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Naš krajevni praznik
Ni naključje, da je 24. junij praznik krajevne skupnosti Vevče — 
Kašelj, obenem pa praznik Papirnice Vevče. Ta dan praznujemo 

Ze leta nazaj. Vsako leto smo ga praznovali z večjo častjo iir ugotav- 
*ia*i uspehe. Letos je nekako zatišje. Leta 1968 smo na ta dan odpirali 
°*)rat za premazovanje papirja in v tem času postavili veliko stanovanj 
'n športnih objektov. Na isti dan leta 1974 smo postavili tovarno 
vidnih tapet, leto kasneje pa novo, veliko in moderno toplarno.

Tovarna je postala srce in gla- 
''a krajevne skupnosti. Teren in 
tovarna sta neločljivo povezana. 
Ltrip tovarne je čutiti na terenu, 
u-rip življenja na terenu se ne­
posredno pozna v tovarni. Dele­
gatski sistem je zaživel znotraj 
0varne in se širi navzven.

Letošnji praznik bomo pope- 
strili s proslavo, razstavami in z 
°np, za papirničarje zelo važno 
Pridobitvijo — s športnimi igra­
li Papirničarjev. Upati je, da bo- 
Go tako tovarna kakor tudi kraj 

spremljali dogodke na igri­
vih. obenem pa po bližje spo- 
Zn°ii sodelujoče športnike — pa­
pirničarje. To so po vrsti že XXI. 
tgre. Pokrovitelj letošnjih iger je 
•jrajevna skupnost, zato je prav. 
°a jo vsaj v grobem predstavi­
jo.

Krajevna skupnost — to smo 
T' vsi! Nekako leto dni je pre­
dlo, kar je po predhodnem evi- 

Qentiranju in dogovorih družbe­
nopolitičnih organizacij krajev- 
Pa konferenca SZDL potrdila evi­
dentiranje novega sveta KS Vev- 

■— Zg. Kašelj, katerega so kra- 
iabi izvolili na zboru krajanov.

Tako vodi in usmerja krajevno 
®amoupravo za 4-letno obdobje 
J-članski svet KS. Člani sveta 

KS so:

' Avsec Jože, Zg. Kašelj 
-■ Benedik Ivan, Zg. Kašelj 

r T Boj ko Danica, Vevče 
'*■ Gruden Aleš, Vevče
5- Kocjančič Lado, Vevče
6- Marolt Jože, Vevče
'■ Samsa Mirko, Zg. Kašelj 
8' Sešek Magda, Zg. Kašelj 

Skoda Ciril, Vevče 
Trajkovič Lado, Vevče 

1 Trtnik Tone, Vevče

konstituiranju je bil na se­

nika
fveta KS izvoljen za predsed-

sveta KS tov. Lado Kocjan­čič •s~. lz Mevč, za namestnika pred- 
^-dnika pa tov. Ivan Benedik iz 
g- Kašlja.

2 '^rninistrativno-tehnične posle 
i KS opravlja tajnik KS tov. Po- 
s na Usenik. V njen delokrog 
Pada še spremljanje in povezo- 

gatlje dela odborov in komisij pri 
stu KS, pripravlja gradivo zaSeie sveta, delegacij in drugo.

Za opravljanje finančno-raču- 
novodskih zadev za KS pa je za­
dolžen tov. Stevo Sunajko.

Delovanje krajevne samoupra­
ve v okviru KS pa usmerjajo na­
slednje stalne komisije pri svetu 
KS:

— komisija za komunalno go­
spodarstvo in urbanistično plani­
ranje, katera šteje 7 članov, pred­
sednik komisije pa je tov. Jože 
Skvarč,

— 5-člansko komisijo za teles­
no' kulturo vodi tov. Andrej Pirk- 
maier,

— 4-člansko komisijo za kultu­
ro vodi tov. Nace Zajec,

— 9-člansko komisijo za social­
no skrbstvene zadeve odraslih, 
otroško varstvo in varstvo inva­
lidov vodi tov. Ida Cerk,

— 9-članski svet potrošnikov 
vodi tov. Karla Novak,

•— poravnalni svet sestavljajo 
predsednik in dva člana ter nji­
hovi namestniki. Predsednik po­
ravnalnega sveta je tov. Silvo 
Razdevšek.

V fazi konstituiranja pa so: ko­
misija za kadrovska vprašanja in 
delo z mladino, komisija za sta­
tut in splošne akte in komisija za 
plan. Prav tako KS preko dele­
gacije KS in delegacij SIS ures­
ničuje svoje pravice in interese 
pri opravljanju funkcij v občin­
ski skupščini in skupščini mesta 
Ljubljane, kot v skupščinah SIS 
preko združene in splošne delega­
cije.

Tako 13-člansko delegacijo zbo­
ra KS vodi tov. Matjaž Svet. 10- 
člansko združeno delegacijo za 
skupščino SIS za vzgojo in izo­
braževanje, kulturno in telesno 
kulturo ter raziskovalne dejav­
nosti vodi tov. Dušan Kogej.

9-člansko združeno delegacijo 
zn skupščino SIS za socialno skrb­
stvo, otroško varstvo, zaposlova­
nje, zdravstvo in varstvo invali­
dov vodi tov. Stane Černe.

Tov. Božo Arhar pa vodi 7- 
člansko posebno delegacijo za 
skupščino SIS za stanovanjsko 
gospodarstvo.

Svet KS, komisije in delegacije 
se občasno sestajajo (delegacije 
pred vsakim zasedanjem skupšči­
ne) in delujejo v skladu s statu­

Vevče — zdravstveni dom

tom KS, poslovniki dela in pro­
grami dela v tekočem letu.

28. 2. 1979 je bila konstituirana 
skupščina KS, kot najvišji organ 
krajevne samouprave. Skupščina 
šteje 45 delegatov in to:

— 15 delegatov iz TOZD in 
OZD iz KS,

— 10 delegatov — krajanov, ki 
prebivajo na območju naselja 
Vevče,

— 10 delegatov — krajanov, ki 
prebivajo na območju naselja Zg. 
Kašelj,

— 10 delegatov družbenopoli­
tičnih skupnosti in družbenih or­
ganizacij v KS.

Za predsednika skupščine je iz­
voljen tov. Drago Černe.

Namestnik predsednika skup­
ščine je tov. Emil Hočevar.

Delegati iz DO in TOZD Papir­
nice Vevče v skupščini pa so:

1. Miro Kuštrin
2. Slavko Škrjanc

sklepanje o ustanovitvi štabov za 
TO, CZ, NZ in njih kadrovsko 
zasedbo,

— imenovanje odbora za iz­
gradnjo trgovine v Zg. Kašlju.
Predsednik 3-članskega odbora je 
tov. Stane Černe iz Zg. Kašlja,,

— svet KS je na podlagi prilo­
ženih programov odobril za delo 
organizacij in društev, ki deluje­
jo v KS denarna sredstva v viši­
ni 38.886 din,

— skrb za poenotenje akcije za 
ureditev razmer — smotrnejša 
koriščenja športnega parka Sla­
vij a.

Že tradicionalno sodelovanje 
med Papirnico in krajani (zelo 
uspešno tudi preverjeno med 
NOB) je prisotno tudi v sedanjem 
obdobju reševanja zapletenih 
družbenih problemov kraja.

Sedanje sodelovanje pa ni 
pristno samo v dogovorih med 
posameznimi vodji družbenopoli­
tičnih organizacij kraja in vod­
stvenimi delavci Papirnice, am­
pak je ovrednoteno pri reševanju 
vsakokratnih problemov kraja, 
kjer nesebično sodelujejo vsi de­

rec, 29. november, 22. december, 
24. junij), volitvah, pri gradnji 
športno-rekreativnih objektov in 
še bi lahko naštevali.

Prav tako svet KS uspešno so­
deluje z vsemi družbenopolitični­
mi organizacijami in društvi, ki 
delujejo v KS. Tako svet KS v 
fazi informiranja, reševanja in 
obravnavanja krajevnih proble­
mov sklicuje posvete s predsed­
stvom KS SZDL, delegacijami 
SIS, predstavniki samoupravlja­
nja in sindikata Papirnice, pred­
sedstva OZK, kjer se zavzema 
enotna stališča po predhodni iz­
menjavi stališč in mnenj.

Aktivnost krajanov je opazna 
pri delu v zelo aktivnem teniš­
kem klubu Vevč, delovanju SD 
»Bine Grajzer«, v delovanju DLT 
Vevče, tako radio smeri kot delo­
vanju fotosekcije.

Rekreacija krajanov pa je v 
zimskem času možna na drsališču 
v Zalogu, v primeru ugodnih 
snežnih razmer pa se lahko smu­
čajo na Trebelj evem.

V letnem času pa so na voljo 
vsem krajanom usluge letnega 
kopališča Vevče.

Ob praznovanju leta 1974 Po petih letih iz istega zornega kota

3. Ivan Bogovič
4. Franc Jeriha
5. Joži Razdevšek

Nekaj o reševanju krajevne 
problematike v dosedanjem man­
datnem obdobju.

Svet KS, komisije, delegacije so 
dokaj uspešno usklajevale svoje 
dejavnosti predvsem za reševanje 
naslednjih problemov, in to:

— ureditev cest (kanalizacija, 
asfaltiranje) od Smrekarja do 
bifeja v Zg. Kašlju,

— ureditev ceste (kanalizacija, 
asfaltiranje) od gasilskega doma 
do novega naselja na Rdečem 
blatu v Zg. Kašlju,

— ureditev prostorov in dvora­
ne v domu družbenih organizacij 
v Zg. Kašlju,

— pristop k izgradnji otroške­
ga igrišča na Vevčah (lokacija, 
projekti),

—■ akcija za poimenovanje ulic 
v KS (imenovanje komisije),

— sprejem dokumentov o orga­
niziranosti LO in CZ za KS m

lavci, zaposleni v OZD in krajani.
Tako sodelovanje je prisotno 

pri reševanju komunalnih prob­
lemov kraja, pri organiziranju 
spominskih proslav iz NOV, kra­
jevnega praznika (1. maj, 8. ma­

Teh nekaj vrstic naj bo kot 
uvod v nadaljnje redne j še poro­
čanje o dogajanju v naši krajev­
ni skupnosti.

Jože Marolt

Na vzhodnem robu Kašlja je tudi nekaj vzornih kmetij. Na sliki: 
kmetija Jožeta Ovsca
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Gibanje proizvodnje v mesecu 
aprilu 1979

Indeks doseganja 
plana

April 1979

0 I
,—

IV
. Plan 1979

0 mes.

IV
. 79 >

7
■e-

Klasični papirji ton 3.811 2.962 2.919 130,6 101,5
Premazani papirji ton 2.097 2.763 2.454 85,5 112,6
PAPIR SKUPAJ: 5.908 5.725 5.373 110,0 106,6
Lesovina 377 267 333 113,2 80,2
Tapete rolic 195.637 164.268 150.000 130,4 109,5
El. energija MWh 4.313 3.762 3.480 123,9 108,1

STOPNJA IZKORIŠCENJA PAPIRNIH
TER PREMAZNEGA STROJA

Maj 1979 0 I.—IV. 1979 0 1. 1978

II. PS 91,5 90,7 86,9
III. PS 92,6 91,1 88,1
IV. PS 95,0 92,7 91,6
Skupaj: 93,1 91,5 88,9
Premazni stroj 72,2 70,3 64,9
V. PS 91,4 85,5 80,4
Izmet II.—IV. PS % 11,31 12,77 13,7
Izmet na PRS % 20,40 20,48 20,4
Izmet na V. PS °/o 14,90 18,14 27,6

Tudi v mesecu aprilu je bila proizvodnja papirja izredno vi­
soka, saj je presegla planirano kar za 10 °/o, V. PS pa je dosegel 
rekordno proizvodnjo. Tako ugoden rezultat je bil v največji 
meri dosežen na račun izredno nizkih zastojev in izmeta. To je 
lepo razvidno iz stopnje izkoriščenosti V. PS, ki je znašala 91,4 
odstotka, kar je daleč nad lansko planirano. Prav tako je bil iz­
redno močan vpliv znižanega izmeta, saj je znašal le 14,9 °/o, kar 
je za polovico manj od lanskoletnega.

V stari proizvodnji je proizvodnja sicer dosegla planirano, 
bila pa bi z ozirom na nizek izmet in zastoje višja, kolikor se 
ne bi povečale zaloge nedovršene proizvodnje.

Proizvodni program je v aprilu vseboval več klasičnih vrst 
papirjev, kar je finančno manj ugodno. Program klasičnih papir­
jev na V. PS je bil kot običajno sestavljen skoro izključno iz 
univerzalnih tiskarskih papirjev, v stari proizvodnji pa iz spe­
cialnih vrst.

Lesovine smo izdelali z ozirom na bolj urejeno preskrbo z 
lesom precej več kot pretekle mesece.

Zaradi izredne konjunkture je bila visoka tudi proizvodnja 
tapet, kar smo dosegli z nadurnim delom na strojih, ki pred­
stavljajo ozko grlo v proizvodnem procesu.

Gibanje proizvodnje v mesecu 
maju 1979

Indeks doseganja 
plana

April 1979 ^

-e

Plan 1979 
0 mes.

V
. 197

9

0 I
,—

V
. 19

79

Klasični papirji ton 2.257 2.821 2.919 77,3 96,6
Premazani papirji ton 3.513 2.913 2.454 143,2 118,7
PAPIR SKUPAJ: 5.770 5.734 5.373 107,4 106,7
Lesovina 351 284 333 105,4 85,3
Tapete rolic 242.543 179.903 150.000 161,7 119,9

STOPNJA IZKORIŠČEN J A PAPIRNIH STROJEV

Maj 1979

II. PS 88,4
III. PS 86,0
IV. PS 88,4
Skupaj: 87,7
V. PS 79,7

0 I.—V. 1979 0 1. 1978

90,2 86,9
90,1 88,1
91,8 91,6
90,7 88,9
84,3 80,4

Kljub praznikom je bila tudi v mesecu maju dosežena nad- 
poprečno visoka proizvodnja, ki je presegla planirano za 7,6 °/o. 
Ker še ni znanih vseh proizvodnih rezultatov, lahko predvide­
vamo, da je imel tudi v tem mesecu odločilen vpliv na višino 
proizvodnje nizek izmet, delno pa tudi znižanje zalog nedovršene 
proizvodnje.

Sestava proizvodnega programa je bila zelo ugodna, saj smo 
izdelali ca. 60 °/o premazanih papirjev.

Tudi proizvodnja lesovine je bila ugodna z ozirom na po­
trebe v osnovni proizvodnji.

Proizvodnja tapet pa je dosegla rekord z ozirom na izredno 
konjunkturo in izkoriščenje proizvodnih možnosti.

Iz poslovnega poročila
za I. trimesečje

Ocena dela in poslovanja za I. kvartal letošnjega leta je dokaj 
ugodna, četudi bi se dalo še marsikaj pospešiti in dosegati še boljše 
rezultate. Marsikje je bilo to odvisno od direktnih proizvajalcev in 
vodenja, marsikje pa so na rezultate vplivali tudi zunanji, objektivni
dejavniki.

Če se ozremo najprej na izvr­
šitev plana proizvodnje in reali­
zacije za to obdobje, lahko ugo­
tovimo, da so rezultati pozitivni, 
saj lahko zabeležimo prekorače­
nje plana za 5,4 %> ali za 17 % 
večjo proizvodnjo papirja kot v 
enakem času leto poprej. Naj ve­
čji delež pri tem so imeli prema­
zani papirji — kar 121,7 %> ali 
151,4 %>.

Pohvalno je delala tudi tovar­
na tapet in plan prekoračila za 
2,5 % in napravila za 24,9 % več 
kot lansko prvo trimesečje. Po­
rast je opaziti tudi pri proiz­
vodnji lepila za tapete, ki znaša 
16.450 zavitkov več kot leto po­
prej v enakem času.

Padla je le proizvodnja lesovi­
ne, ki pa je bila navezana na 
vrste papirja in naročil, ker je 
bil delež srednjefinih papirjev 
skoraj polovico manjši.

106.638 ton proizvedene pare 
predstavlja 1 °/o manj kot je pred­
videval plan, dočim je bila pro­
izvodnja električne energije za 
2,8 °/o večja kot je določal plan.

S tem v zvezi se je gibala tudi 
realizacija, ki je nedvomno vpli­
vala na dohodek in osebne do­
hodke. Pri papirju smo dosegli 
skoraj 32 milijard starih dinarjev, 
dober delež so imele pri tem ta­
pete s skoraj 3 starimi milijarda­
mi realizacije. V globalu ocenjen 
plan realizacije je bil prekora­
čen za 4,6 %>. Seveda gre pri rea­
lizaciji nekaj tudi na račun 
zvišanja cen papirja in tapet, ki 
pa še zdaleč niso v razmerju po­
večanja cen surovinam in storit­
vam.

To velja za celotno organizacijo 
združenega dela, dočim nastopajo 
med posameznimi TOZD delne 
razlike. Važen faktor pri proiz­
vodnji sta bila izmet in zastoji. 
Nekje gredo v pozitivno smer pa 
tudi padec je opaziti. Vsekakor 
pa je treba sfiremeti za tem, da 
bosta ta dva elementa idealno 
prisotna. Tudi izdelava širine pa­
pirja se je pri PS II, PS III in 
PS IV delno zvišala, ravno tako 
tudi povprečna gramska teža, do­
čim je indeks pri brzini 104,6.

Pri premaznem stroju je bilo 
izkoriščenje stroja za 4,5°/o bolj­
še kot leto poprej e v istem času, 
skupna proizvodnja pa za 10,2%>. 
Občutno so padli zastoji — kar za 
98 ur. To je seveda prineslo ne­
kaj lepih ton premazanega pa­
pirja. Zabeleženo je bilo tudi za 
2,469.921 din prihranka med nor­
mativno in dejansko porabo su­
rovin za premaz.

V TOZD »Grafični papir« je 
bruto proizvodnja dosegla 10,103 
tone papirja, kar je za 5,5 °/o 
manj kot v istem razdobju pre­
teklega leta, čpprav je bila iz­
koriščenost večja, zastoji pa 
manjši.

V TOZD »VETA« so v omenje­
nem razdobju napravili 461.433 
rolic tapet in v primerjavi z le­
tom poprej povečali proizvodnjo 
za 24,9 %>. Tudi lepila so napravi­
li za 68,4 %> več. Še vedno pa je 
stopnja izkoriščanja strojev pre­
majhna. Morda bi bilo prav ure­
diti s popravkom normativov, 
zlasti če ugotovimo, da prodaja 
tapet ni vprašanje in da prav ta 
dejavnost prinaša delovni skupno­
sti dober dohodek. Delno se je 
povečal tudi izmet. Zanimiva pa 
je vrednostna razlika med plani­
rano in dejansko, ki prinaša 
TOZD 917.669.

V prvih treh mesecih so prodali 
494.211 rolic, ki so dale 121,3 °/o 
večjo vrednost kot v istem obdo­
bju preteklega leta. Ta uspeh gre 
na račun večje proizvodnje, ne­
kaj pa tudi na račun podražitve 
novih kolekcij. Povprečna cena 
ene rolice je znašala 59,67 din.

Podatki o prodaji papirjev na 
domačem trgu za I. kvartal ka­
žejo, da prvo četrtino letošnjega 
koledarskega in poslovnega leta 
lahko ocenimo kot dovolj ugod­
no, ako ga ocenjujemo s strani 
uspešnosti fizične prodaje, plas- 
mana celotnega asortimana, ka­
kor tudi odziva trga na ponudbo 
naših papirjev. Prve tri mesece 
lahko ocenimo kot zelo konjunk- 
turne, saj je bilo ves čas povpra­
ševanje večje kot ponudba. Ne 
glede na relativno dovolj visoko

fizično povečanje proizvodnje v 
treh mesecih, ki je planirano ko­
ličino papirjev za domači trg po 
realizaciji preseglo za 17,92 °/o po 
količini ter za 6,6 °/o po finančni 
vrednosti. Na trgu ni bilo težav 
plasmaja naših papirjev. Ne gle­
de na to, ali bo ta konjunktura 
ostala na tej stopnji ali pa jo 
bo vrsta ukrepov na zvezni ravni 
nekoliko ublažila, za vevške pa­
pirje ne bi smelo biti vprašanje 
prodaje. Ako ostane povprečna 
kvaliteta vsaj taka kot do sedaj; 
čeprav ni optimalna, bo domači 
trg brez težav sprejel planirane 
ali še večje količine naših papir­
jev.

Na domačem trgu je bilo v tem 
trimesečju prodano skupno 
15.003 tone vseh vrst papirjev. Od 
tega je bilo 7.585 ton klasičnih 
ali nepremazanih ter 7.418 ton 
premazanih papirjev. Glede na 
celotno fizično realizacijo je ude­
ležba premazanih papirjev torej 
že 49,44 °/o — skratka polovico. 
Če zaradi primerjave, ki je sicer 
vidna iz prikaza celotne realiza­
cije, primerjamo udeležbo visoko 
premazanih papirjev iz premaz­
nega stroja z nizko premazanimi 
papirji iz V. PS. Ta vse večja 
udeležba nizko premazanih pa­
pirjev v celotni realizaciji in po­
sebej še znotraj prodaje prema­
zanih papirjev, je še očitnejša, če 
se spomnimo, da je v prvih treh 
mesecih lanskega leta bilo pro­
dano na domačem trgu samo 1.921 
ton, v celem letu 1978 pa 8.966 
ton. Velja še omeniti, da smo v 
celem prvem trimesečju proda­
jali večje količine kot jih je nu­
dila proizvod j a, kar pomeni, da 
smo prodajali tudi iz zalog.

Izvoz v prvem trimesečju 1979 
leta je bil dosežen količinsko z 
2,565.463 kg papirja in 8.740 ro- 
licami tapet, kar predstavlja 
skupno vrednost 1,755.182,78 do­
larjev. V primerjavi z istim ob­
dobjem lanskega leta smo v le­
tošnjem prvem kvartalu dosegli 
količinsko za 41,34 %> in vredno­
stno za 61,96 % večjo prodajo na 
tujem tržišču, vendar pa moramo 
pri tem upoštevati, da izvoz v 
lanskem letu ni bil enakomerno 
porazdeljen na celo leto, ker je 
bil povečan izvoz zabeležen šele 
v 2. polletju. V primerjavi s pla­
nom za 1979. leto smo v prvem

1979
kvartalu dosegli količinsko 23 % 
ter vrednostno 27 °/o realizacijo 
plana. Tako lahko ugotavljamo, 
da se izvoz točno drži predvide­
nega plana in potreb uvoza. Pred­
videvamo da bo takšen tempo 
izvoza tudi v prihodnjem obdo­
bju skladno s potrebami uvoza.

Izvozili smo 35,10 % brezlesnih 
papirjev, 15,06 °/o srednje finih 
papirjev in 49,84% premazanih 
papirjev ter 8.740 rolic tapet.

Delež papirjev iz premaza se 
vsako leto povečuje, predvsem pa 
se povečuje delež strojno prema­
zanih papirjev. Zaradi politične 
situacije v Iranu smo tja izvozili 
nekaj manj papirja. Iran je nam­
reč največji potrošnik kulerjev. 
V tako kratkem času nismo uspe­
li najti popolno zamenjavo za

izpadlo količino, kljub temu da 
smo izpad v večini nadomestili s 
povečanjem izvoza v Malezijo, 
Italijo in Jordan.

V tem obdobju smo prodajali v 
23 držav Evrope, Azije in Afrike. 
Najmočnejši izvoz je bil realizi­
ran v Zahodno Nemčijo preko 600 
ton, sledi Libanon s 443 tonami 
Jordanija 196 ton, Indija 177 ton, 
nadalje še Iran, Italija in ostalo 
države. Ves izvoz je bil realizi­
ran s področja s konvertibilnim 
načinom plačevanja, ker le s ta­
kimi valutami lahko plačujemo 
naš uvoz. Tudi delež izvoza v 
prekomorske dežele se vsako leto 
povečuje. Evropa ostaja na isti 
višini kot lansko leto.

Zal smo v obdobju za katerega 
poročamo prejeli tudi nekaj re­
klamacij, približno enako za pre­
mazane kakor za klasične papirje- 
Pri premazanih papirjih je še ve­
dno problematično neenakomerno 
naivzemanje barv. Raziskave ka­
žejo, da so vzrok temu pojava 
neustrezne reološke lastnosti pre­
maznih mešanic. Pri ostalih pa­
pirjih pa so kupci reklamirali ne­
enakomerno belino, odstopanj6 
pri formatih, gubanje zaradi pre­
velike vlažnosti ipapirja in po­
dobnih manjših napak.

Pri nabavi iz domačega trži­
šča lahko trdimo, da so v prvem 
trimesečju nastopale velike spre­
membe. Primanjkovalo je celu­
loznega lesa in celuloze. Kij uh 
nastalim težavam in večji porabi 
surovin, je imela proizvodnja do­
volj materialov. Znižati je bil° 
treba odstotek porabe celuloze li­
stavcev. V prvem trimesečju 197“ 
smo porabili več celuloze listav­
cev. Dobavitelja celuloze Kršl<° 
in Sremska Mitroviča nista izpol­
njevala pogodb dovolj dinamično- 
Manj ko nedobavljenih količi1! 
smo črpali iz zaloge. Ugotavlja11 
moramo tudi povečanje cen pli­
nu, celuloznemu lesu, kazeinu- 
škrobu, kaolinu, embalaži, emba­
laži za tapete in pa prevoznim 
stroškom. Po dosedanjih i zgledih 
je tendenca še nadalje dviganj6 
cen vsem surovinam in pomož­
nemu materialu. Trenutna situa­
cija je še vedno težka z oskrb6 
pri celulozi in tudi pri b etilnih 
sredstvih ni nobenih izgledov, da 
se bodo težave odstranile 
konca leta 1979.

Strojevodja III. PS Ciril Kališek se pred ustavitvijo stroja pogovarja 
s svojimi sodelavci o predstoječih velikih pripravah
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Predlog osnutka smernic za srednjeročni plan razvoja 1981—1985
za delovno organizacijo Papirnica Vevče

Strokovne službe in samoupravni organi so z največjo natanč­
nostjo razpravljali o srednjeročnem planu razvoja tovarne. Ker pred­
aš Sc ni dokončen, podajamo nekaj smernic, ki jih osnutek navaja.

Predlog osnutka smernic je iz­
delan v dveh variantah. Po prvi 
varianti se predvidevajo rekon­
strukcije oziroma dopolnitve pro­
izvodnih naprav v smislu izbolj­
šanja kvalitete papirjev v kom­
binaciji s povečanjem kapacitet 
za ca. 20.000 ton letno in zame­
njava določenih uvoženih surovin 
' doma proizvedenimi (lesovina,
Pigmenti).

Po drugi varianti pa je predvi­
deno samo povečanje kapacitet za 
na. 45.000 ton letno brez razvoja 
•astne surovinske osnove. Pred­
log osnutka jev prvi varianti us­
klajen v smislu interesa razvoja 
Posameznih TOZD in se smiselno 
navezuje na naslednje srednje­
ročno obdobje, v katerem se pred­
videva postavitev novega papir­
nega stroja, saj so v njem pred­
videne določene faze, ki so nujno 
Potrebne za realizacijo tega načr­
ta (prestavitev delavnic, skladiš- 
ca, energetike). Po drugi varianti 
razvoja pa niso usklajeni interesi 
Tozd VETA s TOZD Tehnični 
Papir.

TOZD VETA

— povečanje proizvodne hale 
in skladiščnih prostorov v veli­
kosti 40 X 60 m,

-—• nakup tiskarskega stroja za 
globoki tisk in kompletne linije 
za dodelavo tapete (linija v enem 
stroju),

— nakup offset tiskarskega 
stroja (B2 format) in nekaterih 
dodelavnih strojev,

— nakup polavtomatske napra­
ve za polnjenje VETA lepila,

— nabava specialnega brusil­
nega stroja za brušenje vzorčnih 
valjev,

— rekonstrukcija duplex ti­
skarskega stroja, to je vgraditev 
mini premazovalne naprave in 
rol-polavtomata. Tapeta bi bila 
tako končana v enem strojnem 
prehodu,

— rekonstrukcija enega od ti­
skarskih strojev za klej ni tisk v 
petbarvni flexo tisk.

!• varianta predloga tehnološkega 
•"azvoja
Tozd Tehnični papir

■— rekonstrukcija PS 4 (pre­
mazni agregat, izboljšanje tehno­
loških karakteristik),

— rekonstrukcija PS 2 (sekun­
darni natok, premazni agregat, 
Zboljšanje tehnoloških karakte­
ristik),

7- II. faza izgradnje centralne 
Priprave polnil — izgradnja ob­
rata za proizvodnjo karbonata in 
satin belega,

— povečanje kapacitet za do­
delavo papirja (satinaža, premaz).

— uvedba konfekcioniranj a se- 
Paratov in ostankov elcsportnih 
n a logov s prehodom na malopro­
dajo (preusmeritev ročne dode­
lave, RIP),

— rekonstrukcija vzdrževalnih 
delavnic — prestavitev,

— povečanje energetskih kapa­
citet (postavitev blok kotla 501 
s turbino in rekonstrukcije HE 
Fužine in ureditev prenosa el. 
energije v tovarno),

— rekonstrukcija premaznega 
s,;roja (sušilna skupina, navij al- 
Po-odvij alni sistem),

— izgradnja obrata za proiz­
vodnjo beljene lesovine (20.000 
ton).

TOZD Grafični papir

— nabava vzdolžnega rezalne­
ga stroja,

— nabava kalandra.

TOZD Blagovni promet

— skladišče gotovih izdelkov,
— skladišče surovin,
— skladišče repromateriala,
— dvigalo v VRS,
— industrijski tir,
— ureditev razkladalno-nakla- 

dalnih prostorov,
— ureditev transportnih poti.

TOZD Družbeni standard

— izgradnja nove jedilnice,
— zamenjava počitniških hišic,
— udeležba pri izgradnji po­

kritega bazena,
— gradnja stanovanj in adap­

tacije (12 na leto — 60 stanovanj).

II. varianta predloga tehnološke­
ga razvoja

— papirni stroj VI (40.000 ton),
— toplarna (50 ton kotel in 9 

MW turbino),
— kompletni plan TOZD Druž­

beni standard po I. varianti,
— kompletni plan TOZD Bla­

govni promet po I. varianti.

I. varianta II. varianta

Efekti tehnološkega razvoja 
Količina proizvodnje v ton/leto 82.000 105.000
Količina lesovine v ton/leto 20.000 4.000
Skupaj 102.000 109.000
Tapete — rolic/leto 4 milj. 2 milj.
Energija
Para ton/h 110 110
El. energija MW 13 15,5
Stroški predloga tehnološkega razvoja
TOZD Tehnični papir 730 milj. 100 milj.
TOZD VETA 110 milj. —

TOZD Grafični papir 60 milj. 1.400 milj.
TOZD Blagovni promet 150 milj. 150 milj.
TOZD Družbeni standard 80 milj. 80 mili.
Skupaj 1.130 milj. 1.730 milj.
Potrebe po kadrih ca. 30 več ca. 180 več
Primerjava obeh variant nam da naslednje osnovne kazalce
Zaposleni 1978 1.260 1.260
Zaposleni 1985 1.290 1.440
Index 102,4 114,3
Neto proizvodnja papirja 
in vlaknin v 000 ton 1978 62 62
Neto proizvodnja papirja 
in vlaknin v 000 ton 1985 102 109
Index 164,5 175,8
Neto ton proizvodnje papirja 
ir. vlaknin na zaposlenega 1978 49,2 49,2

Ker so ocene investicijskih 
stroškov približne, lahko smatra­
mo, da bi bila rezultata obeh va­
riant glede produktivnosti na za­
poslenega približno enaka. Ven­
dar bi bilo po drugi varianti tre­
ba vložiti v tehnološki razvoj 1,5- 
krat več sredstev, kar predstavlja 
600 mili j. ali na leto 150 milij.

Uvozno-izvozna bilanca je po 
prvi varianti ugodnejša, saj za­
menjujemo lesovino in pigmente 
z domačo surovino, pa tudi vla­
ganje v razvoj predstavlja manj­
šo angažiranje deviznih sredstev.

Zaposlenost bi se po drugi va­
rianti nasporti prvi povečala za 
ca. 12 odstotkov, kar pa tudi ni v 
skladu z možnostmi (in resoluci­
jami) na našem področju.

Podatke o dohodku, osebnih do­
hodkih in skladih je zaenkrat še 
težko predvidevati in jih primer­
jati po obeh variantah, ker so 
močno odvisni od predpisov in za­
konov, ki bodo sledili planom šir­
še družbene skupnosti.

Neto ton proizvodnje papirja 
in vlaknin na zaposlenega 1985 
Index (porast produk. na zaposl.)

79,1
160,1

Razmerje vloženih sredstev med II. in I. varianto
1.730
1.130

75,7
153,5

XXI. ŠPORTNE IGRE
papirni Carjev srs
VEVČE — 22. in 23. 

junija 1979

O usmerjenem izobraževanju
V javni razpravi je še vedno 

osnutek o usmerjenem izobraže­
vanju. Osnutek zajema celotno 
vzgojo in izobraževanje po kon­
čani osnovni šoli, to se pravi:

— strokovno usposabljanje za 
manj zahtevna strokovna opravi­
la,

— srednje izobraževanje,
— visoko izobraževanje,
— podiplomski študij (magiste­

rij, doktorat znanosti).
Zakonska snov je razdeljena na 

deset poglavij:
1. Bistvena novost prvega po­

glavja je, da delavci TOZD in 
občani v skladu s potrebami in 
zahtevami razvoja svojih dejav­
nosti in razvoja celotne družbe

informacije iz investicijske službe
Lepo vreme nudi pogoje za na­

daljevanje del na nekaterih zače­
tih investicijah v Papirnici Vev­
če. Pa jih naštejmo po vrsti:

Skladiščenje in priprava kaolina:

Izgradnja I. faze priprave kao- 
hha in prvega dela skladišča je 
skoraj v celoti gotova. Potrebna 
s° še finalizacijska dela kot je 
Postavitev komandne kabine in 
vSradnja oken in vrat. Za II. fa- 
Zo izgradnje smo oddali vlogo za 
Pridobitev gradbenega dovoljenja. 
~ izgradnjo II. faze bo končan 
tisti del izgradnje priprave kao- 
kha kot je bil pred leti predvi- 
oen. vendar zaradi pomanjkanja 
sredstev do zdaj nedokončan.

Kanalizacija

Problematiko izgradnje črpali- 
:.a in tlačnega voda za kanaliza­
cije odplake iz Papirnice Vev- 
e smo obravnavali na skupnem 
ostanku predstavnikov Soseske, 

Ti® za komunalno dejavnost, 
K TOZD — Kanalizacija in 

otnačih in sicer v maju v pro- 
torih Papirnice Vevče. Sklepi 

Ostanka so naslednji:
77 2e pridobljeno gradbeno do- 

oljenje za izgradnjo kanalizaci- 
je m priključka bo potrebno do­

polniti zaradi novih interesentov 
iz Zadvora in ostalih naselij te­
ga predela, ki bodo svoj kanali­
zacijski sistem vezali na našega.

— Glede na že izdelan finan­
čni plan in program izgradnje 
kanalizacije za leto 1980 s strani 
komunalne skupnosti se bo pri­
ključek gradil v prihodnjem le­
tu.

— Takoj se bo pristopilo k iz­
delavi tehnične dokumentacije in 
pridobitvi upravnih dovoljenj za 
spremembo črpališča (nove čr­
palke, novo dimenzioniran tlačni 
vod preko Ljubljanice) in pove­
zave z glavnim kanalizacijskim 
sistemom.

Do izdelave navedene doku­
mentacije sprememb črpališča 
investitor Papirnica Vevče ne 
more realizirati novega vhoda in 
vratarnice na isti lokaciji. Da bo 
lahko investitor zadostil pogojem 
komisije za teh. pregled glede 
prometne ureditve, bo v obmo­
čju vhoda in uvoza investitor 
zgradil kanalizacijo na lastne 
stroške, kateri se bodo upošte­
vali pri končni določitvi prispev­
ka pri izgradnji kanalizacije.

Asfaltni plato za skladiščenje 
celuloze

Gradis je začel z izkopom in 
odvozom materiala in z izkopom

ponikalnic. V nekaj naslednjih 
dneh bo izvršena kontrola trdno­
sti terena.

Ostala investicijska dela

— Gradbena dela v zaklonišču 
so končana. V končni fazi pa je 
montaža filtroventilacijske opre­
me. V kratkem bomo pričeli gra­
diti kolesarnico, ki zaradi nepo­
polnih projektov čaka na »prvo 
lopato« že lep čas.

— Z vodstvom tehničnega pa­
pirja se pogovarjamo o nadaljnji 
izgradnji priprave polnil in sicer 
v smeri skladiščenja in priprave 
kalcijevega karbonata, ki bi v 
večji meri nadomestil porabo 
uvoženega kaolina.

— Od IMP-SKIP smo pridobi­
li ponudbo za 2 rezervoarja vo­
lumna 100 m3, ki bosta postavlje­
na ob premazu (dokončne odloči­
tve še ni) in ki bosta služila za 
skladiščenje surovin za pripravo 
premazne mešanice.

— Za prizidek k V. PS smo 
pridobili vse potrebne projekte, s 
katerimi bomo pridobili še so­
glasja. Predvidevamo lahko, da 
bomo pridobili gradbeno dovo­
ljenje v juliju, kolikor ne bo po­
sebnih zahtev s strani posamez­
nih inšpekcij.

Jalovec

določajo obseg, oblike in vsebino 
vzgojno-izobraževalnega dela sku­
pno z izvajalci. Za pripravo 
vzgoj no-izobraževalnih progra­
mov bodo sestavljeni skupni stro­
kovni organi (izvajalci in uporab­
niki) v posebnih izobraževalnih 
skupnostih. Takšna posebna izo­
braževalna skupnost npr. izobra­
ževalna skupnost tiska in papirja 
v SR Sloveniji.

2. Materialna podlaga za ures­
ničevanje usmerjenega izobraže­
vanja je svobodna menjava dela 
med uporabniki in izvajalci.

Uporabniki (TOZD, OZD, DO, 
SOZD in drugi) in izvajalci (šole) 
se bodo samoupravno dogovarja­
li o ceni storitev (vzgoj no-izobra- 
ževalni programi) v okviru po­
sebnih izobraževalnih skupnosti. 
Uporabniki in izvajalci se tudi 
dogovarjajo o vsoti denarnih 
sredstev, potrebnih za znanstve- 
no-raziskovalno delo.

Bistvo novosti je v tem, da bo 
sedanja oblika šolnine za študij 
ob delu odpadla — zamenja jo 
svobodna menjava dela.

3. Vsi učenci, ki se želijo uspo­
sobiti za razna dela in opravila 
v združenem delu, bodo po kon­
čani osnovni šoli imeli skupni 
vzgoj no-izobraževalni program, 
M obsega:

a) splošno kulturo,
b) naravoslovno-matematično 

in
c) proizvodno-tehnično vzgoj - 

no-izobraževalno področje.
Navedeni program tvori skup­

no vzgoj no-izobrazbeno osnovo 
za srednje izobraževanje. 'Čas 
trajanja skupnega programa iz 
osnutka ni razviden, vendar ne 
bo daljši od dveh let.

Čas trajanja programov za pri­
dobitev strokovne izobrazbe:

a) srednje izobraževanje: dve 
do štiri leta, odvisno od tega ali 
se program srednjega izobraže­
vanja navezuje na predhodni 
program ali ne,

b) višje izobraževanje (višje 
šole, I. stopnja): do dveh let,

c) visoko izobraževanje (visoke 
šole, II. stopnja): dve do štiri le­
ta, odvisno od tega, ali je visoko 
izobraževanje nadaljevanje pro­
grama višjega izobraževanja ali 
ne,

č) podiplomsko izobraževanje: 
do dveh let

Vsak od navedenih vzgoj no- 
izobraževalnih programov celovi­
to usposobi učenca in študenta 
za opravljanje določenih del in 
nalog v združenem delu.

V vsakega od navedenih pro­
gramov se lahko vključujejo 
učenci in študenti ob delu in iz 
dela.

Zaradi nekoliko spremenjenega 
razmerja med učno-vzgojnim de­
lom v šoli (vodeno samoizobraže- 
vanje) predvideva osnutek zako­
na za dva tedna daljše počitnice 
za učence in študente. Praktično 
pomeni več počitnic le za dose­
danje učence v gospodarstvu, ki 
so imeli doslej 6 tednov počitnic, 
od uveljavitve zakona o usmerje­
nem izobraževanju pa jih bodo 
imeli 8 tednov, tako kot vsi dru­
gi udeleženci izobraževanja.

Tri usmeritve gimnazij.
Naj še povemo, da je končno 

izoblikovano stališče o gimnaziji, 
ki je predstavljala naj večji pro­
blem za usmerjeno izobraževanje, 
saj je njena vsebina in narava 
od vseh drugih šol v naj večjem 
nasprotju z načeli in vodili us­
merjenega izobraževanja. Zato je 
v začetku prevladovalo mnenje, 
da gimnazija nima mesta v us­
merjenem izobraževanju.

Sedaj je dokončno znano, da 
gimnazija ostane, vendar bo ne­
koliko spremenjena — prilagoje­
na bo novemu vzgojno-izobraže- 
valnemu sistemu.

Predlog je, da gimnazija ostane 
srednja šola, s tremi usmeritva­
mi:

a) pedagoško,
b) naravoslovno-matematično 

in
c) jezikoslovno-družboslovno- 

umetniško.
Torej bo tudi gimnazija kar se 

da usmerjena, in kar je novo — 
spričevala gimnazije ne bodo več 
vsebovala pripomb »brez pokli­
ca«, kajti maturanti gimnazije 
bodo usposobljeni za opravljanje 
določenih opravil in nalog, ne da 
bi morali izobraževanje nadalje- 
viti, tako kot je bilo doslej.

Predvideno je, da bo prvi vpis 
v srednje usmerjeno izobraževa­
nje v šolskem letu 1980/81, za 
študente I. letnika višjih in viso­
kih šol pa v šolskem letu 1984/ 
85.
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Urejanje stanovanjskih razmerij
Urejanje stanovanjskih razme­

rij je poleg urejanja osebnega do­
hodka naj občutij ivej še, ker pose­
ga v osnovna vprašanja življenj­
skih pogojev vsakega posamezni­
ka. Zato se ob sprejemanju sa­
moupravnih splošnih aktov, s ka­
terimi se urejajo stanovanjska 
razmerja, običajno razvije široka 
razprava. Za pripravo teh aktov 
pa je potrebno precej več časa 
kot za pripravo drugih, ker je 
treba upoštevati ne le ves splet 
zakonskih predpisov, temveč tu-s 
di specifične razmere potrebe in 
pogoje v organizaciji združenega 
dela.

Vse to in pa preobremenjenost 
s pripravo drugih samoupravnih 
aktov nas nekoliko opravičuje, 
da pet mesecev po preteku roka, 
ki ga je določil zakon o združe­
nem delu za uskladitev samoup­
ravnih aktov, še nismo sprejeli 
samoupravnega sporazuma o ure­
janju stanovanjskih razmerij in 
ustreznih pravilnikov po temelj­
nih organizacijah. To pa še ne 
pomeni, da v strokovnih službah 
niso tekle priprave za sprejem 
teh aktov. Do konca maja je bil 
namreč izdelan osnutek samoup­
ravnega sporazuma o združeva­
nju in uporabi sredstev za gra­
ditev stanovanj in za skupno po­
rabo v delovni organizaciji »Pa­
pirnici Vevče«. Prav tako je bil 
izdelan tudi enoten osnutek pra­
vilnika o stanovanjskih razmerjih 
temeljnih organizacij in DSSS. 
Tako sporazum kot pravilnik bo 
treba sprejeti z referendumom. 
To pomeni, da bo predlog spora­
zuma določil delavski svet delov­
ne organizacije in obenem razpi­
sal referendum. Predlog pravilni­
ka pa bodo sprejeli delavski sve­
ti TOZD in DSSS ter razpisali 
referendume za sprej em tega akta 
v posameznih organizacijah. 
Pred izvedbo referenduma pa bo 
seveda treba obravnavati oba ak­
ta na zborih delavcev.

Dokler smo bili enovita delov­
na organizacija brez temeljnih 
organizacij smo lahko urejali sta­
novanjska razmerja z enim sa­
mim splošnim aktom. To je bil 
samoupravni sporazum o stano­
vanjskih razmerjih, katerega upo­
rabljamo še sedaj. Odkar smo 
organizirali temeljne organizaci­
je. so se odprla pred nami nova 
vprašanja. Osnovna dilema je bi­
la: ali naj sredstva za stanova­
nja in skupno porabo ostanejo v 
temeljnih organizacijah ali pa 
naj ta sredstva združujemo po na­
čelu vzajemnosti in solidarnosti. 
Ce bi ta sredstva ostala v temelj­
nih organizacijah, bi to pome­
nilo njihovo drobitev in manjšo 
učinkovitost. Lahko bi prišlo do 
položaja, da bi temeljna organi­
zacija, ki ima največ nerešenih 
stanovanjskih vprašanj svojih de­
lavcev, imela najmanj sredstev 
na razpolago za njihovo reševa­
nje :in obratno. To bi v končni 
posledici pomenilo neenakoprav­
nost delavcev naše tovarne pri 
urejanju njihovih stanovanjskih 
problemov. To in pa spoznanje, 
da je naš skupen interes, če v 
naši tovarni in krajevni skupno­
sti enotno urejamo stanovanjska 
vprašanja, je narekovalo odloči­
tev za drugo možnost — za zdru­
ževanje sredstev. Ta osnovna od­
ločitev je bila osvojena že ob 
sprejemanju samoupravnega spo­
razuma o združitvi TOZD v de­
lovno organizacijo v februarju 
preteklega leta. Navedeni samo­
upravni sporazum vsebuje določ­
bo, da temeljne organizacije 
združujejo del sredstev, razpore­
jenih v svoje sklade skupne po­
rabe in vsa sredstva, ki jih po 
družbenem dogovoru izločajo za 
graditev stanovanj in s kateri­
mi lahko razpolagajo (del stano­
vanjskega prispevka). Ta združe­
na stanovanjska sredstva naj bi 
se uporabljala za gradnjo in na­
kup stanovanj in za stanovanj­
ska posojila delavcem. Združena 
sredstva, namenjena za potrebe 
družbenega standarda, pa bi se 
uporabljala za investicije v ob­
jekte družbenega standarda, za 
dotacije športnim in kulturno- 
prosvetnim organizacijam, za iz­

datke ob praznovanjih, za darila 
otrokom delavcev in upokojen­
cem ter za kulturne potrebe de­
lavcev. S preostalimi sredstvi 
skladov skupne porabe, ki niso 
združena, razpolagajo delavci 
TOZD za namene, predvidene v 
predpisih in samoupravnih aktih 
TOZD.

Načelno smo se torej že odlo­
čili za združevanje sredstev. Na 
tej odločitvi slonijo tudi določbe 
osnutka samoupravnega sporazu­
ma o združevanju in uporabi 
sredstev za graditev stanovanj in 
za skupno porabo. V osnutku je 
posebej poudarjen cilj združeva­
nja sredstev: uresničiti skupni 
interes delavcev vseh TOZD in 
DSSS Papirnice Vevče, da se za­
gotovi solidarna, smotrna in učin­
kovitejša pomoč pri reševanju 
stanovanjskih vprašanj delavcev 
ter obenem rast njihovega druž­
benega standarda na osnovi ena­
kega položaja vseh delavcev ob 
enakih pogojih pri uporabi teh 
sredstev ne glede na višino raz­
položljivih sredstev posameznega 
TOZD in na njeno udeležbo pri 
združevanju sredstev.

V osnutku samoupravnega spo­
razuma o združevanju sredstev 
so predvidene enotne osnove in 
merila za delitev združenih sta­
novanjskih sredstev in za dode­
ljevanje družbenih stanovanj. Te 
enotne osnove in enotna merila 
so obveza za vse temeljne orga­

nizacije in DSSS ter jih le-te ne 
smejo spreminjati s svojimi pra­
vilniki o stanovanjskih razmer­
jih. Sprememba enotnih osnov im 
meril je možna samo s spremem­
bo samoupravnega sporazuma. 
Isto velja tudi za enotne pogoje, 
ki jih določa osnutek samouprav­
nega sporazuma in jih morajo iz­
polnjevati kandidati za reševa­
nje stanovanjskega vprašanja. 
Enotne osnove in merila v osnut­
ku novega samoupravnega spo­
razuma se bistveno ne razlikujejo 
od kriterijev po starem sporazu­
mu. Osnove za točkovanje so iste, 
udeležba v NOB, strokovnostna 
stopnja, stanovanjske razmere, 
zdravstvene razmere ter izmen­
sko delo, delovna doba, višina 
lastne udeležbe, ločeno življenje, 
matere samohranilke. Pri ude­
ležbi v NOB je dodana alterna­
tivno še invalidnost in sicer tako, 
da imajo borci iz leta 1941 in 1942 
ter invalidi (vojni ali delovni) z 
nad 60 %> telesne okvare 40 točk, 
ostali borci ter invalidi do 60 °/o 
telesne okvare pa 20 točk. Pri 
delovni dobi razlikuje osnutek 
med delovno dobo v DO in de­
lovno dobo izven DO. Za vsako 
dopolnjeno leto v DO nad 2 le­
toma se prizna 6 točk, za vsako 
dopolnjeno leto izven DO nad 2 
letoma pa se priznava 2 točki. 
Če je v DO zaposlenih več članov 
družinske skupnosti, se število 
točk po osnovi »stanovanjske raz­

mere« poveča za 20 °/o, število 
točk po drugih osnovah pa se ne 
poveča.

Pri pogojih, da delavec lahko 
kandidira za stanovanje oziroma 
kredit, je treba omeniti naslednje 
novosti, ki jih uvaja osnutek no­
vega sporazuma. Družbeno stano­
vanje se lahko dodeli le ob upo­
števanju socialnih kriterijev (sta­
novanjske razmere in zdravstve­
ne razmere, izmensko delo) ter 
delovne dobe, če gre za izjemen 
socialni primer na osnovi pred­
nostne liste. Če delavec želi pri­
dobiti večje najemno stanovanje 
v skladu z normativi in mu je 
naša delovna organizacija že en­
krat dodelila stanovanje, mora ta 
prvo stanovanje izprazniti in da­
ti na razpolago delovni organiza­
ciji. Ne zahteva pa se od njega 
posojila, ki je obvezen pogoj za 
prvo dodelitev stanovanja. Do­
ločeni so tudi pogoji, ob katerih 
lahko etažni lastnik zaprosi za 
dodelitev ustreznejšega večjega 
najemnega stanovanja, če svoje 
etažno stanovanje proda delavcu 
naše delovne organizacije. Nov 
pogoj, ki ga predvideva osnutek, 
je tudi ta, da ni mogoče kandidi­
rati za posojilo, če je hiša, ki jo 
prosilec gradi, ali stanovanje, ki 
ga želi pridobiti, oddaljeno več 
kot 20 km od delovne organiza­
cije.

Osnutek določa tudi pogoje za 
ponovno pridobitev posojila de­

lavcu, ki je že več kot osem let 
zaposlen v delovni organizaciji in 
mu sedanje stanovanje več ne 
ustreza.

Osnutek predvideva enoten po­
stopek odločanja o dodelitvi zdru­
ženih stanovanjskih sredstev in 
o dodelitvi stanovanj. Pri tein 
pa bo najtežje rešiti vprašanje 
pristojnosti samoupravnih orga­
nov in dilemo, ali naj dokončno 
odločajo organi delovne organiza­
cije ali pa naj to odločanje osta­
ne v pristojnosti organov TOZD 
oziroma DSSS. Prva rešitev bi bi­
la bolj logična, ker gre za zdru­
žena sredstva, ki se jih deli po 
enotnih kriterijih ne glede na to, 
v kateri TOZD dela upravičenec. 
Bila bi tudi bolj praktična, ker 
bi zagotovila hitrost odločanja- 
Hitrost je zlasti pomembna pri 
dodeljevanju prostih stanovanj, 
ker se s tem preprečijo nezako­
nite vselitve. Druga rešitev pa 
bolj v skladu s stališčem ustav­
nega sodišča in zveze sindikatov, 
ki temelji na načelu zakona o 
združenem delu, da o svojih sred­
stvih lahko odločajo samo de­
lavci v TOZD. Na drugi strani pa 
bi druga rešitev izbrisala smisel 
združevanja sredstev in tako za­
komplicirala postopek (potreba 
po usklajevanju odločitev itd.), 
da bi stanovanja po več mese­
cev ostala nezasedena.

J. M

Novo v samoupravljanju
VEVČE, MAJ 1979. — 19. in 20. 

aprila so bile v temeljnih orga­
nizacijah in delovni skupnosti 
skupnih služb slavnostne seje de­
lavskih svetov, na katerih so bi­
le podeljene jubilejne nagrade in 
priznanja tistim delavcem, ki so 
si jih s svojim deset, dvajset in 
tridesetletnim delom v združe­
nem delu posebej zaslužili. To­
krat je bilo kar 290 upravičencev 
teh jubilejnih nagrad.

Aprila in maja smo imeli zbe­
re delavcev, na katerih smo raz­
pravljali o pristopu k prevzemu 
deleža v Reberci, o periodičnem 
obračunu za prvo trimesečje le­
tošnjega leta, o akciji sindikata 
za pomoč prizadetemu prebival­
stvu na potresnem območju v SR 
Črni gori ter o smernicah sred­
njeročnega plana za obdobje 
1981—1985.

Glede na sklep zborov delav­
cev smo vsi delavci v Papirnici 
Vevče prispevali v korist priza­
detih ob potresu v Črni gori eno­
dnevni zaslužek v mesecu maju.

Predlog osnutka smernic za 
srednjeročni plan za našo delov­
no organizacijo je izdelan v dveh 
variantah; po prvi varianti se 
predvidevajo rekonstrukcije ozi­
roma dopolnitve proizvodnih na­
prav v smislu izboljšanja kvali­
tete papirja v kombinaciji s po­
večanjem kapacitet ter z zame­
njavo določenih uvoznih surovin 
z doma proizvedenimi. Po drugi 
varianti pa je predvideno samo 
večje povečanje kapacitet brez

razvoja lastne surovinske osnove. 
Obe varianti podrobno razčlenje­
ni, za vsako TOZD, so prejeli vsi 
zaposleni delavci. Glede na dose­
danje odločitve ima večjo pred­
nost prva varianta.

Zbori delavcev so seveda ob­
ravnavali poslovne rezultate ga 
prvo trimesečje 1979 po temelj­
nih organizacijah. Količinsko 
smo zastavljeni plan za to obdo­
bje presegli za 5,4 %>, medtem ko 
smo skupno realizacijo presegli 
za 3,2 %> glede na plan.

Letošnjega »pohoda po poteh 
partizanske Ljubljane« se je tudi 
letos iz naše delovne organizaci­
je in okoliških krajevnih skup­
nosti udeležilo lepo število ob­
čanov. Start je bil na Urhu pred 
spomenikom in tako sama pot kot 
srečanje po opravljeni nalogi v 
dolini Konjščice sta bila prijetno 
doživetje.

Komisija za šport in rekreacijo 
je 20. maja organizirala s sode­
lovanjem kolesarskega kluba 
ROG—FRANEK trim kolesarsko 
akcijo. Na startu se je ob 8. uri 
pred papirniško restavracijo 
zbralo nepričakovano veliko šte­
vilo ljubiteljev kolesarjenja - kar 
146, na pomoč pa je priskočilo 
tudi čudovito lepo vreme.

Udeleženci so bili prav vseh 
starosti, od treh let dalje in ns 
prav vseh tipih koles. Najmlajši, 
ki je samostojno vozil kolo, je 
imel pet let. Zaradi neverjetne 
kolesarske vneme so vodeči pro­
go podaljšali, za zaključek pa se

skoraj vsi podali še na TRIM 
progo v Zadvoru, seveda brez ko­
les. Ta akcija je bila obenem ak­
cija iz ciklusa trimskih priredi­
tev za pridobitev zlate, srebrne in 
bronaste značke.

Od 21. maja do 1. junija je ko­
misija za šport in rekreacijo or­
ganizirala tudi teniški tečaj za 
odrasle. Tečaj je bil na igriščih 
Teniškega kluba Vevče vsak de­
lovnik po 2 uri. Udeležilo se ga 
je 9 članov kolektiva, kar je tudi 
lep napredek, dosegli pa so kar 
lep uspeh.

Tako kot vsako leto smo se tu­
di letos udeležili tradicionalnega 
veleslaloma na Vršiču, ki je bil 
letos 9. junija na plazu pod Moj­
strovko.

V počastitev praznika dneva 
mladosti je bilo na odbojkar­
skem igrišču v športnem parku 
Slavij a organizirano odbojkarsko 
tekmovanje med TOZD naše DO.

Na osnovi izhodišč, da delovni 
ljudje in občani v skladu z usta­
vo in statutom SZDL Slovenije v 
socialistični zvezi delovnega ljud­
stva oblikujejo in zagotavljajo 
uresničevanje svojih volilnih 
pravic, oblikujejo programske 
usmeritve in družbena merila za 
kandidiranje delegatov v skup­
ščine in druge organe družbeno­
političnih in samoupravnih skup­
nosti ter nosilce drugih javnih 
funkcij, izvoli predsedstvo OK 
SZDL Ljubljana Moste-Polje za 
svoje delo volilno komisijo ter 
določi število in sestav članov; v 
to komisijo delegira enega svo­
jega delegata tudi Papirnica Vev­
če. Konferenca osnovnih organi­
zacij sindikata in ZK sta eviden­
tirala za to funkcijo delegata iz 
TOZD Tehnični papir tov. Janeza 
Avblja.

Delavski svet SOZD je na svoji 
redni 10. seji dne 25. aprila 1979 
sprejel sklep, da se razpišejo vo­
litve v delavski svet in komisijo 
samoupravne delavske kontrole 
SOZD Slovenija papir. V naši de­
lovni organizaciji so bile volitve 
30. maja na štirih voliščih. Tako 
kot delavci drugih delovnih or­
ganizacij — članic SOZD, smo 
tudi mi izvolili v delavski svet 
tri delegate in namestnike dele­
gatov, v komisijo SDK pa enega 
delegata in enega namestnika de­
legata.

Kandidacijski postopek so iz­
vedle osnovne organizacije sindi­
kata, ki so na izvršilnih odborih

potrdile svoje delegate. Ker je 
TOZD več kot pa je določeno 
število delegatov v delavskem 
svetu, so določeni delegati za dva 
ali več TOZD. Tako smo volili:

— delavci TOZD Tehnični pa­
pir svojega delegata Eda Ulča- 
karja in namestnika Miho Rav­
nika,

— delavci TOZD Grafični pa­
pir in TOZD Blagovni promet 
skupnega delegata Mirota Skvor- 
ca in namestnika Jožeta Božiča,

— delavci TOZD VETA, TOZD 
Družbeni standard in DSSS pa 
skupnega delegata Iva Avblja in 
namestnika Vesno Ivkovič.

Za komisijo SDK smo vsi vo­
lili skupnega delegata Jožeta 
Vidmarja in namestnika Dragana 
Lovriča.

Po sklepu koordinacijskega 
sindikalnega odbora pri SOZD 
so bile osnovne organizacije sin­
dikata dolžne evidentirati tudi 
kandidate za druge samoupravne 
organe SOZD, in sicer po enega 
člana in namestnika. Za izvršilni 
organ delavskega sveta — komi­
sije:

— za razvoj in planiranje je 
delegat Stane Jalovec in namest­
nik dipl. ing. Radoslav Uzelac,

— v komisiji za finančno-ra- 
čunovodske zadeve je delegat 
Marija Trtnik, namestnik ing- 
Ivo Bogovič,

— v komisiji za blagovni pro­
met je delegat Dušan Kos mina, 
namestnik Roman Sevšek,

— v komisiji za samoupravlja­
nje, kadrovanje, izobraževanje je 
delegat Marko Goršič, namestnik 
Daniel Zapušek.

Delegirana sta tudi delegata za 
odbore in sicer:

— odbor za varstvo pri delu 
— Janko Vidic in

— odbor za SLO — Stane Me­
lj o.

Evidentirani kandidat za koor­
dinacijski sindikalni odbor je 
Jože Zajšek.

Na predlog konference OOZS 
in OOZK je bila delavskemu sve­
tu DO dana v potrditev nova 
komisija za odlikovanja v de­
lovni organizaciji za naslednje 
štiriletno mandatno obdobje 
Prejšnji komisiji je namreč že 
1976. leta potekel mandat.

Člani komisije za odlikovanja 
so:

Ivan Mrhar — predsednik,
Jože Marolt — član,
Jože Žibert — član, 

(Nadaljevanje na 5. strani)

4. junija, ko smo že pripravljali to številko, so začeli z remontom 
III. papirnega stroja. Obljubili so, da bodo napisali, kaj so bistvenega 
popravili in nadomestili in zakaj. Na sliki: stari natik snovi na stroj
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Seminar za sindikalne delavce Nič nas ne sme presenetiti
Občinski odbor ZSS je v sklo­

nu Delavske univerze Boris Ki­
drič v aprilu organiziral seminar­
je za družbenopolitično in sa­
moupravno udejstvovanje za vse 
člane izvršilnih odborov OOZS in 
članov konference sindikata. Za 
našo delovno organizacijo je se- 
niinar potekal 16. in 17. aprila 
1979 v kulturnem domu.

Seminarski program je obsegal 
naslednje teme:

— Uresničevanje bistvenih na­
log po 9. kongresu ZSS, 8. kon­
gresu ZSJ in kongresov ZK.

■— Neposredna odgovornost sin­
dikatov za obvladanje in ureja­
nje političnih razmerij v kolek­
tivu in družbi nasploh.

— Gospodarsko razvojne nalo­
ge in problemi občine.

— Samoupravna organiziranost 
združenega dela in uresničevanje 
samoupravljanja delavcev v 
združenem delu.

—- Družbenoekonomski odnosi 
in položaj delavcev v združenem 
delu.

Vloga in naloge samouprav­
ne delavske kontrole.

— Vloga sindikatov pri organi­
ziranju ljudske obrambe in druž­
bene samozaščite.

— Vloga in naloge sindikatov 
v smislu ZZD.

Organiziranost in metode 
delovanja sindikatov s poudar­
kom na osnovnih organizacijah
sindikata.

Na seminarju je bilo ponovno 
Poudarjeno, da mimo OOZS ne 
more nobena dejavnost v tovarni, 
he kadrovska politika in izobra­
ževanje, ne socialno delo. Tudi 
šport, rekreacija, informiranje 
itd. so področje dela sindikalnih 
organizacij, ki se je silno razširi- 
io in postalo zelo zahtevno. Prav 
zato so izobraževalni seminarji še 
kako potrebni in prav gotovo bi 
zaslužili večjo pozornost in več 
Podpore.

Sindikalna organizacija je so­
odgovorna tudi za delo delegatov 
in delegacij SIS in ZZD. Vedeti 
moramo, da, če je imel sindikat 
Pravico predlagati delegate, ima 
tudi pravico, da od njih zahteva, 
da dobro delajo, tj. da probleme 
obravnavajo v svojih delegaci­
jah, prenašajo mnenja na seje 
skupščin in od tam zopet nazaj v 
bazo.

Najvišji organ OOZS je občni 
zbor, ki se sklicuje vsaki dve le­
ti, ko so nove volitve izvršnega 
odbora in nadzornega odbora, 
Pregleda se delo dveletnega man­
data in se poda nov program de- 
la za novo obdobje. Ta program 
mora zajemati bistvene želje de­
lavcev in pa tiste stvari, ki so 
možne, da se realizirajo, seveda 
v skladu s statutom. Mandatna 
doba članov IO je 2 leti in se

lahko samo enkrat podaljša. Delo 
sindikalnega odbora, v katerem 
ne sodelujejo vsi člani, ne more 
biti dobro in je reaktivno. Sam 
predsednik, če je še tako delaven, 
ne more storiti dosti. Zapisniki 
s sej sindikalnih odborov so do­
kaz dela osnovnih organizacij, 
zato jih je nujno potrebno pisati 
in jih arhivirati

Osnovne organizacije zveze sin­
dikata se morajo povezovati z 
OO ZKJ v TOZD, saj je mnogo 
akcij skupnih; povezovati se mo­
rajo z osnovnimi organizacijami 
mladine, z aktivom borcev, s kra­
jevno skupnostjo in SZDL. OOZS 
lahko da pobudo za problemsko 
konferenco, na kateri se obrav­
nava določen pereč problem.

V osnovnih organizacijah so ze­
lo važne sindikalne skupine, ki so 
nosilke akcij in razprav. Pomoč 
pri raznih razlagah lahko člani 
IO iščejo pri strokovnih službah, 
ki so dolžne strokovno pomagati 
delegatom.

Naloga sindikata je tudi na­
daljnja. krepitev obrambnih pri­
prav, podružbljanje splošne ljud­
ske obrambe in njen razvoj, v pri­
hodnjem petletnem obdobju.

Sindikati so tudi eden od glav­
nih pobudnikov oblikovanja dru­
žbenoekonomskih odnosov na po­
dročju pridobivanja in razpore­
janja dohodka; te naloge so op­
redeljene tudi v zakonu o zdru­
ženem delu. Izbojevati bodo mo­
rali tudi bitko za večjo produk­
tivnost dela.

Sindikalni aktivisti morajo biti 
seznanjeni tudi z nalogami samo­
upravne delavske kontrole in z 
njenim delovanjem. Tudi o tem 
smo na seminarju precej slišali.

Iz naše delove organizacije se 
je seminarja, ki je trajal dva dni 
od 7. do 14. ure, od 72 vabljenih 
udeležilo 41 delegatov. Verjetno 
bi bila udeležba še večja, če ne 
bi bilo raznih ovir pri izmen­
skem delu. Prav zaradi tega je 
bilo precej negodovanja in graje 
na račun izobraževalnega centra, 
ki sicer je sprejel od občinskega 
sveta ZS nalogo, da bo obvestil 
vse člane, katerim je seminar na­
menjen, o datumu in kraju se­
minarja, ni pa bila njegova nalo­
ga, da organizira prosta dneva za 
te člane, saj ga za to ni nihče za­
dolžil. Za to bi morali poskrbeti 
sami predstavniki OOZS v dogo­
voru z vodji oddelkov. Ker to ni 
najbolje »klapalo« in ker žal tudi 
nekateri vodje še vedno nimajo 
dovolj posluha za sindikalno de­
lo, je bila udeležba le 57 °/o. Po­
vedati pa moram, da smo bili na 
občinskem odboru kljub temu od­
stotku pohvaljeni, saj je bil kar 
med višjimi glede na druge or­
ganizacije združenega dela v na­
ši občini. Od 1398 vabljenih iz 16C

Novo v samoupravljanju
(Nadaljevanje s 4. strani)

Peter Lajovic — član, 
Nada Klančar — član.

Tovarišica Pavla Jagodič se je 
kot delegat naše delovne organi- 
2acije udeležila 7. seje obeh zbo- 
rov skupščine za otroško varstvo 
občine Moste-Polje. Razprava je 
tekla o predloženem finančnem 
načrtu mestne skupnosti in skup­
nosti otroškega varstva občine 
^oste-Polje za leto 1979. Oba 
*°ra sta finančni načrt sprejela. 
Prav tako je bil sprejet tudi sa­
moupravni sporazum o osnovah 
®v°bodne menjave dela za oprav- 
Janje vzgojnovarstvene dejav- 

n°sti vseh skupnosti otroškega 
Carstva ljubljanskih občin. Zbora 
. bila seznanjena tudi s povi­
janjem cen s 1. 2. 1979 v vseh 

zSojnovarstvenih ustanovah.
Za izgradnjo vzgojnovarstve- 

'ub ustanov v sklopu predvidene 
gradnje širše stanovanjske sose- 

Nove Jarše in Fužine je bil 
Podan predlog zbiranja sredstev. 
vv°j delež bodo prispevale tudi 

Se SIS mesta Ljubljane, in sicer 
e Predlog, da bo gradnja vrtcev 

Potekala skladno s stanovanjsko

gradnjo; svoj delež bodo prispe­
vale delovne organizacije, samo­
upravna stanovanjska skupnost 
pa bo soinvestitor.

Pri dolgoročnem načrtu se bo 
upošteval tudi problem preveli­
kih skupin otrok v VVZ, ki so v 
varstvu ene vzgojiteljice. Skupi­
ne čez 30 otrok (take sedaj nam­
reč obstajajo) presegajo vse do­
puščene norme in onemogočajo 
normalno delo. Problem prena­
trpanosti obstoječih VVZ bi se 
dalo rešiti s podaljšanim porod­
niškim dopustom ali morda do 
treh let starosti otroka nuditi ma­
teram neplačan dopust z garan­
cijo vrnitve na delovno mesto. 
Zbora sta bila soglasna, da se ti 
predlogi posredujejo odgovornim 
institucijam.

Izvoljeni so bili delegati za 
mestno interesno skupnost in re­
publiško interesno skupnost, ker 
je sedanjim potekla mandatna 
doba.

Kolikor imajo delegacije potre­
be po številčnejšem gradivu, la­
hko to javijo službi za družbe­
ne dejavnosti Moste-Polje.

V. B.

osnovnih organizacij sindikata se 
je seminarjev udeležilo le 469 
članov; najboljša udeležba je bi­
la iz Saturnusa, Papirnice Vevče, 
Gradisa in Kolinske. Splošna 
ocena je bila, da so bili seminarji 
zelo dobro pripravljeni, predava­
telji so odlično predavali in tudi 
odgovarjali na vprašanja sluša­
teljev; ugotovljeno (iz ankete) je 
bilo, da so tovrstni seminarji in 
takšno usposabljanje delegatov 
zelo potrebni, biti bi morali že 
prej, takoj po volitvah novih od­
borov in organizirani postopoma 
preko cele mandatne dobe. Po 
mnenju udeležencev je bilo na 
seminarju še premalo obdelano 
obveščanje delavcev in metode 
delovanja delegatov.

Naj omenim še stroške teh se­
minarjev, ki so znašali 97.700.00 
din za predavatelje in organiza­
cijo DU ter 60.000,00 za doku­
mente kongresov, ki so jih prejeli 
vsi udeleženci poleg ostalega gra­
diva; torej so skupno znašali 
stroški petnajst milijonov starih 
din in glede na to bi morali je­
mati seminarje bolj resno, saj so 
to sredstva združenega dela! Ce 
upoštevamo še izgube pri delav­
cih zaradi odsotnosti od dela, 
znašajo stroški za enega udele­
ženca kar v višini slovenskega 
povprečnega osebnega dohodka; 
to pa niso mačje solze. Če bi se 
seminarjev udeležili bolj polno­
številno, bi na delegata bilo 
stroškov veliko manj, veliko več 
delegatov pa bi zvedelo marsikaj 
novega in nujno potrebnega.

V. B.

Je najširša letošnja družbeno­
politična akcija, ki jo organizira 
SZDL Slovenije in sindikat z na­
menom, da bi izpopolnili in pre­
izkusili našo pripravljenost na 
področju ljudske obrambe in 
družbene samozaščite v vseh ce­
licah našega družbenopolitičnega 
sistema. Zato teče akcija prav 
povsod: v krajevnih skupnostih, 
v organizacijah združenega dela, 
v družbenopolitičnih organizaci­
jah, v samoupravnih interesnih 
skupnostih, v raznih društvih in 
drugih organizacijah. Gre za iz­
popolnitev priprav in za preizkus 
pripravljenosti v primeru nepo­
sredne vojne nevarnosti ter v 
primeru elementarnih in drugih 
večjih nesreč, epidemij ali dru­
gih izrednih razmer.

Načrti, ki jih je potrebno dode­
lati, morajo biti izdelani tako-, da 
bo povsem jasno, kaj je potrebno 
storiti, kdo mora opraviti določe­
no nalogo, v kakšnem času in na 
kakšen način. V tej akciji je tre­
ba zlasti pregledati statute in 
druge samoupravne splošne akte 
ter ugotoviti, ali še ustrezajo do­
ločbe o ljudski obrambi in druž­
beni samozaščiti in če to ne, je 
treba pripraviti in sprejeti ust­
rezne spremembe in dopolnitve 
teh aktov. Pazljivo je treba pre­
gledati in dopolniti obrambne na­
črte, ki morajo dati natančne od­
govore na vprašanja, kdo, kdaj in 
kako mora opraviti določeno na­
logo v pripravah na ljudsko ob­
rambo. Temeljito je treba sezna­
niti vse nosilce posameznih nalog 
z njihovimi dolžnostmi in odgo­
vornostmi, ki izhajajo iz obram­

bnega načrta in iz načrta V pri­
meru izrednih razmer.

Vse te naloge je potrebno op­
raviti v prvem polletju letošnje­
ga leta. Zadnje dni septembra pa 
bo preizkus, na katerem se bo 
videlo, kako smo v resnici pri­
pravljeni, koliko vsak izmed nas 
pozna svojo vlogo in nalogo in 
kako je usposobljen za njihovo 
praktično uresničevanje v pred­
videnih možnih izrednih razme­
rah.

Vsi odbori za ljudsko obrambo 
in družbeno samozaščito, ki ne­
posredno vodijo obrambne pri­
prave, imajo zahtevne naloge in 
veliko odgovornost. Seveda pri 
tem niso sami, saj morajo svoj 
del nalog opraviti tudi samo­
upravni in poslovodni organi, vod­
stva družbenopolitičnih organiza­
cij, strokovne službe in drugi de­
javniki po kolektivih, predvsem 
pa je to tudi velika naloga osnov­
nih organizacij zveze sindikata. 
Tega se moramo zavedati in se z 
vso resnostjo lotiti zadanih na­
log, da jih bomo tudi v naši de­
lovni organizaciji dobro opravili, 
tako da ne bomo samo rekli, da 
nas nič ne sme presenetiti, pač 
pa, da NAS NIC NE MORE PRE­
SENETITI. v R

XXI. ŠPORTNE IGRE 
PAPIRNIČARJEV SRS 
VEVČE — 22. in 23. 

junija 1979

Od brezpravnega delavca 
do upravljalca - 136 let

Sredi kmetijskega okolja z red­
ko naseljenimi zaselki, povezani­
mi s kolovoznimi potmi, ki so jih 
zakrivali gosti gozdovi, je pred 
136 leti ob reki Ljubljanici zače­
la rasti industrija. Posamezne 
obrtni j e in delavnice so se začele 
umikati, okoliški kmečki živelj se 
je počasi pretvarjal v delavstvo. 
Oživela je tovarna z nekaj nad 
70 ljudmi, ki je začela proizvaja­
ti papir. Prvi izdelek je nastal 24. 
j-unija 1843. To je bila za same 
Vevče in za okoliške vasi pomem­
bna prelomnica, ki je dajala zna­
čaj kraju skozi stoletja do da­
našnjih dni. Iz okoliških in ma- 
loposestniških domov so prihaja­
li delavci.

Z nastankom papirnice v do te­
daj izrazito kmetijski okolici, sta 
se pojavila dva različna stanova: 
industrijsko meščanstvo in novi 
proletariat, ki je slabih sto let 
kasneje izrazito posegel v druž­
beni red.

Ze ob samem nastanku in vse 
stoletje pozneje do leta 1945 je bi­
la vevška papirnica v rokah ka­
pitalističnih podjetnikov, zato je 
bil tudi red, ki je vladal, strogo 
kapitalistični. V začetku delav­
stvo tega ni občutilo, zato tudi 
ni nudilo nikakega odpora. Pola­
goma je nastajal proletariat, ki 
je bil razgiban zlasti po objavi 
Manifesta komunistične partije 
leta 1848. Po tej objavi so se na­
glo širile socialistične ideje in 
vzporedno z njimi se pojavlja or­
ganiziran razredni boj.

Dr. Jože Šorn v svoji knjigi 
»Zgodovina Papirnice Vevče« tr­
di, da so bili delavci v času Ter- 
pinčeve družbe do leta 1870 raz­
meroma dobro plačani in da si 
vevški kapitalisti niso prisvajali 
tolikšnega neplačanega dela, da 
bi to vodilo k težkemu pomanjka­
nju, ki bi zbujalo nesoglasja 
med delavstvom in lastniki.

Ko je po letu 1870 prevzela to­
varno graška družba, so se obrati 
modernizirali, povečala se je pro­
izvodnost, tudi delovni pogoji so 
bili dosti ugodnejši, vendar je de­
lovni dan še vedno trajal 12 pa 
tudi 16 ur. Zaradi donosnosti po­
djetja so bili delavci razmeroma 
dobro plačani. Razmere pa so se 
začele kmalu slabšati. Izkorišče-

vanje pa se je stopnjevalo. Po­
časi se je začel rojevati odpor, h 
kateremu pa so takrat nastajajo­
če stranke različno pristopale, 
vsaka pač po svoji politični in 
svetovno-nazorski zasnovi.

Na prelomu stoletja so se ve­
dno bolj zaostrovala politična 
nasprotja, z njimi pa tudi pove­
čeval pritisk na delavstvo in de­
lavske množice. Rastel je odpor, 
ki se je začel odražati v stavkah. 
Doslej manj osveščeni vevški de­
lavci so v prvi polovici leta 1900 
prvič stavkali. Stavka je trajala 
3 tedne. Zaradi enotnosti nastopa 
in zahtev so lastniki papirnice 
pristali na nekatere zahteve de­
lavcev. Začele so se javljati ra­
zne politične struje in vnel se je 
hud strankarski boj. Prevladova­
la je klerikalna miselnost, dokler 
se delavstvu niso približale prve 
delavske politične organizacije. 
Začel se je boj med levičarskimi 
in desničarskimi silami, med ka­
terimi je kolebala omahljiva sre­
dina. Počasi so delavci začeli raz­
likovati tudi med socialnimi de­
mokrati in komunisti. Organizi­
rana je bila komunistična partija, 
okrog katere so se odslej zbirali 
vsi, ki so bili za socialistično pre­
obrazbo družbe.

Resnične ali pa umetno napra­
vljene krize, ki so pestile vevško 
delavstvo, so njegovo moč le kre­
pile, zlasti pa je postajala vedno 
trdnejša socialistična zavest. Vev­
ški delavec je vedno bolj posegal 
v politična dogajanja kraja, ob­
čine in širšega območja. Vpliv še 
maloštevilne partijske organiza­
cije se je v tridesetih letih začel 
širiti med vse delavce. Prav v 
tem času je nastajala velika go­
spodarska kriza, ki je trajala vse 
do leta 1938. Razvilo se je več 
partijskih celic, ki so se ravnale po 
navodilih pokrajinskega komite­
ja. Komunisti, ki so se odločali 
za legalen način dela med vsemi 
naprednimi skupinami, so se ot­
resli politične osamljenosti. Vpliv 
partije na delavstvo je postajal 
čedalje večji in očiten na vseh 
področjih. Gospodarske in politi­
čne zahteve so se povečale, po­
večala se je tudi skrb za ideolo­
ško izgradnjo delavstva. Nič več

li moglo sprejeti, načel o harmo- 
liji med delom in kapitalom. Vr- 
tile so se značajne stavke. Naj- 
rečja med njimi je bila leta 1936. 
3o teh akcijah so se razmere del- 
10 uredile, toda nastopila je dru- 
;a nevarnost, politična in navod- 
lostna.

Fašistični napadalci so začeli 
ibkoljevati naše ozemlje. Njihov 
7pliv bi skoraj postal usoden, če 
h pripravi j enost slovenskega
judstva ne bila na preži. Med 
ljimi je bil prav vevški dela- 
,-ec eden najbolj aktivnih v od- 
ioru, ne samo v tovarni, ampak 
udi izven nje v okolici in še da­
je.

Znani so dogodki ob prihodu 
ikupatorja na slovensko ozemlje, 
/evški delavec je pokazal zavo- 
evalcem zobe in kmalu prešel z 
ljim v odkrit boj. Zbiranje oro- 
■ja, zbiranje papirja za tisk, zbi- 
•anje denarja in širjenje moral- 
le in materialne pripravljenosti 
e sledilo vsem ostalim akcijam.

V času okupacije se je veliko 
itevilo delavcev borilo v različ- 
lih partizanskih enotah, tisti pa, 
<i so bili doma, so bili nenehna

borbi na terenu in v tovarni. Ja­
sno je, da je proizvodnost tovar­
ne v tem času padla, saj so se 
vse moči osredotočile v drugi, ve­
čji in lepši cilj — svobodo.

Dnevi osvoboditve maja 1945. 
leta in zmaga delavstva so poka­
zali v razvoju Vevč popolnoma 
novo smer. Podružbljanje sred­
stev za proizvodnjo je nareko­
valo nove naloge pri procesu so­
cializacije gospodarstva in raz­
voja. 24. avgusta 1945. leta je bi­
lo tedanje podjetje konfiscirano. 
prenos imovine na državo pa je 
bil izveden 18. aprila 1946.

Zelo važen dogodek v razvo­
ju in prehodu v samoupravlja­
nje pa je uresničevanje gesla: 
»Tovarne delavcem«. Dne 17. se­
ptembra 1950 je bil izvoljen prvi 
delavski svet. Od tedaj pa do da­
nes se je delavsko samoupravlja­
nje razvilo do stopnje, ko delav­
ci sami iščemo boljše poti za na­
predek proizvodnje, za uspeh or­
ganizacije združenega dela in za 
dvig življenjskih pogojev in kul­
turni napredek nas samih.
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Odšli so v pokoj
Zadnji dan maja 1979 so pre­

nehali z delom Ivana Smrekar, 
Jožefa Brezovar in Jože Bratun. 
Med delom v Papirnici Vevče se 
je nabrala kopica delovnih in 
starostnih let, tako da so si svoj 
pokoj zaslužili in si pridobili pra­
vico do počitka.

Ivana Smrekar je prišla na de­
lo v tovarno 29. 3. 1948. V začet­
ku je bila zaposlena pri mletju

Jožefa Brezovar

odpadnega papirja, dokler je, še 
obstojal ta način razpuščanja vla­
ken. S prehodom na drugo teh­
nologijo je prevzela delovne na­
loge snažilke v obratih vzdrževa­
nja. Kot mati petih otrok, za ka­
tere je glavna skrb ležala na 
njej, je imela dosti opravila do­
ma. Kljub temu je dolžnosti v to­
varni vestno opravljala in se s 
svojimi sodelavci dobro razume­
la. Do odhoda v pokoj je bila 
najstarejša med vsemi aktivnimi, 
saj je že prekoračila 70. leto sta­

rosti. Ob slovesu je rekla, da ji 
dela doma ne bo zmanjkalo in 
ga bo tudi opravljala, če ji bo le 
zdravje še dopuščalo, v tovarni 
pa da se je dobro počutila.

Jožefa Brezovar je prekoračila 
60. leto starosti in s tem dosegla 
pogoj za upokojitev. Z delom v 
Papirnici Vevče je pričela 1. 4. 
'1957 kot snažilka v elektrodelav- 
nici. Tu je vsa leta vzdrževala

Ivana Smrekar

vzoren red, ko je bila elektrode- 
lavnica še na desnem bregu Lju­
bljanice in kasneje, ko so se pre­
selili v nove prostore na levi 
breg. Njena skromnost in redo- 
ljubnost sta jo delali priljublje­
no v njenem delovnem okolju, 
ko je skoraj neopažena z dneva v 
dan opravljala svoje delovne dol­
žnosti. Ker zdravstvene razmere 
v hiši niso nič rožne, bo prosti 
čas le prinesel kanček lepšega 
življenja njej in možu.

Jože Bratun je napravil prvi

korak v tovarno 30. 5. 1949. Na 
tisoče kubnih metrov lesa je šlo 
v tridesetih letih skozi njegove 
roke, kljub temu pa odhaja v po­
koj še trden in delaven, čeprav 
ne moremo trditi, da delo žaga­
rja ne zahteva dovolj fizičnega 
napora. Na svojem delovnem me­
stu in pri opravljanju delovnih 
nalog tudi vodje žage je ljubil red 
in natančnost. Zato se je vod-

Jože Bratun

stvo delovišča nanj tudi zaneslo.
Tako rekoč iz nič sta si ob mar­

ljivem delu in trdem varčevanju 
z ženo postavila lep dom, kar so 
bile njegove velike želje celo živ­
ljenj e.'Lahko trdimo, da je le z 
delom v tovarni in doma, pa tudi 
drugam je rad skočil v pomoč, 
dosegel svoj življenjski cilj.

Vsem trem novim upokojencem 
se tudi s tega mesta zahvaljuje­
mo za sodelovanje. Želimo jim, da 
bi zdravi in zadovoljni še dolgo 
let preživljali čas počitka.

S. R.

Prvi nastop domačega 
pevskega zbora

Na večer pred praznikom OF 
je bila v kulturnem domu na 
Vevčah prijetna in vsebinska 
proslava. Ljudje so dvorano po­

bliko v pramenu reflektorjev po­
meni vse kaj drugega. To druga­
čno, resno okolje nujno vpliva na 
nastopajoče, tudi take, ki imajo

Mešani pevski zbor Papirnice Vevče ob prvem nastopu 26. 4. 1979

dovolj rutine. Nehote se v prsi 
prikrade strah pred nastopom in 
zlovešča trema stisne srce.

No, vse to so naši pevci pre­
magali. S še skromnim sporedom 
so popestrili proslavo in z odra 
je zazvenela ubrana in priljublje­
na pesem »Lipa zelena je«. Dvo­
rana je bila prijetno presenečena. 
Ubrano, naraščajoče in zadržujo­
če, potihoma in glasno, skratka 
lepo kot sta zahtevala komponist 
in vsebina pesmi, so zlezli zvok: 
v zadnje kotičke dvorane. Seveda 
priznanje poslušalcev ni izostalo.

In kaj v bodoče? Potrebna je 
ohranitev zvestobe zboru, prido­
bivanje tudi in vedno več še 
mlajših glasov, ki se bodo od 
starejših naučili zborovskega pe­
tja. Treba bo pomisliti v prihod­
nji sezoni na ureditev prostora 
za vaje in ostati zvesti vodstvu, 
ki je res s težavo uspelo.

Ob prvem nastopu pa zboru če­
stitamo in ga želimo še slišati.

Po splošnem mnenju zapisal 
S. R.

polnoma napolnili. Nekateri so 
prišli pač zato, ker so čutili dol­
žnost počastiti praznik in pri pro­
slavi z udeležbo sodelovati, dru­
gi pa, bodimo odkriti, da bi sli­
šali nastop novega mešanega pev­
skega zbora, kateremu niso zau­
pali, da bo v tako kratkem ča­
su premagal vse začetne težave 
in se »izmazal« brez napake.

Ko so dobra dva meseca preč’ 
nastopom pričeli z vajami, je bi­
lo dosti težav. Treba je bilo 
ugotoviti glasove, vcepiti smisel 
za skupinsko petje, kjer posa­
meznik ne more in ne sme stopati 
v ospredje, kjer se mora podre­
jati pevski disciplini in se vklo­
piti v homogeno celoto. Glasovi 
niso bili upeti in tudi še do­
ločen čas ne bodo, saj smo znali 
dobro zapeti, vendar nastop na 
odru pred trdo presojajočo pu-

SLOVESNA IN PRIJETNA PROSLAVA DNEVA MLADOSTI

Na dan 25. maja letos so imeli učenci Šolskega centra tiska 
in papirja v Kulturnem domu na Vevčah proslavo v počastitev 
Dneva mladosti in rojstnega dne našega ljubljenega maršala 
Tita. Po temeljitih pripravah so polni dvorani svojih sovrstni­
kov in povabljenih gostov prikazali uspehe kulturnega delova­
nja s področja književnih del, narodne in zabavne glasbe, obja­
vili rezultate iz športnega udejstvovanja in nagradili najboljše 
s knjižnimi darili. Tudi ni manjkalo vokalnih in instrumentalnih 
solistov, od katerih je pričakovati še lepe uspehe, če bodo svoje 
talente pametno in marljivo gojili. Vodstvo šole jim pri tem z 
vso prizadevnostjo pomaga in se ne zapira samo v ozki stro­
kovni pouk. Profesorski zbor je mnenja, da je treba mladino 
ločiti od pohajkovanja in neplodnega dela in ji dati možnost 
splošnega strokovnega in kulturnega udejstvovanja. Vse izgle- 
da, da so učenci to sprejeli in tudi tokrat sebi in drugim pri­
pravili skoraj dve uri vzgojne in prijetne zabave.

Proslavo je odprl tovariš profesor Silvo HUSU in se na 
koncu tudi vsem sodelujočim zahvalil.

Vodja kadrovske službe tovariš Novak se je v imenu delovne organi­
zacije poslovil tudi od delavcev, ki so odšli v pokoj v prvih mesecih 
letošnjega leta. Na sliki z leve proti desni: Ivanka Ferjan, Frančeška 
Mandelj, Marija Dimnik, Karolina Žabjek, Antonija Osmek, Jože Strah,

Frančiška Moškrič

Tovariš Nace Zajec — 
petdesetletnik

Pred kratkim je slavil 50. 
obletnico rojstva tovariš Nace 
Zajec. Rodil se je 22. maja 
1929. leta na Vevčah. Kar ne­
kaj generacij nazaj je bila 
družina, iz katere izhaja, dru­
žina papirničarjev, tesno po­
vezana s tovarno. Tudi s svojo 
strokovno izobrazbo je po os­
novni šoli začel v domači šo­
li za učence v gospodarstvu, 
se izučil za elektromehanika, 
napravil tečaj za obratne elek­
trikarje in si z nadaljnjim sa- 
moizobraževanjem in preko

Nace Zajec

strokovnih tečajev pridobil 
visoko kvalifikacijo. V aprilu 
mesecu 1966 je sprejel delov­
ne naloge vodje elektrodelav- 
nice in strokovno vodil vsa or­
ganizacijska dela s tem v zve­
zi.

Ko že ugotavljamo njegove 
sposobnosti pri strokovnem

delu, moramo pribiti, da tova­
riš Zajec ni nezapažen pri kul­
turnem delu v tovarni, kraju 
in občini. Njegovo delo se je 
odražalo pri sindikatu, v 
ZKPO občine, zlasti in nad 
vse pa je aktiven pri vodenju 
papirniškega pihalnega orke­
stra, kjer je bil aktiven god­
benik in dolgoletni predsednik. 
Pod njegovim vodstvom je do­
mača godba vedno bolj napre­
dovala številčno in kvalitetno. 
Tako ga poznajo vsi pihalni 
orkestri širom Slovenije. 
»Svoj« orkester pa je popeljal 
tudi preko naših meja na Če­
ško in Avstrijo, med Slovence 
na italijanski strani, kjer so 
godbeniki poželi velik uspeh. 
Sad njegovega prizadevanja je 
tudi novi pevski zbor Papirni­
ce Vevče in njena dramska 
družina. Tudi marsikatera 
druga kulturna pridobitev in 
proslava ni delala sramote, čc 
je sodeloval tovariš Nace.

Kljub napornemu delu in 
dostikrat preobilnemu, si je 
vseeno znal urediti tudi dru­
žinsko življenje, saj sta ga pri 
vsem podpirala tudi žena in 
sin.

Petdeset let koristnega in 
plodnega življenja in delova­
nja je za njim. K njegovemu 
jubileju mu iskreno čestitamo 
in želimo, da bi mu še naprej 
zdravje služilo in da bi nje­
govo prizadevanje še naprej 
krepilo delo na strokovnem, 
družbenopolitičnem in kultur­
niškem področju. — Še na 
mnoga leta.

S. R.

Izvolili smo delegate 
v organe SOZD

Po uskladitvi samoupravnih 
splošnih aktov SOZD »Slovenija 
papir« z zakonom o združenem 
delu je bilo treba ponovno izvoli­
ti organe SOZD. Zato je delavski 
svet SOZD na seji dne 25. aprila 
sprejel sklep o razpisu volitev 
delegatov v delavski svet SOZD 
in članov komisije samoupravne 
delavske kontrole SOZD.

V delavskem svetu SOZD ima 
vsaka delovna organizacija po tri 
delegate ne glede na število te­
meljnih organizacij. V komisiji 
samoupravne delavske kontrole 
pa ima vsaka delovna organizaci­
ja enega člana. Zato smo morali 
v naši delovni organizaciji dolo­
čiti volilne enote, v katere smo 
združili več temeljnih organizacij. 
Na predlog konference osnovnih 
organizacij sindikata je delavski 
svet naše delovne organizacije 
določil, da volijo delavci TOZD 
»Tehnični papir« enega delegata, 
delavci TOZD »Grafični papir« in

»Blagovni promet« volijo skupa. 
drugega delegata, delavci TOZp 
»VETA«, »Družbeni standard« j3 
Delovne skupnosti skupnih služb 
pa volijo skupaj tretjega delega- 
ta v DS SOZD.

Volitve smo izvedli 30. ma.ia 
1979 na štirih voliščih. V delav­
ski svet SOZD so bili izvoljef3 
vsi predlagani kandidati in sicer- 
v TOZD »Tehnični papir« Bd° 
Ulčakar, dipl. ing. — delegat h1 
Miha Ravnik — njegov namest­
nik, v TOZD »Grafični papir« '3 
»Blagovni promet« Miro ŠkvorC
— delegat in Jože Božič — nje' 
gov namestnik, v TOZD »VETA^ 
»Družbeni standard« in v DSSf 
pa sta bila izvoljena: Ivo Avbeu
— delegat ter Vesna Ivkovič 
njegova namestnica.

V komisijo samoupravne delaV 
ske kontrole pa sta bila izvoljen3 
Jože Vidmar — član in Draga3 
Lovrič — njegov namestnik.

J. M
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Pevci iz Železne Kaple so gostovali v Vevčah

Koroški Slovenci na obisku

Šport in rekreacija

V soboto 26. aprila so na pova­
bilo SZDL in kulturnih organi- 
2acij občine Moste-Polje obiskali 
koroški Slovenci tudi Vevče. Nad 
120 članov kultumo-umetniškega 
društva »Zarja« iz Železne Kaple 
3e zgodaj popoldan tega dne obi­
skalo znani spominski kraj iz 
klOB Urh in si ogledalo muzej, 
spomenik in okolico. Vneto in z 
Zanimanjem so poslušali razlago 
0 grozotnih dejstvih, ki so se do­
dajala na tem kraju med drugo 
svetovno vojno in jih primerjali 
2 dogodki v njihovem kraju.

Po obisku Urha so si ogledali 
tovarno in njeno proizvodnjo. 
Zanimal jih je sam razvoj tovar­
ne, zaposlenost, proizvodnost in 
seveda položaj delavca v združe­
nem delu. Nič manj pa tudi sta­
novanjska razmerja, dohodki in 
Pa odnosi slovenskega delavca do 
Upravljanja in gospodarjenja, 
zlasti pa svojstvo samoupravlja­
nja.

Po ogledu tovarne so gostje 
nted prostim razgovorom posede-

Počitniški dom v Pine ti je ura­
dno odprt že od 11. junija ko je 
sprejel prve goste. Zaposleni 
delavci v Pineti, naši stari 
znanci bodo poskrbeli za to, da 
se bomo na letovanju počutili

ViNa Rabcu so prikolice name­
ščene skoraj enako kot preteklo 
leto, morje pa je za ta čas iz- 
redno toplo. Ostale prikolice so 
na Loparju in v Medulinu. Zara­
di izredno lepega vremena so na- 
st gostje pričeli z letovanjem v

li v prostorih papirniške restav­
racije, nato pa ob 19.30 prire­
dili celovečerno predstavo z zelo 
pestro vsebino. Prikazali so nji­
hovo dejavnost s petjem moške­
ga in mešanega zbora, z dram­
skimi vložki in folklornimi skupi­
nami, ki so predvajale več vrst 
plesov. Vmes pa je njihov kul­
turniški vodja predstavil društvo 
in življenje ter delovanje koroš­
kih Slovencev onstran meje.

Polna dvorana gledalcev se je 
čustveno spojila z nastopajočimi 
Korošci in z aplavzi odobravala 
vsebino in kvaliteto nastopov. 
Kulturno umetniško društvo »Za­
rja« že dolga leta nastopa ne sa­
mo v domačem kraju, ampak tudi 
drugod širom Koroške in izven 
svoje dežele. Povsod je naletelo 
na prijeten odmev, saj prebuja 
poslušalce v narodnostnem in 
umetniškem občutku. Tako lahko 
trdimo, da je ta nastop za Vevče 
in okolico pomenil še več kot sa­
mo kulturno doživetje.

prijetno. Kuharice že poznajo na­
še okuse in želje, zato upamo, da 
ne bomo razočarani. Kot smo že 
napovedali pa na dopustu ne bo­
mo trpeli žeje, saj so cene v bi­
feju dokaj nizke

prikolicah že 11. junija.
Vsem, ki boste letovali v pri­

kolicah in počitniškem domu že­
lijo prijeten oddih in veliko son­
ca delavci TOZD DRUŽBENI 
STANDARD.

Mesec maj je minil v zname­
nju mnogih prireditev organizi­
ranih v počastitev praznika dela, 
dneva osvoboditve, dneva mla­
dosti, in praznovanja 60-letbice 
ustanovitve ZK Jugoslavije.

Partizanski marš

Prva taka prireditev, na kateri 
so sodelovali tudi naši delavci, je 
bila 9. maja in sicer »Partizanski 
marš«. Miro Smrekar, Peter Hri­
bar, Bojan Dečman, Andrej Za- 
pušek in Avguštin Božja so se 
udeležili maratona, dolgega 28 ki­
lometrov. Kljub vročini, asfaltu, 
hudim vzponom, so vsi progo 
premagali brez večjih težav i:n 
posledic. Uspeh je toliko večji, 
kajti celo progo so pretekli brez 
posebnih predhodnih priprav. Res 
pa je, da so vsi smučarji tekači, 
ter da so celo zimo aktivno tre­
nirali in tudi sodelovali na sko­
raj vseh maratonih v Sloveniji, 
od Trnovskega, Pokljuškega do 
maratona na Komni.

Pohod po poteh partizanske 
Ljubljane

Najbolj množična prireditev je 
bil prav gotovo »Pohod po poteh 
partizanske Ljubljane«. Tudi le­
tos je bila udeležba papirničar- 
jev številna. Kar 170 se nas je 
podalo 13. maja na več kot 14, 
km dolgo progo, ki je potekala 
od Urha, Orel j, Golovca, Prul do 
Trga revolucije. Po spominski 
proslavi smo se zbrali v dolini 
Konjščice pod Urhom, kjer je bil 
piknik. Šele nevihta nas je pozno 
popoldne pregnala domov.

Trim kolesarska akcija

Ob pomoči kolesarskega kluba 
Rog — Franek in postaje milice 
Polje je komisija za šport in re­
kreacijo 20. maja priredila mno­
žično trim akcijo »Trim kolo«. 
Akcije se je udeležilo preko 140 
kolesarjev. Ob lepem sončnem 
vremenu je proga potekala od 
Vevč, preko Slap, Fužin, Hrušice, 
Bizovika, Dobrunj, Zadvora, So- 
stra, Podlipoglava, nazaj do Se­
stra in do cilja pri brunarici v 
Podmolniku. Naj povemo še to, da 
je bil najmlajši udeleženec ak­
cije petletni sin tov. Markota 
Goršiča, naj starejši pa legenda 
jugoslovanskega kolesarstva, 11. 
z alimpijskih iger leta 1936 v 
Berlinu, 73-letni Franc Gartner. 
Po oceni vseh je akcija uspela, 
zato bo komisija za šport in re­
kreacijo še prirejala take in po­
dobne akcije. Prva bo na sporedu 
že julija in sicer plavalna.

Turnir v malem nogometu

V počastitev praznika »Dan 
mladosti« se je nogometna ekipa 
Papirnice Vevče udeležila nočne­
ga turnirja v Izlakah. V izredno 
močni konkurenci, saj so nasto­
pale ekipe aktivnih nogometašev, 
so naši v prvi tekmi ob 01,15 ig­
rali 2 :2, v drugi ob 03,15 pa so 
izpadli iz nadaljnjega tekmova­
nja, potem ko so izgubili 1 :9.

Trim lige

Kar tri ekipe Papirnice Vevče 
tekmujejo v raznih trim ligah. 
Prvi so tekmovanje zaključili 
kegljači. Z ozirom na smolo, ki 
jih je spremljala skozi celo ligo, 
poškodbe, izmensko delo itd., je 
tudi 7. mesto uspeh v končni raz­
vrstitvi.

Prvič letos sodeluje naša ekipa 
v ligi tudi v košarki. Poleg na­
še, tekmuje v ligi še 21 ekip. Na 
prvi tekmi je ekipa nastopila ne­
popolna, igrali smo le štirje ig­
ralci in srečanje tesno izgubili 
29 :35. Najboljši strelec je bil 
Jarc. V drugi tekmi pa je bila 
ekipa kompletna, rezultat 35 :24 
v korist naših košarkarjev, naj­
boljši strelec Štritof.

Ekipa v postavi: Vujevič Milan, 
Skubic Mare in Sreč, Stanič Vo-

jo, Dimnik Jani, Halužan Tone, 
Žaberle Rado, Žibert Alojz in 
Vreščaj Boris branijo naše barve 
v nogometni trim ligi. Po dokaj 
neuspešnem startu ekipa iz tek­
me v tekmo igra bolje, kar ka-i 
žejo tudi rezultati. Uipamo, da jim 
bo v naslednjih kolih uspel pro­
dor v zgornji del tabele.

Prvenstvo Papirnice Vevče 
v malem nogometu

S tekmo Blagovni promet : 
Vzdrževanje se je v petek L 6. 
1979 pričelo letošnje tekmovanje 
med TOZD. Favoritov je več, iz 
boja za prvo mesto je verjetno 
že izpadla ekipa Premaza, ki je 
prvi dve tekmi izgubila. Rezulta­
ti 1. kola:
Tehnični papir : Premaz 5 : 0 
V. PS. : Premaz 4 : 1
Blagovni promet : Vzdrževanje 
4 : 2

Teniški tečaj

V organizaciji TK Vevče in ko­
misije za šport in rekreacijo se 
je pred kratkim na igriščih v 
športnem parku Slavij a končal 
teniški tečaj za odrasle, zaposle­
ne v naši DO. Vsi tečajniki so 
bili zadovoljni in upamo, da bo­
do odslej stalni gostje na tem 
lepem objektu, ki jim je v 14 
dneh nudil zadovoljstvo pri spo­
znavanju in učenju teniških ve­
ščin pod vodstvom tov. Vlada 
Kocjančiča.

Plavanje

Kot vsako leto so tudi letos na 
letnem kopališču Vevče organizi­
rani plavalni tečaji za otroke in 
odrasle. Še posebno pomembno je 
letošnje leto, ko praznujemo »le­
to otroka«. Naš delež je ravno v 
akciji in obenem z nalogo, ki smo 
si jo zadali: čim več otrok se 
mora naučiti plavati! Akcija že 
teče in upamo, da uspeh ne bo 
izostal.

Neplavalci in starši, ki svojih 
otrok ne boste mogli vključiti 
v tečaje, poskusite sami! Vrstni 
red učenja plavanja:

1. privajanje na vodo: hoja v 
plitvi vodi in lovljenje v vodi do 
pasu, kolen, igre v vodi z žogo ali 
kako drugo nenevarno igračo itd.

2. privajanje na plovnost: med 
hojo v vodi do prsi in delo z ro­
kami za prsno ali kravl tehniko, 
odriv od stene na prsih v steg­
njenem položaju, roke v predro- 
čenju, odriv od stene pod vodo 
vaje in igre pod vodo, kazanje in 
ugotavljanje pokazanega števila 
prstov, iskanje predmetov pod 
vodo itd.

3. učenje posameznih tehnik: 
najprimerneje prsno ali kravl 
tehniko in sicer posamič delo z 
rokami in nogami z odrivom od 
stene, med hojo v vodi odriv od 
stene, delo samo z nogami, roke 
so iztegnjene daleč naprej, odriv 
od stene, delo samo z rokami, 
brez dihanja, odriv od stene, de­
lajo roke in noge istočasno.

4. Učenje dihanja: hoja v vodi 
do prsi, delamo z rokami in na 
vsak zaključek zavesljaja prsne 
ali kravl tehnike vdihnemo, ta­
ko da dvignemo glavo in jo obr­
nemo vstran, nato izdihnemo 
zrak v vodo odriv od stene, pla­
vamo eno od tehnik in dihamo 
na vsak zavesljaj.

To bi bil oris plavalne šole v 
grobem. Vsi, ki bi želeli zvedeti 
kaj več, se lahko informirate pri 
referentu za rekreacijo.

Še nekaj napotkov za tiste, ki 
imajo plavanje radi in se večkrat 
podajo na morje ali v bazen: na 
začetku sezone smo. Zato se ne 
zaganjajte, plavajte sprva počasi 
in na daljše relacije. Pazite na 
dihanje, ki naj bo enakomerno, 
sproščeno in z globokim vdihom 
in izdihom. Poskusite tudi z dru­
gimi plavalnimi tehnikami, saj 
bodo le na ta način obremenjene 
vse mišice, uslugo pa boste na­
pravili tudi dihalnim organom. 
Šele ko boste z lahkoto prepla­
vali želj eno oziroma določeno re­
lacijo se lahko spustite tudi v 
krajši »dir«, sprva enkrat, dva­
krat, nato večkrat. Poskusite in 
uživali boste!

Te dni sprejemajo Vevče vse 
športnike papirne industrije Slo­
venije. Na XXI. igrah bomo sku­
šali biti čim bolj prisotni in bo­
driti vse, zlasti pa naše športni­
ke.

Srečko Andrx-

Tudi letos prikolice v Rabcu domujejo v prijetni senci

Ekipi TOZD Blagovni promet in TOZD Tehnični papir (vzdrževanje) 
po tekmi kažeta svežino še za eno tekmo

Vratarju TOZD Tehnični papir so igralci nedvomno dolžni za zmago. 
Na sliki: Alojz Žibert »med delom«

XXI. ŠPORTNE IGRE 
PAPIRNIČARJEV SRS
Vevče, 22. in 23. junija 1979

Poletje nas je presenetilo

Še nekaj o letovanju v prikolicah



Stran 8 •NASE DELO St. 5-6 — Maj-junij 1979

Ugankarski kotiček Živ-žav v vevškem kopališču 
letos že v maju

Ljubitelji enigmatike že precej 
časa niso imeli prilike, da bi se 
razvedrili z reševanjem naših 
ugank, zato tokrat objavljamo 
kar tri različne zvrsti. Vsem pa 
je seveda skupna tematika. Iska­
ni končni pojmi v rešitvah so

V lik morate vpisati dvanajst 
besed s po šestimi črkami. Prvo 
črko vsake besede vpišite v po­
samezno »opeko« na polje s šte­
vilko, nato pa nadaljujte v sme­
ri kazalca na uri!

1. veja, področje, panoga, po­
klicno delovanje, 2. ženska, ki lo­
vi moške, vlačuga, prostitutka, 3 
vnetje mandeljnov in žrela, ne­
prijetna bolezen, ki jo večinoma 
povzroči prehlad, 4. pristanišče v 
Mandžuriji ob Rumenem morju, 
imenovano tudi Talien, 5. delavec 
v papirni industriji, pripravljalec 
ali izdelovalec lepila, 6. daljša ob­
lika naziva za svetopisemskega 
moža iz stare zaveze, 7. užitna, 
grmičasto razrasla goba rumene

namreč povezani s papirno indu­
strijo ali z našo delovno organi­
zacijo. Če boste pri vsaki uganki 
upoštevali navodilo za reševanje, 
vam nobena ne bi smela delati 
prehudih preglavic.

barve, štorovka, 8. brezpetni us­
njeni čevlji, ki se pritrdijo s pre- 
križevanjem jermenov preko sto­
pala in meč, 9. prva spomladan­
ska solata, ki jo nabiramo po nji­
vah in travnikih, 10. lepo zložen 
kup drv ali desk, 11. pomorščak 
iz Genove, ki je odkril Ameriko 
(Krištof), 12. ime več verskih vo­
diteljev mohamedanske sekte 
hodž, tretji med njimi je bil an­
gleško usmerjen in eden naj več­
jih bogatašev sveta (dve besedi).

Na označenih poljih sredi lika 
dobite štiri jugoslovanske kraje 
s tovarnami papirne industrije (v 
Makedoniji, Hrvatski, Črni gori' 
in Srbiji), črke na oštevilčenih 
poljih, ki so začetnice vseh be­

sed, pa dajo naziv slovenske pa­
pirnice, znane po izdelkih Palo­
ma.

Izpolnjevanka
1 2 3 4 5 6

□ □ u□

Iz črk, ki sestavljajo napis 
»DELOVNI KOLEKTIV VEVŠKE 
PAPIRNICE«
naredite šest besed zahtevanega 
pomena in jih navpično vpišite v 
gornji lik.

1. močan, navadno kratkotra­
jen dež, običajno ob nevihti, 2. 
ena najboljših teniških igralk na 
svetu (Chris), 3. širši razgled, do­
ločen pogled na dogajanje, 4. 
splet zelenja in cvetja, poklon 
zmagovalcu ali pokojniku, 5. na 
osnovi risbe ali fotografije nare­
jena, navadno kovinska ploščica 
za tiskanje slik, 6. zadnje dejanje 
na pogrebu, zagreb mrliča v ze­
mljo.

Na označenih poljih vodoravno 
dobite priimek vodilnega delav­
ca, ki v napisu omenjenem kole­
ktivu opravlja dela in naloge di­
rektorja delovne organizacije.
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1 2 3 4 5 6

v z
Z X
Z V

z X
X Z

Z z 
X z

z X
x z

Z N
S / IJ U U U U

□ I I n ' s
v /

z N
v z

z x
X v

/ z
X z

7 8 9 10 11 12

Povezane besede
V vsako vodoravno vrsto vpiši­

te dve besedi. Zadnja črka prve 
besede je hkrati prva črka dru­
ge besede. Vsaka beseda ima to­
rej pet črk. Opise zadnje dajemo 
v pravilnem zaporedju:

1. obodu podobna kost, del pr­
snega koša — izmet, kalo, izguba 
v proizvodnji, izločeni material 
zaradi slabše kvalitete, 2. denar-
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na enota v ZDA, Kanadi itd. — 
zmes pšenice in rži, soržica, 3. 
preprosta ljudska govorica, latov­
ščina (tujka iz angleščine) — slo­
venski literarni zgodovinar, ured­
nik »Slovenskega biografskega 
leksikona« (Alfonz), 4. nizko nad 
zemljo zgoščeni vodni hlapi, ki 
povzročajo slabo vidljivost — 
naj večja celina na svetu, o. cir­

kuški komedijant z značilno na­
mazanim obrazom — pravilo, vo­
dilo, predpisan delovni učinek za 
določen čas, 6. berbersko — arab­
sko mešano prebivalstvo v Afri­
ki — moško ime (Nace), 7. ime 
pisatelja Trdine — finomehanik, 
ustanovitelj, pomembnega isto­
imenskega podjetja optičnih iz­
delkov v Jeni (Carl), 8. drugi 
naj večji otok Velikih Antilov — 
naziv velikega podjetja papirne 
industrije iz Banja Luke, 9. pri­
staniško mesto v Slovenskem pri­
morju — del balkanskega gor­
stva med Moravo in Timokom, 10. 
tekmovanje v hitrostni vožnji ali 
jahanju — vrsta srbske mešane 
solate, 11. naš predvojni marato­
nec (Stane), tudi gostilna v Ra­
domljah —• misel, smisel, vsebina 
misli, predmet mišljenja, razum, 
12. prostor, kjer se navadno mla­
ti žito ali fižol — sestavni del 
naočnikov, obod pri sliki, 13. do­
datek k pogodbi — ljubkovalno 
ime za otroka ali ljubimca, utri­
pajoča mišica v dojenčkovem te­
lescu, 14. zaključeno mestno po­
dročje, kvart — strah pred jav­
nim nastopom ali pred izpitom 
v šoli.

Na označenih poljih v levem 
delu lika dobite, brano navpično, 
našo znano TOZD, ki se ukvarja 
s komercialno dejavnostjo, na oz­
načenih poljih v desnem liku pa 
naziv naše delovne organizacije. 
V sredini lika med črtkanima 
navpičnicama dajo zadnje oziro­
ma prve črke vseh besed pojem, 
ki pomeni skladno, smotrno delo­
vanje, brez katerega si težko 
predstavljamo uspešno poslova­
nje v združenem delu.

I. S.

Rešitve »Opek« pošljite na ure­
dništvo Našega dela do 10. 7. 
1979. Izžrebali bomo običajne na­
grade.

XXI. ŠPORTNE IGRE 
PAPIRNIČARJEV SRS 
VEVČE — 22. in 23. 

junija 1979

Če smo v letu 1978 zapisali, da 
je bil rekorden obisk kopališča 
v Vevčah 11. julija potem lahko 
za letošnje poletje trdimo, da je 
bil ta dan 18. maj.

Res, da nas je sonce nekoliko 
presenetilo, saj tako visokih tem­
peratur v maju nismo pričakova­
li. Pripravljalna dela so bila op­
ravljena že v prvi polovici maja 
in tako je bilo kopališče za ko­

palce odprto že 18. maja. Poleg 
vsakoletnih vzdrževalnih del je 
bilo za letošnjo sezono potrebno 
urediti tudi peščeni filter in za­
menjati pesek.

Sodeč po obisku v letošnji ko­
palni sezoni lahko zapišemo, da 
je kopališče obiskano izredno do­
bro, kar pa je dokaz, da kopalci 
radi prihajajo v naše kopališče.

KADROVSKA SLUŽBA POROČA
KADROVSKO POROČILO ZA 
MESEC APRIL

Prišli:

Andrič Aleksander — pom. vodje 
preč. rezal, stroja — iz JLA 

Štemberger Dušan — pom. vodje 
preč. rezal, stroja — iz JLA 

Miklavž Marjan — ključavničar III
— dz JLA

Ljubijankič Abdija — pospravljalec 
izmeta — iz JLA

Pezdirc Janez — pripravnik — iz 
JLA

Trifunovič Mihajlo — razkladalec 
surovin

Ročnik Rafael — nakladalec papir­
ja

Mehič Hasan — snemalec lesovine 
Novakovič Ljubica — snažilka 
Suljič Safet — pospravljalec izme­

ta
Osmanagič Avdo — čistilec lesa 
Stančulovič Mileva — zavij alka pap. 
Bratun Vlasta — administrator v fi­

nančni službi
Berčan Mirko — pakiranje izmeta

— iz JLA
Trtnik Srečko — pom. vodje zav. 

stroja formatov — iz JLA 
Fajt Andrej — ključavničar III — 

iz JLA
Veber Darko — etiketar 
Strainovič Nadica — snažilka 
Ulčar Bojan — vodja gaufrirnega 

stroja
Inhof Tatjana — samostojni referent 

v izvozu
Čauševič Osman — snemalec lesovi­

ne

Odšli:

Osmek Antonija — pregledovalka 
pap. — upokojena 

Novičič Božidar — manipulant 
Svetlin Frančišek — pleskar 
Jamšek Zorka — referent za odpre­

mo II
Vrbinc Mirko — paznik pap. stro­

ja — v JLA
Moškrič Tomaž — ključavničar II — 

v JLA
Muranovič Nuraga — etiketar — v 

JLA
Baltič Besim — razkladalec surovin

— v JLA
Jakovljevič Gojko — pomožni dela­

vec — v JLA
Zenkovič Enisad — zavijač papirja

— v JLA
Zgonc Franc — obratni laborant — 

v JLA
Mitrovič Milosav — pom. vodje zav. 

stroja formatov 
Veber Darko — etiketar 
Čenadi Stanislav — pom. vodje tisk. 

strojev

Rodili so se:

Grigič Adamu sin Alen 
Garbajs Sonji in Ivanu sin Erik

ČESTITAMO!

Poročil se je:

Mahkovic Franc s Končar Slavico 

ČESTITAMO!

KADROVSKO POROČILO ZA MESEC 
MAJ

Prišli:

Trtnik Vida — knjigovodja — me- 
hanograf

Štiher Janez — strugar II 
Blagojevič Cvijetin — razkladalec 

surovin
Grigič Antun — pospravljalec izme­

ta

Jelnikar Jernej — paznik pap. stro­
ja — prišel iz JLA 

Baferovič Alaga — pom. vodje tisk. 
strojev — prišel iz JLA 

Arsič Spasoje — pomožni delavec 
Žnidaršič Marjanca — prodajalec ta­

pet
Hodžič Ale — paznik pap. stroja 
Flerin Zdenka — evidentičar v VRS 
Novakovič Ljubisav — pospravljalec 

izmeta
Šekič Bečir — pospravljalec izmeta 
Bytyci Gani — pospravljalec izme­

ta
Kadirič Ramiz — pomožni delavec 
Kneževič Nada — snažilka

Odšli:

Morela Alojzij — preddelavec do­
delave V. pap. stroja — upokojen

Černe Marija — prebiralka — štev- 
ka pap. — upokojena

Bizjak Jožefa — zavij alka pap. — 
upokojena

Milič Borislav — vnašalec
Grujič Slavko — pospravljalec izme­

ta
Arapovič Mile — dovažalec
Čogič Nikola — nakladalec pap.
Zrnič Momčilo — priprava pap. ma­

se
Naraglav Andrej — II. pom. pap- 

stroja
Karadjič Momčilo — voznik viličar­

ja — v JLA
Košir Franc — vzdrževalec merilnih 

naprav
Klemenčič Franc — I. pom. preč. re­

zal. stroja
Milinčič Bojan — nakladalec pap.
Vrbinc Jože — vodja gladilnega stro­

ja
Nikolič Julijana — prebiralka-štev- 

ka
Murgič Šemsa — snažilka

Rodili so se:

Horvat Budimiru sin Matej 
Cerar Milanu sin Miha

ČESTITAMO!

Poročili so se:

Musič Memija z Lazarevič Verico 
Savič Nenad z Ljuboja Miro 
Dobnik Barbara s Cerar Igorjem

ČESTITAMO!

—nnsE DELO—
Glasilo delovnih kolektivov Zdru­
ženih papirnic Ljubljana in Papir­
nice Količevo — Izdajata ga de­
lavska sveta — Izhaja vsak mesec 
— Odgovorni urednik Stane Robi­
da — Uredniški odbor: Milan Dei­
singer, Milan Korošec, Jože Marolt, 
Ljubo Milič, Tone Novak, inž. Da­
nilo Skerbinek — Tehnični ured­
nik: Marjan Ivanuš, ČGP Delo — 
TOZD Delavska enotnost, Ljublja­
na, uredništvo za urejanje glasil 
delovnih organizacij — Tiska ti­
skarna Tone Tomšič v Ljubljani* 
Po mnenju Republiškega sekre­
tariata za informacije št. 421-1/72 
z dne 21. 1. 1976 šteje ta publikaci­
ja med proizvode iz 7. točke prve­
ga odstavka 36. člena zakona o ob­
davčevanju proizvodov in storitev 
v prometu za katere se ne plačuje 
temeljni davek od prometa pro­

izvodov.


