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fit F‘l?f’iaja in se je osredotocila na tiste
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Na predlog predsedstva sindikalne

nference ZP Iskra je 12. decembra
Popoldne obiskal naso tovarno elek-
lomotorjev v Zeleznikih predsednik
epubliskega sveta Zveze sindikatov
l_OVenije, Janez Barbori¢. Z njim je
Prisel tudi direktor centra za samo-
Upravno sporazumevanje o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov pri
4 S¥etu ZSS Stjepan Saubert.

~ Gosta sta brz po prihodu v tovarno
- Podrobneje seznanila s to naso tovar-
- Mo njen direktor Lojze Zumer in pred-

ik sindikalne organizacije Janez
akovec. Nato sta si gosta z zani-

Vrenko in Franc Spiler. Foto: L. D.

Smernice

Razgovor z Marjanom Antonicem,
Sekretarjem aktiva ZK

s uKakSna je aktivnost &lanov aktiva
. SVeze komunistov v Tovami industng-
opreme po 7. kongresu ZKS in X.

 »Aktivnost nasega 13-Clanskega
aktiva je bila predvsem operativnega

4' ~kongresy ZK? «

€¥ne naloge, ki jih morajo opravljati

| *Omunistj v svojih OZD. Najpomemb-

- "€jSa naga naloga je bila podpora reali-

2aciji investicijske politike (v 1. fazi

abava novih strojev, v I1. pa razsiritev
Proizyodnih prostorov). con

Ob zakljuzku leta bo predvsem

Naloga ZK, ZM in sindikata, teZiti k .

"alizaciji ze obstojece investicijske
Politike vseh TOZD, ki bodo sestav-
lja]_? novo delovno organizacijo Indu-
trije avtomatike. Pri tem bo treba
Preudariti, katere objekte bomo
Moralj najprej zgraditi.

Glede na ¢asovno stisko pri reali-

. 2aciji nove branZne reorganizacije ZP

~9Kra smo se posvetili tudi tolmacenju
Potreb in podpori nove organizacije
Med &lani delovnega kolektiva. .

oV

0zp preko obé&ine Radovljica ze
Uredila  zadevo z zemljis¢em za
ﬁﬂdn}o proizvodnih prostorov ter
Zgradnje bodoce TOZD TIO Lesce je
V izdelavi pri projektivnem biroju

% "Proge‘l:s“ na Bledu.”
. »Kakine so bile- predpriprave na
elavo omenjenih elaboratov s strani
Strokovnih sluzb same 0ZD? "
nZaradi povetanja - proizvodnje
O najprej nabavili nekatere najpo-
lrebnejse stroje, nekaj pa jih je Se v
Projektivi in izdelavi lastnih strokov-
Makov. Poleg nabavljenih strojev so

|" : Sn?'e poslovne zgradbe. Elaborat

‘anjih, tako s strani predsednika, kot s

zvezi z razdiritvijo pa je nasa-

OBISK PREDSEDNIKA ZSS JANEZA BARBORICA V ELEKTROMOTORJIH

Zelo koristni razgovori

manjem ogledala proizvodnjo elektro-
motorjev in gospodinjskih aparatov in
izrazila zadovoljstvo nad dobro ureje-
nimi delovnimi prostori in celotnim
proizvodnim potencialom tovarne v
Zeleznikih. -

Ob tej priloZnosti se je v. Zelezni-
kih sestalo celotno predsedstvo sindi-
kalne konference ZP, okrepljeno 3e s
sekretarjem ZK ZP in nekaterimi
druzbenopoliti¢nimi delavci podjetja.
Namen obiska predsednika Republi-
skega sveta ZSS Janeza Barborica, je
bil razgovor o vseh aktualnih vpra-

Na ljubljanskin Zalah so se v ponedeljek, 16. t. m. opoldne, posiovili Stevilni

Skrasi od dolgoletnega sodelavea Marjana Lavrencica. Na komemoraciji na Za-
. '@h, preden so pokojnika odpeljali v rojstni kraj Planino pri Rakeku, so se od
. Rokojnika poslovili predsednik skupséine ZP Viadimir Logar, direktor IRI Erik

- ISKRA _ TOVARNA INDUSTRUSKE OPREME, LESCE .

Komunisti uresnicujejo

bile podane -natanéne analize glede
bodocega proizvodnega programa,

‘kjer bo zavzemala fluidna tehnika

prvo mesto. Konkretni elaborat za to
je zelo dobro izdelal Stane Gréar s
svojo skupino. Omenjeni elaborat je
bil predlozen skladu Borisa Kidrica.
Izkazalo se je, da je eden najkom-
pleksneje sestavljeni elaboratov, pred-
lozenih temu skladu. Tudi s strani
ob¢ine Radovljica uzivamo v zadnjem
&asu polno podporo pri svojih priza-
devanjih za realizacijo razvojnih priza-
devanj.” ; »
,Katerim nalogam se je aktiv Se
etil? “
pof‘,(’l'udi s pripravami na volitve®v
samoupravne  interesne  skupnosti
(SIS) smo bili ravno v zadnjem Casu
zelo zaposleni. Ob priliki reelekcije

(‘Nadaljevanje na 2 str. )

Se nedavno tega je stekla gradnja nove proizvodne hale v Semicu, a trdni nosilni
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strani Clanov predsedstva nase sindi-
kalne konference. -

V teh razgovorih so prisotni naceli
vrsto

samoupravnega sporazumevanja,

samoupravnih odnosov, zdruzevanja

dela in sredstev, kakor tudi vprasanja
drazitve in povecanja Zivljenjskih
stroskov, ki ze nacenjajo zivljenjsko
raven delovnega ¢loveka. Predsednik
ZSS Janez Barboric in Stjepan
Saubert sta v odkriti in tehtni razpravi
¢lanom . predsedstva naSe sindikalne
konference podrobno in tehtno odgo-
varjala, prav tako pa tudi sama vpra-
Sala o marsiCem, zlasti pa sindikalni
aktivnosti ob sedanji reorganizaciji
Iskre in samoupravnem sporazume-
vanju.

Razgovor, ki se je zavlekel dalec¢ v
veCer, sprosCen in zares ploden, je
prisotne hedvomno zelo zadovoljil, saj
je vsakdo dobil ustrezen odgovor na
stvari, ki so ga zanimale. Prav lahko ga
ocenimo za koristno sre¢anje visokega
sindikalnega predstavnika nase repu-

-blike s sindikalnim vodstvom zdruze-

nega podjetja Iskra, ki je prav gotovo
vsestransko dosegel svoj namen. To so
bili razgovori,” kakr$nih bi bilo Zeleti
fe ve¢, tudi na drugih ravneh, saj
lahko sluzijo za spoznavanje in raz-
¢iscenje mnogih aktualnih vprasanj, ki
spremljajo vsakodnevna dogajanja.
Zadovoljna“z vsebino in potekom
razgovorov sta bila tudi gosta, ko sta
po nekaj urnem bivanju sredi nasega
sindikalnega vodstva odhajala iz Ze-
leznikov. Ridy vl aril

Branze do
konca leta

PREDSEDSTVO SKUPSCINE ZP
ENERGICNO ZA IZVEDBO REOR-
GANIZACIJE ISKRE s

" Glavna predmeta, ki ju je v pone-
deljek, 16. t. m., obravnavalo predsed-
stvo skupicine ZP, sta bila: izvrie-
vanje sklepov skupscine in druzbeno-
politicnih organizacij ZP v zvezi z
reorganizacijo Iskre in ospovanjem
branznih delovnih organizacij in
odnos nekaterih sindikalnih organiza-
cij in ZK do ustanovitve, oz. izgradnje

rekreacijskega centra v Pineti pri Novi- -

gradu.

Pri tem je predsedstvo obsodito .

vsakr$no ~ zavlaZevanje izvedbe do-
menjenih in sklenjenih resitev, tako
pri reorganizaciji Iskre, kot pri izgrad-
nji rekreacijskega centra Iskre. Po-
drobno bo to problematiko obravna-
val tudi razsirjen politiéni aktiv v so-
boto, 21. decembra, pri ¢emer bo go-
vora o vseh ,,spornih* zadevah, katere
bo tudi politicno ovrednotil,. prav
tako kot tudi posameznike in njihovo
vlogo v celotnem procesu sporazu-
mevanja. - 3

stebri so Ze zrasli in obetajo, da bodo tudi nadaljnja dela potekala hitro in po

predvidenem nacrtu. Foto: C.

f -

tehtnih vprasanj s .podrocja .

- dohodkom,

Predsednik Republiskega sveta ZSS Janez Barbori¢ si ogleduje proizvodnjo v
tovarni elektromotorjev v Zeleznikih. Foto: J. C.

-

NEKATERIM V ISKRI JE DELAVSKI TURIZEM SPANSKA VAS

Rekreacija in oddih—

pastorek v

Prejsnji teden je bila v Iskrini po-
slovai hisi na Trgu revolucije v Ljub-
ljani skupna seja sindikalnega odbora
Zdruzenega podjetja Iskra in komisije
Za samoupravno sporazumevanje o
delitvi dohodka in osebnih dohodkov
v- ZP. Sejo je vodil predsednik sindi-
kalne konference Joze Cebela.

Prva toka dnevnega reda je zaje-
mala obravnavo sindikalne liste za
prihodnje leto. Udelezenci so se naj-
dlje zadrzali pri razpravi o prvih dveh
¢lenih sindikalne liste. Ta dva &lena
obravnavata najnizji oz. najvisji osebni
dohodek. Zivahna razprava je tekla
tudi o drugih ¢lenih sindikalne liste,

ki smo jo v nasem glasilu objavili v eni

prejénjih stevilk.

V zvezi z obravnavo sindikalne liste
je predsednik borCevske organizacije v
ZP Iskra Franc Kriznar izjavil, da je
po njegovem mnenju ta lista dobro
sestavljena, imel pa je nekaj pripomb
na to, da bi morala upostevati_tudi
Ppodrazitve, ki bodo delavcev zep pri-
zadele prihodnje leto. Franc Kriznar
je tudi poudarjal, da bo treba sindi-

Iskri?

kalno listo z vso odgovornostjo izva-
jati in spostovati. :

Zasedanje se je nadaljevalo s sejo
sindikalnega odbora. UdeleZenci so
razpravljali o akcijah v zvezi s spreje-
tiem samoupravnega sporazuma o

‘zdruZevanju sredstev za graditev po-
.CitniSkega ‘centra Iskre v Pineti pri

Novigradu. Uvodno poro¢ilo o tem je
prebral v. d. direktorja Poéitniske
skupnosti Janez Silc.

- Po njegovem govoru se je razvnela
izredno Zivahna razprava, ki je med
drugim pokazala, da so bile akcije ob
sprejemanju tega samoupravnega spo-
razuma v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in v delovnih organi-
zacijah v nekaterih primerih zelo
neodgovorne, neorganizirane, ne-
ustrezne ali celo tendenciozno tolma-
C¢en na razliénih organih in zborih
delovnih ljudi. Zaradi tega so bile tudi
odloCitve v teh podjetjih negativne,
delavci pa so bili premalo ali pa na-
paéno obveséeni o ciljih, ki jih zeli

(Nadaljevanje na 2. strani)

nPravo gospodarjenje
je vedno le varcevanje«

Te besede je izrekel generalni di-
rektor ZP Iskra JoZe Hujs na nedavni
seji osnovne organizacije Zveze komu-
nistov v Skupnih sluzbah ZP. Ta seja
je bila v glavnem namenjena preuéitvi
dejavnosti komunistov po zadnji seji
ter nacrtov za delo v prihodnije.

Uvodno besedo je imel predsednik
Skupséine ZP Iskra Vladimir Logar.
Poudaril je, da moramo aktivirati naso
osnovno organizacijo, in to ne samo
zaradi nalog, ki izhajajo Ze iz same
pripadnosti k zvezi komunistov, paé
pa tudi zaradi sedanjih reorganiza-

~cijskih sprememb v Iskri. Spregovoril

je tudi o splosnem gospodarskem
polozaju v svetu ter v zvezi s svetovno
gospodarsko krizo “opozoril na nuj
nost, da posvetimo §e vecjo pozornost
izvozu, boju proti inflaciji, osebnim
produktivnostim dela,
racionalnemu gospodarjenju, inven-
tivni dejavnosti in ne nazadnje neza-
poslenosti.

"»wKomunisti se morajo angaZirati na
vseh podroé¢jih druzbene repraduk-
cije*, je poudaril Vladimir Logar ter v
nadaljevanju opozoril na nekatere

nepravilnosti, ki se dogajajo v nasi’

druzbi_l

Uvodnemu govoru je sledila raz-
prava o aktualnih nalogah kemunistov
v Iskrinih skupnih sluzbah. Med
drugimi je v razpravi sodeloval tudi
‘generalni direktor ZP Iskra Joze Hujs.
Med drugim je dejal, da je treba kon-
kretizirati naloge komunistov v skup-
nih sluzbah. V zvezi s spremembami v
Iskri je glede formiranja uprave opzo-
ril, da nikakor ne smemo S§iriti oZje
uprave v Iskri; lahko jo le ozimo.
Dejal je, da lahko Kkader le zamenju-
jemo, to pa pomeni preusmerjamo, in
premescamo, toda spet v okviru Iskre.
Direktor Hujs je glede nacrtovanega

zlitja obeh zdruzenih podjetij — Iskre
in Gorenja — menil, da bi bila krepitev
uprav posameznih zdruZenih podjetij
neumestna.

Misel generalnega direktorja je
nadaljeval Vladimir Logar, ki je dejal,
da bi morali do zasedanja skupiCine
januarja prihodnje leto natanéno
dolociti novo kadrovsko shematiza-
cijo.

V. razpravi je sodeloval tudi Igor
Slavec. Spregovoril je o akciji za spre-
membo samoupravnega sporazuma ter
podrobno orisal nekatere probleme v
zvezi s to akcijo. :

Med stevilnimi diskutanti je sodelo-
val tudi pomoénik gen. direktorja za
stike z javnostjo Bostjan Barborig.
»Menim," je dejal, ,,da je ena od ib-
kih tofk naSega sistema v tem, da
imamo instrumente in mehanizme za
pravilno vodenje, Zal pa jih ne uposte-
vamo."* Spregovoril je tudi o organizi-
‘ranosti skupnih sluzb in njeni organi-
zaciji v okviru sedanjih sprememb ter
se zavzel, da ¢imprej pripravimo pro-
gram dejavnosti v OOZK v skupnih
sluzbah ZP Iskra.

Udelezenci sestanka, med njimi
tudi- Edi Delpst, Milan Regovec, in
Stefah Dolhar so_obsirno razpravljali
tudi o dopolnjevanju in spremembah
samoupravnega sporazuma ter dali ve
konstruktivnih predlogov. Ob koncu
zasedanja so sklenili, da bo sekretariat
Zveze komunistov izdelal program
dejavnosti osnovne organizacije Zveze
komunistov, pri tem pa mu bodo
pomagali strokovnajki s posameznih
podrocij. Ta program naj bi sprejeli Se
letos, uresniceyati pa bi ga zaceli po
novem letu.

Lado Drobez



PODROBNOSTI O POMEMBNEM SRECANJU

Sestanek elektroinzenirjev ZP in

delavcev elektroA _fakultete

Osnovni  kriterij za objektivno
oceno rezultata sreCanja elektroinZe-
nirjev in predstavnikov Fakutete za
elektrotehniko v Ljubljani je dolo¢en
uspeh oz. uéinkovitost akcije. Uspeh
f)a je bil okrnjen Ze zaradi slabe ude-
ezbe. Od 240 povabljenih inZenirjev
se jih je udelezilo 66 in od 30 povab-
lienih direktorjev in vodilnih delavcev
komaj ena tretjina.

Ogleda - laboratorijev tukaj ne
moremo obravnavati, ker ne vemo,
kakgne bistvene pripombe, predloge in
vpradanja so postavljali udelezenci; o
tem bi lahko porocala fakulteta, ali
eden od prisotnih inZenirjev.

To, kar je fakulteta, oz. kar so
njeni predstavniki ponudili na skup-
nem sestanku, bi lahko strnili, s sta-
lis¢a aktualnosti za organizacije ZP, v
naslednje tocke:  ° )

1. Podiplomski studij. Po trditvah
prof. dr. Gyergyeka ta Studij priprav-
lja kandidate za samostojno razvojno-
raziskovalno delo, kjer se, razen dveh
obveznih predmetov, posamezniki
lahko individualno odlo&ajo za ostale
(izbirne) predmete, torej oblikujejo
program svojega Studija. DolZina
Studija se je od 5 let skrajsala na 3
leta, spremenil pa se je znaCaj Studija.
Sprva je podiplomski §tudij bil izobra-

zevanje ob delu in so ga koncali le
tisti, ‘ki so bili zaposleni na fakulteti
ali na Intitutu JS, IIL stopnjo pa so

otrebovali za napredovanje v sluzbi.

daj je vedno ve¢ takih, ki neposred-
no nadaljujejo. $tudij po kon&ani drugi
stopnji, zato se je tudi doba §tudija
slcfajﬁala, ker je to edino in poglavitno
delo kandidatov. Fakulteta pri¢akuje
prijavo veCjega Stevila inZenirjev, ki bi
delali magisterij na projektih, ki’ jih
naro¢a prav industrija, od koder kan-
didati prihajajo. Med inZenirji, ki
kon€ajo magisterij, je takih dosti, ki
nadaljujejo 3tudij do doktorata. Tako
je. pridobilo. naziv doktorja elektro-
tehniskih ved od leta 1960 doslej stiri-
deset kandidatov in bi na ta naéin

(nadaljevanje s 1. strani)

glavnega direktorja OZD TIO se je
aktiv vklju¢il tudi v obravnavo posa-
meznih kandidatov za to delovno
mesto. Delavskemu svetu je zanj pri-
porocil dosedanjega komercialnega
direktorja tov. Kemala Alibegovica.
Dosedanji direktor tov. Marjan de
Luxa je postal svetnik sedanjega glav-
nega direktorja za dokonéno realiza-
cijo nalega investicijskega programa.
Aktiv pa se je poleg vsega navedenega
dela tudi kadrovsko okrepil. Vse
novosprejete ¢lane smo povabili na
individualne razgovore.*

»In kakSen je va$ am za
bodoénost? “ 3 e

»Za nadaljnje delo bodo poleg
. potrebne notranje ureditve branzne
‘organizacije komunisti v TIO prevzeli
akcijo realizacije  varCevalnega pro-
grama, - obravnavanega v avgustu na
skups¢ini ZP Iskra. Materiali, s kate-
rimi delamo, so-namre¢ precej dragi in
veCinoma uvoZeni. Zato je treba
konkretno dologiti, kako &imbolj
smotrno ravnati z materialom in
delovnimi sredstvi.

Po realizaciji zastavljenih nalog pa
. se bomo v vegji meri kot doslej lahko
posvetili  tudi idejnopoliticnemu
usposabljanju svojih ¢lanov.*

-Dekan fakultete za elektrotehniko-

Udelezenci srecanja elektroinZenirjev Iskre in fakultetnih delavcey. Foto: M. K.

V.BR. ~
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Mirjan Gruden.

tudi industrija dobila svoje doktorje
znanosti.

2. V okviru dopolnilnega studija je
bilo, po besedah Bratkovica, vec
uspesnih ‘seminarjev in tecajve kot so
tecaj iz mikroelektronike, dr. Bratko-
vi¢a, ve¢ uspesnih seminarjev in te-
¢ajev kot so tecaj iz mikroelektroni-
ke, katerih se je udelezilo tudi do 70

prijavljencev. Tecaji so bili v veéini,

vecdnevni, nekateri pa so. trajali cel

semster. Znacilnost teCajev je, da
predava na njih vecje §tevilo povab-
lienih profesorjev iz Jugoslavije in iz
tujine, da so dobro organizirani in da
v okviru tecajev posredujejo skrbno
selekcionirane informacije. Po navedbi
tov. Bratkovi¢a med inZenirji Iskre ni
zanimanja za .tovrstno dopolnilno
izobraZevanje  (rezultati  ankete
Skupnih sluzb ZP). i

3. Raziskovalno delo pridobiva
vedno velji pomen, dohodek iz tega
dela pa tvori tudi do 40 % vseh do-
hodkov fakultete ali ca. 8 milijonov
dinarjev letno — je povedal dr. Zeljez-
nov.

Raziskovalne naloge sofinancirajo
Raziskovalna skupnost Slovenije (15),
Izobrazevalna skupnost Slovenije
(22), pa tudi Gospodarska zbornica
(6), nismo pa slidali, koliko nalog so
financirale organizacije ZP kot nepo-
sredni uporabniki. Iskra zlasti sodeluje
z laboratoriji za mikroelektroniko, za

‘ra¢unalni§tvo in za regulacijo. Naj-

ve€ja ovira bolj intenzivnega sodelo-
vanja pa je pomanjkanje ljudi (tisti, na
fakulteti so angaZirani v Solskem pro-

cesu, zaposleni v tovarnah, pa
samoupravnem procesu). :

V razpravo je posegalo nepric¢ako-
vano malo Iskrasev. Povedali so, da ni
res, da ne obstaja interes pri inZenirjih
za dopolnilno izobrazevanje, ampak
nimajo Casa poglabljati se v doloéeno
problematiko. Tudi vrednost izko-
riSCanja tuje strokovne literature je
dvomljivo, le-to ni stanovitno in
usmerjeno.

Prof. dr. Dolenc s fakultete je
potenciral problem, kdo nadaljuje
Studij na tretji stopnji in zakaj je malo
ljudi med njimi iz gospodarstva. Studij
magisterija mora biti povezan s tem,
kaj inzenir dela v svoji organizaciji, ne
pa da v tovarni dela eno stvar, na tretji
stopnji pa Studira nekaj drugega. Po
njegovem bi morali prihajati ljudje iz
industrije celo za profesorje, ki so

' pokazali doloeno uspesnost in do-

koncali §tudij.

Na to je inZenir Pavel SesSek
(Iskra—Aparati) povedal nekaj resnic
iz vsakdanje prakse, ki jih lahko 3teje-
mo delno za odgovor in tudi deter-
minante ‘problema nadaljevanja §tu-
dija. Tezava je Ze s tem — je rekel —
kako &loveka spraviti do odlocitve za
magistrski §tudij. Ce ni povezan s
trgom, je lahko uspesen v takem §tu-
diju, ¢e pa je povezan s trgom, se
mora stalno baviti z izdelkom, zlasti
ker le-ta pride nazaj tudi v dodelavo.
Zaradi takega angaZiranja se ne more
vkljuéiti v tok magistrskega ali dok-
torskega studija. Najbolj sposobne
kadre do konca izrabimo, velja pa tudi
nasprotno (so dodali drugi), da $tudira
naprej dober del manj sposobnih.

Prof.- dr. Gyrgyek je opozarjal, da
80 v vsaki organizaciji in druzbi filtri
in priznanja Sirse veljave, ki so v rokah
Sol in brez takega priznanja in veliko
volje za ustvarjalno delo. Predlaga
delno razbremenitev dela inZenirjev za
Studij, ki bi tudi povezovali gospo-
darstvo in fakulteto.

e hocemo biti kategoriéni v
oceni, lahko trdimo, da srecanje ni

bilo uspe$no, na po krivdi pobud-.

nikov, ki so, upam, uspeli razgibati
inZenirsko dejavnost, temveé zaradi
presibke udelezbe inZenirjev v disku-
siji. Ker skozi diskusije bi lahko prisli
na dan $e ostali deli resnice, s po-

- mo¢jo katerih bi iskali presegajoce

refitve primerne tudi za Iskro. S pre-
seganjem determinirajocih faktorjev
bi lahko naredili nadaljnji §tudij inze-
nirjev enako sprejemljiv, privladen in
vreden tako za fakulteto kot za Iskro.
Toda pred nami je 3e eno srecanje
inZenirejv na fakulteti predvidoma

meseca februaria,
SO AT Joze Konc

S sestanka o izgradnji rekreacijskega centra Iskre v Pineti. Foto: L. D.

(Nadaljevanje s 1. strani)
izpleljati Iskrin sindikat. Ob tem velja
opozoriti na zatudenje mnogih ude-
leZencev sestanka sindikalnega odbo-
ra, saj jim ne.gre v glavo, kako so v
nekaterih organizacijah sprva podprli
graditev Pinete, zdaj pa so svoje sode-
lovarije odklonili. Da je pridlo do teh
nerazumljivih ,,dvojnih* odlogitev —
enkrat ,,za"“, enkrat ,,proti — so sko-
raj gotovo odgovorni predstavniki
poslovodnih, druZbenopoliti¢nih in
samoupravnih organov. Nedvomno so
tak$na stali§¢a v nasprotju s hotenji
[skrinega sindikata in tistih delavcev
[skre — pa paj bo to vodilnih ali dru-
gih — ki se zavedajo pomena delav-
skega turizma in ki Zelijo, da bi delav-
ci zdruZenega podjetia konéno le
dobili ustrezne objekte za cenen letni
oddih. Hkrati so odklonilna sfali§¢a v
nasprotju-z druzbenopolitiéno usme-
ritvijo glede rekreacije in oddiha de-
lavcev, za kar se v zadnjem obdobju
intenzivno zavzemata Zveza sindi-
katov Slovenije in Zveza sindikatov
Juggslavije. :

Zalostno je tudi to, da smo v zad-
njih desetih letih v Iskri celo zmanjsali
zmogljivosti nafih domov za priblizno
polovico, medtem ko bi morala biti
nasa politika na podrodju delavskega
turizma prav_obratna. Kako smo za-
nemarili to dejavnost $e bolj zgovorno
opozarja podatek, da se je stevilo
Iskrasev v tem desetletnem obdobju
povecalo Stirikrat. ;

V razpravi je tvorno sodeloval tudi
Joze Cebela, ki je med drugim opozo-
ril, da je za Iskrine delovne kolektive
druzbeno nesprejemljivo dejstvo, da
smo v minulih desetih letih investirali
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na razli€éna podrocja ve¢ sto milijard
dinarjev, pri tem pa popolnoma poZ# . |
bili na rekreacijo, $e bolj pa na

natih delavcev.

Sindikalni odbor je na seji izrazil
mnenje, da z graditvijo Pinete ne O
glasajo predvsem tisti, vodilni delaveh
ki lahko zaradi dobrih materialoil
pogojev preZivijo poCitnice tudi."
najdrazjih hotelih ali pa se grejejo.“lo
v tujini in jim je delavski turizem
§panska vas. oL

Po izredno plodni in konkretn!
razpravi je sindikalni odbora soglasn0 !
sprejeli stalisce, da je treba zarad!
nastalega poloZaja Se ta mesec sklicat |
zasedanje  razdirjenega  politicnegd |
aktiva celotne Iskre. Na tem sestans
naj bi z vso politino odgovorn@sti
preucili obstojece stanje ter sprefe
dokonéno odlogitev glede graditvé
rekreacijskega centra. |

UdeleZenci na seji so govorili tudi®
drugih vpraSanjih. Med drugimi 0
menili, da je treba na ravni delovmif,
organizacij in ZP Iskra formiratl
sklade za druzbeni standard delavceY: g‘
Ta denar bi uporabljali predvsem %2 Ia
rekreacijo in oddih delavcev, za o1g®
niziranje .druzbene prehrane, ureditev

B e = = B e I =T

B e Eerrmgeym N B

. |

otroskega varstva ipd. ; &
Ze tako bogata seja se je nadageﬂ ?
vala e s tretjo tocko dnevnega redd = o

V okviru te tocke je sindikalni odbor |
sprejel predlog, da naj se v kongresné |
resolucije bliznjega kongresa Zveze
sindikatov Jugoslavije vnese dolo€ilo; -
ki zahteva sodelovanje sindikatov pft
oblikovanju politike cen in to pre¢
vsem pri artiklih, ki naj bolj vplivaj?
na Zivljenjsko raven delovnih ljudi.

Lado DrobeZ

—

V mladinsko organizacijole

aktivni

Na 9. kongresu Zveze socialisti¢ne
mladine Slovenije so med drugim
sprejeli tudi statut o organiziranosti
mladih v osnovnih organizacijah ZSM
Slovenije. Na osnovi tega statuta so
ob¢inske konference izdelale
pravilnike, ki to¢no dolo¢ajo kaksne
dolZnosti in pravice imajo ¢lani slo-
venske mladinske organizacije. -

Razlika med sedanjo in prejsnjo
organiziranostjo mladih v Sloveniji je
v tem, da prehajamo z nagela mnozié-
nosti na na¢elo organiziranosti. Za kaj
to¢no gre?

De 9. kongresa ZSM Slovenije so
bili vsi mladi Ze avtomati¢no ¢&lani

V' Preddyvoru je bil konec prejsnjega tedna 3-dnevni mladinski seminar. UdeleZili
so se ga delegati iz mladinskih aktivov po posameznih Iskrinih. TOZD. Tokrat
objavijamo le sliko iz seminarja, v prihodnji Stevilki pa bomo podrobneje pisali

o tem, vsekakor uspesnem, srecanju predstavnikoy mladine iz zdruZenega po--

djetja.

Zveze mladine Slovenije, zdaj pa
morajo svoj pristop v mladinsko orga-
nizacijo. potrditi s tem, da sprejmejo
dolznosti in pravice, ki jih doloca
statut ZSM Slovenije. Namen tega je
jasen, saj Zelijo, da bi bili vélanjeni v
mladinsko organizacijo le aktivni
mladi.

V nadaljevanju tega prispevka ob-
javljamo pravice in dolZnosti, ki jih
navaja evidencni list za ¢lane ZSMS.
Te pravice in dolznosti morajo po-
tencialni kandidati pri vélanjenju tudi
sprejeti, to pa dokazejo s svojim
podpisom.

Za objavo teh pravic in dolznosti
smo se odlo¢ili tudi zato, da bi vpli-
vali §e na tiste mladinke in mladince,
ki se doslej niso aktivno udelezevali
organiziranega mladinskega Zivljenja.

»Pravice in dolznosti ¢lanov ZSMS
izvirajo iz njihove odlodenosti, da se
aktivno angaZirajo v uresnievanju
programskih nalel ter ciljev in statuta
ZSMS. Na tej osnovi ima ¢lan ZSMS
naslednje pravice in dolznosti:

— da aktivno dela v delu organizacije
in organih ZSMS in da aktivno so-
deluje v kreiranju programa, vsebine
dela in nadina njihovega uresni-
Cevanja;

— da se neposredno angazira za ures-
ni¢evanje sklepov in stali3¢ organiza-
cije in organov ZSMJ in ZSMS ter je
odgovoren za njihovo realizacijo;

— da aktivno in enakopravno sodeluje
v razpravi irl sprejemanju vseh sklepov
in stali¢, ki so v pristojnosti njegove
osnovne organizacije in organov,
katerih je ¢lan;

— da predlaga, da voli in da je voljen
v vse organe ZSMS in ZSM] ter da
sodeluje v odlo¢anju o kriterijih za
volitve v vse organe ZSM;

— da krititno in samokriti¢no raz-
pravlja o svoji aktivnosti, delu organi-
zacije in organov ZSMS in ZSMJ ter s

.— da se obrada na organizacijo
L skib

_deluje in se angazira, da le-te razvija

tem poveluje svoje angaZiranje, delo
organizacije in organov celotne Z¥6% |
socialistiéne mladine Jugcuslzwije;-57:;.;3":'1”"r

— da kriti¢no razpravlja o delu &lano® -
organov ZSM ter o njihovem 0dp”

klicu ali menjavi; e
— da organizacijam in organom ZSM>
daje predloge in vprasanja, katera 53
nanafajo na njihovo delo ter da ©
njih zahteva in dobiva odgovore; 8

pomo¢ v reSevanju svojih zivljenj
_problemov in vprasanj; i
— da v skladu s svojimi Zeljam!
interesi sodeluje v nekaterih druZzb®
nih aktivnostih na podroju kulturé
znanosti, tehnike, telesne kultur®
turizma ali v drugih oblikah inter®*
nega organiziranja mladine ter

P
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razgirja;

— da odgovorno izvriuje svoje nalog®
ki jih ima kot ob&an, proizvajale®
delovni ¢lovek, uéenec in student;
— da se aktivno angaZira pri delv
druzbenopolitiénih  organizacij
drustev, katerih ¢lan je; 4
~ da sodeluje v resevanju vseh drv
benih vprasanj z aktivnim vkljuc®
vanjem in angaziranjem v oblikah i
organih samoupravljanja v temeljn™"
organizacijah zdruzenega dela, ¥*
jevni skupnosti, Soli, fakulteti, in'®
resni skupnosti, obéini in Sire ter’
druzbenih organizacijah in drustv®"
— da deluje in se angazira, da i
ve¢je tevilo mladine sprejema statt
ZSMJ in ZSMS in se vclani v ZSM>
— da vsestransko informira o dfuz_ :
benih vprasanjih ter da spremlja drv
bena gibanja pri nas in v svetu; g |
— da deluje in se bori za razvijan)é lt
krepitev ljudske obrambe, neodvisn®®

in  suverenost socialistiéne sam?’
upravne druzbene skupnosti jugos
vanskih narodov in narodnosti;

— da se idejnopoliti¢no izobrazujé: \
- da redno placuje ¢lanarino.** [

—




.. mesecne naloge.

lSKl_{A — APARATI, LJUBLJANA

Raven proizvodnje-je bila v mesecu
flovembru po finanéni vrednosti zelo
Ugodna, eprav proizvodna enota
Maprav zaradi pomanjkanja repro-

~ dukcijskega gradiva ni uspela v celoti

Zpolniti  operativno  zastavljene
primerjavi z dinamiénim na-
m proizvodnje je bila finalizacija

- Yendar tako visoka, da je kazalnik kar

12445.'S tem pa smo bistveno po-
Pravili tudi kaza&ik kumulative, ki je
Z celotno proizvodnjo v enajstih

- Mesecih 105,74.
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- MaCrtom (kazalnik 1024,22), v kumu-

V_ odnosu na "proizvodnjo na
mace trziiée in izvoz je Se vedno

- Precejinje nesorazmerje med naértom
, I Zpolnitvijo nalog. Tako smo v

Mesecu novembru izpolnili vroizvodni
Nadrt za jugoslovanske kupce s kazal-
Nikom 134,76, kar daje v kumulativi
111,20 %. Proizvodni naért za izvoz

“Smo v mesecu izpolnili le s kazal-
nkom 79,33 in tako dosegli komaj
83,60 % kumulative.

. Fri tem moramo omeniti, da je

Zvoznih naroéil sicer dovolj, vendar
Zlo. odstopajo od strukture, ki je bila
Predvidena z letnim naértom. Zelo so

‘ ;R!’Orastu naro¢ila za pomozne releje

N 15-17, ki odloéno presegajo
Istalirane proizvodne zmogljivosti,
asprotno pa ugotavljamo pomanj-

naro¢il pri bimetalnih relejih

- paRB, kjer smo v letosnjem letu

Pove&ali zmogljivosti prav na zahtevo
Zvozne organizacijs. :

Po posameznih skupinah izdelkov
Mo v novembru visoko presegli z
flaértom predvideni obseg proizvodnje

. ‘@ jugoslovansko trzif¢e v vseh gru-

Pah. Pri stikalnih aparatih je kazalnik
ﬁf”“. kar pomeni 160,10 % kumu-
ve. -

V skupini industrijskih elektron-
skih naprav je meseéni kazalnik izpol-
utve 125,46, v kumulativi pa Se ved-
10 zaostajamo, saj smo naredili le
88,83 % predvidene vrednosti.

A Pri najmoénejsi planski skupini

itnih relejev, elementov avto-
Matike in signalnih relejev ter naprav
$ta oba kazalnika ugodna; tako je
Mese&ni proizvodni naért izpolnjen s
{(l}g'tlié %, kazalnik kumulative pa je

V skupini rezervnih delov in uslug
SMo v novembru naredili kar desetkrat
e¢, kot smo si zadali z dinamidnim

,i- ﬁﬁ
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0b 20-letmici obrata merilnih naprav je bilo na Laborah 13. decembra tovar-

lativi pa to pomeni pet in pol krat
toliko, kot smo predvidevali (kazalnik
547,13).

V izvozu pa so vsi kazalniki pod
100. Pri stikalnih aparatih zaradi
pomanjkanja naro€il v tem mesecu
nismo naredili . ni¢esar, kazalnik
kumulative pa je 37,80. Pri industrij-
skih elektronskih napravah smo v

" mesecu dosegli nekaj veé kot polovico

naCrtovane realizacije (52,63 %), kar
daje v kumulativi kazalnik 64,77.
Nekoliko boljse uspehe smo zabelezili
le pri zas&itnih relejih, elementih avto-
matike in signalnih relejih ter napra-
vah, vendar v celoti nalog tudi v tej
skupini nismo opravili. Tako je kazal-
nik izpolnitve mesecnega nacrta po
dinamiki 86,03, v kumulativi pa

- 88,30, V celoti vzeto, z rezultati v

izvozu nikakor ne moremo biti zado-
voljni. |

Do. zaklju¢ka poslovnega leta Cje
pred nami samo Se mesec dni. Ce
bomo obdrzali obseg proizvodnje na
ravni iz novembra, bomo letni nacrt
presegli za okoli 7 do 8 %. Ne uposte-
vaje pri tem popravke cen, ki so nam
bili odobreni v drugem polletju, bi
dosegli letni naért tudi po finanénem
obsegu in tako izpolnili naloge, ki smo
si jo postavili ob jubileju tovarne ,,25
let — 25 milijard®, vendar niti ob tem
uspehu, fe bolj pa zaradi proizvodnje
v letu 1975, katero po fiziénem
obsegu poveCujemo za okoli 28 %, ne
smemo prezreti problematike oskrbe
in krmiljenja proizvodnje, ki je dokaj
perea in se e vedno bolj zaostruje.

Pomanjkanje ©  reprodukcijskega
gradiva, likvidnih finanénih sredstev
in pomanjkanje zmogljivosti so osnov-

-ni zaviralni elementi, ki nam niso

omogoéili Se vecje proizvodnje, Ce-
prav so zanjo obstajali in e obstajajo
ugodni trzni pogoji.

Res je, da del vzrokov za to proble-

matiko izvira iz sploinega neugodnega

polozaja v gospodarstvu, tako doma,
kot v svetu. Vendar ne smemo mimo
dejstev,-da lahko del te problematike
re$imo in moramo resiti predvsem v
lastni hisi, oz., da $e vedno nismo sto-
rili vsega, kar bi lahko. Uspesnejsa
izterjava kupcev in hitrejSe obracanje
zalog je lahko zagotovilo, da bodo

teko¢a finanéna sredstva bolje izko-

ri¢ena, oz. vsaj formalno pove€ana. S
tem v 2zvezi pa moramo poiskati
nacine in ukreniti vse, da bodo zaloge

0 sre¢anje nekdanjih in sedanjih sodelavcev obrata. Za slavnostni _uvod 50
krbeli nekdanji vodje s krajsimi govori, prvi, Stane Slapsak pa je pregel
Sebno priznanje za dolgolemi trud od glavnega direktoraj Elekiromehanike
4. Miheva, Slavnost se je nadaljevala z zakusko v veselem vzdusju, za kar je

Poskrbely tudi glasbena spremijava. Foto: I. O.
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TOZD ELEKTROLITI MO-
KRONOG
- Razvoj — Ljubljana

I5¢emo kooperante za 3tan-
Canje Stancanih sestavnih delov
Za elektrolitske kondenzatorje.

Vse informacije dobite v

Tazvoju elektrolitskih konden-

ljana.

 DOPISUJTE

Zatorjev GubCeva 23 — Ljub-
S

Avtomatska kontrolna naprava nemske firme ZERA v konéni kontroli Stevcev.
Foto: I. O. ) ;

. Uspesni v izpolnjevanju
. novembrskega nacrta

reprodukcijskega gradiva in kupljenih
delov ¢imbolj sortirane in, da sproti

izlocamo vsa zastarela in nepotrebna

gradiva. Le z zagotovitvijo tega ele-
menta bomo lahko dobro izkoristili
instalirane zmogljivosti, kar bo omo-
gocalo hiter in zadosten odjem, ki je
najboljsi regulator visine in obraganja
zalog, s tem pa tudi ve&je proizvodnje,
ki bo lahko zagotovila veéja finan¢na
sredstva.

Zveznosti in medsebojnih vplivov v
vseh fazah proizvodnega cikla se
moramo vsi zavedati, jih ugotavljati in
dolocati ter ukreniti vse, da bo omo-
gocen &imvedji gospodarski uéinek.
Poznati zveznost, jo dobro razumeti,
pri tem pa na svojem delovnem mestu
storiti vse, kar je dolZnost in mozZnost,
mora postati osnovno gibalo zlasti v
sluzbah, ki neposredno proizvodnjo
nacrtujejo, pripravljajo, oskrbujejo in
usmerjajo. 43

Avtoelektrika
je hila odprta
javnosti

V okviru priprav na-sveéano otvo-
ritev tovarne malih zaganjalnikov, so
bili prostori Avtoelektrike odprti jav-
nosti in sicer 26. 11. 1974,

V delovni organizaciji smo organi-
zirali skupino vodicev, ki je smelo in
ponosno razkazovala prostore vseh
TOZD s sedezem v Sempetru pri Novi
Gorici. Glede na 3tevilo obiskovalcev v
tem dnevu lahko trdimo, da je na
podro¢ju Nove Gorice izredno zani-
manje za ,,vsebino®, ki je in se razvija
v tej delovni organizaciji. Tekom
dneva si je ogledalo delovne prostore
kar 1.687 obiskovalcev. Po izjavah
obiskovalcev lahko sklepamo, da smo
na javnost naredili zelo dober vtis.
Pohvale so predvsem dezevale na
racun tehnoloske urejenosti, delovnih
pogojev in Se posebej na racun strojne
opreme. Marsikdo si je pred ogledom
predstavljal, da je v nasih prostirih

. predvsem neka montaza od zunaj

dobavljenih delov. Vse te poglede je

vsakdo spremenil ob pogledu na-

osnovna sredstva in njihovo opremo.
Se posebej so se o tem prepricali ob
pogledu na najsodobnejso opremo v
novi tovarni malih zaganjalnikov.
Lahko trdimo, da je cvet opreme v tej
tovarni tehnologija hladnega preobli-
kovanja. NaSim gostom smo se v
glavnem predstavili v lepi lugi, njihove
izjave in pohvale nas lahko samo spod-
bujajo k 3e vedji zagnanosti v nove
delovne uspehe, nove tehnoloske re-
Sitve in s tem boljSe pogoje in poloZaj
delovnega &loveka v tem kolektivu.

Struktura obiskovalcev je bila zelo
raznolika. Obiskali so nas uéenci
osnovnih Sol (predvsem 7. in 8. raz-
red), dijaki visjih razredov gimnazije,
ekonomske Sole, elektrogospodarske
Sole, clani delovnih kolektivov in
¢lani -druzin zaposlenih (obojih kar
800!). Na obisk so prisli tudi slugatelji
vecerne delovodske Sole — avtome-
hanske smeri in to po kon&anem ve-
c¢ernem pouku..

Prav je, da v imenu obiskovalcev v
tem sestavku pohvalim vse vodige, ki
so predstavili javnosti kolektiv, ki bo v
kratkem praznoval 15-letnico obstoja.

Pavel Mermolja

In memoriam
Marjan
Lavrencic

Dragi Marjan!

Dovoli mi, da se od Tebe
poslovim v imenu dolgoletnih
najozjih sodelavcev, ki fe vedno
ne moremo verjeti, da je Tvoje
preutrujeno srce resnicno pre-
nehalo utripati

Ko danes odhajas od nas na.
pot, odkoder ni vrnitve, nam
oZivlja spomin na vsa dolga leta
Tvojega zvestega in neumornega
pionirskega dela v nasi Iskri
Spominjamo se, kako si pred 29
leti vstopil kot eden prvih inZe-
nirjev. v novo nastajajoco
tovarno v Kranju, ki takrat e ni
nosila tega imena, kako si pre-
vzel vodstvo mehanske mieril-
nice in kmalu zatem Se odgo-
vornejSo nalogo vodje orod-
jarne. :

. Na tem mestu si pri uvajanju
prvih Iskrinih izdelkov pbkazal
vse svoje bogato strokovno
znanje, katerega si nesebicno
prenasal na nas, mlajse delavce.
Z nami si se veselil vsakega
uspeha in nas vzpodbujal v
naporih pri polaganju temeljey
nastajajoce slovenske elektro-
industrije.

V' kasnejsih letih so Ti za-
upali §e mnoge odgovorne na-
loge, kot so vodstvo celotne
proizvodnje in vodstvo tehno-
loske priprave dela, skratka
vsakokrat so Te poklicali tja,
kjer je bilo teZisce dela, kjer so
bili tehnoloski in organizacijski
problemi najtezji
. Pred dvajsetim leti si organi
ziral prvi teko¢i montaZni trak
v Jugoslaviji, in sicer za mon-.
taZo Stevcev, Prav ta tekodi trak
je v tistih ¢asih pomenil odlo-'
Cilno pnelomnico ne samo v
tehnologiji, ampak fudi v nasi
miselnosti. Prav zaradi tega
uspeha TE e lahko z vso upra-
vicenostjo in z globoko hvalez-
nostjo imenujemo oceta Iskrine
tehnobm‘ ...".l,‘.ﬂ

Ko je Iskra zacela preraicati
okvir kranjskega podrodja, si bil
zopet Ti tisti kateremu so
zaupali izdelavo tehnoloskih
projektov za nove tovarne v
Lipnici, Otoc¢ah, Novem mestu
in v Novi Gorici. Takoj zatem si
pa prevzel S$e odgovornejio
nalogo: vodstvo izdelave inve-
sticijskih elaboratov za general-
no rekonstrukcijo vseh tovarn,
ki so se tedaj zdruZile v veliko
Iskro.

Kmalu po zdruZitvi si pre-
vzel v  novoustanovijenem
Zavodu za avtomatizacijo vod-
stvo  tehnoloskega sektorja,
kasneje si pa kot pomocnik
direktorja tega Zavoda organi-
ziral in povezoval razlicne de-
javnosti v korist vseh organi-
zacij  ZdruZemega podjetja.
Zlasti je bilo pomembno Tvoje
delo kot ustanovitelj in pred-

" sednik tehnoloske komisije, kot
tajnik komisije za splosno teh-
nicno dejavnost in kot vodja

tima za kompleksno tehnic¢no
dokumentacijo.

Pri vsaki nalogi, ki si jo
prevzel, v vsaki funkciji, ki so
Ti jo zaupali, so poleg strokov-
nega - znanja izZarevale tudi
Tvoje cloveske vrline: brez-
mejna  delavnost, postenost,
objektivnost, skromnost in

iskreno tovaristvo.

Vedno si nasel prijateljsko
besedo za vsakogar, najsi je bil
kolega — inZenir ali pa ucenec
industrijske . Sole, vsakdo je
nasel pri Tebi nesebiden nasvet,
kadar se je znasel pred strokov-
nim problemom ali pa v
osebnih teZavah. Zato prav
gotovo ni zgolj slucaj, da si del
svojega- skopo odmerjenega
prostega Casa posvetil tudi
milademu rodu bodoéih strojnih
inZenirjev s tem, da si 6 let
predaval predmet ,,Tehnoloska
priprava*‘ na ljubljanski strojni
fakulteti.

Nemogocée je v skopih
besedah, éetudi le bezno, ori
sati celotmo Tvoje obsezno
delo, ki predstavija velik in
pomemben prispevek k razvoju
Iskre in celotne.nase druzbe, ki
Te je pocastila z najvisjim de-
lovnim odlikovanje, z Redom-
dela z zlatim vencem.

Ceprav si kot tehnolog v
svojem delu uvajal najsodob-
nejse metode Studija dela, ki naj
clovekovo delo cim intenziv-
neje vkljucujejo v tehnoloske
procese, pa v delavcu nikdar
nisi videl robota, ampak pred-
vsem Cloveka, kateremu si
posvetil vso skrb tudi v njegovih
osebnih  potrebah. Zato jfe
povsem razumlijivo, da si se
potem, ko te je bolezen
odtrgala od rednega dela, po-
svetil Studiju sociologije in- psi-
hologije industrijskega :

Dragi Marjan, ko se dangs
poslavljas od nas, se Ti delovai
tovarisi in prijatelji poslednjic:
zahvaljujemo za vse, kar si
ustvaril za napredek Iskre invse
slovenske industrije, zagotav-
ljamo Ti, da bo Tvoje ime za
vedno zapisano med njenimi
najpomembnejsimi  pionirji, v
nasth srcih bo pa ostal neiz-
brisen spomin na Tebe, kot na
¢loveka — vzornika. Hkrati
izrekamo globoko obcuteno

soZalje uZaloséeni druZini,
kateri si bil vzoren moZ in
skrben oce.

Slgva Tvojemu spominu,
Marjan!

Pridobitev za kontrolo Stevcev

V konéni kontroli TOZD Stevci je
v poskusnem obratovanju avtomatska

- kontrolna naprava — kvaliteta Stevcev

elektrine energije je s tem veliko
vetja — izlocen je &loveski faktor.

Stevce elektricne energije proiz-
vajamo s to&nostjo razreda 2, s tem
pri razlicnih obremenitvah ne smejo
imeti ve&jega pogreska od 2 %. Stevce
elektricne energije kontrolirajo v
konéni kontroli. So tudi pod drzavno
kontrolo. - ,

Do zdaj so po 60 Stevcev vpenjali
na posebna stojala in jih kontrolirali
po metodi modi in Casa s §toparicami.
Delavke so kontinuirano nastavljale
obremenitve (moci) na wattmetrih.
Delo je bilo zelo utrujajoce. Kvaliteta
kontroliranja zavisi od zaposlenih
delavcev.

Sedaj vée to opravlja bolje in hitre-
je avtomatska Kkontrolna naprava
nemske firme ZERA. Nova naprava
ima naslednje prednosti: obremenilne
totke se nastavljajo avtomatsko, od-

¢itki na Stevcih, ki jih kontrolirajo, se
primerjajo s podatki na elektronskem
precizijskem Steveu elektri¢ne
energije, ki je prav tako vgrajen v apa-
raturi. Celoten proces je voden z racu-
nalnikom. Omogoc¢ena so tudi razna
statisti¢na zasledovanja kvalitete teh
izdelkov v serijski proizvodnji.

MoZnosti za uporabo in izbiranje
kontrolnih totk so e veliko veéije,
kvaliteta elektri¢nih Stevcev pa se s
tem bistveno poveca, saj je Cloveski
faktor izloGen.

Naprava je v poskusnem obrato-
vanju. Hkrati lahko kontrolirajo 80
elektricnih $tevcev. Trenutno je z
novo napravo predvideno le kontroli-
‘ranje trifaznih Stevcev. Kasneje, ko
bodo izkoris¢ene vse kapacitete, bodo
dnevno lahko kontrolirali 1000 stev-

b Alojz Boc -
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ISKRA, ELEKTROMEHANIKA - KRANJ

Seminar mladih
v Gozd Martuljku

Na seminarju predstavnikov mla- -

dinskih aktivov posameznih TOZD
Iskre — Elektromehanike, ki je bil 6.
in 7. 12. v Martuljku, je bil v 1. to¢ki
dnevnega reda obravnavan gospodar-
ski polozaj OZD Elektromehanike.
Predavatelj Polde Mrak, vodja plan-
sko-analitske in statistiéne sluzbe
Elektromehanike, je v svojih izvajanjih
najprej podal splo$no oceno gospo-
darskega gibanja od 1. 1970 do I. 1973
s poudarkom na gibanju proizvodnje,
investicijah in izboljsani delovni
opremljenosti ter poslovni uspesnosti
v teh letih. Ze 1. 1973 je nakazovalo
poslabsanja  moZnosti  formiranja
vedjih sredstev za potrebe raziirjene
reprodukcije zaradi izrednega pove-
¢anja materialnih stroskov, zakonskih
in pogodbenih obveznosti. Ta proces
se je nadaljeval tudi v 1. 1974 v e

veCjem obsegu zaradi izrednega vse-

splosnega povecanja inflacije.

Glede izboljfanja gospodarskega
polozaja OZD so bili do konca leta
sprejeti mnogi ukrepi, ki morajo pri-
vesti do konkretnih pozitivnih rezul-
tatov.

Pri primerjavah uspesnostt OZD z
drugimi od obé&inskega pa do zveznega
merila je predavatelj omenil, znatna
. nihanja v dinamiki razvoja in raznih
kvalitativnih  premikih. Bolj kot
dosedaj bo treba pri odlogitvah na
vseh nivojih upostevati tako Koristi
druzbe kot celote kot tudi posamez-
nih OZD, ki ustvarjajo novo vrednost.
. Pri tem velja poudariti, da kvaliteta
_samoupravnega dogovorjanja in spo-
razumevanja na podro¢ju delitve in
gospodarjenja s skupnimi sredstvi v

zdruzenem delu Se ni dosegla tiste
ravni, ki jo predvidevata zvezna in
republifka ustava. Povecevanje cen
proizvodov mora druZba- spremljati
budno in krititno, saj je od tega od-

visna tudi gospodarska uspesnost.

posameznils OZD, '

Prognoza .uspesnosti poslovanja

Elektromehanike za 1. 1975 postavlja

v ospredje nadaljnje povecanje pro-
duktivnosti in boljo izrabo vseh
vlozenih sredstev, stalno spremljanje
strofkov in skrb za primerno usklaje-
vanje cen izdelkom.

- Srednjero¢ni program razvoja OZD
elektroindustrije predvideva trenutno
upocasnjeno rast proizvodnje, vendar
$e vedno z nadpovpre¢nim veCanjem v
primerjavi z rastjo ostale industrije pri

' nas.

Razvoj po posameznih TOZD za
bodo¢e obdobje tako glede proiz-
vodnje kot tudi tehnologije, izvoza,
zaposlovanja, §irjenja  prostorskih

kapacitet ter znacilnosti nove organi- .

zacije Elektromehanike je bil obrav-
navan dokaj izémo in obirno. Pose-
ben poudarek je bil posveCen trenut-
nemu stanju pri pripravah na branZno
reorganizacijo. V nadaljevanju . semi-
narja se je razvila Zivahna razprava, v
kateri so mladi prosili za razlago raz-
nih problemov iz svojih delovnih sre-
din. Iz vpralanja prisotnih je bilo
jasno razvidno, da se Zivo zanimajo za
gospodarjenje v svojih TOZD in da so
podobna predavanja zelo dobrodosla
ter koristna. t

Drugi ‘delovni dan seminarja se je
pricel s Fredavan'em sekretarja ObCin-
ske konference ZSMS tov. Hrastnika o
usmeritvi dela in nalogah mladine
Slovenije po devetem kongresu. Ob-
razlozil je glavne spremembe in sklepe
za delo v bodoce. Svoje pripove-
dovanje .je moral na Zalost 'skrciti, saj
je ¢as priganjal udeleZence, da ¢imprej
nadoknadijo zamudo, nastalo zaradi
spremenjenega programa prejsnjega
dne.

Za tov. Hrastnikom je povzel besedo
tov. Lapanja, predsednik ZSMS v
Elektromehaniki. Podal je akcijski
program za l. 1975, Ta je usklajen z
mozZnostmi in sistemom dela v Elek-

" tromehaniki ter seveda s sklepi 9.
kongresa ZSMS, (Akcii‘ski program bo
v celoti objavljen v glasilu ,Iskra* v

. eni naslednjih 3tevilk.)

*  Za njim so podali svoja poroéila
predsedniki komisij, ki delujejo pri

~ predsedstvu konference ZSMS Iskre — .

Elektromehanike. Naj na kratko po-
vzamemo poroé¢ila in programe vseh
komisij: : |

ideologko-vzgojna — njen &lan je v
zelo zgovornih §tevilkah prikazal, ko-
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liko mladih je bilo vkljucenih v.njeno
delo. Preko izobraZevalnih seminarjev
je bilo evidentiranih in seznanjenih z
delom mladine in drugih DPO okrog
petsto novosprejetih delavcev.” Za
sprejem v ZK je bilo predlaganih pre-
ko sedemdeset mladih, sodelovali pa
so tudi pri dveh izobraZevalnih semi-
narjih za novosprejete Clane ZK. Iz-
vedena je bila javna razprava o predlo-
gu statuta ZSMS in ZSMJ. Vsi prak-
tikanti, ki so bili na praksi v Elektro-
mehaniki, so bili seznanjeni z delom
ZSMS v tovarni. V programu dela
komisije za prihodnje leto ostajajo iste
naloge, vendar v veéjem obsegu od
dosedanjih. :

Poseben poudarek pa bo treba dati
izobrazevanju mladih na podroéju
delegatskega sistema in samoupravnih
interesnih skupnosti.

Kulturna komisija — predsednik je
porocal o sodelovanju pri oddajah
»Spoznavajmo svet in domovino®, kar

~ je bila pravzaprav njena skupna akcija
s komisijama za eksterne stike ter
informiranje. Navezala je stike ter
priredila kratke kulturne programe ob
izmenjavi obiskov med zamejskimi
Slovenci iz Avstrije in nasimi mladin-
ci. Komisija je posredovala abonmaje
za Presernovo_in Filmsko gledaliice v
“Kranju. Prirejen je bil tudi vecer dru-
‘zinskega filma v kinu Center. V pred-
logu programa za delo v prihodnjem
letu je poudarjena nadaljnja krepitev
stikov z zamejskimi Slovenci, sodelo-
vanje s kulturno komisijo pri sindi-
kalni organizaciji: Elektromehanike,
prireditev internega kviza in proslav
ob Dnevu mladosti ter Dnevu repu-
blike. :

Predsednik 3portne komisije je
podal ‘porocilo o izboru vsestranskega
sportnika Elektromehanike. Ta akcija
je potekala skozi vse leto, zmagovalec
pa je bil proglaien na finalni slav-
nostni oddaji ,,Spoznavaj’ svet in
domovino* na Laborah: V programu
dela za prihodnje leto ni zajeto tek-
movanje za §portnika leta, ker je letos
Elektromehanika prireditelj in organi-
zator tekmovanja za prehodni pokal
med ekipami kranjskih tovarn. Skup-
na Zelja vseh je, da pokal ostane v
trajni lasti Elektromehanike, saj ga je
Ze dvakrat osvojila.

Komisija za eksterne stike je prire-
dila izlet mladincev na oddaje ,,Spo-
znavajmo svet in domovino® v kraje,
kjer je nastopala nasa ekipa. Poskrblje-
no je bilo tudi za rezervacijo prosto-
rov in organizacijo oddaj, kadar so
bile te v Kranju. Svoje predstavnike so
poslali na ,,Sre¢anje mladih elektro in
elektronske industrije v Cetinju* ter v
sodelovanju s kulturno komisijo zago-
tovili tudi udelezbo mladih ZP Iskre v
Bovcu. Program dela za 1. 1975 vklju-
¢uje ogled ,,Gorenja™ v Velenju, ude-
lezbo na srecanju mladih ZP, ljcrepitev
stikov (v sodelovanju s kulturno ko-
misijo) z zamejskimi Slovenci, vrnitev
obiska mladim iz Uljanika v Puli ter
sprejem in vodenje po tovarni vseh

- mladih, ki si bodo ogledovali na$o
‘tovarno.

Naloga komisije za informiranje v
preteklem letu je bila, spremljati vse
akcije na podrocju delovanja mladih v

Elektromehaniki in obveiCanje preko

glasila ,,Iskra", preko oglasnih desk in
drugih sredstev obvescanja (telefon,
ozvocenje in mladinski informativni
listi). Mladi v tovarni so bili dokaj
dobro obvesceni o uspehih nase ekipe
na oddaji SSID in o vseh ostalih akci-
- jah. Program dela za 1. 1975 pred-

videva. tesno povezavo z delom vseh
komisij. Potrebno je se izpopolniti
obvescanje in pridobiti nove sodelavce
za dopisovanje v glasilor ,,Iskra®™.
Naloga komisije je tudi vzpostavitev
tesnih stikov z vsemi TOZD in'imeno-
vanje predstavnikov te komisije zanje.
Zavzemati se je treba tudi za popestri-
tev glasila ,,Iskre*, ker je vsebina po
nadi oceni preve¢ enostranska.

Komisija za SLO (splosni ljudski
odpor) je dokaj mlada in temu primer-
no tudi nima povsem opredeljenega
programa. To je predvsem posledica
premajhne povezave s komisijo pri OK
ZSMS Kranj. Poskusili smo navezati
stike s kranjskim garnizonom JLA,
vendar do sreCanja ni prislo. V pro-
gramu za 1. 1975 je pobratenje s
pripadniki grani¢arske karavle na
Jezerskem ter tesno in delavno sodelo-
vanje s komisijo pri OK ZSMS.

Komisija za druZbenoekonomske
odnose ima zelo sirok spekter delo-
vanja, zato je tudi dela dovolj. Sam
predsednik je ugotovil, da delo ni bilo
zadovoljivo, zato je prosil za razres
nico. Napravil je tudi okvirni program
za drugo leto, vendar je bil sprejet
sklep, da novi predsednik s svojo
ekipo program obdela in spremeni.

Po pretresu in kritiéni oceni dela
komisij je bil pregledan osnutek Pra-
vilnika dela ZSMS v Elektromehaniki
in posredovane pripombe nanj.
Prilagojen je sklepom 9. kongresa in
statutu ZSMS. Nov v pravilniku je
dodatek, ki govori o financiranju
udelezbe na seminarjih in povracilu
potnih stroskov v zvezi z delom v
mladinski organizaciji.

Proti veceru je bila imenovana
komisija za sklepe. Sprejeti so bili
nasledniji:

1. Glede na gospodarski polozaj
nase delovne organizacije je pred-
sedstvo K ZSMS DO Elektromehanike
podvzelo naslednje ukrepe:

~ vsi, posebno pa mladi samo-
upravljalci, moramo vloZiti vse napo-
re, da bo plan proizvodnje za l. 1974
dosezen v &imvecji meri. Poudarek
moramo dati predvsem realizaciji
akumulative in konjunktume proiz-
vodnje.

— Omejiti porabo vseh stroskov, ki
niso nujno potrebni.

— Do nadaljnega omejiti zaposlo-
vanje novih delavceyv.

— Uskladiti prodajne cene. -

— lzboljsati likvidnost z dodatnimi
krediti, boljo izterjavo in avansi.

2. Potrebno je, da K ZSMS DO
Elektromehanika uskladi svoje delo-
vanje Z dokumenti [X. kongresa ZSMS
in ZSMJ ter z njimi odrazi Zelje in
potrebe mladih samoupravljalcev.

3. Sklep predsedstva je, da osnutek
pravilnika K ZSMS DO Elektromeha-
nike podpremo, vendar ga je potrebno
dopolniti s pripombami s seminarja.

4. Ustanovi se odbor za razdelitev
priznanj in pohval najbolj zasluZnim
in aktivnim ¢&lanom K ZSMS DO
Elektromehanike. -

5. Tov. Logar Brane je zadolZen za

“pozivitev’ aktivnosti mladih v OO

ZSMS TOZD — ATC.

6. Predsedstvo K ZSMS DO Elek-
tromehanike naj poZivi in kadrovsko
okrepi. komisijo za DEO do volilne
konference in predloZi nov program.

7. Dopolniti ¢lanstvo nadzornega
odbora, zaradi odsotnosti nekaterih
njenih ¢lanov. Nova ¢lana bi bila
Logar Brane in Sladi¢ Silvo.

8. Skrbeti je potrebno za stalno
vzgajanje in vklju¢evanje mladih v vsa
podrova mladinskega delovanja.

9. V najkrajsem €asu naj komisija
za eksterne stike organizira ogled
Mladinskega doma v Kumroveu.

- 10. Vse ostale komisije naj svoje
akcijske programe dopolnijo s pred-
logi in le take predloZijo volilni kon-
ferenci.
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Mobiina izvedba naprave za usmerjene zveze RRS 2 ~ FM 400

ISKRA — NAPRAVE, LJUBLJANA

Nasi novi izdelki

Napra/va za usmerjene zveze RRS 2 — FM 400 _ i

V gospodarskem naértu za leto
1975 smo predvideli proizvodnjo ne-
katerih novih izdelkov, za katere
menimo, da bodo bistvéno prispevali
k vedji prodaji, boljsi uveljavitvi na
trgu in h kompletnosti naSega proiz-
vodnega programa.

Po vrednosti in pomenu naj-
pomembnejsa je aparatura RRS —
2-FM 400 iz druzine usmerjenih
zvez, ki prenasa do 120 telefonskih
kanalov v frekvenénih podrocjih 450,
2.500 in 7.500 MH,. Aparatura, o
kateri teCe beseda, sluzi za prenos
24,0z. 60 govornih kanalov in 1 sluz-

‘benega kanala ter deluje na frekvené-

nem podroéju, ki je v Jugoslaviji pred-
videno za aparature teh zmogljivosti.
To je zelo univerzalna aparatura, ki
lahko zadoyolji razliéne zahteve glede
izhodne. moéi, porabe in prilagodlji-
vega vkljucevanja v sistem, ki ga Zelijo
uporabniki. )

Predvidevamo, da bomo prodali v
letu 1975 okrog 100 teh aparatur, v
skupni vrednosti nad '10 milijonov
din, saj so te aparature uporabne za
razlicne naloge: za prenos govornih
kanalov na manj obremenjenih post-
nih zvezah, kot dopolnilna zveza pri
sistemih velikih zmogljivosti v gospo-
darstvu za zakljucene sisteme prena-
fanja govora in podatkov telemetrij-
skih vrednosti.

V mobilni izvedbi je aparatura zelo
uporabna za hitro vzpostavljanje tele-
fonskih zvez. Ta izdelek je za nas zelo
pomemben, saj je prvi ,»civilni® élan_
druzine usmerjenih zvez. V téj panogi
smo doslej razvijali in prodajali izdel-
ke predvsem za potrebe JLA in s tem

Izdelki te druzine — v nasledajert
obdobju bomo izdelovali tudi podob-
ne aparature v frekvenénem past
2.500 in 7.500 MHz ter z zmogh¥
vostjo do 300 telefonskih kanaloV =
so nadvse pomembni tudi za plasma
izdelkov karialne telefonije, pri kaw‘l:
v naslednjem letu naértujemo zaéews ,
proizvodnje 3tevilnih novih enoh ° =
katerimi bo postal nas sistem relativn®
cenejsi in za kupce e bolj zanimiV-

V panogi telegrafije bo proizVQd“J’ ‘
1975 po vrednosti malo stagnira®
nacrtujemo pa zaCetek izdelave ﬂ_ﬂ"",
terih posebnih telegrafskih sistem™
(na podroCju telegrafije, S—kanalo":
itd.), dopolnjujemo pa tudi ze obst
jeci sistem z enotami, ki bodo po¥®
¢ale nase prodajne moznosti in okre"
pile nas polozaj na nasem trgu.

V  panogi ultra Kratkovaloynil !
naprav v letu 1975 v celoti kone¥ |
jemo vpeljavo nove generacije v Pr 7]
vodni program tovarne, ki smo jO e’
letu 1974 zaceli uspeino uvajall 8 l
aparaturami UKM 8 in UKE i
Omenimo naj $e, da bomo v pr®.
njem letu priceli s proizvodnjo 1
fona za potrebe domalega trgd. ~
sodelovanju s = firmo COMPUBJ
WERKE bomo izdelovali in prodd
diktafone z vso spremljajoo oprem
Za zacetek nadrtujemo proizvodnj© %
plasman 4—5 tiso¢ diktafonov let™™

Ker v letu 1975 nartujemo 7";
getek proizvodnje nekaterih napf’o
tudi iz programa za JLA, bo to Jet
vsekakor naporno in zahtevno za Yo
sluzbe, ki pripravljajo in v'peljll.l‘?l
proizvodnjo, ‘prepri¢ani pa smo,

= -

upem tds 2 i et Snl - Fod” et o ‘oncu

upravi¢eno pricakujemo, da bomo vendarle v 2adosCenje.

tudi na ostalem delu nadega trga ,

uspesni. g - : KM
_J ”

= nik
— 5 let prakse v stroki’
— odsluzen vojaski rok

ISKRA COMMERCE VABI K SODELOVANJU

VODJO SERVISNE DELAVNICE V KRANJU za vodenje delavnice in
delo na popravilu ¢rno-belih in barvnih televizorjev 15
Pogoji: — srednja tehniéna elektro ola'— 3ibki tok ali VK RTV meha* | |

— $oferski izpit B kategorije
— 3-mesecno poskusno delo

Cenjene ponudbe posljite na naslov: Kadrovsko-socialna sluzba [skrd
Commerce Ljubljana, Masarykova 15, 15 dni po objavi v ¢asopisu. p
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nVega« prihodnje leto

.~ V minuli stevilki smo pisali o le-

toinf'ih uspehih tovarne opti¢nih in

steklo pihaskih izdelkov Vega, tokrat

&a smo se z direktorjem tega kolektiva

. Mocénikom pogovarjali o nacrtih za
. Prihodnje leto.

Proizvodni plan za leto 1975 so Ze
sprejeli tako samoupravni organi v
TOZD kot na ravni podjetja. Vega je
Namre¢ temeljna organizacija kranjske
Elektromehanike, ki je pred dobrim
letom prisko¢ila Ljubljanéanom na

" Pomogé,

Nagrt za delo v prihodnjem letu
Predvideva, da bo zna$ala vrednost
Proizvodnje po planskih prodajnih
Cenah 73,679.550,00 dinajrev. To je
2a priblizno 20 % ve¢ kot so planirali
Za letos, glede na doseZek v letodnjem

W pa je to priblizno 10-odstotno
_Povecanje.

To vsoto so 'si posamezni Vegini

Oddelki ,,razdelili* nekako takole:
3 optiéno-finomehaniéni del okoli
%}I‘_!i]'ijonov, .
. = Cisti opti¢ni del §tiri milijone,
= steklo-pihaski del pa bo izdelal za
@Koli 14 milijorrov din izdelkov.
'V tem planu ni upostevana proiz-
Vodnja elementov za telefonijo. To
drocje bo Vega osvojila prihodnje
0, 0 vrednosti te proizvodnje pa za
4 fe ni mogoce dajati tocnejsih
atkov. Takoj kot bodo znani,
0 v nafem glasilu tudi porocali,
ne samo o §tevilkah, pa¢ pa tudio
drugem v zvezi s proizvodnjo
mentov za telefonijo.
~ Pri postavljanju in dologitvi plana
- 30 dosledno izhajali iz potreb prodaje,
-2 zdaj pa ugotavljajo, da bo -treba
‘P_Ian Se prekoraditi, pa Ceprav pred-
Videva precejinje povecanje. V Vegi
odo morali proizvajati ve¢ Ze v pri-
meru, e se bodo samo delno uresni-
- Cili posli, o katerih prav te dni pote-
O razgovori.
‘ Bolj konkretno. Obstajajo moz-
' Tosti tesnejfega sodelovanja z vzhod-
- Donemskim uglednim podjetjem Karl

"I.\,l_-
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hagrade

V ponedeljek, 16. t. m., so v Klubu
Poslancev letos Ze petié podelili vsa-
koletne nagrade dr. Vratislava Bedja-
Ni¢a, ki jih je 1. 1969 ustanovila to-

. Yana elektri¢nih aparatov, v spomin
fNa skupno z Zavodom za avtomatiza-
Cijo, velikega znanstvenika in nekda-
Mega direktorja tovarne Aparati.

_V studijskem letu 1973/74 je ko-
Misija v sestavu prof. dr. Anton Ogo-
Telec z ljubljanske elektro fakultete,

~ Prof. dr. Anton Dolenc iz -Zagreba in
- Prof. Mihajlo Golubovi¢ iz Beograda

Sest del, za katera je po temeljiti pro-
UCitvi menila, da zasluzijo Bedjaniceve
' || nagrade.
| Nagrajena so bila dela naslednjih
~ © avtorjev: .
Dr. Anton Pozne je za svojo dok-
torsko disertacijo na ljubljanski fakul-
teti za elektrotehniko prejel nagrado v
Viini 8.000 din; Mgr. Bojan Podles-
nik, prav tako z ljubljanske fakultete
) Za elektrotehniko, za magistrsko delo
6.000 din; naslednji $tirje nagrajenci
Peter Cafuta, Franc Kovacié in Slo-
bodan Ribari¢, vsi z ljubljanske fakul-

Pregledala in ocenila skupno prispelih

se uspesneje

Zeis-Jena, s francosko firmo Lara,
amri$ko firmo Buhel in drugimi. Se-
veda pa bo Vega Se naprej sodelovala s
kupci predvsem v Veliki Britaniji in v
Skandinaviji, pa tudi drugod je za
njene izdelke precejSnje zanimanje.

Ko je ze beseda o poslih v tujini,
naj povemo, da Vega. naCrtuje v tem
planu za 1,210.000 dolarjev izvoza,
uresniCitev prej omenjenih poslov pa
bo Vegi omogoéila Se veéjo izvozno
realizacijo.

Direktorja Moénika smo tudi vpra-
fali, kaksna bo prodaja na. domacem
trgu. Povedal je, da v Jugoslaviji
predvidevajo prodajo v viSini 32 mili-
jonov din in to v neto prodajnih
cenah.

Pri vseh teh Stevilkah je gotovo
najbolj zanimivo to, kaj bo Vega
dobila od te proizvodnje. To zdaj Se ni
znano, ker je gospodarski naért za
leto 1975 3ele v izdelavi.

..Da bi zagotovili uspesnost poslo-
vanja, bo pri neprestanem nara$canju
materialnih stroskov in pri predvi-
denem zviSanju osebnih dohodkov
potrebno zviSati cene na domacem
trziséu pa tudi izvozne cene, seveda v
taki meri, da to ne bo vplivalo na
konjunktumnost programa. Kar s ce-
nami ne bomo pokrili, bo treba
poiskati denar z novimi tehnoloskimi
reditvami, s sodobonejsimi stroji in z
odkrivanjem novih notranjih rezerv,™
je poudaril ing. Moénik. -

— Ali bo Vega prihodnije leto osvo-

* jila poleg elementov za telefonijo 3e

proizvodnjo.kaksnih drugih izdelkov?
,,Ne moremo govoriti o neki novi
proizvodnji, pa¢ pa o novem izdelku z
optitno finomehani¢nega podrocja.
Izdelovati bomo namre¢ zaceli grafo-
skop z A-4 formatom. S proizvodnjo
tega grafoskopa bomo zaceli aprila, ta
naprava pa predstavlja izredno sodo-
ben dosezek na tem podrocju in je
zanj Ze zdaj — predvsem v Solah —
veliko zanimanje. :
Lado Drobez

: L?tosnji nagrajenci z nagradami dr. V. Bedjani¢a (prvi stirje z leve, dva pa sta
?"Ia odsotna) za ¢asa nagovora dr. Antona Ogorelca.

Ze peti¢ Bedjaniteve

-

tete za elektrotehniko, so pa 4.000

din nagrade prejeli za svoja diplomska -

dela. Prav tako je nagrado v viSini
4.000 din prejel tudi Boris Gvozden s
fakultete za elektrotehniko v Zagrebu
za svoje diplomsko delo. :

Slovesna podelitev letosnjih Bedja-
ni¢evih nagrad je potekla po ustalje-
fiem ceremonialu. Prisostvovali so ji
pa tudi dr. Cebulj kot zastopnik rek-
torja univerze, direktor tovarne elek-
tricnih aparatov Ivo Klesnik in po-
mocnik generalnega direktorja ZP
Bostjan Barbori¢. Po uvodnih besedah
predsednika. . komisije dr. Antona
Ogorelca je sledil kratek opis lika
dr. Vratislava Bedjani¢a, nato pa sta
dr. Ogorelec in dr. Anton Dolenc le-
todnjim nagrajencem izrocila nagrade.

Nagradni sklad je znaSal 30.000
din, pri ¢emer je IRI prispeval za
doktorsko disertacijo in magistrsko
del6 :14.000 din. Razen z ljubljanske
in zagrebske fakultete za elektrotehni- -
ko pa letos komisija z drugih ni preje™
la tematsko ustreznih del.

Vodja obrata - Oskar Cas.

Miadi Iskra
Commerce o
pomembnih

vprasanjih

Predsednica mladinskega aktiva
Iskra Commerce Vida Prin€i¢ je ‘prej-
$nji teden vodila sejo predsedstva, ki
je razpravljalo o Stevilnih vpraSanjih
dejavnosti mladine v IC.

Udelezenci so najprej govorili o
mladinskem seminarju v Preddvoru —
ta je Ze bil, in to 13., 14. in 15. de-
cembra — ter dolocili delegate po
TOZD za udelezbo na seminarjih.

Druga toCka dnevnega reda je za-
jemala razpravo o nalogah mladin-

skega aktiva IC v ljubljanskem bazenu. _

Dolo¢ili so akcije za obdobje do

ustanovne konference mladinskega
aktiva IC. Prva taksna akcija bo Ze ta
teden — 20. decembra, ko bo v festi-
valni dvorani v Ljubljani druzabni
veCer s plesom. To sreanje bo vse-
kakor lepa priloZznost, da se bodo
lahko mladi iz Iskra Commerce in
drugih Iskrinih mladinskih organizacij
iz ljubljanskega bazena e bolj sezna-
nili, se pogovorili o razli¢nih vpra-
Sanjih, navezali poznanstva ipd.

Seja se je nadaljevala z evidentira-

njem mladink in mladincev iz IC za

vé&lanjenje v Zvezo socialisti¢ne mladi-
ne Slovenije. Sklepe o novi organizi-
ranosti mladine so sprejeli na 9.
kongresu ZSM Slovenije, dolo&ajo pa,
da je treba evidentirati ¢lane osnovnih
organizacij ZSMS. Zaradi bliznjih
sprememb v organizaciji Iskre, s tem
pa tudi v Iskra Commerce, ni bilo
mogoce izvesti evidentiranja vseh
¢lanov. Zato so opravili akcijo le med
tistimi mladimi, ki so zaposleni v
TOZD "domaci trg in TOZD zunanji
trg. Na osnovi evidenénih listov so

L ugotovili, da se je v teh dveh TOZD

vpélanilo v ZSMS 120 mladink in
mladincev.

V okviru Cetrte totke dnevnega
reda so za delegata za Obcinsko kon-
ferenco - ZSMS Ljubljana Center —
Krajevna skupnost Gradis¢e predlagali
Vido Prin¢ié. Volitve delegatov bodo
ta teden.

Predsedstvo mladinskega aktiva IC
je imelo na dnevnem redu fe ved
drugih stvari. Med njimi je obrav-
navalo vprasanje udelezbe Iskrinih
mladink in mladincev na razliénih
seminarjih in politi¢nih $olah, izrazilo
prepri¢anje, da so to pomembne obli-
ke usposabljanja mladih aktivistov za
delo v druzbenopolitiénih organiza-
cijah, spregovorilo pa je tudi o Sport-
no rekreacijskih dejavnostih mladih iz
IC. V zvez: s tem je sklenilo, da bodo
v najkrajsem ¢&asu kupili potrebne
Sportne rekvizite za nogomet in
namizni tenis.

~

lad -

—C —  Pogled v ¢rnomaljski obrat styrofleksnih kondenzatorjev.

'V Crnomlju se je

proizvodnja lepo utekla

Izteka se deseti mesec, odkar je to-
varna kondenzatorjev v.Semicu, v Zelji
raziiriti svojo proizvodnjo, v Crnom-
lju odprla svoj nov obrat za proizvod-
njo styrofleksnih kondenzatorjev. Ce-
prav je obrat po slavnostni otvoritvi
zacel z delom Sele s'1. marcem, danes
Ze lahko rec¢emo, da se je v njem pro-
izvodnja dobro utekla, mladi delovni
kolektiv pa vzivel in Ze uspesno pre-
maguje svoje nacrtovane proizvodne
obveznosti. )

Navijalka Danica Jakovec je v obratu
Sele od julija, a se je brZ privadila delu
na navijalnem stroju.

V pogovoru z vodjo obrata Oskar-
jem Casom smo izvedeli, da so v obra-
tu v Crnomlju v tem kratkem obdobju
delovanja dosegli Ze najmanj vse tisto,
kar so predvidevali z njegovo zgra-
ditvijo. Bile so zaCetne teZave, kot
razumljivo povsod. Delovni kolektiv,
sestavljajo- ga predvsem mladi, v pre-
tezni vecini Zenske, se je vZivel v mar-
ljivo, disciplinirano in zanesljivo
delovno skupnost, katere edina Zelja
je, da bi s svojim delom ustavarili
osnovo za nadaljnjo rast obrata, kot
tvornega dela mati¢ne tovarne v Semi-
cu,

Frane Cadoni¢ je tudi Ze stiri leta
Iskras, dela pa kot vzdrievalec. Z de-
lom se pohvali zlasti zato, ker je na
razpolago dovolj rezervnih delov in
vzdrZevanje strojev zato ni prehudo,
pohvali pa tudi solidne in pravocasne
dobave s strani maticne tovarne v Se-
micu. :

Desetmeseéne izkusnje kaZejo, da
so bila v izgraunjo obrata v Crnomlju

vloZena sredstva koristno porabljena, -

e

.........

Sl

Stanka Klemencic je v tovarni zapo-
slena’ Ze pet let, zdaj pa fe najbolj za-
dovoljna, da se ji ni ve¢ treba vozitiv
Semic,

tako za tovarno, kot tudi za kolektiv
obrata, ki se je s tem otresel vsako-
dnevnega prevoza v Semié. Z ureje-
nostjo, opremo in celotnim delom ter
delovnimi pogoji so ¢lani kolektiva
zadovoljni, to pa je tudi osnova za
njihovo prizadevno opravljanje na-
¢rtovanih proizvodnih nalog.

Prostorske zmogljivosti v obratu v

rnomlju sicer $e niso izkori¢ene v

celoti, saj je bilo predvideno, da biv
njem delalo 400 delavcev. Trenutno je
tu zaposlenih 209, ki uspeino oprav-
ljajo proizvodne naloge na podroéju
styrofleksnih kondenzatorjev in kon-
denzatorjev za odpravo motenj, kakor
tudi avtomobilskih kondenzatorjev. S
toliksnim $tevilom zaposlenih upseva-
jo zadovoljevati sedanje potrebe do-
macega in tugih trzis¢, razumljivo pa
je, da bo treba proizvodnjo $e pove-
¢ati in s tem tudi 3tevilo zaposlenih
prilagoditi razpoloZljivim prostorskim
zmogljivostim, ¢e se bodo potrebe
trzi§ca povecale.

Delovni kolektiv obrata v Crnom-
lju je mlad, po popreéni starosti nje-
govih ¢élanov, mlad pa tudi po izku§ -

- njah, vendar se je po otvoritvi in

zacetku redne proizvodnje zelo hitro
vpeljal tako, da danes, po desetih me~
secih obratovanja, lahko re¢emo, da
so.se nove delavke in delavci v njem
hitro znasli in so kos danes zahtevni
proizvodnji kot dobro vpeljan, marljiv
in prizadeven kolektiv, ki s plasmajem
svojih  kvalitetnih - izdelkov prav
gotovo nima nikakr$nih problemov.
Dobro opravlja svoje proizvodne nalo-
-ge in si Zeli samo tega, da bi bilo dela
vedno dovolj, dovolj pa tudi potrebne-
ga reprodukcijskega materiala zanj, -
ker le tako, z uspesnim delom bodo
zagotovljeni pogoji za nadaljnji razvoj
in napredek obrata v Crnomlju. -

Irena Sedlar dela pri meritvah in je z
~ delom zelo zadovoljna. :

V teh skromnih vrsticah, razumlji-
vo, nismo povedali vsega o vrlih Crno-
maljcih, prav gotovo pa se nam bo
ponudila priloznost, da jih bomo na
straneh nasega lista $e veckrat srecali
in o njih zapisali, kako delajo, si priza-
devajo in izpolnjt&jﬁo svoje obvez-
nosti. Zato jim tudi za naprej Zelimo
uspehov na poti, ki so jo ze teh prvih
deset mesecev uspesno ubirali.
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Ob rob volitvam v samoupravne

Za nami je se ena, nadvse po-
membna in dogovorna naloga — izvo-
litev &lanov delegacij za delegiranje
delegatov v skup$éine samoupravnih
interesnih skupnosti.

Pomen skupi¢in samoupravnih
interesnih skupnosti se kaZe tudi v
tem, da se po ustavi vkljuujejo v
spomladi izvoljene organe druzbeno-
politi¢nih skupnosti in sicer tako, da s
‘pristojnimi zbori teh skupi¢in enako-
pravno odlo¢ajo o vprasanjih s svojega
podroéja in se pri tem torej specialno
ukvarjajo s posameznimi podrodji
druZbenega Zivljenja.

Za nami je torej naloga, s Katero
zaokroZzamo celotno zgradbo samo-
upravnega socialisti¢nega sistema,
katerega sta zaCrtali tako zvezna kot
tudi republiska ustava.

Zgradili smo temelje, na katerih naj
zaZivijo na vseh podro¢jih nasega
Zivlienja novi demo-
kratiéni odnosi. Saj gre pri ustanav-
ljanju samoupravnih interesnih skup-
nosti in volitvah delegatov predvsem
za to, da delovni ljudje, ustvarjalci
dohodka — in obé&ani, dobimo v roke
mehanizem, ki nam bo omogodal
resni¢ni in neposredni vpliv na vse
odloéitve, pomembne tako za nad
osebni kot tudi druzbeni standard. In
Ceprav je izvolitev ¢lanov delegacij za
delegiranje = delegatov v skupscine
samoupravnih interesnih skupnosti
zelo pomembno dejanje, pa je to prav
gotovo Sele zacetek procesa bistvenih
sprememb v celotnem druZbenem
Zivljenju, ter -moZnost za delo v
bodoce. Torej resni¢ni temelj za vsa
nasa prizadevanja, za vse naSe delo
vnaprej.

Celoten predhodni postopek v
organih samoupravljanja ter sindikalni
organizaciji kot nosilcu dejavnosti ob
ustanavljanju samoupravnih interesnih
skupnosti in volitvah delegatov ter
konec koncev tudi udelezba vsakega
izmed nas na pravkar kon¢anih vo-
litvah lahko pomenijo torej nié¢ dru-
gega kot naso skupno zavestno
potrditev, da poznamo zasnove pro-
gramov  samoupravnih  interesnih
skupnosti, njihovo teZo in pomen, da
torej vemo, za katere naloge smo volili
delegacije in za kaj smo glasovali — da
torej ,,samoupravne organizme svo-
bodne menjave dela in sredstev* spre-
‘jemamo kot svoje ter jih podpiramo.
Poleg tega pa je seveda to Se obveza,

_da bomo tudi v bodoce tvorno sodelo-
- vali pri vsem, Kar nam delegatsko Zgra-

jene samoupravne interesne skupnosti
prinasajo. Naloga torej, ki zavezuje
vsakega izmed nas.

Saj pravzaprav tudi skup$cinski
sistem  samoupravnih  interesnih
skupnosti ni zgrajen enosmerno.
Medsebojno povezovanje mora postati
trdna in uhojena pot, mimo katere ne
bi smela iti nobena, za vse nas
pomembna odloéitev.

Zato je prav, da poleg podatkov o
volilni udelezbi, ki je razvidna iz
razpredelnice, navedemo Se izvoljene
¢lane za delegiranje delegatov v skup-
§¢ine samoupravnih interesnih skup-
nosti, ki bodo — &e na kratko
povzamemo Ze povedano — posredo-
vati vsebino svojega delovanja sleher-
nemu delavcu v temeljni organizaciji
oziroma svoji delovni skupnosti, in
preko katerih bodo mnenja delovnih
ljudi zopet prehajala nazaj ter tako
vplivala na odlo¢anje, najsi bo v samo-
upravnih interesnih ali druzbeno-
politi¢nih skupnosti. '

Izvolili smo torej delegate, katerim
zaupamo, da se bodo ob nasi pomoéi
v. delovni sredini, v kateri smo jih
izvolili za svoje predstavnike, dokopali
do kar najboljsih resitev.

In ne samo to!

Da se bodo tudi v skupséinah
samoupravnih interesnih skupnosti

dogovarjali tako, da bodo upostevali’

interese delavcev v zdruzenem delu ter
seveda te interese s polno mero odgo-
vornosti usklajali s splosnimi druzbe-
nimi interesi.

Z izvolitvijo smo torej svojim dele- -

gatom izrekli zaupnico. Zaupnico za
njihovo odgovorgo delo.

Za ‘dobo - stirih let, kolikor bodo
seveda izreCeno zaupanje sproti po-
trjevali.

In Ce e enkrat — kljub temu, da je

“Stanislav,

HI-SKRA
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interesne skupnosti

Ze veckrat prisla izpod peresa pozor-

nega kronista — ponovimo misel.
Funkcija delegata v samoupravnih

interesnih skupnostih ni zgolj astna.

vpisanih
Volilna enota volil.uprav.
ATC 931
Blejska Dobrava 426
TEA 1.615
Stevci 1.042
ERO 415
Stikala 331
Mehanizmi 292
Vega 487
EDS 69
Orodjarna 311
Merilne naprave 152
SPD 451
Vzdrzevanje 373
Koordinac. podro¢ja 652
ELEKTROMEHANIKA 7.547

1. ATC: Roblek Anton, Pirec Dusan,
Dacar Simon, Fajfar Brane, Sifrer

* Janez, Bauer Alojzija, Stirn Marjana,

Sparovec Janez, Berloznik Sonja,
Mohar Anton

2. proizvodni obrat telefonskih
enot Blejska Dobrava: Bosnjak Janko,
Fon Jozica, Fulle Milan, Gasperin
Milan, Guba Ana, KoSir Darinka,
Mlakar Ksenija, Ponikvar Anton,
Radovi¢ Hermina in Slibar Anka

3. TEA: Humar Stojan, Bertoncelj
Boris, Jenko Andrej, Mali Joze,
Arnsek Anica, Erzen Ladislav, Kert
I Bostar Darinka, Pokorn
Ciril, Zepi¢ Franc 5

4. stevci: Polajnar Janez, Mohor¢ic
Jure, MeZek Milan, Iljas Vida, Mravlja
Angela, Napokoj Marta, Luzan
Milena, Razpotnik Boris, Iskra lvanka,
Krivosieva Lidija

5. ERO: Kese Peter, Bregar Cilka,
Ogris Marija, Ropret Andrej, Koren-
¢an Zvone, Koritnik Silva, Veéber
Ludvik, Brce Martin, Pestar Franc,
Pogacar Joze "

6. stikala: Kalan Joze,
Tomaz, Dolinar Terezija, Dagarin
Rafael, Zagorc Rajko, Murovec
Marjan, Bec¢an Vera, Jagodic Marinka,
Boncelj Primoz, Zagar Vinko

7. mehanizmi: Kordez Jana, Gra-
hovac Mane, Miljavec Bogdan, Bergant
Zdravko, Solar Joze, Skrinjar Polona,
Skalar Ancka, Brajnik Rozalija,
Bertoncelj Brane, Novogradec Marjana
. & GA: Cencelj Pavle, Skof
Simona, Kodrié Danije{, Jereb Anton,

Jamnik

Pomeni delo — odgovorno in za-
vzeto in obveznost, ki mora biti in
vsekakor je, vseskozi pod drobnogle-
dom vsakega izmed nas.

ni
glasovalo %
790 141 849
372 54 87,3
1.345 270 833
954 88 91,6
385 30 92,8
301 30 90,9
258 34 88,4
422 65 86,7
63 I ¥ 91,3
292 19 939
147 5 96,7
400 51 88,7
348 sl 933
599 53 91,9
6.676 871 88,5

Pozenel Slavko, Snoj Zvone, Babi¢
Ana, Pagon Brane, Trtnik Vera,
Zimsek Jurij

9. enota druZbenega standarda:
Cugelj Marija, Abersek Marija, Stifter
Toncka, Sve€ak Marija, Mihelié
Jozica, Murko Nace, Mabi¢ Tonéka,
Tomlje Izidora, Bukovec Jozica, Kos
Anica

10. orodjarna: Koncut Joze, God-
ni¢ Milan, Steblaj Karel, Rupar Janko,
Bukovnik Franc, Kurnik Matej, Cesen

-Stefan, Jerman Marija, Veger Ivo,

Carman Milos

11. merilne naprave: Cerne Marija,
Baloh Franc, NeZman Vojko, Dolsak
Janko, Mravlja Oskra, Vidic Milos,
Simenc Franc, Sajni¢ Joze, Benéi¢
Stanislav, Gazvoda Joze

12. skupna produkcija: Ovsenik
Ignac, Jese Franc, Tomse Marjan,
Bajzelj Ivan, Dezman Franc, Lukanc

Janez, Medi¢ Zvonimir, Okrdlar
Marjeta, Jurajevéié Toncka, Zadraz-
nik Marjan

13. vzdrzevanje: Benedi¢i¢ Darko,
Lavri¢ Boris, Sifrer Branko, Mesec
Darko, Janskovec Jure, Megli¢ Ljubo,
Leben Aleksander, Zeljko Anton,
Bevc Ivo, Resman Milan.

14. skupne sluzbe — koordinacijska
podro¢ja: Klemengi¢ Franc, Kuhar
Franc, Gorjanc Zdravko, Galpersi¢
Janez, Kejzar Franc, Jeronéi¢ Ivo,
Orel Franc, Slap$ak Stane, Ursi¢
Bibijana, Zontar Bogdan.

Janez Kristan,
predsednik volilne komisije

V Idriji zelo razgibano

PO TREH LETIH IN POL IMA
IDRIJSKA TOZD ISKRE 1Z ZELEZ-
NIKOV KAJ POKAZATI STOPRO-
CENTNO DOSEGANJE PLANA IN
RAZGIBANO DRUZBENOPOLITIC-
NO ZIVLJENJE STA MERILO RES-
NEGA DELA. O TEM NAM JE NE-
KAJ POVEDAL DIREKTOR TOZD
TONE RAKOVEC, KI VODI DELO

.TEGA KOLEKTIVA ZE'DVE LETL

Plan v letonjem letu bomo dosegli
100 %, raje kak odstotek vec. S-tem
uspehom, smo zadovoljni, saj nam je
uspelo od lani povecati proizvodnjo
kljub ubadanju s tezavami in pomanj-
kanju materiala na trzi§cu.

Prihodnje leto pa bomo po planu
dvignili produkcijo za 18 % ob istem
§tevilu zaposlenih s pove¢ano pro-

duktivnostjo in' tehnoloskimi izbolj-
favami. Kolektorske motorje bomo
izdelovali v istem obsegu kakor letos,
luzne érpalke in asinhronske elektro-
motorje pa bomo iz tehniénih razlo-
gov izdelovali menjaje v ve¢jih serijah.

Ne manjka pa za drugo leto nalog,
saj je treba izboljsati strojno opremo,
zlasti bo treba nabaviti nekaj novih
navijalnih strojev, ki so trenutno naj-
ve&iji vir zastojev. Treba pa bo tudi
zmanjsati izmet, zlasti z dvigom kvali-
tete dela in vejo osebno odgo-
vornostjo posameznika.

Imamo pa tezave s strokovnim ka-
drom, pa tudi to se bo delno izbolj-
Salo Zze prihodnje leto, ko pridejo iz
$ol prvi nasi Stipendisti in tako upamo
v nekaj letih popolniti delovna mesta
z ustreznimi strokovnjaki.

dosezke

V Klubu poslancev v Ljubljani je
bila pred dnevi prijetna slovesnost ob
podelitvi nagrad s sklada Maria Osane
in nagrad za najpomembnejSe raz-
vojno raziskovalne dosezke.

Slovesnost je odprl’ pomoénik
glavnega direktorja Iskrinega razisko-
valnega instituta Stane Jenko. V
otvoritvenem govoru je pozdravil
navzole nagrajence in goste ter orisal
zgodovino nagrajevanja najpomemb-
nejsih dosezkov. :

Nagrade za najpomembnejse raz-
iskovalno razvojne dosezke v Instituti
v letu 1974 je razdelil predsednik
sveta IRI Anton Vidmar. Nagrade so
prejeli:

Vinko Muha, Joze Gajiek, Rudolf

Lovsin, Robert Mahori¢, Miro Meden,
Marjeta Jesenovec, Slavka Sebenik,
Marko Stular, Zvonko Krevelj, Ilija
Rajver, Stane Petric, Miro Vilhar,
"Maks Tiselj Vinko Filip&i¢, Andrej
Kranjc, Jure Kranjc, Janez Znidar8ig,
Franc Peterca, Marjan Zajc, Anton
Kresal, Alojz RepSe, Majda DerZaj,
Edo Prostor, Marija Fras-Stanovnik,
Peter Lah, Tomaz Ermenc, Milena
Milavec, Laslo Reskovié, Cveto Jam-
nik, Janez Paviek, Joze Peternelj,
Adolf Divjak, Joze Sustersil, Stanko
Gajlek, Marko Reboj, Stane Lampe,
Peter Benedik, Mitja Zornada, Jurij
Hriboviek, Egon Jemec, Marko Re-
bolj, Jurij. Hriboviek, Stane Lampe,
Peter Benedik, Mirja Zornada, Drago
Logar, Vili Gerkes, Peter Zadel. -

Pogled na obrat v Idriji. Foto: F. K.

Sodelujemo pa razumljivo tudi s
krajevno skupnostjo v najem obmocju
in prav tako z obéino. Tako imamo
dobre poslovne stike z dolenjeidrij-
skimi gasilci, ki skrbijo za pozarno
varnost v obratu, mi pa jih vsako leto
finanéno podpremo. E osnovno $olo v
Spodnji Idriji pa ,kooperiramo* v
obojestransko zadovoljstvo. Ucenci

_nam pridejo pomagat pri lazjih
zunanjih delih zlasti pri pospravljanju
dvorii¢éa in urejanju okolice tovarne,
za kar jim nekaj prispevamo-za majski
izlet. Prav tako pomagamo 3oli pri
obdaritvi ‘socialno $ibkejsih otrok za
dedka mraza.

V kratkem pride vodstvo krajevne
skupnosti v nafo tovarno na posvet,
ker bi radi poglobili stike in v sodelo-
vanju naredili $e marsikaj, za kar je
zainteresirana krajevna skupnost in
nas obrat.

Z ob¢ino smo v stalnem kontaktu
na gospodarskem in politiénem po-
droGju. Zadnji¢ nas_je obiskal pred-
sednik izvrinega sveta idrijske obCine,
da se je na tori¢u nasega dela seznanil
z naso problematiko. Seveda pa preko
delegacije v obcinski  skupicini
skusamo Koristiti obCini in sebi.

Politi¢no in druzabno delo pri nas
se je zadnji dve leti zelo razgibalo.
Tako je vidna aktivnost ZK na vseh
podro¢jih, mladinci pa popestrijo delo
tudi s kulturno, $portno in planinsko
dejavnostjo. DruZzbenopolitiéne orga-
nizacije se razumljivo zadnji Cas
najve¢ aganzirajo pri delu za prestruk-
turo Iskre — pri ustanavljanju branz-
nih delovnih organizacij. '

Precej pa se ubadamo z izostaja-
njem od dela in ,,bolnisko™. Na inici-
ativo  druzbenopolitinega  aktiva
bomo poostrili delovno disciplino,

- zlasti obiske oziroma kontrolo bolni-
kov. Veste, je res ¢udno, da za dan ali
dva bcﬂujejo kar naprej isti ljudje — pa

[

' Nagrade za najpo-
‘membnejse RR

Slovesnost se je nato nadaljevala Z
govorom prof. doktorja Nikolaja
Kersi¢a, ki je orisal lik Maira OSANE.

Komisija nagradnega sklada Maria
Osane je sklenila, da podeli za ob-
dobje Solskega leta 1973-74 nagrado
za doktorsko disertacijo Imverzna
uporaba raderja v elektronskem navi
gracijskem sistemu s kroZnim opazo:
vanjem doktorju Svetislavu Krstidu, ki
je promoviral za doktorja Tehniskih
znanosti na zagrebskem vseudilis¢u.

Disertacija  obravnava  izvirno
zamisel prekrivanja celotne povriine
ozkega morja, kakrino je Jadransko
morje, z zmanjsanim Stevilom ob _
radarskih naprav, ki tvorijo sistem
elektronske navigacije z radarjem kot
osnovnim sredstvom, vendar v invertni
uporabi. Avtor izhaja iz kritike kla-
siéne radaraske navigacije, ki jo upo
rabljajo plovni objekti, ugotavlja pred:
nosti predloZenega sistema in v PO
drobnostih podaja sistemsko analiz0
vseh komponent invertnega sistema.

Dizertacija dr. Svetislava Krstica
odkriva moznosti kombinirane upora:
be radarja kot telekomunikacijskega
sredstva za prenos informacije. Delo jé
pomembno znanstveno delo, ki c1_t1ra
prakticne moZnosti za vzpostaviteV
novega navigracijskega sistema 1
vnafa nove elemente v koncept
obrambe Jadrana z elektronskimi
sredstvi. iy

Nagrado je doktorju Svetisl_agu
Krsticu podelil predsednik komisjé
sklada Maria Osane Marko Gliha. lad

§e mladi so. Imeli smo celo p
ponarejanja bolniskih listov.
smo celo nekaj primerov, ko smo Z& -
radi izostanka delavk doZiveli izpﬂd
proizvodnje. g
Z nagrajevanjem smo lahko zado®

Imeli

volini, samo podatek, da imamO
najboljse osebne dohodke v idrijski
obgini pove precej. KF

.q,‘l

Prognoze razvoja
telekomunikacij za Evropo

Studija o razvoju telekomunikact,
ki jo prinada ,Elektronik Zeitung
obravnava potrebe po telekomuni
kacijskih napravah za- naslednjih 1
let. Evropsko telekomunikacijsko
omrezje se bo v naslednjih deset
letih povecalo za veé kot 2,5 krat in §
tem naraslo hitreje, kot celotn?
telekomunikacijsko omrezje v zadnj
100 letih. Telefon ostaja najvaznejse
sredstvo za posredovanje informaci:
Naslednja tabela podaja stanje 1P
prognoze razvoja gostote telefonskil
aparatov v Evropi:

Stevilo telef. aparatoV
na 100 prebivalcev

Drzava 1972 1982
Francija 9 25
Zahodna Neméa 16 43
Gréija 12 2%
Avstrija 14 39
Svica 33 52
Svedska 43 60
Anglija 17 43
Evropske drzave 14 37

Te raziskave je objavil mednarodni
svetovalec za raziskavo trga Dr.
Zehnhoff iz Antwerpna,

Elektronik Zeitung 1974/1, B.J:




ISKRA - ELEKTROMEHANIKA KRANJ

Akcijski program

konference

do |. 1976

Konferenca ZSMS Elektromeha-
nike pri vsebinskem oblikovanju nalog

_ V predstoje¢em programskem razdob-

ju izhaja predvsem iz resolucije 9.
kongresa ZSMS, ki je izraz interesov
mlade generacije’ in temelji na kon-
gresnih  dokumentih in sk'epih 7.
kongresa ZKS in 10. kongresa ZKJ.
Vsi ti dokumenti terjajo. od nas
mladih, da se zaénemo $e bolj aktivno
In organizirano kot doslej, vkljuéevati
v druzbeno zivljenje, predvsem v pri-
Zadevanja za uresniitev nove ustave.
1.

Svoj vpliv in svoje interese pa
_bomo “miadi lahko uveljavili le, Ze
bomo trdno in demokratiéno organi-
Zirani, V. novem statutu ZSMS in
ZSMJ je predvidena nova organizi-
ranost miladinske organizacije, ki bo
P;fa,v gotovo bolj kot dosedanja omo-
8oCila uspesnejle delovanje mladih v
okviru- samoupravnih  druzbenih
Odnosov.,
. Na podroéju idejnopoliti¢nega
izobrazevanja nas &akajo pomembne
naloge,

.V ta namen se bomo posluzevali
-Predvsem ze ustaljenih oblik — semi-
narji, predavanja ipd. Letos pa bodo
Pri OK ZSMS Kranj uvedli tudi novo
obliko izobrazevanja — politiéno solo.
rav tako pa bomo tezili k temu, da
Cimve¢ mladih vklju¢imo v izobraze-
valne oblike pri drugih druzbenopoli-
iénih organizacijah — ZK, SZDL,
Sindikat. Prav posebno pa si bomo
Prizadevali vkljuéiti v izobraZevanje
Cimve¢ mladih delavcev iz 00 ZSMS
in jih nato v Eimve&jem Stevilu usme-
fiti v delo raznih organov ZSMS.
_ Na ta nagin bomo skusali zagoto-
Viti vodilno vlogo delavske mladine.
0sebno pozornost pa bomo v bodoce
Posvetili tudi kadrovskim vprasanjem.’
Tu nas gakajo zelo pomembne naloge.
prvi vrsti bo potrebno zagotoviti
Stalno evidentiranje &lanstva za mozne
nkcije v okviru same organizacije
ZSMS, kakor tudi za funkcije v drugih
druzbenopolitiénih organizacijah in
$amoupravnih organih.

Ker je &lanstvo ZSMS v 00 ka-

ovska baza za obnavljanje ZK, bo
€na izmed velikih stalnih nalog skrb za
Nenehno obnavljanje in krepitev ¢lan-
Stva ZK iz vrst mladih in to predvsem
12 vrst mladih delavcev. Z naértno.

drovsko politiko bomo v bodoce
Morali zagotoviti boljfo povezanost
.le_gatov,ki zastopajo mlade v raz-
li¢nih organih z miadimi v 00 ZSMS
In organih ZSMS. To bo hkrati zago-
tovilo, da bodo delegati resni¢no
Zastopali avtenti¢ne interese Sirokih

ogov mladih. :

To pa bomo dosegli predvsem z res

Obrim kadrovanjem za funkcije in po

Bi strani tudi z zaostrivijo odgo-

V¥ornosti vsakega posameznika.

2z
1K ZSMS DO Elektromehanika bo
delovala“tudi na podrocju vsebinskega
Il organizacijskega razvoja samo-
Upravljanja v vseh sredinah, kjer
eluje.

Preko- 00 ZSMS in konference
ZSMS DO Elektromehanike, katerih
Clane bomo sistematiéno vkljucevali v
Tfazliéna samoupravna telesa, bomo
Poskrbeli, da bodo v odlogitvah teh
Organov resniéno upostevani tudi inte-

~ Tesi in potrebe mladih ljudi. V ta

Namen bo potrebno zaostriti odgo-
Vornost delegatov nasproti sredinam,
jih zastopajo, tako da bodo le-ti
esniéno zastopali avtentiéne interese
mladih, Posebno pozornost bomo v
Odoge posvetili tudi samoupravljanju

¥ Solstvu. Udence ‘je potrebno v bo-

dode vkljuciti v uénovzgojni proces
kot subjekt.

Al

Mladi se bomo nadalje borili tudi
2a jzboljsanje druZzbenoekonomskega
Samoupravnega in socialnega ?oloZaja

elavcev in ostalih delovnih ljudi, Se
POsebno pa mladih delavcev in celotne
mlade generacije. Boj za uresniCevanje
Nove ustave na podrocju DEO, je
hkrati tudi boj za uveljavljanje taksnih

uzbenoekonomskih odnosov, v
Katerih bo delavcem resniéno omogo-
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eno, da bodo sami odlo¢ali o pogojih

in rezultatih svojega dela.

Temeljni pogoj za
socialnoekonomskega poloZaja de-
lovnih ljudi je stabilizacija gospodar-
stva. Mladi se bomo aktivno vkljuce-
vali v vse stabilizacijska rizadevanja. V
ta namen bomo stalno spremljali druz-
benoekonomska dogajanja v DO, v
obéini in §irsi druzbeni skupnosti ter
sodelovali prj planiranju nasega nadalj-
njega ekonomskega razvoja. d

e posebej pa se bomo zavzemali
za imbolj dosledno uresnicevanje
ustave predvsem na podro&ju samo-
upravnega konstituiranja zdruZenega
dela in za afirmacijo mladih v vseh
samoupravnih strukturah.

Da pa se bomo sposbni enako-
pravno vklju¢iti v proces samo-
upravnega sporazumevanja in dogovar-
janja, moramo poskrbeti za ustrezno
usposabljanje  ¢im  SirSega kroga
miadih delavcev. .

Na nivoju K ZSMS DO Elektro-
mehanika bomo organizirali vec
seminarjev in predavanj za mlade
samoupravljalce. Organizirali bomo
tudi ve¢ problemskih konferenc, na
katerih se bomo kriti¢no opredelili do
posameznih problemov v zvezi s so-
cialnoekonomskim polozajem mladih
(problemi ué&encev v gospodarstvu,

izboljsanje

refevanje  stanovanjskih problemov
mladih in podobno). :
4. .

Na podroéju ljudske obrambe bo
nasa aktivnost usmerjena predvsem na
idejnopolitiéno pripravo mladih na
obrambo. Zavzemali se bomo za
¢imboljo in celovitejSo realizacijo
strokovnega usposabljanja. Pristopili
bomo k realizaciji nalog na podrocju
druzbene samozai€ite in vkljuéevanju
mladih vanjo.

V okviru mladinske partizanske

brigade ,,France PreSeren” pa bomo
delovali predvsem na podrocju revo-
lucionalnih tradicij iz NOB v povezavi
z OK ZSMS Kranj.

5

K ZSMS DO Elektromehanika pa
se bo v letu 1975 angazirala tudi pri
realizaciji naslednjih nalog:

— vzpostavitev ustreznega sistema -

obvescanja, s

— razvijanje Sportnih in rekreacij-
skih aktivnosti med mladimi,

— okrepiti sodelovanje z drugimi
DPO, P je, gim

— razvijanje novih oblik kulturne
dejavnosti med mladimi (Nasa beseda,
Mladinski kultumni teden) in pOZiv-
ljanje Ze obstojedih.

V tem akcijskem programu so za-

. jete predvsem tiste akcije in nove

naloge, za katere nas obvezujejo sklepi

in resolucija IX. kongresa ZSMS in ki

pomenijo dopolnitev .in obogatitev
nafega dosedanjega dela. Seveda pa
bomo Se naprej razvijali in krepili
delovanje tudi na tistih podroéjih,
kjer je bilo nase delo ze dosedaj za-
dovoljivo.

Prvo je zdravje

Ali imamo nekadilci pravico na Cisti zrak v pisarnah, delavnicah, sejnih
sobah, restavracijah, torej povsod, Kjer se zbirajo ljudje v zaprtih prostorih?

Vem, da so ta vpradanja za marsi-
katerega kadilca neprijetna in nadlez-
na, morda se komu zdim tudi preti-
rano siten in ob&utljiv, toda ta vpra-
§anja zastavljam javno prav zaradi
tega, ker se nikjer ve¢ ne pozna, da bi
se ,stanje’ sploh kaj popravljalo.
Morda smo nekadilci preve¢ uvidevni
ali pa neumni, da ne protestiramo
pogosteje ali masovneje, da bi se v
zaprtih prostorih, kjer delajo delavei v
delovnem procesu, ali pa sedimo na
raznih  sestankih — prepovedalo
vsakrino kajenje in s tem onesnaZe-

. vanje zraka.

loveka, ki bi s svojo neprimerno
voznjo na nasih cestah nacrtno ogro-
7al Zivljenja drugim udelezencem v
prometu, ne bi samo opominjali naj
bo pameten in naj se primerno
ponasa,. temve¢ bi mu vzeli voznisko
dovoljenje in ga pregnali s cestisc.

Da pa tudi kajenje ogroza Zivljenja
je Ze veCkrat izkazana resnica, vendar
Zelim to svoje pisanje podkrepiti Se z
objavljeno vsebino dveh kratkih pri-
spevkov v ¢asopisu Delo 10. in 13. 12.
74, ki se dobesedno glasita:

,Delo 10. 12. 74: Rano v grob.
Dr. B. Roswit: ,,Kdor pokadi 40 ciga-
ret, ima toliko moznosti, kakor bik v
areni proti matadorju. Cimprej kdo
opusti kajenje, tem daljSe Zivljenje si
lahko obeta. To dokazuje obsezna
ameriska raziskava, o kateri je pred

kratkim poro¢ala britanska zdravstve-

na revija ,,Lancet®.

Nevarnost smrti zaradi sréne bo-
lezni se zmanjuje na polovico, Ce
nehate kaditi ze v mladih letih. Kdor
se odpove cigareti ele v starosti nad
65 It, ne spremeni s tem nicesar vec.
Ameriska studija, za katero zbirajo
podatke ze 18 let, je doslej zajela nad
5.000 moskih in Zensk.

Moz, ki pokadi dva zavoj¢ka ciga-

ret na dan, ima prav toliko upov in

Predsednik kranjskega fotokino kiuba ,,Janez Puhar®, Alo,r'z' Zibert, je 4. dece

moznosti kakor ,bik v areni® s krep-
kim - matadorjem. S to drasti¢no
primerjavo  je  dmeriski zdravnik
dr. Bernard Roswit na nedavnem
kongresu v New Yorku opozoril na
dejstvo, da bo po statisticnih podat-
kih in napovedih v ZDA umrlo ‘pri-
hodnje leto 81.000 ljudi za rakom na
pljucih.

Pravica nekadilca do Cistega zraka
ima nacelno prednost pred pravico
kadilcev do uzitka v svoji razvadi ne
glede na okolje, je pred kratkim odlo-
¢ilo schleswigholsteinsko  sodisce.
Tozil je zobni zdravnik, ki je zahteval,
naj na strokovnem posvetu prepovedo

" kaditi. Udelezenci so ga preglasovali,

zato .jé Sel na sodiice. Sodni sklep
utegne po mnenju neke muenchenske
zdravstvene revije vplivati na konfe-
rence, zborovanja in druge javne prire-
ditve, na katerih bodo nekadilci poslej
laze prodrli s svojo zahtevo po prepo-
vedi kajenja. :

Delo 13. 12. 74: Nevarnost kajenja
za zdravje.

Beograd, 12. decembra (Tanjug) —
V Beogradu se je danes zacelo dvo-
dnevno znanstveno posvetovanje o
Skodljivosti - kajenja za clovekovo
zdravje. V danasnjih referatih znanih
strokovnjakov je prevladovala ‘enotna
misel — da je kajenje nevamo za Zivlje-
nje in zdravije in da neugodno vpliva
na zivljenjsko starost in delovno spo-
sobnost. Na danasnjem simpoziju so
med drugim povedali, da je infarkt 3,8
krat pogostejsi pri kadilcih kot neka-
dilcih.*

Seveda pa prosim vse obzirne in
zmerne kadilce, da se ne jeze prevec,
sicer pa imam med kadilei mnogo
dobrih prijateljev, ki bi si jih rad
ohranil ¢im dlje, saj je Zivljenje Ze itak

tako zelo kratko... ~ in zakaj bi si
ga morali e sami skrajsevati? !
- Igor Slavec

n-

bra odprl 1. gorenjsko pionirsko foto razstavo, za katero so pionirji 14 gorenj-
skih sol poslali nad 300 fotografij. Zirija je med njimi izbrala 100 najboljsih, ki
50 jih razstavili na osnovi Soli Franreta Preserna v Kranju in si jo je do 10.
decembra ogledalo lepo itevilo Solarjev in tudi starejsih. Foto: M. B.

SPECIALIZIRANA STROKOVNA

RAZSTAVA V FRANKFURTU

»Avtomehanika 1974«

V  Frankfurtu ob Maini je bila
konec oktobra letos Ze tretja razstava
z gornjim naslovom. Pri oceni po-
membnosti in obsega prireditve se ni
moc¢ izogniti nekaterim suhoparnim
podatkom.

Na skupno 55.000 kv. m razstavnih
povrsin je 560 firm (od tega 127
nems$kih) razstavljalo izdelke, ki so
tako ali drugade povezani z avtomo-
bilom- mitom danasnjega Casa.

Razstavljene so bﬂ]e:

— naprave Za merjenje, testiranje
in diagonotiko na motomih vozilih

— naprave Za servisiranje in vzdrze-
vanje OTTO in DIESEL motorjev

— oprema za popravila, méntiranje
in uravnoteZenje gum

obsegu) Se na avtomobilskih salonih
(npr. v Parizu, Frankfurtu, Zenevi in
ne nazadnje tudi pri nas v Beogradu).

Ne samo sejemska ponudba, tudi
kasnejsa obdelava specializiranega trga
terja poseben, selektiven pristop.

Posebno pri ve&jih proizvajalcih
merilnih instrumenntov in opreme je
znaCilno, da le-ti ne nudijo zgolj
svojih proizvodov, paé pa imajo
organizirano Solanje strokovnjakov,
bodoéih koristnikov te opreme. Le-ta
postaja vedno bolj zapletena, zato je
temeljita strokovna priprava — folanje
koristnikov — nujna.

V nasprotnem primeru leZe drage
naprave neizkoris¢ene v kakinem -
delavniskem kotu in delajo antirekla-

-
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— stroji za remont pogonskih
motorjev in zavornih sistemov :

— orodja in posebna orodja za vse
vrste del na motomih vozilih

— naprave in stroji za popravila in

obdelavo Sasij in karoserij
avtomobilov

— naprave in oprema za bencinske
postaje

— oprema in sistemi Za organiza-
cijo, vodenje in obradun stroSkov v
servisnih obratih razli¢nih vrst in veli-
kosti :

— rezervni deli, pribor in repro-
materiali

~ oprema za-skladisca, instalacij-
ski pribor in naprave za servisne
delavnice.
~ Prireditev je presegla evropske
okvire, saj-so imele poleg posami¢nih
nemskih - firm “moéne kolektivne
razstave $e Anglija, ZDA in Kanada.

Med obiskovalci je bilo opaziti tudi
mnogo Japoncev, ki so prisloviéno
natan¢nio in sistematiéno pregledovali
razstavljeno. Lahko se nadejamo, da
bodo razstavljali na naslednji ,,Avto-
mehaniki 1976

Taksna specializirana razstava nudi
obiskovalcem  materialni  pregled
dejavnosti, ki so posredno (manj
neposredno) vezane z uporabo vzdrze-
vanja in delno tudi proizvodnjo oseb-
nih in velikih avtomobilov ter ostalih
motornih  vozil (motornih koles,
ve¢jih tovornih avtomobilov, avtobu-
sov itd.) Podatek, da je v ZRN v
avtomobilski industriji in spremlja-
jo€ih dejavnostih zaposlen vsak sedmi

_ zaposleni Nemec postane tako razum-

ljivejsi.

Zanimiva je ugolovitev, da so
firme, ki izdelujejo naprave za testira-
nje, diagnotiko in merjenja, razli¢nih
fizikalnih (tudi neelektri¢nih) veli¢in
na motormih vozilih, razstavljale svoje
izdelke samo na tem spcializiranem
sejmu, ne pa na predhodni ,,INTER-
KAMI 74" v Duesseldorfu.

Razen na omenjenem sejmu raz-
stavlja spremljajoca industrija slicen
izbor izdelkov (vendar v' manjsem

mo za proizvajalca. , Koristnik" pa
obi¢ajno ne kupuje ve¢ pri takinem
dobavitelju.

Zanimiva je parola francoske firme
,»Souriau*, ki se je uspesno uveljavila
na zasicenem nemskem trZiscu:

»Najboljfa naprava je dobra le
toliko kot strokovnjak, ki jo poslu-
Zuje, zato dobavljamo pofeg nasih
instrumentov  in  naprav  tudi:
know-how*. Omenjena firma nudi
poleg brezplaénega 3olanja bodoéih
porabnikov tudi strokoven in hiter
servis svojih naprav. !

Prve analize. prodajne uspesnosti
»Avtomehanika 74“ kazejo, da se

zaradi zastoja pri prodaji avtomobilov
v remontnih . in servisnih delavnicah

“trenutno kupci manj odloéajo za

nakup vecje in drage opreme, do¢im
prodaja manjse in srednje opreme ni
upadla. Prodaja razli¢nii pripomoé-
kov in repro materiala, s katerim
lahko vozniki po nacelih ,,naredi si
sam‘’, opravijo dela, ki ne terjajo spe-
cializiranih orodij — je nasprotno v
porastu. (Kar je posledica zelo dragih
servisnih uslug).

Taksna specializirana razstava nudi
bodoéim investitorjem na podroéju
servisne dejavnosti v zvezi z
motomimi vozili kompletne informa-
cije ‘o naCrtovanju, vrstah in cenah
potrebnih orodij, naprav in opreme,
pripomockih za Solanje strokovnih

rov (literaturi, napravah in opremi
uénih’ prostorov), sistemih in pripo-
mockih za vodenje in obracun dela od
prevzema do predaje vozila kupcu itd.
Firmi IBM in PHILIPS sta razstavljali
ratunalnike (software in hardware) za
racunalniski ~ obratun  servisnih
storitev (dela in materiala).

Zanimivih strokovnih novosti je
bila cela vrsta, opisovanje vseh l!Ji
moéno preseglo okvir tega zapisa.

Povzetek nekoliko humoristi¢nega
prikaza upravi€enosti in rentabilnosti
servisnih storitev nam kaze priloZena

karikatura. Avgust Dacar

bodo zvrstila takole:
Obcina Bezigrad
Obéina Siska
Ob¢ina Moste
Ob¢ina Center

Republisko sindikalno prvenstvo
DruZinski veleslalom

Koledar smugarskih prvenstev
ljubljanskih sindikatov

Letosnja sindikalna smucarska prvenstva ljubljanskih ob¢&in se

Sindikalno prvenstvo mesta Ljubljane

Lepo Stevilo nasih smucarjev z ljubljanskega podrocja sodeluje
na vsakoletnih ob¢inskih prvenstvih ljubljanskih ob¢in, na sindikal-
nem prvenstvu Ljubljane in konéno na republiskem sindikaliem
prvenstvu. Ceprav se letosnja zima Se kar obotavlja in je doslej
pokazala takoreko¢ le svoj ,vzorec brez vrednosti®, pa so nacrto-
valci sindikalne zimsko-Sportne dejavnosti Ze izdelali koledar
tekmovanj v letosnji zimski sezoni. Objavljamo ga, da se bodo nasi
smucarji lahko ustrezno pripravljali na bliznja tekmovanja.

8.3.1975




TRADICIONALNI NOVOLETNI KEGLJASKI TURNIR

Najboljsi kegljati Raziskovalnega

instituta

- 'V ponedeljek, 16. decembra, je bil
na avtomatskem kegljis¢u v Domu
,,Maksa Perca” Ze peti novoletni tur-
nir v kegljanju, na katerem so nasto-
pale kegljaske Sesterice iz naslednjih
ljubljanskih organizacij Iskre: ekipa
IRI, Aparati, Iskra Commerce, Na-
prave, ekipa TOZD Avtomatika in
Orodjarna.

500 kegljev sta podrla $e tretje uvrice-
ni Znidar§i¢ iz Iskra Commerce in
sicer 525, ter Cetrti Novak iz tovarne

Aparati, ki je podrl 501 kegelj. Ostali -

posamezniki so se uvrstili takole: 5.
Jamsek (Aparati) 499, 6. SlatinSek
(IRI) 479, 7. Ravni¢, 8. Bilodjeri¢
(oba Aparati) s po 476 keglii, 9. Su-
Sterdi¢, 10. Cerpic (oba IRI) s 475 in
461 keglji, 11. Kapelj (Iskra Co-
mmerce) 460, 12. Papez (Naprave)
450, 13. Siméié (IRI) 446, 14. Penko

Boj kegljacev je bil zanimiv, negotov pa do zadnjega meta. Foto: C.

Leto$nji novoletni turnir je organi-
zirala kegljaska sekcija v Iskri — Raz-
.iskovalnem institutu in treba je pri-
pomniti, da dobro. Ne samo, da so se
keglja¢i zagrizeno borili za vsak podrt
kegelj, njihova tekmovanja so napol-
nila prostor za gledalce z vzpodbu-
jajo¢imi navija¢i, ki so morda pri
marsikomu tudi pripomogli uspesnejsi
lucaj.

Nastopilo je, kot receno, 6 ekip s
Sest kegljaci, torej skupno 36 ke-
gljacev, ki so poKazali, zlasti e tisti na
prvih mestih, da so povprecno zelo
dobri, kar izpricujejo tudi Stevila

- podrtih kegliev. Tekmovali so na 100
lu¢ajev mesano,. a kljub temu se je
tekmovanje vleklo od 14. do nekaj
manj kot 20. ure, preden so vsi
tekmovalci pokazali, kaj zmorejo.

V ekipnem tekmovanju so to pot
najve¢ kegljev podrli keglja¢i IRI —
2.829, odli¢no drugo mesto so zasedli
kegljaCi tovarne Aparati, ki so podrli
2.807 kegljev, naslednje ekipe pa so se
zvrstile takole: 3. Iskra Commerce

2.742, 4. Naprave 2.454, 5. IEZE—

TOZD Avtomatika 23.68, in 6. Orod-
jarna 2.185 kegljev.

Med posamezniki je bil, kot pona-
vadi, najboljsi Joze Farka§ iz Iskra
Commerce, ki je pometal 554 kegljev,
‘vendar. s¢ mu je nevarno pribliZal
drugi — Okorn iz IRI, pod ¢igar kro-
glami je omahnilo 548 kegliev. Nad

(Aparati) 440, 15. Pehar (Iskra
Commerce) 436, 16. Lampi¢ (Na-
prave) 432, 17. Zerovnik 429, 18.
Tekavec (oba IEZE - TOZD Avto-
matika) 426, 19. Jerina (IRI) 420, 20.
Sever  (Aparati) 415, 21. Vrhovnik
(Naprave) 412, 22. Presterl (Orodjar-
na) 409, 23. Doljak (IEZE — TOZD
Avtomatika) 401, 24. Zevnik (Iskra
Commerce) 399, 25. Vi¢i¢ in 26.
Debeljak (oba Naprave) s po 397, 27.
Cesar (Orodjarna) 393, 28. Mohar-

Pokale in plakete je najboljsim ekipanv in posameznikom podelil predsednik

—kramljanjem.

(IEZE — TOZD Avtomatika) 382, 29.
Dimnik (Orodjarna) 380, 30. Fon
(IEZE — TOZD Avtomatika) 378; 31.
Golob (Orodjarna) 372, 32. Klopéar
(IEZE — TOZD Avtomatika) 371, 33.
Urbas (Iskra Commerce) 368, 34.
Vacovnik (Naprave) 366, 35. Gerl,
36. Dolinar (oba Orodjarna) s po 335
in 296 podrtimi keglji.

Organizator — kegljaska sekcija IRI
je za najbolje tri ekipe pripravila
licne pokale, za najboljde tri posamez-
nike pa plakete, zlato, srebrno in
bronasto in prakti¢ne nagrade. Na
slavnostni razglasitvi rezultatov je
zbrane kegljace, Zal ne vse, ki so se
popoldne borili, pozdravil predsednik
sindikalne organizacije IRI, Franc
Kmeti¢, in jim tudi podelil pokale in
plakete. Keglja¢i so svoj novoletni
turnir zakljucili z ve€erjo in prijetnim
—J.C. -
L R S S s e

ZAHVALA -
Zahvaljujem se vsem sodelavkam in
sodelavcem iz ,,Termoplastov* za vso
pozornost in krasna darila pri odhodu
v pokoj. Vsem in vsakemu posebej 3e
enkrat iskrena hvala!

Milka Konc

Dom Kokrskega odreda

priljubljena izletniska tocka

V nedeljo, 22. decembra, bodo na
Kalis¢u pod "Storzicem izroéili
namenu tovorno Ziénico, ki jo je
zgradilo kranjsko planinsko drustvo.
Slovesnost se bo zacela od 11,30 na
Kalis¢u, organizirali pa so jo v po-
Castitev Dneva JLA ter ob 15-letnici
doma Kokrskega odreda.

Nova Zi¢nica bo vsekakor mnogo
pripomogla k $e boljsemu oskrbovanju
te priljubliene planinske tocke, ki je
pogosto cilj tudi mnogih ljubiteljev
gora v Iskri. Dom na Kalis¢u je letos
obiskalo ve¢ kot 10.000 planink in
planincev, hkrati pa je to ena redkih
postojank, ki je odprta vse leto, torej
tudi pozimi, ob sobotah, nedeljah in
praznikih.

Naért za Ziénico je delo Janeza
Ponikvarja, dela in gradnjo je vodil
veteran slovenskih - Zi¢nic Lovro
Rutar, nikakor pa ne smemo pozabiti
na prispevek Iskrasa Ja neza Zajca ter
na §tevilne planince, ki so opravili ved
kot 1.800 prostovoljnih ur udarni-
skega dela. lad

sindikalne organizacije IRI Franc Kmeti¢. Foto: J. C.

Clanarina, Smarjetna gora, Krvavec...

Pred tednom dni je bila v Kranju
izredna skup3¢ina Planinske zveze
Slovenije. Zasedanje je vodil predsed-
nik PD Kranj — Iskras — Franc Ekar.

Med - sklepi, ki so jih sprelieli na
izredni skupséini, bo Iskrine planince
gotovo zanimal najbolj o vecjih pri-
spevkih prispevek PZ Slovenije. Po
_ novem naj bi bila ¢lanarina najmanj
30 din, posamezna drustva dpa jo lahko
zvifajo oz. prilagodijo glede na svoje
stroske.

Ker so $tevilni Iskrasi naroceni na
Planinski vestnik, naj povemo, da bo
naroénina te, med planinci izredno
priljubljene publikacije, odslej naprej
100 din na leto. Ta cena res ni nizka,
toda tisti, ki poznajo Planinski vest-
nik, da je tega denarja vreden, seveda

" pa bi bil cenejsi, ¢e bi bila naklada
visja. :
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Mladinski - aktivi . ljubljanskih
tovarn ”
PLES — KONCERT

Vabimo vse mlade Iskraie na
ples — koncert, ki bo 20. de-
cembra 1974 ob 20. uri v Festi-
valni dvorani. :

+Igra ansambel:

7 SVETLOBNIH LET ijn-
MARKO BRECELJ :

Vstopnina 10 din

Mnogim Iskrasem je znana pro-
blematika v zvezi z objekti ma Smar-
jetni gori in na Krvavcu. Te probleme
so na Skupécini dokonéno uredili, bil
pa je Ze Cas, saj so se vlekli Ze skoraj
10 let. .Oba objekta so’ odstopili
kranjski ob¢ini pod pogojem in ga-

rancijo, da v zameno za ta dva domo-
va zgradijo novo visokogorsko posto-
janko na Ledinah pod Severno steno
Dolgega hrbta in Skute.

Skupi¢ina je med drugim sprejela
in potrdila priprave na 6. jugoslovan-
sko himalajsko odpravo na Makalu. lad

Teéaje bomo organizirali v Casu:

otrokom.

za dodatna lezisca.

za odrasle: din 980,00-
za otroke: din 850,00

stroski tecaja in zavarovanje.

Sernova 27. '
Pohitite s prijavami!

Smutarski tecaji
v Gozd Martuljku

Poéitniska skupnost skupno s sindikatom ZP Iskra organizirata v zimi
1975 e Sesti& zapovrstjo smucarske tecaje za ¢lane nasih kolektivov in
njihove svojce. Do sedaj se je v nasih dobro organiziranih te¢ajih nauéilo
smuéarskih ves&in preko 500 tecajnikov, pod vodstvom dolgoletnih
izkusenih smuéarskih uéiteljev, ki so ¢lani Iskre.

1. te¢aj od 19. januarja do 26. januarja
2. te¢aj od 26. januarja do 2. februarja
3. tecaj od 2. februarja do 9. februarja ,
2. teéaj, ki je v Casu zimskih Solskih poéitnic je namenjen tudi

~ Te&ajniki bodo stanovali in se hranili v depandanci hotel Spik v Gozd
Martuljku, ¢e pa bo za posamezni te¢aj ve¢ prijavljenih bo poskrbljeno e

Skupni stroski za posamezni tecaj 7-dnevni znasajo:

V ceni so zajeti hotelski penzion, turistina taksa, shramba smuéi,

_ Prijave za tecaje sprejema do vkljuéno 26. decembra 1974: Po¢itniska
skupnost Iskra, Ljubljana, Presernova 27, tel. 24-905, 24-907. Ob prijavi
je obvezno treba vplacati akontacijo 200,00 din.

Stroske tedaja morate poravnati do zacetka tec¢aja pri nasi blagajni ali
na ZR. 50104—601-26955 Pocitniska skupnost Iskra Ljubljana, Pre- -

Prvi tovor, ki ga je med poskusnim delovanjem prepeljala Zicnica. '
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Smuéar
lvan Mohori¢

27-letni smucar Ivan Mohori¢ déla

v orodjarni v Zeleznikih Ze skoro 10 .

let. Tih fant je, skoro ga ni opaziti.
Prosil sem ga, naj mi pove kaj o sebi.
Kar nerad je zacel: Orodjar sem. Kaj
posebnega o tem ni povedati, delam
vse od kraja, kar se pa¢ v orodjarni
pocne. : :

Smuéam pa Ze od otroskih let. Ze
na Solskih tekmovanjih sem nastopal.
Zadnjih 12 let pa se intenzivno ukvar-
jam z alpskimi disciplinami: smukom,
slalomom in velaslalomom.

Moj najve¢ji uspeh doslej je bil
visok plasma na drzavnem prvenstvu
SFRJ na Jahorini. Vesel sem bil, da
sem prisel v slovensko reprezentanco,
ze to je bil velik uspeh. Redno’ tre-
niram trikrat tedensko v telovadnici
ali zunaj, kakrien je pa¢ program.
Sem namre¢ &lan Sportnega drustva

Zelezniki, ki organizira redne treninge
in smucanje na Soriski planini, Kjer
imamo tudi svoje vle¢nice.

Nastopal sem Ze precej, na
razlicnih obcinskih in sindikalnih
prvenstvih in na Iskriadi kjer sem
zasedel prvo mesto z dobrim &asom.

Iskriada mi je vie¢, organizacija je
odli¢na, le proga bi bila lahko daljsa.
Posebno to mi je vieé, da se tekmuje v
ve¢ kategorijah, tako imajo ljudje z
razliénimi moZnostmi ve¢ S§ans za

- uspeh.

V¢éasih sem precej igral rokomet. 8
let sem nastopal v gorenjski ligi, zdaj
pa pride rokomet na vrsto le Se na
letnih igrah Iskre, ko igram za Iskro v
Zeleznikih,

Rad pa hodim v hribe, planine so
lepe in pomagajo k ohranitvi kondi-
cije.

J(lvan mi je zaupal, da pride na
Ratitovec v eni uri in pol — mi navad-
ni smriniki hodimo iz Zeleznikov 3
ure.) i(F

Med pocitnicami je za oskrbovah€
‘doma na Kaliséu skrbel Remdev Frar
* ci iz Mac, Skoraj 3 ure je bilo potré
no, da je konjic¢ prinesel k domu

Kokrskega odreda 100 kg tovora.
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ZAHVALA

Ob boledi izgubi drage mamé |
ANGELE ROBLEK se iskreno zahva- -

ljujemo za izraze soZalja, denarmo

pomo¢ in venec sodelavcem livarnein

TEA v Elektromehaniki Kranj »cé!
zalujoca sinova
Peter in Matija
ter héerka
Kati Kepi€

|

ZAHVALA
Ob smrti moje mame
IVANE SENK
se iskreno zahvaljujem sodelavcem V
produkciji obrata Stevci kranjske
tovarne za izraze soZalja in denarno

R Sin Alojz Senk

‘

- ZAHVALA
ob smrti drage mame
Kristine POTOCNIK

Najlepse se zahvaljujem sodelavcem

iz Konstrukcije orodja ISKRA Elek
tromehanika, Kranj za izraze sozalja,
podarjeni venec in spremstvo na za®
nji poti.

i

 ZAHVALA
Ob smrti mojega dragega oceta
FRANCA JERAJA {
se lepo zahvaljujem svojim sodelavceﬂ;
v obratu ATC na liniji I\/letacor_ltﬂ_n
kranjski tovarni za izraze soZalja !

podarjeni venec. . ;
Héerka Angela Jerd

|

ZAHVALA
Ob prerani izgubi
MARJANA LAVRENCICA
dipl. ing.
se iskreno zahvaljujeva njegovim sod®
lavcem iz ISKRA — Raziskovalnegd
intituta, ZP ISKRA, ISKRA — AViO"
elektrika, Elektromehanika, TELE:
sodelavcem iz vseh ostalih erganizac)

ZP in druzbenopolitiénim organizac!" |

jam za podarjene vence in cvetje ter 2
izraze sozalja. Posebna zahvala veli®
vsem trem govornikom za nepozabn?

slovo in vsem, ki so ga spremili na nj¢".

govi zadnji poti.

e LS

]

* Sin Ciril z druzin®

zena Mira in sin Jane?

ZAHVALA
Ob bridki izgubi nase dr
JERICE GUZEL
se zahvaljujemo sodelavcem iz splo¥”
nega sektorja in sindikalni orgzmia.'at’a‘!)1
Iskre v Zeleznikih za izraze sozalja 1!

mame

poklonjeno cvetje ter zadnje spref®
stvo. :

Sin Mirko z druZin?
g -

ISKRA — glasilo delovnega kolektr
vi ZP Iskra, industrije za elektro-
niko, telekomunikacij':, elektrome-
haniko, avtomatiko in elemente,
Kranj — Urejuje urednidki odbor —
Glavni urednik: Igor Slavec, odgo- .
vorni urednik: Janez Silc — Izhaja
tedensko — Rokopisov ne vraéamo
— Naslov: Ljubljana, Trg revolucije
it. 1, telefon: 324-061, int. 21-20 —

Tisk: ZdruZeno podjetje LTUDSKA
PRAVICA—LIUB(I.?IA SKI DNEV- |
NIK, Ljubljana




