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hebaja vsah tetriek pop.; v sludajm znika |
dwva e. — Nefrankirana pisma se ne sprejemaje

Za delavski znacaj !

delavshih zavodov .i
[

Po vojni smo dobili glasom socialne za-
konodaje Delavske zbornice, OkroZne urade,
Borze dela in Inspekcije dela. Z veseljem je
delavstvo pozdravilo te ustanove, saj je v njih
videlo zavode, v kateri bo dobilo v potrebi
vs osvojo za$¢ito. V Delavskih zbornicah je
videlo zavod za zavarovanje svojih pravic v
sporih z delodajalci in zad€itnico delavskih
koristi v javnem Zivljenju. V OkroZnem uradu
naj bi bil zavod za pomo¢ v sludaju bolezni,
tako zdravnisko pomo¢ kakor tudi potrebno
podporo v denarju za oskrbo sebe in svoje
druZine za ¢asa bolezni kot nadomestilo na

izgubi zasluzka. Pri Borzi dela naj bi delavec

1
prejemal potrebno brezposelno podporo v ¢asu 'i
|

brezposelnosti. Inspekcija dela pa naj bi pred-
vsem skrbela zato, da kot pomoZni organ mi-
nistrstva za socialno politiko in nar. zdravje
skrbi za pravilno in dosledno izvajanje delav-
ske zas&itne zakonodaje.

Kakor se Ze iz navedenega vidi, so ti za-
vodi samo delawski, namenjeni samo delav-
stvu, Toda kako je v resnici? Naj bi delav-
stvo samo spregovorilo o tem, da se ne bi
nam oditalo, da namenoma in tenden¢no go-
vorimo o napakah in pregreskih teh zavodov,
ki so deloma sami krivi, deloma pa, posebno
Borze dela ne dobijo potrebne pomogi od me-
rodajnih é&initeljev. Vsekakor je vaina ugoto-
vitev, da vsi ti zavodi zgubljajo delavski
znadaj, :

Ali so Delavske zbornice izraz delavske
volje? Vriile so se sicer dvakrat volitve v ta
zavod, in sicer 1. 1926 in 1933. Toda kakrine
so bile te volitve, take so tudi zbornice. Vo-
dijo jih ljudje, ki so bolj izraz starih strankar-
skih &asov, kakor pa izraz sedanjih delavskih
zahtev in potreb.

V OkroZne urade se niso vrdile 3e nikake
volitve, do¢im jih socialna zakonodaja pred-
videva, Ker ni bilo e volitev so OkroZni uradi
paé le izraz doti¢nih ljudi, ki so imeli vpliv
na udejstvovanje OkroZnih uradov. Ker pa tem
lijudem ni toliko na tem, da imajo OkrozZni
uradi delavski znacaj in sluZijo delavstvu, pa¢
prevladuje v OkroZnih uradih uradnigki duh.
In dejansko se dandanes boji vsak delavec
imeti kak opravek z uradom. Delavec nima
viis, da je priSel v svoj lastni zavod, ampak
v birokratski urad, kjer ga ¢aka le osoren
poleg sluzbujocih, ali pa celo tudi surove
besede.

Borze dela so pa¢ zavodi, ki z razpoloz-
ljivimi sredstvi komaj dajejo vitis, da so de-
lavski zavodi. Po njih nalogah bi jih moral
poznali vsak delavec po nasih vaseh in trgih,

da se jih lahko posluZi v sludaju potrebe. Njih

naloga ni predvsem v podpiranju brezposelnih,
kakor jih po ve&ini dandanes razumejo, ampak
v posredovanju za sluzbe, Dokler se pa ne
ukinejo privatne posredovalnice za delo in ne
osredotodi vse posredovanje ali naravnost po
uradu ali pa neposredno po strokovnih orga-
nizacijah, toliko ¢asa ne bodo zavzemale sta-
lis¢a v javnosti, kakor ga pa fakti€éno imajo
PO sSvojem namenu.

Borze dela kakor tudi Inspekcije dela, ki
so po svojih nalogah zelo vaZni &initelji v na3i
socialni zakonodaji, so predvsem odvisne od
pravilnega razumevanja nadrejenih instanc, v
veliki meri pa tudi od delavstiva samega v

kolikor jih razumeva in v kolikor se jih po-
sluzuje.

Dejansko je res, da vsi ti delavski zavodi
izgubljajo povsem delavski znacaj in delavec
ima ob¢utek, da gre v birokrati¢en zavod, kjer
je povsem odvisen od volje uradnidtva, ne pa
v svoj delavski zavod. Krivda je pa¢ tudi v
delavstvu samem, ker se je vse premalo za-
nimalo za te zavode in premalo ohranjalo njih
delavski znalaj. V bodoée bo moralo gledati
na to, da bo potom svojih lastnih strokovnih
organizacij Zivo poseglo tudi v delovanje za-
vodov, ki so tu radi njega in katerih namen
je, da sluzijo samo delavstvu.

Jugoslovanska strohovna zveza
za delavsho izobrazbo

Delavska organizacija, ki ji je predvsem na-
loga, da dela pozitivno in stvarno za delavstvo,
rabi predvsem v svojem krogu izobraZene tovarige.
Le taki, ki so podkovani v vseh vpradanjih social-
ne zakonodaje in ki popolnoma razumejo poloiaj
in zahteve ¢asa, bodo na svojih mestih. Vsalk &lan
Jugoslovanske strokovne zveze, predvsem pa njeni
funkcionarji po deZeli, morajo biti celi moZje, da
se znajde ob vsaki priliki in da s pravim pojmova-
njem svoje naloge zna iti preko vseh zaprek in
tezkoé zavestno v borbi za &loveka napre; k cilju,
ki ga ima zaértanega. Delavska borba je v sedanjem
Zasu teZzka, zahteva veliko od organiziranega de-
lavca, predvsem pa notranje kreposti, globoke pre-

iGanosti in delavske zavesti Le taki bodo v

bi vztrajni in ne bodo klonili ob vsakem majh-
nem pretresu, le taki bodo poirtvovalni in bodo
preko lastnih koristi gledali predvsem celoto, de-
lavsko skupnost, ki jo dandanes organizirane de-
lavske vrste nujno potrebujejo. Le ta delavska
skupnost je sigurno porodtvo za zmago in vredna
poirtvovalnosti in skupne podrejenosti. .

Jugoslovanska strokovna zveza se v polni meri
zaveda svojega poslanstva. Njej ni na tem, se
vidi samo njena firma, ali da ima ¢&lanstvo zato,
da ga bo lahko izrabila v kakrinekoli namene, ker
se tako velikokrat Zalibog dogaja v sedanjem Zasu,
ona je za to tu, da se delavstvo bori, da ga du-
hovno zopet dvigne in gospodamsko oja%i. Le tak
delavec bo zopet &lovek v pravem pomenu be-
sede ne pa zgolj sredstvo za pridobivanje mate-
rialnih dobrot od mamonisti€énega duha preZetih
ljudi. Pro& s kapitalisti®énim duhom in njegovim
moralnim in gospodarskim unievanjem <&lovedke
druzbe! Clovek naj bo zopet Zlovek, svoje zado-
voljstvo in srefo naj vsrkava iz boZjega diha lju-
bezni, svoboden vsakega kapitalistiénega suZenj-
stva.

To veliko nalogo pa more Jugoslovanska stro-
kovna zveza visiti le z dovolj izobraZenimi so-
delavei, ki vsak v svojem delokrogu vr¥i v polni
meri svojo dolfnost. Skupno s centralo pa naj to
gibanje pomeni celoto, duhovno strnjeno in moéno,
nerazdruzljivo ob vsakem viharju. Zato prireja Ju-
goslovanska strokovna zveza vsakoletne tefaje v
Ljubljani, da poudi svoje podeZelske funkcionarje
o vseh podrobnostih in zahtevah, ki jih &as terja
od organiziranega delavea bodisi v medsebojni po-
moé&i, ali v obratu, izven njega, o delavskih dolZ-
nostih in pravicah, o podrobnosti in pravilnem
razumevanju socialne zakonodaje itd.

Ze v zimskih mesecih je JSZ priredila krajevne
tetaje za vse ¢&lanstvo tako v Trzidu, Skofji Loki
in na Javorniku. 5e veliko nadih skupin &aka na

tecaje, ker Zelja po izobrazbi je v nafem ¢lanstvu
silno moéna, ki izvira zgolj iz Zelje po ¢im uspes-
nejem udejstvovanju nasih &lanov v delavskem
gibanju.

V nedeljo in ponedeljek, o je na oba praz-
nika, pa je priredila centrala kar dva tedaja v
Ljubliani. V hotelu »Metropol« se je zbralo v sejni
dvorani 28 krajevnih zaupnikov JSZ, kjer delavska
organizacija e ne obstoja. Ta tedaj je trajal samo
v nedeljo dopoldne. Tovari¥i predavatelji Zumer,
Lombardo, Gostinéar in Rozman so tem tedajnikom
podali osnovne pojme o delavskem gibanju, socialni
zakonodaji in zadruiniStvu, Predavanja so bila
kratka, vendarle na vsebini bogata in so vsaj na
kratko podala vse potrebne momente in naloga de-
lavca v danainjem &asu.

V lovski sobi hotela »Me ol« pa se je v
nedeljo dopoldne in v ponedeljek dopoldne in po-
poldne vrdil tefaj za orgamizacijske funkcijonarje
nadih skupin do celjskega okroZja JSZ. Na tem
tedaju je bilo 68 nadih v tezki borbi Ze preizku-
denih tovarifev. Na tem tefaju se je pa obravna-
vala vseskozi tvarina, ki je bila vzeta iz vsakda-
nje borbe. Predavatelji tovari§i Rozman, Lombardo,
Lesnik Lojze iz Hume jame, Lovrenti¥, Langus in
Zumer so na svojih predavanjih temeljilo obdelali
ﬂ;;rlrebno in njim azano tvarino. Predavanja so

ila po vsebini zelo bogata. Vsakemu predavanju
je sledil razgovor o obdelani tvarini, ki je pokazal,
s kakim zanimanjem in pravilnim razumevanjem so
tetajniki sledili vsakokratnemu govorniku. VaZnej-
Se stvari so si tovarifi vse zapisali, ker bodo mar-
sikaj rabili v vsakdanjem njithovem udejstvovanju.

Nedeljo popoldne so si teajniki prihranili za
potrebno razvedrilo in vsi napravili izlet na lepi
ljubljanski Roinik. V veselem razpoloZenju so se
zopet vradali v Ljubljano, da zve&er prisostvujejo
akademiji _02i‘rqma delavskemu prosvetnemu vede-
ru, ki ga je privedila Mladinska zveza Jugoslovan-
ske strokovne zveze v Ljubljani. Prireditev je bila
na visku in pokazala veliko hotenje Mladinske
zveze, da poda v svojih prireditvah kolikor mo-
606_@ potrebno izobrazbo in primermo razvedrilo.

sem sodelujoéim, kakor tudi prirediteljem more-
mo biti za njihov trud odkritosr&no hvaleZni.

V ponedeljek zvefer so se tefajniki medseboj-
no odkritosréno in prav bratsko poslovili, in vidno
zadovoljni s potekom tefaja odsli zopet na svoje
domove. TeZaja sta potekla prav sreéno in v splos-
no zadovoljstvo tako rpri.radli):eliev kakor tudi to-
variSev-udeleZencev,

Kdor je videl teh 96 teZajnikov skoro samih
mladih fantov in deklet, polnih idealizma in hote-
nja po delu, notranje nepokvarjenih in mone,
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Zriev dela

V tovarni za podpetnike in druge lesne izdelke

v Rimskih Toplicah se je teiko ponesrecil delavec
Franc Lapornik, predsednik tui::isnie strokovne
skupine lesnega delavstva. Stroj za kopiranje pod-
Eetni]mv mu je zgrabil desno roko in jo tako po-
varil, da so mu morali v celjski bolni%nici odre-

zati tri prste. Kakdne bodo posledice te nezgode,
se fe trenutno ne ve, golovo pa je, da bo postal
Lapornik trajni invalid, kar je z ozirom na nje-
govo mladost silno tragi¢no. Kako je nesre¢a na-
stala, Se tudi ni to€no ugotovljeno, in bo to komi-
sija tofno ugotovila. Ponesrefenec je popravljal
delo pri tem stroju Ze par let in je bil znan kot
priden in vesten delavec. Ni izklju¢eno, da je bil
stroj nezadostno zavarovan, ker za take stvari
podjetju vedno primanjkuje sredstev. Skoraj z vso
sigurnostjo pa smemo trditi, da je vzrok nesreée
pripisovati tudi priganjaskemu (akondnemu) siste-

mu v tovarni. Akordne postavke so taka piéle, da
mora delavec napeti vse svoje delovne sile, ¢e
hoc¢e zasluziti za skromno prezivljanje.

Pri tej nesrefi se je ponovno pokazalo tudi
to, da v podjetin ni zadostno preskrbljeno z obve-
zili in drugimi pripomocki za prvo pomoé v ne-
zgodi. "
Ali ne obsltoje zakoniti predpisi, da mora imeti
vsako podjetje domaéo ambulanto? Tovarna pod-
petnikov se nahaja nad 30 minut oddaljeni samoti
od postaje Rimske Toplice. V takih podjetjih bi se
§e posebno moralo skrbeti za to, da so potrebni
pripomo&ki v nezgodi na mestu. Tovarifu Lapor-
niku Zelimo skorajénega okrevanja. Vse delavstvo
pa opozarjamo, da naj bo pri delu pazljivo in se
varuje pred nezgodami. Nobena odékodnina ne

more nadomestiti izgublijeno delovno sposobnost.

Izkoriscanje brez primere

Za 10 ure dela — 16 dinarjev. Torej vendarle!
Delavci pri regulaciji Savinje bodo prejeli za 10-
urno delo 16—18 Din! Tako se govori, tako poroda
¢asopisje, tako izjavo je dala tudi Borza dela v
Celju. Ko smo pred tednom poroéali v Del. Pravici
o tej nezasliSsani nameri, smo bili obenem tudi
prepricani, da se bo trud delavcev in podtenega
javnege mnenja za zvidanje mezde posregil. Kakor
je videti, je vse zaman! Vse intervencije niso ro-
dile nobenega uspeha. Nih&e nima razumevanja za
upraviéene zahteve ubogega delavca kakor delav-
stvo samo. Toda oni, ki bi morali videti to krivico,
ki bi jo morali razumeti, da je tako plaéilo suzenj-
sko in je zato treba dati svojemu sodriavljanu
pofteno platilo za tefko delo, so za vse to slepi
in glubi! Ce vse to ni nicesar koristnega rodilo,

potem imamo od tega wsaj to, da je v delavskih
vrstah postalo prepricanje o gnilobi dana¥nje drui-
be za eno stopnjo vifje! Kaj nas briga, kje lezi
krivda, zakaj pa proradun ni wisfi, ¢e je denar za
druge nepotrebnosti, zakaj ga ni tudi za delavske
plage. Danes, ko se nekaterim dajejo po 100 Din
in Se vel dnevnice, ko se fe vedno izkazejo mili-
jonski dobicki, mora delati brezposelni delavec 10
ur za 18 Din. To ni veé Elovelko, §e manj nacio-
nalno. Taka spomoé« je ofitno poniZanje, ki jo
delavec itak v polni meri Ze ubéuti. Ce bi vsi od-
loéwjoci faktorji bili vsaj za trenutek v kozi brez-
ﬁoselncga in laénega delavca, potem bi se pa¢ za-
valil za tako »velikoduino redevanje« krize po-
tom takih javnih del.

V vinogradnistvo strohovnjake!

Vetkrat se tako zgodi. Premiljeval je n. pr.
nek spufan trgovec, kaj naj poéne, da bi de na-
prej ostal gostod mehkih dlani. Delati na kmet-
skem posestvu in hoditi za plugom ali ob vozu,
to ne gre, to bi bila zanj koto trgovca — ¢eprav
brez §tacune — vsekakor sramota, saj zato je hla-
pec tukaj. Vendar pa je treba najti na&n, kako
si obdrzati udobnejse Zivljenje, brez velikega truda,
Bistra glavica, kdor jo ima, je povsod iznaidljiva.
Pa se je domislil: tam v hribih med vini€arji bi
bilo nekaj, ée bi se povzpel za kaksinega oskrb-
nika vinogradov. Sicer od dale¢ nima pojma v tej
stroki, kaj Sele prakse, pa tu so vendar zopet wvi-
nifarji, ki delajo in ki morajo delati. sDober dan«
jim bo Ze znal reéi, pa jih pokregati sem in tja,
tudi del njihovih zasluzkov kaj dol zbiti, v kleti

a kupice vinca sebi nagibati, to ni taka skunst«.
Fn zgodilo se je to¢no tako in to v mnogih slu-
dajih, da so pridli za vinogradne oskrbnike in 3a-
farje ljudje, ki §e nikdar niso stvarno Ziveli in Se
svojega imelja niso znali upravljati, zdaj pa so v
sluzbi vinogradni$tva, kjer hofejo imeti povsod
najvefjo besedo. Goljufajo, kradejo, Ipekulirajo
ild, v tem so pa¢ strokovno sposobni — to se

jim objektivno mora priznati—, ¢e v &em drugem
so ali ne. In ravno taki so najhujdi nasprotniki
vini¢arskega delavstva in le tem winiZarfi niso bili
ni!tr;dar dovolj pridni, po¥teni in ne strokovno spo-
sobni.

Zato Zelimo vini¢arfi, da bi naj safarske sluzbe
opravljali taki, ki so zato tudi sposobni. Safarji bi
morali viniéarje uéiti, ne pa viniarji njih. Kdor
dela ne razume, naj ga ne zaéenja, Kdor ima kme-
tijo, naj ostane tam, kdor trgovino, naj se nje dr#i.
Imamo dovolj Solanih oskrbnikov, ki pa so naj-
veckrat brezposelni in ki so socialno in kulturno
dobri ljudje. Ker zadnje &ase veliko slidimo, da
nam vini€arjem manjka strokovne sposobnosti, da
bi morali imeti vinidarske $ole itd., povemo, naj
marsikateri od tistih najprej pomete pred svojim
pragom, naj pretehta samega sebe, pa bo kmalu
umolknil. Za dobro plado ljudi ikanirati, lumpati
in veseljagili tam po zidanicah in vinskih kleteh,
intrigirati pa proti onim, ki delajo za nje, pa po
celo leto niti kruha nimajo, jaro gospado s&pilat«
lepo brez dela in na radun drugih Ziveti, to ni
¢ast. In pri nas je precej takih! — Ljutomerski
viniéar.

D it e

Zivilski delavci

Teéaj v Slovenski Bistrici, dne 25. marca, je
bil najlepSe obiskan in tudi z uspehom dovrien.
Predavala sta tov. Rozman Peter in Kores Martin.
Prvi o organizatoriénih poslih vseh skupinskih
funkcionarjev, drugi pa o nalogah in prakti¢nem
delu obratnih zaupnikov. Po tefaju se je razvila
Zivahna debata, kar dokazuje, da so udeleZenci
s tefajem veliko pridobili. '["reba,bo §e ve& po-

vzirajne zavesti, ta je moral biti vesel nase Jugo-
slovanske strokovne zveze, preprian pa je moral
biti tudi, da ima krianska strokovna organizacija
veliko porodtvo za plodonosno delo v bodoénosti.

V bliznji bodo&nosti bo Jugoslovanska stro-
kvna zveza priredila tak teéaj tudi za skupine v
celiskem okroZju v Celju in mariborskem v Mari-
boru. Tako vrii Jugoslovanska strokovna zveza
tudi svoje delavsko kulturno poslanstvo, ki je
predpogoj uspeine delavske borbe.

R e L L T T T .
Ali si Ze narofnik Krekove knjiZnice?

!
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dobnih predavanj in praktiénih vaj, da bomo kot
skupina samostojnejSe nastopali vsepovsod.

Fram. Dne 25. marca popoldne se je ustanovila
tu strokovna skupina delavcev, na%a nova posto-
janka. Delavci vseh strok so napolnili dvorano pri
Turnerju. Tov. Kores je razloZil zakonite pravice,
ki delavstvu gredo in ki jih kapitalisti pri vsaki
priliki teptajo. Tov. Rozman pa je govoril o stro-
kovni organizaciij. Oboje je delavstvo izredno za-
nimalo in so vsi do zadnjega pristopili v novo sku-
pino. Izvolil se je odbor in Ze tudi storili razni
sklepi, da bo framsko delavstvo po moti svoje
strokovne organizacije kmalu tudi imelo 7e razne
uspehe. Tovaridil V slogi je moé&! Proti enotnemu
kapitalizmu naj stoji enako enotna delovna fronta
v strokovni organizaciji.

Lesno delavstvo

§t. Vid nad Ljubljano, V nedeljo, 31. marca
ob 9 dopoldne po 8. sveti masi se vrii redni letni
obé&ni zbor strokovne skupine delavstva v §t. Vidu
nad Ljubljano, v dvorani cerkvenega doma. Va-

bimo vse &lane, da se tega ob&nega zbora udeleze
polnodtevilno. — Odbor.
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Rudarji

Zagorje. Vsc delavstvo, rudarsko kakor tudi
drugo, se opozarja na zaupniski teéaj, Teéaj pri-
redi 1I. skupina rudarske zadruge. Snov, kakor je
razvidno iz vabil za teéaj, je za vsakega delavca
nujno potrebna, da se vsaj malo seznani z njo.
Predvsem potrebna je pa za organizacijske in obrat-
ne zaupnike in vse, ki se za delavski pokret za-
nimajo. Zato se smelo pri¢akuje, da bo tudi pri
nas v Zagorju lepa udeleiba. V Trbovljah kakor
v Hrastniku je bilo veliko zanimanje. Skoda je le
v tem, da se ta tedaj ni mogel vrditi v5aj en mesec

‘poprej, ker b bila udelezba veliko veéja. Sedaj so

tukaj pomladanska dela. Na teéaju bo predaval
gosp. Plibersek iz Trbovelj. Pozivamo nage &lan-
stvo, da se tega zelo vaZnega delavskega teéaja
v &m vedjem 3Stevilu udeleZi, ker éim velja bo
izobrazba delavstva samega, ter vedji in laZji bo
uspeh v borbi za nas vsakdanji kruh. Moé& in na-
predek je le v izobrazbi delavstva samega, ker
nikdo ne bo dal tega, kar delavcu gre, sam od sebe.
Zal:o'm“ gre veak kdor le more, na teé, zlasti
:n d;khntie. ki ii¢ete kruha vse povsod prej, nego
dll}:;. jer bi ga moralil — Tukaj se je vriilo v ne-
deljo predavanje O soc. zakonodaji Jugoslavije za
"!"'ez"? rudarjev Jugoslavije! Predaval je g dr. Rais-
man iz Maribora. Kaj, ko bi se tudi Pri nas upo-
Stevalo splosno Zeljo rudarskega in drugega de-
lavstva?! Smo res za enotno fronto! Svoj lokal
je _odpn_‘I gosp. Ivan Kos, éevliar v Zagorju, nasproli
Krizeniceve gostilne. Delavstvu hoce postreéi =z
do}:rim delom in solidnimi cenami. Zato ga toplo
priporo¢amo nasemu ¢élanstvu! — Mladinska zveza
Ze danes opozarja vse, ki se za nafe gibanje zani-
majo, da bo kmalu priredila »Faustas« na nasem
odru. Drugo nedeljo se bodo sigurno odrezali nasi
fantje in dekletal
_ Trbovlje. (Zakljuéek zaupniskih tecajev.] Te-
¢aj, ki je trajal od 6. do 24. marca, se je zakljuéil
s predavanjem dr. Reismana o delavski za$&itni
zakonodaji, Tedajnikov se je priglasilo 300, obisko-
valo jih pa je povpreéno dnevno 250 obeh spolov.
Prvi del tedaja je obsegal predavanja o za-
upnikih in poznanju delavskih pravic. V drugem
delu tetaja pa je prevladovalo praktiéno delo, Ve-
&ina tedajnikov je bila za svoje pridoblieno znanje
zndoyolina, le nekaterim ni bilo povolji, ker se niso
vrdili razgovori k predavanjem. Debata bi tecaju
ne $kodovala. Gotovi pa tudi ne vedo, da se ne .
mece vse v en ko in mislijo, da so dobri delavski
voditelji le v tem, e druge napadajo, ne pa da
opraviteno kritizirajo storjene nepravilnosti ali po-
greSke. Mi kriCanski socialisti smo videli, da pre-
davatelj dobro pozna svoj zaupnigki potkl'ic in za-
kone o delavski za$éiti. Za vse pridobljeno smo
predavatelju hvaleini, kar pa smo smatrali za ne-
pravilno, smo ga med tefajem pismeno opozorili.
Pa¢ povemu vsakemu njegovo dobro in slabo,

Trbovlje. Tukajsnja dementna tovarna je s
15. t. m. zatela zopet po poldrugem letu obrato-
vati 8 ur dnevno. Med tem &asom se je delalo le
po 6 ur dnevno. Najveé so delavei meseéno za-
sluZili 800 Din, najmanj pa 500 Din, bili so placani
pat samo od $estih delovnih ur in poleg tega Se
gotove dni praznovali. Sedaj bo seveda nekoliko
bolje, mnogo pa si ne bodo opomogli delavci, ker
so tako nizke mezde, da ni vredno govoriti o ka-
kem zbolj3anju, V tej tovarni je zaposlenih 130 de-
lavcev in je placilnih kategorij gotovo deset, &e
ne veé.

Tovama, ki je last TPD, bi morala imeti za to
delavstvo kolektivno pogodbo. Delavstvo pa se
premalo zanima za svoje pravice in premalo kaze
smisla za svoj Zivljenjski obstoj. Tovarna ima lahko
stali¥¢e, in :raéa po svoji mili volji, Ce ni toznika,
ni sodnika!

. . .
Papirniéarji

Vevde. Vsi organizacijski zaupniki naj pridejo
na redni sestanek, ki se vrsi v nedeljo, 31. marca
po 8. sveti madi v »Domu prosvete«, D. M. v Polju,
Na dnevnem redu je: Delavske plage papirne in-
dustrije dravske banovine. Pridite gotovo vsi za-
upniki in zaupnice.

Gori¢ane-Medvode. V nedeljo. dne 31. marca
1935 se vrdi 15. redni obéni zbor nafe skupine v
Dru$tvenem domu v Preski ob 8 zjutraj. Dolinost
vsakega &lana je, da se sigurno udelezi ob&nega
zbora. Pride tudi zastopnik JSZ iz Ljubljane. —
Odbor,

e e e e e N

Agitirajte za »Delavsko Pravico«!
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Téhsﬁlﬂo delavstvo

. Tr#ig. Obéni zbor. V nedeljo, dne 31. marca
ob 9 dopoldne se vrii v dvorani »Nas dom« redni
letni obéni zbor nade skupine s slede¢im” dnevnim
redom: 1. Citanje in odobritev zapisnika zadnjega
obénega zbora; 2. porofila odbornikov; 3. poroéilo
nadzorstva: 4. volitev novega odbora in delegatov
za obé&ni zbor zveze JSZ; 5. sprememba posmrt-
ninskega fonda; 6. smernice za bodoée leto in slu-
¢ajnosti. — Isto nedeljo bo tudi sv. mafa za umrle
&lane JSZ Tr#ié v Zupni cerkvi ob 8.

Zopet je eno leto za nami. Kaj nam isto pri-
neslo, bomo sliSali in razvideli iz poroéil posa-
meznih odborov na obénem zboru. — Clani-delaveil
dol#nost vasa je, da pridete. Pridite pa Se vsi drugi
katoliSki delavci, ki niste organizrani, da tudi uvi-
dite potrebo del. organizacije na kr#& nadelih, da
slidite, kaj organizacija naredi, da poveste svoje
mnenje. Upamo, da boste potem drugih misli in z
veseljem pristopili kot &lani v nale vrste. Tudi
tisti €lani, ki veasih kritizirajo nade delo, naj na
ob&nem zboru odkrito povedo, kaj jim ni prav,
ker tam ima wvsak &lan prosto besedo. Zelimo, da
v nedeljo napolnimo dvorano »Nafega doma« in s
tem pokaZzemo sodrugom, da Se zivimo in delamo!
— Odbor.

Triie. V .Delavski Politiki« je bil prioben
dopis Kri¢, soc. iz Trzita. Vemo iz katerih vrst
je izsel ta ¢lanek. Sodrugi! priznajte enkrat, ali
je umestna taka agitacija. Vse vam pride prav, da
bi le zbegali nase delavce, kar se vam pa vkljub
zavijanju in podtikanju ne bo posretilo. Vkljub
nasvetu tega »laZi kr3& socialistas, mi ne bomo
glasovali za vafo politiko, katero sknivate pod
naslov »Zveza delovnega ljudstva«, ker vemo ka-
kini zastopniki delavstva so v tej zvezi. Delavei,
presodite sami!

Kranj. Tovarna Intex je svoj éas, kakor smo
Zze porodali, na nezakonit na&n izvedla volitve
obratnih zaupnikov. Inspekcija dela je za zadevo
izvedela in odredila preiskavo. Oblasti so ugoto-
vile dejansko stanje in danes nas zelo zanima,
kakéno stalis€e je do tega krienja socialne zako-
nodaje zavzela Inspekcija dela. Delavstvo upravi-
Zeno priakuje, da bodo razpisane nove zakonite
volitve, toda do danes je ostalo vse pri starem.
— V tej zadevi so iﬁrali posebno »Zastno« vlogo
narodni socialisti. a delavskem sestanku pri
+Zlati ribi« v Kranju, ki ga je sklicala JSZ, so
z vso vnemo zagovarjali postopanje podjetja. Ob-
nadali so se &isto »nacionalistiéno« in so s krita-
njem in zmerjanjem skufali razbiti sestanek. Prislo
je tako daleZ, da je moral zastopnik JSZ prositi
zastopnika oblasti, da je sestanek zakljuéil. De-
lavstvo pa je ob tej priliki spet spoznalo, da so
plavi samo eksponenti kapitala in da skufajo raz-
biti enotno delavsko fronto. S tem so pa dosegli
samo to, da so med delavstvom izgubili Je tisto
pef&ico simpatije in da jih danes delavstvo na-
ravnost sovrazi, Delavstvo bo take ljudi izob¢ilo
iz svojih vrst — in sodba je Ze blizu. — Tovarna
Semperit je podpisala 23. marca novo kolektivno
pogodbo in delavstvo je preskusnjo dobro prestalo.
— Nada skupina dobiva klofute od vseh strani.
Todq to nas ne pladi, ampak je dokaz, da smo na
El‘a\'l poti. Nade stalif¢e bo slejkoprej odloéno in
rezkompromisno kritansko socialistino, pa najsi
ta nalela branimo proti kapitalu, delavskim orga-
nizacijam ali proti med&anskim krogom.

Poselska zveza

Celje. Skupina Poselske zveze je imela v ne-
deljo, dne 10. t. m. svoj letni ob&ni zbor. Glavni
odbor je konéno dokazal, da je bilo v preteklem
letu poplagano njegovo trudapolno delo z najlep-
§im uspehom in to ob svojih dzredno skromnih
dohodkih, s katerimi je on moral zelo pitlo go-
spodariti. Res obzZalovanja vredno je bilo samo
eno in sicer, da se &lanice vsekakor e ne zave-
dajo dovolj pomena in namena organizacije Po-
selske zveze, in to zaradi tega, ker se iste niso
v takem 3tevilu udelezile obénega zbora, kakor bi
bila povsem njihova dolénost. Po zelo vzorno po-
danem porotilu glavnega odbora, kateri je bil ob
sicer vendar lepem &tevilu navzodih ¢&lanic so-
glasno in s hvalenim srcem sprejet, so iste v
odbor za leto 1935-36 med drugimi ejele tudi
svojo bivio predsednico gdé. Skrbec Terezijo, ka-
tera se je za dobrobit svojih E&lanic celjske sku-
pine Poselske zveze vseskozi podrtvovalno udej-
stvovala, zopet za predsednico izvolile. Bog Zivi
naso predsednico! Za konéni prevaini opomin g
Mikelna pa izrekamo na tem mestu najtoplejdo
zahvalo in kli¢emo: Dekleta na plan! Vstopite v
nade vrstel

Relorma socialnega

(Dalje.)

soc. politike, bi predvsem poudarili, da ni potreb-
no na novo organizirati samostojnih bolniskih bla-
gajn, ker take blagajne obstojajo Ze v dosedanjih
trg. bol. blagajnah, s katerimi so name&cenci za-
dovolini. Zakaj ustanavljati in organizirati nove
blagajne in to proti wvolji vsega é&lanstva? S tem
bi nastali nepotrebni strodki, ki naj bi se raje upo-
rabili za zdravljenje &lanstva. N’imamo paé nié
proti temu, ako se dosedanjim blagajnam odredi
teritorijalno podrotje,

Nadalje ni potrebno ustanavljati wi$jih mezd-
nih razredov, kajti od tega nameicenci ne bi mno-
go profitirali, pa¢ pa bi bili na izgubi. Prispevki,
ki jih moramo plagevati so Ze dovolj visoki, zdrav-
lienje in zdravila pa morajo biti za vse zavaro-
vance enaka, pa naj bodo zavarovani v najniZjem
ali najvidjem mezdnem razredu. V tem se ne sme
delati razlike, ker do zdravja imamo vsi enake
pravice. Hranarina, ki jo dobivamo iz najvidjega
mezdnega razreda, sicer ni v razmerju s plaéo,
vendar za krajso bolezen delno zadoita, ker do-
biva namesienec za ¢asa krajsih bolezni tudi svojo
pla¢o. Tudi ustanovljanje novih fondov za veéjo
podpore je nepotrebno, ker so ti fondi Ze ustanov-
lieni in ze dalje ¢asa v redu poslujejo. Paé smo
iproti fakultativnosti &lanstva ter bi bilo umestno,
da_se z naredbo predpiSe obvezno bolnidko za-
varovanje vseh name$¢encev pri trg. bol. blagaj-
nah, ter naj se jih izlo¢i od SUZORA. S tem bi
bilo omogoZeno nafim blagajnam 3e boljfe poslo-
vanje, paé pa bi bil na #kodi SUZOR. To pa iz
razloga, ker so name3¢enci zavarovani pri njem v
vi§jih mezdnih razredih in platujejo visoke pri-
spevke, dodim so izdatki — razen hranarine — v
bolezni za vse ¢lane enaki.

Mimogrede povedano nam je nerazumljivo,
zakaj se SUZOR tako poteguje za dobrobit na-
medcencev in ride poslovanje pri trg. bol. blagaj-
nah skot neodgovarjajoée ekonomskim in social-
nim potrebame. Saj vendar do sedaj noben name-
§Cenec ni bil prisiljen biti zavarovan pri trg. bol.
blagajnah, temveé mu je bilo nasprotno na prosto
dano, da prestopi k Okroznemu uradu kadarkoli
hoZe, ako mu zavarovanje tam ni odgovarjalo. Dr.
Glazer zatrjuje, da je SUZOR dal »vidnega dokaza

Delavske zbornice

Pod tem naslovom pninasa »Socialna Pravda«
(list hrvatskega kritanskega delavstva) z dne 25.
febr. 1935 &lanek, ki ga v izvledku prinasamo:

V nadi driavi so osnovane Delavske zbornice,
da varujejo delavske interese v materijelnem in
moralnem oziru proti izkoriééanju od strani delo-
dajaleev. Obenem naj bi DZ sodelovale na izpo-
polnitvi socialne zakonodaje in podvigu raznih
socialnih, gospodarskih in kulturnih delavskih in
name8§&enskih institucij, Z ozirom na to svojo na-
logo so DZ velike vaZnosti za delavstvo. DZ bi
morale tofno proufevati delovne razmere, obla-
stem in javnosti bi morale prinasati predloge o
ureditvi delovnega razmerja. Ce hotejo to nalogo
izpolnjevati, bi morale imeti sposobno upravo in
kvalificirano uradnitvo. Zagrebika DZ, zal, nima
ne enega ne drugega. (Koliko bolje je pri nas?)
V DZ se je s politiénimi triki vrinila skupina so-
cialnih demokratov, ki niso niti socialni, niti de-
mokrati, to je skupina ljudi, ki gleda samo na to,
da bi iz DZ 'szlekfi ¢im vet profita za sebe, to so
dnevnice, honorarji in potnine. Za koristi delav-
stva se ti ljudje ne brigajo. Glavno vlogo imajo v
tej upravi plagani funkcionarji sindikatov. Na pr.
v zagrebiki DZ vlada Pfeifer Vladimir, predsed-
nik Zveze privatnih nameifencev. Podpira ga neki
Legrad, ki je platani name§Zenec Zveze privatnih
namedZencev. Tako je ta vez medsebojne poze-
zanosti, po kateri so Zlani uprave DZ plaani na-
medcenci tega ali onega usluzbenca DZ. To je po-
vezanost med istimi delodajalci in usluibenci in
zato drug drugemu puste, da dela, kar se mu
poljubi. :

Nekvalificirani uradniki

Zagrebika DZ ima okoli 30 nameicencev. To
je zelo veliko. Toliko nameséencev nimajo pri-
znane delodajalske zbornice. S tolikimi names¢enci
bi se dalo res marsikaj narediti. Toda ves ta per-
sonal je nekvalificiran. Tajnik DZ bi moral biti
kvalificiran jurist. V zagrebfki DZ je tajnik VI

feifer, ki ima le 4 razrede me$&anske in 1 razred

zavarovania

privatnih namescencev

K predlogom, ki jih je SUZOR podal ministru

moéi in jakosti v postopni izgraditvi svojih zdrav-
| stvenih in poslovnih ustanov, kar priznavajo vsi
domaé¢i objektivni in nezainteresirani opazovalci.«
Pa je le ¢udovito, da namedlenci kljub vsem tem
dokazom in samohvali ne prestopajo od trg. bol
blagajne k SUZORU, temveé ravno obratno. Ljudje
imajo dobre o¢ i dobro razlikujejo pametno go-
spodarstvo od slabega. Naj ob tej priliki Bovemo
$e to, da se je ob presoji letnega zakljutgka SUZORA
izrazil nek odliéni, slovenski industrijalec takole:
»Cudim se delavcem, da dopuste tako gospodar-
stvo,«

Dr. Glazer se sklicuje na zakon o zavarovanju
delavcev z dne 14. V. 1922, ki predvideva popolno
unifikacijo in centralizacijo vsega bolnitkega za-
varovanja, To je pa tudi ideal SUZORA, ki bi na
ta nadin dobil pod oblast vse bolniSke blagajne
m bi bilo vse centralizirano v rokah gospodov di-
rektonjev pri SUZORU. Ze davno pa so pridli vsi
liudje do tega, da je centralizacija najveéja coklja
vsakemu napredku, le SUZOR se &e zanjo navdu-
$uje. Ravno centralizacija pa je tudi najhujSe stra-
§ilo za nade names$dence in to iz vzroka, ker vi-
dijo iz vzgleda pri SUZORU, da morajo pretanske
pokrajine, ki redno pladujejo prispevke, vzdrie-
vati juizne pokrajine drZave, ki so s prispevki v
zaostanku, ali pa so isti sploh neizteljivi. Tako
imamo sedaj vsaj to zado%¢enje, da se nam iz de-
narja, ki ga platujemo, vse povraéa v obliki da-
jatev.

Clanek dr. Glazerja je pisan na Sestih straneh.
Vkljub vsej svoji obdirnosti, pa nas ne more pre-
pri¢ati in nam dokazati, spotrebe reorganizacije
namedcenskega zavarovanja,« temveé nas nasprot-
no utrjuje v dosedanjem stali§éu, da je vsaka re-
organizacija v smislu predloga SUZORA popolno-
ma odved in celo proti interesom name&&enstva,
Veseli smo pa v toliko, ker smo vsaj izvedli za
vzrok nameravane reorganizacije, ki ga ponavljamo

Se enkrat: Izguba oblasti say. priv. nam. pri za-
# grebikem »Merkurjue.
| V gornjem élanku smo hoteli prikazati na$im
Elanom jasno sliko o poreklu boja proti nadim bol.
blagajnam, kakor tudi o $kodi, ki bi jo namesten-
stvo utrpelo, Pri tem smo skudali biti kar bolj ob-
jektivni.

— marhsisticni raj

srednje trgovske %ole. V sarajevski in beograjski
DZ imajo tajniki le nekoliko razredov ofnofnt{:
Sole. V zagrebski DZ zbornici je &ef soc. polit.
odseka Edo Fleischer, ki ima 1. razred srednje
Sole. Ti in taki ljudje naj potem dopisujejo z oblast-
mi, dajejo miSljenja za zakonske natrte. »Zaba je
dvignila nogo, da jo podkujejo.« Pri vsem tem imajo
pa ti ljudje krasne place kot najviji drzavni urad-
niki, (Plage drZavnih uradnikov niso sicer ravno
merilo, kako naj bo name$éenec pladan.) Sicer pa
to placajo delavei. ..

Delavski denar

Zagrebska Delavska zbornica pobere od delav-
stva letno 4—5 milijonov Din (ljubljanska circa
1,200,000 Din). V 12 letih so torej nabrali od 50 do
60 milijonov dinarjev. Vse Delavske zbornice sku-
paj so pobrale okoli 200 milijonov dinarjev. To so
res visoke itevilke delovnega denarja. Ves ta de-
nar je pa el IﬂkOffli zgolj za zborniéno birokracijo
in marksisti¢ne sindikalne organizacije. In kaj je
delavstvo za to dobilo? Nigesar] bfek-i predsed-
nik Delavske zbormice je izradunal, da vsak refe-
rent zagrebike Delavske zbornice resi na dan en
akt. Koliko potem stane en akt!

| Koliko stane en akt

Zagrebska Delavska zbornica dobi in odpo-
ilie letno okoli 9000 aktov. Od proraduna gre
okoli 2,700.000 Din za plade uradniStva in za pi-
sarniske potrebidine, Za plate, honorarje in potnine
gre okoli 1,500.000 Din (30 uradnikov — na vsakega
letno circa 50.000 Din), drugo je za prostore in pi-
sarnidke potrebédine. Ce ima ta zbormica 9000
aktov, stane zbornico vsak akt 300 Din. To je
ogromna vsota! Pri vsem tem je pa okroog 3000
aktov, ki jih refujejo na tiskanih formularjih, ki
ga pa¢ vsak lahko izpolni. Okrog 5000 aktov je
| navadne korespondence, linformacije, okrog 350
| aktov je dopisovanje z oblastmi in le okrog 300
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Vinicarji

Obé&ni zbor Vinifarske krediine zadruge, r. z.
z 0. z. Slamnjak pri Ljutomeru, se bo vrdil 7. aprila
ob 15 v zadruginih prostorih. Dnevni red: Odobri-
tev zapisnika zadnjega obénega zbora, radunski za-
kljutek za leto 1934, volitev nalelstva in nadzor-
stva, sluajnosti. V sluaju nesklepénosti, se vrsi
pol ure kesneje ob&ni zbor ob vsakem &tevilu na-
vzotih élanov. — Naéelstvo.

Maribor. V nedeljo 17. marca je bil redni obéni
rbor skupine. Udelezba je bila Zastna, kar do-
kazuje, da se mariborski vinitarji zavedajo svoje
moédi po organizaciji. Obéni zbor so posetili tudi za-
stopniki sosednih skupin iz Limbua in Frama. Taj-
nisko porotilo je podala agilna tajnica tov. SeSerko
Filomena, blagajnisko” tov. TomazZi¢ Feliks, pred-
sednitko pa tov. Seferko JoZe. Izvoljeni so bili
ponovno skoraj vsi dosedanji odborniki, zaupniki
in nadzorstvo. Obé&irnejfe porodilo je podal stro-
kovni tajnik tov. Rozman predvsem o vaZnosti
strokovne organizacije. Vinidarje je treba vzgajati
o pravilnejem pojmovanju strokovne organizacije.

Maribor, Na praznik sv. JoZefa kot patrona
krétanskih delavcev, smo vinidarji precej du:storno
praznovali. Prvi¢ v Zasu obstoja nade skupine so
na ili tudi na% miladi z deklamacijami, Pred-
sednik skupine je podal k temu primeren govor ter
so &lani, ki so se obilno udelezili tega sestanka, iz-
razali nad lepo izbranim sporedom svoje veliko
radovoljstvo. Zivela nafa delavska kultura, Zivela
z njo nada delavska mladinal

Limbu#, Kakor smo porocali v zadnji &tevilki
sDel. Pravices, so se Tscheligijevi viniéarji stepli
s Safarjem in je tov. Vernik zato dobil takojinjo
sluzbeno odpoved. Po organizacii je vloZil pri
obtini predlog vini¢arske komisije. Na dan 23, mar-
ca ob 14 je Ze bila dolocena ta razprava, Vinifarja
je prisel zastopat tov. Rozman iz Maribora. De-
jansko sta tej komisiji predsedovala kar dva pred-
sednika. Zastopnik vinogradnika je bil posestnik
Javnik Avgudtin, Safar je prignal svoje prite, vini-
Zarjevih pa ni bilo, ker so paé morali ostati pri
ukazanem delu. K razpravi pa ni prifel gosp. Tsche-
ligi, kateri kot vinogradnik odgovarja za vsa de-
janja svojih namestencev (3afarjev), marvel ga je
hotel zastopati kot poobladfenec njegov eckonom
Mayer Janko. Ker pa ta ni imel pismenega po-
oblastila, kolkovanega v smislu dolo&b taksnega
rakona, je vinidarjev zastopnik tov. Rozman pro-
testiral ter podal izjavo, da ne priznava Mayerja
za polnomoénega zastopnika obtoZenega vinograd-
nika na tej komisifi ter je zahteval preloZitev raz-
prave in uradoo povabilo viniSarjevih pri€. Raz-
prava se je prekinila za pol ure, ker pa Mayer v
tem &asu niti telefoniéno ni mogel dobiti zahteva-
nega pooblastila iz Maribora, kjer gosp. Tscheligi
stanuje, je bila konéno komisija preloZena na dne
27, t. m.

Gornja Radgona. V nedeljo, dne 31. marca se
vréi redni letni ob&ni zbor strokovne skupine wvi-
nidarjev Gornja Radgona, v prostorih posojilnice.
Dnevni red je obitajen. Zaketek ob pol 9 dopol-
dne. Pride zastopnik zveze iz Ljutomera. DolZnost
vseh &lanov je, da se ob&nega zbora gotovo ude-
lezijo. Prirved]&te $e druge vinicarje. — Odbor.

Sv. Jakob v Slov. goricah. Zadnjo nedeljo po
rani sv. madi se je vi§il tu v osnovni oli ob&ni
thor Ze nekaj let sem omrtvele skupine. Ko se
kdo dovolj naspi, potem zaéne s podvojenimi mo¢-
mi delati. Tako mi Sentjakob&ani. Nikdar 3e ni
prislo toliko viniZarjev na nade zborovanje, nikdar
se miso Se s tolikim zanimanjem in navdu3enjem
brigali za svajo organizacijo, kakor sedaj. Nova
volfa, novi ljudje, to daje jamstvo, da bo sedaj
tudi ta skupina zelo aktivna. Zdaj so vsi sprevidel,
da brez skupnosti veé ne gre. Iz Maribora je pridel
na zborovanje tov. Rozman, kateri je podal mnogo
vzpodbudnih naukov in dokazov o zdruZeni moéi

aktov je teZje narave, ki bi jih moral rediti kva-
lificiran uradnik,

Vedino teh aktov bi lahko resila en kvalifi-
ciran uradnik in ena uradnica. Ta dva bi imela
glm‘.e — najveé 100.000 Din letno. Vsak tak akt

i stal torej 10 Din. Torej odpade na 300 vaZnej-
§ih aktov letni trofek 2,100.000 Din, ak vsak vai-
nejéi akt jih stane 7000 Din.

To je paé strahovit primer administracije, ki
ga ni mogofe najti nikjer na svetu, razen morda
v Rusiji. In to plagujejo delavci, ki véasih niti za
kruh nimajo.

Ako to vzamemo v obzir, nam je jasno, zakaj
se marksisti tako bore za oblast v delavskih zbor-
nicah — za svoj raj na zemlji.

Kdo bo hkriv?

Vinogradniki in njithovi oskrbmiki, ti slednji se
bolj kot prvi, se zadnji ¢as zopet shajajo k fajnim
sestankom, bodisi k javnim sejam pod okriljem
»Vinarskega drudtva«, kjer redujejo resni¢éno in
nami$ljeno vinogradnitko krizo. Glavna tocka je
— in menda edina — zniZanje zasluizka vini¢amem,
Dosedaj smo zasluZili tukaj v na&ih krajih po 4,
5, 6 in 7 dinarjev, 8 dinarjev dnevmno, to je bilo
#e redko in le pri teijem delu. Tolika je nasa
plata, ako se ti dinarji sploh &e lahko imenujejo
platilo.

Cene zivilom, to predvsem moki, so se Ze
zvisale. To povianje pa zadene do 90% vinidar-
jev, ker dejanski komaj deset odstotkov vinidar-
jev ima toliko deputatne zemlje, da jim v dobrih
letih ni treba kupovati moke. V tem &asu nade
rtedne sezonske brezposelnosti od meseca oktobra
dalje je le malokateri vini¢ar kaj zasluzil, sedaj
pa, ko smo zaleli delati, se Ze grozi, da bi nam
fe to milos¢ino zniZali. Gospodje vinogradnika! Ali
res nimate ve¢ nikakeda &uta pravinosti, ali ni-
koli ni® ne pomishte, kako se naj vimicarji pre-
#ivljajo. Ali hotete tes dosledno wsako totko vi-

Delavshko zadruznistvo
Vabilo na VIII, redni letni ob&ni zbor grad-

bene zadruge »Delavski dome r. z. z 0. z. v Ljub-
ljani, Mikloditeva cesta 22, ki se bo vr¥l v urad-
nih prostorih v nedeljo, dne 7. aprila 1935 ob 9
dopoldne s sledeéim dnevnim r : 1. Citanje in
odobritev zapisnika lanskega obé&nega zbora; 2. &i-
tanje revizijskega poroéila Zadruine zveze; 3. po-
roéilo nagelstva; 4. poroéilo nadzomstva in odobri-
tev ratunskega zakljuéka za leto 1934; 5. volitve
nadelstva in nadzorstva; 6. slutajnosti. — Ker je
za sedanje gospodarske razmere delovanje nase
zadruge velike vaZnosti, vabimo vse &lane na si-
gurno in tofno udeleibo. — Nadéelstvo.

*

Ali se zavedas

vse vaznosti in nalog svobodne strokovme orga- |
nizacije? Tedaj pojdi na delo in organiziraj tvoje, !

doslej $e neorganizirane tovariie! S tem bo3 koristil
sebi in vsemu delavsivu, kajli le organizirani in
enotni si bomo priborili bolj§e dni!

vseh vinitarjev., Tovar®i le naprej po zaértani
potil

Obé&ni zbor Slov. kat. starekinstva se je vrdil
19, marca. Po ob&nem zboru smo bili navajeni, da
smo na &iroko gitali o pomenu, poslanstvu in delu
staredinstva. Dosedanji predsednik stareSinstva je
bil . dr, Gosar. Cujemo, da je bil na tem ob&nem
zboru z velino glasov ponovno izvoljen, &itali pa

ni¢arskega reda poteptati, ko vendar uredba o
vinifarskem redu jasno dolo¢a, »da se med vini-
&arskim letom delovni pogoji v skodo vini€arja ne
smejo poslabfati« Kake bodo posledice takega
ravnanja? Nepotrebne toibe pred vini¢arskimi ko-
misijami in §e pred sodiféi. Kdo bo pa tega potem
zopet kriv? Seveda zopet wvinidarji in tista njihova
pr... organizacija, katera samo hujska vinitarje
zoper svoje delodajalce, kdo pa drug! Da organi-
zacija je kriva krize, je kriva vsega pomanjkanja
med vini¢anji, je kriva, da polovica vinitarjev Ze
mesece nimajo skorje kruha pri hidi, Preveé bi bilo
nastevati, kaj vsega je kriva ta vraZja organizacija.
Pilat si je umil roke, da bi ne bil mi& kriv nad
smrtjo Pravitnega. Pustite nam vsaj to borno placo
in ne povzrofajte Se vedjega siromastval Ako
morda upate, da nam boste s to mnovo krivico
razbili organizacijo, potem se bridko varate. Po-
vemo vam, da z vsako novo krivico, ki jo pri-
zadenete viniéarjem, e isto pojalite, kajti ako
nezaveden wviniar sam nofe prili v organizacijo,
nam ga vi tako nehote privedete. — Vinitar iz
Ljutomerskih goric.

Zdraviliski delavci

Na praznik 19. marca se je vriil v Slatina Ra-
dencih teéaj za odbormnike in obratne zaupnike.
Vaina predavanja je imel strokovni tajnik tov.
Rozman. Udelezba od strani &lanov je bila naj-
lepsa, Tetaj so posetili tudi vsi odborniki viniZar-
skih skupin iz Gornje Radgone in od Kapele. Pred-
vsem na®i skupini je nujno potrebno wved&ih vodi-
teljev, zato je bil ta tefaj ze dolgo zaZeljen in smo
s tem veliko pridobili v izobrazbi.

Zadnji éas pa opazujemo nekatere, da so vsto-
pili v sluzbo nekoga, ki ima namen z vsemi sred-
stvi uniéiti v delavstvu zaupanje v strokovno orga-
nizaoijo. Ne! Uniditi hoe na¥o zdrufeno moé&, ki
mu postaja ali neprijetna, ali pa ovira za razne na-
¢rte proti pravicam delavstva. Tovaridi, zdaj ko
se pripravljamo, da zahtevamo sklenitev kolektiv-
ne pogodbe, moramo biti ravno v strokovni orga-
mizaciji najirdnejie zvezani. Zato pazimo na obna-
tanje tistih in takih ter jim obrnimo hrbet.

Celjsko okrozje

Celje. Nasa skupina priredi vrsto predavani,
ki bodo_zanimala vsakega na¥ega tovarida in pri-
jatelia. Vrstni red predavanj je sledeéi: 3. aprila:
strokovno in politiéno udejstvovanje delavcev: Ni
mogoée brez tiska; Tehnika z ozirom na tiskarstvo;
Narodne vrednote in delavstvo; Socialna vzgoja v
%oli; Vojna in proletariat; Kristus in socializem;
Delavstvo in morala, Imena govornikov in kdaj se
bodo predavanja vréila, bomo objavili vedno sproti.
Na ta predavanja vabimo vse tovarife in prijatelje
k mnogo$tevilnemu obisku.

Urejuje in za uredniitvo odgovarja: Peter Lom-

nismo nikjer, Zivljenja nezmoino se podira, kar pa ; bardo. — Za Jugoslovansko tiskarno: K. e, — Iz-

ima v sebi Zivljenjsko silo, pa vstaja.

ENJIGOTISK
BAKROTISK
KLISARNA

daja za konzorcij »Delavske Pravice«: S. Zumer-

LITOGRAFIJA
KAMENOTISK
OFFSETTISK
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ILUSTRACIJE IN KLISEJI DAJO REKLAMI
8ELE PRAVO LICE. - ZA REKLAMO V VI.
SOKIH NAKLADAH UVAZUJTE LE OFF-
SETTISK, KI JE DANES NAJCENEJ#I1!




