BOGDAN KAVCIC

Razvojna razpotja FSPN

Visoka Sola za politi¢ne vede, iz katere se je kasneje razvila sedanja Fakulteta za
sociologijo, politicne vede in novinarstvo, je bila ustanovijena koncem januarja
-1961. Petindvajset let v razvoju tak$ne institucije ni posebno dolga doba. Vsekakor
pa je dovolj dolga, da kaZe povzeti glavne razvojne teZnje in rezultate in na njih
nacrtovati in graditi prihodnji razvoj.

Iz institucije, ki je bila prvotno namenjena predvsem izobraZevanju, se je
Fakulteta razvila tudi v osrednjo slovensko in eno najmoénejsih jugoslovanskih
druzboslovnih izobraZevalnih in raziskovalnih institucij, v kateri so se vzporedno
razvijale publicisti¢na, knjiZni¢no-dokumentacijska in $e nekatere druge spremlje-
valne dejavnosti. Glede na Stevilo zaposlenih in glede na ustvarjeni celotni
prihodek je temeljna dejavnost Se vedno izobraZevalna. V celotnem dosedanjem
delovanju je na Visoki Soli 0z. od leta 1970 dalje na Fakulteti diplomiralo ve& kot
1300 druzboslovcev, od tega nekaj nad tri Cetrtine kot redni Studentje in ostali kot
Studentje ob delu. Med njimi je najveé (41%) sociologov, skoraj 250 novinarjev in
le nekaj manj politologov. Na programih samoupravljanja s temelji marksizma in
- obramboslovja, ki sta bila uvedena kasneje, sredi sedemdesetih let, je diploman-
tov manj. Vendar je tudi na obramboslovju diplomiralo Ze ve¢ kot sto §tudentov
(rednih in ob delu). Nadalje je na Fakulteti doslej magistriralo preko sedemdeset
podiplomcev, 40 kandidatov pa je pridobilo doktorat znanosti.

Kot sestavni del dejavnosti Fakultete se vse bolj uveljavlja tudi raziskovalno
delo, saj se poleg raziskovalcev vsi pedagoski delavci ukvarjajo tudi z raziskova-
njem. Samo v zadnjih petih letih je bilo na Fakulteti, v okviru njenega Raziskoval-
nega instituta, opravljenih 285 raziskovalnih nalog; letno 3tevilo opravljenih
raziskav se je povecalo od 46 v letu 1981 in 72 v letu 1985.
~ Ce merimo rezultate raziskovanja s $tevilom napisanih strani v poroéilih,
ugotovimo, da je bilo napisanih preko 32 tiso¢ tipkanih strani, torej v povpredju
ve¢ kot 6400 letno. Od tega je bilo pribliZzno 25% raziskav opravljenih za
narocnike izven raziskovalnih skupnosti, torej iz naslova neposredne svobodne
menjave dela, ki je v povpre¢ju v zadnjih petih letih pomenila tudi priblizno
detrtino vseh prihodkov iz raziskovalne dejavnosti.

Fakulteta nadalje Ze triindvajseto leto izdaja revijo Teorija in praksa. Vsako
leto izide po 12 Stevilk, vsaka v nakladi 4500 izvodov. Revija pritegne letno 250 do
300 avtorjev iz cele Jugoslavije, od tega 25 do 30% iz Fakultete. Razen iz Slovenije
sodelujejo Stevilni avtorji iz cele Jugoslavije, deloma pa tudi iz tujine. Letni obseg
revije je preko 100 tiskovnih pol. Po teh podatkih se Teorija in praksa uvrséa med
najvedje jugoslovanske druzboslovne revije, kar je glede na slovensko jezikovno
‘zaledje vsekakor pomemben podatek.

Dejavnost delaveev Fakultete, tako pedagoskih kot raziskovalnih, se kaZe tudi
‘vobjavljenih delih. V zadnjih petih letih so delavci objavili skupno 2263 bibliograf-
skih enot, od tega je bilo 248 samostojnih del, skoraj tiso¢ élankov v strokovnih
revijah, itd. Stevilo objavljenih del in Stevilo avtorjev se iz leta v leto povetuje.

Pri Fakulteti deluje tudi Osrednja druzboslovna knjiZnica JoZeta Goricarja, ki
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je bila oblikovana leta 1985 z zdruzZitvijo prej$nje fakultetne knjiZnice in knjiZnice
Instituta za sociologijo in filozofijo. KnjiZnica danes razpolaga s pribliZzno 140 tiso¢
enotami knjiznega fonda. Ta fond se v zadnjih dveh letih povecuje za priblizno
3000 enot letno. KnjiZnica prejema tudi 381 revij, od tega priblizno 55% v tujih
jezikih. O obsegu poslovanja knjiZnice govori podatek, da je vanjo vpisanih skoraj
6000 ¢lanov, v lanskem letu pa je ved kot 22 tiso¢ obiskovalcem na dom posodila
skoraj 38 tiso¢ knjiznih enot. V knjiznem fondu knjiZnice predstavljajo ucbeniki
priblizno 30% enot.

V okviru knjiZznice deluje tudi dokumentacija, ki ima status republifkega
INDOK centra za druzboslovje. Enota je Ze leta 1978 zalela z racunalnisko
obdelavo bibliografskih podatkov. Tako razpolaga danes z datoteko, ki obsega
priblizno 50 tiso¢ zapisov, $tevilo zapisov se letno povecuje za priblizno 10 tisoé

enot, Tako knjiZznica kot dokumentacija sta pomembni opori raziskovalcem in -

uditeljem fakultete pri njihovem delu, Studentom pri izdelavi diplomskih nalog in
disertacij ter seveda tudi zunanjim obiskovalcem, ki jih je glede na osrednjost te
institucije v Sloveniji vedno veé.

Na fakulteti, ki je v organizacijskem pogledu enovita delovna organizacija,
zdruZuje delo 123 delavcev. Od tega je raziskovalcev s polnim delovnim ¢asom le
12; v knjiznici in dokumentaciji je zaposlenih 13 delavcev, pedagoskih delavcev je
48; preostalo pa so delavci v strokovnih in administrativnih sluzbah. Na fakulteti
zdruzuje delo tudi 9 novih raziskovalcev na raziskovalnem podrodju ter 4 staZisti-
asistenti na pedagoskem podro¢ju. Med zaposlenimi na fakulteti je 27 doktorjev
znanosti, 15 magistrov in 44 delavcev z visokoSolsko izobrazbo.

Teh nekaj podatkov o dejavnosti fakultete in o njenih dosedanjih dosezkih
nisem navedel z namenom, da bi prikazal celovito dejavnost fakultete, ki je Se
mnogo Sirsa; navedel sem jih zato, da ponazorim, da predstavlja fakulteta soraz-
merno velik intelektualni in delovni potencial. Ne gre za neko obrobno, drobno
dejavnost, temve¢ za potencial, s katerim mora druzbena skupnost resno racunati.
Zato tudi ni moj namen podrobno analizirati pretekle dejavnosti fakultete. To je
bilo temeljito opravljeno ob dosedanjih obletnicah (deset-, petnajst-, in dvajsetlet-
nici). Paé pa menim, da kaze ob danasnji priliki usmeriti pogled v prihodnost in
analizirati klju¢ne determinante delovanja in razvoja fakutete v naslednjih letih.
Tak3na analiza tudi lahko pokaZe, koliko je dejavnost fakultete usklajena s
pri¢akovano dejavnostjo nje same in Univerze v celoti v prihodnjem druzbenem
razvoju.

V nasih srednjeroénih in dolgoro¢nih naértih predvidevamo, da se bo fakulteta
e naprej razvijala kot osrednja slovenska in pomembna jugoslovanska izobraze-
valna in raziskovalna institucija za socioloske, politoloske, komunikoloske in
obramboslovne vede. K temu osrednjemu cilju bodo naravnane vse delovne enote
fakultete, upamo da v sorazmerno usklajenem razvoju — ¢eprav se seveda prihod-
nost ne da povsem natan¢no napovedati. Zato je pravzaprav osrednje razvojno
vprasanje za fakulteto vpraSanje, koliko in kak$nega druzboslovja potrebuje
slovenska druzba v nadaljnjem razvoju. O tem so v druzbi ocene razli¢ne, saj so
pogojene s celovitostjo in utemeljenostjo vizije prihodnjega razvoja Slovenije v
celoti. Pomembno je, da se zavedamo tega, da je celoten druZbeni razvoj v
prihodnje mogoce graditi le na celovitem in usklajenem razvoju vseh znanosti, ne
samo nekaterih. X

Na fakulteti ocenjujemo, da v neposredni prihodnosti ne kaze kvantitativno
povedevati obsega izobraZevalne in raziskovalne dejavnosti, pa¢ pa je pomembne
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mike mogoce doseci glede kvalitete vseh dejavnosti, ki jih fakulteta opravlja.
Ali so ta naSa predvidevanja realna?

Na fakulteti v zadnjih letih diplomira priblizno 100 do 120 Studentov letno na .
“dodiplomskem $tudiju, kakih devet jih letno magistrira, doktorandov doslej ni bilo
‘et kot Sest na leto, njihovo §tevilo pa iz leta v leta mo¢no niha. Najpomembnejsi
rezultat tako predstavljajo diplomanti na sedmi stopnji zahtevnosti. Ceprav ne
razpolagamo z zanesljivimi ocenami kadrovskih potreb v prihodnje, na fakulteti
yendarle ocenjujemo, da $tevila diplomantov ne kaZe povecevati. Zaenkrat med
nasimi diplomanti $e ni problema brezposelnosti. Zavedamo se, da je zaposlovanje
‘odvisno predvsem od tega, kaj bodo znali delati — éeprav k zaposlenosti prispeva
tudi izjemno nizka stopnja brezposelnosti v Sloveniji nasploh. Ta pa ni odvisna
‘samo od subjektivnih prizadevanj fakultetnih delavcev, marve¢ tudi od drugih
_pogojev, na katere pa lahko le delno vplivamo.

Analize so pokazale, da navedeno 3tevilo diplomantov dosegamo na racun
_sorazmerno velikega vpisa, da je torej uéinkovitost Studija sorazmerno nizka. V
‘zadnjih letih vpisujemo okrog tristo novincev v prvi letnik in Se kakih petdeset
‘neposredno v tretji letnik. Diplomira pa jih letno na vseh programih nekaj nad sto.
Priblizno polovica vpisanih jih omaga Ze v prvem letniku, nekaj pa $e kasneje.
‘Stevilni absolventi ne zmorejo modi, da bi Studij zakljudili z diplomo. To pa je z
“druzbenega in verjetno tudi osebnega vidika Studentov dokaj neracionalno. Zdi
se, da se bo sedaj, ko se vpisujejo na fakulteto Ze prve generacije, ki so zakljuéile
srednje usmerjeno izobraZevanje, ta problem 3e zaostril. Vsaj tako kaZe analiza
_uspesnosti prve generacije.

Vzroke za taksno stanje kaZe iskati v vseh dejavnikih, ki dolo¢ajo ucinkovitost

“izobraZevalnega sistema: ustreznosti Studijskih programov, kakovosti §tudentov,

“materialnih pogojev $tudija in ne nazadnje tudi v usposobljenosti in motiviranosti

“uditeliev. Analiza teh dejavnikov nam hkrati odkriva glavne razvojne dileme

fakultete na pedagoSkem podrogju.

Na fakulteti vsako leto pregledujemo in dopolnjujemo Studijske programe.

Celovito prenovo pa smo opravili pred dobrim letom — skladno s procesom

‘uvajanja usmerjenega izobraZevanja tudi na Univerzo. Razvili smo pet VIP-ov

_izobraZevanja na VII. zahtevnostni stopnji: sociologijo s tremi smermi, politolo-

‘gijo z dvema smerema, novinarstvo, samoupravljanje s temelji marksizma in

~obramboslovje. S temi programi smo dosegli ve&jo profiliranost temeljnih pokli-

cev, ki jih izobraZujemo; dosegli smo nekoliko vedjo vsebinsko povezanost posa-

‘meznega Studija in $e nekatere druge ugodne premike. Vendar v celoti $¢ nismo

zadovoljni. Zaradi nujnih razlik med programi se je razdrobljenost celotnega

Studijskega procesa na fakulteti dejansko povecala; dosegla je Ze tolik$no stopnjo,

da postajajo ovira tudi prostori, ki so nam na voljo. Zato so 3tudijski proces za

_posamezen program in letnik ne more izvajati v strnjenih dnevnih blokih, posle-

‘dica tega pa je, da imajo Studenti sorazmerno malo ¢asa za samostojen sprotni

Studij. :
V taks$no situacijo so nas v veliki meri silila sprejeta merila vrednotenja
izobraZevalnih programov, ki so izrazito kvantitativna in za fakulteto s sorazmerno
razdrobljenim programom neugodna.

Razresitev nekaterih, predvsem prostorskih problemov fakultete si obetamo
tudi v sklopu uresnicevanja ideje o druzboslovnem centru. Ceprav je bila ta
‘zamisel Ze pred ve¢ kot desetimi leti ocenjena kot druzbeno ustrezna, se doslej
‘njeno uresnicevanje skoraj ni premaknilo z mrtve tocke.
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Studijskim programom na fakulteti nekateri o¢itajo, da so preve¢ razdrobljeni.
Seveda moZnosti za racionalizacijo nikakor ne kaZe zanikati. Toda, sprejeti
programi so rezultat celotnega dosedanjega razvoja. Sestavili smo jih v trdnem
prepri¢anju, da najbolj ustrezajo danim razmeram. Praksa pa od nasih diploman-
tov vse bolj terja ne le splo$no izobrazbo, ampak tudi usposobljenost za opravlja-
nje konkretnih del in nalog. Zato morajo programi vsebovati tudi tak$no, bolj
konkretno vsebino. Programi za usposabljanje v €asu pripravniStva zaenkrat ne
reSujejo te naloge. Glede na neurejenost in majhne potrebe zdruZenega dela po
podiplomskem $tudiju, so omejene tudi mozZnosti prestavitve nekaterih vsebin v
podiplomsko izobraZevanje. Ved&jo usposobljenost za konkretno delo smo skusali
doseti z oblikovanjem smeri v posameznem VIP-u. Tu pa se spet sreCujemo s
kritiko, da gre za preveliko razdrobljenost. Zdi se, da uveljavljanja novih smeri v
VIP ne bi smeli preve¢ omejevati — tudi zato ne, ker z njimi uveljavljajo novosti v
Studiju posameznih strok. Skupine izbirnih predmetov pogosto $¢ ne omogocajo,
da bi lahko uvajali novosti, s katerimi bi mogla posamezna stroka dohitevati razvoj
v svetu.

Na fakulteti sproti analiziramo primernost vseh VIP-ov, ki jih izvajamo. Pri
tem sodelujemo tudi z naSimi Ze zaposlenimi diplomanti. Prenova Studijskih
programov je zato nasa stalna skrb.

Glede kakovosti Studentov, ki se vpisujejo na Studij na fakulteti, ugotavljamo,
da je med njimi preve¢ taksnih, ki nimajo dovolj izoblikovanega interesa za
dologen 3tudij, ter preve¢ tak3nih, ki se vpisujejo zato, da pridobijo status
$tudenta, ¢eprav ne mislijo resno Studirati. Fakulteta si Ze vec let organizirano

prizadeva, da bi z akcijami usmerjanja na Studij dosegla ¢imvedji vpis takSnih

Studentov, ki imajo dovolj izraZen in izoblikovan interes za druzboslovni Studij. Pri
tem oditno nismo dovolj uspesni, vendar pa bomo z aktivnostmi usmerjanja Se
nadaljevali. 4

KaZe dodati, da smo na fakulteti sposobni sorazmerno hitro izlogiti iz Studij-
skih vrst tiste, ki se vpisujejo le navidezno. Vendar pa glede na natin, kako
izobraZevalna skupnost vrednoti nase delo, za to nismo motivirani oziroma bi to
storili v o¢itno lastno materialno $kodo. Premisliti bi kazalo tudi, ali je sistem, ko
se selekcija Studentov izvaja Sele med $tudijem na univerzi — ne pa ob vstopu na
univerzo — druzbeno najbolj racionalen. Vsekakor pa se ob tem vpraSanju fakul-
teta srecuje z dejavniki, na katere nima odlo¢ilnega vpliva.

Materialni pogoji izvajanja Studijskega program na fakulteti so vse prej kot
optimalni. Opremljenost z u¢nimi pripomocki in didaktiénimi sredstvi je, milo
re¢eno, slaba. Razen pri nekaterih predmetih na obramboslovju in racunalnistvu,
se pri pouku uporabljata le kreda in tabla. Tudi to zmanjsuje u¢inkovitost Studija.
V tem pogledu o¢itno tudi v prihodnje od izobrazevalnih skupnosti ne kaze veliko
pri¢akovati. Glede na Studijsko usmeritev pa med nasimi ustanovitelji in uporab-
niki ni bogatih gospodarskih organizacij, ki bi nam v tem pogledu pomagale. Tako
imenovana »neposredna menjava dela« se pogosto sprevrze v prosjaenje za
finan¢no pomo¢ med znanci uéiteljev na uglednih poloZajih v gospodarstvu. Pri
tem nam je v pomo¢, da se priblizno polovica nasih diplomantov zaposluje v
gospodarstvu in da so med njimi mnogi na uglednih poloZajih, ne le v gospodar-
stvu, ampak v druzbi nasploh — seveda, e so naklonjeni fakulteti. Problem
materialne opremljenosti se kaZe tudi v stalnih teZavah pri zagotavljanju u¢beni-
kov. Slab materialni poloZaj $tudentov pa je eden od razlogov, da mnogi preve
honorarno delajo in jim zmanjkuje ¢as za Studij.
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Ze mnogokrat preverjena resnica je, da je uéinkovitost vzgojnoizobraZeval-
nega procesa odlo¢ilno odvisna od njegovih izvajalcev, to je uéiteljev, od njihove
‘motiviranosti in usposobljenosti. V tem pogledu se tudi na fakulteti sre¢ujemo s
spodobnimi problemi kot v usmerjenem izobraZevanju nasploh. Prevladuje prepri-
‘¢anje, da je intelektualno delo podcenjeno, da znanje v druZzbi nima prave
yrednosti. Zato je tudi poklic univerzitetnega uéitelja za najboljde kadre relativno
peprivlacen. Med kriteriji vrednotenja njihovega dela so skoraj neupoStevani
kriteriji kakovosti, ki pa so z vidika u¢inkov kljuénega pomena. Premalo je ¢asa in
._‘priloinosti za lastno izpopolnjevanje. Znane zagate z nabavo tuje literature in
‘omejene moznosti izpopolnjevanja v tujini preprecujejo, da bi stroke lahko sledile
razvoju v svetu, itd. Uvajanje osebnih dohodkov v teko¢em letu in moZnost
zaposlovanja asistentov-stazistov, novih raziskovalcev ter vzporedne nastavitve
kaZejo na prizadevanja druzbe, da bi zagotovili kolikor toliko normalne pogoje
dela. Vendar kumulativnih negativnih uéinkov preteklih let ni mogoce odpraviti
na hitro. Glede kadrovske politike na fakulteti smo se odlo¢ili, da si bomo
- prizadevali izboljSati pogoje dela in osebne dohodke zaposlenih — ob hkratnem
postavljanju visokih zahtev glede delovnih rezultatov. Med njimi je na prvem
mestu zahteva po inovativnosti.

Kot Ze povedano, poteka priblizno tri Cetrtine raziskovalne dejavnosti v
- okviru programov in financiranja v dogovoru z raziskovalnimi skupnostmi. Kljub
razlicnim pritiskom, predvsem s strani tehniénih in naravoslovnih znanosti, je
fakulteta v teko¢em srednjeroénem obdobju zadrZala v programih raziskovalnih
skupnosti priblizno enak deleZ, kot ga je imela poprej. Tudi ocene raziskovalnih
porocil po metodologiji, ki je bila uporabljena v raziskovalni skupnosti, so
sorazmerno ugodne. Neposredna menjava dela z uporabniki v gospodarstvu in
druzbenih dejavnostih kaZe znake oscilacije in kljub trajnim prizadevanjem doslej
ni nikdar presegla tretjine raziskovalnega programa. Za uporabnike so zanimivi le
nekateri raziskovalni programi; sicer pa zanimanje za izsledke raziskav vegje, kot
pa pripravljenost za financiranje raziskav. Vzroki za tak$ne razmere niso le pri
uporabnikih, ampak tudi v vsebini fakultetne ponudbe na tem podrodju.

Velik del raziskav opravijo pedagoski delavci. Vendar pa s povezovanjem
pedagoskega in raziskovalnega dela na fakulteti nismo povsem zadovoljni. Gre za
~ probleme, ki jih tudi v okviru celotne univerze $e nismo resili.

K problemom pedago$ke in raziskovalne dejavnosti sodi tudi posredovanje
rezultatov njunega dela javnosti. Poleg publiciranja poteka ta dejavnost tudi prek
Centra za druzbenopoliti¢no izobraZevanje, ki je posebna delovna enota fakultete.
Razen Ziherlovih dnevov organizira ta center vsako leto $tevilne seminarje, na
katerih sodelujejo poleg delavcev fakultete tudi drugi strokovnjaki, ki so med
izvajalci na seminarjih celo v veéini (59% vseh). Kljub nestetokrat ugotovljeni
druzbeni potrebnosti in koristnosti tak$ne dejavnosti pa se center srefuje z
neprestanimi finanénimi in ob&asnimi kadrovskimi teZavami. Zato tudi za dejav-
nost tega centra e iS¢emo ucinkovite dolgoroéne reditve.

Nisem imel namena, da bi ob priloZznosti, kakrina je danasnja, podrobneje
spregovoril o uspehih in problemih vseh dejavnosti fakultete. Omejil sem se
predvsem na pedagoSko in raziskovalno, ki bosta $¢ naprej temeljni delovni
usmeritvi fakultete. Vsekakor pa je ob ¢asovni zarezi kot je danasnja, potrebno
~poudariti nekatere vidike povezanosti fakultete z okoljem, posebej z njenimi
- ustanovitelji, med katerimi so poleg Skupi¢ine SR Slovenije tudi vse druZbenopo-
lititne organizacije. Kot je znano, je v 25. letih mogode razlikovati razlitna
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obdobja in kakovost teh odnosov. Dejavnost fakultete in njenih delavcey je takine
narave, da se dotika tudi najbolj pere¢ih druzbenih vprasanj. Pri tem skoraj nujno
prihaja do razliénih pogledov in predlogov. Od druzboslovcev — delaveey fakultete
se pri¢akuje, da bodo vedstransko druzbeno angaZirani. Pricakuje se tudi, da bodo
vztrajno in odlono branili strokovno utemeljena stalis¢a. Ceprav so se pri
razreSevanju vprasanj druzbenega razvoja subjektivne sile tudi Ze doslej opirala na
znanost, vendarle mislimo, da so bili znanstveni potenciali premalo izkoris¢eni. Pri
uresni¢evanju druzbenega razvoja se je nujno naslanjati tudi na druzboslovne
znanosti, saj je prav &lovek poglavitni dejavnik razvoja. S tem tudi utemeljujemo
mesto nasih disciplin v celotnem druzbenem razvoju. Za taksno uveljavitey
fakultete nam bo koristno $e nadaljnje vsestransko sodelovanje z ustanovitelji in
drugimi uporabniki. Pri tem pa je potrebno razumeti, da fakulteta ne more sprejeti
ob&asnih zahtev po nekak$nem strokovnem utemeljevanju prav vseh dnevno
politi¢nih odlotitev, ¢e tak$no utemeljevanje objektivno ni mogode, ali je celo v
nasprotju z ugotovitvami znanosti.

Dejavnost fakultete je namenjena druzbeni praksi, v praksi se preverja,
vrednoti in bogati. Zato so povratne informacije o uspeSnosti naSe dejavnosti
nujen vir za njeno neprestano izpopolnjevanje. Seveda pa posamezni delavei v
javnosti nastopajo kot celovite osebnosti in se njihova stalis¢a, posebej &e so
ocenjena kot sporna, marsikdaj neupraviceno pripisujejo fakulteti. Zato ni skriv-
nost, da so v druzbi prisotna razlitna mnenja o uspeSnosti in primernosti ter
potrebnosti dejavnosti, ki jih opravljamo na fakulteti. Globalno gledano je kriterij
uspesnosti fakultete lahko le njen prispevek k reSevanju problemov druzbenega
razvoja. Zato pa moramo imeti tudi potrebne moZnosti.

Naj sklenem z ugotovitvijo, da je fakulteta Zivljenjsko zainteresirana za
ustvarjalno sodelovanje z vsemi ustanovitelji. Seveda kot enakopraven partner.
Uspesnost uresni¢evanja druzbenih ciljev fakultete pa mora biti tudi v prihodnje
skrb ne le zaposlenih na fakulteti, marve¢ tudi njenih ustanoviteljev in uporab-
nikov.

MILOS PROSENC

Druzba in druzboslovje

(Slavnostni govor na proslavi 25. obletnice FSPN — 23. 10. 1986)

Pred 25. leti se je Zveza komunistov Slovenije odlogila ustanoviti Visoko Soloza
polititne vede, ki naj naértno izobrazuje in usposablja druzboslovee, da bi v.
ustvarjalni povezanosti z znanostjo, s strokovnjaki drugih strok ter z druzbeno

prakso zmogli zahteve pri dograjevanju in uveljavijanju naSega sistema sociali-
sti¢ne samoupravne demokracije.

V tem obdobju je namret dozorelo spoznanje, da je za reSevanje razvojnih
dilem in protislovij nadega &asa ter za oblikovanje izvirnih poti, potrebno povecati
zmoZnosti za njihovo poglobljeno in celovito razumevanije ter zlasti $e za temeljito.
spoznanje zakonitosti druzbenega razvoja. Obrazec revolucionarnega naskoka, s
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