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Letošnje poslovanje
Če ocenjujemo trenutno situacijo 

poslovanja naše delovne organizacije 
ugotovimo, da so za nas letošnje 
gospodarske razmere veliko težav­
nejše, kot so bile v lanskem letu.

Na naše poslovanje, ker smo velik 
izvoznik, zelo vplivajo svetovne go­
spodarske razmere, kjer se gospo­
darska rast zmanjšuje, povečuje se 
brezposelnost in s tem pada kupna 
moč prebivalcev ter povpraševanje 
na trgu. Posledica tega je, da se 
naročila zmanjšujejo in da je pritisk 
s strani kupcev na znižanje cen iz­
delkov. Kar pomeni naraščanje te­
žav za zagotovitev kapacitet proiz­
vodnje, zmanjšanje dohodka in pro­
blemi okrog planiranja in organizi­
ranja proizvodnje. Tako kot svetov­
ne, tudi težke domače gospodarske 
razmere in problemi oblikujejo in 
usmerjajo našo tekočo poslovno po­
litiko. Sprejete resolucijske usme­
ritve spreminjajo in dopolnjujejo 
tekoči ukrepi tako, da prilagajanje 
teh konkretnnemu delu večkrat vpli­
va v nasprotnem smislu, kot naj bi 
bil cilj ukrepov.

Naj omenimo samo pripravljen 
predlog za spremembo zakona, ki 
ureja devizno poslovanje. Te spre­
membe naj bi bile v tem, da bi se 
zmanjšala pravica razpolaganja o 
deviznem dohodku tistemu, ki jo 
ustvarja. Če bodo te spremembe o 
deviznem poslovanju sprejete, po­
tem se bo naš sedanji položaj v raz­
polaganju s pogoji in rezultati dela 
bistveno spremenil. Samoupravni 
sporazumi, s katerimi smo se dogo­
vorili z nekaterimi organizacijami 
združenega dela, da bomo skupno

vlagali sredstva za modernizacijo 
naše proizvodnje namenjene v izvoz, 
bi bili postavljeni, s sprejetjem 
omenjenega zakona, v položaj, v ka­
terem ne bi bila mogoča realizacija 
predvidenih investicij. Sedanja sta­
bilizacijska politika zahteva več 
odrekanja, več delovnih naporov 
in vsestransko varčevanje. Tako naj 
bi se investicijska vlaganja zmanjše­
vala in s tem tudi stanovanjska iz­
gradnja. Zato postaja tržišče za pro­
dajo vrat vse težje. Konkurenca na 
tem področju je zelo velika, ker so 
proizvodne kapacitete vrat precej 
večje od trenutnih potreb. Težave 
nastopajo z zasedbo proizvodnje, z 
naraščajočimi zalogami, z organizi­
ranjem proizvodnje, ipd.

Vse kaže, da se sedanji položaj 
letos ne bo bistveno izboljšal, zato 
se moramo tekoče prilagajati tržišču 
s širšim proizvodnim programom, 
z dobro kvaliteto, z ustrezajočimi 
prodajnimi pogoji, z upoštevanjem 
dogovorjenih rokov dobav ipd. To 
pa zahteva več dela, boljše delo, več 
napora, več discipline in ne nazad­
nje več razumevanja, več dogovar­
janja ter več samoupravnega odloča­
nja. Poleg tega moramo dati pouda­
rek tudi na racionalno izkoriščanje 
vseh prvin v proizvodnem procesu, 
na zmanjševanje vseh stroškov in na 
vzpodbujanje k inovacijam.

Vse te porajajoče probleme, ki v 
glavnem izhajajo iz svetovnih in do­
mačih gospodarskih razmer oziroma 
trgov, bomo obvladali in premagali 
z nadaljnjimi napori in medsebojni­
mi odnosi ter informiranjem vseh 
zaposlenih. Kovač ing. Friderik

Inventivna dejavnost
Dobrega gospodarja brez inovacij­

ske dejavnosti ni. Še posebej velja 
to za predelovalno industrijo, kot 
je primer v naših dejavnostih poslo­
vanja delovne organizacije. Opravka 
si dajemo bolj s tem kako jih ob­
ravnavamo. Ali nastajajo in ostajajo 
kot rezultati dela izvajanja delovnih 
nalog delavcev, ali pa jih obravna­
vamo skladno s sprejetimi samou­
pravnimi normativnimi akti, tako da 
s tega področja poslovanja skušamo 
z organiziranim delovanjem in mo­
tiviranjem angažirati ustvarjalni po­
tencial celotnega kolektiva.

Formalno imamo zadeve razčišče­
ne v praksi pa se jih ne poslužu- 
jumo. Osnova je »Pravilnik o inova­
cijskih dejavnostih.« Komisije so 
organizirane po TOZD-ih in na ni­
voju organizacije. V delovanju so 
komisije samostojne, na nivoju DO 
pa poteka vsklajevanje in obdelava 
posebnih primerov.

Izhajajoč iz obstoječega stanja se 
je komisija DO lotila pospeševanja

inventivne dejavnosti s sledečimi 
ukrepi:

—■ Komisije za inovacije naj sku­
paj z vodji TOZD-ov določijo iz vrst 
strokovnih delavcev tajnika komisi­
je. Ta naj v okviru opravljanja del 
in nalog v TOZD opravlja tudi redna 
opravila s področja inovacijske de­
javnosti z določenim tedenskim ča­
som (npr. 4 ure). Preko tega stro­
kovnega tajnika naj komisija vodi 
vse svoje aktivnosti (popularizacijo 
dejavnosti, zbiranje in obdelavo pre­
dlogov). Če je potrebno naj pripra­
vijo tudi predlog stimulacije za ta 
dela.

— Da se zagotovi povečana aktiv­
nost se morajo komisije sestajati in 
obravnavati svojo vlogo in namen 
vsaj trimesečno.

—- Realizirane inovacije, ki niso 
bile nagrajene se zbere za obdobje 
zadnjih štirih let in se nagradi pred­
lagatelje z enkratnimi nagradami. V 
primerih, da je predlagateljev več, 
se nagrada razdeli med posameznike

skladno s prispevkov. V primerih, 
ko je koristnik inovacije TOZD v 
katerem inovator ni v delovnem od­
nosu se moreta v obravnavi predlo­
ga komisiji obeh podelujočih vso- 
glasiti v oceni. Odzivnost na tako za­
mišljeno delo je po TOZD-ih različ­
no.
V DO je bilo zbranih preko 50 pri­
merov realiziranih inovacijskih pre­
dlogov od koristnih predlogov do 
izuma (pločevinasti podboj Vaško).
V nekaj primerih bodo komisije ob­
ravnavale tehnične izboljšave glede 
na prihranek ker je to mogoče. V 
večini primerov pa je na nivoju DO 
vsklajen predlog za izplačilo enkrat­
nih nagrad in sicer taki, da so pred­
logi ovrednoteni na tri rangirane 
skupine.

Predlagane nagrade po skupinah 
— neto — so:

I. skupina predloga 3.000,00 din
II. skupina predloga 2.500,00 din

III. skupina predloga 2.000,00 din
Nagrada se izplača predlagatelju, 

oziroma se razdeli med več udele­
žencev, če pač so.

Dolžnost komisije je da posreduje 
predloge v sprejemanje DS TOZD-ov. 
Prav bi bilo, da bi s pozitivnim od­
nosom do takega zaključka prispe­
vali k poživitvi spodbujanja vseh 
delavcev za inovacijsko dejavnost- 
odkrivanja ter uvajanja novih go­
spodarnejših rešitev na vseh pod­
ročjih našega poslovanja.

ing. Plestenjak Dušan

Kadrovske spremembe
FEBRUAR—MAREC 1982 
PRIŠLI:
Verd:

Tomšič Marija, Kostrež Ivo, Čan- 
kovič Milenko, Zakrajšek Jerneja, 
Jurič Anto, Blagojevič Toda, Pav­
lovič Snežana, Ibrahimagič Halima, 
Tevanovič Mile, Jeremič Dorda, Vrh­
ovec Ivanka, Pavlovič Spomenka, 
Radovanovič Milorad, Hrvačan Ra- 
dana, Ugrenovič Rajka.
Borovnica:

Vukovič Durdica, Fekonja Bojan, 
Livnjak Luka, Šučur Vlado, Maksič 
Vlaj ko, Mirič Stanislav.
Vrhnika:

Štimec Jožefa
ODŠLI:
Verd:

Kiš Dušanka, Tukič Ružiča, Očav- 
šanin Milan, Šalamon Vida, Vekič 
Rade, čankovič Milenko, Tomšič 
Jože, Kraljič Mato.
Borovnica:

Prodanovič iMlorad, Fejza Hamza, 
Šilova Hevzi, Omeragič Šemsa, Bo- 
jič Ilija, Lovrekovič Milan.
Vrhnika:

Raškovič Milan
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Glasujem
SAMOPRISPEVEK ZA PITNO 
VODO — NA REFERENDUMU 
20. junija

Delovni ljudje in občani se bomo 
na referendumu 20. junija odločali 
za samoprispevek za program vodo- 
oskrbe s pitno vodo v občini Vrhni 
ka, s katerim si bomo zagotovili pit­
no vodo v relativno zelo kratkem 
času.

HITRO DO PITNE VODE
Glede na program za sanacijo vo- 

dooskrbe v naši občini naj bi zbrali 
v treh letih z enoprocentnim samo­
prispevkom iz osebnega dohodka 4,5 
stare milijarde din, ki pogojujejo 
tudi ostale vire sredstev (premostit­
veni krediti bank, sredstva območne 
vodne skupnosti idr.). Tako naj bi v 
roku enega leta in pol že pritekla 
iz pip pitna voda iz borovniškega 
vršaja.

VODA JE ZDRAVA
Neoporečnost vode so dokazali z 

vrsto analiz iz več vrtin v borovni­
škem vršaju. Vode ni treba klori­
rati, kar je nedvomno zelo vzpod­
budno, saj smo siti klorirane vode, 
ki nam sedaj teče iz pip. Oporečna 
voda, ki jo sedaj uporabljamo je 
že bila enkrat vzrok veliki epidemiji 
zlatenice na Vrhniki.

VODE BO DOVOLJ
Po zagotovilih strokovnjakov bo 

vode dovolj za zagotovitev vseh po­
treb za pitno in sanitarno vodo. Z 
zgraditvijo vodohrama nad Verdom 
in povezovalnimi cevovodi z obsto­
ječimi omrežji po borasel tudi pri 
tisk v omrežju, ki sedaj ponekod v 
višjih predelih onemogoča redno 
preskrbo z vodo, predvsem v sušnih 
obdobjih.

TUDI VIŠJI PREDELI 
DO PITNE VODE

Z 2. fazo sanacije vodooskrbe v 
naši občini bodo prišli do vode iz 
borovniškega vršaja tudi višje le­
žeči predeli. S sistemom hidrofor- 
skih postaj in dodatnimi rezervo­
arji bo to izvedljivo. Seveda pa bo 
to mogoče le ob izvedbi 1. faze iz­
gradnje vodovodnega sistema, za kar 
se bomo s polno odgovornostjo od­
ločali na sedanjem referendumu, ki 
bo v nedeljo, 20. junija.

PRISPEVEK NI VELIK
Prispevek posameznika ne bo po­

menil velikega izdatka, saj pri pov­
prečni plači 12.000,00 din na mesec 
pomeni le 12 starih »jurjev«, toda 
v skupni vsoti bo pomenilo veliko, 
saj bomo le s skupnimi močmi lah­
ko zbrali potrebna sredstva za iz­
gradnjo.

„ZA“ — za pitno vodo
SAMOPRISPEVEK — POGOJ 
ZA HITRO GRADNJO IN DODATNA 
SREDSTVA

Sredstva, zbrana s samoprispev­
kom pomenijo le polovico vseh po­
trebnih sredstev za izgradnjo 1. faze 
vodovodnega sistema. Sam samopri­
spevek pa je tudi pogoj za hitro 
gradnjo, saj bomo le tako lahko na­
jeli premostitvene kredite, ki bodo 
omogočili takojšen začetek gradnje 
in ne bo treba čakati, da se zberejo 
sredstva s samoprispevkom, kar bo 
nedvomno pocenilo gradnjo. Pa tudi 
sredstva območe vodne skupnosti in 
iz drugih virov so zagotovljena ob 
pogoju, da samoprispevek izglasuje­
mo.

TOREJ — SMO »ZA« 
SAMOPRISPEVEK

Glede na vse naštete faktorje in 
koristi lahko potegnemo sklep, da 
je zadnji čas, da se odločimo za 
čimprejšnjo rešitev in to dolgoročno 
rešitev preskrbe z vodo v naši ob­
čini, kar bo mogoče le z odgovorno 
odločitvijo na referendumu 20. ju­
nija, ko bomo glasovali za samo­
prispevek.

TOREJ — 20. JUNIJA 
GREMO VSI NA VOLIŠČA

Z glasovanjem »ZA« SE ODLOČA­
MO ZA ZDRAVO PITNO VODO, 
ZASE, ZA SVOJE OTROKE, ŠOLAR 
JE!

NE GLEJMO OZKO ZAPRTO ZA 
SVOJ PLOT, ČE IMAMO DOMA RE 
ŠEN PROBLEM VODE IZ LOKAL­
NEGA VODOVODA. V MENZAH, 
KJER PRIPRAVLJAJO MALICO, JO 
PRIPRAVLJAJO S SLABO VODO. 
RAVNO TAKO V ŠOLAH IN...

FAZNA IZGRADNJA 
VODOVODNEGA SISTEMA 
V OBČINI VRHNIKA

I. etapa: Sanacija — vodovod
Osnovni namen sanacije vodoos­

krbe je zamenajva oporečnih vodnih 
virov (Primčev studenec, izvir Pako) 
z novim virom iz borovniškega 
vršaja in izboljšanje obratovalnih 
razmer.

Program zajema naslednje:
1. Dograditev vodnjakov na vrti­

nah VB-3 in VD-1 s črpalnicama in 
objektom za namestitev inštalacij, 
avtomatike in ostalih naprav s trafo 
postajo

2. Tlačni cevovod od črpališča do 
869 — LIKO
primarnega cevovoda Breg-Borovni- 
ca

3. Tlačni cevovod do rezervoarja 
nad Verdom

4. Rezervoar nad Verdom

5. Gravitacijski cevovod od rezer­
voarja do Tržaške ceste na Vrhniki

6. Zamenjava profila primarnega 
cevovoda od Gradišča, križišča Volj 
čeve in Idrijske ter Ceste 6. maja, 
zaradi povečanih količin vode

7. Objekti za prečkanje vodotokov 
Ljubljanice, Ljubije, Bistre ter Bo- 
rovniščnice

Za realizacijo programa bodo za­
gotovljena sredstva i znaslednjih vi­
rov: sredstva vodarine za razširjeno 
reprodukcijo, sredstva občinskega 
samoprispevka, sredstva Fenolita, 
raziskovalne skupnosti SR Slovenije. 
OVS Ljubljanica-Sava za raziskave, 
združena amortizacija in občinski 
samoprispevek 1,0 % za dobo 3 let
II. etapa

Cilij so zagotoviti zdravo pitno vo­
do občanom v višjih conah in tistim, 
ki se bodo želeli priključiti na cen­
tralni vodovodni sistem (sedaj upo­
rabljajo vodo iz lokalnih vodovo­
dov);

1. Razrešitev vodooskrbe visokih 
con z rezervoarji in posameznimi 
rešitvami z manjšimi hidroforskimi 
postajami (skupine 10—15 hiš)

2. Rešiti gravitacijsko napajanje 
Borovnice v celoti

3. Omogočiti priklapljanje na cen­
tralni vodovodni sistem tistih pod­
ročij, ki se sedaj oskrbujejo iz lo­
kalnih vodovodov (Ligojna, Drenov 
grič, Lesno brdo, Log)

4. Nujne rekonstrukcije omrežij 
in od-prava ozkih grl v omrežju, 
kjer so potrebna večja družbena 
vlaganja

5. Postopno ločevanje porabnikov 
tehnološke vode na svoj sistem (se­
daj se oskrbujejo s pitno vodo — 
Primc, Pako)

Način financiranja II. etape mora 
biti enak kot v I. etapi (samopri­
spevek in ostale oblike solidarnega 
združevanja sredstev po letu 1985.)

Nadaljnje etape pa so tehnično 
znane, vendar jih zaenkrat ni mogo­
če finančno podrobneje določiti. Od­
visne so predvsem od nadaljnje iz­
rabe zemljišč za stanovanjsko iz­
gradnjo ter tehničnih in ekonomskih 
možnosti.

OCENA INVESTICIJSKIH 
STROŠKOV
I. Osnovna sredstva:
1. Gradbeni objekti 57.460.000 65,2%
2. Podražitve v času

gradnje (17,5%) 10.150.000 11,5%
3. Domača oprema

z montažo 7.155.000 8,2%
4. Uvozna oprema

z montažo 250.000 0,2%
5. Ostali stroški 6.292.000 7,2%

SKUPAJ: 81.307.000
II. Druga potrebna sredstva
6. Stroški raziskav

(Že realizirano) 6.723.000 7,7%
Skupaj stroški: 88.030.000 100,0%
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VIRI SREDSTEV
1. Sredstva vodarine za razširjeno reprodukcijo
2. Sredstva občinskega proračuna (že realizirano)
3. Sredstva Tozd Fenolit za raziskave (že realizirano)
4. Prispevek raziskovalne skupnosti SRS za raziskave 

(že realizirano)
5. Dotacija OVS Ljubljanica—Sava (že porabljeno za 

raziskave 3.371.000)
6. 1,0% samoprispevka občanov za dobo 3 let
7. Združena amortizacija

SKUPAJ:

6.412.000 7,2%
3.500.000 4,0%
1.112.000 1,2%

2.240.000 2,5%

28.371.000 32,3%
45.000.000 51,1%

1.395.000 1,7%
88.030.000 100,0%

Susman Jakob

Seja DS Uniles v Liku
SEJA DELAVSKEGA SVETA 
SOZD UNILES V LIKU

Liko je bil gostitelj udeležencev na 
seji delavskega sveta, organa samo­
upravne delavske kontrole in koor­
dinacijskega sveta SOZD Uniles.

Ne samo zaradi vrstnega reda tem­
več tudi zaradi priznanja Liku za 
njegove uspešne izvozne rezultate 
so se sklicatelji odločili organizirati 
sejo omenjenih organov v prostorih 
naše delovne organizacije. Priprava 
prostorov pa tudi skrbna postrežba 
po seji, ki jo je izvedlo osebje ku­
hinje v Borovnici, je ustvarila delov­
no in dobro počutje udeležencev. 
Svoj del h takšnemu počutju so pri­
spevale tudi pozdravne besede pred­
sednice delavskega sveta tov. Založ­
nik Tatjane.

SPOŠTOVANE TOVARIŠICE 
IN TOVARIŠI

V imenu delavskih svetov Temelj 
nih organizacij, delovne organizacije 
in drugih samoupravnih organov, 
nosilcev poslovodnih funkcij in se­
veda tudi v svojem imenu izražam 
želje, da bi se prijetno počutili med 
nami. S to željo vas najtopleje po­
zdravljam.

Za delavce več kot tisoč-članskega 
kolektiva delovne organizacije LIKO 
je današnja seja delavskega sveta 
SOZD UNILES in organa delavske 
kontrole ter koordinacijskega sveta 
v naši sredini tisti delovni dogodek, 
ki nam pomeni tudi priznanje za 
vložene napore v izvozni usmeritvi 
in dosežene izvozne rezultate.

To nas utrjuje v prepričanju, da 
v takšni naši naravnanosti nismo 
sami.

Razumemo ga, kot enega tistih 
mnogih mejnikov združevanja de­
lavcev, njihovega dela in rezultatov, 
ki dajejo podporo in odpirajo na­
daljnje poti demokratičnega samo­
upravnega sporazumevanja, za hit­
rejše in združeno reševanje skupnih 
vprašanj razvoja in zagotavljanja 
materialnih osnov dela.

Zavedamo se, da v nastopih na 
enotnem jugoslovanskem tržišču kot 
je opredeljeno z ustavo in zakoni, ni 
vedno lahko usklajevati razlik v 
množici interesov.

Izkušamo pa, da je to še mnogo 
težje v razsežnostih svetovnega 
tržišča.

Iz teh spoznanj črpamo novih mo­
či za skupno delo, ter za obvladova­
nje protislovij s katerimi se sreču­
jemo.

Svojo pripravljenost za sporazu­
mevanje o namenjanju novo ustvar­
jene vrednosti ne glede na to v 
kakšni obliki je realizirana, opira­
mo na Jernejevo načelo: »TI, KI SI 
DELAL, TVOJE JE DELO« in na 
princip sporazumevanja pri ureja­
nju skupnih zadev in celotne druž­
bene reprodukcije.

Ko končujem naj še izrečem naj­
boljše želje novoizvoljenemu delav­
skemu svetu SOZD UNILES za nje­
govo delo v mandatni dobi, ki jo 
začenja.

Po končani seji vabimo na ogled 
naše proizvodnje potem pa prosimo, 
da se vrnete in se nam priključite 
ob skromni pogostitvi.«

Ko so udeleženci v svojih razpra­
vah obravnavali zaostrene gospodar­
ske razmere, kot se kažejo na sve­
tovnem tržišču in v protislovjih ure­
sničevanja funkcij ustavno oprede­
ljenega družbeno-ekonomskega siste­
ma in z njim enotnega jugoslovan­
skega tržišča, so ocenjevali tudi 
učinke instrumentov tekoče ekonom­
ske politike. Jedro teh razprav se je 
nanašalo na obveznosti proizvajal­
cev do vrednostno in fizično poveča­
nega izvoza predvsem na konverti­
bilno tržišče. V skladu z družbenimi 
potrebami pri pokrivanju plačilnega 
primanjkljaja v državi je s strani 
pooblaščenih družbenih organov 
predlagano, da naj združene članice 
v SOZD Uniles povečajo obseg izvo­
za za 23%, medtem pa naj bi imele 
pravice do 25% povečanega uvoza 
reprodukcijskega materiala in dru­
gih potrebnih sredstev za nemoteno 
delo. Zato so razpravljale! podprli 
stališče, po katerem bo potrebno 
zagotavljati prednost pri razpolaga­
nju z ostalimi devizami tistim OZD, 
ki dosegajo ugodno neto devizno bi­
lanco.

Sprejeto je bilo tudi stališče, da je 
potrebno na podlagi samoupravnega 
sporazumevanja v okviru SOZD Uni­
les ter v celotni družbeni skupnosti, 
zagotoviti družbene pogoje za pokri­
vanje z izvozom nastalih izgub ti­

stim izvoznikom, ki iz konkurenčnih 
razlogov pri svojih nastopih na tu­
jih tržiščih, ne dosegajo pozitivnih 
učinkov. Ne bi jih smeli pustiti same 
pri pokrivanju tako nastalih izgub. 
Med stimulacije izvoza je po mnenju 
razpravljalcev potrebno uvrstiti tu­
di uvoz sodobne tehnologije in dru­
gih sredstev, ki zagotavljajo izbolj­
šanje tehnično-tehnološke opremlje­
nosti dela in s tem doseganje višje 
produktivnosti. Prav tako bi bolj 
koristili prednosti iz malo obmejne­
ga prometa, pri čemer lahko nudijo 
pomoč članice SOZD iz obmejnega 
območja.

Med ukrepe, ki naj bi zagotavljali 
ugodnejše devizne učinke iz izvoza 
blaga in storitev in vlaganja kon­
vertibilnih deviznih sredstev v mo­
dernizacijo proizvodnje na podlagi 
selekcije investicijskih vlaganj po 
znanih merilih, gotovo sodi tudi po­
vezovanje s tistimi prevozniki blaga, 
ki ne zahtevajo deviznih plačil. Ob 
tem je bil dan poudarek tudi na 
enotno akcijo znotrai SISEOT ki 
bi v okviru reprodukcijske celote 
prispevala k vzdrževanju ustvarje­
nih deviz na podlagi skupno ocenje­
nih in dogovorjenih potreb za ure­
sničevanje dogovorjenih investicij­
skih programov.

Z veliko mero realnega presojanja 
učinkov in potrebnih vlaganj ustvar­
jene nove vrednosti v manj razvita 
območja Jugoslavije so razpravljal­
ni podprli že začete dogovore za 
angažiranje sredstev v SR Makedo­
niji in Bosni in Hercegovini pri ti­
stih projektih, ki so jih odobrili pri­
stojni organi v teh republikah.

Viktor Auer

VOLITVE — 1982
Skoraj 94 odstotkov delavcev 

LIKO, vpisanih v volilne imenike, 
se je 11. marca 1982 udeležilo volitev 
za delegate v delegacijah za skup­
ščine družbenopolitičnih skupnosti, 
samoupravnih interesnih skuonosti 
ter volitev v organe upravljanja de­
lovne organizacije, temeljnih orga­
nizacij in SOZD UNILES.

Izvolili smo 33 delegatov za zbor 
združenega dela v šest delegacij, 71 
delegatov za samoupravne interesne 
skupnosti v šest splošnih delegacij 
ter 115 delegatov v samoupravne or­
gane LIKO, temeljne organizacije 
oz. delovne skupnosti ter v SOZD 
UNILES in 20 članov v skupno disci­
plinsko komisijo.

Na dan volitev je v vseh temeljnih 
organizacijah in delovni skupnosti 
vladalo slovesno vzdušje, kar je da­
jalo poudarek, da smo izrazili pra­
vico in izpolnili dolžnost uresniče­
vanja samoupravnega delegatskega 
sistema in s tem odločanja po svojih 
voljenih predstavnikih v organe 
upravljanja.

O podrobnejših rezultatih volitev 
so razpravljali delavski sveti temelj­
nih organizacij in delovne skupnosti, 
kakor tudi delavski svet delovne 
organizacije. A. Z.
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Samoupravni organi v Liku
DELAVSKI SVETI

(izvoljeni 11. 3. 1982)

PRIMARNA PREDELAVA
Borišič Josip — predsednik
Gabrovšek Janez — namestnik
Drašler Jožica
Gorjanc Andrej
Turšič Franc
Trček Valentin
Blagojevič Milenko
Kovač Janez
Levstik Jože

TOVARNA STOLOV:
Voljč Marko — predsednik
Petrovič Nenad — namestnik
Gorjanc Renata
Gutnik Janez
Handanagič Omer
Kovačevič Ljuba
Mole Sena
Oven Tone
Otrin Manca
Urh Ivan
Zalar Joži
Guštin Štefka
Ružič Štefka
Tomašič Martin
Žam Draga

TOVARNA VRAT

Petrič Janez — predsednik
Jereb Anton — namestnik
Radošek Kristina
Kralj Vika
Kržič Anton
Merlak Milena
Mikuž Stanka
Novak Jelica
Slabe Alenka
Stjepanovič Dušan
Šivic Ivan

SERVISI-ENERGETIKA

Levec Franc — predsednik 
Čepon Janko — namestnik 
Medle Jože 
Pelko Stane 
Petkovšek Jože 
Šraj Franc 
Kržič Anton 
Otrin Ignac

BLAGOVNI PROMET

Petrovčič Ivan — predsednik
Sajovic Anton — namestnik
Fortuna Danilo
Hrovatin Sonja
Japelj Janez
Andrič Milojko
Kovačič Živorad

DELOVNA SKUPNOST

Turšič Matija — predsednik
Jazbec Rozalija — namestnik
Gabriel Peter
Horvat Majda
Kocmut Milka
Susman Jakob
Zakrajšek Anka

DO LIKO VRHNIKA:

Založnik Tatjana — predsednik
Pušnik Vilibald — namestnik
Istenič Angelca
Kodrič Anica
Kovačič Zdenka
Voljč Marko
Bizjan Janez
Stjepanovič Dušan
Dobrovoljc Anton
Kovačič Jože
Levec Franc
Peršin Toni
Miočinovič Miro
Strelec Franc
Susman Jakob

ODBORI IN KOMISIJE 
DELAVSKEGA SVETA 
DELOVNE ORGANIZACIJE LIKO

(imenovani na seji dne 30. 3. 1982)

Odbor za obveščanje

Garafolj Ciril 
Kržič Anton 
Krašovec Dragica 
Pečar Tone 
Bratič Tomo 
Weixler Miroslav 
Susman Jakob

Uredniški odbor glasila NAŠE DELO

Krašovec Dragica — glavni urednik
Susman Jakob — namestnik
Hanželj Miro
Martinčič Franko
Knapič Stane
Pečar Tone
Kraševec Andrej

Komisija za inovacije delovne 
organizacije

Plestenjak Dušan — predsednik
Knapič Stane
Dobrovoljc Anton
Hanželj Miro
Danilo Fortuna
Jakob Petkovšek

Komisija za varstvo pri delu

Sunajko Gorazd 
Nagode Janez 
Levec Janez 
Bizjan Pavle 
Martinčič Janez 
Ogrin Rado 
Brataševec Boris

Odbor za spremljanje in izvajanje 
zakona o združenem delu

predsednik DS
predsednik 10 OOS in predsednik
konference
sekretarji 00 ZK
predsedniki 00 ZSMS
poslovodni organi
vodja splošno-kadrovskega sektorja

Razpisna, komisija za imenovanje 
delavcev s posebnimi pooblastili in 
odgovornostmi skupnega pomena za 
TOZD

Pungerčič Olomir — predsednik 
Rebolj Martin 
Lenaršič Franc 
Fortuna Danilo 
Susman Jakob

KOMITE ZA SPLOŠNO LJUDSKO 
OBRAMBO IN DRUŽBENO 
SAMOZAŠČITO 
DO LIKO Vrhnika

1. načelnik za narodno zaščito loka­
cije Verd

2. načelnik za narodno zaščito loka­
cije Borovnica

3. poveljnik civilne zaščite na loka­
ciji Verd

4. poveljnik civilne zaščite na loka­
ciji Borovnica

5. sekretarji OO ZK oziroma pred­
sedniki komitejev v TOZD

6. predsednik konference osnovnih 
organizacij sindikata DO LIKO

7. vodja obrambnih priprav loka­
cije Verd

8. vodja obrambnih priprav loka­
cije Borovnica

9. predsednik DS DO LIKO
10. predsednik ZSMS DO
11. vodja DO LIKO
12. referent za SLO in DZS

— temeljnih organizacij
1. sekretar 00 ZK TOZD
2. predsednik 10 OOS TOZD
3. predsednik ZSMS
4. poslovodni organ
5. predsednik odbora samoupravne 

delavske kontrole
6. predsednik DS TOZD
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Izvršilni odbori DS
PRIMARNA PREDELAVA

Sunajko Gorazd — predsednik 
Trček Janez — namestnik 
Gregorin Gorazd 
Kovač Janez 
Dobrovoljc Anton

TOVARNA STOLOV

Kogovšek Anton — predsednik 
Žust Anton — namestnik 
Gabrovšek Milan 
Šalamun Francka 
Petrič Stanko

TOVARNA VRAT
Turk Marcel — predsednik 
Jereb Anton — namestnik 
Šivic Ivan 
Lampe Alojz 
Leskovec Pavla

SERVISI-ENERGETIKA

Martinčič Franko — predsednik 
Bizjan Pavle — namestnik 
Gorenc Franc 
Mavec Srečko 
Pelko Stane

BLAGOVNI PROMET

Dobrovoljc Niko — predsednik 
Krašovec Andrej — namestnik 
Klančar Vlado 
Jerina Danica 
Fortuna Danilo

DELOVNA SKUPNOST
Celarc Vera — predsednik 
Volk Sonja — namestnik 
Susman Jakob 
Trček Marjeta 
Krmavner Ruža

DO LIKO Vrhnika
(izvoljen dne 30. 3. 1982)

Turk Marcel — predsednik
Kogovšek Anton — namestnik
Martinčič Franko
Celarc Vera
Šivic Ivan
Pivk Jože
Kovačič Jože

KOMISIJE IZVRŠILNEGA 
ODBORA DELAVSKEGA SVETA 
DELOVNE ORGANIZACIJE

— Stanovanjska komisija:

Gabriel Peter — predsednik 
Gutnik Janez 
Kovačič Jože

Rahne Anton 
Strelec Franc 
Novak Srečko 
Ogrin Franci 
Gerdina Ciril

— Komisija za počitniško dejavnost

Drobnič Janko 
Kitič Slobodan 
Kržič Anton 
Lenaršič Franc 
Istenič Marko

Komisija za usklajevanje osebnih 
dohodkov v DO LIKO

Gržinič Zoran — predsednik
Kržič Anton — namestnik
Turšič Matija
Sunajko Gorazd
Jurca Milena
Martinčič Franko
Bizjan Marko

— Komisija za sejme in propagando

Petkovšek Jakob 
Nagode Janez 
Pungerčič Olomir 
Weixler Miro 
Knapič Stane

— Komisija za samske domove in 
družbeno prehrano:

vodja družbene prehrane 
referent za družbeni standard 
glavna kuharica na lokaciji Verd in 
Borovnica
predsednik domske skupnosti
Doljšak Marija
Urh Francka
Japelj Marija
Strbak Josip
Turšič Kristina
Gutnik Franc
Dobrovoljc Ana
Berginc Cvetka

ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE
(izvoljen dne 11. 3. 1982)

DO LIKO Vrhnika
Pečkaj Matija — predsednik 
Ogrin Rado — namestnik 
Levec Janez 
Guštin Martin 
Deronja Ante 
Japelj Janez

Tovarna stolov
Levec Janez — predsednik 
Vrhovec Štefan — namestnik

Knapič Stane 
Petrovčič Francka 
Spalevič Mile

Tovarna vrat

Šučur Božo — predsednik 
Guštin Martin — namestnik 
Gutnik Alojz 
Pošeta Perina 
Telban Jože

Primarna predelava

Molek Jože — predsednik 
Turk Franc — namestnik 
Biber Zdravko 
Ivanušec Ivan 
Pilih Drago

Servisi-energetika

Adžič Nikola — predsednik 
Pleško Matevž — namestnik 
Martinšek Marjan 
Petrič Franc 
Turšič Kristina

Blagovni promet:

Brancelj Emi 
Kuder Rudi 
Pečkaj Matija 
Trček Štefica

Delovna skupnost

Ogrin Rado — predsednik 
Štirn Slavica — namestnik 
Brataševec Boris 
Sivka Danica 
Verbič Andrej

SKUPNA DISCIPLINSKA 
KOMISIJA LIKO

Drobnič Janko — predsednik
Miočinovič Miro — podpredsednik
Režonja Štefan ml. — podpredsed.
Gorenc Franc
Lužar Leopn
Karajkovič Esad
Mamuza Mičo
Martinšek Milka
Oblak Joži
Celarc Vinko
Japelj Marija
Petrovič Peter
Lašič Nada
Tegelj Mateja
Kogovšek Janez
Todorovič Maja
Bočina Alojz
Debevc Stane
Gornjak Dragica
Španič Polda
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Dalegacije za ZZD in SIS
DELEGACIJE ZA ZBOR 
ZDRUŽENEGA DELA SKUPŠČINE 
OBČINE VRHNIKA

— Delovna skupnost:

Lasič Nada — vodja delegacije 
Filipič Antonija — namestnik 
Obradovič Marija — tajnik 
Plestenjak Dušan 
Turšič Matija

Blagovni promet:

Hrovatin Sonja — namestnik 
Jesenovec Alojz — tajnik 
Klančar Vlado 
Kržič Marta

Servisi-ener getika:

Hribar Matjaž — vodja delegacije 
Levec Janez — namestnik 
Petrovčič Jože — tajnik 
Martinčič Franko 
Rožnik Franc

— Delegacije Delovne skupnosti

TOZD Blagovni promet 
TOZD Servisi-energetika 
se povezujejo v I. konferenco dele­
gacij.
— Vodja I. konference delegacije, 

Lasič Nada
— Namestnik vodje, Levec Janez
— Tajnik, Filipič Tončka

Primarna predelava:

Zelko Marjan — vodja delegacije 
Pristavec Anton ml. — namestnik 
Trček Valentin — tajnik 
Gabrovšek Janez 
Trček Janez

Tovarna stolov:

Janež Herman — vodja delegacije
Dinič Alija — namestnik
Petrič Stane — tajnik
Bratič Tomo
Buh Vika
Gantar Anka
Šalamun Francka

Tovarna vrat:

Pušnik Vilibald — vodja delegacije 
Ofentavšek Janez — namestnik 
Dormiš Štefka — tajnik 
Guštin Martin 
Vrhovec Kati

SPLOŠNE DELEGACIJE 
ZA SAMOUPRAVNE INTERESNE 
SKUPNOSTI OBČINE VRHNIKA
(izvoljeni dne 11. 3. 1982)

Delovna skupnost:

Jazbec Rozalija — vodja delegacije
Volk Sonja — namestnik vodje
Urh Danica — tajnik
Drobnič Janko
Jurca Milena
Krašovec Dragica
Pajser Vanja
Susman Jakob
Urh Stane
Žitko Štefka

Blagovni promet:

Miočinovič Miroslav — vodja deleg.
Lazanski Metka — namestnik
Kržič Janja — tajnik
Božovič Periša
Krašovec Andrej
Mihevc Lidija
Pečka j Matija
Sajovic Anton
Stankovič Silva
Strelec Franc

Servisi-energetika:

Žirovnik Matjaž — vodja delegacije
Adžič Nikola — namestnik
Pleško Matevž — tajnik
Brezovšek Mitja
Čepon Janko
Oblak Jurij
Petrovčič Janez
Petkovšek Jože
Podržaj Ivan
Rahne Anton

Splošne delegacije za SIS iz
— delovne skupnosti
— TOZD Blagovni promet in
— SOZD Servisi-energetika se po­

vezujejo v I. konferenco delegacij
Drobnič Janko — vodja 
Miočinovič Miro — namestnik 
Lazanski Meta — tajnik

Primarna predelava:
Režonja Štefan — vodja 
Gabrovšek Janez — namestnik 
Berginc Cvetka — tajnik 
Boršič Josip 
Kunc Dušan

Levstik Jože 
Lešnjak Janez 
Molek Jože 
Petrovčič Štefan 
Šemrov Vinko

Tovarna stolov

Knapič Stane — vodja delegacije
Brož Stane — namestnik
Nagode Bernarda — tajnik
Bizjan Pavla
Gabrovšek Milan
Gameš Ana
Kostič Dragiša
Kozjek Ciril
Mamuza Mičo
Medle Ivanka
Pristavec Ana
Rizman Rozalija
Spalevič Mile
Trošeljac Anka
Urh Ivan
Zalar Metka

Tovarna vrat

Vidovič Bojan — vodja delegacije
Buduževič Husein — namestnik
Slabe Alenka — tajnik
Bregar Edo
Celarc Vinko
Damjanič Borde
Japelj Jožefa
Kuzma Marica
Mičič Slavko
Mole Igor
Petoš Ranko
Rot Anton
Šubašič Omer
Zelič Janez
Zukanovič Mirsad

ČLANI LIKO V ORGANIH 
UPRAVLJANJA SOZD UNILES
(izvoljeni dne 11. 3. 1982 ter 8. 4. '82)

— Delegati DS SOZD UNILES

1. Kogovšek Anton
2. Levec Franc
3. Pečkaj Matija
4. Plestenjak Dušan
5. Petrič Janez

— Delegat samoupravne delavske 
kontrole SOZD UNILES

1. Ogrin Rado
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Družbenopolitične organizacije
IZVRŠNI ODBORI OSNOVNIH 
ORGANIZACIJ SINDIKATA

Konference osnovnih organizacij 
sindikata DO LIKO Vrhnika:

Jaka Susman — predsednik
Stare Franc
Željko Marjan
Božovič Periša
Brataševec Boris
Mavec Anton
Kržič Anton

Primarna predelava

Zelko Marjan — predsednik 
Pristavec Zvone — namestnik 
Drašler Joži — tajnik 
Berginc Cvetka — blagajnik 
Tršar Kristina 
Pilih Drago 
Kunc Dušan 
Biber Zdravko 
Lešnjak Janez

Tovarna stolov

Stare Franc — predsednik 
Brož Stane — namestnik 
Nagode Bernarda — tajnik 
Mrlak Betka — blagajnik 
Živec Damjan 
Ivanovič Deva 
Kovačevič Ljuba 
Gabrovšek Milan 
Todorovič Dragica 
Kovačič Zdenka 
Novak Cirila

Tovarna vrat

Kržič Tone — predsednik 
Kuduzovič Husein — namestnik 
Hanžel Miro — tajnik 
Novak Marija — blagajnik 
Šučur Božo 
Pušelja Marko 
Savič Verislavka 
Štrbak Josip 
Košir Kati

Berič Zdravka 
Japelj Marija

Servisi-energetika

Mavec Anton — predsednik 
Pleško Matevž — namestnik 
Otrin Ignac — tajnik 
Eržen Marinka — blagajnik 
Turšič Kristina

Blagovni promet

Božovič Pero — predsednik 
Fortuna Danilo — namestnik 
Dobrovoljc Niko — tajnik 
Mihevc Lidija — blagajnik 
Strelec Franc 
Pur kat Janez 
Gavrilovič Čedomir

Delovna skupnost

Brataševec Boris — predsednik 
Verbič Andrej — namestnik 
Bernik Dragica — tajnik 
Mihevc Pavla — blagajnik 
Prebil Greta 
Fortuna Zofija 
Urh Stane

SEKRETARIATI ZK:

Tovarna stolov:

Drašler Franc — sekretar 
Stare Franc — namestnik 
Gorjanc Renata

Tovarna vrat:

Hanžel j Miroslav — sekretar 
Garafolj Ciril — namestnik 
Sučur Božo 
Petrič Janez 
Zdralič Eljub

Primarna predelava

Boršič Josip — sekretar 
Pečar Anton — namestnik

Pristavec Anton 
Subotič Božo 
Deronja Ante

Servisi-energetika:

Brezovšek Mitja — sekretar 
Hribar Matjaž — namestnik 
Istenič Marko 
Martinčič Franko

Delovne skupnosti in TOZD 
Blagovni promet:

Horvat Majda — sekretar 
Rado Ogrin — namestnik 
Gabriel Peter 
Milka Kasalovič 
Jože Pivk

OSNOVNA ORGANIZACIJA ZVEZE 
SOCIALISTIČNE MLADINE 
SLOVENIJE:

1. Tozd Tovarna stolov — Bratič 
Tomo, predsednik

2. TOZD Tovarna vrat — Slabe 
Alenka, predsednik

3. TOZD Primarna predelava — Bi­
ber Zdravko, predsednik

GOSPODARSKO-POLITIČNI AKTIV 
— DO LIKO

1. Predsednik DS DO — predsednik 
aktiva

2. predsedniki DS TOZD in delovne 
skupnosti

3. sekretarji OO ZKS
4. predsedniki 10 OOS
5. predsedniki 00 ZSMS
6. predsedniki skupnih organov dru­

žbenopolitičnih organizacij
7. poslovodni organi delovne in te­

meljnih organizacij
8. delavci s posebnimi pooblastili in 

odgovornostmi v TOZD in delovni 
organizaciji ter delovni skupnosti.
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Nov samski dom
BOLJŠI STANOVANJSKI POGOJI 
SE OBETAJO TUDI 
STANOVALCEM SAMSKIH DOMOV 
NA VERDU

Vse hitrejši razvoj naše DO po 
letu 1970, je narekoval zaposlovanje 
novih delavcev. Ker domačinov 
nismo uspeli privabiti, smo zaposlo­
vali zlasti delavce iz drugih repub­
lik. Glede na to, da so bili to v ve­
čini samski, smo njihovo stanovanj­
sko vprašanje vseskozi reševali z 
namestivijo teh delavcev v prostore 
za začasno namestitev. Prvi tak pro­
stor, ki je bil prirejen v ta namen, 
je sedanja garaža — moški samski 
dom, v kateri biva 10 delavcev. Leto 
kasneje smo namestili samske de­
lavce tudi pri vhodu v Verdu, kjer je 
prostora za 17 delavcev. V začetku 
1973. leta pa smo v barakah pri­
redili prostora tudi za bivanje 32 
samskih delavk. V letu 1980, smo 
pridobili še prostore v Verdu 68 — 
pri Maroltu, v katerih lahko biva 
23 samskih delavcev. Tako imamo 
danes za potrebe Verdske lokacije v 
prostorih za začasno namestitev 
samskih delavcev, 81 postelj.

To je bilo resnično bolj zasilno, 
predvsem pa tudi začasno reševa­
nje tega problema.

Vseskozi je poleg drugega ostajal 
tudi problem medsebojne oddalje­
nosti teh stavb in v zvezi s tem 
povezano težko organiziranje službe, 
ki bi skrbela za red in disciplino ter 
osnovno vzdrževanje in opravljanje 
tekočih popravil.

Vsi ti momenti so nas že dolgo 
silili v odločitev, da za potrebe 
Verdske lokacije, zgradimo nov sam­
ski dom.

Tako smo začeli leta 1977, v ta na­
men zbirati sredstva, vendar je nato 
nekaj časa ostalo vprašanje lokacije 
tega samskega doma. Dela, ki so jih

prekinjala zlasti zima in pomanjka­
nje olja, so se tako pričela v de­
cembru 1980.

Vsa dela gredo sedaj že h kraju in 
konec junija bo predvidoma novi 
samski dom pripravljen, za prevzem 
in nato za preselitev.

Tega se prav gotovo vsi veselimo, 
saj se s tem stanovalcem obetajo 
neprimerno boljši stanovanjski po­
goji. Na kratko naj navedemo, da 
bo tu, prostora za 66 samskih de­
lavcev. V prvi fazi je predvidena 
le preselitev moških. Stanovalci bo­
do nameščeni v 2-3 posteljnih sobah; 
v vsaki etaži pa bodo tudi bolniška 
in klubska soba, čajna kuhinja ter 
sanitarije.

Zaradi zmanjšanja fluktuacije, 
kakor tudi manjših potreb po no­
vih delavcih, moramo razmišljati 
tudi o tem, kako bi razpoložljive 
kapacitete novega samskega doma, 
kar najracionalneje zasedli. Zato po­
leg že omenjene preselitve moških, 
predvidevamo tudi preselitev delav­
cev skupnih služb na Vrhniki, saj 
bi na ta način vsaj delno rešili tudi 
Ujinovo prostorsko stisko. Istočasno 
pa razmišljamo, da bi za bivanje de­
klet preuredili poslovno stavbo pri 
vhodu na Verdu.

Vsi skupaj se moramo zavedati, 
da so bila v izgradnjo samskega do­
ma vložena velika denarna sredstva, 
zato je skrb, zlasti stanovalcev sa­
mih, da z redom in disciplino ta 
dom čimdlje tudi ohranimo.

Kadrovski oddelek

Čeprav smo nekaterim delavcem omogočili šivanje v nekdanji garaži (na 
sliki) je graditev novega objekta nujna

UNILES UNILES UNILES UNILES UNILES UNILES UNILES

Visoko mesto Unilesa
Pomena konvetibilnega izvoza za 

naše gospodarstvo ni potrebno po­
sebej pouarjati. Še posebej to velja 
za Slovenijo. Po začasni projekciji 
devizne bilance Jugoslavije za leto 
1982 mora Slovenija ustvariti v le­
tošnjem letu cca 465 mio $ sucifita 
pri izvozu na konvertibilno področ­
je. To je bistveno več kot v letu 
1981, ko je Slovenija ustvarila cca 
130 mio S konvertibilnega presežka 
izvoza nad uvozom.

Po podatkih SISEOT oziroma NB 
spadajo sledeče OZD med 12 naj več­
jih slovenskih izvoznikov na konver­
tibilno področje v tisoč din:

1. SOZD ISKRA 3.185.981
2. IMV, Novo mesto 2.676.723
3. SOZD Gorenje 2.662.519
4. SOZD Slov. papir 2.455.172
5. SOZD UNILES 1.951.915
6. SOZD Slovenijales 1.531.279
7. SOZD Slov. želez. 1.514.105
8. SOZD Sava Kranj 1.266.059
9. TAM Maribor 908.938

10. SOZD KEMA Maribor 851.448
11. SOZD GLG Bled 836.634
12. IUV Vrhnika 776.585

Kot vidimo je Uniles na vidnem 
5. mestu in seveda daleč najboljši 
v dejavnosti lesarstvo — gozdarstvo.

Na konvertibilno področje smo iz­
vozili za 1.951.915.000 dinarjev, to je 
npr. 420.636.000 din več kot SOZD 
Slovenijales. Obenem moramo ugo­
toviti, da smo po procentu dosega­
nja plana med prvimi dvanajstimi 
izvozniki na šestem mestu. V bistvu 
je vzrok našemu zaostajanju za pla­
nom dejstvo, da smo planirali bruto 
izvoz, ki zajema tudi stroške špedi­
cije, prevoza in trgovine, kar pome­
ni, da smo plan neto izvoza uresni­
čili.

Še bolj je pomembno, da smo ust­
varili daleč naj večji pozitivni saldo 
na konvertibilnem področju, torej



STRAN 10 NAŠE DELO

daleč naj večjo razliko med izvozom 
in uvozom. Za vsak dolar uvoza smo 
torej realizirali 2,5 dolarja izvoza. 
Ta naš uspeh je rezultat^ prizadeva­
nja sleherne izmed združenih orga­
nizacij in skupnih naporov ter med­
sebojne solidarnosti in pomoči v 
okviru SOZD UNILES. Naš uspeh 
dokazuje naslednja tabela:

Slovenske OZD z največjo pozitiv­
no razliko med konvertibilnim izvo­
zom in uvozom v letu 1981:
(v tisoč din, 1 S = 27,30 din).

Razlika:
OZD izvoz-uvoz 1981

konvertibila

1. SOZD UNILES Ljub. 1.156.150
2. SOZD Gorenje Titovo

Velenje 738.004
3. SOZD GLG Bled 650.387
4. SOZD Slovenijales Lj. 566.431

II. ŠPORTNE IGRE DELAVCEV 
SOZD UNILES NA VRHNIKI

V soboto, 22. 5. 1982 smo na Vrh­
niki organizirali II. športne igre 
delavcev SOZD Uniles v kegljanju in 
balinanju, ki so se jih udeležile vse 
ekipe članic Unilesa (Meblo, Marles, 
Novoles, Lesnina, Stol, Javor, Hoja, 
Iztok Miren, Krasooprema Dutov­
lje, in LIKO).

Tekmovalci vseh ekip so se zbrali 
ob deveti uri na Vrhniki pred šport­
no dvorano nakar so se podali na 
igrišča. Balinarji so tekmovali na 
baliniščih Doma upokojencev (9 
ekip po 4 tekmovalce), kegljači in 
kegljačice pa so podirali keglje na 
kegljišču hotela Mantova, kegljalo 
je 7 ženskih ekip, to je 28 žensk in 
10 moški z skupaj 57 tekmovalci. 
Skupaj se nas je zbralo več kot 150 
»Unilesovcev« iz vse Slovenije.

Med balinarji so bili najboljši 
balinarji Krasopreme, ki so v finalu 
premagali Meblo, sicer pa je bil 
vrstni red naslednji:
1. Krasoprema Dutovlje
2. Meblo Nova Gorica
3. Javor Pivka
4. Lesnina Ljubljana
5. Iztok Miren
6. Liko Vrhnika
7. Stol Kamnik
8. Novoles Novo mesto
9. Marles Maribor

V kegljanju so se pri ženskah 
najbolje odrezale kegljačice Stola, 
druga je bila Lesnina tretja pa ekipa 
Marlesa.

Pri posameznicahpa je bil vrstni 
red naslednji:

1. Graoran Draga
2. Janežič Jožica
3. Špilar Irena
7. Grom Boža

20. Pirc Silva
27. Gorjanc Renata
28. Mihevc Pavla

5. SOZD GIPOSS Lj. 566.265
6. GIP Gradis Ljubljana 447.053
7. SOZD Slov. papir Lj. 377.639
8. Agrotehnika-Gruda Lj. 363.714
9. UNIOR Zreče 350.237

10. IUV Vrhnika 309.698
11. KOOP-Export Sežana 276.046
12. SLOVIN Ljubljana 274.915

Naš prispevek s pozitivnim sal­
dom 1.156.150.000 k poziciji Slovenije 
v plačilni bilanci Jugoslavije je torej 
daleč največji.

Drugi za nami SOZD Gorenje Ti­
tovo Velenje ima pozitivni saldo 
izvoza in uvoza 738.004.000 din kar 
pomeni 64 % Unilesovega, tretji pa 
SOZD GLG Bled z saldom 650.387.000 
din, kar pomeni 56 % Unilesovega.

Lanskoletni dosežki so prav goto­
vo ohrabrujoči za uresničitev velikih 
izvoznih nalog, ki so zastavljene 
SOZD UNILES za leto 1982.

Pri kegljačih je ekipno zmagala 
ekipa Mebla pred Stolom in Lesnino. 
Liko je bil prekratek za 3. mesto le 
za 8 kegljev.

Moški ekipno:
1. Meblo
2. Stol
3. Lesnina
4. Liko
5. Javor
6. Marles
7. Novoles
8. Hoja
9. Iztok

10. Uniles — DSSS

Kegljanje — moški posamezno
1. Semprimožnik Miro
2. Kogoj Vlado
3. Makarovič Franko
4. Krnel Franc
5. Malovrh Janez (Liko)
6. Žabjek Bojan
7. Markovič Slavko (Liko)

18. Stare Franc 
20. Dalič Andrija 
30. Mamuza Mičo 
50. Gerdina Ciril

Tekmovanje je trajalo skoraj do
19. ure, ko je bila pred Mlečno re­
stavracijo zaključna prireditev, kjer 
smo najboljšim trem ekipam in po­
sameznikom v vsaki panogi podelili 
pokale in diplome.

Podelitvi je sledilo tovariško sre­
čanje udeležencev »Uniles-iade« na 
Vrhniki, ki se je zavleklo v noč.

Ko smo se razhajali, smo si za­
želeli nasvidenje na naslednjem 
športnem srečanju, ki bo v Dutov­
ljah pri Sežani in sicer 19. junija, 
ko se bomo pomerili v šahu, stre­
ljanju in namiznem tenisu, tako v 
moški kakor tudi v ženski konku­
renci.

Susman Jakob

USKLAJEN PLAN IZVOZA 
ZA LETO 1982 SOZD »UNILES«

Zaradi močnega zadolževanja na­
šega gospodarstva v tujim, posebno 
v zadnjin 5 letih, je gospodarstvo 
naše družbe prišlo do take stopnje 
zadolženosti v tujini, ko so potrebne 
skrajno odločne usmeritve v izvoz m 
omejitve uvoza. Velik delež k temu 
so prispevali tudi zunanji povzro­
čitelji kot so energetska kriza, vi­
soke obresti na tuja posojila zapira­
nje tržišč in drugi notranji koc so 
visoka stopnja inflacije na domačem 
trgu, nerealni tečaj dinarja do tujih 
valut in drugi.

Vse to je pripeljalo celotno go­
spodarstvo do situacije, ko je družba 
začela omejevati zadolževanje v tu­
jini, zmanjševati uvoz na najnujnej­
še in pospeševati izvoz na konver­
tibilno področje.

Združeno delo je to občutilo že v 
preteklem letu, še posebno v drugi 
polovici leta, ko se je uvoz tako 
omejil, da so se začele trgati repro­
dukcijske verige in tovarne so se 
morale zaradi pomanjkanja surovin 
iz uvoza često ustaviti. Posebno so 
to občutile tiste predelovalne indu­
strije, ki so osnovane na uvozni su­
rovini in nimajo lastnega izvoza.

Tudi v letu 1982 ni pričakovati 
boljše situacije. Zaradi zapadlosti 
nekaterih dodatnih obveznosti do 
tujine so potrebe po ugodnejšem 
deviznem saldu letos še večje.

SISEOT je v tej zvezi izdal navo­
dila za planiranje izvoza za leto 
1982, kjer je potrebno povečati iz­
voz za dogovorjeno stopnjo, saldo 
se ne sme poslabšati in stopnja po­
kritja uvoza z izvozom se ne sme 
poslabšati. Združeno delo je plane 
predložilo v okviru svojih realnih 
možnosti in tako je nastal velik raz­
korak med družbenimi potrebami in 
predloženimi plani organizacij zdru­
ženega dela.

Iz tega je sledil usklajevalni po­
stopek v okviru SISEOT-a. V. enota 
— lesarstvo in gozdarstvo je imelo 
več usklajevalnih sestankov za 
uskladitev izvoza in uvoza. Končno 
smo se dogovgrili za usklajeni plan 
V. enote:

v 000 din 
1 dolar je 27,30 din

Izvoz Uvoz

UNILES 2.492.502 1.042.230
Slovenijales 1.924.729 1.123.713
GLG 814.087 320.854
OSTALE OZD 1.526.850 734.461
GOZDARSTVO 374.496 130.589
V. ENOTA 7.132.664 3.351.847

Ta plan je konferenca delegatov 
V. enote dne 8. 4. 1982 na skupnem 
sestanku potrdila in predložila
SISEOT-u. Iz globalne kvote izvoza 
in uvoza za SOZD Uniles je stro­
kovni odbor za zunanjo trgovino in 
odbor za nabavo in kooperacijo dne
7. 4. 1982 na skupni seji uskladil 
izvoz in uvoz med članicami.

D. Maselj

II. športne igre Unilesa
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»V vinu je resnica.«
Zato govorniki vedno pijejo vodo!

»Naša pesem ’82«

Humor
ZA DOBRO VOLJO

Hitler in njegov pribočnik sta se 
peljala skozi nemško vas. Šofer — 
ponosen, da vozi naj višjega držav­
nika tretjega Rajha je vozil hitro 
in neprevidno in je tako na nekem 
ovinku povozil svinjo. Hitler je za­
ukazal, da se zaustavijo in poslal šo­
ferja h kmetu ■—• naj se mu opraviči 
za povoženo svinjo in če bo potreb­
no poravna škodo.

Šofer je stopil v hišo, potrkal in 
nekaj rekel kmetu. Kmet ga je pre­
srečen objel, povabil v hišo, ga po­
gostil in napojil.

Ko se čez kako uro primaje šofer 
do avta, kjer je Hitler ves nestrpen 
mpncal v avtu, misleč, da je kmet 
šoferja verjetno pretepel ali celo 
ubil ga ie hitro vprašal:

»Kaj je rekel kmet za povoženo 
svinjo in zakaj si tako dobre volje?«

Šofer strumno pozdravi Hitlerja 
in odgovori: »Kmetu sem rekel:
Heil Hitler —■ svinja je mrtva, nakar 
me je kmet ves radosten povabil v 
hišo in pogostil!«

Stavim — da tega ne veste!
— Več hčera hodi po očetovi poti, 

kot pa sinov.
— Vzrok številka ena za infarkt 

moških čez 60 let so ženske pod 
30 let.

— Če jemljete antibiotike in se 
vam zdi, da nimajo učinka, je za 
to lahko vzrok prehrana. Zelje in 
ohrovt, na primer vsebujeta narav­
no snov, ki deluje proti antibioti­
kom.

— Večina kokosovih orehov pade 
z drevesa med 2. in 5. uro zutraj.

SLABE VOZNICE
»Spet ženska za volanom!« je za­

renčal mož, ko je drug avto nevarno 
prehiteval.

Ko smo se malo pozneje ustavili 
tik ob tem vozilu, smo opazili, da je 
za krmilom sedel moški.

Mož se tudi sedaj ni dal ugnati:
»Tega je prav gotovo učila voziti 

njegova mati!« je jezno zarenčal.

PASJA HRANA
Skoraj en mesec je vratar v nekem 

podjetju opazoval Janeza, da se 
vrača iz šihta z polno vrečo premo­
ga na kolesu.

Končno mu je bilo dovolj in za­
ustavi Janeza: »Čuj Janez! Celi me­
sec kradeš premog v podjetju! Le 
kam ga za vraga devaš? Ali nimaš 
kurjave?«

Janez se je hitro znašel: »Veš — 
ne gre za kurjavo! Premog dajem 
jesti mojemu psu!«

»Ne imej me za norca Janez!« od­
govori vratar. »Psi vendar ne jedo 
premog!«

»Vidiš, tudi jaz sem to opazil«, od­
govori Janez. Ker moj pes, noče 
jesti premog, ga kratko malo vržem 
v štedilnik!« Martinčič Franko

Moški pevski zbor LIKO Verd je 
letos že tretjič sodeloval na slo­
venskem tekmovanju pevskih zborov 
v Mariboru, kjer vsaki dve leti prire­
jajo tekmovanje najboljših pevskih 
zborov v Sloveniji. Izmed okoli 800 
pevskih zborov kolikor jih poje v 
Sloveniji se jih na zaključno tekmo­

vanje v Mariboru pod naslovom 
»Naša pesem« uvrsti le 30, med te 
pa spada tudi naš pevski zbor.

Med temi zbori se naš zbor že štiri 
leta drži v samem vrhu slovenskega 
zborovskega petja saj je tudi letos 
osvojil bronasto plaketo na tekmo­
vanju »Naša pesem 82«.
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