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5. september 1975. Lep sonéen dan, dan, ki smo ga vsi pri¢ako-
vali; organizatorji slovesnosti in delavci Litostroja. Zagelo se je s
slavnostno sejo delavskega sveta organizacije, vrhunec pa so slo-
vesnosti dosegle na zboru ob odkritju spominskega obeleZzja ob 25.
obletnici samoupravljanja, katerega se je udeleZil predsednik re-
publike in predsednik ZK Jugoslavije tovari$ Josip Broz-Tito z Zeno
Jovanko. Toéno ob 11. uri se je pripeljal na§ najdraZji gost s svojo
Soprogo, spremljali pa so ga Se predsednik predsedstva SR Slovenije
Sergej Kraigher, ¢lanica sveta federacije Lidija Sentjurc in drugi.
Vso pot od Titove rezidence na Brdu pri Kranju, do Ljubljane so
ih navduSeno pozdravljali tiso¢i in tisodi delovmih Ijudi, pred
itostrojem pa se je zbrala nepregledna mnoZica Ljubljandanov,
ki so skupaj z nami priakali dragega tovarisa Tita.

Ob prihodu v tovarno so pred-
Sednika republike pozdravili naj-
Vi$ji predstavniki Litostroja in
Ob¢ine Ljubljana-Si¥ka. V imenu
Litostrojéanov sta mu izrekla
dobrodoglico generalni direktor
tovari§ Marko KrZignik in pred-
sednik osrednjega delavskega
Sveta tovari§ Polde Dadlifek, v
Imenu  obc¢inske skupséine pa
Predsednik Stane Plemenita% in
Sekretar obcinske konference ZK
Ljubljana-§iska Franc Hribar.
Potem ko sta pionirka Tatjana
Petri¢ in pionir Aleksander Ko-
g0j izro¢ila dragima gostoma
Sopek cvetja, sta k tovari$u Titu
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in njegovi soprogi pristopila Ire-
na Kosmaé in Filip Novak ter
jima pripela zlati zna¢ki Lito-
stroja.

Predsednik republike se je po-
zdravil $e z drugimi predstavni-
ki tovarne, obc¢ine in mesta ter
segel v roke Se Francu Popitu,
Mitji Ribi¢i¢u, Francu Setincu,
Janku Rudolfu, Ljubu Jasniéu,
Romanu Albrehtu, Ivanki Vrhov-
S¢ak, generalpolkovnikoma Fran-
cu Tavearju-Roku in Rudolfu
Hriberniku-Svarunu, zatem pa so
visoki zvokj himne naznanili ve-
liko slovesnost.

UdeleZzence velikega zborovanja
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Litostroj¢ani smo doéakali veliki trenutek, ponovno
smo. pozdravili med nami prvega drfavljana Jugosla-
vije, dvakratnega narodnega heroja in idejnega tvorca
nove Jugoslavije — tovari%a Tita.

Srebrni jubilej samoupravljanja v Litostroju je pre-
rasel v slavje delovnih mnoZic Ljubljane, ki so prihi-
tele pozdravit najpomembnejiega gosta.

Govor predsednika republike ob odkritju spomin-
skega obeleZja in kasneje razgovor s politiénim akti-
vom nade delovne organizacije je bil dejansko veliko
priznanje in vzpodbuda samoupravljalcem, ne samo
delavcem Litostroja, temve¢ vsem delovnim ljudem in
obtanom jugoslovanske druZbene skupnosti.

OsveZimo samo besede, ki jih je izrekel ob od-
kritju spomenika: »Zdaj se spominjam tudi &asov, ko
sem pred triindestdesetimi leti delal v tovarni pri
TUnniesu. To so bile pravzaprav barake in ne poslopja.

Lahko smo ponosni

Delal sem pri majhnih turbinah, kot mlad mehanik
sem strgal medeninaste lopate turbin. Delovne raz-
mere so bile zelo teZavne: prostori so bili zelo za-
dusljivi in tesni, pa prah in slabe place.

Ko danes gledam to veliko podjetie, ki svoje
izdelke prodaja skoraj po vsem svetu, se ne morem
nacuditi. Take izredne uspehe smo dosegli v sociali-
sticni Jugoslaviji. To je bilo mogole zato, ker smo
socialisticna drzava in ker smo razvijali samouprav-
lianje«. Desettisoli udeleZencev tega gotovo najvedjega
zborovanja v Litostroju so zlili roke v en sam po-
zdrav, pozdrav ¢loveku, kateremu bi vsakdo Zelel sti-
sniti roko, pozdrav besedam, ki dvigujejo zanos in
zavest ljudskih mnoZic, besedam, ki spominjajo na
trdo preteklost in govore o uspe$ni sedanjosti in e
lepsi prihodnosti.

Za prihodnost se nam — delavcem Litostroja ni
treba bati, toda prisluhnimo spet Titovim besedam, ki
jih je izrekel v pogovoru s politiénim aktivom: »Pri
nas je najvaznejSe, da povelamo produktivnost dela.
To pa je tesno povezano z organizacijo dela in notra-
njimi odnosi v podijetjih«.

Ali te besede ne kaZejo na tiste dejavnike, ki
bistveno zavirajo povelanje proizvodnje tudi v nagi
delovni organizaciji? Naloga nas vseh je, da v seda-
njem druzbeno polititnem trenutku ugotovimo dejan-
sko stanje ter na tej osnovi zatnemo odgovorno in
zavestno razreSevati perete probleme. Povedanje pro-
izvodnje pa gotovo predstavlja za Litostroj najved;i
prispevek k stabilizaciji naega gospodarstva.
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je pozdravil predsednik konfe-
rence osnovnih organizacij sin-
dikata Litostroj 28 letni strojni
klju¢avni¢ar Miro Pecek: »Dragi
tovari$ Tito, draga tovarigica Jo-
vanka, spos$tovane tovarigice in
tovari$i — dragi gostje!

Delavci Litostroja, delovni lju-
dje in obéani Ljubljane smo
sre¢ni, da Vas, dragi tovaris pred-
sednik ponovno pozdravljamo
med nami. Ponosni smo tudi, da
je ponovno v na$i sredini snova-
lec tega velikana strojne indu-
strije — tovari$ Franc Leskosek-
Luka. Toplo pozdravljamo pred-
stavnike druZbeno politi¢nih or-
ganizacij in skupnostic.

Ob navdufenju tisodev na tem
velikem shodu je za govornico
stopil sekretar mestne konferen-
ce zveze komunistov Ljubljane
tovari§ Vinko Hafner (njegov go-
vor objavljamo na 3. strani). Po
slavnostnem govoru Vinka Haf-
nerja, v katerem je orisal pomen
in vlogo Litostroja ter spregovo-
ril o sedanjem poloZaju v go-
spodarstvu, je predsednik kon-
ference osnovnih organizacij sin-
dikata zaprosil tovaria Franca
LeskoSka-Luko, ofeta Litostroja,
da odkrije spomenik — lopato
Kaplanove turbine, posvecen 25.
obl2tnici samoupravljanja. Ob
zvoku fanfar je tovari$ Lesko¥ek
c_xikril spominsko obeleije in de-
Jjai:

— da ta spomenik spominja na
tisti 2. september 1950, ko
smo v Litostroju izvolili prvi
delavski svet,

— hrati spominja na &ase, ko so
moralj delavci biviih strojnih
tovarn na cesto in ko so le-ti
odlodili, da bodo nekoé& sami
zgradili tovarno,

— dalje predstavlja uresnicitev
zgodovinskih Titovih besed o
nujnosti vzpostavitve samoup-
ravne druZbe.

Vidno ganjen se je predsednik
republike tovari§ Tito objel s
tovariSem Leskoskom-Luko ter
ob burnem pozdravljanju stopil
na govorni$ki oder.

Po kratkem govoru in po iz-
redno prisrénem stiku ter nav-
dufenem pozdravljanju ljudskih
mnoZic, si je tovari¥ Tito v
spremstvu gostov, generalnega
direktorja tovari¥a Marka Krzis-
nika in predsednika osrednjega
delavskega sveta tovari$a Leopol-
da Nadliska ogledal del proiz-
vodnih obratov v TOZD FI, zla-
sti so ga zanimali novi stroji,
montaZa ¢&rpalk, turbin ter dru-
gih proizvodov.

Po konéanem ogledu se je v
dvorani delavske restavracije po-
govarjal s politi¢énim aktivom
naSe delovne organizacije.
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Smo sposobni ustvarjati

TITOV GOVOR PO ODKRITJU SPOMINSKEGA OBELEZJA OB
25. OBLETNICI SAMOUPRAVLJANJA V LITOSTROJU

»Tovarisice in tovarisi, dovo-
lite e meni, da na koncu po-
vem nekaj besed, saj so me
izredno ganili sprejem, to da-
nasnje zborovanje in vse, kar
ste dosegli. Cestitam velikemu
delovnemu kolektivu Litostro-
ja ob 25. obletnici zelo uspes-
nega samoupravijanja. Cesti-
tam tudi republiki Sloveniji,
Ri je pomagala, da je zrasla
tako velika tovarna in da si
je z zelo kakovostnimi izdelki
v svetu pridobila ugled enega
od najveéjih podjetij te vrste.

Zdaj pa se moram spomniti
tudi céasov, ko sem pred 63
leti delal v tovarni pri Tinni.
To so bile pravzaprav barake
in ne poslopja. Delal sem pri
malih turbinah. Kot mlad me-
hanik sem strgal medeninaste
lopate turbin. Delovne razme-
re so bile zelo tezavne: pros-
tori so bili zelo zadudljivi in
tesni, pa prah in slabe place.
Delali smo po dvanajst ur na
dan.

Ko danes gledam to veliko
podjetje, ki svoje izdelke pro-
daja skoraj po vsem svetu, se
ne moremo precuditi. Take iz-
redne in lepe uspehe smo do-
seqli v socialisticni Jugosla-
viji. To je bilo mogoée tudi
zato, ker smo socialistiéna dr-
Zava in ker smo razvijali sa-
moupravljanje.

V Jugoslaviji imamo wveliko
modernih tovarn. Po mojem
mnenju je tehnoloagija v nadi
industriji na wvisoki stopnii.
Prizadevali si bomo, da bomo
to tehnologijo §e bolj izpopol-

nili da bomo prodajali po sve-
tu Se boljse blago. Danes smo
navezali Siroko sodelovanje z
mnogimi drzavami Afrike, Azi-
je, Evrope, Amerike in drugi-
mi.

Delovnemu kolektivu Lito-
2troja zelim velikeo uspehov pri
nadaljnjem ustvarjalnem delu.
Preprican sem, da boste §e
naprej dosegali velike uspehe.
Vendar bodo tudi tezave. Te-
zave pa danes vecinoma izvi-
rajo iz krize, ki viada v svetu.
Ta kriza je neizogibno priza-
dela tudi nas, saj smo pri bla-
govni menjavi tesno povezani
z mnogimi drZavami Zahoda,
kamor izvaZamo svoje proizvo-
de. Toda prepri¢an sem, da
nam bo s prizadevanjem, s e
vecjo in boljso produktivnos-
tjo dela uspelo premagati po-
sledice te krize, ki je prizadela,
a ne tako hudo, kot bi nekate-
ri radi prikazali, tudi nas.

Smo ljudstvo, sposobno us-
tvarjati. V zadnjem obdobju
smo iz Jugoslavije ustvarili
takéno dezelo, o kakrini nasi
liudje nikoli $e sanjati niso
mogli. Predvsem je to enotna
drzava. Vsi nas$i narodi sao
enotni. Druga pomembna stvar
pa je, da je nas mladi delavski
razred po vojni rasel skupaj z
nami. Na$ delavski razred se
je, tako kot se je med vojno
bojeval, tudi po vojni bojeval
na podroc¢ju industrializacije
nade drzave. Prepri¢an sem, da
bomo premagali vse teZave,

ki so $e pred nami. Dragi pri-
jatelii, vsem vam Zelim veliko
uspeha.«
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»LITOSTRUJ«

SLAVNOSTNE SEJE

Slavnosti ob praznovanju 25. obletnice samoupravljanja, 28. ob-
letnice obstoja tovarne in 30. obletnice osvoboditve so se zacele
Ze v Cetrtek, 4. septembra, ko so imeli vsi delavski sveti TOZD in
delovne skupnosti SSP slavnostne seje.

Na sejah so s priloZznostnimi govori obeleZili razvoj samouprav-
ljanja tako v tovarni kot v celotni druzbi, hkrati pa so obdarili
delavce, ki so ze 10, 15, 20 in 25 let zvesti Litostrojcani.

NE SAMO DELATI, AMPAK
UCITI MLADE

Kako je potekala seja v TOZD
FI, lahko razberemo iz nasled-
njega ¢lanka nasega dopisnika.

Slavnostno sejo v TOZD FI je
zatel predsednik sveta tovari$
Razpotnik, ki je uvodoma po-
zdravil vse slavljence in goste,
potem pa je nadaljeval:

»Pred dvema dnevoma je minilo
petindvajset let, ko smo delavci
v Litostroju prevzeli tovarno v
upravljanje. Takrat smo v zid
sive livarne vklesali skromno
spominsko obelezje, ki nas je
vedno spominjalo na to, da je
tovarna nasa, da je od nas od-
visno, kakina bo v prihodnje,
kako se bomo v njej pocutili in
kako bomo napredovali.

Ta napis je sedaj prenesen na
spomenik pred upravnim poslop-
jem, ki je v ponos nam vsem.

Minilo je éetrt stoletja. Nabra-
li smo si mnogo izkusenj, pre-
bredli mnogo teZav in se mar-
sidesa nauéili. Uéimo se 3e da-
nes, uéili se bomo tudi v prihod-
nje, $e mnogo spreminjali in pri-
lagajali, odmetavali, kar je zgre-
genega, in vsajali novo, prilago-
jeno izku$njam vsakodnevnega
napredka.

Nova ustava in delitev delov-
nih organizacij na temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela zago-
tavljata poglobljeno sodelovanje

slehernega delavca. S tem pa
nam niso dane samo pravice,
temved tudi dolZnosti, ki se jih
moramo temeljito zavedati. Brez
resnega sodelovanja slehernega
¢lana nase druzbe danih moZno-
sti ne bomo uspeli do kraja iz
koristiti.

Zunaj in znotraj naSih meja
so e vedno ljudje, ki z nezaupa-
njem gledajo na na$ samouprav-
ni sistem. Nase naloge so s tem
samo povefane in zahteve po
aktivnem delu toliko veéje. Z
odlo¢nimi ukrepi proti vsem na-
sprotnikom in ruditeljem naSe
poti bomo uresnidili cilje, za ka-
tere smo se borili med NOB in
za kar je 1,700.000 nasih mater
in octetov, bratov in sestra Zrtvo-
valo svoja Zivljenja.

Samoupravljanje dobiva vse
popolnejso obliko. Vse veé delav-
cev je vkljudenih v dejansko od-
lo¢anje, kljub temu pa je 3e
vedno preve¢ takih, ki puscéajo
samoupravljanje ob strani, kot
da to ni njihova stvar, vendar
pa ob vsaki najmanji nepravil-
nosti kritizirajo.«

Tovari§ Razpotnik je Ze stare,
prekaljene Litostrojce spomnil,
da njihova dolZnost ni samo de-
lati, ampak tudj uéiti mlade lju-
di.

»Z intenzivnim priucevanjem
nasih mladih sodelavcev bomo
lahko kmalu zapolnili vrzeli, ki

Se naprej homo izvrsevali naloge

OB KONCU SLOVESNOSTI OB ODKRIVANJU SPO-

MENIKA SE JE PREDSEDNIK SINDIKATA TOVARISU
TITU IN TOVARISU LESKOSKU ZAHVALIL, TER DEJAL:
»OBLJUBLJAM, DA BOMO DELAVCI LITOSTROJA SE
NAPREJ IZVRSEVALI NALOGE, KI NAM JIH NALAGA
DRUZBENA SKUPNOST, KAJTI TO SPOMINSKO OBE-
LEZJE NAM POSTAVLJA OBVEZO, DA MORAMO SAMO-
UPRAVNE SOCIALISTICNE ODNOSE KREPITI IN STAL-
NO UTRJEVATI, KER JE TO PREDPOGOJ, DA POSTA-
NEMO DELAVCI DEJANSKO GOSPODARJI NAD POGOJI
IN REZULTATI SVOJEGA DELA,

jih imamo, to pa lahko storimo
ravno mi, ki smo izkuSeni in
napolnjeni z dragocenim zna-
njem. Mladi ljudje nam bodo
hvalezni. Hitro bodo zaZiveli z
nami in zadovoljstvo bo oboje-
stransko.

Tisti, ki svoje znanje zapirajo
vase, nimajo prav in ne vedo,
da s tem 3kodijo celotni druZbi.
Zavedati se moramo, da je pra-
va mo¢ naSe druzbe le v &vrsti
slogi in v iskrenem sodelovanju.«

Ob koncu je tovari§ Razpotnik
v imenu delavskega sveta TOZD
FI slavljencem iskreno cestital
in jim zaZelel $¢ mnogo delovnih
uspehov in osebne srece.
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Tovari$ Marko KrZisnik je predsedniku republike predstavil razvoj
in poslovanje Litostroja

Pomembno na zborih delavcev

Na zborih delavcev, ki so bili
30, 8. 1975 od 13. uri, so med
drugim obravnavali tudi poslov-
no poro¢ilo za I. polletje ter
sklepe, stali¢a in priporocila ob-
¢inske skup3&ine v zvezi s stabi-
lizacijo gospodarstva.

Pregled zapisnikov zborov nam
pove naslednje:

v TOZD PI i

— so soglasno sprejeli poslovno
poroéilo za I. polletje.

— Sprejeli so tudi sklep, ki za-
dolzuje vodstvo TOZD, svet
TOZD in DS SSP, da do 15.
septembra predloZe predloge
konkretnih stabilizacijskih
programov zborom delavcev v
razpravo in potrditev.

v TOZD FI

— poslovnega poroéila zbor ni
obravnaval, ker je bilo do-
stavljeno komaj nekaj ur pred
zborom. Zato zbor zadolZzuje
svet TOZD FI, da poslovno
porodilo temeljito analizira,
takoj ukrepa in poda celovito
porotilo na naslednjem zboru.

— Zbor je obravnaval staliita,
priporotila in sklepe obéin-
ske skup#tine ter ugotovil, da
je celoten program aktualen
za TOZD FI.

— TOZD FI je e sprejel stabili-
zacijski program v mesecu ja-
nuarju. Zbor sodi, da je po-
trebno dodati $e konkreten
program varcevanja. Program
direktno in indirektno zajema
vso problematiko v zvezi s
stabilizacijo.

V delovni skupnosti SSP

— vsi zbori so poslovno poroéilo
za L. polletje sprejeli, hkrati
pa je bilo poudarjeno, da je

Tovarigu Titu smo dali v spomin

jedkanico, ki predstavlja naért

lopate Kaplanove turbine s citati,

ki so napisani na spominskem
obelezju

ZADNJA VEST

Do zakljulka redakcije smo
- zvedeli, da so Ze vse TOZD in
sluZbe izdelale svoje stabilizacij-
ske programe, ki so dani v raz-
pravo in potrditev samouprav-
nim organom in zborom delav-
cev.
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Dostojno zastopamo vase
ime, dragi tovaris Tito

V razgovoru s polititnim aktivom v delavski restavraciji je
generalni direktor dipl. inz. Marko Krzidnik predstavil poslovanje
in razvoj naSe tovarne. Predsednik upravnega odbora tovari§ Stane
Bradesko, dipl. in%., je govoril o razvoju samoupravnih proizvodnih
odnosov in o nadaljnjem uveljavljanju le-teh. O delovanju in aktiv-
nosti druZbenopolitinih organizacij pa je tovarisa Tita seznanil
sekretar sveta ZK Litostroj tovari§ Miha Zilavec, Posebno je tovarisa
Tita zanimalo, koliko delavcev je vklju¢enih v samoupravljanje, koli-
ko je ¢lanov zveze komunistov, kako se v druzbenopolititno Zivljenje
vkljuéujejo mladi, kako skrbimo za oddih delavcev in druZbeni stan-
dard. Kako je z likvidnostjo in naroé¢ili? Generalni direktor in drugi
so mu odgovorili na vprasanja ter mu obrazloZili 3e druge podrob-
nosti, ob katerih je na$ dragi gost dobil celovitej$o sliko o delu in
zivljenju nase delovne organizacije.

Med drugim je tovari§ Marko KrZi$nik dejal: »S ponosom lahko
povem, da dostojno zastopamo vaSe ime, dragi tovari$ Tito, in ob-
ljubljamo, da ga bomo tudi v prihodnjel« Ob koncu razgovora s
politiénim aktivom nase tovarne je spregovoril Se tovaris Tito.

Po konéanem razgovoru je generalni direktor izroé&il tovarisu
Titu jedkanico, ki predstavlja naért lopate Kaplanove turbine, pred-
sednik delavskega sveta pa tovariSici Jovanki tapiserijo z gorenjskim
motivom.

Predsednik obé&inske skupi¢ine Ljubljana-Siska je predsedniku
izro¢il spominski album, ki prikazuje doseike obéine.

Za konec se je predsednik republike tovari¥ Tito Se podpisal
v spominsko knjigo naSega kolektiva ter se ob ponovnem pozdrav-
Ijanju tisocerih grl Tito, Tito..., odpeljal proti Brdu.
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1. pregledati poslovanje TOZD
FI, poiskati vzroke ter resitve
polozaja,

2. do konca leta je potrebno
zmanjSati zaloge za 1/3 seda-
nje visine zalog.

— Podpirajo stabilizacijski pro-
gram ob¢ine, hkrati bodo tudi
sami izdelali konkretne pro-
grame.

V TOZD ZSE
— na poslovno poroéilo niso

potrebno temeljito preanalizi-
rati poslovanje TOZD FI, kaj-
ti konéni rezultat Litostroja
je odvisen od finalizacije pro-
izvodnje v TOZD FI. Zelo je
tudi zaskrbljujo¢ stalen porast
zalog in vecanje nedokonéa-
ne proizvodnje.

— obravnavali so stalis¢a, pri-
porotila in sklepe obéinske
skupsdine glede stabilizacije
ter sklenili, da morajo sluzbe
do 15. septembra pripraviti
konkretne stabilizacijske pro-

grame. imeli bistvenih pripomb.
svoji TOZD so ugotovili, da
V TOPD IVET so povecali storilnost in hkra-

— je zbor poslovno poroéilo po- ti zmanjSali stroSke poslova-

trdil, vendar so bili delavci nja.
mnenja, da je potrebno nape — Do 15. septembra bodo izde-
ti vse sile za izpolnitev plana. lali podroben stabilizacijski
— Obravnavali so stali$&a, pripo- program.
rodila in sklepe obéinske
V TOZD ICL

skupiéine ter sprejeli sklep,
da do 15. septembra izdelajo
lasten stabilizacijski program.

— so porodilo v celoti sprejeli
in opozorili na negativno bi-
lanco doma udencev ICL.

— Obravnavali so sklepe odinske
skup$éine ter sklenili izdelati
lasten stabilizacijski program.

V TOZD SERVIS
— sprejeli so bilanco uspeha za
I. polletje 1975 s pripombami:

BESEDE PREDSEDNIKA TITA OB KONCU RAZGOVORA
S POLITICNIM AKTIVOM LITOSTROJA

Predsednik Tito je opozoril na nekatera aktualna vpra-
Sanja ekonomskega razvoja, posebej na inflacijo in pouda-
ril, da se mora zmanjSati, Med vzroki inflacije je omenil
med drugim krizo na zahodu, ki je zadela tudi nas, posebno
na$ izvoz, pa tudi pretirane in nepokrite investicije, ne-
disciplino itd.

»Sedaj se«, je nadaljeval predsednik Tito »pri nas po-
stavljajo zelo strogi ukrepi za zmanjSanje cen. Nekateri
proizvajalci so to Ze storili, toda to se na trzis¢u e ne
obéuti zadostno. Spomnimo se na primer, v kaksni situaciji
so nasi Zivinorejci: Zivina je poceni, konkurenca precej ve-
lika, a cene mesa kljub mnogim ukrepom Se vedno visoke.

Potrebno bi bilo veé¢ discipliniranosti. Ne smemo do-
pustiti, da proizvajalci delajo z izgubo, tisti pa, ki prodaja
njihove izdelke, kuje visoke dobi¢ke na 3kodo proizva-
jalcev«, je poudaril visoki gost.

»Pri nas je najvaZnejSe, da dvignemo produktivnost de-
la. To je tesno povezano z organizacijo in z notranjimi
odnosi v podjetju. Poveéanje produktivnosti dela je bistven
pogoj tudi za zmanjsanje inflacije.«

V nadaljevanju je poudaril tudi, da nagrajevanje mora
biti rezultat produktivnosti dela in ustvarjenega dohodka,
nedopustno je, da nekateri povecujejo osebne dohodke ne
glede na rezultate ustvarjenega dohodka.

Na koncu je predsednik Tito dejal: »To, kar sem tukaj
videl in sli$al od vas, je napravilo name zelo dober vtis.
Prepri¢al sem se, da izdelujete zelo kvalitetne proizvode
in da poslujete uspedno. Zelim, da tako tudi nadaljujete.«

Ob branju referata predsednika delavskega sveta
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ZGODOVINSKE BESEDE

NA VELIKI PROSLAVI OB 25. OBLETNICI SAMOUPRAVLJA-
NJA JE IMEL TOVARIS VINKO HAFNER, SEKRETAR MESTNE
KONFERENCE ZKS LJUBLJANA, SLAVNOSTNI GOVOR, V KATE-
REM JE MED DRUGIM POSEBNO POUDARIL:

Na tem obmoéju so zaceli de-
lavei pred devetindvajsetimi let
graditi moderno tovarno tezke
Strojegradnje, ki je dobila ime
Titovi zavodi Litostroj. Upravi-
€eno pravimo, da je Litostroj
Otrok socialisti¢ne izgradnje, v
Sali pa pravimo, da je to tudi
Lukov otrok. Res je namreé, da
Se je Litostroj lahko tako hitro
Zgradil in se uspesno razvijal do
danasnjega pomena in obsega le
V. pogojih revolucionarnega dru¥-

enega preobrazanja, Res pa je
tudi, da je imel tovari¥ Franc
Leskosek-Luka, kot ugleden revo-
lucionar in tedanji minister za
industrijo, velike zasluge za nje-
govo izgradnjo.

Ko so leta 1937 Kkapitalisti li-
kvidirali nekdanje zastarele in
Nerentabilne ljubljanske strojne
tovarne ter odpustili ve¢ sto de-
lavcev, je tovaris Leskofek na
zborovanju v delavski zbornici
izrekel preroske besede, ki so
zdaj vklesane tudi v tale spome-

»KAPITALISTI SO
LIKVIDIRALI STROIJNE
TOVARNE, AMPAK STROJNE
TOVARNE BODO SE STALE V
LIUBLJANI, GRADILI JIH NE
BODO KAPITALISTI, AMPAK
NEKDO DRUG«.

In res so kmalu po osvoboditvi
Zrasle na tem obmodju nove

strojne tovarne Titovi zavodi Li-
tostroj in gradila jih je nova

ljudska oblast oziroma v revo-
luciji osvobojeni in zdruZeni de-
lavci, Skupaj s strojnimi tovar-
nami Rade Konéar v Zagrebu,
Ivo Lola Ribar v Beogradu in
Metalno v Mariboru, je postal
Litostroj eden izmed temeljev
sodobne jugoslovanske stroje-
gradnje in s tem tudi pospeSene
elektrifikacije in industrializacije
nafe deZele. Danes je Litostroj
S svojimi 3.400 zaposlenimi in
650 milijonov vrednosti letne
proizvodnje velik proizvajalec
turbin, ladijskih motorjev, &r-
palnih naprav, opreme za ce-
mentarne, dvigal in drugih stro-

jev. Njegove turbine poganjajo
vecino jugoslovanskih elektrarn,
30 odstotkov svoje proizvodnje
v vrednosti 220 milijonov dinar-
jev izvozi v 40 drZav, kjer se je
uspe$no uveljavil v hudi konku-
renci s priznanimi tujimi firma-
mi. Poudariti je treba, da je
vedina njegovih proizvodov izde-
lana po lastnih konstrukcijah,
kar kaZe na velik napredek nje-
gove razvojno-raziskovalne dejav-
nosti. Litostroj je tudi pobudnik
zdruZevanja in povezovanja slo-
venske strojegradnje in obenem
eden izmed najpomembnejsih
nosilcev ekonomskega in druzbe-
nega razvoja tukajsnje krajevne
skupnosti, obline Siska in me-
sta Ljubljana.

BISTVEN POGOJ JE BIL —
RAZVOJ SAMOUPRAVLJANJA

Vse to je plod trdega in ustvar-
jalnega dela delavcev Litostroja
samega, obenem pa tudi ugod-
nih druZbenoekonomskih pogo-
jev, v katerih so lahko litostroj-
ski delavei uresnicevali svoje
razvojne nacrte, utrjevali svoj
druzbeni poloZaj in si zagotav-
ljali socialno varnost. Eden iz-
med bistvenih pogojev je bil ne-
dvomno razvijanje samouprav-
ljanja. Zadelo se je pravzaprav
7e z zmago socialisti¢ne revolu-
cije, dejansko pa se je uvelja-
vilo leta 1950 s sprejetjem zako-
na o prevzemu podjetij po delav-
skih svetih. Tedaj je tovari$ Tito
izrekel besede, ki so prav tako
vklesane v tale spomenik:

»Samoupravljanje moremo in
moramo uresnifevati, ¢e resnié-
no hofemo zgraditi socializems.

POTREBNA NAM JE TRDNA
RAZREDNA ZAVEST

Pred 25 leti so torej tudi de-
lavci Litostroja prevzeli tovarno
v svoje roke. Od tedaj je poteklo
Cetrt stoletja vztrajnih prizade-
vanj in uspehov, pa tudi neuspe-
hov in odklonov pri uveljavlja-
nju samoupravljanja, tako v Li-
tostroju samem, kot tudi v nasi
celotni druzbi. Saj smo $e pred
nekaj leti ugotavljali oliten za-

Ob konéanem jubilejnem programu

ki je bil 4., 5. in 6. septembra z osrednjo manifestacijo 5. septembra
na slavnostni seji in ob odkritju spomenika ob prisotnosti predsed-
nika republike, so zunanje samoupravne in druZbeno politi¢ne insti-
tucije pohvalile Titove zavode Litostroj za odli¢no organizacijo in
izvedbo. Ugotavljamo, da smo pri pripravah in dejanski izvedbi v na-
Sem kolektivu naleteli na nadvse ugodno razumevanje in sodelo-

vanje.

Zato se zahvaljujemo vsem, ki so poleg svojih rednih obveznosti

sodelovali v akciji za uresnicitev programa.
Hvala samoupravnim organom, druzbeno politi¢nim organizaci-

jam, strokovnim vodstvom TOZD, sektorjev in

drugih organizacij-

skih enot, da so z razumevajofim pristopom spodbujali in pospe-
Sevali delo posameznikov in skupin. Samo tako zasnovana in Siroka
pripravljenost je dala 25-letnemu jubileju podobo, ki jo zasluZi.

Komisija za pripravo proslave
25-letnice samoupravljanja

stoj v razvoju samoupravljanja
in vrsto drugih druZbenih odklo-
nov, ki so resno ogrozali samo-
upravno socialisti¢no smer naSe-
ga nadaljnjega druZbenega raz-
voja. Zahvaljujo¢ odloénemu po-
segu vodilnih organov Zveze ko-
munistov in tovari$a Tita, ki je
dobil polno podporo pri najsir-
§ih slojih delovnih ljudi, je tisto
kriticno obdobje Ze za nami.
Zdaj imamo tudi jasna stalii¢a
kongresov Zveze komunistov ter
novo zvezno in republi§ko usta-
vo, kar je podlaga za nadaljnje
uspeSno razvijanje samouprav-
nih odnosov. Vendar ne smemo
prezreti, da nam je bilo potrebno
polnih 25 let socialisti¢ne gra-
ditve, da smo dosegli tolikSen
gospodarski in druZbeni napre-
dek, da Ze lahko uveljavljamo
resni¢no novo kvaliteto v razvi-
janju samoupravnih odnosov, ki
jo oznafujemo- kot prehod od
upravljanja v imenu delavcev v
dejansko wupravljanje delavcev
samih. To jasno dokazuje, kako
dolg in teZaven je proces osvoba-
janja dela in delavca, ki ni odvi-
sen le od subjektivnih teZenj
ljudi, temveé¢ tudi od ustreznega
povecanja materialne podlage de-
la in dozorevanja socialistiéne
zavesti ljudi. Zato nam bosta
tudi nadalje potrebna trdna raz-
redna zavest in Zilavo delo za
uspeino  uveljavljanje samo-
upravnih socialistigfnif]l odnosov.

V tem ¢asu pa so za vse nas
posebno pomembna prizadevanja
za stabilizacijo gospodarstva in
obenem tudi za 3irfo druZbeno
stabilizacijo. To je Ze nekaj &asa
poglavitna vsebina $iroke druZ-
benopoliti¢ne akcije, ki zajema
vse zdruZeno delo, torej tudi Li-
tostroj. Bistvo prizadevanj je
postopno zmanjsevati in konéno
tudi ukiniti e nekaj let traja-
jofo gospodarsko nestabilnost.
Njen ‘najbolj ofiten odraz je in-
flacija, ki se kaZe zlasti v na-
glem poveéevanju cen in ﬁvll,ien&'-
skih stro¥kov, poslabsanju likvid-
nosti in reprodukcijske sposob-
nosti gospodarstva, povedanju
zunanjetrgovinskega primanjklja-
ja ter vrsti drugih gospodarskih
in socialnih teZzav. Vse to, kot
dobro veste zavira hitrejsi go-
spodarski razvoj in neposredno
prizadene vse delovne ljudi, (fo-
sebno pa tiste z niZjimi dohodki.

LOTIMO SE VZROKOV
INFLACIJE

Boj z inflacijo bo 3%e dolg in
trdovraten, Inflacija je namrecé
podobna bajeslovnemu zmaju s
sto glavami, ki so mu ob vsaki
odsekani zrasle tri nove. Zato ga
ni bilo mogode uniiti samo s
sekanjem glav, temved ga je bilo
treba z mecem zadeti naravnost
v srce. To pomeni, da se tudi
z inflacijo ne moremo uspe$no
spopadati le z odpravljanjem
njenih posledic, temved se mo-
ramo lotiti predvsem njenih glob-
ljih vzrokov. To pa je med dru-
gim vsaka prekomerna potros-
nja, ki ni pokrita z dejansko
ustvarjenim dohodkom, struktu-
ralna neusklajenost proizvodnje
oziroma njena neprilagojenost gi-
banju realne potrosnje, nadalje
nizka produktivnost dela in sla-
bo izkori§¢anje delovnega Casa,
nevzpodbudni sistemi nagrajeva-
nja oziroma delitve doh , ne-
premisljene ali prepocasj aktivi-
rane investicije, nesmotrn uvoz
ali brezbriZznost do izvoza, nepo-
Sten odnos do poravnavanja ob-
veznosti do upnikov in podobno.

Za odpravljanje taksnih vzro-
kov gospodarske nestabilnosti je
seveda potrebno zavzeto prizade-
vanje vseh delavcev v zdruZenem
delu in zelo odgovorno ravnanje
vseh dru?benih dejavnikov, ki
kakorkoli vplivajo na poloZaj in
razvoj gospodarstva.

Pri tem moramo kriti¢no ugo-
toviti, da je sedanja druZbeno-
politicna akcija za gospodarsko
stabilizacijo sicer tudi v Ljub-
ljani dokaj intenzivna in tiaje
tudi Ze prve, eprav Se skromne
konkretne ucinke. Vendar je za-
enkrat 3e vse preve¢ omejena na
aktivnost vodilnih druZbenopoli-
ti¢nih, samoupravnih in poslo-

vodskih sestav ter Zveze komu-
nistov v delovnih organizacijah
ter na aktivnost druZbenih orga-
nov na ravni obé&in in mesta. De-
lavci v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela pa so premalo
pouleni o stabilizacijskih ukre-
pih ter zato niso dovolj mobili-
zirani za njihovo uresni¢evanje.
Podobno velja tudi za obane v
krajevnih skupnostih. Prav tako
lahko ugotovimo, da so stabili-
zacijska prizadevanja veliko in-
tenzivneja in konkretneja v
gospodarstvu, kot pa v druzbenih
dejavnostih.

Celoten uspeh druZbene akcije
za gospodarsko stabilizacijo je
seveda neposredno odvisen tudi
od uspeSnosti nadih prizadevanj
za krepitev samoupravljanja, to-
rej za uveljavljanje temeljnih
organizacij zdruZenega dela in
druZbenoekonomskega poloZaja
delavca v njih. Drugade poveda-
no: gospodarska stabilnost je
globoko pogojena s sploino
druZzbeno stabilnostjo. Le-ta pa
temelji na uresnievanju seda-
njih in zgodovinskih interesov
delavskega razreda kot bistveni
vzpodbudi druZbenega napredka,
in na krepitvi socialisti¢nega sa-
moupravljanja kot prevladujoce-
ga druZbenega odnosa.

MED TAKSNE DELOVNE
ORGANIZACIJE
SPADA TUDI LITOSTROJY

Zato nikakor ne moremo spre-
jeti dokaj razlirjene teze,
smo se v zadnjem obdobju vse
preve¢ ukvarjali z uresnifeva-
njem ustave oziroma takoimeno-
vanim »tozdiranjeme«; pri tem pa
smo zanemarili razrefevanje pe-
retih gospodarskih vpra%anj in
tako hote ali nehote prispevali
k poglabljanju gospodarske ne-
stabilnosti. Resnica je namre&
povsem drugaéna, Vodilni druZ-
benopolitiéni in strokovni delav-
ci so se v zadnjem obdobju res
veliko ukvarjali z ustavnim pre-
oblikovanjem organizacij zdruZe-
nega dela. Toda bprav tam, kjer
so do zdaj najveé storili za uve-
ljavljanje temeljnih organizacij
zdruZzenega dela oziroma za Kkre-
pitev samoupravnih odnosov, so
zdaj tudi najbolj uspe¥ni pri
uresnidevanju stabilizacijskih
ukrepov. Mislim, da med tak3ne
delovne organizacije spada tudi
Litostroj. Nasprotno pa imajo
povsod tam, kjer so najmanj
storili ali najbolj zaostali v raz-
vijanju samoupravnih odnosov,
najmanj uspeha in najve poli-
ti¢nih teZav pri mobilizaciji de-
lavcev za uresnifevanje stabili-
zacijskih prizadevanj. Zato mo-
ramo tudi ob dana¥nji slovesno-
sti odlo¢no udariti, da je
uspednost nadih prizadevanj za
gospodarsko in druZbeno stabi-
lizacijo predvsem odvisna od na-
Se ulinkovitosti pri krepitvi sa-
moupravnih odnosov na vseh
podroéjih zdruZenega dela. Sa-
mo po tej poti lahko uspe¥no
razre$imo mnoZico sedanjih
dru?benih dilem ter odpravimo
razline idejne odklone in so-
cialne ekscese, ki e zavirajo
na$ druZbeni napredek.

Potemtakem moramo odlo&no
zavrniti tudi mnenja, da potre-
bujemo za wvzpostavitev gospo-
darske stabilnosti ter druZbene
discipline in reda nekak$no trdo
roko. Ce nam je Ze potrebna
trda roka, potem gotovo ne trda
roka drZave oziroma politi¢nih
struktur, kot si jo zamifljajo
nepopravljivi etatisti¢ni dogma-
tiki in tehnobirokrati. Paégm a

mednarodne organizacije za izgradnjo

nam zares koristi povsem dru-
gatna trda roka, in sicer delav-
¢eva. Pravilneje refeno — po-
treben nam je nenehen, organi-
ziran druZbenopolitiéni pritisk
samoupravno organiziranih de-
lavcev, ki neposredno v teme-
ljnih organizacijah zdruZenega de-
la ali preko svojih delegatov
uveljavljajo pravico do razpola-
ganja s pogoji in rezultati svo-
jega dela ter usmerjajo in nadzo-
rujejo vse tokove druZbene re-
produkcije. Njihov druZbeni pri-
tisk nam je 8e kako potreben, da
bi se na vseh podroéjih zdruZe-
nega dela in javnega delovanja
dosledno uveljavljala oblast de-
lavskega razreda, zagotavljala
nujno potrebna gospodarska in
druXbena stabilnost ter uspeino
odpravljalo vse tisto, kar zdaj
%e ovira napredek in izpodkopa-
va moralne temelje nase druZbe.
Gotovo se tega zavedajo tudi
delavci Litostroja, ki danes sku-
paj z drugimi delavei in obcani
Ljubljane praznujejo 25-letnico
delavskega samoupravljanja in
28-letnico ustanovitve Litostroja.

Zato mi dovolite, da jim v
imenu vseh nas &estitam k nji-
hovemu pomembnemu jubileju
in jih obenem pozivam, da Se
naprej ostanejo na celu priza-
devanj za svoj lastni in skupni
druZbeni napredek.

Naj Zive in se uspeSno razvi-
jajo Titovi zavodi Litostroj!

Naj #%ivi in se razvija naSa
samoupravna socialisti¢na skup-
nost pod vodstvom tovarida Tita!

TV o Litostroju

Kdor je 13. avgusta letos
sedel zve¢er pred malim ekra-
nom in gledal televizijski
dnevnik, je bil gotovo prijetno
preseneden. Pred nami se je
zavrtel tri minute dolg film-
ski zapis o Litostroju, o na-
fem delu in uspehih in film
je izzvenel kot pohvala in
propaganda za naso delovno
organizacijo. Govoril je naj-
ve¢ o turbinah, izdelkih, po
katerih je Litostroj v svetu
najbolj znan, zvedeli smo pa
veliko tudi o drugih proizvo-
dih. Poudarili so, da bo na$
gospodarski nadért do konca
leta uspesno zakljuden, kljub
temu, da nam primanjkuje
kvalificiranih delavcev in da
imamo tefave z reprodukcij-
skim materialom. Ob tem
filmskem zapisu smo se za-
mislili. Je morda zapihal nov
veter? Veasih je bilo, kot da
bi se nas novinarji izogibali.
Ne radio ne televizija nista
govorila o mas, v dnevnem
Casopisju pa se je le od ¢asa
do &asa pojavila kak3na no-
vica.

Toda ob 25. obletnici samo-
upravljanja v nasi delovni or-
ganizaciji in ob obisku tova-
risa Tita pri nas moramo z
veseljem reéi, da so sredstva
javnega obvestanja vsem do-
godkom posvetila izjemno po-
zornost. Tisti, ki so delali v
pripravljalnem odboru za pro-
slavo, so imeli med ostalim
obilico dela s sprejemanjem
novinarjev in dajanjem
ustreznih informacij. Upamo,
da je bilo delo v celoti uspe-
$no opravljeno, kar se bo &ez
¢as pokazalo tudi v SirSem
druzbenem prostoru.

" it

Obiskala nas je delm
nuklearnih central » TOMENERGA«, Po razgovorih z nasimi
gospodarstveniki so si gostje ogledali %e proizvodne obrate.
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Dosledno izvrSevanje nalog

Vsa bistvena vpraSanja druZbeno politi¢ne akcije za stabiliza-
cijo gospodarstva so bila na vseh sestankih in v akcijah osnovne
organizacije ZK SSP in njenega sekretarja vedno prisotne.

Ob obravnavi rezultatov poslo-
vanja v letu 1974 v ludi resolucije
X. kongresa ZKJ ter sklepov 4.
in 10. seje CK ZKJ in CK ZKS
s0 komunisti SSP Ze v zacetku
tega poslovnega leta opozarjali
na ozka grla v proizvodnem in
poslovnem procesu. Pri oceni go-
spodarske situacije v delovni or-
ganizaciji je bilo do sedaj vedno
zastopano staliS¢e, da se proiz-
vodni in poslovni proces zatenja
in konc¢uje v delovni skupnosti,
ki kot taka ne sme biti ozko
grlo. Ta ocena je prevladala tu-
di v samoupravnih organih de-
lovne skupnosti, kateri so prila-
gajali tudi stali$¢a. Komunisti so
ocenili, da bi bil najvedji pri-
spevek k stabilizaciji dosledno
izvrSevanje sklepov samouprav-
nih organov in drugih samo-
upravnih in strokovnih teles.

Pri analizi politi¢ne situacije
v delovni skupnosti %¢ pred pri-
¢etkom dopustov so najvecjo po-
zornost posvetili ravno vprasa-
njem, ki so v druZbeni akciji
dobila poseben poudarek. Pri
tem so zahtevali od delavskega
sveta in poslovnega odbora ana-
lizo dela za preteklo mandatno
obdobje. Pri oceni dejavnosti teh
organov je bilo ugotovljeno, da
sta bila sicer aktivna, vendar
je ostala vedina njunih sklepov
in stali¥¢ neizvriena. Ker je ne-
kaj neizvrienih sklepov bistve-
nega pomena tudi za celotno
organizacijo in je teZiile delov-
ne akcije v delovni skupnosti
prav na njih, jih morajo stro-
kovne sluzbe in individualni iz-
vriilni organi sektorjev do po-
stavljenega roka dejansko ures-
ni¢iti. Pri tem so naredili tudi
izbor neizvrienih sklepov po po-
membnosti in ¢asovni nujnosti.
Obenem so ocenili uresnicitev
stabilizacijskih programov, ki so
jih predloZili posamezni sektorji
in ugotovili, da so ti preve¢ po-
sploSeni, brez ustreznega ovred-
notenja, rokovne opredelitve in
konkretnih zadolZitev.

Na pobudo osnovne organiza-
cije ZK je bila 18. 7. 1975 skli-

cana skupna seja sekretariata
osnovne organizacije, izvrsnega
odbora sindikata, predsednika
mladine, delegatov konference
delegacij SSP, ZSE in LINT v
zboru zdruZenega dela obcéinske
skupscine, delegatov delavskega
sveta, poslovnega odbora, uprav-
nega odbora, delegatov v obdin-
skem sindikalnem svetu ter de-
legatov v republiSkem odboru
sindikata delavcev kovinske in
elektro industrije, na kateri so
analizirali sklepe razgovora po-
liticnega aktiva TZ Litostroj in
obéinske skupi¢ine Ljubljana —
Siska ter stalis¢a in sklepe z
razSirjene seje Izvrinega komi-
teja predsedstva CK ZKS z dne
23. 6. 1975. Zahtevali so, da indi-
vidualni izvrsilni organi sektor-
jev podajo porodilo o svojem
delu in predloge za uresnititev
sklepov samoupravnih organov.

Na seji so ugotovili, da so sta-
li¥¢a politi¢nih aktivov obcinske
skup$¢ine in TZ Litostroj dobra
podlaga za politi¢no akcijo v na-
§i delovni organizaciji za priteg-
nitev vseh sil k uresnicitvi sred-
njeronega nadrta razvoja in
tekodega gospodarskega naclrta,
saj so za to podane vse moZno-
sti, Pri tem je posebno izpostav-
ljena odgovornost vseh dejavni-
kov v delovni skupnosti.

Dogovori med delovno skup-
nostjo in drugimi TOZD morajo
biti udinkovitejsi. Nesporazumi
pri dogovarjanju resno ovirajo
izvrSevanje postavljenih nalog iz
sprejetih sklepov, posebno na
podroé¢ju cen in cenikov, delitve-
nih razmerij, operativnega nacr-
tovanja, kooperacije in preskrbe
z reprodukcijskim materialom,
organizacije dela, razvoja, zapo-
slovanja itd. Na podro¢ju samo-
upravljanja in organiziranosti se
morajo izvesti spremembe, ki
nam omogoéajo uc¢inkovitejsi po-
slovno-proizvodni proces. Dvelet-
na izkusnja je pokazala, da no-
silec operativnega naértovanja ni
uspel izpeljati u¢inkovitega siste-
ma nadrtovanja, kar zahteva ta-

kojSnje ukrepe. Z novim siste-
mom organiziranosti TOZD se
mora ponovno opredeliti nosil-
stvo dela in operativnega nadrto-
vanja, meni politiéni aktiv.

Ob analizi predloZenih vardce-
valnih programov so ugotovili,
da morajo ti obsegati ne samo
rezijske stroske, ampak tudi vsa
podroc¢ja poslovno proizvodnega
procesa. Na podroé¢ju varcevanja
je treba posebno pozornost po-
svetiti predvsem smotrni upo-
rabi obratnih sredstev, kajti ne-
dovrSena proizvodnja raste za
priblizno 10.000.000 din mesec¢no.
Zaloge materiala znasajo Ze 110
milijonov din, visoke so tudi
obresti na najete Kkredite ter
strodki za sodne spore. Vse to
zmanjsuje naso udinkovitost. Ob-
stoja tudi. Spekulativni pritisk s
strani TOZD za nabavo repro-
dukcijskega materiala, ki potem
lezi v skladi$¢u, delavci pa ni-
majo kaj delati in piSejo ¢akalne
ure. To je posledica neustreznega
operativnega nacrtovanja, poseb-
no glede zasledovanja posamez-

(Nadaljevanje na 12. strani)
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Petdeset obiskovalcev poletne politi¢ne Sole si je ogledalo proizvodne
obrate Litostroja

26. avgusta so naSo delovno
mladinske poletne politi¢ne 3ole.

organizacijo obiskali udeleZenci

Gostom, ki so jih sprejeli na%i predstavniki konference ZSMS
in ostalih druZzbeno-politi¢nih organizacij ter samoupravnih organov,
smo najprej razkazali naSe proizvodne obrate, po ogledu pa smo
imeli dalj$i razgovor, v katerem so se udeleZenci MPPS zanimali

predvsem za naslednja vpraSanja:

— kako uresni¢ujemo naloge iz ustave
— kaj smo naredili na podroc¢ju stabilizacije
— kako so organizirane politi¢ne organizacije, predvsem organi-

zacija ZSMS v TZ Litostroj
Ob teh so postavili Se nesteto

drugih vprasanj, ki se nanasajo

na problematiko v samem proizvodnem procesu ter problematiko
medsebojnih odnosov v zdruzenem delu.

Stabilizacijska prizadevanja

Stabilizacijska prizadevanja, ki so jih sproZile druzbenopoliti¢ne
organizacije, Zze kaZejo prve rezultate. Zavedati se moramo, da to
ni enkratno dejanje, ampak stalen proces, ki naj uravna nekatera
neugodna gibanja v nasem gospodarstvu.

Konferenca je 17. septembra ob 16. uri sklicala sestanek osnov-

nih organizacij sindikata katerega

se je med drugim udelezil tudi

generalni direktor, na njem pa so obSirmo obravnavali izvajanje
stabilizacijskih ukrepov in sprejeli sklepe, ki naj bodo osnovna
orientacija tako pri izdelavi dejanskih stabilizacijskih programov,

kot pri obravnavi stabilizacijskih

programov na zborih delavcev. .

Sindikat s to akcijo Zeli dosec¢i, da zbori delavcev zavrnejo stabili-
zacijske programe po TOZD, ki ne bi vsebovali konkretnih nalog
na tistih pomembnih podroéjih, na katere je opozorila druzbena

akcija.

Sklepi konference

1. Na osnovi »Opomnika« In-
formacij CK ZKJ in Skupsdin-
skega porocevalca §t. 18 moramo
analizirati uveljavljanje ustavnih
odnosov TOZD, kajti opravljene
planske obveznosti v I. polletju
v primerjavi z lanskim, Se po
sebno pa v primerjavi z leto-

Obisk angolske delegacije

Delegacija osvobodilnega gibanja MPLA, ki je bila na obisku
v Jugoslaviji, je 9. septembra 1975 obiskala tudi naSo delovno
organizacijo. Gostje so si ogledali proizvodne obrate, se zanimali
za naSe doseZke ter izrazili Zeljo, naj bi pri izgradnji njihove indu-
strije sodeloval tudi Litostroj. Prisréen sprejem, ki so ga doziveli
pri nas, je bil dokaz, da se neuvricena politika Jugoslavije odraZa
povsod in da so jugoslovanski narodi resni¢ni prijatelji angolskega

Ijudstva.

Dogodki v Angoli dobivajo po-
dobo popolne vojne. Na vseh
frontah so spet izbruhnili obo-
rozeni spopadi in zamrlo je 3Se
zadnje skrito upanje za skoraj-
$nji mir (Delo 9. 9. 1975).

Angola je bila neko¢ portugal-
ska kolonija. To je bogata de-
Zela na jugozahodu Afrike, po

¥

Angolska delegacija si je v spremstvu generalnega direktorja, pred-

povrdini pribliZzno petkrat vecja
od Jugoslavije. V razvoju je za-
ostala, saj je v primerjavi s so-
sednjo, Juznoafrisko republiko,
ki ima najvi$ji narodni dohodek
na prebivalca na svetu, v Angoli
narodni dohodek na prebivalca
dokaj nizek in znasa le okrog
150 dolarjev.

\

stavnikov samoupravnih organov in druZbenopoliti¢nih organizacij
z zanimanjem ogledala proizvodne obrate

Angolsko ljudstvo Ze dolga leta
bije osvobodilni boj proti por-
tugalskim kolonistom, ki so jih
izkoriscali stoletja.

Osvoboditev je pospeSil padec
fasizma na Portugalskem. Letos
bo Angola dejansko postala svo-
bodna, svobodna zaradi odhoda
Portugalcev, 8¢ vedno pa ne bo
prenehala drzavljanska vojna. Ta
vojna dobiva dedalje vecje raz-
seZznosti, posebno zaradi vmesa-
vanja imperializma, ki se ne mo-
re sprijazniti z dejstvom, da Zeli
angolsko ljudstvo domovino,
kjer ne bo niti domacega niti
tujega izkori$canja.

V tej teZki preizkudnji so se
na prizori§¢u zgodovine angol-
skega ljudstva pojavila tri osvo-
bodilna gibanja. Vsako od njih
meni, da ima pravico govoriti
v imenu vsega ljudstva, vsako gi-
banje ima svojo ideologijo bo-
dolega druZbenega in politi¢nega
sistema. Vse to pa ima za po-
sledico drzavljansko vojno. Za
ponazoritev lahko uporabimo na-
%0 polpreteklo zgodovino, ko so
se na prizoris¢u drZavljanske
vojne in socialisti¢ne revolucije
pojavile napredne druZbene sile
s KP na ¢elu na eni ter belo-
gardizem in d¢etni$tvo na drugi
strani. MPLA je gibanje, ki ima
Vv svojem programu nacionalno
in socialno osvoboditev deZele
ter socialisti¢no smer v obliko-
vanju druZbenih odnosov. Zato
ima na svoji strani vedino pre-
bivalstva. Te prednosti FNLA in
Unita nimata, skuSata pa si jo
pridobiti s pomodjo tujega vme-
Savanja. Vendar — propadanje
starega in nastajanje novega je
zgodovinska zakonitost, ki je ne

gre prezreti.
Miro Pecéek

$njim planom nedvomno kaZejo
na to, da ustavno konstituiranje
ni dovolj vsebinsko, ¢e predpo-
stavljamo, da je cilj uveljavlja-
nja novih druzbenoekonomskih
odnosov neposredni vpliv' delav-
cev na rezultate in pogoje svo-
jega dela — rezultat tega pa je
nedvomno bolj$i poslovni uspeh
v TOZD. Oceno moramo izdelati
do konca tega meseca, izdelajo
pa naj jo osnovne organizacije
sindikata.

2. Stabilizacijski ukrepi ne
smejo biti enkratno dejanje, za-
to bomo morali stalno spremlja-
ti njihove posledice. Zaradi te-
ga naj v poslovnem porodilu za
vsako cetrtletje objavijo tabelo,
ki bo prikazovala stanje z ozi-
rom na plan in rezultate pretek-
lega leta na naslednjih:

a) izvoz — uvoz (struktura,
vrednost)

b) investicije (obseg in pokrit-
je; tudi invest, vzdrZevanje in
nakup novih strojev)

c) cene (struktura po proizvo-
dih na kilogram in storitvah)

d) zaposlovanje in kadrovska
politika (z ozirom na nadért druz-
benega razvoja)

e) integracija (uspeh povezo-
vanja glede na delitev dela, spe-
cializacijo, skupna vlaganja in
udelezba na skupnem dohodku
glede na vi$ino zdruZenih sred-
stev).

3. Na seji konference so spre-
jeli tudi stali¢e, da je potrebno
v Litostroju ¢imprej ustanoviti
interno banko, ki naj bi med
drugim izpla¢evala OD preko hra-
nilne knjiZice. Namen tega je
zagotoviti ve¢ gotovinskih sred-
stev v obtoku in s tem izboljsati
likvidnost gospodarstva,

4. Konferenca je po obravnavi
sklepov obcdinske skupscine v
zvezi s stabilizacijo sprejela
sklep, da je potrebno izdelati v
vseh TOZD stabilizacijske pro-
grame in akcijske nadrte s toc-
no opredeljenimi nalogami, iz-
vrievalci teh nalog ter rokom
za izvedbo posamezne naloge.

Poleg tega naj stabilizacijski
programi temeljijo na:

— povecanju produktivnosti

— boljSem izkorii¢anju obsto-
je¢ih zmogljivosti

— vedji gospodarnosti in ren-
tabilnosti dela

— povecanju izvoza in na ra-
cionalizaciji uvoza

— realnih cenah

— zmanjsanju zalog nedokon-
¢ane proizvodnje in zalog mate-
riala

— kvalitetnejsi organiziranosti
proizvodnega procesa (urediti je
treba naértovanje med TOZD in
v TOZD glede na razvojne vidike
posameznih TOZD)

— strukturi delovne sile (ukre-
pi za izboljsanje v prid proizvod-
nih delavcev)

— specializaciji v okviru zdru-
Zenja

— zmanjs$anju izmeta

— zboljSanju likvidnosti.

5. Eno od podrodij, ki naj pri-
speva k stabilizaciji, je tudi ka-
drovska politika, kajti moralno-
politi¢ne in strokovne kvalitete
so predpogoj, da bo vsakdo na
svojem delovnem mestu, poseb-
no na vodilnih in vodstvenih, iz-
vrieval skupne dogovore. Konfe-
renca je zato sprejela sklep, da
mora kadrovska sluzba in vsi
drugi nosilci kadrovske politike
na temelju nacel kadrovske po-
litike (druZbeni dogovor in sa-
moupravni sporazum o kadrov-
ski politiki) v praksi stalno pre-
verjati ter ocenjevati moralne in
druzbenopoliti¢ne ter strokovne
kvalitete vodilnih in vodstvenih
delavcev v OZD. Ob tem morajo
preveriti, ali posamezni vodilni
delavci niso bili Ze kaznovani za
gospodarske prekrike ali celo
kazniva dejanja, zakaj taki de-
lavci ne morejo zasedati delov-
nih mest. Poro¢ilo, ki naj vsebu-
je te podatke, bodo obravnavale
PDO in SO enkrat letno.

Na konferenci so opozorili tu-
di na prepocasno oblikovanje no-
vih TOZD, posebno v sedanji
TOZD FI. Zasedba vodilnih in
vodstvenih delovnih mest mora
ustrezati razpisnim pogojem, za
uresni¢evanje tega pa je posebej
odgovorna OOS FI in kadrovska
sluzba. Nekateri delavci, ki sta-
nujejo v Korotanskem naselju,
se obracajo na sindikat, samoup-
ravne organe ali socialno sluzbo
s prosnjo, da bi jim dodelili iz-
praznjene prostore druzin, ki so
dobile druga stanovanja. Konfe-
renca je sprejela sklep, da je
potrebno dosledno izvajati odlok
obc¢inske skupscCine in sklep sa-
moupravnih organov v TOZD in
vsak izpraznjen prostor v bara-
kah takoj uniditi, ker se bo le
na ta nacin Ljubljana res$ila gr-
dega madeZa — barakarskih na-
selij. Iz tega sledi, da samouprav-
ni organi v nobenem primeru ne
smejo dovoliti kakr$nekoli me-
njave.

Poleg stabilizacijskih prizade-
vanj sindikat ni pozabil na de-
lavce in jim bo tako kot druga
leta tudi letos nabavil ozimnico
na obroéno odpladevanje,




September 1975

_»LITOSTROJ«

Odlikoval jih je predsednik republike

Prejeti odlikovanje predsednika republike prav ob prazniku, ko
smo delavci Litostroja slavili, pomeni posebno ¢ast. Sedemintrideset
odlikovancev je na slavnostni seji delavskega sveta naSe delovne
organizacije prejelo visoka drzavna odlikovanja iz rok Franca Le-
skoska-Luke. V uredniitvu smo se tezko odlo¢ili, kako za intervju
izbrati najboljSe med najbolj$imi. SkuSali smo izbrati predvsem
tiste, ki so tihi, o katerih redkokdaj sli$imo, a vendar sodimo, da
brez njihove udelezbe v proizvodnji delo ne bi bilo opravljeno,

kot je treba.

»Zame je odlikovanje predsed-
nika Tita veliko moralno prizna-
nje, ki me obvezuje, da Se na-
prej pridno delam,« je zacel svo-
Je kramljanje BRANKO BEZAN,
eden najbolj$ih  litostrojskih
Strugarjev. »V sedemindvajsetih
letih sem Litostroj dobro spoz-
nal. In kaj me privla¢i? Raznoli-
kost dela je temelj, ki skoraj
slehernemu” Litostrojéanu omo-
goc¢i, da postane dober strokov-
njak. Nabral sem si veliko izku-
Senj, zato danes delam na stroju
stomilijonske vrednosti, Tudi ob-
delovanci, kot so kolencaste in

druge gredi, so zelo dragoceni.
To ni obi¢ajno delo strugarja;
stalno moram misliti, obenem pa
trdo delati.

»Kaj sodi$ o stabilizaciji v na-
Sem kolektivu?« sem vprasal so-
govornika,

»Zmanj$al bi razmerje proiz-
vodnih delavcev in ljudi, ki na
kakrienkoli na¢in posredno so-
delujejo v proizvodnem procesu.

enim, da prevelika reZija
Zmanjsuje poslovne rezultate.
Koné¢ati moramo papirnato voj-
no, ki jo bijemo, odkar pomnim,

udi organizacija dela v podje-

tju je vpra3anje zase; organiza-
Cija, reorganizacija itd. — toda
Se vedno se dogaja, da stroji ni-
so tako zasedeni, kot bi bilo
treba, Pa ne zapi$i tega, naj
ostane med namal«

Ostalo je res nekaj med nama,
toda cenim besede sodelavcev,
ki nimajo dlake na jeziku.

»Kaj bi ti, Branko, izbolj3al in
kako, saj si tudi predsednik sa-
moupravne delavske kontrole v
TOZD FI in ve$, kaj ukreniti,
da bomo bolje gospodarili?«

_ »Kaj je potrebno izboljati?«
Je ponovil. »Odnose med TOZD
in sluzbami je nujno razdistiti,
ker niso na visini. V samouprav-
ni delavski kontroli se med dru-
gim sreéujemo najved s tem pro-

lemom. Pa tudi obvescanje v
TOZD morate urediti, saj Ze de-
late v tej smeri, ali ne?«

Se sva se pogovarjala in naj-
brz ne bi bilo odved, & bi vse
Za11)isala, pa vendar naj bo do-
volj.

»Prepri¢ana sem, da sem to vi-
soko odlikovanje — medaljo de-
la s srebrnim vencem — zaslu-
Zila, Nikoli mi ni vseeno, kako
Je delo opravljeno. Seveda je to
tudi priznanje moji delovni sre-
dini, Zelo rada opravljam svoje
delo,« mi je zaupala tovariSica
MARIJA LESKOVEC, diplomant-
ka VEKS, sicer pa vodja oddel-
ka prodaje Zerjavov v izvozu.
»V Litostroju sem Ze dvaindvaj-
set let. Ves ¢as sem prakso do-
polnjevala s teorijo, ufila sem
se $e jezikov in ni mi Zal. Sicer
je Litostroj prava $ola kadrov.

Pri nas se ljudje res nekaj na-
uc¢ijo, ker je delo zahtevno, ker
izdelujemo investicijsko opremo.

i

Mnogi nasi sodelavci so odsli iz
prodaje prav zato, ker so si na-
brali izkudenj in so si poiskali
laZji in bolj8i kruh v bankah in
trgovinah. To ni prav. To mo-
ramo v nasi druzbi urediti.«

»Kako si zamisljate stabiliza-
cijo?«

»Stabilizacije ne moremo gle-
dati samo skozi prihranke. Bolj-
Se poslovanje in doseganje vec-
je proizvodnje je odvisno v glav-
nem od vodenja, od organizacije
proizvodnega procesa, od skle-
nitve pogodbe, od finalizacije.
Pri nas,« meni Leskovieva, »se
prepocasi prilagajamo novim trz-
nim in druZbenim razmeram,
mnogokrat capljamo za dogod-
ki.«

»Osebno sem prepri¢ana, da
ima Litostroj lepo bodoc¢nost.
Kar poglejmo: prav sedaj, ko
vlada v svetu upadanje gospo-
darske dejavnosti, smo polno za-
sedeni z delom, kar wveliko po-
meni. Nujno je ¢imprej urediti
vrste v ZdruZenih podjetjih stro-
jegradnje, da bi to zdruZenje
zazivelo, da bomo skupaj nasto-
pali na domacem in tujem trgu«
je podértala zvesta Litostrojcan-
ka.

»Bil sem preseneten, {esa ta-
kega nisem pric¢akoval,« pravi
MIRKO DRK, Zarilec skupinovo-
dja v livarni jeklene litine. Nje-
govi sodelavei so si edini, da
je visoko odlikovanje prislo v
prave roke, Sam pravi, da je to
zanj velika spodbuda, da bo 3e

naprej vestno in kvalitetno op-
ravljal svoje naloge. »Od leta
1951, ko sem priSel v Litostroj,
do danes, se je precej spreme-
nilo. €Ce se samo spomnim, kak-
gni so bili delovni odnosil Vodil-
ni niso bili tako pozorni, kot so
danes. Delavci s svojimi predlo-

gi in priporodili Ze kar uspeva-
mo, ¢eprav ne gre 3e tako, kot
je zapisano. Tudi sindikat je v
zadnjih letih ve¢ naredil za de-
lavca, kot v preteklosti. Hrana
v bifejih se je zelo izboljsala,
a %e vedno se najdejo nezado-
voljneZi.« Delo, ki ga opravlja
tovari§ Drk, je zelo naporno in
odgovorno ter Skodljivo zdravju.
Sodi, da bi bili z ozirom na de-
lovne pogoje in delovne rezul-
tate osebni dohodki lahko visji,
visja bi morala biti predvsem
osnova.

»In stabilizacija?«

»V prvi vrsti se mora izbolj-
Sati disciplina — delovna in ro-
kovna. Prav od pravotasnega in
kvalitetnega izvrsevanja nalog je
odvisna nasa stabilizacijska ak-
cija. Mi v livarni se Ze ves c&as
stabilizacijsko obnaSamo, sa-
mo... Ce bi bila boljsa discipli-
na in nagrajevanje, urejeno po
delu, potem tudi nadur ne bi
bilo treba. Saj je Ze sploSno zna-
no,« pravi sogovornik« »da jih
mnogi delajo zato, da si zvisajo
placo.«

FRANTISEK DVORAK je prejel
za strokovno in druZbenopoliti¢-
no udejstvovanje red dela z zla-
tim vencem,

»Tako visoko priznanje vzbudi
C¢loveku obcutek, da je dal s
svojim vsakdanjim delom delez,
ki ga druZba pri¢akuje« pravi
glavni projektant za splo$no in
posebno opremo v TOZD IVET.
To je njegovo drugo odlikovanje.
Prvega je dobil pred petnajstimi
leti. »Takrat sem ga, tako kot
tokrat, dobil za dejavnost na
podrodju inovatorstva. Skonstru-
iral sem mehanien ro¢ za parne
kotle. To je jugoslovanski pa-

tent, ki se je preko podjetij Dju-
ro Djakovi¢ in TPK Zagreb uve-
ljavil tudi v Evropi. Prav tako
sem veliko delal na preizkuSeva-
li¢u dieselskih motorjev in pri
montaZi kisikarne. Od leta 1960
do danes sem pripravil vrsto re-
konstrukcij in izboljSav. Seveda
je teZava v glavnem v tem, da
smo glede na obstojeco opremo

i

Iz rok Franca Lesko

Ska-Luke je ¢lanica nasega kolektiva, tovarisica

in zgradbe z moZnostmi omejeni.
Primorani smo iskati taksne va-
riante, pri katerih je ¢im manj
posegov v obstojec¢i sistem.«

V zadnjem casu je tovari$
Dvoiak posvetil najve¢ pozorno-
sti montaZi nove livarne special-
nih litin. »Posebno priznanje mo-
ramo dati nasim delavcem, ki
so opremo, izdelano v Gostolu
in v Svici, montirali sami, pod
nadzorstvom strokovnjakov iz
omenjenih tovarn.«

»Podroc¢je inovatorstva je pri
nas Z¢ dobro razvito, toda so-
dim, da je potrebno vzpodbuditi
delavce, da izboljSave postopkov,
ki jih je zelo veliko, in druge
inovacije, prijavijo, Tako bi za-
¢eli proces racionalizatorstva v
proizvodnji sami, kjer se rezul-
tati najhitreje pokaZejo.«

»Vedno sprejemam samo tiste
naloge, za katere vem, da jih
bom zmogel« je odloéno podér-
tal tovari§ Dvoiak, ki je tudi
predsednik komisije za socialno
politiko pri konferenci osnovnih
organizacij sindikata. Treba je
re¢i, da je ta komisija v casu,
ko ji predseduje, dosegla po-
membne uspehe na skoraj vseh
podroéjih svojega dela.

»In kaj sodite o stabilizaciji?«

»Pri vseh c¢lanih kolektiva mo-
ramo izoblikovati zavest, da po-
stanemo boljs$i gospodarji — da
racionalno izkoris¢amo delovni
¢as in da vestno opravljamo de-
lovne naloge. V IVETU moramo
teziti tudi za tem, da cimprej
odpravimo napake na strojih, s
¢imer bomo skrajsali ¢as, ko so
stroji v okvari. Osnova za do-
seganje vedjih proizvodnih re-
zultatov je tudi vzorno sodelova-
nje med TOZD in sluzbami. Ne
zapiranje vase, pa¢ pa vsestran-
sko dogovarjanje in sporazume-
vanjel«

Z redom zaslug za narod s
srebrno zvezdo je bil odlikovan
JOZE RUPRET iz TOZD PI, ki
dela na delovnem mestu delo-
vodje v distilnici livarne jeklene
litine.

»Nedvomno obcutim veliko za-
dovoljstvo ob tem visokem odli-
kovanju. Seveda menim, da sem
ga zasluzil. Dvaindvajset let sem
bil livar, $e prej, leta 1943, sem
el kot 14 letni pionir v partiza-
ne. Mislim, da ne bi mogel dati
vetjega prispevka, kot sem ga
dal. Mnogo delavcev je 3e, ki
prav tako zasluZijo, da jih odli-
kuje predsednik republike.« Lepo
se je pogovarjati z delavcem,
ki je ponosen na na¥ druZbeni
razvoj,

»Zadovoljen sem, da je Lito-
stroj zrasel v tako veliko in kva-
litetno tovarno, ki je konkurendé-
na na domadem in na tujem
trgu.«

»Kako si zamisljate stabilizaci-
jo v TOZD in delovni organiza-
ciji kot celoti?« sem mu zastavil
vprasanje.

»Ce si zamislimo, da proizvod-
nja predstavlja verigo in smo
delavci ¢&leni ta verige, potem
ocenjujem, da je v njej prevel
tak3nih, ki ne ustvarjajo, torej
tak$nih, brez katerih bi delo
prav tako potekalo. To je res

d

Znidarsi¢ Vida prejela visoko odlikovanje predsednika republike

lahko redi, a vsak pravi — povej,
koga ni treba. Vendar saj ima-

mo organizacijsko sluzbo, naj
oceni, kje nas je premalo in kje
preveé. In disciplina? Sem pred-
sednik disciplinske komisije v
TOZD PI. Glejte, kaksne proble-
me imamo: v nasi TOZD je
disciplina delavcev na visini, ne-
koga kaznujemo malo ostreje in
reakcija je tu. Tisti prekrski, za
katere pri nas dajemo opomine,
so postali v drugih delih tovar-
ne Ze ustaljena praksa; torej —
pri nas opomin, drugje se $e
zmenijo ne. Na tem podrocju
bomo morali, kot vidite, $e pre-
cej narediti. Misli je veliko, ve-
liko je nadrtov, toda vsi so po-
vezani z denarjem.«

Take so misli prijetnega sogo-
vornika, pravega Litostroj¢ana,
ki ve, kako je treba pljuniti v
roke in kje je treba narediti »car-
ski rez«, da bomo povecali pro-
izvodnjo in s tem prispevali k
stabilizaciji v celoti. 5

ODLIKOVANCI PREDSEDNIKA
REPUBLIKE OB 25. OBLETNICI
SAMOUPRAVLJANJA

RED DELA Z ZLATIM VENCEM

FRANKO Franc, FI
DVORZAK Frantisek, IVET

RED REPUBLIKE
Z BRONASTIM VENCEM

SPOLAR Milan, FPR

RED ZASLUG ZA NAROD
S SREBRNO ZVEZDO

RUPERT Joze, PI
TOMAZIC Alfred, KSS
ZILAVEC Mihael, PI

RED DELA
S SREBRNIM VENCEM

ARTAC Stanislav, FI
BRADESKO Stanislav, PI
CIGALE Janez, PRS
JEVNIKAR Franc, SE
KOGOVSEK Avgust, FI v
KOKALJ Marjan, PRS
KRILIC Pavle, ZSE
LESKOVEC Marija, PS
LUXA Ljubo, PS

MIHEVC Marija, FPR
MLINAR Vladimir, POAE
POGACNIK Viktor, PI
POTOCKI Rudolf, PRS
PREMK Mihael, FI
SAZONOV Franc, FI
STANOJEVIC Stojan, PI
STERLE Herman, FI
ZIVKOVIC Vukosav, PRS

MEDALJA ZASLUG ZA NAROD
ZNIDARSIC-SVARC Vida, FI

MEDALJA DELA

BEZAN Branko, FI
BRECKO Miroslav, FPR
DRK Mirko, PI

ERZEN Lovro, FI
MERCUN Anton, FI
PAVLIN Franc, PI
PIVK-VELIKONJA Nada, PI
PLAZNIK Alojz, IVET
POLH Franc, FI
TKALCIC Joze, PI
UTROSA Andrej, PI
VIDMAR Ivan
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SLAVILI SMO 25 LET USPESNEGA

sejo delavskega sveta Litostroja.

in Litostroja.

Zacetek meseca septembra
predstavlja za kolektiv Titovih
zavodov Litostroj vsakoletni ju-
bilejni ¢as. Tedaj je bilo usta-
novljeno pred in med NOV sno-
vano podjetje, katerega temelje
je takoj po osvoboditvi postavil
na$ danasnji gost tov. Franc Le-
skosek-Luka. Leta 1947 je to
podjetje izdelalo svoje prve pro-
izvode, 1950. pa so bili v njem
tudi formalno uveljavljeni samo-
upravni odnosi. Letosnji jubilej
je 8e posebno pomemben, ker ga
praznujemo v casu, ko celotna
jugoslovanska druzba slavi 30.
obletnico oboroZene zmage nad
fadizmom in silami nazadnjast-
va. Istoasno praznujemo tudi
25. ' obletnico zgodovinske pre-
lomnice v sicer trajnem procesu
razvoja druzbenih odnosov —
uvedbo samoupravljanja. Ponos-
ni smo, da smo tudi mi, skupaj
z vsemi jugoslovanskimi narodi
in narodnostmi prispevali velik
delez k uveljavitvi socialisti¢nih
samoupravnih druZbenih odno-
sov, e posebno smo zadovoljni,
da smo v zgodovinsko kratkem
obdobju uveljavljanja samo-
upravnih socialisti¢nih odnosov
dosegli take rezultate, da smo
danes delezni priznanj tudi od
tistih, ki v tak razvoj druzbenih
odnosov niso verjeli. Rezultati
jugoslovanske druzbene  prakse
postajajo mnogim primer, kako
in po kak$ni poti uresnicevati
zgodovinske cilje interesov de-
lavskega razreda in graditi no-
ve, napredne druZbene odnose.
Ko ob jubileju samoupravljanja
pregledujemo in ocenjujemo pre-
hojeno pot, se nujno vracamo
v Cas, ko je nastajalo novo pod-
jetje, ko je rojstvo Litostroja
pomenilo praznik za Ljubljano
in celotno ozZjo in $ir$o domo-
vino.

Ljubljana je ostala delavska

Ljubljana je takrat Se posebej
praznovala, ker je delavski raz-
red videl v Titovih zavodih Lito-
stroj svojo ponovno zmago. De-
lavel in vsi delovni ljudje Ljub-
ljane so s tem dokazali tistim,
ki so se trudili, da bj Ljubljani
vzeli delavski znacaj, da po tej
poti ne bodo nikoli uspeli usta-
viti naprednih procesov. Delavci
iz likvidiranih Strojnih tovarn in
iz drugih ljubljanskih obratov
in tovarn so kljub vsem nasprot-
nim poskusom ostali nosilci na-
prednih misli in stali$&, ki so v
| Ljubljani vedno doZivljala polno
“i podporo. Tako je bilo v pred-
vojnih c¢asih, ko so se delavci
borili za svoje pravice v okviru
mo¢nega sindikalnega gibanja,
svoja napredna staliS¢a pa so e
konkretneje  dokazovali —med
NOV in v ¢asu ustvarjanja prve
ljudske oblasti. Slone¢ na vec
kot 200-letni delovni in strokov-
ni tradiciji slovenskih delovnih
ljudi na podro¢ju strojegradnje
je bilo potrebno za uresniitev
obnove porufene domovine in
njenega razvoja vkljuéiti ustvar-
jalnost in delovne pobude delav-
cev. To nalogo, ki jo je oznacil
tov. Tito kot osnovo naSega raz-
voja socialisti¢nih odnosov, smo
v Litostroju Ze od samega zacet-
ka v mnajvedji meri prakti¢no
uveljavljali.

P 3 SN RE A i Gl Bkl =
Zactetek slavnosti je v petek, 5. septembra, naznanila litostrojska
godba na pihala
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Ulice, ob katerih se je peljal predsednik Tito s spremstvom, so
bile nabito polne

-ﬁ' [ ‘ﬁ,-;
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Ob zvokih himne se j

Vse kar smo naredili,

nosi peéat samoupravljanja

Z zafetnimi samoupravnimi
oblikami, ki so se izrazale v delu
§tevilnih proizvodnih svetov, smo
bili med prvimi delovnimi kolek-
tivi, ki so uveljavljali nove, po-
polnej$e in boljSe oblike samo-
upravnega odlo¢anja. Ceprav
Stejemo za zaletek samouprav-

Slavnost v petek, 5. septembra ob praznovanju 25. obletnice
samoupravljanja in 28. obletnice tovarne, se je pri¢ela s slovesno

Po nastopu pevskega zbora naSega kolektiva, ki prav letos
praznuje prvo obletnico delovanja, je vse prisotne pozdravil pred-
sednik osrednjega samoupravnega organa tovari$ ing. Leopold Nad-
lisek. Med Stevilnimi gosti so bili tudi tovari$i Franc Lesko3ek-Luka,
Franc Setinc, Ljubo Jasni¢ in Vinko Hafner ter predstavniki drui-
benopoliticnega in gospodarskega Zivljenja Ljubljane, obéine Siska

V slavnostnem govoru na seji je predsednik delavskega sveta
orisal gospodarski in samoupravni razvoj nase tovarne ter nas
prispevek Sirsi druzbeni skupnosti.

Govor povzemamo skoraj v celoti:

ljanja v kolektivu 2. september
1950, ko smo ob obletnici tovar-
ne formalno izvolili prvi delavski
svet podjetja, ne smemo pozabiti,
da smo Ze marca istega leta
izvolili posebni delavski svet
podjetja z nalogo, da na samo-
upravnih in demokrati¢nih osno-
vah pripravi vse potrebno za
izvolitev in uspe$no delovanje
prvega DS,

Priprave na ta dogodek in
razlicne oblike vkljudevanja de-
lavcev v upravljanje kolektiva
segajo torej v ¢as pred formal-
nim sprejetjem zakona o samo-
upravljanju. Tako pri nas so-
vpada zacCetek samoupravljanja
z nastankom in prvo proizvodnjo
nasega podjetja, torej ¢as, ko
smo postavili prvi obrat livarne
sive litine. Vse, kar smo v pre-
teklem obdobju v nasem kolek-
tivu dosegli, predvsem velik raz-
voj in napredek, nosi pecat sa-
moupravljanja.

Leta 1953 smo po takratnih
majhnih obratih oblikovali ob-
ratne konference, s katerimi je
poslovanje podjetja in razreSe-
vanje poslovne problematike po-
stalo uspes$nejSe. Priceli smo s
stalnim obravnavanjem in odlo-
¢anjem o zahtevnih nalogah na
pravi samoupravni nacin. V za-
cetku to Se niso bile pravno
izrazene oblike samoupravnega
dela, dajale pa so spoznanja o
pravi poti, ki se je kasneje v
razli¢nih inacicah poglabljalo in
uveljavljalo. Leta 1954 smo vzpo-
redno z nastajanjem novih obra-
tov in hitrim razvojem podjetja
izvolili poleg samoupravnih orga-
nov Litostroja tudi samoupravne
organe po obratih. V zacetku je
delavski svet podjetja razpravljal
in odlocal predvsem o planskih
nalogah, varnosti pri delu in o
nekaterih drugih problemih, poz-
neje pa se je vloga samouprav-
nih organov vedno bolj krepila
in prenaSala tudi na odlocanje
o rezultatih dela in razvoja pod-
jetja. Oblikovanje obratnih de-
lavskih svetov je pomenilo za
Litostroj velik skok v smeri sa-
moupravljanja. Beseda delavcev
samih pri neposrednem delu in
specifiéni problematiki posamez-
nih delov kolektiva, je postala
glasnejda in odlo¢nejsa. Leta 1960
oblikovane ekonomske enote, so
ta proces samoupravnega delo-
vanja $e poglobile. To je bila
moc¢no razvita oblika odlotanja
samoupravnih organov o razlic¢-
nih poslovnih problemih, nadalj-
njem razvoju, ustvarjenem do-
hodku in njegovi delitvi.

Vodilna vloga druZbeno-
politi¢nih organizacij

Ni moj namen, da bi ob tej
priloZznosti natan¢no porocal o
vseh stopnjah in Stevilnih obli-
kah dela, s katerimi se je vedno
na novo in vsebinsko popolneje
uveljavljalo samoupravno delo v
nasem kolektivu. Poudariti pa
moram, da so v razvoju samo-
upravljanja imele pomembno
vlogo druZbeno-politi¢ne organi-
zacije z Zvezo komunistov na
¢elu. Tovarnidki komite zveze
komunistov je leta 1972 na osno-
vi ustavnih dopolnil med prvimi
v drzavi predlagal uvedbo te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela v Litostroju. Po Siroki raz-
pravi nam je kljub povsem spe-
cifi¢cnim razmeram individualne
proizvodne investicijske opreme
z dolgimi proizvodnimi ciklusi,
uspelo organizirati temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela, v ka-
terih se je uveljavilo spoznanje
o medsebojni odvisnosti, soli-
darnosti in potrebi enotne poli-

tike in akcij za uspe$no poslo-
vanje. S tem se je zacel Sirok
druzbenopoliticni in druzbeno-
ekonomski proces. Ta proces e
traja, se vsebinsko bogati in vse
bolj prodira v zavest delovnih
ljudi.

Medsebojni odnosi se vedno
bolj urejajo na principih samo-
upravnega sporazumevanja, bodi-
si da gre za delitev skupno
ustvarjenega dohodka ali za
zdruZevanje sredstev, za usklajen
in samoupravno oblikovan nacrt
nadaljnjega razvoja. V tem pro-
cesu se delavec vse bolj sam
neposredno vkljuéuje v redevanje
problemov in sprejema odlocitve
o zadevah, ki vplivajo na njegov
osebni ter skupni interes. Uve-
ljavljanje ustavnih nadel vodi k
ogromnim spremembam tako v
oblikah dela in samoupravni
aktivnosti, kot $e posebno v novi
miselnosti samoupravljalcev, O
vseh pomembnih zadevah, ki za-
devajo interese nasih delavcev,
le-ti odlo¢ajo neposredno na zbo-
rih delavcev. Samoupravni orga-
ni, ki delujejo na delegatskih
osnovah, imajo spremenjeno vlo-
go in metode dela.

Nadaljnji proces uveljavljanja
natel nove ustave se kaze V
zdruZevanju temeljnih organiza-
cij zdruzenega dela v sestavljeno
organizacijo zdruZenega dela
»Zdruzena podjetja strojegrad-
nje«. Litostrojski delavei smo
skupaj z delavci iz 12 delovnih
organizacij s podrodja stroje-
gradnje pred ve¢ kot letom dni
oblikovali sestavljeno organizaci-
jo zdruZenega dela, Namen te
vodoravne zdruZitve je: delitev
dela, usklajevanje proizvodnih
programov, specializacijo proiz-
vodnje, zdruZevanje sredstev za
skupni dolgoroé¢ni razvoj, itd.

Se posebno pomembne novosti
so oblike dela nasih delegacij
in konferenc delegacij za dru?-
beno-politicne skupnosti, delega-
Cij za samoupravne interesne
skupnosti posebnega druZbenega
pomena in delegatov v drugih
interesnih skupnostih. Zahvalju-
jo¢ prav delegatskim odnosom,
ki jih je uzakonila nova ustava,
so Stevilni delavei mnogo bolj
kot doslej vklju¢enj v odlo¢anje
o skupnih zadevah, v druZbeno-
politi¢nih skupnostih in samo-
upravnih interesnih skupnostih.

Nasa 25-letna samoupravna
praksa je torej bogata, nafe sa-
moupravno reSevanje $e tako
zahtevnih problemov je bilo
uspesno. Zmotno bi bilo mnenje,
da je tekel samoupravni razvo]
povsem premocrtno naprej. Bila
so obdobja, ko so neugodni druZ-
beno politi¢ni in gospodarski po-
javi zavirali razvoj samouprav-
ljanja. S takimi negativnimi stran-
mi naSe preteklosti pa smo si
nabiralj tudi novih pozitivnih iz-
kuSenj, ki so bjle osnova za na-
daljnje wuveljavljanje delovnih
ljudi na vseh podrodjih.

Tezili smo k zaokroZenosti
proizvodnih enot

Naloge, ki jih je na$ kolektiv
prevzel pred 25 leti in vloga,
ki jo je takrat druzba namenila
Litostroju, so bile v vsem pre-
teklem obdobju zajete v poslov-
nih zasnutkih podjetja: proizva-
jati tehni¢no zahtevno industrij-
sko opremo kot podlago hitrej-
Semu  druZbeno-gospodarskemu
razvoju nase druzbene skupnosti,
vedji samostojnosti in neodvisno-
sti in uspesnem vkljuevanju v
mednarodno menjavo. NaSega
preteklega in prihodnjega razvo-
ja ne moremo ocenjevati po ite-
vilu zaposlenih. Za na%o vlogo
so pomembni tudi drugi dejavni-
ki razvoja, ki smo jim v pretek-
lih letih posveali vso pozornost.
Zato smo od septembra leta
1947, ko smo zaceli proizvajati
sivo litino, do 1955. leta zgradili
obrate obdelovalnice, jeklolivar-
ne, plo¢evinarne in kovadije ter
e nekatere druge obrate, kar
nam omogoca samostojno pro-
izvodnjo specifi¢ne industrijske
opreme. To pomeni, da smo Ze
takrat teZili k zaokroZenosti pro-
izvodnih enot in jo tudi postopo-
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ma dosegli. Vendar — za uspe-
$en nadaljnji razvoj so proizvod-
ne kapacitete bile le podloga, na-
e naloZbe pa so bile usmerjene
V tehni¢no usposabljanje kadrov
In spremljanje znanstvenih do-
sezkov. Ni zgolj slutaj, da ima-
mo 7e od prvih dni obstoja ko-
lektiva lastni izobraZevalni cen-
ter, ki nam je v celotnem mi-
nulem obdobju z najrazli¢nejsi-
mi oblikami kvalitetnega stro-
k.ovncga izobraZzevanja zagotav-
ljal prepotrebni strokovni kader
— od visokokvalificiranih nepo-
Srednih delavcev v proizvodnji
do Stevilnih strokovnjakov z vis-
Jo in visoko stopnjo izobrazbe.
0 danes je na$ center izucil
vec kot 1800 kvalificiranih delav-
cev, vendar jih sedaj v nasih
obratih od vseh teh strokovnja-
kov dela nekaj manj kot polovi-
ca,

Litostroj — $ola kadrov

Stevilni, z dobrim strokovnim
Znanjem in strokovnimi izkus-
Njami, pridobljenimi z delom v
hasem podjetju, delajo sedaj v
razli¢cnih drugih delovnih orga-
Nizacijah in ustanovah v Ljublja-
ni, po Sloveniji in po vsej dr-
Zavi. Razli¢ni so razlogi za to,
da so nas zapustili. Mnogi od
njih niso zdrzali naporov, ven-
dar ima marsikateri uspehe Li-
tostroja Se vedno za svoje uspe-
he. Za na$ kolektiv Ze dolgo
velja, da je Sola kadrov, kar v
resnici tudi je; kadrom in nji-
hovemu strokovnemu razvoju in
usposabljanju smo vedno posve-
Cali posebno skrb. Nikoli se ni-
Smo navdusevali za nakup tujega
Znanja, licenc in patentov, ker bi
lo bilo v nasprotju z nasim po-
slovanjem, ki temelji na samo-
Stojnem in neodvisnem delu. Ve-
liko smo vlagali v na$ lastni raz-
voj in danes lahko z zadovolj-
stvom ugotovimo, da so vsi nasi
proizvodi skoraj v celoti plod
dela nasih strokovnjakov.

Danes v nasih strokovnih sluz-
bah — v projektivi, konstrukciji,
tehnologiji- itd. dela preko 200

strokovnjakov z visoko in vi§jo,

izobrazbo ter preko 400 strokov-
njakov s srednjo izobrazbo, kar
tudi v prihodnje zagotavlja uspe-
Sen lastni strokovni razvoj.

Nasa proizvodnja terja trdne
pogoje gospodarjenja

Ze od vsega zacCetka smo bili
vedno, tako na domacem kot na
tujem trgu, izpostavljeni nepo-
sredni konkurenci proizvajalcev
in najrazvitejega sveta. Opirali
Ssmo se na lastne ustvarjalne
sile, ¢eprav za visoko ceno raz-
Voja in pogostoma za ceno niz-
ke akumulativnosti. Niso nas za-
peljala trenutna in najpogosteje
le prehodno ugodna gospodarska
stanja. Nikoli v preteklih 25 le-
tih poslovanja nismo potrebovali
materialne pomoc¢i druzbene
skupnosti, prepric¢ani pa smo, da
se to tudi v prihodnje ne bo zgo-
dilo.

Proizvodnja, kakrS$na je na3a,
zahteva trdne osnove gospodar-
Jenja. Vse spremembe politike
investiranja v drzavj ali pa spre-
membe  druZbeno-gospodarskih
instrumentov, ki so se odrazale
v obsegu investicij doma ali v
tujini, so vplivale na povpraSe-
vanje po nasdih proizvodih. Spo-
sobni strokovni kadri in uspesno
razvojno delo nam je omogocilo,
da smo se ob takih gospodarskih
tezavah usmerili na dokaj $irok
proizvodni program iz podrocja
Investicijske opreme. Tako smo
tudi v nestabilnih gospodarskih
razmerah uspe$no gospodarili.
Na oblikovanje naSega proizvod-
nega programa so vplivale po-
trebe naSega razvijajotega go-
spodarstva in gospodarstva dr-
Zav v razvoju, kamor se je Lito-
Stroj usmerjal od zacetka in v
skladu z gospodarsko-politi¢no
orientacijo naSe druZbene skup-
nosti.

Ob mnogih znatilnostih dose-
danjega razvoja Litostroja naj
tu poudarimo tudi skrb za stal-
no izpopolnjevanje in moderni-
zacijo proizvodnih kapacitet in

druge opreme. Samo v zacetnem
obdobju smo v ve¢ji meri upo-
rabljali druzbena sredstva (kre-
dite itd.), kasnejsi razvoj in mo-
dernizacija pa sta slonela na
lastnih sredstvih iz ustvarjenega
dohodka. Prav v tem obdobju
vklju¢ujemo v na$ proizvodni
park zopet nove moderne pro-
izvodne kapacitete, ki bodo za-
gotovile $e nadaljnjo konkurené-
nost in kvaliteto nasih proizvo-
dov.

Moderna proizvodna oprema
in tehnologija proizvodnje ustvar-
jata tudi boljse delovne pogoje,
kar je bilo tudi v vseh preteklih
letih v ospredju na$ih prizade-
vanj. Varno in primerno delo,
strokovni, kulturni in socialni
napredek, osebni in splo$ni druZ-
beni standard ter perspektivnost
so bili cilji nasih delavcev v
minulem obdobju. Tudi pri tem
smo bili uspedni, saj smo za po-
trebe nasih delavcev zgradili pre-
ko 900 stanovanj, ve¢ kot 180
lezi¥¢ v pocitniskih domovih in
zagotavljali primerne osebne do-
hodke.

Dovolite mi, da misli o nasi
uspednosti podkrepim z nekate-
rimi primeri o uspehih nase pro-
izvodnje:

Gradimo vedno moénejse
turbine

V Litostroju smo od zaletka
do danes proizvedli ve¢ kot 300
vodnih turbin, ki imajo skupno
mo¢ preko 4,000.000 kilovatov. V
vodne elektri¢ne centrale smo
vgradili preko 38.000 ton turbin-
skih delov. Vzporedno z nasim
razvojem smo gradili vedno moc-
nejSe turbine; prve so imele le
nekaj tiso¢ kilovatov modi, nase
najnovej$e moderne turbine pa
se priblizujejo 200.000 kilovatom.

Ve¢ kot 30 odstotkov vseh iz-
delanih turbin uspes$no obratuje
v tujini in sicer v Indiji, Pakista-
nu, Nepalu, Novi Gvineji, Tur-
¢iji, Novi Zelandiji, Argentini,
Maroku in Se v 3tevilnih drugih
deZelah, kmalu pa bomo dokon-
¢ali tudi turbine za ZDA in Islan-
dijo.

V Jugoslaviji dajejo litostroj-
ske turbine ve¢ kot 3/4 celotne
elektri¢ne energije v hidroelek-
‘trarnah, ki so postavljene na
$tevilnih rekah od Slovenije do
Makedonije.

Velik delez litostrojske proiz-
vodnje v preteklem obdobju
predstavljajo velikj ¢rpalni agre-
gati, ki se uporabljajo za nama-
kalna in izsudevalna dela. Crpal-
ke za namakalne sisteme v Egip-
tu zmorejo pretoliti ved kot
3,5m? vode v sekundi. Nagi ¢ér-
palni agregati ¢rpajo vodo za
vodovode v vecini najvedjih ju-
goslovanskih mest, v S$tevilnih
velikih tovarnah pa opravljajo
pomembno delo v tehnoloskih
procesih: Omenim naj samo veli-
ke ¢&rpalke z ve¢ kot 1000 Kkilo-
vati mo¢i za hladilno vodo v
termoelektrarnah. Veliko nasih
¢rpalnih sistemov izredno uspes-
no deluje tudi v tujini.

Nagi industrijski Zerjavi pre-
nasajo tezka bremena v domala
vseh vecjih jugoslovanskih po-
djetjih, predvsem v Zelezarnah,
hidroelektrarnah in ladjedelni-
cah. Na hidroelektrarnah Djerdap
pa deluje na$ Zerjav z nosilno-
stio 800 ton.

Litostrojski Zerjavi obratujejo
tudi v Indiji, Pakistanu, Belgiji,
Danski in Gréiji.

V industrijskih podjetjih in
skladis¢ih po wvsej Jugoslaviji
srecujemo tudi vilicarje, premic-
na dvigala in avtobagre, ki smo
jih skonstruirali in proizvedli v
nasem podjetju.

Pri nas izdelujemo tudi mlinice
cementa in surovin za mletje ce-
menta, opremili pa smo tudi ce-
lotne cementarne. Mlinice ce-
menta in velike rotacijske peci
obratujejo v S$tevilnih nadih ce-
mentarnah, veliko pa smo jih
izvozili na primer v Etiopijo, In-
dijo, Sudan in drugam.

Od 1960. leta proizvajamo stro-
je in naprave za preoblikovalno
tehniko in sicer za predelavo
plasti¢nih mas, kovin in nekovin.

V tem relativno kratkem ob-
dobju smo izdelali Zze ved kot
1500 preoblikovalnih strojev raz-
li¢nih velikosti. Velik delez te
proizvodnje je mamenjen izvozu
v Zvezno republiko Nemcdéijo, Ni-
zozemsko, Sovjetsko zvezo, Nem-
S$ko demokrati¢no republiko, Li-
bijo itd.

Nasa proizvodnja dieselskih
motorjev se je v zadnjih letih
Se posebej moc¢no razvila. Najved
doslej proizvedenih motorjev je
vgrajenih na sovjetskih ladjah,
remorkerjih in bagrih, ki jih
je izdelala ladjedelnica Tito v
Beogradu. Nadi motorji obratu-
jejo tudi na $tevilnih velikih lad-
jah, ki so jih zgadili v nasih
obmorskih ladjedelnicah in ki
p_llovcjo po vseh svetovnih mor-
jih.

V preteklem obdobju so dale
nase livarne vec¢ kot 150.000 ton
ulitkov. Odlitki za hidroturbine,
deli za termo in atomske centra-
le, deli za Zerjave velikih nosil-
nosti ali pa deli za dieselske mo-
torje predstavljajo najzahtevnej-
Si program ulitkov nasploh. To
so odlitki iz specialnih vrst legi-
ranih jekel z visoko stopnjo
kompliciranosti izdelave. Ti pol-
izdelki so skupaj z zahtevnimi
zvarjenci osnova visoko kvalitet-
nih konénih proizvodov Litostro-
ja, ki jih na visoko preciznih
strojih obdelujemo in montira-
mo v na$ih obratih.

Izenacili smo se s proizvajalci
najbolj razvitih

Preprican sem, da na$teti uspe-
hi Litostroja Ze veliko povedo o
naSem dosedanjem razvoju. Mi-
slim, da smo lahko z doseZenim
zadovoljni, Se posebno zato, ker
smo vse te velike uspehe dosegli
v obdobju, v katerem je bila
vazna vloga naSega delavca — v
Casu razvijajofega se samouprav-
ljanja.

Menim, da smo naloge, ki smo
si jih zadali in sprejeli pred
nekaj ve¢ kot 25 leti, uspesno
opravili. Po kvaliteti proizvodov
in po poslovnih rezultatih smo
s¢ v kratkem casu izenadili s
proizvajalci najbolj razvitega
sveta, sveta z dolgo tehni¢no
tradicijo, kar potrjuje, da je na-
Sa pot socialisti¢nega samoup-
ravnega razvoja pravilna in us-
pesna,

Perspektivnost nase proizvod-
nje je zelo velika. Razvijajoce-
mu svetu in na8i domovini pri-
manjkuje energije, potrebe po
njej pa bodo 3$e rasle. Clove-
Stvo se bori, da bi si zagotovilo
¢im ve¢ hrane in za to potrebuje
vedno ve¢ obdelovalnih povrsin.
Potrebe prometa in prenaanja
tezkih bremen rastejo vzporedno
z gospodarskim razvojem, isto
velja tudi za potrebe po osnov-
nem gradbenem materialu — ce-
mentu,

Na$ proizvodni program sega
na vsa omenjena podroc¢ja, kar
nam zagotavlja nadaljnji napre-
dek, seveda le, ¢e bomo tudi
vnaprej sledili svetovnemu znan-
stveno-tehnoloskemu razvoju.

To ni lahka pot. Kakor doslej,
tako bo treba tudi v prihodnje
pla¢evati visoko ceno za razvoj,
ker bomo le tako uspe$no kon-
kurirali razvitim deZelam.

Ko govorimo o visoki ceni raz-
voja, je treba vedeti, da je to
le navidezna cena, da se to od-
raza le v na$i, litostrojski, ne-
koliko niZji akumulativnosti. Gle-
dano iz druZbenih nivojev pa je
ta cena razvoja mnogokratno po-
platana s tem, ko si kot skup-
nost zagovarjamo uspeden lastni
gospodarski razvoj in neodvis-
nost, ko zagotavljamo uresnidi-
tev Stevilnih druzbeno-politi¢nih
akcij, pomodi razvijajolim se
drzavam itd. Zato menim, da ne
bi bilo pravilno na pretekli in
bodo¢i razvoj gledati le skozi
prizmo velikosti dobickov,

Naj zaklju¢im z nedeljenim
mnenjem vedine delavcev Lito-
stroja, da je bil na$ dosedanji
samoupravni in poslovni razvoj
uspesen in da smo tako v celoti
izpolnjevali naloge, ki nam jih
je zaupala druZba. Prepri¢an
sem, da nam dosedanji rezultati
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od desettisoéglave mnoZice je nenapovedano

spregovoril

omogocajo, da bo na$ nadaljnji
razvoj Se uspesnejsi.

Potem je »Litostrojéan« Franc
Leskosek-Luka izrocil sedemintri-
desetim Litostrojéanom visoka
odlikovanja predsednika republi-
ke. V imenu odlikovancev pa se
je zahvalil inZ. Milan Spolar.

...montazo turbin, &rpalk in drugih proizvodov

Ob koncu seje so delegati
delavskega sveta naSe delovne
organizacije izglasovali sklep
o pomod&i poplavljencem Kra-
gujevca v vrednosti 100.000 di-
narjev.
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Prakticna uporaba NC tehnologije

Ideja o uvajanju NC tehnologije v proizvodni program Lito-
stroja se je porodila Ze pred leti. V ta namen smo razvojni tehno-
logiji izdelali podrobne $tudije na elementih za struZenje in elemen-
tih za vrtanje, vendar te zvrsti tehnologije Se nismo uvedli, ostali
smo pri programskih struinicah in klasi¢nih radialnih vrtalnih
strojih namesto predvidenega NC stroja KOLB.

Studije na podro&ju NC tehnologije, obiski v tovarnah doma in
v svetu, ki Ze imajo te vrste strojev, so nas spodbujale k temu, da
Litostroj konéno le kupi tovrstne stroje, saj so primerni za na$
proizvodni program, ki je predvsem individualne in maloserijske
narave, z uvajanjem NC strojev pa bomo predvsem zvisali produk-
tivnost in nadomestili perede pomanjkanje kvalificirane delovne sile.

Obi¢ajni ali numeriéno

krmiljeni stroji?

Vodilo za vpeljavo in trezno
presojo upravi¢enosti NC tehno-
logije so nam bili kriteriji NC
tehnologije. V ta namen smo te-
meljito pregledali operacijo vo-
doravnega vrtanja — VV, ki
predstavlja poleg operacije VRP
(vertikalno precizno vrtanje), oz-
ko grlo v proizvodnji. Podatke
smo ¢rpali iz pregledov zasede-
nosti kapacitet, ki jih IBM pri-
pravlja po naro&ilu TOZD FI.

Osnovna analiza so bili trije kri-
teriji obdelave: ponavljivost, Ste-
vilo kosov v seriji in kosovni
¢as. Element za obdelavo na NC
stroju, ki je prifel v oZji izbor,
je moral zadostiti vsaj enemu
od nastetih kriterijev: ponavlji-
vosti vedji od ena, ¢e ni zadostil
kosovnemu ¢asu, kateremu meje
smo postavili pri 10 urah na ope-
raciji VV, in zahtevani velikosti
serije v obmoc¢ju 10—100 kosov.
Izsek iz te analize je razviden iz
spodnje tabele.
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TABELA I

Detajl pregleda obdzlovancev po operacijah (VV1...VV 10).

V zvezi s predvideno povecano
proizvodnjo talnih transportnih
sredstev (TTS) in ‘izboljSav s
sodobno tehnologijo se je zopet
pojavilo vprasanje prostih kapa-

Prvo vprasanje, ki smo si ga
postavili, je bilo — ali ima Lito-
stroj v svojem proizvodnem pro-
gramu elemente, ki so primerni

za NC tehnologijo? citet,
TABELA IL
TEHNICGNI POSTOPEK
KLASICNI T e OV & b AR
1 PES 1 PES
2 PL 1 2 PL 1
3 RIS 3 RIS
4 SV 36 4 SV 36
5 RIS fasi 4
g K;/Sl 2 -
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8  VRP3 v 5 &
9 RIS ) Il
10 VR 11 L& &5
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TABELA IIL :
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smo bili pozorni predvsem na de-
javnike, ki jih je bilo mogoce
tudi Steviléno vrednotiti Ze v se-
danji fazi, Za 23 elementov iz
vilicarske proizvodnje smo izde-
lali primerjavo med klasi¢no in
NC tehnologijo. V posebnem po-
roc¢ilu, ki so ga dobile vse me-
rodajne sluzbe v podjetju, je
prikazan obstoje¢i tehnoloski
proces in z izborom dveh obde-
lovalnih centrov tudi novi teh-

%e zlasti za nerotacijske dele, ki
so podvrZeni koordinatni obde-
lavi. Ze wustaljena proizvodnja
bremeni operaciji VV-vodoravno
vrtanje in operacijo VRP-verti-
kalno precizno vrtanje. Pri tem
se je pojavilo vprasanje, ali po-
vedati kapacitete konvencional-
nih strojev z Ze ustaljeno tehno-
logijo ali preiti na modernejso
tehnologijo. V ta namen smo na-
redili podrobno Studijo, v kateri

noloski proces. Z vpeljavo dveh
obdelovalnih centrov, tudi novi
tehnolos$ki proces. Z vpeljavo
devh obdelovalnih centrov, ki bi
nadomestili 5 klasi¢nih strojev
(vrtalno radialni stroj 1 kom.),
VRP (vrtalno radialno precizni
stroj 1 kom.), VV (vodoravno
vrtalni stroj 1 kom), RU (uni-
verzalno rezkalni stroj 1 kom.),
in RP (rezkalno pokon¢ni stroj
1 kom.), smo dosegli:

a) zdruZevanje operacij — dva
obdelovalna centra nadomes$cata
5 operacij

b) 75 % prihranek na c¢asu

¢) 29 % stroSkovni prihranek

d) skrajsanje transportnih potj
in pretocnega cCasa za posame-
zen element v povprecju za 21
dni

e) premostitev. operacij RIS
(risanja)

f) prihranek pri
skladis¢enju te-teh

g) prihranek 107 % m? na po-
vr$ini obdelovalnega prostora
(razmerje strojev 5:2).

Slike 1, 2, 3 in 4, prikazujejo
vodoravni horizontalni in po-

Sablonah in

konéni obdelovalni center in nji-
ma ustrezna elementa za obde-
lavo.

oo

Pokrov ohisja

Sledita operacijska postopka
za posamezen element po Ze ob-
stojeem postopku in tudi po
novem postopku z vkljucitvijo
obdelovalnih centrov za tem pa
§e primerjana casa za posamezen
element samo v operacijah, ki so
moZne za obdelavo po starem in
novem postopku.

Programiranje NC obdeloval-
nih centrov

Gospodarska uporaba dragih
NC strojev je odvisna od hitrega
in cenenega programiranja, kar

. pa za tehnologa-programerja v

Litostroju ni ve¢ nobena novost.
Izvezbane imamo programerje
za revolverske struZnice »Niles«,
za planski struZnici, imamo pa
tudi Ze bogate izkusnje za pro-
gramiranje vodoravno-rezkalnega
stroja »Wotane.

Priprava programa za NC cen-
ter je podobna pripravi progra-
ma za programsko struznico, Po-
trebno je izdelati programski
list z vsemi nacdini obdelave, se-
znam orodja, programsko tabelo
in kon¢no zluknjati trak, na ka-
terem so vsa navodila za izde-
lavo posameznega elementa, Tu
se je izkazalo, da potrebujemo
univerzalno kodirno napravo z
ISO in EIA kodami za izdelavo
luknjanega traku in napravo za
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Vertikalni obdelovalni center

prednastavljanje orodij po pre-
meru in dolzini. S tem s¢ skle-
njene priprave za rono progra-
miranje.

Stanje po posameznih podjet-
jih kaze, da imajo podjetja le
en ali kve¢jemu dva stroja, saj
je znano, da so ti zelo dragi. V
prihodnosti bomo imeli verjetno
Se ve¢ tovrstnih strojev in tudi
ve¢ programerjev, zato bomo
morali vkljuditi racunalnis$ko
programiranje s programskimi
jeziki, kot so: APT, EXAPT,
MINIAPT, itd.

Namen vsega prikazanega je,
da v sklopu elaborata talnih
transportnih sredstev (TTS) za
izbrane nerotacijske dele preide-
mo iz klasi¢ne obdelave na mo-
dernej%o tehnologijo. Zato so bili
elementi iz povecane viliCarske

proizvodnje osnova za izbiro ho-
rizontalnega in vertikalnega ob-
delovalnega centra s predpisani-
mi koordinatami in zahtevano
avtomatizacijo (vrtljiva miza za
predvideno izbran horizontalni
obdelovalni center in avtomatsko
menjanje orodja pri vertikalnem
obdelovalnem centru). Program
izdelave nerotacijskih elementov
iz vilicarske proizvodnje pa bi
dopolnjevali elementi, ki so za-
jeti v analizi VV operacije. V
tem ¢lanku smo skusali prikazati
primer uporabe NC tehnologije
v pogojih nasega podjetja. Pri
dokonc¢ni odlocitvi za tovrstne
stroje smo mnenja, naj ne bi bila
nabavna cena edino merilo pri
izboru, pomembnej%a je tehni¢na
popolnost in kvaliteta,

dipl. ing. Edvard KrapeZ

Sindikati

V prostorih obdinske skupidi-
ne je bila 16. septembra 1975 9.
redna seja obcinskega sveta ZS
Ljubljana-Siska. Predvidenih je
bilo 5 to¢k dnevnega reda, ven-
dar je bila to¢ka o osnutkih do-
govorov o oblikovanju cen sta-
novanjske izgradnje umaknjena,
ker pooblas¢enega predstavnika
Staniinvesta ni bilo na sejo.

NajvaZnejSa toclka dnevnega
reda je obravnavala stabilizacijo
gospodarstva. Izredno pomemb-
no misel je uvodoma izrazil pred-
sednik obdinskega sveta tovari$
MezZnari¢, ko je dejal, da je iz-

Horizontalni obdelovalni center

redno mo¢na komponenta go-
spodarske in politi¢ne stabiliza-
cije, prav pospeSeno razvijanje
samoupravnih odnosov v gospo-
darstvu.

Stanje v $iSenskem gospodar-
stvu je podal namestnik pred-
sednika obdlinskega sveta tova-
ri§ Krudnik, V svojem porotilu
je omenil pozitivnho usmerjenost
1zvoza, zaposlovanje, ki je v me-
jah dogovorjenega, pobudo Ra-
Sice, ki je zniZala cene svojim
izdelkom, slabo stanje izumitelj-
stva v ob¢ini Sifka ter nove za-
kone o samoupravljanju, ki jih
ravnokar pripravljajo.

Tovari§ MeZnari¢ nas je sezna-
nil z ugotovitvami koordinacij-
skega odbora za stabilizacijo, da
je v S&ifenski ob¢ini Se vedno
okrog 20 OZD, kjer se 3e duti
moc¢an vpliv tehnokratizma. Na
delegatsko vprasanje, kaj je z
osebno odgovornostjo vodilnih
delavcev v TOZD, je citiral Ze
pred ¢asom sprejeto mnenje, da
noben vodilni ne more in ne
sme ostati na svojem poloZaju,
¢e kr3i ali ne uresnituje spre-
jetih sporazumov, ali ¢e zavaja
delavce svoje TOZD ali celo ob-
¢inske organe.

V nadaljevanju seje je obéin-
ski sindikalni svet sprejel pred-
log druZbenega dogovora o fi-
nanciranju KS, na predlog ko-
misije za socialna vpralanja pa
je odobril namensko dotacijo v
vidini 5000 din ¢lanu nafega ko-
lektiva Janezu Trunklju za po-
pravilo hiSe. Ob koncu je obéin-
ski sindikalnj svet razredil dolZ
nosti dosedanjega predsednika
sveta tovari$a Lojzeta MeZnarica,
ker odhaja na novo delovno me-
sto predsednika medobdinskega
sveta ZSS za obmodje Ljubljan-
skih obdin. Za novega predsed-
nika so delegati soglasno izvolili
njegovega dosedanjega namestni-
ka tovariSa Slavka Kruinika iz

Viatorja.
Milan Jurjavéié
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RAZDELITEV STANOVANJ

Te dni, ko boste brali to 3tevilko naSega &asopisa, bo 35 lito-
strojskih delavcev dobilo klju¢e novih enosobnih stanovanj. Ta
stanovanja smo kupili v Draveljski gmajni in jih na podlagi samo-
Upravnega sporazuma o delitvi stanovanj, ki je bil sprejet na
zborih delovnih ljudi v mesecu juniju, in po nateaju, ki ga je
objavil Kadrovsko-splosni sektor dme 17. 6. 1975, razdelili 35 dru-
Zinam nadih delavcev. Za mlade druZine pomeni ta dodelitev pre-
hodno regitev, za druZine z nizkimi osebnimi dohodki pa dokonéno

reSitev stanovanjskega vprasanja.

Na natecaj, ki je bil zakljucen
3. julija 1975, se je skupno pri-
Javilo 112 prosilcev in sicer je
bilo $tevilo prijavljenih iz posa-
meznih TOZD naslednje:
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Na natefaj so se lahko prijavili
vsi delavci, ki nimajo oziroma
e niso imeli ustrezno refenega
Stanovanjskega vprasanja, oziro-
ma delavci, ki jim dodelitev eno-
Sobnega stanovanja pomeni do-
konéno regitev. Prednost pri do-
delitvi enosobnih stanovanj pa
S0 imele mlade druZine in dru-
Zine z nizkimi osebnimi dohodki
(0sebni dohodek na ¢lana dru-
Zine 1.34500din v letu 1974).

Prijave za natefaj smo zbirali
v Kadrovsko-sploSnem sektorju,
kier so delavci, ki so se prija-
vili ali pa so se Zeleli prijaviti,
dobili tudi vsa pojasnila.

Glede na veliko 3tevilo prosil-
cev z nizkimi osebnimi dohodki
In mladih druZin je bilo manj
moZnosti za tiste, ki so imeli
morda malo vi§je dohodke, ven-
dar so jih stanovanjske komisije
vV posameznih TOZD glede na
ostale kriterije (dolgoleten staZ
Vv Litostroju, slabe socialne ali
zdravstvene razmere) vseeno upo-
§tevale in jih uvrstile na pred-

nostne liste. Nekatere TOZD pa
so dosledno reSevale stanovanj-
ska vpraSanja mladih druZin in
druZin z nizkimi dohodki.

Stanovanjske komisije iz posa-
meznih TOZD in DS SSP so pro-
silce ocenile po stanovanjskih,
socialnih, delovnih in drugih
kriterijih, ki jih doloda samo-
upravni sporazum o delitvi sta-
novanj in skupno opravile veé
kot 60 ogledov, predvsem v pro-
stem ¢asu. Na podlagi teh ocen
so izdelale prednostne liste, ka-
tere so potem na sestanku pre-
gledali predsedniki stanovanjskih
komisij in predstavnik KSS,
uskladili kriterije, prednostne
liste pa posredovali delavskim
svetom v potrditev.

Ko je ista komisija v prisot-
nosti ¢lanov politiénega aktiva
podjetja na podlagi kriterijev
samoupravnega sporazuma izde-
lala predlog razdelilnika 35 sta-
novanj na posamezne TOZD in
SSP, je ponovno obravnavala od
112 prosilcev e 69 prosilcev.
Ostalih prosilcev komisija ni
upodtevala, ker niso izpolnjevali
razpisnih pogojev (samski pro-
silci, prosilci, ki niso priloZili
ustrezne dokumentacije, in pro-
silci, ki so bili na prednostni
listi solidarnega sklada). Pred-
log razdelilnika je komisija pri-
pravila ob upodtevanju nasled-
njih kriterijev:

— $&tevilo prosilcev, ki izpolnju-
jejo pogoje natecaja,

— &tevilo prosilcev z nizkimi OD,

— §tevilo zaposlenih

Na podlagi 34. ¢lena Sporazuma o pogojih in merilih za dode-
ljevanje stanovanj in stanovanjskih posojil delavcev v TOZD oz.
DS delovne organizacije TZ Litostroj ter sklepa 67. redne seje UOP
z dne 13. 2. 1975 Kadrovsko-sploini sektor razpisuje

NATECAJ

za razdelitev stanovanjskih posojil za nakup stanovanja,
gradnjo druZinske hiSe oziroma adaptacijo v visini
2,625.000 din

Pravico do udelebe na natefaju imajo vsi delavei v TOZD
oziroma DS delovne organizacije TZ Litostroj, ki nimajo stanova-
nja, oziroma imajo sedanje stanovanje neprimerno glede vgli_knsti,
kvalitete ter oddaljenosti od sedeza delovne organizacije in ki imajo
Najmanj 5 let priznane delovne dobe v tej delovni organizaciji. Poleg
tega morajo izpolnjevati Se naslednje pogoje:

1. Da imajo lokacijsko in gradbeno dovoljenje, izdano od ustreznega
organa, dovoljenje za adaptacijo ali da imajo sklenjeno kupo-
prodajno pogodbo za nakup stanovanja.

e

Da objekt gradnje ni oddaljen od sedeZa delovne organizacije

ve¢ kot 25km. Prosilei, katerih gradnja je od sedeZa delovne
organizacije oddaljena ve¢ kot 25 km, morajo izpolnjevati dodatni
pogoj: da imajo najmanj 8 let priznane delovne dobe v tej de-

lovni organizaciji.

w
.

Da imajo dokonéano III. fazo gradnje (objekt pod streho), oziro-

ma da vsi viri finansiranja skupaj z morebitno dodeljenim poso-
jilom dosegajo investicijsko vrednost stanovanja (celotno kupni-
no). Pri adaptaciji pa morajo pridobiti nove stanovanjske pro-
store, oziroma funkcionalno izboljSati Ze obstojefe (v skladu s

pravilnikom banke).

4. Da doslej Se niso dobili stanovanjskega posojila oziroma ga niso
izkoristili v maksimalni vigini (150.000 din za nakup stanovanja,
90.000 za gradnjo druzinske hise ter 60.000 din za adaptacijo).

o
.

Da nimajo dokonéno reSenega stanovanjskega vprasanja kot to

dolo¢a 15. ¢len Samoupravnega sporazuma o pogojih in merilih
za dodeljevanje stanovanj in stanovanjskih posojil.

Za vse udeleZence natetaja veljajo dolodila Samoupravnega
Sporazuma o pogojih in merilih za dodeljevanje stanovanj in sta-
Novanjskih posojil. Odpla¢ilna doba za posojila po tem natecaju je
20 let po 2 % obrestni meri. Sredstva bodo razpolo#ljiva po 15. 5.
1976, Posojilojemalec zaéne vracati posojilo naslednji mesec po

Porabi.

Rok za prijavo na natecaj je vkljuéno 20. oktober 1975, vloge,
Prispele po tem roku, ne bomo upo$tevali. Vloge, napisane na
Obrazeu, naj prosilei oddajo skupaj z ustreznimi dokazili v KSS,

Soba 13,

Po zakljutku natecaja stanovanjske komisije v TOZD oziroma
DS. na osnovi to¢kovnega sistema sestavijo prednostno listo. Sklep
0 dokoné¢éni dodelitvi stanovanjskega posojila pa sprejme DS TOZD
Oziroma DS, o katerem bomo prosilce pismeno obvestili.

Direktor
Kadrovsko sploSnega sektorja
Stane ing. Vogelnik

Na podlagi teh kriterijev je
bil ob dolocenih popravkih, ki
so jih predlagali posamezni ¢lani
komisije, po dolgotrajni in burni
razpravi sprejet naslednji pred-
log razdelilnika 23 stanovanj:

BHYLaf. oo S adalilnsianovany
Bleig. b i iicn 261 0EsTanovan)
SSP s 10 stanovanj
IVET . 1 stanovanje
ZSE 1 stanovanje
SE G 1 stanovanje
TG s il tegleRianoyanje

Predlog je obravnaval na svoji
seji tudi upravni odbor OZD in
ga po krajsi razpravi ocenil kot
primernega ter ga posredoval
DS TOZD v dokon¢no potrditev.
Z izjemo DS TOZD IVET so
ostali DS in delovne skupnosti
SSP razdelilnik potrdili in tudi
7e odlodili, komu se dodelijo sta-
novanja. Upravni odbor podjetja
je izlo¢il 10 stanovanj in jih na-
menil za pridobivanje delavcev
na defecitarna delovna mesta,
moral pa bo 3e odloditi, komu
naj jih dodeli. Glede na to, da
je v delovni organizaciji nekaj
delavcev, ki $e nimajo ustrezno
reSenega stanovanjskega vprasa-
nja, delajo pa na deficitarnih
delovnih mestih, bi bilo potrebno
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najprej re$iti stanovanjska vpra-
Sanja teh delavcev.

Nate¢aj za enosobna stanova-
nja je zaklju€en in 35 litostroj-
skih druZin bo zadovoljnih; Zal
je tudi ve¢ takih, ki bodo neza-
dovoljni. Vendar glede na dejst-
vo, da je v teku natefaj samo-
upravne stanovanjske skupnosti
za stanovanja solidarnega sklada
in nate¢aj za posojila za naku
stanovanj, izgradnjo stanovanj-
skih hi§ in adaptacijo stanovanj-
skih prostorov, lahko upamo, da
bomo v letu 1976 lahko pomagali
rediti stanovanjsko vprasanje Se
drugim delavcem, ki to pot na
natec¢aju niso uspeli.

Jarc 1.

Se o ambulanti

V mesecu aprilu in maju je dr. Tepina objavil ¢lanek o delu
in problemih obratne ambulante. Ni¢ ne bi imel dodati k njegovim
besedam, saj opisane stvari same po sebi dovolj zgovorno kaZejo
na stanje, ki je perece Ze vrsto let in terja ureditev.

Neverjetno se zdi, da od 3.500
Clanskega kolektiva TZ Litostroj
nih¢e ne c¢uti potrebe, da bi o
tem spregovoril. Nas same na-
mre¢ najbolj prizadene to, da
so ambulantni prostori tako za-
stareli. Zdravstveni delavci v
njih s skrajnimi napori oprav-
ljajo odgovorno nalogo. Obcina
Sitka ima po statisti¢énih podat-
kih enega najvi$jih procentov
izostankov z dela. Vse to gre
v milijardne zneske, mi pa sto-
jimo in gledamo, namesto da
bi poskrbeli, da bi s preventiv-
nim zdravljenjem vsaj delno za-
jezili nara$¢anje boleznin. Ver-
jetno je o tem v centralnem de-
lavskem svetu tekla beseda, go-
vori se celo o novih prostorih
za ambulanto.

Kot delegat krajevne skupnosti
za zdravstvo sem bil na zad-
njem sestanku obcinske zdrav-
stvene skupnosti. Tu so med
drugim govorili tudi o naér-
tih za gradnjo in obnovo zdrav-
stvenih objektov v na$i obdini.
Mimogrede sem postavil vprasa-
nje o nac¢rtih za naso ambulan-
to. Predsednik izvrsnega od-
bora samoupravne interesne
skupnosti ob¢ine Siska je odgo-
voril, da je odbor seznanjen s
stanjem naSe obratne ambulan-
te, vendar je stanje 3e bolj pe-
re¢e v Medvodah in v zdravstve-
nem domu Siska, ki sta v pr-
vem planu za ureditev. Sramot-
no za 3.500 ¢lanski kolektiv je,
da si sam ne zna ali no¢e poma-
gati, Tako drugi o nas. Tudi mo-
je mnenje je, da bomo morali
v naSem interesu in v interesu

T

skupnosti sami zavihati rokave,
da se nemogoce stanje popravi.

Naj dodam 3Se nekaj besed o
odnosu tovarna, posameznik —
porabnik zdravstvenih storitev
na eni in zdravstveni delavec —
zdravnik na drugi strani. Brali
smo clanek dr. Tepine, koliko
dela opravijo v na$i ambulanti,
koliko pacientov pregledajo in
kak$no pomoé¢ jim nudijo. Iz
primerjave z drugimi ambulan-
tami smo videli, da je na$ zdrav-
nik neprimerno bolj obremenjen
kot drugje. Zahvaliti se moramo
tem delavcem, da kljub nemogo-
¢im prostorom in brezbriznosti
nas vseh $e vztrajajo na svojih

delovnih mestih. In vendar S3e
nisem videl, da bi se kdo jav-
no, denimo v nasem glasilu svo-
jemu zdravniku zahvalil za ne-
sebi¢na prizadevanja, za zdrav-
ni3ko nego, za povrnjeno zdrav-
je. Zdravstvenim delavcem prav
tako ne da priznanja nih& od
odgovornih tovariSev v naSem
podjetju, ¢e ne posameznik pa -
bi to moral storiti delavski svet,
sindikalna organizacija in ne na-
zadnje tudi partijska organizaci-
ja. Skrajni ¢as je, da se predra-
mimo, se otresemo te nelepe za-
spanosti in z dejanji popravimo,
kar je zamujenega.

_Prepri¢an sem, da bomo delov-
ni ljudje nasSega podjetja pod-
prli vsako pametno akcijo, da
uredimo to, kar nam bo v korist,
drugim pa za vzgled.

A. Novak

ODGOVOR

Problem obratne ambulante v
Litostroju je dejansko pereé. Po-
vsem normalno je, da se za pro-
bleme, ki so znotraj tovarniske
ograje ne bo zmenil nihde, ¢e ga
to neposredno ne zadeva. Ne
more pa ta trditev veljati, kot
pise tov. Novak, za ¢lane naSega
kolektiva oziroma sindikat kot
nosilca in zagovornika interesov
delavcev. Bolj verjetno je, da
informacije ne najdejo poti na-
zaj, za to pa ni kriv sindikat e
ga razumemo samo kot izvrSilni
organ, ampak je tu odpovedal
delegatski nadin prenaSanja in-
formacij tja, kjer je pobuda na-
stala.

Konferenca osnovnih organiza-
cij sindikata je na drugi seji
3. 4. 1975 sprejela sklep, ki so

i

JESENSKI ZAGREBSKI VELESEJEM

Obiskovalci sejma so ob&udovali razstavljen Francisov gonilnik, ki

je namenjen za HE Cabra Corral v Ameriki: prepri¢ani so bili, da

je razstavljen lesen model. Morali so potipati, potrkati nanj, da so
se prepricali, da je pravi — J. Jerasa

ga oblikovale delegacije osnov-
nih organizacij, da je potrebno
zgraditi novo ambulanto. Na
osnovi tega sklepa je upravni
odbor delovne organizacije se-
stavil komisijo v kateri so:

Miro Pecdek, dr. Edo Tepina,
ing. Anton PapeZ, ing. Stane Vo-
gelnik, ing. Milan Spolar in Pavle
Krili¢. Ta naj bi pripravila
osnovne podatke, v okviru kate-
rih bi strokovna sluZba izdelala
ustrezno dokumentacijo.

Komisija je pripravila dva
idejna osnutka prostorov in stav-
be kot celote. V prvi varianti naj
bi bili prostori ambulante v
stavbi novega samskega doma,
v drugi pa na prostoru, kjer
stoji danes baraka, ki jo zuna-
nja montaza uporablja za skla-
diie, Druga varianta je po oceni
komisije ugodnej$a, ker je zno-
traj tovarne in je veliko laZje
graditi potrebne prostore na no-
vo, kot jih preurediti v stavbi,
ki je dolotena za druge namene.
Po idejni zasnovi naj bi bila
stavba pritli¢na, obsegala naj bi
480 m?, stala pa bi priblifno tri
milijone, seveda brez opreme.
Sredstva za gradnjo bomo na-
menili iz ostanka dohodka, d&e
bo dovolj velik.

Delo nadaljuje strokovna sluZ-
ba, ki mora do konca tega oziro-
ma do zacetka prihodnjega leta
pripraviti potrebno dokumentaci-
jo, tako da bi pri¢eli graditi naj-
kasneje v februarju prihodnje
leto. Tovari§ Novak v svojem
¢lanku kaZe tudi kriti¢en pogled
na nudenje zdravstvenih uslug.
Prav sedaj, ko se vsa druZba or-
ganizirano loteva borbe za sta-
bilizacijo gospodarstva, je skrb
za zmanjSanje izgubljenih wr,
bodisi zaradi &akanja v ambu-
lanti, bodisi zaradi izgubljenih
delovnih dni vredna zdrava.
Posebno ure, ki jih delavci zgu-
bijo zaradi ¢akanja, bl omejili s
hitrim nudenjem zdravniske po-
modi, to pa je v sedanjih prosto-
rih s slabo opremo teZko dosedi.
Zdravstveno osebje je preobre-
menjeno, nove kadre pa teiko
dobimo, ker se marsikdo premi-
sli, ko vidi, v kak3nih prostorih
bi moral opravljati svoje delo.

Novo ambulanto si Zelimo vsi,
kako bomo akcijo izpeljali pa je
odvisno predvsem od nas sam

Miro Pecek
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V okviru leto$nje proslave 25-letnice delavskega samoupravljanja
in 28-letnice obstoja podjetja so nasi likovniki — slikarji in rezbarji
pripravili Ze tradiconalno razstavo svojih del. Dvodnevna razstava
je bla v prostorih livarne jeklene litine in je zajela poleg litostroj-
skih umetnikov tudi nekatere druge iz ZdruZenih podjetij stroje-

gradnje.

Te ustvarjalce vam bomo pred-
stavili v danas$nji in naslednjih
Stevilkah, da jih pobliZe spozna-
mo, da spoznamo njihovo delo

“in Zivljenje, in da jim na ta nadin
izkaZemo tudi priznanje za umet-
niS$ko dejavnost.

Kot prva dva vam danes pred-
stavljamo Litostrojcana Jerneja
Mlinarja, ki dela v montaZi tur-
bin kot monter in Pavla Siroka
iz Gostola (Nova Gorica).

Pavel Sirok pa nam je o sebi
pisal takole:

Rodil sem se 14. oktorba 1950
v Postojni. Izhajam iz druZine,
ki je vedno ljubila umetnost in
tudi sam sem Ze kot otrok vz-
1jubil slikarstvo. Sedaj se $olam
na mednarodni univerzi za sli-
karstvo in industrijsko oblikova-
nje v Benetkah. Slike, ki sem
vam jih poslal na razstavo, so
del moje ustvarjalnosti. Nastale
SO po mojem prvem srecanju z
Benetkami, svojo navduSenost
sem prenesel na platno. Kot
amater sem v glavnem slikal
Kras in motive iz vsakdanjega
Zivljenja (v impresionisti¢ni teh-
niki). Pod vplivom profesorja De
Luigia sem zacel iskati svoj na-
¢in izraZanja. Mnenja sem, da
abstraktno slikarstvo ¢lovek do-
Zivlja sam, ob pogledu na sliko
in da zato ni potrebno slike raz-
lagati s podnapisi.

Ljubitelj abstraktnega slikar-
stva sem samo zato, kar ga vsak
lahko doZivi na svoj nadin.

Isto¢asno se ukvarjam tudi z
industrijskim oblikovanjem (de-
sign), ker Zelim, da bi umetnost
prodrla tudi v industrijo.

g e g e s

G e

Delavci, ki so letos praznovali petindvajsetletnico svojega dela v

Jerneja Mlinarja smo naprosi-
li, naj nam kaj pove o svojem
zivljenju in delu. Takole nam je
povedal:

Rodil sem se kot prvi sin 26.
maja 1944 delavski druZini v
Kranju. Pozneje smo se preselili
v Ziri, kjer sem hodil v osnov-
no $olo. Ze mlad sem se zanimal
za rastlinstvo in naravo sploh,
Zelel sem nadaljevati Solanje in
to botaniko, toda pot me je pri-
peljala na IKS$ Litostroj in se-
veda pozneje v delovno organi-
zacijo. Tako sem sedaj na de-
lovnem mestu strojni kljuéavni-
¢ar — monter turbin Ze od 1962.
leta dalje. Sem porofen in oce
Maje in Igorja. Vsaj kot ljubitel§
sem ostal zvest naravi in svojim
Zeljam po upodabljanju.

Rad sem risal Ze v osnovni
$oli, tudi v IKS, z oljnimi barva-
mi pa sem zacel slikati v JLA.
Tam sem prvikrat razstavljal na
skupinski razstavi v Beogradu,
odkar sem ¢&lan likovne sekcije
Litostroj pa sodelujem na vseh
razstavah, Najraje slikam kraji-
ne. Zgledujem se po realisti¢nih
slikarjih, v zadnjem ¢&asu $e zla-
sti po R. Woodu in A. Shepardu.
Idejo za zadnji dve sliki sem
dobil ob ¢éudovitih kontrastih na-
rave v Keniji, kjer sem sodeloval
pri montazi HE Kamburu. Sli-
kal bi ved, pa nimam za to
ustreznega prostora.

g2

Litostroju, so se na svojem potovanju ustavili tudi na Avali pri
Beogradu

lzmenjave s CSSR v prihodnie

V &asu od 11. do 15. septembra nas je obiskala delegacija po-
djetja ZVVZ Milevsko iz CSSR, Skupno smo pregledali dosedanje
sodelovanje na podrodju izmenjave pocitniSskih kapacitet med obe-
ma kolektivoma ter pripravili predloge za nadaljne akcije v prihod-

njem letu.

Da bi nasi izleti v CSSR dobili
pestrej$o obliko, smo predlagali
nekaj sprememb. Nasa Zelja je
bila, naj bi v bodoce pot na Ce-
$ko vodila preko Celovca in Lin-
za, povratek pa naj bi bil preko
Dunaja, Gradca in Maribora. Iz-
let naj bi trajal 7 dni in ne 5
kot je trajal do sedaj. Predlaga-
li smo tudi da bi v prihodnjem
letu organizirali izlet naSih pla-
nincev v Krkonofe na CeSkem.

Tovari$i iz Milevska so nam
obljubili, da bodo storili vse, da
bi uresnicili nafe predloge. Ker
pa morajo v tem primeru pre-
nesti del njihovih uslug iz centra
»Cervena« na kaksno drugo po-
djetje na Moravskem ali na Slo-
vaskem, nam mniso mogli takoj
obljubiti te spremembe, dokler
ne bodo imeli doma zagotovlje-
nih potrebnih kapacitet.

Nasi gostje pa so izrazili Zeljo,

e L
Gostj

da bi v prihodnjem letu dologe-
no Stevilo njihovih poditnikarjev
letovalo v kak$nem drugem Kkra-
ju ob Jadranu in mi smo meni-
li, da jim jo lahko izpolnimo,
¢e bomo imeli sklenjene pogodbe
za leto 1976 podobno kot letos
s Premanturo, Skupaj smo dolo-
¢ili termine za vse izlete v CSSR
oziroma v Jugoslavijo, ki jih bo-
mo organizirali v prihodnjem le-
tu. V naSem tovarni§kem casopi-
su bomo objavili celotni pro-
gram izmenjav pocitniskih kapa-
citet med TZ Litostroj in ZVVZ
Milevsko, in to takoj, ko bosta
nasa konferenca sindikata in pri-
stojni organi v CSSR potrdili no-
vo pogodbo ter izmenjavo podit-
niskih zmogljivosti v letu 1976.
Nas$im gostom smo ob obisku
razkazali tudi naSe podjetje,
Ljubljano in del nase oZje do-
movine.

. s Ceskoslovaske so se za spomin slikali red spomenik

Delali in ustvarjali smo 25 let

Litostrojéani v Djerdapu

25 let je dolgo razdobje, v ka-
terem sleherni delavec veliko pri-
speva k razvoju delovne organi-
zacije, s tem pa tudi k razvoju
nas$e samoupravne socialisti¢ne
druZbe.

Tudi letos, ko smo proslavljali
25. obletnico samoupravljanja v
nadi delovni organizaciji, je bilo
veliko takih, ki so se Ze v prvih
dneh vkljudili v sistem razvoja
novih odnosov — v sistem raz-
voja samoupravljanja.

Ob tem jubileju so nasi 25-let-
niki odpotovali na tridnevni izlet
v Djerdap.

Spoznali so mnoge kulturne
znamenitosti:
ogledali so si veli¢astno spomin-
sko zgradbo Karadjordjevicev —
samostan v Oplencu, zdravili$¢e
v Arandjelovcu, trdnjavo Kale-
megdan, muzej »25. maj«, vojni
muzej v Beogradu in $e neSteto
drugega.

Zadnji dan so odpotovali $e v
Djerdap in si ogledali hidroelek-
trarno.

Verjetno je bilo za mnoge slav-
Il&ence to potovanje enkratno.

ad voZnjo z letalom so bili
mnogi navdudeni, zlasti tisti, ki
so prvié ob prebijanju letala
skozi oblake ob¢utili »makadam«
tudi v vidini.

Najbolj ponosni so bili ob po-
Iglledu na nafa dvigala na sami

idroelektrarni. Prijazni gostite-
lji so jim dovolili dostop prav

o same turbine, kar je bilo za
mnoge izredno doZivetje.

Ob povratku v Ljubljano so vsi
zadovoljni obujali spomine. Bilo
je lepo, pesem je odmevala vso
pot. Na koncu lahko recemo sa-
mo to, da smo lahko ponosni,
ker imamo tak kader, delavce,
ki so steber nalega razvoja in
napredka naSe delovne organiza-
cije.

Se bolj bomo sredni, ¢e nas
bo tako privrZenih na%i delovni
organizaciji vsako leto ve¢&, ker
biti v Litostroju 25 let, pomeni
biti ponosen na svojo delovno

organizacijo.
J. Files

PRIJETNO SEM BIL
PRESENECEN

Kot upokojenec sem bil ob
25. obletnici samoupravljanja po-
vabljen na proslavo,

Zelo sem bil vesel, da sem se
ob tej priliki lahko sestal s sta-
rimi sodelavci.

Tovari§ Vidmar mi je takrat
omenil, da se lahko udeleZim
ekskurzije na Djerdap, ki je na-
menjena 25-letnikom. Zelo sem
bil vesel te ponudbe, saj se pred
leti, ko sem bil sam petindvaj-
setletnik, nisem mogel udeleZiti
potovanja v Leningrad, zaradi
neurejenih potnih listin.

Potoval sem na Djerdap in vi-
del 3e vsa ostala mesta in zna-
menitosti, ki so nam jih poka-
zali. Bil sem med starimi tova-
risi, obujali smo spomine, peli
in bili dobre volje. Vzdusje je
bilo tako prijetno, da se bom Se
dolgo s hvaleZnostjo spominjal
ekskurzije, udeleZencev in vseh,
ki so mi omogo¢ili to potovanje.

Tovarisi, hvala vsem!

Anton Dodig

ZAHVALA

Bogo Justin, zaposlen v IBM,
se iskreno zahvaljujem sindikal-
ni organizaciji Litostroja za de-
narno pomo¢, ki sem jo prejel
ob ¢asu moje tezke bolezni.

Prisréno se zahvaljujem tudi
sodelavcem za obisk in bodrilne
besede.

Vsem za vse najlepsa hvala.

Ob odhodu so nas zaprosili,
naj vsem na$im delovnim lju-
dem izro¢imo tople tovariSke po-
zdrave od njih samih kot tudi
od celotnega delovnega kolektiva
ZVVZ — Milevsko.

Dvordk

R

DRAGOSLAVU VLAJKOVICU
V SPOMIN

Kolektivu sporo¢amo zalost-
no vest, da je 24. avgusta 1975
v prometni nesre¢i umrl nas
dolgoletni sodelavec tov. Dra-
goslav Vlajkovié. Bil je zapo-
slen kot Zerjavovodja v livar-
ni jeklene litine, TOZD PI.

Trda Zivljenjska pot ga je
pripeljala k nam iz Trnjave
pri Negotinu v Srbiji. Tam so
ga 29. avgusta tudi pokopali.

Petnajstletno delo v nekem
podjetju je razmeroma dolgo,
toda kratko za &loveka, ki je
bil tako delaven in poZrivova-
len, kot pokojni Dragoslav.
Kakor tiho je priSel, tako je
tudi odsSel, nenadoma, ni se
utegnil posloviti od sodelav-
cev, med katerimi je bil ves
¢as zelo priljubljen.

Dobrega sodelavca bomo
ohranili v lepem in trajnem
spominu!

FRANCU ZUPANU V SLOVO

3. septembra nam je kruia
smrt iztrgala iz nasih vrst Fran-
ca ZUPANA, rojenega 16. febru-
arja leta 1934.

Kot Ze ved drugih pred njim
je tudi on postal Zrtev vlaka na
nezavarovanem prehodu &ez pro-
go pri jufnem vratarju, ko je
bil namenjen v ambulanto.

Franc Zupan se je zaposlil Vv
Litostroju 26. 3. 1963 kot &istilec
v livarni jeklene litine, kjer se
je zelo hitro privadil delu in
postal dober delavec. Zatem je
bil premesten v distilnico livar-
ne sive litine, kjer je prevzel de-
lo skladi$¢nika orodja; delo je
opravljal zelo vestno, bil je do-
ber tovaris, vedno pripravljen
pomagati sodelavcu v stiski.

V tem &asu si je ustvaril tudl
dom in druZino, za katero je
Zivel in bil zelo skrben moZ in
ote. Kako je bil priljubljen med
sodelavci, je pokazala velika ude-
Iezba na pogrebu 5. septembra
na ljubljanskih Zalah.

Pokojnikovi druZini in sorod:
stvu izrekamo iskreno sozalje.

Kolektiv livarne sive litin€




19. in 20. septembra so bile v Novi Gorici v okviru delovne
organizacije GOSTOL prve letne Sportne igre zdruZenih podjetij

strojegradnje.

V Sestih panogah (mali nogo-
met, namizni tenis, streljanje,
balinanje, kegljanje in %ah) je
sodelovalo dvanajst delovnih or-
ganizacij z ve¢ kot 400 udele-
zenci.

Nova Gorica jih je pozdravila
Z zastavami in pravim poletnim
soncem. Vsi udeleZenci tekmova-
nja so se zbrali ob 8. uri in 45
minut in krenili v velicastni po-
vorki ob zvokih koracnic po
mestnih ulicah proti $portnemu
parku in dokonc¢no predramili Se
nekoliko dremajoce mesto vrtnic
in sonca. Po kratkem pozdrav-
nem govoru predsednika sindi-
kata ZPS ter pokrovitelja tek-
movanj — direktorja Gostola se
je zacelo tekmovanje. Tri igridca
za mali nogomet, streli$¢e, bali-
nif¢e, kegljisce, telovadnica oZi-
vijo, krepke roke kljuc¢avnicarja,
Strugarja, varilca, livarja tovari-
8ko stisnejo nasprotnikovo roko
Vrtalca, konstrukterja, Zerjavo-
vodja, projektanta. Trikrat zdra-
Vo za nove znance, prijatelje, so-
delavce...

V kavarni Park hotela utihnejo
glasovi, napnejo se moZgani, sli-

Sati je $topanje ur, o¢i so ostro
uprte v Sahovnico, roka podpira
s kombinacijami napolnjeno gla-
10 3R

Ob igris¢ih za mali nogomet
krepko navijajo: »Dajmo Viator,
Litostroj, Gostol, Indos!!! Daj-
mo Se en gol, streljaj uaal«

Od balinarjev je sliSati udarce
kovine ob kovino, ploskanje in
tu in tam pripombe gledalcev:
»Ma ostja, lej, saj znajo!«

Skratka — Zivo je bilo in vro-
¢e, najbrz blizu trideset.

Gostitelju Gostolu izrekamo
vse priznanje, saj je bilo tekmo-
vanje res lepo organizirano ter
se je odvijalo brez napak.

Vsi smo bili zadovoljni.

Rezultate in fotoreportazo o
$portnih igrah bomo objavili v
naslednji Stevilki ¢asopisa.

Pomembni sklepi predsedstva:

Pred tekmovanjem je bila raz-
Sirjena seja predsedstva sindika-
ta ZPS, na kateri so sprejeli
sklep, da se v prihodnje letne
igre vkljudijo tudi Zenske ekipe.
Tako bodo sodelovale Zenske v

S svojim delom smo pomagali Brkincem do ceste

BRKINI °79

Letosnja mladinska delovna
akcija v Brkinih se je iztekla.
Sam sem se take akcije udelezil
prvi¢, prej sem poznal brigadir-
sko Zivljenje le iz ¢lankov v Ca-
Sopisih. V vasi Tatre stoj.i_ dom
rigadirjev, zraven pa trije 3o-
tori, Naselje je lepo, majhno,
Prav tako prostori, v katerih
smo prej bivali. Akcije sta se
udelezili dve brigadi: brigada
»Pohorskega bataljona« iz Mari-
ora in X. SNOUB »Ljubljan-
ska«, v kateri sem sodeloval tudi
Sam,

CESTITKE OD PRAZNOVANIU

Ob praznovanju 25-letnice sa-
Moupravljanja in 28-letnice obra-
tovanja tovarne je nafa delovna
Organizacija prejela Stevilne Ce-
Stitke, ki so jih poslali poslovni
Partnerji, delovne organizacije,
druzbenopolitiéne  organizacije,
druibenopolitiéne skupnosti in
DPosamezniki.

ZAHVALA

. Ob nenadni in nenadomestljivi
gubi nasega dragega moZa, ofe-
1a in brata

FRANCA ZUPANA

S¢ jiskreno zahvaljujemo za po-
rjene vence in denarno pomoé
Sindikalni organizaciji, sodelav-
Cem iz livarne sive litine in sta-
Novalcem iz Ljubeljske ulice 3t.
1, 23 in 25. Hvala tov. Podbev-
za poslovilne besede ob
8robu, litostrojski godbi, zunanji
Monta¥i in vsem, ki ste ga spre-
Mili na zadnji poti.

Zena Marija
sinova Franci in Andrejéek
ter brat Tone

Na$ delovni dan se je pricel
zjutraj ob pol petih: vstajanje,
umivanje, pospravljanje, telovad-
ba in zajtrk. Po zajtrku smo
odsli na delovi$¢e in tam delali
od 6. do 14. ure. Delo je potekalo
po skupinah. Pripravljali smo
cesto za asfaltiranje in kopali
jarke za vodo. Kraj, kjer smo
delali, je precej oddaljen, zato
smo se na delovi$cée vozili z avto-
busom.

Popoldnevi so bili razli¢éno or-
ganizirani. Imeli smo veliko pre-
davanj z razli¢nimi temami, kon-
ference brigadirjev, dvakrat smo
od$li na Sportno igris¢e v sosed-
nji kraj, kjer sta se pomerili
obe brigadi v nogometu, roko-
metu in koSarki. Ustanovili smo
aktiv ZSMS, ZK in marksisti¢ni
krozek. Najbolj je bil zanimiv
dan, ko nas je obiskal tovari$
Franc Setinc in se z nami zadr-
zal v prijetnem pogovoru ter
nas seznanil z nekaterimi pere-
¢imi vprasanji notranje in zuna-
nje politike.

Prijetni so bili tudi veceri ob
tabornem ognju, kjer smo peli
in plesali kozaracko kolo.

Za dan vstaje smo v vasj pri
spomeniku priredili proslavo, ne-
ko nedeljo pa smo sodelovali
tudi v vasi Rodik pri proslavi
ob 30-letnici osvoboditve in 31-
letnici streljanja talcev,

Zadnjo nedeljo smo se odpe-
ljali na izlet v Skocijanske jame
in v PortoroZ. Mladinska delov-
na akcija je uspela. Prebivalcem
Brkinov smo prispevali majhen
delez k njihovemu razvoju, vsi
ki smo sodelovali v njej pa smo
v marsi¢em bogatejsi. Poletno
tritedensko Zivljenje v Tatrah
nam je poleg Zuljev dalo S3e
mnogo novih izkusenj, poznan-
stev in prijateljev, pa Solo o sa-
moupravljanju in morda 3e kaj.

Pero Gakovi¢

kegljanju (3 tekmovalke) in stre-
Ea)nju (prav tako tri tekmoval-

e).

Za organizacijo prihodnjih let-
nih Sportnih iger bo objavljen
razpis, prav tako tudi za more-
bitne nove panoge, vendar se
Stevilo ne sme povecati (6 pa-
nog).

Organizacijo zimskih 3portnih
iger je za leto 1976 prevzel At-
mos iz Ho¢, priredil jih bo na
Pohorju. Se prej se bodo dogo-
vorili, da bi zimske igre dopol-
nili $e s tekom, kar pa bo veljalo
Sele za prihodnje leto.

" BRSPS EE A HE S

Slikarska razstava v livarni

sive litine, ki so jo pripravili ¢&lani

R 05

s il

kulturne sekcije ob 25. obletnici samoupravljanja

Dopust, ti ¢as presneti

Iztekajo se dnevi, v katerih si vedina med nami izbere Cas za
letni oddih. Naberemo si novih moéi, da laZje in bolj veselo nada-
ljujemo z vsakdanjim delom, privoi¢imo si zraka in morja, poza-
bimo na skrbi doma in v podjetju, se skratka sprostimo in

pripravimo na nove napore.

Vsakdo posku3a na svoj nacin
in po svoji zmoZnosti izbrati ti-
sto, kar mu najbolj ustreza; eni
gredo najraje v hribe, drugi spet
na morje, ta ali oni ima svojo
hisico na kmetih ali v kak&nem
slikovitem kraju, drugi se raje
ukvarja z delom in $portom. Pre-
nekateri si izbere platneno stre-
ho in se priklju¢i mnoZici mo-
dernih evropskih nomadov, tisti,
ki ima ve¢ pod palcem, letuje v
svoji prevozni hisici. Vsem nam
je skupna ena Zelja — da bi
imeli ta ¢as kar najve sonca.
Radi bi tudi, da bi vse ¢im manj
stalo in ¢im dlje trajalo. Veliko
Zelja, od katerih pa marsikatera
ostane neizpolnjena.

Kljub veselju in zadovoljstvu
se moramo ob odhodu na pocit-
nice spoprijeti s kopico nev-
SeCnosti. Vse skupaj Se zdaled
ni tako enostavno, kot bi mislili,
prav ta ¢as si nakopljemo precej
nepotrebnih skrbi in marsikdo
je bolj utrujen po dopustu kot
pa pred njim. Zepi se nam do
dna izpraznijo in v ustih imamo
grenko slan okus. Ce je 3e do
nedavnega pisalo, da gostinci ne
znajo iz turista izvle¢i denarja,
potem mirno trdim, da so se
temu Ze temeljito privadili in
veljalo bi obrniti veter propa-
gande nazaj. Vsaj za nas domace
dopustnike velja, da smo prave
limone v rokah spretnih gostin-
cev.

Vsa stvar se za&ne ¥e nekako
sredi maja, ko Ze za¢nemo misli-
ti, kam in kako na oddih. Mar-

sikdo, ki je lanske poéitnice sto-
krat preklel, je na vse Ze poza-
bil in znova dela naérte, da bi
letos bilo boljse. Marsikdo naj-
prej poskusi dobiti posteljo v
pocitniskih domovih naSega po-
djetja, ker pa se to vsakemu ne
posredi zaradi prevelikega Ste-
vila prosilcev, se za¢ne lov in po-
izvedovanje drugje. In tako do-
lo¢enega dne otovorimo svojega
jeklenega konjicka z vso potreb-
no in nepotrebno prtljago, se vsi
stlacimo vanj in se odpeljemo
poditnicam naproti. Cesta, ta mo-
derna grobnica, nam takoj po-
kaZe zobe. Gneca, gneca! Koliko
Zivcev nam poZre samo voZnja,
nemalokrat pa Zal uniéi vse.

Ze Krpan je imel teZave s
cesarsko kocijo, ampak kaj je
bilo to v primerjavi z dana$njim
¢asom ko mora ¢lovek na eni
samij voZnji ni¢ kolikokrat posta-
viti svoje Zivljenje na kocko, da
bi bil pravocasno tam, kamor se
je namenil. Pozabimo na vse sku-
paj in v tistih dneh, si mislimo,
bomo vse nadoknadili: se umiri-
li, naspali, naplesali, napili,
skratka — zajemali Zivljenje z
veliko Zlico. Pa se rado zgodi,
da je vse samo obratno, kot smo
Zeleli. Hrana zasoljena s cenami,
morje je umazano in ¢isto dru-
gatne barve, kot smo se udili
v 30li. Samote in miru na obali
ni ne podnevi ne ponoci, slisi se
petje, pa ne pti¢je ampak iz
hres$¢edih tranzistorjev in pija-
nih grl. In ko Ze skoraj zaspi$,
so tu Se komarji, ki imajo ravno

PRED LITOSTROJSKIM PRAZNIKOM

ponoci svojo moé. In potem ko
maj c¢aka$, da zagrmi, zapiha,
da veter pomete vso to nesnago;
pa se res zgodi in veter je mrzel
in nofe se umiriti. In konéno le
do¢aka$ zadnji dan svojega do-
pusta in ponovi se zafetek kal-
varije, samo da je obrnjen. Ce
sre¢no prikrmari¥ domov, si mo-
ra$ vzeti Se tri dni dopusta, da
se vsaj nekoliko spocdijes od vseh
veselih nezgod.

Gornje je izzvenelo bolj kot
satira na na§ letni oddih in pri
branju smo se verjetno tudi ne-
ka]_ nautili, Ze zdavnaj smo spoz-
nali, da je pod Zotori prijetno
letovati, nasi delavci pa %e dve
leti labko poéivajo tudi v hiicah
na kolesih. Dobro bi bilo, da bi
sami kupili ve¢ teh potujoéih hi-
$ic, saj so njihove prednosti ne-
sporne, tako pri vzdrZevanju kot
pri uporabnosti. Odpade fe cel
kup dajatev, kot je to v primeru
zidanih zgradb, odpadejo vsako-
letne skrbi z osebjem v poditni-
S$kem domu in $e kaj. Ob tem
politni¥kem premifljevanju se
mi je zastavila $e pripomba k
ceni posameznega pensiona in si-
cer k ceni za svojce (?eno oziro-
ma moZa, ¢e ta ni ¢lan nadega
kolektiva). Ta je zdaj namred
izenatena s ceno, ki velja za
zunanje, tuje dopustnike. Do
sedaj so oZji svojci imeli del-
ni popust, kar je bilo po mojem
pravilno. Saj Zena skrbi za mo-
Zevo prehrano, dobro potutje,
zdravje, kar je pogoj za uspe$no
delo. Ce ?ena vrhu vsega ni za-
poslena, je za moZa to dvojni
udarec. To nikakor ni prav in o
tem naj ljudje, ki skrbe za nag
druZbeni standard in dolodajo
cene, ponovno razmislijo.

Ob vsem tem ne bi smeli po-
zabiti na iskanje novih oblik za
oddih. V mislih imam kme¢&ki
turizem, ki se podasi postavlja na
noge. Po pripovedi nekaterih je
letovanje v slikovitih gorskih
vaseh precej cenejfe kot na mor-
ju ali v planinskih hotelih. Do-
volj je zraka in sonca, privo$¢imo
si lahko dolge sprehode po goz-
dovih, tam je doma tudi pristno
mleko, sadje in doma¢a hrana. V
tiSini in miru si tam res nabere-
mo novih modi za delo.

A. Novak

Glasilo delovne organizacije
Titovi zavodi Litostroj izhaja
meseino (s posebnimi prilo-
gami) v nakladi 5800 izvodov
— Ureja ga uredniski odbor
v sestavil: Stanislav Bradesko
dipl. inZ, Milan Vidmar, Ja-
nez Opresnik, Vukosav Zlv-
kovi&, Leopold Solc dipl. inZ.,
Hrabroslav Premelé, Janez
StraZisar dipl. inZ., Milan Jur-
javéig, Ivan Elikan.

Glavni in odgovorni ured-
nik Ivan Elikan, tehni¢ni
urednik Estera Lampié.

Telefon wurednistva 56021
(h.c.) interna 246 — Po$tnina
platana v gotovini — Rokopi-
sov ne vratamo — Tiska ZGP
Primorski tisk, Koper —
TOZD Tiskarna Jadran —1975
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Pomembna delovna zmaga

TOZD PI je v letodnjem jubilejnem letu osvoboditve, ob 28.
obletnici obratovanja in 25-letnici samoupravljanja slovesno predala
v obratovanje polavtomatizirano livarno specialne litine. Ve¢ kot
800 zbranim ¢lanom te TOZD so se pridruzili tudi Stevilni delovni
ljudje kolektiva in veliko uglednih gostov, med njimi tudi predsed-
nik mestne skupé¢ine Ljubljana dipl. inZ. Anton Kovi¢, predsednik
medobéinskega sveta Zveze sindikatov Ljubljana Alojz MeZnaric,

predsednik izvrSnega sveta Ljubljana —

iska JoZe Dimnik, dolgo-

letni vodja livarne sive litine Jakob Pogacdar, direktor podjetja
BROWN — BOVERI iz Svice g. KREHER, generalni direktor dipl.
inZz. Marko KrZidnik in Se mnogi drugi.

Predsednik sveta temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela pol-
izdelkov Avgust Pongrac jim je
v imenu kolektiva izrekel dobro-
dodlico. Za TOZD PI predstavlja
praznik tudi nadvse pomembno
delovno zmago. Pod streho li-
varne sive litine stoji nova sred-
niefrekven¢na indukcijska pec
BROWN-BOVERI, dva oblikoval-
na stroja znamke FOROMAT
30A2 in priprava peska.

Nailogo druZbe smo uspedno
izvrsili

Delavci Litostroja in mnogi
Ljubljanéani smo se na istem
mestu zbrali Ze 2. 9. 1947.
leta, ko je iz kupolke stekla
prva Zarela litina. V istem obra-
tu smo 2. 9. 1950 slavnostno pre-
vzeli v upravljanje na%o tovar-
no. Slavnostni govornik Avgust
Pongrac je poudaril, da so da-
nes tu med nami in 3e vedno
z nami skupaj delajo S$tevilni
tovariéi, ki so vse te dogodke
sami doZiveli, ki so tako kot da-
nes, stali na takratnih zborih de-
lavcev, ponosni na vlogo, ki so
jo opravljali z vero ter zaupa-
njem, da bodo naloge, ki jih je
pred nas postavila druZba, uspes-
no reSevali.

Delavci iz predvojnih Strojnih
tovarn v Ljubljani, iz Skofje
Loke, iz naSih slovenskih Zele-
zarn in S§tevilni drugi predstav-
niki z ve¢ kot 200 letno tradicijo
slovenske strojegradnje so se z
enakim elanom in navdu3eniem
kot v vojni lotili izgradnie po-
djetja in proizvodnje tistih pro-
izvodov, ki naj bi nadi poruseni
domovini zagotovili ¢im hitreiSo
obnovo in gospodarski napredek.
Ob takem navdu3enju ni bilo
mogode zavreti razvoja mnovih
druZbenih - odnosov. Delavci so
si leta 1937 ob zapiranju ljub-
ljanskih obratov zastavili cili —
postaviti nove, drugadne tovar-
ne. Vodja slovenskih sindikatov
Franc Lesko3ek-Luka je ob likvi-
daciji strojnih tovarn v Ljublia-
ni izrekel naslednje misli: »Ka-
pitalisti so likvidirali Strojne to-
varne, ampak Stroine tovarne
bodo $e stale v Ljubljani. Gra-
dili jih ne bodo kapitalisti, am-
ak nekdo drug« Za nas je ta
izjava Se posebnega, simboli¢ne-
ga pomena,

Misli tovarida Lesko¥ka so bile
tako ene od prvih kali razvoja
samoupravnih organov pri nas.
DruZba je pred nas postavila ze-
lo zahtevne naloge, ki so pospe-
gile razvoj novih odnosov in s
tem iskanje vseh oblik uveljav-
ljanja le-teh v praksi.

Ideja samoupravljanja
uresniena

Socialisti¢ni odnosi so doZiveli
zgodcmnsko prelomnico leta
1950, ko se je zalelo obdobje
socialistitne demokracije. Ljud-
ska skup¥&ina FLRJ je 27. junija
sprejela Temeljni zakon o go-
spodarjenju z drZavnimi gospo-
darskimi zdruZenji pod upravlja-
njem delovnih kolektivov. S tem
zakonom je bilo uvedeno delav-
sko samoupravljanje. Delovni ko-
lektiv Litostroja je izvolil prvi
delavski svet v marcu leta 1950,
v ¢asu, ko je bil osnutek zakona
Se v javni razpravi in s tem ure-
snicil idejo samoupravljanja. Na-
Se podjetje je hitro raslo, nasta-
jali so novi obrati s pisanimi
problemi, ki smo jih morali re-
Sevati. Samoupravni organi so
pridobivali vedno ve¢ pravic; od
prvih oblik, ko so sprejemali
najpomembneje odloéitve, npr.
gospodarski naért in zakljuéni
racun podjetja, odlo¢ali o gospo-
darjenju s podjetjem in o iz

polnjevanju gospodarskega nacr-
ta, sprejemali pravila podjetja,
odlo¢ali o delu akumulacije, ki
ostane podjetju itd.,, so vedno
bolj postajali dejanski faktor od-
lo¢anja, njim so se morale pri-
Ijlgloditi tudi samoupravne oblike
ela.

Hiter razvoj samoupravnih
druzbenih odnosov je zahteval
spremembo ustave, zato je 13.
januarja 1953 skups¢ina sprejela
ustavni zakon o temeljih druzbe-
nopolitiéne ureditve FLRJ in
zveznih organov oblasti. V letu
1954 so bili izvoljeni &tevilni ob-
ratni delavski sveti (ODS), ti so
poleg CDSP Ze odlocali o vrsti
vprasanj, ki so bila specifi¢na za
posamezne obrate. V prvih letih
delavski sveti niso razpolagali z
vedjim delom ustvarjenega do-
hodka, ampak je bila to Se ved-
no naloga drZavnih organov. Le-
ta 1954 so bile gospodarske or-
ganizacije udeleZene v skupnih
investicijah z 31 %, drZava re-
publika in obdina pa s 64,2 %.

Obratni DS in S$tevilna telesa
samoupravnih organov so vnesla
poglobljene samoupravne odno-
se, saj je bilo v samoupravno
delo vkljucenih veliko veé zapo-

sl

Delavci iz TOZD PI so z zanima-
njem pri¢akovali, kdaj bo stekla
prva specialna litina

slenih. Za nas, v sedanji TOZD
PI je pojav ODS 3e posebno
pomemben, ker se je po tej poti
uveljavila nasa specifi¢na samo-
upravna praksa.

Kolektiv sam deli ustvarjeni
dohodek

Pomemben premik v razvoju
samoupravnih odnosov smo do-
segli leta 1957, ko se je okrepilo
samoupravljanje gospodarskih or-
ganizacij. Predpisan je nov na-
¢in delitve ustvarjenega dohod-
ka gospodarske organizacije. Po
tem, ko se od skupnega dohodka
odbijejo strodki poslovanja in
davek na promet, ostane doho-
dek gospodarske organizacije, od
katerega se obraduna prispevek
na dohodek in s tem cistim do-
hodkom delovni kolektiv samo-
stojno razpolaga, To je prvi¢ po
uvedbi delavskega samoupravlja-
nja, da noben drZavni organ for-
malno nima pravice dolocati, ka-
ko naj delovni kolektiv deli
ustvarjeni ¢&isti dohodek.

Vsako nadaljnje leto je pome-
nilo novo izku$njo, novo stopni-
co v naSem samoupravnem raz-
voju. Posebej je bilo za nas po-
membno leto 1960, ko smo uved-
li ekonomske enote, kjer smo
odloc¢ali o delitvi OD na osnovi
rezultatov dela.

Za razvoj naSih samoupravnih
odnosov je zgodovinsko pomem-
bno tudi leto 1972. Takrat smo
na ustavnih osnovah oblikovali

temeljne organizacije zdruZenega
dela, da bi ¢lovek resni¢no po-
stal svobodna ustvarjalna oseb-
nost v demokrati¢ni druZbeni
skupnosti. Od pravic do samo-
upravljanja samoupravnih orga-
nov prihajamo v obdobje, ko je
samoupravljanje dolZnost ne le
samoupravnih organov, ampak
dol#nost vseh nas, ko delavec
razpolaga z vsemi pogoji in sred-
stvi svojega dela in Zivljenja. To
pomeni, da samoupravljanje po-
staja dolZnost, da v demokratié-
ni akciji delavci neposredno re-
$ujejo najvecji del skupnih pro-
blemov in navzkriZij interesov.

Izpolnitev proizvodnih in
druzbenopoliti¢nih nalog

Nato je tovari¥ Pongrac spre-
govoril o proizvodnih rezultatih,
ki kaZejo, kako uspe$no raste
nade proizvodnja. Od leta 1947
pa do danes smo ulili ve¢ kot
150.000 ton razli¢nih ulitkov in-
dividualne proizvodnje, ki so
ustrezali visokim zahtevam po
kvaliteti. V Titovih zavodih Li-
tostroj in s tem v nasi TOZD
smo v preteklih 25 letih zagoto-
vili vsestransko uspeSen razvoj,
izpolnjevali proizvodne in druz-
benopolitiéne naloge, zato upra-
vi¢eno lahko trdimo, da smo z
doseZenimi rezultati zadovoljni.
Ce bomo mnadaljevali s tako
uspe$nim poslovanjem in razvo-
jem, potem so nase perspektive
zelo dobre. Doma in po svetu
hitro rastejo potrebe prav po
takih proizvodih, kot jih proiz-
vajamo mi v Litostroju (turbi-
ne, ¢&rpalke, transportna s;ed-
stva, stiskalnice); svojo veljavo
na trzi§¢u pa bomo zagotovili s
kvalitetno proizvodnjo.

Stabilizacija —
odgovorna naloga vseh

Prav v tem ¢asu so pred nami
in celotno druZbeno skupnostjo
$e posebno velike naloge, je po-
udaril tovari§ Pongrac in dolZni
smo prispevati k stabilizaciji na-
§¢éga gospodarstva. V to celotno
akcijo moramo vkljuditi vse de-
lavce, saj stabilizacije ni mogo-
¢e izpeljati brez sodelovanja ne-
posrednih proizvajalcev., Doseda-
nji rezultati Ze dokazujejo, da
smo v TOZD PI in v celotni or-
ganizaciji zdruZenega dela spo-

~ sobni ob doslednem upo$tevanju

samoupravne prakse doseéi ve-
like stabilizacijske uspehe,

Zavzemati se moramo za eko-
nomic¢nost nasega poslovanja, do-
sledno uveljavljati strokovno po-
slovne in organizacijske ukrepe,
uporabljati domade surovine in
usmeriti naso proizvodnjo na tu-
je trziide, predvsem na podroéje
drZav v razvoju.

Tako livarno potrebuje
Litostroj

V nadaljevanju je tovari$ Pon-
rac govoril o novi livarni spe-
cialnih litin in da je celotna op-

rema postavljena pod isto stre-
ho. Doslej je iz tega proizvodne-
ga obrata prihajalo do 3.500 ton
ulitkov sive litine, sedaj pa se
bo tonaZza povelala za dodatnih
3.000 ton! Produktivnost na kva-
dratni meter povrsine obrata se
bo povecala za skoraj 100 odstot-
kov ob minimalnem S$tevilu za-
poslenih, kar bo izredno poveca-
lo produktivnost dela.

Nova livarna ni obrat za veli-
koserijsko ‘proizvodnjo ulitkov,
ampak za tako proizvodnjo, ka-
kr$no bo Litostroj potreboval v
prihodnje. Delna mehaniziranost
postopkov pa bo poleg vecje pro-
duktivnosti dela omogo&ala bolj-
Se delovne pogoje, laZje in var-

| Praznovanje v TOZD P

Slavnostna seja sveta TOZD PI se je zalela nekoliko prej kot
v ostalih TOZD, in to zaradi seje zbora delovnih ljudi ob otvoritvi
edilnica v livarni jeklene litine je
bila bogato okraSena in pripravljena za sveano sejo; v njej so se
zbrali slavljenci, ¢lani sveta, predstavniki druZbeno politi¢nih orga-
nizacij in vodstva naSe TOZD. Slavnostno sejo je vodil predsednik
sveta August Pongrac, ki je uvodoma poudaril:

nove livarne specialne litine.

»Veseli me, da lahko vse vas,
ki ste se zbrali na tej pomembni
jubilarni seji, prisréno pozdra-
vim in vam zaZelim veliko uspe-
ha v nadaljnjih prizadevanjih za
¢im vecje delovne doseZke, za
delo v druZbeno politi¢nih orga-
nizacijah ter prijetno pocdutje v
tovarni in druZinskem krogue.
Povabil je slavnostnega govor-
nika — predsednika sindikalne
organizacije TOZD PI Mira Pod-
rebrika, da spregovori zbranim.
Ta je med drugim poudaril: »Da-
nes, ko proslavljamo v jubilej-
nem letu osvoboditve 28-letnico
obstoja podjetja in 25-letnico de-
lavskega samoupravljanja, vi pa,
10, 15, 20 in 25-letnico dela v
proizvodnih obratih TOZD PI,
je prav, da vlada med nami tako
zadovoljstvo in prazni¢no vzdus-
je.« Devetinosemdesetim zbranim
slavljencem je dejal: »Ponosni
smo na vas, na rezultate, ki ste

Dosledno izvrSevanje nalog

(Nadaljevanje s 4. strani)

nih narodil, angaZiranja finand&-
nih sredstev, metodologije ugo-
tavljanja in kontrole rasti nedo-
vriene proizvodnje, mreZnega za-
sledovanja stopnje gotovosti po-
sameznih narodil ter angaZiranja
finan¢nih sredstev po posamez-
nih naro¢ilih. Medtem ko za do-
kon¢anje posameznih narodil
manjkajo minimalna finan¢na
sredstva, so na drugi strani anga-
Zirana velika finan¢na sredstva
za nabavo reprodukcijskega ma-
teriala, ki Ze nekaj mesecev leZi
v skladisc¢u,

Politi¢ni aktiv je opozoril, da
pri varéevanju lahko veliko pri-
speva tudi projektivho razvojni
sektor, ki je dejanski oblikovalec
vseh stroskov za posamezni pro-
izvod oziroma objekt. Veliki pri-
hranki se lahko doseZejo tudi v
tehnologiji, posebno pri uvedbi
klasifikacijskega klju¢a za sku-
pinsko tehnologijo ter mikro-
film, ki bodo omogoéili ponov-
ljivost delov in delovnih opera-
cij, pospeseno standardizacijo in

unifikacijo elementov, delovnih
operacij, orodja itd. Posebno po-
zornost je treba posvetiti iznajd-
ljivosti na vseh podroéjih poslov-
nega in proizvodnega procesa.

Pri tem moramo s $iroko za-
stavljeno akcijo wplivati na mi-
selnost slehernega ¢lana kolek-
tiva, da je varéevanje dolgoro¢na
naloga in ne le enkratna akcija.

Najve¢ pa bomo prihranili, &e
bomo smotrno obvladovali pro-
izvodni in poslovni proces in do-
sledno izvrSevali sprejete naloge,
to pa bo mogoce le ob veliki
zavzetosti vseh ter obéutkom
odgovornosti do sodelavcev in
druZzbene skupnosti.

Politi¢ni aktiv je sprejel tudi
sklep, da sektorji ponovno pre-
gledajo svoje stabilizacijske pro-
grame, ki jih bodo delavci na
svojih zborih ocenili in sprejeli,
vodstva sektorjev pa morajo sta-
bilizacijske programe upostevati
pri sestavi gospodarskega nalrta
za leto 1976.

V. Z.

Prva »3arZac specialne litine, ki je stekla v model 4. 9. 1975.
jo je najstarejsi livar France Pavlin.

Iz1il

neje delo, ki si ga nadi delavei
Se posebej zasluzijo. To pa je
tudi glavni cilj samouprayne
druzbe,

Delo na novih strojih bodo vo-
dile stare posadke, ki so si to 2
dosedanjim delom tudi zasluZile.
Slavnostno 3arzo je izlil najsta-
rejdi talilec skupine Franc PAV-
LIN in s tem je odprl livarno
specialnih litin.

Predsednik sveta TOZD PI Av-
gust Pongrac pa je slavnost za:
kljuéil z obljubo, da bomo tudi
v prihodnje obletnice samo:
upravljanja praznovali z novimil
delovnimi uspehi. o1t

jih dosegli, na naso socialisti¢no
samoupravno druzbo, ki ob tem
praznovanju daje jasen odgovor
vsem tistim, ki so dvomili ¥
ustvarjalne sposobnosti delovne-
ga Cloveka, da lahko vodi in
upravlja tako veliko podjetje kot
je Litostroj«. V takem okolju s€
lahko %e bolj razvijejo Eloveski,
demokrati¢ni samoupravni odno-
si, v katerih delavec odlota ©
vsem, kar je pomembno za raz:
voj TOZD. Po dolgih letih pri-
zadevanj, da bi osvobodili ¢lo
veka teZkega dela, bomo danes
odprli novo livarno specialne li-
tine, kar pomeni velik korak nas
prej. Ob tem ne smemo pozabiti,
da je to le del na3ih Zelja,
zato morajo biti na3a prizade
vanja usmerjena v nadaljnjo mo-
dernizacijo obratov, kajti ¢lovek
je najvi¥ja vrednost nade socia-
listitne samoupravne druZbe, Vsl
ti uspehi in delovne zmage naj
nam bodo % naprej spodbuda
za nadaljnje delo. Tovari§ Pod-
reberfek je Se dodal, da smo
kljub vsem tefavam in nevieé-
nostim, ki nas tarejo, ponosni
da smo ¢lani kolektiva TZ Lito-
stroj in da Zivimo v na3i socia
listiéni drZavi pod tako dobrim
vodstvom, ki ga predstavlja zve
za komunistov s tovarifem Ti-
tom na <&elu. V imenu vodstva
TOZD PI je slavljencem izrekel
¢estitke tudi direktor dipl. inZ
Zvonimir Volfand in jim zaZelel,
da bi %e naprej dosegali tako
dobre rezultate in se prijetno
pocutili med nami. Predsednik
sveta TOZD PI in preds. poslov- |
nega odbora sta slavljencem iz
ro¢ila darila, po podelitvi prl
znanj pa je med zakusko steke
¥ivahen razgovor in obujanjé
spominov na prehojeno pot:
Mnogi med njimi so %e vedn0
na istih delovnih mestih, drugh
so morali iz zdravstvenih razlo:
gov delovno mesto spremeniti ali
se prekvalificirati, tretji so s€
izobraZevali %e naprej. Zanimive
je, da so vsakemu ta leta de
lovnih zmag, uspehov ali neuspé
hov hitro minila in da si Zelii®
predvsem zdravja in boljsih de
lovnih pogojev za delavce,




