LETO X.

k gotisk, Novo mesto

rNOVO MESTO, 6. 2. 1980

LABOD je glasilo delovne skupnosti Tovarne obla-
¢il LABOD Novo mesto — lzhaja vsako tretjo sre-
do v mesecu v nakladi 2400 izvodov — Ureja ga
uredniski odbor — Glavni in odgovorni urednik:
Milan BratoZ, tehniéni urednik: Marjan Moskon —
Grafi¢na priprava; CZP Dolenjski list, tiska Knji-
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labod

GLASILO DELOVNE SI(IIPHI]STI TOVARNE DBLACIL LABOD NlWll MESTO

Stane Vesel je vimenu Laboda prevzel leto¥njega zmaja.

vec dejanj
in manj
papirjev

,,Zveza komunistov se mora
$e naprej ukvarjati z ekonom-
skimi vprasanji, vendar pa je
najpomembnejse, da stalis¢a, ki
jih sprejme tudi uresni¢i. Po-
trebujemo ve¢ akcije, ve¢ de-
jan_{_in manj papirjev.”

ako je med drugim poudaril
predsednik Tito v nedavnem
pogovoru z delegacijo Bosne in
Hercegovine. Hkrati smo v
dnevnem tisku, televiziji in ra-
diu dobili sklepe predsedstva
centralnega komiteja ZKJ o re-
snicevanju gospodarske in so-
cialne politike v tem letu in
smernicah za leto 1980. Nova
politiéna opozorila in spodbude
za hitrejSe in pametno naérto-
vanje vseh nasih trenutnih in
bodo&ih potreb in mozZnosti so
prisla v pravem Casu — kot ve-
dno v vseh kriti¢nih trenutkih

naSega burnega povojnega raz-

voja. Pred sleherno celico nase
druzbe, od osnovnih organizacij
in vodstev druZzbenopoliti¢nih

organizacij do vseh enot zdruze
nega dela, delegatskih skupscin
in vseh izvisnih ter upravnih
organov, je trenutno najpo-
membnejse delo:

sestaviti ¢isto dolocene, na
svoje razmere in stanje ukrojene
akcijske programe svojega dela,
da bi uresni¢ili politiko gospo-
darske stabilizacije in speljali
sistemske reSitve v druzZbeni
praksi.

Po domace razumemo te na-
loge tako, da je treba povsod
zagotoviti ve¢ reda, delovne in
druzbene discipline, spostovan-
ja dogovorjenih sklepov, zmanj-
fati skupno porabo in se odpo
vedati vsem tistim investicijam,
ki lahko poéakajo, hkrati pa da-
ti vso prednost visji materialni
proizvodnji. izvozu in uresnice-
vanju vseh prednosti samo-
upravnega druzbenega sistema.

Povsod, to pomeni tudi v
nadi delovni organizaciji. Nih&e
se ne more izmakniti politiéni
odgovornosti za uresni¢itev vse-
ga tistega, za kar smo se v soci-
alisti¢ni  samoupravni druzbi
dogovorili. To, kar smo sklenili
je treba tudi izpeljati. Zdaj brez
velikih in slovesnih besed. Samo
dejanja, konkretne akcije in oti-
pljivi uspehi Stejejo.

.,Spostovanje sklepov in do-
govorov je nuja. Tisti ki jih
krdijo, morajo obcutiti posledi-
ce. Proti njim moramo uporabi-

ti tudi sankcije, vitevsi zamenja-
vo. To velja odkrito poveda-
ti...” Tako odloéno zahteva
tovaris Tito.

Stabilizacijski program nase
delovne organizacije je eden
izmed tisocih, ki peljejo k po-
trebnim reditvam Ze v letu
1980. Zanj smo odgovormni vsi,
najbolj pa komunisti.

N.S.

ZA STABILNEJSI
DRUZBENI RAZVOJ

Sekretariat  druzbeno—
politicnih  organizacij TOZD
Delta je izdelal akcijski program
za ucinkovitejSo odpravljanje
teko¢ih in razvojnih problemov
za stabilnejdi druzbeni razvoj.

Posameznike so zadolZili za
dopolnitev oziroma sestavo ce-
lovitega stabilizacijskega pro ra-
ma z varCevalnimi ukrepi.
gram in ukrepi morajo bm kon—
kretni, s postavljenimi roki iz-
viditve in z zadolZitvijo odgo
vornih, ki lahko vplivajo na iz-
vrditev postavljenega ukrepa.

Tako izdelan osnutek stabili-
zacijskega programa bodo v raz-
pravi dopolnili: sindikat, mladi-
na in osnovna organizacija zve-
ze komunistov ter ga kot pred-
log posredovali v razpravo in
sprejem  delavskemu  svetu

TOZD.
MARUA MAGDIC

obravnava
zakljucnega
racuna

Obravnava zakljuénega racu-
na za leto 1979 je Ze nekaj Casa
v ospredju pozornosti nekaterih
druzbenih dejavnikov zlasti pa
Zveze sindikatov, Gospodarske
zbornice Slovenije, Druzbenega
knjigovodstva in druzbenih pra-
vobranilcev ~ samoupravljanja.
Pretezni del prizadevanj je na-
menjen zlasti odstranjevanju
dosedanjih slabosti pri obravna-
vi zaklju¢nih racunov to jt
zgolj formalno obravnavanje re-
zultatov dela in poslovanja,
brez globljih ocen gospodarjen-
ja. Skratka,, pri tej §irdi in eno=
tni druZbeni akciji gre zato da
bi obravnave zakljuénih racu-
nov, postale temeljne organiza-
cije oblikovanja smernic za na-
daljnje, bolj kakovostno delo.

Zveza sindikatov Slovenije je
ze pred Casom objavila celoten
program aktivnosti pri obravna-

anf'u rezultatov gospodarjenja
a leto 1979 in pripravi planoy
za leto 1980, v katerem je med
drugim opredeljena tudi vsebina
informacije in poroéila o gospo-
darjenju in poslovanju ki so jo
poslovodni organi dolZni pred-
loziti delavcem ob obravnavi
periodiénega obracuna ali za-
kljuénega racuna.

Ob tem pa so tudi zbomniéne
strokovne sluzbe poudarile da
mora biti vsebina posameznih
informacij rezultat izvedene
analize poslovanja v vseh
TOZD. Pri izdelavi informacij
pa bi morali nameniti $¢ pose=
bno skrbno analizo podrocju
druzbeno ekonomskih odnosov,
prodaje in nabave podrocju
proizvodnji zaposlenih in izrabe
delovnega Casa, analizi finan-
Cnega stanja ter analizi finan-
Cnega rezultata. Seveda pa in
formacija o poslovanju ne bi
bila popolna ¢e ne bi ugotoy-
ljenim slabostim sledili tudi
predlagani ukrepi za zboljsanje
rezultatov poslovanja v prihod-
njem obdobju



odprta
nova
prodajaina

v ptuju

Cilj, ki smo si ga v Labodu
zastavili, da bomo poleg vseh
ve¢jih tovarn odprli industrij-
sko prodajalno, v katerih bi
predvsem nasi delavci, pa tudi
drugi obc¢ani poleg kompletne
Lobodove ponudbe po rednih
cenah lahko kupovali tudi izdel-
ke z napako ter ostanke in de
sortirane artikle po znizanih
cenah, dosledno izpolnjujemo.
Potem, ko so po zakljuéni in
vesticiji v Krskem odprli lepo
industrijsko prodajalno v letu
1978, smo letos 11. januarja,
slovesno predali namenu enak
prodajalni  objekt pri nasi
TOZD Delta v Ptuju s ¢imer je
bila zakljuc¢ena druga faza v raz-
vojnem programu TOZD Delta.

Ob tej priliki je bila prirejena
pravcata slovesnost, ki je znajo
v Ptuju vselej lepo organizirat.
Ob tej priloznosti je bil organi-
ziran tudi sestanek predstavni-

kov druzbenopoliticnih orga-

nizacij obcinske skups€ine in
banke iz Ptuja in Novega mesta
z vodilnimi delavei in predstav-
niki druzbenopolitiénih orga-
nizacij Laboda ter TOZD Delta
Tema sestanka je zajela nadaljni
razvoj Laboda in vlogo, ki naj
jo ima Labod v tih dveh obé&i-
nah, tako da je bila udelezba na
otvoritvi na zares visoki ravni.
Ob 13 uri se je ustavila tudi
proizvodnja in delavci prve iz-
mene ter precej delaveev druge
izmene. se je zbralo pred vho-
dom. kjer je predsednik DS
FOZD Delta po krajSem govoru
predal kljuée prodajalne direk-
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torju TOZD Commerce. Le-ta
se je delavcev TOZD Delte
zahvalil in prevzel prodajalno v
upravljanje.

Takoj nato je prodajalna za-
¢ela z rednim delom in v prvih
t ch urah je bilo prodano za tri
milijone din izdelkov, kar je
zelo  vzpodbudno. Predstav-
ljajimo si, da le tri dni pred
otvoritvijo trgovina $e ni bila
gotova, se vedno so delali ple-
skarji, blago za prodajo pa je
bilo Se zlozeno v skladis¢u in
ne-Stevilceno Toda po zasluei
delavcev iz Delte je bilo vse
pravo¢asno postorjeno. Ze na-
slednji dan je bila trgovina
Cista, poslovodkinja Zora Ko-
zelj pa je s pomocjo prodajalk
Anico Arnus, Matildo Topolo
vec in Miro Kampl ter s po-
mocjo delaveev iz naSe proda-
jalne v Novem mestu Andreje
Krasevec ter Eme Dragan in
tov. Kostanjskom iz Krskega
razvrstila izdelke na police in
po stojalih, tako da je bila trgo-
vina, ki ima cca 250 m2 prodaj-«
nega prostora za otvoritev pri-
pravljena kot ,jz skatlice®.
Temu primemo so bile tudi
prodajalke obletene v okusne
kostime iz CML in delo se je za-
¢elo.

Prodajalna v Ptuji je sicer last
TOZD Delte, ki je bila tudi
investitor, TOZD Commerc pa
ima prodajalno v upravljanju,
saj so proda{lalci delavei TOZD
Commerce. Pred njih je postav-
lien tudi plan, ki je glede na
realizacijo ostalih trgovin sicer
manjsi, vendar se v perspektivi
pricakuje prav v Ptuju veliko
povecanje prometa zaradi Siro-
kega zaledja. Najve¢ pa je se-
veda odvisno od sodelovanja za-
poslenih v prodajalni s prodajno
sluzbo v Novem mestu in od
spretnosti pri sami prodaji. Zori
Kozelj. Anici Arnus, Miri
Kampl in Matildi Topolovec,
zato zelimo ¢€im uspednejse
delo.

M. V.
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S konéano industrijsko prodajalno je zaklju¢ena druga faza izgradnje

priucevanje
v delti

S planskim povecanjem $tevi-
la proizvodnih  delavcev v
TOZD Delta Ptuj je bilo potre-
bno zaradi premajhnega Stevila
kvalificiranih Sivilj uvesti pri-
ucevanje za vse tiste, ki so se
prijavile na razpis.

V mesecu septembru lanske-
ga leta je bilo sprejetih v priuce
vanje 93 kandidatk ki so po
planskem programu predelale
teoreticni  del  priucevanja,
kasneje pa nadaljevale e prakti-
¢ni program vaj na Sivalnem

stroju.
V teoreti¢nem delu so se se-
znanile z vsemi osnovnimi

pojmi kot so: osnove krojev,
vrste Sivalnih strojev vrste suro-
vin in drugo. Poslusale so tudi
predavanje iz varstva pri delu, o
higieni na delovnem mestu. o
organiziranosti TOZD itd.

V prakti¢nem programu pri-
ucevanja pa smo organizirali
dve brigadi v dveh izmenah. V
prvi izmeni je bilo 46, v drugi
pa 47 novink. V vsaki izmeni
sta brigadir in pomo¢nik po te-
hnoloskem vrstnem redu sezna-
njala delavke z vsemi operaci-
jami Sivanja, z rocnimi deli in
ostalim. Pri prakti¢nih vajah so
potem ,Sivale” na papirnatih
vajnicah brez sukanca s ciljem
da bi spoznale in obvaldale teh-
niko Sivanja. Kasneje so pricele
z Sivanjem miniaturnih krpic
(pomanjsani deli srajce).

Seveda so na zacetku nasto-
pile tezave zaradi neresnosti,
premajhnega interesa, nepravil-
nega rokovanja s Sivalnih stro-
jem in drugih manjsih napak.
Odgovorni za priucevanje so v
teh primerih z vsem svojim zna-
njem sproti odpravljali te nega-

tivne pojave. Novinke so pravi-
Ino usmerjali in jih stimulirali
za nadaljno uspesno delo.

Imenovana je bila tudi pose-
bna strokovna komisija, ki je
budno spremljala in ocenjevala
delo, v najvecji meri pa posku-
Sala svetovati in pomagati pri
vsakdanjih tezavah Vse rezulta-
te je komisija posredovala ka-
drovski komisiji in ta je po
opravljenih ocenah redno zapo-
slila novinke po 4-mesecnem
priuc¢evanju.

Na osnovi teoreti¢nega izra-
Cuna kapacitete biigade in Ste-
vila ljudi. smo vse novinke pre
mestili na tista dela in naloge
ki so jim pripadala v izdelavi
operacij po tehnoloskemn vr-
stnem redu. Zaradi neresnosti,
osebnih problemov, spremembe
delovnih navad in drugih tezav
je veliko novink zapustilo nag
TOZD. Seveda je to povzrocilo
tezave pri tehnoloskem organi-
ziranju brigade.

Sicer pa je delo pocasi steklo
z izdelavo prvih srajc. Brigadi
danes Ze izdelujeta po delovnih
nalogih vse modele moskih srajc
in dosegata okrog 40 % plana.
Marljive delavke pa z individual-
no normo dosegajo Ze okrog
70 % norme. Seveda moramo
pri tem spremljati in zavestno
vztrajati na kvalitetni izdelavi
dolocenih operacij srajce.

Po vseh ostalih tezavah, ki
smo jih tudi uspesno prebrodili,
so dekleta v zacetku leta kon-
¢ale z priuc¢evanjem in si prido-
bile poklic industrijske Sivilje

Hiter razvoj tekstilne indu-
strije, evropsko postavljena nor-
ma, hiter tempo naSega Zivljen-
ja, nenehen razvoj TOZD Delta,
obvezuje novinke, da s svojim
marljivim delom, pravilnim od-
nosom do dela, aktivni vkljuce-
vanjem v druzbeno-politi¢ne or-
ganizacije, pripomorejo k nadal-
jnemu razvijanju nase socialisti-
¢ne samoupravne druzbe

EDISTRELEC
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ODMEVI NA NAJVISIO GOS-
PODARSKO PRIZNANJE —
KRAIGERJEVO NAGRADO
POVZETEK 1Z GOSPODAR-
SKEGA VESTNIKA

prozno
sodelovanje
je porok
uspeha

Zdravko Petan, glavni direk-
tor delovne  organizacije
,,LABOD", tovarne oblatil,
Novo mesto, ki je prejel nagra-
do Borisa Kraigherja kot pri-
znanje za izjemne dosezke traj-
nejsega pomena v gospodarstvu
v letih 1962 do 1979:

.Zahteven razvojni Koncept,
toda jasen, podroben tudi o
tem, ¢emu se bo treba odreci in
kaj vse vloziti za njegovo uresni-
Cevanje — je vsekakor prej lah-
ko uspeden, kot pa le nekajme
se¢na prisilna pomo¢ kolektivu
ki je zabredel v tezave iz kate-
rik ni videti resitve. Tega nacela

- zdaj ze potrjenega po lastni
praksi, ko sem prevzemal pred
18 leti Labod in kasneje v vrsti
pridruzitev k nasi delovni orga-
nizaciji, sem se vselej dobro za-
vedal, seveda skupaj s sodelavci
in vsem kolektivom, ki je pal
sprejemal posamezne odlocitve,
preverjal predloge posameznih
ukrepov, preusmeritev nalozb,
poslovnih dejanj. Za taks$ne ko-
renite premike, ne torej le za

zdravljenje tekocih zadreg pa
je seveda potrebno poprej tudi
okrepiti materialno  podlago
dela, izboljsati delovne razmere,
vsestransko organizirati delovne
pOSIOPkC. In nemara ni na za-
dnjem mestu tudi to da je vo-
dilni viden povsod, tudi pri tis-
tih konc¢nih delih ko je treba
naro¢eno blago poslati da ne
zamudi$ pogodbenega roka . . .
toliko potrebnejsa je taksna pri-
sotnost v dejavnosti, kjer odlo-
¢a o uspehu dela vse ve¢ clove
kova pridnost kot pa pomoc
stroja. Saj je od tega ¢loveka, ka
streze stroju ali ki mu zagotav-
lja delo posredno, na koncu od
visno, koliko bo dal stroj. V teh
drobnih dejanjih je tisto ¢rpan-
je notranjih rezerv, rasti produ-
ktivnost dela in koncne trzne
uspesnosti. In tedaj niti niso
potrebna kdove kako velika vla-
ganja, ¢e izvzamemo pac potre-
bne nove zalozbe. da se proiz-
vodne zmogljivosti zakrozijo ne
dolocenem obmocju, da ni tre-
ba dodatnih prevoznih stroskov
in podobnih rezijskih podrazi-
tev celotne proizvodnije.

Na proizvodnem podroéiju,
kot je naSe, kjer vecinoma po-
nudba presega povprasevanje na
domacem trgu in kjer tudi na
tuje ne gre zlahka, je treba po-
seCi po ¢i§¢enju programov in
strogi delitvi dela. Tedaj pa je
tudi povezovanje lazje, ko naj
bi specialisti predstavili trgu,
kupcem zaokrozeno ponudbo
obla¢il Ob takSnem razume-
vanju integracijskih procesov pa
vzpon piujske Delte, ozdravlje-
nje razmer v Se nekaj drugih
obratih v manjsih krajih pa na-
zadnje pomo¢ TIP -TOP, po se=
dmih letih brezuspeinih sana-
cijskih poskusov, niti ni prese-

Tovarid
Joaip Broa - Tito

LJUBLJANA

Klinidni center

Dragi tovarid Tito!

Predeednik Republike

5 herojskim premagovanjem boledin,

ko ti je najteije, nam vlivad vero in modi,
da bomo tvoje nauke in narodila

dosledno tzvrdevalt.

Vedno smo z miaglimi pri tebi
in ti delimo, da dimprej ozdravid,

DELAVCI TOVARNE OBLACIL "LABOD"

NOVO MESTO

netljiv — cetudi gre v vseh teh
primerih za dejavnost, ko so jim
ze odrekli pravo perspektivo,
sklicujo¢ se, da je nujno koreni-
to prestrukturiranje. Toda kam,
v kaj drugega — teh poglavitnih
odgovorov pa kolektivom nihée
ne ponudi. Labodova strategija.
Vsaj po mojem mnenju pa po-
trjuje da je Se prostor za razvoj
teh dejavnosti, ¢e seveda pozna-
mo trzisca, Ce se jim priblizuje

Tovari§ direktor s predstavniki druzbenopolitiénih organizacij.
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mo postopoma recimo smo-
trno, z ustrezno kvaliteto in
posluhom za potrebe. Delati je
treba vztrajno, biti na tekocem
in loviti tudi modne muhe, ki
jih nasemu potrosniku tuja po-
nudba zna $e kako spretno vsili-
ti. Za tak3no uspesnost je pogoj
seveda tesna navezanost na za-
nesljive dobavitelje surovin in
ni¢ manj na trgovea. Prozno so-
delovanje je porok uspeha — ne-
nehno cenkanje med partnerji,
sicer  Zivljenjsko navezanimi
drug na drugega, prej Skoduje
kot koristi.

Poslovni podatki so pravi od
govor uspe$nosti nadih zamisli,
nasega nacela do povezovanja
do prestrukturiranja proizvod-
nje, ki jo marsikje na hitro,
,»obsodijo”. Pa ni le fizi¢na po
vezava redilna, proznejsih oblik
— mednje pa sodi tudi nasa za-
misel Centra mode — se o¢itno
premalo posluzujemo. Cetudi
se da o vsem dogovoriti, ob
skupnem tveganju za skupne
koristi. Kot da bi neradi opusti-
li svoje ime na oznacbi blaga —
kot da je le naziv jamstvo do-
brega zasluzka, samostojnosti
itd. Vrsto nelagodnosti pa po-
vzrocajo proizvajalcem razmere
na posamenih predelih jugoslo=
vanskega trga — med drugim
tudi razli¢no potrodnisko kredi-
tiranje ali prodaja za obveznice
in podobno — kar ne prispeva k
vse bolj urejenim medsebojnim
odnosom niti med proizvajalci
nit med njimi in trgovei”.

DUSAN SKOK
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delta

sindikat nosilec akcij

V soboto 19. januarja je v
osnovni organizaciji sindikata
TOZD Delta bil obéni zbor.

Na zboru smo pregledali de:
lovanje osnovne organizacije v
dveletnem obdobju te ugotovili,
da je bil sindikat skupaj z ostali-
mi druzbeno—politi¢nimi orga-
nizacijami v TOZD nosilec vseh
akcij.

Zastavil smo si tudi delovni
program bodoc&ih nalog osnov-
ne organizacije sindikata ki
zahteva aktivnost vseh ¢lanov,
izvr$nemu odboru pa nalaga
precejSnjo odgovornost za uspe-
$no izvajanje teh nalog.

Na obénem zboru smo izvoli-
li ¢lane v izvréni odbor, nadzor-
ni odbor, komisijo za socialna
vpradanj, komisijo za nadzor
nad bolniskim stalezem delega
ta za Obcinski svet ZSS.

V izvrini odbor O0S so bili
izvoljeni: Elibazeta Kunstek —
predsednik Majda Bratec —
tajnik, Marija Magdi¢ — blagaj-
nik in &lani Olga Belovig, Sla-
vica Furjan. Nezka Hli§, Sonja
Kirbi§, Agica Kosar, Martina
Kodri¢, Anica Lesjak, Anica
Mar, Albina Meznari¢ Marija
Petek IV, Darinka Vrbnjak,
Lidija Zorec.

V nadzorni odbor pa so bili
imenovani: Cirila Iveétic —
predsednik Stanko Hriberek —
¢lan, Cita Murko — ¢lan

V komisijo za socialna vpra-
Sanja so bili izvoljeni: Marija
Magdi¢, Zlatka Pevec — pred-
sednik, Vida Robin — ¢lan

V komisijo za nadzor nad
bolniskim stalezem so bili iz-
voljeni: Nevenka Kramberger —
¢lan, Cita Murko — predsednik,
Majda Strgar — ¢lan.

Za delegata v Obcinski svet
ZSS je bila izvoljena Zlatka Pe-
vec.

Poroéilo 1. redne seje 10
0o0s

- Na prvi seji 10 00S TOZD
Libna, ki je bila 21. januarja
1980, smo iz predlaganih kandi-
datov koordinacijskega odbora
za kadrovska vprasanja volitev,
izvolili naslednji 10 OOS: Pred-
sedstvo: 1. Zdenka Srpéic —
predsednik, 2. Anica KrZi¢nik
— podpredsednik 3. Jelka

Petrovi¢ — blagajnik in 4. Alojz.

Hrugevar — tajnik.
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V nadzorni odbor so bili iz-
voljeni: 1. Marg’a Stampgelj —
predsednik, 2. Stane Novak —
&lan, 3. Zinka Drzani¢ — ¢lan.

Izvoljen delegat v konferenco

00S DO Labod Novo mesto je
tov. Umek Marica. Poleg zgoraj
navedenega piedsedstva l(g
00S TOZD Libna so bili izvo-
lieni %e naslednji poverjeniki:
ozica Benje Marija Bernard,
Anica Colner, Slavica Kodrig,
Neli Kostreve Vida Krevelj
Branka Solomuh, Kristina Vuja-
novi¢ in Zdenka Zokalj.

Vsi predlagani kandidati za
novo vodstvo so bili enoglasno
sprejeti, svoje delo pa naj bi
opravljali v duhu samoupravnih
odnosov v nasi druzbi.

zala

delo v preteklem
obdobju in kaj nas
vodi v jutris$nji dan

Dan pred ob&énim zborom k
je bil v TOZD ,ZALA*" dne 11.
januarja 1980, se je sestal 10
00S, da je izdelal dokonéni
program za nemoten potek zbo-
ra. Obravnavali smo: pregled
aktivnosti OOS v preteklem
obdobju in delovne usmeritve
za naprej, finanéno poslovanje
00S, izvedli smo volitve, neka-
terim ¢lanom dali razresnico.

Z zadovoljstvom ugotavlja-
mo, da je za nami obdobje v
katerem je imela veliko vfugo
rm:dseb?/jna enotnost za nace-
lom ,Vsi za enega" eden za
vse. Kajti v letu 1978 in 1979
je_enoto ldrija — TOZD TIP

OP (sedaj ,.Zala"), snubila
delovna  organizacija ETA
Cerkno, ki nam je obljubila
bolj§i osebni dohodek veéjo
socialno varnost itd.

Da bi enotnost nade odlogit-
ve potrdili ni bilo potrebno, da
bi to preverjali na referendumu.
Koncem leta 1978, pa so bile
uspedno izpeljne priprave za
organiziranje TOZD, referen-
dum pa je potrdil, da si Zelimo
TOZD, ki bo sestavni del DO
+LABOD" Novo mesto Temu
je sledila obravnava in sprejem
samoupravnih splosnih aktov,
pa volitve v samoupravne orga-
ne v TOZD, imenovanje v.d. di-
rektorja, izdelava letnega gospo-
darskega plana, ter imenovanje
TPO. Vse to je sedaj ze za nami.

Vrednost vloge TOZD smo
kmalu spoznali saj smo v letu
1979 lahko investirali sredstva
za sodobnej$o strojno opremo,
ki je bila v vrednosti ca EO milj.
din. Del te smo Ze dobili.

Precej truda je zahtevala od
kolektiva akcija NNP 79, ki
smo jo uspesno izvedli. Vredno
pa je ob tem pohvaliti opravlje-
ne naloge referenta za LO in

DSz tov. Ilica katerih po-
membnost vse bolj spoznavamo
in znamo ceniti. Tudi odnosi in
sodelovanje s krajevno skup-
nostjo so postali pristnejsi. Med
drugim smo se vkljuéili v prire=
ditve ob novoletnem veselju
otrok.

Svoj prostor v nalem Zivlje-
nju je dobila tudi kultura.
Imenovan je kulturni animator
tov. Jozica Subic, ki je obiskala
tudi seminar to dejavnost.
Animator aktivno sodeluje pri
organizaciji kulturnih prireditev
v KS, pa tudi znotraj TOZD je
kulturno delovanje Zzivahnejse.

Delovnim usmeritvam v pri-
hodnjem obdobju je bilo glavno
vodilo:

1. Zavzemanje za doseg
100 7> plana, izdobavo izdelkov
na roke, povecanje pri kvaliteti
izdelave. racionalna poraba
materialnih stroskov v TOZD,
ter boljse koris€enja delovnega
Casa.

2. Glede na moznost prido-
bitve delovne sile bomo presli v
enoizmensko delo, kar hkrati
predstavlja izboljsanje delovnih
pogojev zaposlenim, ter vecjo
mozZnost izobrazevanja ob delu.

3. Odlo¢itev je bila tudi, da
bo potrebno ob zakljuénem
ratunu TOZD del sredstev na-
meniti za uresni¢evanje pro-
grama iz civilne za8¢ite To je:
nabava opreme, izpeljava prak-
ticnega pouka, ter dopolnitev
internih naértov iz tega podro¢-
ja.

4. Obravnavan finan¢ni plan
00§, ki je povezan z uresnicit-
vijo naSih nalog (izobraZevanje
sindikalnih delavcev krepitev

alnica v
$portno—kulturne

van ugodno, v  visini
10.%000,00 (gioin.

Izvedene so bile tudi volitve.
Pri sestavi predloga za nov 10
0OS pa je veljalo nacelo da se
zaradi plodnejsega dela v sindi-
katu menja le polovica ¢lanstva.
Delo, ki je zaupano 10 sindika-
ta bodo v naslednjih dveh letih
opravljale naslednje ¢lanice na-
Sega kolektiva: Lea Kumer kot
predsednica in Ivica Gantar kot
podpredsednica 10, sekretarka
je Olga Tudar Jozica Kunaver
pa bo opravljala funkcijo bla-
gajnika, hkrati pa je delegat za
ob¢inski sindikalni svet. Nada-
lie so ¢lani 10 Danijela Likar,
Jozica Sinkovec, Anica Lover-
&i¢, Albina Kofol ter Nadja
Frelih.

Nadzorni odbor sestavljajo
Jaka Mlinar, Martina Hvala in
Fanéi Poljanec.

Obéni zbor smo zakljuéili s
sklepom, da se bomo tudi v na-
dalje prizadevali za uresniceva-
nje zaCrtanih nalog zaupanih
sindikatu in se prizadevali za
vse bolj bogato Zetev.

MIHAELA REVEN

izvrsni odbori

COMMERCE

Predsednik- Slavica Popadi¢,
Brajer Damjana, namestnik
predsednica  tajnik— Breda
Murn, blagajnik Anica Zupan-
¢i¢ in ¢lani — Alojz Vodopivec,
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OZD TIP TOP

dejavnosti,
obé&asna pomo¢ ¢lanom itd), pa
bi potreboval finanéno pomoé
od TOZD, vkolikor bo poslo-

nova votsh

Alojz Stine, Joze Bobi¢ in
Franci Kosak.

Nadzorni odbor pa sestavlja-
jo Marica Praznik, Peter Hrovat
in Tomo Luzar.

VTOZD TEMENICA pa
sestavljajo 10 Danica Pungert-
nik, Boza Stricelj Ana Skube
Rozalija Mi$ma3, Marija Stefet,
Janez Krevs, Marjeta Grablje
vec, Majda Gaénik Marija
Pucelj, Nada Mole in Rudi Praz
nik.

V nadzorni odbor pa so bili
izvoljeni naslednji ¢lani: Milka
Udovi¢, Marija Krevs. Anton
Krizman.

Izvrdni odbor v TOZD TIP
TOP steje deset ¢lanov. Pred-
sednik je Samo Zargi, Marn
Franc je podpredsednik Ivanka
Piskur bo opravljala naloge taj-
nika, Drago Zupan¢ic pa je bla-
gajnik 10 TOZD. Ostali ¢lani so
e Marija Trobec, llija C.etko-
vi¢, Raih Marija Olga Ipavec,
Zivorad Radovanovi¢ in Franc
Petrovic.

V nadzorni odbor so bili iz-
voljeni Karolina Kuhelj Anton
Kosir in Ivan Murko. :

V TOZD LOCNA sestavljajo
Izvr$ni odbor Iva Moro Anica
Mikec, Marjetka Fabijan Zden-
ka Celi¢, Angela Zajc, Danica
Lumpert, Ivanka Rifelj, Milka
Gazvoda, Marija Mihali¢ Marija
Zagorc, Antonija Kocjan in
Renata Bevc.

V nadzorni odbor pa so bili
izvoljeni: Marija Gotlib, Vinko
Blazi¢ in Danica Judez.

Koordinacijski odbor 3teje
dva ¢lana, v konferenco pa sta
bila tudi izvoljena dva ¢lana

odsotnost
z dela

hromi
holjse
rezultate

Problem ,bolniske" pravza-
prav v nadi delovni organizaciji
niti ni tako zelo zaskrbljujoc¢
kot marsikje drugje pa vendar
mu posvecamo veliko pozor-
nosti. Napori za zmanjlevanje
odsotnosti iz dela so nasa velika
in stalna naloga. V te'ismeri 50
razmiljali tudi v TOZD Libna
in koncem minulega leta pripra-
vili z zdravstvenimi delavci iz
Krskega in Kostanjevice ter s
predstavniki TOZD in delovne
organizacije izredno ploden in
koristen razgovor.

~ Dejstvo, da so nasi kolektivi
izrazito zenski, prinaSa s seboj
tudi povsem specifiéne okoli-
$¢ine. Pricakovati je, da Zena,
ki je hkrati mati delavka, go-
spodinja in samoupravljalka in
od katere nasa delovna — inten-
zivna. branza zahteva precej$nje
psihofizicne napore, izpostav-
liena raznim bolezenskim vpli-
vom. V TOZD Libna so analize
rezultatov v tromeseéju kot
tudi polletne in letne pokazale
da poleg nekaterih organizacij-
sko — tehni¢nih vprasanj, hro-
mi bolje rezultate tudi odsot-
nosti iz dela.

Vendar pa razgovor z zdrav-
stvenimi delavei ni bil organizi-
ran samo zato, da bi prisotni s
skupnimi mo¢mi ugotovili in
skusali odpraviti glavna Zaris¢a
prevelike odsotnosti iz dela,
pat pa predvsem z namenom
da se izpostavi resniéno bolne
delavee tega kolektiva in da se
jim nudi vso pomo¢ ki bi jim
omogo¢ila Cimprejsnje okreva-
nje.

Da bi zdravstveni delavci
sami ugotovili v kaksnih pogo-
jih delajo naSe delavke so si
pred pogovorom ogledali proiz-
vodnjo.
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Sam pogovor je nakazal pre-
cej mozZnosti za tesno sodelo
vanje in izpostavil predvsem
nujnost preventive. kot seveda
tudi sodelovanje ob kurativi. V
ta namen bodo v TOZD Libna
zaCeli uvajati sistemati¢ne pre-
glede. Direktor zdravstvenega
doma v Krskem, tov. Suncic¢ je
opozoril tudi na sprotno sezna-
njanje delavcev s stroski, ki jih
prinasa bolniski stalez Saj glede
na to, da delavci izhajajo iz zelo
irokega prostora in so vezani
na razne zdravstvene domove in
mnoge zdravnike, ni mozno za
trenutek enotno pristopiti k
refevanju tega vprasanja. Ena
izmed reSitev je bila tudi naka-
zana moznost, da bi bolnik
obiskal svojega zdravnika, ki bi
mu dal predlog za ,bolnisko™,
ta predlog pa bi nato lahko
potrdil  posebej pooblas¢en
zdravnik. To bi omogocalo tudi
daljse in celovitejse opazovanje
pacienta, laze bi bil ,spoznati™
tezkega bolnika, opozoriti nanj
okolico in mu tako zagotoviti
hitrejSe in popolnejSe zdravlje-
nje. Na drugi strani pa bi bili s
tem izpostavljeni tudi vsi tisti,
ki potrebujejo ,stalez'* za cas
veCjih domacih opravil in po-
dobno.

Pripombe so bile tudi na dol-
ge C¢akalne ure. Vsakaura kijo
delavka vlozi v delo na svojem
delovnem mestu, je dobrododla.

Zatorej je resniéno ni opravic-
ljivo, da dobi dan bolniske ce
je s pregledom koncala recimo
ob 11. uri in se ,,tako ve¢ ne
spla¢a vrniti na delo™. V ta
namen naj bi poskrbeli za dovo-
lilnice iz katerih bi bil razviden
¢as prihoda k zdravniku in ¢as,
koje bil pregled opravljen.

V sklopu bolniSkega staleza
precejSen delez zavzame nuja na
domu. Ce je vprasanje otrokova
bolezen je gotovo mama prva,
ki je potrebna majhnemu bolni-
ku, vendar pa v primerih manj-
§ih prehladov, raznih pregledov
in podobno bi se vendar le lah-

ko posluzi le sodobnejSega rede-

vanja. V teh ,manjsih** prime-
rih bi lahko oéetje zaprosili za
staleZ in tako poskrbeli za rav-
novesje.

Z odgovornim odnosom in
prebujenostjo lahko le delavci
sami vplivajo na zmanjSevanje
izostankov iz dela, s tem pa po-
magajo vsem resni¢no bolnim,
ki na Zalost v¢asih tudi na ra-
¢un ,namiSljenega” bolnika,
ostanje brez potrebnega staleza.
Tovari§ Komocar, direktor
TOZD Libna upa da bodo Ze
bliznji rezultati pokazali izbolj-
Sanje na tem podro¢ju v bo-
doce pa zeli sodelovanje z
zdravstvenimi delavci Se poglo-
biti v imenu pravoCasnega od-
krivanja bolezni in preventive.

le delo
je pot
k uspehu

Prvo poslovno leto TOZD
+ZALA® je za nami, z njenim
pa tudi premagan strah, kako
bomo izpeljali za¢rtane naloge
in cilje, ki so se pojavili ob be-
sedi TOZD.

Primerjava poslovnega uspe-
ha TOZD na osnovi plana fak-
turiranih minut je v letu 1979
kar za 11,76 % vecja. Tak rezul-
tat smo uspeli dose¢i kljub
kadrovskim tezavam in 12%
izostanka iz dela zaradi bolni-
$ke in porodniske.

Med letom se je v proizvodnji

zataknilo zaradi nedovoljne
dobave skrojenih  izdelkov
vendar smo tudi tukaj nasli
skupen  jezik s TOZD

COMMERCE. Tudi dela, ki jih
za TOZD opravijo skupne siuz-
be, so za nas precejs$nja razbre-
menitev, za ostalo finanéno-
administrativnega poslovanje v
sami TO, katerega je kljub temu
ostalo Se dovolj.

V prihodnjem obdobju bo
potrebno posvetiti ve¢ skrbi
usmerjenem izobraZevanju za
pridobitev ustreznega kadra.
Del resitve tega bo nudilo delo
ki bo samo v dopoldanskem
¢asu, del pa potreben razpis
kadrovskih S$tipendij. Moznost
dela samo v dopoldanskem
Casu, je zahtevala dolocene re-
organizacijske premike.

S prvimi deli za ta prehod bo
TOZD ,MONTER" pricel 25.
januarja  1980. Samoupravno
smo se dogovorili, da smo petek
25. januarja 1980 doprinesli,
tribunsko soboto pa bomo
obdelali ko bo proizvodnja z
delom najbolj zasedena. Na
strokovnem kolegiju pa je bilo
dogovorjeno, da bi tov. Jenko
razvojni za VO, kateri je pri-
pravljal potrebno dokumenta-
cijo za tehnolosko reorganiza-
cijo bil prisoten v Idriji tudi ob
sami izpeljavi tega.

Naloge, zadene v letu 1980,
upamo, da bodo uspesno izpe
ljane in s tem tudi dosezen
ugoden rezultat dela.

Direktor TOZD
ALBINA TUSAR
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na obmo&ju Novigrada ali Pore-
re dlo ¢a. Mala prikolica ima 3 leziica
in $e dve pomoZni leziséi pod
baldahinom, novi dve prikulici PREGLED LETOVALCEV PO TOZD V LETU 1979
pa po pet lezis¢. Za novi priko-
razpore a }iUi bodo tudi nabavljeni balda-
mni.
V letu 1980 bomo imeli na V Nerezinah imamo 11 indi- i M e iyl
razpolago za letovanje dom v vidualnih hiSic in etvoréek z LOGHA
Savudriji, 3 prikolice in hisice Stirimi enotami, skupaj torej 15 Lo¥inj 26 61 870
na Malem Losinju. Po preuredi- enot po 4 lezi$¢a in po 2 pomo- =i R o e, e A
tvi doma v Savudriji, to je do  Zna leZis¢a v dnevnem prostornu. skupai 36 82 118
zaCetka dopustov, bomo imeli v Glede na vrstni red kori§¢en- : _
domu 12 lezis¢ in tri pomozna  ja kolektivnih dopustov po S :é::l:gn.\ 13 3 i+
lezis¢a, ki bodo razdeljena v OZD in upodtevajo¢ nevozne =LA e g 180 s
obliki treh stanovanj dneve za osebne avtomobile Skupai: 1 83 '
Razpolagamo s tremi prikoli-  predlagamo naslednji vrstni red ZALA roking 8 20 )
cami, katere bi letos kampirali dekad: R O (- TR e e 1o S|
Skupaj: 11 27 36
TOZD DEKADA KOLEKT. DOPUST TIP-TOP ;o yins 10 20 255
Savudriia 3 T 100
LOCNA 27.6.do 7. 7. 30. 6. do 25. 7. __Brikelice ____.___...2. :
LIBNA 7. T.do 8.7 7. 1.do31.7: BECEAYS 5 ) 45:
COMMERCE COMMERCE !
DSSS 18.7 do 28.7. SaviaELae 6 17 130
TIP-TOP ~-Brikolice ________ L TR L SRR
ZALA 28.7.do 8. 8. 23.7.do 14. 8. S * e i
TEMENICA Dsss Yoind 2 56 nen
DELTA 8.8.do 18. 8. 4.8.do 27.8. Savuarida : g 20
V casu od 18. 8 do 28. 8. Do sedaj smo imeli vsako le- By ” P
imajo na razpolago kapacitete to rezervirano po eno sobo v L ae o 3 o 130
delavei TOZD TIP—TOP. Zala pocitniskem domu v Savudriji Savudrija 2 6 as
e B : . 4 Prikolice 1 2 10
in Temenica, seveda pa velja to in eno hifo v Nerezinah zanee | =77 S e
predvsem za rezijske delavce. predvidene primere delovne or- ;
Moznost letovanja je ze 1. 6. do  ganizacije Labod. LIBNA | aynj 10 28 380
30. 9. Da bi nase kapacitete Iz prakse je ugotoviti, da je e A Ol e wi hakih
¢im bolj izkoristili letujmo sko-  bila taka usmeritev pravilna | T “skupaj: 16 “ 590
zi vso sezono. Pred pricetkom zato predlagamo. da so zaradi DRUGI LETOVALCI 35 400
kolektivnih dopustov in po do-  preureditve doma v Savudriji re- : T IR R Tl
pustih naj koristijorazpolozlji- ~ zervirane 2 hisici na Malem Lo- i g E AR T AR L bl - E I LIS e
ve kapacitete rezijski delavci in ~ Sinju. i
nasi upokojenci, te bomo o mo- Vodja 5}”05’1‘3 sluzbe:
znostih $e posebej seznanili. OZE MUHIC

porocilo

V letu 1979 smo imeli v nasi
delovni organizaciji za pocitni-
§ko letovanje na voljo dom v
Savudriji z 18 lezis¢i, tri priko-
lice (2x5 + 1x3 leziica) in na
Losinju 11 hisic po 4 lezisca +
2 pomozna lezis¢a in od 18. 7
dalje tudi ¢etvoréek na Losinju
z4 enotami po 4 + 2 leziica.

V primerjavi z letom 1978 so
se kapacitete povecale za 2 pri-
kolice in 4 enote na Loiinju.
Dekade so bile 10-dnevne in vse
maksimalno izkori$¢ene. Polna
zasedba je bila tudi v juniju
pred pricetkom kolektivnih
dopustov, do¢im v mesecu sep-
tembru ni bilo toliko interesen-
tov iz delovne organizacije.
Zato smo oddali proste kapa-
citete upokojencem in poslov-
nim partnerjem.

V letu 1979 je letovalo iz
nase delovne organizacije 183
delaveev in 437 njihovih druzin-
skih c¢lanov, poleg tega Se 35
ostalih letovalcev (upokojenci
in poslovni partnerji), skupaj pa
j¢ bilo 6604 noécitev. Priblizno
035 % letovalcev je bilo neposre-
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Na Sromlje pa radi pridemo ali r;-é? Da se tam gori na &istem zra-
ku in v prijetni okolici $e lepSe potutimo, poskrbijo Slavica in
Anton Bogolin ter Kristina Golobi¢, kateri v &asih prihiti na po-

moé — kot na tem posnetku — njen moz.

dnih proizvajalcev kar pa je
tudi na$ cilj, da letuje ¢im vec
delavcev. Komisija za druzbeni
standard, delavski sveti in sindi-
kati so pri razporeditvah dajali
prednost tistim, ki so ekonom-
sko slabse situirani.

Se vedno imamo veliko ve¢
potreb po letoviskih kapacite-
tah, zato je prav, da Se naprej
razvijamo to dejavnost pospese-
no.
V letu 1979 je bilo dokon-
¢no adaptirano gospodarsko

poslopje v RC Sromge. Objekt
je lepo urejen in ima 65 sedeZev
v dveh prostorih in 20 skupin-
skih lezis¢. Urejena je servirna
kuhinja, kleti in sanitarije.

Za najmlajde (otroke) nasih
delavcev smo postavili 3 gugal-
nice, katere so napravili v
TOZD Loé¢na, Libna in Delta.
Uredili smo tudi peskovnik in
polozili dve betonski cevi za
igranje otrok.

Uredili smo sadovnjak in po-
sadili okrog 700 dreves

(jablane, hruske, orehe in Ces-
nje). Veliko dela je bilo vloze
nega za ureditev ceste Tako
smo tudi uspeli cesto dokonéno
urediti, seveda pa bo potrebno
cesto sprotno vzdrzevati.

Med letom je bila organizira-
na kolonija, imenovana ,,TA-
BOR SROMLIE 79" za otroke
nadih delavcev. Letovalo je 30
otrok v ¢asu od 24. 6. do 4. 7.
Za DAN BORCA je bil organizi-
ran kviz znnanja na temo ,,20
let bojev in zmag KPJ”.

Organizirani so bili tudi semi-
narji, razni posveti, seje DS DO,
seja politicnega aktiva in drugi
poslovni sestanki. Organiziranih
jl? bilo ve¢ piknikov za delavce

OZD in za manjse skupine
nadih delavcey. Tudi individual-
nih obiskov RC smo imeli veli-
ko, toda Se vedno nismo zado-
voljni s Stevilom. Zato je naloga
TOZD, da zainteresirajo svoje
delavce, da bolj obiskujejo re-
kreacijski center in tam prireja-
jo razna srecanja (mladinskega,
sindikalnega in politicnepa zna-
&aja).

Vodja splodne sluzbe:
JOZE MUHIC
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pred
najvecjo
nalogo

Delavski svet TOZD |, Teme-
nica* Trebnje in TOZD . Zala™
Idrija sta podprla in potrdila
predloge svojih organov za
druzbeno samozas¢ito (odbor

- komite za SLO in DSZ) o
uresni¢evanju zakonskih dolo-
¢il glede usposabljanja delavcev
in ustanovljenih enot CZ.,

Za uresnicitev te pomembne
naloge je zastavljen program v
treh smereh:

a) splosni del zajema 30 ur za
clane enot CZ

b) strokovni del
¢lane enot CZ

¢) skupinski del — 10 ur za
vse zaposlene v TOZD.

Za vsa tri dele programa so
dolocene naloge oz. teme, roki
in izvajalci. Predavanja po po-
sameznih temah vodija Alojz
Kopina, direktor TOZD Teme-
nica, Janez Zajc sekretar ob&in-
skega komiteja, Cedomir Bili¢
inziner RBK sluzbe kapetan
JLA, Milan Ili¢ rezervni pod-
polkovnik, Franc Salmi¢ KV
gasile, Dominik Gutman ob¢in
ski usluzbenec in Jernej Kranjec
zdravnik.

56 ur za

Obsezno zastavljeni uéni pro-
gram bomo v TOZD Temenica,
kjer izobraZevanje Se tece, iz-
vedli od 7. januarja do 10.
marce 1980, v TOZD Zala Idri-

ja pa od 25. februarja do 10.
maja 1980. Vecji del teme oz.
predavanj je podkreplien z
dijafilmi ali filmi v kino dvorani
Trebnje in menzah obeh TOZD.

Pri splosnem delu se bodo
obvezniki CZ temeljito sezna-
nili s sodobnim orozjem, zlasti
Z Orozjem za mnozi¢no unice-
vanje, z u¢inki orozja in zascito
pred njim. V strokovnem delu
se pripadniki CZ ustrezno uspo-
sabljajo za izvajanje nalog in
zascitnih ukrepov po obramb-
nem nacrtu (nacrtu CZ), v miru
in vojni. Skupinski del, ki za-
jema 10 ur obsega usposablja-
nje vseh zaposlenih v TOZD za
zas¢ito samoupravne druzbe
pred vsemi vrstami ogrozanja,
kakor naravnih, tako tudi ob
drugih hudih nesrecah. Na
podlagi ¢lena 192 ZZ o LO (ur.
list SFRJ §t. 22/74) se izvajajo
vsa tri omenjena dela izven de
lovskega Casa.

Obrambno  usposabljanje
Kolektiva je zasluga direktorja
tov. Alojza Kopine in direk tori-
ce Albine Tusar TOZD Zala
Idrija.

Ker za neopravljene naloge
¢akajo verjetno tudi sankcije,
opozarjam vse, ki imajo Se
odprta podrocja, da ¢im prej
narede konec mrtvilu na pod-
ro¢ju LO in DSz Pri tem sta
jim lahko za vzgled omenjeni

0ZD.

Za dosedanjo izkazano voljo,
upornost v dojemljanju gradiva,
pozomost in disciplino pri
pouku, se najlepse zahvaljujem
vsem udelezencem pouka in jim
zelim dober uspeh pri preiskusu
znanja po koncanih predava-
njih.

V nasledn;ji Stevilki se nada-
ljuje objava dosezenih uspehov
pod naslovom DOBRI UCINK]I.

Referent obrambe
MILAN ILIC
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preseren
- Z zarjo
svohode

Ob 8. februarju dnevu Pre-
Sernove smrti, kulturnem
prazniku slovenskega na-
roda

Cesar ni hotela in ne zelela
dati slovenskemu narodu nek-
danja  stara  jugoslovanska
oblast, da bi namre¢ po nasih
Solah vsako leto slavili oblet-
nico PreSernove smrti kot vse-
ljudski praznik, nam je prinesla
narodnoosvobodilna vojna 1.
februarja 1945, tik pred do-
konéno osvoboditvijo je pred
sedstvo  Slovenskega narodno-
osvobodilnega  sveta  izdalo
odlok o proglasitvi dneva Pre-
Sernove smrti za kulturni praz-
nik.

S pesnikovimi besedami bi
lahko rekli: z zarjo svobode je
prisel tudi c¢as, ko je pred vsem
svetom postalo oc¢itno Kar je
Sperans Kardelj zapisal ze
leta 1939: ,Se celo Preseren,
vrh nase epohe narodnega pre-
bujanja, je zrasel iz nasih tal
samo, v kolikor je odrazal splo-
$no socialno vrenje v sloven-
skem, zlasti kmeckem ljudstvu,
kar mu daje znacaj globoko
ljudskega in narodnega slovan-
skega pesnika.*

O Presernu je bilo v zadnjih
desetletjih napisanega in pove-
danega Ze toliko, da ni trebu
ve¢ ponavljati znanih dejstev o
njegovi mladosti, trdem vztraja-
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Tako se uéenec osnovne $ole Stopice spominja obiska v nasi délovni organizaciji.

labod 2 * 6. februarja 1980

nju za kos kruha, o boju za na-
rodovo prebujanje in mogoc¢nih
vzklikov po bratstvu in miru na
ves svet. Njegova kulturna de
dis¢ina je po svoji politiéni in
obc¢e ¢loveski vsebini temelj in
jedro nacel in ciljev nase NOB.
Sleherni pravi Slovenec dobiva
mo¢ za neenako borbo iz Pre-
gernove besede, je zapisalo
Predsedstvo SNOS v letu 1945.
Presernova beseda mu je tudi
vera v konéno zmago in uresni-
¢evanje velikih misli o slovan-
stvu in lepsi bodocnosti vseh
svobo dl)]j.uI!’mih narodov.

V ¢em je enkratno ¢udezno
poslanstvo velikega pesnika?
Prav gotovo tudi v tem, da se je
v tistih mra¢énih ¢asih ko smo
trpeli pod tujim jarmom, odlo-
¢il pisati v sloveiukem, doma-
¢em jeziku svoje zemlje. V svo-
jem umetniskem ustvarjanju ga
je ¢ez noc¢ povzdignil na tako
nedvoumno viS§ino da je s tem
hkrati enako visoko izravnal
tudi zavest naroda

.,V lastnem jeziku se je odlo-
¢il pisati. S tem je narodu rekel,
naj pri sebi in v sebi id¢e svojo
bodoénost™, je o velikem poetu
Ze leta 1900 zapisal dr. Ivan Pri-
jatelj. PreSernovo zivljenje je
bilo ena sama potrditev da je
treba za idejo trpeti, se Zrtvo-
vati za resnico  in pravico in
vztrajati v tem postenju do
zmage. Naso usodo je pomagal
oblikovati tako, da bi danes
brez njega ne bili to Kar ;;ng

POBRATENI OBCINI

Obcina Kriko se je leta 1974
Eubralila z stbsko ob¢ino Bajna

asta. Pobratenost teh dveh ob-
¢in ni slucajna, saj stiki izhajajo
ze iz vojnih let. Mnogi nasi pre-
bivalci so bili v ¢asu NOB pre-
selieni na obmocje obéine Baj-
na Bastay in v okoliskih krajih
kot so Titove Uzicey Valjevo
itd. Za vsa prijateljstva, ki jih je
rodil tisti tezki ¢as. pavelja, da
so zares velika.

V mesecu januarju so bili ob-
Cani Bajne Baste gosti krske ob-
Cine. Organizirali so teden
stbske kuhinje s srbsko glasbo,
hkrati pa je trikotazna tovarna
»Kadinjaca”, s Katero je pobra-
tena nasa TOZD ,Libna”, na
modni reviji predstavila svoje iz-
delke za pomlad—poletje. Ti
izdelki so naprodaj tudi v pro-
daji v nasi trgovini v Krikem.

Predstavniki  Kadinjace so
izrazili upanje, da bodo Kréani
vinili obisk v Bajni Basti, pred-
vsem pa pri¢akujejo dase bodo
delavci Libne z njimi $e tesneje
povezali in da bodo stiki in so-
delovanja na vseh podrogjih.
vse vecji in uspesne;si.

stran 7



Zmaj za
srajco,
diploma
za zenske
komplete

Ljubljanskemu zmaju in sre-
brni kosuti iz prejsnih let se je
letos pridruzil $e en zmaj. La:
bod ga je prejel—tako kot tudi
prejsnji  najvi§ji  priznanji—za
srajco, diploma pa gre zelo le-
&i‘m svilenim Zenskim oblikam

> en dokaz da Labod uspesno

sledi kvaliteti in modi, kar v
danasnji konkurenci nikakor ni
lahko doseci

Srajca je Labodov primarni
izdelek. Po njej so nas najprej
poznali, pa tudi danes nas ta
artikl uspesno predstavlja. ,,0b
vsaki kolekciji ** pravi tovari§
Stane Vesel, ki je srajco krei-
ral,” izdelamo okoli 150 razli¢-
nih vzorcev. Najve¢ izdelamo
klasi¢nih, toda modnih srajc,
manj pa strogo modnih poseb-
nosti. Letos$nja nagrajena srajca
je ena takih modnih poslastic,
predvsem zato, ker je izdelana
iz 100 odstotne naravne svile.**

Tako kot velja vse priznanje
kreatorjem predstavljenih mo-
delov tov. Jelki Novakovi,
Petri Brecljevi in Stanetu Vesee
lu, moramo povedati da je bil
tudi razstavni prostor izredno
aranziran za kar je bil odgo-
voren tov. Branko Babié.

Tudi ob letosnjem sejmu smo
nadaljevali nase tradicionalne
mini modne revije, ki so jih bili
obiskovalci zelo veseli.

Mosdka srajca iz kitajske svile je bila nagrajena z Ljubljanskim zma-
jem, Zenske svilene obleke pa so prejele diplomo.
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ISKRICE

Vsakdo mora Crpati in iskati
moralno maoc in oporo v se-
bi in ne v drugih.

Roka ne sme biti hitrejsa od
pameti.

Ljudski um ima meje toda
ljudska neumnost jih pa

Ln.f'ma y

FOAVALKA RADNA OAGANTACLA
SPRIVRIDNA BTAMPA.

11000 BECGORAD

Cwibdave brol 918

TISKOVINA

tudi s perjem. ..

Ce bo in ko bo moda zahtevala, se pa bomo zaéeli ukvarjati

SRECANJE

KRVODAJALCEV
NA SROMLJAH

Na pobudo Odbora RK in
Zelje krvodajalcev, ki so ve¢ kot
pet-krat darovali kri je bilo v
zacetku januarja organizirano
srecanje v Sromljah.

Do vznoZzja nas je zapeljal av-
tobus, pot pa smo nadaljevali
pes in kaj kmalu ugotovili, da
smo sredi visokega snega in hu-
dega mraza prijetna drus€ina.
Obé&utek mraza je pregnala ve-
sela pesem, v naSem RC Sromlje
pa nas je cakalo toplo in okus-
no domace kosilo.

S sre¢anjem je poravnan dolg
krvodajalcem. Veseli smo bili,
da je bil v nasi sredini tudi tov.
Petan, tov. Dragica Nenadi¢ in
tov. Danilo Kovaci¢ predsed-
nik komisije za krvodajaistvo.

Tudi v bodoce bHo aktiv
skrbel za nove krvodajalce in
spodbujal k humanim dejorjem,
to je darovanju krvi, ki refuje
¢loveska Zivljenja.

Naj bo tudi moja spodbuda
vsem, ki Se niso Krvodajale) v
ra:mislek, da ¢lovek tudi z
43—kratnim darovanjem Krvi ne
odneha.

Za organizacijo se lepo za-
hvaljujemo samoupravnim orga-
nom in glavnemu direktorju in
upamo, da bodo tudi v letu

1980 nase skromne Zelje realizi-
rane.

JOZE NOVAK

Kostima, izdelana v TOZD Zala, je ta kolektiv podaril krajevni
skupnosti Idrija. lzdelali sta ga, in se nato tudi vanj oblekli nasi
delavki Lea Kumer in Vera Lapajne.




