Preskrba
Ljubljane

V Ljubljani porabimo letno veé kot 80 tisoé ton
osnovnih Zivilskih proizvodov kot so kruh in pecivo,
sadje, zelenjava in sveZe meso ter okoli 30 milijonov
litrov mleka in mleénih izdelkov. Jasno je, da vseh teh
ogromnih koli¢in brez organizirane preskrbe Ljub-
ljane ne bi bilo mogoée zagotoviti ali pa izredno

teZko.

Lani novembra je bila usta-
novljena samoupravna intere-
sna skupnost za preskrbo
Ljubljane, ki naj bi skrbela za
bolj$o organizacijo in zagoto-
vitev preskrbe Ljubljane s
kmetijskimi Zivilskimi pridel-
ki. Zanimalo nas je, kaksno je
stanje na podrod&ju preskrbe
Ljubljane in ali je morda Ze
¢utiti vpliv te skupnosti.

Pogovor o tem se je razvil s
predsednikom izvrsnega od-
bora samoupravne interesne
skupnosti za preskrbo Ljub-
ljane, Andrejem Lasid¢em:

»Seveda o kaksnih izrednih
rezultatih ali uspehih %e ne
moremo govoriti. Upostevati
je pa¢ treba, da je od usta-
novitve pa do danes poteklo
le nekaj mesecev in da smo
imeli na samem zacetku dela
tudi nekatere kadrovske in
organizacijske tezave. Smo
pa¢ samoupravna interesna
skupnost, ki na tem podroéju
orje ledino. Sicer pa moram
ugotoviti, da je na podrodju
preskrbe Ljubljane vendarle
Ze precej narejenega. V zad-
njem obdobju je bilo odprtih
kar 18 maloprodajnih trgovin,
kar pa je Se vedno pod pla-
" nom. Predvsem Sepa malo-
prodajna mreZa v novih nase-
ljih in prav tu so najvedje
vrzeli. Po planu do leta 1980
se bodo tudi te stvari uredile,
vendar, kot sem Ze omenil, na
tem podroéju nekoliko zao-
stajamo. Prizadevamo si tudi,
da bi vsaka obé&ina imela svoj
zivilski trg, kar je zaenkrat
urejeno le v centru.

Kar zadeva samo preskrbo s
kmetijskimi Zivilskimi pridel-
ki pa moram ugotoviti, da se
Ljubljana izredno odpira nav-
zven. ISéemo namre¢ nepo-
sredne proizvajalce z oSnovni-
mi Zivilskimi proizvodi, ki naj
bi se direktno vkljuéili v
oskrbo Ljubljane. Najprej naj
bi svoj asortiman izdelkov
predstavili nasim potros-
nikom in se seveda pozneje
preko naSe maloprodajne
mreze vkljuéili v oskrbo
Ljubljane. Skratka, jugo-
slovanske proizvajalce kme-
tijsko Zivilskih pridelkov zeli-
mo zainteresirati, da s svojimi
proizvodi pridejo v Ljubljano.

Razgovori v tej smeri Ze pote-
kajo s podjetjem Tikves, Po-
ljoprivrednim kombinatom
Beograd in nekaterimi kom-
binati iz Vojvodine.

Lahko pa ugotovimo, da je
Slovenija suficitna z mlekom
in to prav v okoliei Ljubljane,
kjer se proizvede dvetretjini
druzbene proizvodnje mleka.
Ljubljana to druzbeno proiz-
vodnjo mleka Ze vrsto let pod-
pira in tudi sofinancira. Tako
ima Ljubljana v tej proizvod-
nji zadostne koli¢ine mleka in
Slovenija z mlekom _ pre-
skrbuje tudi del Hrvaske in Se
nekatere druge predele v Ju-
goslaviji, izvaza ga pa tudi v
Gréijo, Italijo. V Ljubljani
imamo tudi dovolj neposre-
dnih proizvajalcev, ki so
vkljuéeni v oskrbo Ljubljane
z mesom. Kljub temu, da je
teh proizvajalcev okoli 15, pa
ge vedno ne moremo zagoto-
viti preskrbe s teled¢jim me-
som. Pa tudi o najboljsi kvali-
teti ne moremo govoriti. Se-
veda bomo v prihodnje vso
pozornost posvedéali pred-
vsem kvaliteti in asortimanu,
ne le sveZzega mesa temve¢ tu-
di ostalih kmetijsko-zivilskih
proizvodov. Ce Ze govorimo o
mesu, je treba povedati Se to,
da se ne le v Ljubljani, ampak
tudi ostalih mestih, meso pro-
daja pretezno na pultih. Seve-
da bo treba v klavnicah spre-
meniti in posodobiti pakira-
nje svezega mesa, tako da bo
potrosnik lahko ob vsakem
¢asu imel na razpolago dovolj
sirok in pester asortiman hi-
giensko pakiranega mesa.

S sadjem in zelenjavo pa
smo bolj slabo preskrbljeni. S
proizvajalei teh proizvodov Se
nimamo dolgoroénih povezav
niti v Sloveniji in tudi ne
izven Slovenije. Na tem po-
dro¢ju imamo najvedje moz-
nosti s povezovanjem proiz-
vajalcev iz Makedonije in Voj-
vodine. Resda so te razdalje
za prevoz precejsSnje, vendar
si prizadevamo, da bi se za
prevoz sadja in zelenjave
vkljuéili. v Zelezniski prevoz
po naé¢inu Noéni skok, ki je
dosti cenejsi, hkrati pa bi se v
to preskrbo lahko vkljuéili tu-
di Maribor, Celje, Koper.«

Magda Breznikar

Podelitev priznanj

sednik KK Kolodvor, izroéil

Na prvi seji petdeset-
¢lanske skupséine delegatov
KS Kolodvor, ki je bila 8. juni-
ja, so obravnavali poroéilo o
Stiriletnem delu krajevne
skupnosti, njenih organov in
delegacij. Za svojega pred-
sednika so soglasno izvolili
Daneta Robido. Skup&éina je
nato na predlog KK SZDL
imenovala nov svet krajevne
skupnosti, ki ga bo tudi v na-
slednji mandatni dobi vodil
Peter Dimnik.

Na seji je Joze Stepec, pred-

devetnajstim najbolj za-
sluznim aktivistom in seda-
njim aktivnim nosilcem ra-
zvoja in uveljavljanja druz-
benega samoupravljanja in
delegatskega sistema priz-
nanje krajevne skupnosti Ko-
lodvor. Priznanje, barvno gra-
fiko akademskega sli-
karja Stefana Potoc¢nika, so
prejeli: Viktor Adamié, Vinko
Begus, Ivo Berce, Andrej Bo-
hine, Francka Bore, Peter Di-
mnik, Martin Glavan, Bojan

Kandare, Anica Kramar, Ja-
kob Kvas, Marija Lulik-Peter-
nel, Marija Modec, Cveto No-
vak, Lizika Peéenko, Franc
Slemensek, Anton Svetic,
Francka Tav¢ar, Karel Zaletel
in Anton Zupan.

Priznanje KS pa so prejeli
tudi KO ZZB NOV, KO RK in
pobratena krajevna skupnost
»Luka« z Reke za dolgoletno
uspesno sodelovanje.

Ljubs Garbajs
foto: Marjan Garbajs

25 let krvodajalstva

Letos praznujemo 25-let-
nico prostovoljnega krvoda-
jalstva v organizaciji Rdecega
kriza Slovenije.

Ideja in praksa prostovolj-
nega krvodajalstva se je uve-
ljavila v vsej svoji éloveski
humanosti in solidarnosti ze v
¢asu NOB. Zato pomeni zace-
tek prostovoljnega krvodajal-
stva na Slovenskem pred 25
leti v bistvu le ponovno afir-
macijo tega nacela in te prak-
se, ki je zrasla z delavskim ra-
zredom in je dosegla svojo po-
polno uveljavitev v NOB in
socialistiéni revoluciji.

O tem preprié¢ljivo govorijo
Stevilni podatki, saj je v letu
1953 prislo na odvzem Kkrvi
20.210 krvodajalcev, v letu

- 1976 pa Ze kar 102.647. Med

krvodajalce je od leta 1953

vpisanih veé kot 600.000 ob-
¢anov in delovnih ljudi, kar
pomeni, da je vsak tretji Slo-
venec dal vsaj enkrat kri.

K taki bogati druzbeni vre-
dnoti so velik deleZ prispevali
tudi obé¢ani in delovni ljudje
obéine Ljubljana Center, saj

jih vsako leto pride na odv-
zem krvi veé kot 4000.

V pocastitev 25-letnice je
obé¢inska organizacija RKS
Ljubljana Center, 2. junija
1978 organizirala, pod pokro-
viteljstvom predsednika
Skupééine obéine Ljubljana
Center, slovesnost s podeli-
tvijo spominskih znack za vse
aktiviste in krvodajalce, ki
imajo izjemne zasluge pri or-
ganizaciji krvodajalskih akcij.
Teh je bilo 85. Enainétiridese-
tim delovnim organizacijam,
Solam in druZbenopoliti¢nim
organizacijam pa so bile po-
deljene spominske plakete za
izjemne zasluge za organizaci-
jo in razvoj krvodajalstva v
svojih delovnih oziroma druz-
benopoliti¢nih skupnostih.

M. S.

Pomembno srecanje delegatk

Svet za vpraSanja druz-
benoekonomskega in politié-
nega polozaja Zensk pri ob-
¢inski konferenci SZDL
Ljubljana Center je junija po-
vabil na razgovor vse delegat-
ke-predsednice izvrsnih od-
borov, zborov uporabnikov in
zborov izvajalcev obéinskih
samoupravnih interesnih
skupnosti in ¢lanice izvrine-
ga sveta skup$éine obéine.
Namen razgovora je bil dvo-
jen: ¢estitati delegatkam ob
izvolitvi oziroma prevzemu
odgovornih funkcij, hkrati pa
posredovati staliS¢a za Siroko
organizirano akcijo o pro-
blematiki zaposlene Zenske in
druzine.

»Z velikim zaupanjem de-
lovnih ljudi ste z.izvolitvijo
prevzele odgovornosti, ki po-
segajo v vsa podrodja naSega
druzbenega Zivljenja,« je v
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uvodnem referatu poudarila
Marija Lulik-Peternelova,
predsednica sveta. »Biti dele-
gat, pomeni veliko osebno in
druzbeno odgovornost in pra-
vico neposredno odlocati o
parcialnih in skupnih oziro-
ma druZbenih interesih. V de-
legatskih skup&c¢inah se boste

“soodale z najrazli¢nejsimi in-

teresi, v konfliktih z njimi pa
se boste s sporazumevanjem
dogovorile in z glasom soo-
blikovale najustreznej$o resi-
tev. Tu pa bo nedvomno pri-
hajalo tudi do tezav, kajti v
nasi druzbi je Se vedno priso-
ten razkorak med druzbenim
poloZajem delavea, ki mu ga
dajejo ustava, zakon o zdruze-
nem delu... in pa dejansko
mozZnostjo druzbe za polno
uresni¢itev takega poloZaja.
To se kaze tudi med formalno
in dejansko uveljavitvijo ena-

kopravnosti Zenske in pri
ustvarjanju pogojev za zZiv-
ljenje nade druZine.«

Najve€ zaposienih
Zensk

Obéina Center je po svoji
problematiki prav gotovo iz-
jemna. Velika koncentracija
ljudi na majhnem prostoru,
stari predeli mesta z ostareli-
mi prebivaleci in slabimi sta-
novanji, gost promet, ki jem-
lje prostor in onesnaZuje oko-
lje in zrak. Pri vsem tem pa je
v nasi obéini najve¢ zapo-
slenih Zensk v slovenskem in
celo jugoslovanskem merilu.
V tem je sicer velik napredek,
ki pa isto¢asno sproza pro-
bleme Zivljenja ljudi in druzi-
ne. S temi problemi se je tre-
ba korenito spopasti. Veliko
je bilo Ze storjenega, toda vse

prepocasi gre ta proces, vse
premalo smo iznajdljivi, da bi
ze obstojefe mozZnosti Se iz-
koristili.

Naj omenim le nekaj kon-
kretnih problemov in moz-
nosti za njihovo resitev. Or-
ganizirana druzbena prehrana
pomeni veliko pomo¢ druzini
zaposlenih starSev. Pa ne gre
le za organizacijo te prehrane,
temveé tudi za kvaliteto, ki
naj bo v skladu z zdravstveni-
mi izsledki. Zato je potrebno
vplivati tudi na prehrambeno
industrijo in trgovino ter si
prizadevati za vedjo odprtost
nafega trzis¢a, ki bo dalo do-
volj za Zzivljenje potrebnih
stvari, boljSo izbiro in do-
stopnejsSe cene.

Kljub utesnjenosti je na na-
Sem podroé¢ju mnogo zaprtih
igrigé, ki bi jih lahko primer-
no uredili za rekreacijo otrok

in odraslih. Nase druZbeno
varstvo otrok Se vedno ni za-
dostno in tudi ne ustrezno.
Potreba druzin in otrok nile v
fizitnem wvarstvu temve¢ v
vzgojnem varstvu. Pojavlja se
tudi vpraSanje posebnih var-
stvenih oddelkov za otroke, v
primerih posebnih odsotnosti
starSev (seminarji, sluZbena
potovanja itd.). ReSevanje teh
vpradanj daje tudi novo vsebi-
no dela samoupravnim intere-
snim skupnostim, oblikuje
naj njihove programe, ki naj
postanejo akcijski, Zvljenjski
in konkretni. Prav zbori upo-
rabnikov morajo narediti od-
lo¢nejse korake naprej s svoji-
mi zahtevami ter tako izrabiti
vse moznosti za izboljSanje
polozaja zaposlene Zenske, za
njeno poklicno in druzbeno
uveljavljanje.

Sonja Seljak



