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1.25 Drugi ¢lanki in sestavki
Prejeto: 14. 3. 2017

Miha Mali*

Pogovor z uciteljem g. Francem Rihtarsicem

Po drugi svetovni vojni se je v Sloveniji, ki je bila ena izmed republik bivse
Jugoslavije, zacel proces intenzivne industrializacije. Taksen koncept je bil del
splo$nega politicnega programa vladajoc¢e komunisti¢ne partije, ki je temeljil na
deagrarizaciji in pospeseni industrializaciji. Posebno teZavo v takratnem modelu,
ki je najveckrat temeljil na izgradnji velikih industrijskih obratov, je predstavljalo
pridobivanje razli¢nih poklicnih delavcev, ki jih je tak$na razvojna strategija po-
trebovala. Takratna politi¢na oblast se je tega problema zavedala, zato mu je Ze
od vsega zacetka namenjala pomembno teZo. Vso druzbeno zapletenost tistega
Casa, ki se je $e kako dotikala individualnih usod $tevilnih ljudi, ker ni bilo eno-
stavno preiti iz enega (ruralnega) v drug (bolj urbanizirani) slog Zivljenja, je v
avtobiografski knjigi »Bergmanov dosje« med drugim lepo prikazal Aleksander
Bajt, eden najbolj znanih slovenskih ekonomistov.

Nova oblast je takoj po vojni vprasanje dotoka novih kadrov v razli¢ne pano-
ge industrije resevala dokaj centralizirano. Do leta 1950 je te zadeve urejal Komite
za srednje in nizje strokovno izobrazevanje,
kasneje je to preslo pod enotno vodstvo Mini-
strstva za prosveto, nekatere strokovne $ole pa
so bile $e naprej pod okriljem ustreznih mini-
strstev. Poleg izobrazevanja strokovnih kadrov
v poklicnih $Solah se je pojavila tudi potreba
po usposabljanju mnozice nekvalificiranih de-
lavcev. Tovarne so ustanavljale izobrazevalne
centre, ki so skrbeli za izobraZevanje ali pre-
kvalifikacijo Zze zaposlenih. Taksen koncept je
omogocal, da je hitro razvijajoc¢a se industri-
ja imela zagotovljeno strokovno usposobljene
delavce, ki so lahko sledili trendu razvoja. Po-
klicne $ole v Sloveniji so $le kasneje $e skozi
razli¢na obdobja bolj ali manj posrecenih $ol-
skih reform. Vendar ¢e pogledamo v zgodovino,
moramo zacetke sodobnega poklicnega izobra-  Franc Rihtarsic¢ (hrani Franc
Zevanja iskati ravno v tistem ¢asu. Rihtarsic)

*  Miha Mali, univ. dipl. bibliotekar, bibliotekar v SSM, Ljubljana,
e-posta: mihamali.ssm@gmail.com
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Na podoben nacin je potekal tudi razvoj poklicnega izobrazevanja v okviru
tovarne Litostroj. Ze leta 1947 je bila ustanovljena Industrijska $ola Litostroj. Bila
je sestavni del tovarne vse do leta 1992, ko je presla pod okrilje Ministrstva za $ol-
stvo in $port. V tem obdobju se je $ola pospeseno razvijala in izobrazevala dobro
usposobljene delavce tako za Litostroj kot za druge tovarne. Tudi ime $ole se je
v tem ¢asu spremenilo. Sola se je preimenovala v Srednjo $olo tehniskih strok in
letos praznuje svojo sedemdeseto obletnico obstoja. Gospod Franci Rihtarsic je
bil v tej Soli zaposlen od leta 1953 do leta 1989. Sprva je bil zaposlen kot ucitelj
prakti¢nega pouka, kasneje pa kot pomoc¢nik ravnatelja. Sedaj je sicer Ze vrsto
let upokojenec, vendar njegova pri¢evanja o nastanku in razvoju nekdanje lito-
strojske poklicne $ole, ki se je pod tem imenom najbrZ spominjajo vse povojne
generacije v Ljubljani, ponujajo zanimiv osebni pogled na obdobje razvoja $ol-
skega sistema pri nas v ¢asu po drugi svetovni vojni.

Vsebina pogovora izhaja iz osebnih spominov, ki sezejo tudi do 70 let v
preteklost. Z leti pa se Zal marsikaj izgubi. Ve¢ podrobnosti lahko najdemo v
publikaciji 50 let Srednje $ole tehnigkih strok Siska.

Gospod Rihtarsi¢, prosim, ¢e predstavite svoj zacetek dela v pedago-
$kem procesu.

Najprej nekaj spominov, kako sem zasel na takratno poklicno $olo Litostroj.
Za menoj je bila poklicna $ola, Drzavna delovodska $ola v Ljubljani. Pedagoske
izobrazbe nisem imel, tako kot drugi sodelavci ne. U¢ili smo po lastnih izku$njah
iz vajeniskega obdobja. Sam sem pridobil poklic na poklicni $oli Zelezarne Jese-
nice (prej KID Jesenice).

Ali so druzbene razmere v ¢asu vasega zacetnega $olanja vplivale na
odloditve mladih za poklicno izobrazevanje?

Za lazje razumevanje takratnega Casa in $olanja mladih generacij naj spo-
mnim, da je bil to ¢as takoj po 2. svetovni vojni. Druzbeni razvoj dezele je zajel
vsa podrodja Zivljenja in v mladih ustvarjal upanje, da sedaj, ko je vse nase (a ni¢
moje), prihajajo lepsi ¢asi. Izgradnja deZele na vseh podrodjih pa je ustvarjala
potrebo po novih kadrih, ne glede na poklic.

Kdo se je takrat najbolj zavedal pomena pedagoskih znanj za poklic-
no izobrazevanje?

Da je bila na tem podroc¢ju pedagosko izobrazenih uditeljev velika vrzel, je
prva zaznala pedagoska Sola na Reki, katere direktor je bil Dr. Petanci¢. Ta je
usmeril aktivnost poucevanja tudi na Slovenijo. Tako smo imeli uditelji strokov-
nih $ol, ki smo bili brez pedagoskega znanja, mozZnosti sistemskega dosolanja.
Sola na Reki je organizirala $tudijske seminarje v Ljubljani in Mariboru. Kar lepo
stevilo uciteljev je tako ob delu dopolnilo znanje.

Ali lahko poveste nekaj ve¢ o zacetkih uciteljevanja na takratni po-
klicni $oli Litostroj? Ali je bil v tistem ¢asu, ko ste poucevali prve predmete,
vedji poudarek na teoriji ali praksi? Ste imeli obc¢utek, da so ene vsebine
podcenjene na ra¢un drugih?
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Franc Rihtarsic¢ (tretji z desne) s sodelavci, leta 1989 (hrani Franc Rihtarsic).

Ves ¢as razvoja je bil poudarek na prakti¢nemu pouku. To seveda ne pome-
ni, da bi zanemarjali teorijo, saj smo jo povezovali in dopolnjevali ob prakti¢nih
vajah. Strokovni ucitelji teoreti¢nih predmetov so bili povezani z ucitelji praktic-
nega pouka ter tako ustvarjali enotno klimo prakse in teorije.

Vsem nam je znano, da je bila Industrijska kovinarska $ola Litostroj
ustanovljena v sklopu tovarne Litostroj. Navsezadnje je Srednja Sola teh-
ni¢nih strok Sigka, ki je naslednica te $ole, e med danasnjo generacijo
dijakov najbolj znana pod imenom litostrojska $ola. Kako vidite z vase da-
nasnje perspektive vlogo takratnega industrijskega giganta Litostroj na
nastanek poklicnega izobrazevanja v Sigki?

Podjetje Litostroj je imelo bogato zgodovino. Njegova povojna ustanovitev
je povezana z obstojem nekdanjih strojnih tovarn v Ljubljani, ki so jih zaradi raz-
li¢nih razlogov (kriza idr.) Ze leta 1936 zaprli. Kot naslednik je po drugi svetovni
vojni nastajalo podjetje Litostroj. Danes ne govorimo ve¢ o Litostroju, temve¢
Litostroj-Power. Povojni razvoj Litostroja in Stevilnih drugih velikih tovarn, ki so
bolj ali manj uspesno preziveli ¢as razli¢nih ekonomskih tranzicij, je imel izreden
vpliv na industrijsko podobo Ljubljane. Danes si tezko predstavljamo prazno ob-
modje od Stare cerkve v Sigki do Sentvida, kjer so bila zgrajena podjetja Litostroj
(1947), Iskra, Tiki in Lek. Zdi se, da je v ¢asu od petdesetih do osemdesetih let
prej$njega stoletja najvedji pecat dajala ravno tovarna Litostroj, ki je veljala za
nekaksnega paradnega konja uspe$nega socialisti¢nega gospodarjenja.

Na teh temeljih je zrasla poklicna $ola Litostroj (1947). Ta se je spreminjala
po programih, $tevilu u¢encev in ucditeljev in tudi Ze glede na sam naziv. Za ¢as
obstoja tovarne Litostroj je imela srednja poklicna $ola najvecjo vlogo pri nepo-
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Prostori delavnic IKS Litostroj v petdesetih letih
(Zbornik ob 5o-letnici Srednje Sole tehniskih strok Siska, str. 2).

srednem izobrazevanju poklicnih kadrov za podjetje. Razvoj in §iritev tovarne
sta zahtevala ¢im ve¢ kvalitetno izobrazenih strokovnih kadrov. Tako je skupaj
s proizvodnimi obrati zacela rasti poklicna Sola. Izgradnja Sole je bil zahteven
projekt in tudi Ze od zacetka tako ambiciozno naértovan, zato je bila uporab-
nost prostorov zaradi majhnega Stevila u¢encev zacasno spremenjena. Tako je
bila npr. velika strojna delavnica sprva hala druzbene prehrane Litostroj, nadalje
po letu 1953 »kino Litostroj« in $ele desetletja kasneje resni¢no strojna delavnica
$ole. Podobno so bili spremenjeni tudi drugi prostori $ole. Tako je bilo celotno
pritli¢je zasedeno z oddelki razli¢nih sluzb Litostroja, drugo nadstropje $ole pa so
zasedali tovarniski konstruktorji.

Tako kot je primanjkovalo delavcev Litostroja, so bili primanjkljaji tudi v
$tevilu ucencev ljubljanske okolice. U¢ence smo iskali po celi Sloveniji in v ta
namen zgradili tudi internat. Z rastjo $tevila u¢encev se je iz leta v leto $iril obseg
zgrajene Sole. S prikljucitvijo poklicne $ole Iskra se je gradnja novih prostorov
nadaljevala. Vedno se je nekaj gradilo in $irilo.

Katere prednosti je $e predstavljalo dejstvo, da je bila $ola sestavni del
tovarne v primerjavi z ostalimi poklicnimi $olami v Sloveniji? Tu mislim
predvsem na materialne ugodnosti, opremljenosti delavnic in zaposlova-
nje usposobljenih kadrov za pedagosko delo v $oli.

Veseli smo bili razumevanja podjetja, saj nam je omogocalo dopolnjeva-
nje materialne vsebine $ole (npr. oprema z novimi stroji, primernimi za ucenje
mladine, pomo¢ pri razvoju ob$olskih dejavnosti). U¢encem je omogocilo $ti-
pendiranje, zainteresiranim bivanje v internatu $ole, na koncu izobrazevanja pa
so vsi imeli zagotovljeno delovno mesto v podjetju. Omogocala je tudi dodatno
strokovno izobraZevanje uditeljev.
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Dijaki v prostorih delavnic IKS Litostroj
(Zbornik ob 5o-letnici Srednje $ole tehniskih strok Siska, str. 5).

Ali lahko naredite kratek in strnjen presek v zgodovino prakti¢nega
pouka u¢nih programov na $oli v tistem ¢asu?

Program se je v osnovi lo¢il na prakti¢ni in teoreti¢ni del pouka. Prakti¢ni
del pouka je obsegal na¢rtovane programe, ki so obsegali:

1. skupno osnovo - enake vaje za vse poklice uc¢encev;

2. lo¢ene programe vaj v drugem letniku za posamezne vrste poklicev;

3. utrjevanje znanja pri izdelavi posameznih izdelkov v $oli ali podjetju, ki
jim je kasneje postalo prvo delovno mesto. Ko omenjam vaje, mislim na to, da so
vsi ucenci delali iste izdelke posameznih vaj.

Teoreti¢ni pouk je obsegal strokovna in splo$na znanja takratnega u¢nega
nacrta Slovenije. Tu ni bilo razlik glede na druge tipe takratnih poklicnih $ol. Po-
vezanost sodelavcev $ole je omogocalo dopolnjevanje u¢nih vsebin s prakti¢nimi
primeri, ki so dopolnjevali eno in drugo znanje. Sola je imela svoje delavnice in
je bilo to omogoceno.

V 3oli pa so bili organizirani razli¢na predavanja in tecaji za potrebe tovarne
in izobraZevanja zaposlenih.

Ali lahko poveste kaj ve¢ ravno o tej zadnji vlogi Sole pri neposrednem
izobrazevanju kadrov za potrebe tovarne?

Poklicna $ola Litostroj je izobrazevala kadre, prilagojene potrebam podjetja;
od Kkljucavnicarjev, strugarjev, livarjev, modelnih mizarjev, elektri¢nih poklicev
do tehni¢nih risarjev. Organizacija $ole obsega teoreti¢ni in prakti¢ni del pouka.
Delavnice so bile opremljene s stroji in napravami, kjer uéenci pridobivajo v re-
dnem pouku spretnosti in prakti¢no znanje. Prva generacija absolventov $ole je v
letu 1950 obsegala 23 oseb. Iz leta v leto se je Stevilo uc¢encev, ki so uspesno zaklju-
¢ili Solanje, vecalo in tako v letu 1997 doseglo 6909 oseb. Leta 1992 pa so podjetje
Litostroj in organi Republike Slovenije sklenili pogodbo o prenosu premozenja
na osnovi obojestranskih interesov.
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V casu vase poklicne kariere ste se srecevali $e z enim »socialistic¢-
nim druzbenim eksperimentome, ki ga poznamo pod imenom poklicno
usmerjeno izobrazevanje. Kot vsaka stvar, ki jo opazujemo z neke daljse
zgodovinske razdalje, najbrz tudi pri tem projektu lahko iS¢emo dobre in
slabe strani. Kako bi vi ocenili ta projekt, ki je v tistem ¢asu $olske politike
sprozil razli¢ne, najveckrat med sabo povsem nasprotujoce si poglede?

Sistem izobrazevanja, namenjen poklicnemu delu, ki ni predvideval pre-
stopa z niZje na visjo stopnjo, je Ze kar nekaj ¢asa klical po resnih spremembah.
Uvedba, ki je odpravila »zaklju¢no« izobraZevalno stanje, je vsem omogocila
moznost za nadaljnje napredovanje. Tako so posamezne poklicne $ole dobile mo-
znost, da lahko s spremembami in dopolnili vuénih naértih absolventi teh $ol, ce
Zelijo, nadaljujejo z izobrazevanjem v tehnika itd.

Zanimivo je, da je podjetje podpiralo nadaljevanje izobrazevanja in tako je
kar nekaj absolventov $ole danes zaposlenih na u¢nih mestih z vijo in visoko
izobrazbo.

Zaradi obseznosti splosno-izobrazevalnih vsebin se je zmanjs$alo $tevilo ur,
namenjenih prakti¢nemu pouku. Pri$lo je tudi do zdruzevanja usposabljanja za
vec skupin po skupnem u¢nem nacrtu (npr. oblikovalec kovin), za poglabljanje za
posamezni poklic pa je bilo premalo ¢asa. Ce to pogledamo s sedanjega stali$ca, je
to dobro, ker omogoca $irSo izobrazbo in vecjo prilagodljivost delu.

Kako bi na vse vase poklicne izkus$nje pedagoga in vodstvenega delav-
ca ocenili danasnji trend razvoja poklicnega izobrazevanja v Sloveniji? In
glede na razvoj novih tehnoloskih izzivov v celotnem svetu? Kje povasem
mnenju obstajajo najvedje pasti na eni in moZnosti razvoja tega pomemb-
nega podrodja izobrazevanja in usposabljanja mladih ljudi za poklic na
drugi strani?

Hiter druzbeni razvoj nas vsakodnevno postavlja pred nova spoznanja, ki
nastajajo z naglimi informacijskimi, tehni¢nimi, proizvodnimi in drugimi spre-
membami. Tako smo pri¢a dnevnim spremembam poucevanja na celotnem
ucnem podrodju.

Po letu 1990 so nastale razlicne oblike izobraZzevanja, ki se prilagajajo
sprotnim zahtevam, razvoj elektronike narekuje bistveno druga¢no izvedbo te-
oreticnega pouka in prakse. Od upokojitve leta 1990 je moje zanimanje za to
vsebino osiromaseno. Dogodke sicer spremljam preko dnevnega tiska, a za po-
drobnej$o oceno danasnjega stanja je to premalo.

G. Rihtarsi¢, hvala za vas ¢as in za zanimiv pogovor. Zelim vam Se veli-
ko zanimivih in ustvarjalnih dni.



