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bomo volili

V Zelji, da bi kar najbolj na-
ravno prikazali naloge nas vseh
ob volitvah in da bi spoznali
pomembnost teh nalog, jih sku-
Sajmo nekoliko ramblemiti.

Delegacija v TOZD in
v drugih
v drugih samoupravnih
organizacijah

V wvsaki temeljni organizaciji
zdruZenega dela (TOZD) in dru-
" gl samoupravni organizaciji, kjer
je zaposlenih ved kot 30 Ijudi,
volijo delegacijo vsi szaposleni.

V TOZD in drugih organizaci-
jah, kjer je zaposlenih manj kot
30 ljudi, opravijajo vsi zaposleni
funkcijo delegacije,

Na visokih in mdnjih Solah
volijo delegacijo fudi S&tudentje
in utenci,

, dne 28. 3, 1974 bomo v

organizacijah volili dlane delega-
cij. Kandidaine liste smo dolo-
&l na temeljnih kandidatskih
konferencah.

Seveda je pri tem szelo po-
membno, da nam bodo ob odlo-
¢itvi, koga izmed kandidatov bo-
mo izvolili za d&lana delegacije,
prisotna ustavna izhodiS¢a glede
strukture delegacije, prav tako
pa tudi dogovorjena kadrovska
merila oz, kriteriji, Sestav dele-
gacije mora zagotovitl zastopa-
nost delaveev vseh delov delov-
nega procesa in ustresati social-
ni sestavi temeljne samoupravne
organizacije.

Oblikovanje zbora
~zdruZenega dela
v obgini

Ustava in volilni zakon doloda-
ta:

da moramo na zasedanju zbo-
ra - zdruZenega dela obdinske oz,
republiske skupséine zagotoviti

ma teritorialnih obmodij.

Ta podroéia so:

a) gospodarsko, ki vikljuduje za-
gebno kmetijstvo in obrt;

b) prosvetno-kulturno;

¢) socialno-zdravstveno;

d) delome skupnosti dréavnih
orgenov, druzbenopolitidath orga-
nizacij, oboroZenih sil in drugo.

— Delegatska mesta se razdeli-
jo temeljnim in drugim samoup-
raynim organizacijam in skupno-
stimm oziroma njihovim delegaci-
jam glede na 3tevilo zaposlenih
motraj posameznih podroé¢ij zdru-
zenega dela, na wvsakih 1000 za-
poslenih po eno delegatsko mesto.

— Delegacije, ki nimajo svo-
jega delegatskega mesta v zboru
zdruZenega dela, se mMOTAjo zara-
di delegiranja delegatov v okvi-
ru svojega podrodja med seboj
zdruZevati v konferenco delegacij.

Za sklic konference delegaci]
bodo s sporazumom doloceni
nosilei in to tiste orgamizacije,
ki imajo kar najbolje pogoje za
tako funkeijo.

Za utinkovito delovanje dele-
gatskega sistema bo seveda zglo
pomembno delovanje konference
delegacij. V naSi ob&ini se bodo
namred skoraj vse delegacije po.
vezovale v konefrence delegacij.

. 1. Uresniéevanje delegaiskega si-
stema v zboru zdruZenega dela
— sklic zbora:

Siklicatelj zbora bo moral gle-
de na dnevni red zbora dolociti
rok od sklica do zasedanja zbo-
ra. Pri tem mora z rokom omo-
goditi delegacijam oblikovanje
stali§é ter upostevati tudi dogo-
varjanje v konferencah delegacij
v skladu z dolo@ili pravilnikov,
sporagumov in statutowv.

2. Postopek v delegacijan TOZD
in samoupravnih organizacijah:

Vodja delegacije ugotovi, glede
na dnevni red zasedanja
nadin oblikovanja stali3¢ v dele-
gaciji za vsako toéko dnevnega
reda posebej, in to:

— alj mora delegacija pblikovati
staliséa na skupnem zasedanju
zbora kolektiva in delegacije;

— ali skupaj z delavskim svetom

de&jam zahteve v statutu oz, pra-
vilniku, delegacijo na zasedanje.
Oblikujejo staliséa do posame-
znih vpraSanj in dolodijo toliko
, kolikor imajo delegat-
gkih mest v zboru adrufenega de-
la obéinske skupidine.
Delegacija je pri imbiri delega-
tov samostojna, zato iz sestava

da je najprimernejsi
dnevni rTed.

Pos’topek v delegaciji je s tem

; to pa samo tedaj, ko
ima delovna organizacija oziroma
njena delegacija eno delegatsko
mesto v zboru zdrufenega dela
obéinske skupftine.

Ce pa delegatsko mesto pripa.
da veGjemu Stevilu temeljnih sa-
moupravnih organizacij oziroma
njihovih delegacij, potem delega-

glede na

ora,

~ ¢lane delegacije,

cija poélje svojega delegata na za-
konference delgacij.
Na teh konferemcah:
1. Usklajujejo staliséa med de-
legacijami in oblikujejo skupno
staliSée;

2. Delegirajo toliko delegatov,
kolikor imajo delegatskih mest
v #boru zdruZenega dela oObé&in-
ske skupsdéine.

Medsebojni odnosi se opredeli-
jo v pravilniku osziroma v samo-
upravnem sporasumu.

.

Oblikovanje zbora
zdruzenega dela
v republiki

Zhor zmdruZenega dela v repub-
liki se oblikuje iz zbora zdruZeme-
ga dela v obéinah. V zboru ima-
jo nekatera podroéja zbora Zdru-
Zenega dela {z naSe obdine dele-
gatsko mesto v zboru ziruZenega
dela republike, za nekatera pod
ro&ja pa UB nd.!'uiuje % d.rugiml

obdéinami agi zakona o de-
iemskth'

Delegacije v krajevni
skupnosti

V wsaki krajevni skupnost{ vo-
lijo delegacijo neposredno vsi ob-
dani, ki #vijo na obmo&ju kra-
jevnih skupnosti in imajo sploéno
volilno pravico (ki so izpolnili 18
let).

Kandidatnod listo. so obdanj do-
lo&ili na temeljnih kandidacijskih
konferencah v krajevnih skupno-
stih na podlag; Sirokega procesa
evidentiranja.

Torej v nedeljo, 31. 3. 1974 bo-
mo v krajevni sﬂ:a.mq&ti volili
pri tem bo
mo seveda upostevali Ze sprejeta
kadrovska merila, ter zagotovili,
da bo sestav delegacije usirezal

Nadaljevanje na 2. str.

PRIZNANJE ZAVODU
ZA POCITNISKA
LETOVANJA

Na seji sveta za zdravstveno
in sociaino politiko obéine Cen-
ter so ugotovili, da se poéitni-
Sko letovanje otrok v tej obtini
lepo razvija. Vsako lefo je za-
jeto vecje Stevilo otrok, kar je
najboljsi dokaz, da. so sredstva,
ki jih obéinska skupsSéina daje
za to dejavnost, dobro naloze-
na. Da bi obdrzali doseZeni ni-
vo in Stevilo zajetih otrok, je
svet predlagal obcinski skup—
SCind, da v letoEnjem letu po-
veca za to dejavnosi potrebna
finanéna sredstva vsaj za 10
odstotkov.

Ob téj priloZnosti je svet iz
rekel Zavodu za poéitniSko le-
tovanje Ljubliana Center pri-
znanje za uspeSno organizacijo
letovanj v letu 1973. T. V.

POBUDA
ZDRAVSTVENEGA
DOMA

Strokovni sluzbi se zdi po-
trebno, da bi na obmocéju vsa-
ke obéine odprli ambulanto za
adravljenje alkoholikov, ki bi
bila odprfa dvakrat fedensko.
Izvr&ilni odbor skupnosti zdrav-
stvenega zavarovanja Ljublja-
na je ob koncu prejinjega leta
sprejel sklep, da bo v letu 1974
skupnost plaénik za opravljene
ure za terapeviske storitve
zdravstvenih delavcev v klubih
zdravljenih alkoholikov in sicer
tedensko po 2 uri na enega
zdravnika in eno medicinsko
sestro.

Za finanéno pomod¢ pri zdrav-
ljenju alkoholikov so zaprosili
tudi pri obéinskih skupié'}'nag.

VELIKO GOVORNIH
MOTENJ

S pomodjo sredstev, ki so jih
dale na voljo obé&ine v letu 1973
80 zdravstveni delavei opremili

ko ambulanto in stro-

tudi podatke

pri otroeih, ki obisku,jejo prvi
razred osnovne Sole. Ugotovili
80, da imamo samo v prvih ra-
zredih osnovnih 8ol v obéini
Center 29,3 odstotka govornih
motenj. Zato so zaprosili obdin-
sko skupdgino Se za dodatno
pomo¢, da bi v letu 1974 lahko
nastavili 3e enega logoped;. %

POSNEMANJA VREDNO

Razveseljiva je ugotovitey, da
sta se v lanskem letu v obd&ini
Ljubljana-Center pojavili prvi
dve delovid organizaciji, ki sta
v celoti krill stroSke letovanj
za otroke svojih delavcev z naj-
niZjimi osebniml dohodki. To
sta »Metalka« In »Elektroteh-
nasx, Y.

RAZGLAS

. Koordinacijska komisija
z8 druzbeno dogovarjanje
o programih in financira-
nju splodne in skupne po-
rabe za leto 1974, ki jo v
Ljubljani sestavljajo pred-
stavniki samoupravnih in-
teresnih skupnosti, obéin
in mesta ter druzbenopoli-
tiénih organizarij, daje v

javno razpravo

delovnim ljudem in obéa-
nom organiziranim v soci-
alistiéni zvezi in sindikatih,
predloge programov in fi-

a samoupravnih
interesnih skupnosti ter
osnutke predlogov proradu-
nov in skladov obd&in in
mesta Ljubljane.

Javna razprava bo pote-
kala od 20. do 26. marca
1974 v krajevnih skupno-
jah zdruzenega dela in dru-
stih, temeljnih organizaci-
gih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih.

-

DODATNE MOZNOSTI

Za obéane Centra bo v letu
19874 fluorografska akcija. Insti-
tut za pljuéne bolezni in tuber-
kulozo na Golmku meni, da da-
je fluorografska akeija, ko je
zbrano okoli 95 odst. obéanov
starih nad 25 let, dobre mozZno-
sti za razSiritev zdravstvenega
programa tako, da bi odkrivali
Se sréne bolnike v starosti do
65 let, bolnike s poviSanim krv-
nim pritiskom v starosti izpod
65 let in bolnike s sladkorno
boleznijo. - T. V.

NAKUP EKG APARATA
ZA ENOTO CENTER
Iz sredstev za preventivno

zdravstveno dejavnost je odo-
bren nakup novega aparata za
EEKG (grafitnl zapls o delova-
nju srca) v vrednosti 56.000,00
dinarjev. T. V.

ENA 1Z
»JUGOTEKSTILA«

Glede na to, da ima nekaj .

.Glanov delovne skupnosti aJu-

gotekstile toliko raznih funkeij,
dolznosti in poloZajev, da jih
Se sami ne vedo vseh (in zato
ostali nikoli ne vedo, v kateri
funkeiji nastopa tisti, s kate-
rim govorijo) je padel predlog
za to novost: Vsem je treba
podeliti manjSe semaforje 2z
napisi funkecij, ki naj jib ust-
rezno svojemu poéutju priZiga-
jo in ugaSajo za obvestilo so-
BO



VOLITVE

Nndnljevanqupxejhhu_trstﬂ

socialni sestavi oblanov v krajev-
ni skupnosti,

Stevilénost delegacije in odno-
se med delegacijo in samouprav-
nimj oblikami delovanja krajev-
nih skupnosti so oblani doloéili
. in zapisali v statutu krajevnih
skupnosti, katere smo sprejemali
na podliag; ustavnih dolo¢il. Spre-
jeli pa bomo Se pravilnik, ki bo
urejal podrofnosti za kar najus-
peinejse delovanje delegaci] in
delegatskega sistema v celoti.

Oblikovanje zbora
krajevnih skupnosti
v obéini

Stevilénost zbora je dolodena s
mtutom obdine ter Steje 3.5 éla-

Omova za razdelitev delegatskih
mest predstavija Stevilo prebival-
stva v krajevni skupnosti.

Na zasedanje zbora poSljejo de-
lezacije krajevnih skupnosti (ka-
terih ¢lane bomo volili 31. 3. 1974)
toliko delegatov, kot to dolofa
odlok skupstine obéine in sicer:

KS AJDOVSCGINA 26-gGlansko de-

legacijo

KS GRADISCE 22-¢lansko dele-
gacijo

KS KOLODVOR" 12<€lansko de
legacijo

KS POLJANE 20-8lansko delegaci-
Jjo
ics PRULE 12-8lansko delegacijo
KS STARA LJUBLJANA 2]-¢lan-
sko delegacijo
KS STARI VODMAT 9<¢lansko de-
legacijo
KS TABOR 15-¢lansko delegaci-
jo .

Uresnicevanje
delegatskega sistema
v zboru krajevnih
skupnosti

Sklicatelj zbora bo moral, gle-
de na dnevni red zasedanja, dolo-
¢iti ustreznj rok med sklicem in
_zasedanjem, ki bo omogogal de-
legacijam oblikovanje stalis¢é po
“doloéilih statuta krajevne skupno-
sti’ oziroma pravilnika ¢ nadinu
delovanja delegacije.

Postopek v delegaciji KS:

1. Vodja delegacije ugotowi, gle-
‘de na dnevni red, nadin oblikova-
nja stalis¢ za delegacijo, in to:

— ali mora delegacija oblikova-

" ti staliséa na zboru obdanov;

— ali jih oblikuje skupaj s sve-
tom krajevne skupnosti oziroma
drugim ustreznim organom upra-
vijanja v krajewni skupnosti;

— ali jih oblikuje sama v okvi-
ru sprejete politike krajevne sku-
pnosti. !

2. Vodja delegacije sklide s pri
stojnimi organi, glede na zahteve
iz 1. todke, delegacijo na =zase-
danje

3. Oblikujejo stalis¢a do posa-
meenih vpradanj in dolodijo toli-
ko delegatov, kolikor imajo dele-
gatskih mest v zboru krajevne
skupnosti obéine, Delegacija je
pri imbirl delegatov samostojna,
zatp iz sestava svoje delegacije
poélje na zasedahje sbora krajev-
ne skupnosti take delegate, ki bo-
do =znali seodelovati pri
njih, ki so na dnévnem redin

Obiikovanje zbora
obgin v republiki

Ustava in volilni zakon doloéata:
—V zbor obfin republiSke
skup&€ine delegirajo delegate
zbort krajevnih skupnosti v obds
nah in zbori obéin posebnih: dru-
Zbeno-politiénih. skupnosti (Ljub-
ljans, Obala).

— Vsakemu od teh zborov pri
pada: 1 delegatsko mesto, tako
ima zbor obdin republiske skup-
S&ine 62 delegatskih mest.

— Za delegiranje delegatov iz
zborov krajewnih skupnosti obli-
kujejo ti zbori skupine
(najmanj 10 delegatov)

deve, vezane na skupino in sklice-
vanje skupine delegatov na zase-

danje. :
O SKLICU OBVEZNO OBVE-
STITI (NA DOGOVORJEN NA-

'CIN) VSE DELEGACIJE V ERA-

JEVNI SKUPNOSTI, DA TE LA-
HEO PO SVOJI PRESOJI DELE-
GIRAJO SVOJEGA DELEGATA
NA TO ZASEDANJE SEKUPINE.

DruZbenopolitiéni zbor oblikuje-
jo delovni ljudje” in ob&ani, po-
vezanj v druZbenopolitiénih orga-

Polozaj

Delegatski sistem, opredeljen v
novi ustavi, prinaSa v naSe drus-
beno in politiéno zZivijenje kup
novosti. PrinaSa pa seveda* bistve-
no spremembo v odnosu takega
delegata do sredine, ki ga je iz-
volila. Tako sedaj &lan delegacije
ne predstavija ved¢ svojega mne-
nja in po svojih najboljiih mos
¢eh zastopa sredino, ki ga je iz
volila, temve¢ prenada, poleg splo-
Snega miSljenja o doloéenem pro-
blemu tudj #Ze konkretne resitve
zanj, ki s1 jih Jjudje, katere pred-
stavlja, Zelijo in so jih pripravlje-
ni sprejeti, Zbor delegatov pa v
obéinskem, republiskem ali zvesz-
nem merilu vsklajuje mnenja,

predloge in resitve, ki jih kot de-.

legat dolodene sredine posreduje
ostalim delegatomr zbora.

Z ustavo je dolodena tudj struk-
tura vsakega zbora, ki je tako po
novem enak dejanski. strukturi
naSe druzbe To pomemn, da so
procentualno enakovredno zasto-
pane vse stroke, starosti, sloji
m oba spola. Posledica tega je,
da bo sedaj mladina bolj kot kdaj-
koli vkljuéena v samoupravni in
druZbenopolitiény proces v nasi
druzbi. Seveda pa noy poloZaj po-
stavlja mladini tudi nove zahteve
in naloge, predvsem na podroéju
druzbenopolititnega in idejnega
izobraZevanja in pa pri pravilni
izbiri kandidatov za delegatska
mesta, ki so ji na voljo.

Splosna izobrazba
ni dovolj

Za vsako delo je predpogo) ust-
rezno znanje. Enako seveda velja
tudi za vse oblike druZbenega in
politiénega delovanja. Nihée se ne
rodi kot formiran samoupravlja-
lec ali druZbenopolititm delavec.
Tudi tega dela se moramo priu-

Gitl. Poleg sploSne izobrazbe pa je-

za tako delovanje potrebno Se
marsikaj drugega. Tako poznava-
nje razmer vy podjetju, krajevni
skupnosti, Soli ali dofhu kot tudi
poznavanje ustavnih mn drugih sa-
moupravnih dokumentov, ki ure-
jajo naSe delovanje. To pa je pred-
vsem mlademu ¢&loveku 3e- zelo
nepoznano. V izobraZevalnem pro-
cesu, zlasti v poklienth in - delo-
ma v srednjih Solah, kjer se de-
lavei pretefno Solajo, so pred-
rheti,
dokaj neustrezni, predavanja pa
vedinoma nezanimiva in suhopar-
na. Za miladega &loveka tako po-
stane snoy nepriviaéna in se tu-
di pozneje, na deloynem mestu
teko iznebi tega obdutka:

Tu pa je nalogs druZbenopoli-
tiénih, organizactj, Zveze komuni-
stov, sindikalne organizacije, so-
cialistine zvegze in Zveze miadine.
da zapolnijo to praznino. Tako
prirejajo te organizacije razna pre-
davanja, razgovore in. seminarje,
na katerth élani dobijo vsaj os-
novno znanje o wem. kako naj de-
lujefo kot samoupravljalei in dru-
Zbeno aktivni [judje.

ki obravnavajo to tematiko

mladine

druzbenopolitiénih
organizacij in skupnosti

Tako pripravijeni iahko sedaj
vstopajo v samoupravni proces,

- kajti predvsemn mladina je v tem

pogledu v doka; neugodnem ‘po-
loZaju, saj je teoretitno slabo pod-
kovana, iz objektivnih vzrokov pa
nima niti zadostl kuSen| za de-
lovanje na tem podro¢ju. V vseh
druzbenopoliti®nih sistemih, po-
sebno pa Se v naSem, samouprav-
nem sistemu, pa je za uspeSnp de-
1o potrebng tudi medsebojno vskla.
Jevanje Zelja in nalrtov in medse-
bojno refevanje problemov, kise
na dolotenem podroéju ali ob-
moéju pojavljajo. Tako naletimo
ob delu na dolofen problem, to
Je, kako gzagotoviti, da bodo o
problemih res wsi obveSfeni in
imeli moZnost, da jih reSujejo.
V okviru osnovnih sredin: obrata
v podjetju, razreda v Soli ali od-
deléne skupine v dijaskih domo-
vih in na zboru ob&anov v krajev-
ni skupngsti to Se ni tako proble-
matiéno, ker ge lahko vsi, ki se-

stavljajo to sredino sestanejo in

neposredno reSujejo vse zadeve.
Nekoliko teZje pa je, ko postane
dolofen problem skupen veéim
takim temeljnim sredinam. Sedaj
je neposredno refevanje zaradi
prevelikega &tewila ljudi onemo-
godeno. Zato v tem primeru vsa-
ka sredina iz svoje sredine izvoli
doloéeno &tevilo delegatov. Ti se
potem sestanejo in tak skupen
problem reZu‘ejo. Ob tem wvsak
posamezen delepat pa svojo
sredino, ki ga je tavol in pre-
nasa njena mnenja in predloge
na tak zbor., Tako je v okviru
podjetja delavski svet, v okviru
ob&ine zbor zdruZemega dela, kjer
so zdruZem delegati vseh organi-
zacij zdruZenega dela te obéine,

"zbor krajevne skupnosti, kjer so

zdruZeni delegaty krajevnih skup-
nosti obfine in druZbenopolitiéni
zbor, sestavljen iz delegatov dru-
Zbenopolitiénih organizacij v ob-
¢ini. Na nivoju republike sestav-
liajo te zbore delegati iz ustreznih

ob&inskih zbornv na zveznem ni-

voju pa sestavijajo zvezme zbore
delegati ustreznih republidkih zbo.
Tov.

Delegatski sistem
zajema vse ljudi

Za delovanje takega sistema je
seveda potrebno imeti delegate.
In fe delegate je potrebno izvoli-
ti. Torej so volitve nekak zade-
tek vsega delovanja. In predvsem
od volitev je odvisno, kako bo tak
sistem deloval. Ob volitvah se,

_preko vseh nlenih faz. izberejo

delepati, kakrine si Zelimo. Prav
tako tak nadin izbire zagotavlia
tudi- strukture zhorov. ki-naj bo
odraz strukture nase celotne druZ-

(gl urednik) Lojze
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tako omogoéiti tem brganizacijam,
da so s stali3&l prisotna pri obli-
kovanju stalis¢ v delegacijah
TOZD in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnosti,

in volitve

Dobrien del volitev je Ze za na-
mi, tako evidentiranje, kjer se re-
gistrird vse ljudi, ki bi lahko po-
stali delegati, kot tudi Ze izbi-
ranje kandidatov izmed tako iz-
branih ljudi. V na& ob&ini je bi-
lo evidentiranil. 1zredno veliko
mladine in mladih lJudi Po pri-
bliZni oceni je tako wbranih pri-
bliZno detrtina mladine,

To pomeni, da se je mladina
sama mnogo bolj zavzela za to,
da ima svole predstavnike, kot

tudi da se je zaupanje v mladi-
no Se okrepilo. Veliko zasiugo za
to ima seveda prav Zveza mladi-
ne, ki jé s svojimi akeijami vzpod-
budila mladino k aktivnejsem so-
delovanju. Prav tako jJe s svojim
idejnim vplivom pomagala k pra-
vilni izbiri kandidatov za delegat-
ska mesta. Ob vsem tem lahko po
kondanih volitvah z optimizmom
pridakujemo, da bo tidi mladina
s svojim delom v zborih delega-
tov opravifila svojo prisotnost.

MISO JAVORNIK

Evidentiranju  kandidatov

. za druZbenopolititni zbor ob-
d¢ine Ljubljana-Center je ob-
dinski ‘odbor Zveze zmdrufen]
borcev NOV posvetil ved sej.
Od prvotnih desetih tovari-
Bev in tovariSic se je Btevilo
kréilo in na ponedeljkovi se-.
ji (4. marca 1974) so bili iz-
brani: Milo8 Budar, Jaka
Rozman in Zlata Silih. Pre-
tresli so fudi kandidate za
predsednika skup3éine, pred-
sednika {zvrinega sveta in
predsednike zborov. Za pred-
sednika druZbenopolitiénega

Milosa Budarija,
Prav tako je obdinski odbor

‘Kandidacijski
postopek
med borci

zbora so dodatno predlagali

ZZB NOV [Ljubljana-Center
pretresel kandidate bordev-
ske delegacije za drugbeno-
polititni zbor mesta Ljublja-
ne in 2za druZbenopolitidni
zbor Socialistiéne republike
Slovenije. Kandidate: Micko
Leganovo, JoZeta Petrida in
Vrhovea 2a podpredsednika
j¢ potrdil brez pripomb, od
devetih evidentiranih kandi-
datov za druZbenopolitiéni
zbor SR Slovenije pa je po
gkrbnem. pretresu izbral: Vik-
torja Avblja, dr. Pavlo Jeri-
na-Lah, Franca Mertino, Mir-
ka Remca in Ferdinanda Vo
deta. S.F.
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Kandidati mestne
konference SZDL
Ljubljana za vodilne
funkcije v skupséini
mesta Ljubljane

Za predsednika skupiéine
mesta:

KOVIC Tone — Rojen 1931.
Stanuje Celovika 143. Clan ZK
od 1948. Dipl. inZ. metalurgije,
TOZD — proizvodnja polizdel-
kov Litostroj. Predsednik skup-
S¢ine mesta Ljubljane.

Za podpredsednika ShupsS€ine
mesta:
KUHAR Boris — Rojen 1829,

‘Stanuje Rojéeva 11. Clan ZK
od 1948. Dr. znanosti. Etnolog

— ravnatel] slovenskega etno.-

grafsk muzeja.

VRHOVE(C Stane — Rojen
1922, Stanuje Vrhovei 1. Clan
ZK od 1942. Ekonomski tehnik,
Direktor razvojno planskega
sektorja pri veletrgovini Mer-
cator, :

.

- 1918,

ZIBERT Julka — Rojena 1937,
Stanuje Kogojeva 10. Clan ZK
od 1957, Politolog. Sekretarka
Podtno prometnega centra Lju-
bljana.

Za predsednika Druzbheno
politiénega zbora SML:

CEMAZAR Janez — Rojen
1934. Stanuje Ilirska 4. Dipl.
inZ. agronomije in ekonomist.
Clan ZK od 1956. Direktor
TOZD Trgovina v Tobacni fo-
varni,

Za predsednika Zbora
zdruZenega ;lela SML:
GORJUP Ivo — Rojen 1927.

Stanuje Devinska 9. Clan ZK

od 1950. InZ. organizacije dela.
Vodja plansko organizacijskega
sektorja Donit — Medvode.

ZA predsednika Zbora obéin
SML:

SBRIZAJ Danilo — Rojen
Stanuje Celovika 122,
Clan ZK od 1948. Profesor geo-
grafije. Direktor v Gostinskem
Solskem centru Ljubljana.



