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Ozrimo se v minulo leto

Leto 1985 v stevilkah

Ko stopamo v leto 1986, jubilejno za naso delovno orga-
nizacijo, je prav, da napravimo bezen pregled nasega dela v
prejsnjem letu.

Leto je trajalo 365 dni, od katerih je bilo 265 rednih de-
lovnih, dodatno pa smo delali $e 9,66 dneva v nadurnem delu,
ki je bilo nujno zaradi velikih potreb domacih in tujih part-

nerjev.

Skupno smo delali torej 274,66 delovnih dni, kar pomeni.

75,25 % letnega casa.

V letu 1985 smo proizvedli

skupno

7.972.635 kg enojne preje, kar je za 105 ton
vecC kot v letu 1984. Ta kolicina je bila proiz-
vedena pri popre¢ni Nm 27,8.

Ta koli¢ina predstavlja prejo
dolzine 221,64 milijona kilome-
trov. Tako dolgo prejo bi lahko
napeljali do Sonca in ostalo bi jo
$e za veé kot pol poti nazaj; lah-
ko bi jo 318-krat napeljali od
Zemlje do Lune in nazaj; lahko
bi jo kar 5.439-krat ovili okoli
Zemlje.

V letu 1985 smo nabavili pri-
blizno 5.500 ton bombazZnih in
dobrih 3.000 ton sinteti¢nih vla-
ken. Rekordno dnevno proizvod-
njo predilnice smo belezili pri
35.303 kg. Za ogrevanje pro-
izvodnih in drugih prostorov,
smo porabili 354 ton mazuta, vse

elektri¢ne energije pa
24.229.280 KWh, itn.
Prodali smo 7.865056,3 kg

preje, od tega direktno izvozili
929.505,9 kg, posredno pa Se pri-
blizno 300.000 kg. Za vse to smo
zasluzili priblizno 7.175.000.000
din. Od tega zneska smo porabi-
- li za osebni dohodek 945.404.000
din bruto. Poprecni neto osebni
gPhodek znasa skoraj 57 000.—
in.

V zacetku leta je bilo zaposle-
nih 1.017 delavcev, na koncu pa
1.028. Tako je v nasi DO prislo
11 delavcev ve¢ kot odslo. Prislo
jih je 87, odslo pa 76.

Disciplinska  komisija je
obravnavala 87 krsitev in izre-
kla 18 opominov, 32 javnih opo-
minov, 20 pogojnih izkljucitev
(od 3 mesecev do enega leta) in 5
izkljuéitev. Pri osmih delavecih
so ugotovili krivdo, vendar ukre-
pa niso izrekli, 6 delavcev pa so
oprostili. Najpogostejse krsi-
tve so bile tudi v lanskem letu
neopraviceni izostanki iz redne-
ga in nadurnega dela ter gasil-
skih vaj, prinasanje oz. pitje al-
kohola na delovnem mestu, za-
puséanje delovnega mesta, kra-
je ipd.

Stanovanjska komisija je do-
delila 31 stanovanj, od tega 4 tri-
sobna, 11 dvosobnih, 8 enosob-
nih, 1 enoinpolsobno, 2 garsonie-
ri in 5 sob. Stanovanjsko pravico
na nec¢lane so prenesli v enem
enosobnem in enem dvosobnem
stanovanju. Kupili smo 147,32
kv. m stanovanjske povrSine za

$no!
| uspesno!

Odkar po novoletnih praznikih prihaja-
mo na delo, nas nad vratarnico pozdra-
vlja gornji napis. Torej sre¢no v jubilej-
no, stoto leto delovanja nase tovarne. Ali
bo tudi uspesno? Morda rekordno?

Investicijska izgradnja je v polnem teku.
Med letom bodo konéane nekatere mon-
taze strojev, kar bo omogocilo tudi veéjo
produkcijo. Seveda pa bodo zaradi neizo-
gibnih demontaz in premesc¢anj strojev
tudi izpadi proizvodnje. Vsekakor si ne
‘moremo privosciti izpadov plasmajev na-
Sih izdelkov na domacdi in tuji trg — zato
bo Se potrebno stisniti zobe in opraviti
tudi nekaj nadurnega dela.

Naj bo jubilejno, stoto leto nase tovarne,

S

3 stanovanja ter namenili
2.000.000 din za reditev stano-
vanjskega problema zadnje mla-
de druzine.

Tri stanovanja smo zamenjali
vecje za manjse, 37 delavcem pa
razdelili 10,65 milijonov dinar-

jev posojila za nakup in gradnjo
stanovanj. V letu je prvié vlozilo
prosnjo za reSitev stanovanjske-
ga problema 19 delavecev, na
prednostni listi pa je bilo uvrsée-
no e 56 delavcev.
(Nadaljevanje na 3. strani)

—~
V tej Stevilki

® Smo pred obravnavo za-

@® Za nami so programsko-vo-

® Stane Crne bo v veé nada-

~

kljuénih ra¢unov 1985. O namenu
teh obravnav in vsebini, ki jo
predlaga republiski sindikat, nas
seznanja Martina Kralj.

@® V prvi decembrski Stevilki
Predilca ste lahko prebrali skraj-
Sana porotila o delu delavskega
sveta, disciplinske komisije in sa-
moupravne delavske kontrole ter
odborov delavskega sveta.
nadaljujemo s porocili
nikov nekaterih komisij.

lilne konference OO ZK in OO
ZSMS nase tovarne. Seznanite se
z novimi sekretarji in predsedni-
ki ter z njihovimi staliSci.

® V tej Stevilki lahko prebe-
rete tudi o delu sindikata nase de-
javnosti.

@® Na seji delavskega sveta
konec decembra so delegati spre-
jeli program svojega dela; objav-
ljamo pa tudi vsebinsko zasnovo
nasega glasila, ki so jo tudi spre-
jeli delegati DS.

ljevanjih opisal pozarnovarnostni
nacrt nase delovne organizacije.
Vsebuje osnove organiziranja
operativne dejavnosti v delovni
organizaciji, to je ravnanje vseh
nas ob morebitni intervenciji,
prav zaradi tega pa je dobro, da
na¢rt pozna ¢imveé¢ nasih delav-
cev kot tudi tisti, ki bi se udelezili
intervencije v tovarni.

Uvod objavljamo v tej stevilki.
To pa ni vse! J

$8Pv0/2/8
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Glavni direktor Joze Mirti¢, Kraigherjev nagrajenec

Dve leti po smrti narodnega heroja Borisa Kraigherja je
gospodarska zbornica SR Slovenije, 6. junija 1969 prvi¢ po-
delila Kraigherjeve nagrade. Od takrat vsako leto podelijo to
nagrado petim poslovodnim delavcem iz Slovenije, ki so s

. svojim dolgoletnim delom bistveno in dolgoroéno pripomogli
k trajnej$im uspehom njihovih delovnih organizacij.

Med letosnjimi nagrajenci je tudi nas glavni direktor Jo-
Ze Mirti¢. Objavljamo skrajSano obrazlozZitev predlagateljev
tov. Mirti¢a za nagrado, ki je bila objavljena v Delu, o tem pa
so pisali tudi v drugih €éasnikih ter objavili po radiu in televi-

ziji.

Joze Mirti¢ je postal direktor
Predilnice Litija leta 1962. Pod
njegovim vodstvom se je delo-
vna organizacija razvila iz pov-
precne, v eno najvecjih predilnic
v Jugoslaviji. Njegovo delo se iz-
‘raza v razvoju delovne organiza-
cije in ga je mogoce razdeliti v
Stiri obdobja: v letih 1968 do
1970 je bila opravljena posodobi-
tev proizvodnega procesa in raz-
Siritev predpredilnice, ki je zavi-

rala proizvodni proces. Od leta '

1969 je prislo do razsiritve pre-
dilnih zmogljivosti in te so omo-
gocile povecano proizvodnjo, od
1972 do 1974 so zaradi povec¢ane-
ga povprasevanja po sukani in
previti preji zgradili nov objekt,
v katerem so montirali previjal-
ne avtomate. V letih 1977 do
1980 pa so dokonéno posodobili
predpredilnico in predilnico, za
kar so porabili pretezno lastna
sredstva. Proces modernizacije
so uresnicevali tudi v letih 1981
do 1985, ko je prislo do tekoce
zamenjave izrabljenih predilnih
strojev. Na temelju moderniza-
cije se je proizvodnja od 1962. do
1982. leta povecala za 200 od-
stotkov, ob tem proizvodnja su-
kane preje za T-krat, previte
preje pa kar za 28-krat. Na novo
so vpeljali tudi proizvodnjo efek-
tnih sukancev. Vzporedno z rast-
jo proizvodnje se je povecala tu-
di vrednost proizvodnje in to za
230 odstotkov. S tem se je po-
membno povecala tudi pro-

duktivnost, saj so te rezultate
dosegli le z 49-odstotnim poveéa-
njem zaposlenosti (od 683 v letu
1962 na 1.020 zaposlenih v letu
1985).

Ustrezno so se uveljavili tudi
v vkljuéevanju v mednarodno
delitev dela. Izvoz na konverti-
bilno podro¢je je namreé v letu
1984 dosegel 3.300,000 dolarjev.

Delavci Predilnice smo
ponosni na visoko prizna-
nje nasemu direktorju in
mu zanj iskreno éestita-
mo.

Delovni organizaciji, kate-
re poslovodni delavec je na-
grajenec Kraigherjeve na-
grade, podeli gospodarska
zbornica Slovenije ¢astno di-
plomo za uspesno gospodar-
jenje in razvijanje samo-
upravnih odnosov. To je ob
podelitvi Kraigherjevih na-
grad, 6.januarja 1986, pre-
vzel na$ dosedanji predsed-
nik delavskega sveta, Mirko
Lovse.

Letosnji Kraigherjevi na-
grajenci so bili Se: Miran Go-
slar, predsednik poslovodne-
ga odbora sozda Merkator —
KIT iz Ljubljane, Zmago
Trampuz, glavni direktor

Trinajst kongresov

jugoslovanskih komunistov III.

Letovelikih preizkusen]

Tretji kongres KPJ je bil od
17. do 22. maja 1928 na Dunaju.
To je bil prvi kongres nase parti-.

je v tujini.
V tem cCasu so bile partijske
vrste resno razredéene. Od

60.000 ¢lanov, kolikor jih je ime-
la partija v ¢asu vukovarskega
kongresa, jih je ostalo le se
2.300. Te clane je na kongresu
zastopalo 48 delegatov. Na Du-
naj so prispeli iz vseh krajev Ju-
goslavije.

Do sklica kongresa je prislo
po sklepu izvrsnega komiteja
komunisti¢ne internacionale.
Kongres naj bi nasel resilno pot
iz tezavnega polozaja, v katerem
se je zaradi notranjih razmer
znasla KPJ.

Po vukovarskem kongresu je
Partija dozivljala velike uspehe.
Za primer naj navedemo, da je
na parlamentarnih volitvah do-
bila 59 mandatov, in tako zavze-
la tretje mesto v skupséini. Za
takratni rezim je bil to znak za

preplah, za zacetek energi¢nih
ukrepov proti KPJ. V no¢i med
29. in 30. decembrom 1920 je re-
zim objavil Obznano, s katero je
prepovedana vsaka komunisti-
¢na aktivnost. Zacelo se je ne-
usmiljeno preganjanje komuni-
stov in delavskih aktivistov. V
sredini leta 1921 je bil izglaso-
van Zakon o za$¢iti drzave s ka-
terim je bila komunisticna
aktivnost okvalificirana kot zlo-
¢in. Tako se je KPJ nasilno zna-
sla izven politi¢nega zivljenja.
Po tem ukrepu je bila ve¢ina
partijskih organizacij razbitih,
veliko vidnih komunistov pa se
je zna$lo v zaporih takratnega
rezima. Na zacetku je vecina ko-
munistov v vrhu Partije menila,
da ni potrebe po formiranju
ilegalne organizacije. Tako sta-
lis¢e je zagovarjala tudi prva po-
krajinska konferenca, ki je bila
v juniju 1922 na Dunaju. Toda ta
opredelitev je bila korigirana ze
na drugi pokrajinski konferenci,

Fructal iz Ajdovséine, Dolfe

Vojsk, glavni direktor delo-
vne organizacije Elan iz Be-

éz‘tmn\
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&

unj na Gorenjskem in Joze
agar, generalni direktor de-
lovne organizacije Smelt.

NANJE

- SAMOUPRAVNIH ODNOSOV
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PREDSEDNIK
GOSPODARSKE
ZBORNICE SLOVEN(IE

ko je bilo sprejeto stalisée, da se
KPJ gradi kot ilegalna kadrov-
ska partija, organizirana po
principu demokraticnega cen-
tralizma. No, ta zahteva ni Sla
skozi brez spopadov v sami Par-
tiji, leva frakcija se je zavzema-
la, da najde prave odgovore na
klju¢na vprasanja, ki so obstaja-
la pred delavskim razredom, de-
sna frakcija pa se nikakor ni
mogla otresti podedovane prete-
klosti, odnosno pomanjkljivih
stalis¢ socialdemokratov o meto-
dah borbe.

Na tretjem kongresu KPJ so
se ta in Se druga vprasSanja zna-
Sla v zaris¢u zanimanja. Mnogo
delegatov je odlo¢no obsodilo

-osebne spore in frakcijsko bor-

bo. Zato so zagovorniki »levice«
in »desnice« morali priznati la-
stne napake. Splosni sklep kon-
gresa je bil, da KPJ ni mogla
doseci nekih vidnih uspehov za-
radi notranjih pretresov.

Tretji kongres je sprejel vec
pomembnih dokumentov, med
katerimi vsekakor izstopa reso-
lucija o narodnostnem vprasa-
nju. »KPJ je edina partija v Ju-
goslaviji, ki se najdosledneje bo-
ri za neomejeno pravico samo-
odlocbe do odcepitve do danas-

nje drzave«. To pravilno stalis¢e
odpira Partiji pot k masam tla-
¢enih narodov, ki so sedaj pod
preteznim vplivom burzoazije,
je bilo re¢eno na kongresu.

Pomembna odloéitev kongre-
sa je tudi sklep o spremembi or-
ganiziranja partije. Da bi se
KPJ usposobila za dneve, ki pri-
hajajo, odnosno, da bi se osvobo-
dila sektastva in frakcionastva,
je bilo sklenjeno, da je potrebno
bistveno spremeniti njen social-
ni sestav, odnosno povecati njen
vpliv na mnozice. V duhu teh
stalisé so bile izvriene tudi spre-
membe v statutu. Partijske celi-
ce so bile oblikovane na dveh os-
novah — tam kjer ljudje zivijo
in tam kjer delajo. Clane spreje-
majo v partijskih celicah na
podlagi priporoé¢ila dveh ¢lanov
KPJ.

Tretji kongres je skusal posta-
viti piko na nesporazume in
frakcijske borbe. Zato so se v
novem centralnem komiteju
znasli pripadniki ene in druge
frakcije. Za sekretarja CK je bil
izvoljen Sima Markovig.

(SE NADALJUJE
D. Majstorovi¢
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Pred obravnavo
zakljuénega racuna

Ceprav med letom dokaj skrbno obravnavamo trime-
se¢ne obra¢une poslovanja, je obravnava zaklju¢nega racu-
na $e posebej odgovorno opravilo samoupravnega odloca-

nja.

Namen obravnave rezultatov
gospodarjenja na podlagi za-
kljuénih racunov je spodbuditi
in usposobiti delavce za to, da
na samoupravnih organih oceni-
jo gospodarjenje in upravljanje
z druzbenimi sredstvi, tako, da
jih primerjajo z rezultati sorod-
nih organizacij zdruzenega dela
in na tej podlagi sprejmejo
ukrepe za ucinkovitejSe gospo-
darjenje. Preverjanje rezultatov
mora biti namenjeno tudi pri-
pravi kakovostnih ukrepov za iz-
vajanje letnega in srednjero¢ne-
ga plana. Organizacije zdruze-
nega dela morajo tudi prouditi,
kako so izpolnile ne le svoje,
temveé skupno dogovorjene na-
loge iz resolucije za preteklo le-
to in kako so v nacrtih organiza-
cij zdruzenega dela vgrajeni cilji
ekonomske politike za tekoce le-
to.

Za uspesno obravnavo je po-
leg pravocasnih priprav in dobre
organizacije pomembna pred-
vsem priprava poslovnih poroéil
tako v organizacijah zdruzenega
dela, kot tudi v samoupravnih
interesnih  skupnostih, kjer
zdruzujejo sredstva.

Zveza sindikatov Slovenije s
svojimi stali$¢i usmerja delavce
h kakovostni vsebinski obrav-
navi, predvsem naj bi delavei v
teh obravnavah ocenili:

— ¢e je dosezeni dohodek na
delavca in angazirana poslovna

sredstva zadovoljiv, v kolik3ni
meri je odraz povetane proiz-

vodnje, visje produktivnosti,
boljsega izrabljanja proizvodnih
zmogljivosti, zmanjsevanja

gmotnih stroskov, posodablja-
nja tehnoloskega procesa, koli-
ko pa je posledica zgolj doseze-
nih cen lastnih proizvodov in
storitev;

— kak$na so razmerja med
bruto osebnimi dohodki in aku-
mulacijo, ali so razporejena v
skladu s samoupravnimi splos-
nimi akti in resolucijskimi
usmeritvami, ter vzroke odsto-
panj, ¢e to ni dosezeno;

— oceniti ali so za zdruzena
sredstva v svobodni menjavi de-
la z izvajalci storitev dosezeni
nacrtovani in pricakovani ucin-
ki;

— kaksSen je likvidnostni po-
lozaj delovne organizacije;

— kaksSen je koli¢énik obraca-
nja obratnih sredstev, kaks$na je
razlika med prejetimi in placa-
nimi obrestmi;

— kako so se izpolnjevali
ukrepi za zmanj$evanje stro-
skov in povecevanje dohodka in
njihov vpliv na dohodek;

— kaksni so u¢inki razbreme-
njevanja v organizacijah zdru-
zenega dela za splosne in skup-
ne potrebe;

— kaksSno osnovo predsta-
vljajo dosezeni rezultati gospo-

Leto 1985 v stevilkah

(Nadaljevanje s 1. strani)

Skupno se je pripetilo 40 de-
lovnih poskodb, od tega 29 na
delu, 8 na poti, 3 pa na $portnih
in gasilskih tekmovanjih. V 20
primerih poskodb delavei niso
uporabili pravice do bolniskega
staleza. Zabelezili smo kar 68
pozarov, od katerih so bili trije
hujsi (sukalnica, transformator-
ska postaja poleg sukalnice in
sukalnica ter kompenzacijska
postaja).

V minulem letu smo imeli 50
delovnih invalidov, od tega 6 II.
kategorije, 44 I11. kategorije, eni
delavki pa je SPIZ priznal spre-
menjeno delovno zmoznost. Na
podlagi zdravniskih potrdil je bi-
lo na lazje delo za nedolo¢en ¢as
razporejenih 27 delavcev, za do-
lo¢en cas pa 6 delavcev.

Samoupravne delovne skupi-
ne so se sestale na 9 sestankih,
na katerih je bilo porabljenih
priblizno 4.500 del. ur, del tega
med odmori. Delegati delavske-
ga sveta so se sestali na 12 se-
jah, kar je priblizno toliko kot
1984 1. Clani samoupravne delav-
ske kontrole so na dveh sestan-
kih poleg poro¢il o izvedbi popi-
sa sredstev in njihovih virov, ter
zakljuénega obractuna obravna-
vali dve pobudi.

Komisija za inovacije je
obravnavala 13 predlogov in
predlagala izpla¢ilo pavsalnih
odskodnin avtorjem v skupni
vrednosti 27.000 din.

V obratu druzbene prehrane
smo pojedli 138.000 toplih in
117.000 hladnih obrokov ter
4.700 kosil. Poleg tega so nam
pri to¢ilni mizi prodali Se za ca.
2,5 miljarde S din ostalih dobrin.

Na Veliki Planini je letovalo
269 gostov, od katerih je bilo 69
¢lanov, 29 zakoncev, 7 upokojen-
cev, 69 neclanov in 95 otrok. Vsi
ti so »ustvarili« 959 nocitev.

V 8 ekskurzijah nas je obiska-
lo 460 uéencev, proizvodno prak-
so pa je opravilo 69 srednjesol-
cev. Poleg tega so se v raznih
oblikah izobrazevanja v DO
usposabljali 1004 delavei, izven
DO pa 50 delavcev, Stipendirali
pa smo 15 dijakov.

V tem ¢lanku bi lahko $e dol-
go nizal vse vrste podatkov, ven-
dar mislim, da je zaenkrat do-
volj. Prepri¢an sem, da bomo
¢ez priblizno leto dni nanizali Se
drugacne podatke, ki bodo do-
kazovali, da je bilo jubilejno le-
to 1986 Se veliko bolj uspesno od
minulega, 1985. leta, katerega
pa prav tako lahko Stejemo kot
uspesno za naso DO.

A. Stritof

darjenja za doseganje razvojnih
ciljev v letu 1986;

— razprave naj ocenijo tudi,
na podlagi pripravljenih ocen,
¢e so poslovodni delavci pri vo-
denju uresnicevali postavljene
smotre in skrbeli za izvajanje
planskih nalog in sklepov samo-
upravnih organov.

Naloge za razpravo izgledajo
zapletene, od vsebine poslovnih
poroéil pa je odvisno, ¢e nam bo-
do predstavljene pravoéasno in
razumljivo. Predvsem pa je po-
trebno, da isto¢asno razpravlja-
mo tudi o predlozenih ukrepih
za utinkovitejse gospodarjenje
v tekotem letu, ki naj bi jih
vzporedno s sprejemom zaklju-

¢nega ratuna sprejel tudi delav-
ski svet.

Pripravljena poroéila nam
lahko osvetlijo problematiko za
razpravo, seveda pa se moramo
sami potruditi in se poglobiti v
vsebino predlozenih gradiv. Kot
upravljalei druzbenega premo-
Zenja, od katerega uspesnosti je
odvisna tudi nasa socialna var-
nost, smo se dolzni aktivno
vkljug¢iti v obravnave, se sezna-
niti s problematiko in tudi sami
v lastnih okoljih predlagati
ukrepe za doseganje boljsih
u¢inkov poslovanja v letosnjem
letu.

M. Kralj

@ PREDILNICA

LITIJA

LET

PREDILCEV

Drustvo inZenirjev in tehnikov tekstilcev ter
osnovne organizacije sindikata naSe tovarne vas

vabijo na

TRADICIONALNI PLES

PREDILCEV

v soboto, 1. februarja 1986 ob 20. uri v dvorani na
Stavbah. Igral bo ansambel »Maj«, s pevko Ireno

Tratnik.

Cena vstopnic z rezervacijo sedeza je 400.— di-
narjev. Vstopnice so v prodaji pri Miji Sistek, fi-

nan¢ni sektor.

Pohitite, Stevilo sedezZev je omejeno!

Za postavitev treh daljSih sukalnih strojev je potrebno

opraviti precej prestavitev strojev. Od dveh dvojilk so
eno postavili na mesto, kjer je bila mojstrska pisarna
(na sliki) drugo pa na mesto, kjer je stal previjalni
stroj Hirsburger. Vec o prestavitvah strojev v sukalni-
ci bo v eni prihodnjih Stevilk Predilca.
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Porocila

ZanimivejSa porocila komisij delavskega

sveta.

Komisija za varstvo pri delu

Na vseh petih sejah v tem mandatnem obdobju je bila udelezba
na sejah dobra. Komisija je tako sestavljena, da so v njej delavci iz
vseh proizvodnih oddelkov in strokovni delavei.

PomembnejSe obravnavane
teme so:

letno in polletno obravnava-
nje porocil o varstvu pri delu in
pozarnem varstvu; preventivni
zdravstveni pregledi; delovni po-
goji v proizvodnih oddelkih; no-
¢no delo zensk aktivnosti za be-
neficirano delovno dobo; spre-
membe in dopolnitve pravilni-
kov o varstvu pred poZarom in
varstvu pri delu; obravnavanje
poro¢il o bolniskem stalezu in
problematika delavcev z zmanj-
sano delovno sposobnostjo.

Komisija je bila redno sezna-
njena s stanjem varstva pri delu
in poZarnega varstva, gibanja
poskodb, bolniskih izostankov
in pozarov v tekotem letu oz.
polletju. Sprejeti so bili tudi
ustrezni sklepi.

Sklenili smo tudi, da vse pre-
ventivne zdravstvene preglede
opravlja specialist za medicino
dela, kot zahteva pravilnik. To
je bilo preko ZD Litija tudi reali-
zirano.

Koncem leta se je komisija tu-
di seznanila s problematiko no-
¢nega dela Zensk in tudi predla-
gala DS, da sprejme no¢no delo
Zensk. V zvezi s tem je komisija
obravnavala tudi pogoje za no-
¢no delo Zensk. Obravnavane in
predlagane v sprejem DS so bile

tudi dopolnitve pravilnika o var-
stvu pri delu (pravice in odgo-
vornosti vodilnih in vodstvenih
delavcev glede varstva pri delu)
in pravilnika o pozarni varnosti
(pozarno varstvo v pocitniskih
domovih). Na seji komisije so bi-
le obravnavane tudi aktivnosti
za beneficirano delovno dobo
tekstilnih delavk.

Zaradi velike vrocine v neka-
terih proizvodnih oddelkih pole-
ti je komisija sprejela sklep, da
vse strokovne sluzbe problem
proucijo in predlagajo resitve za
izboljSanje razmer.

Na vseh sejah je bila obravna-
vana tudi problematika osebnih
zascitnih sredstev, oz. zahtevki
za dodelitev novih sredstev. Ta-
ko se je po sklepu komisije zace-
lo uporabljati:

majice in hla¢e za delavke v
proizvodnji; zas¢itna obutev v &i-
stilnici odpadkov in zabojarni in
Se nekatere druge izboljsave
osebnih za$¢itnih sredstev.

Menim, da je bilo delo komisi-
je uspesno in plodno. Tudi sama
sestava komisije je pripomogla
k temu. Vsi prisotni so pravilo-
ma aktivno sodelovali pri obrav-
navi problemov in oblikovanju
sklepov.

Alojz Koprivnikar

Komisija za oblikovanje
in delitev sredstev
za osebne dohodke

Clani komisije so se v minulem mandatnem obdobju sestali na
28. sejah, na katerih so tekote razpravljali o doseZeni proizvodnji,
prodaji in izra¢unanih sredstvih za osebne dohodke.

Poleg tega vsakomesetnega
dela so:

— na 1. seji dne 26. 12. 1983
pripravili predlog sprememb in
dopolnitev samoupravnega Spo-
razuma o osnovah in merilih de-
litve sredstev za osebne dohod-
ke (uskladitev nasSega sporazu-
ma z doloéili zakona o invalid-
sko-pokojninskem zavarovanju
in samoupravnega sporazuma o
zdravstvenem varstvu);

— usklajevali osebne dohod-
ke pripravnikov;

— pripravljali predloge za po-
vecanje akontacijske vrednosti
tocke, cenika vloZenega dela in
stimulacije za izkoris¢anje de-
lovnega ¢asa (na osnovi doseze-
nih poslovnih rezultatov);

— obravnavali zahtevke za
varstvo pravic idr.

Po doloéilih novih pravilnikov
s podro¢ja nagrajevanja, ki so
priceli veljati s 1. 9. 1984, lahko
komisija za oblikovanje in deli-
tev sredstev za osebne dohodke
sprejme sklep o znizanju oz. zvi-
Sanju osebnega dohodka delav-
cu, glede na posredno ugotovlje-

no delovno uspesnost. Sklep
sprejme komisija na osnovi
predloga neposrednega organi-
zacijskega vodje in komisije v
sektorju.

Po sprejetju novih pravilnikov
(pravilnika o razvidu del in na-
log, pravilnika o osnovah in me-
rilih za razporejanje cistega do-
hodka ter delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno pora-
bo in pravilnika o ugotavljanju
zahtevnosti, delovne uspesnosti
in obracunavanja minulega de-
la) in izdanih odlo¢b ter delov-
nih programov za posamezne
delavce, je bilo vloZzenih na de-
lavski svet 114 zahtevkov (veé
skupinskih) s podro¢ja nagraje-
vanja. V zahtevkih se delavei v
glavnem niso strinjali s sestavo
delovnih programov in oprede-
litvijo delovnih pogojev.

Delavski svet je zahtevke, ka-
tere je predhodno obravnavala
posebna delovna skupina, ki je
pripravljala pravilnike o nagra-
jevanju, sindikalna organizacija
in odbor za delovna razmerja,
zavrnil. Vinko Kerzan

Popravilo dvigala, z nosil-
nostjo 1000 kg, ki povezu-
je predpredilnico sinteti-
ke in predilnico bombaza.
Zaradi tega dvigalo nekaj
¢asa ni obratovalo. Na
dvigalu bodo zamenjali
vsa dvokrilna drsna vra-
ta, jeklene nosilne vrvi,
stikalne plosce in drugo.
Vse to je potrebno zaradi
podaljsanja dovoljenja za
obratovanje. Vsa dela bo-
do stala priblizno 2 mili-
jona din.

Komisija za izobrazevanje

Komisija za izobrazevanje se je v pretekli dveletni mandatni
dobi sestala 8 krat in tekoé¢e obravnavala vsa vprasanja povezana z

izobrazevanjem.

Na svojih sejah je obravnava-
la predvsem: letni plan izobraze-
vanja, pros$nje za kritje stroskov
$olanja, prosnje za odobritev
$tudijskih dopustov, imenovanje
izpitnih komisij za pripravnike,
proizvodno delo in delovno prak-
so, spremembe in dopolnitev
pravilnika o vzgojnoizobrazeval-
nem delu, proSnje za dodelitev
Stipendij, spremembe viSine ka-
drovskih Stipendij, imenovanje
mentorjev za pripravnike, kritje
stroskov tecajev tujih jezikov,
osnutek pravilnika o ugotavlja-
nju z delom pridobljene delovne
zmoznosti, program in uvedbo
usposabljanja za pomozZnega
tekstilca, uspehe nasih Stipendi-

stov,vracanje stipendij, pripom-
be samoupravnih delovnih sku-
pin k osnutku pravilnika o naci-
nu in postopku ugotavljanja z
delom pridobljenih delovnih
zmoznosti, izbiro stipendistov in
odobritev stipendij, problemati-
ko povezano z usposabljanjem
za pomoznega tekstilca ter ci-
kluse predavanj in ostalih izo-
brazevalnih akcij v pripravi.
Mimo navedene problematike
je komisija obravnavala Se vso
ostalo izobrazevalno problemati-
ko povezano z organiziranjem in
obiskom seminarjev in teCajev
ter ostalih izobrazevalnih akcij.
Janez Bric

Komisija za letovanje in
druzbeno prehrano

Clani komisije za letovanje in druzbeno prehrano smo se v man-
datnem obdobju 1983—1985 sestali 15 krat. Udelezba na sestankih je
bila sorazmeroma slaba, saj je bila komaj 64 %, predvsem se sej niso
udelezevale ¢lanice iz proizvodnih oddelkov, kljub temu, da smo po-
skusali sklic sej prilagoditi njihovemu delovnemu ¢asu. O slabi ude-
lezbi na sejah smo obvestili tudi sindikalno organizacijo.

Resevali smo problematiko le-
tovanja nasih delavcev in druz-
bene prehrane.

V letu 1984 smo sklenili, da
nabavimo dva kontejnerja —
postavili smo ju na podlagi Zelja
delavcev na otok Krk.

V skladu z dolo¢ili pravilnika
o letovanju v poc¢itniskih domo-
vih Predilnice Litija smo razpo-
rejali delavce za letovanje v na-
§ih domovih.

Delavce, ki so zeleli letovati v
Cateskih Toplicah smo razpore-
jali na podlagi prijav. Za prihod-
nje leto bomo poskusali izdelati
tudi za razporejanje v Cateske
Toplice dolo¢ene kriterije.

V zimski sezoni 1983/1984 smo
se z nadimi kooperanti Sloveni-
jales dogovorili 0 moznosti raz-
porejanja nasih delavcev v nji-
hov dom v Gozd Martuljku. Za
¢éas do konca zimskih poéitnic
pa do konca zimske sezone so
nam odstopili 1/4 sobo.

V letosnjem letu smo tudi pre-
stavili 2 prikolici iz Runk, v av-
tokamp Stupice. Eno prikolico
smo pustili v Runkah. Prikolice
smo prestavili, ker smo na pod-
lagi prijav ugotovili, da se delav-
ci neradi odloéijo za letovanje v
Runkah

Obravnavali smo poro¢ila o iz-
vajanju del v koé¢i na Veliki pla-

nini. Obravnavali pa smo tudi
cene kosil in malic v menzi, ter
sproti resevali tekoc¢o problema-
tiko.

Poleg razporejanja delavcev v
nasem pocitniSkem domu, smo
pripravili tudi cene in pogoje le-
tovanja, katere je sprejel delav-
ski svet. Pripravili pa smo tudi v
sodelovanju s sindikatom pred-
log delitve regresa za letni do-
pust. V letosnjem letu smo se pr-
vié¢ odloé¢ili, da smo del regresa
dodatno izplacali tistim naSim
delavcem, ki v nasem poéitni-
Skem domu letovanja niso izra-
bili, so pa letovali v drugih poéi-
tniskih domovih oziroma so leto-
vali preko agencij, kar pa so po-
trdili s predlozitvijo potrdila ali
racuna.

Enkrat letno, obi¢ajno pred
pricetkom sezone tudi organizi-
ramo sestanek z nasimi koope-
ranti pocitniSkega doma Slove-
nijalesom iz Ljubljane in Tosa-
mo iz Domzal, kjer uskladimo
pogoje in cene letovanja ter iz-
menjamo tudi izkusnje s podroé-
ja organiziranja letovanja.

Anton Primozic
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Komisija za termalno

zdravljenje

V letih 1984 in 1985 je komisi-
ja za termalno zdravljenje de-
lavcev nase delovne organizaci-
je obravnavala 14 predlogov za
termalna zdravljenja. Od tega
so bili trije delavci predlagani za
zdravljenje ze drugi¢. Vse pred-
loge je podal obratni zdravnik,
ki je predlagal tudi ¢as in kraj
zdravljenja. Komisija je odobri-
la zdraviliSsko zdravljenje vsem
predlaganim delavcem tako, da
je bilo v zdravilis¢e Lasko napo-
tenih 6 delavcev, v Radence 1
delavec, v zdravilis¢e Dobrna 5
delavk in v Dolenjske ter Cate-
Ske Toplice dve delavki.

Na predlog obratnega zdravni-
ka je zdravstveno terapijo 13 de-
lavcem pla¢ala Obéinska zdrav-
stvena skupnost Litija, hotelski
del pa delovna organizacija gle-
de na doloé¢ila pravilnika. Pri
tem so prispevali k oskrbnim
stroSkom trije delavei po 7.000
din in dva delavca po 2.000,00
din vsi ostali delavci pa so imeli
brezpla¢no tako zdravstveno te-
rapijo kot hotelski del.

lani komisije so na eni iz-
med sej v letu 1985 ponovno
sklenili, da Se naprej sodeluje-

mo z Obéinsko zdravstveno
skupnostjo glede placila zdrav-
stvenih storitev, ¢eprav to v pra-
vilniku o termalnem zdravljenju
ni posebej opredeljeno ker se s
tem omogoci zdraviliSko zdra-
vljenje veéjemu Stevilu delav-
cev. Prav tako so se dogovorili,
da turisti¢cno takso placajo de-
lavei sami.

Po sprejetih spremembah pra-
vilnika v mesecu februarju 1985
imajo tako pravico do brezpla-
tnega termalnega zdravljenja
delavci, ki so v delovni organiza-
ciji zaposleni ve¢ kot 10 let (prej
20 let), poleg tega pla¢a delovna
organizacija delavcu 14 (prej 10)
dnevno zdravljenje. To pa je se-
veda odvisno od materialnih
moznosti posameznika in delo-
vne dobe v delovni organizaciji.
V vseh primerih imajo delavci
pravico do brezplac¢ne zdravstve-
ne terapije.

Ker nekatera zdraviliséa ni-
majo opredeljene pred in po se-
zone in ker so cene v zdravili-
§¢ih dokaj visoke bo potrebno to
upostevati pri planiranju sred-
stev za leto 1986.

Marjan Jug

Komisija za plan in
programiranje razvoja

Komisijo za plan sestavljajo najodgovornejsi delavci vseh sek-
torjev in sluzb, da bi tako lahko najbolj usklajeno in odgovorno pri-
pravili vse obravnavane materiale za sprejem na izvrsilnem odboru
oziroma delavskemu svetu. Na sejo je vedno vabljen tudi predsed-
nik sindikalne organizacije in referent za obvescanje.

V zadnjem mandatu je imela
komisija 7 samostojnih sej, 2 pa
skupaj z IzvrSilnim odborom
Predilnice Litija. Na sejah smo
obravnavali osnutke nasih vsa-
koletnih planov, se seznanili in
razpravljali o problematiki teko-
¢ih investicijskih del in srejema-
li programe srednjeroénih pla-
nov investicij za nadaljne raz-
prave v samoupravnih organih.
Obravnavali smo tudi nekatere
ob¢inske planske materiale.

Tako smo se mnogo zamudili
pred pricetkom del izgradnje na-
domestnega skladisca, prizidka
k predilnici, skrbi za pravo¢asno
dobavo in montazo prstanénih
strojev »Textimac, izgradnje no-
ve kompresorske postaje in na-
kupa nove opreme na racun iz-
rabljene.

Najve¢ casa je komisija po-
svetila razpravi o potrebnih re-
konstrukcijah in modernizaciji
proizvodnega procesa, ki so ve-
zane tudi na razsiritev gradbe-
nih objektov. Le-ta dela bi se v
delu, ki ni predmet tekocega
srednjerotnega plana, nadalje-
vala v novem srednjero¢nem ob-
dobju 1986—1990 ali celo v dalj-
Sem obdobju. Programe obsez-
nih rekonstrukcij in moderniza-
cije opreme z uvozom iz konver-
tibilnega podro¢ja nam je omo-
gocil kredit mednarodne finan-
¢ne korporacije iz ZDA, za kate-
rega je bilo potrebno pripraviti
investicijski elaborat in se tudi
odlociti o tujih dobaviteljih po

vrstah opreme. Tako je komisija
tokrat nastopala tudi v vlogi lici-
tacijske komisije. Z vsemi po-
stopki in odlo¢itvami je bil ko-
lektiv DO tekoce seznanjen. Se-
znanjen je bil tudi z gradbenmi
deli, ki jih financiramo z lastni-
mi sredstvi akumulacije. Z deli,
ki jih naértujemo realizirati v
obdobju do leta 1990 z lastnimi
sredstvi ali morebitnimi novimi
inozemskimi krediti, pa se je ko-
misija seznanila na zadnjih
skupnih sejah z Izvrsilnim odbo-
rom in so zajeti v predlogu te-
melja plana nase DO, ki smo ga
sprejemali na referendumu kon-
cem meseca novembra 1985.

V tem casu je komisija obrav-
navala tudi smernice za srednje-
ro¢ni plan, kot izhodi$¢e nasega
razvoja, kot tudi analize razvoj-
nih moznosti in smernice razvo-
ja obéine Litija, Samoupravne
stanovanjske in komunalne
skupnosti ter $e nekaterih skup-
nosti za obdobje 1986-—1990.
Vsakokrat je sprejela dolocene
pripombe in stali$¢a, tako na
primer nacelno, da bo komisija
obravnavala vse dospele plan-
ske listine SIS druzbenih dejav-
nosti in SIS materialne proiz-
vodnje Sele po tem, ko bo dobila
pregledno in primerjalno zbrane
vse prispevne stopnje zdruze-
vanj sredstev za tekoce in novo
srednjerotno obdobje. Tako bi
lazje tehtala, kdo opravi¢uje mo-
rebitno poveéan materialni zah-
tevek in kdo bi ga lahko kréil v

casu tezkega druzbenoekonom-
skega polozaja naSe skupnosti.
Teh podatkov do casa pisanja
porocila e nismo dobili, ¢eprav
so0 vsi skupséinski zbori ze spre-
jemali Temelje druzbenega pla-
na obc¢ine za obdobje 1986 do
1990! Izrazili pa smo tudi nacel-
no stalisce, naj se zbirne stopnje
ne povecujejo, za nastale nujno
potrebne novogradnje ali inve-
sticije, ki bi zahtevale namen-
sko povecano prispevno stopnjo
ali zdruzevanja sredstev, pa bi
se dogovarjali v okviru gospo-

darstva obéine ob nastanku po-
treb.

Za pomembno ocenjujemo Se
pripombo na osnutek Temeljev
druzbenega plana obéine, »da ne
podpiramo nove zvrsti industri-
je, ki zaposluje pretezno nekva-
lificirano delovno silo, saj tovrst-
nih delovnih mest ne manjka v
ob¢ini. ReSevati bi morali nase
»vozace«, da ostanejo v obéini.«

To so bile glavne teme obrav-
nav nase komisije za plan in
programiranje razvoja.

Joze Mirtic

Komisija za inovacije

Delo te komisije, ki steje 7 ¢la-
nov, je tudi v letih 1984/1985 te-
meljilo na vzpodbujanju inventi-
vne dejavnosti v nasi DO ter
sprejemanju in vrednotenju pri-
spelih predlogov. Le-te smo v ce-
loti obravnavali v skladu z do-
polnilom k Samoupravnemu
sporazumu o inovacijah, ki za-
deva pav$alno nagrajevanje
uporabnih koristnih predlogov.
Pavsalne odskodnine od leta
1984 dalje znasajo od 300.— do
10.000.— din za izvedljive in
200.— din za smiselne, neizved-
ljive predloge.

Tako smo v letu 1984 obravna-
vali 11 predlogov in predlagali
skupno izpla¢ilo 37.000.— din,
kar je bilo tudi realizirano.

V letu 1985 smo prejeli in
obravnavali 13 predlogov, za ka-
tere je znasala skupna odskod-
nina 27.000.— din. Vsebina veci-
ne od prejetih predlogov se je
nana$ala na preureditve strojev,
dejanski prihranek pa ni bil
konkretno izra¢unljiv. Zato smo

se tudi odloc¢ali za izplacila pav-
Salnih odskodnin.

S tehni¢no izboljsavo »Prede-
lava reduktorja z motorjem na
visokorazteznem flayerju Kru-
Sik« smo se vkljuéili tudi v izbor
za podeljevanje obcinskih na-
grad »Inovator leta«. Avtorja
predloga, Milan Skobrne in Cve-
to Kos, sta to nagrado tudi pre-
jela, bila pa je hkrati tudi potrdi-
tev pravilnosti dela nase komisi-
je.

Da bi poenostavili postopek
prijavljanja predlogov, smo v
vse sektorje in oddelke posredo-
vali posebne prijavne obrazce.

Trenutno vlada na podroéju
inventivne dejavnosti zopet ne-
ko zati§je zato bo nasa prva na-
loga v novem mandatnem ob-
dobju predlagati povecanje raz-
pona pavsalnih odskodnin in
razmisljanje o $e dodatnih akci-
jah za popularizacijo te dejavno-
sti v nasi DO.

Andrej Stritof

Odbor za obvesc¢anje

V tem mandatnem obdobju je imel odbor za obveséanje dve se-

ji, kjer so ¢lani obravnavali:

— delo odbora in obves¢anje
v letu 1984 in 1985

— vsebinsko zasnovo Litij-
skega predilca

— urejanje informacij

— neposredno obvescanje

Odbor deluje kot organ, ki vo-
di in usmerja politiko obvesca-
nja v DO, zato se v posamezne
operativne probleme obvei¢anja

_ ne spusca. Bistvena naloga od-

bora pa je, da sprejema osnovne
usmeritve obveséanja in nato tu-
di oceni njihovo izvajanje.

Na sejah smo sklenili, naj se
pomembnejse sklepe z odborov
in komisij tudi objavi. To se je
tudi dogajalo, bodisi v rednih In-
formacijah ali glasilu. Dogovori-
li smo se, da se v glasilu objavlja
ankete ali intervjuje, urednigki
odbor pa naj se predhodno dogo-
vori o temi. Menim, da je tega
premalo, kot tudi povratnih in-
formacij (v glasilu) iz proizvod-
nje.

Obravnavali smo tudi nepo-
sredno obvei¢anje v DO, pred-
vsem sestanke SDS. Ugotovlje-
no je bilo, da sta v pripravah na
sestanke premalo aktivna sindi-
kalni aktivist in delegat DS. Tu-
di odgovori na vprasanja SDS so
velikokrat Se presplo$ni. Ugoto-
vljen je bil tudi problem nesode-

f EE];

lovanja SDS remonta ali rezerve
zaradi sklica SDS ponoéi ali po-
poldan.

Menim, da je informiranost
kolektivno zelo dobra, vendar bi
morali zaradi velike mnoZine in-
formacij le-te selekcionirati oz.
za objavo in posredovanje odbi-
rati le zares bistvene, razumlji-
ve in koristne. Menim, da bo to,
poleg prizadevanj za izboljsanje
splodne informiranosti in obves-
cenosti  kolektiva, samo za
obravnavo na odboru za obves-
canje.

Andrej Krhlikar

PREDILNICA
LITIJA
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Investicijska izgradnja napreduje

Notranjost novega prizidka k predilnici se hitro spre-
minja. Tu montiramo devet obnovljenih prstanénih
predilnih strojev TB-1, ki bodo pric¢eli obratovati ko-
nec februarja ali v zaéetku mareca.

‘\i Na gradbis¢u novih prizid-
kov k ¢istilnici in predpre-
dilnici ni ¢éasa za zimsko
spanje. Delavei delajo, kot
da so v Spici gradbene sezo-
ne. Na roko jim gre tudi mi-
la zima, ki jim do sedaj ni
delala posebnih preglavic.

Gradbeno podjetje VEGRAD

Na ogrodje starih predil-
nih strojev montirajo de-
lavei montazne skupine
nove mehanske sklope, ki
so jih izdelali v tovarni
Krusik.

il W

Nove dele, ki prihajajo iz tovarne Krusik je potrebno

pred montazo oéistiti in sortirati, da pri montazi ni za-

stojev.

iz Velenja je sicer zamudilo
objavljen pri¢etek montaze
objektov, vendar sedaj dela-
jo cele dneve brez prekinitve
ob sobotah in nedeljah. V to
jih silijo kratki roki dokon-
c¢anja objektov, da bo mozno
montirati novo strojno opre-
mo. Dobavitelji so nam spo-

i

Kako se zahodna stran naSe tovarne spreminja nam kazeta tudi gornji sliki, ki sta bili posneti s skoraj istega

. Novice z gradbi$éa ~ssasssssssssssssssssnsansnnns

rocili, da bodo strojno opre-
mo priceli dobavljati konec
marca in v zacetku aprila.
Z vsemi izvajalci smo orga-
nizirali redne operativne se-
stanke z namenom, da spro-
ti reSujemo probleme, ki se
pojavljajo pri gradnji. Pri-
znati moramo, da teh ne
manjka, saj ne moremo pri-
merjati gradnje objektov na
prostem zemljis¢u z gradnjo
nasih prizidkov. Vseskozi se
moramo prilagajati obstoje-
¢im objektom. Zaradi grad-
nje smo morali prestaviti
kanalizacijo, vodovodno na-
peljavo, v Zenski garderobi
predpredilnice bomo morali
prestaviti okna, itd.

Izvajalci obljubljajo, da bodo
storili vse, kar je mogoce in
se bodo drzali dogovorjenih
rokov. Zavedati pa se mora-
mo, da smo sredi zime, in da
zima nerada prizanese.

Ei -

b e

mesta, le desna pol leta kasneje. Cesta, ki je spomladi Se potekala mimo nasih delavnic, za stopnicasto ograjo
(leva slika), je sedaj Ze preusmerjena in poteka nad skarpo (desna slika).
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Novo vodstvo OO ZSMS Predilnica Litija
S sindikatom skupno naprej

Ze v prejénji stevilki Predilca ste lahko pre-
brali, da je bilo izvoljeno novo vodstvo nase
OO ZSMS in kaj so obravnavali na program-
sko-volilni seji, sedaj pa novi predsedniki ne-
kaj o programu in ciljih posameznih aktivov.

Stane Crne — predsednik

00 predilniske mladine:

»00 ZSMS PL se bo Se na-
prej aktivno vkljuéevala v
razprave, ki jih bo vodil sin-
dikat, $e posebno pa bo akti-
vno udeleZena pri:

— ocenjevanju in sprem-
ljanju kadrovske politike v
OZD;

— delovni in tehnoloski
disciplini;

Igor Pir§ — I. aktiv

%

»V letu 1986 pricakujem Se
vecjo aktivnost vseh mladin-
cev, posebej pa Se v I. aktivy,
saj je tu zdruZenih tretjina
vseh mladincev v DO. Le s
pridnostjo in aktivnim de-
lom si pridobimo potrebne
izkusnje za nadaljno izvaja-
nje socialisticnega samo-
upravljanja. «

— delu samoupravnih or-
ganov in delu mladincev v
njih;

— inovecijah — ocena
stanja in predlogi za izbolj-
sanje;

— ocenjevanju  trimese-
¢nih rezultatov poslovanja
in spremljanju poslovne po-
litike OZD;

— spremljanju dela in so-
delovanje z ostalimi DPO,
delavskim svetom itd.;

— obravnavanju pobud,
mnenj mladincev po aktivih
(vsak mladinec pobudnik za
akcijo ali razpravo) in

— drugih aktivnostih.

Osnovna naloga vodstva
mladinske organizacije pa
je da ¢éim bolje organizira
svoje delo tako, da bodo po-
sebno z zaupanjem spreje-
mali pobude baze, le-te po-
sredovali naprej v bazo, ob-
vescati o usodi nasih stalisc
in mnenjih ostalih DPO itd.

Ne smemo dopustiti, da se
problemi in teZave kopicijo
— resevati jih moramo spro-
tl.«

Rudi Kaplja —
I11. aktiv

»Moja zelja je, da bi bili
mladinci po aktivih bolj
aktivni kot sedaj, ker je le
dobra baza osnova dobre os-
novne organizacije. S tem
predvsem mislim na aktivno
vkljuéevanje miladincev v
mladinsko prostovoljno de-
lo, izpolnjevanje tehnoloske

in delovne discipline na svo-
jih delovnih mestih in akti-
vno vkljucevanje v razprave
na SDS, samoupravnih orga-
nih in pri drugih tekocih te-
Zavah v delovni organizaci-
Jl.«

Matjaz Mirti¢ —
IV. aktiv

»V bodoce bo potrebno po-
svetiti ve¢ pozornosti pro-
blematiki discipline mladin-

cev v DO in aktivnosti le-teh _

v DPO. Vkljuéiti bo potrebno
Se ve¢ neaktivnih mladincev
v delo mladinske organiza-
cije in izboljSati organizira-
nost med mladinci.«

Joze Strmljan —
II. aktiv

»Mislim, da mladina v pre-
dilnici deluje dobro a wvse-
eno bi bilo potrebno storiti
ve¢ v smislu zavesti vsakega
mladinca, da bi redno hodili
na sestanke, saj bodo s tem

pridobili dosti informacij, ki
Jith potrebuje v vsakdanjem
Zivljenju. Zato bo moja nalo-
ga v tem letu pridobiti ¢im
ve¢ mladincev k sodelova-
nju v aktivu v PL ali celo na
OZSMS Litija.«

Meta Zagore,
podpredsednica

00 ZSMS Predilnica
Litija

»Kot podpredsednica se
bom trudila za dobro delo in
povezavo med aktivi, kakor
tudi za povezavo z drugimi
DPO. Le tako bomo dosegli
cilje in rezultate, ki smo si
Jih zadali na zaéetku leta.«

Vsekakor je uspesno
delo mladine odvisno od
vseh mladincev, ne le od
zagnanosti novega vod-
stva. Kako aktivni pa
znajo biti nasi mladinci,
so Ze dostikrat dokazali;
naj tu omenimo le ude-
lezbo kar tridesetih na
prostovoljnem nadurnem
delu v sukalnici konec
decembra lani. Kar tako
naprej — zgledi vlecejo!

ca
PREDILNICA
LITIJA

EET.
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S programsko-volilnih konferenc OO ZK

Nova vodstva

Zadnji mesec minulega leta so se zvrstile pro-
gramsko-volilne konference nasih osnovnih organiza-
cij ZK. Glavna to¢ka dnevnega reda so hile volitve no-
vega vodstva 00 ZK, pregled dela v minulem mandat-
nem obdobju ter plani za naprej. Pri tem, npr. pri 00
ZK skupne sluzbe, niso sprejeli predloga obéinskega
komiteja ZKS, da naj bi na programski konferenci
sprejemali program dela samo za obdobje do 10. kon-
gresa ZKS — to je za 3—4 mesece, ampak so se dogo-
vorili, da obravnavajo celoten program, ki ga pa bodo
po kongresu dopolnili s sprejetimi stalisé¢i in smerni-
cami. Obravnavali pa so tudi tekoée probleme druzbe-
nopoliti¢nega zivljenja v ob¢ini, o cemer pa ste lahko
prebrali ve¢ tudi v dnevnem in tedenskem tisku.

Tokrat vam Zelimo predstaviti nove sekretarje 00
ZK in na kratko njihove programe dela.

Danilo Cvetezar,
sekretar 00 ZK
Predilnica Litija

»V preteklem obdobju smo ko-
munisti v nasi OO0 delovali na
podlagi  nasith  programskih
usmeritev in sej CK ZKS in
ZKJ. Komunisti smo iz svojih
stedin delovali predvsem preko
samoupravnih organov, delegat-
skega sistema in sindikata. Oce-
njujemo, da je bilo delovanje v
teh organih v skladu s sprejeti-
mi usmeritvami in dokajs$njo
angaziranostjo. Vendar pa mo-
ramo kriticno oceniti stopnje
angaziranja posameznih komu-
nistov pri opravljanju tekocih
nalog. Tudi pri obravnavanju
posameznih vprasanj na sestan-
kih OO je bilo premalo aktivne-
ga sodelovanja sirsega ¢lanstva.

Glede kadrovske sestave OO
lahko rec¢eno, da nismo dosegli
v celoti zastavljenega cilja, to je
povecati Stevilo delavcev iz ne-
postredne proizvodnje. Se vedno
je vecina ¢lanov vodstvenega in
rezijskega kadra. Se vedno prev-
laduje dejstvo, da je vecina na
izmenskem delu predvsem Zen-
ske, ki se poleg vseh obveznosti
na delovnem mestu in doma te-
Zje vkljucuje v politicno delova-
nje. Poleg tega pa obstajajo neki
dogovorjeni kriteriji, da mora

kandidat za ¢lana ZK, kot pruvo,
biti vesten in odgovoren dela-
vec. Vseeno pa nam mora biti to
stalna naloga, kajti le tako bodo
nasi sestanki in sklepi odraz vo-
lje vecine delavcev kolektiva.

Na podrocju idejno-politicne-
ga usposabljanja nismo izpolni-
li zastavljenih nalog. Res je, da
smo del svojega ¢lanstva plan-
sko vkljucili v program IPU, pri
obéinskem komiteju, vendar pa
na podroéju izobraZevanja v
okviru OO nismo naredili vse-
ga, kar smo si s programom za-
stavili, saj le idejno-politicno
usposobljeni ¢élan ZK lahko
tvorno deluje v smeri uresnice-
vanja politike ZK. Kar se tice
naporov za uresnicevanje ciljev
gospodarske stabilizacije, meni-
mo, da so tak$na prizadevanja v
nasi DO prisotna Ze dalj casa in
da so nam nekatere usmeritve
in in sklepi 16. seje CK ZKJ sa-
mo v dodatno podporo pri razre-
Sevanju  nekaterih  vprasanj
stvari.

Kot komunisti v neposredni
proizvodnji, smo si zadali Se po-
sebne naloge; na podrocju go-
spodarskega napredka:

— racionalno izkori§éanje
surovin

— zmanj$anje odpadkov

— varéno trosenje pomozne-
ga materiala in rezervnih delov

— maksimalno izkoris¢anje
strojnih zmogljivosti

— povecanje proizvodnje do-
nosnejsih prej

— vecja produktivnost

— boljsa kuvaliteta.

Predvsem pa bolj§i odnos do
dela, do strojev in tudi do sode-
lavcev. To smo opredelili kot pr-
venstveno nalogo pri obravna-
vanju sklepov in usmeritev pod
skupnim naslovom opiranje na
lastne sile v OZD. Tudi do
nadurnega dela smo komunisti
zavzeli dolocena stalisca in jih
tudi podprli z namenom hitrejse
doseganje planov proizvodnje.
Vrsto prizadevanj se vrsi na po-
droc¢ju povezovanja v reproduk-
cijske verige za zdruZevanje de-
viznih sredstev. Glede na to, da
smo odvisni od surovin iz uvoza
in da so v teku velika investicij-
ska dela, zamenjava in rekon-
strukcija strojev, gradnja skla-
di§énih prostorov.«

i

Meta Krne,

sekretarka 00 ZK
skupne sluzbe

»Qdgovornosti in naloge, ki so
nam bile zaupane v naslednjem
mandatnem obdobju se vsi ¢lani
sekretariata OO0 ZK skupne
sluzbe dobro zavedamo. Vem tu-
di, da v danasnji tako politiéni
kot gospodarski situaciji delo
ne bo lahko.

Program dela OO ZK skupne
sluzbe smo izoblikovali in spre-
jeli Ze na zacetku letosnjega le-
ta.

Naj nastejem le nekaj teh na-
log:

— tekoce bomo ocenjevali in
spremljali delo komunistov, iz-
hajajo¢ iz konkretnega delova-
nja in obremenjenosti posamez-
nih élanov;

— povecali bomo idejno in
akcijsko enotnost komunistov o
delovni organizaciji;

— intenzivirali delo na po-
dro¢ju idejnopoliticnega uspo-
sabljanja;

— krepili sodelovanje wvseh
druzbenopolitiénih organizacij
v delovni organizaciji;

— komunisti se moramo e v
naprej vkljucevati v izpeljavo
gospodarske stabilizacije, pred-
vsem v smislu notranjih rezeruv.
Boriti se je potrebno za poveca-
nje discipline, varcevanja na
vseh nivojih, izboljsanja kvali-
tete izdelkov itd.;

— tekoce bomo spremljali go-
spodarsko, varnostno in idejno-
poli_tic“no situacijo v delovni or-
ganizaciji;

— na vseh nivojith se bomo
zavzemali za krepitev reprodu-
ktivne sposobnosti gospodar-
stva in zmanjsanje dajatev, ki
bremenijo zdruZeno delo, zavze-
mali se bomo za vecji izvoz in
povezovanje v reproverigi;

— spremljali potek in rezul-
tate nove investicije;

— sproti obravnavali plan,
realizacijo in eventuelna odsto-
panja od plana;

— zavzemali se bomo za iz-
boljsanje informiranja, ki naj bi
bilo selektivno in razumljivo;

— komunisti bomo nosilci
nadaljnjega razvoja samoupra-

vljanja in dela delegacij v delo-
vni organizaciji;

— $e v naprej se moramo za-
vzemati za razvoj inventivne
dejavnosti;

— zavzemali se bomo, da bo-
mo $e v naprej spremljali in do-
polnjevali sistem nagrajevanja;

— vkljuéevali se bomo v
aktivnosti v primeru ponovne
uvedbe krajevnega samopri-
spevka.

To je le nekaj nasih nalog, ka-
tere mislim, da bo potrebno v
celoti realizirati, seveda z aktiv-
nostjo vseh clanov ZK in ne le
nekaterih posameznikov.«

Franci Grom —
sekretar OO0 ZK
sukalnica

»Tako kot doslej, se bomo mo-
rali komunisti tudi v naprej
maksimalno angaZirati pred-
vsem pri uresnicevanju plansko
zastavljenih ciljev, izboljsanju
kvalitete izdelkov in dela ter
tehnoloske discipline. Dosti bo
potrebno narediti tudi Se za
zmanjsanje raznih pomesanj
kvalitet in numeracij, katere
nas finanéno bremenijo, saj je
ocitno, da so zahteve nasih kup-
cev vedno vecje, kar je odraz po-
stopnega zasicevanja trziscéa.

Poleg teh prizadevanj za veéjo
in boljSo proizvodnjo bomo Se
nadalje 1iskali mozZnosti, da
sprejmemo v nase urste nove
¢lane, lkateri s svojim delom do-
kazujejo, da bi bili lahko komu-
nisti. Na tem podrocju bo pred-
vsem potrebno sodelovanje z
mladino.

Izteka se tudi evidentiranje
moznih ¢lanov za delegacije in
Se enkrat bo potrebno podrobno
prouditi sestavo kandidatnih
list v sodelovanju z mladino in
sindikatom, saj je izredno po-
membno, da bodo pri prizadeva-
nju za stabilizacijske cilje celot-
ne nae druzbe, Se kako po-
membna odlocanja v posamez-
nih delih druZbe.

Komunisti se nenehno idejno-
politi¢no usposabljamo, kar mo-
ra biti nasa stalna naloga.

V zaéetnem obdobju bo dosti
aktivnosti tudi zaradi priprav
in same izvedbe 10. kongresa
CK ZKS, saj bomo obravnavali
tudi spremembe statuta ZK.

Kot avantgardna sila se bomo
morali maksimalno prizadevati
predvsem  za  uresnicevanje
planskih ciljev in s swvojim
vzgledom vplivati tudi na svoje
sodelavce.«
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Ciril Hauptman,
sekretar 00 ZK
predpredilnica

»Sredi decembra smo imeli
programsko volilno konferenco,
na kateri smo sprejeli plan dela
OO0 za 3 mesece. V njem so Ze
naloge, ki so dolgorocnejSega
znacaja.

AngaZirati se moramo pri
uresni¢evanju plansko zastav-
ljenih ciljev in izvajanju stabili-
zacijskega programa ukrepov.
To pa seveda pomeni, da se mo-
ramo zavzemati za boljso kvali-
teto preje, zmanjsevanje odpad-
kov, wvecanje produktivnosti,
manj$anje oziroma odpravo po-
mesanj preje, povecevanje izvo-
za, racionalno uporabo surovin
in zmanj$anje pomoinih sred-
stev in energije na enoto proiz-
voda itd.

Idejno politiécno wusposablja-
nje clanov nase OO mora tedi
po sprejetem programu, ki ga je
pripravila OK ZKS Litija in po
nasem, katerega izvajamo sami.
Sedaj, pred kongresi ZKS in
ZKJ, ter pred kongresi sindika-
tov je naloga nas clanov ZK, da
kongresne dokumente v celoti
proué¢imo in dodamo morebitne
predloge. Posebno skrb moramo
posvetiti spremembam statutov.
Spremembe oziroma novosti, ki
Jih bosta prinesla kongresa ZKS
in ZKJ bomo morali konkretizi-
rati glede na nase okolje in jih
vnesti v nas program dela.

Obravnavati moramo tudi vse
dokumente sej CK ZKJ in ZKS,
jith prilagajati nasemu okolju,
da bomo lahko pravilno delova-
li na delovnem mestu v KS in
$irsi druzbi.

Tekoce bomo obravnavali in
sprejemali Se dodatne naloge,
kot nam bo to narekovala situa-
cija. Pripraviti se moramo na
programsko wvolilno konferenco
ZKS Litija, ki bo predvidoma v
februarju. Prouditi bo potrebno
gradivo, izoblikovati predloge
ter z njimi preko delegata nasto-
piti na tej konferenci.

To je v kratkem nekaj nalog s
katerimi se bomo srecevali v
tem in prihodnjem obdobju.«

Dusan Babic,
sekretar 00 ZK
vzdrzevanje

»Programsko wvolilna konfe-
renca OO ZK vzdrzevanje je na
svoji seji 16. 12. 1985 zavzela na-
slednje usmeritve za obdobje 3
mesecev do 10. kongresa ZKS, in
te usmeritve naj bodo glavno
vodilo za delo na$e osnovne or-
ganizacije.

V letu 1986 se predvideva, da
bo prislo do Stevilnih kadrov-
skih sprememb na vseh nivojih
in v vodstvih, zato je potrebna
vecja aktivnost pri kadrovanju
in navzoénost zveze komuni-
stov. Zavzemati se moramo, da
pride ZK v vse strukture, na
vseh ravneh.

V vodstvih ZK naj ostanejo ti-
sti kadri, ki so z dosedanjim de-
lom, osebnimi sposobnostmi kar
najbolj prispevali za uspesno
delo ZK.

00 ZK mora razpravljati o
kandidatih, ter se odgovorno
opredeljevati.

Ne smemo tudi pozabiti na
aktivnosti, ki smo si jih zadali s
programom dela v OO ZK vzdr-
Zevanje z dne 12. 2. 1985 in jih
dosledno izvajati.«

O delu sindikata delavcev

tekstilne in

usnjarsko-predelovalne
industrije Slovenije

Tako kot so se v tem obdobju sestajali sindikati v drugih
oblikah organiziranosti, se je tudi sindikat delavcev tekstil-
ne in usnjarsko predelovalne industrije Slovenije sestal
24, januarja 1986 na svoji 4.skupscini. Ocenil je delo v
preteklem stiriletnem obdobju, postavil programske usmeri-
tve za prihodnja Stiri leta ter izvolil novo vodstvo.

Iz porotila, ki je bilo predloze-
no za skupséino je razvidno, da
je ta sindikat, ki Steje v Sloveni-
ji 78.000 delavcev, v preteklem
Stiriletnem obdobju najve¢ po-
zornosti posvecal gibanjem na
podro¢ju druzbenoekonomskih
odnosov, saj prav dobri ali slabi
gospodarski uéinki najbolj nepo-
sredno vplivajo na polozaj de-
laveev in njihovo socialno var-
nost. Nadalje je precej svojih
aktivnosti namenil delitvi po de-
lu in rezultatih dela ter podroéju
zivljenjskih in delovnih razmer
delavcev.

V tem obdobju se je polozaj
znotraj tekstilne industrije mo-
¢no diferenciral v tem smislu, da
je del organizacij mo¢no odsko-
¢ilo od povprecja, kar precej pa
jih je zaskrbljujoée za njim za-
ostalo. Prav v teh zadnjih, kjer
je prihajalo zaradi slabih rezul-
tatov, nizkih osebnih dohodkov,
marsikdaj pa tudi zaradi slabih
medsebojnih odnosov do kon-
fliktnih situacij in celo prekini-
tev dela, se je vodstvo sindikata
tudi neposredno vkljuéevalo.
Predvsem kot opora in pomoé
vodstvom osnovnih organizacij,
da so zahtevale celovito ocenitev
vzrokov za nastale situacije, ter

programe za sanacijo stanja in
dolgoroénejsi uspesnejsi razvoj.

Republiski odbor je med élan-
stvom uveljavljal svoje stalisée
za hitrejso modernizacijo in teh-
nolosko posodabljanje delovnih
priprav v organizacijah zdruze-
nega dela ter opozarjal na prehi-
tro in iznadresolucijsko rast za-
poslovanja v tekstilni industriji
Slovenije in Se bolj Jugoslavije
(samo v zadnjem letu se je v slo-
venski tekstilni industriji $tevilo
zaposlenih povecalo za 1.800, na
podroé¢ju Jugoslavije pa celo za
40.000), ceprav je prodaja tek-
stilnih izdelkov na domaéem in
tujem trgu vse tezja. Povecano
zaposlovanje pa tudi ni prispe-
valo k boljsim rezultatom, saj je
produktivnost dela Ze veé let v
upadanju.

V tem obdobju je ta sindikat
pripravil panoZzne sporazume o
razporejanju dohodka, osebnih
dohodkov in skupne porabe in
dosegel, da jih je sprejela veéina
organizacij zdruZenega dela in
jih vkljuéila v svoje samoupra-
vne splo$ne akte. Predvideva, da
bodo v letu 1986 vzpostavljene
moznosti za realno in sprotno
primerjavo teh delitvenih raz-
merij v dejavnosti in da bo po-

stal panozni sporazum dejansko
tista podlaga, ki bo objektivno
urejala delitvena razmerja orga-
nizacij zdruzenega dela v svoji
panogi.

Sindikat je spremljal tudi gi-

banja na podroéju Zivljenjskih
in delovnih razmer. Na Zalost
stanje na tem podro¢ju ni nié
kaj napredovalo, saj se ponovno
povecuje Stevilo delavk, ki de-
lajo v noénem delu, zaradi tez-
kih pogojev dela pa narasé¢a tudi
Stevilo delavcev z zmanj$ano in
spremenjeno delovno zmozZnost-
jo.
Vse to obdobje je sindikat na-
daljeval z aktivnostmi za prizna-
nje beneficirane delovne dobe
za najtezja dela v tekstilni in
usnjarski industriji. Dopolnjeni
elaborat je tako v januarju 1986
predlozen Skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarova-
nja Slovenije, ki ga je dolina v
roku 6 mesecev obravnavati in
se o predlogu kon¢no odloéiti.
Vendar je ta odlogitev odvisna
tudi od mnenja Republiskega iz-
vrinega sveta, Gospodarske
zbornice Slovenije in Republi-
Skega sveta Zveze sindikatov
Slovenije, kot podpisnikov Druz-
benega dogovora o uveljavljanju
beneficirane delovne dobe, ki ga
mora SPIZ pridobiti pred kon-
¢no odloéitvijo, pa tudi $e od naj-
manj dveh pozitivnih mnenj
SPIZ iz ostalih republik.

Ta sindikat je podprl tudi
predlog za sprotno usklajevanje
invalidskih nadomestil in pokoj-
nin, odpravo razlik med pokojni-
nami in dal pobudo za uskladi-
tev pokojnin med panogami, saj
zavarovanci iz tekstilne indu-
strije dosegajo najnizji nivo po-
kojnin, kar ob tezkih pogojih de-
la ni druzbeno sprejemljivo.

Aktivnosti sindikata so bile
tudi na podroéju spodbujanja in-
ventivne dejavnosti, sodelova-

nja s posebnimi izobrazevalnimi
skupnostmi, pa tudi pri organi-
zaciji delovno proizvodnih tek-
movanj, ki naj bi postala trajna
oblika celoletne aktivnosti za
povecanje produktivnosti in
kvalitete dela.

Pri svojem bodoéem delu bo
sindikat nadaljeval z aktivnost-
mi iz prejSnjega obdobja, s tem,
da bodo morale biti njegove ak-
cije Se bolj hitre, odlo¢ne in
ofenzivne in to ne samo vodstva,
temve¢ celotnega élanstva.
Vztrajati moramo, da znaéilnost
tekstilne industrije ne bo samo
zenska delovna sila, noéno delo
in nizki osebni dohodki, temveé
tudi to, da bomo spodbudnim re-
zultatom na podroéju izvoza do-
dali 5e nove, kot je povetanje
produktivnosti in dobri osebni
dohodki, kar pa bo istotasno
omogo¢ilo tudi izboljsanje soci-
alne varnosti delavcev, ter dvig
kvalitete njihovega zivljenja in
dela.

Sindikat delavcev tekstilne in
usnjarsko predelovalne industri-
je Slovenije bo v novem mandat-
nem obdobju vodil predsednik
Alojz Omejc, pravnik iz Zvezde,
Kranj.

M. Kralj

PREDILNICA
LITIJA

LET
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Vsebinska zasnova
izdajanja
naSega glasila

1

J

Litijski predilec bo izhajal dvakrat meseéno, — januar-
ja, aprila, julija, avgusta in novembra — pa enkrat, vendar

dvojne, obseznejse Stevilke.

Kot vedno, bo tudi v tem letu zagotavljal kar najboljSo
informiranost delavcev in sicer o:

— teko¢ih nalogah in uresni-
cevanju teh;

— proizvodnji — spremljanje
izpolnjevanje plana; o vzrokih
za kriticne trenutke; zastoji in
preprecevanje teh; o pogojih, ki
vplivajo na boljse rezultate...
Namen — sprotno seznanjanje
delavcev o resniénem stanju, in
vzpodbuda ter nakazovanje poti
za boljso proizvodnjo;

— prodaji — v danih mozno-
stih bo komercialni sektor pogo-
steje objavljal pogoje prodaje,
opozarjal na kopi¢enje zalog go-
tovih izdelkov in drugo, ter ob-
vescal o resitvah posameznih te-
zav, katerih, kot kaze, ne bo ma-
lo;

— finanénih obracunih poslo-
vanja in primerjavah pomemb-
nejsih kazalcev poslovanja s so-
rodnimi ozdi.

Razvoj nase tovarne bomo Se
naprej skrbno spremljali, saj
smo sredi velikih nalozb, nas cilj
pa je, da bi vec¢ino montaz kon-
cali do konca avgusta.

Pri usposabljanju delavcev
bodo nekatere novosti. Vec¢ pre-
davanj v nasi delovni organiza-
ciji ali na litijski Delavski uni-
verzi, nadaljevalo se bo usposa-
bljanje za pomozne predilce in
organizirani bodo tecaji, npr. za
voznike vilicarjev itn.

Nadaljevali bomo s sedanjo
prakso ostalega obvestanja za
samoupravljalce. Periodi¢ni
obrac¢uni, vaznejsi sklepi DS in
o delu drugih organov, pomemb-
nejsi odgovori na vprasanja
SDS, delegacij, sindikata, mladi-
ne in zveze komunistov. V pri-
pravi so spremembe delovanja
politicnega sistema in s tem v
zvezi ZZD, ki bodo povzrodile
nekaj sprememb v organizira-
nju samoupravljanja, kar bomo
tudi tekoce spremljali.

Bolj bi morali izrabiti moz-
nost objavljanja obsirnejsih gra-
div v Predilcu, da bi Informacije
(stenske) razbremenili. To se
zlasti kaze pri periodi¢nih obra-
cunih, in tudi druge zadeve so,
katere bi lahko objavili pred se-
stanki SDS. Dve moznosti sta.
Ali naj sluzbe, ki posredujejo in-
formacije bolj pohitijo ali pa naj
bodo sestanki kakSen dan —
dva kasneje, po izidu Predilca.
Roke izhajanja tega pa prilaga-
jamo nasim potrebam in so dolo-
¢eni za celo leto.

Druzbeni standard, prehrana,
stanovanjske zadeve, letovanja

in ostalo, kar Ze ima svoje mesto
v glasilu, bo ostalo tudi v prihod-
nje.

Letos praznujemo 100. oble-
tnico nase tovarne, zato bo tudi
septembrska Stevilka Predilca
posvecena temu. Izsla bo po pro-
slavi in naj bi bila prva in zad-
nja stran barvna.

V glasilu bomo obelezili tudi
ostale pomembne dogodke, iz-
ven delovne organizacije. Poseb-
no pozornost bomo posvetili
kongresom sindikata in ZK. Pri
urejanju glasila ne bomo togi in
se bomo prilagajali dogodkom in
druzbenim tokovom, da bo $tiri-
najstdnevnik za svojo periodo
dovolj aktualen.

Nase glasilo naj postane &m-
bolj tribuna nasih delavcev —
torej sredstvo za izraZanje
mnenj. Ker vemo, da ve¢ina ne-
rada pise, in se tudi nerada ja-
vlja na S§irsih sestankih, bomo
tudi v prihodnje sami poiskali
sogovornike in objavljali razgo-
vore, intervjuje z delavei.

Na¢in urejanja ostane neiz-
premenjen. Prva stran je name-
njena morebitnemu uvodniku,
napovedim, izvleckom daljsih
¢lankov, fotografiji, ki naj odse-
va tisti trenutek. Na drugi strani
so prispevki, ki prikazujejo in
ozivljajo tradicije nase revoluci-
je in socialistiénega razvoja po
vojni ter je skupaj s tretjo stra-
njo namenjena za pomembnejse
dogodke in pojave v nasi delovni
organizaciji. Na zadnjih straneh
pa objavimo lahkotnejse, razve-
drilne prispevke, humor in ob¢a-
sno tudi krizanko. Kar se le da,
pa prikazemo tudi s fotografija-
mi in ostalimi slikovnimi gradi-
V1.

Ob koncu Se to! Ne sme nam
biti vseeno, ¢e glasilo izide dan
kasneje. Ne sme pa nam biti tu-
di vseeno, ¢e delavei dobijo gla-
silo dan kasneje, kot bi ga lah-
ko.

Prispevek v Ccasopisu in s tem
tudi ¢asopis izgubi polovico svo-
je vrednosti, ¢e ni pravocasno
pri bralcu. Mrtvo obdobje ¢aso-
pisa je skréeno na minimum,
predolg pa je ¢as od izida v ti-
skarni do vrotitve Predilca bral-
cu. Tu so $e moznosti izboljsav,
nenazadnje z uporabo nadurne-
ga dela. Kaj pa pomeni ura ali
dve preko rednega casa v pri-
merjavi s ceno glasila?!

Matic Malensek
odgovorni urednik

Delavski svet je na seji v decembru preteklega le-
ta sprejel program dela za prvo polletje letoSnjega le-
ta. Program predvideva glavne aktivnosti, ki jih bo
treba povezovati tudi z zbori delavcev in delom sindi-
kata, vsakodnevno delo pa bo prav gotovo zahtevalo
obravnavo $e posameznih drugih aktivnosti, ki jih bo-
mo sproti uvrscali v delo tega organa. Predloge bodo
pripravile posamezne strokovne sluzbe in jih v veéini
obdelale tudi Ze z odbori in komisijami delavskega
sveta in z njihovimi mnenji predlozile v obravnavo in

sprejem.

Program dela delavskega
sveta za 1. polletje 1986

Delavski svet si je za prvo polletje postavil naslednje
naloge, po posameznih vsebinskih podro¢jih:

GOSPODARJENJE

— obravnava in sprejem in-
venturnega elaborata po stanju
na dan 31. 12, 1985;

— sprejem letnega plana de-
lovne organizacije za leto 1986;

— sprejem samoupravnih
sporazumov o temeljih druzbe-
nih planov SIS druzbenih dejav-
nosti in materialne proizvodnje
v ob¢ini Litija ter v SR Sloveniji:

— sklepanje o reaktiviranju,
revalorizaciji in odpisih osnov-
nih sredstev, ter o visini amorti-
zacijskih stopenj;

— soglasja k najemanju bla-
govnih kreditov za surovine;

— obravnava in sprejem za-
kljuénega racuna za leto 1985;

— obravnava in sprejem pe-
riodi¢nega obracuna za prvo tro-
mesecje 1986;

— spremljanje uresni¢evanja
planskih nalog za leto 1986 in
sprejemanje event. potrebnih
ukrepov za izvajanje.

SAMOUPRAVNI
SPLOSNI AKTI

V tem obdobju bodo potekali
postopki za dopolnitve nekate-
rih zakonov, kot o stanovanj-
skih razmerjih, o delovnih raz-
merjih, zakona o zdruzenem de-
lu, Druzbenega dogovora o
skupnih osnovah in merilih za
razporejanje dohodka, OD in
skupne porabe, kar pa v tem ob-
dobju verjetno $e ne bo sprozalo
aktivnosti za spremembo samo-
upravnih splosnih aktov v delo-
vni organizaciji. Bomo pa v dele-
gacijah in druzbenopoliti¢nih or-
ganizacijah spremljali in sodelo-
vali pri obravnavi osnutkov teh
dokumentov.

POROCILA

— o izostankih z dela zaradi
bolezni;

; — 0 izvajanju varstva pri de-
u;

— o opravljenih preventivnih
zdravstvenih pregledih delav-
cev;

— 0 opravljenem nadurnem
delu v preteklem letu:

— o sluzbenih potovanjih v
tujino;

— o likvidnostnem polozaju
delovne organizacije.

DELEGATSKI SISTEM

— Obravnava gradiv za skup-
S¢ine, ki imajo delegatsko bazo
v delavskemu svetu;

— sodelovanje z delegacijami
SIS druzbenih dejavnosti in ob-
¢inske skupsc¢ine za nacelno
sprejemanje stalis¢ do pomemb-
nejsih odloditev.

DRUZBENI STANDARD

— dolocitev cen in pogojev le-
tovanja v pocitniskih enotah
Predilnice Litija v letu 1986 in
dolo¢itev visine regresa za leto-
vanje.

KADROVSKE
IN DRUGE ZADEVE

— imenovanje delegatov v
skupséine SIS materialne proiz-
vodnje, bank in drugih organov,
zaradi izteka mandatov seda-
njim delegatom;

— izvedba volitev za delegaci-
je v obé¢insko skupscino in po-
sebne delegacije za skupséine
SIS druzbenih dejavnosti obéine
Litija;

— sprejem ocene poslovodnih
delavcev o uresni¢evanju posta-
vljenih smotrov v letu 1985;

— obravnava poroé¢il o delu
delegacij Predilnice Litija v pre-
teklem mandatnem obdobju;

— spremljanje poteka pri-
prav na obelezitev 100-letnice
Predilnice Litija;

— razpis del in nalog direk-
torja kadrovsko splosnega sek-
torja;

— obravnava event. zahtev-
kov za varstvo pravic delavcev
na sklepe odborov in komisij.

Stalna tocka dnevnega reda
vsake seje delavskega sveta pa
je »"VPRASANJA, POBUDE IN
PREDLOGI DELEGATOV«, s
katero delegati neposredno so-
delujejo pri oblikovanju vsebine
dela delavskega sveta, v sodelo-
vanju s sodelavei svoje samo-
upravne delovne skupine. Zato
preko njih sprozajte vprasanja,
za katera menite, da bi jih mo-
ral uvrstiti v dnevni red ta
najodgovornejsi organ upravlja-
nja v delovni organizaciji.

M. Kralj
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Pozarnovarnostni nacrti

Pozarni varnosti moramo v tekstilni industriji po-
svetiti vso pozornost, $e posebno, ker s preventivnimi
ukrepi NPR proti odstranejvanju prahu, stati¢ni elek-
triki, okvarami strojev itd., ne dosegame 'uadovoljive-
ga stanja poZarne varnosti. Osnovne surovine, ki jih
predelujemo so relativno lahko gorljive. Akumulacija
toplote za vizig je prav tako relativno majhna. Nevar-
nost zanetka pozara obstaja v vseh fazah dela.

Zaradi lazje obravnave deli-
mo pozarno varnost v nasi delo-
vni organizaciji na dve glavni
podrocji:

— preventivna dejavnost —
da do pozara ne pride ali da s
predvidenimi ukrepi v najveéji
meri odstrani nevarnost poZara;

— cperativna dejavnost —
sposobnost, kvaliteta in hitrost
intervencije v danem potrebnem
trenutku, da se pozar s predvi-
denimi ukrepi ¢imhitreje opazi
in pogasi.

V naértu pozarnega varstva
opredeljujemo predvsem opera-
tivno dejavnost ki jo delimo na:

— zagotavljanje pogojev za
morebitno intervencijo;

— mobilizacija ljudi, sredstev
in opreme;

— evakuacija ljudi iz ogroze-
nih prostorov;

— izvajanje gasenja in miro-
vanja objektov (intervencija).

Da zagotovimo preglednost
pozarnovarnostnega nacrta ga
obravnavamo po izdelani meto-
dologiji. L.e ta nam omogoca
enostaven pristop k ocenjevanju
pozarne ogrozenosti in organiza-
cije ob enem pa z enostavnimi
postopki najdemo skupni jezik
pri oceni pozarnega rizika tako
da pri tem ne igrajo pomemb-
nejse vloge subjektivni in poslo-
vni nagibi.

Metodologija nasega pozarno-
varnostnega v osnovi obsega:

1. Makrolokacija in mikrolo-
kacija tovarne

2. Organizacija poZarnega
varstva v OZD z mobilizacijo

3. Opis tehnoloskih postopkov

4. Osnovni gorljivi materiali
ki se nahajajo v tovarni

5. Ostale gorljive snovi, ki se
nahajajo v tovarni

6. Predvideno razvijanje po-
zara v oddelkih in drugih po-
moznih prostorih (razvoj po fa-
zah)

7. Razdelitev obmo&ja (objek-
tov) tovarne na poZarne sektorje
in podsektorje

8. Opis sektor;a ali podsektor-
ja s stalisc: :
a) lokacije in obsega;

b) dostopa do objektov sek-

torja &3 podsektm-]a

¢) delovni ¢as in 3tevilo zapo-
slenih,;

€) usp()sobljenost delavcev iz
poZarne varnosti;

d) tehnoloski proces, dela, ki
se opravljajo;

e) gradbeni opis objektov;

f) pozarna obremenitev;

g) gasilska sredstva za pri-
mer pozara (gasilni aparat, voda
itd.);

h) evakuacija iz objektov;

i) nevarnost prehoda pozara
na drugi sektor ali podsektor;

j) poZarna ogroZenost sektor-
ja ali podsektorja.

Poleg opisa pa so izdelane tu-
di skice
1. Makrolokacija tovarne

2. Mikrolokacija tovarne =z
razdelitvijo na posamezne sek-
torje

3. Skice napada na posame-
zne sektorje in podsektorje

4. Skice oddelkov z osnovnimi
podatki (tloris).

Tak metodiéen pristop nam
po osvojitvi metodologije omo-
goca hiter in jasen pregled nad
naértom. Poleg ocene pozarno
ogrozenost je njegova najvecja
vrednost v tem, da omogoca tudi
nepoznavalcu razmer v tovarni
hiter vpogled v situacijo npr. v
pozaru.

Naslednji¢: Makro in mikro
lokacija tovarne z razdelitvijo
na pozarne sektorje in podsek-

torje. .
Stane Crne

Okoli skladléénih prostorov bo urejen hidrantm vodni si-
stem, ki bo pod stalnim vodnim pritiskom napajan iz mest-
nega vodovodnega omrezja.
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Ob novem letu se nam je z lepimi Zeljami oglasila na-
Sa upokojenka Ela Izgorsek. Zahvaljuje se tudi za ko-
ledar, ki jo bo spominjal na delovne dni. Tudi mi ji Ze-
limo zdravja in veselja v tem in prihodnjih letih.

Prisli — odsli v decembru

1.12. 1985 Bernardka TR-
ZAN, Vel. sirje 11, Lasko,
predilnica rezerva;

11.12.1985 Marija LE-

BAR, Ustje 127, Smartno,
predilnica rezerva;

16. 12. 1985 Izidor LAMO-
VSEK, Cesta komandanta
Staneta 9, Litija, predilnica
sintetike 2. izmena;

23.12.1985 Sonja BORI-

SEK, Ponoviska c. 10, Litija,
predilnica rezerva;

24.12. 1985 Silvestra OCE-
PEK, Sp. Hoti¢ 1, Litija, pre-
dilnica rezerva.

0Odsli:
Upokojitev:

31.12.1985 Franciska
OKORN, Cesta komandanta
Staneta 9, Litija, zbiralnica
cevk;

Odhod v JLA:
18.12.1985 Darko

Vace 31, transport;
18.12. 1985 Marjan JANCAR,

Trg na Stavbah 11, Litija, splo-
sno vzdr.;

ZIBERT,

Prekinitev delovnega razmerja
za dolocen ¢as:

15.12.1985 Helena MOHAR,
Ces. Dusana Kvedra 8, Litija,
pripravnica;

Smrt:

22.12. 1985 Gabrijela TOMSE,
Konj 4, predilnica rezerve;

Pismeni sporazum:

18. 12. 1985 Julija ZIDAR, Ce-
sta 9. avgusta 8 d, Zagorje, pred-
predilnica 2. izmena.

V delovni organizaciji je bilo
na dan 31.12.1985 zaposlenih
1028 delavcev, od tega 667 Zensk
in 361 moskih.

Od skupnega Stevila zaposle-
nih je 56 mladoletnih oseb.

Zupandic J.

Decembra sta bili dve po-
skodbi. Snemalka na flajer-
jih Julija Zidar je potisnila
voziéek s predprejo proti re-
galom, pri tem pa ji je spo-
drsnilo. Pri lovljenju ravno-
tezja je z desno roko udarila

Poskodbe v decembru

ob rob regala in si poskodo-
vala zapestje.

Pri potegu bale z vrha
skladanice v vagonu je Mila-
nu Obolnarju bala ob padcu
poskodovala palec leve roke.

Andrej Krhlikar

PRODAM — ZAMENJAM —

KUPIM

Prodam rabljene smuéarske ¢evlje — t. 37. Informa-

cije na int. tel. 76.

Oglas lahko brezplaéno objavi vsak nas delavec ali upo-
kojenec. Za en predmet naj ne obsega vet kot dvajset besed.
Oglase lahko posljete po posti na urednistvo Predilca, Predil-
nica Litija, Kidri¢eva 1, lahko ga vrzete v skrinjico nasega
glasila ali telefonirate na tel. 5t. 881-411 (76).
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Nagradna krizanka
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METRGE — kmecka miza za
pripravo kruha

AED.— grski potujoéi pevec
OERTER — ameriéki meta-
lec diska

ZLIKROF — idrijska specia-
liteta

oz
Ugankarski slovarcek
OKAPI — zebrasta zirafa KRKONOSI — gorstvo v
CSSR

EREVAN — glavno mesto ar-
menske SSR

ALEKO — suita Rimskega
Korsokova

STIA — mesto pri Firencah v
Sev. Italiji

ALEP — mesto v Siriji

ljite po posti do 3. 2. 1986.
Nagrade: 1. 400.— din

2. 250.— din

3. 150.— din

Reseno nagradno krizanko oddajte v skrinjico ali pos-

&

HUMOR

— Vsi mozZje so zenskarji!

— Mislis, da res vsi?

— Vsi! Tisti ostali niso mo-
zje.

— Ali bi smel prositi za
roko vase héerke?
— Vse ali pa nié!

— Zakaj te ni bilo vceraj
v Solo?

— Dobili smo novega dru-
zinskega ¢lana.

— Kaj pa, sestrico ali brat-
ca?

— Oc¢ka.

-Oba sva zategnila svoj pas.
Jaz na hlafah, on pa v avtu.

LITIJSKI PREDILEC izhaja dvakrat meseéno. Izdajajo ga delavei Predilnice Litija. Odgovorni urednik: Matic Malensek. Clani uredni$tva:
Branko Bizjak, dipl. ing. Mirko Dolinsek, Martina Kralj, Vinko Kerzan in dipl. ing. Andrej Stritof. Fotografije: Matic Malensek. Stevilka te-
lefona (061) 881-411 (76). List dobijo ¢lani delovne organizacije in upokojenci brezpla¢no na dom. Tisk: TK Gorenjski tisk Kranj. Naklada:

1700 izvodov.




