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® 2. DELOVNO TEKMOVANJE KOVINARJEV LJUBLJANE

(MNadaljevanje s 1. strani)
Posebno pozornost je obéinski
svet zveze sindikatov v minulem

- obdobju namenjal krepitvi polo-

Zaja in vloge delavcev pri samo-
upravnem odloéanju. Aktualne
probleme je obravnaval hitro in
pravoéasno, konkretno, v sode-
lovanju z osnovnimi organizaci-
jami sindikata in drugimi druz-
benopolitiénimi organizacijami
in samoupravnimi organi. Priza-
deval pa si je tudi za boljio ob-
vescenost delavcev, za delegat-
ske odnose, za varstvo samou-
pravnih pravic, uveljavljanje de-
laveev kot nosilcev socialne poli-
tike, za krepitev splo$ne ljudske
obrambe in druzbene samozasci-
te, ukvarjal se je z organizira-
nostjo, razvojem in delovanjem
zveze sindikatov, v sredidéu po-
zornosti pa je bilo gospodarstvo
in gospodarska stabilizacija.
Premalo pa je sindikat sodeloval
pri organiziranju samoupravnih
interesnih skupnosti.
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Kot je dejal v svojem uvodnem
govoru predsednik obcinskepa sveta
zveze sindikatov Andrja Viahovié,

se je sindikat pri svojem delu drial

nacela, da je vse, kar je pomembno
za delavca, pomembno tudi za sindi-
kat. »Pri delu nam je bila temeljna
naloga, in to bo tudi §e naprej, uspo-
sobitev osnovnih organizacij zveze
sindikatov za uresnievanje novih in
predvsem zahtevnejiih nalog, ki se
postavljajo pred zdruZeno delo,« je
poudanil Andrija Vlahovi¢. Nato je
orisal razmere v svetu ter v nadi 8irsi
in oZji domovini, ki so vplivale tudi
na delovanje nafega obéinskega
sveta, konferenc in osnovnih organi-
zacij zveze sindikatov. Opozoril je na
nekatere doseZke v tem obdobju, pa
tudi na tezave, s katerimi se je srece-
val sindikat. Govaril je o povezova-
nju zdrufFenega dela v obéni in
menil, da lahko za najnspdue]‘ﬁo in-
lﬁgrn-cuu v lem ju oznacimo
dbenih podjetih Slove-
'ga'l'thnih. Z novo organi-
zmustju so namreé doseieni po-
membni rezultati na vseh podroéjih
poslovnega, samoupravnega in dru-
benega delovanja. Zato kaie tudi za
naprej podpirati prizadevanja delav-
cev Slovenija ceste — Tehnika in de-
laveev Obnove, ki razvijajo nadaljnjo
fazo zdruZevanja.

Bile pa so seveda tudi delovne or-
ganizacije, kjer pobude obdinskega
sindikalnega sveta niso padie na
plodna tla. Tak primer sta gostinski
podjetji Moste in Figovec, pravega
odziva pa ni bilo tudi glede povezo-
vanja VVO Zalog, Zajéja dobrava ‘n
Vevée. Ko je Andrija Viahovié govo-
ril 0 gospodarjenju in gospodarski
stabilizaciji, je dejal: » Poskusali smo
biti ustvarjalci urejenih druzbenih in

gospodarskih razmer, ki bi nam za-
gotavljale dober osebni in druzbeni
standard. Zato v nasih samoupravnih
razmerah ni mogoce loditi politiéno
in samoupravno delo od dela samou-
pravnih organov in tega od strokov-
nih sluib ali vodilnih delaveey. Le
skupno delo daje dobre rezultate.« V
zvezri z gospodarsko stabilizacijo je
‘tudi omenil problematiko cen, viogo
in odgovornost sindikatov pri tem.
Govoril je tudi o kadrovski politiki v
zvezi sindikatov,

PRISPEVKI K RAZPRAVI

V razpravi, ki je sledila uvodnemn
porodilu, so s prispevki sodelovali:
Joie Bremik iz Saturnusa — govoril
je odelu in nalogah odbora za splodni
ljudski edpor in druzbeno samozad-
tito; Pavel Groznik iz sozda Emone
je predstavil njihov sozd; Zvonka

ermetic iz Izolirke je opisala dejav-
nost obfinskega odbora gradbenih
delaveev nase obéine in tezave, s ka-
terimi se v tem Casu srecuje gradbe-
nistvo; Jofa Razdevek iz Papirnice
Yevée je prebrala porotilo o delu
sveta za Zivljenjske in delovne ra-
zmere pri obéinskem svetu zveze
sindikatov; Mari Medved iz Zita je
pojasnila vzroke za nastali polozaj v

itu in naloge, ki so v zvezi s tem
pred osnovno organizacijo sindikata;
Franjo Vinko je ocenil sodelovanje
obtinske organizacije sindikatov z
osnovnimi organizacijami v ozdih,
podpredsednik mestnega sveta zveze
sindikatov Franc Hribar je v imenu
mestnega sveta pozdravil skupiéino
in dejal, da so Moste lahko ponosne
na nekatere rezultate, ki so jih dose-
gle v tem obdobju, in so prav gotovo
tudi plod uspesnega delovanja sindi-
kalne organizacije. O izobrazevanju
in vlogi ucitelja je nekaj misli nani-
zala Milica Kodtrin iz OS Karla De-
stovnika-Kajuha. Nikela Todorovié
iz Obnove je orisal socialne razmere
gradbenih delavcev, Miro \’nﬂmvﬁ
1z Zelezniskega gospodarstva je nas-
tel vzroke, ki po njegovem mnenju
vplivajo na manjo motiviranost or-
ganizacije zdruZenega dela in tudi
samih delavcev za veéjo storilnost.
Joie Kovadic iz Jugotekstila Ona-On
je, izhajajot iz izkuSenj, ki jih imamo
v njihovi delovni organizaciji, govoril
0 nagrajevanju po delu. Razpravo je
sklenil Pavel VindiSar, predsednik
obéinske konference ZKS nase obéi-
ne, ki je novemu vodstvu v imenu
skupidine in obéinskih druzbenopo-
liticnih organizacij zaZelel uspesno
delo.

Delo obéinskega sveta zveze sin-
dikatov Ljubljana Moste-Polje bo v
obdobju 1982 do 1986 temeljilo na
kongresnih dokumentih zveze sindi-
katov Slovenije in Jugoslavije, na

fitvah 3. kon samou-
pravijaveev in na sklepih treh konfe-
renc Z55. V ospredju bodo predv-
sem naloge, ki izhajajo iz aktvalne
druzbenoekonomske problematike
in zahtevajo drufbenopolitiéno ak-
tivnost organizacij in organov zveze
sindikatov.

NOVO VODSTVO

Potem ko so delegati potrdili po-
rocile o delu obéinske organizacije
785 za ohdobje 1978—1982, poro-
tilo nadzornega odbora, posluiali
razprave in sprejeli programske
usmeritvé za delo v prihodnjem
mandatnem obdobju, so razresili
prejsnje vodstvo obéinske sindikalne
organizacije in oblikovali novega. V
ob¢inski sindikalni svet so izvolili 50
¢lanov, v nadzorni odbor pet, imeno-
vali so tudi 12 Eanov za mestni svet
zveze sindikatov.

Nato je skupécina izvolila tudi 23
delegatov, ki nas bodo zastopali na
10. kongresu Z88. lzvoljeni so bili:
c!r;urels Cutek, Marija Fedran, Greta

egorka, Jelka Hrienjak, Marta
Janezié, Zlato Jegli¢é, Boris Jenko,
Marko Jovanovié, Darinka Maécek,
Ve]jkb Mané, Cvetka MuZan, Pu-
rica Obrad, Franc Pianec, Martin
Paograje, Marko Primozi¢, Milivoj
Stojanovié, Marija Steh, Zvone Tka-
lec, Polde Trinik, Anton V'ldargar
Franjo Vinko, Ja.nez Vodopivec in
Miro Vujinovié,

ZNANJE IN SPRETNOST

welovno tekmovanje kovinarjev
Ljubljane je s pemodjo delovnih or-
ganizacij pripravil mesini svet ZS§
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izdelovali izdelke, ki jih je pregledala
in ocenila sirokovna komisiia.

Skupaj se je pomerilo v znanju in
spretnosti 140 kovinarjev. Za dobro
pripravo in potek tekmovanja so po-
skrbele delovne organizacije. Ena
izmed njih je bila tudi SCT. V tozdu
Mehaniéni obrati so tekmovali stru-
garji.

Letoinje tekmovanje je pokazalo,
da znanje in delovna spretnost ne-
nehno naraiéata. Tekmovalci z naj-
manj treme, nekaj Sportne srece in
seveda najve¢ znanja ter najbolje
ocenjenimi izdelki so se uvrstili na-
prei na republisko in kasneje morda
celn na zvezno tekmovanje,

Zakljuéna prireditev z razglasi-
hn;o rezultatov 2-dnevnega tekmo-
vanja je bila v KD Spanski borci. V
kulturnem programu je nastopil
stalni ¢lan SNG Janez Rohaéek, me-
&ani pevski zbor Ljubljanske banke,
harmonikar Milée Stegu in pihalna
godba iz Litorstroja.

G. B

Izvoljeni so bili tudi delegati za 9.
kunj:Tt:\ #veze sindikatov Juposlavi-
je, in sicer: Stane Bercan, Avgust
Golob in Marijana Sturbej.

Po konéani skupStini se je na prvi
svoji seji sestal obéinski sindikalni
svet in za predsednika izvolili Mar-
tina Pograjea, za podpredsednika
Franja Vinka, naloge sekretarke ob-
Einskega sindikalnega sveta bo
opravljala Marijana Sturbej, sekre-
tarka v obinskem sindikalnem svetu
in profesionalni tlan predsedstva pa
je Marija Fedran. Vsi Stirje bodo
opravljali svoje funkcije poklicno.

D. J.
@ INDOS

Omejevanje investicij v domovini nenehoo sili vse veé nadih
gradbenih delovnih organizacij, da potsl:e]ﬂ delo v tujini. Tudi
Gradis dela Ze vrsto let v ZR Nemcljl in Irakn. Sednj pa bo raz-
siril svojo dejavnost tudi v Nigerijo. Prav zato se je pred krat-
kim dr. Edet J. Amana (na sliki v sredini) s predstavniki Gra-
disa pogovarjal 0 moinostih za sodelovanje.

Pomembna delovna zmaga

Dan pred letosnjim delavskim praznikom je bilo v Indosu Se po-
sebno slovesno. Na to je opozarjal tadi velik transparent ob vhodu v
tovarno. Na proslavi, posveieni 1. maju, se je poleg élanov delovne
organizacije z rdecimi nagelji v gumbnicah zbrala v prostorih nove
montaine hale e vrsta povabljenih predstavnikov druzbenopoliticnih

organizacij mesta in obéine, preds

tavnikov sozda zdruienih podjetij

strojne opreme in predstavnikov ozdov, ki so 5 soviaganjem pomagali

k uresnicitvi
canje delo

Zbranim je spregovoril dr.
Marjan Rozig, ki je bil slavnostni
govomik tudi ob polaganju te-
meljnega kamna pred tremi leti.
V svojem obSirnem govdru je ce-
stital delovnim ljudem Indosa ob
uspehu, jih spodbudil k uspes-
nemu delu v novih moZnostih,
opozoril na skupni program eko-
nomske in druZbene stabilizaci-
je, ki zavezuje vse delovne ljudi
naie druzbe. Poudaril je po-
membnaost dobrih, odkritih med-
sebojnih samoupravnih odno-
sov, pomembnost vedjega izvoza
in konéal z besedami: » Prepric¢an

_sem, da izraZam tudi vase mne-

nje, e recem, da bomo po Titovi
in Kardeljevi poti enotni in zdru-
Zeni stopali tudi v bodoce, §e bolj
cvrsto in pogumno.«

V novih proizvodnjih prosto-
rih bo s spremljajoimi novimi
objekti (kompresorska postaja,
skladii¢e barv, plinska postaja
itd.) ter preurejenimi starimi
prostori proizvodnja po novem
nafinu omogedila letno izdelavo
okoli 3.500 vili€arjev, kar je ob-
cutno veé, kot so jih v Indosu iz-
delali ob priéetku gradnje
(1.800). Ta obrat za vetjo proi-

tremi leti zastavljenega nafria za raziiritev in pove-
zmogljivosti Indosa.

zvodnjo vilicarjev, brez katerih si
je tezko zamisliti sodoben talni
transport v katerikoli delovni or-
ganizaciji, je torej Sirfega pome-
na, saj ob dejstvu, da je Indosov
delez pri proizvodnji viliCarjev
razmeroma majhen, pogojuje
tudi interes kooperantov in do-

baviteljev za novo investicijo in z
njo vred povecanje proizvodnje.
Istoéasno je novi objekt tudi
pomemben prispevek k razvoju
industrije v Ljubljani in obogati-
tev ekonomsko wustvarjalnega
potenciala v nasi obéini.

Gradnja se je iz najrazli¢nejsih
vzrokov zavlekla kar za dobro
leto dni, vendar lahko sedaj ugo-
tovimo, da imajo delavci Indosa
vse moZnosti in ne nazadnje tudi
dokinost, da s prizadevnim, or-
ganiziranim delom upravicijo
zaupanje, ki so ga dobili z nove

esticijo

I. LUKANCIC

Nova monhim hulnje bila skoraj premajhna za delavee llilnnh pn—
vabljene goste na prvomajski proslavi, zdruzem z odprtjem prostorov,
ki bode omogotali razsiritev in povetanje delovnih zmogljivosti Indo-

sa. (Slikal L. L.)

¥ Velani so proizvodni za-
stoji zaradi pomanjkanja su-
rovin v letodnjem prvem fri-
mesecju povzrodli  40-od-
stotni izpad planirane proi-
zvodnje. Oskrba s surovinami
je tudi naprej e negotova, vse
to pa vpliva na zmanjanje
dohodka. Zato je bilo treba
narediti rebalans gospodar-
skega mairta, s katerim je
rmanjian plan obsega proi-
zvodnje za 7%, dohodek pa
bo kljub temu veéji za 5%. To
naj bi dosegli s povetanjem
koli¢in dohodkovno dono-
snejsih zaves na rafun zmanj-
Sevanja koli¢in cenenih zaves,
# racionalnejSo porabo suro-
vin, s povecano prodajo na
raéun niZjih zalog, s poveéa-
njem prihodkov od obresti, z
miianjem nekaterih drugih
maierialnih strofkov.

2.400-¢lanski  kolektiv Ter-

Ljubljane. Termika je s proi-
zvodno dejavnostjo prisotna po
vsej drzavi, 3 svopm delom pa je
krepko znana predvsem na za-
hodnoevropskem trZiscu. 18 mili-
jonov dolarjev zvoza ob 4 mik-
jonih dolarjev uvoza (takéno ra-
zmerje chranjajo v Termiki prak-
ticno Ze vseh 25 let obstoja) so v
leh dneh osnovne Btevilke, ki
dajo slutiti poslavno in proizvod-
no  uspeinost lega  kolektiva.
Termika ni nastala zaradi spoz-
nanja, da predstavljajo sedanji
energetski viri neusahljiv vir

mike je letofnji nagrajenec mesta .

raznih oblik energije, ampak
predvsem kot zahteva industrije
po termicni zaifiti delovnih pro-
storov, Dva milijona kvadratnih
metrov  poloZenih anorganskih
termoizolacijskih materialov v
lanskem letu je osnovmi podatek
‘o velikosti danaénje Termike. Ce
ob tem vemo %e to, da ima Ter-
mika od celotnega Stevila zapo-
slenih kar prek polovico izolator-
jev, je na dlani, da jim ob lastnem
znanju in lastnem inZeniringu ne
manjka dela niti doma niti v tuji-
ni.

Y srednjeroénem  obdobju
1976—1981 so si v Saturnusu zn-
stavili nalogo izboljfati kvalita-
tivmi in kvantitativni razvoj proi-
zvodnje kovinske ambalade, svel-
lobne opreme in orodij, strojey in
naprav. V tem so uspeli, oditno pa
je, da remuliati gospodarjenja v
minulih letih niso zadovoljili am-
bicij Saturnusa in zato Ze razmis-
ligjo o poveianju proizvodnje in
hkrati s tem o posodablanju in
razvijanju novih izdelkov, ki
bodo konkurenéni tudi na za-
htevnem zahodnem triidtu. V
proizvodnji kovinske embalaie
pokriva Saturnus s svojimi izdelki
okrog 30% potreb jugosiovan-
skega triists. Predvsem bi radi
povecali proizvodnjo embalaie iz
aluminijske plofevine. Veliko
pozomosti posvedajo tudi razvoju
svetlobne opreme, katere 40 % bi
hoteli prodati na evropsko triis-

-¢e. Saturmus bo povedano proi-
rvodnjo prodajal preteino na zo-
nanja triifa, tako da bi Ze sedaj
velik izvoz — 35 milijard dolarjev
— fe povetali.

® Visoko
odlikovanje
Geoloskemu

zavodu
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Predsedstvo SFRJ je ob 35-
letnici obstoja in = posebne m-
sluge in uspehe, doseieme pri
rnanstveno-raziskovalnem dela v
ver z odiikovanjem jedrskih in
drugih minerainih swrovin, ker je
pomemben prispevek h gospo-
darskem napredku driave, od-
likovala Geolodki zavod Ljub-
ljana z redom zasleg z narod s
srebroimi Zarki.

Od ustanovitve leta 1946 do
danes je zavod zrasel od devetih
ljudi v kolektiv s skoraj 3000 de-
lavei in pustil sledove svojega
ustvarjainega dela Sirom po Jugo-
slaviji in na treh kontinentih:
Evropi, Aziji in Afriki. Gospo-
darska aktivnost zavoda in nje-
govo delo dobivata predvsem v
bitki za hitrejii razvoj manj razvi-
tih dimenzij, ki so stratefkega
pomena za vso nao skupnost.
Razvejana kvalifikacijska struk-
tura zaposlenih in razprienost na
tisoéerih deloviicih pa zahtevata
izredno veliko nafrinega, po-
globljenega in neprekinjenega
dela pri uveljavljanju in razvoju
samoupravnih odnosov. Zato
priznanje, ki je bilo podeljenc
Geoloskemu zavodu Ljubljana
zavezuje vse delavee zavoda tudi
naprej za odgovomo delovanje
pri uresnitevanju programskih
nalog. H. 8.




