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Monografija z naslovom Ucna (ne)uspesnost: pogleds, pristopi, izzivi je nasta-
la v okviru projekta »Priblizajmo priloznosti vsezivljenjskega u¢enja vsem«
z namenom, da poveze in predstavi razli¢ne raziskovalne ugotovitve, s kateri-
mi bi strokovnjaki zmogli pojasniti najrazli¢nej$e vzroke uéne (ne)uspesnosti
ucencev na razli¢nih ravneh Solanja.

Pri obravnavi dejavnikov, ki prispevajo k uéni (ne)uspe$nosti, avtorji izhaja-
jo iz $tevilnih domacih in tujih teoreti¢nih ter empiri¢nih raziskav, pri ce-
mer se najpogosteje naslanjajo na izsledke mednarodne primerjalne raziskave
PISA. Z veliko raziskovalno odgovornostjo poudarjajo, da rezultati primerjav
z drugimi drZavami brez temeljitih nacionalnih raziskav ne morejo biti edi-
ni kriteriji presojanja u¢ne (ne)uspesnosti nadih u¢encev in dijakov, pa tudi,
da moramo biti previdni pred nekriti¢no vpeljavo na evropski ravni zasnova-
nih usmeritev, tj. tak$no brez podrobnejse analize posebnosti slovenskega na-
cionalnega konteksta.

Tako kot je u¢na (ne)uspesnost vsakega u¢enca ali dijaka »sestavljanka« te-
vilnih dejavnikov, ki v razli¢nih (osebnostno, situacijsko, kulturno pogoje-
nih) kontekstih nepredvidljivo delujejo na posameznika, vplivajo na njego-
vo vrednotenje znanja, na njegove izobrazevalne aspiracije, na njegovo u¢no
motivacijo idr., tako tudi pri¢ujo¢a monografija z razli¢nimi vsebinskimi po-
udarki v vsakem od poglavij opozarja in postopoma »sestavlja« bral¢ev celo-
stni pogled na u¢no (ne)uspesnost.

V monografiji avtorji predstavljajo, interpretirajo, aktualizirajo in polemizi-
rajo z razli¢nimi empiri¢nimi in strokovnimi ugotovitvami »nekognitivne-
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ga ozadja« u¢ne (ne)uspesnosti. Tako odpirajo in strokovno polemizirajo
s povezanostjo uéne (ne)uspesnosti s podro¢jem bralnih dosezkov, bralne
pismenosti in bralne motivacije, s podro¢jem odnosa u¢encev do znanja,
s podro¢jem subjektivnih teorij in kompetenc uciteljev, vzgojnih slogov
star$ev in uditeljev, ¢ustvenega in socialnega ucenja idr. Pogledi na u¢no
(ne)uspesnost in na to, kaj so na nekem podroéju nizki dosezki, so namre
lahko z vidika razli¢nih strok in posameznikov zelo subjektivni. Avtor-
ji monografije izhajajo iz Ze uveljavljenih opredelitev u¢ne (ne)uspesnosti,
pri tem pa te opredelitve v skladu z zavedanjem o subjektivnosti e razsir-
jajo in povezujejo z razli¢nimi drugimi podro¢ji (npr. s podro¢jem retori-
ke in argumentacije, s podro¢jem podjetnosti, s podro¢jem neformalne-
ga ucenja in drzavljanske vednosti). V svojih prispevkih avtorji nakazujejo
tudi moznosti za strokovne posege na razli¢nih ravneh (na ravni druzin-
ske vzgoje, na ravni uditeljevega poucevanja, na ravni Sole kot institucije,
na ravni Solske politike, na ravni lokalnih skupnosti ...), z namenom spod-
bujati vedjo u¢no uspesnost mladih in posledi¢no njihovo veé¢jo konku-
ren¢nost na trgu dela.

Monografijo odlikujejo interdisciplinarnost pogledov na u¢no (ne)uspe-
$nost, raziskovalna poglobljenost in naravnanost k izpeljavi implikacij za
pedagosko delovanje v prihodnje. Avtorji v svojih razpravah poglobljeno
obravnavajo kompleksne mehanizme, katerih pojasnjevanje vklju¢uje zah-
tevne strokovne interpretacije in temu primerno terminologijo. Vsi, ki iz-
obrazujemo ucitelje ali se kako drugace ukvarjamo s podro¢jem vzgoje in
izobrazevanja, bomo v doti¢ni monografiji nasli $tevilne podatke, rezul-
tate in ugotovitve za dovolj $iroko interpretacijo u¢ne (ne)uspesnosti, ki
nam predstavlja izhodi$¢e za izobrazevanje uéiteljev in za raziskovanje po-
dro¢ja vzgoje in izobrazevanja.

Monografija z naslovom Uéna (ne)uspesnost: pogledi, pristopi, izzivi je za
vse, ki profesionalno delujemo na podroéju vzgoje in izobrazevanja (npr.
u¢iteljem na vseh ravneh $olanja, svetovalnim delavcem, ravnateljem, uci-
teljem uditeljev, raziskovalcem, $tudentom pedagoskih smeri ...), zelo do-
brodosla. V spremenjenih ekonomskih in socialnih razmerah se vsi ome-
njeni soo¢amo z dejstvom, da smo lahko novim Zzivljenjskim preizku$njam
in delovnim zahtevam kos le z novimi kompetencami, ki prispevajo k ve-
¢ji uspesnosti vsakega izmed nas, ta pa odpira poti k visji stopnji izobraz-
be in boljsi konkurenénosti na trgu dela. U¢no neuspesni niso le uc¢enci z
nizjimi dosezki, ampak tudi tisti, ki dolo¢ene (minimalne) standarde zna-
nja sicer dosegajo, ne realizirajo pa vseh svojih s sposobnostmi in Zivljenj-
skimi okoli$¢inami pogojenih zmozZnosti, zato ne zadovoljijo svoje najvis-
je potrebe po Maslowu — samouresnicitve in ostajajo nesamouresni¢eni.
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