CASOPIS JE IZHATAL KOT »RUDAR«,
GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA RUDNIKA
~ LIGNITA._ VELENIE. — OD 1. MAJA 1965 DALJE
| GA IZDAIN DBCINSK1 ODBOR' SZDL VELENJE,

GLASILO SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA OBCINE VELEN]JE

GLAVNI IN ODGOVORNI UREDNIK

TEHNICN] UREDNIK IVAN FIJAVZ
9. SEPTEMBRA 1965 — LETO I, ST. 10

CENA 30 DIN — POSTNINA PLACANA V GOTOVINY

LIUBAN NARAKS
N

SEJA OBCINSKE SKUPSCINE VELENJE

ODLOCNEJE 1ZVAJATI

UKREPE GOSPODARSKE REFORME

"  NOVI GOSPODARSKI UKREPI
© SO POVZROCILI, DA PRI SEJAH
OBCINSKE SKUPSCINE LETOS-
NJE LETO NI OBICAINEGA LET-
NEGA PRESLEDKA, SAJ SO BILE
. V ZADNJIH DNEH JULIJA IN V
. MESECU AVGUSTU KAR TRI SE-
JE OBEH ZBOROV OBCINSKE
SKUPSCINE V VELENJU.

. Na seji obCinske skupicine dne 3.
. & 1965 so odborniki obravnava-

li problematiko, ki je nastala zaradi
" novih gospodarskih ukrepoy v go-
" spodarskih in drugih delovnih orga-

nizacijah na obmodju obc&ine. V zve-
" zi s tem je bilo ugotovljeno, da
mnoga fwdjclja ¢e niso proucila do-
volj*poloZaja, v katerem so se zna-
§la in da de nimajo izdelanih akcij-
skih programov za ukrepe, s kate-
rimi bi se izboljfalo njihovo poslo-
vanje in povetalo produktivnost de-
© lain s tem ustvarili pogoji za vecje
~ osebne dohodke delaveev, Odborni-

ki ob¢inske skupidéine so grajali ti-

ste vodilne delavce v nekaterih go-
\spodarskih organizacijah s slabimi
¥ poslovnimi rezultati, ki ne analizi-
\ rajo novih pogojev gospodarjenja
in ne iééc‘io novih boljsih oblik po-
* slovanja in gospodarjenja. Odbor-
¢ niki'so poudarili, da je dosega ciljev
: gospod&rskc reforme predvsem od-
|\ visna rezultatov, ki jih bodo do-
segla podjetja in bodo zaradi tega
v prihodnjih dneh obiskale podjetja
posebne komisije oblinske skupsci-
ne, v katerih bodo poleg odbornikov
sodelovali tudi predstavniki druz-
. beno-politiénih’ organizacij in obdin-

ske uprave. Te komisije bodo s
predstavniki samoupravnih organov
v podjetjih in v druzbenih shizbah,
obravnavale sedanji poloZaj in ukre-
pe, ki jih nameravajo delovne orga-
nizacije izvesti za uresnicitev, ciljev
gospodarske reforme. {

a tej seji obtinske skupidine so
odborniki obéinske skupscine spre-
jeli odloébo o uvedbi redne likvida-
cije trgovskega podjetja na veliko
in malo Veletrg v Velenju. To pod-
jetje je bilo ustanovljeno v drugi
polovici lanskega leta z namenem,
da bi postopno izboljsalo razmere
na takrat zelo neurejenem trziscu
premoga. V distribuciji in v obliko-
vanju prodajnih cen pri trgovskih
pm‘ii)ctjlh za Siroko potrosnjo . je
viadala dokajsnja zmeda. arze
podjetij za irodajo kuriva so bile
\'is?b_c in nekontrolirane, doéim pa
so 'bile cene premoga pri proizva-
jalcih administrativno dolocene na
dokaj nizkem nivoju. Omenjena pod-
jetja niso imela lastne zaloge pre-
moga, tako da je vsa trina gibanja
neposredno cutil vedno le ‘&_mizvn-
jalec, v nafem primeru rudnik lig-
nita Velenje, ki ga je takina situa:
cija ovirala pri redni proizvodniji.
Specializirana prodajna organizacija
bi naj vse te neviecnosti odpravlja-

godbo razveljavili Z¢ v mesecu fe-
ruarju, sta bili od Vrhovnega go-
spodarskega sodis¢a obsojeni za

;podarski prestopek z utemeljitvijo,

a se je hotelo z omenjeno pogod

dose¢i monopolni poloZaj podijetja
Veletrg na trzif¢u pri prodaji ve-
lenjskega lignita, Ta bo je so-
disce izreklo kljub nasprotni ugoto-
vitvi vi§jega gospodarskega sodiS¢a
v Ljublfani. jub temu, da se¢ z
omenjeno sodbo ni roscgalo v po-
sluvand'e podjetja Veletrg, je nastal
glede omercialneg,a ugleda omenje-
nega jetja takSen poloZaj, da se
je zatelo $tevilo odjemalcev stalno
manjsati, kar je otezkotalo njegovo
redno poslovanje. Zaradi navedene-
ga C{'e elovna skupnost navedenega
podjetja ugotovila, da podjetje za-
radi spremenjenih razmer na trii-
&¢u nima ved dejanskih moznosti za
nadaljnje delo in da bi bilo zaradi
tega potrebno uvesti redno likvida-
cijo podjetja Veletrg, O tem vpra-
Sanju je delovna skupnost podietja
odlo¢ala na referendumu, na kate-
rem se je od 26 Clanov delovne
skupnosti odlo¢ilo za redno Tikvi-
dacijo 22 ¢lanov. Oblinska skupsti-
na je prediog delovne skupnosti
sprejela in redno  likvidacijo
opravila posebna likvidacijska Ko-

la in's iu:l z::;!ovoll‘ila_mko roiz- ggslia. Prodajo premoga na debelo
vajalca kot tudi velike in male po- o prevzel Rudni i
~trosnike premoga. : Velenje, ki bg o e t‘::

Znano je, da je bila ob ustanovitvi

sklenjena pogodba o prodaji vse
proizvodnje rudnika lignita Velenje
preko novoustanovljenega jetja,
Ceprav sta podjet)i omen -
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po stari poti

ganizirati prodajo pre a na dlgo.b-
no tudi v druglgxpotroiniski ST
discih, v obéini 0 10 prodajo pre-
vzela obstojeta trgovska podijetja.

Na tej seji obcinske skupicine je
bil sprejet odlok o uvedbi obéin-
skega prometnega davka na hmelj
v visini 50,9 dinngxiv od kg proda-
nega hmelja ter ok @ obveznem
fluorografiranju vseh obcanov, ki so
rojeni v letu 1941 in pred tém éa-
som. Fluorografiranjec bo v mesecu
o!cgobru letosnjega leta. Na: seji so
bili sprejeti $e nekateri drugi pred-
pisi.

JOZE _KOVAC — predsednik ObSS

Gospoda
in slabimi
Iavljamo,

cesov, ki jih ;e sprozila reforma, all

Na postavl

vaca, da nam o na

»Takoj na cq%ctku hkc ;’ C
mo, da pri izvajanju sprejetib
pov nismo bilk v nadi obéin
dosledni. Lahke trdimo,
vsod vsi delovnl ljudje ;
reformo, saj o pravijo, da bi le
ze prej prisla. Vendar, ko so pa isti
oblikovali svojih proizvodov sa
na vsebino re e bili. Najbrz
tu ni bilo nekoga, i jih spomnil,
da 50 tudi oni potrosniki. Ne morem
verjeti, da so pri
rih cen sodeloval

formiranju nekate-
res vsi Clani ko-

lektiva, da je Kalkulagije pretresala
sindikalna podruZnics; temved sem
prepri¢an, da S0 bilé cene t for-

mirane v komercialnih oziroma teh.
ni¢nih sluZbah, kolektiva pa se ni
omogodilo, da bi o tem res temeljito
razpravijal, Konkretnd primeri so
najbelj vidni v gostinstvu, kier so
razlike v ceni za posamezne pijace
in jedila dveh sosednjih podjetij raz-
licne tudi za ved kot 1000 din. Ista
dejstva je moZno zaslediti tudi v, in-
dustriji in trgovini. Ali lahko pokas
zemo podjetje ali trgovino, Kjer ni
S0 cene avtomati¢no dvigoili do
moZnega plafona?  Zelo tezko, se¢
manj pa analizo, ki bi prikazala od-
nos med visoko oziroma nizko ceno
in koli¢ino prod:(i'e‘ Da, nekaj Ze
imamo. 1z prégleda izpladanih po-
vpreénih osebnih dohodkov za I,
polletje v obéini, posebno v gostin-
stvu in trgovini, je razvidno, kjer so

e, 31, avgusta — Kot tje
pn:.ﬂnm republiskega ega
sveta so obiskali Slovenijo koroski
funkcionarji na ¢elu s koroskim de-
Zelnim glavarjem Hansem Simo, ki
vuih koroskih deZelnih

Drugi dan obiska korodkih funcio-
narjev v Sloveniji, je prifel koroski
dezelni Snvnr Hans Sima s svojimi
sodelavel v Velen

;Tk jeli Tone Moé — predsed-
obéinske skupiéine, Peter Kra-
pez — podpredsednik obéinske
skupséine, Franc Pristoviek — pred-
sednik obéinskega odbora SZDL in
Janez Grasi¢ — predsednik uprav-
nega odbora rudnika lgnita, Z za-
nimanjem so sl ledali kulturni
dom, delavski klub, rekreacijski

Koroski funkcionarji
so obiskali Velenje

center ob ru in zunanje naprave
velenjskcg‘?z:udnlka. Po Jo IeSu S0
odill na kosilo v hotel nPuEn-, kjer
so Imeli z lokalnimi funkcionarji
razgovor o delu in perspektivnem
gospodarskem razvoju naSe obéine.

Tu s0 goste e

Hans Sima, korodki deZeini glavar
in Tone Modilnik, predsednik skup-
¢ine obline Velenje

GOSPODARSKA REFOR

rska reforma je med naml taksna kot je; z vsemi dobrimi
ledicami. Ze vet kot mesec dnl je od tega, odkar jo uve-
smo bili nanjo pripravijeni2 Kaj smo v tem ¢asu, ko jo
Izvajamo storili? Smo vedno zavzemali pravilno stalis¢e do vseh pro-

pa smo jih hoteli obitl in kreniti

ja smio hoteli dobitl odgovore, zato smo za-

sveta tovarisa Jozeta Ko-

kegaa sindik
i ?_prlhnja. Takole je povedal:

bile cene nizke so osebni dohodki
znatno visji celo do 20.000 dina

rjev.
. Verjetno ni 1ezko ugotoviti m#mi.

Skorai v vseh, kolektivih, so stro-
kovne sluzbe analizirale stanje v ka-
krinem se¢ podjet g;conahaja refort
mi, V rudniku, renju, LIK-u in
Vegradu je delavski svet tudi spre-
jel dolo¢ene sklepe, na podlagi kate-
rih naj bi kolektivi z vec¢jo proiz-
vodnjo, Stednjo, boljso organizacijo
dela prebredli tezave in napravili ko-
rak dalje pri izboljdanju zivijenjske-
ga standarda svoijih c¢lanov, (upa-
mo, da bomo v naslédnjl Stevilki
Saleskega rudarja lahko prebrali tu-
di njihove sklepe), medtem pa v
drugih kolcl-.livi{: zopet Cakajo. Kdo
ve Cesa cakajo?

Nasa industrija mora s svojimi iz-
delki na tuja trziséa, To vsi vemo
in se strinjamo. Samo kako, ko smo
tako dragi. Analize kaZejo, da po-
rabimo za izdeélavo posameznih pro-
izvodov mnogo ved ur Kot pa v tu-
jini, Torej je tpeba ve narediti in
najti notranje rezerve. All na$ de-
lavec res take malo naredi? Najbrz
ne bo drzalo, Postavija se bolj dru-
go vprasanje, Kako dela, ali je tch-
nolodki postopek pravilno speljan,
ali so njegovi delovni gibi presftudi-
rani, ima pravilne stroje itd. Naj-
brz bodo morali sedaj strokovnjaki
povedati svoje. Bodo morda s taks-
nim sistemom nagrajevanja kot je

ZAHTEVA OD
VSAKEGA SVOJE

bil do sedaj? Ali je strokovnjak za
rezultate svojega dela tudi dobil te-
mu primerno placilo? Plaéa je bila
rezijska pa Cetudi so rezaltati dela
bili mnogo vedji. Po zadnjih podat-
kih iz kolektivov se, razen malih iz
jem o novi delitvi dohodka, §e¢ niso
pri¢eli pogovarijati,

S tem v zvezi $e nekaj o revalori
zaciji oscbnih dohodkov. Z novimi

*cenami surovin in proizvodov, ki te-

meljijo na cenah mednarodnega tr-
Zi5¢a je sigurno Zivijenjski standard
trenutno padel in je nuino, da se
osebni dohodki zvisajo. Skoraj po-
vsod, razen obéinske uprave in
druzbenih sluZb, so takoj dvigaili
osebne dohodke, ponekod od 10 do
25%, drugod zopet vsakemu enako
po 3000 dinarjeviitd. Prav je, da je
posebno tisiim z manjsimi osebnimi
dohodki . izplatana akontacija, ker
jim je s tem kupna mod za nabavo
osnovnih zivljen)skih artiklov neko-
liko narastla. Vpraspm pa se alil je
10 stalno, se bodo oscbni dohodki
tudi vecali? Sigurno, povjiSanja
temeljijo na rezultatih dela) ¢e je
za to podiaga vedji finanéni rezultat, |
e pa $0 zopet samo dragingski do-
datki, ki so izpraznili skladé in dru-
ga polrebna sredstva podiétja in ne
stimulirajo nikogar K boljSemu te-
4, poscbno 3¢ strokovne delavee,
potem bo skoraj takoimenovana sre-
siteve najbol) udarila po Zepu zopet
onega z najniZzjimi osebnimi dohod-
ki. Ali imajo vsit kolektivi pri nas to
pred olmi?

Gospodarska reforma nam  sigur-
no ne bo niesar podarila. Bolj se
bomo morali obrniti sami vase, po-
mesti pred domadim pragom |in
vskladiti odnose med seboj kot pro-
izvajalcem teér na drugi strani kot
potroSnikom.«

cC
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SALESKI RUDAR

Iz Vegrada

___NA 3. REDNI SEJI, DNE 26, VIII. 1965 JE DELAVSKI SVET SGP
»VEGRAD« VELENJE SPREJEL ZACASNI PRAVILNIK O DELOVNIH

RAZME

TH. OSNUTEK PRAVILNTKA JE PRIPRAVILA PRISTOINA

STROKOVNA SLUZBA PODJETJA IN GA PREDLOZILA V RAZPRAVO

KADROVSKO-SOCIALNI _ KOMISIJL.

__TA KOMISIJA JE OSNUTEK

PREGLEDALA, PODALA PRIPOMBE IN GA DOPOLNILA. PRED SPRE-
JEMOM NA DS JE BIL OSNUTEK SKORAJ MESEC DNI V RAZPRA-
VIV DELOVNIH ENOTAH. 1Z DELOVNIH ENOT JE KADROVSKA
KOMISIJA SPREJELA PRIPOMBE. TE PRIPOMBE JE DELAVSKI

SVET DELNO UPOSTEVAL.

ZACASNI PRAVILNIK DOKAJ OBSIRNO UREJA MEDSEBOJNA

DELOVNA RAZMERJA V DELOVNI_ORGANIZACIJI, SAJ_VSEBUJE

ENAJST POGLAVIJ S 108. CLENL

__V NADALJEVANJIH BOMO OBJAVLJALI V 1ZVLECKIH NAJVAZ-

NEJSA DOLOCILA POSAMEZNIH POGLAVIJ PRAVILNIKA.

V uvodnih doloédilih pravilnik do-

Vse pravice in dolZnosti nastajajo
iz zdruzenega dela z delovnimi sred-
stvi, ki So druzbena lastnina. Delav-

prosto vstopajo na delo in lahko
po svoji volji nehajo delati, v skla-
du z dolod¢ili temeljnega zakona in
tega pravilnika.

Pravico ‘udeleibe pri samouprav-
ljanju in delitvi

lavec na podlagi osebnega dela v
delovni organizaciji.

Vsak ¢lan delovne skupnosti mora
imeti svoje delovno mesto oziroma
delo, doloceno kolidino in kakovost
dela, ki ga mora opraviti. V medse-
bojni visnosti- je vsako delovno
mesto sestavni  del tehnolodkega
procesa dolo¢ene skupine z enotno
nalogo in ciljem delovne organiza-
cije za proizvodnjo dobrin poslov-
nega prometa — ¢im hitreje in ¢im
ceneje.

Za uresnilitev nalela:
svojih sposobnostih, mora posamez-
nik prevzemati dela in dolZnosti,
glede na svojo sposobnost, delovno
mesto in polozaj, ki ga zaseda.

Odgovorni vodje in samoupravni
organi morajo vzpodbujati samoini-
ciativo posameznikov za razvijanje
veciih sposobnosti in prevzemanje
veé;ih dolznosti.

Na delovna mesta se delavel raz

rejajo po strokovni izobrazbi in
: sﬁ sposobnosti potem, ko se
v poizkusni dobi ali na drug nalin
ugotovi dejanska sposobnost.

Nacdelo svsakemu po delus ures-
nicuje delovna skupnost tako, da
vsak delavec sprejema osebni doho-
dek veljavnem pravilniku, ki je
dolo¢en za delovno mesto na kate-
rem dela, z uposjevanjem osebne
ocenitve glede na” osebno strokov-
nost, prizadevnost, disciplino in
druga merila veljavnega pravilnika,

Delez osebnega dohodka zavisi od
koli¢ine in kakovosti ter ¢asa, Ki ga
je viozil na dolofenem delovnem
mestu glede na mozZznost merjenja
utinka,

Delovna skupnost v skladu s po-
trebami nadaljnjega razvoja in po-
trebi strokovnih kadrov poéilja de-
lavce na strokovno izpopolnitev ali
jih gmotno podpira pri njihovi sa-
moiniciativi za pridobitev veljega
strokovnega znanja, .

Delavec je<na svojem delovnem
mestu odgovoren za svoje delo, za
delovna sredstva, katera opravlja in
za varnost — osebno — in varpost
sodelaveev ter pravilen odnos do
drugih delavcev.

vsak po

i — sprejem
dohodka pridobi Mdfc de; Vatopen i eityy B8 delo. )

Delavee ima tudi splodne dolino-
sti do delovne enote in delovne
skupnosti, do Sirse skup-
nosti in za delo v sa vnih or-
ganih, kamor je izvoljen v skladu
temel{']ncga zakona o delovnih raz-
merjih in statutom podjetja.

Za krsitev obveznosti in $kodo, Ki
jo povzrodi, je osebno odgovoren.

Stopanje delavcev na delo v
v delovno skapnost
oziroma sprejema v del skup-
nost velja uéelo jawvi o

Na vsa prosta delovna mesta se
sprejemajo novi.delavei na podlagi
&vgsﬁa razpisa ali razglasa, Po do-

gra Inika se razpis mapravi
v javnih sredstvih za imformacije
za pridobitev novih sodelayvcev na
bilo katero delovno mesto.

Kadar pa pristojni organ za odlo-
danje za vstopanje na delo smatra,
da je za zasedbo posameznega de-
lovnega mesta dovolj kadrov zno-
traj delovne skupnosti, se za zased-
bo takinega delovnega mesta napra-
vi samo interni razglas, razen za

S0
bej navedena v statutu, lhtem?‘?::
las se napravi z\ objavo zapisnika
n okroZnico na gglasnih deskah v
delovnih énotah.
Organi za odloCanje za vstop na
délo so:

@ delavski svet podjetja za izvo-
litev direktorja,

@ upravni odbor za ves ostali vo-
dilni kader v proizvodnji, stranski
dejavnosti in upravi,

? komisija delavskega sveta za
odlodanje o vstopu na delo in izsto-
pu z dela, odlo¢a o vstopu na vsa
ostala delovna mesta v proizvodnji,
stranski dejavnosti in upravi.

Kadrovska socialna komisija Le
organ delavskega sveta podjetja, ki
ima nalogo, da na zahtevo pristoj-
o SR hach
o S Zh itev novih_ .
lavcev ali zasedbo izpraznjenih vo:
dilnih delovnih mest, pregleda vso
dokumentacijo in predlaga pristoj-

~vodilna delovna mesta, ki

b4 OBVESTILO

%  Danes podiljamo #tevilko

5 nucp‘ lista vsem tis hm vod-
st

ev drugbeno-politi¢alh mnoiiénih
orrmlnd , ki fe niso nasi narodnlki.
::ovhi'l':& In tako p::une]ohndd na-
roénikl,

TOVARNA USNJA SOSTAN]

razpisuje delovno mesto

DIREKTORJA PODJETJA

Pogoji: Visoka izobrazba kemijske, usnjarske ali ckonomske
siroke s 3-letno prakso ali visja strokovna izobrazba z najmanj
10-letno prakso na vodilnih polozajih iste ali sorodne stroke.

Poleg navedenih pogojev mora kandidat izpolnjevati vse pogoje
o zakonu o delovnih razmerjih,

Osebni dohpdki po dolotilih Pravilnika o osebnih dobodkih
podjetja. 3 '

Druzinsko stanovanje je zagotovljeno,

Ponudbo z zivljenjepisom in dokazi o dosedonjem delu je poslati
na naslov: Tovarna nsnja Sodtanj.

Razpis velja 30 dni od dneva objave.

.

| .ﬂelavski svet sprejel zagasni
ravilnik o delovnih razme

nemu organu v dokoncéno odiocanje.
Srremlja nasploh kadrovsko pro-
blematiko g'ljdc strokovnega in
splosnega izobraZevanja, napredova-
ny; in premescanja kadrov.

0go] za vstop na delo je 17 let
starosti na katerokoli delovno me-
sto. V primerih, ko pa pristojna
zdravsfvena sluZba ugotovi fiziéno

in drugo sposobnost, pa tudi s 16
leti, Poleg navedenih splodnih pog

jev mora kandidat ‘igp?lnjevasp po-
gojé rolammega clovnega  me-
sta glede strokovnosti, ke iz
obrazbe, delovne prakse'in druge

pogoje, ki se dolo¢ajo z razpisom
ali razglasom v skladu s statutom
in pravilnikom delovne organizacije.

Poizkusno delo
Zacasni pravilnik predvideva tudi
izkusno delo, S "poizkusnim de-
om se ugotavlja samo delavieve
delovne sposobnosti (strokovna iz
obrazba, delovna iznajdljivost, de-
lovne navade in podobno;, Ce zado-
vo{)uje zahtevam delovnega mesta,
vedba poizkusnega dela je pre-
puslena obratnim delavskim sve-
tom. Za delavce stranske déjavnosti
in upravo, ki nimajo obratnega de-
luvskega sveta, o poizKusnem delu
odlofa organ, ki odlo¢a o vstopu na

delo. lbo

Najdaljdi rok za poizkusno do
je v osnovni proizvodnji 1 mesec, v
stranski dejavnosti in upravi pa 2
meseca.

Delo za doloten ¢as

Pravilnik nasteva primere, ko lah-
ko delavec vstopi na delo za dolocen
¢as. To predvsem v naslednjih pri-
merih:

@ dovriitev  proizvodnih nalog
poprej kot v 12 mesecih,

@ na delovna mesta oziroma dela,
ki se ob¢asno pojavljajo za krajse
obdobje,

@ za nadomeScanje delaveev v
casu daljSe odsotnosti (vojaski rok,
daljda bolezen, dopust in slitno),

@ c¢e nastopi delo v krajih, kjer
ni _pogojev za ‘Ac\'an ¢ ‘proiz-
vodnje na drugih delih,

~*@® in drugih sli¢nih primerih, ki

so nasteti v pravilniku.

Delavee, ki vstopi na delo za do-
lo¢en éas, prencha z delom z dnem
ki mu je dolocen s sklepom orgiana
oziroma po gogovoru, ki ga je skle-
nil ob nastopu dela.

Zaposlovanje Stipendistov
Dr;::ci. katere je podijetie
diralo ali poslalo na stro

Stipen-

predhodnega javnega razpisa ali
oglasa, Pristojni organ za odlotanje
o vstopu oziroma na razporeditev,
razporedi takSnega .delavea na de-
lovno mesto, oziroma na delo kot
pripravnika, ali na delovno mesto,
za Kkaterega je bil poslan na stro-

i tev,
Ce organ 2za odlo¢anfe o vstopu
na dek:‘: tovi, da ni pi '

novih strokovnih in drugih dclavc?l:
godjctjc ni_dolZno sprejeti Stipen-

iste ma delo. O tem izda sklep in
s tem prenchajo obveznosti Stipen-

dista iz pogodbe o Stipendiji.
(Dalje prihodnji¢)

-

Anton Repnik- slikaramater iz Vu-

zenice, razstavija v Velenju

»Veste, biti delavec in skrbeti za
Stevilno druzino, poleg tega pa e
zadovoljiti svoja notranja nagnjenja
ni lahko. Vendar ne morem druga-
¢e. Rifem Ze od zgodnje miladosti.
Kopiral sem slike, razglednice in vse
kar mi je pridlo pod roko. Sam ne
vem kako me je »odkrile prof. Ped-
ko iz Slovenjega Gradca, saj po mo-

rj | ‘ NAJDENIH DVOKOLES

9. september 1965

KDO SO LASTNIKI

Pri oddelku za notranje zadeve Skupicine obline Velenje
se nahaja v hrambi vedje Stevilo dvokoles, ki so bila najdena na
obmodju obéine Velenje:

@ ogrodje moskega dvokolesagBrez Stevilke in znamke, najdeno
v mesecu juniju 1964 v Sodtanju;

@® Zc¢nsko kolo znamke »ROG« ¢rnge barve, St. 56245, najdeno v
mesecu avgustu 1964 v Sostanju;

® mosko kolo znamke »EXTRA« sivo-rdece barve, $t, 81701, naj-
deno 8. 9. 1964 v Velenju;

@® mosko kolo znamke sSUPER-RIOR: ¢rne barve, St 204709,
najdeno dne 23. 9. 1964 v Velenju;

@ mosko kolo znamke sSTEYERG«, ¢rne barve, §t. 1,114320 najdeno

" 8. 9. 1964 v Prelogah — novi jasek;

—

@ mosko kolo brez znamke, §t. 408955, ¢rne barve, najdeng £ 9.

1964 v Prelogah — novi ‘itasck;

@® mosko kolo brez znamke, §t. 844279, ¢rne barve, najdeno 8. 9.
1964 v Prelogah — novi jasek; :

@® mosko kolo »PAX«, 8t. 01276, ¢rne barve, najdeno v drugi po-
lovici leta 1964 na obmodju Velenja; ;

@ mosko kolo brez znamke, §t. 81349, ¢rne barve, najdeno v me-
secu oktobru 1964 v Pesiju;

@® 7ensko kolo znamke sROG-SPORTw, 3t. 33609, ¢rne barve, naj-
deno v mesecu septembru 1964 v Velenju;

& mosko kolo znamke sROGe, §t. 37243, sive barve,

sta 1964 v Skalah;

julija 1964 v Prelogah;

® okvir modkega kolesa, brez znamke in Stevilke, &rne barve,
najden meseca avgusta 1964 v Pesju;

@ Zensko kolo znamke »ROG.SPORT«, 3t. 295692, zelene barve,
najdeno 8. 12, 1964 v Druzmi_ll'ju:

® motko kolo znamke »ROG-TOURING«, §t. 155339, ¢rne barve,
najdeno 19, 11, 1964 v DruZzmirju; Y

® moiko kolo znamke »B IA«, §t. 213292, ¢rne barve, naj-
deno 9. 12, 1964 v Smartnem ob Paki;

® motko kolo znamke »ROGe, it, 68297, {rne barve, najdeno dne
26. 12. 1964 v Druzmirju;

® Zensko kolo znamke sROGe«, st 122294, sive barve, najdeno, v
mesecu juniju 1964 v Sostanju;

® mosko kolo znamke »ROG«, 8t. 164314, ¢rne barve, najdeno v
mesecu juniju 1964 v Sodtanju;

naj\deno me- -

ovno jz-
popolnitev, vstopajo na delo brez

® mosko kolo znamke »ROG«, 3t, 68298, ¢rne barve, najdeno dne

21" 6. 1965 v DruZzmirju;

® moiko kolo znamke »PARTIZAN«, §t. 22}4750. ¢rne barve, naj-
deno dne 16,6, 1965 v SoStanju; ‘

® mosko kolo znamke »sROG-TOURING«, 51./112056, &rne barve,
najdeno dne 1. 7. 1965 v Sodtanju; ;

® 7ensko kolo znamke »ROG«, $t. 130455, ¢rne barve, najdeno f

dne 18. 7. 1965 v DruZmir

u;
@ ie¢nsko kolo znamke -RJ)G-, &t. 537027, zelene barve, najdeno
dne 24. 7. 1965 na Zelezniski postaji v SoStanju.

Ponovno pozivamo lastnike najdenih dvokoles, da se zglasijo
pri'tem oddelku zaradi prevzema istih. Kot dokaz o lastnidtva je
treba predloziti listine o natinu nabave (rafun, garantni ligh, po-
godba ipd.).

‘IZ PISARN
ZA NOTRA
SKUPSCINE OBCINE VELENJE

RAZGLAS /

@5 6. 1ocki navodila o postopku z najdenimi predméti (Uradni list
FLRJ, £L-%/49) objavlja oddelek za notranje zadeve sk
4 Velénje, dp so bill na obmodfu mesta in okolice Sostanj najdeni

spodai raveden) predmeti:

@ polivinilasta mreia,
@ moiko kolo znamke «Rogs,

® mosko kolo znamke sPartizane,

@ moiko kalo znamke »Rog-Touringe,
@ :iensko kolo znamke sRoge,

@ iensko kolo znamke »Rogs,

v @ moiki deznik. </ -

Prosimo lastnike (zgubljenih pmdmalovl. da jih preyzamejo prl

widelkn za notranje zadeve Skupddine obéine Velenje v roku enega
leta 0o ob avi tego razglasa. Po tem roku bodo najden; predmeti po- }
&

stal! last SLF.
L

SKROMNOST
enjegova odlika

]

seca av
® mosko kolo znamke »ROGe«, §t. 156833, zelene barve, najdeno
meseca septembra 1964 v Veleniju; /
@® mosko kolo »SPORTY, 31, 60-7635, modre barve, najdeno meseca
’

@ kombinirana polivinilasta derfarnica z gotovino 530 din,

B p—

ODDELKA
JE ZADEVE

obdine

[ OB SLIKARSKJ RAZSTAVI ANTONA REPNIKA ,

V Deluvskent klubu so odprli razstavo slikarskih del amaterja Ante
na Repnika iz Vuzenice. Razstava bo odprta do 14. septembra. Zank
malo nas je kaj pravi samouk Repnik, ki se Iz dneva v dan s tezk
delom kot kopad spoprijema z Zivijenjem, pa vendar najde toliko &
da s Sopitem v roki rige svet, ki ga obkroza.

jem mmenju nisem bil kdove kak$en
talent. On me je navdusil in zadelo
s¢ je trdo delo, Najprej sem se mo-
ral odvaditi kopiranja, potem najti
svoj lastni izraz in Sele nato sem
zacel slikati. Vedno sem Zivel v
revitini, NaSa domacija je majhna
KajZa, zato sem se moral Ze bosonog
spoprijeti s tezkim Zivljenjem. To
se izraza tudi pri mojem slikanju.
Ogazujcm lf'udi okoli sebe in jih na-
riSem na platno tak3ne kakrini so.

Svoja umetniska izraZanja naj-
dem v Zivih bitjih. Slikanje narave
me ne pritegne, ¢eprav je tudi ona
spremenljiva, Ce bl Zivel v Velenju,
ne bi nikoli abljal silhuete me-
sta. Risal bi ljudi, predvsem rudar-
je in njihovo Zivljenje.«

Ko smo skupaj s slikarjem Rcr—
nikom ogledovali razstavlijena dela

v delavskem klubu, smo
spoznali njegovo osebno s _
nost, ki se odraza tudi na n{' POV
delih. Upodablja preproste ljudi
svoje okolice, ki se, kakor slik
sam, ukvarjajo s trdim delom.
Repnik nima svojega ateljeja, Z
slikan}e mu sluzi majhen prostor
kuhinji ob oknu, kjer je po nava
zbrana vsa druZina. In nd
ustvarja! V dobrih dveh letih je
slikal preko sto oljnih slik. Ra
stavljal pa jg v Mariboru, Slow
njglq\c'Goradcu in Cflju. o
ve perspektive so skrom
Rnd‘ bi imel samo toliko moZnes
da bi Se na‘)reé' lahko slikal in
izpopolnjeval. Slikanje je njeg
notranja potreba, zato se namers
zkumcmostio ukvarjati le’ ljubite
sko.
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- Gostilnicar Pak bo za svo_}c goste Se
bolj uredil gosti§ée »Turiste

Kraji v na$i ob¢ini postajajo ved-
no boij priljubljeni za nase in tudi
fuje turiste, zato zavzema turizem
kot posebna gospodarska dejavnost
vazno mesto. Ker je za nami glavna
furistiéna sezona bi morali turistic-
ni delavei pregledati svoje delo in
. se Ze sedaj temelfito pripraviti na

prihodnie leto.

. To pol ne nameravamo govoriti

o turistitnih znamenitostih in e
. potah Salefke doline, temved bo-
mo poseglisdrugam. Zadrzali se bo-
mo tam, kjer se tudi turisti po na-
vadi najprej, ustavijo — to so go-
'L stigta. Ali nudijo gostinska podijetja
furistom ugodje in prijetno raZved-
rilo? So gostje ‘lahko zadovolini s

strezbo, raznolikdstio jedil n iz-

iro pijac? Jim nudijo nasi gostinci
&e kaj vec kot standardna jedila in
obitajne pijace? — Na vsa ta vpra-
ganja smo hateli dobill odgovar, ko
smo pretekli teden obiskali z beleZ-
nico v rokah gostiséa gostinskih
podjetij in privatnikov v velenjski
. obdini. .

Na podlagi sprejetih najnovejsih
arskih ukrepov je nasemu
g’oxzvajalcu jasno, da postaja de-
yai proces v neposredni proizvod-
il najvaznejsi element v nadalj-
:&m razvoju in vecanju- gospodar-
skega potenciala in s tem izboljsa-
n ndﬁv jenjskega standarda delovnih
udi,
. Zato bi morali v delovnih organi-
" zacijah poiskati vse momente, Ki ne-
‘posredno. vplivajo na uspesni raz-
yo] samega proizvodnega procesa.
imo, da so v malokateri delovni
organizaciji, ob razpravah o novi go-
) marski reformi, pomislili, da je
i od pomcmbmh faktorjev. v
proizvodnii tudi: novator, racionali-
b in iznajditelj. Z nasim sestav-
g:bomo poizkusili opozoriti na
pomembnost. racionalizatorstva in
novatorstva, 2 namenom, da prikaZe-
 mo vlogo racionalizatorjev in iznaj-
Cditeliev, ki jo imajo pri uvajanju
‘novih tfehniénih izboljSav v proiz-
yodni proces.
¥V mnogih industrijsko razvitih
‘drzavah se zadnja desetletjn zelo
‘§iroKo in intenzivno vefa razvoj ra-
cio alizatorjev in iznajditeljev. Pri
"nas pa ugotavljamo, da ta koristna
dejaynost upada. Lansko leto je bilo
pri Zvezni upravi za patente prijav-
Cljenih 1886 iznajdb. Od tega so ino-
‘zemski iznajditelji prijavili 1203 iz
'najdbe, domacdi iznajditelji pa le 683

' SALESKT RUDAR
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Cene, cene, cene., ..

Ceniki jedil in pijac¢ so;sna Zalost,
nnvﬂ’)r_;;i pritegnili naSo pozorpost.
Zakaj? Ker so zlasti cene pijac v po-
sameznih gostiséih iste obcine zelo
razlhiéne,!

Naredili smo nekaj primerjav,
Obiskali smo restaviracijo sJeze-
ros gostinskega podjetja Paka in
svKolodvorsko restavracijos gostin-
skega<podijetia Pod gradom. Obe re-
stavraciji sta ma zelo prometnih
tockah, zato nismo pri¢akovali bist-
venih razlik v cepah. Ko pa smo po-
gledali cenike smo lahko ugotovili
neprimerno visjie cene v réstayraci-
iii sJezero«, kjer je liter konjaka
ste vrste drazji za 1.080 din in liter
7gania kar za 1300 din. Tudi cene
ostalih pijad so precej razli¢ne, Pri-
merjamo samo nekatere:

e § g
B3.5 22 §
S8k sak
da .2 SEER
vino liter 325 400—600
konjak  dI 308 200
rganje  dl 264 130
likerji dl 352--374 250
pivo stkL 231 200
kokta 110 90

Z jedili sta obe restavraciji dokaj
dobro zaloZeni, Ob 17. nri so imeli
v »Kolodvorski restavracijie zrezke,
golaz, praZena jetrca; kranjske klo-
base, hrenovke, narezek in sendvite,
Jedi lista niso imeli in tudi
nar nem ceniku ni bilo ome-
njenih jedil.

iznajdb. Tako odpade na vsakega
28.000 Jugoslovana po en tehnicni
napredek in smo v razvoju te dejav-
nosti v Evropi na predzadnjem me-
stu.

Proizvodni razvoj je Ziv organi-
zem, ki 5¢ neprestano vela in raz-
vija. V njem vsak dan nekaj odmre
in istocasno odstopa mesto fOvo po-
rojenemu, Cim starejsi je ta orga-
nizem tem burnejdi in hitrejdi je
razvoj. Ker proces ni odvisen samo
od starosti, temved tudi od splos.
nega razvoja znanosti jn tehnike, za-
to bi bilo napak trd#i, da v novih
obratih in pri novih strojih in na-
pravah ni mozen in potreben tehnid-
ni napredek.

Ko so delovni kolektivi razpravlja-
i kako bodo izvedli nove gospodar-
ske mere; so govorili o boljsi orga-
nizaciji dela, uvajanju racionalnejse
tehnologije, {)‘;mlnc in sedobnej-
Sem  uporabljanju t')?)remc. izkori
scanju strojmhb kapacitet in maksi-
maini uporabi vseh notranjib re-
zerv, Pri_teh razpravah so gotovo
govorili tudi o tem, da ima sleherni
proizvajalec tudi svojo druzbeno
dolznost, da dela in razmislja na
svojem delovnem mestu kako in na
Kaksen '‘nacin bo izboljsal proizvod-
ni proces, prihranil na ¢asu in mate-
rialu. To pomeni, da bi morali Ze
vsi vedeti, zlasti pa samoupravni
organi, vadstva sindikalnih, mladin-

V restavraciji »Jezero« smo si ob
istem casu ogledali bogat jedilni
list, ki je imel za vs¢ navedene vr-
ste jedil tadi ceno. Vendar vsega,
kar je na njem, pisalo, le ni bilo
moé dobiti. To nas tudi ni zacudilo,
ko smo ugotovili, da je jedilni list
star Ze vcg kot tri tedne,

Postrezba -je bila v obeh restavra-
cijah solidna pri priblizno e¢nakem
Stevilu gostov; v »Kolodvorski re-
stavraciE- 16 in na sJezerue 18, Raz-
lika™ je bila le v tem, da je v prvi
restavraciji stregla ena todajka, v
drugi pa kar pet,

. Ce bodo drugi, bom tudi jaz

Primerjali smo cene dveh gostisc
istega ranga in sicer gostisée »Pod
klancems gostinsk podjetia »Pa-
ka« in privatno-gostilno, »MelanSeke
v Pesiem.

V gostis¢éu »Pod Klancems je sa-
mev: tocajka, Na Sanje kako
je s prometom, je Zalostno odgovo-

rila: sPrej, ko smo imeli Se stare ce-
ne sem stocila tudi 15 litrov vina,
sedaj pa kvecjemu 2 do 5 litrov.e
To so potrjevale tudi nove cene. Na-
sprotno pa je bilo v stilni  pri
nrlelanSeku«. ki je Stiristo metrov
dalje zelo Zivahno. Ko smo ogledo-
vah cenik, ki je imel meprimerno
nizie cene od prejSnjega, je gostil:
nicgr povedal, da ljc.ms:ravl en ce-
no piva, ki stane 195 din zniZati
bodo to storili tudi je! Pa po-
glejmo kaksne so v obeh gostidcih
cene.

»Malenicks«
posterining

Gostilna
rlma

vina liter 715 400—600

konjak  dl 264 180

7ganje dl 264 120—180
icrji dl 280— 200220
ivo stkl. 208 195
okta 99 90

Najcenejia gostilna v obéini
Obiskali smo privatne gostilne in
ugotovili, da v cenah mi bistvenih *
razlik, nikjer pa niso viSje od go-
stis¢ v druzbenem sektorju. Zato
nas je zanimalo katera gestilna je
najcenejsa. Po primerjavi cenikov
je to bila gostilna »Zagar« v Topol-.
sici, ki ima naslednje cene: vino —
liter 550, butelj¢na vina — 600, ko-
njak dl 160, tikerji — dl od 180 do 200,

pivo — stekl, 180 in kokta 70.
Najnizje cene v druZzbenem sek-
torju pa so v planinski postojanki
sAndrejev dome na Slemenu in si-
cer ‘so cene naslednje: vino — liter
600, konjak — &l 190, Zganje — dl

' : ¥4 | 120, tikerji — dl 220 do 240, pivo —
Turistl so odsli. Le na]'drznejsl kopalci so ostali ob velenjskenmrezeru  stkl. 190 in kokta 80,

RAZMISLITE: RACIONALIZACIJE IN
IZNAJDBE SO KORISTNE |

skih in osnovnih organizaci;" ZKS,
kaj je potrebno narediti za hitrejsi
r;;zvof in nagrcdck novatorske, ra-
cionalizatorske in iznajditeljske de-
javnosti,

Nekaj let nazaj nismo povsem z
razumevanjem ysestransko podpira-
li novatorje, racionalizatorje in iz
najditelje. V nasi ob¢ini je zelo ma-
lo delovnih organizacij, ki bi siste-
matsko razvijale in podpirale racio-
nalizacije in iznajdbe. KaZe, da niso
povsem razumele iznajditeljskega
dela, zato imajo Se sec’xaj pasiven
odnos do njega. Reforma pa je pri-
nesla v delovne organizacije nov
val, zato bodo v njih brez dvoma -
veckrat in nadrineje sgrcguvorili O
tem, kako bi vsestransko razvili ra-
cionalizatorstvo, novatorstvo in iz
najditeljstve.

USPESNI START V SNL

DOBER
ZACETEK

RUDAR : BRANIK 3:1

V nedeljo se pricelo tekmovanje
vdmnmunq;mnll 1. VelefijCan|
ooupomertllvmnls'kdu:ln!
nikom iz Maribora in ga po zanimivy
"3um pomen"’:"bo objavl

o
pribodnfi atevilki, et B

Doma ima v primcrjuvi z drugimi
gostinsko turisti¢nimi objekti tudi
najnizji dnevni pension — 1600 din.
Ob tem nas J‘L/ presenetilo malo Ste-
vilo gostov. V zadnjih dveh sezon-
skih mesecih se je zadrzalo v pla-
ninski postojanki za ve¢ dni le

madezev. Bolje, da jih ne bi bilo:
Izbira jedil je tu.zelo skromna, Ce-
prav so nam pokazali jedilni list z
bogato izbiro. Prav bi bilo, da bi v
hotelu »Kajuhov dome postregli go-
stu tudi s kislo vodo, ée jo zeli, ne
pa da mora oditi, ker se natakarici

CENEIN SE KAJ

okfog 50 gostov. To da misliti, da ne zdi vredno servirati te razmero-

bo potrebno nuditi gostom kaj vec.
Prav bi bilo, da bi poskrbell za raz-
vedrilo in rekreacijo.

Od vseh privatnih gostinskih loka-
lov pa izstopa po ureijenosti in tistoci
ter solidnih cenah) gostilna »Turist«
(prej pri Obircu). Dobra je zaloZe-
na z jedili in pijacami, vedno pa so
na voljo tudi pis¢anci. V sanitarijah
smo nasli tudi milo in brisaco, ¢esar
pri drugih gostinskih lokalih ni bilo.

Na falost — tak3na je resnica

Na splogno gostinski lokali v nasi
ob&ini niso preved Cisti. V »sRudar-
skem domus smo naleteli Z¢e v do
poldanskih urah na necist pod, ne-
pospravljene in polite mize, kar Ze
pri vstopu v lokal odbija. Tla v go-
stilni sMajolika« gostinskega podjet-
ja »Sloga« iz Softanja Ze lep Cas niso
bila poribana ali poSteno pometena.
V hoteli »Kajuhov dom« so bili na
mizi majhni prti, umazani in polni

Tale smerokazna tabla slabo usmer-
Ja turiste proti ghnlnsld postojanki
\ na Slemenu

ma cenene pijade.

Kaj sedaj, ko ne bo veé turistoy

Gostinskih lokalov imamo razme-
roma dovolj. Sedaj, ko so gostinci
postavili nove cene na dokaj visoki
nivo, bi ‘morali pricakovati, da bodo
izboljsali tudi gostinske usluge, ure-
dili notranjost gostisc, izboljsali po-
strezbo in vse ostalo, Ne nazadnje,
urediti bodo morali tudi osebne do-
hodke zaposlenim v gostinstvu, Ti
sedaj v povpredju niso zadovoljivi.

Visoke cene same prav gotovo ne |

bodo resile vsega. Morda bodo mar-
sikaterega gosta odbile, namesto, da
bi ga pritegnile. Zato bodo morali
kolektivi gostinskih podjetij teme-
ljito premisliti, kje bodo zaéeli
ukrepati, da si bodo zagotovili po-
trebna sredstva za osebne dohodke
in sklade. Sezone je konec in turisti
so odsli. Visoke cene, ki so ostale
pa same od sebe ne bodo resile
gmotnega poloZzaja. Da ne bodo ce-
ne po nepotrebnem in zaradi nepre-
misljenega navijanja ostale glas vpi-
jotega v puscavi.

VELENIJCANI,
PREBIVALCI SALESKE
DOLINE!

Lastnikom® motornibv koles
mamke#® TOMOS sporotamo,
da nudi poslovna enota »AV-
TO-CELJE« v Velenju ob pro-
daji motornih koles in njih
rezervnih deloy tudi

garancijske In ostale servisne
usluge

kakor tudi wedno vzdrZevanje
motornih koles.

Lastniki motornih’ koles,
zglasite se v posiownl cnoti
podietia »AVTO-CELJE« v
Velenju, Sdleska c. 18.

NOVA KNJIGA

0D VSTAJE DO ZIMAGE

Zdruzenje borcev NOV obéine Ve-

lenje bo alo knj »0Od vsta

do zmage«, ki opisuje dogodke

zgodovino Saleske doline ter obmod-
predvojno revo-

je s a ob Paki.
vstaje,

V njej je ori

lucionarno gibanje,

obdobje 1941—1945 in podpis kapi-
tulacije oboroZenih'sil za jugovzhod-
no Evropo v Topo .

Gradivo, ki ?é je zbrajo Zdruzenje
borcev NOV obéine Velenje, sta pri-
pravila in uredila domac¢ina Milan
Zevart in Stane Terfak. Knjiga bo
iz$la pri zaloZbi »Obzorje« Maribor
ob koncu tega leta,

Knjiga je posvefena vsem, ki so
na tem prelepem kodéku nase slo-
venske zemlje kljubovali okupator-
Jevemu terorju in dali svoja gO-
cena Zivlijenja za naso lepdo In sred-
nejso bodoénost.

Za knjigo, ki bo izdana, je bilo
vioZzenega mmogo truda in sredstev,
saj je bilo potrebno ved let intenziv-
no zbirati in preverjati zgodovinsko
gradivo.

Odkupna cena knjige pri zalozbi
ie dejansko 2.500 din, prodajna pa

500 dinarjev s ciljem, da bo knjiga
lazje dostopna SirSemu krogu obéa-
nov. ajna cena je lahko niZzja
zaradi uvidevnosti obcinske skupséi-
ne, ki bo krila razliko v ceni.

Zdruienje borecev NOV obéine Ve-
lenje Zze sprejema prednaroénike za
knjigo, ki bo izSla konec leta. Ce se
Zelite narociti na knjigo velja, da
IzreZete spodnjo marodilnico in jo
skupno z zneskom 500 din poséljete
na naslov:

ZB NOV ob¢ine Velenje — knjiga
»0d vstaje do zmage« — raéunsﬁa
knjiZica 603»]6-638-256.

Podpisani

narofam-o

NAROCILNICA

komadov knjige

OD VSTAJE DO ZMAGE
po ceni 1.500 din za izvod.
Gornji znesek bom v celoti ali v obrokih vplacal s tem, da bom

prvi obrok 500 din poravnal v gotovini, ostanek pa v dveh mese-
¢ih od dneva narodila ZdruZzenju borcev NOV obiine Velenje.

(podpis)
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TRIPRVA MESTA

(Nadaljevanje s 1. strani)

Velenjski kotalkarji so to pot do-
segli svoj najvecji uspeh na tovrst-
nih prvenstvih, V borbi z renomira-
nimi Ljubljanéani so osvojili 3 prva
mesta, 2 drugi mesti in 2 tretji me-
sti, :

Najbolj se je izkazal Franci Blat-
nik, saj je psvojil naslov republiske-
ga prvaka pri ¢lanih, polég tega je
skupaj z Dusko Fiser ponovil svoj
uspeh $e v ¢lanskih parih, Medtem,

ko je Slavko Korenil zavzel drugo”

mesto.

Pri mladincih je prvo mesto do-
segel Bojan Osolnik, Zdenko Rahten
pa je bil tretji.

Med mladinkami je od domadih
tekmovalk bila najuspesnejsa Du-
Ska Fiser, ki je osvojila 6 mesto,
Vizentinova je bila osma; Pozniteva
“pa se je uvrstila na deveto mesto.

Z osvojitvijo. prvenstva v c¢lanski
konkurenci sta par FiSer—Blatnik
pridobila pravico v bodole nastopa-
ti v mednarodoem razredu, kar je
vsekakor odlicen uspeh.

Tudi mladinska para Dermol—
Korenié in Vivod—Juréi¢ sta doseg-
la lep! uspeh drugo, oziroma tretje
mesto,

Miadi velenjski kotalkarji so pp-
kazali velik napredek, kar dokazu-
jejo tudi rezultati, kljub temu, da
nimajo pravega strokovnega vod-
stva oziroma trenerja. ;

nizirano in izvedeno, za kar gre po-

sebno  priznanje  poZrivovalnim

funkcionarjem kotalkarskega kluba.
Rezultati: ‘
Mladinke:

L Glz'xiar_.(OIimfija) 9,1; 2. Div-

jak (Olimpija) 95,3; 3. Bricelj (Olim-

pija) 932, '

Mladinci:

1. Osolnik (Velenje) 864; 2. Svaj-
f;'r. (Olimpija) 80,6; 3. Rahten (Ve-
enje) 674. ' .

Clanice:

1. Mozina (Olimpija)
Senk (Olimpija) 1255, °

Clani:

1. Blatnik (Vclcn‘ic) 1266; 2. Ko-
reni¢ (Velenje) 1217; 3. Spranger
(Olimpija) 1151,

1299; 2,

Miladinski pari:

1. Segk—Spranger (Olimpija) 9,2;
2. Dermol—Koreni¢ (Velenje) 9.1;
3. Vivod—Jur¢i¢ (Velenje) 8,7.

Clanski pari:

1. FiSer—Blatnik (Velenje) 10,2,

Pari mednarodni razch:

1. Derenda—Klemenc éOlimpija)
g;,; 2. Dolenc—Sketa (Olimpija)

o s SO0 bd
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Obvestilo
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Avto moto drustvo Velenje-Spitan] obvedca svole Elane, da bo iz
obeh drustev uslanovijena drustyvo AMD SalesSke doline s sedezem
v Velenju, Pravice in dolZnosti élshov ostanejo iste kol so navedene v
clanskem priroéniku, Ki ga je izdalo AMD Velenje in objavilo tugl v °

*Salefkem rudarju.

Pozivamo upnike in dolinike préjinjega drustva Sostanj, da naj-
kasneje v roku enega meseca zahtévajo oziroma poravaajo svoje

obveznosti.

Obveitamo vsey kandidate za Soferje A in-B kategorije (moped,
motor in avto), da bomo priceli z rednim tefajem v Velenju v mesecu

septembru in v Sodtanju v oktobru,

Delowni €as obeh servisnih delavnic je:

v Velenju pd 6, do 14. ure (vse mehanitne storitve) od 14, do I&

ure pa samo dezurna sluZba za manjia dela: pranje, mazanje vozil,
polnjenje akumulatorfev, Krpanle graénlc in podobno,

V Soitanju pa je delovnl as od 8. do 12, in od 13, do 17. ure.

V obeh delavnicah imajo ¢lani pravico, da si opravljajo razna
dela sami na principu samopostredbe. V delavaici v Sestanju si lahko
¢land vréijo vsa dela kot so; popravile stroja, mazanje, pranje vozila,
menjava olja, vsa aviolicarska deia Ipd.

Brez ¢lanske izkaznice samopostrezba v delavnicah ni dovoljena.

Poleg avtomehani¢nih storitev bomo vrsill tudi usluge s prevoz-
nim! sredstyi: aviomobili Zastava 750 in poltovornm aviomobilom

Zaslava 2 tonl,

Vse informacije dobite v gisami v Velenju, Celjska 4, vsak dan |

od 13. do 17. ure razen ob sobotah od 8, do 12 urel
dan od 6. do 18, uri, telefon 8-50-89,

delavaici vsak

V Soétanju v pisarnk enkrat tedensko-— ob sredah od 8. do 12
ure in v delavnici

Pogo l\' s

Komisija za razpis delovnega mesta direktorja pri
MIZARSTVU VELENJE
razpisuje

prosto delovuo mesto
DIREKTORJA

Srednja strokovno izobrazbu v lesni ali ekonomski stroki
s 3-lefno prakso ali ustrezna strokovnost z H0-letno prakko na vo-
dilnih palozajil iste ali sorodne stroke.
Osebni dohodki po praviluiko o delitvi osebnih dohodkov,
- = stanovanjem podjetje ne razpolaga,
Ponudbe 2z zivljenjepisom in dokazi o dosedanji zaposlitvi posljite
na naslov: Mizarstvo Vélenje, Celjska o 't .

Ruzpis velja 15 dni od dueva objave,

9.

CLASILD EOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNECA LJUDSYVA OBCINE VELEN]E
)

Lastolk In lzdajatel): Ob3nski odbor SZDL Velenje — Urejuje )url'dnllk! odbor:
Marusa Dolejil, Ivan FijovE, Franjo Kijun, Franc Lesnlk, Ljuban Naraks, Milan
Sterban, JoZe Tekavee, Alojz Zavoloviek in Rudl 2evart, — Casopls Izhaja vsak |
drugl Setrtek, — Posamezna #tevilka stane 30 din. — Letna parofnina 700 din In |
polletna 330 din. — Norolnina se vplafa vnapre] na tekodl radun 603-16-608-43 pri
Narodnl bankl Softan). — Naslov urednifitva: sSalediki rudare, Velenje, Titoy trg 2.
— Mokopisov in fotografij ve vreacamo. — flsk in Klldejl: CP »Celjski tiske Celje.

£

Tekmovanje je bilo odli¢noe orga-

-
¢

‘Dopuste so zrtvovali

za priprave

o

Vedletno delo in uspehl kosarkarskega kluba sElektra« iz

Sostanja so tesno povezanl z dolgoletnim igralcem in trenerjem
' MatjaZzem Natckom. Zato smo tovarisa Nateka zaprosili, da nam
pove, kako so se koSarkarji pripravili za skorajinje nastope v slo-
venskl kosarkarski ligi in kak$no uvrstitev na lestvicl pricakujejo

ob koncu prvenstva.

Za bliZnje nastope smo se pri-
ravijali na domacem i ri!&u.
eCji del igralcev so Studentje,

zato smo lahko trenirali dvakrat

na dan, po ve¢ ur. Ostali igralci,

ki so zaposleni, pa so v ta na-

men Zetvovali svoj dopust, Skup-

ne priprave so bile zelo koristne,

trajale so 10 dni, vodila pa sva

gh skupaj s trenerjem JoZetom
upanci¢em.

V okviru priprav smo pred
kratkim odigrali prijateljsko tek-
mo s koSarkarji Zalca in zmagali
z rezultatom 80:49

Za barve sElektre« bodo nasto-
ali: Naralo¢nik, Lukman, Kac,
upanc¢i¢, Skerjanc, De Costa,
Moskon, Zakersnik, Jeri¢, Videm-
Sek, Skornsck, Cerar, Natek ter
jnova, pridobitev kluba Katol iz
Jesenic,

Ker smo dve koli jesenskega
dela prvenstva Ze odigrali, je
gl:ed nami do konca prvenstva
2 7 tekem, 4 tekme igramo do-
ma, 3 pa v gosteh. Trenutno za-
vzemamo 4. mesto na_ lestvici.
Upamo pa, da bomo ob koncu
prvenstva tretji, To bi bilo za
nas velik uspeh in placilo za vlo-

§port Sport Sport Sport

Elektra - Sora

V prvi tekmi nadaljevanja jesen-
skega dela slovenske koSarkarske li-
ge so kodarkarji »Elektree po nepo-
trebnem izgubili srefanje s koSar-
karji iz Skofje Loke. Izgubljeni tod-

74:76 (38:30)

ki bodo motno pogredali pri njiho-
vih prizadevanjih za boljso uvrsti-
tev.,

_SoStanjcani so o€itno podcenjeva-
li nasprotnika. Ves ¢as tekme so bili

Trener »Elektre« M. Natek

2c:i trud, je zakljuéil tovaris Na-
tek. {

Tudi mi Zelimo SoStanjskim
kosarkarjem najveé uspeha v na-
daljnjem tekmovanju.

?o]jic mostvo, vendar so igrali pre-

eC leZerno in brez prave borbeno-
sti. Predvsem pa so gresili pri izva-
janju prostih metov, nasprotno pa
S0 gostje vse proste mete realizirali,
Vse to se je domacim maScevalo ;
zadnjih minutah, ko so pobudo n
igris¢u prevzeli gostje in zabeleZili
tesno vendar zasluZzeno zmago.

V mostvu, »Elektre« se to pot ni
nih¢e posebno izkazal.

Kako néj pocivamo

Tgor Muravovy {c za Casopis »Sov-
jetski Sports napisal zanimiv ¢lanek
o aktivnem pocitku, Ker si razli¢-
no tolmadimo izbiro in nadin podit-
ka po delu in ker smatramo, da bo
to zanimalo tudi naSe bralce, zato
povzemamo glavne misli iz navede-
nega clanka,

Osnovni poudarek daje pisec v
svojem ¢lanku dejstvu, da se porab-
ljg:c modi pri delu ne more nado-
knaditi enostavno ‘s pasivnim leza-

ja gmvilni delovni rezim in pravilni
ocitek. Ce bi iz dneva v dan obnav-
jali delovno energi{'o in ¢¢ bi se
lahko izognill nakopic¢enju ostankov
utrujenosti, bi lahko v tem primeru
koristili letne dopuste racionalneje
in bolj smotrno, predvsem za 3irsi
fizi¢ni in duSevni razvoj ter za vse-
stransko spoznanje nase okolice, Ta-
ko pa po navadi na dopustu ve po-
¢ivamo, ker smo poditka pad po-
trebni, \

Nastopa vprasanje, &e je res po-

r‘:‘iem doma, kar ¢estokrat delamo. 3 > 5
cinkovitejéi nacin je aktivni poci- oditi na letni dopust iz kra-
tek, ki ujgm umji'.’ fledanjc tele- mr m%'gmo in delamo, Brez

vizije, sprehode, igranje z Zogo in
druge Sporte.

Vendar tudi pri tem nacinu poéit-
ka obstajajo indikacije in kontra-
indikacijé: Ce je ¢lovek zelo utrujen
je najbolje, da se po delu uleZe in
nekoliko m.‘:ri. Pasivni poditek {:
razumljiv tudi ponodi, ko f’c potreb-
po, da spimo. V vseh ostalih prime-
rih parje neobhodno potrebno, da
se posluzimo aktivnega pocitka, Po-
mlna neaktivnost ne povetuje de-

me sposobnosti, temved ravno na-
sprotno, slabi krvni obtok in dihaini
sistem. Posebno negativno vpliva
popolno mirovanje pri ponovoem
zacetem  delu, ko se morajo krvni
obtok, dihalni organi in ves orga-
nizem ponovne vkljuciti iz popolne-
ya mirovanja v aktivno delo. To ve-
ja predvsem za starejde delavee pri
katerih je problem prilagoditve na
ponovno delp po pocitku Se vedji in
za njih mnogo tezji.

Zato je najvaZnej$i pogoj za ohra-
nitev visoke delovne sposobnosti in
seveda obenem fudi dobrega zdrav-

¥ b
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! VELENJE
DPne 9. in 10, septembra
*BANDA STRAHU«
4 ameriski film
Dne 11, in 12, septembra
*MERILYN MONROE«
ameriski barvni CS film
3 Dne 14, se ra
4 +TAINOST KABARETA«
francoski CS film
Dne 15, septembra
»NAJLEPSA NA SVETU«
ameriski barvni CS film
Dne 16. in 17, septembra
»KO Bl BILA LYUBLJENA«
1jski film

ne 18. in 19, septembra
ameriski barvni CS film
: sLAZNIVEC BILY«

POP PP OO VOO PP P

trebno. Toda brigati
se moramo o prilagoditvi celotnega
:gnmzmn na novo okolje in pod-
je. Mlajsi se laze prilagodijo kot
starejéi. Se veld, mladim sprememba
ne Skoduje, temved jim koristi, ker
se¢ organizem pri tem krepi. Povsem
drugacna pa je situacija pri starcﬂ‘
8ih, ki se tezje prilagodijo, pre
lv:scxjn &e pridejo iz celinskih v juZne
raje.

Se nekaj moramo vedeti pri aktiv-
nem pocitku. Razlikovati s¢ mora
pri ljudeh, ki se bavijo s fizkulturo
od onih, ki se ne ukvarjajo s fizid-
nimi vajami. Sportniki ne sme¢jo na
primer, po intenzivnem treningu ali
po naporih na tekmovanjih, popol-

noma pasivno pocivati, To je nepri-

ro¢ljivo in ravno ). pevarno,

ot ¢e se nesportniki topoma ne
privajajo na_Sportno LA

Vsekakor je delovnemu ¢loveku
pri_obnavijanju delovnih modi po-
trebno in najuspeipeisi poditek son-
écnlic. kopanje, sprehajanje, lahko
veslanje, igranje z Zogo, jutranja

gimnastika in rekreacijski Sporti.

AAAAAAAAAAAAAA

roses
KINO Dne 21. in 22, septembra

GEE0000000000000000000000000000000000000000000000000

francoski VV film
Dne 23. in 24. septembra
&NEOJA NECAKINJA TEGA :

nemski film

FILMSKO GLEDALISCE  $

Dne 6. septembra«
*SNEVARNI OVINEK«
italijanski film

Dne 13, Septembra
»TAINOST KABARETA«
francoski CS film 4
Dne 14. septembra
»*NAJLEPSA NA SVETU«
ameriski barvni CS-film
Dne 20. septembra

»OD TOD DO VECNOSTI«
ameriski film

:
»NOC SPLIONOV« Vo

ZAHVALA
Ob smrti nasega dragega ofetla )
. 7 CEKON JAKOBA
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so ob njegovi smrti z nami so-
custvovali in ga v velikem Stevilu spremili na njegovi zadnji poti.

Posebno se zahvaljujemo upravi rudnika lignita in rudniSkemu
odboru sindikata za poklonjene vence, rudarski godbi za sprem-
stvo in pevskemu zboru drustva upokojencev za zapete Zulostinke,
Iskreno se zahvaljujemo tudi tovarisn Cirilu Grebensku za nje-
gove topla izraZenme beséde ob slovesu pri hisi zalosti. Vsem se

enkrat najlepse hvala!

Zalujoéi: Cekonovi

GIBANJE
PREBIVALSTVA

POROCILO O NARAVNEM GIBANJU
PREBIVALSTVA V OBCINI VELENJE

ROJSTVA:
Rodilo sta se dva detka,

POROKE:

KOCEVAR Leopold, rudag.iz Velenja in
LEDINEK Alojzija, bolnldka streZnlea iz
Topulsice,

ZAGER Alojz, pleskar (2 Lokovice In
KORTNIK Berta, usnjarska delavks 1z

Lokovice.
GOL?BmFrunc. kr:Av’l‘nouu‘uunr iz Pod-
0 FELICLI Mar Irizerska
Fajonka 1% Rotion ob Dokt Hhr ke
PAL Steftun, godbenlk iz Kikinde in
SKORJANC Margarein, trgoveka pomobs
nica 1z Velenja, Gubfeva 110
5 CAMLEK t:d\'xzréi. kljucavnitar fx Kavé
1. 29 in KVARTIC Ana, gos jska po-
moénica 1z. Podkraja Jg Vglm . 4
BA[;(;H ?;;‘aggln}/’,( ldlnlk"l& gr-
nove in N v, delavien g Ve-
lkega vrha 12, L it
CENTRIH Sunko, rudar iz Jezere St 14
In KOZELJ Miena, delavin iz Velenja,
CUALENTAN R i
NTAN Roman, delaves =
skoar iz Maribora in PL‘%K A
lavka iz Velenjan, Kersnikova 13,
KRICEJ Anton, rudar iz Valenjs,
tizanxka 7 In GROSAR Elizabeta, delavka
12 Voteniw, Partizanskn 7. .
PUSTINEK Franc, rudar iz Sllove 12 in
FUZIR Jozefn, delavka iz Kave 47, f
SANTEJ Kerl, clektrovarilee iz Mari-
bora In GORICNIK Justing, delavika iz
Velenda, Korodka ¢, 43, X
PIRTOVSEK Valentin, rudar )
8 in PIRECNIK Cvetica, dela 12 Pod-

orja 14,

Hetman, rudar iz Velenja, Stritar-
jeva 2 in PAIVOD Elizabeta, delavka ig
Velenja, Stritarieva 2, b

SEVCNIKAR Mihael, kijucavnitar iz So-
Stanja, Cankarjeva 18 In MASTNAK Fri-
(‘llcrlxn. mvﬁ)cinﬂw sesira 2 Velonja, Jons

ova 4,

MIKLAVZINA  Vekoslav, usiuzbenee g
Skul 37 in PRAH Olga, trgovska pomoé-
nica iz Velenja, Slandova 3,
KOSICA Milan, ruder iz Velenja, Jen=
kova 12 in KUZMAN Olgs, delavka iz Ve-
lenja, Kidriceva 13,
PIHE Jofe, rudnr iz Dobovea in DRACA
Dara, gospodinia 12 Velenja, Tombiteva 3
STRMCNIK Anton, rudar iz Flesivea 43
In TAMSE Ivana, gospodinjska pomoénica
i2 Plesivon 39,
STRMCNIK Edvard, rudar 1z Plejivea
In RIHTER Silva, delavkas iz Pledivea T
KBRAMAR Jofe, rudar 1z Polja 4 In HREs
BERNIK Liudmily, delayka 1z Velenja, Kos
rodike 40, X
LESICNIK Jote, kljusavnidar iz Veldn
Kersntkova 3 In OGRIZEK Vikiworija, des
lavka V2 Velenja, Bracicova 3, "
FERLEZ Karol, udltel) 1z Velenja, Pras
Surnova In PACNIK Marija, utlieljica
Prevalj.

UMRLI S0O:
"TAMSE Antonija, gospodinia 1z Ga

SKORNSEK Mihacl, kmetl 1z Lokovi
16, swar 67 Jet,

KOVAC Frane, kljutavaitarski wva)
tz Metled 18, star W Jet, :

KOLSEK Neza, gospodinga iz
Stara 45 et

PLAMBERGER Jofeln, gospodinia
Sostanja, Askerdeva 16, starn 65 let.

VOVE Franc, upokojence iz Planin
vasi. star 857 let, :
SPILER Anton,
prada, star 6 lot,

KOREN Ellzabeta, gospodinja iz G
81, 20, stara 39 1ét,

STROPNIK Frane, upokojence iz
ga vrha 52, star 71 letw

TANSEK Jakob, kmet iz Podgore
star 70 let

BOZIC Antonijn, gospodinia 1z Plesi
stara 63 let

SKERL Terezijla, inval, upokojenka
Marviborn, stara 331 let,

BCIEKDN Jukob, upnkojence iz Skal,
76 lew

POZINEK Lucijs, usiu2benia iz Vel
stara 23 Jet

SEDAR Vincene, rezkalec, star 20 lof

upokojence 1z Dra

Trobel].
LAP Elzsbets, upokojenka |z L¥
Cankarjeva 5, siara 61 let. o ¥

BRLOZMEK Janez, otrok 1z Laz 8t,
star 4 lota,
KOPITAR Rozallja, Kmetica 12 Pesla
9, stara 71 let,



