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Izhaja vsakega 1.in 15. v mesecu. — Urednmidtvo in upravniStvo v Ljubljani, Selenburgova ulica Stev. 6/II, desno. — Narocnina stane letno 26 Din, pol-
oleta 13 Din, éetrtletno 650 Dir, posamezna Stevilka stane 1 Din. — Oglasi se za milimeter prostora v "dolzini Sirine enega stolpca pri enkratni objavi

néunajo po 2, pri tnkratui objavi po 1'80 in pri vecxratm objavi po 140 Din.

— Nefrankirane ali premalo frankirane dopise se ne sprejema. —

Rokopisi se ne vracajo. — Reklamacije so poStmine proste.

Stev. 1.

Ljubljana, dne 1. januarja 1925.

Leto IV.

Y
% Srecno in veselo novo leto

Zeli vsem Citateljem ,Lesnega delavca“
uredniStvo in upravnistvo.
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Srecno novo leto!

Zopet je eno leto za nami. Leto, ob katerega zaletku
se je porajalo mnogo upov v boljSo bodo¢nost in ki je pri-
neslo mnogo razofaranj. Nov koledar Se ni pribit in Ze se
nam usiljuje misel na oni Cas, ko smo ravno pred enim letom
in ravno na istem mestu obesili koledar, katerega zadnje o-
stanke smo ravnokar odstranili.

Ob enem s to mislijo pa se nam pojavlja nesteto drugih
misli, ki po najve¢ spadajo v dobo zadnjega leta, toraj v tisto
dobo, kateri je bil izrabljeni koledar namenjen. Te misli pa
so zelo raznovrstne in v bistvu precej podobne bazarju, v ka-
terem je vse mogole pomeSano na razmerno omejenem pro-
storu. Se bolje re¢eno: nase misli so otvorile pred o&mi dolgo
predstavo kinematografskega filma in slike na tem filmu so
precej natancen.seznam onih beleZk, katere smo v pretefenem
letu skrbno beleZili v dnevnik.

V ozadju velikanske slike opaZamo Se vedno kakor pred
enim letom dolgo mr3avo Zensko postavo v spremstvu glada
in bede in zdi se nam, da se je Ze prerila precej v ospredije.
Novi davki in podraZene Zivljenske potrebsine, pomnoZeni
izdatki za vojsko, prenapolnjene bolniSnice in neStete mnoZice
brezposelnih, vse to se nam prikazuje znova in v veliko pe—
strejSih barvah nego pred enim letom.

Se stojimo pred utisom, ki ga nam je zapustila svetovna
vojna in ki ga najbolj obluti stavbinsko delavstvo. Nehote
se nam usiljuje ¢ut roZljanja z oroZjem, ki ga spremljajo po-
toki prelite proletarske krvi, in katero bi tudi sedaj brez vsa-
cega pomisleka Zrtvovala poZivinjena kapitalisticna  druhal
zlatemu teletu, &e bi se ne bala mo&ne skupine odlo&nih moZ
in Zena, ki hladnokrvno svoje roke kriZaje dajejo sliki vzviSen
¢ut varnosti. Krvavorde¢ prapor vihra nad njih glavami in iz
pogleda vsakega posameznika Svigajo iskre skrajne odloZnosti,
ki jemljejo vid onim, ki so zdruZzeni na nasprotni strani pod
mogo&nim &rnim baldahinom vstajajoCe reakcije, ki se skriva
za ustavopravnimi programi centralizma in avtonomizma. Tu

krepke in &vrste postave Zuljavih rok in napetih miSic — tam
ogromni trebuhi na slabotnih noZicah in oveneli obrazi, iz
katerih gleda strah in bojazen.

To je konéni prizor menjajoCih se slik in ta nas Zivo
spominja, da smo se z vstopom v novo leto zopet za korak
pribliial.i tistemu cilju, po katerem hrepeni ves izkorid€ani svet.

In ravno leto 1924 je, ki nam bo v bodocih bojih nu-
dilo priliko, izpopolniti naSe znanje in urediti-naSe bodole
delovanje, kajti pojavi, ki smo jih v tem letu doZiveli, so bili
povsem novi in so nam pokazali, da je nasprotnik pripravljen
na vse in da je tudi nasa dolZnost izpopolniti nase oroZnice
in se pripraviti na bodode boje, ki bodo tem dolgotrajne;si,
tem slabej$a je nasa organizacija. Na$ uma svitli me& bo treba
oCistiti raznih rjavin. Obrusiti bo treba raz njega vse narod-
nostne in verske hibe ter separatisti¢nih stremljenj, ki oneci-
SCajo njegovo bistrost, To delo sicer ne bo lahko, toda ker
nam trdi brus socializma jamdi uspeh, zato tudi ne smemo in
ne moremo prej odjenjati, dokler oroZje v nasih rokah ni tako
kristalno Cisto, kakor mora biti.

Je le treba Se dokazov, da nam manjka dobra in enotna
organizacija? Marni smo bili v zadnjih mesecih pri¢e gnusne
kravje kupdije, ki so jo sklepale meSCanske stranke z vladami.
Kako nam kradejo delavske pravice, podaljSujejo delovni &as
— kamenje obsekovanja se je vnelo po naSih glavah — ce§,
delavci so lenuhi, zatoraj ne potrebujejo esemurnega delov-
nega &asa — naj se jih zaposluje po deset ur na dan; po-
mozZno ob isti pladi.

Tisti pa, ki se ne zanimajo za lastne koristi, bodo zijali,
ki so zanesli v vrste organiziranega proletariata razdor in s
tem razbili predpogoj zmage — solidarnost.

Vzlic temu pa ne postanemo malodusni, ker vemo, da
konfna zmaga je nam odloCena. Prag novega leta smo pre-
koracili s sveto prisego v srcih, da hofemo tudi v tem letu
napredovati in se zopet za korak pribliZati cilju mednarod-
nega socializma. J. K.

Gospodarska kriza.

Dan za dnem se mnoZi Stevilo tistih, ki jih mece surov
mehanizem kapitalisticnega gospodarstva sredi zime na cesto.

NajteZje pri tem pa je to, da stoji pri tem strokovno
organizirano delavstvo nasproti silam, ki jih z oroZjem svojih
strokovnih organizacij niti doseCi ne more. Kjer obrati cveto,
kjer podijetja sluZijo, tam je boj za vecji koS€ek kruha in pra-
vice lazji. TeZak pa je tam, kjer propadajo z delavstvom ob
enem tudi obrati in kjer se skrivajo temne sile, ki tlaéijo vse
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gospodarstvo kakor mora, v neprodirni megli kapitalistiCnega
gospodarstva. Clovek bi udaril, a ne ve kam naj zamahne.
V tem teikem poloZaju naj skuSa prodreti strokovna or-
ganizacija vsaj to meglo. Prinesti je treba ve€ jasnosti v ta
vpradanja: spoznanje bo pokazalo tudi sredstva za u€inkovi-
tejSi odpor.
* % ¥

Nobeno podjetje si ni mogo¢e misliti. ¢e mu ne damo

na razpolago potrebnega obratnega kapitala. Poleg lastnega
kapitala rabi na3a industrija tudi izposojen kapital. Ce tega
ni, podjetja ne morejo obratovati, tudi e bi imela drugace
yse predpogoje za razvoj. Glavni vzrok sedanje gospodarske
krize je v tem, da je takih kapitalov, ki bi stali na razpolago
nadi industriji, vedno manj. Kako si je mogo&e to razlagati?
" Mi bomo navedli tozadevno par stevilk, ki nam bodo nazorno
predocile, kako veliko je pri nas pomanjkanje kapitala. Leta
1913 je bilo v 24 hranilnicah na slovenskem ozemlju za 202
milijona predvojnih kron hranilnih vlog. S tem denarjem se
je dalo kupiti toliko, kakor danes za 4040 milijonov dinarjev.
Danes pa je v teh zavodih gotovo komaj nad 300 milijonov
dinarjev. Cele milijarde so izginile, tako da bi moralo vse v
industriji zaposleno delavstvo Slovenije, ki zasluZi okgog 1000
milijonov dinarjev na leto, cela tri leta popolnoma zastonj
delati, ako bi hotelo s svojim delom nadomestiti to izgubo,
Na tem primeru se da najbolje videti, kako je igranje z va-
luto, skakanje denarne vrednosti, tisti faktor, ki je glavni vzrok
sedanje gospodarske krize. Vprasali boste: Kam pa so dajale
pred vojno naSe hranilnice te ogromne zneske? Nad 100 mi-
lijonov (vrednost sedanjih 2000 milijonov dinarjev) je bilo po-
sojenih na mestne hise, v obliki hipotek! Gotovo je bil po-
sojen del teh hipotek tudi’industriji. Ves ta denar se je doli-
nikom po vedini ¢rtal. Tu se ie izvrSila le prevalitev pre-
moZenja iz enih na druje. Vendar ima tudi to usoden vpliv:
obubozZali so Cesto podijetni ljudje — obogateli pa ljudje, ki

§ svojim povefanim premoZenjem ne vedo kaj zaCeti.

Nadaljnih 48 milijonov predvojnih kron (960 milijonov
dinarjev) so imele naloZene zgoraj navedene hranilnice v vred-
nostnih papirjih. Ti kapitali so zgubili ve¢ji del svoje vred-
nosti. Nje je zapravila nasemu gospodarstvu vojna. Na$e ob-
¢ine so imele izposojenih 23 milijonov (460 milijonov). (To

$amo pri nasih dorraEih hranilnicah! Vse vefje obdline pa

so imele razven tega Se velike kredite v Gradcu in na Du-
naju!) Ali drug primer! Ljubljanska kreditna banka je imela
pred vojno 8 milijonov (160 milijonov dinarjev po odgovar-
jajo¢i kupni modi) akcijskega kapitala — danes navaja, da
zna$a njen akcijski kapital in njene rezerve 60 milijonov di-
narjev. Cetudi so vajene banke svoje rezerve, zlasti realitete
nizko ceniti — dokazuje vendar tudi ta primer, da se je vsaj
razpalozljiv kapital tudi pri bankah zmanjSal, ne pa zvecal,
kakor bi €lovek na prvi pogled mislil. Tri banke na sloven-
skem ozemlju so posodile svojim dolinikom — tu pride v
postev v prvi yrsti industrija — leta 1913 .nad 44 milijonov;
na menice so posodile daljnih 15 milijonov. Teh 59 milijonov
predstavlja danes svoto 1180 milijonov! Ali ima danes na3a
industrija take kredite?

Res je, da je vSteta v zgornjem radunu tudi klientela Ja-
dranske banke v Trstu, ki svojega podrolja ni raztezala v
glavnem na sedanje slovensko ozemlje. Vendar pa je na drugi
strani vpostevati, da so financirale veliko podjetij na sloven-
skem ozemlju dunajske in graSke banke, ki so predstavljale
tako ogromno kapitalno silo, da bi bile z lahkoto pokupile

celo Slovenijo.
* k &

Kdor ima te Stevilke pred o€mi, ta bo vsaj nekoliko ra-
zumel v Cem je najgloblje bistvo sedanje tezke gospodarske
krize.

Tiskanje bankovcev med vojno in po vojni je imelo za
posledico, da so se naloZili vojni stroski enostransko na rame
tistih, ki so imeli svoje premoZenje nalozeno v denarju ali so
dobivali od3kodnino za svoje delo v denarju. Kakor so ta
bremena Ze sama na sebi tezka — tako je imel mehanizem
tega nacina iztirjavanja davkov Se to posledico, - da so pri
tem celi druZabni sloji Se ogromno profitirali, to pa tako, da
je mobiliziran ta profit v nepremiéninah. K temu so prisle
Se nove tovarne.

Vse to je moralo imeti za nujno posledico, da na3a in-
dustrija nima obratnega kapitala, ki je za vsako industrijsko
delavnost predpogoj.

Zacenja se obupno tekmovanje za krediti: To Zene, kakor
vsako povpraSevanje, ki je vefje kakor ponudba, obrestno
mero nevzdriema navzgor. Tako smo prisli Ze do 25 ali 30
odstotkov! To se pravi tristo, Stiristo ‘milijonov je treba iz-

Delavska zakonodaja.

Pravilnik o higienskih (zdravstvenih) in tehnitnih var-
nostnih odredbah v podjetjih.

(RazglaSen v ,Sluzbenih Novinah kraljevine Srbov, Hrvatov
in Slovencev“ dne 28. januarja 1922.)

Cleni 31., 41., 44.in 45, zakona o radnjama kakor tudi
§§ 114. in 121. obrtnega zakona, ki velja. za pokrajine Hrvatsko,
Slavonijo -in Vojvodino, potem §§ 74. in 88. a obrtnega reda, ki
velja za Slovenijo in Dalmacijo, naposled naredba deZelne viade
za Bosno in Hercegovino 3§t 127.144 z dne 3. februarja 1909
nalagajo vsem podjetiem, katerih se ti¢ejo omienjeni zakoni in
naredba, izpolnjevanje izvestnih pogojev glede higienske in socialno-
tehniCne za3Cite delavstva, zaposlenega v podjetjih.

Naslednji higienski in socialno-tehni¢ni predpisi veljajo za
vsa podjetja, na katera se razprostirajo zakon o radnjama ali
obrtni zakon, obrtni red in omenjena naredba in za katerih in-
tegralno izvajanje pri novih podjetjih skrbi inspekcija dela.

Pri Ze obstoje¢ih podjetjih doloéi inspekcija dela meje, v
katerih naj se naslednji predpisi izvajajo v teh podjetjih; to velja
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za pnmere, k]er lﬂ lzvalan;e vamostmh odredb zdruzeno z veﬁjlmi

izdatki. Inspekcija dela vpoSteva pri tem potrebo varnostnih ali
higienskih odredb po eni strani in ekonomsko mo¢ podjetia po
drugi strani.

Tako doloéi inspekcija dela v vsakem posebmem primeruy,
katera podjetja morajo prirediti kopalnico, garderobo, sanitetno
postajo, uvesti eno ali drugo ventilacijo itd.

Naredbe za uvajanje varnostnih odredb, zdruZenih z vecjimi
izdatki, izdaja inspekcija dela pismeno ter obenem doloCa rok,
v katerem se mora naredba izvrSiti,

- Uvajanje ostalih varnostnih odredb je obvezno za vsa Ze
obstojeca podjetja, ko se objavi ta pravilnik v ,,Sluzbenih Novinah*,
PritoZbe zoper naredbe inspekcije dela se vlagajo po ¢&lenu
22. uredbe o inspekciji dela pri ministrstvu za socialno politiko,
ki jih odobruje, izpreminja ali razveljavlja. V vaZnejSih primerih
izdaja ministrstvo za socialno pollttko odlocbe sporazumno s
prizadetimi ministrstvi.
Zoper podjetja, ki se ne ravnajo po predpisih tega pravilnika,
uporablja inspekcija dela zakonske odredbe, doloene z zakonom
o radnjama ali z obrtnimi zakoni in:z uredbo o inspekciji dela.



biti ve¢ iz industrije, kakor se je izbilo normalno! To pa po-
jasni kako je mogole, da zalnejo gospodariti podjetja pa-
sivno — ¢&eprav delavstvo za 20 do 30 odstotkov in ve¢ slab3e
platujejo, kakor so ga platevale pred vojno.

* ¥ k

Iz te tezke krize ni drugega izhoda, kakor ta, da se for-
sira prehod k zlati valuti, ki bo nadaljnje skakanje denarja
zaustavil.

Treba je uvesti dalje davek na valutne dobicke, ki bi
se ga lahko vplatalo v zastavnih pismih, tako, da bi dobili
podlago za 'zunanje posojilo, ki se mora najeti in dati na
razpolago na$i industriji. Razven tega je treba na znotraj in
na zunaj urejenih odnoSajev. Vse to se ne da dose¢i samo s
sredstyi strokovnih organizacij. Za to je treba politi¢nega vpliva.
Zato je treba z delavstvom Cuteega, te probleme umevajo-
¢ega parlamenta,

Ni nam treba praviti, da to na$ dosedanji parlament ni
Zato je prikipelo gorje do vrhunca.

* %
Vse to so problemi, s kojimi bi se morale baviti z ob-
novo gospodarstva v prvi vrsti odgovorne mescanske stranke.

bil.

Delavski zastopniki v parlamentu pa naj bi ostro pod¢&rtali, da’
gineyajo tu celi sloji prebivalstva in da je treba tu uCinkovite

drzavne pomoéi. Stedite v &asu tako teikih kriz z neproduk-
tivnimi izdatki, mislite na tiste, ki jih je vrgla drZava s svojo
finan¢no politiko na cesto.

DrZava je glavni krivec, drZava naj izdatno pomagal!

Iz Internacionale lesnih
delavcv.

Dansko.

Leto 1924 je lesnim delavcem kakor tudi delavstvu drugih
strok prineslo nekaj poviSka na placi; drugih posebnih dogodkov
ni zaznamovati,

Stanovanjska beda je tudi na Danskem gost. In ravno ta
okolnost je v nekaterih panogah industrije, zlasti v stavbeni,
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dvignila zaposlenost. Tudi v ladijski industriji je bila konjunk-
tura dobra. V industriji, ki se pefa z izdelovanjem vozov in
avtomobilov je bila konjunktura celo jako dobra. Najslabse je
odrezala industrija pohiStva, ki je neprestano izkazovala 10 do
15°6 brezposelnih mizarjev.

Vedjih mezdnih pokretov v letu 1924 na Danskem ni bilo.
Osemurni delovni Cas se je na celi &rti vdomagil, tako da je
ta tolka za delavce tako vaZnega vpraSanja prenehala biti sporna.
Ce bo tudi v bodoZe tako ostalo, se seveda predvidevati ne da.
Pripomniti je namre treba, da na Danskem osemurni delovni
Cas ¥z ni veidran v zakonodaji, temvet da je osemurni delovni
Cas izveden le pa podlagi kolektivnih pogodb, sklenjenih med
strokovnimi organizacijami in delodajalci.

Navzlic stalnemu naraSCanju cen ZiveZu zadnjih let dose-
Zeni puviSki na plafah niso bili posebni. Sicer pa se je na
Danskem v splodnem uveljavil sistem indeksa, po katerem se
uravnavajo plae, kadar cene nara3fajo ali padajo.

Cene ZiveZu so od leta 1914 do leta 1921 poskodile za
164°/o, pozneje so jele cene padati. To je trajalo do januarja
1923, vendar je pa znaSala razlika napram letu 1914 Se vedno
98 9/s.

Poletek padanija cen ZiveZu je pa bil tudi poletek velikanske
brezposelnosti, ki je trajala ve¢ kot leto dni. Po brezposelnosti
je bilo prizadeto priblizno 50° vsega danskega delavstva. Da
80 delodajalci v polni meri izrabili priliko brezposelnosti za
znatno redukcijo plag, paC ni potrebno Se posebej dokazovati.
Pojavili so se tudi poskusi preloma osemurnega delovnega &asa.
Tekom leta 1923 s> cene zopet prifele narastati tako, da je
draginja napram letu 1914 zopet za 114%, visja. Naravno, da
80 po indeksu morale narasti tudi plade. _ '

Indeksne Stevilke dokazujejo tudi to, da se realne place
tekom zadnjih deset let niso dvignile. Ipak je napredek v tem,
da so sedanje plafe dosegle realno vrednost plad iz leta 1914,
in to pri znatao skrajSanem’ delovnem d&asu,

Vzrok novemu nara3Canju draginje je vsekakor tudi dejstvo,

'da je tudi danska krona na svoji vrednosti precej zgubila.

Za angleSki funt Sterlingov je leta 1914 na primer bilo pri za-
menjavi {reba plaCati 18 danskih kron, danes jih je treba pla-

T—

Ob&a dolotila.

I.oddelek. Higiena dela.

Prvo poglavje.
Delovni prostori in naéin njih gradnje.

(e Sy

Delovni prostori. Stavbe, namenjene delovnim prostorom,
morajo zgraditi strokovnjaki; ustrezati morajo vsem tehninim
pogojem o gradnji, da dajo vsem zadostno garancijo za varnost
oseb, ki se bavijo v njih. V takem stanju jih vzdriuje podjetie.

Prepovedano je, za delovne prostore uporabljati lokale,

ki so razpadni;

ki so izpostavljeni yremenskim nezgodam;

ki so vlazni;

ki so nepristopni solnéni svetlobi.

§ 2.

Prostor in povr§ina. Delovni prostor mora biti tolik, da
spada na vsako osebo, zaposleno v njem, najmanj 10 m® prostornine
in najmanj 2 m* talne povrSine.

V delovnih prostorih, v katerih se razvijajo 3kodljivi plini,
izparine in prah, se mora velikost delovnega prostora povecati
po potrebi skladno z veljavnimi predpisi ali z naredbo inspektorja

dela. Posebna oznaka v vsakem lokalu, kjer se vrsi delo, mora

kazati prostornino lokala in Stevilo oseb, ki smejo biti po gorenjem
dolo€ilu zaposlene v lokalu.
§ 3.

Visina delovnih prostorov. Visina delovnega prostora mora
zna3ati najmanj 3 m, za prostore pod zemljo in pod streho pa
se sme zniZati na 2'80 m; pod streho se raCuni srednja viSina.

Pri delovnih prostorih, ki Ze obstoje, se sme dovoliti, da
znada viSina 2'50 m, Ce to dovoljuje narava podjetja, t. j. &e se
ne razvijajo v delovnem prostoru velika vro€ina, $kodljive pare,
plini ali prah in ¢e spada na vsako osebo, zaposleno v takem
prostoru, najmanj 12 m®

§ 4.

Gradbeni nacin tal. V delovnih prostorih, v katerih so tla
iz kamena, opeke, betona ali ilovice, se morajo — &e je treba
— mesta, kjer se stalno vrdi delo, pokriti z lesom ali drugim
materialom, slabim prevodnikom toplote, &e ne preti navarnost
od ognja.

. 'V deloynih prostorih, v katerih se upravljajo vecje kolifine
tekoCin, morajo biti tla iz nepropustljivega materiala, nagnjena
in zvezana s kanalizacijo za odtekanje tekoCin. Zveze s kanali
morajo biti opremljene s sifoni.
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¢ati 26. Dejstvo, da danska krona svoje vrednosti na svetovnem
trgu ni mogla vzdrZati je pal priStevati okolisCini, da mora
Danska do malega vse potrebne surovine, kakor Zelezo,
les, premog itd., in deloma celo nekatere gotove industrijske
produkte uvaZati, med tem ko sama izvaza le ZiveZ, kakor svinjsko
meso, sirovo maslo, jajca, ribe in drugo, vsled &esar Danska
ne more dosefi nobene aktivne trgovinske bilance.

Tekom zadnjih let se je na danski politi€ni pozornici sicer
veCkrat ventiliralo vpraSanje regulacije uvoznega problema —
brez rezultata. Agrarna stranka, ki je v tej deZeli dokaj mo&na,
je vsakokratno namero glede regulacije uvoza prepredila.

V &asu krize in brezposelnosti so se na Danskem porabili
ogromni zneski za podpiranje brezposelnih. Koliko je bilo treba
Zrtvovati za brezposelne dokazuje to, da s¢ brezposelni &lani
strokovnih organizacij morali plagevati po 5 do 6, in nekaj ¢asa
celo po 9 kron tedensko v blagajno za podpiranje brezposelnih,
Zrivovati so torej morali vsak teden po 3 do 4 ure zasluika
samo za brezposelne. Poleg tega je tudi diZava prispevala znatne
zneske. Ko je brezposelni iz€rpal podporo pri svoji strokovni
organizaciji, ‘mu je drZava v gotovem obsegu placevala brez-
poselno podporo naprej,

Prihodno pomliad se izte€ejo skoraj vsi tarifni ugovori. Iz-
gledi na mirno obnovitev, odnosno sklepanje drugih, niso ba$
najboljSi. Delavstvo iz razumljivih vzrokov pritiska na poviSanje
plat in ravno tako delodajalci Ze sedaj napovedujejo 'odlo&ni
odpor. Vsa znamenja kaZejo, da konjunktura ne bo delavcem
prijazna.

Gospodarstvo.

Splosen polozaj na lesnem trgu se nekaj Casa sem ne
zpreminja dosti. Ceprav je izvoz vsled znatnega dviga dinarja
precej otezkolen, se je v zadnjem Casu razvijal kljub temu Se
dokaj povoljno. Izvozilo se je zlasti dosti drv in tesanega
lesa. OpaZati pa je, da se naSi producenti ne morejo prila-
goditi potrebam trga, ker imajo precej takih dimenzij tesanega
lesa v zalogah, po kakr$nih ni povpras$anja.

Kakor Ze celo leto sem povpraSuje Italija Se vedno po
rezanem blagu slabSe viste in se preskrbuje z mizarskim bla-
gom prve in druge vrste iz svojih lastnih Zag v Trentino.
Pred kratkim je Avstrija poskocila pri raznem lesu pri kubiCnem
metru zopet za 5 do 10 lir, to pa zlasti radi tega, ker Cuti,
da jugoslovanski trg v zadnjem Easu ne more delati uspeSne
konkurence. Italijanski kupci se drZijo rezervirano, ker sma-
trajo, da je porast cen s strani Avstrije le umeten, in pri¢a-
kujejo, da bodo cene zafetkom tega leta zopet padle. Opa-
Zati je, da je povprasSevanje po bukovem in rezanem lesu ma-
lenkostno in da je Se neznatno zanimanje za parjene bukove
plohe debelejSih dimenzij. Italijanski industrijci so skuSali
uvoziti velike koli¢ine okroglega bukovega lesa, da produci-
rajo sami testone in tavolete, katere so prejSnja leta v velikih
koli¢inah uvaZali. Dosti zanimanja je za hrastove frize in bu-
kovo oglie. Ker so pa v Italiji denarne razmere ravno tako
desolatne kakor pri nas, so z izvozom precejSnje tezave.:

Brezposeinost v nasi stroki.

Izgleda, kakor bi lesnim delavcem bilo to zimo usojeno
izpiti kelih grenkobe do dna. Tik pred boZi¢nimi prazniki je
tvrdka Rojina in komp. odredila Sesturno delo na dan. Nekaj
mizarjev je' poleg tega tudi odslovila. Sesturno delo dnevno
znali za vsacega prizadetega mizarja zgubo zasluzka za 12 ur
na teden, kar znaSa pri povpre¢ni placi 7 Din na uro, 84 Din
tedensko. Posebno so bili sodrugi mizarji pri tej tvrdki udar-
jeni ob bozi¢nih praznikih, ko so kar v enem tednu zgubili
196 Din. Tvrdka Rojina in komp. ima veliko delavnico 2’ mo-
dernimi stroji. Ona absorbira veliko dela, katerega pa vsled
splone stagnacije v stavbeni industriji ni. Bati se je Se huj-
Sega, — '

Tudi iz Maribora prihajajo vesti, da se tamkaj nezapos-
lenost mizarjev opasno Siri. Vzrok je isti kakor v Ljubljani —
pomanjkanje dela. ‘

V Stenis¢u pri Ptuju, kjer ima svojo podijetie g. Cutek,
tarnajo delavci, da Ze nekaj tednov in celo mesecev niso do-

Na delovnih mestih se morajo tla pokriti z lesenimi reSetkami.

S°0;

Delavnice pod zemljo in pod streho. Samo izjemoma je
dovoljeno, lokale pod zemljo in pod streho uporabljati za delovne
prostore, in sicer:

Lokali pod zemljo se smejo uporabljati za delavnice samo,
¢e niso v vlaznih’ tleh in jim ne preti nevarnost poplave;

razen tega, €e so zavarovani zoper vlago in zgrajeni tako,
da so vsaj od ene strani pristopni‘solnéni svetlobi; strop pa
mora biti najmanj 0'60 m nad zemljo, a tla ne smejo biti globlje
od 220 m pod to povriino.

Taki prostori se morajo dati lahko zraciti in morajo biti
suhi. :

Prostori pod streho se smejo uporabljati za delaynice samo,
¢e je podstresje zgrajeno po tistih predpisih, po katerih so zgrajena
nadstropja; razen tega, e so tla zavarovana zoper ogenj, ki bi
utegnil nastati v nadstropju pod podstresjem; naposled, Ce je
streha opremljena z ravnim ali poSevnim stropom .in zgrajena
" tako, da dopu3ta naravno razsvetljavo in ne propudta toplote.

Prepovedano je, uporabljati za delavnice: :
stopnice ;
hodnikeé ;

dvorisce;
stanovanske prostore.

§ 6.
Tla okoli pe¢i. Okoli ognjiS¢ in odprtih peéi kakor tudi
okoli odprtine za kurjenje pe€i morajo biti tla v Sirini 0°60 m
okoli peéi zavarovana zoper ogenj.

: §7. ‘
Okna. Delowni prostori morajo biti opremljeni z zadostnim
Stevilom oken, da se opravlja delo v podjetju ¢im dalje ¢asa pri
solnCni svetlobi. PovrSina vseh oken mora znaSati vsaj eno
desetino’ tal.
Preprefiti je treba, da bi direktna svetloba motila osebe,
zaposlene v podjetju.

§ 8.

Vrata, Vrata, ki drZe iz delovnih prostorov, se morejo od-
pirati navzvun, v vecjih delovnih prostorih pa morajo biti prirejena
tako, da gre lahko veZ oseb istofasno skozi nje. Stevilo in po-
razdelitev izhodov se dolo€i po veljavnih predpisih, v specialnih
primerih pa po odredbi inspektorja dela.

Vrata, ki drZe na stopnice, morajo biti prirejena tako, da
se z njih odpiranjem ne ovira dohod na stopnice. i



bili izplatanega svojega zasluzka. To je za naSe pojme v
Sloveniji pa¢ nekaj novega, kajti doslej je veljala vedno na-
vada, da se je plafa delavcem redno izplaleyala. G. Culek

se, izgovarja, da je ne vemo koliko milijonov dolZan, da mu -

vse poZro visoki banc¢ni obresti in da ne more dobiti novih
kreditov. Da so banCne obresti res aderu$ko visoki, vemo,
da bi se pa bil druga&e prebrisani g. Culek tako dale& ,za-
galopiral“, nam ne gre prav v glavo. Sicer pa nastane vpra-
Sanje,  k femu imajo gospodje svojo Zvezo industrijcev in
svojo Trgovsko in obrtniSko zbornico. Ali ste dve korpora-
ciji, zlasti pa Zveza industrijcev samo za to tukaj, da hujskate
delodajalce, oblasti in vlado proti delavcem? Zakaj vsemo-
golna, vsestransko upoStevana in povsod uvazevana Zveza
industrijcev ne pri¢ne kako akcijo proti oderuskim bankam v
obrambo svojih ¢lanov? Najbrie je g. Sukljetu grozdje pre-
kislo. Hujskati proti delavcem je enostavnej$e in razne sine-
kure prijetnejSe.

Imamo utis, da bi gosp. Cufek ob prevzemu Strni§¢a bil
boljSe napravil, ¢e bi se bil lotil le ene panoge produkcije
oziroma industrije. Tako pa je uvajal in zopet opus¢al cele
vrste razne produkcije, za kar pa je primanjkovalo potrebnega
izkustva, prakse in znanja.

Bodi kakor bodi, gotovo pa je, da kalamitete ne bo resil
s tem, Ce onim delavcem, ki morajo ob nedeljah delati sluzbo,
bo mesto vsako nedel;o pladeval le vsako drugo. S takim

Lstiskanjem“ na nepravem mestu se doseZe ravno nasproten
efekt, ker se s tem delavcem izpodkopava veselje do dela. Tega
pa se vsak pameten delodajalec varuje.'

Polagoma se Siri brezposelnost na vse panoge lesne in-
dustrije. Pred kratkim je bilo na primer odpu$&eno velje $te-
vilo gozdarskih delavcev na Milanovem vrhu,

V Starem trgu preti nevarnost, da se bodo ustavile vse
Zage. V tem sluaju pa ni vzrok pomanjkanja dela, pal pa
zaostali promet na Zeleznici. Zelezniska postaja je namreé za-
barikadirana z lesom in zato se Zeleznica brani prevzemati
novega, dokler nakopitenega ne odvozi. Intervencije so v teku
in upati je, da se bo zadeva ugodno reSila.

Marsikateri neorganizirani lesni delavec, sedaj Cuti na
svoji koZi, kako se maSCuje zanikernost napram strokovni or-
ganizaciji. Organizirani brezposelni &lani vleCejo seveda pod-
poro kakor jo predpisuje pravilnik, medtem ko neélani nimajo
nobenih dohodkov. Pa ,bog pomagaj“, sami so si krivi.

Delavski koledar za leto 1925

Sodrugom lesnim delavcem priporofamo, da si nabavijo
prakti¢ni Zepni ,Delavski koledzr za leto 1925“. Posamezni ko-
ledar stane v platno vezan 14 Din, v polplatno vezan 12 Din.
Zaupniki, ki bodo koledar razpe&avali, dobe 10%0 popusta. Na-
roda se pri ,Strokovni komisiji“ v Ljubljani, Selenburgova ul. 6/I1.

’

e nasedaj_te.

V sili hudi€¢ muhe je, pravi siari pregovor. Rajnki dr.
Tavcar in vsi njegovi pajdasi v tedanji narodnonapredni stranki
niso mogli razumeti, da imej tudi delavec kake pravice. Ne
glede nato in neoziraje se na take nazore je $lo delavstvo svojo
pot in je dospelo danes Ze tako dalef, da se zdi danasnjim
demokratom potrebno delati tudi med delavstvom reklamo za
se. Prej$nji naprednjaki in sedanji demokrati so eno in isto.

.

’ D

Druzega se na njih ni 'spremenilo kakor ime. V ostalem so
ostali isti posedujoli sloj, isti eksponenti kapitalizma in ista
klika advokatov, kakor so od nekdaj bili. Razlika je le ta, da
so spremenili svojo taktiko. Popreje so namre¢ delayca od-
krito zaniCevali in prezirali, danes se mu pa hlinijo, in to samo
raditega, ker pada politi¢na pravica delavfeva danes tudi na
tehtnico. Kako pridobiti delavce zase in ga vprefi v svoji
strankarski in kapitalistini voz? To je vprasanje, ki je bilo
tudi za demokratske doktorje tezko resiti, ker jih delavstvo
predobro pozna in jim vsled tega ne zaupa. Treba je bilo
nadeti krinko in hliniti delavstvu prijateljstvo, socialnost, hu-
manitarnost itd., da se prikrije pravi namen. Agitatorjev in
priganjaCey se za denar in dobre sluZbe vedno dobi. Denar
pa demokrati imajo in sem ter tje tudi kako sluZbico lahko
oddajo. ]

Da demokratska gospodd svoje ,prijateljstvo“ delavcem
vidno: pokaZe, je Sla in je na svoje stroske ustanovila neko
spako, ki so jo krstili z imenom ,Samostojna delavska Unija“.
Od zaCetka so demokrati izdajali tudi nekak listi€ , Unijo*,
ki naj bi bil glasilo v ,Samostojno delavsko Unijo“ zvablje-
nih delavcev. Ker pa delavcev ni hotelo biti, je list ,Unija“
prenehal izhajati. Nekaj Casa sem tudi o ,Samostojni delav-
ski Uniji* ni bilo slisati nifesar. Sele sedaj, ko se nahajamo
zopet pred volitvami v narodno skup$€ino so demokrati uda-
rili zopet na boben svoje ,Samostojne Unije“. Za reklamo
so zaceli prirejati predavanja, in da bi pri delavcih bolj vieklo,
postavljajo na dnevni red teh predavanj najraje vprasanja o
delavskem zavarovanju, o socialni zakonodaji itd. Vsa ta pre-
davanja pa so podobna orehu, ki je od zunaj videti lep, ki
pa je znotraj piSkav. In ker pri demokratih Ze mora biti vse
doktorsko, zato igra tudi pri teh predavanjih glavno vlogo
neki gospod z doktorskim naslovom. Vsa ta predavanja pa
niso druzega kakor pretveza za agitacijo in preparacijo de-
lavcev za demokratsko stranko. Ce bi se ta gospod doktor
zavedal tega, kako je njegovo kro$njarjenje z njegovo demo-
kratsko ,Unijo* neokusno, bi morda $e njemu samemu prislo
slabo.

Nemara fa gospod doktor pozna onega gospoda dok-
torja, ki je odgovorni Sef odelka nezgodnega zavarovanja na
Cankarjevem nabreZju. Ako ga pozna in upamo da ga, tedaj
bi mu bili silno hvaleZni, ¢e bi priredil tudi enkrat predavanje
s temo ,Razmere v nezgodnem oddelku na Cankarjevem na-
brezju“. Ce bo hotel predavatelj to temo obdelati do dobrega,
bo imel materijala dovolj na razpolago. Materijala, za kate-
rega gre, je sila veliko in Zelo interesanten je. Takega pre-
davanja naj se gospod doktor nikar ne ustrasi. NiC ne de, Ce
bo prav malce zasmrdelo pri tem.

Sodrugi, pazite, da nikjer noben delavec ne nasede de-
mokratskim volkovom v jagnjevi koZi.

Vestnik organizacije.

Zbelovo. V soboto dne 20. decembra 1924 se je vrSil v
Zbelovem dobro obiskKan shod lesnih delavcev. Kot govornik je
priSel na shod sodrug BradeSko iz Ljubljane, ki je v daljiSem
govoru orisal sploSno gospodarsko krizo, koje posledica se kaze
v pomanjkanju dela in nezaposlenosti delavcev. Pokazal je na
dejstvo, da delodajalski krogi sku3ajo izrabljati za delavstvo
neugodno situvacijo za redukcijo itak Ze nezadostnih delavskih
plaé. Ko je naslikal celoten poloZaj na gospodarskem polju in
delovnem trgu, je konstatiral, da je deloma tudi delavstvo samo
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krivo neblagih razmer, ker Se vedno ni priSlo do edinega pravilnega
nazora, da mora na celi ¢rti biti koncentrirano v svojih strokovnih
organizacijah ter z zdruZenimi moémi pridobivati vrednost svoji
delovni sili in da to svojo delovno silo z zdruZenimi moémi
more tudi braniti. So momenti, vsled katerih tu in tam nastaja
pavza v ekspanzivnem delu strokovne organizacije. Take pavze
zavedno in uvidevno delavstvo porablja za pridobivanje novega
¢lanstva, utrditev in konsolidacijo svoje strokovne organizacije
na znotraj, za naobrazbo svojega ¢lanstva in za utrditev preprifanja
med Clanstvom, da je bodofnost delavstva odvisna izkljuéno le
od lastne samopomodi.

Po govoru s. Bradeska .in ko so se uredile Se nekatere
notranje zadeve je bilo sliSati marsikatera pritozba, Tako na
primer mnenje o nekem S.I. med delavstvom ni najboljSe. S.
menda ho€e biti v tovarni bolj papeSki kakor pa je papeZ sam,
Pravijo, da -delavce pri delu veckrat na nekvalificiran nacin
priganja, &e$, da ima podjetje od njih ve€ zgube kakor pa dobicka.
Kako je to mogofe, da podijetje lahko eksistira, ki ima ve€ zgube
kakor pa dobitka, nam ne gre v glavo in bi gotovo tudi S. sam
tega ne mogel pojasniti. Ker pa ima S. domalega trikrat toliko
plate kakor ostali delavci, ni izkljuCeno, da ima podijetje pri
njem res zgubo. Sicer pa leZi zajec drugje za grmom: S. je namred
tudi trgovec. Kot tak bi seveda rad videl, da delavci pri njem
kupujejo, ker pa delavci drugje dobe isto blago ceneje, pa tudi
drugje kupujejo. Odtod izvira pri S.ona nejevolja, mrZnja in —
zguba. Vsekakor bo S. dobro storil, da se potolaZi in se vede
napram delavstvu dostojno, da podijetje ne bo navsezadnje prislo
do preprianja, da ima res zgubo pri tem, e ima zaposlene
wStacunarje* in ,birte“, ker se iz tega razvije v podjetju samem
neka vrsta ,Freunderlwirtschaft na Skodo podjetja. Saj vemo,
kako se to dela. Konéno bi mu tudi nujno priporocali, naj da
delavkam pri oddajanju politure mir, da ne bo treba o tem spre-
govoriti jasnejSe besede.

Druzbi ,Drava“ oziroma upravi tovarne v Zbelovem bi
delavstvo bilo hvaleZzno, &e bi preskrbelo ventilacijo, ki bi od-
vajala prah, ki ga sicer mora poZirati delavstvo. Dobro delo bi
tudi izvrsila, e bi zgradila nekaj modernih stanovanjskih hi$ za
delavce. V prvem sludaju bi zdravie delavcev bilo varoyano, v
drugem bi se znebili mnogi sedanjih bivali’¢, ki za stanovanja
niso primerna.

Socialna politika.

Drugod in pri nas. Mestna hranilnica na Kralj. Vino-
hradih, ki so predmestje Prage na CeSkoslovaskem, proslavlja
leta 1925 svoj 25letni obstoj. Ta svoj jubilej namerava prosla-
viti na zelo dostojen nalin. Ze zdaj je namre¢ upravni odbor
vinohradske hranilnice sklenil, da bo kot viden izraz svojega
25letnega obstoja tekom leta 1925 zgradila 10.000 enodruZinskih
hiSic. Vsaka hiSica bo imela v pritli¢ju kuhinjo in eno ve-
liko sobo z vsemi pritiklinami, v prvem nadstropju pa dve
sobi, Tudi klet in podstre3je bo imela vsaka hiSa in lep kos
vria. Ves sistem je urejen tako, da postane vsak stanovalec
lastnik hiSe. Veljala bo hi8a 30.000 Zeskih kron. Letno obre-
stovanje in amortizacija bosta znaSali 3000 &eskih kron obrestna
mcra 6%,

Ali bi ne bilo tudi pri nas kaj tacega mogoée? Gotovo,
ali naSi denarni zavodi nimajo za take stvari smisla, njim se gre
v glavnem le zalo, kako bodo Ziroke plasti ljudstva potom ode-
rudnih obresti odrli.

Stanovanja in stanovanjski najemniki. Ze je pretila
resna nevarnost, da bodo hiSni posestriiki po novem letu smeli

najemnike metati na cesto in dvigati najemnino po mili volji.
Ze so si gospodje hiSni lastniki brusili zobe, da vpeljejo za
pladevanje najemnin zlato podlago. No, vendar se je viada oju-
natila in jim je v zadn]em trenotku napravila vsaj zaCasno kriz
¢ez njihov radun.

V ,Uradnem listu* &t. 120 z dne 23. decembra 1924 je
iz8la odloCba ministrskega sveta, s katero se na podlagi pred-
loga ministra za socialno politiko dosedanja stanovanjska uredba
podaljSuje do 1. maja 1925. S tem torej ostane za enkrat vse
pri starem. Kaj bo s 1. majem, se Se ne da predvideti. Eno
pa je gotovo, da pri sedanjem popolnem mrtvilu v stavbni in-
dustriji bo 1. maja ravno taka stanovanjska mizerija, kakor je
sedaj, ¢e se merodajni faktorji, posebno obfine in viada ne bodo
zganili.

Na koncu. Nekdaj so se strokovne organizacije lahko
obraale na poverjeniStvo za socialno skrb v Ljubljani in pri-
znati se mora, da je poverjenidtvo za socialno skrb delavskim
strokovnim organizacijam pripomoglo do marsikaterih, &e ne mno-
gih uspehov. PoverjeniStvo za socialno skrb se je degradiralo
na oddelek, ob enem je pa ta inStitucija zgubila sila veliko na
svojem znacaju, kajti kmalu so oddelku za socialno skrb od-
tegnili vsa potrebna sredstva za uspeSno se udejstvovanje. Era
pomodi pri urejevanju raznih sporov in konfliktov ter regulaciji
pla¢ je minila. In Se ta ostanek je vlada sedaj razmetala. Od-
delek za socialno skrb je odpravljen in je na mesto njega vpo-
stavljen drug zmanjSan oddelek pri velikem Zupanstvu v Ljub-
ljani in referent postavljen pri velikem Zupanstvu v Mariboru.
Delavske zadeve so v Ljubljani kakor tudi v Mariboru izklju-
¢ene. - Delokrog socialnega skrbstva v Ljubljani in Mariboru je
omejen samo 3¢ na nekatere sivari, pri katerih delavci in njihove
strokovne organizacije ne prihajajo v poStev, In 3Se to, kar je
ostalo, ima znalaj popolne likvidacije. Glede socialnega skrbstva
v Sloveniji smo torej pri koncu, kaijti rakova pot je pri kraju.

Rovarjenie ,Zveze industrijcev in obrtnidkih zadrug ni
ostalo brez posledic. Organizirani delodajalci zaznamujejo zna-
ten uspeh. Ali naj bomo Zalostni radi tega? Nikakor! Vsak za-
veden, strcKovno organiziran delavec, ki le kolitkaj pozna se-
stav in mentaliteto kapitalistiéne druzbe, je Ze v naprej moral
vedeti, da to, kar je burZuazija v sili dala, ista burZuazija ob
priliki zopet vzame.

TeZi5¢e naSe socialne politike se nahaja v nasi strokovm
organizaciji. Kolikor mo&i bo imelo delavstvo v svojih strokovnih
organizacijah, toliko bo imelo tudi socialne politike. Odvisno
bo torej od delavsiva samega ali se bo kaka socialna politika
sploh izvajala ali ne. Vrednost bo imelo le to za nas, kar si
bomo priborili, kajti to bomo znali tudi braniti. Sposobnost pa
si bomo pridobili z delom za na¥o strokovno organizacijo.

Belezke.

Za bozZi¥ne praznike. Vsekakor so bili deleini ,prijet-
nega“ presenetenja delavci cementne tovarne v Zidanemmostu.
Ravno pred boZi¢nimi prazniki je uprava te tovarne namred
odpustila 60 delavcev. Ostalo jih je v tovarni e 120, pa 3e
ti se bodo vrstili tako, da jih bo menjaje delalo vsak teden
le polovica, druga polovica pa praznovala, seveda brezpla&no.

Na plenarni seji Trgovske in obrtni§ke zbornice v
Ljubljani, katera se je vrSila dne 19. decembra 1924, je poro-
Cal dr. Pretner o osnutku novega obrtnega zakona. No, to
bi na vse zadnje ne bilo ni& fudnega, e se gospodje pri
trgovski in obrtniSki zbornici pefajo s takimi stvarmi. Cudno



pa je le to, da brez doktorjev ne gre, kar pal dokazuje, da
imajo g. trgovci in obrtniki silno veliko zaupanje v doktorje.
Morda se opravifeno zanaSajo na spretnost teh doktorjev, ki
menda znajo vsako stvar res najbolj zveriZiti. Zdi se, da bo
v Sloveniji sploh kmalu zavladal nazor, da se €lovek pri€enja
Sele pri doktorju.

' Vse to bi nas ne zanimalo, Ce bi g. dr. Pretner ne bil
pri tej priliki tudi dejal: ,...da se ima razmerje delojemalca
napram delodajalcu, ako podjetje le-tega spada pod obrtni
zakon, se ima urediti v tem zakonu. S tem se bodo popra-
vile mnoge napake, ki jih je zakrivila naSa socialna zakono-
daja.“

Smisel nazora g. doktorja je namrel ta, da je sedaj dana
prilika vtihotapiti v novi obrtni zakon stvari, ki bi postavljale
na glavo zakon o zasCiti delavcev in druge delavcem ugodne
reCi socialnopolitinega znalaja.

Le podasi, gospodje doktorji. Novi obrtni zakon ni samo
vala stvar in stvar vaSe klijentele, novi obrtni zakon je tudi
zadeva delavcev. In predno bo iz te moke kaj kruha, bo hote
ali nehote morala gospoda Ze dovoliti, da bodo tudi delavske
strokovne organizacije in delavske zbornice spregovorile svojo
besedo.

Tiskarji. V tiskarski stroki je pretila izbruhniti stavka.
Pogodba, ki je veljala v tej stroki, je namre€ potekla in kakor
je to pri delodajalcih pa& razumljivo, je skuSala organizacija
tiskarnarjev vsiliti tiskarniSkemu delavstvu potom nove po-
godbe slab3e pladilne pogoje. Ker pa je strokovna organiza-
cija tiskarskega delavstva na viSku, ni $la stvar tako lahko.
Tiskarnarji so uvideli, da bi v eventuelnem odkritem boju go-
tovo podlegli in so od svoje namere opustili. Tako je po
dolgotrajnih razpravah zastopnikov obeh organizacij prislo do
mirnega sporazuma, da se veljavnost stare pogodbe podaljsa
do 1. novembra 1925. Organizacijo posestnikov tiskarn je proti
delavcem baje hujskala tudi Zveza industrijcev. Opravili pa
to pot razni sinekuristi pri Castiti ,Zvezi industrijcev“ niso
nicesar.

Velikanski odpust lesnih delavcev. Sumska industrija
«Ugar“ v Bosni je brez odpovedi odpustila 2000 delavcev.

Tudi Zelezarna v Zenici v Bosni je odpustila velje Ste-
vilo delavstva. Napovedujejo se odpusti Se v drugih podjet-
jih. Brezposelnost se, kakor je videti, Siri in naradfa kakor
kuga.

Vzorno poslovanje. Da se ne bo reklo, da delamo kri-
vico Osrednjemu uradu za zavarovanje delavcev v Zagrebu,
ker ta urad velCkrat kritiziramo, navajamo sledeli slufaj, ki
pa¢ jasno dokazuje, da je ta zavod za naloge, ki jih ima vr-
Siti, skoz in skoz nesposoben. Slucaj, za katerega se to pot
gre, se tie vdove Antonije Cesarec, katera je po svojem moZu
prejemala rento.

Antonija Cesarec se je odloéila, da se vnovi¢ omoZi. To
svojo namero je tudi naznanila Osrednjemu uradu za zavaro-
vanje delavcev v Zagrebu Ob enem je tudi vpraSala, koliko
ji bo Osrednji urad za sluaj njene ponovne moZitve izplacal
odpravnine.

Antonija Cesarec se nahaja v Zbelovem in je svojo viogo
na Osrednji urad v Zagreb poslala dne 3. junija 1924. Na
to viogo je Osrednji urad za zavarovanje delavcev v Zagrebu
odgovoril Antoniji CesarevCevi 3ele dne 25. oktobra, da bo
kot odpravnino prejela znesek, ki odgovarja iznosu triletne
rente, Osrednji urad za zavarovanje delavcev v Zagrebu je za
svoj odgovor rabil torej celih pet mesecev.
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NajlepSe pa je na stvari, da je Antonija Cesarec Ze zdavni
drugi¢ omoZena, svoje odpravnine od strani Osrednjega urada
pa navzlic preteku pol leta 3e danes nima!

Tako poslovanje je vsekakor naravnost ,vzorno“ in bi
zasluZilo priznanje, katero bi se mu izreklo najbolj v tej ob-
liki, da se ves Osrednji urad za zavarovanje delavcev v Za-
grebu z vso njegovo tropo ,direktorjev“, nacelnikov in juri-
stov v znak priznanja Cimpreje razZene.

Gospodarski polozaj in de=
lavski razred.

Resolucija, sprejeta dne 18. novembra t. 1 na kongresu Delavskih
zbornic v Beogradu, po referatu s. dr. Zivko Topaloviéa.

Na svojih kongresih in v syojem tisku kaZejo predstavniki
kapitalizma s ponosom na porast zunanje trgovine Jugoslavije,
na stabiliziranje in trajno dviganje vrednosti dinarja, na zastoj
dviganja draginje, na veliki porast delniSkega kapitala, na vravno-
teznost drZavnega prorafuna, vzlic temu da postaja vsako leto
za po nekoliko milijard veCji. A Ce tudi motenja, ki so jih pri-
zadejale gospodarskemu Zivljenju vojne razmere, ¢ v veliki meri
trajajo, kaZejo zgoraj navedena dejstva, da se vrsi obnova kapi-
talistiénega gospodarstva in da kapitalisticno gospodarstvo raste.

Ali predstavnikov kapitalizma ta dejstva ne ovirajo, da
prihajajo odkrito z zahtevami, da se brzina njihovega bogatenja
poveta s popolnim potlafenjem delavskega razreda in ruSenjem
njegovih dosedanjih socialnopoliti¢nih pridobitev, Ce tudi vecina
delavskih pla® ne dosega niti polnih */2 predvojnih plag in stoje
iz pod minima potrebnega za Zivljenje. Te zahteve predstavnikov
kapitalizma so podpirale vse dosedanje vlade in so dobile izraza
na eni strani v pripravijanju protidelavskih zakonskih projektov
po ‘raznih ministrstvih, z druge strani pa v odredbah, ki jih je
izdalo ministrstvo za socialno politiko na osnovi zakona o za3€iti
delavcev in konéno v splodni politiki vlad napram pravici delavstva
do organiziranja in borbe.

L

Rudarski delavci iz cele drZave so izvzeti popolnoma proti-
zakonito iz sploSnega zavarovanja delavcey in ministrstvo za Sume
in rude jih hoCe izkljuCiti tudi iz delavskih zbornic s tem, da
se noCe pokoravati naredbi ministrstva za socialno politiko glede
pobiranja prispevka za Delavske zbornice, Ceprav je po zakonu
o za3Citi' delavcev edino minister za socialno politiko upravicen
odrediti pobiranje te doklade. Z novim naértom rudarskega zakona
se hode izvesti popolno militariziranje rudnikov, odpraviti osemurni
delovni €as v njih in znatno povecati izkoriS€anje rudarskih
zen, dece in mladostnih delavcev. ProtestirajoC proti tej proti-
delavski politiki ministrstva za Sume in rude, ki se sistema-
titno izvaja vkljub .vsem spremembam raznih vlad v drZavi,
izjavlja kongres Delavskih zbornic, da v vpraSanju nacrta novega
rudarskega zakona popolnoma soglafa z zahtevami, ki jih je
postavila enketa Delavskih zbornic, ki se je vr3ila 4. novembra
1923 v Brodu na Savi.

IR

Kakor rudarji so izvzeti tudi ZelezniGarji protfizakonito iz
splodnega zavarovanja, ker je s posebno naredbo ministrstva sa-
obradaja o zavarovanju ZelezniCarjev pogaZena avtonomija zava-
rovanja in so zmanjSane materialne pravice zavarovancev. Zakon
o drZzavnem prometnem osobju ravna z Zeleznitarji kakor z drZzavnimi
name3Cenci ini to samo zato, da bi jim odvzel elementarne pravice
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do organiziranja in stavke. Kongres Delavskih zbornic zahteva,
da se spremeni naredba o zavarovanju Zeleznifarjev v smislu
zakona ali dovedejo ZelezniCarji v zvezo sploSnega zavarovanja;
da se spremeni zakon o drzavnem prometnem osobju take, da
bo v skladu z zakonom o za$Citi delavcev, da se Zeleznisko go-
spodarstvo kakor vsaka druga gospodarska panoga, popolnoma
lo¢i od drZavnega' proraduna in postavi na trgoysko podlago.

IV.

Ministrstvo za trgovino in industrijo je sklicalo ob priliki
izdelovanja novega obrtnega zakona gospodarsko enketo, od
katere pa je izklju€ilo Delavske zbornice. To gaZenje zakona
o za3Citi delavcev se je izvrSilo z namenom, da se unesejo kot
sklepi gospodarske enkete v zakon bistvene spremembe zakona
o zaSCiti delavcev, in zakona q zavarovanju delavcev, ki merijo
na podaljSanje delovnega ¢asa in na to, da se napravi zavarovanje
delavcev za Zivljenje nezmozno,

Isto ministrstvo je izdelalo naért zakona o gospodarskem
svetu, ali tudi njega ni predloZilo v izjavo Delavskim zbornicam
v nameri, da bi se vpliv delavskega razreda v tej korporaciji
ne Cutil,

Kongres Delavskih zbornic odloCno protestira proti tem
protizakonitim postopanjem ministra za trgovino in industrijo, ki
se je spremenil v organ za izvrSevanje volje organizacij poslo-
davcev. Ako obstoja v vpraSanju reguliranja’ odnosno med de-
layei in delodajalci posebna zakonodaja in posebno ministrstvo
za socialno politiko, potem se obrtni zakon in ministrstvo za
socialno politiko v obfe ne smejo baviti se temi vpradanji. Kon-
gres zahteva brezpogojno, da bo imelo delavstvo v gospodarskem
svetu svoje predstavniStvo. (Dalje sledi.)

Prosveta.

»Indpekcije Rada i radniki povjerenici“ (in3pekcije
dela in delavski zaupniki) je naslov -broSuri, ki jo je izdal
uradnik InSpekcije dela v Banjaluki Ibrahim Dzaf¢i. BroSura
vsebuje kratek pregled delavske za3Citne zakonodaje ter svrhe
in znacaj Indpekcije dela, ki je avtor svoje€asno podal v obliki
referata na I. konferenci delavskih obratnih zaupnikov v Ba-
njaluki dne 6. aprila 1924. Knjizica obsega 50 strani in jo je
izdala Stamparija ,Glas Krajine* d. d. v Banjaluki.

~ Samuel Gompers. V Ameriki je umrl v visoki starosti
dolgoletni predsednik ene izmed najmo&nejSih strokovnih or-
ganizacij na svetu Samuel Gompers.

'Na tega moZa se ob priliki Se vrnemo.

Zavodi za preiskovanje gozdov v CeSkoslova¥ki.
Ravnokar so se vrila v CeSkoslovaskem poljedelskem mini-
sfrstvu posvetovanja o organizaciji nove poslovne panoge ta-
kozvanega gozdnega preiskovanja. — Gozdnogospodarska dr-
Zavna uprava namerava v tem oziru razdeliti celo republiko
v tri distrikte. Cedka s pretezno umetnimi gozdnimi kulturami,
Moravsko in Slezijo kot prehodni distrikt ter Slovadko in Pod-
karpatsko Rusijo s prirodnimi gozdovi, V ta namen naj bi se
ustanovili trije preiskovalni gozdarski zavodi v Pragi, v Brnu
ter v Banska Slavnice.

Bolgarska Zetev v letu 1924. Iz ,Slova“ posnemamo,
da je zna3ala Zetev pSenice letos 960.000 ton (napram 986.000

ton v lanskem letu), rZi 167.400 ton (lani 174.000) ton, ovsa
149,700 (lani 153.000) ton, je¢mena 742.000 (lani 682.000) ton.

Patriotizem kapitalistov pa tak! Casopisje na Angle-
Skem se je minulega meseca obSirno bavilo s toZbo, ki jo je
naperila znana tvrdka Krupp v Nemdiji proti angleSki tvrdki
Vickers. AngleSka tvrdka Vickers je Ze pred vojno izrabljala
Kruppov patent za izdelovanje vZigalcev za topovske izstrelke,
razume se, da proti primerni odSkodnini. Patent nem3ke tvrdke
Krupp je Angleiem v vojni proti Nemcem dobro doSel. Po
sklenjenem miru pa se je angleSka tvrdka branila Se nadalje
platevati odSkodnino, vsled &esar jo Krupp toZi za odSkod-
nino. Vsa stvar dviga precej prahu v Nemdiji.

Ali ni patriotizem kapitalistov lep? Le pomislimo, Nem-
Ska, visoko patrioti¢na tvrdka, da za denar AngleZem na raz-
polago patent, s katerim ti potem uspe$no streljajo na nemske
vojake !

Najvetja drevesa rastejo vsekakor v Kaliforniji. Naj-
obseZnejSa skupina takih dreves se nahaja v severni Kavaleri.
Imenujejo jih Redvooddrevesa. OpaZajo se na njih posledice
poZarov, ki so nekdaj divjali preko njih. Ogenj je napravil
v nekatere drevesa take luknje, da bi Sel lahko zkozi nje jezdec
na konju. Starost teh velikanskih dreves, ki so visoka 300
Cevljev in imajo primera 45 Cevljev, je nad 4000 let. Sedaj
sku3ajo nasaditi iz teh dreves nove drevesne narastke, kar pa
je Ze tudi dobro uspelo.

Mamutovo drevo raste zelo polasi. Rdefi les Mamuto-
vega drevesa jc izredno velike vrednosti.

izkaz.

Lesni delavci in delavke tovarne za vpognjeno pohistvo v
Zbelovem so za stavkujole steklarje v Zagorju in Hrastniku
nabrali 341 Din. — Sodrugi, posnemajte jih.

Delavski koledar 1925

je izSel!

4
Narotila in predpladila sprejema Strok. komisija za Slo-
venijo v Ljubljani, vsa ‘osrednja drustva, strokovna taj-
nistva v Mariboru in Celju. V koledarju je priob&enih
precej Clankov, tako o socialni zakonodaji, o bolniskem
zavarovanju, o § 1154 b, o pokojninskem zavarovanju
itd. — Je mnogo obsirnejsi od lanskega, a cena je ista.

V platno vezan izvod stane 14 Din, v polplatno vezan 12 Din
Zaupniki, ki bodo koledar razpecavali, dobe 10%0 popusta.
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nadomesti in pre=-
kosi okus in redil-
nost mesa v hrani.

Lastnik in izdajatelj ,Osrednje drutvo lesnih delaveev“ v Ljubljani.
QOdgovorni urednik Kavéié Toma%z. — Tiskarna J. Pavlidek, Kocevje,.
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