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popredsednik zveznega izvrine.
ga sveta in &lan predsedstva

ceniralnega komiteja Zveze ko-
munistov Jugoslavije je tragi¢-
no preminil v promeini nesreéi
4. januarja letos, na zatetku us-
pesnega izpolnjevanja teZavne
naloge, uveljaviti druibeno re-
formo v nasem vsakdanjem Ziv-
ljenju.

Njegov spomin -smo v nasi de-
lovni organizaciji pocastili na

v komemorativni seji 5. januarija.

Na tej seji je o zivljenju narod-
nega heroja Borisa Kraigherja,
Se posebej o zadnjih prizadeva-
njih velikega borca govoril JoZe

- Turnsek, ki je v zadnjem ob-

dobju — kot poslanec gospo-
darskega zbora zvezne skupséi-
ne — lahko spoznal in ocenil ve-
liko delo Borisa Kraigherja pri
sprovajanju druzbene in gospo-

“darske reforme.

Pogreba Borisa Kraigherja v
Ljubljani so se udelezili tudi
predstavniki naSega kolektiva.
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Iz zadnije

izredne

izdaje’

Korekéija
osebnih dohodkov

Upravni odbor je na zadnji
- seji obravnaval le eno vprasa-
nje. Na dnevnem redu te izred-
ne seje je bilo vprasanje visine
mase osebnih dohodkov predvi-
denih za izplaéilo za mesec de-
cember 17. januarja letos. Po-
treba po obravnavi tega proble-
ma na izredni seji upravnega
odbora je izraZena v viSini po-
irebne mase osebnih dohodkov,
ki naj bi po prvih predvideva-
. njih dosegla 456 milijonov sta-
rih dinarjev, to pa presega na-
$e mozZnosti, ki si jih ustvarja-
mo z dohodkom podjetja. Do-
hodek podjetja nam mora zago-
tavljati ustvarjanje potrebnih
skladov, to je sredstev za ob-
novo podjetja in pokrivanje o-
sebnih dohodkov.

V prvih Sestih

teklega leta (1966) je bil doho-

dek visji od predvidenega, po-
leg tega pa so bili osebni do-
hodki niZji od predvidenih, za-
radi tega smo v prvih 3estih
mesecih ustvarili blizu 700 mi-
gionov bruto sredstev za skla-

Prelomnico v ust\rarjaliju
skladov pa predstavlja 1. julij
1966, ko smo uvedli novo ana-

"litléno oceno in nova merila za

delitev osebnega dohodka, po-
leg tega pa smo prisli v tisto
obdobje leta, ko je proizvodnja
najnizja (julij, avgust) in je
istoasno vezama z najvi§jimi
strofki (nadure), poleg tega pa
je potrebno iz istih sredstev na-
doknaditi vsa nadomestila za
dopuste. Teh pa je prav v tem

- ¢asu najved.

{Nadaljevanje na 2. strani)
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DELOVNI USPEHI
ODRAZ ODGOVORNOSTI

V minulem tednu je
Emajlirec kar dvakrat iz-
Sel v izredni izdaji. Vsi ve-
mo, da je bila prva izmed
gtevilk namenjena obve$éa-
nju ¢lanov kolektiva, zara-

do korekcije os:ebmh da
hodkov, druga pa A
namen opozoriti ¢lane Ko
lektiva, da sredi januanja
ne izpolnjujeme masih ma-
log in bo zaradi tega slej
ko prej to cutiti tudi pri
nasih prejemkih, e ne bo-
mo zastavili drugace.
Morda smo se ob drugi
izredni $tevilki vse prema-
lo ustavili ob wvzrokih in

- analizirati, ampak mobifizi-

. skih.obveznosti.

di cesa in kako je priSlo

polozaju, ki so botrovali
slabemu izpolnjevanju pla-
vendar i Stevilka

rati vse tiste sile, od kate-
rih zavisi mpolmtev plan-

Na drugi strani pa v ¢lan-
ku nismo omenili zavesti
ljudi do opravljanja naSe-
ga dela. Pa Ceprav danes
ne smemo reci, da te zave-
sti mi. Nasprotno celo vec-
krat bi morali pomisliti na

_. at kot doslej bi jo
- Ls"kau takrat, ko

Zadml Je, da prene
.ham&uspehe ocenjevati po
da razmisljamo

samo_o delitvi, kajti zave-
dati se moramo, da je to
oboje rezultat naSega dela,
m]emmmpwalnp&
glavitna naloga organizira-
ti, delati in ustvariti sred-
stva za delitev.

Eva Orac
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Pripravljamo se
na volitve

PRICAKOVATI JE AKTIVNEJSE SODELOVANJE VSEH
DRUZBENO-POLITICNIH ORGANIZACIY

Pri¢akujemo, da bodo te dni
izglasovani zakoni o volitvah
zveznih in republiskih poslan-
cev, kakor tudi, da bodo obéin-
ske skups$€ine sprejele odloke o
volitvah odbornikov. Ob tem se
je potrebno odlociti tudi za
dan, ko bodo obéani volili in s
tem izrazili svojo voljo. ;

Ceprav volitve $e niso urad-

no razpisane, se o njih v javno- -

sti veliko razpravlja, o tem je
bilo govora tudi na zadnji seji
volilne komisije zvezne konfe-
rence SZDL, kakor tudi na se-
ji 10, najvisjega organa SZDLJ.
Povsem upraviceno sliSimo
zahtevo, da naj v pripravah na
volitve ¢im aktivneje sodeluje-
jo druzbeno-politi¢ne or -
cije, predvsem SZDL, ZK in sin-
dikati. Ker so ponekod ze
vzniknile dileme: kaj napraviti
z brezkonénimi listami kandi-
datov, ki jih bodo predlagale
skupine obéanov. Kako zagoto-
viti najprimernejSo strukturo
predstavniSkih teles (da bodo
proporcionalno zastopane naci-
onalnosti, profesionalne grupa-
cije, zene, moski, mladina itd)?
Postavlja se tudi vprasanje: ka-
ko postopati v primerih ko ima-
ta dva kandidata isto politi¢no
platformo? Kajti, obstaja ne-

varnost, da bo prav tu prislo

do deformacij, da se v dobi
predvolilne aktivnosti pojavijo
posamezniki kot politiéni agita-

torji za voliive, kar pa je tuje

Pred & druzbeno-poli
vsem od -
ti¢nih organizacij priéakujemo,
da se bodo v obdobju eviden-

tiranja (kandidatov zavzele za

Ino demokracijo. Pri wvseh
ﬁ:ndidaﬂh, pa naj jih predia-

gajo skupine obéanov ali drui-
beno politi¢ne organlmcue sa-
me, je potrebno upoStevati nji-
hovo polititno platformo. Do-
sledno je potrebno preprefeva-
ti, da v diskusijah prevladajo
osebni momenti, malomesan-
ska stihija itd., ki bi iz samo-
upravljanja in demokracije po-
skusala napraviti zasedo zase.

Mnogi Ze zdaj predlagajo, da
je potrebno v dobi predvolilne
aktivnosti na raznih zbm
izvajalcev in obcanov
vati ne samo dolofene pbdlititne
koncepte, temved tudi razlike
v gledanjih na posamezna prak-
ti¢na vprasanja, kar bo poma-
galo ob¢anom, da se bodo prej
opredelili za programe dela,
kot pa za ljudi.

Glavni odbor SZDL Srbije je
na primer ocenil, da je s po-
modjo razsirjenih obZinskih
konferenc SZDL lahko dosefi
najugodnejse predvolilno vzdus-
je za opredeljevanje ob&anov
za poslance in odbornike. KaZe,
da oblika predlaganja kandida-
tov, ki jih bodo predlagali ob-
¢ani, ne bo imela nikak3nega
formalnega karaktera in bo po-
trebno voditi o tem dejstvu po-
sebno skrb. Kajti, ne more biti
dober odbornik ali poslanec ti-
sti, ki svoje koncepte zasnavlja
na ozkih lokalistiénih zahtevah,
a ne na Sirokih principih sa-
moup;mrljanja, kimomogoéa re-
Sevanje skupnih posame:nih
problemov.
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Koreksija osebnih dohadkov T

(‘\Iadaijemje s L M)
i i e St . 1
_1ako ! Ju-
e

grajevanja.

Poloiaj se je z.aoﬁttil z izpla-
Za mesec. , ko smo
osebnih do-

pricako-
vanj. Upram! odbor je bil opo-
zorjen na to, vendar Ze prepoz-
no, ker sp predhodno delavski
sveti ekonomskih in obraéun-
skih enot Ze razpravijali o de-.
Htvi Svojih Sredstev za osebne’

dohodke, Zaradi tega je uprav- - ¢

ni odbor na. svoji seji -
minuli mesec zavestno' zavzel '

stalisce, da se 17. decembram!

Izplaéajo obracunani in po

ni osebni dohodki, s

da semhmw*

sec december

jo ..
na ddlavskih svetih predloziti

da se v mintmalriem znésku ob-'
ralunana ‘masa za osebne do-
kodke zmanjs$a predvsem Zzara-
di tega, da se prikaZze resnost
nastale situacije. Zavedatl se
moramo, da''za izp!aEilo v me-
f&fai-uarju 7a ‘Mmesec januar

ne imeli na voljo ‘Ze
ustvarjbnih skladov, temves bo-
mo lahko izplacali le ‘tisto, kar
bomo v tem mesecu ustvarlli.
decemb-

Hkrati se Z m

rom zakljuéuje . tudi mesec-
_no _obdobje in posiovno leto,

za pol leta 1966

pokaza[l ‘da smo P deno
powret‘.m doseganje — 43 od-
stotkov gibljivega dela poleg
obraéunske osnove, znatno pre-
koradili, sa smo imeli v dru-
gem pollet u minulega leta v
tovarni imr 63 odstotkov gib-

Ljivega ée-
mer je bil najﬂi? g prl
hl najvisji 83 odstotkov

Naj pri tem omenimo, da je
bila' povpreéna vi§ina neto OD
v L polletju Tani' (1966) 65.000
S-dinvll.polhtju 83.000 S-

jevanja povisanje osebnih do-
hodkov m‘.‘m za 17 9.
'da  moramo

. ‘de,
ob koncu leta obratun osebnih

slej mo¢ “dvigniti ‘osebne dohod-
ke Ie Se, & bomo znizali stro-
Mntanl_m‘anl ‘na drugi stra-

ﬂ"g‘.l

nju ‘obraéur ‘osebnih ' do-

hodkov se je opravil pri rezij-

k er ‘e Bila doslej

jt ‘upoStevana

mdl teallzaclja ‘obrata ‘6 in vis-

“za ‘pocinkano poso-

do!' V tabeli, ki jo objavljamo

je razlika odgteta, v odstotkih

pa e ni upoStevana, zato bo v

enotah, ki so' vezane na splos-

na merila, odstotek, ki ga bo

potrebno odtegniti pri ‘osebnih

dohkodkih delavcev v teh eno-
tah e mekoliko visji.

- Obdobje julij — december
. [
g HEPRE
£38R 8%
topifnica 173" 24
surovinski — ‘predelovalni
obrat 169 20
1,7
31
31
10
2,9_'
1,9
rgetski 23
operativa 162 06
vzdrZzevanje — ok
vodstvo j 165 1,6
va izvodnje 167 18
mlak:m 180 390
kadrovska sluzba 169 2,0
splodna sluzba 174 24
radunovodstvo 167 138
vodstvo in 3tabne :
sluzbe - 166 17
prodaja — zunanja
: Yok 28
sk gotovih
izdelkov 183 ' 33
obrat 6 162 0,6
uéna delavnica 01—
montaza oljnih
pesi 161 03

Pri vidini ‘osebnih dohodkov
se ti odtegljaji preteino ne bo-
do zelo pomali. Ceprav bo ob

¢lan naSega kolektiva, pa mo-
ramo Se enkrat [pou.darlti da

Se teZje, saj bomo
voljo' le wustvarjena

Medm:rodni

razstave do aprila 1 )

.~ JANUAR -
v Hredo~29:-1,,
STRUCTA II.

V okviru razstave je moc¢no zaﬁtqpana stanovanjska teh-
nika — med udeleenci je delovna. skupnoest sModerne -
Kiiche« — zato je pridakovati interesantne impulze o razvo-
ju gospodinjske opwemqkn zelezminarstva. V programu pri-
redjte:v Je tudi prikaz elektroinstalacij in elektri¢ne kurjave.
MESSE 1. de 3. 2, 13. INTERNATIONALE EISENWAREN

Razstavljena je kuhm_pska oprema, jedilni prﬂ)ﬂr roéna
‘ordg]?, vrtne ‘potrebScine, artikli za camping za hobi — ro&
na aela.

FEBRUAR '~
~- 23.do 26.72., Kéln, INTERNIATIONALE HAUSRAT UND
EISENWARENME SE.
o 268:.2. do 2. 3., Frankfurt/M., INTERNATIONALE FRUH-

Hannover, Bau- Facha‘usstel-lung CON«-$-

“JAHRSMESSE,

MAREC

1. do.5. 3., Stuttgart, INTERNATIONALE FACHMESSE
GLFEUERUNG UND GASFEUERUNG — INTHERM 67.

1. do 7, 3., Milano, 8. AUSSTELLUNG FUR HEIZUNGS-,
KUHLUNGS- UND SANITARTECHNIK (Razstava je med-
narodnega znacaja).

: 2, do 19. 3., Paris, HAUSRAT— UND EISENWAREN-
MESSE.

« . Poleg ostalega nudi sejm: napran.reza ogrevanje, zracenje
-,m klimatizacijo, kuhinjsko opremo, velike elektri¢ne napra-

Ve in sanitarne naprave.

3.do 6. 3., Leipzig, FRUHJAHRSMESSE.
Tradicionalni tip univerzalnega sejma, ki zaljema poleg
ostalega tudi gospodinjske predmete in Zeleznino.

APRIL.

; 1. do 9: 4., Frankfurt/M, INTERNATIONALE SANITAR-
UND HEIZUNGASAUSSTELLUNG.
V okviru razstave, lahko udeleZenci prisostvujejo slede-

¢im stroko
kurjenje«, »

im predavamem in  diskusijam:
prti sistemi kurjenja«, »Racionalna predizde-

»Elektri¢no

lava v izdelavi cevovodove. Sodelujejao okvirna zdruZenja in-
dustrije ogrevanja in sanitarnih naprav ter zdrueZnje VDI.
(»Eisenwarenborse«, §t. 26/1966, str. 2179 in sir. 2182)
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1Z ZADNJIH IZREDNIH I1ZDAJ »EMAJLIRCA«

V ROKAH NAS VSEH JE
NAS ZASLUZEK

Za december so bili izplada-
ni osebni dohodki v viSini pri-

bliznio~440 milijonov starih di-

narjev. Za januar so predvideni
v visini priblizno 428 milijonov
starih, dinarjev vendar- le, e
bomo izpolnili postavljen pla:n
za ta mesec. Z drugo besedo:
¢e bomo izpolnili pian za janu-
ar, lahko pri¢akujemo osebne
dohodke v visini 97 odstotkov
prejemkov za december, torej
za priblizno 3 wodstotke nizje
kot pa smo jih dosegli v de-
cembru.,

Kako pa dosegamo plan?

Moramo reéi, da bolj slabo.
Do 11:januarja $mo 'izpolnjeva-

li dnevne planske naloge po-
vpre¢no 789, po vrednosti in
715, po. tezi. V decembru smo
bili po enakem $tevilu delovnih
dni z izpolnjevanjem mplana na
89 eodstotkih po vrednosti, na
93 9, po teii.

Stanje je tor(.] vse prej kot
zadovoljivo. Se je ¢as, da to po-
pravimo, vendar moramo pri
tem sodelovati prav vsi.

Mislimo torej danes tudi na
izplatilo 17. februarja in ne Se-
le po koncu meseca. V rokah
n:i. vseh so nasi _pli‘:;jemld. Za-
vedajmo se''tega in wustrezno



Stevilne statistike, ki jih izda-
- jajo ameriSka strokovna zdru-
Zenja proizvajalcev plinskih in
elektridnih naprav kazejo, da je
odnos grelnih naprav po vrstah
bistveno ra:ahcne]%m kot v Evro-
pi.
Med gre!l'rti-nlli napravami zav-
zemajo prvo mesto — daleC
pred vsemi drugimi grelnimi iz-
delki — klima naprave, ki de-
lujejo po principu gretja in hla-
~jenja prostorov s toplim in
hladnim zrakom. Statisti¢ni po-
datki govore, da je ameriska in-
dustrija v letu, 1964 prodala 2,75
milijona - individualnih klima
naprav za ogrevanje posamez-
nih prostorov ter 680 tisoC Kli-
1ma naprav za centralno gretje.
Leta 1955 je industrija prodala
sele 1,28 milijona individualnih
klima aparatov ter 196 tisoc
centralnih - klima maprav. Pri
tem je viden premik v zadnjih
letih v smeni centralnih naprav,
ki nudi uporabniku vecje udob-
j!e

Presenetljivo majhna je pro-
izvodnja kotlov za ogrevanje.
Eeta 1963 je ameriSka industri-
ja prodala 170 tiso¢ kotlov na
kurjenje s plinom ter 152 tisoC
kotlov na olje. Prodaja in s tem

proizvodnja kotlov na olje v
zadnjih letih konstantno naza-
duje sprico cengnosti plina in
%(]))s;egu plinskega omrezja v

Sli¢en razvoj kaZe tudi proiz-
vodnja in prodaja sobnih peci.
Proizvodnja le-teh na plin je le-
ta 1964 znasala 1,2 milijona ko-
madov, proizvodnja in prodaja
pedi na_kuriﬂvno' olje pa le 428
tiso¢ komadov, Nasprotno pa
preizvodnja in prodaja indivi-
dualnih pedi, ki jih kurijo z vro-
¢im zrakom hitro raste in je
dosegla leta 1964 Ze 1,1 milijona
kosov.

Pecat takemmy izboru proiz-
vodnje in prodaje grelnih na-
plin v ZDA kot kurivo naj;cenej-
prav v ZDA daje dejstvo, da je
i ter velik napredek v konstru-
iranju in tehnologiji proizvod-
nje klima naprav, ki omogocajo
simultano_ogrevanje prostorov
v hladnem casu te hlajenje pro-
storov v toplem casu. Pri tem
ne smemo prezreti, da klima
grelne naprave po principu cir-

- kulacije zraka omogoajo pri

pravo primerno vlaZnega in za
vdihavanje prijetnega zraka v
stanovanjskih prostorih. Stevil-

nih elektronski instrumenti av- °

tomati¢no uravnavajo stopnjo

-

vlaZznosti in svezosn zmka v.teh
prostorih.

Ta izkusnja v uporabl grelnih
naprav v ZDA je v zadnjem ¢a—
su predmet Stevilnih proude-
vanj evropske industrije grelmh
naprav, zlasti francoske in an-
gleske industrije, ki uvaja e si-
steme zraCnega ogrevanja in
hlajenja vedno bolj pri gmdnjz
zahtevnejSih stanovan] in pro-
storov v.teh drzavah

Razvoj v mdllstrl_]l Evrope za-
virajo nezadostno razviti proiz-
vodni programi elektro indu-
strije, ki bi bila v stanju masov-
no izdelovati primerne elek-
tronske in regulirne naprave.

V reviji Steklo in kera-
mika je izSel élanek Ju.
1. Bulavina pod naslovom
Dofocan;e !‘opljwosr: emaj-
lov. Clanek je objavljen v
izvodu XXIII. (1966) Nr.

6 — stran 29 (Moskva).

Dodatek
k termmsbmu
koledarju
_mednaroémh

sejmov. in razstav

" (Sprechsaal fiir Glas, Keramik,

Email, Silikate, $t. 24/66, str.

~1120)

28. 2. do 20. 3. 1967, Tripolis,
MEDHARODNI SEJEM

. Na sejmu je Ze prijavljena

udelezba Jugoslavije.

15. do 24. 4. 1967, Basel, 51.
SCHWEIZER MUSTERMESSE

V vsakoletni menjavi izloge-
nih vrst eksponatov so za leto
1967 doloteni kotli, radiatorji,
transportna sredstva, karoseri-
je, velika vozila fin prikolice,

25. do 27. 5. 1967, Dunaj, LET-
NA KONFERENCA ZDRUZE-
NJA AVSTRIISKIH EMAJLIR-
CEV. Na konferenci bodo spe-

- cialno razpravljali o obdelavi

plo¢evine pred emajliranjem.

11. do 25. 6. 1967, Poznanj,
POZNANJSKI SEJEM. Razstav-
lja predvsem stroje in, tehnié-
no investicijsko opremo. Obe-
nem prikazuje tudi ostale eks-
ponate. logeno pe braniah brez
ozira na izvor.

LOJ ZE PAVLIC:

. Kadrovska polmka, gospodarska
-in- druzbena- reforma

Zadnja razSirjéna redna seja

- plenuma Obgéinskega sindikal-
nega sveta v Celju v letu 1966
je bila skoraj v celoti posvece-
na problemu kvalifikacijske
strukture zaposlenih in kadrov-
ske politike v delovnih organi-
zacijah. Da bi bila razprava na
strokovni ravni, so bili na sejo
vabljeni odgovorni kadrowmiki
iz delovnih organizacij, ki naj
bi s konkretnimi prispevki po-
jasnili dolocene probleine iz
podroé¢ja dlabe kval:ﬁikaci_]ske
strukture zaposlenih in kadrov-
ske poliiike v delovnih organi-
zacijah. . Osnova za. razpravo
nam je bila analiza tovrsinih
problemoy, ki jo je. pripravil
_Zavod za zaposlovanje delavcev
in sam Ob¢inski sindikalni svet.
Izdelane analize ne obdeluje-

jo kompleksno vse problemati-
ke, ki nastaja in jo pogojuije
slabo formirana kadrovska po-
litika in njeno izvajanje.

_ Delmme organizacije morajo
%lede na sedanje pogojo. gospo-
_darjenja, ¢impreje prispevati k
formiranju kadrovske politike,
katero je dolina ob sodelova.

nju ostalih sluzb pripraviti kad-
rovska sluzba: Pisana kadrov-
* ska politika mora biti odraz
stanja in jasne programsko do-
logene dejavnoesti samouprav-
ne druzbe in sluzb v delovni
- organizaciji. Zajemati - miora
predvsem: :

1. Temeljna nalela kadrovske
politike?

. 2. Kdo so. tvbrci kadrovske
_politike? - )

3. Kaksne so osnove za izva-
janje kadrovske politike ?

4. Stalis¢a do kadrov z raz-
li¢no izobrazbeno stopnjo  in
usposobljenostjo.

5. Kateri so ¢initelji, ki dolo-
¢ajo politiko zaposlovanja?

6. Kateri in kakSni so kriteri-
ji pri politiki zaposlovanja, de-
}113’8 OD, osebnega ocenjevanja
t

Osnovni -moto v pisani. kad-
rovski politiki, pa vsekakor mo-
ra biti delitev. @D po delu. Ce
bomo uspeli ta sistem delitve

.OD tako priprayiti, da bo vsak
posameznik . individualno. ali
skupinsko pravilno nagrajen za
svoje delo, teCzj Iahko trdimo,

“lo.

dasmdnmgﬁdoh&nosmp-
zainteresirano-

njo - materialne

sti proizvajalcev t. j. visjo Imp-
njo njegove  motivacije za

Pri nas so takina merila I:b
delana za - proizvodne - delavce,
toda tudi tukaj sistem ni pre-

.veésﬁmulaﬁvmmsmudm

:iernlnmdemeoqgmkadje
. t
a, sodobne: tehnologije; slednjo

- pa - pogojujejo tudi

postrojenja; ki pa: jih nimamo.
Pri mnas imamo Se precejinje

; §tevﬂo kadrov, katerih se oseb-

no ne ocenjuje po njihovi uéin-

-kovitosti in uspesnosti pri delu,

fe manj pa je mogoée trditi, da
so ti kadri nagrajeni po eprav-
ljenem delu. V' tem primeru
imam v mislih predvsem stro-
kovna dolotila o delokrogu de-

la t. j. z delovnim postopkom .

ugotoviti obseg koli¢ine in kva-
litete opravijenih del ter dolo-
¢iti ¢as, ki je potreben za izvr-
Sitey dolotenega dela, kar naj
bi bila esnova za osebni doho-
dek vsakega poedinca, ne glede
kaksne delovno mesto zaseda v
hirarhi¢éni organizacijski struk-
turi v. delovoi organizaciji. Ta-
ko ovrednetiene in platano.delo
bi prinomoglo. ne glede na ne-
usirezno izebrazbeno strukturo
in zasedbe k vedjim  delovinim

_ rezuliatom vsakega posamemi-

ka pa tadi celote. Ob tako de-
tajlno vrednotenemu prouceva-

ﬂ“@ﬂﬂ! do, .podaltk so od
oV
izredne, 1 ti za ﬂndmvsho
sluzbo ' kot npr,: pomanjkljiva
znanja in. po. funkcio-
nalnem ju ali jzred-
na uspesnost, kar bi pegojevalo
ggnmtiteu naﬂl:lolj -zahtevno
ovio mesto Hd.
»Zaradi pomembosti zgornje
problematike o kateri bodo raz-
pnavlja:ll fudi vsi aamwpravﬂ
organi in druzbeno politi¢ne
ganizacije v delovni organiza :
ii, ko bo dana v razprave pisana
»Kadrovska politika delovne or-
ganizacije«, je nujno, da bi bra-
iec_dobil dolo¢eno predznanje
iz tega  podrotja, Se speznati
analizo strukture zaposlenih, ki
jo je izdal Sekretariat za delo
SR.. Slovenije ob ‘sodelovanja
Zpanega  sirokovnega delavca
dipl.: psihologa . tov. Pavla Ko-
geja in drugih .sodelavcev. Ta
analiza je majbolj kompleksna
siudija o strukturi strokovne
uspoesobljenesii zaposlenih v 'go-
spodarstvy, ki, zajema nasied-

1 £
nh fm ol Primerjalni. pregled izo-

hragbene ravni prebivalstva in
zaposlenih vi SR Sloveniji. :
<z Wi Strukiura- zaposlenih in
njena ustréznosi glede na za-
hteve, delovnily thest in :
IIL. Vzroki neustrezne kad-
rovske pelitike v gospodarstvu.
(Nadaljevanje prihodnji¢)
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Odmev na posvelovanje emailircev v Zagrebu

(Izvlecek iz |por0(‘.ala v reviji
fiir Keramik, Glas,

Email, Silikate«, $t. 24/1966).
Zdn)iseme jugoslovanskih
emajlirskih strokovnjakov je

povabilo zainteresirane strokov- -

njake za emajlirstvo k

mu posvetovanju od 4. do 8. ok-

tobra 1966 v Zagrebu. Prvo po-
- svetovanje so priredili pred
tremi leti, SE:pltembra 1963 v Ce-
lju. Jugosiovanska emaJ
industrija se je v tem casu dob-

_.ro razvila in ni ¢udno, da so te- -

-mu drugemu posvetovanju pri-

. sostvovali vsi vaznej$i dobavite-

lji in proizvajalci emajliranih
~ izdelkov v Evropi.«

Sledi seznam strokovnih pre-
davanj na posvetovanju in ob-

- vestilo, da bodo vainejse sestav-

Decembra je bil v Ljub-
ljani XIII. plenum CK
ZMS. Pod 1. to¢ko dnevne-
ga reda je bila razprava
kje so vzroki, da se sklepi
in smernice II. republifke
konference ZM ne uresni-
¢ujejo in kaksno naj bo de-
lo ZM v bodode;, da bodo
smernice uresnidene. V raz-
pravi, v kateri sem tudi so-
deloval, je bilo jasno doka-
zano, da delo org
ZM v Sloveniji slabi vsled
preveé teoreti¢nih sklepov,
ki jih pa v praksi nih&e ne
izvaja. Posamezne mladin-
ske organizacije celo smat-
rajo, da jim mora CK izva-
jati sklepe v delo, notejo
padeti, da je CK usmerje-
}vealec politike ZM, ne more

vsepovsod posre-

.dovati. Druga tema, ki pov-
zrota, da se vloga ZM ne
stabilizira je predvsem na¥
stalno menjajodi se gospo-
darski poloZaj, potem iz-
obraZevanje, samoupravlja.
" nje — predvsem decenira-
lizacija ter vloga samo-
upravljanje
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- ke priob&ili v svoji reviji.
V nadaljnjem besedilu opisu-
je clankar Silikatni institut v

. Zagrebu > posebnim poudar-

kom na sodobno opremljenost
ustanove, pri ¢emer Se posebno

naSieva vse vaZnejSe aparate in

naprave. Nato pa:

»Zanimiv je bil obisk v EMO
in v Fovarni $tedilnikov v Go-
renju. Posebnega premisleka
vreden- je ogled teh dveh veli-
kih podjetij. Tako -npr. je To-
varna gospodinjske opreme v
Gorenju ena od najsodobneje
urejenih v Evropi. Med ostalim
proizvajajo trenuino 400.000
elektriénih $tedilnikov letno in
predvidevajo do leta 1970 pove-
¢anje proizvodnje mna 600.000
§1ed1ln1lkov Velike trgovske hi-

lllIlIIIIIIIIIIIIllllIIIII!IIlllllllIllII!IflllllIIlllII!II!HIllIli|Il!!lII!llHlllHllI!IllIIIIlIIlilIIlIIIIlllIIHIIIliIIlIIIIIIIII

Iz XIiL plenuma 0K IS in
in obéinske konference mladih

sove« tam, kjer jim ni me-
ke ..

Jasno je in to ni samo
pojav v ZM, da vsi skupaj
preved prepuséamo odlodit-
ve stihiji, mlad &élovek, ki
dela -na svojem ‘delovnem
mestu ima tudi pravico di-
skusije kot enakopraven
¢lan delovne organizacije,
seveda na pravem mestu.
Potrebno bo, da mladi ljud-
je predvsem dojemajo, da
so odlo¢itve okrog nase po-
litike stvar ne samo ZK in
drugih druZbeno polltlt':nlh
organizacij, ampak
vseh, in da se bo nas drui
beno politi¢nih sistem me-
njal samo takrat, kadar
bodo v njega vkljugeni no-
vi ljudje s sodobnimi mis-
Ijenji, ki bodo poznali nas
druzbeno politiéni in samo-
~ upravni sistem Zato bo po-
trebno ravno v tej smeri
delovati Se bolj intenzivno.
Smatram, da smo tudi mi
miladi v EMO v tej smeri
premalo naredili zato sem

~ ta izvletek na . Ker je
bila dne 17. 1. 1967 obéinska
konferenca ZM v Celju in
so bile te ugotovitve Se bolj
okarakterizirane in z oz-

e LU L T T T T L L L L L L L L L LT LT L T

$e kakor Neckermann Kaufhof,
Hertie itd. Ze delno pmdajajo
jugoslovanske - Stedi e (po
navedbah v podjetju _okoli
30.000), pri tem pa stane Stedil-
nik s tremi ploS¢ami in peéico
190 DM, v Jugoslaviji pa je nji-
hova cena 3e bistveno niZja..
Ce pomislimo, da bo jugoslo-
vansko trzis¢e kmalu zasieno
in upoStevamo velikanske pro-
izvodne %kapacitete ter mizke
plate delavcev, je samo Se
vprasanje ¢asa, da bodo uspeli
vreci ma trg visokovredne,
kvialiteine izdelke z ogromno
prednostjo v cenah.

Stedilnike direktno na Zelezni-
Ske vagone, Pri pakiranju ne
uporabljajo strojev za obroda-
nje (ciklopov). Stiskalnice so
izdelek WWW-Erfurt, Celli pe¢i
pa so ‘iz Italije. 459, proizvod-
nje absorbira trenutno domace
trzisce, 309, Stedilnikov pa ie-
vazajo na Madzarsko in- Polj-
sko. MontaZo izvajajo v eni iz-
meni, emajlirajo pa v vseh treh
izmenah. Podjetje izkazuje 55 9,
produktivnih in 45 %; neproduk-
tiwnih delovnih ur.

EMO-Celje. Prav tako mogo-
¢en vtis je napravil obisk v pod-
jetju EMO. Tu izdelujejo lonce
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Novozgrajena tovarna Gore-
nje je mnajsodobneje urejena;”
zato je kot priloga porocilu ob-

- javljena skica tlorisa tovarne v

obliki sheme toka proizvodnje.
Proizvodna. hala merni 60.000 m2,

. Stedilnike sestavljajo v Sestih

montaznih linijah, od katerih
ima vsaka svoj lastni proizvod-
ni program. Surova plocevina
se iztovarja iz ZelezniSkih vago-
nov direktno v skladi$¢e ploce-
vine (1). Odtod jo posljejo v
prirezovalnico plocevine (2),
nato v oddelek stiskalnic (3).
Tu stojijo 400 t, 160 t, 50 ¢, in
250 t stiskalnice. Odpreske od-
premijo na to¢kovno varjenje
(4), v surovinsko skladisce (5),
potem v luZno kopel 1(6a) in v
luzilnico 2 (6b). Sledi namakal-
na kopel za TE (7), potem pa
pec za Zganje temeljnega emaj-
la (8), na brizganje (9), v susil-
nico (10). Sledi brisanje belega
emajla na robovih (11), Zganje
krovnega emajla v dveh U-kon-
ti peceh (12), odtop pa trams-
pontirajo emajlirane dele v
montaino halo, ki meri v dolii-
no celih 55m (14). Iz montaZ-
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za kuhanje in kopalne kadi.
Stiskalnice so tipa Weingarten
in IWK Karlsruhe. Izvoz znasa
20 do 25Y% od proizvodnje.
Glavna izvozna podrocja so:
Bliznji vzhod ,USA in Zvezna
republika Nem¢ija. Podjetje za-
posluje priblizno 1.500 delav-
cev-(!)«.

V inozemstvu govore torej o
nas z dokajsnjim spoStovanjem,
in kakor je iz tega €lanka raz-
vidno, celo z doloeno zaskrb-
ljenostjo glede konkuren¢énih
zmoznosti nase industrije. Taks-
‘'na mnenja bi nam morala slu-
#iti v pobudo za polno izrablja-
nje razpolozljivih kapacitet, ne
pa kakor se ¢esto dogaja, apa-
tiji in malodu$ju. Verjetno bi
pa le morali nekaj ve¢ storiti
za nado popularizacijo, saj so
oditno dobili inozemski emajlir-
ski strokovnjaki o nasem pod-
jetju dokaj skromno in delno
tudi nepravilno predstavo, ko
omenjajo iz naSega proizvodne-
ga programa le lonce in kadi
ter cenijo Stevilo ¢lanov kolek-
tiva na 1500 oseb.



POT NA TRZISCE JE TEZKA

Ko smo podali poroéilo o de-
lu grupe za razvoj toplotnih
naprav v preteklem letu, smo
ugotovili, da ipekaterih nalog
nismo mogli zakljuéiti v roku,
med ostalim tudi zaradi tega,
ker smo bili preve¢ okupirani
z resevanjem tekode problema-

tike v zvezi s kotli CC-12. Ce- -

prav je bila ta problematika ze-
lo obseina, je zadevala vedno
o kotla, ki pa ni
na.ii i le w zelo redkih
primerih kotel sam in Se to
vedno samo v malenkostih, Za-
radi tako pogostih teZav z opre-
mo kotla, smo v eklem letu
prekinili sodelovanje s tovar
no, ki nam je to opremo dobav-
ljala. Za to leto is¢emo solid-
nejSo resitev v sodemvanjub;
drugo firmo in upamo, da
mo tefave zmanjsali na mini-
mum, zato to pot o tej vrsti te-
#av ne bi pisali. Zelimo pa bral-
ce seznaniti s posebno vrsto
problematike; ki je vezana za
uveljavljanje novega proizvoda
na itrziste, to je: pridobitev re-
ferenc za doloten nov
Prav neverjetno je, kako teﬂm
se kak nov izdelek, ki se mora
vkljuditi v funkcionalno delo-
vanje z Ze uvedenimi izdeilki,
prebije na triis¢u.

V nasih zapiskih imamo dva
tak$na interesanina primera,
pri katerih je v prvi mah izgle-
dalo, da gre za reklamacijo naj-
teéje oblike, kasneje pa se je v
enem primeru Ze, v drugem pa
se bo v kratkem 3e izkazalo, da
je vse teZave bilo najlaie

ti na nov, do sedaj Se ne
znan izdelek, kateri se pmbija
na trzisce,

V Ljubljani smo za prvo fazo
gradnje velike tovarne, imeno-
vane »Soseska 6« dobavili tri
nove kotle CC-12. V pretekli ku-
rilni sezoni se je investitor pri-
tozil, da objekti p;ll?ljuéenl na
kotlamo niso dov
Izvajalec del je, nemﬁvmel‘ﬂl
bi nafel vzrok za nezadovolji-
vo ogrevanje objektov, zvalil
krivdo na nase kotle in pri nas
reklamiral uéinek kotlov. Pred
tem je Se investitor narodil me-
ritve udinka pri Fakulteti za
strojni$tvo v Ljubljani. Te me-
ritve so bile sicer za kotle po-
zitivne, izvedene pa so bile ta-
ko, da so Se vedno dopuscale
debato o dosezenem uéinku
kotlov.' Nezaupanje do novega
izdelka je bilo veé&je kot pa

sirokovna avtoriteta ustanove,

ki je meritve izvajala. Zaradi
naSega dobrega poznavanja de-
lovanja celotnega sistema ogre-
vanja, smo prisli do zakljudka,
da je vzrok za slabo ogrevanje
v neprimerni régulaciji sistema
in smo reklamacijo zavrnili. Za-
radi poirebe, da si pridobimo
reference za nase kotle »CC-12«
pa nismo smeli te reklamacije

-~

zavrnit.:l principielno, temved
smo Zeleli kupcu dokazati, da
. je v zmoti, ko dvomi v kapaci-
teto nasih kotlov. Uspeli smo.
S pravilno izbrano, pripravije-
no in izvedeno meritvijo, h ka-
“teri smo pritegnili tudi sodelav-
ca Turboinstituta v Ljubljani,
kot neviralno osebo in pa izva-
jalca del, smo dokazali, da ima-
jo kotli tolik$no kapaciteto, ka-
krino deklerirali v atestih
.kotlov. Ta reklamacija je bila
s tem zadovoljivo reSena in
spravljena z dnevnega reda, in
vestitor pa se je preprical, da

mora iskati vzrok za nezadovo-

ljivo delovanje sistema drugje.
V drugi fazi smo dobavili Se tri
kotle izrazili pripravljenost
izvesti tudi na njih meritve u-
¢inka, &e bo investitor to Zelel,
v dokaz, da je u¢inek kotla tak,
m ‘::oéﬂjko lno!t’ll:ssﬁmjj;
spre
brez nezaupanja in do danes 3e
ni izrekel Zelje, da bi na kotlih
izvrsili meritve ucinka, kar je

ljila in sedaj
jalca del, da ta odpravi napake
v samem sistemu ogrevanja.

Tu v Celju izvaja s svojo re-
investitor kotlarme na
kjer je vgrajeno devet nasih
kotlov »CC-12«, Tudi ta rekla-

na nas
- Utoku,

Tako smo nprl ugotmrmh(’l:
so v olju ravljenem za
jenje %l&gpkollgdne vode, ki

jih zaradi pomanjkljive tnsm._

lacije nikakor ni izdvo-
jiti., Znano je, da voda v olju
lahko povsem prekine delova-
nje gorilca, to pa se je tudi v
tem — konkretnem — primeru
pogosto dogajalo. Ni¢ manj
strokovno porazna ni bila ugo-
tovitev, da se olje pred vs;o-
m v gorilec ne ogreva na do-
Eglj visg:ko temperaturo. £go-
revanje tezkih kurilnih olj ni
mogode, ¢e se zadostno ne pred-
grejejo. Iz dimnika se vali ma-
¢ilen &mn dim, ki po eni strani
pri¢a o nepopolnem in torej ne-
ekonomiénem izgorevanju, po
drugi strani pa s strahom na-
vdaja bliZnje stanovalce zaradi
nesnage, ki jo puita za seboj.
Da ne bo nesporazuma, naj po-
jasnim, da obe nevienosti ne
gresta na Tova¥ proizvajalca
kotlov, temveé¢ na rova$ izvazal-
ca del, odnosno ‘projektanta, in
da na sje izvajalec obvestil, da
je Ze pritel z odpravo teh na-
pak. KaZe, da bosta ti dve napa-
ki odstranjeni, nerefeno pa je

§e ostalo vprasanje toplotne re-
gulacije sistema. Ceprav je sam
pojem »zadovoljivo ogrevan dj,e
tudi zelo relativen, obstaja dej-
stvo, da so v istem momentu,
ko so nekateri prostori ali celo
objekti Se prehladni, drugi Ze
tako vro¢i, da stanovalci odpi-
rajo okna. Ugotovili smo, da je
toplotna regulacija celotnega
sistema pod vsako kritiko in to
investitorju tudi strokovno do-
kazali, Poleg tega pa je dokaza-
no, da je propusinost za zrak
pri okenskih regah trikrat ved-
ja, kot pa je upoétle.;\mna v izr;le
¢unu potrebne toplote,
ohlajevanje prostorov mgmo
intenzivnej% kot je bilo pred-

'lmﬂvtem primeru smo izra-
zili pﬂpravljenos opraviti me-
ritve kotlov, pogojem, da
nosi stroske tisti partner, &igar

ovrzena. Na
nasih ugotovitev in priporoc¢il
za reSitev ali vsaj znatno izbolj-
Sanje situacije na »Otoku Il«
in »Otoku IIl« nas je izvajalec
del obvestil, da naj z meritva-
mipoéakamo dokler ne bo od-
pravil ugotovijenih napak, od-
nosno pomanjkljivosti. _

Obvesfeni smo, da se je Ze v
prvih ukrepih stanje na »Oto-
ku« znatno izboljSalo in z vso
gotovostjo pricakujemo, da bo

pripombe. Rok za
svet dokon¢no spre

Sanem

pravijo za razpravo.

Te dni so bile dane v razpravo kolektivu in organom
upravljanja spremembe in dopolnitve pravilnika o delitvi
dohodka in pravilnika o delitvi osebnega dohodka. Rok za
pripombe potete 23, januarja letos za tem pa bodo te spre-
membe predlozene v potrditev centralnemu delavskemu sve-
tu. Oba pravilnika morata biti skrbno preStudiran in pri-
pravljena, tako da ne bomo imeli
kov takih motenj kot smo jih imeli v preteklem letu.

_"Na_ prihodnjem
zasedanju CDS

Na prihodnjem zasedanju CDS bo obravnavan in sprejet
noveliran pravilnik o delovnih
so bile razprave Ze na vseh delavskih svetih, ki so dali svoje

pripombe je sicer
1966 vendar zaradi obilice dela pred zaklju¢kom leta 1966 ta
pravilnik ni bilo mogole sprejeti Ze pred novim letom. De-
lavski sveti so dali najve¢ pripomb na poglavje ki obravnava
doloc¢ila o dopustih ter varnost pri delu. Vse pripombe bo
pred zasedanjem obravnaval UO nakar bo centralni delavski
jel mavedeni pravilnik.
Poleg itega bo CDS na prihodnjem zasedanju obravnaval
tudi pogoje za nadaljni prehod na sk
Zmano je namreé, da morajo vsa pod]'ctja do leta 1970 preiti
postopoma na dvainstirideset urni delovni teden.
morajo ustvariti pogoje. Pogoji so, da se napravi v skraj-
delovnem tednu isto koli¢ino dela kot doslej in, da se
v skladu s tem osebni dohodki

Vsi dlani CDS so prejeli potrebno gradivo Ze pred novim

letom tako, da ga lahko dobro proudijo in se temeljito pri-

investitor umaknil svoj ugovor
na uéinek kotlov.

Vse to pa kaZe, da spremljajo
uvajanje kotlov »CC-lz.; na tr-
ZiS¢e posebno neugodne okoli-
SCine. Te so v tem, da so vgra-
jeni ti kotl v velike sisteme 0- -
grevanja, ki so neprimerno za-
htevnejsi v pogledu projektira.
nja in izvajanja kot pa manjsi
sistemi, za katere se uporablja-
jo nasi Trika koili. Projektira-
nje in izvajanje takih velikih
sistemov je zagenaie pmjektan;
te pravzaj novost. Man;
ka jim lrﬁknj in to, kot je
dokazano, predvsem v tehniki
toplotne regulacije, ki ima zelo
velik vpliv na uéinkovitost si-
;e pmnlsfnjkan s:zkl:lm,i pjl:

je
projektiranju in izvajanju olj-
nih kurjav, ki so do neke mere
‘i:.iu;m nnwl:qst za pmjvjelj:etanm
jalce. Ne e je tre-
4 nazadn —~

Sprico vsega tega je bilo po-
trebno res mofno strokovno
angaZiranje za prodor teh na
8ih kotlov na trzisée. Prvi ugod-
ni rezultati se Ze kaZfejo in pri-
énhwaﬁjemwéjevkljuéﬂm-

na!ﬂamvmm
j toplotne sisteme.
- e

razmerjih. O tem pravilniku
7e 17. decembra §

skrajSani de

lovni ¢as.

Zato pa

ne zmanjsajo.

pri delitvi osebnih dohod-

£j-



/. Viintitutu »Emajk je vgrajena prva garnitura za mehanizirano

S pojmom »mehanizacija« ra-

temve& od hitrosti dela stroja., dva pogoja: da! — fue!; je luk-

zumemo olajianje in delno na-
- donidstted & %!ﬂ el 2

mi napravami, ki delajo samo-
dejno, : :
Sprva so se uporabljali stroji,
ki ‘ahko opravljajo le dolodene
fuikcije npr. pisalni stroji, ra-
¢uaski stroji, kasneje pa pride
‘dc povezovanja teh v zaokroZe-
nc celoto del; ali pa do kon-
strukeije naprav, ki opravljajo

razne-funkcije hkrati: Glede ma .

pa lomeséanje cloveskega -dela
ter na zahtevnost del lahko teh-
-nic¢na sredstva, s katerimi izva-
Jjaino mehanizirano in avtoma-
tizirano obravnavanje infﬂa
cij, razdelimo v stopnje mnizke,
srcdnje in visoke mehanizacije

ter delne in popolne avtomati-

zacije. Ta sredstva delimo v
. — sredstva za komumiciranje

.informacij, ;
Yt SIC&SGVB: 73 'm ! : Vo, ‘do-

dé avo in predelavo informacij, .
— sredstva za hranjenje in-

. Sredstva za obdelavo, dodela-
vo in predelavo informaecij ima-
Jo nalogo povezovati in ok

mjevati informacije. To je pod-

Toije ki obsega najvet rutin-

skih operacij. Onraﬂ&%io ifr tia %
v e

forent mnoticl podat
e VT R S v po-

sammeznih delnih ali
mo sredstva za obdelavo, dode-

lavo in predelavo informacij
bo!j na drobno na sredstva niz-
ke, srednje in visoke mehaniza-

cije- ter avtomatizacije.

Eredstva nizke mehanizacije

: jo pisanje ter ra-
€unanje z mehani¢nimi napra-
varni. Ta ‘npr.”so: naprave 'za
pisanje, razmnoZevanje in kopi-

ranje, za katere je zmacilno, da’"
Z njimi-beleZimo podatke, vimes-

ne rezultate in izpisujemo kong-

ne rezultate. Ta nadin’ je vseka-"

kor hitrejsi od pisanja z roko.
Z ragunskimi napravami pa lah-
ko sestevamo, odstevamo mno-

%20 ifi delimo; po Havadi nam’"
prave ne omogo&afo avto-'’

te na
metinega belézenia rezultatov.

£redstva srednje mehanizaci- -

je nam e omogocajo kombina-
cijc pisanja, ra¢unanja in raz
vrifanja podatkov. Sem priste-

sam.’ na-
a4 e A é.h
AN ﬁ_lﬁjﬁbﬁ_gnﬂs |

VROSU PO ‘tudi opravljajo
te naloge s &imer je zagotovlje-
na Se entarnost, tofnost
in ko ‘vneSenil {»odptkov
Tu zasledimo Ze opravljanje ve
operacij obdelave v zaokroZe-
nem postopku toda Se vedno ob

bistveni &lovekovi prisotnosti,
‘Sredstva visoke mehanizacije

pa Ze opravljajo zaokroZeno ob-
vo velikega Stevila podat-
kov z a operacijami hkrati

Te naprave delimo v ved vrst,

ipn.; naprave luknjanih kartic

‘Juknjanega " traka, magnetnih

diskov, magnetnih bobnov itd.
Z ozirom na stopnjo organizi-

nin . osti tia in z ozi -}
postopkih. Zato lahko raztleni- "“‘!"“ﬁ-. : podjetja in z ozirom

e moznosti se je Institut
»Emaijl« odioc¢il za nabavo IBM
klasitne garniture luknjanth
kartic. Ta je izredno primerna
za obdelavo velikega Stevila po-
datkov ob wvecékratnem razvr-
S&anju, racunanju ter izpisova-
nju. Luknjana kartica sama 3e

_ zahteva predhodno prevajanje
podatkov, ki ji hielimo strojno -

obdelovati, v kode luknjic. Po-
iem pa ko so Zeljeni podatki en-
krat wneSeni v kariico odpade
vsako mnadaljne rofno delo, te

‘podatke pa lahko uporabimo

mmuogokrat in v raziiénih vidi-
kih. Pri tej garnituri gre za
sklop strojev in naprav, ki de-
lujejo v medseboini povezano-
sti — stroji za luknjanje, za
preverjanje pravilnosti lukna-
nja za prevajanje Kartic, za ra-
&unanje, za razvrscanje, za su-
miranje, ter izpisovanje iz kar-
tic na Zeljena porocila in tabele.

vaimo npr. strirne naprave, Hitrost dela sedaj ni ve¢ od-
wwmwm visna e L I‘i:'?vosﬂ 3

‘prikaZemo v _shemi

_gojno desle

Stroji opravljajo posamezne de-
lovne operacije v vrsinem redu,
ki je predpisan z delovnim po-
stopkom. Vsak stroj :cigpra\rl{a
samo dolo¢ené operacije, ki j

] I ' emi delovnega
postopka. Za izdelavo sheme des
lovnega postopka je nujno po-
znavanje funkcij stroja in po-
gojev pod kaferimi lahko stroj
opravi zahtevano delo.

Stroji opravljajo svoje -delo
po navodilih, ki jih veZemo na
komandnih (stikalnih) plo¥cah
in na programskih karticah. ©

LUKNJANA * KARTICA nam
predstavlja pri mehanizirani in
aviomatizirani obdelavi infor-
macije:

' == transporino sredstw,

. — shrambo pedatkov,
— obracunsko sredstvo,
— delovno sredstvo in

— komandno sredstvo.

Kartica je razdeljena na 80 ko-
lon, ki so predvidene za luknja-
nje doloenih podatkev, razme-
jenih po poljih. Podobno kot
imaje obitajni dokumenti polja
za vpis podatkov.

Predno prinemo z Opisom
posameznih funkcij strojev Ze-
limo povdariti, da zahteva stroj-
no delo dolodene spremembe v
tehniki dela danasnje admini-
stracije. IzhajajoC iz tega dej-
stva moramo nujno kvaliteino
spremeniti delo v posameznih
referatih, oddelkih in pri posa-
njkih, ki posredujejo podatke
sirojem ali prevzemajo in na-
daljujejo svoje delo na podiagi
rezuliatov dobljenih iz strojev.
Vsekakor pa je osnova za ne-
moteno, aZzuwrno in pravilno

_strojno delo pravilno izpolnje-

na izvirna lgbmmtabgii a]; Izpol-
njevanje le-te mora biti brezpo-
ledno, razlo¢no in pra-
vilpo! Tu ni odsfnpaqi!Ni sred-
nje poti: stroj razpomava Ie

njica ali je ni.-Ce je ta osnovni
predpogoj zanemarjen in zaradi
tega nepravilen, je vsa nadgrad-
nja napatna. Torej so tudi re-
zultati v tabelah o posameznih
g}oslomih informacijah napa¢-

Izvirna  dokumentacija, njen
krogotok in a¥urno izpolnjeva-
nje pa je vsekakor odvisno od
stopnje organiziranosti podjet-
Ja, predvsem pa od Zelja, zna-
nja, uspednosti in futa odgo-
vornosti kadrov: organizatorjev
in - izvajalcev - organizacijskih
konceptov in predpisov. To mi-

‘sel maj zaklju¢imo z %e dolgo

manim dejstvom: »ni moderno
tisti podjetje, ki ima mehano-
grafske stroje, temved tisto, ki
ima’ tako izdelano in izpeljano
organizacijo dela, da lahko te
stroje rentabilno in ekonomié-
no- fzkorisc¢al«

STROJ ZA LUKNJANJIE

Na tem stroju prenagamo po-
datke v -luknj‘ano kartico. ?{‘:
trost dela je odvisna od spret-
nosti osebe, ki preko tastature
vtipkava podatke v kartice. Ta

-hitrost tipkanja znasa do 15.000

udareev: na ure. Masovno delo
tem stroju lahko: usmerjamo tu-
di s programske kartico in po-
sameznimi komandnimi tipka-
mi, s €imer lahko dosezemo op-
timalno hitrost.

‘Luknjamg . lahko Steviiéne,
conske ali abecedne znake.

_ STROI ZA VERIFICIRANJE

S strojem za verificiranje pre-
verimo ali so podatki na luknjal-
nem stroju pravilno izluknjani.
Kontrola luknjanja je izredno
vaina, z njo pa dosezemo, da so
podaiki res pravilno preneSeni
iz izvrnega dokumenta v luk-
njane kartico. Napa&no luknjan
podatek bi povzrodil napake v
vseh nadaljnjih obdelavah in tu-
di v konénth poroéilih. Ta siroj
je po zumanjosti podoben luk-
njalnemu, kjer je le enota za
luknjanje zamenjana z enoto za
stroju_je enaka kot na luknjal-
nemi.

STROJ ZA SORTIRANIJE

Izluknjane Kkartice moramo
pred nadaljno obdelavo spraviti
v vrsini red, ki ga zahteva na-
slednja operacija. Obicajno se
zahieva ta vrsini red npr. po
osebnih $tevilkah delavcev, po
§ifrah materiala, po stroskovnih
mestih itd. ali pa zaradi razli¢-
nih vidikov spajanja z drugimi
karticami zaradi izratunavanja
na ra¢unskem stroju ali pa za-
radi izpisovanja tabel na tabe-
lirnem stroju. Sortiramo lahko
stevilke in &rke. Opravlja slede-
&e glavne operacije:
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i avtomatizirano obravnavanje pﬁslavm«h informacij v Gehu

io.‘illmcsl&npodat&.loﬂatke
~lahko

sorﬁrapja ‘v vrsini red po

§tevilkah ali obecedi; -

— razsortiranje po Stevilkah;

— izsortiranje ene ali vet do-
logenih Stevilk;
- — #tetje kartic.

Stroj dela s hitrostjo 27.000
kartic na uro.

STROJ ZA IZPISOVANJE
NA KARTICE

S tem strojem zelo olajSamo
delo z samimi luknjanimi karti-
cami, ker lahke bistvene podat-

ke, ki so v Kkartici luknjani na to

kartico tudi izpifemio. Stroj iz

pisuje Zeljene podatke .na" po-
Ijubno mesto v kartici.

Opravlja v glavnem fri osnov-
ne operacije:

— izpisuje v kartici luknjane
podatke ma poljubno mesto iste
kartice;

— izpisuje podatke iz pred-
hodne kartice na vse kartice, ki
tej vodilni sledijo;

— izpisuje podatke iz vodilne
kartice na vodilno in vse ostale,
ki tej vedilni sledijo.

Stroj dela s hitrostjo 3.000
kartic na uro.

STROJ ZA MESANJE KARTIC

Ta stroj je zelo pomemben. Z
njim primerjamo podatke, ki so
v karticah luknjani. Posebne
magneine naprave stroja spre-
jemajo iz kartic one podatke, ki
smo jih stavili preko komandne
plos¢e peod kontrolo ter te po-
datke med seboj primerja in
ugotavlja ali so podatki enaki,
neenaki, vedji ali manjsi. Iz
kombinacije teh zakljutkov in
ukazi kaj npj stroj na podlagi
teh zakljuckov napravi, lahko

izvrSujemo najrazli¢nejSe opera-
cije. Z njim: :

— kontroliramo vrsini red;

}— spajamo  (meSamo Kkarti-
ce);

— izlo¢ujemo kartice;

— vsoritiravamo vodilne kar-

tice;
— izlotame vse napadno vlo-
Zene kartice itd.

do 18 tisoé kartic na uro.

STRQJ ZA REPRODUCIRANJE

Ta stroj zdruZuje v sebi veé
fukeij, ki pravilno izrabljene ze-

lo hitro pospeSijo hitrost in po-

vefajo tocnost dela pri’ 6bratu-
navanju z luknjanimi karticami,
Na tem stroju lahko:

— doluknjavamo podatke iz
ene v ve& drugih karfic;

— pienasamo podatke iz kar-
tice v kartico;

— primerjamo toénost vnese-
nih podatkov v kartico;
ﬂ-— kontroliramo parnost kar-

C;

_— seStevke izpisane na tabe-
lirnem streju sumarno luknja-
mo;

— luknjamo kartice po mark-
sezing sitemu;

— izpisujemo na rob kartice
Steviléne podatke itd.

Stroj dela s hitrostjo 9.000
kartic na uro.

STROJ ZA RACUNANIE

Ta stroj izvaja z veliko hit-
rostjo Stiri osnovne rafunske
operacije 'in vsako poljubno
kombinacijo teh operacij Vv
enem prehodu kartice. Hitrost
dela je omejena v glavnem le
na hitrost prehoda kartice sko-
zi stroj, na kraju pa rezultat
siroj tudi izluknja v isto karti-
co, v kartico, ki predhodni sle-
di ali pa v vso naslednjo grupo
kartic. Kapaciteta shramb je 72
mestna. Stevci lahko prevzame-

je seStevke ali skupins

hranimo v stroju poljub-
no dolgo in jih oddajamo na
luknjanje kolikpkrat je to po-
trebno.

‘Hifrost stroja je odvlsna od
obseinosti radunske operacije

- in znasa od 800 do 3.000 kartic
Stroj dela s hitrostjo od 17

na uro.

STROJ ZA TABELIRANJE

Najvainej$i je brez dvoma
stroj za izpisovanje porotil (ta-
bel). S tem strojem lahko izpi-
sujemo v obitajni pisavi in Ze-
ljeni obliki podatke iz kartic.
Oblika tabele je lahko poljubna,
kakor je tudi Iahko redosled pi-
sanja podatkov in seitevkov po-

1juben. Stroj lahko izpisuje ta-

bele na ve¢ naéinov: :
— lista, to pomeni, da izpisu-

je podatke vsake kartice v loce-

no vrstico;

— sedteva in odSteva ter izpi-
suje poleg sprejetih podatkov
tudi sestevke, kakor smo mu do-
lo¢ili s programom na komand-
ni plosédi;

— poleg navedenega posredu-
ke, zbir-
ne (sumarne podatke) priklju-
¢enemu stroju za reproducira-
nje;

— tabelira, to je opravija vsa

zgeraj opisana dela, vendar ne

izpisuje posameznih -postavk -

temived samo zbirne podatke.
Kombinacije del z ozirom ‘na

zahtevo izpisovanja in zbiranja
podatkov so Stevilne in razlié-
ne. Vsega ni mogoce opisati. Re-
¢eno naj bo samo to, da ni obli-
ke tabele in nacina zbiranja po-
datkov, ki bi prakti¢no ne bili
izvedijivi na tem stroju, &e je

delo postavljeno smiselno in lo-
giéno in &e so podatki pravilno
izluknjani v karticah.

Stroj lahko izpiSe naenkrat

celotno vrstico s stotimf Hp
mi, hitrost pisanja vrstic pa
odvtlsna od obseinosti programa
in zahtevnosti tabele in znaia
od 4.000 do 9.”0 vrstic na uro..

' KOMANDA - (STISKALNA)
PLOSCA :

IBM stroji lahko opravijajo-:
razliéne in veéd funkcij. Vendar
pa je treba delo v vsakem p
meru ' _ Z mna 3
ngﬁk: komandne plosce, v dolo-

primerii pa fudi s pro-”
gramsko kartico. S_stiskalnimi
vivicami poveZemo posamezne
puse na komandni plos¢i in s
tem usmerjamo elekiriéne im.
pulze iz enega v drug organ stro-
ja in tako dirigiramo delo na
strojih.

Funkcija pu$ na stiskalni plo-"
§¢i je v glavnem dvojna. Vhod-
ne ali sprejemne pue sprejema-
jo elektriéne impulze preko kon- -
taktnih vrvic in jih posiljajo v
noiranje organe stroja kjer se
odvija doloten, zahtevan pro-
gram. Izhodne ali oddajne puse
pa dobivajo elektritne impulze
iz strojnih organov in jih preko

‘kontaktnih vrvic posiljajo v

strojne organe, ki previemajo
obdelavo v vi§jem programu ali
pa na tipke pisanja.

To delo’ je poleg organizacij«
skili priprav, da je podatke moz-
1o strojno obdelovati umsko na-
porno in zahteva veliko ¢asa in
studija,

Instalirana garnitura v Instl.
‘tutu je tu, stroji so bili od teh-
nikov IBM generalno pregleda.
ni in so v dobrem delovnem sta-
nju, od nas vseh pa je odvisno
kako in v kak$nem &asu jim bo-
mo priteli posredovati pravilue
podatke, da bo garniiura ekono-
mi¢no in optimalno izkoriscena. -

Mehanografski center
Prezelj Gabrijel
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Ob obisku na§:h /) poko Jencev ,

OB PRAZNIKU UPDKOJENIH DELAVCEV — CLANOV NASEGA
KOLEKTIVA

NAJVECJE PRIZNANJE ZA NASE DELO
JE, DA NAS KOLEKTIV NI POZABIL

SILE, IN DA SMO PRAV MI TISTI, KI SMO OGPOZARJALI, DA
BO TO IN ONO TREBA STORITI. TOLIKO JE DANES VODIL- .
NIH V PODJETJU, KI SMO JIH MI UCILI HODITI PO TOVAR-
NI IN JIM DALi_ PRAVO ZAVEST ZA DELAVSKO GIBANIJE.

S TEM, DA SO NAM MLADI SEGLI V ROKE IN NAM ZAZE-
LELI VELIKO SRECE IN ZADOVOLJSTVA V NOVEM LETU, SO
V NAS VZBUDILI SPET SAMOZAVEST, PONOS IN VESELJE
DO ZIVLJENJA. PREDSTAVNIKI KOLEKTIVA, SAMOUPRAV-

NIH ORGANOV IN DRUZBENIH ORGANIZACIJ SO NAM V SVO-

i
S

Z NASIM DELOM SMO POSTAVILI DOBRE TEMELJE, DA
JE NASE PODJETJE TAKO LEPO NAPREDOVALO. Z VESELJEM
SMO SI OGLEDALI IZBOLJSAVE V NASEM PODJETJIU IN SMO
SI ZIVO PREDSTAVLJALI, KAKO SMO SE S KOSI NA RAMAH
NOSILI POSODO V SKLADISCE SUROVE POSODE V TRETJE
NADSTROPJE, POD KAKO TEZKIMI POGOJI SMO LUZILI PO-
SODO PREDVSEM V POCINKOVALNICI, KAKO SMO ROCNO
NOSILI MESANICO V TALILNE PECI EMAJLOV, KAKO NAS JE
V POSAMEZNIH PROSTORIH ZEBLO, KER SE NI BILO KUR-
JENO, KAKO MALO ZASCITNIH SREDSTEV SMO IMELI NA
RAZPOLAGO IN VENDAR, SMO VESELI, DA SMO MI-Z NASIM
DELOM PRIPOMOGLI, DA SO SE TE IZBOLJSAVE VSE IZVR-

JIH POZDRAVIH VSE TO POTRDILI IN NAM PRIPRAVILI RES
NEKAJ PRIJETNIH URIC S TEM, DA SMO SE LAHKO S SLE-
HERNIM POGOVARJALI O SPOMINIH, LEPIH IN TEZKIH, KI
NAS SE VEDNO VEZEJO NA TOVARNO, NA MLADOSTNA LETA,
KO SMO SE POLNO USTVARJALI,

Z ZFLJO, DA BI SE SE VECKRAT SESTALI, DA BI VAM

LAHKO S SVOJIMI NASVETI TUDI V POSAMEZNIH SLUCA-
JIH POMAGALI, SE ZAHVALJUJEMO ZA RES PRIJETNE URI-
CE, KI NAM BODO OSTALE V TRAJNEM SPOMINU, S TEM PA,
DA BOMO PREJEMALI EMAJLIRCA, PA BOMO STALNO ZASLE-
DOVALI VASE DELO, KAJTI KO BOMO SPREMLIJALI DOGA-
¥ ;, JANJA V TOVARNI, BOMO CUTILI, DA SMO SE VEDNO CLANI
KOLEKTIVA.




: n delavke,
. se leta 1966 ili.
bilo v letu 1966 upo-
nG 48 ¢lanov kolektiva, od
3 skaeal el toletia n
¥ : u s a -8
. slcer Pesak Franc 44 let,
i lggmej 42_let, Vodeb Joze in
--Vovk Maks 41 let itd. Najmanj-
. & delovni stai je dosegla de-
- hlavkla Kobole Stefanija stara Se-
. ke 17, let, ki je bila invalidsko
upokejena zaradi hude bolezni.

"

‘i‘

of-

g'.-_,].}paiuujenci so. se zbrali 29.

ibra lani v avli dvorane
kjer so med seboj in go-

. besedi nekaj saljivih, nato so
se okrepcali in vstopili v dvora-
-ne, Po uvodnih besedah vodje
kadrovske shiibe se je upoko-
jencem za njihov prispevek na-

-predku podjetja in samouprav. .
slu:!be zahteval glavni dir. Ilgo

Lojze: V svojem fzvajanju se

. je detaknil predvsem naj-
_.ibolj vidnih starih delavk in de-
lavcev, predvsem njihove de-
lovne vnane, s katero so si na-
brali znanja, ki so jim bila po-
,&mlma pri vsakodnevnem delu
] 50 ta znanja tudi radi prena-

na mlajSo generacijo. Bilo

jg Se vel gzahvalnih besed za
1ov prispevek k uspehu uva-
jg na_ delo, mlajﬂh Jkadrov

'Po tem nagovoru so se od
-upokGiencev Se poslovili: pred-
.Mmk GDS —~ ,aKons‘Ean Vili,

W “#’f’ra :
SJI}dikaine Fice Bre

Ivan, sekretar TKZK Be;ginc_ :

Franc. V imenu upokojencev pa
Se je za besede glavnega direk-

.m-

in

.r'-:'.ﬂheiii fzmenjali v sproddeni

toa-ja in ostalih odgovornih to-
-variSev zahvalil upckojenec
Kurnik St.ane

%

Nato so se od upokojencev

$e osebno poslovili predsednik
- CDS, glavni. direktor, Ivan Brez-
nik in Franc Breginc ter osta-
li. Denarne nagrade in praktié-
~na darila pa so upokojence Ze
cakala na mizi. Sledil je ogled
po tovarni in nato svecano ko-
silo v hotelu »Evropac, ki je po-
. tekalo ob_spro$&enosti gostov—
. upokojencev in odgovornih -to-
et arléec _delovne . urganizacije

" Pevski zbor »Svobode« pa je
zapel nekaj pesmi, harmonikar
KoStomaj pa je raztegnil svojo
harmonike, da je wsakega zva-
. bilo, da zapleSe in zapoje, brez
razmisijanja na_ jutriSnji dan,
kje bo prejel sredstva, ki so mu
potrebna za [preZivljanje sebe

4 3

in druZine, mladi rod v delovni
organizaciji pa bo ustvarjal z
delom nove dobrine, ki so .po-
trebne za obstoj druzbe na-
sploh. Praznovanje se 34 po-
daljsalo do trde teme. Razsli
smo se, kot da bi se Ze dolgo
poznali in da se bomo vsaki

dan sre¢avali kot dobri in ne-
;?zdruiljiﬁ prijatelji in tovari-

Nagovor Lojzeta liga:

P. L.

Tovarisi, spet ste bili med
nami,
na obrazih vam sijal je sreden
smeh,
ki yvsem nam v sreci radosten
predrami,

spomin Zivljenja z vami v
srecénih dneh.

Vi predniki ste na$i tukaj bili,

tovarisi, Zuljavih rok,

to kar imamo, vi ste nant
zgradili

da nam prijetno ;e vse ;xaokrog

Vsem vam $e delo je v
spowin,
kako je bilo res nekod teiko,
da vsakemu zdaj vasemu je
; siny,
v tovarni delati lepo.

Zef:mo vam_ Se mnogo let
Zivijenja,
da vsi bi bili zdravi in veseli,
da plada ¢as se vaSega
trpljenja,
saj vedno skromno, vsi ste vi
Ziveli.

Z vami bodo vedno naSe misli,
:,epmv na delu vas med nami
m}

dwgamo na zdrawe nale case,
naj stari rod, e dolgo nam Zivi.
Albin Zidan

BDragi gostje!

Cutim prijetno dolinost, da
vas tako. zbrane prav. iskreno
in prisrcno pozdravim v svo-
jem imenu in vodstva podjetja.

Kakor. ob zakljucku vsakega
leta, smo se tudi letos zbrali,
da svecano in druiabno preZi-
vimio in se poveselinio z vami
drage sodelavke in sodelavci, ki

mirno gt\»'!;en}e

Tovarisice in tovaridi, prepri-
can sem, da delim rmsl;eme
vas vseh, ko trdim, da kolektiv
izgublja z vami tiste zavestne
in nad vse marljive ter sposob-
ne sodelavce, ki so tolika leta

(Nadaljevanje na 11, strani)




Bragg gostjel

(Nadaljevanje s prej. sdaram}

bili' nosilei “zelo” edgovornih in
teZkilv- malog, ki ste jih''zelo
tenkocutno, - strokovno - in ‘‘ob
pravem " ‘¢asu’ izvrdili, ‘zato je
va§ - prispevek k vsakoletnim'
uspehom kolektiva in druibe Se
neptimerno - vedji. ‘Skozi vase
rokeé‘je slo na: m:h;tme razno-
vrstnih' artiklov naSe velike ‘to-'
varne, ki si je zaradi tak¥nih’
kadrov-in seveda kvalitetnih'iz-
delkov pridobila velik revome
zuriaj nalih ‘meja. Niste izpol-
njevali le nalog, ki so bile

stavljene - pred sameznike,
temved ste s svojimi umskimi
sposobrostmi’ dopolnjevali tudi
druZbeno delo v oblikovanju na-
Se samoupravne druibe. Vas
doprinos 'k boljsemu in wvisje-
mu standardn naih delovnih
ljudi je 'nenadomestljiv, 'kakor
tudi ustvarjene matenalﬂe do-

brine 'za reorganizacijo in mo-'

mernijacijo’ nale tovarne. Ve-
lik je tudi dele? pri vzgajanju
in' strokovnem usposabljanju
mlajSe generacije, kakor tudi
vasih - sinov in héera, ki vam
bodo vzorni sledilci pri oprav-
ljanju zadanih nalog.

Vaia stalnost v podejtju EMO -

dokazuje, » da niste zaradi tre-

nutnih tefav in vedjih osebnih

dohodkov zapu$cali dela v ko-
Iekriﬁt, ki vam ‘je prirasel k
srcu. Taksmh prm:erov lsoli-
darnosti‘je vedno manj, fo pa
bo " imelo " dolodene ‘negativne
posledice. Zato ne bo odveé ce
trdim, da vam' je bilo Zivljenje’
v kolektivu, druga drufina, kjer
ste ‘preZiveli’ svoja -najbolj
uspesna leta.

‘Drage. upokojenke ‘in upoko—
jenci!' Lahko bi Se nateval vas

‘prispevek v dasu graditve nove

samoupravue druZbe, 'toda Cas,
ki ‘mi je na razpolago je pri
kraju, - ‘zato naj $e dodam, da
sem ‘v zelo skromnih' besedah
skugal’ osvetliti vaSe delo in
uspehe. Vse to kar pa smo pri-
pravili' za vas, vam naj bo le
skromno _da;nlo in zahvala za
doseiene uspehe, nam vsem pa
dolznost, da ‘bomo v prikodnje
dobro delali in gosmdanli ter
se vas e spominjali pri vzgo,ti
in usposabljanju mladih, ki naj
bi se zgledovali. po Vasin pri-
za devanjih in VaSem delu, da
bi bili sposobui doseli in pre-
seéi vaSe uspehe, kar je tako
vas kot na$ smoter in cilj.

Hvala Vam!

Emajlirski: krozek

Avto meto klub — pionirji

Gospodinjski krozek
Avte moto kiub
Modelarski krozek
Podvodni krozek

. Radio klub

Strojno orodjarski krozek

Foto kino klub

Plodevinarski’ kroZek
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Obéni zbori bodo v prostorih EMO Celje, dvorana CDS.

Na ob&nih zborih kroZkov in Klubev bodo-&lani drustva
" seznanjenih o opravljenem delu in nalogah za preteklo man-
datno dobo. Poleg diskusij o izvrenih nalogalt pricakujemo,
da bodo &l ani iznasali svoje predloge za bodoce poslovno leto

Drustvo si Zeli in pri¢akuje, da'bo &im veé skupnih pred-
logov zato pricakujemo in vablmd k polnostevilni udehébi

Drustvo Ljudskc tehnike EMO Ce]je_

FyﬂBENl ZBORI PO KROZKIH IN
KLUBIH DRUSTVA LT EMO

Drustvo Ljudske tehnike EMO obve$éa 'svoje élane, da
bodo v mesecu januarju — kot vsako leto — obéni zbori-
krozkov in klubov po sledeéem razporedu:

13. jannarja ob 17. uri
14, januarja ob 16. uri
16. januarja ob 17. uri
18. januarja ob 17. uri
20. januarja ob 138. uri
23. januarja ob 17. uri
25. januarja ob 17, ari
26. januarja ob 17. uri
27, januarja -ob 17. uri
30. januarja ob 17. uri
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PRIDISE, DEDEK HRAZ, SAJ VES...

ﬂanvhmnmjekwdmﬁ!mddmem M
Dedeka?whb@imwgakmmletapw&m‘
mmmmmvnm]mam ja, vsaj del tisiega, kar:
bi m:j‘mﬁm_ﬁ;ﬂaﬁ-z doziveli v tem ¢asu. In resnicno je bilo lepo,”
to vedo’ i otroci, saj fim je Dedek Mraz in njihowim
starSem pripravil lep program. Na koncu pa je primaknil Se
skrommdanhe k.lpn;endkﬁte'mnstaﬁempomemlnva}m
pmgmmsaminsopﬂﬁﬁrbmmmlezam,dahdv@m&m
otroku pa niso privodcili trenutek ‘njegovega veselja ob resnitno .
lepempmgrmnu.heﬂekﬂmzmvsetowdal ategamzm

otrokom; temvec ... No, naj bo to pozabljeno, saj je s starim -
tom odsel tudi Dedek Mraz Zelimo si, da bi nas tezave pri gospo-
darjenju v tem letu ne enemogocile v tﬁlikém meri;, da bi- mw
zopet poslati vabila Dedku in Se enkrat zaprositi za pomo< pri or-
ganizaciji tako lepega dogodka, Erike in Mirka, ki sta bila letod-
njem Dedlu, kot vsa leta prej, ‘desna roka. Hvala Dedku in hvala
vsem tistim, ki so kakorkoli prispevali; da je bmlo nadim otrokom
na zadnji dan v lanskem letu, depo.

Ob Novem letu je imela nas$a mladina v kleinih prostorih’

| upravnega poslopja €ajanko -z zabavnim programom. Da je ¢&a-
janka uspela lahko vidimo Ze po mnogostevilnem obisku in izja-

vah navzoéih, da so se prijetno podutili. Zabavni spored je prlpra-

' vila naSa idejno vzgoina komisija. Za ples je igral mladinski emaj-

lirski jazz ansambel.. Po programu je bila: pogostitev s plesom.
Ob zakljucku so prisoini m—amll zel;o, da bi se mladina ob glasbi

. in plesu e velkrat sestala.
Ob tej priliki se mladina naSega kolektiva zahvaljuje vsem,

. ki so pripomogli, da smo lahko izved]l na novoletni program.
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Strelci Tempa so svefano pocastili praznik Republike 29. no-
vember, saj so se udelezili masovnega tekmovanja z malokaliber-
sko pusko, dne 27. 11. 1966 pri Petricku. Na tem tekmovanju je
streljalo 100 strelcev iz mesta Celja iz naSe strelske druZine pa se
jih je udelezilo 25. Tudi na$i strelci so se uvrstili med najboljse
saj je med 100 strelci dosegel drugo mesto PETROVIC Mladen.

18. tega meseca je nasa strelska druZina povabila sirelce iz
STOL, Kamnika na prijateljsko sre¢anje v pocastitev 22. decemb-
ra, dneva JNA. Nastopale so 5 ¢lanske ekipe in je zmagala ekipa
Tempo pred STOL, Kamnikom za 61 krogov. Najboljsi. posamez-
niki so bili: Mlakar Slavko, Tempo 254 krogov; Jordan Ivan, Tem-

254 krogov; Strajher Joze, Tempo 253 krogov; Smelja Mirko,

TOL 249 krogov; Maren Miha, STOL 246 krogov.
! Franc Mahne

Kombiniran otroski- vo-
zicek — wuvoZen, ugodno
prodam. Oglasite se v Za-
éreti 20-b dvojcéek. Ogled
popoldne!

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgu--
bi moje Zene in matere
dveh - nedoraslih otrok se
za izkazano pozornost in
sodustvovanje ter pomoc
prav iskreno zahvaljujem
obratnemu delavskemu sve-
tu ekonomske enote 8, sin-
" dikahlii podruZnici in vsem

svojim sodelavcem.

Anton Grajzl

Zephir peé¢ — kraljico
pedi predelano tudi na kur-
jenje s premogom in ne
le z drvmi ugodno prodam.
Vprasajte v sobj 7.

Udodno prodam POL-
AVTOMATSKI  PRALNI
STROJ »Super 3« v brez-

S-din (nov stane 169.000 S-
din). Stroj je star samo
1 leto. Informacije v ured-
~nistvu ali na interno tele-
fonsko Stevilko 227.

‘Casnik izhaja v okviru eno-

hibnein stanju za 110.000

VSTOPI:

SARLAH Stanislava. — sektor
priprave za proizvodnjo, ME-
DVESEK Stanka — oljne peci,
IPSEK Cvetka — u¢na delav-
nica, PILKO Marija — u¢na de-
lavnica, RASIC Nada — ucna
delavnica, HRASTNIK Terezi+
ja — udna delavnica, SKAZA
Kristina — u€na delavnica, ZO-
RINIC Andjelka — uc¢na delav-

la, takele je, zopet se og!dg_-

nica, ULAMEC Ana — u¢na
lavnica, FIDLER Franc — olj-

ne pedi, DJUDJEVIC Salih —-

sektor priprave za proizvodnjo,
MALIN Sret¢ko — radiatorski
oddelek, CREPINSEK Milan —
pripravnik HTV, MUZELJ Stan-
ko — izdelovalnica odpreskov,
NAGLIC Jurij — radiatorski
oddelek, GREGL Dus$an — ra-
diatorski oddelek, PANIC Ivan
— radiatorski oddelek.

TZSTOPI:

GUZEJ Marija — upokojena,
ARTICEK Erika — mna lastno
zeljo, MALI Ivana — samovolj-

no, ZUPANC Katarina — upo-

kojenka, NQVAK Vilma — sa-
movoljno, DROFENIK Alojz —
sporazumno, RIHTER Branko
— k vojakom, SUSTER Franc
— samovoljno, DORN Stanislav
samovoljno, PESTIVSEK
Anton — upokojen, KURNIK
Stane — upokojen, BENKOC
Emil upokojen, ZENTIA-
NOVSKI Rudi upokojen,
SAJNA Stanko — upokojen.

POROCILI SO SE:

HLUPIC Peter, PUNGARSEK
Milan, RAT Marjeta — PUN-
GARSEK, HOHKRAVT Franc,
PIRH Emilija CAVKA,
KRANJC Milan, JUG Franc,
ULAGA Anica, JERAM Magda
— ROIJC, Rojc Vlado, LOREN-
CAK Iwvan, TRAFENIK Travte
— LILEK, KMECL Franciska
— PAVLIC, SUMLAK Ivan.

V MESECU JANUARJU BO-
DO OBHAJALI 50-LETNICO:

GORISEK Franci$ka iz emaj-
lirnice. ®

Sam. Nekaj me je Ze o

Ja, takole je; spet se’ ogla-

na konec, vendar jaz pravim,

kopriva ne pozebe, Se manj pa
kaka jezicna baba. Upam, da

ste vsi.srecno in veselo zajadra-
li v novo leto in dobro zaspili-

li staro. In sedaj bomo zaceli

znova. Izgleda, da bomo kar se
da resno zaceli takoj v zacetku.

To se vidi Ze kar pri placah,

veliko jamranja in — najbr bo
tokrat osnovano. In Ze spremi-
njamo merila. Sestanki so se
uspesno <zaceli v tem letu in
upam, da bo 3lo tako vse leto.

Veste, ni¢ kaj se mi ne

Simfati %e kar na zadetku letd.

Ce bi se spet spotaknila ob po-
ljiubovanje zadnjega dne v letu,

pa bi kdo spet nergal, da jint

Se tega ne privosc¢im. Zal pa mi-
je za tiste, ki niso razumeli;

kaj sem hotela v lanski zadnji

Spili povedati. Kaj hocemo, ne-
kateri: pa¢' imajo dolgo lajten-
go. Pa naj bo, jaz jim je ne
bom . skrajSevala. Bolje pa bi
bilo skrajSati vrsto pri delitvi
novoletne malice. Ni¢ kaj pri-
jetno ni bilo ¢akati za isti kot-
letek in flaSo. Mislim, da bi bi-

lo veliko lepSe, ée bi se to opra-

vilo malo slovesneje. Saj je ta-

ko le enkrat letno. No, ja,

saj ni¢ ne pravim, sem rekla,
da ne bom Simfala. Kaj pa naj
potem povem? Za pohvaliti pa
res nimam kaj! Mejdun, to je
Zalostno. Kot je bilo Zalostno,

ko smo se nekateri, ki se vozi-

mo iz _drugega konca mesta z
mestnim avtobusom
vprasali Soferja, ¢e bi se dalo,

in smao

da nas bi zapeljal do tovarne. .
Pa nam je zabrusil: »Hja, vas

je toliko in v tako veliki tovar-
ni, pa $e svoj avtobus imate,

kar naj vas on vozic. Fant je

kar dobro povedal. Le mi se

nismo kaj dobro poéutili, ko

smo skoraj vsi zamudili.

Tako je, cas je da neham.
Rada bi $la na eno kavico, ki
jo spet kuha dolgo pricokovana
Herminca. Sedaj pa nié veé ni
kri¢anja in jeze, da se ne da,
da ne bo, da ne gre in Se in Se
in Se ne in ne. /

Torej .

vas pozdravlja Spila

sredo v nakladi 3.700 izvo-
sredo v nakladi 4.200 izvo-
dov in ga dobijo vsi ¢lani
kolektiva brezpla¢no. Ureja
ga uredni8ki odbor: Eva
Dra¢, ing. JoZe Vajdetic,
Ivo Goste¢nik, Emil Jejci¢
in -dr. Franc Zupancid.
Glavni in odgovorni ured-

ik Eva Oraé. Naslov ured-

$tva Celje, Mariborska 86,
telefon 3921, interna 240.
Tisk in kli%eji GP »Celjski

tisk« Celje

Izgubila sem zlato brosko
v Skatlici — -podolgaste
oblike. Broska je sestavlje-
na iz &k »Milena«. Prosim
postenega najditelja, da mi
jo za visoko nagrado vrne.
Milena KoSenina — emaj-

lirnica, posada 7 a.

Nasa krizanka
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VODORAVNO: 1. Celjski ho-
tel, 7. skupna kratica dveh hr-

tel, 6. mosko ‘ime, 7. kratida

dveh hrvaskih tovarn konfekci-
je, ‘8. avtomobilska oznaka

Skopja, 9. avtomobilska oznaka

Krapine, 10. oseba iz Biblije,
11. del imepa Gabrijel, 12, na-
ziv za rj konja.
NAVPICNO: 1. priimek slo-
venskega pisatelja (Nina), 2.
unikat, sam, 3. lo&¢ilo, 4. ime

¢rke, 5. priimek slovenskega
pesnika balad (Brodnik), 8. sta-

novanjski prostori, 10. dusa
umrlih po verovanju starih
Slovanov, 11. kemiéni simbol za
Galij.

-Slavi-



