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Samoupravni sporazum

Ugotovitve o delovanju samo.
upravnega sporazuma o deli-
tvi osebnih dohodkov in nov
nacin obratunavanja prispev.
kov

Izpladilo osebnega dohodka
za mesec junij pomeni dva-
kratno prelomnico. Prvi¢ smo
obracunali osebne dohodke
po movih merilih, katere so
sprdjeli delavei ma zborih de-
lovnih ljudi. Novi sporazum
o deftvi osebnih dohodkov je
zacel veljati z mesecem juni-
jem. Druga prelomnica pa je
drugaden macin  obraduna
osebnega dohodka, ki ga
predpisuje mov zakon o fi-
nanciranju druzbeno-politic.
nih skupnosti in samouprav-
nch interesnih skupnosti na
podro¢ju druzbenih dejavno-
sti. Ceprav se Ze vrsto let
pogovarjamo, da delavec pri-
speva iz svojega osebnega do.
hodka dolo¢ene prispevke, to
dejansko uvajamo 3Zele z no-
vim zakonom.

Pa najprej nekaj veé o no-

vih merilih delitve OD:
- — Osnova je dolodena z
razporeditvijo delavea ma do.
loteno delovno mesto, z do-
lo¢eno kvalifiakcijo in dodat-
nimi zahtevami, ki so razvid.
ne iz opisa dela na tem de-
lovnem mestu.

— Ce delavec izpolnjuje po,
goje razporeditve na doloce-
no delovno mesto, je upravi-
¢en do dodatka. Ta dodatek
je movost.

— Drugi, %e do sedaj uve-
ljavljen dodatek pa je doda.
tek na delovno dobo, le da
je sedanji prilagojen »sindi-
kalnj listi« in da pomenijo
leta zaposlenosti v Jelovici
nekaj ved zaradi dodatka na
stalnost.

— Obstaja %e vrsta dodat-
kov, ki pa niso tako Siroko
v veljavi kot oba opisana,

— O nadomestilih ni bi.
stvenih novosti, prilagodil
smo jih samo merilom nate.
ga samoupravnega sporazuma
o delitvi OD v lesni industriji
Slovenije,

— NajvaZnejSa novost je
stimulativni del osebnega do-
hodka, No, pa o tem nekaj
ved besed.

Kot smo se v sporazumu
sporazumeli, je stimulativni
del OD pri normalnih rezul-
tatih podjetja nekako 25 % ce.
lotnega oscb. dohodka, To po-
meni, da bi moral biti plan v
vseh pogledih 1009% doseZen,
in da bi se v proizvodnji gi-
balo popretno preseganje
norm na 115%. Pri tem naj
bi imeli tudi razlitne osnove
oz. plane za merilo, odvisno
pal od tega, na kaj kdo lahko
bolj meposredno wvpliva.

Proizvodni delavei  lahko
svoj stimulativni del OD tvo.
rijo na dva nadina:

— Ce delajo v normi, lahko
normo presegajo in si s tem
ustvarjajo en del stémulativ.
nega OD.

— Drugi del, kateremu
podlaga je doseganje plana
proizvodnje pa delavec dobij
v primeru, ¢e je plan obrata
oz. TOZD doseZen mad 90 %.

Vsi ostali delavei v proiz-
vodnji in na upravi posamez-
ne TOZD pa niso vezani iz-
klju¢no na doseganje fizi¢ne.
ga obsega proizvodnje, am-
pak tudi na zniZevanje stro-
skov, kar povetuje kritje.
Kritje je za TOZD kot celoto
pa¢ pomembnejii rezuliat
kot sama proizvodnja. Na
kritje lahko wvplivajo delavci
v proizvodnji, ki proizvodnjo

vodijo in strokovni kader, ki
skrbi za rentabilnost in eko-
nomi énost poslovanja.
Ustvarjeno kritje je tudi ga.
rancija za doseganje boljgih
rezultatov v bodode, ker
omogoca vedjo akumulacijo.
Akumulacija pa nam je prav
danes zelo potrebna, ker na-
értujemo nove investicije.

V obeh TOZD, kjer se
ukvarjajo tudi s prodajo, kot
sta to TOZD Trgovina in
TOZD Montazni objekti, pa
so delavci vezani tudi na
uspche pri prodaji. Ve&ja
realizacija ob niZjih strofkih
daje tudi neposredno vedje
rezultate pri akumulaciji.

Toliko o merilih, sedaj pa
ve¢ o poslovnih rezultatih, ki
so bili osnova za stimulativni
del OD v mesecu juniju.

I. Proizvodnja JANUAR — MAJ
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TOZD stavbno pohi¥tvo 468.534 457.442 97,63
TOZD montazni objekti 109.050 101.717 93,27
Skupaj proizvodnja 571.584 559,159 96,81

IL. Realizacija prodaje — eksterna JANUAR — MATJ
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TOZD stavbno pohi§tvo 466.665,00 952.056,10 204,00
TOZD montaZni objekté  21.180.000,00 13.559.601,90 64,02
TOZD trgovina 71.893.200,00 72.205.515,15 100,43
Skupz|j realizacija 93.539.865,00 86.717.173,15 92
ITI. Kritje JANUAR — MAREC

TOZD stavbno pohidtvo 17.965.662,00 16.992.636,05 9458
TOZD montadni objekti 3.722.72000  2.408.38559 64,69
TOZD trgovina 2.482.347,00 3.202.567,78 129,01
Skupaj kritje 24.170.729,00 22.603.58942 93,52

V TOZD stavbno pohidtvo so se odlodili, da veZejo svoje
oscbne dohodke na skupen uspeh TOZD-a, v TOZD trgovina
pa po doseganju plana realizacije posameznih trgovin, ki so

ustvarile naslednje rezultate:

Povpreé. plan

Poslovalnica realie TAN - MAT DoseZeno % doseg.
Skofija Loka 14.614.680 15.658.627 107
Zagreb 12.954.090 12.454.303 96
Pula 4,342,000 5.601.574 129
Crikvenica 2.989.025 2.325.386 78
Zadar 2.253.365 2.256.521 100
Siben’k 1.242.580 930.819 75
Nis 5.955.400 4,186,504 70
Skopje 3.305.190 2.951.153 89
Stara Pazova 594.917 623.957 104
Skupaj 48.251.247 46.988.844 97

Iz teh rezultatov je izradun
stimulativnega dela OD na-

slednji:

TOZD Stavbno pohistvo

Vse mormirane ure dela so
dodatno sttmulativno placane
Se s 7,63%, ker je tu faktor
1,00, Vse rezijske ure dela oz.
ure po c¢asu imajo 1525 %
dodatka, ker je pri teh fak-
tor 2,5. Delavec, ki dela v
mormi je torej platan od pre-
seganja normativov in dodat-
no stimuliran na fizi¢ni ob-
seg proizvednje. Vse rezijske
ure dela pa so sttmulativno
pladane samo v primeru, da
je poleg fizitnega obsega pro.
iavodnje tudi ta proizvodnja
rentabilna in ekonomicna,
kar pomeni, da daje doloéeno
kritje. To kritje je potrebno
za pokrivanje indirektnih
stroskov jn za wustvanjanje
akumulacije.

Direktor TOZD, ki je prvi
odgovoren za izpolnjevanje
plangkih nalog pa ima na jste
kriterije faktor 3,5 in je torej
v tem mesecu stimuliran z
21,35 %.

TOZD Trgovina

Ker v tej TOZD wvsi zapo-
sleni delajo samo v reziji in
je njihov plan realizacije 100,
odstotno  izpolnjen, imajo
pravico s faktorjem 25 do
25% stimulativnega OD. To

Investicije

Junija je bil sprejet plan
investici] za letodnje leto

Plan je bil pripravijen po
TOZD-ih in po posameaznih
obratih. Vedina strojne opre-
me in naprav je mamenjenih
za zpopolnitev obstojede teh.
nologije, manjsi del pa za
razSiritev proizvodnje oziro-
ma za nadomestitev jztrose-
ne opreme.

Za realizacijo celotnega pro,
grama investicij v letu 1974
potrebujemo 13,950.114 din,
Od tega nam imozemski do-
bavitelji nudijo kredit v vi-
gini 5,000.000 din, razpoloZlji-
vih svojih sredstev pa imamo
ca 6.000.000 din. Raaliko pa
bodo kreditirale domade ban-
ke in jzvajalci oz. dobavitalji.

NajvaZznejde investicije v
letodnjem letu so naslednje:

1. Dodaten kotel v kotlar-
ni na obratu Stari dvor mo-
& 6 Gealh, Stan kotel je Ze
za sedaj postavijeno tehno-
logijo presibak in bi v pri-
meru okvare obstal celoten
obrat Starj dvor. Predvideni
strodki za nov kotel s preure-
ditvami znaSajo cca 2,500.000
dinarjev.

2. Dyve nowvi susilnici Hilde,
brand wlagalne kapacitete
2x30 kub.m, ker obstojete

velja za skupno upravo
TOZD, Po poslovalnicah pa
so ti rezultati zelo razliéni.
Ker vemo, da je prodaja v
prvih mesecih presegla vsa
pricakovanja in da dinamika
prodaje v planu nikakor ne
ustreza dejanskemu stanju,
smo za osnovo jema't enako-
merno porazdelitev planskih
nalog za wvse leto. V tem pri-
meru 4 poslovalnice do sti-
mulativhega dodatka niso
upravi¢ene, peta (Stara Pa.
zova) pa e nima ustreznega
plana, ker je z delom Sele za-
cela, Od 9 trgovin imajo pra-
vico do stimulativnega OD
le $tiri, in to Skofja Loka 2
42,50 %, Zagreb s 15,00%,
Pulji s 9750% in Zadar s
25,00 %,

TOZD Montazni objekti

Zaradi slabega rezultata v
prvih mesecih so kumulativ-
ni petmeseén. rezultati Se ze-
lo pod planom, TOZD je pri-
stopila k rebalansu plana za
drugo polletje 1974, ker ni
nobenih izgledov, da bi mu
uspelo v celoti pridobiti po-
trebno delovno silo, ki je gla-
vni vzrok nedoseganja plana.
Najslab& je rezultat pri do-
seganju plana realizacije, ki
pa se v zadnjih mesecih bi-
stveno izboljsuje. Po doseze-
nih rezultatih imajo torej
pravico do delitve stimulativ.

(Nadaljevanje na 2. strani)

V letu 1974

kapacitete predstavlijajo ozko
grlo. Nabawna wvrednost je
1,586.000 dim.

3. Izgradnja podalj&ka v So.
vodnju je Ze pri sedanjem
obsegu proizvodnje nujna,
saj je prehod skozi strojni
del obrata nemogoé. Stroskij
podaljska bodo =znaSali ca.
1,000,000 din,

4. Obrat druZbene prehra-
ne z ambulanto. Predviden je
montafni objdkt. Zemeljska
dela ter objekt bosta stala
86,000 din, dodatna oprema
kuhinje, menze jn ambulan-
te pa $e ca, 500.000 din,

To so 4 najvedje investici-
je v letosnjem letu. Poleg te.
ga pa je Se precej strojev in
ostale opreme kot je razvid-
no iz plana investicij.

Del opreme, ki je predvide.
na v planu, je Ze dobavlje-
ne, ostalo pa bo do konca le-
ta jn v prcetku prihodnjega
leta, saj so za nekatere stro-
je jzredno dolgi dobavni ro-
ki. Tudi za gradbena in insta.
lacijska dela imamo Ze po-
nudbe in se bo zalelo delati
takoj, ko bo priprasrjena vsa
tehniéna dokumentacija.

Z gradbenimi deli pri men.
zi pa smo Ze zaleli v lastni
reziji s prostovoljnim delom.

Janez Malovrh, dipl. ing.



Izobrazevanje

Nagli napredek znanosti in
tehnike pa tudi vse vecja
splosna potreba prebivalstva,
dviganje standarda in kultur-
ne ravni povecuje potrebo po

strokovnih kadrih, skratka
po izobraZevanju.
Pomanjkanje strokovnih

kadrov se ne ¢uti samo v ne-
razvitih deZelah, temve¢ tudi
v deZelah z razvito industrijo
in z visokim standardom. Za-
to se v gospodarstvu zaveda-
jo, da je vlaganje v kadre ze-
lo koristna investicija in
eden od pogojev za ekonom-
ski razvoj.

Danasnji ¢as ne dopusca
mesta neorganiziranemu na-
¢inu izobraZevanja za potre-
be gospodarstva, temved
sodoben, prakti¢en in gospo-
darskemu sistemu najustrez-
nejdi  sistem izobraZevanja
strokovnih kadrov, ki bi naj-
bolje zadovoljil trenutne in
perspektivne potrebe gospo-
darstva.

Vzporedno s Solskim izobra-
Zevanjem pa mora zaradi
danasnje delitve dela nujno
obstajati Se drugi sistem
izobrazevanja, ki si prnzdeva
vzgajati kadre, ki jih gospo-
darstvo potrebuje za doloce-
na delovna mesta, vendar jih
Sole in druge institucije ne

izobrazujejo zaradi specilic-
nosti ali ozkosti znanj, ki jih
ta delovna mesta zahtevajo.

Danes so vsa prizadevanja
pri preobrazbi sistema za
izobrazevanje strok. kadrov
usmerjena v to, da je potreb-
no izobraziti take kadre, ki
jith gospodarstvo in druzbene
sluzbe potrebujejo.

Kakor hitro pa hoéemo de-
lovne kadre sistematiéno
izobraZevati in z izobrazbo
refevati nujne in dolgoroéne
probleme delovnih organiza-
cij, se zastavi tudi vprasanje

planiranja izobrazbe, Med
drugim je potrebno:
— ugotoviti, kaksno izo-

brazbo zahtevajo delovna me-
sta,

— s kak$nim znanjem raz-
polagajo prihajajo¢i kadri,

— ugotoviti razliko med
cahtevanim in resni¢nim zna-
njem.

Na podlagi teh podatkov je
treba osnovati izobraZevalni
naért. Ker le-tega ni mogoce
v celoti na mah uresniditi, je
treba predvideti, katere insti-
tucije nam pri realizaciji
izobraZevalnega nacrta lahko
pomagajo. To so institucije,
ki izobrazujejo kadre za oz-
ke, firoke profile poklicev, da-
lje tehniske srednje, visje in
visoke strokovne kadre. Vse

oslalo pa se mora izobraZe-
vati ob delu. Za slednje je
treba doloéiti  prioritetno
vrsto ali ¢asovno razporedi-
tev posameznih izobraZeval-
nih ukrepov.

Kot vsaka druga decjavnost
zahteva tudi funkcionalno
izobrazevanje ustrezno orga-
nizacijo. Ta vrsta izobrazeva-
nja mera tako kot strokovno
Solsko izobraZevanje uresni-
cevati splosne druZbene cilje,
se dopolnjevati in sposojati
izkusnje in nekatere metode.
Vendar zaradi tega funkcio-
na'no jzobraZevanje ne jzgubi
svojih posebnih ciljev, ne
svojih metodolodkih in svoj-
stvenih organizacijskih zna-

¢ilnosti. Ravno zaradi te
specifitnosti  funkcionalnega
izobraZevanja govorimo ©

enotnem sistemu funkcional-
nega izobraZevanja in organi-
zacije dela. Ko tehnolosko
definiramo delovni proces, ko
ga Studijsko oblikujemo in
racionaliziramo, smo istocas-
no dolo¢ili osnovo za izobraz-
bene zahteve na delovnih me-
stth. Vsaka tehnolodka in
organizacijska  sprememba,
spremeni ponavadi tudi zah-
teve glede izobrazbe in Ste-
vila ljudi na dolocenih delov-
nih mestih. Obseg dela ali po-

slovanja, ki ga planiramo, in je zahteva tudi dolo¢eno ué-

organizacijska shema, ki jo v
delovni organizaciji spreje-
mamo, neposredno dolocata
tudi Stevilo in izobrazbeno
strukturo poltrebnih kadrov.
Zato je razumljivo, da mora-
jo biti razli¢ne metode, ki jih
v delovnih organizacijah upo-
rabljamo pri planiranju, pri
dolo¢anju organizacijskih po-
stopkov, pri refevanju ka-
drovskih problemov in pni
programiranju in planiramju
izobrazbe, med seboj funkcio-
nalno povezane in da mora-
jo sestavljati organizacijsko
kadrovsko celoto, ki naj po-
maga zvecati ucinkovitost in
izboljsati kakovost dela.

Pri uresni¢evanju vseh teh
zahtev nam pomagajo razlic-
ne metode, razli¢ni nadini po-
stopkov oziroma dobro pre-
midljene poti za dosego zada.
nega cilja. Metode so nam
neobhodno potrebne za ¢&im
hitrejSo, uspeinejio in racio.
nalno dosego zastavljenih ci-
ljev.

Uéne metode so  Kljuéni
problemi vsakega izobraze-
valnega procesa, brez teh bi
bilo izobraZevanje zamudno,
teze razumljivo, ob koncu pa
bi dosegli slabide rezultate.
Zato realizacija planiranega
izobraZzevanja nujno zahteva
tudi obravnavanje metod, ki
jih bomo uporabljali pri raz-
liérih akeijah. Zvedina Ze sa.
ma oblika izobraZevalne akci-

no metodo, Poudariti je tre-
ba, da gre predvsem za an-
dragoske metode, ker imamo
v glavnem opravka z izobra-
7zevanjem odraslih. Andrago-
gika je pri nas sSele v razvo-
ju. Izdelanih je ve¢ metod, ki
se uporabljajo v praksi in so
#¢ preizkudene. Take metode,
ki jih lahko pri izobraZzevanju
uspesno uporabljamo, so:

— poucevanje prakticnega

dela,
— tehnika predavanja,

— ocenjevanje praktiénega
dela,

— programiranje,

— metoda za izdelovanje

profilov poklicev,

— metoda za izdelovanje
uénih nacrtov,

— vodenja diskusije,

— kontrola znanja s preiz-
kusom itd.

Pri izobraZevanju nam ze-
lo pomagajo dobre uéne me-
tode, Uéne metode so pota in
nacini sodelovanja uéitelja in
u¢encev med izobraZzevalnim
procesom, v Katerem ucenci
Iche ne le znanje, sprotnosti
in navade, pa¢ pa tudi razvi-
jajo vse svoje fizi¢ne in um-
ske sposobnosti.

Demetrij Crnja¢

- Sumoupravni sporazum

(Nadaljevanje s 1. strani)

nega dela OD samo delavci
v proiavodnji in ma montaZi,
ki skupno dosegajo plan 93,27
odstotka, Vsi delavei, ki de-
lajo po ¢&asu (rezijske ure)
nimajo’ tokrat nobene stimu-
lacije in tako miti tisti v pro.
favodnji, niti tisti na upravi,
vse do direktorja TOZD.

SDS Skupne sluzbe

Zaposleni v skupnih shuz-
bah pa so vezani na rezultate
podjetja kot celote, ker mo-
rajo skrbeti za uspeh in nor.
malen razvoj celotnega pod.
jetja. Poprecen pokazatelj do-
seganja plana proizvodnje,
realizacije in kritja je 94,35
odstotka, kar pomeni, da s
faktorjem 2,5 te sluzbe dobijo
stimulativni del OD v vidini
10,87 %, direktorji sektorjev
s faktorjem 3,5 1522% in
glavni direktor s faktorjem
4,0 17,40 %,

Isto¢asno, ko smo morali
po novem izpla¢ati nove OD
doma, nas je prizadel tudi
nov zakon, ki doloéene pri-
spevike spreménja od nadina
financiranja in odvajanja do
prehoda na bruto sistem ob-
racuna.

Primerjalni pregled doseda.
njih in movih prispevkov iz
osebnih dohodkov:

1973

1. Obé¢inski davek iz OD iz
delovnega razmerja
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2. Davek iz OD po posebni
republisSki stopnji

3. Republiski prispevek za
izobraZevanje

4. Obéinski prispevek za tzo-
brazevanje

5. Prispevek za neposredno
otrosko varstvo

6. Prispevek za otrodki doda-
tek

7. Prispevek za zdravstveno
zavarovanje

8, Osnovni prispevek za inva-
lidsko in pokojninsko zava-
rovanje

9. Prispevek za invalidsko in
pokojninsko zavarovanje za
nesre¢e pri delu

10. Prispevek za zaposlovanje

1974
1. Ob¢inski davek iz OD iz

delovnega razmerja

2. Davek iz OD po posebni
republigki stopniji

3. Prispevek za financiranje
temeljne izobrazevalne skup-
nosti

4. Prispevek za financiranje
temeljne skupnosti otroskega
varstva

5. Prispevek za financiranje
republiSke skupnosti otroske-
ga varstva

6. Prispevek za zdravstveno
zavarovamje

7. Osnovni prispevek za in-
validsko in pokojninsko za-
varovanje

8. Prispevek za invalidsko in
pokojninsko zavarovanje za
nesreée pri delu
9. Prispevek za financiranje
temeljne kulturne skupnosti
10. Prispevak za financiranje
rapublif§ke kulturne skupno.
sti
11, Prispevak za financiranje
telesnokulturne skupnosti
Primenjalni pregled doseda-
njih in novih prispevkov iz
dohodka (zakonske obvezno-
sti):

1973

1. Prispevek za obnovo Bo-
sanske Krajine

2. Prispevek za stanovanjsko
fzgradnjo

3. Dodatni prispevek za inva-
lidsko in pokojninsko zava-
rovanje

a) mesre¢a pri delu

b) beneficiran staZ

4. Pnispevek za zdravstveno
zavarovanje za nesrefo pri
delu

5. Posebni prispevek za
zdravstveno zavarovanje za
kritje primanjkljaja

1974

1. Prispavek za obnovo Bo-
sanske Krajine

2. Prispevek za stanovanjsko
jzgradnjo

3. Dodatni prispevek za inva-
lidsko én pokojninsko zava-
rovanje

a) nesreca pri delu

b) beneficiran staZ

4. Prisepvek za wmdravstveno
zavarovanje za nesrefo pri
delu

5. Posebni prispevek za
zdravstveno zavarovanje za
krinje primanjkljaja

6. Prispevek za zaposlovanje

7. Prispevek za finandranjc‘
rapubliske izobrazevalne
skupnosti
8. Prispevek za raziskovalno
skupnost

9. Prispevek za tekoco valo-
rizacijo pokojnin

Pri prispevkeh iz OD se je
spremenilo to, da sta prispev.
ka za izabraZevanje in za
zaposlovanje preSla v obvez.
nesti podjetja, dodatno pa
50 uvedeni trije prispevki: za
financiranje TKS, RKS in
TKS, torej celotne kulturne
in telesnokulturne dejavnosti.

Pri zakonskih obveznostih

sta nova Z¢ prej omenjena
prispevka, ki sta razbreme-
nila OD, na novo pa sta uve-
dena prispevka za financira-
nje razskovalne skupnosti in
financiranje invalidskega in
pokojninskega  zavarovanja
za tekolo valorizacijo pokoj-
nin,
Ker so se stopnje prispevikov
istotasno spremenile, se je
obremenitev OD nekoliko zni-
zala, povetale pa sose obvez
nosti podjetja jz dohodka.

V 56 slovenskih ob¢inah se
dbremenitav OD giblje pri
preradunu iz bruto v neto
med 41,08% in 4601 %, prl
obratnem preradunu iz neto

v bruto med 29,12% in 31,51
cdstotka,

Vsi ti prispevki in davki
se obradunavajo enkrat po
stopnjah sprejetih v obéini,
kjer je sedez OZD, drugié po
domicilnih obéinah, kjer so
delavei doma. Tudi vpladuje.
jo se enkrat direktno ma ob.
¢ino, kjer je sedez OZD, dru.
g pa dirdktno po posamez-
nih obé¢inah, od koder dela-
vec prihaja.

Zaradi prehoda na bruto
sistem OD bo za enako delo
dolo¢en enak bruto OD za
vse delavee v OZD. Pni no-
vem sistemu financiranja
splodne in skupne porabe bo_
do prejemali delavei v isti
OZD za enako delo razliéne
noto OD, ée prihajajo iz raz-
Tiénih obd&in. Tudi razli¢ne
vrste dela (polni delowni é&as,
krajsi delovni ¢as in upoko-
jenci, dopolnilno delo pri
lastni delovni organizaciji,
pripravniki in borci) so raz-
I3¥no obremenjene s prispev.
ki.

Torej, zaradi razliénih pri-
spevkov so sicer bruto OD
enaki za enako delo, a raz-
“¢ni neto OD, Osebni doho-
dek ni odvisen samo od
ustvanjenega in druzbeno pri-
znanega dela, ampak tudi od
deleZa, ki ga po sprejetih sa-
moupravnih sporazumih pri-
spova za  zadovaljevanje
sploSne in skupne porabe.

Smiljana Oblak



Sejem v Ljubljani

Od 10. do 15. junija je bil
v Ljubljani jubilejni lesni se-
jem,

Potelklo je 20 let od prvega
sejma te branze v Ljubljani,
ko je nekaj takratnih entuzi
astov sklenilo in opravilo ve-
liko delo: pripravili so prvi
lesni sejem v Ljubljani in
tako potrdii hiter vzpon les
ne industrije v Sloveniji ka-
kor tudi v Jugoslaw’i, Po
udariti je treba, da so sejmi
vplivali na razvoj lesne indu-
strije pri nas. Da je bilo
vzduije na otvoritvi cimbaolj
sve¢ano, je poskrbelo vel

—
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ugledrih osebnosti. Po krat-
kem uvodnem nagovoru je
besedo povzel Andrej Marinc,
predsednik republiskega iz-
vinega sveta, ki je orisal
razved in pomen lesne indu-
strife za slovensko kot jugo-
slevansko gospodarstvo.

Skoraj
ljubljanskem
razsteanja'a

leto je na
lesmem  sejmu
tudi  Jelovica
Sikofja Le'a. Tako smo tudi
letos rozstavli svoje dksoo-
nate na 50 kv. m velikem pro-
storu,

vsako

Iz mekoliko neugodnega

prostora v okroglem paviljo.

Paviljon Jelowce na ljubljanskem sejmu

nu Jur¢ek so nasi mojstri iz
prototipne delavmice uredili
prostor bolje kot se je sploh
dalo. Ze od dale¢ vidni lepo
aranfirani izde'ki so zbujali
veliko pozornost. Tovarisa
Rant in Ziherl sta komaj
sproti pojasnjevala detajle s
tehniéne in komercialne pla-
ti in odgovanjala obiskoval-
cem. Na$ razstavnj prostor si
ie Aadrej Mannc temeljito
n doigo Easa ogledoval, med.
.«em ko se je podpredsednik
rapubliSkega jzvrinega sveta
Zvone Dragan celo dalj &asa
zadrZzal v govorilnici razstav.
nega prostora, se zanimal za
napredovanje nade organiza.
cije, za jzdelke, cene, za na-
Se TOZD itd. Po daljSem po_
govoru z nasSimi predstavnikij
mod  Kater je bil njecov
najpogostejsi sobesednik nas
glavni direkter Tine Kokelj,
si je Zvone Dragan ogledal
nase cksponate in se o njih
Zredno pohvalno jzrawl,

V naslednjih dneh sejma
je bilo poleg zasebnih obi-
skovaicev veliko Stevilo pred-
stavnikov raznih firm, s ka-
terimi Ze sodelujemo, se ve¢
pa je bilo takih, ki bi z na-
mj Zeleli sodelovati.

Ljubljanski lesni sejem
aam je potrdil izredno zaupa.
nje n veliko povpradevanije
kupcev po naSih produktih,
teko da lahko z optimizmom
Zzremo v prchodnost,

Janez Tusek

Druzbena samozascita

Statuti v organizacijah
zdruzenega dela

Leta 1970 je skupsdéina SRS
spreela sklepe in priporodila
s podrodja dmuzbene samo-
za&¢ite, kasneje pa je zvezna
skupséina sprajela resolucijo
o druzbeni samozadéiti. Oba
akta teh najvisjih samo-
upravnih teles nase druzbe
sta imala namen in alj, da
bi druZbena samozaséita kot
sumoupravna institucija zazi-
vela v praksi in prodria v
zavest slehernega obdana. S
sprajotjem Ustave SFR] in
SRS je druZbena samozaddéi-
ta dobila tudi formalno za-
konsko potrditev, saj sta obe
ustavi posvetili drufbeni sa-
mozad&iti posebno poglavije.
Ustrezno mesto dobiva druz-
bena samozacita tudi v ob-
¢inskih statutih, V teku je
-azprava, kako naj druZbeno
samozasc¢ito opredelijo statu.
ti krajevnih skupnosti. Zara-
di tega mi dovolite, da vam
posredujem nekaj svojih sta-
lis¢, ki naj rabijo delovnim
ljndem kot podlaga za razmi.
Sljanje, kako bi druzbeno sa-
mozasfito cpredelili v statu.
tih OZD,

DruZbena samozastita je
najsirsi obrambni sistem na.
Se socialisti¢éne samoupravne
druzbe, ki organizirano bra-

ri interese in zagotavlja na-
dalnji demokratski razvoj sa_
moupravnega sitema, Izhaja_
jo¢ iz ustavnih dolodil, je
druzbena samozai¢iita pravi.
ca in dolznost vsakega obéa-
na. Zaradi tega si moramo
vsestransko na vseh nivojih
pnizadevati, da bi pri sleher-
nem obdanu zbudili zavest in
obtutek, da bo pri vsako-
drevnih opravilih in delu pri.
pravijen varovati z ustavo in
z zakoni dolo¢eni druZbeni
, Samoupravine sistem, bra.
niti pravice in svobostine ob-
canov, skrbeti za varno Ziv-
lenje ludi, druffbenega in
zasebnega premoZenja, varo.
vati javni red in mir ter skr.
beti za prometno varnost, To
bomo dosegl le s prizadeva-
nji za visjo stopnjo splogne
varnostne kulture, z dvigom
socialistiéne zavesti in mo-
rale, z izobraZevanjem delov-
nih ljudi in ne nazadnje z
ostvaritvijo dakih pogojev
dela in vadudja v kolektivu,
da bo delovnemu &loveku za_
gotovlegina pravna in dejan-
ska wvarnost, kakor bo kon-
kretno in v skladu z zakoni
uveljavijal svoje pravice in
dolZznosti s podro&ja druZbe-
ne samozasdite.

Da so nasi ljudje dovzetn!
in pnipravijeni veliko storiti
zoper razne oblike nasilja, k
kaZzejo zgodovinska dejstva,

poscbno v ¢asu NOV. Tudi
sedanje mnozi¢no sodelova-
nije prebivalstva v pripravah
na vseljudsk; odpor nam to
potrjuje. Dejstvo pa je, da
gre v pojmovanjih druzbene
samozaséite mnogokrat za di.
lame ali napaéna tolmacenja.
Ko govorimo o druZzbeni sa-
mozad&iti, najvedkrat ljudje
mislijo na obrambo drzave
in morebiti $e na razne ob-
like sovraZnega delovanja.
Pozablja pa sc¢ na Siroko po-
drot¢je dela javne wvarnosti in
druga podro&ja, saj druZbe-
na samozasdita do neke me-
re zajema wsa podro&ja ¢lo-
vekovega Zivljenja od raznih
epidemij, elementarnih nez-
god, do warstva okolja in na.
rave.

V praksi se mnogokrat po.
jem druZbene samozascéite
istoveti s pojmom splosnega
ljudskega odpora. Ceprav se
naloge obeh sistemov pogo-
sto stikajo in prepletajo, jih
vendarle ne moremo enaditi.
Drubena samozasc¢ita je ne-
posredna vsakodnevna aktiv-
nost obéanov, drubenopolitié.
nih  skupnosti, krajevnih
skupnosti, SZDL, drustev, po.
liticnih organizacij &n vseh
Giniteljev, da bi zavarovali
samoupravni socialistiéni si-
stem, ¢loveka, njegovo in
druZzbeno premoZenje pred

Razstavljeni eksponati

zunanjimi in notranjimi na-
padi vseh vrst in oblik, ne
glede na to, al prihajajo i
napadi od +tujih sovraznih
elementov ali domacih krimi-
nalcev.

Splosni ljudski odpor pa
je pripravijanje wseh poten-
odpora, vseh delovnih ljudi
in nosilcev SLO na vlogo in
njihovo aktivnost v sludaju
agresije ma SFRIJ.

Druzbene samozasCite tudi
ne gre istovetiti s sistemom,
v katerem bo vsakdo za vsa.
kim wvohunmil, nekaj poiz-
vedoval, wsakdo wsakogar
nadziral in naznanjal, temwved
katerem bodo de-
lovni ljudje na jzviren nadin
preganjali Skodljivce druzbe-
nega in zascbnega premoze-
nja, preventivno delovali in
ukrepali proti vsem oblikam
sovraznega delovanja itd.

Druzbene samozasc¢ite tudi
ne smemo zreducirati na se-
Stevek ukrepov, ki jih mora.
jo ooravlja¥ razne strokov-
ne strihe po svoji sluzbeni
potrebi. Na drugi strani mo-
ramo zavracatj vse poskuse
in misljenja, da z uveljavilja-
njem druZbene samozaicite
poskusajo organi javne in dr.
Zzavne varnosti ter inspekcij-
ske sluzbe prenesti skrb in
odgovornost za warnost na
vse ljudi in se s tem otrestl
z zakoni in z ustavo naloZe-
nih dolZnosti.

Druzbena samozaséita naj
temelji na zavestnem sposto-
vanju zakonitosti in na wvsa-
kodnevni aktivnosti vseh ob.
¢anov, da bi si ustvarili sa-
moupravno druZbo, ki ne bo
slonela samo na prisili in
sankafjah, temved na soci-
alflstiéni samoupravni zave-
sti. In v takem sistemu orga_
ni varnosti in inipekcije de-
lujejo kot strokovne sluZzbe,
ki s svojémi metodami in z
zakoni dolo¢enimi ukrepi za.
gotavljajo, da se druZbi ne-
varna dejanja odkrijejo, stro-
kovno razdistijo in storilel
predajo organom prégona.

Taka staliS¢a o wvlogi in
opredelitvi druzbene samo-
zadéite so bila izoblikovana
na posvetovanju predstavni-

kov slovenskih obé&in v Krs-
kem 22, 2. 1974. Bogata raz-
prava na tem posvetovaniju
je pokazala, da delovni lju-
dje niso ravnoduini do teh
\:p:'a-.f;anj. Treba je le dvigni.
11 samoupravno =zavest, var-
nostno kulturo jn obéutek za
prepre¢evanje in odkrivanje
raznth oblk Skodljivosti. Za-
radi tega naj vodstva OZD,
samoupravni organi, druzbe-
nopolitiéne organizacije in
druge institucije ukrenejo vse
potrebno in zastavijo ves
svoj wvpliv, da bi druZbena
samozascita dobila svoje me-
sto v temeljnih samouprav-
nih aktih OZD. Pri tem Zeli-
mo opozoriti na dejstvo, da
ne gre za deklarativno opre-
delitev ali golo prepisovanje
dolotil jz ustave, Gre za ma.
terializiranje oblik in objek-
tov druZbene samozaddite.
Gre za konkretno opredeli-
tev nosolicev druzbene samo,
zaStite v OZD, opredelitev in
konkretiziranje, kaj je pred.
met varovanja druzbene sa-
mozaséite v OZD. Toéno in
konkretno je treba doloditi
pravice in dolfnostj de'ovne-
ga ¢loveka na podroéju druz.
bene samozaséite, Nadalje je
treba v aktih OZD dolodati,
kdo je odgovoren za aktiv-
nost in koordinacijo vseh de-
javnikov druzbene samoza-
§cite v OZD. Opredeliti se je
treba tudi za sankcije, e
kdo kr$i dolocila o druZbeni
samozasditi,

Da bi te stvari lazje stekle
in da bi OZD v samouprav-
nih aktih druzbeni samoza-
5¢iti dodelili ustrezno mesto,
je svet za splodne 'n motranfje
zadeve SO 8k, Loka na zad-
nji seji imenoval delovno
skupnost, ki naj z nasveti in
drugimi oblikami pomodi po-
maga OZD pri sestavljanju do-
lodil o druzbeni samozaséiti
v samoupravnih aktih. Svet
je sprejel tudd sklep, da prev,
zema imiciativo za sklic po-
svela predstavnikov OZD s
podrocja obdéine Skofja Lo-
ka, na katerem bj obravna-
vali problematiko druzbene
samoza&dite in sprejeli stali.
5¢a, kaj maj s podrodja druz
bene samozadéite vsebujejo
samoupravni akti v OZD,

Andrej Bol¢ina
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Nova poslovainica v Stari Pazovi

Nasa maloprodajna mreZa
se vse bolj razdinja in zavze.
ma vedno Sirf jugoslovanski
gospodarski prostor. Nasi jz.
delki se pojavljajo na ved-
no ved gradbis¢ih. Vedno ved-
je je tudi povprasevanje po
nasth proizvodih. V juZzn‘h
ropublikah se pojavija misel-
nest, da smo »bog i batinae
v kvaliteti produktov stavb-
nega pohi$tva. Dejansko smo
v kvaliteti res visoko pred
proizvajalei iz ostale Jugosla.
vije, je pa res, da, priznajmo
si, le nekoliko pretiravajo v
hvalisanju in laskanju.

Seveda pa je tako situaci-

jo s komercialnega vidika po.
trebno izkoristiti in plasirati
naso proizvodnjo, dokler smo
v kvaliteti tako visoko.

Na podrotje Beograda in
Vojvodine se do nedavna sko.
raj nj plasiralo naSega blaga,
ker v neposredni bliZini ni
bilo nase poslovalnice, Jelov.
fke proizvode je v malk meri
predajal Slovenijales, pred-
stavni§tvo Beograd in pa del
no tudi Suma Zagreb, pred-
stavniStvo Subotica. Da za-
masimo to vrzel, smo se od-
lo¢li (tr’ne analize so nam
to potrdile), da odpremo po-
slovalnico v Stan Pazovi za

preskrbo sevorne Srbije z
nasimi proizvodi.

Za poslovalnico v Stari Pa-
zovi smo pod ugodnimi po-
goji kupi't ustrezne poslovne
prostore v starem mlinu,
kjier je dovolj skladi$¢nega
prostora. Potrebne so bile le
manje adaptacije,

Na tem podro¢ju se bomo
uveljavijali tako s stavbnim
pohiStvem kot tudi z mon-
taznimi objekti. Na$ alj je,
da privabimo kupce zlasti iz
Beograda in Novega Sada,
kjer je veliko gradenj. V ta
namen smo namenili  tudi
propagandna sredstva, tako

Rezultati ankete

V samoupravnih organih

Jelovice sodeluje 249 Ljudi ali Izobrazba Podjetje :;2,??”
dobra ¢etrtina zaposlenth, To i
nas je privedlo k razmislja- Vs 1,7 % 23%
nju, da bi seje teh organov VIS 1,1 % 4,9 %
prestavili izven delovnega ¢a- SS 7:’? 13 %
sa. Kak$na bi bila reakcija NS 3% 49 %
SE Aars VKV 5,3 % 17.6 %
p1 1:_.a.du1|h, srpo skusali ugo- KV 272 % 292 %
tovité s to anketo. PKV 43% 31%
NKV 80,5 % 24 %

Rezultati:

— 71,5 % anketiranih odgo_
vanja, da bi se saj redno ude-
leZzevali ali pa bi izostali sa-
mo z upravicenim razlogom.
V primerjavi z udelezbo do
sedaj (75%) mi nobene bi-
stvene razlike.

— Vendar pa 82,7 % anke-
tiranth meni, «da bi bilo de-
lo samoupravnih organov mo,_
teno zaradi slabe udeleZzbe.
To si lahko razlagamo tako,
da so dlani samoupravnih or-
ganov meresnost pripisali so-
delavcem, medtem ko émajo
o sebj visoko mnenje, Ver-
jetno se ta drugi odstotek
bolj pribliza dejanskemu
mnenju kot prvi.

— Kadrovsko sestavo oce.
njujajo takole: zadowvoljiva
67 %, mi zadovoljiva 33 %. Da
bi ugotavili, kateri odgovor
je sploh pravilen, smo naj-
prej pnmerjali kadrovsko se.
stavo podjetja jn ¢lanov sa-
moupravnih organov.

Pomanjkljivo so zastopan;
zlasti NKV delavci, preve¢ pa
kader s srednjeSolsko izo.
brazbo.

— Podatki ankete kaZejo,
da bi se v primeru sej izven
delovnega &asa ljudje teZje
odlocali za sodelovanje v sa_
moupravnih organih (tako
mnenje ima 80% anketira-
nih).

— Na wvpradanje, kaj jim
pomeni sodelovanje v samo.
upravnih organih, 23 anketi.
randh odgovarja, da jim je
izkazano zaupanje, 1/3 pa ne-
prijeina dolZnost.

— Resitev problema, ki bi
nastal s popoldanskimi seja.
mi vidi 77 % anketiranih v
delegatskem sistemu. Vendar
pa menijo, da bi delu samo.
upravnih organov tezko sle-
dili, ¢e ne bi bili prisotni ma
vseh sejah. Menijo pa, da bi
se¢ tako obveS¢enost kolekti-
va povetala. Ker je obvedde-
nost v Jelowici slaba, je to
Ze ena od moZnih resitev pro.
blema.

— Na vpradanje, &e se s
kom posvetujejo, &lani samo.
upravnih organov ogdovarja.

jo takole: B4 % se jih posve-
tuje, vedina (72%) s sodelav-
ci, 16 % z madrejenimi, 9% z
drugimi &lani samoupravnih
onganov.

— Rezultati kaZejo, da bi
z uvedbo sej izven delovne-
ga ¢asa morali uvesti sejnino
kot nadomestilo zamujenega
¢asa. Tako mnenje ima 84 %
anketiranih,

— Pripomniti je trdba, da
bi prestavitev saj v popol-
dansik ¢as ne reSila proble-
ma v celoti, Zaradi dvoiz-
monskega dela bodo seje za
ndkatere delavce Se vedno
med delovnim éasom. V ta-
kem pnimeru je edina mozna
reSitev delegatski sistem, da
bi jmel delegat namestnika v
drugi izmeni. To pa bi oteZe.
valo posvetovanje in dogo-
varjanje med njima.

— Na podlagi zbranih po-
datkcv lahko sklepamo, da
prestavitev sej izven delov-
nega ¢asa ne bi bila smisel-
na, ker bi v tolik§ni meri
vplivala na prisotnost in od.
lotanje za sodelovanje v teh
organth, da bi bilo delo teh
organov moteno,

Prostovoljna akcija
¢lanov kolektiva

Izvréni odbor osnovne or-
ganizacije sindikata in pred-
sedstvo mladinske organiza-
cije podjetja sta v decembru
1973 sprejela sklap, da je v
letu 1974 nujno potrebno za-
¢eti graditi novo menzo na
cenitralnem obratu podjetja.
Samoupravnim organom sta
predlagala, da je potrebno
zagoltoviti sredstva v progra.
mu jnvesticij za leto 1974,
Kiljub vsem teZavam, katerc
smo imeli s finandmim poslo.
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vanjem v preteklem ¢&asu, je
bilo doseZeno soglasje, da so
finandna sredstva zagotovlje-
na. Sindikalna organizacija je
bila tudi pobudnik, da se
istofasno z gradnjo obratne
menze zgradi e prepotrebna
obratna ambulanta. Razlog za
tako pobudo sindikalne orga-
nizacije je bil, da so &ani
kolektiva v zadnjem casu da.
jali dosti pripomb na orga-
nizacijo zdravstvenih storitev
v sedanjj ambulanti.

Izvréni odbor osnovne or-
ganizacije sindikata in pred-
sedstvo mladinske organizaci-
je sta predlagala na svojih
sejah, da bi wvsa zemeljska
dela in  betoniranje plosce
zgradili s prostovoljnim de-
lom. O takem sklepu je bil
obvesfen celotni  kolektiv,
predvsem pa oba obrata pod.
jetja ma Starem dvoru in
Trau,

V preteklem mesecu je bil
napravljen terminski plan za

da se naSe ime pojavija v
Casorisih, na televiziji kakor
tudi na radiu ipd. Prvi uspe.
hi so se Zze pokazali. Realiza-
cija v Stari Pazovi presega
rasa pricakovanja. Upamo,
da bo tako tudi v bodoée in
da bomo uspes$no posegk na
beegrajsko in  vojvodinsko
trzisce,

Ceprav se je prodaja pride-
la Ze prej, pa je bila svetana
otvoritev na prvi pomladni
dan., Pred poslovalnico se je
Zze pred 10, uro, ko je bila
rapovedana otvoritev, zbralo
Inpo  Stevilo predstavnikov
druZibencpoltidnega, zlasti pa
gospodarskega Zivljenja, ne
le iz Stare Pazove, paé pa tu-
di iz celotnega Srema, Beo-
grada in Novega Sada. Pri-
sotni so bili tudi predstavni.
ki tiska. Potem ko je na$

Poslovalnica Stara Pazova

T'avri direktor Tine Kokelj
pozdravil ugledne goste in v
kratkih besedah opisal raavoj
nade organizacije, zlasti pa
maloprodajne mreze ter po-
udaril pomen nove posloval.
nice, je predsednik izvrinega
sveta ob&nske skupdéine Sta-
ra Pazova Bosko Nedo s tem,
da je prerezal vrwico, simbao.
lidno odprl poslovalnico.

Gostje so bili nad naSimi
izde'ki resniéno navdusdeni in
zanimanje projektantskih or.
garizacij, gradbenih podjetij
‘n investitorjev je bilo iz
redno veliko. Prvi zametki
pogodb so se osnovali Ze na
kraju samem. V upanju, da
tedo pogodbe realizirane,
smo z majhno zakusko otvo-
ritev zakljucili.

Janez Tusek

wmvedbo prostovoljnega dela
za izgradnjo obratne menze
in ambulante. V item planu
je todno dolotano, katera de-
la naj bi cpravila mladinska
organizacija s svojimi &lani.
Prav tako je bil odgovoren
izvréni odbor sindikata, da
organizira prostovoljno delo
za dolofena dela in pa tudl
gasilsko drustvo, ki je prav
tako prevzelo obvezo, da s
prostovoljno akcijo japolni
gotove obveze, ki so dosti
obsmnne,

Za zatetek prostovoljnega
dela je bila odgovorna mila-
dinska organizacija, in sicer
od 22. do 29. junija 1974,
Clani mladinske organizacije
naj bi v tem &asu odstranili
celoten humus in izkopali te-
melje za objokt. Vsa ostala
ddla so prav tako razporeje-
na in z roki dolofena, tako
da bi bila wsa dela do ploile
gotova do 7. septembra 1974.

15. septembra naj bi se za-
¢ela montaza cdlotnega ob-
jdkta, Omenim naj, da bo ob.
jekt napravljen iz na&h mon.
taznih elementov. Clani obra.
ta montaznih objektov so tu.
di pripravijeni jadelati mon-
tazne elemente in s sodelova-
njem potem caloten objekt
montirati.

Vse naloge in pa konkretne
akaje naj bi bile porok, da
bi do postavljenega roka, to
je do 30, septembra 1974, kon-
¢ali grobo montaZo objekta.

1z nerazumbjivih vzrokov

pa predsedstvu miladinske or,
ganizecije ni uspelo akcije
cpraviti do predwidenega ro-
ka. Na prvo akcijo mladine
22, junija je prislo le 6 mia-
dincav. Tudi naslednja priza-
devanja za uspedno akcijo ni.
so rodila uspehov. Sindikalna
crganizacija pa (je uspesno
organizirala %e 4 akcije pro-
stovoljnega dela v popoldan.
skem <&asu, v Katere se je
wijjucilo tudi precej mladih.

Prvi so se akcije udelezili
Clani skupnih sluzb, trgovine
in priprave dela, in sicer 18
dlanov. Druga akcija je bila
v okviru obrata zasteklitve-
nih letvic, katere se je ude-
lezilo 14 dlanov obrata, med
njimi je bilo polovica delavk,
ki so prve pokazale priprav-
lienost, da prispevajo svoj
dele? k izgradnji tega ob-
jekita, Pravo tako je bila
uspedna akcija v okviru obra.-
ta oken in notranjih vrat,
katere se je udalezilo 4 d&la-
nov, med temi tudi precej
delavk.

To naj bo tudj dokaz, da
so Clani kolektiva pripravije.
ni podpreti sindikalno orga-
nizacijo ob prizadevanjih za
cimprejsnjo izgradnjo tako
vaznega objekta. Prav tako
naj bo tudj spodbuda Se za
vse ostale élane kolektiva, ki
se Se niso odlodili za 4 ure
prostovoljnega dela za ta
prepotrebni objekt v pod-

jetju,
Franc Gaber



Stunovanjska
problematika

Resevanje stanovan jskih
problemov je tema, ki jo sre-
¢ujemo na vsakem koraku in
tudi v nasi OZD nismo izje-
ma. Ker se Se predobro za-
vedamo, da je zadovoljivo re-
$eno stanovanjsko vpradamje
eden jzmed glavnih pogojev
za dobro pocutje delavcev, ki
wpliva tako na produktivnost
kot na delavéevo navezanost
na podjetie, poskusamo ¢z
leta v leto izboljSevati na-
¢ine, s katerimi bi re$ili in
odpravili ¢imvedje Stevilo
stanovanjskih problemov na-
§ih delavcev. Te poti so pred-
vsem: dodeljevanje posojila
za stanovanjsko izgradnjo in
pa dodeljevanrje stanovanj de.
lavcem na nacéin, po katerem
reSimo najvetjo moino Sle-
vilo prosilcev v posameznem
letu. Pni tem ne refujemo
stanovanjskih problemov de.
lavcev samo z Ze obstojedi-
mi stanovanji, temve¢ pred-
vsem v zadnjem ¢asu plani-
ramo in nakupujemo tudi
nova druzinska stanovanija.

Medtem ko se Etevilo dru-
Zn s peretim stanovanjskim
problemov podasi zmanijsuje,
pa je Se vedno dokaj nerese-
no hivanje samskih delaveev
podjetja. Lani smo sicer ku-
pili 14 leziS¢ v novem sam-
skem bloku v Frankovem na.
selju, vendar je za mnoge de-
lavee stanarina znatno previ.
scka, Veliko je Ze bilo in ver-
jetno §e bo primerov, ko so
dolavei odpovedalj delovno
razmerje prav zaradi tega,
ker riso mogli zadovoljivo re-
§iti stanovanjskega vprada.
nja.

V iskanju najugodnejSe in
najhitrajse reitve stanovanj.
skih wprasanj samskih delav.
cev smo prisli na naslednjo

resitev:

Struktura upravicencev do
otrodkega dodatka v Jelovici

Na sestankih svetov DE se
je vetkrat postavijalo vpra-
sanje nadunnega dela, e ta-
ko ustvarjen dohodek lahko
povarodi izgubo pravice do
otrodkega dodatka. Zato smo
skuSali ugotoviti, v koliksni
meri so navedeni o¢itki opra_
wdljivi. Opravili smo analizo
strukture upraviéencev do
otrofkega dodatka v Jelovici.

Sistem pomodi drudinam
pri kritju stroskov za wvzdr-
Zevanie otrok je zasnovan na
ugotovitvah, da komaj polo-
vica druzin v SRS wzdriuje
83 % otrok. To pomeni, da so
strodki za vazdrievanje otrok
razdeljeni med druZinami ze-
lo neenakomerno. Gledemna to,
da z vetanjem druZin njiho-
va zivljenjska raven pada in
da veliko druZin s svojiml
dohodki ne dosega eksisten.
¢nega minimuma, je potreb-
no druzacno zagotavljanje te

V Frankovem mnaselju ima.
mo S¢ vedno dva zidana pro.
vizorija, ki pa sta v kratkem
¢asu predvidena za rulenje.
Zaradj tega smo zadelj reSe-
vati stanovanjska wvpraSanja
sedanjih stanovalcev provizo.
rijev, da ne bo potrebno en.
kratnmo komplekmno meSeva-
nje, ki je tudi nemogode, v
primeru rusenja, Ker pa smo
se zeleli obvarovati nasilmch
vselitev, do katerih bi goto-
vo prislo, ¢e bji stanovanja
ostajala prazna, smo se od-
lo¢lli, da v teh prowvizorijih
zacasno uredimo  bivanje
samskih delavecav. Vendar
naj Se enkrat poudarim, da
je to le zacasna resSitev sta-
novanjske problematike sam-
skih delavcev, na katero nas
je mavedlo v glavnem po-
manjkanje delavcev v pod-
jetju.

Kot je bilo Ze refeno, so
provizorlji predvideni za ru-
senje, zato nameravamo ku-
piti vedje Stevilo leZis¢ v dru-
gem delu samskega doma, ki
se bo Se gradil. Tedaj pa bo-
mo delavce, ki stanujejo v
provizorijih, preselili v sam.
ski dom, provizorije pa po-
rusili.

Pri vsem tem delu jn ure-
Janju stanovanj pa smo se
ves Cas zavedali, da se bo
marsikdo wprasal, ¢emu pre.
urgjamo in naseljujemo sam_
ske delavce v stancvanja, ki
so Ze odsluZila namenu in so
7e skoraj popolnoma nepri-
merna za bivanje, Vendar
upamo, da smo naslj trenut-
no najboljSo reditev, ki nam
je omogod&ila zaposlitev veé-
jega Stevila samskih delav-
cav in nas obenem ogbvarova-
la nasilnith wvselitev v prazna
stanovanja,

Valerija Zakelj

pomodci, V letu 1973 je v SRS
prejemalo  otrodki dodatek
113 otrok od 237.000 (47,7 %).

V Jelovici je bilo v letu
1973 212 wpravitencev do
otroSkega dodatka. V tem le-
lu se zgornja maja dohodka
na ¢lana, ki je Se dopudéala
uveljavitev pravice do otro-
Skega dodatka, ni dvigala;
z visanjem Ziljenjskih stro.
Skov pa so osebni dohodki
naraScali, Zato je ved upra-
vicancev iz prej$njega leta
to pravico izgubilo,

V letu 1974 bo zgornja me-
ja dohodka na druZinskega
Glana usklajena s povetanjem
zivljjenjskih strodkov in oseb.
nth dohodkov. S temi ukre-
ré bi zadrZali vsaj sedanji
krog upravi€encev in za$éiti.
li predvsem S$tevilne druzine.

Za denarne dajatve v letu
1974 sta bili predlagani 2 va-
rianti, vendar je wvedina ob-
{in sprejela prvo,

Montaza oken

b Dohodek na
VRSTA DAJATVE druzinskega olana

24 s
9 drugi i naslednjj
o LOLIDC]

Oir. dodatelk za da 700 160 240
otroke delavcev 700—900 120 200
Vavianta I. S00—1200 95 150
do 700 160 240
Varianta II. 700—900 130 200
O00—1100 95 150

Z nadaljnjim dviganjem Ziv.
ljeniiskih stroSkov se bo zgor.
nja meja dohodka na ¢&lana
e dvign'da fn naj bi v letu
1975 desegla wvsoto 1450 din.
Ker se dohodek na élana ra-

ni, da bo pravico do otroSke-
ga dodatka uveljavil doloen
odstotek tistih, ki so jo v
prajinjem letu izgubili.
Struktura upravi¢encev do
otroSkega dodatka v Jalovi-

duna za leto nazaj, to pome- c¢i za 1. 1973

Dohodek na ¢lana S:’tw, druians.k;hﬁ bla‘;wvs Skupaj
do 300 S G 11
300—400 2o (] 18
400—500 1010 4203 18
500—600 2SS Ty 3 28
600—700 : N S (R ) 35
700—800 bl S ¢ | 14
800—900 i i) A 30
900—1000 (TRl 35
1000—1100 2 13y 16
1100—1200 1 1 2
1200—1300 1 1 2
1300 in ved 2 e
Skupaj 19 35 8481 23S UNES 212

Pri analizi podatkov nas je
predvsem zanimalo, v kolik-
ini meri lahko nadurno delo
wpliva na izgubo pravice do
ctrodkega dodatka, Izradumi
kaZejo, da mj nobene nevar-
nesti, dokler dohodek na dru-
7znskega dlana ne presele
900 d'm mesecno,

Ce wvzamemo kot primer
druzimo, kjer sta zaposlena
moZ in Zena in imata 2 otro-
ka ter meseéni dohodek: moZ
1936 &i'n in Zena 1749 din, zna-
s$a popreten dohodek na dla-
na 921 din. V takih pogojih
lahko vsak od njiju tedensko
opravi 8 nadur (na kar ga v
prameru potrebe obvezuje tu.
di zakon), ¢e vzamemo nad-
uro kot 150 % redne urne po-
stanvike; pa kljub temu Se ne
izgubita pravice do otroSke-
ca dodatka,

Navedeno vsoto (900 din na
dlana) je v letu 1972 preseglo
le 22 upravitencev do otro-
$kega dodatka.

Iz vsega tega sledi, da ni
zadrikov za nadurno delo,,
e se v podjetiu pojavi taka
potreba, ker to v nobenem
primeru ne vpliva na uveljav.
ljanje pravice do otrofkega
dodatka.

Stane Bokal
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Za boljse zdravstveno varstvo
delavcev si zgradimo svojo
obratno ambulanto

Nase podjetje je skupaj s
podjetjem Gorenjska predil.
nica ustanovilo svojo obratno
ambulanto Ze¢ leta 1958. Usta.
novitev cbratne ambulante je
imela namean pribliZzati zdrav.
stveno sluzbo delaveu-zavaro.
vancu in skrbeti za preven-
tiviio zdravstveno varstvo de.
lavcev, V zadetku je obratna
ambulanta imela prostore v
podijetju Gorenjska predilni_
ca, kasneje pa se je preselila
v del prostorov stanovanjske
hise, ki je nasproti podjetju
Gorenjska predilpica. Za de-
lo obratne ambulante sta
podjetji viozili doledena sred-
stva, vendar podjetji medse-
bojne pogodbe nista sklenili.

Kasneje se je v obratno
ambulanto vkljuéilo podjetje
Gradis s'svojo delovno enoto
Skofja Loka. Obratna ambu.
lanta se je vedno sFeéevala
z ved ali manj neprijetnimi
problemi. Med partnerji je
bilo zelo tezko uskladiti nji-
hove interese glede obvezno.
sti do pladevanja preventiv-
nega zdravstvenega varstva,
dokaj pogosto se je menja-
val tudi zdravniski kader, ki
tudi sedaj ni stalen, Obratna
ambulanta je v okviru zdru-
Zevanja zdravstvenih zavodov
prigla v okvir Zdravstvenega
doma Kranj, ki pa do obrat-
ne ambulante tudj ni kazal
vedjega interesa kot ustano-
vitelji sami.

V letun 1971 je podjetje Go.
renjska predilnica celo od-
povedalo prostore Zdravstve.
nemu domu Kranj, v katerih
je obratna ambulanta. Ker
Zdravstveni dom ni mogel
zadostiti zahtevam Goremnjske
predilnice, se Se sedaj vodi
sodni spor med obema delov.
nima organizacijama, Gorenj-
ska predilnica bi rada imela
prostore, v katerih je obraina
ambulanta. Prostore bi pre-
uredila za bivanje samskih
delaveev, ki zasedajo Ze ves
preostali del stavbe. PosluZe-
vala se je tudi vseh mo#nih
dejanj, da bi Zdravstveni
dom izpraznil prostore, Tako
je odklopila centralno ogre-
vanje v zimskem &asu. V spo-
ru je posredovala tudi skup.
i¢ina obdine.

Za reditev tega problema
je Zdravstveni dom pripravil
predleg, da za reditev preven.
tivnega zdravstvanega varstva
delavcev  dogradi sedanjo
stavbo azdravstvenega doma
im tako omogodi delo na pod-
ro&ju medicine dela za vsa
industrijska podjetja. Kura-
tivno zdravstveno varstvo pa
bi zavarovanci iskali pri nji.
hovih le€eéih zdravnikih, ki
si bi jih sami jzbrali. Ob tej
priliki, ko se predvideva do-
graditev stavbe v Zdravstve.
nem domu v Skofji Loki, se
?e sedaj poraja problem, Se.
danji prostori so mamreé Ze
za normalno delo premaj-
hni, Zdravstveni dom pa od.
pira nove specialisti¢ne am-
bulante. Razen tega pa se
modno  pozna uveljavijanje
pravic iz zdravstvenega zava.
rovanja kmedkega prebival.
stva, ki ima sedaj enake pra-
wice kot ostali zavarovanci.
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V primeru, da bi nasa de-
lovna organizacija ¢akala na
tako resitev, bi to imelo sla-
be posledice, ki bi se posred-
no pokazale v podjetju, in
sicer:

1. Z zdravljenjem zavaro-
vancev pri njihovem lede¢em
zdravniku bi podjetje v ce-
loti izgubilo stik oz. sliko
zdravstvenega stanja delav-
cov ali zmoZznosti dela posa-
meznih  delavcev. To se 7e
sedaj moéno pozna predvsem
pri delavaih, ko delajo v obra-
tih zunaj Skofje Loke z zelo
visokim stalezem,

2. Z iskanjem zdravstvenih
storitev v Zdravstvenem do-
mu Skofja Loka bi delavcl
izostajali z dela tudi po ves
dan, s &mer bi se povedall
izostanki z dela. Razen tega
pa bedo delavei dakali pri

zdravniku, saj bo odlocal
vrstni red.

Kak$na bi bila najbolj pri-
merna oblika zdravstvene
sluzbe?

1. Cimbolj zmanjsati stalez
balnikov, ki predstavija v T.
polletju 1973 izpad proizvod-
nje v vidini 6,3 % (z jzostanki
zaradi poroda ali dojenja
otrcka pa celo 7.8 %), v letu
1972 pa v visini 6,8% (z iz-
ostanke zaradi poroda in do-
jenja otroka pa celo 8.9 %).
Stale? bolnikov poskusati
zmanjsati na 4%, kar pred-
stavlja ob fzpadu ur v letos-
njem letu (1. polletje) 23.014
ur, ob predvidenem enakem
izpadu v 2. polletju 1974 pa
skupaj 46.028 ur. To pa po-
menj vedjo efektinno zaposle.
nost za 23 delavcev v vsem
letu.

2, Zmanj3ati ¢as izostankov
z dela zaradi zdravniskih pre-
gledov, ki nastopajo sedaj oz.
jth pri¢akujemo v znatno ve.
¢ji meri kasneje.

3. Omogoditi delaveem, da
iS¢ajo zdravstveno pomod pri
izbranem zdravniku podjetja,
Podjetje bo tako tudi laZe
zasledovalo izostanke zaradi
holezni,

4. Organizrati enotno vo-
demje zdravniSkih pregledov
za vse zaposlene delavee pod-
jetja.

5. Neposredno delo z obrat.
no ambulanto pri reSevanju
nastalih problemov posamez-
nih delavcev.

6. Cimbolj zmanjiati &akal-
ni €as v ambulanti.

7. Zmanjsati stroske tele-
fonskih pogovorov, poizvedb
atd.,

Da bi vse to lahko uvedli
bi bi'o najprimerneje, da
podjetje zgradi obratno am-
bulanto za obrate v Skofji
Loki v podietju. Glede te
moZnosti smo se dogovarjali
s predstavniki Zdravstvenega
doma Kranj in preje’y zago-
tovito, da je Zdravstveni dom
prinravljen takoj organizirati
sluzho zdravstvenega varstva
v naSem podjetiju za potre-
be podjetja. Zdravstveni dom
Kranj W opremil prostore
cobratne ambulante ter dal
zdravnisko ekipo,

Obratna ambulanta bo po
predwdevanjih delala vse de-
lavnike (razen sobot), in sicer
6 ur dnevno. Podjetje bi ime-
lo tako v celoti pokrito tudi

vpraSanje strokovnega nude.
nja prve pomodi v eni jzme-
ni.

Kakine stroske predstavlja
postavitev obratne ambulan.
te v nasem podjetju:

1. Izgradnja Surih prosto-
rev (éakalnica, sprdjemnica
in prevezovalnica, ordinacij-
ska soba ter rezervnj sobi, ki
bi ju podjetje kasneje opre-
milo za nudenje zobozdrav-
stvenih storitev).

Res je, da bi takem orga-
niziranju zdravstvene sluZzbe
nastopili tudi vedji strodki
glede pladila preventivne de.
jawnosti (kurativa gre v bre-
me sklada zdravstvenega za-
varovanja), vendar bj ti stro-
§ti nastali zaradi veéjega ob-
sega dela na podrodju pre-
ventivnega zdravstvenega var-
stva. Ne gre pa tu za bistve-
no povecanje. Nade podjetje
je za 1. 1972 imelo sklenjeno
pegodbo za opravljanje pre-
ventinnega zdravstvenega var.
stva v viini 35.000 din, Z de.
lomm na podro&ju preventive
pa bi ta strofek predstavljal
55.000 din, Ce bi Zeleli zaje-
ti tudi vse obrate s preven-
tivnim  zdravstvenim  var.
stvom, bi se ta strosek po-
vecal za priblizno 20.000 din.
Ne glede na odlo&itev je to-
rej stroSek povecanja mini-
mallen, saj gre za pla&lo veé
opravijenega dela in sicer de-
la, ki ga sedaj zaradi preve-
likega Stevila zavarovancev v
obratni ambulanti sploh ni-
smo mogli opravljati.

Z izgradnjo obratne ambu-
lante v podjetjiu bomo v ce-
loti zadostili vsem postavlje-
nim ciljem za zmanj$anje izo-
stankov z dela zaradi bolez-
ni, razen tega pa v celoti od-
pravili ¢akalno dobo, saj bi
bil sprejem k zdravniku mo.
goc s poprejinjo prijavo in
pregledom ob dolofenem ¢a.
su. Efektivna izguba bi bil
t(.‘l(.j samo €as pregleda, po.
vetan za &as prihoda in od-
hoda.

In Se to. V obratni ambu-
lanti bomo lahko delno sami
opravljali laboratorijske pre.
glede, zahtevneje preizkave
pa .hu enkrat dnevno kunr
podjelja odnaZal v centralni
laboratorij v Zdravstveni
dom. Izvidi bi bili %e na-
slednji dan v obratnj ambu_
lanti, Odpadel bi torej se-
daj dvokrat zamujen &as de-
lavca, ko je moral hoditi v
ohr‘uno ambulanto na splog.
ni pregled, na labaratorijski
pregled pa v Zdravstveni
dom v Skofji Loki.

Odloditev glede zdravstve-
nega varstva nasih delavcev
Jje bila zelo nujna, nujna pa
zato, da smo gradnjo obrat-
ne ambulante lahko vkiljudi-
li v objekt, ki ga bo podjet-
ie postavilo za druzbeno pre-
hrano, Resitev, ki je bila pred-
lagana, je za nase podjetje
nevest, ni pa to novost tudi
v moderni industrijski medi-
cini. Tudi pri nas so podjet-
Ja, ki so postavila zaradi eko.
nomskih in socialnih vzrokov
obratno ambulanto v podjel.
je (IBI Kranj, BPT Trzig,
Iskra Kranj, Sava Kranj,
Tekstilindus Kranj itd.).

Ivan Breznik

Tine Kokelj dipl. oec.

37000 km dolgu

V soboto, 20. 4. 1974 je od-
potovala na tritedensko stro-
kovno ekskurzijo v SSSR in
Japonsko 2l1-¢lanska skupina
absolventov  podiplomskega
Studija na ckonomski fakul-
teti v Ljubljani. Na poto-
vanju smo obiskali, si ogle-
dali in imeli razgovore na 25
institucijah (tovarne, univer-
ze, inStituti, zbornice, razsta-
ve, ipd.) in tudi veliko zgodo-
vinskih, etnografskih in turi-

stitnih  znamenitosti obeh
dezel. Potovanje je bilo na-
porno, vendar pa enkratno

daz.vrie, tefzo s strokovnega
vidika (primerjava dveh cko-
nomskih in politi¢nih siste-
mov Z najim samoupravnim

druzbenim sistemom) in tu-

risti¢nega, saj smo videli no-
ve deZele, ljudi, njihove obi-
caje in zgodovinske ter
prirodne znamenitosti.

Ob 6.25 smo poleteli z DC-9
proti Beogradu in kmalu za
tem naprej do zasneZene
Moskve, ki je bila prva dalj-
$a postaja. V Moskvi smo si
med  drugim  ogledali tudi
Stalno razstavo dosezkov
sovjetskega gospodarstva, ki
se razprostira na 210 ha povr-
&'me. Na tej razstavi smo vi-
deii najnovejSe dosezke sov-
jetskega  gospodarstva, od
raketne tehnike do zadnijh
odkritij na podrodju Zivino-
ri1e, sadjarstva pa vse tja do
elektronike.

Kaksno glasilo?

Junija smo med ¢lane sa-
moupravnih organov razdelili
anketo, s katero smo med
drugimi Zeleli zvedeti, kako
ocenjujejo informiranost ko-
lektiva o problemih, ki se ti-
¢ejo podjetja. Polovica anke-
tiranth meni, da je obvesce-
nost slaba in nezadovoljiva.

To zahteva odlo¢ne ukrepe
za izboljSanje stanja.

Oblike obves¢anja kolekti-
va so lahko razlicne. V tem
sestavku se omejimo pred-
vsem na eno od njih — tovar-
nisko glasilo. V statutu je za-
pisano: »glasilo izhaja enkrat
mesecno«. Dejsivo pa je, da
so v letodnjem letu izéle le
tri Stevilke, Ceprav smo Ze v
osmem mesecu. Vo Zelji, da
ponovno zagotovimo redno iz-
hajanje glasila, da ga izbolj-
Samo, popestrimo in pribliza-
mo zaposlenim, smo na pod-
lagi svojih jzkuSenj in jzku-
Senj v drugih podjetjih izde-
lali naslednje predloge:

— uredniski odbor naj za
vsako &tevilko vnaprej doloci
okvirno temo,

— za sestavke v tej temi
naj bodo odgovorni posamez-
niki, dclodi naj se jim rok,
do kdaj naj sestavke oddajo.
Pri tem je treba upo&tevati,
da je potrebno material od-
dati v tiskarno vsaj 14 dni
pred izidom glasila.

— zagotovi naj se &im Sir-
&1 krog sodelavcev, kar naj

se uposteva pri zadolZzevanju
za prispevke,

— v naprej dolodena tema
ne izkljucuje sestavkov sode-
lavcev, ki jih bodo le-ti napi-
sali brez zadolzitev,

— uredniski odbor naj do-
lo¢i stalne rubrike in dolodi,
kdo je zanje odgovoren,

— krog sodelaveev bi lahko
razsirili tudi z boljsim hono-
riranjem prispevkov,

— zagotovi naj se redno in
toéno izhjanje, ki bo pri ko-
lektiva izoblikovalo navado
in potrebo po glasilu na do-
lo¢en dan v mesecu,

— ker so tiskarski stroski
v zadnjem ¢asu mocéno poras-
li, bo treba zagotovili tako
razdeljevanje glasila, da ne
bo nepotrebnega razmetava-
nja,

— kalektiv je treba poudi-
ti, komu je treba oddati se-
stavke,

Pri naporih za izboljSanje
glasila nam bo dragocena
vsaka pripomba, nasvet ali
zelja.

Ker nade glasilo izhaja en.
Krat meseéno, so nekatere
informacije ob izidu Ze zasta-
rele ali neaktualne, V takem
primeru bo bolj primerno
uporabljati ciklostirana obve-
stila, ki so v nafem podjetju
2¢ v praksi. Tako se lahko
prepreci marsikateri nespora-
zum in nezadovoljstvo, ki iz-
vira iz nezadostne obve&&eno-
sti. E. P.



pot skozi SSSR in Japonsko

Univerza Lamanosov je ena
od najbolj znanih sovjetskih
univerz. S svojimi zgradbami,
parki in zelenicami pokriva

Prvo no¢ smo prespali v
hotelu Rosija na bregu reke

Pot smo nadaljevali proti
vzhodni Rusiji in se po de-
vetih urah neprekinjenega le-
tenja z avionom Iljusin 114

spustili na

Habarovsk in kar
ur premaknili ure naprej.

320 ha povrsine, na njej pa
Studira (in velina tudi stanu-
je) preko 30.000 Studentov po
seminarskem sistemu sStudija.

Moskve. V hotelu, ki ima

preko 6.000 postelj.

letalisée v glav-
nem mestu vzhodne Rusije,
za sedem

Na daljnem vzhodu SSSR
smo si ogledali ve¢ tovarn,

prometni institut in univerzo,
izliv reke Amur in preko me-
je opazovali kitajsko pokra-
j'no in Zivljenje onkraj meje.

Z ladjo Baikal smo preplu-
li Japonsko morje in skozi
ozino Tsugaru zapluli v vode
Tihega oceana, od koder smo
rodatjevali pot do prve posta.

Na Japonskem nas je spre-
jel ambasador SFRJ tov. Jo-
ze¢ Smole s svojimi sodelavei
in se tri in pol ure zadrzal z
nami v razgovoru, kjer smo
obravnavali predvsem jugo-
slovansko-japonske ekonom-
ske in polititne odnose, go-

nja med Jugoslavijo
ponsko v povezavi z deZelami

S transsibirsko Zeleznico
smo prepotovali $e zadnjih
1.200 km na obale Japonske-
ga morja in se v Nahodki
vkrcali na prekooceansko
ladjo Baikal.

je na Japonskem, to je Yoko-
hame, ki je glavno pristani-
S¢e Tokya. Tokyo danes Steje
z okolico 17 milijonov pre-
bivalcev, samo mesto pa Ste-
Jje nad 10 milijonov.

spodarske razmere na Japon-
skem in vzroke za tako hitro
rast japonskega gospodarstva
ter analizirali mo#nosti bodo-
fega ekonomskega sodelova-
in Ja-

vV razvoju.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

Sport
in
rekreacijo

V kegljanju prvak Franc

Mrak pri moskih, Angelca Vi.
dovi¢ pa pri Zenskah

Kegljasko tekmovanje je
bilo letos razdeljeno v tri de-
le. Prvi del tekmovanja je
bil v nedeljo, 3. marca 1974,
na kegljeséu Sora v Pustalu,
drugj del pa je bil na keglji-
5¢u v HotemoZah prav tako
v nedeljo in sicer 10. marca.

Prvo mesto je osvojil lan-
skoletni prvak Franc Mrak s
455 podrtimi keglji; od 50
metov v polno in 50 na &i-
S¢enje. Drugo mesto je osvo.
jil Anton ErZen s 427 podrti-
mi keglji, tretje pa Peter
Savs s 418 podrtimi keglji.

Za tekmovanje se je prija-
vilo skupaj 64 tekmovalcev.
To dokazuje, da je to Se ved-
no najbolj mmnozifen Sport,
zato bi bilo treba razvijati
ta Sport, saj zaradi pomanj-
kanja kegljis¢ oz. zaradi za-
sedenosti le teiko dobimo
prostor,

Verjetno bi bili rezultati
mnogo boljdi, ée bi jmeli na_
& kegljaéi organizirane red-
ne treninge.

V nadaljevanju smo za 18
najboljsih kegljalev v nede-
tjo, 21. aprila organizirali na.
daljevanje tekmovanja, da bi
dobili 6 najboljs$ih, ki nas
bodo zastopali na lesariadi,
oz. %e dodatnih 6, za katere
pa bodo organizirani redni
treningi. Le tako bomo prisli
do mostva, ki nas bo lahko
dovalj uspeino zastopalo na
raznih tekmovanjih.

21. aprila je bilo organizi-
rano tudi tekmovanje Zensk,
kier je osvojila prvo mesto
Angelca Vidovi¢, druga je bi.
la Kati Zupandi¢, tretja pa
Barica Kukec,

Nasi kegljaéi redno nasto-
pajo tudi v obc¢inski keglja-
gki ligi. Po konéanem dru-
gem kolu so Sesti med 21
ckipami iz prav toliko go-
spodarskih  organizacij oz
ustanov. Tudi v obdinskem
menllu je za Kegljanje zelo
veliko zanimanje in je edino
lo¥ko kegljisée stalno zasede.

no.
Anton KuZnik
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Ekonomske osnove

poskodbe m bolezni delavcev
pri delu

Na svetu se letno podkodu.
je ipri delu popreéno 15 mili-
jonov delaveev, od tega v
ZDA in na Japonskem po 2
milijona, v Franciji, Zahod-
ni Nemdiji in Italiji pa po
1 milijon delavcev. Zaradi po-
klicnih bolezni pa jih letno
zboli okoli 3 milijone.

V Jugosiawiji se vsako le-
to poSkoduje pri delu okoli
250.000 delaveey, ki so v sta-
lezu en dan ali ved, kar zna-
$a letno ve¢ kot 4 milijone
izgubljenih delovnih dni za-
radi poskodb pri delu.
Smrino se ponesredi pri delu
preko 500 delaveey.

Vsako minuto se pri delu
poskodujeta v Jugoslaviji 2
delavca, medtem ko se vsake
4 ure smrtno ponesredi 1 de-
lavec.

Zal nimamo zanesljivih po.
datkov o popreénem letnem
Stavilu poklieno obolalih pri
nas,

Po ocemi znasajo ekonom-
ske izgube, ki nastanejo za-
radi podkodb pri delu in po-
kiicnih bolezni v Jugoslaviji
priblZno 5 mikjard novih di-
narjev lelno. Vsaka pofkod-
ba pri delu ali poklicna bo-
lezen odkoduje skupnost po-
pre¢no za 15000 dinanjev. Z
drugimi besedami v vsaki mi-
nutj dela Jugoslovani izgubi-
mo 30.000 din zaradi poSkodb
pri delu in poklicnih bolezni.

Jugoslovanska skupnost iz
gubi zaradi pozarov 700 mili-
jonov dinarjev. Letno je pni
tem wupoStevano okolj 5000
pozarov z okoli 400 poskodo.
vanimi in z okoli 80 smntno
ponesrecenimi delavei, V Ju,
goslaviji se vsako leto pripe-
ti okoli 43.000 prometnih ne.
sre¢, w katerth se poskodu-
je okolj 34.000 oseb, Od teh
ponesrecenih oseb jih preko

umre na kraju prometne
nesrece ali v bolnici zaradi
posledic le<te, Letna material-
na Skoda zaradi prometnih
nesreé se cemi na okoli 400
milijonov novih din.

Omenjene Stevilke govorijo
o velikem ekonomskem po-
menu varstva pri delu, pred
poZari in v prometu. Posle-
dice podkodb pri delu in po-
klicnih boleznih obéuti dela.
vec, njegova ofja okolica —
druzina, delovna organizaci-
ja in wvsa &irfa okolica —
skupnost,

[Ekonomski pomen posle-
dic poskodb pri delu in po-
klicnih bolezni me vsébuje le
eokonomskih, temved tudi
humane in socialne osnove
izgub,

Da bi labko izra¢unali eko-
nomske izgube =zaradj po.
Skodb pri delu in poklécnih
bolezni, moramo statisti®no
in amaliti®no jzradunati po-
gostnost in resnost teh po-
$kodb in bolezni.

Pogostnost nesred pri delu
je kazalec (imdex), ki pove,
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koliko mesre¢ se je pripetilo
v doloCenem odbobju

Resnost poskodb pri delu
kaZe Stevilo zaradi poskodb
jzgubljenih dni.

Resnost smrine poskodbe
pri delu jje ocenjena na 7500
izgubljenih delovnih dni (ca.
25 let zivljenja).

Index pogostosti poklicnih
bolezni in index resnosti po.
klicnih bolezni sta kazalca,
ki nam povesta, koliko delav-
cev je zbolelo v nekem dolo-
tenem obdobju in koliko so
ti izgubili delovnih dni zara-
di poklicnih bolezni.

Ekonomske izgube zaradi
poskodb pri delu in poklic-
nih bolezni delimo v dve ve-
liki skupini:

— direktne izgube in stro-
gki ter

— indirektne
strofki.

izgube in

Med tema dvema skupina-
ma ni neke ostre meje. Zal
obi¢ajno delavci, druZina, de-
lovna organizacija, skupnost
in celo strokovnjaki za wvar-
stvo ljudi pri delu pogosto
poznajo in ocenjujejo le di-
rekine izgube in stroske, Ven.
dar je indirektnih jzgub in
stroskov weliko wed¢ kot di-
rektnih — strokovnjaki me-
nijo, da je ta odnos 3:1 do
7:1. Na$teli bomo nekaj glav.
nih direktnih ali indirektnih
izgub in strodkow:

1. izguba delovnega <dasa
pokodovanega delavca za ves
¢as njegove delanezmoZnosti,

2, izguba delovnega <asa
tovanev pofSkodovanega de.
lavea, ki so prenehali delati,
ker so nudilj pomoé, razprav-
ljali o poikodbi, bili razbur-
jeni ali ker miso mogli na-
daljevati dela brez zamenja-
ve poSkodovanca in do po-
pravilo poskodovanih stro-
jewjov, orodij naprav, priprav
ali materialov,

3. izguba declovnega casa
delovodje in drugih vodstve-
nith delavcev zaradi nudenja
pemocéi poSkodovancu, ureja-
nja in usposabljanja delov-
nith mest, izbora ali poudeva-
naj novega delavca in razi-
skovanja ter analize nesrece,

4. strodki zdravstvene oskr.
be, zdravljenja, rehabilitacije
ter stroSki za telesno okva-
ro, invalidnino in invaXdsko
pokojnino,

5. strodki egaradi okvare
strojev, orodij, naprav, pri-
prav ter izgube materiala in
druge imovine,

6. izgube, ki nastanejo za-
radi prekinitve proizvodnje,
prdkoraditve dobavnih rokov,
pladila penalov, izgubljenth
premij in podobno,

7. stro$ki pomodi, ki jo
podjatje dodeljuje poskodo.

vanemu delaveu ali njegovi
druZini,

8. strodki za polni osebni
dohodek poSkodovanca po
njegovi vrnitvi na delo, de-
prav je njegov delovni uspeh
lahko dalj ¢asa manjsi,

9. strodki zaradi izgube do.
hodka od dela poikodovane-
ga in stroski, ker stroji ni-
so obratovali zaradi njegove
odsotnostr,

10. strogki, k nastanejo kot
posiedica razburjenosti, na-
petosti in poslabsanja delov-
ne morale v podjetju zaradi
pogostnosti poskodb,

11. rezijski stroski, ki bre-
menijo delovno mesto posko-
dovanega delavca tudi v da-
su njegove odsotnosti z de-
la (najemnina, osvetlitev,
ogrevanje itd.),

12. odskodnina podkodova.
nih delaveav zaradi prestane.
ga strahu, boletin in zaradi
trajne ali zatasne delanezmo-
nosti (vedno vedje Stevilo

delaveev terja tako odskodni.
no preko sodisca).
Sl:}tistiéna in analitiéna
ocenitev pogostnosti in resno.
sti pofkodb pri delu in po-
klicnih bolezni ne rabi le za
ugotavljanje ekonomskih po-
sledic, temved tudi za anali-
tiino ocenitev ogroZenosti
dela in za ocenitev uspe$no.
sti varnostnih ukrepov. Sred.
vsem nam pomaga pri ugo-
tavijar{fju ekonomskega po-
mena izvajanja preventive in
preprecevanja poskodb pri
defm in poklionih boleznih.

dr. Mario Kocljanéié

Vkljucevanje
ucencev v poklic

Na pogosta vprasamja, ali
bomo letos dobili dovaolj
uCencev za utenje v poklic iz
lesarstva, odgovarjamo z na-
slednjim sestavkom.

Izkudnje so nas privedle do
tega, da smo letos pripravili
obsirnej$o akcijo informira.
mja za poklic po $olah,

Nasa akcija je wvsebovala
tri oblike obvesCanja.

Preden smo stopili v nepo-
sreden stik z uenci v osnov-
nih Solah smo pripravili in-
formativni list z naslovom
»Jelovica svetuje«, List vse-
buje splofne podatke o pod.
jetju, obsimejse pa o vseh
pogojih n moZnosth vklju-
¢itve v uk ter konéno tudi
napredovanja, V tem sveto-
valou je bila Se posebno ob-
ravnavana nova oblika izo-
braZzevanja ucencev, ki jim
iz kakrénihkoli razlogov ni
uspelo kondali osem razre-
dov osnovne Sole, S sheme
pa je moZno ugotowiti pota
nadaljnjega jzobraZevanja in
napredovanja.

List smo skupno z obvesti-
lom poslali tudi starSem na
dom #e konec aprila,

Druga naloga je bila nepo.
sredno seznanjanje, informi-
ranje udencev po folah, Ob-
&li smo Sole v obeh dolinah
in Skofji Loki. Uéenci so do.
bili poleg obvestil tudi in-
formatorje ter prospekte o
fzdelkih Jelovice.

Odziv udencev je bil dober
kljub temu, da usmerjevalci
v poklice na Solah niso upo-
Stevali vseh nasih napotkov.
UdeleZenih je bilo premalo
ucencev iz zaklju¢énih razre-
dov in ucenk, za katere so
nckateri poklici iz lesarstva
tudi pnimerni, saj so v pro-
izvodnji Ze sedaj takSna de-
lovna mesta, ki jih zasedajo
Zenske.

Po opravljeni drugi akcijl
smo poslali vsem udencem,
ki so konali osmi razred
osnovne Sole pa se 3¢ niso
odlo¢ili za poklc in vsem ti.
stim, ki jim ni uspelo uspes.
no kondati sedmega in osme.
ga razreda, Ze formulirane
prodnje za sprejem v uk.

Trenutno imamo Ze nekaj
izpolnjenih, Pricakovati je si-
cer manjsi odziv Ze vsled te-

ga, ker se fantje odloéajo za
bolj tehniSke poklice in pa
za poklice, ki danes veljajo
za bolj »moderne«,

V vedjem Stevilu so se od-
zvali tisti, ki miso koncali
osemletke. To je razumljivo,
saj ymajo manj moZnosti za
izuditev poklica pa tudi po-
goji, ki jih imajo v Jelovici,
so pnilaéni. Z jzuditvijo oz-
kega profila poklica pri nas
jim bo priznang tudi konéa_
na osemiletka,

Pripomniti moramo, da je
pokiiono obvesd¢anje v Zolah
minimalno, zato smo morall
samj osvetliti poklice iz le-
sarstva ter Solsko informira.
nje obogatiti,

Vse udéance smo povabili v
podjetje na ekskurzijo jn na
ogled 3ole, kjer smo jim po-
jasnili vse, kar je udence $e
zanimallo, Caka nas torej sa-
mo e ugotavljanje rezulta-
tov nadega informiranja.

Demetrtj Crnjad

Rad ljubimkam z driavo,
kateri ne bo treba placevati
otrofkih doklad!

* %k %

Gola resnica rada spremi-

nja Zenski spol v moskega.
* %k %

Tako dale¢ sem prodrl v
njeno DUSO, da me bo ZA-
DUSILO.

* * *

Kristal, med nama je ki-
tajski zid, straZi pa ga zdra-
va pamet.

%* % %

L

Poznam mnoga pomembna
telesa, popolnoma neodvisna
od svojih glav.

* &

Veliki preroki radi preno-
cujejo v majhnih srcih.

* % ok

Vsi smo last vseh. Zato pri
nas ni tatov!

* ok k

Na suinjevem hrbtu imajo
fe soncni Zarki podobo bica.
* k&

Ce sledi slepi $epavemu,
bo Sel slepi naravnost takrat,

ko bo 3epavi Ze zdavnaj zavil
v levo.

Dopisujte v Jelovico!

* k &

Ker ni mogel drugade priti
v zgodovino, jo je posilil z
desetimi armadami.

* % &

Vied so mi padli angeli, ée

jim prisepetava kudi¢ pod

posteljo.
* % *

V Evinem jabolku je nekaj
ved kot &rv.

ok
Razumnemu ne morei na-
takniti uzde, bedaku je ne
mores sneti.
* v %
Kadar telo izgubi spol, se
opravi¢uje z modrostjo.

JELOVICA — glasilo de-
lovnega kolektiva Jelovi-
ca, lesna industrija Skofja
Loka — Ureja: odbor za
obvelcanje  organizacije
zdruienega dela: Jenko
Frane, Jenko Franc, Ogo-
reve Berta, TuSek Janez,
Bondi Tja¥a, Oblak Smi-
liama, Dolenc Stanka, Ru-
par Joie — Odgovorni
urednik: Franc Pavlin —
Tisk: CP Gorenjski tisk,
Kranj, v 1100 izvodih




