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Dragi bralci!

Ob izidu prve Stevilke
nasega glasila nam dovoli-
te, da napifemo mnekaj o
Zeljah in naértih uredni-
fkega odbora ob izdajanju
§tevilk nafega glasila v le-
toinjem letu.

Naia, verjetno pa tudi
vasa Zelja je, da bi glasilo
izhajalo bolj redno kot do-
slej, da bi iz$lo veé Stevilk
in da bi list postal vsebin-
sko bogateji in zanimivej-
§i za wvsakogar izmed mnas.
Prepri¢ani smo, da nam bo
z vafim sodelovanjem uspe-
lo doseéi ta cilj.

Morda si, ko prebirate te
vrstice, mislite: le kaj ho-
¢éejo od nas, kaj imajo »za
bregom«? Pravzaprav ni-
¢esar memogolega. Izrazili
bi radi le Zeljo, da nam po-
magate, da z nami sodelu-
jete, ker bomo le tako do-
segli zaZelen uspeh. In ka-
ko si predstavljamo takino
sodelovanje? Dobro vemo,
da bi marsikdo izmed vas
imel povedati veliko zani-
mivih stvari iz Zivljenja in
dela na delovnem mestu
ali doma. Pa kaj, ko ni éa-
sa, da bi sedli in se lotili
pisanja. Ce je to tisti prob-
lem, ki vam brani, da bi
sodelovali z mami, potem
vam povemo, da pPonamo
odlicen recept. Kakden? Z
novim letom je pri skupnih
slufbah zaposlen referent
za obvestanje. Njegova na-
loga bo razen obvestanja
tudi urejanje glasila. Ce
boste Zeleli, da bi objavili
kakino zanimivost, prob-
lem, ¥alo, skratka, karkoli
zanimivega, pa nimate déa-
sa, da bi to sami napisali,
pifite na pravno-organiza-
cijski sektor, referentu za
obvedtanje ali ga poklidite
po telefonu, pa bo ta na-
mesto vad, v vadem ime-
nu, napisal tisto, kar mu
boste povedali.

O ¢éem naj bi pisali, ozi-
roma  pripovedovali. (0]
stvareh, ki jih doZivljate
vsak dan na delovnem me-
stu; o problemih, 3alah v
vafem TOZD ali na vafem
delovnem mestu, morda o
vadih sodelavcih, o katerih
mislite, da si zaradi svoje
delovne discipline zasluzi-
jo, da jih spoznajo tudi
drugi zaposleni v na¥i de-
lovni organizaciji. Morda
Zivijo in delajo v va¥i sre-
di ljudje, ki v svojem pro-
stem c&asu slikajo, kiparijo,
pifejo pesmi, &rtice, novele.
Sporotite mnam  njihova
imena, da jih bomo lahko
predstavili. Skratka, pifite
in sporodajte o vsem, kar
se vam zdi zanimivo, mi
pa se bomo potrudili, da
bodo va¥i prispevki objav-
Ljeni.

Svoje prispevke pofiljaj-
te na naslov »LESNA —
gozdarstvo in lesna indu-
strija  Slovenj Gradecs,
pravno-organizacijski sek-

(Nadaljevanje na 2. strani)




GOSPODARJENJE

KAKO SMO IZPOLNILI PLANIRANO PROIZVODNJO

KOLICINSKA IZVRSITEV PLANA ZA LESNOINDUSTRIJISKO
DEJAVNOST V LETU 1975

V lesnoindustrijski dejavnosti sLESNE« smo dosegli v letu
1975 visjo proizvodnjo kot v letu 1974. Porast ni bil enakomeren
skozi celo leto — v prvem polletju je bil visji kot v drugem.
Po posameznih TOZD povetanje ali upadanje moéno odstopa od
skupnih rezultatov.

Zagarska proizvodnja je kot celota pod planom, vendar je
obtutno povetala proizvodnjo v primerjavi z letom 1974. Proiz-
vodnja je manjsa zaradi spremembe plana in vedja zaradi vedje
dobave hlodovine. Med letom je bilo precej nihanja zaradi ne-
enakomernih dobav hlodovine, kot posledica tega so bile precej
neenakomerno koriSéene kapacitete, a vendar polno. Delali so
tudi v tretji izmeni ali ob prostih sobotah.

V letu 1975 je ved negativnih faktorjev vplivalo na delo v Za-
garski proizvodnjl. Med njimi sta najmoénej3a: poslabZanje kva-
litete hlodovine in padec poprasevanja po Zaganem lesu.

V tovarni ivernih plos¢ je plan mo&no prekorafen zaradi dela
v treh, oziroma S&tirih izmenah. Tako delo je narekovala eko-
nomska situacija tovarne in veliko popraSevanje po iverkah. Bi-
lo je treba vloZiti izredne napore za dosego tako ugodnih pro-
izvodnih rezultatov.

Macesnova krona — Foto: J. Kozelj, inZ.

(Nadaljevanje s 1. strani)
tor, referentu za obveila-
nje, 8 pripisom ,za Vihar-
nikfe,

Ob zakljudky teh razmis-
ljanj, o na¥ih Zeljah za de-
lo v bodofe, ne moremo
kondati, ne da bi izrekli
posebno  zahvalo Juriju
Sumedéniku. Tovarid§ Jurij,
kot ga radi imenujejo, je
%e nekaj let s svojim delom
in prizadevnostjo prispeval,
da je nmafe glasilo sploh iz-

hajalo. Z veliko wvolje je
ob svojem rednem delu na-
fel %e vedno toliko éfasa, da
je uspel pridobiti krog so-
delavcev, ki so mu poma-
gali pri izdajanju in ureja-
nju glasila.

Tovari§ Jurij, tebi in do-
sedanjim sodelavcem iskre-
na hvala za vioZeni trud,
istoéasno pa izraZamo Zeljo,
da nam %e v bodoée poma-
gate pri delu.

Uredniitvo

2 BmVIEHARNIK

Finalna proizvodnja planskih predvidevanj ni izpolnila, ven-
dar je obtutno poveéala proizvodne koli¢ine v primerjavi z le-
tom 1974. Plan ni bil doseZen zaradi zelo neugodnih trznih raz-
mer. PopraSevanje je moéno upadlo, zniZale pa so se tudi cene.
Tako stanje je bilo skoraj pri vseh izdelkih stavbnega pohistva,
torej za vse izdelke naSe finalne lesne predelave. Zaradi take
trZne gituacije je bilo treba preiti na direktno prodajo, s tem
tudi proizvodnjo, gradbenim podjetjem in sprejemanjem skrajno
neugodnh proizvodnih dispozicij. Nujno so se zmanj3ale serije,
povedali strofki, padla je produktivnost.

Vse omenjene teZave pa vseeno niso povzroéile padeca pro-
izvodnje v primerjavi z letom 1974.

Marjan Baskovié, inZ.

KOLICINSKA IZVRSITEV PLANA ZA LESNOINDUSTRIISKO
DEJAVNOST ZA LETO 1975
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a) ZAGAN LES — m?
Zaga Mislinja 15.607 15.725 100,8
Zaga Otiski vrh 28.538 26.976 94,5
Zaga Mugenik 14.950 14.528 97,2
Zaga Radlje 18.123 18.295 100,9
Zaga Radlje 1.383 1.373 99,3
Skupaj Zagan les 78.601 78.807 97,8
b) LADILJSKI POD — m?
Zaga Mislinja 866 746 86,1
Zaga OtiZki vrh 1.044 1715  164,3
Zaga Musenik 1.500 1.303 86,9
Zaga Vuhred 771 51 6,6
Skupaj ladijski pod 4,181 3.815 91,2
¢) IVERNE PLOSCE
Navadne iverne plofte — m? 79,990 79.381 99,2
Oplemenitene iverne ploite — m? 831.000 879.460 105,8
d) FINALNA PROIZVODNJA
TP Pamece
Podboji — kosov 31.881 28.809 90,4
Obloge — m? 213.179 214860 1008
Priprava furnirja za Prevalje — m? 289.925 219.524 81,3
Omarice za rolo — kosov 19.933 14.806 74,3
Letve — tm 84.475 101.414 120,0
TP Prevalje =
Furnirana vratna krila — kom, 69.541 64.720 93,1
Klasi¢na krila — kosov 13.787 13.864 99,3
Podboji Kopa — kosov 23.169 23.746 102,5
Kavé ogrodja — kosov 3.648 4.153 113,8
Slepi podboji — kosov 2.730 4,552 166,7
Palete —_ 600
TSP Radlje
Klasiéna okna in vrata — kosov 16.901 16.535 97,3
MontaZa rolet — 5.206
TO Podvelka
Okna Intro-Izolir — kosov 31.027 22.855 73,0
Izolirno steklo — m? 41.122 25.200 61,3
PVC rolete — kosov 27.697 17.183 62,0
Rolo omarice — kosov 15.381 7.252 47,1
Palete za embalaZo — kosov —_ 486

(Nadaljevanje na 3. strani)



LIKVIDNOST

Informacija o stanju likvidnosti podjetja

V zadnjem »Viharnikue« je
bila poleg Ztevilénih podatkov
podana obrazlozitev visokega
porasta vezanih obratnih sred-
stev do konca oktobra v pri-
merjavi z zacetkom leta.

Tokrat torej ugotavljamo le
spremembe v mesecu novems-
bru v primerjavi s koncem me-
seca oktobra.

Novembra so bile zaloge Se v
nadaljnjem porastu — v enem
mesecu so Se povedale za
6,715/m ND (/m pomeni v tiso-
¢ih ND) tako pri surovinah in
materialu kot pri gotovih iz-
delkih. V enajstih mesecih le-
tos je podjetje povetalo potre-
be po obratnih sredstvih samo
8 povelanimi zalogami kar za
31,821/m ali za 28%.

Tudi stanje terjatev, nepla-
¢ani dolgovi kupcev za nade
prodane izdelke, se je v no-
vembru dodatno povisalo in
znaSa stanje Ze 106,197/m ND,
kar predstavlja popreéno veza-
vo 76 dni ali dva in polmeseé-
no vrednost prodaje.

V isti visini smo poveéali tu-
di obveznosti do nasih dobavi-
teljev, ki zna3%ajo konec no-
vembra Ze 58,986/m ND, vendar
Se vedno le dobro polovico
vseh terjatev, V 11 mesecih le-
tos smo neplatane obveznosti
povisali za 58 % ter si s
tem zmanj8evali primanjkljaj
obratnih sredstev. Ta vir sred-
stev pa nam najvelkrat pome-
ni dedatni strofek za zamudne
obresti, ki nam jih zarafuna-
vajo dobavitelii, kjer ne uspe-

mo sklepati pogodb z daljdo
valuto pladil. Med viri obrat-
nih sredstev so bistveno pove-
¢anl v novembru predvsem
kratkoro®ni krediti. Le-ti so v
letoinjem letu mnarasli kar
za 81 %,

PribliZzno 50%. kratkoronih
in zacasnih virov obratnih
sredstev pomeni za pokrivanje
zalog in terjatev prevel rizi-
kov stalnega obnavljanja teh
virov in tudi znatno visji stro-
Sek v obliki obresti.

Na ratun vedjih kratkoroé-
nih kreditov je primanjkljaj
obratnih sredstev konec no-
vembra celo nekaj niZjli kot
meseca oktobra — za 2,334/m
ND in za 10% niZji kot v za-
Cetku leta.

Kakino bo porofilo o vezavi

obratnih sredstev in virov v

zakljuénem raéunu, torej ko-
neoc leta 19757

Natan¢ni podatki bodo znani
Sele z =zakljuénim ratunom.
Vendar nekaj ocen.

Vrednost zalog se je v de-
cembru Se zviSala, kar bo po-
vetalo skupaj vezana obratna
sredstva,

Bistvena sprememba je ob
koncu leta nastala v stanju
terjatev do kupcev. Vsestran-
ska akcija za izterjavo kupcev
je stekla v zadnjem mesecu le-
ta 1975 zelo pozitivno. Pritok
sredstev je bil izredno visok,
tako da se je stanje terjatev
bistveno zniZalo skoraj na 50 do
607%/s stanja konec novembra.

To pomeni za zaklju®ni ra-
¢un trojno ugodnost v podjetju
in TOZD:

(Nadaljevanje na 4. strani)
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KOLICINSKA IZVRSITEV PLANA ZA GOZDARSKO
DEJAVNOST V LETU 1975

Proizvodni plan seénje in oddaje gozdnih sortimentov za leto
1975 je izpolnjen v celoti. Posamezne temeljne organizacije zdru-
Zenega dela gozdarstva so s spremembo plana povecale koli¢ine
oddaje lesa, in to predvsem z zniZanjem prehodnih zalog — saj
50 ob normalni seénji prehodne zaloge zniZane od 29.103 m? s sta-
njem 1. 1. na 19.812m? s stanjem 31, 12. Istotasno z zniZanjem
prehodnih zalog je tudi pozitiven premik le-teh iz gozda na ka-
mionsko cesto oziroma skladiste, tako da je v gozdu manj kot
polovica vseh prehodnih zalog.

V druZbenem sektorju je plan sefnje realiziran skupno za
podjetie s 106 %, (po temeljnih organizacijah zdruZenega dela

KOLICINSKEA IZVRSITEV PLANA OD 1. 1. DO 31. 12. 1975

od 101 do 113 %). Prav tako je odkup iz zasebnega sektorja re-
aliziran za celotno podjetje s 106 %e. Naértovanih koli¢in ni do-
segla edino temeljna organizacija zdruZenega dela gozdarstva
Mislinja, ki je odkupila 815 m? manj, kot je planirala.

Oddaja — prodaja gozdnih sortimentov je prav tako izvriena
nad naértovano koli¢ino, in sicer: v druzbenem sektorju za
4572 m?% v zasebnem pa 6480 m?, skupno 11.052 m® all v odstotku
5,03. Skupno je bilo prodanega 230.579 m? lesa; iz druzbenih goz-
dov 109.407 m?® in iz zasebnih 121.172 m3,

Prek centralnega lesnega skladii®a je bilo v preteklem letu
oddanega skupno 86.306 m? lesa, kar predstavlja 37,439% vsega
oddanega lesa.

Koli¢inski podatki izvriitve plana proizvodnje in prodaje so
ugodni, kak$ni pa bodo finanéni, nam bo pokazal zaklju®ni ra-
tun. Metod Sekirnik, dipl. inZ. gozd.

DruZbeni sektor

Privatni sektor

Skupaj 0Od tega na CLS

TOZD

plan izvrieno Yo plan fzvrieno % plan izvrSeno % plan izvrieno %
POSEK — ODKUP
Mislinja 15.005 16.896 113 13.380 12.565 94 28.385 20.461 104
Slovenj Gradec 11.620 11.837 102 22.800 22.915 101 34.420 34.752 101
Dravograd 5.376 5455 101 12.826 13.558 106 18.201 19.013 104
Ravne 9.550 0.944 104 17.687 18.857 107 27.237 28.801 106
Crna 29.800 32.048 108 17.000 20.863 128 46.800 52.011 113
Radlje 27.430 28.288 103 31.000 32.452 105 58.430 60.740 104
Skupaj: 98.781 104.468 106 114.692 121,210 106 213.473 225.878 106
PRODAJA
Mislinja 17.005 19.394 114 13.380 12.845 96 30.385 32.239 106 11.440 11.401 100
Slovenj Gradec 13.120 13.141 100 22,800 22.883 100 35.920 36.024 100 15.400 15.151 08
Dravograd 5.461 5.477 100 12.825 13.458 105 18.286 18.935 104 13.564 14,005 104
Ravne 10.464 11.478 110 17.687 18.926 107 28.151 30.404 108 20.600 18.159 88
Crna 30.800 30.582 99 17.000 20.480 120 47.800 51.062 107 14.000 17.544 125
Radlje 27.985 29.335 105 31.000 32.580 105 58.985 61.915 105 8.865 5.442 61
CLS Otiski vrh (83.869)  (86.306) (108) — (83.869) (86.306) (103)
Skupaj: 104.835 109.407 104 114.692 121,172 106 219.527 230.579 105 83.869 81.882 98

Zaloga Od tega

Tehnitnl les iglaveev 1.1.1975 31,12, 1975 gozd. k. o. sklad
PRODAJA NA PANJU
Mislinja 4,220 1.853 683 1.170
Slovenj Gradec 3.911 2.707 2.380 361 EEY
Dravograd 1.052 1.054 360 694 -
Ravne 2,408 997 354 641 2
Crna 5.483 6.458 2.982 3.472 4
Radlje 7.561 5.283 2.531 1.196 1.556
CLS Otiskli vrh 4.468 1.460 1.460
Skupaij: 29.103 19.812 9.300 7.534 2.978
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SAMOUPRAVLJANJE

Delo organov upravljanja podjetja

Delavski svet in svet kmetov lastnikov gozdov LESNE Slo-
venj Gradec, gozdarstvo in lesna industrija, sta imela v mesecu
decembru 1975 eno skupno sejo, izvriilni odbor podjetja eno se-
jo in odbor samoupravne delavske kontrole podjetja eno sejo.

9. seja delavskega sveta in sveta kmetov lastnikov gozdov,

z dne 26. 12, 1975

Od pomembnih stvari, o katerih sta delavski svet in svet
kmetov lastnikov gozdov razpravljala in sklepala na tej seji,

moramo omeniti:

— Sprejela sta predlog poslovne politike in osnove za izde-
lavo gospodarskega naérta za leto 1976.

— Odobren je bil najem kratkorofnega kredita za odplacilo
carine za opremo Tovarne oken Podvelka v vigini 1,895.000 din.

— Odobril se je nakup obveznic federacije z rokom vradila

e e e e e e e . S S S S S S S S O W O v - -

INFORMACIJA O STANJU LIKVIDNOSTI PODJETJA

(Nadaljevanje s 3. strani)

1. nizji odpis terjatev, sta-
rejsih od 45 dni — v breme
dohodka;

2. nizje vezana obratna sred-
stva in s tem manjsi primanj-
kljaj obratnih sredstev;

3. moZnost plaédila starih ob-
veznosti do dobaviteljev, kme-
tov in do bank in v tej zvezi
nizje zamudne obresti.

To nam omogoda zactasno tu-
di normalno in likvidno poslo-
vanje podjetja, ki ga z olajia-
njem ¢utimo v mesecu januar-
ju letos.

Veé o problematiki likvidno-
sti, tudi po posameznih TOZD,
boste lahko ¢itali v podrobnej-
Sem porotilu zaklju®nega ratu-
na za leto 1975.

Pregled vezave obratnih sredstev in virov obratnih sredstev
za celotno podjetje (vrednostno) — konec novembra 1975.

A. Vezana obratna sredstva (v 000 ND)
e
g
= 0%
w3 o -
Vrsta vira 5 - Sd
T (D o B9
e — b
8- 82 2y BT
N & LS Se
1. Vrednost zalog:
— surovine in material 50,687 44,176 — 6,411 87
— nedovriena proizvodn, 11,200 13,518 + 2228 120
— gotovi izdelki 52,616 88,520 + 36,004 169
Skupaj zaloge: 114,393 146,214 <+ 31,821 128
2. Terjatve do kupcev 84,442 106,197 + 21,755 126
3. Avansi dobaviteljem 6,143 15307 -+ 9,164 249
4, Zagonski strodki (nekriti) 14,759 12610 — 2,149 85
5. Tekote izgube - 3,068 + 3,068 —
Skupaj vezana
obratna sredstva 219,737 283,396 - 63,659 129
6. Obveznost do dobaviteljev 38,330 58,086 - 21656 158
Neto vezana
obratna sredstva 182,407 224,410 4+ 42,003 123
B. Viri obratnih sredstev (v 000 ND)
_HJ
g
Vrsta vi £ 5 &7
rsta vira .23 o7 k: E P
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1. Lastni poslovni sklad 50,307 62633 - 12326 125
2. Krediti za trajna
obratna sredstva 27,795 44,069 -+ 16,274 159
3. Kratkoroéni krediti 53,061 96,192 + 43,131 181
4, Zatasni viri

. (lastna sredstva)
__Skupaj viri obr. sred.

19,783 — 6,659  — 26,442
150,946 196,235 -+ 45,280 130

Primanjkljaj virov
obratnih sred.

— 31,461 — 28,175 -+

3,286 90

4 B VIEARNIK

Angelca Vrbnjak, oec.

31. 12, 1976 v viSini 500.000 din iz sredstev obveznega rezervne-
ga sklada.

— Sklenila sta, da se razlike obéasnih in platanih prispev-
kov za leto 1973 in 1974 v skupni visini 1,312.983,15 din z 31. de-
cembrom 1975 prenesejo v lastni poslovni sklad za obratna sred-
stva v korist TOZD, na katere se razlike nanasajo.

— Sprejela sta sklep, da se napravi dokonéni obratun in de-
litev ¢istega dohodka za lefo 1974 na podlagi samoupravnega
sporazuma o dolgoroénem poslovnem sodelovanju s Slovenija-
lesom Ljubljana.

— Sprejet je bil sklep, da LESNA Slovenj Gradec pristopi
kot druzabnik v meSano podjetje v tujini SLOVENIA BOIS
S. A. R. L. BANGUI, CAR RCA. Za podpis vseh potrebnih do-
kumentov v zvezi s pristopom v meSano podjetjie v tujini Slo-
venia bois je bil pooblaséen namestnik glavnega direktorja tova-
ri§ Mihael Savinek.

— Imenovana je bila komisija za pripravo osnutka progra-
ma razvoja lesne industrije v Dravski dolini za obdobje 1976 do
1980.

— Razpisane so bile volilve v delavski svet podjetja in iz-
vriilni odbor podjetja.

S to sejo je bil zakljuéen tudi mandat delavskega sveta pod-
jetja in sveta kmetov lastnikov gozdov.

11, seja izvrsilnega odbora podjetja z dne 17. 12. 1975

Izvriilni odbor je med drugim razpravljal in sklepal:

— Spremenil je Ze sprejeti sklep o viSini honorarja naSim
strokovnjakom, ki poudujejo na osnovi pogodbe na vseh tecajih,
seminarjih ali na dislociranih oddelkih v podjetju. Spremeni se
v toliko, da je honorar za Solsko uro v rednem delovnem ¢asu
30 din nefo, ne pa 45 din, kot je bilo sklenjeno prvotno. Izven
rednega delovnega ¢asa pa ostane 50 din.

— Sprejel je informacijo o poslovanju za 10 mesecev in del-
no za 11 mesecev in predlagal, da vse tiste TOZD, katerih rezul-
tat poslovanja je nezadovoljiv, hitro in odloéno ukrepajo, da bo-
do ¢imprej realizirani sanacijski programi.

— Razpravljal je o predlogu osnov za sestavo gospodarske-
ga naérta za leto 1976 in o predlogu poslovne politike.

— Obravnaval je tri proSnje za dotacijo, od katerih je dve
resil pozitivno, eno pa negativno.

3. seja odbora samoupravne delavske konirole podjetja =z
dne 2, 12. 1975.

Na tej seji je odbor razpravljal o izvajanju sprejetih sana-
cijskih in stabilizacijskih programov.

Sprejel je sklep, da morajo samoupravne delavske kontrole
po TOZD spremljati izvajanje sprejetih programoy. Spremljanje
naj bo meseéno in porocila naj dostavljajo odboru samoupravne
delavske kontrole podetja.

V zvezi s spremljanjem inventur je odbor sklenil, da morajo
odbori samoupravnih delavskih kontrol po TOZD biti prisotni
pri izvajanju inventur in jo tudi spremljati.

Odbor se je tudi seznanil z ugotovitvami inSpekcijskih pre-
gledov sluzbe druzbenega knjigovodstva, ki so bili v TOZD To-
varna oken Podvelka in Tovarna ivernih plos¢ Otigki vrh. Skle-
nil je, da se morajo navodila, ki so bila poslana vsem TOZD in
sektorjem pri delovni skupnosti skupnih sluzb v zvezi s temi
ugotovitvami, dosledno izvajati. Pri tem morajo sodelovati tudi
odbori samoupravnih delavskih kontrol v TOZD, da se bodo ugo-
tovljene nepravilnosti takoj odpravile. Odbori naj kontrolirajo,
da se bodo pogodbe o delu (civilno-pravne) pravilno sklepale,

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Vsak dan jih vidimo — Foto: A. KlemenZek



VARSTVO PRI DELU

ALI NI CENA PREVISOKA?

Prizadevanja na vsakovrst-
nih ravneh za ¢im hitrejsi
tehni¢ni in gospodarski napre-
dek in razvoj ne morejo biti
popolna in udinkovita, ¢e pri
tem pozabljamo vnaSati v prvi
plan zelo pomembno dejstvo,
to je zdravega in pri varnem
delu zaposlenega delovnega
Cloveka. In prav to dejsivo si
mnogi zaradi nerazumevanja
ali povrsnosti tezko predstav-
ljajo v zvezi z rentabilnostni-

mi izraduni, mnogim je prav
neverjetno odmaknjen. Skrat-
ka, v njihovi zavesti ni pri-
sotno dejstvo, da se delo v
proizvodnji organizira in vodi
zaradi ljudi, ki tam delajo,
ustvarjajo, ki od tega dela zi-
ve in Zele v starosti uZivati
prisluZzene sadove zdravi in ne
kot invalidi dela.

Zaradi wvpliva delavea kot
¢lena v proizvodnem procesu
in nedoslednosti pri izvajanju
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Materialna Skoda na elekiriéni napeljavi po nezgodi — Foto:
A. Klemensek
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(Nadaljevanje s 4, strani)

S seje komisije za spremljanje in predlaganje ukrepov za
likvidnost podjetja

Dne 8. 1. 1976 je bila 17. seja komisije za spremljanje in pred-
laganje ukrepov za likvidnost podjetja.

Po pregledu sklepov 16. seje, bila je 2. 12, 1975, ter sprejemu
nekaterih dodatnih sklepov je komisija obravnavala trenutno
najbolj aktualno vprasanje podjetja — stanje vezanih obratnih
sredstev, analizirala pregled zapadlih obveznosti in terjatev ter
sprejela sklepe o plagilu najnujnejsih obveznosti.

Pomembnejfe sklepe objavljamo v skrajSani obliki.

1. Pri ugotavljanju stanja vezanih obratnih sredstev je spre-
jela sklep, s katerim zahteva, da se zaloge glede na poprefno
mesedno proizvodnjo do konca I. polletja 1976 zmanjSajo, in si-
cer:

v TOZD Tovarna pohistva Pamece

— pri podbojih  od 11,34 na 6-mesetno popre&no proizvodnjo
— pri oblogah od 7,50 na 4-mesetno popreéno proizvodnjo

v TOZD Tovarna oken Podvelka

— pri oknih

— pri furniranih
vratnih krilih

— pri masivnih

od 10,40 na G-mesetno popretno proizvodnjo

od 4,60 na 4-mesetno poprefno proizvodnjo

podbojih od 4,50 na 4-meseéno popreéno proizvodnjo
— pri klasi¢nih
oknih od 5,70 na 4-meseéno popreéno proizvodnjo

Za dosego teh ciljev so zadolZene prizadete TOZD, prodajni
sektor in tehni¢ni sektor za lesno industrijo.

2. Pri ugotavljanju stanja terjatev in obveznosti je komisija
ugotovila, da je akcija za zmanjSanje odpisa terjatev v glavnem
uspela, saj so se terjatve do kupcev zmanjsale za priblizno 50 %,
sorazmerno pa tudi naSe obveznosti do dobaviteljev.

Na osnovi teh podatkov je komisija sprejela sklep o poravna-
vi najnujnejsih obveznosti po prioritetnem redu in nabavi naj-
nujnejsih osnovnih sredstev, ki so nujna za proizvodnjo in ki
s0 bila planirana v investicijskih programih v letu 1975.

Erika Petnik

varnostnih predpisov prihaja
do neskladnosti, Premalo nam
je zasidrano v mislih in deja-
njih spoznanje, da povzroca
vsaka delovna nezgoda, lazja
ali tezja, »luknjo v proizvod-
nji«. Vsaka taka luknja v pro-
izvodnji pa s svojo veriino
reakeijo unii sadove dela in
puifa za seboj poSkodovane,
ranjene, obolele ali celo mrtve
delavee ter veljo ali manjso
materialno $kodo. Lahko trdi-
mo, da povzrote nezgode pri
delu veriZzno reakcijo, na ka-
tero mnogi niti ne pomislijo.

Kako poteka taksSna veriZna
reakeija, si oglejmo na na-
slednjem primeru:

V tovarni ivernih plosé v
Otiskem wvrhu se je prvi de-
lovni dan v letoSnjem letu
zgodila nesreta pri delu, ki
jo dajem vsem v premislek.

Tovari§ Maks Kramljak, po
poklicu elektrikar, je tako kot
vsak delovni dan opravljal
delo dezurnega elektrikarja.
Njegova naloga je bila vzdr-
Zevanje elektriénih naprav v
tovarni. Pri popravilu varo-
valnega avtomata v relejni
omarici je priSlo do kratkega
stika. U¢inek oblo¢nega pla-
mena, ki je nastal pri tem, je
delaveu poSkodoval ofi in po-
vzrotil opekline na obrazu.

Prav ta delavec je bil v le-
tu 1975 na seminarju »Varstvo
pri delue seznanjen s pogoji
za varno delo na elektri¢énih
napravah in o obvezni upora-
bi wvarovalnih sredstev pri
opravijanju teh del.

Pri analizi nezgode se je
med drugim ugotovilo, da de-
lavee ni uporabljal predpisa-
nih osebnih varovalnih sred-
stev, Uporaba teh bi prepreci-
la poskodbo, ali vsaj precej
omilila posledice poskodbe. To
nepravilnost niso opazili niti
neposredni vodja vzdrzevalne
skupine niti delavec sam, ver-
jetno iz razloga, ker osebnih
varovalnih sredstev niso upo-
rabljali pri nadzoru del niti
»Sefi«. V tem so jih posnemali
tudi drugi delavei, in to kljub
navodilom v internih aktih in
ustnim opozorilom nekalerih
odgovornih  delaveev. Slab
zgled vodje je verjetno zalegel
vet kot njegova svarila. Dela-
vec v relejni omari je delal
brez varovalnih otal, rokavic
in celade, ki bi v opisanem
primeru prepre¢ila poskodbe,

V tem ¢lanku ne Zelim izde-
lati podrobne analize nesrece,
ki se je pripetila pri oprav-
ljanju del s povetano stopnjo
nevarnosti, temveé Zelim opo-
zoriti le na nekatera dejstva,
medtem ko naj bralec sam
razmislja o vzrokih, ki so bo-
trovali tej nesre€i. Pri tem naj
misli na to, da se lahko mor-
da Ze jutri tudi njemu pripeti
taksna ali pa hujsa nezgoda.

RAZMISLIMO!

Razmisljajo pa naj vsi v
kolektivu, Se posebej vodje in
organizatorji dela in ne na-
zadnje izvajalci del na delov-
nih mestih s poveéano stopnjo
nevarnosti in pomislijo, da
imata zivljenje in zdravje ve-
liko ceno.

Mar se moramo uditi res sa-
mo na napakah? Al ni cena
takinega uenja prevelika?

Francka Jurjevec, var. inZ,

Rekonstrukeija nezgode:

Zakaj tako

neprevidno? — Foto: A,

Klemensek
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REORGANIZACIJA

GOZDNI OBRATI ZA KOOPERACIJO

Kmetje, lastniki gozdov slo-
venjegraskega  gozdnogospo-
darskega obmoéja so s 1. ja-
nuarjem 1976 ustanovili obra-
te za kooperacijo. Na zborih
¢lanov so v mesecu decembru
sprejeli statute obratov in iz-
volili predstavnike v zbore
delegatov.

Sedaj tetejo pospesSena dela
za konstituiranje strokovnih
sluzb obratov, ki morajo biti
konéana v mesecu januarju.

Pri organiziranju obratov za
kooperacijo smo poleg zakon-
skih doloéil, ki so nas obve-
zovala, upostevali tudi pripo-
ro¢ila SZDL SRS in obéin, Za-
druzne zveze Slovenije, pred-
vsem pa Zelje gozdnih posest-
nikov. Dosedanje uspedno so-
delovanje v gozdnih obratih in

TOZD gozdarstvo nas je pri
delu vedno znova postavljalo
pred odgovorno nalogo, da bo
nova oblika organiziranosti
gozdnih posestnikov Se uspes-
nejia, kot je bila dosedanja.

Da bi v tem uspeli, so nas
vodila predvsem naslednja na-
cela:

— obrat za kooperacijo mo-
ra ustrezati wvsem zahtevam
o gozdovih;

— gozdnim posestnikom mo-
rajo biti zagotovljene vse sa-
moupravne pravice;

— obrat mora imeti tak ob-
seg, da bo zagotovljeno &im
uspeinejie delo;

— stroski obrata v danih
razmerah ne smejo biti visji
kot dosedanji stroSki gospo-

darjenja pri TOZD;

Mini interviu
Za vsako organizacijo zdruZenega dela je zadetek leta
zelo zanimiv in poln pri¢akovanja. Sklepajo se pogodbe
o prodaji izdelkov in ugotavljajo obeti za uspednost leta.
Zanimalo nas je, kaj nam bi o obetih za leto3nje leto
povedali v prodajnem sektorju, zato smo obiskali vodjo

le-tega, tovari3a Ivana Koneénika in mu postavili nekaj
kratkih vpra$anj.

Kaksno je stanje na trZiséu?

Neugodna gospodarska situacija, zmanjdanje investicij
v gradbenistvu in pritiski proizvajalcev sorodnih izdelkov
na trziséu bodo tudi v letodnjem letu predstavljali prob-
lem prodaje nasih izdelkov, predvsem stavbnega pohistva.

In kakine so moZnosti prodaje?

Ponujajo se ugodne mozZnosti za izvoz nadih izdelkov,
predvsem rezanega lesa, kjer dosegamo sprejemljive cene.
Realne so tudi mozZnosti za izvoz stavbnega pohistva, pred-
vsem stenskih oblog in SUMO vrat. Vendar je za nas ne-
sprejemljiva cena za te izdelke, saj z izvozom 50° proiz-
vodnje, za kar so moznosti, ne bi pokrili niti stro§kov ma-
terialov za izdelavo.

Po dogovorih s Slovenijalesom ra¢unamo, da bo ta pre-
vzel prodajo 50 %/e proizvodnje stavbnega pohistva in izvoz
zaganega lesa. Od ostanka smo pogodbeno vezali priblizno
60 %». Problemi pa nastajajo pri prodaji klasi¢nih in fina-
liziranih oken. Prodajo finaliziranih oken veZemo pogod-
beno preko gradbenih podjetij, ki pa od nas zahtevajo tu-
di montaZo nasih proizvodov.

Kako prodajate?

Ponudbe pofiljamo gradbenim podjetjem za razliéne
objekte. Nekatere od teh so sprejete in to nam zagotavlja
sprejem in prodajo nasih finaliziranih oken in vrat. Vsi
pokazatelji prodaje in povpraSevanja nam kaZejo, da bo
potrebno zadeti razmisljati o postopni preusmeritvi proiz-
vodnega programa v TOZD Tovarna stavbnega pohistva
Radlje, ker klasi®na okna niso veé sprejemljiva na trziséu.

Kako je z nasimi predstavnistvi?

Lastna predstavnistva imamo odprta v Ljubljani, Za-
grebu, Splitu in skladisée v Beogradu, ki razen malopro-
daje opravlja tudi naloge predstavnistva, V nadi politili
navezovanja stikov in sodelovanja z gradbenimi podjetji
odigravajo predstavniétva odloéilno vlogo. Zaradi utrjeva-
nja in usklajevanja dela predstavnistev v prihodnosti ne
nameravamo odpirati novih, e posebej zato ne, ker nam
bodo obstojeta predstavniStva Ze v prihodnjem letu anga-
Zirala celoten program.

Z odgovori smo bili zadovoljni in upamo, dragi bralci,
da ste tudi vi.

Urednik

6 mVIHARNTIK

— kadrovska zasedba mora
biti taka, da bo obrat lahko
samostojno opravljal vse nalo-
ge, ki jih je do sedaj za gozd-
ne posestnike
TOZD gozdarstvo;

opravljala

— organizacijska oblika po-
sameznega obrata se mora
prilagoditi dejanskim potre-
bam in mozZnostim, ki izvirajo
iz proizvodnih zmogljivosti
gozdov obmoé¢ja obrata;

— teziti moramo, da med
obrati ne bo wveéjih razlik,
predvsem takih, ki wvplivajo
na strofke gospodarjenja ter
s tem postavljajo gozdne po-
sestnike v neenak polozaj;

— obrati za kooperacijo naj
se ustanovijo po obéinah, ker
se s tem istotasno povrsinsko
pokrivajo z obmotjem kmetij-
skih zadrug, kar bo v veliki
meri olajSalo medsebojno so-
delovanje.

Na osnovi zgoraj naStetih
natel smo organizirali Stiri
obrate za kooperacijo, in to:

OK Slovenj Gradec,

OK Ravne na Korofkem,
OK Radlje ob Dravi in
OK Dravograd.

Sistemizacija delovnih mest
je prilagojena velikosti obrata,
tako da =zagotavlja uspeSno
gospodarjenje, samostojno iz-
vajanje vseh del in popolno
samoupravo.

Obrati za kooperacijo mora-
jo imeti Ze na samem zatetku
vse osnovne materialne pogo-
je za uspefno delo. Pri delitvi
premoZenja med TOZD in OK
je treba to upoitevati.

Za izvedbo nalog so zadol-
Zene komisije, sestavljene iz
delaveev in kmetov po TOZD.

Skupno gospodarjenje, ki je
trajalo dvanajst let, je z re-
zultati prav gotovo dokazalo,
da je bila takratna odlotitev
pravilna.

Enotno reSevanje vseh pro-
Izvodnih problemov, ne glede
na sektor lastniitva, je omo-
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Ob zasluZeni malici — Foto: D. Pisnik

gotilo, da se je gospodarjenje
z gozdovi v obmodju poenoti-
lo. Ne glede na organizacijske
oblike mora tudi v prihodnje
ostati vedno prisotna enot-
nost gozdnogospodarskega ob-

motja. Le na ta natin bomo
lahko zagotovili smotrno go-
spodarjenje z gozdovi, kar je
osnovna naloga tako TOZD za
gozdarstvo kot obratov za ko-
operacijo.

Kaksne obrate za kooperaci-
jo imamo, kako so organizira-
ni, kako delajo in kako so z
njimi zadovoljni ustanovitelji-
kmetje — bomo porofali v
naslednjih Stevilkah »Viharni-
kae.

Janez Kozelj, inZ.
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IZOBRAZEVANIJE

Kako in koliko stipendije

Leto 1974 je potekalo v zna-
mnenju druZbenega dogovar-
janja in sprejemanju sa-
moupravnih sporazumov o Sti-
pendiranju dijakov in Studen-
tov po enotnih kriterijih za
celo Slovenijo.

Sklenjeno je bilo, da z druz-
benimi sredstvi v vsaki obé&ini
gospodari skupna komisija,
sestavljena iz delegatov zdru-
Zenega dela in SIS,

Doloéila samoupravnega spo-
razuma veljajo le za tiste
organizacije zdruZenega dela,
ki so sporazum podpisale ali
pristopile kasneje, Podpisnice
sporazuma §o se sporazumele
in se obvezale, da bodo zdru-
Zevale sredstva v skupnem
skladu za 3Atipendiranje v vi-
Sini 0,5% od zdruZene mase
bruto doseZenih osebnih do-
hodkov. Iz sklada zdruZenih
sredstev se del sredstev, ¢e je
potrebno, preliva v solidar-
nostni sklad v republiSkem
merilu.

Stipendije delimo na ka-
drovske Stipendije, ki jih raz-
pisujejo TOZD in SIS, &tipen-
dije oziroma vajenifke nagra-
de v ¢asu uénega razmerja, in
na Stipendije iz zdruZenih

sredstev pri obéinskih skup-
S¢inah. ViSina kadrovskih 3ti-
pendij je dolodena s samo-
upravnim sporazumom po to-
Ckovni lestvici. Nanjo wvpliva
uéni uspeh Stipendista. Spod-
nja meja je 350 todk, zgornja
500 totk za dijake in uéence,
za Studente pa 450 todk in
najvetje Stevilo — 850 (za od-
liten uspeh).

Vrednost tofke se spreminja
posebej za vsako koledarsko
leto: 1975 1,25 din, 1976 1,56 din
(predvidena viSina).

Na viSino kadrovskih &ti-
pendij wvpliva tudi intenziv-
nost #tudija, kar velja pred-
vsem za Studente.

Stipendije iz sklada zdruZe-
nih sredstev razpisujejo vsako
leto skupne komisije podpis-
nic v posameznih obéinah. Te
so namenjene predvsem ti-
stim uéencem, dijakom in Stu-
dentom, ki si ne morejo pri-
dobiti kadrovske Stipendije,
ter tistim, ki s kadrovskimi
itipendijami nimajo zagotov-
ljenih osnovnih Zivljenjskih
stroskov.

Zivljenjski strofki v letn 1975 in predvideni Zivljenjski stro-

gki v letu 1976

Solanje izven kraja bivanja

Vozati vet kot

V eno smer

Bivanje v kraju

25 km Solanja

1975

Studentje 1650 din
Dijaki in uéenci

v gospodarstvu 1550 din
1976

Studentje 2100 din
Dijaki in utenci

v gospodarstvu 1950 din

nizji za 300 din
nizjl za 300 din
nizji za 450 din

niZji za 450 din

niZji za 450 din
nizji za 450 din
nizji za 650 din

nizji za 650 din

Pri izratunu Stipendije se
kot osnova upostevajo meseé-
ni zivljenjski stroski uéencev
v gospodarstvu, dijakov in
Studentov. Pri tem se upoite-
va, da k stroSskom Solanja pri-
spevajo star8i polovico po-
pretnega meseénega dohodka
na druzinskega ¢&lana, otroski
dodatek, morebitna davéna
osnova na zemljiste, u¥na na-
grada, pokojnina, ki jo dijak
ali Student prejema po umrlem
otetu ali materi (ta se v ce-
loti uposteva kot dohodek Xti-
pendista). Za poroéene ituden-
te in matere samohranilke se
upoiteva mnenje socialnega
skrbstva. Ce tega mnenja ni
mogoée dobiti, se obraéuna-
vajo Stipendije po kriterijih
sporazuma,

Pri izratunavanju &Etipendij
Stipendistom iz kme8kih dru-
Zin se upodteva odmerjena
osnova, pomnoZena s faktor-
jem, ki pa je za vsako ob&ino
razliten. Iz prakse je ugotov-

ljeno, da dobivajo dijaki in
Studentje iz kmetkih druZin
neprimerno vifje Stipendije

kot &tipendisti iz delavskih
druZin. Do takih razlik pri-
haja zaradi faktorja, oziroma
odmerjene osnove, ki se Ze
vel kot deset let ni spreme-
nila. Tako izratunani popreé-
ni mesetni dohodki na ¢lana
druzine pa so izredno nizki.

Vas bralce bo verjetno naj-
bolj zanimalo, kako si lahko
izradunate vif¥ino 3tipendije za
vafe otroke. Morda vam bodo
kaj pomagali trije primeri iz-
raéuna vifine Stipendije (vifi-
ne Zivljenjskih strofkov velja-
jo za lansko leto).

Primeri izratuna viSine Stipendije za leto 1975

1. Primer: 5tudent 3tiri¢lanske druZine — prejema otroski

dodatek

otelov zasluzek
zasluZzek matere

skupni letni dohodelk
77,580 : 48 = 1615

35.360 din
42.220 din

77.580 din

popretni mese¢ni dohodek na druZinskega ¢lana je 1.615 din

poloviéni mesetni dohodek,

ki so ga star3i dolZni prispevati, znada 807 din
otroski dodatek -+ 320 din
Studentov dohodek 1.127 din
zivljenjski strozki 1.650 din
dohodek Studenta —1.127 din
Stipendija do katere je #tudent upravic¢en 523 din

2. Primer: dijak pettlanske druZine, starsi so kmetje v niZi-

ni, faktor je 5

Dohodek je odmerna osnova

3400 din X 5 = 17.000 din — letni dohodek

Dohodek razdelimo tako, da pomnoZimo Stevilo ¢lanov (5)

druzine z meseci (12)
17.000 : 60 = 282 din

mesedni dohodek ¢lana znaZa 282 din
poloviéni meseéni doh., ki so ga star3i dolZni prispevati 141 din
zivljenjski stroski dijaka, ki biva izven kraja Solanja 1.550 din
prispevek starfev se oditeje — 141 din
visina Stipendije, do katere je dijak upravien 1.409 din

8. Primer: dijak, tritlanske druZine, ofe zaposlen, imajo
manjs$o kmetijo, dijak je utenec v gospodarstvu in prejema 500

dinarjev mesetne nagrade

—
otetov letni dohodek 54.000 din
odmerna osnova je 340 din
pomnozena s faktorjem 5 1.700 din
skupaj letni dohodek 55.700 din

Dohodek razdelimo tako, da pomnoZimo Stevilo druZinskih

¢lanov z meseci (3 X 12 = 36)
55.700 : 36 = 1,548

polovi¢éni mese¢ni dohodek, ki so ga starsi dolZni

prispevati, znasa 774 din
uéna nagrada 500 din
dohodek dijaka 1.274 din
zivljenjski strofki dijaka 1.550 din
dohodek dijaka —1.274 din
vifina Stipendije, ki pripada dijaku 276 din

V letu 1976 prevzema 3&ti-
pendiranje iz skupnih sred-
stev v celoti za vse obine na
podrotju Skupnosti za zapo-
slovanje Velenja njena stro-
kovna sluZba, v ob&inah Slo-
venj Gradec, Ravne na Ko-
roikem, Dravograd, Radlje ob
Dravi, Velenje in Mozirje.

Kandidati za Stipendije in
dosedanji  Atipendisti bodo
pravotasno in udinkovito ob-
vesteni o delu strokovne sluZ-
be in skupnih komisij podpis-
nic druZbenega dogovora in
samoupravnih sporazumov o
Stipendiranju.

Jana Hribar, Velenje
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PREJELI SMO

Skupéiéina obdine Slovenj
Gradec nam je poslala do-
pis s sklepi seje zbora
zdruZenega dela, ki je bila
dne 27. decembra 1975, =z
Zeljo, da s temi sklepi se-
znanimo nafe bralce. ObL-
javljamo sklepe v nekoliko
skrajsani obliki:

— Vse organizacije zdru-
Zzenega dela si morajo pri-
zadevati za uresnitevanje
stabilizacijskih programov,
smotrno izkoriSéati sred-
stva za poslovne izdatke —
izdelati je treba analizo
vseh stroSkov, ki vplivajo
na negativne rezultate po-
slovanja.

— Skrbeti je treba za
formiranje sredstev za re-
produkeijo in posodablja-
nje proizvodnih procesov,
izboljSevati organizacijo in
sistem nagrajevanja po
delu.

— Vedjo skrb je treba
posvetati kvaliteti in selek-
ciji proizvodov.

— 0OZD se morajo pri
zaposlovanju novih kadrov
strogo drzati dogovorjenih
meril o 3tevilu zaposlenih.

— Pri delitvi dohodka je
treba paziti na razmerje
med sredstvi za osebno po-
trosnjo in sredstvi za raz-
Sirjeno reprodukeijo.

— Skrbeti je treba za
povetanje izvoza izdelkov,
pri uvozu pa se usmeritile
na repromateriale, ki jih iz
domacde proizvodnje ni mo-
gote dobiti,

— Pri ugotavljanju do-
hodka je potrebno zaradi
realnejse ocene upostevati
odpise sredstev zapadlih
terjatev.

— Zaradi naraitanja za-
log morajo delovne organi-
zacije Gorenje-Fecro, To-
varna pohistva Pamete,
Tovarna meril Slovenj Gra-
dec in Prevent analizirati
in oceniti smotrnost svojih
proizvodnih programov.

— Sredstva za stano-
vanjsko izgradnjo se naj
sproti izlodajo na poseben
ratun sredstev za stano-
vanjsko izgradnjo. Visina
prispevne stopnje in kori-
i¢enje teh sredstev bosta
urejena s posebnim samo-
upravnim sporazumom,

Urednistvo

ZAHVALA

Ob smrti ofeta Danila Langusa
se Iskreno zahvaljujemo delovni
skupnosti LESNE SLOVENJ GRA~
DEC, gozdarstvo in lesna industri-
ja, za venec In spremstvo na nje-
govl zadnjl potl.

Danilo Langus, sin

OPRAVICILO

V Viharniku 3t. 3 Je v prispev-
ku avtorice dipl. inZ. Marije Se-
kirnlk pod naslovom Nove oblike
izobraZevanja priflo do vedjih na-
pak, Napake je zakrivila redakelja.
Primer: v tretjem odstavku na
strani 7 plfe: In, all bo gojenje 8e
delo v prihodnostl. Pravilno se bl
moralo glasiti: Polskatl pa moramo
odgovor na vpraSanje, v k
obsegu, kar bo delo v prihodnosti,
Avtoricl in bralcem se opraviduje-
mo, Urednlitvo

8§ WmVYIERARNIK

Ivan Kotnik: TeZki, a vseeno
lepi ¢asi so bili to... — Foto:
F. Jurad

Bili so lepi
a tudi
tezki
dnevi

Moz, ki smo ga obiskali, da
bi ga lahko predstavili, 52-let-
ni Ivan Kotnik, je eden tistih
delavcev naSe delovne organi-
zacije, ki je bil predéasno
upokojen v lanskem letu.

Se&njakov Ivan, kot mu po
domace pravijo domacgini na
Selah, je bil prvi otrok stevil-
ne Seénjakove druZine, Ker je
bilo pri hisi 11 otrok, je moral
Ivan kot najstarejsi prvi s
trebuhom za kruhom. Prvo za-
poslitev leta 1948 je naSel pri
takratni kmetijski zadrugi
Sele, kjer je opravljal delo
lesnega manipulanta, po nekaj
letih pa je bil premesten v
kmetijsko zadrugo Pamece.
Leta 1956 si je poiskal sluzbo
pri Koroskem gozdnem gospo-
darstvu, od tam je bil preme-
j¢en v Lesno industrijsko pod-
jetje Mudenik, kjer je delal
kot skladis¢nik Zaganega lesa
polnih 12 let. Njegovo zadnje
delovno mesto je bilo v TOZD
Zaga Otiki vrh. Opravljal je
delo merilca Zaganega lesa.

»Ce se spominjam prehoje-
ne zZivljenjske poti, se ne mo-
rem kaj prida pohvaliti. Tezki
in trdi ¢asi so bili, Na delov-
nih mestih nismo poznali niti
polovico tega, kar imajo de-
lavei danes,« pravi Ivan Kot-
nik. Spominja se teZzkih &asov
med NOB, ko je kot mlad fant
odiel v pratizane leta 1944
kjer je opravljal odgovorno
nalogo kurirja na postaji
TV 11,

Ob upokojitvi mu je edina
Zelja, da bi njegova pokojnina
narastala vsaj tako hitro kot
cene,

Tekst in foto: Franc Jurad

Cloveska solidarnost
ni zgolj fraza

Po pogrebu gospodarja zgo-
rela hisa. Sedemélanska dru-
Zina ostala brez strehe nad
glavo — SirSa druzbena po-
mod,

Breznikova kmetija na Ze-
len bregu nad Ravnami na
Korofkem je bila lani fe-
bruarja dvakrat v enem tednu
zavita v &rnino. 19, februarja
50 pokopali gospodarja Pavla
Miheva, in kot da nesrele Se
ni dovolj, jim je 21. februarja
zgorela hisa, iz katere niso
mogli veliko resiti.

Ker je ostala Breznikova
gospodinja 42-letna Franciska
Mihev na velikem posestvu
sama s Sestimi otroki, je bila
nujno potrebna pomodi. Prvi
so jim priskoéili na pomoé¢ so-
sedje; stanovanje so jim nu-
dili sosedi Komajstrovi. Ko so
za lragedijo Breznikovih zve-
deli Se drugi ljudje, je pritela
prihajati pomoé¢, v denarju in
v obladilih, Na pomo¢ so pri-
skotile Se delovne organizacije
in drustva, ki so zbirala po-
moé za Breznikove. Na osam-
Ijeni in unieni kmetiji Brez-
nikovi niso ostali sami.

Med prvimi so prifele z zbi-
ralno akcijo delovne organiza-
cije v MeziSki dolini; na na-
slov Breznikovih so priceli
posiljati denar in obleko posa-
mezniki. Da bi Breznikovim

Frané¢iSka Mihev: Ne vem, ka-
ko se naj zahvalim vsem, ki so

nam pomagali — Foto: F.
Juragé

¢imprej pomagalli in omilili

nesreto, so na pobudo OO

ZZB NOB Ravne na Koro-
fkem imenovali gradbeni od-
bor za zgraditev nove stano-
vanjske hi%e, odbor ZZB pa
jim je priskrbel kamp priko-
(Nadaljevanje na 9. strani)
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Srecanje horcev ZidanSkove brigade

V avli osnovne Sole »Miloja Zidanska« v Smartnem pri Slo-
venjem Gradeu so se konec meseca januarja v pocastitev 32.
obletnice ustanovitve brigade Milo$a Zidanika srefasi preziveli
borei in svojei padlih borcev, med njimi je bil predsednik od-
bora XI. SNOURB sMilo§ ZidanSeke Alojz Vindis-Dunda. O pre-
hojeni poti te revolucionarne partizanske enote je pripovedoval
politkomisar ZidanSkove brigade Franta Komelj, ki je obudil
spomine na teZzke in borbene dni prehojene poti. Po kulturnem
programu, ki so ga pripravili uenci osnovne %ole, ki nosi ime
po heroju Milofu Zidansku, so vsem preZivelim borcem podarili
v spomin knjigo Mirka Fajdige »ZidanSkova brigada«. Med pre-
zivelimi borci je bilo precej nasih, danes Ze upokojenih delaveev.

Tekst in foto: Franc Jurad

Nai upokojenec Avgust Krebel iz Mislinje, boree Zidanfkove
brigade, sprejema knjigo Mirana Fajdige »ZidanSkova brigada«



(Nadaljevanje z 8. strani)

lico, v kateri so lahko zatasno
stanovali,

»Ko 8o ljudje zvedeli za
naso nesreto, so nam takoj
priceli pomagati. Prav to, za-
vest, da v stiski nismo ostali
sami, nam je bilo v veliko po-
moé. Sama ne vem, kako naj
bi se ljudem zahvalila. Poma-
gali so nam vsi: delovne orga-
nizacije v MeZiski dolini, po-
samezniki, sosedje. Veliko po-
mo¢i nam je nudila TOZD
Gozdarstvo Ravne na Koro-
Skem. Na pobudo direktorja
tovariSa JoZeta Logarja so
njihovi delavei opravili brez-
platen posek lesa za hiso,
opravili izvleko lesa iz gozda
ter opravili izkope za temelje
nove hiSe.«

»Kaj pomeni ¢loveika soli-
darnost, lahko prav gotovo
vidimo v primeru Breznikovih
Zz Zelen brega; solidarnost
prav gotovo ni le fraza.« Tako
pravi direktor TOZD Gozdar-

JoZze Logar, predsednik grad-
benega odbora — Foto: F.
Juraé

Danes imajo Breznikovi novo streho nad glavo — Foto: F. Jurad

stvo Ravne na Korofkem, ki
je imel kot predsednik grad-
benega odbora prav gotovo
veliko zaslug, da stanujejo
danes Breznikovi v novi higi.

»Ko je Breznikove februarja
lani doletela nesreta, ko so
ostali brez vsega, smo menili,
da jim je nujno potrebna po-
mot. Takoj smo 8l v akcijo.
Najprej smo Breznikovim pri-
skrbeli najnujnejde, nato ime-
novali gradbeni odbor pri ob-
¢inskem odboru ZZB NOB in
priceli z zbiralno akecijo po
delovnih  kolektivih.
povedati, da smo povsod na-
leteli na razumevanje. Veliko
delovnih organizacij bi lahko
nastel, ki so tako ali drugace
pomagale pri gradnji nove hi-
Se, vendar pa moram redi, da
je najved pomoéi priglo iz na-
Sega gozdarskega obrata, Na-
Sim delaveem gre vsa zahvala
za pomo¢ pri izgradnji Brez-
nikove hife, Omeniti moram
Avtoprevoz Dravograd, zaseb-
nega avtoprevoznika Antona
LuZnika iz Prevalj, predvsem
pa zasebnega obrtnika Milana
Pandeva, ki je prevzel grad-
bena dela. Njemu gre zasluga,
da so Breznikovi v tako
kratkem &asu dobili novo hiZo.
Sedaj, ko so Breznikovi v no-
vi hiSi, bo treba misliti % na
gradnjo novega hleva, ker je
stari dotrajan. Tu bo morala

il

Moram |

priskotiti na pomo¢ kmetijska
zadruga s posojilom,« nam je
pripovedoval JoZe Logar.

Breznikovi niso ved sami in
brez vsega, ¢tloveska solidar-
nost pa je ponovno opravila
izpit.

Tekst in foto: Frane Juraé
L

Linorez, Milan Kravs, Osnov-
na Sola neznanih talcev Dra-
vograd

PORTRET SODELAVCA

Adi RoSer

Biti za volanom in voziti to-
vornjak je prav gotovo tezak
in odgovoren poklic. Mnogi
mislijo, da je takino delo uZi-
tek in da ga ti ljudje oprav-
ljajo z lahkoto. Pa ni tako. Je
sicer lep, toda teZak in odgo-
voren., Najraje se za ta poklic
odlotajo mladi ljudje. Eden
takih, ki je Ze v Solskih klo-
peh sanjaril, da bi v Zivlje-
nju najraje sedel za volanom,
je 22-letni Adi RoSer iz Spod-
njega Doli¢a pri Mislinji. Na-
kljuéje je hotelo, da sva se
srecala na gozdno-kamionski
cesti, kjer je bil njegov tovor-
njak teZko naloZen s hlodovi-
no. Sam pri sebi sem mislil,
ali je sploh mogote, da lahko
tako tezko naloZen kamion
vozi po ozki, po vrhu tega pa
Se spolzki gozdni kamionski
cesti, ne da bi se zgodila ne-
sre¢a. Pa sem se motil. Vse to
je odvisno le od Soferja, nje-
gove sposobnosti in seveda
vozila.

Ker sem opazil, da Adi Ro-
Ser, sicer zaposlen pri TOZD
Transport in servisi v Misli-
nji, z duso in telesom opravlja
svoj poklic, nisem mogel mi-
mo tega, da z njim ne bi mal-
ce poklepetal.

»Vam je poklic Soferja vieé
in zakaj ste se odloéili prav
zanj?«

»Ze v mladih letih sem sa-
njaril, da bom, ko bom velik,
postal Sofer. Ceprav sem se
rodil v kmet¢ki druZini, me je
avtomobilizem Ze v otrodkih
letih navdugil. Odlotil sem se
za Soferja. Prvo Sofersko iz-
kusnjo mi je nudila JLA, ko
sem sluzil vojaski rok. Tam
sem opravil vse potrebne izpi-
te, po vrnitvi od vojakov pa
sem dokonéal Se zahtevano
izobrazbo.«

»Se vam zdi, da je va¥ po-
klic tezak?«

»Je in ni. Najves je odvisno
od tega, kako ga opravljas.
Zdi se mi, da noben poklic ne
more biti teZak, ¢e ga oprav-
1jas z ljubeznijo. Re¢ moram,
da sem na svoje delo ponosen,
kar mi daje mo& da ga
opravljam z ljubeznijo.«

»Pravimo, da je Sofer z eno
nogo v jeti, z drugo pa v gro-
bu. Kaj vi mislite — ali je to
res?e

»Velikokrat sem to slifal tu-
di jaz in mislim, da to do ne-
ke mere drZi. Ker se danes na
naiih cestah odvija velik pro-
met, mora biti ¢lovek na ce-
sti izredno previden. Se vedno
se dogaja, da vozniki motor-
nih vozil, zlasti amaterji izsi-
ljujejo prednost, kar spravlja
v nesreto druge udeleZence
prometa, Marsikdaj bi lahko
prepregili hude prometne ne-
srete, ki se konéajo veasih tu-
di s smrtjo ali teZkimi teles-
nimi poSkodbami.«
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Adi RoSer: Ce si na vse pri-
pravljen, se ti nesreda skoraj
ne more pripetiti

»Ali vas je strah, kadar vo-
zite po slabih gozdnih ka-
mionskih cestah?«

»Vsaka voZnja je nevarna,
pa naj bo to na gozdnoka-
mionski cesti ali pa na asfal-
tu. Ce je vozilo sposobno za
promet, potem ni bojazni, da
bi prislo do nesrefe. Imamo
pa 3e precej gozdnokamion-
skih cest, ki so ozke ali kako
drugate nevarne. Na vse topa
se je treba pripraviti in upo-
Stevati vse nevarne okoliitine.
V takem primeru do nesrete
skoraj ne more priti.«

Tako pravi Adi Rofer. Ko
sem ga povprasal, kaj si v
svojem poklicu Zeli, je odgo-
voril:

»Nifesar drugega kot to, da
bi bil na svojem delovnem
mestu marljiv in vesten, da ne
bi imel nikoli kak$ne nesrete.
Zavedam pa se, da je vse to
odvisno od mene samega.«

K tej njegovi Zelji naj pri-
pifemo samo e to: tudi mi
mu Zelimo, da bi se mu skrom-
ne Zelje zares uresnitile.

Tekst in foto: Franc Jurag

Miadoletnice — Foto: J. Kozelj
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SPORT — REKREACIJA

SPORTNE IGRE LESNE °75

Novembra 1975 smo s plavanjem kot zadnjo disciplino za-

kljudili 8portne igre LESNE '75.

Ugotavljamo lahko, da postajajo nasSe igre iz leta v leto bolj
mnozi¢ne, raste pa tudi kvaliteta tekmovanj. Od skupno 20
TOZD se jih je 18 udeleZilo tekmovanj. V vseh disciplinah je
nastopilo 80 moskih in 12 Zenskih ekip. Od 2263 zaposlenih v
LESNI Slovenj Gradec se je tekmovanj udelezilo 608 delavcev

ali 27 %o.
Nastopajoti po disciplinah:

o = o 2 ©
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g & 3 g 42 & K
(73] M (o] ') A s 7] (¥
Moski 81 94 80 5 112 61 62
Zenske 9 9 6 5 — 6 8
Skupaj 90 103 86 80 112 67 68

Kljub razmeroma visokemu 3tevilu nastopajofih bo na po-
sameznih TOZD potrebno poziviti Sportno dejavnost, za kar so
odgovorne OOS in vodstva TOZD.

Prav gotovo ni zadovoljiva udeleZba Zenskih ekip na nasih
tekmovanjih, e posebej, ¢e vemo, da je v nadih TOZD zaposle-
nih 604 delavk, tekmovanj pa se je udelezilo le 41 deklet ali 7 %o.
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Zdrav duh v zdravem telesu

Ko govorimo o Sportnih tek-
movanjih, ne moremo in ne
smemo mimo $portne rekrea-
cije. Tej dajemo v danadnjem
tasu vse vedji poudarek. Mar-
sikje dosegajo na tem podrot-
ju lepe uspehe, medtem ko pri
nas do danes ne moremo go-
voriti o rekreaciji kot taki,
saj je bilo na tem podrotju
zelo malo storjenega.
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Pismo ljubitelja narave

V zatetku leta sem prvid
dobil v roke va# casopis »Vi-
harnike. Z veseljem sem pre-
biral novice, ki jih je prina3al
¢asopis.

Mladost sem preZivel na
kmetiji, obdani z gozdom in
pticami. Njihovo petje je bilo
moje vsakodnevno razvedrilo.
Morda prav od tod izvira mo-
ja ljubezen do narave in ptic,
saj sem jih lahko vsak dan in
v ;rsakem letnem é&asu opazo-
val.

Naj priénem kar z januar-
jem. Ko sem hodil po gozdu
in nabiral izpod snega drva in
dradje, sem mnogokrat nasel
na starih panjih gobe v lepih
naravnih barvah. Njihove lepe
in zanimive oblike sem upo-
rabljal za izdelavo podstav-
kov, na katere sem pritrdil le-
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sene modele ptidev in drugih
Zivali, ki sem jih izrezljal.

V februarju so se ptice ogla-
Sale, kakor da bi prosile: »Daj
nam malo hrane.«

V marcu je veter tako ma-
jal drevesa, kot da jih uti te-
lovaditi v Zelji, da bi si na-
brale dovolj novih moti v ko-
reninah.

V aprilu se mi je iz gozda
oglafala kukavica, kakor bi
mi Zelela povedati, da je Ze
Ziva in da je v deZeli Ze po-
mlad.

V maju so mi grmiéi razka-
zovali svojo novo poletno ob-
leko.

Mesec junij je bil mesec Ce-
beljih koncertov na smrekah,
ki so medile.

Julija so mi poljske in gozd-
ne ptice ponosno razkazovale

.}:

BoZitje domiselnosti in naravnih oblik iz lesa

svoj narastaj, ki je na Siroko
odpiral kljunéke.

V avgustu sem opazoval
pti¢je druZinice, kako so po-
gumno pobirale mrdes.

Septembrski dnevi so mine-
vali ob opazovanju srnjadi, ki
s0 se v zgodnjih jutranjih
urah pasle po detelji.

Oktober je vedno podaril li-
stavcem lepe pisane barve.
Potasi, potasi je listje odpalo,
drevesa pa so se pripravljala
na nov sneg.

V decembru so ptice, Ze kot
stalni gostje, trkale na okna
s proinjo ¢éloveku, naj jim da
nekaj hrane, saj so delale celo
leto =zanj, ko so pobirale
mrées.

Anton ViltuZnik,
Dravograd

Ni dovolj delaveu omogotiti
letovanje v nasih domovih v
¢asu letnih dopustov. Po-
trebno mu je omogoditi tudi
Sportno rekreacijo v prostem
éasu. Razumljivo je, da je v
nadi delovni organizaciji, saj
smo razdrobljeni v treh doli-
nah in &tirih ob&inah, organi-
zirati 3portno rekreacijo pre-
cejSen problem. Toda zatetne
korake bomo morali storiti, in
to €imprej.

Zivljenje delovnega ¢loveka
danes je ve¢ ali manj enolié-
no. Na svojem delovnem me-
stu sedi ali stoji, kar pomeni,
da je njegov telesni napor
stati¢en. V prostem ¢asu pa
ved¢ ali manj sedimo v razlié-
nih prevoznih sredstvih, Se
najpogosteje pa potivamo do-
ma. Pomanjkanje aktivnega
gibanja puffa na ¢&lovekovem
zdravju negativne posledice,
zmanjiuje Zivljenjsko dobo in
delovne sposobnosti.

Iz leta v leto narasta Stevi-
lo obolenj srca in oZilja. Ljud-
je, ki se malo gibljejo, pojedo
veé, kot je za njihov organi-
zem potrebno. To zviSa teles-
no zamastenost in krvni pri-
tisk, padec dulevnega in te-
lesnega stanja, vela Zivéno
napetost, ustvarja skoraj ideal-
ne pogoje za bolezen danas-
njih dni — sréni infarkt.

Tako postaja Sportna re-
kreacija vse bolj vaZen regu-
lator med pridobljeno in od-
dano energijo ter usposablja
delovnega ¢loveka za oprav-
ljanje dela. Istofasno delavca
osebno zadovoljuje, zmanjsuje
monotonijo, nastalo zaradi
vedno enakih gibov in reakecij
pri delu, in ¢e dodamo fe Sir-
Se druZbene interese, lahko
ugotovimo, da Sportna rekrea-
cija veta obrambne sposobno-
sti nadih ljudi, spoznamo pra-
vo vrednost Sportne rekreacije
v delovnih organizacijah.

Ob zakljutku razmisljanja o
pomenu Sportne rekreacije bi
rad dodal Se to. Mladi skup-
nih sluzb so stopili v akcijo,
katere cilj je urediti v eni iz-
med uéilnic stare ekonomske
Sole neke vrste mini telovad-
nico oziroma sobo za rekreaci-
jo. V njej bi bile dve mizi za
namizni tenis, nekaj Sahov in
morda improvizirano streliie.
To je seveda le Zelja in ideja,
za katero pa mladi upajo, da
bo naletela na razumevanje in
pomoé pri njenl uresniitvi.

M&K



Tezko je ugotoviti, zakaj tako slab odziv pri dekletih. Verjetno
moramo poiskati vzroke za tak odziv predvsem v premajhni

aktivnosti Sportnih referentov v TOZD ali pa v premajhni pod-

pori vodstev,

Rezultati v posameznih disciplinah: mofki
@ ) L]
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Gozd. Crna 23 17 11 12 12 68 5 88
Gozd. Ravne —_ 11 7T — — — 10 28
Gozd. Radlje 7 8§ — — — — — 18
Gozd. Slov. Gradec 6 10 B 18 7 5 12 62
Gozd. Mislinje 5 138 — — — — — 18
Gozd. Dravograd 9 — — § — — — 14
Zaga Mislinje — 5 8 7 — 7T — 27
Zaga Otiski vrh —_— — 98 B — — — 17
Zaga Vuhred @ @ @ — — — — — — 8 8
TSP Radlje — — 10 10 — 8 — 28
TP Prevalje 10 7 — 6 5 21 11 60
TP Pamete 12 12 — 13 6 17 — @60
TO Podvelka 8 6 — — — — — 14
TIP Otiski vrh 16 15 12 22 10 14 21 110
Transp. servisi 11 20 6 — 15 8 9 70
Gradb. in turizem 14 14 14 11 9 10 6 178
Nova oprema 13 24 21 9 8 12 17 104
Skupne sluzbe 19 8 17 15 19 11 14 103

Rezultati v posameznih disciplinah: dekleta

At LS &
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TIP Otiski vrh — 5§ = = = 7 12
TP Pamecte —_ 10 — 5 — — 15
TP Prevalje - 7 = = = 5. 13
TP Nova Oprema 5 —_= — = = - 5

Zelimo si, da bo na Sportnih igrah LESNA 76 ve® tekmoval-

cev, predvsem deklet.

M. K.
b S S B e e S o e o ‘
Gibanje kadrov — december 1075
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Gozdarstvo Havne 85 =— = 17 28 1 — 1 X |
Zaga Otifki vrh . 1 4 m 4 1 = LT
Transport in servisi 103 1 3 — az 8 - = —_—
Gozdarstivo Radlje ob Dravi 187 1 2 69 100 12 2 4 ﬂL l 3
Zaga Vuhred 68 — — 45 20 3 — — — -
Zaga Musenik [ (I N (R T (T 1 = = -4
Gozdarstvo Dravograd 43 1 1 8 32 3 — 2 l =‘l
Gozdarstvo Crna na Korofkem 158 — — 29 115 12 - 2 A -
Tovarna stavb. poh. Radlje 62 - - 27 29 8 - - -.,
TIP Otiski vrh 87 4 3 2 6 40 1 3 —
Tovarna oken Podvelka 175 4 1 128 38 [} Ea - —.‘
Zaga Mislinja 58 — 1 35 1 = = — —
Gozdarstvo Mislinja B - - 10 89 2 2 1
Gradnje In turizem 103 2 9 58 M 8 2 1 E
Tovarna pohlitva Pamede 1714 — 1 14 50 1 - 1
Nova Oprema 269 5 1 165 69 31 2 2 .
CLS Otfki vrh £ o= o S gl Sy S8 ﬂ N
Gozdarstvo Sloven] Gradec k(] 1 —_— 25 40 10 — 4
Tovarna pohlitva Prevalje 131 1 2 ] 29 10 - 2 (
Skupne slutbe 155 — 1 m 4% . 88 W ‘m \ K
— — ——— —— A}
EKUPAJ 2204 22 28 996 938 276 20 48 \

Za TOZD Gozdarstvo Crna na Korofkem, Nova oprema, CLS Otiiki vrh
in Tovarno pohiitva Prevalje so vzetl podatkl za mesec november 1075,

T e e T T T W T T e e e T W e e e e e e .

VIHARNIK izdaja LESNA Sloven]
Gradee, Gozdarstvo in lesna Indu-
strijn. Naklada 5000 izvodov. Komi-
sija za urejanje Internega glasila:
Marijan BaSkovié, Ini., Anica
KlavZ, Andre] Sartelj, dipl. inZ.
gozd., Ivan Strucl, Sa8a Pirkmajer,

dipl. in%. gozd., Gerta Jernej In Ju-
ril Sumedénik, odgovornl urednlk.
Tehnifnl urednik Bruno Znider-
8i¢, Objavljenih rokopisov in folo-
rafij ne vratamo. Tisk In kli-
jl CGP Mariborski tisk, TOZD
Tiskarna, 62000 Maribor, 1076

Urednistvo

Linorez, Alenka Ott, Osnovna ola neznanih talcev, Dravograd
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