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DOMZALE, 7. julij 1976

PRILOGA ZA DELO DELEGATOV IN DELEGACIJ

IZ DELOVNIH SEJ IZVRSNEGA SVETA PRI SKUPSCINI OBCINE

Iz porotila, ki ga je pripravil izvrini svet za zadnjo sejo delegatske
skup3&ine, smo lahko razbrali, da ima izvrini svet Siroko podrocje dela,
ki zajema obravnavanje gradiv za seje delegatske skup3€ine in vrsto zadev,
ki so v njegovi pristojnosti. Glede na to, da se izvrini svet redno sestaja in
tudi sprejema vrsto zadev, ki so zanimive in pomembne za delovne ljudi
in ob&ane, bomo skusali v SKUPSCINSKEM POROCEVALCU poroéati
o tistih zadevah, ki jih &lani sveta obravnavajo z vso odgovornostjo.
Raznovrstnost zadev je zelo velika, zato bomo skuiali s Eovzatki odgovo-
riti na marsikatero nerazé&i$éeno vprasanje in tudi KRITICNO posredovati
zadeve, ki so SirSega gospodarskega in tudi druzbenega pomena.

V tem obve$€anju bomo skusali biti &im bolj poljubni in domati, saj
bodo vse informacije namenjene nasim bralcem. Tako bomo lahko dosegli
vetjo obveitenost, predvsem pa stalno sledili vsem dogajanjem v ob&ini
na najrazli¢nejiih podroéjih dela in Zivijenja.

Tako je izvrini svet na predzadnji seji med drugim razpravljal o usta-
novitvi SAMOUPRAVNE INTERESNE SKUPNOSTI O VARSTVU
PRED POZAROM, ki naj bi v nadi obg&ini bila &im preje ustanovljena. V
razpravi 0 samoupravnem sporazumu in statutu je prislo do Sire razprave
o teh aktih in dologilih, na podlagi katerih naj bi ta nova SIS zazivela in
tudi uspedno delala. Osnovno izhodiite za delovanje je potrebno brez
dvoma iskati v samem pojmu DRUZBENE SAMOZASCITE, kajti pozar-
na varnost je njena neloéljiva sestavina, saj izhaja od znanih dejstev:
gadenja pozarov, ki nastajajo zaradi naravnih vzrokov, sprejemanja potreb-
nih preventivnih ukrepov, kar pomeni odstranjevanje nevarnih Zaris¢ in
ne nazadnje onemogoc¢anja dela tistih, ki bi namerno hoteli unicevati
druzbeno lastnino.

Naslednje vprasanije, ki je bilo v razpravi, je nagin financiranja. MoZnih
je veé oblik, to je od doloé&itve prispevne stopnje na podlagi odloka, ali pa
na osnovi samoupravnega sporazuma. Razprava o tem vprasanju je poka-
zala, da bi samoupravni sporazum bil lahko tista oblika, ki bi ob dosled-
nem izvajanju zbudila tudi Sire zanimanje za samo delo na tem pod-
rodju. Ravno tako sta predstavnika iniciativnega odbora Aleksander
Rihtar in Marjan Trobec opozorila tudi na odprto vpradanje poklicne €ete
(brigade) za obmocje obé&ine Domzale in Kamnik. Kljub temu, da imamo
v delovnih organizacijah ustanovljene industrijske gasilske enote in dobro
usposobljena ter opremljena gasilska drustva v vsej obé&ini, nastaja dolo-
¢ena vrzel, ki izhaja iz same industrije (kemiéna) in gradnje vecjih stano-
vanjskih sosesk.

Glede na to, da statut dolota dvodomno skup3¢ino — zbor izvajalcev
in zbor uporabnikov, - je nujno potrebno poskrbeti tudi za ustrezno

kadrovsko sestavo. V zboru uporabnikov morajo najti svoje mesto tudi
varnostni inZenirji in tehniki, ker gre za $ir8i druzbeni interes, ki ga ne
smemo skréiti samo na tiste, ki so neposredno zadolZeni za poZarno
varnost v delovnih organizacijah. Ravno tako se tu otpira tudi vpradanje
povezanosti z Ze obstoje¢imi 35tabi oziroma enotami civilne zastite v
krajevnih organizacijah in organizacijah zdruZzenega dela. Brez tesne pove-
zanosti ne moremo pri¢akovati tak3nih rezultatov, saj gre za sprotno rede-
vanje zadev na podrotju, ki se medsebojno prepleta.

Razprava je potekala tudi o sedanjem naértu varstva pred poZariin o
tem, da je potrebno sprejeti tudi tak$en program, ki bo zajel celotno
problematiko in odpravil vse nejasnosti na celotnem obmoé&ju obgine.
Na podlagi razprave je izvrini svet sprejel naslednje SKLEPE IN PRIPO-
HOEILA:

1. lzvréni svet podpira ustanovitev Samoupravne interesne skupnosti
za varstvo pred poZarom in nima pripomb na samoupravni sporazum in
statut.

2. lzvrini svet priporota vsem delovnim organizacijam, da resno pri-
stopijo k obravnavanju osnutka samoupravnega sporazuma in statuta
poZarne skupnosti DomZale.

3. lzvrini svet priporota BIRO 71, da dolo&i primerno lokacijo za
morebitno ustanovitev poklicne gasilske enote v Domzalah.

4. Ko bo pripravijen program SIS za poZarno varnost, bo izvrini svet
ponovno razpravljal o tej problematiki.

ODLOK O POSLOVNEM CASU V TRGOVINAH

Izvrini svet je razpravljal tudi o odloku o poslovnem &asu v trgovinah
na obmoéju naSe ob&ine. Sindikalne trgovske organizacije so namred
predlagale spremembo delovnega ¢asa v sobotah in to z utemeljitvijo, da
bi se stanje zaposlenih v trgovini lahko obé&utno izboljsalo, &e bi bile
trgovine v soboto popoldan zaprte.

Clani izvrinega sveta so ob tolmadenju predstavnikov trgovine posve-
tili veliko pozornost temu vpradanju ravno zaradi tega, ker je to vpradanje
SirSfega pomena in o katerem bi morali razpravljati oziroma dati svoje
mnenje tudi delovni ljudje in ob&ani. Glede na to je izvr¥ni svet mnenja,
da naj javna razprava pred sprejemom odloka v obé&inski skup3&ini izobli-
kuje tak3na stali¢a, ki bodo pogojevala na eni strani zahteve delavcev v
trgovini, na drugi strani pa preskrbo prebivalstva ob sobotah. Razprava je
nakazala tudi vpradanje ,,dezurnih trgovin® predvsem v veéjih sredié&ih in
opozorila na nedoreteno vpradanje ,,deZurne’’ poslovalnice tudi ob nede-
liah.

Zaradi tega objavljamo v Uradnem vestniku predlog odloka z name-
nom, da ga obravnavajo vsi zainteresirani in da posredujejo svoja stali¢a
delegacijam, ki jih bodo lahko posredovala na zasedanju delegatske skup-
5¢ine, ko bo razpravljala o tem odloku.

za delo v mikrobioloSskem labora-

OGLAS .t
toriju.

Biotehniska fakulteta, VTOZD

RAZPIS

Helios kemiéna industrija Dom-
zale, Ljubljanska 114, n. sol. o.

Pogoji: priucitev 1 mesec, poskus-
no delo 1 mesec.

zZivinorejski oddelek, Groblje 3 pri
Domzalah.

objavlja prosto delovno mesto
KEMIJSKEGA ALl ZDRAV-

STVENEGA TEHNIKA — priprav-
nika

URADNI VESTNIK

LETOVIX -2 8t 1]
Domzale, dne 9. julija 1976

Pogoji: uspesno koncana srednja
tehniska Sola kemijske smeri ali
zdravstvena tehniSka Sola labora-
torijske smeri.

Prijave sprejema Biotehniska
fakulteta, VTOZD Zivinorejski od-
delek,

Groblje 3, Domzale Stirinajst
dni po objavi.

TOZD Tovama barv, lakov in

umetnih smol Koli¢evo, b. o.
Odbor za medsebojna razmerja

objavlja prosta delovna mesta

vecjega Stevila
TRANSPORTNIH IN  SKLA-
DISCNIH DELAVCEV

Delovno razmerje je za nedolo-
¢en ¢as, s polnim delovnim ¢asom.
Kandidati za zasedbo navedenih
delovnih mest lahko podajo pis-
mene ponudbe ali pa se osebno
zglasijo v kadrovskem oddelku
Todjetja, Domzale, Ljubljanska
14, v 8 dneh po objavi.

OBCINE
DOMZALE

PRILOGA OBCINSKEGA POROCEVALCA, GLASILA OBCINSKE KONFERENCE
SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA DOMZALE
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OSNUTEK

Na podiagi 24. Clena zakona o medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruZenem delu (Ur. list SFRJ, it
22/73) in 192. &lena statuta ob&ine DomZale (Uradni
vestnik SOb DomZale, 5t. 4/74) je Skup3&ina obéine

Domzale na svojih zborih dne .......... sprejela
naslednji
ODLOK
o poslovnem ¢asu v trgovinah
1. &len

S tem odlokom se dolo¢a okvirni poslovni ¢as za
poslovne enote in prodajna mesta v sestavi temeljnih in
drugih organizacij zdruZenega dela trgovinske dejav-
nosti ter zasebnih trgovin, ki opravljajo prodajo na
drobno na obmo¢ju ob&ine Domiale.

2. &len

Dejanski poslovni ¢as za temeljne in druge organi-
zacije zdruZenega dela se dolo&i s samoupravnim spo-
razumom, lcc):bg,a sklenejo Obécinski sindikalni svet
Domaiale, inska konferenca SZDL Domazale,
Skupitina ob¢ine Domzale in trgovske delovne organi-
zacije na obmocéju obéine DomZale.

3. &len

Trgovine na drobno morajo biti vsak delovni dan,
Eazen sobote odprte vsaj 7 ur in sicer: Poletni poslovni
as:
iloma med 7. in 18. uro.
imski poslovni ¢as:
gavilomn med 7,30 in 16,30,uro.
b sobotah morajo biti trgwine na drobno odprte
ysai'ss ur in sicer med 7. in 13. uro, oziroma med 7,30
in 13. uro.

4, &len

_SamopostreZne trgovine in ostale trgovine, ki poshu-
jqzo nepretrgoma (non stop), morajo biti odprte vsaj
12 ur v &asu med 7. in 20. uro, v soboto med 7. in 13,
uro.

5. &len

Specializirane prodajalne mleka in kruha ter delika-
tese morajo biti odprte vsak delovni dan:

Poletni poslovni ¢as:

ga\fﬂoma med 5,30 in 11. uro ter 17. in 19. uro.

imski poslovni Cas: _
viloma med 6. in 11. uro ter 14. in 17. uro.
b sobotah od 6. do 13. ure.

Specializirane prodajaine mieka in kruha ter
delikatese, ki poslujejo neprekinjeno, morajo biti
odprte: Poletni poslovni &as:

raviloma med 5,30 in 19. uro.
imski poslovni ¢as:
viloma med 6. in 19. uro.
sobotah od 7. ure do 13. ure.

6. &len
Prodajalne mesa morajo biti odprte: Poletni
poslovni ¢as:
iloma med 6. in 11. uro ter 16. in 18, uro.
imski poslovni &as:

praviloma med 7. in 11. uro ter 16. in 18. uro. Ob
sobotah od 6. ure do 13. ure.

7. &len

Prodajalne z zelenjavo morajo biti odprte:
Poletni poslovni ¢as: &
praviloma med 7. in 11. uro ter 17. in 19. uro

viloma med 7. in 11. uro ter 16. in 18, uro
.Ob sobotah od 7. do 13. ure.

8. &len

Trgovine s tehni¢nim materialom in gradbenim
matermlom morajo biti odprte vsak dan:
Poletni poslovni ¢as:
E’Wilorm med 7. in 19. uro.
imski poslovni &as:

viloma med 7. in 19. uro. .

sobotah od 7. ure do 12. ure.

+ 9.€len
Bencinske &rpalke in servisi morajo poslovati dnev-
no: :
Poletni poslovni &as:
od 6. ure do 22. ure
Zimski poslovni &as:
od 6. ure do 20. ure.
10.*¢len

Prodajalne tobaka, toba&nih izdelkov ter poftnih in
hk]"guh vrednotnic (trafike) morajo poslovati med 6.
in 19. uro.

11. &len

Poletni poslovni ¢as traja od 15.
mbra, zimski poslovni ¢as pa od 1. oktobra do

" 15, aprila naslednjega leta.

12. ¢élen

S samoupravnim sporazumom, ki ga sklenejo
Obéinski sindikalni svet, Ob&inska konferenca SZDL
in Skup&ina ob&ine DomZale s trgovskimi delovnimi
organizacijami, ki na obmo¢ju ob¢ine DomZale zago-
tavljajo preskrbo ob&anov s prehrambenimi proizvodi:
Naj redef Domzale, Mercator Ljublijana — TOZD
Polie, Emona Ljubljana—TOZD Maloprodaja, se
dologijo poslovne enote in prodajna mesta, ki bodo ob
sobotah imele drugacen poslovni &as, ter zaetek in
konec poslovnega Casa.

13. &len

Poslovni &as mora biti razobeSen ob vhodu na vid-
nem mestu. Pregled poslovnega asa in poslovnih enot,
ki bodo poslovale ob sobotah popoldne, mora biti
napisan na vhodnih vratih vseh ‘(;:tsluvnih enot, ki
prodajajo Zivila. Na enak nacin se obvei€ajo potrodniki
o poslovanju poslovnih enot med drZavnimi prazniki.

14, ¢len

Kadar sta dva zaporedna dneva prosta, so poslovne
enote in prodajna mesta lahko zaprta.

Kadar so trije zaporedni dnevi dela prosti, so

slovne enote in prodajna mesta prva dva dneva

ko zaprta, tretji dan pa poslujejo od 8. ure do 11.
ure posamezne poslovne enote in prodajna mesta, ki
jih dolo€ijo temeljne organizacije zdruZenega dela.

Ne glede na dolo¢ila tega odloka poslujejo vse
poslovne enote in prodajna mesta na zadnji delovni
dan pred novoletnimi prazniki najmanj do 16. ure.

15. &len

Soglasie k dejanskemu poslovnemu &asu za po-
slovne enote do sklenitve samoupravnega sporazuma
daje ob¢inski upravni organ pristojen za gospodarstvo.

Ob¢inski upravni organ, pristojen za gospodarstvo,
lahko v izjemnih primerih dovoli posameznim po-
slovnim enotam, da zaCasno poslujejo v druga¢nem

poslovnem ¢&asu kot je dolo€eno s tem odlokom, &e so”

za to opravicljivi razlogi (adaptacija trgovin in po-
dobno).

16. &len
KAZENSKE DOLOCBE

Z denarno kaznijo od 500,00 do 5.000,00 din se :

kaznuje za prekriek pravna oseba:

1. &e qosluje v masprotju z dolo¢bo 3.,4.,5.,6., 7., 8.,
9., 10., in 13. ¢lena;

2. ¢e nima izobeSenega poslovnega ¢asa na vidnem
mestu ob vhodu; i

3. &e poslovno gnoto zatasno zapre brez dovoljenja
pristojnega organa;

4. z denamo kaznijo do 500,00 din se kaznuje za pre-
kriek tudi odgovorna oseba pravne osebe, ki stori
prekriek iz 1. in 2, toéke 16, ¢lena.

17. élen
Za kontrolo izvajanja tega odloka, je pristojen trZni
indpektor, ki lahko izterja mandatno kazen od oseb —

gn_ prekrike iz 16. lena tega odloka v znesku 100,00
in.

18, len

Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odlok o
E-oskwnem ¢asu v trgovinah, gostinstvu in obrti
Uradni vestnik . SOb Domazale, §t. 3/73) in veljajo
samo Se dolo&be odloka o poslovnem &asu v obrti.

19. &len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po konéani javni
razpravi in n:gfnovno objavi, ko ga sprejme skups¢ina
ine Do e

Stevilka: 14-2/76 ‘ PREDSEDNIK
Datum: junij 1976 SKUPSCINE OBCINE DOMZALE
Jernej Leni¢ L r.

OSNUTEK

Po i:vvrﬂ nipmri v krajevnih skupnostih in na zbo-
rih delavcev v trgovinskih delovnih organizacijah skle-
B

Obé&inski sindikalni svet DomZale
Ob¢inska konferenca SZDL DomZale
Skup#ina ob&ine DomZale
- in trgovske delovne organizacije, ki na obmocju
ob¢ine DomiZale zagotavljajo preskrbo ob&anov s pre-
hrambenimi proizvodi: Napredek DomzZale, Mercator
jubljana~TOZD Polje, Emona Ljubljana~TOZD
prodaja naslednji:

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O DELOVNEM CASU .
TRGOVIN S PREHRAMBENIMI PROIZVODI
OB SOBOTAH POPOLDNE

L

Podpisniki ugotavljajo, da delavci v trgovini, v ka:
terih pa so zaposlene zlasti Zene, nimajo prostih sobot.

Nadalje ugotavljajo, da je promet v trgovinah v
sobotah minimalen in da je minimalen tudi v trgovinah
s prehrambenimi proizvodi.

II.

Podpisniki se dogovorijo, da so v obé&ini DomZale v
sobotah od 13. ure dalje zaprte trgovine in da so
odprte le tiste trgovine s prehrambenimi proizvodi, ki
so v tem samoupravnem sporazumu doloCene kot
deZurne trgovine.

II.

Dolocita se dva kroga deZurnih trgovin. Istoéasno
sta na obmocju ob&ine DomiZale dve defurni trgovini.

V prvi krog deZurnih trgovin spadajo:

SP Ra¢a DomZale (Napredek)

SP Mercator DomZale (Mercator).

Poslovalnice Potro$nik, Meso II., Jagoda, DomzZale
(Napredek).

P Emona Vir (Emona).

V drugi krog deZurnih trgovin spadajo:

SP Bistrica Radomlje (Napredek).

SP Planinka Koli¢evo (Napredek).

SP Preserje (Napredek).

SP Emona Menge$ (Emona).

IV.

V vsakem krogu je po ena trgovina deZurna ob
sobotah popoldne en koledarski mesec.

DeZurstvo se objavlja na poslovalnicah podpisnicah
tega sporazuma na obmocju ob¢ine DomZale inv Ob-
¢inskem poroCevalcu.

V.

Ta sporazum za¢ne veljati, ko ga podpidejo vse pod-
pisnice. Po kon¢ani javni razpravi se objavi v Uradnem
vestniku ob&ine DomZale.

Obéinski sindikalni svet DomZale

Obéinska konferenca SZDL DomZale

Skupi¢ina ob&ine DomZale

Stevilka: 14-2/76
Datum: junij 76 N
ABC Trgovsko podjetje '

NAPREDEK DomZale

EMONA Ljubl{:na—TOZD

aloprodaja

- MERCATOR Ljubljana —

TOZD Polje

OSNUTEK

Na podlagi 53. in 60. &lena ustave SR Slovenije, 41.
in 50. ¢lena statuta ob&ine DomZale ter 36. &lena
zakona o varstvu pred poZarom (Ur. L. SRS §. 2/76)

SKLENEJO

delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega
dela ter drugih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih, ob&ani v krajevnih skupnostih in delovni ljudje, ki
delajo s sredstvi v lasti ob¢anov, skupaj z delavei in
¢lani gasilskih organizacij :

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanovitvi samoupravne interesne skupnosti za var-
stvo pred poZarom v ob&ini DOMZALE

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢&len

Samoupravna interesna skupnost za varstvo pred
poZarom se ustanovi z namenom, da delovni ljudje in
obani uresniCujejo svoje in druZbene interese ter po-
trebe za varstvo pred poZarom in drugimi elemen-
tarnimi nezgodami.

2. ¢&len

S tem samoupravnim sporazumom se doloéijo:
delovno lli:uodroéje in naloge skupnosti, organizacija in
upravljanje skupnosti, naCin delegiranja delegatov,
sestav, pooblastila in odgovornost skupi€ine skupnosti
in njenih organov, nacini odlo&anja, zdruZevanja
sredstev, nadziranje dela organov upravljanja in stro-
kovnih sluZb ter druga razmerja.

3. &len
Skupnost opravlja svojo dejavnost na podlagi

.zakona, drugih predpisov tega sporazuma, statuta in

drugih splo3nih aktov skupnosti.

Skupnost uresniCuje in izvaja svoje naloge
podlaglps!:rojih razvojnih in letnih pmgmn%v. o

4. ¢len
Mandat skupi¢ine skupnosti in &lanov vseh njenih
organov traja 4 leta. NihCe ne more biti veé kot dva-

krat zaporedoma delegat skupnosti in izvoljen kot &¢lan
organov skupiéine skupnoni? :



3. €len

Skupnost uﬁotavlja in usklajuje interese in potrebe,
oblikuje politiko razvoja in sprefema programe varstva

red poZarom, skrbi za njihovo uresniCevanje, zdru-
zuje sredstva in opravlja druge naloge s podrocja var-
stva pred poZarom-na obmoéju ob&ine DomZale.

6. clen

Za uresniCevanje nalog iz 4. Clena tega sporazuma
skupnost:
sprejema dolgoroCne, srednjeroCne +in letne pro-
grame varstva in razvoja poZare varnosti na ob-
mocju ob¢ine in skrbi za njihovo uresniCitev;
sklepa o stopnji in virih sredstev za financiranje
poZarnega varstva, i
sodeluje pri dolo€anju politike, sprejemanju zako-
nov in drugih predpisov na podroéju poZarne var-
nosti;
dolota naéela in mefila delitve ter uporabe sred-
stev, s katerimi razpolaga; ;
odloda o zdruZevanju sredstev (svojih § sredstvi
drugih poZarnih skupnosti) za financiranje drugih
- skupnih nalog;
~ opravlja ustafioviteljske pravice zveze skupnosti za
varstvo pred poZarom SR Slovenije;
sooblikuje preko svojih delegacij politiko poZarne
varnosti v republiki;
ustanavlja teritorialne poklicne gasilske enote in
doloca naselja, ki morajo imeti gasilske enote.
Zadeve iz prve in druge alinee tcEa ¢lena sprejema
skupnost v soglasjiu z obéinsko skupicino.
Skupnost opravlja S druge naloge, ki se podrobneje
dolocajo v statutu skupnosti.

111. ORGANIZACIIA
IN UPRAVLJANIJE SKUPNOSTI

7. ¢len
Skupicina skupnosti

(Jr%an upravljanja skupnosti je skupS¢ina Skupicino

sestavljata:

1. Zbor delegatov dclovnih ljudi temeljinih in drugih
organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacij ter krajevnih in drugih skupnosti in
delovnih ljudi, ki delajo s sredstvi v lasti ob&anov,
ki Stcje 33 delegatov.

2. Zbor delegatov delaveev in Elanov gasilskih organi-
zacij, ki Steje 18 delegatoy .

Vsak zbor ima predsednika, ki vodi delo zbora.

Predsednika izvoli zbor na svojem prvem zasedanju.

8. &len

Skupi¢ino skupnosti vodi predsednik, ki ga skup-
iina izvoli na svojem zasedanju z vecino glasov. Pred-
sednik skupicine ima namestnika, ki je izvolien po
istem postopku kot predsednik in ga v njegovi odsot-
nosti nadomesca v vseh pravicah in dolznostih.

Skupicina skupnosti razpravlja in odlo¢a na skup-
nem zasedanju obeh zborov, razen o zadevah, o kate-
rih odlo¢ata oba zbora enakopravno.

10. ¢len

Skupicina skupnosti ima naslednjc pristojnosti:
sprejema, dopolnjuje in spreminja statut in druge
splodne akte skupnosti;

-

- sprejema dolgoroéne, srednjerone in letne pro--

grame varstva pred poZarom;

- odlo€a o ustanavljanju teritorialnih poklicnih gasil
skih enot; .
dolo¢a nacela in merila o uporabi sredstev, s kate-
rimi razpolaga;
sklepa samoupravne sporazume § temelinimi in
drugimi organizacijami zdruZenega dela, samouprav-
nimi interesnimi in drugimi skupnostmi, krajevnimi
skupnostmi in delovnimi ljudmi, ki delajo s sredstvi
v lasti obéanov, o zdruZevanju sredstev za uresniCe-
vanje pro%ramov in nalog skupnosti, sprejema fi
nanéni nacrt in zakljuéni ratun skupnosti;

~ sodeluje z drugimi skupnostmi za varstvo pred
poZarom;

— sodeluje pri izdelavi programa zveze samoupravnih
interesnih skupnosti za varstvo pred poZarom SR
Slovenije;

- daje pobude in predlaga sprejem ali spremembe
prcdgtsav, ki urejajo varstvo pred poZarom;

— voli ¢lane ‘izvrinega odbora skupSCine ter delegate
za skup$€ino zveze samoupravnih interesnih skup-
nosti za varstvo pred poZarom SR Slovenije;

~ opravlja vse druge naloge, doloene z zakonom,
drugimi predpisi ter statutom skupnosti.

O zadevah' iz 1., 2., 3., in 4. alinee tega ¢lena odlo-
¢ata oba zbora enakopravno.

Ce odlogitev o navedenih zadevah ni bila sprejeta v
obeh zborih, se pri¢ne usklajevalni postopek med
zboroma, ki je podrobneje urejen v statutu skupnosti.

11. élen
Skup#tina se sestaja najmanj 2-krat letno.
Delo skupi¢ine in njenih organov je javno.
12. élen
Izvréni organ skupd¢ine skupnosti je izvrini odbor.
Izvrini odbor ima predsednika, podpredsednika in 7

Elanov, ki jih izvoli skup&ina:

13. &len

Delo izvrinega odbora vodi predsednik. Podpred-
sednik opravlja v odsotnosti predsednika zadeve iz
njegove pristojnosti z enakimi pooblastili.

14. &len

Izvrini odbor je kot izviSilni organ skupnosti odgo-
voren za izvajanje njenih sklegov in pripravo predlogov
za obravnavo v skup3¢ini. Izvrdni odbor ima zlasti
naslednje naloge:

— oblikuje predloge splodnih aktov,. samoupravnih
sporazumov, dolgoro€nih, srednjero¢nih in letnih

rogramov varstva pred poZarom, ter finanénih na-
rtov skupnosti za razpravo in odlo€anje v
skupicini;

~ poro€a skupitini o svojem delu, o delu komisij in
sluzb skupnosti;

- pripravg'a predloge finan¢nega naérta in zakljué-
nega raCuna;

— spremlja in nadzoruje izvrievanje programa skup-
nosti ter svoje ugotovitve posreduje skup¥¢ini skup-
nosti;

— pripravlja predloge za najemanje posojil ter sredstev
1z drugih virov in odobravanje posojil iz sredstev
skupnosti;

— izvriuje sklepe skup3¢ine skupnosti.

Izvrdni odbor opravlja vse druge naloge, ki jih
dolo¢a statut skupnosti ter posami¢ni sklepi skup-
nosti.

Izvrini odbor mora najmanj enkrat letno poroati
skupd&ini skupnosti o svojem delu.

15. élen

Zakonitost dela skupnosti nadzoruje pristojni
upravni organ ob&inske skup®¢ine.

16. ¢len

Ne glede na dolo€ilo 15. ¢lena ima skup3Cina skup-
nosti nadzorni odbor, ki ima predsednika in 4 ¢lane.

17. élen

Nadzorni odbor ima naslednje naloge:
— kontrolira zakonitost poslovanja organov uprav-
ljanja in strokovne sluZzbe skupnosti,
— preverja pravilnost porabe sredstev s sprejetimi me-
rili in programom skupnosti,
- opravlja druge naloge, ki jih dolo¢a zakon, drugi
gredpisi ter samoupravni akti skupnosti.
adzorni odbor gosreduje svoje ugotovitve izvrine-
mu odboru ali skupS§¢ini skupnosti s predlogi ukrepov,
ki naj jih sprejmejo.

18, &len

Skups¢ina in izvrini odbor skupnosti lahko ime-
nujeta svoje strokovne odbore in komisije. Pristojnost
in delokrog odborov in komisij sta podrobneje urejena
v statutu skupnosti.

19. ¢len

Skup8&ina imenuje na osnovi javnega razpisa tajnika
sku‘FEGine.
ajnik skupi¢ine vodi in upravlja administrativno in
strokovno tehniéna opravila za potrebe skupi€ine in
njenih organov.

1V. PRAVICE, OBVEZNOSTI
IN ODGOVORNOSTI DELEGATOV

20. ¢len

Delegati skupd¢ine skupnosti imajo predvsem na-
slednje pravice in obveznosti:

~ da sodeljejo pri odlo¢anju na podlagi interesov in
smernic organizacij zdruZenega dela in skupnosti, ki
so jih izvolile, upoStevajoé pri tem interese drufih
organizacij zdruZenega dela in Skupnosti ter splosne
druZbene interese in potrebe;

— da redno porocajo delovnim ljudem in ob&anom v
organizacijah zdruZenega dela, krajevnih in drugih
samou pravnih skupnostih o delovanju skupnosti,
sprejetih sklepih in stali3¢ih skup3¢ine, njenih orga-
nov ter o svojem delu;

~ da predlagajo skup3ini skupnosti naj obravnava
doloena vprafanja iz njene pristojnosti, ter vpra-
Sanja, ki se nanalajo na delo izvrinega odbora,
odborov in komisij ter strokovne sluZbe skupnosti,

— da dobe od organizacij zdruZenega dela in
skupnosti, ki so jih delegirale ter od organov uprav-
ljanja in strokovne sluZbe skupnosti vse podgtke in
informacije, ki so ]jim potrebne za delo v skup&&ini,

—~ da vestno spremljajo problematiko varstva pred
poZarom in druZbene zas¢ite in redno sodelujejo pri
delu organov skupnosti, v katere so delegirani,
izvoljeni ali imenovani.

21. &len

Volitve delegatov in oblikovanje delegacij, iz
katmg se delegirajo delegati v zbora skupnosti poteka
v skladu z doloCbami tega samoupravnega sporazuma
in ob smiselni uporabi dolo€b zakona o oblikovanju in
volitvah delegacij ter delegiranju v skup$¢ini samo-
upravnih interesnih skupnostih, ki enakopravno odlo-
¢ajo s ]:l'isto&nimi zbori skupiin druZbenopolitiénih
skupnosti (UR. 1. SRS, it. 14/74).

22. &len

Oblikovanje delegacij oziroma organov, ki delegi-
rajo v zbor delegatov delavcey in Elanov gasilskih omga-
nizacij in naCin njihove izvolitve, podrobneje ureja
statut sku pnosti.

V. SREDSTVA SKUPNOSTI

123. &len

Za uresniCevanje nalog s lvojesa odro&ja pridobiva

skupnost finanCna sredstva iz naslednjih virov:

— iz prispevkov od bruto osebnih dohodkov delavcev
v temelinih organizacijah zdruZenega dela, samo-
upravnih in drugih skupnosti; i

— iz prispevkov delovnih ljudi, ki delajo s sredstvi v
lasti ob&anov

— iz prispevkov, ki ga v skladu z dogovorom v Zvezo
samoupravnih interesnih skupnouti za varstvo pred
poZarom SR Slovenije, placujejo zavarovalne skup-
nosti od zavarovalne premije za zavarovano premo-
Zenje pred poZarom;

— iz drugih virov, ki jih dologijo druZbeni dogovori,
samoupravni sporazumi ter zakoni in drugi predfili;

— iz dotacij in prispevkov, ki jih za delovanje skup-
nosti prispevajo druZbena politicna skupnost in
obdcani;

— iz prispevkov, ki jih temeljne in druge organizacije
zdruZenega dela, samoupravne in druge skupnosti
ter1 delovni ljudje dajejo ali zdruZujejo za posebne
naloge;

— iz dohodkov, ki jih skupnost sama ustvarja s svojo
dejavnostjo.

Stopnja prispevka iz 1. in 2. alinee tega Clena se
vsako leto dolo¢i z druZbenim dogovorom o razpo-
rejanju dohodka.

24, &len

Sredstva za uresniCevanje programa Zveze samo-
uEravnih interesnih skuphosti za varstvo pred poZarom
SR Slovenije, zdruZuje skupnost po merilih, ki jih
sﬂejme skupd¢ina zveze samou;ravnih interesnih
skupnosti za varstvo pred poZarom SR Slovenije.

25. ¢len

Skupnost uporabEla sredstva na podlagi sprejetega
Erograma. Sredstva, ki jih pridobi skupnost za izvedbo
onkretnih nalog ali za posamezne namene, mora
uporabiti v skladu z dolo€enim namenom.

26. ¢len

Ce s samoupravnim sporazumom iz 23. ¢lena tega
sporazuma niso zagotovljena sredstva za kritje te-
meljinih ali nujnih nalog programa varstva pred
poZarom, ¢e v druZbenem dogovoru ne pride do zago-
tovljenih finan¢nih sredstev, lahko skupi¢ina obéine
na predlog skup8¢ine skupnosti dolo¢i obvezni prispe-
vek za zavezance iz 1»in 2. alinee 23. ¢lena tega spora-
zuma, ki niso sklenili samoupravnega sporazuma oz. za
vse zavezance.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

27.¢len

Na podlagi sporazuma sprejme skupi¢ina skupnosti
svoj statut.
statutom se podrobneje uredijo zlasti naslednje
zadeve: naloge skupnosti in podrocje dejavnosti, raz-
mejitve pristojnosti organov upravlj,anja in_postopki
sprejemanja odlo€itve oblikovanja delegacif in naCin
clegiranja delegatov, izvolitev vseh organov skups¢ine
skupnosti, organizacija strokovne sluZbe, nagini sode-
lovanja z druZbeno politiénimi skupnostmi, drugimi
samoupravnimi skupnostmi in splodni akti, ki jih sprej-
me skupnost. : ¢
Statut sprejme skupiina skupnosti, veljati pa zal-
ne, ko da skupic¢ina ob¢ine nanj svoje soglasje.

28.¢len

Ustanovno skupd¢ino skupnosti skli€e iniciativni
odbor za ustanovitev skupnosti v roku, ki je dolo€en v
zakonu.

29. ¢len &

Samoupravni sporazum o ustanovitvi samoupravne
interesne skupnosti za varstvo pred poZarom v obCini
DomZale je sklenjen,” ko ga podpifejo poobladceni
predstavniki ustanoviteljev, ki zdruZujejo vec kot E).lo-
vico delovnih ljudi in obéanov ter delavcev in Clanov
gasilskih organizacij. K sporazumu je dala soglasje
skupi¢ina obéine Domzale.

30. €len
Sporazum se objavi v Ob¢inskem poro&evalcu.
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OSNUTEK

Na podlagi 6. Clena samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi samoupravne interesne skupnosti za var-
stvo pred poZarom je skup3¢ina samoupravne interesne
skupnosti za varstvo pred poZarom ob&ine DomZale na
svojisejidne .......co0000p0000en sprejela

STATUT

samoupravne interesne skupnosti
za varstvo pred poZarom obéine DomiZale
1. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

Samoupravna interesna skupnost za varstvo pred
pozarom ob&ine DomZale je bila ustanovljena s samo-
upravnim sporazumom o ustanovitvi samoupravne
interesne skupnosti za varstvo pred poZarom ob&ine
DOMZALE.

2, élen
Naziv skupnosti je ,SAMOUPRAVNA INTE-

RESNA SKUPNOST ZA VARSTVO PRED POZA-
ROM OBCINE DOMZALE. :
Skrajlani naziv  skupnosti je: POZARNA

SKUPNOST DOMZALE Sede# poZarne skupnosti je v
Domialah. PoZarna skupnost je registrirana pri

3. €len

PoZarna skupnost, v nadalinjem besedilu ,,skup-
nost' je pravna oseba. Skupnost zastopa predsednik
skupi¢ine. 4

Za prevzete obveze je nasproti tretjim osebam skup-
nost odgovorna z vsem svojim premoZenjem.

4. élen

Skupnost ima svoj pecat.

Pecat skupnosti je okrogle oblike premera 3 cm z
besedilom Sam%\apnvna interesna skupnost za varstvo
pred poZarom ob¢ine DomZale.

5. &len

Skupnost je soustanovitelj zveze skupnosti za var-
stvo pred poZarom Slovenije.

1. NALOGE SKUPNOSTI

6. ¢len

Pri oblikovanju politike varstva pred poZarom skup-
nost zlasti:

- Eqm vlja in Tejema v soglasju z ob&insko skup-

ino dolgoroc¢ne, srednjeroéne in letne programe
varstva pred poZarom, pri ¢emer mora upostevati
programe gasilskih organizacij (72. €len);

— predlaga pristojnim organom in organizacijam, da
izdajo ustrezne predpise in da izvidijo potrebne
ukrepe na podrocju varstva pred poZarom;

— sooblikujejo preko svojih delegatov politiko
poZarne varnosti v republiki

1. SAMOUPRAVLJANIJE V SKUPNOSTI

7. &len

Delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela ter drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih, obéani v krajevnih skupnostih in
delovni ljudje, ki delajo s sredstvi v lasti ob&anov,
delavci in €lani gasilskih aﬁnizacij odloé¢ajo o delu in
nalogah skupnosti £Io nacelu dogovarjanja in sporazu-
mevanja neposredno ali posredno preko svojih
delegacij in delegatov, iz;ogfnih v organe skupnosti.

; ¥ 1T >

“Organi skupnosti so:
a) skupi¢ina skupnosti,
b) izvrsni odbor,

c) nadzorni odbor.

9. élen

‘a) Skupi€ina skupnosti
Skupi€ino skupnosti sestavljata dva zbora:

1. Zbor uparabnikov, ki ga sestavljajo delegati delav-
cev zdruZenih v temeljnih in drugih organizacijah
zdmime? dela, mmunavnih organizacijah in
skupnostih ter krajevnih s pnostih.

2. Zbor izvajalcev, ki ga sestavljajo delegati delavcev in
¢lanov gasilskih organizacij.

: 10. Slen
V zbor ‘uporabnikov, ki ima 33 delegatskih

volijo: ik
— temeljne in druge orfanizacije zdruZenega dela 21
delegatov; 25
— krajevne in druge samoupravne skupnosti 12 dele
tov; .
zbor izvajalcev, ki ima 15. delegatskih mest volijo:
— ¢lani gasilskih organizacij 18 delegatov.
Mandat delegatov skupi&ine traja 4 leta.
Nih¢e ne more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma
izvoljen za delegata skupi¢ine.

mesi

10

na skupnem zasedanju obeh zborov.

11. &len

S posebnim statutarnim sklepom, ki je sestavni del
tega statuta, se dolo¢i oblikovanje delegacij oziroma
organov, ki delegirajo delegate v zbor uporabnikov in v
zbor izvajalcev ter nadin pofiljanja delegatov v skupici-
no skupnosti.

12. &len
Skupd¢ina skupnosti opravlja zlasti naslednje nalo-

ge:

— izmed delegatov. voli predsednika in
predsednika skupi¢ine;

— izmed delegatov voli ¢lane izvrdnega odbora skup-
nosti;

— izmed delegatov voli ¢lane nadzornega odbora;

— sprejema, dopolnjuje in spreminja statut in druge
sploSne akte skupnosti;

— sprejema poslovnik o svojem delu;

— sprejema dolgoroéne, sredmjerocne in letne pro-
grame dela in razvoja poZarne varnosti v ob&ini;

— sklepa dogovore o stc;:pnji in virih sredstev za uresni-
Cevanje programa poZarnega varstva;

— dolo¢a nacela in merila delitve ter uporabe sred-
stev, s katerimi razpolaga; .

— odlo¢a o zadolZitvah in uporabi svojih sredstev;

— odloéa o zdruZevanju sredstev (svojih s sredstvi
drugih poZarnih skupnosti) za financiranje skupnih

pod-

mlo?;

— sodeluje z drugimi poZarnimi skupnostmi in
spodbuja organizirano medsebojno sodelovanje;

— razpravlja in sklepa o porocilih drugih organov
sku pnosti;

— obravnava pripombe, mnenja in priporo&ila pristoj
nih organov obCinske skupi¢ine in druzbeno-
politiénih organizacij ter jih obvei¢a o svojih
ukrepih oziroma staliS¢ih;

— daje sppbude in predlaga sprejem predpisov, ki se
nanasajo na poZarno varnost;

— soustanovi zvezo skupnosti za
poZarom SR Slovenije;

— voli delegate za njeno skup&ino in sooblikuje njen
program;

~ mnagrajuje in podeljuje posebna priznanja za doseike
v dejavnosti in na podro&ju poZarne varnosti, pred-
laga kandidate za druzbena in drZavna odlikovanja
in priznanja;

— odloéa o prodnjah in
skupi¢ine;

— da neposredno sodeluje z Obéinsko gasilsko zvezo
Domzale, njenimi organi in druStvi, z drZavnimi
organi, druZbenopolitiénimi organizacijami in
“drugimi institucijami, ki so zainteresimane za
delovanje in napredek poZarnega varstva; opravlja
druge naloge, doloene z zakonom in s tem
statutom.

varstvo pred

pritoZbah  delegatov

13. élen

Pravice, dolZnosti in odgovornosti delegatov skup-

&ine so:

— z dnevnim redom seje in z gradivi o posameznih
to¢kah dnevnega reda morajo biti  delegati
seznanjeni najmanj 20 dni pred dnevom scje;

— delegat ima pravico predlagati skup&ini stalid¢a in
sklepe ter predloZiti v obravnavo vsako vprafafje z
delovnega podrocja skupnosti;

— delegat ima gravico predlagati v obravnavo
skups€¢ini vprasanja, ki se nanadajo na delo
skupiine, izvrinega odbora in njegovih organov, na
sprejeti program in na vse akte, izdane na podiagi
zakona;

— delegat ima pravico obrniti se na izvrSni odbor,
predsednika 10 o vpradanjih, ki se ticejo njihovega
dela in zadev iz njihove pristojnosti;

— vsak delegat ima pravico biti izvoljen v delovna
telesa skupnosti.
vsak delegat je dolZan redmo spremljati delo orga-
nov skupnosti in aktivno sodelovati na sejah skup-
¢ine in drugih organov skupnosti;

— vsak delegat ima pravico in dolZnost zahtevati pred-
hodno razpravo gradiv za seje skup3€ine skupnosti v
delegaciji oziroma organu, ki ga je deleggiéal, pos-
redovati njene predloge, mnenja in staliS¢a in jo
seznanjati s sklepi skup3Cine in njenih organov ter
vloZiti maksimalne napore za uresnifevanje pro-
gramov in sklepov, ki jih je sprejela skupicina
skupnosti in njeni organi. ‘

14, &len

Skups¢ina skupnosti praviloma razpravlja in odlo¢a
zadevah iz 10.
¢lena samoupravnega sporazuma, o katerih odlocata
oba zbora enakopravno, je odloitev sprejeta, ge sta jo
v enakem besedilu sprejela oba zbora.

- Kadar je odlocitev sprejeta samo na enem izmed
zborov skupiCine, ali-kadar je sprejeta ¥ razliénem
besedilu, se priéne usklajevaini postopek. Ce tudi'v

usklajevalnem postopku ni doseZeno soglasje, lahko
obéinska skupicina na predlog izvrinega sveta zacasno
uredi to v je. ;

v ‘15./¢len

Logeno zasedanje zborov delegﬂbdv in usklajevaini
wﬂo ek se podrobneje uredi v poslovhiku o dely
u ' :

16. ¢len

Skupi¢ina opravlja naloge iz svoje pristojnosti na
rednih ali izrednih sejah. Redna ali izredna seja
skup$ine je sklepéna, e je navzofih veé kot polovica
delegatov.

dar skup$¢ina razpravlja in odlo¢a o zadevah, o
katerih odlo¢ata oba zbora enakopravno, je skupi¢ina
sklepna, ¢e je navzocih veé kot polovico ¢lanov posa-
meznega zbora.

17. &len

Sklepi skupiéine so veljavni, Ce zanje glasuje naj
ma? vecina prisotnih delegatov.
ve¢ino glasov delegatov posameznega zbora skle-

pa skupiina o:

— sprejemanju, spremembah in dopolnitvah statuta in
drugih splodnih aktoy skupnosti;

— sprejemanju dolgoroénih, srednjero¢nih in letnih
programov dela ter razvoja in financiranja poZarno-
varnostne dejavnosti v obCini;

— dolo€anju nacel in meril delitve ter uporabe
sredstev, s katerimi razpolaga;

— sprejemanju letnega finanénega nalrta
klju¢nega racuna;

— ustanavljanju teritorialnih gasilskih enot.
O sklepih skup$¢ine morajo biti obvedeni vsi

delegati skupicine in organizacije, na katere se

nanasajo. -4

in za-

18. ¢len

Skup¥ina opravlja svoje delo na podlagi poslovni-
ka, ki ga sprejme na svo%em prvem zasedanju.
O seji skupiCine se pise zapisnik.

19. &len

Redno sejo skup¢ine sklicuje predsednik skupicine
najmanj dvakrat letno.

Izredno  sejo  skupi€ine
skupscine:
— Ceto zahteva 1/3 vseh delegatov skupi€ine;
— po sklepu izvrinega odbora;
- gc to zahteva ob&inska skupi¢ina oziroma obé&inske

druzbenopoliti¢ ne organizacije.

Ce predsednik ne sklice v 15 dneh izredne seje
skupiCine, jo lahko sklie predlagatelj.

Na izrednih sejah skup3¢ine se razpravlja samo o
vpradanjih, zaradi katerih je bila seja sklicana.

20. ¢len

Predsednik skup3¢ine opravija zlasti
naloge:

— nosi odgovornost pravilnega funkcioniranja dele-
gatskega sistema;

~ sklicuje in vodi scjo skupiéine; .

— podpisuje splodne akte, druZbene dogovore, samo-
upravne sporazume in Sklepe, ki jih sprejme
skupicina; g

— skrbi za izvrievanje sklepov skupicine;

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup3¢ina.
Za svoje delo je predsednik odgovoren skupScini.

V ¢&asu njegove odsotnosti ga zamenpje pod-
predsednik skupscine.

sklicuje  predsednik

naslednje

21. €len

b) Izvrini odbor
Izvrdni odbor ima predsednika, podpredsednika ter
7 ¢lanov. Predsednika, pod&redscdnika in élane
izvrdnega odbora izvoli skupséina na podlagi kan-
didatne liste. Predsednika, podpredsednika in dve
tretjini ¢lanov izvrinega odbora izvoli iz vrst delegatov
— Clanov skupi¢ine, eno tretjino &lanov izvrsne
odbora pa lahko izvoli iz vrst druZbenopoliti¢nih in
strokovnih delavcev.
Izvr3ni odbor opravlja zlasti naslednje naloge:
~ pripravlja vsa gradiva, o katerih razpravlja in odloca
skupscina;
— uresniCuje sklepe skupscéine;
- skrbi za izvrievanje finanénega naérta;
~ pripravlja predloge splodnih aktov, ki jih sprejme
skupicina; - :
~ sklepa individualne pogodbe o uporabi sredstev pod
pogoji, ki jih je oblikovala skupscina.
— poroca skup¥¢ini.o svojem delu;
— imenuje in razreduje ¢lane stalnih komisij in Elane
zacasnih komisij za opravljanje dolo¢enih nalog;
— doloca podpisnike za finanéno poslovanje;
— imenuje delegate skupnosti v druge organe in
organizacije;
— odlo€a o sistemizaciji delovnih mest strokovne sluZ-

ul
— opravija druge naloge, ki mu jih poveri skupi&ina.

22, &len

Izvrini odbor opravlja svoje delo na podlagi po-
slovnika o delu izvrinega odbora, ki ga sprejmc
skup3¢ina.

Izvidni odbor je sklep&en, &e § na sestank
navzocih ve¢ kot polovica”¢lanov. Sklep izvrineg.
odbora je sprejet, e je zanj glasovalo veé¢ kot polovica
¢lanov (navzocih). -

Na sestankih izvrinega odbora se pife zapisnik.




23. &len

Predsednik izvrinega ‘odbora:
— sklicuje in vodi seje izviSnega odbora;
— podpisuje sklepe in akte izvrinega odbora;
— skrbi za izvrievanje sklepov skupiine in izvrinega
odbora;
— opravlja druge naloge, ki mu jih poverita skupi¢ina
in izvr$ni odbor;
— je odredbodajalec za izvriitev finanénega nacrta.
Za svoje delo je predsednik izvrinega odbora odgo-
voren skupd&ini in izvrinemu odboru.
V &asu njegove odsotnosti ga zamenjuje pod-
predsednik izvrinega odbora.

24. ¢len

¢) Nadzorni odbor
Nadzorni odbor ima predsednika in 4 ¢lane. Nad-
zorni odbor opravlja zlasti naslednje naloge:

— opravlja nadzor nad izvajanjem politike, ki jo je
sprejela skupnost;

— opravlja nadzor nad uveljavljanjem pravic in obvez-
nosti skupnosti;

— opravlja nadzor nad trofenjem sredstev in nad
delovanjem organov skupnosti in strokovne sluZbe.
Nadzorni odbor je dolZan najmanj enkrat letno o

svojem delu porocati skup3&ini skupnosti, sproti pa

predsedniku  skupiine in predsedniku izvrinega
odbora.

25. &len

Delegacija oziroma konferenca delegacij, katere
¢lan je bil izvolien za funkcionarja skupnosti, ima
pralwico. da poflje na sejo skupiine drugega svojega
delegata.

imeru, da delegacija oziroma konferenca
delegacij uporabi pravico iz 1. odstavka tega clena,
izgubi funkcionar na tej seji pravico do glasovanja.

26. ¢len

Delegacija kot celota ali posamezni &lan delegacije
se lahko odpokli¢e v skladu z naceli 50. do 52. zakona
o volitvah delegacij in delegiranju delegatov v
skupd¢ine druzbenopoliti¢nih skupnosti (Ur. list SRS
§t. 7/74).

V kolikor je odpoklican v skladu s 1. odstavkom
tega Clena delegat, ki je izvoljen za funkcionarja skup-
nosti, se namesto njega po odpoklicu izvoli drugega
delegata .

27. ¢len

Za opravljanje strokovne, ad ministrativne, tehni¢ne
in finanéne naloge za skupd¢ino, izvrini odbor in za
clruge organe skupnosti, lahko skup3¢ina na predlog
izvrSnega odbora ustanovi lastno strokovno sluzbo ali
po dogovoru te naloge poveri ustrezni organizaciji.

28. ¢len

Sredstva za delovanje strokovne sluzbe se dolo¢ajo
vsako leto na podlagi programa dela v finanénem
nacrtu skupnosti. Odredbodajalec za ta sredstva je
tajnik skupnosti.

29. ¢len

Tajnik ima zlasti naslednje naloge:
~ skrbi za organizacijo in delovanje administrativne
tehnicne sluzbe;

— pripravlja in sodeluje pri pripravljanju gradiva za
zasedanje skup3Cine in seje izvrinega odbora;

— pripravlja analize, informacije, poro€ila in druga
gradiva za delo skupi¢ine in izvrinega odbora;

— pripravlja osnutek splodnih aktov, pogodb in spora-
zumov za financiranje dejavnosti na podro¢ju var-
stva pred poZarom;

— opravlja rE(L: e naloge, ki mu jih poverita skupi¢ina
in izvrini odbor.

Za svoje delo je odgovoren izvrinemu odboru.
Tajnik skupnosti je pomoZni odredbodajalec za
izvrditev finanCnega nacrta skupnosti. ‘

IV. JAVNOST DELA

30. ¢len

Seje skupidtine, seje izvrinega odbora in komisij so
javne. Na seje se vabijo predstavniki tiska, radia in TV,
lahko pa se vabijo tudi predstavniki drugih organov in
organizacij.

V. SREDSTVA SKUPNOSTI

31. ¢len

Viri sredstev skupnosti so:

~ prispevki od bruto osebnih dohodkov delavcev v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela, samo-
upravnih in drugih skupnostih;

~ prispevki delovnih ljudi, ki delajo s sredstvi v lasti
ob&anov;

— prispevki, ki jih v skladu z dogovorom z zvezo
samoupravnih interesnih skupnosti za varstvo pred
pozarom SR Slovenije, placujejo zavarovalne
skupnosti; -

— drugi viri, ki jih dolo¢ajo druZbeni dogovori, samo-
upravni sporazumi in zakoni ter drugi predﬁi;

— dotacije in prispevki, ki jih za delovanje skupnosti
prispeva druZbeno politi¢ na skupnost in obCani;

- grispevki. ki jih temeljne in druge crganizacije zdru-
enega dela, samoupravne in druge skupnosti ter
delovni ljudje dajejo ali zdruZujejo za posebne
naloge;

— dohodki, ki jih skupnost sama ustvarja s svojo
dejavnostjo.

32, &len
Sredstva, ki jih dobi skupnost za posebne namene,
se uporabljajo v te namene.
33. €len
Sredstva skupnosti se stekajo na poseben Ziro rac¢un
skupnosti pri SDK.
34, ¢len

Skupnost uporablja sredstva v skladu s programom
oziroma daje sredstva izvajalcu na podlagi njihovih
programov in rezultatov dejavnosti njihovega dela.

35. &len

Izvrini odbor skupiCine ima pravico zahtevati od
izvajalcev sredstev, da porocajo skupnosti o realizaciji
programa oziroma uporabi sredstev.

e izvajalec ne trofi sredstev gospodarsko v skladu s

. sprejetim lastnim programom ter programi skupnosti,

bo skupnost prenehala financirati dejavnost upo-
;gpnika kot zacasni ukrep, dokonéno pa odlo¢i skup-
ina.

36. &len

Za financiranje nalog poZarnovamnostne dejavnosti.
ki so pomembne za ve¢ skupnosti, zdruZuje poZarna
skupnost s samoupravnimi interesnimi skupnostmi.

37. &len

Skupnost rrispevn sredstva za uresniCevanje dejav-
nosti republiske poZarne skupnosti, skladno s samo-
upravnim Sporazumom © njeni ustanovitvi in
financiranju.

38. Clen

Skupnost ima obvezno rezervo. ;
V obvezno rezervo u?&nosti se vsako leto izloCi
najmanj 2 % skupnih dohodkov skupnosti.

S finanénim naértom se vsako leto doloéi, koliko
sredstev se izloCi v obvezno rezervo.

Obvezno izlo¢anje sredstev v obvezno rezervo pre-
neha, ko ta sredstva doseZejo vidino 5 % enoletnih do-
hodkov skupnosti, ponovno pa nastane, ko se sredstva
obvezne rezerve zmanjiajo pod ta znesek.

39. &len

Sredstva obvezne rezerve se uporabljajo:
— Ce sredstva iz virov ne pritekajo pravoCasno;
— Ce mora skupnost zaradi nepredvidenih objektivnih
okolid¢in dati veCja sredstva za financiranje varstva
ed poZarom, kot je bilo dogovorjeno s pogodbo;
— Ce se Egjavijo drugi, vec¢ji nepredvideni izdatki, ki
jih je skupnost dolzna kriti.
O uporabi sredstev obvezne rezerve odlo¢a skup-
&ina skupnosti.
O uporabi rezerve za posamezne primere do zneska
5.000 din lahko odlo¢a izvrini odbor.

40. ¢len

Za materialno finanéno poslovanje se uporabljjo
nacela, ki veljajo za samoupravne interesne skupnosti
in njih enakovredne organizacije.

Materialno finanéna evidenca se vodi po zakonu.

V1. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE

41. ¢len

Zakonitost dela skupnosti nadzoruje za notranje
zadeve pristojni upravni organ ob&inske skup&ine.

42, &len

Organi skupnosti so dolZni obravnavati na svojih
sejah pripombe, mnenja in priporocila ob¢inske skup-
i¢ine in obCinskih druzbenopoliti¢ nih organizacij.

43. ¢len

Izvrini odbor skupnosti je pooblasen, da daje
avtenti¢na pojasnila statuta.

" 44. &len

A satht volle Od .. - 5 30 i o ol e 2 2 100 ga
je sprejela skupicina skupnosti in ko ga je potrdila
obéinska skupi¢ina.

Skupi&ine ob&ine DOMZALE
Stevilka: 22-24766
Datum: Junij 1976

ALKOHOLIZEM — TUDI NAS

PROBLEM

OB 4. OBLETNICI DELOVANJA
KLUBA ZDRAVLIJENIH ALKO-
HOLIKOV DOMZALE

Pred Stirimi leti, 27. 3. 1972 je
bil v Domzalah ustanovljen klub
zdravljenih alkoholikov. Pobudo
zanj je dal mati¢ni KZA Centra za
zdravljenje in_preprecevanje alko-
holizma v Skofljici. Delovanje
kluba je omogocil Zdravstveni
dom v Domzalah, podprli sta ga
skupi¢ina obc¢ine Domzale in Ob-
¢inska konferenca SZDL. Tako
skrajsan prikaz nam daje vtis, kot
da je bila ustanovitev KZA v Dom-
zalah sila preprosta in lahka. Kako
wtrnova™ je bila pot organizatorjev
kluba, nam pove zgodba tov.

Simona Hostingerja, ki je pred-
sednik kluba od ustanovitve do
danes. Se sedaj pravi, da je dobro
vedel, zakaj ni od%ehal.l ravljenja
na Skofljici ni mogel konéati,
dokler v Domzalah ne bi bil usta-
novljen klub, v katerega bi se lahko
vkljucili  dotedanji zdravljenci.
Neutrudno in vztrajno je oblegal
obcinske forume, Zdravstveni
dom, SZDL, organizacijo RK, zno-
va in znova, ve¢ kot mesec dni, vse
dokler stvar ni stekla. Registrifali
so klub, zacasno odobrili sestanke
v sejni sobi ZD in dobili tudi prve
terapevte — vodje skupine (zdrav-
nik in socialna delavka). Ob usta-
novitvi je klub Stel 14 zdravljencev.
Do danes se je Stevilo zdravljencev

vet kot podvojilo tako, da skupaj s
svojci in terapevti klub Steje tre-
nutno nekaj ve¢ kot 50 ¢lanov in
ve¢ kot 10 opazovalcev. V Stirih
letih delovanja kluba, je po kraj-
Semi ali daljSfem obdobju obisko-
vanja sestankov zapustilo klub
okoli 40 zdravljencev in opazoval-
cev. Predalec bi nas zapeljalo, &e bi
v tem sestavku skusali analizirati
vzroke, zakaj zdravljenci zapuscajo
klub. Lahko pa re¢emo, da so nam
dobro znane posledice. Nekateri Ze
v recidivi ovno pitje alko-
holnih pija¢) zapustijo klub, ker
nimajo dovolj mo¢i, da bi abstini-
rali in si tako pridobili pravico do
povratka. Manj je takih zdravlf‘ -
cev, ki trezni zapustijo klub.
Vecina le-teh se s teZavo upira
pija¢i in prej ali slej ponovno zapa-
dejo v alkoholizem. Zdravljendi, ki
abstinirajo brez pomo¢i klubskih
tovarisev, so izjeme. Ker Ze piSemo
o KZA, poskusimo na kratko ob-
razloziti, kaj klub predstavlja v

procesu zdravljenja alkoholizma in
kak3ne so njegove naloge.

KZA je priznana oblika organi-
zacije biviih alkoholikov, njihovega
zdravljenja in rehabilitacije. Vsi
klubi v Sloveniji so ¢lani Zdruzenja
KZA SR Slovenije. Klub deluje na
principih  odprte  terapevtske
skupine oziroma socioterapeviske
skupnosti. Vsakega zdravljenega
alkoholika, ki je uspesno koncal
kompleksno zdravljenje (bolnica,
dispanzer), naj bi vkljucili v pod-
roéni klub. Abstinenti, ki se Se
niso zdravili, lahko obiskujejo se-
stanke kluba kot opazovalci. Tera-
pevisko delo v klubu n;%' bo usmer-

jeno v rehabilitacijo zdravljencev.
To pomeni: odstraniti dice
alkoholizma in  nadoknaditi

zamujeno na vseh podrogjih ¢lo-
vekovega udejstvovanja, (na pod-
ro¢ju Custvenih odnosov s svojci,
na podroéju prijateljskih odnosov,

(Nadaljevanje na 12. strani)

1"



