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OBČINA ČRNOMELJ
71.

Na podlagi 54. in 55. člena zako­
na o volitvah delegacij in delegiranju 
delegatov v skupščine družbeno­
političnih skupnosti in na podlagi 
125. člena statuta občine Črnomelj 
(Uradni vestnik Dolenjske št. 
15/64) je občinska skupščina Črno­
melj na seji občinskega zbora in 
zbora delovnih skupnosti dne 5 .3 ;  
1974 sprejela

O D L O K  
o številu delegatov, ki jih dele­
gacije, skupne delegacije ali 
konference delegacij delegirajo 
v posamezne zbore skupščine 
občine Črnomelj

1. člen
Zbor združenega dela skupščine

občine Črnomelj šteje 33 delegatov.
Delegacije, skupne delegacije ali 

konference delegacij delegirajo v
- zbor združenega dela naslednje šte­

vilo delegatov:
1. izmed članov delegacij, ki jih 

izvolijo delovni ljudje v temeljnih 
organizacijah združenega dela in v 
delovnih skupnostih, ki opravljajo 
zadeve skupnega pomena za več 
temeljnih organizacij združenega 
dela, in delovni ljudje, ki trajno de­
lajo v delu temeljne organizacije 
združenega dela, ki na območju 
občine nima sedeža:
-  z gospodarskega področja -  26 

delegatov,
-  s prosvetno-kulturnega področja

-  1 delegata,
-  s socialno-zdravstvenega področja

-  1 delegata;
2. izmed članov delegacij, ki jih 

izvolijo delovni ljudje, ki delajo v 
kmetijskih, obrtnih in podobnih

dejavnostih, z delovnimi sredstvi, na 
katerih ima kdo lastninsko pravico, 
skupaj z delavci, s katerimi zdru­
žujejo svoje delo in delovna sred­
stva, organizirani v skupnostih in 
druge, z zakonom določene oblike 
združevanja:
-  v kmetijskih dejavnostih -  2 dele­

gata,
-  v obrtnih in podobnih dejavno­

stih -  1 delegata;
3. Izmed članov delegacij, ki jih 

izvolijo delovni ljudje v delovnih 
skupnostih državnih organov, dru­
žbenopolitičnih organizacijah in 
društev ter v drugih delovnih skup­
nostih, ki niso organizirane kot 
organizacije združenega dela, kot 
tudi aktivne vojaške osebe in civilne 
osebe v službi v oboroženih silah 
SFRJ: -  2 delegata.

2. člen
Število delegatov, ki jih delegaci­

je, skupne delegacije oziroma konfe­
rence delegacij temeljnih organizacij 
združenega dela in drugih samo­
upravnih organizacij in skupnosti ter 
krajevnih skupnosti pošiljajo v zbore 
občinske skupščine, je določeno 
sorazmerno s številom delovnih ljudi 
in občanov v teh organizacijah ozi­
roma skupnostih, vendar tako, daje 
zagotovljena ustrezna zastopanost 
posameznih področij združenega 
dela oz. posameznih območij.

Dve ali več delegacij temeljnih 
samoupravnih delegacij oziroma 
skupnosti, povezanih z delom in 
drugimi skupnimi interesi v združe­
nem delu v procesu reprodukcije, 
oziroma z interesi v občini, ki jim 
glede na merila iz 1. odstavka tega 
člena ne pripada delegatsko mesto v 
zboru združenega dela, se združuje­
jo v konference delegacij zaradi



delegiranja skupnih delegatov v zbor 
združenega dela. Konferenca delega­
cij delegira v zbor združenega dela 
toliko delegatov, kolikor ji pripada 
delegatskih mest.

3. člen
Za delegiranje delegatov v zbor 

združenega dela občinske skupščine 
se ob upoštevanju meril iz 2. člena 
tega odloka določijo delegacije ozi­
roma oblikujejo konference delega­
cij, ki delegirajo na zasedanju zbora 
združenega dela naslednje število 
delegatov:

1. Tovarna TAM Maribor -  
TOZD BELT Črnomelj:

delegacija delegira 5 delegatov ;2.
2. Rudnik rjavega premoga Kanižari­
ca:

delegacija delegira 2 delegata;
3. Belokranjsko gradbeno podjetje 
Črnomelj:

delegacija delegira 2 delegata;
4. IMV Novo mesto -  TOZD Črno­
melj;:

delegacija delegira 3 delegate;
5. BETI Metlika -  TOZD Črnomelj 
in ,,NOVOST“ Ljubljana -  obrat 
Črnomelj:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

6. Kmetijska zadruga Črnomelj: 
delegacija delegira 1 delegata;

7.ISKRA Kranj -  Tovarna konden­
zatorjev Semič ISKRA Kranj -  
Tovarna kondenzatorjev Semič -  
obraT Črnomelj: 

konferenca delegacij delegira 6 
delegatov;

8. Gozdno gospodarstvo Novo me­
sto -  TOZD Črnomelj in TOZD 
Crmošnjice:

delegacija delegira 1 delegata;
9. Podjetje „Kovinar" Črnomelj, 
„Planina*4 -  čevljarsko podjetje 
Črnomelj, „Borovo4* -  poslovalnica 
Črnomelj, Knjigovodski center 
Črnomelj, Parna pekarna Črnomelj, 
Valjčni mlin Črnomelj, Brivsko- 
frizersko podjetje Črnomelj, Stano­
vanjsko podjetje Črnomelj, „Plani- 
ka“ Kranj -  poslovalnica Črnomelj, 
„Emona** Ljubljana -  poslovalnica 
Črnomelj:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

10. „Novoteks*4 Novo mesto — 
obrat Vinica, „Komet44 Metlika -  
obrat Stari trg ob Kolpi:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

11. „Dolenjka44 Novo mesto -  
TOZD Črnomelj, „Veletekstil44 
Ljubljana -  poslovalnica Črnomelj, 
„Petrol44 Ljubljana -  poslovalnica 
Črnomelj, Državna založba Sloveni­
je Ljubljana -  Knjigarna Črnomelj, 
„Jugotehnika44 Zagreb -  poslovalni­
ca Črnomelj, „Tobak44 Ljubljana -  
trafika Črnomelj, „Delo44 Ljubljana
-  kiosk Črnomelj, „VLATOR44 
Ljubljana -  TOZD Črnomelj:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

12. Obrtno komunalno podjetje 
Črnomelj, Cestno podjetje Novo 
mesto -  enota Črnomelj:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

13. „Elektro44 Novo mesto -  enota 
Črnomelj, PTT Novo mesto -  enota 
Črnomelj, ŽTP Ljubljana -  železni­
ška postaja Črnomelj, Ljubljanska 
banka Ljubljana -  podružnica 
Črnomelj, Služba družbenega knji­

govodstva -  ekspozitura Črnomelj, 
„VARNOST44 Ljubljana -  enota 
Črnomelj:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

14. Osnovna šola Črnomelj, Osnov­
na šola Dragatuš, Osnovna šola 
Semič, Osnovna šola Stari trg ob 
Kolpi, Osnovna šola Vinica, Posebna 
osnovna šola, Temeljna izobraževal­
na skupnost, Temeljna skupnost 
otroškega varstva, Otroški vrtec 
Črnomelj, Dijaški dom Črnomelj, 
Center srednjih šol Črnomelj, Nižja 
glasbena šola Črnomelj, Temeljna 
telesno-kul turna skupnost Črno­
melj, Zavod za kulturno prosvetno 
dejavnost Črnomelj:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

15. Zdravstveni dom Novo mesto — 
TOZD Črnomelj, Lekarna Črno­
melj, Komunalni zavod za socialno 
zavarovanje Novo mesto -  podru­
žnica Črnomelj:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

16. Občinska uprava Črnomelj, 
Občinska konferenca SZDL Črno­
melj, občinski komite ZKS Črno­
melj, Občinski komite ZMS, Zveza 
združenj borcev NOV Črnomelj, 
Občinski sindikalni svet Črnomelj, 
Občinski odbor RK Črnomelj, 
Občinsko sodišče Črnomelj, Postaja 
milice Črnomelj, Zavod za zaposlo­
vanje Novo mesto -  enota Črno­
melj:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

17. JLA -  aktivne vojaške osebe in 
civilne osebe v službi oboroženih sil 
SFRJ na območju občine Črno­

m elj:
delegacija delegira 1 delegata.

4. člen
Delovni ljudje, kmetje, ki delajo z 

delovnimi sredstvi, na katerih je la­
stninska pravica, skupaj z delavci, s 
katerimi združujejo svoje delo in 
delovna sredstva, volijo svojo delega­
cijo skupaj s kmeti, ki združujejo 
svoje delo in delovna sredstva s 
kmetijsko zadrugo Črnomelj.

Delegacija delegira v zbor združe­
nega dela 2 delegata.

5. člen
Delovni ljudje, ki delajo v obrtni 

ali drugih podobnih dejavnostih z 
delovnimi sredstvi, na katerih obsto­
ji lastninska pravica, skupaj z delav­
ci, s katerimi združujejo svoje delo 
in delovna sredstva, oblikujejo v 
občini eno skupnost za volitve dele­
gacije.

Delegacija delegira v zbor združe­
nega dela 1 delegata.

6. člen
Temeljne samoupravne organiza­

cije oz. skupnosti, katerih delegacije 
se v skladu s 3. členom tega odloka 
združujejo v konference delegacij, 
sklenejo sporazume o oblikovanju 
konference delegacij, s katerimi 
uredijo zlasti:

-  način in postopek oblikovanja 
konference,

-  pravice in dolžnosti konferen­
ce,

-  po koliko članov pošilja posa­
mezna delegacija v konferenco dele­
gacij,

-  pošiljanje delegatov v zbor

združenega dela občinske skupšči­
ne,

-  način sprejemanja stališč in 
smernic za delegate,

-  razmerja med konferenco dele­
gacij in delegacijami oz. temeljnimi 
samoupravnimi organizacijami in 
skupnostmi,

-  način zagotavljanja materialnih 
pogojev za delo konference delega­
cij,

-  izvrševanje strokovnih in admi­
nistrativno tehničnih nalog za kon­
ference,

-  sedež konference delegacij,
-  druga vprašanja pomembna za 

delo konference.

7. člen
Če do 10. marca 1974 niso skle­

njeni sporazumi o oblikovanju kon­
ference delegacij, zagotavlja oprav­
ljanje strokovnih in administrativno 
tehničnih nalog ter materialne pogo­
je za delo konference delegacij tista 
temeljna samoupravna organizacija, 
ki je v 3. členu tega odloka prva 
navedena v sestavu konference dele­
gacij.

V konferenco delegacij pošiljajo 
delegate delegacije temeljnih samo­
upravnih organizacij in skupnosti ter 
temeljne organizacije in skupnosti, 
ki po določbah zakona o volitvah 
delegacij in delegiranju delegatov v 
skupščine družbeno-političnih skup­
nosti opravljajo funkcijo delegacije.

Sredstva za delo konference dele­
gacij prispevajo temeljne samouprav­
ne organizacije in skupnosti, ki se­
stavljajo konferenco delegacij, po 
enakih deležih.

8. člen
V zbor krajevnih skupnosti ob­

činske skupščine Črnomelj, ki ima 
23 delegatov, delegirajo delovni lju­
dje in občani delegate tako, da pri­
pada vsaki krajevni skupnosti po 
eno delegatsko mesto, preostala 
delegatska mesta pa se razdelijo v 
sorazmerju s številom delovnih ljudi 
in občanov, ki prebivajo na obmo­
čju krajevnih skupnosti.

Posamezne delegacije krajevnih 
skupnosti delegirajo naslednje števi­
lo delegatov:

1. Krajevna skupnost Adlešiči -  
2 delegata,

2. Krajevna skupnost Črnomelj -  
5 delegatov,

3. Krajevna skupnost Dragatuš -  
2 delegata,

4. Krajevna skupnost Griblje — 1 
delegata,

5. Krajevna skupnost Kanižarica
-  Dobliče -  2 delegata,

6. Krajevna skupnost Petrova vas
-  1 delegata,

7. Krajevna skupnost Semič -  4 
delegate,

8. Krajevna skupnost Stari trg ob 
Kolpi -  1 delegata,

9. Krajevna skupnost Talčji vrh -  
1 delegata,

10. Krajevna skupnost Tribuče -  
1 delegata,

11. Krajevna skupnost Vinica -  3 
delegate.

9. člen
V družbenopolitičnem zboru 

občinske skupščine Črnomelj, ki 
ima 22 delegatov, delegirajo svoje 
delegate delavci, drugi delovni ljudje 
in občani, organizirani v občinske

družbenopolitične organizacije z 
dogovorom v okviru občinske orga­
nizacije Socialistične zveze.

Lista kandidatov za delegate v ' 
družbeno-političnem zboru občin­
ske skupščine obsega toliko kandi­
datov, kot je delegatov v družbeno­
političnem zboru občinske skupšči­
ne.

10. člen
Ta odlok začne veljati takoj, 

objavi pa se v Skupščinskem Dolenj­
skem listu.

Številka: 050-3/74
Datum: 5. 3. 1974

Predsednik občinske 
skupščine Črnomelj: 

inž. MARTIN JANŽEKOVIČ, 1. r.

72.

Na podlagi 24. člena zakona o 
medsebojnih razmerjih delavcev v 
združenem delu (Uradni list SFRJ 
št. 22/73) in na podlagi 125. člena 
statuta občine Črnomelj (Uradni 
vestnik Dolenjske št. 15/64) je ob­
činska skupščina Črnomelj na skup­
ni seji občinskega zbora in zbora 
delovnih skupnosti dne 5. 3. 1974 
sprejela naslednji

O D L O K
o poslovnem času v trgovini, 
gostinstvu in obrti

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
Z odlokom se določa najkrajši 

poslovni čas za poslovne enote orga­
nizacij združenega dela, ki opravlja­
jo trgovinsko, gostinsko in obrtno 
dejavnost, gostišča samostojnih go­
stincev, zasebne trgovine na drobno 
in delavnice samostojnih obrtnikov 
(v nadaljnjem besedilu: enota), od­
prte za poslovanje s potrošniki.

Z odlokom se določa tudi najdalj­
ši čas, do katerega so lahko odprte 
gostinske enote.

Najkrajši poslovni čas, določen s 
tem odlokom, velja za vse poslovne 
enote organizacij združenega dela, 
zasebno trgovino in samostojne 
gostince ter obrtnike na področju 
občine.

2. člen
Ta odlok ne velja za tiste enote 

organizacij združenega dela, ki 
opravljajo gostinske storitve članom 
svojih delovnih skupnosti.

II. TRGOVINA

3. člen
Prodajalne z živili in mešanim 

blagom morajo biti odprte vsak de­
lavnik vsaj 7 ur in sicer:

- v  poletnem času od 7. do 19. 
ure;

-  v zimskem času med 7,30 in
17. uro.

Prodajalne z reprodukcijskim
materialom morajo biti odprte med
7. in 15. uro.

Ob torkih morajo biti prodajalne 
na drobno odprte vsaj 5 ur.

Prodajalne z reprodukcijskim
materialom so lahko zaprte v soboto 
popoldan.



4. člen
Samopostrežne prodajalne in 

ostale prodajalne, ki poslujejo ne­
pretrgoma (non-stop), morajo biti 
odprte med 7. in 20. uro.

5. člen
Mesnice morajo biti odprte vsak 

delavnik najmanj 7 ur in to med 6. 
in 19. uro in ob nedeljah najmanj 3 
ure dopoldne. Ob ponedeljkih po­
poldne so lahko mesnice zaprte.

Prodajalne kruha in prodajalne 
sadja in zelenjave morajo biti odprte 
ob delavnikih vsak dan najmanj 7 
ur.

Slaščičarne in trafike ter kioski 
morajo biti prav tako odprti vsak 
delavnik in to vsaj 7 ur.

Bencinska črpalka v Črnomlju 
mora poslovati dnevno med 6. in
20. uro. Bencinska črpalka v Semi­
ču mora poslovati dnevno najmanj 7 
ur.

6. člen
Na zadnji dan pred 1. januarjem,

1. majem in 29. novembrom morajo 
prodajalne živil poslovati nepreki­
njeno. Med prazniki, ki trajajo več 
kot dva dni, ne smejo biti prodajal­
ne z živili (špecerije, mesnice, proda­
jalne kruha, sadja in zelenjave) zapr­
te več kot dva dni.

111. GOSTINSTVO

7. člen
Gostinske enote, ki strežejo go­

stom s hrano in pijačo, morajo biti 
odprte vsak dan od 7. ure do 22. 
ure.

Hoteli in druge gostinske enote, 
ki nudijo gostom prenočišča, lahko 
poslujejo v zvezi s prenočitvenimi 
storitvami časovno neomejeno, 
vendar morajo sprejemati goste na 
prenočevanje vsaj do 24. ure.

Gostinske enote v prodajalnah 
(bifeji ipd.) se ravnajo po poslovnem 
času prodajalne.

Gostinske enote, ki nimajo preno­
čišč, smejo biti en dan v tednu zapr­
te.

8. člen
Najdaljši poslovni čas, v katerem 

smejo biti gostinske enote, ki streže­
jo s hrano in pijačo odprte, traja od
4. do 24. ure.

Gostinske enote so lahko v petek, 
soboto ali nedeljo odprte dve uri 
dalj, kot je določeno v prvem od­
stavku tega člena.

V dneh pred prazniki, ob prazni­
kih ter za pustno soboto, pustno 
nedeljo in pustni torek so gostinske 
enote lahko oprte vso noč.

Gostinske enote, ki občasno 
nudijo storitve za razne bankete, 
obletnice, poroke, konference in 
podobno, smejo v takih primerih 
poslovati vso noč.

9. člen
V vseh gostinskih enotah, bifejih 

in prodajalnah je prepovedano toče­
nje alkoholnih pijač pred 7. uro zju­
traj.

IV. OBRT

10. člen
Družbene in zasebne storitvene 

delavnice morajo biti odprte vsaj 7 
ur vsak delavnik.

Brivsko-frizerski saloni, ki poslu­
jejo tudi ob nedeljah dopoldne, so 
lahko zaprti ob ponedeljkih.

V. SKUPNE DOLOČBE

11. člen
V smislu tega odloka traja poletni 

poslovni čas od 1. maja do 30. sep­
tembra in zimski poslovni čas od
30. septembra do 30. aprila nasled­
njega leta.

12. člen
Dovoljenje za drugačen poslovni 

čas, kot je navedeno v odloku ali za 
spremembo obstoječega poslovnega 
časa daje občinski upravni organ, ki 
je pristojen za gospodarstvo.

13. člen
Poslovni čas mora biti objavljen 

na vidnem mestu v vsaki prodajalni 
ali gostinski enoti ter obrtni delavni­
ci, poleg tega pa tudi zunaj lokala 
pri vhodu.

O spremembah poslovnega časa 
in o vzrokih, ki take spremembe 
povzročijo, morajo biti potrošniki 
vnaprej javno obveščeni.

14. člen
Občinski upravni organ, ki je pri­

stojen za gospodarstvo, lahko v 
upravičenem primeru dovoli, da se 
enota začasno zapre.

Enota mora v primeru začasnega 
zaprtja lokala na vidnem mestu 
objaviti podatke o tem, koliko časa 
bo lokal zaprt in kdo je izdal ustre­
zno dovoljenje.

Dovoljenje iz prvega odstavka te­
ga člena ni potrebno, kadar je enota 
zaprta zaradi popisa blaga. Enota 
mora pismeno obvestiti upravni or­
gan, ki je pristojen za gospodarstvo, 
koliko časa bo enota zaradi popisa 
blaga zaprta.

VI. KAZENSKE DOLOČBE

15. člen
Z denarno kaznijo od 300,00 do 

3.000,00 din sc kaznuje za prekrške 
pravna oseba:

1. če nima enote odprte v določe­
nem času;

2. če ima gostinsko enoto odprto 
izven določenega časa;

3. če enoto začasno zapre brez 
dovoljenja pristojnega organa.

Z denarno kaznijo do 300,00 din 
se kaznuje tudi odgovorna oseba 
pravne osebe, ki stori prekršek iz 
prvega odstavka tega člena.

16. člen
Z denarno kaznijo 20,00 din se 

kaznuje za prekršek pravna oseba:
1. če nima v enoti vidno označe­

nega poslovnega časa;
2. če potrošnike vnaprej ne obve­

sti o spremembah poslovnega časa.
Z denarno kaznijo 20,00 din se 

kaznuje tudi odgovorna oseba prav­
ne osebe, ki stori prekršek iz prvega 
odstavka tega člena.

Za prekrške iz tega člena lahko 
izterjujejo tržni inšpektorji denarno 
kazen takoj na mestu.

17. člen
Z denarno kaznijo do 300,00 din 

se kaznuje za prekršek samostojni 
gostinec ali samostojni obrtnik, če

stori kakšno dejanje iz 15. člena 
tega odloka.

Z denarno kaznijo 20,00 din se 
kaznuje oseba iz prvega odstavka 
tega člena, če stori kakšno dejanje 
iz 16. člena tega odloka.

Za prekrške iz drugega odstavka 
tega člena lahko izterjujejo tržni 
inšpektorji denarno kazen takoj na 
mestu.

VII. KONČNE DOLOČBE

18. člen
Poslovne enote organizacij zdru­

ženega dela, ki opravljajo trgovsko, 
gostinsko in obrtno dejavnost, gosti­
šča samostojnih gostincev, zasebne 
trgovine na drobno in delavnice sa­
mostojnih obrtnikov morajo v roku 
30 dni po veljavnosti tega odloka 
prilagoditi poslovni čas določbam 
tega odloka.

V navedenem roku morajo enote 
prijaviti poslovni čas oddelku za 
gospodarstvo in finance skupščine 
občine Črnomelj zaradi uskladitve.

19. člen
Ta odlok začne veljati z dnem 

objave v Skupščinskem Dolenjskem 
listu.

Številka: 14-2/74
Črnomelj; 5. 3. 1974

Predsednik občinske 
skupščine Črnomelj:

ing. MARTIN JANŽEKOVIČ, l.r.

OBČINA KOČEVJE 

73.
Na podlagi 15. člena zakona o vo­

litvah delegacij in delegiranju delega­
tov v skupščine družbeno-političnih 
skupnosti (Uradni list SRS, št. 
7/74) je občinska skupščina Koče­
vje na seji občinskega zbora in zbora 
delovnih skupnosti dne 21. 2. 1974 
sprejela

O D L O Č B O  
o imenovanju občinske volilne 
komisije občine Kočevje

I.
V občinsko volilno komisijo 

občine Kočevje se imenujejo:
1. Predsednik Julij PLUT, Kočev­

je, Trg zbora odposlancev 60, name­
stnik Franc KRALJ, Kočevje, Kidri­
čeva ulica II.

2. Tajnik Drago AUPIČ, Kočevje, 
Bračičeva ulica 14, namestnik Ivan 
VESEL, Kočevje, Nabrežje 22.

3. Član Anton KRI Z, Kočevje, 
Šeškova ulica 8, namestnik Silva 
RAKOVC, Kočevje, Ljubljanska
ppcfo o

4. Član Stane POTISEK, Kočev­
je, Trg zbora odposlancev 45, name­
stnik Marta ŽLINDRA, Kočevje, 
Trata IV.

5. Član Herman STRUNA, Ko­
čevje, Ljubljanska cesta 29, namest­
nik Breda BOBEN, Kočevje, Rudar­
sko naselje 23.

II.
Ko začne veljati ta odločba, neha 

veljati odločba o imenovanju občin­
ske volilne komisije za volitve od­
bornikov v občinsko skupščino 
Kočevje (Skupščinski Dolenjski list, 
št. 4 /69).

III.
Ta odločba začne veljati osmi 

dan po objavi v skupščinskem Do­
lenjskem listu.

Številka: 013-3/74-1/2 
Kočevje, dne 21. 2. 1974

Predsednik občinske 
skupščine Kočevje: 

MIRO HEGLER, l.r.

74.
Na podlagi 54. člena zakona o vo­

litvah delegacij in delegiranju delega­
tov v skupščine družbeno-političnih 
skupnosti (Uradni list SRS, št. 
7/74) in 130. člena statuta občine 
Kočevje je občinska skupščina Ko­
čevje na seji občinskega zbora in 
zbora delovnih skupnosti dne 21.2. 
1974 sprejela

O D L O K
0 določitvi okolišev in števila 
delegatskih mest po okoliših za 
zbor združenega dela in zbor 
krajevnih skupnosti občinske 
skupščine Kočevje

1. člen
Zbor združenega dela občinske 

skupščine Kočevje šteje 40 delega­
tov.

Organizacije združenega dela v 
občini Kočevje delegirajo v zbor 
združenega dela občinske skupščine 
Kočevje naslednje število delegatov:

1. izmed članov delegacij, ki jih 
izvolijo delovni ljudje v temeljnih 
organizacijah združenega dela in v 
delovnih skupnostih, ki opravljajo 
zadeve skupnega pomena za več 
temeljnih organizacij združenega 
dela in delovni ljudje, ki trajno dela­
jo v delu temeljne organizacije zdru­
ženega dela, ki ni na območju obči­
ne, na katerem je sedež te organiza­
cije:

-  z gospodarskega področja 36 
delegatov,

-  s prosvetno-kulturnega podro­
čja 1 delegata,

-  s socialno zdravstvenega podro­
čja 1 delegata;

2. izmed članov delegacij, ki jih 
izvolijo delovni ljudje, ki delajo v 
kmetijskih, obrtnih in podobnih de­
javnostih z delovnimi sredstvi, na 
katerih ima kdo lastninsko pravico, 
skupaj z delavci, s katerimi združu­
jejo svoje delo in delovna sredstva, 
organizirani v skupnosti in druge, z 
zakonom določene oblike združeva­
nja:

-  v kmetijski dejavnosti ni£ dele­
gatov,

-  v obrtni in podobni dejavnosti
1 delegata;

3. izmed članov delegacij, ki jih 
izvolijo delovni ljudje v delovnih 
skupnostih državnih organov, dru­
žbeno-političnih organizacij in dru­
štev, aktivne vojaške osebe, civilne 
osebe v službi oboroženih sil SFRJ 
ter v drugih delovnih skupnostih, ki 
niso organizirane kot organizacije 
združenega dela, 1 delegata.

I. DELEGIRANJE DELEGATOV
V ZBOR ZDRUŽENEGA DELA

2. člen
Za delegiranje delegatov v zbor 

združenega dela z gospodarskega



področja se območje občine Kćčev- 
je razdeli na 24 okolišev z nasled­
njim številom delegatskih mest:

1. okoliš št. 1, ki obsega organiza­
cijo združenega dela ITAS Kočevje: 
s tega okoliša se delegira 5 delega­
tov.

2. Okoliš št. 2, ki obsega organi­
zacijo združenega dela INKOP Ko­
čevje: s tega okoliša se delegira 1 
delegat.

3. Okoliš št. 3, ki obsega organi­
zacijo združenega dela MELAMIN 
Kočevje: s tega okoliša se delegira 2 
delegata.

4. Okoliš št. 4, ki obsega organi­
zacijo združenega dela LIK Kočev­
je: s tega okoliša se delegira 3 dele­
gate.

5. Okoliš št. 5, ki obsega organi­
zacijo združenega dela TEKSTILA- 
NA Kočevje: s tega okoliša se dele­
gira 2 delegata.

6. Okoliš št. 6, ki obsega organi­
zacijo združenega dela TRIKON 
Kočevje: s tega okoliša se delegira 2 
delegata.

7. Okoliš št. 7, ki obsega organi­
zaciji združenega dela KOČEVSKI 
TISK Kočevje in ELEKTRO Kočev­
je: s tega okoliša se delegira 1 dele­
gat.

8. Okoliš št. 8, ki obsega temeljno 
organizacijo združenega dela Kme­
tijsko gospodarstvo Kočevje, TOZD 
govedoreja: s tega okoliša se delegira 
1 delegat.

9. Okoliš št. 9, ki obsega temeljno 
organizacijo združenega dela Kme­
tijsko gospodarstvo Kgčevje, TOZD 
Mesna industrija Kočevje -  upravne 
službe KG Kočevje: s tega okoliša se 
delegira 1 delegat.

10. Okoliš št. 10, ki obsega te­
meljno organizacijo združenega dela 
Kmetijsko gospodarstvo Kočevje, 
TOZD Prašičereja, TOZD Agroser- 
vis, TOZD Kooperacija Kočevje in 
Kmetje kooperanti pri ZKGP Ko­
čevje: s tega okoliša se delegira 2 
delegata.

11. Okoliš št. 11, ki obsega te­
meljno organizacijo združenega dela 
Gozdno gospodarstvo Kočevje, 
TOZD Gozdarstvo ,,Rog“ : s tega 
okoliša se delegira 1 delegat.

12. Okoliš št. 12, ki obsega 
TOZD Gozdno gospodarstvo Kočev­
je, TOZD Gozdarstvo ,,Pugled“ : s 
tega okoliša se delegira 1 delegat.

13. Okoliš št. 13, ki obsega Gozd­
no gospodarstvo Kočevje, TOZD 
Gozdarstvo Draga: s tega okoliša se 
delegira 1 delegat.

14. Okoliš št. 14, ki obsega 
TOZD Gozdno gospodarstvo Kočev­
je, TOZD Transport-gozdne gradnje, 
TOZD Gojitveno lovišče ,,Medved" 
in upravne službe Gozdnega gospo­
darstva: s tega okoliša se delegira 1 
delegat.

15. Okoliš št. 15, ki obsega orga­
nizacijo združenega dela SGP ZI­
DAR Kočevje: s tega okoliša se de­
legira 1 delegat.

16. Okoliš št. 16, ki obsega te­
meljno organizacijo združenega dela 
AVTO Kočevje: s tega okoliša se 
delegira 2 delegata.

17. Okoliš št. 17, ki obsega te­
meljno organizacijo združenega dela 
MERCATOR Kočevje: s tega okoli­
ša se delegira 1 delegat.

18. Okoliš št. 18, ki obsega orga­
nizacije združenega dela hotel PU­
GLED Kočevje, LJUDSKA RE­

STAVRACIJA Kočevje, gostilna 
RUDAR in gostilna UPOKOJEN­
CEV Kočevje: s tega okoliša se dele­
gira 1 delegat.

19. Okoliš št. 19, ki obsega orga­
nizacijo združenega dela KOVINAR 
Kočevje: s tega okoliša se delegira 1 
delegat.

20. Okoliš št. 20, ki obsega orga­
nizacijo združenega dela OPREMA 
Kočevje: TOZD Mizarstvo, TOZD 
Težka konfekcija in TOZD Pleskar­
stvo in steklarstvo, USLUGA Ru­
dnik in IDEK Kočevje: s tega okoli­
ša se delegira 1 delegat.

21. Okoliš št. 21, ki obsega orga­
nizacijo združenega dela posestvo 
SNEŽNIK Kočevska reka: s tega 
okoliša se delegira 2 delegata.

22. Okoliš št. 22, ki obsega orga­
nizacije združenega dela: Stanovanj­
sko podjetje Kočevje, Stanovanjsko 
podjetje ZKGP Kočevje, Hydrovod 
Kočevje-Ribnica, Komunala Kočev­
je in Računovodski biro Kočevje: s 
tega okoliša se delegira 1 delegat.

23. Okoliš št. 23, ki obsega delov­
ne organizacije Vezenine Bled, 2TP 
Novo mesto, SAP Ljubljana, Cestno 
podjetje Novo mesto, obrat Kočev­
je, Ljubljanske mlekarne, obrat 
Kočevje, PTT Kočevje: s tega okoli­
ša se delegira 1 delegat.

24. Okoliš št. 24, ki obsega delov­
ne organizacije: Blagovnica NAMA 
Kočevje, Petrol Ljubljana -  obrat
Kočevje, Dinos Ljubljana -  obrat
Kočevje, 2ito  Ljubljana -  obrat
Kočevje, Varnost Ljubljana -  obrat 
Kočevje, Tobak Kočevje: s tega
okoliša se delegira 1 delegat.

3. člen
Za delegiranje delegatov v zbor 

združenega dela s prosvetno-kultur- 
nega področja je območje občine 
Kočevje en okoliš z 1 delegatskim 
mestom:

1. okoliš št. 1 obsega naslednje 
delovne organizacije: Osnovna šola 
Kočevje, Osnovna šola Fara, Poseb­
na osnovna šola Kočevje, Gimnazija 
Kočevje, Nižja glasbena šola Kočev­
je, Delavska univerza ,,Jože Seško“ 
Kočevje, Center poklicnih šol Ko­
čevje, Vzgojno varstveni zavod Ko­
čevje, Dom Dušana Remiha Kočev­
je, Ljudska knjižnica Kočevje, Kino 
Jadran Kočevje, Center za vzgojo in 
vzdrževanje športnih objektov 
Kočevje: s tega okoliša se delegira 1 
delegat.

4. člen
Za delegiranje delegatov v zbor 

združenega dela s socialno-zdrav- 
stvenega področja je območje ob­
čine Kočevje en okoliš z 1 delegat­
skim mestom:

1. okoliš št. 1 obsega naslednji de­
lovni organizaciji: Zdravstveni dom 
Kočevje-Ribnica in Lekarna Kočev­
je: s tega okoliša se delegira 1 dele­
gat.

5. člen
Za delegiranje delegatov v zbor 

združenega dela s področja obrtnih 
in drugih dejavnosti iz druge točke
1. člena tega odloka je območje 
občine Kočevje en okoliš, v katerem 
se delegira 1 delegat.

6. člen
Za delegiranje delegatov v zbor 

združenega dela s področij delovnih

skupnosti državnih organov, družbe- 
no-političnih organizacij in društev, 
aktivne vojaške osebe, civilne osebe 
v službi oboroženih sil SFRJ ter 
drugih delovnih skupnostih, ki niso 
organizirane kot organizacije zdru­
ženega dela, je območje občine 
Kočevje en okoliš z 1 delegatskim 
mestom:

1. okoliš št. 1, ki obsega delovne 
skupnosti: uprava občinske skupšči­
ne Kočevje, SDK -  podružnica 
Kočevje, Ljubljanska banka -  po­
družnica Kočevje, Občinsko sodišče 
Kočevje, Občinsko javno tožilstvo 
Kočevje, Občinski sodnik za prekr­
ške Kočevje, Postaja milice Kočevje, 
Oddelek Postaje milice Kočevska 
reka, Občinski komite ZKS Kočev­
je, Občinska konferenca SZDL 
Kočevje, Občinski sindikalni svet 
Kočevje, Občinski odbor ZZB NOV 
Kočevje, Občinska konferenca ZMS 
Kočevje, Občinski odbor RK Ko­
čevje, Občinska gasilska zveza 
Kočevje, Avtomoto društvo Kočev­
je in Skupnost zdravstvenega zavaro­
vanja -  podružnica Kočevje: s tega 
okoliša se delegira 1 delegat.

II. DELEGIRANJE DELEGATOV
V ZBOR KRAJEVNIH SKUPNOSTI

7. člen
Za delegiranje delegatov v zbor 

krajevnih skupnosti občinske skup­
ščine s področja krajevnih skupnosti 
se območje občine Kočevje razdeli 
na 17 okolišev z naslednjim številom 
delegatskih mest:

1. Okoliš št. 1. obsega območje 
KS Kočevje-mesto, Mestni log in 
Mahovnik: s tega okoliša se delegira 
7 delegatov.

2. Okoliš št. 2. obsega območje 
KS Kočevje -  Rudnik, ki zajema 
naslednja naselja: Cvišlerji, Klinja 
vas, Onek, Mačkovec, Šalka vas in 
Zeljne: s tega okoliša se delegira 2 
delegata.

3. Okoliš št. 3. obsega območje 
KS Stari log, ki zajema naslednja 
naselja: Stari log, Smuka, Stari breg: 
s tega okoliša se delegira 1 delegat.

4. Okoliš št. 4. obsega območje 
KS Polom, ki zajema naslednja nase­
lja: Polom, Seč in Vrbovec: s tega 
okoliša se delegira 1 delegat.

5. Okoliš št. 5. obsega območje 
KS Struge, ki zajema naslednja na­
selja: Cetež pri Strugah, Kolenča 
vas, Lipa, Paka, Podtabor, Potiska- 
vec, Pri cerkvi, Rapljevo, Tisovec in 
Tržič: s tega okoliša se delegira 1 
delegat.

6. Okoliš št. 6. obsega območje 
KS Stara cerkev, ki zajema naslednja 
naselja: Breg pri Kočevju, Dolenje 
Ložine, Gorenje Ložine, Gorenje, 
Koblarji, Konca vas, Mlaka pri 
Kočevju, Mrtvice, Nove Ložine, 
Slovenska vas, Stara cerkev, Stude­
nec in Mala gora: s tega okoliša se 
delegira 2 delegata.

7. Okoliš št. 7. obsega območje 
KS Dolga vas, ki zajema naselje 
Dolga vas: s tega okoliša se delegira
1 delegat.

8. Okoliš št. 8. obsega območje 
KS Livold, ki zajema naslednja nase­
lja: Črni potok pri Kočevju, Livold 
in Zajčje polje: s tega okoliša se 
delegira 1 delegat.

9. Okoliš št. 9. obsega območje 
KS Mozelj, ki zajema naslednja na­
selja: Knežja lipa, Kočarji, Lapinje,

Mozelj, Podlesje, Rajndol, Spodnji 
log in Suhi potok: s tega okoliša se 
delegira 1 delegat.

10. Okoliš št. 10. obsega območje 
KS Vimolj pri Predgradu, ki zajema 
naslednja naselja: Brezovica pri 
Predgradu, Čeplje, Kralji, Vimolj pri 
Predgradu in Nemška loka: s tega 
okoliša se delegira 1 delegat.

11. Okoliš št. 11. obsega območje 
KS Predgrad, ki zajema naslednja 
naselja: Dol. Hreljin, Jelenja vas, 
Laze pri Predgradu, Paka pri Pred­
gradu, Predgrad, Spodnja Bilpa, Vrt: 
s tega okoliša se delegira 1 delegat.

12. Okoliš št. 12. obsega območje 
KS Koprivnik, ki zajema naslednja 
naselja: Koprivnik, Laze pri Oneku, 
Rajhenau in Staro brezje: s tega 
okoliša se delegira 1 delegat.

13. Okoliš št. 13. obsega območje 
KS Kočevska reka, ki zajema nasled­
nja naselja: Koče, Kočevska reka, 
Mlaka pri Kočevski reki, Morava, 
Rogati hrib, Borovec, Gorenja Briga, 
Dolenja Briga, Novi lazi, Primoži, 
Štalcerji in Ograja: s tega okoliša se 
delegira 1 delegat.

14. Okoliš št. 14. obsega območje 
KS Banja loka, ki zajema naslednja 
naselja: Ajbel, Banja loka, Brsnik, 
Čolnarji, Delač, Dolenja žaga, Dole­
nji potok, Dren, Drežnik, Gorenja 
žaga, Gorenji potok, Grgelj, Jesenov 
vrt, Kaptol, Kostel, Lipovec pri Ko­
stelu, Maverc, Nova sela, Podstene 
pri Kostelu, Puc, Rajšele, Selo pri 
Kostelu, Slovenska Briga, Srednji 
potok, Stelnik, Suhor, Vimolj pri 
Kostelu in Zapuže pri Kostelu: s 
tega okoliša se delegira 1 delegat.

15. Okoliš št. 15. obsega območje 
KS Fara, ki zajema naslednja nase­
lja: Fara, Gladloka, Gotenc, Grbac, 
Grivac, Hrib pri Fari, Jakšiči, Krko- 
vo, Kuželič, Kuželj, Laze pri Koste­
lu, Oskrt, Padovo pri Fari, Petrina, 
Pirče, Planina, Poden, Potok, Rake, 
Sapnik, Slavski laz, Srbotnik ob 
Kolpi, Stružnica, Stajer, Tišenpolj, 
Vas in Vrh pri Fari: s tega okoliša se 
delegira 1 de lagat.

16. Okoliš št. 16 obsega območje 
KS Osilnica, ki zajema naslednja 
naselja: Belica Vezgarji, Bezgarica, 
Bosiljiva loka, Grintovec pri Osilnici, 
Križmani, Ložec,. Malinišče, Mirto- 

viči, Osilnica, Padovo pri Osilnici, 
Papeži, Pdovrh, Ribjek, Sela, Spod­
nji Čačič, Strojiči, Zgornji Čačič in 
Žurge: s tega okoliša se delegira 1 
delegat,

17. Okoliš št. 17. obsega območje 
KS Draga, ki zajema naslednja nase­
lja: Črni potok pri Dragi, Glažuta, 
Lazeč, Novi kot, Podplanina, Pod- 
preska, Draga, Pungart, Srednja vas, 
Stari kot in Trava: s tega okoliša se 
delegira 1 delegat.

8. člen
Ta odlok začne veljati takoj po 

objavi v skupščinskem Dolenjskem 
listu.

Številka: 013-7/74-1/2
Kočevje, dne 5. 3. 1974

Predsednik občinske 
skupščine Kočevje: 

MIRO HEGLER, l.r.

75.
Na podlagi 130. člena statuta 

občine Kočevje in 49. člena zakona
o varstvu pred požarom in gasilstvu



SKUPŠČINSKI DOLENJSKI LIST
i i • ...  ................... .

(Uradni list SRS št. 46-263/70) je 
občinska skupščina na seji občin­
skega zbora in zbora delovnih skup­
nosti dne 24. 12. 1973 sprejela

SKLEP
o ustanovitvi iniciativnega od­
bora in o imenovanju predsed­
nika, tajnika in članov iniciativ­
nega odbora za ustanovitev 
občinske požarne skupnosti

1.
Ustanovi se iniciativni odbor za 

pripravo ustanovne skupščine ob­
činske požarne skupnosti.

2 .
V iniciativni odbor za ustanovitev 

občinske požarne skupnosti občine 
Kočevje se imenujejo:
za predsednika:
POGORELC PAVLE,LIK Kočevje, 
predsednik občinskega gasilskega 
sklada; 
za tajnika:
KRIŽ TONE, načelnik oddelka za 
notranje zadeve SO Kočevje; 
za člane: Kovačič Tone, predsednik 
občinske gasilske zveze Zidar Ivanv 
predstavnik zavarovalnice „SAVA" 
Novo mesto s sedežem v Kočevju 
Vučič Danilo, dipl. inž. strojništva, 
predstavnik občinskega sindikalnega 
sveta Muhič Vinko, predstavnik 
podjetja „VARNOST11 š sedežem v 
Kočevju Prelesnik Tone, dipl. inž. 
gozdarstva ZKGP Kočevje Starič 
Ivan, Krajevna skupnost Stara cer­
kev Novak Jože, referent za promet 
in požarno varnost SO Kočevje 
Stropnik Janez, kemijski tehnik, 
Kemična tovarna MELAMIN Koče­
vje

3.
Iniciativni odbor pripravi usta­

novno skupščino občinske požarne 
skupnosti, osnutek začasnega statu­
ta skupnosti in osnutek poslovnika
o delu ustanovne skupščine ter skli­
če ustanovno požarno skupnost 
občine Kočevje.

V skladu z zakonom o varstvu 
pred požarom in gasilstvu določi, 
kateri organi, organizacije, krajevne 
skupnosti in organizacije združenega 
dela imenujejo delegate v ustanovno 
skupščino.

4.
Funkcija iniciativnega odbora za 

ustanovitev občinske požarne skup­
nosti preneha z otvoritvijo ustanov­
ne skupščine občinske požarne 
skupnosti in izvolitvijo organov te 
skupščine.

5.
Ta sklep začne veljati z dnem 

sprejtja in se objavi v Skupščinskem 
Dolenjskem listu.

Številka: 22a-5/6
Datum: 14. 2. 1974

Predsednik občinske
skupščine Kočevje: 

MIRO HEGLER, 1. r.

OBČINA KRŠKO 

76.
Na podlagi 1. odstavka 54. člena 

zakona o volitvah delegacij in delegi­
ranju delegatov v skupščine družbe- 
no-političnih skupnosti je občinska

skupščina Krško na seji občinskega 
zbora in na seji zbora delovnih skup­
nosti dne 7. marca 1974 sprejela

O D L O K
o razporeditvi in določitvi števi­
la delegatskih mest v občinski 
skupščini Krško

1. člen
Občinsko skupščino Krško se­

stavljajo:
-  zbor združenega dela,
-  zbor krajevnih skupnosti,
-  družbeno politični zbor.

2. člen
Zbor združenega dela sestavlja 35 

delegatov, od tega:
23 delegatov temeljnih samouprav­

nih organizacij in skupnosti na 
področju gospodarstva;

2 delegata temeljnih samouprav­
nih organizacij in skupnosti s 
področja prosvetno-kulturne 
dejavnosti;

1 delegat temeljnih samoupravnih 
organizacij in skupnosti s podro­
čja socialno zdravstvene dejav­
nosti;

7 delegatov delovnih ljudi -  kme­
tov, skupaj z delavci, s katerimi 
ti združujejo svoje delo in delov­
na sredstva;

1 delegat delovnih ljudi, ki delajo 
v obrtni ali drugi podobni dejav­
nosti z delovnimi sredstvi, na 
katerih obstoji lastninska pravi­
ca, skupaj z delavci, s katerimi 

združujejo svoje delo in delovna 
sredstva;

1 delegat delovnih ljudi v delovnih 
skupnostih državnih organov, 
družbeno-političnih organizacij 
in društev ter v drugih delovnih 
skupnostih, ki niso organizirane 
kot organizacije združenega dela 
in delovnih ljudi, ki opravljajo 
odvetništvo kot samostojno 
družbeno službo, skupaj z delav­
ci, s katerimi združujejo svoje 
delo v odvetniški pisarni

3. člen
Za delegiranje delegatov v zbor 

združenega dela gospodarskega po­
dročja se temeljne samoupravne 
organizacije občine Krško razdelijo 
na trinajst skupin z naslednjim števi­
lom delegatskih mest:

1. skupina: Tovarna celuloze in 
papirja „Djuro Salaj“ Krško.

Iz te skupine se delegira 5 delega­
tov.

2. skupina: Rudnik rjavega pre­
moga Senovo, „Metalna" Maribor, 
TOZD Senovo, Restavracija Senovo.

Iz te skupine se delegirajo 3 dele­
gati.

3. skupina: Elektrarna Brestanica, 
„Sigmat“ Brestanica, „Avtomotor“ 
Celje, poslovalnica Brestanica, „Su­
rovina" Maribor, odkupna postaja 
Brestanica.

Iz te skupine se delegira 1 dele­
gat.

4. skupina: „Elektro" Celje, 
TOZD Krško, „Labod" Novo me­
sto, TOZD Libna Krško, ŽTP -  sek­
cija Zidani most, postaja Brestanica 
in Krško, PTT Novo mesto, TOZD 
za PTT promet Krško.

Iz te skupine se delegira 2 delega­
ta.

5. skupina: „Lisca" Sevnica, 
TOZD Senovo.

Iz te skupine se delegira 1 dele­
gat.

6. skupina: SGP „Pionir" Novo 
mesto, TOZD sektor Krško in 
TOZD TOGREL Krško.

Iz te skupine se delegira 1 dele­
gat.

7. skupina: IGM „Sava" Krško, 
Transport Krško, Izletnik Celje, 
poslovna enota Krško, Slovenijaavto 
Ljubljana, TOZD servisi Krško in 
avtotrgovina Krško, Obrtni servisi 
Krško.

Iz te skupine se delegira 1 dele­
gat.

8. skupina: Cestno podjetje Novo 
mesto, TOZD asfaltna baza in gra­
moznica in delovodstvo Krško, Rud­
nik nekovin „Kremen" Novo mesto, 
obrat Ravno, Zavarovalnica „Sava" 
Ljubljana, poslovna enota Krško, 
DBH Novo mesto, podružnica 
Krško, Komunalno stanovanjsko 
podjetje „Kostak" Krško.

Iz te skupine se delegira 1 dele­
gat.

9. skupina: Kovinarska Krško, 
SOP Krško -  specializirano podjetje 
za industrijsko opremo, Istra Benz
-  enota Drnovo in Krško, Petrol 
Ljubljana -  enota Krško.

Iz te skupine se delegira 3 delega­
te.

10. skupina: Splošno mizarstvo 
Krško, GG Brežice, TOZD gozdni 
obrat Senovo in TOZD gozdni obrat 
Kostanjevica, Delovna skupnost 
sklada za restavriranje in ureditev 
kostanjeviškega gradu.

Iz te skupine se delegira 2 delega­
ta.

11. skupina: Trgovsko podjetje 
„Preskrba" Krško, Tobačna tovarna 
Ljubljana, skladišče Krško, Državna 
založba Slovenije, poslovalnica 
Krško, „Peko" tovarna obutve Tr­
žič, poslovalnica Krško, Tovarna 
obutve „Borovo" poslovalnica 
Krško, Trgovsko podjetje „Posavje" 
Brežice, poslovalnica Krško, „Elek­
trotehna" Ljubljana, prodajalna 
Krško, „Novotehna" Novo mesto, 
prodajalna Krško, „Koteks-Tobus" 
Ljubljana, odkupna postaja Krško, 
„Merx" Celje, skladišče Krško, Pivo­
varna Laško, zaloga piva Krško.

Iz te skupine se delegira 1 dele­
gat.

12. skupina: „Agrokombinat" 
Krško, „Agraria" Brežice, cvetličar­
na Krško, Veterinarska postaja Bre­
stanica.

Iz te skupine se delegira 1 dele­
gat.

13. skupina: Turist hotel „Sre­
mič" Krško, Grupa NE Krško, 
„Žito" Ljubljana, TOZD, „Imperi- 
aJ" Krško.

Iz te skupine se delegira 1 dele­
gat.

4. člen
Za delegiranje delegatov v zbor 

združenega dela s kulturno prosvet­
nega področja se temeljne samo­
upravne organizacije v občini Krško 
s tega področja razdelijo na dve 
skupini z naslednjim številom dele­
gatskih mest:

1. skupina: Osnovna šola Krško, 
Osnovna šola Koprivnica, Osnovna 
šola Senovo, Osnovna šola Brestani­
ca, Posebna osnovna šola Krško, 
Delavska univerza Krško, Temeljna 
izobraževalna skupnost Krško, Val­
vasorjeva knjižnica in čitalnica

Krško, Temeljna kulturna skupnost 
Krško, Temeljna telesno-kulturna 
skupnost Krško.

Iz te skupine se delegira 1 dele­
gat.

2. skupina: Šolski center Krško, 
Osnovna šola Leskovec, Osnovna 
šola Raka, Osnovna šola Kostanje­
vica, Osnovna šola Podbočje, Dijaški 
dom „Milke Kerin" Krško, Nižja 
glasbena šola Krško.

Iz te skupine se delegira 1 dele­
gat.

5. člen
Za delegiranje delegatov v zbor 

združenega dela s socialno-zdrav- 
stvenega področja temeljne samo­
upravne organizacije v občini Krško 
tvorijo enotno skupino, katero se­
stavljajo:

Skupnost zdravstvenega zavarova­
nja Novo mesto -  podružnica 
Krško, Zdravstveni dom Novo me­
sto, TOZD Krško, Lekarna Krško, 
Lekarna Sevnica, enota Senovo.

Iz te skupine se delegira 1 dele­
gat.

6. člen
Delovni ljudje -  kmetje iz 4. ali­

neje 2. člena tega odloka sestavljajo 
skupnosti za volitve delegacij, iri si­
cer:

-  Kmetje iz območja krajevnih 
skupnosti Senovo in Koprivnica 
oblikujejo eno delegacijo s sedežem 
na Senovem.

Iz te delegacije se delegira 1 dele­
gat.

-  Kmetje iz območja krajevnih 
skupnosti Brestanica in Rožno obli­
kujejo eno delegacijo s sedežem v 
Brestanici.

Iz te delegacije se delegira 1 dele­
gat.

-  Kmetje iz območja krajevnih 
skupnosti Krško, Gora, Dol. vas in 
Zdole oblikujejo eno delegacijo s 
sedežem v Krškem.

Iz te delegacije se delegira 1 dele­
gat.

-  Kmetje iz območja krajevne 
skupnosti Leskovec oblikujejo eno 
delegacijo s sedežem v Leskovcu.

Iz te delegacije se delegira 1 dele­
gat.

-  Kmetje iz območja krajevnih 
skupnosti Raka in Veliki Trn obli­
kujejo eno delegacijo s sedežem na 
Raki.

Iz te delegacije se delegira 1 dele­
gat.

-  Kmetje iz območja krajevne 
skupnosti Kostanjevica oblikujejo 
eno delegacijo s sedežem v Kostanje­
vici.

Iz te delegacije se delegira 1 dele­
gat.

-  Kmetje iz območja krajevne 
skupnosti Podbočje oblikujejo eno 
delegacijo s sedežem v Podbočju.

Iz te delegacije se delegira 1 dele­
gat..

7. člen
Za delegiranje delegatov s podro­

čja obrtnih in drugih dejavnosti iz 5. 
alinee 2. člena tega odloka tvorijo 
vsi delovni ljudje in delavci iz tega 
področja enotno skupino v občini 
Krško.

Iz te skupine se delegira 1 dele­
gat.



8. člen
Za delegiranje delegatov v zbor 

združenega dela s področja delovnih 
skupnosti državnih organov, družbe- 
no-političnih organizacij, društev in 
odvetnikov iz 6. alinee 2. člena tega 
odloka tvorijo vse temeljne samo­
upravne organizacije iz tega podro­
čja enotno skupino, ki jo tvorijo:

Delovna skupnost upravnih orga­
nov in služb skupščine občine 
Krško, Delovna skupnost občin­
skega sodišča Krško, Delovna skup­
nost cestnega sklada pri Skupščini 
občine Krško, Delovna skupnost 
Krajevne skupnosti Krško, Delovna 
skupnost službe družbenega knjigo­
vodstva Krško, Delovna skupnost 
Avtomoto društva Krško, Delovna 
skupnost zavoda za zaposlovanje 
Novo mesto -  enota Krško, Delov­
na skupnost občinske konference 
ZKS Krško, Delovna skupnost ob­
činske konference SZDL Krško, 
Delovna skupnost občinskega sindi­
kalnega sveta Krško, Delovna skup­
nost občinskega združenja ZB NOV 
Krško, Delovna skupnost občinske 
konference ZMS Krško, Delovna 
skupnost občinskega odbora RK 
Krško, ZP Ljudska pravica -  L jub­
ljanski dnevnik -  dopisništvo 
Krško, Gospodarska zbornica Ljub­
ljana -  strokovni odbor za obrt 
Krško, Delovna skupnost PM Krško, 
odvetniki in pri njih zaposleni delav­
ci.

Iz te skupine se delegira 1 dele­
gat.

8. člen
Delegacije temeljnih samo­

upravnih organizacij, navedenih v 3.,
4. in 5. členu tega odloka, če jim 
glede na merila iz teh členov ne 
pripada samostojno delegatsko me­
sto v zboru združenega dela občin­
ske skupščine Krško, se združujejo v 
konferenco delegacij zaradi delegira­
nja delegatov v zbor združenega dela 
in zaradi uresničevanja drugih svojih 
pravic in dolžnosti v zvezi z oprav­
ljanjem funkcij občinske skupščine.

9. člen
Konference delegacij se obliku­

jejo s sporazumi, ki jih sklenejo 
temeljne samoupravne organizacije 
oziroma skupnosti, ki so te delega­
cije oblikovale.

10. člen
Sporazum o oblikovanju konfe­

rence delegacij ureja zlasti: način in 
postopek oblikovanja konference, 
pravice in dolžnosti konference, 
pošiljanja delegatov v zbor združe­
nega dela občinske skupščine, način 
sprejemanja stališč in smernic za 
delegate, razmerja med konferenco 
delegacij in delegacijami, oziroma 
temeljnimi samoupravnimi organiza­
cijami, materialnimi pogoji za delo 
konference, izvrševanje strokovnih 
in administrativno-tehničnih nalog 
za konferenco, sedež konference in 
druga vprašanja, pomembna za delo 
konference delegacij.

11. člen
Delovni ljudje -  obrtniki iz 6. 

alinee 2. člena tega odloka sestavlja­
jo skupnost za volitve delegacije.

Delegacija se oblikuje za območje 
občine Krško v okviru gospodarske 
zbornice Ljubljana — strokovni

odbor Krško.
Sedež delegacije je pri gospodar­

ski zbornici Ljubljana -  strokovni 
odbor za obrt Krško.

12. člen
Temeljne samoupravne organiza­

cije oziroma skupnosti so dolžne, da 
v roku osem dni po sprejetju tega 
odloka sklenejo sporazume o obli­
kovanju konferenc delegacij, konfe­
rence delegacij pa se morajo obliko­
vati v roku osem dni po izvolitvi 
delegacij.

13. člen
Delovne skupnosti državnih

organov, družbeno-političnih orga­
nov in društev iz 9. člena tega odlo­
ka oblikujejo skupno delegacijo za 
delegiranje delegata v zbor združe­
nega dela občinske skupščine.

14. člen
Zbor krajevnih skupnosti sestavlja 

25 delegatov, od tega delegirajo: 
delegacija krajevne skupnosti

Krško 5 delegatov,
delegacija krajevne skupnosti

Leskovec 3 delegate, 
delegacija krajevne skupnosti

Senovo 3 delegate,
delegacija krajevne' skupnosti

Brestanica 2 delegata,
delagacija krajevne skupnosti

Raka 2 delegata, 
delegacija krajevne skupnosti

Kostanjevica 2 delegata,
delegacija krajevne skupnosti

Podbočje 2 delegata,
delegacija krajevne skupnosti

Gora 1 delegata,
delegacija krajevne skupnosti

Dolenja vas 1 delegata,
delegacija krajevne skupnosti

Zdole 1 delegata,
delegacija krajevne skupnosti

Koprivnica 1 delegata,
delegacija krajevne skupnosti

Rožno 1 delegata,
delegacija krajevne skupnosti

Veliki Trn 1 delegata.

15. člen
Družbeno-politični zbor sestavlja 

23 stalnih delegatov, ki jih izvolijo 
delovni ljudje in občani z neposred­
nim in tajnim glasovanjem na podla­
gi liste kandidatov, ki so jo dogovo­
rile delegacije družbeno-političnih 
organizacij na občinski konferenci 
Socialistične zveze delovnega ljud­
stva.

V družbeno-političnih organizaci­
jah opravljajo funkcijo delegacij 
njihova izvoljena telesa, določena z

- njihovimi statuti, oziroma z drugimi 
sklepi.

16. člen
Ta odlok začne veljati z dnem 

objave v Skupščinskem Dolenjskem 
listu.

Številka: 021-8/74 
Datum: 7. marca 1974

Predsednik občinske 
skupščine Krško: 

JOŽE RADEJ, l.r.

77.
Na podlagi določb resolucije 

skupščine SR Slovenije o osnovah 
kadrovske politike v SR Sloveniji 
(Uradni list STRS, št. 46-254/71) 
so organizacije združenega dela s

sedežem na območju občine Krško, 
občinska skupščina, komite občin­
ske konference ZKS, občinska kon­
ferenca SZDL, občinska konferenca 
ZMS, občinski sindikalni svet, skup­
ščina temeljne izobraževalne skup­
nosti, skupščina kulturne skupnosti 
in skupščina skupnosti otroškega 
varstva sprejele

DRUŽBENI DOGOVOR 
o načelih za izvajanje kadrovske 
politike v občini Krško

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
Upoštevajoč resolucijo o osnovah 

.kadrovske politike v SR Sloveniji, 
bodo podpisniki družbenega dogo­
vora vsa vprašanja kadrovske politi­
ke urejali v svojih organizacijah in 
skupnostih tako, kot določa ta 
družbeni dogovor, h kateremu pri­
stopajo in katerega določila spreje­
majo kot sestavni del svojih samo­
upravnih aktov.

2. člen
Namen družbenega dogovarjanja 

je uveljaviti kadrovsko politiko kot 
neločljivi sestavni del samoupravne 
poslovne politike in ustvariti take 
družbene razmere, ki bodo omogo­
čale vsestranski razvoj potencialnih 
sposobnosti delovnih ljudi, zlasti še 
mladih, ki bodo zagotavljale vsako­
mur ustrezno delovno mesto po 
sposobnostih in znanju in omogoča-

* le uveljavljanje osebnosti in njenih 
socialističnih, moralno političnih 
vrednot.

II.OSNOVE 
KADROVSKE POLITIKE

3. člen
Podpisniki nogo . ra bouo najka­

sneje v 6 mest h po dnevu podpisa 
sprejeli srednjeročne programe ka­
drovskega razvoja za svojo organiza­
cijo na osnovi lastnih splošnih raz­
vojnih programov, oziroma srednje­
ročnega programa razvoja občine 
Krško za obdobje 1971 do 1975.

4. člen
Podpisniki bodo do roka iz 3. čle­

na tega dogovora prilagodili svoje 
akte o sistemizaciji delovnih mest 
dejanskim razvojnim programom, ki 
jih bodo sestavili na osnovi opisov 
del in analize strokovnosti, znanja in 
sposobnosti, ki so značilne za posa­
mezno delo in ki izvirajo iz stalne 
vsebine tega dela.

5. člen
Za odpravo razlik med zahtevano 

in dejansko izobrazbo oziroma kva­
lifikacijo zaposlenih, bodo podpisni­
ki:

-  racionalnejše opredelili delovna 
mesta, za katera se zahteva višja ali 
visoka strokovna izobrazba ter zago­
tovili optimalnejše angažiranje stro­
kovnjakov,

-  na nezasedena delovna mesta 
sprejemali delavce z zahtevano izo­
brazbo oziroma kvalifikacijo,

-  delavcem, ki zasedajo delovna 
mesta, za katera nimajo zahtevane 
izobrazbe oziroma kvalifikacije, 
pridobitev take izobrazbe oziroma 
kvalifikacije omoeočili.

-  delavce, ki si v roku 5 let od 
dneva uveljavitve tega dogovora ne 
bodo pridobili ustrezne izobrazbe, 
razporedili na prosta delovna mesta, 
ustrezna stopnji njihove strokovne 
izobrazbe oziroma usposobljenosti;

-  delavci, ki ne izpolnjujejo za­
htev delovnega mesta glede strokov­
ne izobrazbe, delo pa uspešno opra­
vljajo, lahko na podlagi sklepa orga­
nizacije združenega dela ostanejo na 
delovnem mestu, če so imeli na dan 
uveljavitve tega dogovora vsaj 20 let 
ustreznih delovnih izkušenj.

Podpisniki bodo delavcem, ki jih 
bodo napotili na strokovno izobra­
ževanje ali izpopolnjevanje, zagoto­
vili:

-  celotne stroške šolnine,
-  povračilo dejanskih stroškov za 

prevoz z javnimi prevoznimi sredstvi 
od kraja zaposlitve do kraja šolanja, 
če je ta izven kraja zaposlitve,

-  100 % nadomestilo poprečnega 
osebnega dohodka zadnjih 6 mese­
cev za izgubljeni zaslužek za čas 
študijske odsotnosti,

-  za prvo opravljanje izpitov na­
slednje število dni študijskega dopu­
sta:

-  za vsak razred osnovne šole 
5 dni,

-  za vsak izpit predmeta na sred­
njih šolah 1 dan,

-  za vsak zaključni izpit na sred­
njih šolah 6 dni,

-  za vsak izpit predmeta na višjih 
in visokih šolah 2 dni,

-  za diplomo na višjih šolah
20 dni,

-  za diplomo na visokih šolah 
25 dni,

-  za diplomo na tretji stopnji 
30 dni.

Če je po statutu šole potrebna za 
opravljanje izpitov in vaj obvezna 
navzočnost v šoli, se odobri toliko 
dni dopusta, kolikor določa statut 
šole.

6. člen
Podpisniki dogovora bodo vse 

svoje štipendijske pogodbe usklaje­
vali z veljavnimi pozitivnimi predpisi
o štipendijah in študijskih posojilih 
(zakon o štipendijah in posojilih za 
izobraževanje, Uradni list SR Slove­
nije, št. 26/67 str. 409).

S tem, da bodo vnesli v štipendij­
sko pogodbo določilo, s katerim 
zavezuje štipendiste, da v primeru, 
ko jim štipenditor ne more zagotovi­
ti ustreznega delovnega mesta, pre­
nesejo vse obveznosti iz naslova šti­
pendijske pogodbe na sklad za šti­
pendiranje in kreditiranje v občini 
Krško (Odlok o ustanovitvi sklada, 
Skupščinski Dolenjski list št. 16/73, 
str. 112).

7. člen
Upoštevajoč letne in srednjero­

čne programe razvoja organizacij 
združenega dela in v skladu z načrti 
družbenega in gospodarskega razvo­
ja, se podpisniki obvezujejo:

-  pred začetkom sleherne investi­
cije bodo izdelali program izobraže­
vanja in usposabljanja potrebnih 
kadrov ter zagotovili njegovo uresni­
čevanje ;

-  delavcem bodo omogočili pri­
dobivanje strokovnega znanja;

-  delavcem bodo omogočili pri­
dobivanje družbeno-političnega in 
ekonomskega znanja;

-  spodbujati in organizirati vse



tiste oblike kulturnih dejavnosti, ki 
bodo bogatile splošno znanje delav­
cev, njihovo delovno in splošno 
kulturno raven.

8. člen
Podpisniki bodo v prihodnjem ob­

dobju vsako leto glede na ob­
stoječo kadrovsko strukturo v orga­
nizacijah združenega dela ter upo­
števajoč bodoče potrebe po kadrih 
izločali ustrezni del bruto osebnega 
dohodka za strokovno in družbeno­
politično izobraževanje, in sicer:

-  organizacije združenega dela, ki 
imajo od skupnega števila sistemizi­
ranih delovnih mest do 10 % takšnih 
delovnih mest, na katerih je potreb­
na srednja, višja ali visoka izobrazba, 
so dolžne izločiti za izobraževanje 
najmanj 1 % sredstev od bruto oseb­
nega dohodka;

-  organizacije združenega dela, ki 
imajo od skupnega števila sistemizi­
ranih delovnih mest od 11 -  20 % 
takšnih delovnih mest, na katerih je 
potrebna srednja, višja ali visoka izo­
brazba, so dolžne izločiti za izobra­
ževanje najmanj 1,5 % od bruto ose­
bnega dohodka;

-  organizacije združenega dela, ki 
imajo od skupnega števila sistemizi­
ranih delovnih mest od 21 -  50 % 
takšnih delovnih mest, na katerih je 
potrebna srednja, višja ali visoka 
izobrazba, so dolžne izločiti za izo­
braževanje najmanj 2 % od bruto 
osebnega dohodka;

-  organizacije združenega dela, ki 
imajo od skupnega števila sistemizi­
ranih delovnih mest nad 50 % tak­
šnih delovnih mest, na katerih je 
potrebna srednja, višja ali visoka 
izobrazba, so dolžne izločiti za izo­
braževanje najmanj 2,5 % od bruto 
osebnega dohodka.

Sredstva, ki jih organizacije zdru­
ženega dela na podlagi tega dogovo­
ra izločajo za izobraževanje, morajo 
biti v letnem finančnem načrtu pri­
kazana v posebni postavki.

9. člen
Podpisniki sprejemajo kot stalno 

nalogo organizirano uvajanje novo 
zaposlenih in stalno izpopolnjevanje 
že zaposlenih delavcev, da bi s tem 
zagotovili v čimkrajšem možnem 
času njihovo polno delovno usposo­
bljenost.

10. člen
Ob preusmeritvi proizvodnje ozi­

roma dejavnosti bodo organizacije 
združenega dela poskrbele za pre­
kvalifikacijo svojih delavcev iz finan­
čnih sredstev, ki so namenjena za 
tako preusmeritev.

11. člen
Organizacije združenega dela 

bodo svojim delovnim invalidom, 
katerih invalidnost je nastala zaradi 
nesreče pri delu ali poklicnega obo­
lenja, omogočile, da še naprej 
ostanejo na delu, razporedile pa jih 
bodo na delovna mesta, ki so za to 
predvidena v splošnih aktih, in jih 
bodo za ta delovna mesta tudi uspo­
sobile.

12. člen
Podpisniki bodo zagotovili dru­

žbeno ekonomsko izobraževanje 
tako, da bodo v lastnih programih 
določili vsebino in način tega izo­

braževanja vseh delavcev, predvsem 
pa še novo sprejetih delavcev, stro­
kovnega kadra, vodilnega in vodstve­
nega kadra ter novo izvoljenih čla­
nov organov samoupravljanja in 
organov družbeno-političnih organi­
zacij.

Če družbeno-politične organiza­
cije organizirajo družbeno politično 
izobraževanje za člane samouprav­
nih organov in člane organov dru­
žbeno-političnih organizacij, so 
delovne skupnosti dolžne tako izo­
braževanje sofinancirati in omogoči­
ti udeležbo svojim članom.

13. člen
Podpisniki s področja šolstva 

bodo nadarjenim otrokom socialno 
šibkih delavskih in kmečkih družin 
nudili vso pomoč pri vključevanju v 
nadaljnje šolanje ter nanje opozarjali 
zainteresirane organe in organiza­
cije, predvsem komunalni zavod za 
zaposlovanje Novo mesto in stro­
kovno kadrovsko službo pri skup­
ščini občine Krško.

Ta kadrovska politika in njen si­
stem morata v svoji celovitosti obse­
gati vse faze;

-  od dejanskih možnosti za raz­
voj potencialnih sposobnosti naj­
mlajših, izbira nadarjenih v otroških 
in šolskih skupnostih in njihovo 
usmerjanje v ustrezne oblike nadalj­
njega izobraževanja, štipendiranja in 
druge pogoje, vključevanje v delo 
glede znanja in nagnjenja, nepresta­
no strokovno usposabljanje za de­
lovno mesto;

— spremljanje pogojev dela in 
drugih razmer, pomembnih za življe­
nje in delo.

14. člen
Podpisniki bodo vse zaposlene, ki 

nimajo dokončane osnovne šole, 
spodbujali in jim omogočili, da to 
dokončajo in v zvezi s tem podvzeli 
ustrezne organizacijske in druge 
ukrepe.

15. člen
Podpisniki bodo v svojih aktih o 

delitvi dohodka in osebnih dohod­
kov sistem delitve izpopolnili tako, 
da bo spodbujal čim boljše rezultate 
dela in strokovno usposobljenost.

i h . St i p e n d i r a n j e

IN PRIPRAVNIŠTVO

16. člen
Podpisniki družbenega dogovora 

bodo vodili tako kadrovsko politi­
ko, da ne bodo škodili drugim pod­
pisnikom družbenega dogovora, 
predvsem pa ne bodo prevzemali 
delavcev drug drugemu, pri tem pa 
bodo upoštevali pravico delavcev, da 
si prosto izbirajo delo.

17: člen
Podpisniki bodo v organizacijah 

združenega dela v skladu z veljavni­
mi predpisi o sprejemanju priprav­
nikov sistemizirali delovna mesta 
pripravnikov, in sicer najmanj 5 % 
od skupnega števila sistemiziranih 
delovnih mest z visoko, višjo in sred­
njo izobrazbo.

V organizacijah združenega dela, 
kjer je sistemiziranih manj kot 10 
takih delovnih mest, bodo sistemizi­
rali vsaj eno delovno mesto priprav­
nika.

18. člen
Podpisniki se obvezujejo, da bodo 

usposabljanje pripravnikov uredili z 
ustreznimi programi, določili pri­
pravnikom mentorje ter v programih 
določili pravice in obveznosti men­
torjev in pripravnikov.

19. člen
V splošnem aktu bodo podpisniki 

določili pripravniški staž, ki je obve­
zen za vse, ki po končanem šolanju 
na srednji, višji ali visoki šoli prvič 
stopijo na delo, oziroma ob prehodu 
iz ene v drugo organizacijo združe 
nega dela, če še niso zaključili pri­
pravniškega staža.

Pripravniški staž traja najmanj 6 
mesecev in največ 2 leti oziroma to­
liko časa, kot je določeno s posebni­
mi predpisi za posamezne panoge 
gospodarstva in družbenih služb.

IV. ZAPOSLOVANJE 
NOVIH KADROV

20. člen
Pri vključevanju novih kadrov se 

podpisniki obvezujejo, da bodo ob 
razpisih upoštevali pogoje, določene 
v sistemizaciji delovnih mest, katera 
mora obsegati:

-  opis opravil na delovnem mestu 
po vrstnem redu njihove pomem­
bnosti, časovne razsežnosti in konti­
nuitete;

-  popis delovnih pripomočkov in 
materialov;

-  konkretno navedbo obveznih 
povezav z drugimi delovnimi mesti 
(spremljanje in oddajanje informa­
cij, navodil, nalog materialov, doku­
mentov itd.);

-  navedba pristojnosti in odgo­
vornosti;

-  opis potrebnega znanja, in si­
cer:

1. potrebna šolska izobrazba,
2. specifična funkcionalna zna­

nja, ki jih zahteva delovno mesto,
-  opis psihofizičnih zahtev delov­

nega mesta, ki mora zajeti vse fizi­
čne, čutne, spretnostne, umske in 
osebnostne zahteve;

-  moralno-politične kvalitete za 
vodilna in vodstvena delovna mesta.

21. člen
Odgovorni delavci kadrovskih 

služb v tistih organizacijah združe­
nega dela, ki v svojem sestavu nima­
jo strokovnih delavcev za ugotav­
ljanje psihofizičnih sposobnosti, 
bodo on izboru novih delavcev in 
pri sestavljanju predlogov za sprejem 
sodelovali s strokovno službo komu­
nalnega zavoda za zaposlovanje gle­
de ugotavljanja psihofizičnih sposo­
bnosti, oziroma izpolnjevanju zahte­
vanih zahtev za posamezna delovna 
mesta.

22. člen
Vse iskalce zaposlitve, ki se oseb­

no ali pismeno obračajo na organi­
zacije združenega dela zaradi zapo­
slitve, pa jim te v roku 30 dni zapo­
slitve ne morejo nuditi, bodo ka­
drovski delavci napotili na komunal­
ni zavod za zaposlovanje zaradi 
prijave in posredovanja za zaposli­
tev, oziroma odstopale njihove vloge 
omenjenemu zavodu.

Ko gre za delavce s srednjo, višjo 
ali visoko izobrazbo, bodo o postop­
ku obveščali še strokovno kadrov­

sko službo pri skupščini občine 
Krško.

23. člen
Pri zaposlovanju novih delavcev 

bodo podpisnice dogovora v prime­
ru, ko večje število kandidatov ena­
ko izpolnjuje zahteve delovnih mest, 
zagotovile naslednji prednostni red 
pri zaposlitvi ob upoštevanju tudi 
konkretnih socialnih razmer:

-  samohranilcem družine in ma­
teram samohranilkam,

-  samskim, nezaposlenim delav­
cem,

-  mladini staršev, ki so brez pre­
moženja,

-  mladini iz številnejših kmečkih 
in delavskih družin,

-  poročenim, katerih zakonec je 
že zaposlen.

V vseh zgornjih primerih imajo 
prednost pri zaposlitvi udeleženci 
NOV. V primeru, ko gre za zmanjše­
vanje obsega zaposlenosti, pa se ti 
kriteriji uporabljajo po nasprotnem 
vrstnem redu.

V. VODILNI KADRI IN 
PONOVNI IZBOR

24. člen
Pri vključevanju kadrov na delov­

na mesta individualnih poslovodnih 
organov in vodilna mesta se podpi­
sniki dogovora obvezujejo poleg 
splošnih pogojev za zasedbo teh 
delovnih mest upoštevati zlasti na­
slednje družbeno-politične in moral­
no politične norme:

-  dosedanje uspešno delo v orga­
nizaciji združenega dela in družbe­
nih skupnosti,

-  pozitiven odnos do samouprav­
ljanja, uspešnost pri razvijanju samo­
upravnih odnosov in družbeno­
politična aktivnost,

-  pozitiven odnos do sožitja v 
skupnosti narodov in narodnosti 
Jugoslavije in tradiciji NOB.

Na delovna mesta iz prvega od­
stavka tega člena ne morejo biti 
sprejete osebe:
1 -  ki so bile kaznovane zaradi 
kaznivih dejanj zoper ljudstvo in 
državo, zoper narodno gospodar­
stvo, zoper uradno dolžnost, zoper 
pravice samouprave ter zaradi nepra­
vilnosti in obnašanja v zvezi z delom 
na svojem delovnem mestu,

-  ki so s slabim vodenjem pripe­
ljale organizacijo združenega dela v 
stanje stagnacije ali nazadovanja,

-  ki so zaradi slabih odnosov do 
dela in soljudi morale zapustiti orga­
nizacijo združenega dela.

25. člen
Kadrovsko koordinacijska komisi­

ja pri občinski konferenci SZDL 
ugotavlja in daje mnenje o izpolnje­
vanju pogojev glede
družbeno-političnih in moralno 
političnih norm kandidatov za vo­
dilna delovna mesta v smislu 24. 
člena tega dogovora.

Komisija iz prvega odstavka tega 
člena posreduje ugotovitve organov 
delovne skupnosti, ki je pristojen za 
izvedbo razpisanega postopka v 
roku 15 dni.

Kadrovsko koordinacijski odbori 
pri osnovni sindikalni organizaciji, 
ki jih oblikujejo družbeno-politične 
organizacije in najvišji samoupravni 
organ v delovni skupnosti, pa po



o

kriterijih iz 24. člena tega dogovora 
ugotavljajo primernost kandidatov 
za vodstvena delovna mesta.

26. člen
Organi delovnih skupnosti, ki so 

pristojni za izvedbo razpisnega po­
stopka, so dolžni obveščati komisijo 
iz prvega odstavka 25. člena tega 
dogovora o vsakem začetku razpi 
snega postopka za vsako prosto 
vodilno delovno mesto in iskati 
mnenje in ugotovitve komisije glede 
izpolnjevanja pogojev iz 24. člena 
tega dogovora za prijavljene kandi­
date.

K obvestilu o začetku razpisnega 
postopka je obvezno navesti tudi 
razpisne pogoje za zasedbo prostega 
vodilnega delovnega mesta.

27. člen
Uvedbo postopka za predčasno 

razrešitev individualnih izvršilnih 
organov upravljanja lahko zahtevajo 
tudi družbeno-politične organizacije 
v temeljni organizaciji združenega 
dela in organizaciji združenega dela, 
skupščina občine, na kateri obmo­
čju je sedež temeljne organizacije 
združenega dela oziroma organizaci­
je združenega dela in vodstva občin­
skih družbeno-političnih organi­
zacij.

28. člen ,
Za zasedbo vodstvenih in vodilnih 

delovnih mest bodo podpisnice 
predpisale v samoupravnih aktih naj­
manj srednjo strokovno izobrazbo 
in še to le v primerih, ko organizaci­
ja dela in poslovanja to dovoljuje in 
ko to izhaja iz vrste, števila in za­
htevnosti nalog, oziroma izobrazbo, 
ki se zahteva po posebnih predpisih 
posameznih panog.

29. člen
Pri določanju pogojev za položaj 

individualnega poslovodnega organa 
bodo podpisnice zagotovile, da 
predpišejo take pogoje, ki bodo 
zagotavljali usposobljenost za oprav­
ljanje vodstvenih funkcij.

V primerih ponovnega izbora 
individualnih poslovodnih organov 
in vodilnih delavcev jemljejo v obzir 
moralno politične kvalifikacije, 
uspešnost poslovanja v pretekli 
mandatni dobi, ki se izraža v ustvar­
jenem dohodku, v uresničevanju 
razvojnega programa, v uspešnosti 
iskanja perspektiv ekonomskega in 
poslovnega napredka, v razvoju 
samoupravnih odnosov, izboljšanju 
kadrovske strukture in razvoju ka­
drov, v dvigu življenjske ravni zapo­
slenih in v medsebojnih odnosih.

30. člen
Uspešnost dela vodilnih delavcev 

bodo podpisniki preverjali tudi ob 
obravnavanju poslovnega poročila in 
zaključnega računa ob zaključku 
poslovnega leta. Ce poslovni rezul­
tat stagnira ali je celo negativen, je 
treba ugotoviti razloge ter v prime­
ru, da so temu krivi subjektivni raz­
logi, postaviti vprašanje zaupnice 
vodilnim delavcem.

VI. KADROVSKE SLUŽBE

31. člen
Podpisniki bodo organizirali (v 

kolikor še nimajo) kadrovsko-social-

ne službe, ki bodo odgovorno in 
strokovno opravljale naloge na po­
dročju kadrovske politike v skladu s 
tem dogovorom in smernicami 
samoupravnih organov.

Podpisniki dogovora z manjšim 
številom zaposlenih bodo zagotovili 
izvajanje določb tega dogovora 
tako, da bodo za kadrovske, zadeve 
zadolžili ustrezno usposobljenega 
delavca in bo ta za delo na tem 
področju odgovoren pristojnemu 
samoupravnemu organu.

Podpisniki dogovora bodo zago­
tovili, da zasedejo zlasti vodilna in 
odgovorna delovna mesta v kadrov­
skih službah s takimi delavci, ki 
bodo sposobni delati na snovanju in 
realizaciji samoupravne kadrovske 
politike kot integralnega dela po­
slovne politike ter na izvajanju do­
ločb tega dogovora.

32. člen
Strokovna kadrovska služba pri 

skupščini občine Krško bo povezo­
vala in koordinirala kadrovsko soci 
alne službe v organizacijah združe­
nega dela.

Za nekatera vprašanja naj bi bila 
občinska strokovna kadrovska slu­
žba svetovalec kadrovsko-sicialnim 
službam v organizacijah združenega 
dela.

Strokovna kadrovska služba pri 
skupščini občine Krško usklajuje 
srednjeročne in dolgoročne kadrov­
ske programe organizacij združenega 
dela.

VII. DOLŽNOSTI 
PODPISNIKOV

33. člen
Občinska skupščina Krško in 

družbeno-politične organizacije 
spremljajo izvajanje dogovora in 
sodelujejo pri uresničevanju začrta­
ne kadrovske politike. Dajejo pobu­
de za spreminjanje dogovora in za 
izvajanje čim enotnejše kadrovske 
politike. Najmanj enkrat na leto 
bodo na svojih sejah obravnavale 
stanje kadrov in sprejemale z razvoj­
nimi cilji usklajeno odločitev in 
priporočila na tem področju.

34. člen
Ostale zainteresirane samouprav­

ne skupnosti in organizacije bodo 
svoje delovanje usmerile tako, da 
bodo organizacije združenega dela 
dolžne skrbeti za uresničevanje nji­
hovih kadrovskih programov.

’ 35. člen
Podpisniki, ki so poleg tega dogo­

vora podpisali vsebinsko podoben 
družbeni dogovor oz. samoupravni 
sporazum za svojo panogo dejavno­
sti, pa so določila takšnega družbe­
nega dogovora oz. samoupravnega 
sporazuma v nasprotju z določili 
družbenega dogovora, sklenjenega 
na nivoju občine Krško, bodo upo­
števali določila družbenega dogo­
vora oz. samoupravnega sporazuma 
za svojo panogo dejavnosti, istoča­
sno pa upoštevali ostala določila 
družbenega dogovora, sklenjenega 
na nivoju občine Krško.

VIII. IZVAJANJE NALOG

drugi bodo zagotovili, da se obve­
znosti iz tega dogovora vnesejo v 
samoupravne akte v treh mesecih po 
dnevu veljavnosti tega dogovora.

37. člen
Organizacije združenega dela za­

dolžijo samoupravne organe, da 
bodo zagotavljali sistematično ob­
ravnavanje in spremljanje kadrovske 
politike in njeno skladnost z razvoj­
nimi programi.

V splošnih aktih določijo organi­
zacije in službe, ki so dolžne izvajati 
dogovor in spremljati skladnost z 
razvojnimi programi.

38. člen
Občinska skupščina Krško sprem­

lja izvajanje tega dogovora preko 
komisije za volitve in imenovanja.

Upravno administrativne posle 
opravlja občinska uprava.

IX. KONĆNE DOLOČBE

39. člen
Ta dogovor se objavi v Skupščin­

skem Dolenjskem listu. Veljati za­
čne osmi dan po objavi.

Številka: 1-117-1/72
Datum: 27. 11. 1973

PODPISNIKI:

36. člep. 
Organizacije združenega dela in

78.

Na podlagi 14., 92. in 115. člena 
obrtnega zakona (Ur. 1. SRS, št. 
26/73) in 225. člena statuta občine 
Krško (Uradni vestnik okraja Celje, 
št. 36-284/64 in Skupščinski Do­
lenjski list št. 4-52/68 in 4-47/69) 
je občinska skupščina na seji občin­
skega zbora in na seji zbora delovnih 
skupnosti dne 29. 1. 1974 sprejela

O D L O K  
o ureditvi nekaterih vprašanj s 
področja obrti

I.Ugotovitev družbenega interesa 
za opravljanje nekaterih obrtnih in 
drugih gospodarskih dejavnosti.

1. člen
Podan je družbeni interes za op­

ravljanje naslednjih obrtnih in dru­
gih gospodarskih dejavnosti in se 
smejo za njih opravljanje ustanoviti 
obratovalnice:

1. opravljanje storitev z gradbeno 
in kmetijsko mehanizacijo,

2. izdelovanje umetnih mineral­
nih vod in brezalkoholnih pijač,

3. dimnikarstvo,
4. izdelovanje in popravilo špor­

tnega in lovskega orožja,
5. opravljanje prevozov oseb z 

avtotaksiji,
6. gostinska dejavnost v bifejih 

izven naslednjih krajev: Brestanica, 
Kostanjevica, Krško, Leskovec, 
Podbočje, Raka in Senovo,

7. prodaja na drobno na območju 
naslednjih naselij: Brege, Drnovo, 
Mrtvice, Vihre, Velika vas, Gržeča 
vas, Senuše, Prušnja vas, Brezje, Gra­
dec, Planina, Mladje, Brlog, Ržišče, 
Vel. Vodenice, M. Vodenice, Pod- 
strm, Rožno in Presladol.

II. Opravljanje obrti kot postranski 
poklic

2. člen
Osebe, ki imajo lastnost delavca v 

združenem delu ali ki so zaposlene 
pri samostojnih obrtnikih, gospodi­
nje, upokojenci, kmetje in študen­
tje, smejo ob izpolnjevanju pogojev 
obrtnega zakona opravljati obrt kot 
postranski poklic v vseh dejavnostih, 
razen:

1. prodaja na drobno,
2. dimnikarstvo,
3. gostinske dejavnosti,
4. izdelovanje živil z izjemo mle­

tja žit,
5. in take proizvodnje, v kateri se 

z uporabo avtomatov in drugih viso- 
koprodukcijskih strojev proizvajajo 
izdelki za tržišče z enostavno prede­
lavo surovin.

Za ugotavljanje, ali se določena 
dejavndst šteje za dejavnost v smislu
5. točke tega člena se uporabi mne­
nje, ki ga izda republiški sekretariat 
za gospodarstvo na podlagi 2. točke 
145. člena obrtnega zakona.

III. Sprejemanje na prenočišče in 
hrano pri zasebnih gospodinjstvih in 
kmečkih gospodarstvih

3. člen
Občani lahko v svojih zasebnih 

gospodinjstvih oziroma kmečkih go­
spodarstvih sprejemajo na prenoče­
vanje goste in dajejo gostom in 
abonentom hrano in pijačo ob 
pogojih, določenih z obrtnim zako­
nom.

Občani smejo v svojih gospodinj­
stvih oddajati sobe za prenočevanje 
samo preko turističnih organizacij v 
občini.

IV. Končne določbe

4. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan 

po objavi v Skupščinskem Dolenj­
skem listu.

Številka: 1-313-1 /74
Datum: 29. 1. 1974

Predsednik skupščine 
občine Krško: 

JOŽE RADEJ, l.r.

OBČINA METLIKA 

79.

Na podlagi 119. člena statuta 
občine Metlika je skupščina občine 
Metlika na seji občinskega zbora in 
zbora delovnih skupnosti dne 8. 
marca 1974 sprejela

O D L O K
o pošiljanju (delegiranju) dele­
gatov v zbore občinske skupšči­
ne Metlika

1. člen
V zbor združenega dela občinske 

skupščine Metlika, ki ima 29 delega­
tov, pošiljajo (delegirajo) izmed 
članov delegacij:

-  z gospodarskega področja:
21 delegatov -  delovni ljudje v 

temeljnih organizacijah združenega 
dela ter drugih samoupravnih orga­
nizacijah in skupnostih;

4 delegate -  delovni ljudje 
kmetje, ki delajo v kmetijstvu z de­
lovnimi sredstvi, na katerih je last­
ninska pravica skupaj z delavci, s
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katerimi združujejo svoje delo in 
delovna sredstva;

1 delegata -  delovni ljudje, ki 
delajo v obrtni in drugih podobnih 
dejavnostih z delovnimi sredstvi, na 
katerih je lastninska pravica skupaj z 
delavci, s katerimi združujejo svoje 
delo in delovna sredstva;

— s prosvetno-kultumega podro­
čja:

1 delegata -  delovni ljudje v
temeljnih organizacijah združenega 
dela in drugih samoupravnih organi­
zacijah in skupnostih;

— s socialno-zdravstvenega podro­
čja:

1 delegata -  delovni ljudje v
temeljnih organizacijah združenega 
dela in drugih samoupravnih organi­
zacijah in skupnostih;

— s področja državnih organov:
1 delegata -  delovni ljudje v

delovnih skupnostih državnih orga­
nov, družbeno-političnih organizacij 
in društev ter v drugih delovnih 
skupnostih, ki niso organizirane kot 
organizacije združenega dela, ter 
aktivne vojaške osebe in civilne 
osebe v službi v oboroženih silah 
SFRJ.

2. člen
Delegacijo oblikujejo tudi delovni 

ljudje, ki trajno delajo v delu temelj­
ne organizacije združenega dela, 
katere sedež je na območju druge 
občine.

Pri oblikovanju delegacij v organi­
zacijah združenega dela na področju 
vzgoje in izobraževanja sodelujejo v 
skladu z vlogo in odgovornostjo v 
vzgojno izobraževalnem procesu in v 
skladu z zakonom o volitvah delega­
cij in delegiranju delegatov v skup­
ščine družbeno-političnih skupnosti 
tudi študentje in učenci srednjih šol.

3. člen
Delovni ljudje s področja držav­

nih organov oblikujejo skupne dele­
gacije.

4. člen
Število delegatov, ki jih delegaci­

je, skupne delegacije oziroma konfe­
rence delegacij temeljnih organizacij 
združenega dela in drugih samo­
upravnih organizacij in skupnosti ter 
krajevnih skupnosti pošiljajo v zbore 
občinske skupščine, je določeno 
sorazmerno s številom delovnih ljudi 
in občanov v teh organizacijah ozi­
roma skupnostih, vendar tako, da je 
zagotovljena ustrezna zastopanost 
posameznih področij združenega 
dela oz. posameznih območij.

Dve ali več delegacij temeljnih 
samoupravnih delegacij oziroma 
skupnosti, povezanih z delom in 
drugimi skupnimi interesi v združe­
nem delu v procesu reprodukcije 
oziroma z interesi v občini, ki jim 
glede na merila iz 1. odstavka tega 
člena ne pripada delegatsko mesto v 
zboru združenega dela, se združuje­
jo v konferenco delegacij dela. 
Konferenca delegacij delegira v zbor 
združenega dela toliko delegatov, 
kolikor ji pripada delegatskih mest.

5. člen
Za delegiranje delegatov v zbor 

združenega dela občinske skupščine 
se ob upoštevanju meril iz 4. člena 
tega odloka določijo delegacije ozi­
roma oblikujejo konference delega­
cij, ki delegirajo na zasedanju zbora

združenega dela naslednje število 
delegatov:

1. BETI Metlika -  TOZD kodran- 
ka -  delegacija delegira 1 delegata;

2. BETI Metlika -  TOZD Pletil- 
nica -  delegacija delegira 1 delegata;

3. BETI Metlika -  TOZD Barvar­
na -  delegacija delegira I delegata;

4. BETI Metlika -  TOZD Šivalni­
ca -  delegacija delegira 3 delegate;

5. BETI Metlika skupne službe in 
TOZD Poklicna šola -  konferenca 
delegacij delegira 2 delegata;

6. KOMET Metlika -  delegacija 
delegira 3 delegate;

7. Kmetijska zadruga Metlika -  
delegacija delegira 1 delegata;

8. Transportno gradheno podjetje 
Metlika -  delegacija delegira 3 dele­
gate;

9. Mercator Metlika -  delegacija 
delegira 1 delegata;

10. IMV Novo mesto enota Suhor
-  delegacija delegira 1 delegata;

11. Novoteks Metlika -  delegaci­
ja delegira 2 delegata;

12. VIATOR Ljubljana PE Metli­
ka, Zavod za rezerve, Ljubljana Silos 
Gradac, ŽTP Novo mesto Železni­
ška postaja Metlika, Gradac in Ro- 
salnice, Pošta Metlika, Suhor in Gra­
dac, Ljubljanske mlekarne-enota 
Metlika, Varnost Novo mesto-enota 
Metlika, DBH Novo mesto, ekspozi­
tura Metlika -  konferenca delegacij 
delegira 1 delegata;

13. Trgovsko podjetje Novotehna 
Novo mesto, prodajalna Metlika, 
Novotehna servis Metlika, Trgovsko 
podjetje Metalka Ljubljana Prodajal­
na Metlika, Trgovsko podjetje 
JUGOTEHNIKA Ljubljana prodajal­
na Metlika, Trgovsko podjetje 
KOKRA Kranj, prodajalna Metlika, 
KRAŠ Karlovac, prodajalna Metlika, 
Peko Tržič-prodajalna Metlika, 
TOBAK Ljubljana trafika Metlika, 
ZlTO Ljubljana pekarna Metlika, 
Mladinska knjiga Novo mesto, pro­
dajalna Metlika — konferenca dele­
gacij delegira 1 delegata;

14. Osnovna šola Metlika, Osnov­
na šola Podzemelj in Belokranjski 
muzej v Metliki -  konferenca dele­
gacij delegira 1 delegata;

15. Zdravstveni dom Metlika, 
Dom počitka Metlika in Lekarna 
Metlika -  konferenca delegacij dele­
gira 1 delegata;

16. Uprava občinske skupščine 
Metlika, občinska konferenca SZDL 
Metlika, Občinski komite ZKS Me­
tlika, Občinski sindikalni svet Metli­
ka in Občinska konferenca ZMS 
Metlika in Postaja milice Metlika 
oblikuje skupno delegacijo -  skup­
na delegacija delegira 1 delegata.

6. člen
Delovni ljudje, kmetje, ki delajo z 

delovnimi sredstvi, na katerih je last­
ninska pravica, skupaj z delavci, s 
katerimi združujejo svoje delo in 
delovna sredstva, oblikujejo v občini 
eno skupnost za volitve delegacije, 
skupaj s kmeti, ki združujejo svoje 
delo in delovna sredstva s kmetijsko 
zadrugo Metlika.

Delegacija skupnosti Kmetijske 
zadruge Metlika delegira v zbor 
združenega dela 4 delegate.

7. člen
Delovni ljudje, ki delajo v obrtni 

ali podobnih dejavnostih z delovni­
mi sredstvi, na katerih obstaja last­

ninska pravica, skupaj z delavci, s 
katerimi združujejo svoje delo in 
delovna sredstva, oblikujejo v občini 
Metlika eno skupnost za volitve de­
legacije.

Delegacija delegira v zbor združe­
nega dela 1 delegata.

8. člen
Temeljne samoupravne organiza­

cije oz. skupnosti, katerih delegacije 
se v skladu s 5. členom tega odloka 
združujejo v konference delegacij, 
sklenejo sporazume o oblikovanju 
konference delegacij, s katerimi 
uredijo zlasti:

-  način in postopek oblikovanja 
konference,

-  pravice in dolžnosti konferen­
ce.

-  po koliko članov pošilja posa­
mezna delegacija v konferenco dele­
gacij,

-  pošiljanje delegatov v zbor 
združenega dela občinske skupšči­
ne,

-  način sprejemanja stališč in 
smernic za delegate,

-  razmerja med konferenco dele­
gacij in delegacijami oz. temeljnimi 
samoupravnimi organizacijami in 
skupnostmi,

-  način zagotavljanja materialnih 
pogojev za delo konference delega­
cij,

-  izvrševanje strokovnih in admi­
nistrativno tehničnih nalog za kon­
ference,

-  sedež konference delegacij,
-  druga vprašanja, pomembna za 

delo konferenco.

9. člen
Ce do 10. marca 1974 niso skle­

njeni sporazumi o oblikovanju kon­
ference delegacij, zagotavlja oprav­
ljanje strokovnih in administrativno 
tehničnih nalog ter materialne pogo­
je za delo konference delegacij tista 
temeljna samoupravna organizacija, 
ki je v 5. členu tega odloka prva 
navedena v sestavu konference dele­
gacij.

V konferenco delegacij pošiljajo 
delegate delegacije temeljnih samo­
upravnih organizacij in skupnosti ter 
temeljne organizacije in skupnosti, 
ki po določbah zakona o volitvah 
delegacij in delegiranju delegatov v 
skupščine družbeno političnih skup­
nosti opravljajo funkcijo delegacije.

Sredstva za delo konference dele­
gacij prispevajo temeljne samouprav­
ne organizacije in skupnosti, ki se­
stavljajo konferenco delegacij, po 
enakih deležih.

10. člen
V zbor krajevnih skupnosti ob­

činska skupščina Metlika, ki ima 23 
delegatov, delegirajo delovni ljudje 
m občani delegate tako, da pripada 
vsaki krajevni skupnosti eno delegat­
sko mesto, preostala delegatska 
mesta pa se razdelijo v sorazmerju s 
številom delovnih ljudi in občanov, 
ki prebivajo na območju krajevne 
skupnosti.

Posamezne delegacije krajevne 
skupnosti delegirajo naslednje števi­
lo delegatov:

1. Krajevna skupnost Božakovo -
1 delegata,

2. Krajevna skupnost Dobravice -
1 delegata,

3. Krajevna skupnost Drašiči -  1

delegata,
4. Krajevna skupnost Gradac -  2 

delegata,
5. Krajevna skupnost Grabrovec —

1 delegata,
6. Krajevna skupnost Jugorje -  1 

delegata,
7. Krajevna skupnost Lokvica -  1 

delegata,
8. Krajevna skupnost Metlika -  6 

delegatov,
9. Krajevna skupnost Podzemelj -

2 delegata,
10. Krajevna skupnost Radoviča -  2 

delegata,
11. Krajevna skupnost Rosalnice -

2 delegata,
12. Krajevna skupnost Suhor -  2 

delegata,
13. Krajevna skupnost Slamna vas -  

1 delegata.

11. člen
V družbeno-političnem zboru 

občinske skupščine Metlika, ki ima 
17 delegatov, delegirajo svoje dele­
gate delavci, drugi delovni ljudje in 
občani, organizirani v občinske 
družbeno-politične organizacije z 
dogovorom v okviru občinske orga­
nizacije Socialistične zvez^.

Lista kandidatov za delegata v 
družbeno-političnem zboru občin­
ske skupščine obsega toliko kandi­
datov, kot je delegatov v družbeno­
političnem zboru občinske skupšči­
ne.

12. člen
Ko začne veljati ta odlok, prene­

ha veljati odlok o določitvi volilnih 
enot za volitve odbornikov v občin­
sko skupščino Metlika (Skupščinski. 
Dolenjski list št» 7/69).

13. člen
Ta odlok začne veljati takoj, 

objavi pa se v Skupščinskem Dolenj­
skem listu.

Številka: 013-5 /74 
Datum: 8. 3. 1974

Predsednik občinske 
skupščine Metlika: 

IVAN ZELE, l.r.

OBČINA NOVO MESTO

80.

Na podlagi 238. člena statuta 
občine Novo mesto (Uradni vestnik 
Dolenjske št. 8 /64 , 12/65 in 21/65 
ter Skupščinski Dolenjski list št. 
14/67 in 3 /68) je občinska skupšči­
na Novo mesto na seji občinskega 
zbora in zbora delovnih skupnosti 
dne 4. marca 1974 sprejela

O D L O k  
o pošiljanju (delegiranju) dele­
gatov v zbore občinske skupšči­
ne Novo mesto

1. člen
V zbor združenega dela občinske 

skupščine Novo mesto, ki ima 70 
delegatov pošiljajo (delegirajo) 
izmed članov delegacij:

z gospodarskega področja:
45 delegatov, delovni ljudje v te­

meljnih organizacijah združenega 
dela ter drugih samoupravnih 
organizacijah in skupnostih;

5 delegatov, delovni ljudje -  kme­



tje, ki delajo v kmetijstvu z de­
lovnimi sredstvi, na katerih je 
lastninska pravica, skupaj z de­
lavci, s katerimi združujejo svoje 
delo in delovna sredstva;

2 delegata, delovni ljudje, ki delajo
v obrtni in drugih podobnih de­
javnostih z delovnimi sredstvi, na 
katerih je lastninska pravica, 
skupaj z delavci, s katerimi zdru­
žujejo svoje delo in delovna sred­
stva;
s prosvetno-kulturnega področja: 

7 delegatov, delovni ljudje v te­
meljnih organizacijah združenega 
dela in drugih samoupravnih or­
ganizacijah in skupnostih; 
s socialno-zdravstvenega podro­
čja:

7 delegatov, delovni ljudje v te­
meljnih organizacijah združenega 
dela in drugih samoupravnih or­
ganizacijah in skupnostih; 
s področja državnih organov:

4 delegate, delovni ljudje v delov­
nih skupnostih državnih organov, 
družbenopolitičnih organizacij in 
društev ter v drugih delovnih 
skupnostih, ki niso organizirane 
kot organizacije združenega dela, 
in aktivne vojaške osebe in civil­
ne osebe v službi v oboroženih 
silah SFRJ.

2. člen
Delegacijo oblikujejo tudi delovni 

ljudje, ki trajno delajo v delu temelj­
ne organizacije združenega dela, ka­
tere sedež je na območju druge ob­
čine.

Pri oblikovanju delegacij v organi­
zacijah združenega dela na področju 
vzgoje in izobraževanja sodelujejo v 
skladu z vlogo in odgovornostjo v 
vzgojno izobraževalnem procesu in v 
skladu z zakonom o volitvah delega­
cij in delegiranju delegatov v skup­
ščine družbenopolitičnih skupnosti 
tudi študentje in učenci srednjih šol.

3. člen
Delovni ljudje s področja držav­

nih organov oblikujejo skupne dele­
gacije.

Skupne delegacije državnih orga­
nov oblikujejo tudi delovni ljudje, ki 
opravljajo odvetništvo kot samostoj­
no družbeno službo, skupaj z delav­
ci, s katerimi združujejo svoje delo v 
odvetniški pisarni.

4. člen
Število delegatov, ki jiH delegaci­

je, skupne delegacije oziroma konfe­
rence delegacij temeljnih organizacij 
združenega dela in drugih samo­
upravnih organizacij in skupnosti ter 
krajevnih skupnosti pošiljajo v zbore 
občinske skupščine, je določeno 
sorazmerno s številom delovnih ljudi 
in občanov v teh organizacijah ozi­
roma skupnostih, vendar tako, da je 
zagotovljena ustrezna zastopanost 
posameznih področij združenega 
dela, oz. posameznih območij.

Dve ali več delegacij temeljnih 
samoupravnih delegacij oziroma 
skupnosti, povezanih z delom in 
drugimi skupnimi interesi v združe­
nem delu v procesu reprodukcije, 
oziroma z interesi v občini, ki jim 
glede na merila iz 1. odstavka tega 
člena ne pripada delegatsko mesto v 
zboru združenega dela, se združu­
jejo v konference delegacij zaradi 
delegiranja skupnih delegatov v zbor

združenega dela. Konferenca delega­
cij delegira v zbor združenega dela 
toliko delegatov, kolikor ji pripada 
delegatskih mest.

5. člen
Za delegiranje delegatov v zbor 

združenega dela občinske skupščine 
se ob upoštevanju meril iz 4. člena 
tega odloka določijo delegacije ozi­
roma oblikujejo konference delega­
cij, ki delegirajo na zasedanju zbora 
združenega dela naslednje število 
delegatov:
1. Industrija motornih vozil -  
TOZD proizvodnja avtomobilov:

delegacija delegira 5 delegatov;
2. Industrija motornih vozil -  
TOZD komerciala in TOZD razvojni 
inštitut:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

3. Industrija motornih vozil -  
TOZD oprema Podgorje in Skupne 
službe:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

4. „Krka“ farmacevtika, kemija, 
zdravilišča TOZD zdravila:

delegacija delegira 2 delegata;
5. „Krka“ farmacevtika, kemija, 
zdravilišča -  Skupne dejavnosti in 
TOZD ISIS:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

6.„Krka“ farmacevtika, kemija, 
zdravilišča — TOZD „Zelišča41 in 
TOZD „Tehnoservis“ :

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

7. „Krka“ farmacevtika, kemija, 
zdravilišča — TOZD „Biokemija/. 
TOZD „Inštitut" in TOZD „Kozme- 
tika“ :

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

8. Novoles, lesni kombinat Novo 
mesto -  Straža TOZD tovarna drob­
nega pohištva Straža:

delegacija delegira 1 delegata;
9. Novoles, lesni kombinat Novo 
mesto -  Straža TOZD tovarna veza­
nih plošč Straža;

delegacija delegira 1 delegata;
10. Novoles, lesni kombinat Novo 
mesto -  Straža TOZD tovarna stil­
nega pohištva Straža in TOZD tovar­
na ploskovnega pohištva Novo me­
sto;

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

11. Novoles, lesni kombinat Novo 
mesto -  Straža TOZD tovarna plas- 
tificirane iverice in žaga Soteska, 
TOZD žaga Straža, TOZD tehnično 
-energetske storitve in Skupne slu­
žbe;

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

12. Novoteks, tekstilna tovarna
Novo mesto -  TOZD tkanina:

delegacija delegira 3 delegate;
13. Novoteks, tekstilna tovarna
Novo mesto -  TOZD konfekcija:

delegacija delegira 1 delegata;
14. Novoteks, tekstilna tovarna
Novo mesto — Skupne službe, 
TOZD trgovina in TOZD Strešnik:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

15. Iskra Kranj, TOZD Upori Šent­
jernej :

delegacija delegira 2 delegata;
16. Labod, tovarna perila Novo me­
sto, TOZD Ločna in Skupne službe:

konferenca delegacij delegira 1

delegata;
17. Iskra Kranj, TOZD Kondenza­
torji Žužemberk:

delegacija delegira 1 delegata;
18. „Iskra“ tovarna usmemiških 
naprav Novo mesto -  TOZD usmer- 
niške naprave in TOZD elektrospoj- 
na vezja ELA Novo mesto:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

19. Industrija obutve Novo mesto: 
delegacija delegira 1 delegata; 1

20. Kremen Novo mesto, Opekarna 
Zalog, Beti Mirna peč;

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

21. Elektro Ljubljana -  PE Novo 
mesto, Dolenjska banka in hranilni­
ca Novo mesto, Zavarovalnica 
SAVA, PE Novo mesto, Loterijski 
zavod Novo mesto, Časopisno zalo­
žniško podjetje Dolenjski list:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

22. Kmetijska zadruga „Krka“ Novo 
mesto TOZD trgovine, mesarstvo, 
TOZD Agroservis, TOZD lastna 
kmetijska proizvodnja in delovna 
skupnost skupne službe:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

23. Veterinarski zavod Novo mesto, 
Splošna vodna skupnost Dolenjske 
Novo mesto, Ribarstvo export DE 
Dvor:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

24. Gozdno gospodarstvo Novo 
mesto -  TOZD gozdarstvo Novo 
mesto, TOZD gozdarstvo Straža, 
TOZD gozdarstvo Podturn, TOZD 
gradnje Novo mesto in Delovna 
skupnost skupne službe: Straža, 
TOZD gradnje Novo mesto in De­
lovna skupnost skupne službe:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

25.SGP Pionir Novo mesto -  TOZD 
sektor IJovo mesto, TOZD mehan­
sko kovinski obrat, TOZD lesni 
obrat:

konferenca delegacij delegira 2 
delegata;

26. SGP Pionir Novo mesto -  
TOZD strojno inventarni park, 
TOZD projektivni oddelek, delovna 
skupnost skupne službe in Gradbe­
no podjetje NOVOGRAD Novo 
mesto:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

27. Železniško gospodarstvo -  ŽTP 
Ljubljana Sekcija za TK in SV, 
Prometna sekcija, Sekcija za vleko, 
Sekcija za vzdrževanje prog in Ferš- 
ped:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

28. Avtopromet Gorjanci Straža -  
TOZD tovorni promet, TOZD avto­
busni promet in Skupne službe:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

29. Podjetje za PTT promet Novo 
mesto, TOZD za PTT promet Novo 
mesto in TOZD PTT center Novo 
mesto, Cestno podjetje Novo mesto, 
TOZD vzdrževanje in gradnja, 
TOZD mehanizacija in Delovna 
skupnost skupnih služb, Kompas, 
podružnica Novo mesto, TOZD 
Javna skladišča Novo mesto in In- 
terevropa Koper -  Izpostava Novo 
mesto:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

30. Trgovsko podjetje Dolenjka 
Novo mesto, TOZD engrodetajl in 
Skupne službe Modna konfekcija 
Krim, poslovalnica Novo mesto, 
Elektrotehna, poslovalnica Novo 
mesto, Mladinska knjiga, Ljubljan­
ske mlekarne, podružnica Novo 
mesto, Tobačna tovarna PE Novo 
mesto, Trgovsko podjetje Tobak, 
DE Novo mesto, trgovsko podjetje 
Sadje-zelenjava -  poslovalnica Novo 
mesto:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

31. Trgovsko podjetje Novotehna 
Novo mesto, Hmeljnik Novo mesto, 
Prodajalna Varteks. poslovalnica 
Novo mesto, Koteks-Tobus, podru­
žnica Novo mesto, Delo, podružnica 
Novo mesto, Ljubljanski dnevnik, 
podružnica Novo mesto, Dana po­
družnica Šentjernej, Vektor, poslo­
valnica Novo mesto, Vinotoč Pod- 
špilje, poslovalnica Novo mesto, 
Sešir podružnica Novo mesto, Koka, 
podružnica Novo mesto, KZ Metli­
ka, Vinotoč Žabja vas, Seme Beo­
grad, podružnica Novo mesto, Lov­
ska zadruga LOVEC, podružnica 
Novo mesto, Dinos, podružnica 
Novo mesto, Petrol, poslovalnica 
Novo mesto:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

32. Trgovsko podjetje Mercator, PE 
Standard Novo mesto, Žito Novo 
mesto, Droga, podružnica Novo 
mesto, Mercator, podružnica Do­
lenjske Toplice, Kurivo Bršljin, 
Zavod SRS za rezerve Straža, Boro­
vo podružnica Novo mesto, Peko 
podružnica Novo mesto, Astra, po­
družnica Novo mesto in Alpina, 
podružnica Novo mesto:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

33. Hotel Grad Otočec, Hotel 
Kandija, Avtopromet Gorjanci — 
TOZD Hotel Metropol, Kavarna 
Novo mesto, Majolka Straža, Kolo­
dvorska restavracija, Gostišče Pio­
nir, Menza Novoteks:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

34. Obrtno podjetje Kovinar Novo 
mesto, Keramika Novo mesto, Žito
— pekarna Novo mesto, Čevljarsko 
podjetje Bor Dolenjske Toplice:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

35. Novomontaža Novo mesto, 
Krojač Novo mesto, Knjigotisk 
Novo mesto, Fototehnika Novo 
mestn, Dimnikarsko podjetje Novo 
mesto, Birostroj Novo mesto, Gore­
nje — servis Novo mesto, Konfekcija 
Rog Novo mesto:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

36. Komunalno podjetje Novo me­
sto, Dominvest Novo mesto — 
TOZD Stanovanjsko gospodarstvo, 
TOZD Dolenjski urbanistični biro, 
TOZD Urejanje stavbnih zemljišč in 
Delovna skupnost skupnih služb; 
Komunalno podjetje Vodovod Novo 
mesto, Zavod za požarno varnost 
Novo mesto, Javno kopališče Novo 
mesto, Varnost Novo mesto:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

37. Osnovna šola Šentjernej, Osnov­
na šola Brusnice, Osnovna šola Oto­
čec, Osnovna šola Škocjan in Osnov­
na šola Šmarje ta:

konferenca delegacij delegira 1
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delegata;
38. Osnovna šola Dolenjske Toplice, 
Osnovna šola Mirna peč, Osnovna 
šola Prevole, Osnovna šola Vavta 
vas, Osnovna šola Žužemberk:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

39. Osnovna šola Grm, Osnovna šola 
Stopiče, Osnovna šola Bršljin, Os­
novna šola Katja Rupena Novo me­
sto, Osnovna šola Milka Šobar- 
Nataša Novo mesto:

konferenca delegacij delegira 2 
delegata;

40. Gimnazija Novo mesto, Eko­
nomsko administrativni šolski cen­
ter Novo mesto, Šolski center za 
kovinarsko stroko Novo mesto, 
Zdravstvena šola Novo mesto:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

41. Kmetijsko izobraževalni center 
Grm Novo mesto, Šolski center za 
gostinstvo Novo mesto, Posebna os­
novna šola Novo mesto in Glasbena 
šola Novo služba, Center za socialno 
delo Novo mesto, Komunalni zavod 
za zaposlovanje Novo mesto, Občin­
ski odbor RK Novo mesto, Dolenj­
ska turistična zveza Novo mesto, 
ZKPO — občinski svet Novo mesto, 
počitniška zveza -  občinski odbor 
Novo mesto, meteorološka sinopti- 
čna
42. Zavod za izobraževanje kadrov 
in produktivnost dela Novo mesto, 
Zavod za kulturno dejavnost Novo 
mesto, Dolenjski muzej Novo me­
sto, Študijska knjižnica Novo mesto, 
Temeljna izobraževalna skupnost 
Novo mesto in Zavod za šolstvo 
SRS* Dolenjski letalski center Novo 
mesto, občinska zveza za telesno 
kulturo Novo občine Novo mesto, 
delovna skupnost Temeljne kulturne 
skupnosti Novo mesto:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

43. Splošna bolnica Novo mesto: 
delegacija delegira 3 delegate;

44. „Krka“ farmacevtika, kemija, 
zdravilišča, TOZD Zdravilišča:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

45. Zdravstveni dom Novo mesto: 
delegacija delegira 1 delegata;

46. Lekarna Novo mesto, Železni­
ška splošna in obratna ambulanta 
Novo mesto, Medobčinski zavod za 
zdravstveno varstvo:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

47. Vzgojno varstveni zavod Novo 
mesto, Otroški vrtec Šentjernej, 
Dijaški dom Majde Šilc Novo mesto 
in Dijaška kuhinja Novo mesto:

konferenca delegacij delegira 1 
delegata;

48. Uprava občinske skupščine 
Novo mesto, Delovna skupnost 
predsedstva Novo mesto, Delovna 
skupnost predsedstva Novo mesto, 
Občinska konferenca SZDL Novo 
mesto, Občinski komite ZKS Novo 
mesto, Zveza združenj borcev NOV 
Novo mesto, občinska konferenca 
ZMS Novo mesto in občinski sindi­
kalni svet Novo mesto:

skupna delegacija delegira 1 de­
legata;

49. Občinsko sodišče Novo mesto, 
Okrožno sodišče Novo mesto, Ob­
činsko javno s katerimi združujejo 
svoje delo in delovna sredstva, obli­
kujejo v občini eno Novo mesto,

UJV in milica Novo mesto, Občin­
sko javno pravobranilstvo Novo 
mesto, odvetniki ter delavci v odvet­
niških pisarnah:

skupna delegacija delegira 1 de­
legata;

50. Začasna skupnost zdravstvenega 
varstva in zavarovanja Novo mesto
-  strokovna služba, Center za so­
cialno delo Novo mesto, Komunalni 
zavod za zaposlovanje Novo mesto, 
Občinski odbor RK Novo mesto, 
Dolenjska turistična zveza Novo 
mesto, ZKPO -  občinski svet Novo 
mesto, počitniška zveza — občinski 
odbor Novo mesto, meteorološka 
sinoptična postaja Novo mesto, cari­
narnica -  izpostava Novo mesto, 
SDK podružnica Novo mesto, skup­
nost pokojninskega zavarovanja — 
podružnica Novo mesto, krajevna 
skupnost Novo mesto, krajevna 
skupnost Žužemberk, Avtomoto 
društvo Novo mesto, Dolenjski letal­
ski center Novo mesto, občinska 
zveza za telesno kulturo Novo me­
sto in ribiška družina Novo mesto:

skupna delegacija delegira 1 
delegata;

51. JLA -  aktivne vojaške osebe in 
civilne osebe v službi oboroženih sil 
SFRJ na območju občine Novo 
mesto in Conski štab za SLO za 
Dolenjsko, Novo mesto:

skupna delegacija delegira 1 
. delegata.

6. člen
Delovni ljudje, kmetje, ki delajo 

z delovnimi sredstvi, na katerih je 
lastninska pravica, skupaj z delavci, 
s katerimi združujejo svoje delo in 
delovna sredstva, oblikujejo v občini 
dve skupnosti za volitve delegacij, 
skupaj s kmeti, ki združujejo svoje 
delo in delovna sredstva s kmetijsko 
zadrugo Novo mesto -  TOZD te­
meljna zadružna enota, in kmetijsko 
zadrugo Žužemberk.

Delegacija skupnosti TOZD 
temeljna zadružna enota Kmetijske 
zadruge Krka Novo mesto delegira v 
zbor združenega dela 4 delegate.

Delegacija skupnosti kmetijske 
zadruge Žužemberk delegira v zbor 
združenega dela 1 delegata.

7. člen
• Delovni ljudje, ki delajo v obrtni 

ali drugih podobnih dejavnostih z 
delovnimi sredstvi, na katerih obsto­
ji lastninska pravica, skupaj z delav­
ci, s katerimi združujejo svoje delo 
in delovna sredstva, oblikujejo v 
občini eno skupnost za volitve dele­
gacije.

Delegacija delegira v zbor zdru­
ženega dela 2 delegata.

Pogoje za delo delegacije zago­
tavlja gospodarska zbornica, po do­
ločbah zakona o volitvah delegacij 
in delegiranju delegatov v skupščine

8. člen
Temeljne samoupravne organiza­

cije oz. skupnosti, katerih delegacije 
se v skladu s 5. členom tega odloka 
združujejo v konference delegacij, 
sklenejo sporazume o oblikovanju 
konference delegacij, s katerimi 
uredijo zlasti:

-  način in postopek oblikovanja 
konference,

-  pravice in dolžnosti konferen­
ce,

-  po koliko članov pošilja posa­

mezna delegacija v konferenco dele­
gacij,

-  pošiljanje delegatov v zbor 
združenega dela občinske skupšči­
ne,

-  način sprejemanja stališč in 
smernic za delegate,

-  razmerja med konferenco dele­
gacij in delegacijami oz. temeljnimi 
samoupravnimi organizacijami in 
skupnostmi,

-  način zagotavljanja materialnih 
pogojev za delo konference delega­
cij,

-  izvrševanje strokovnih in admi­
nistrativno tehničnih nalog za kon­
ference,

-  sedež konference delegacij,
-  druga vprašanja, pomembna za 

delo konference.

9. člen
Ce do 5. aprila 1974 niso sklenje­

ni sporazumi o oblikovanju konfe­
rence delegacij, zagotavlja opravlja­
nje strokovnih in administrativno 
tehničnih nalog ter materialne pogo­
je za delo konference delegacij tista 
temeljna samoupravna organizacija, 
ki je v 5. členu tega odloka prva na­
vedena v sestavu konference dele­
gacij.

V konferenco delegacij pošiljajo 
delegate delegacije temeljnih samo­
upravnih organizacij in skupnosti ter 
temeljne organizacije in skupnosti, 
ki po določbah zakona o volitvah 
delegacij in delegiranju delegatov v 
skupščine družbeno političnih skup­
nosti opravljajo funkcijo delegacije.

Sredstva za delo konference dele­
gacij prispevajo temeljne samouprav­
ne organizacije in skupnosti, ki se­
stavljajo konferenco delegacij, po 
enakih deležih.

10. člen
V zbor krajevnih skupnosti ob­

činske skupščine Novo mesto, ki 
ima 40 delegatov, delegirajo delovni 
ljudje in občani delegate tako, da 
pripada vsaki krajevni skupnosti po 
eno delegatsko mesto, preostala de­
legatska mesta pa se razdelijo v so­
razmerju s številom delovnih ljudi in 
občanov, ki prebivajo na območju 
krajevnih skupnosti.

Posamezne delegasije krajevnih 
skupnosti delegirajo naslednje števi­
lo delegatov:

1. Krajevna skupnost Bela cerkev
-  1 delegata,

2. Krajevna skupnost Birčna vas
-  1 delegata,

3. Krajevna skupnost Brusnice -
1 delegata,

4. Krajevna skupnost Bučna vas
-  1 delegata,

5. Krajevna skupnost Dol. Topli 
ce -  2 delegata,

6. Krajevna skupnost Gabrje -  1 
delegata,

7. Krajevna skupnost Hinje -  1 
delegata,

8. Krajevna skupnost Mah Slatnik
-  1 delegata,

9. Krajevna skupnost Mirna peč
-  2 delegata,

10 Krajevna skupnost Novo me­
sto -  11 delegatov,

11. Krajevna skupnost Orehovica
-  1 delegata,

12. Krajevna skupnost Otočec -

1 delegata,
13. Krajevna skupnost Podgrad -  

1 delegata,
14. Krajevna skupnost Prečna -

1 delegata,
15. Krajevna skupnost Stopiče -

2 delegata,
16. Krajevna skupnost Straža -  2 

delegata,
17. Krajevna skupnost Šentjernej

— 4 delegate,
18. Krajevna skupnost Škocjan -

2 delegate,
19. Krajevna skupnost Šmarjeta

-  1 delegata,
20 Krajevna skupnost Žužem­

berk -  3 delegate.

11. člen
V družbeno-političnem zboru 

občinske skupščine Novo mesto, ki 
ima 30 delegatov, delegirajo svoje 
delegate delavci, drugi delovni ljudje 
in občani, organizirani v občinske 
družbeno-politične organizacije z 
dogovorom v okviru občinske orga­
nizacije Socialistične zveze.

Lista kandidatov za delegate v 
družbeno-političnem zboru občin­
ske skupščine obsega toliko kandi­
datov, kot je delegatov v družbeno­
političnem zboru občinske skupšči­
ne.

Ko začne veljati ta odlok, prene­
ha veljati odlok o določitvi volilnih 
enot za volitve odbornikov v občin­
sko skupščino Novo mesto (Skup­
ščinski Dolenjski list št. 6 / 69).

12. člen
Ko začne veljati ta odlok, prene­

ha veljati odlok o določitvi volilnih 
enot za volitve odbornikov v občin­
sko skupščino Novo mesto (Skup­
ščinski Dolenjski list št. 6 / 69).

13. člen
Ta odlok začne veljati takoj, 

objavi pa se v Skupščinskem Dolenj­
skem listu.-

Številka: 013-02/74
Datum: 4 . 3. 1974

Predsednik občinske 
skupščine Novo mesto: 
AVGUST AVBA R J. r.

81.
Na podlagi drugega odstavka 55. 

člena zakona o kmetijskih zemlji­
ščih (Uradni list SRS št. 26/73) in 
238. člena statuta občine Novo 
mesto (Uradni vestnik Dolenjske št. 
8 /64 , 12/65 in 21/65 ter Skupščin­
ski Dolenjski list št. 14/67 in 3/68) 
je obCinska skupščina Novo mesto 
na seji občinskega zbora in zbora 
delovnih skupnosti dne 21. februar­
ja 1974 sprejela in dne 4. marca 
'1974 dopolnila

O D L O K  
o prispevku od spremembe 
namembnosti kmetijskega ali 
godnega zemljišča v nekmetij­
ske namene

1. člen
Da bi se zagotovilo varstvo kme­

tijskih in gozdnih zemljišč v skladu 
z določbami II. poglavja zakona o 
kmetijskih zemljiščih in zaradi zago­
tavljanja sredstev za izvajanje nalog 
Kmetijske zemljiške skupnosti na 
območju občine Novo mesto, s<* s



tem odlokom predpiše prispevek 
zaradi spremembe namembnosti 
kmetijskega in gozdnega zemljišča, 
ki se ne bo več uporabljalo za kme­
tijsko ali gozdno proizvodnjo.

2. člen
Za kmetijska zemljišča se štejejo 

vsa obdelovalna in neobdelovalna 
zemljišča, ki so namenjena za kme­
tijstvo, gozdna zemljišča ter nezazi­
dana stavbna zemljišča, za katera do 
veljavnosti odloka še ni izdano loka­
cijsko dovoljenje. V' primerih, ko se 
prispevek odmeri za nezazidana 
stavbna zemljišča, se smatra, da 
spremeni namembnost

-  vse zemljišče znotraj meja 
zazidalnega načrta,

-  vse zemljišče, ki je po urbani­
stičnem načrtu določeno za grad­
njo,

-  vsa zemljišča, ki so po urbani­
stičnem redu namenjena za gradnjo 
oziroma zazidljivo zemljišče skupno 
s pripadajočim funkcionalnim zem­
ljiščem.

Brez potrdila o vplačanem pri­
spevku ni mogoče izdati gradbenega 
dovoljenja.

3. člen
Kadar se spremeni namembnost 

kmetijskega zemljišča za nekmetij­
ske namene, se na osnovi 55. člena 
zakona o prometu s kmetijskimi 
zemljišči plačajo naslednji prispevki 
po m2 (kvadratnem metru) kmetij­
skega zemljišča:

1 /a. od njiv, travnikov, vrtov in 
trajnih nasadov, I. katastrskega raz­
reda

10,00
b. od njiv, travnikov, vrtov in trajnih 
nasadov II. katastrskega razreda

8.00 din
c. od njiv, travnikov, vrtov in trajnih 
nasadov III. katastrskega razreda

6.00 din
d. od njiv, travnikov, vrtov in trajnih 
nasadov IV. in V. katastrskega razre­
da 4,00 din
e. od njiv, travnikov, vrtov in trajnih 
nasadov VI. do VIII. katastrskega 
razreda ter od vseh drugih kmetij­
skih zemljišč ter gozdov

2.00 din
2. Za zemljišča, ki so obdelana z 

zazidalnimi načrti in ki so po pro­
gramu stanovanjske gradnje, po dru­
žbenem dogovoru ali sklepu občin­
ske skupščine predvidena za usmer­
jeno gradnjo stanovanjskih blokov, 
če je ta obremenjena z vsemi stroški 
komunalnega urejanja, se prispevek 
zniža za 50 %.

3. Ce se na kmetijski površini 
gradijo objekti družbenega pomena 
in sicer: za kulturo, zdravstvo, otro­
ško varstvo, telesno vzgojo, šolstvo 
in komunalni objekti, razen za sta­
novanjske namene za vse zgoraj na­
vedene dejavnosti, znaša prispevek 
od kvadratnega metra 0,50 din.

4. Če se na kmetijskih površinah 
gradijo kmetijski objekti -  proiz­
vodni, znaša prispevek od kvadrat­
nega metra 0,50 din.

5. Poseben prispevek se ne pla­
čuje v primerih, kadar gre za spre­
membo namembnosti kmetijskega 
ali gozdnega zemljišča za potrebe 
JLA, za namene v okviru programa 
splošnega ljudskega odpora in kadar 
se na zemljišču gradijo objekti za 
zboljšanje vodnega režima.

4. člen
Sredstva, zbrana na podlagi tega 

odloka, se vplačujejo na žiro račun 
Kmetijske zemljiške skupnosti Novo 
mesto pri SDK Novo mesto.

5. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan 

po objavi v Skupščinskem Dolenj­
skem listu.

Številka: 420-02/73
Datum: 4. 3. 1974

Predsednik občinske 
skupščine Novo mesto: 
AVGUST AVBAR, 1. r.

82.
Na podlagi 30. člena zakona o 

javnih cestah (Uradni list SRS št. 
51/71) in 126. in 143. člena statuta 
občine Novo mesto (Uradni vestnik 
Dolenjske št. 8 /64 , 12/65 in 21/65 
ter Skupščinski Dolenjski list št. 
14/67 in 3 /68) je občinska skupšči­
na Novo mesto na seji občinskega 
zbora in zbora delovnih skupnosti 
dne 4. marca 1974 sprejela

O D L O K
o višini pristojbin za kmetijske 
traktoije in njihove priklopnike 
ter oprostitvi plačevanja pristoj­
bin za nekatera specialna cestna 
motoma vozila

1. člen
Za kmetijske traktorje in njihove 

priklopnike se plačuje pristojbina za 
uporabo javnih cest, ki znaša za 12 
mesecev:
1) za traktorje
-  do 36 KS 100.- din
-  nad 51 KS . 200.- din
2) za traktorske priklopnike
-  do 3 ton 100.-din
-  nad 3 tone 100.- din 
in 100 din za vsako začeto tono 
nosilnosti nad 3 tone.

2. člen
Pristojbina za uporabo javnih cest 

se ne plačuje:
1. za specialna motorna vozila ko­

munalnih delovnih organizacij (vozi­
la za prevoz smeti in odpadkov ter 
smetiščnih kontejnerjev, vozila za 
črpanje in odvoz fekalij, vozila za 
škropljenje in polivanje cest ter vo­
zila za čiščenje kanalizacije);

2. za gasilska motorna vozila po­
klicne gasilske enote, gasilskih enot 
prostovoljnih gasilskih društev in 
gasilskih enot organizacij združe­
nega dela, ki imajo gasilsko službo 
organizirano po predpisih o varstvu 
pred požarom.

3. člen

Za kmetijske traktorje in njihove 
priklopnike po tem odloku se šteje­
jo traktorji in njihovi priklopniki, ki 
se pretežno uporabljajo v kmetijske 
namene. Zasebni kmetovalci morajo 
o tem predložiti za registracijo pri­
stojnemu organu potrdilo, ki ga izda 
krajevni urad po poprejšnjem mne­
nju pristojne krajevne skupnosti.

4. člen
Pristojbina za uporabo javnih cest 

po tem odloku se plačuje na način, 
kot je predpisan v 3., 4. in 5. točki

odloka o višini pristojbin, ki se pla­
čujejo za cestna morotna vozila 
(Uradni list SRS št. 2 /72).

5. člen
Zbrana sredstva iz 1. člena tega 

odloka se odstopajo krajevnim skup­
nostim za vzdrževanje in rekon­
strukcijo lokalnih cest.

6. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan 

po objavi v Skupščinskem Dolenj­
skem listu.

Številka: 420-03N/74
Datum: 4. 3. 1974

PREDSEDNIK občinske 
skupščine Novo mesto: 
AVGUST AVBAR, 1. r.

83.
Na podlagi 238. člena statuta 

občine Novo mesto (Uradni vestnik 
Dolenjske št. 8 /64, 12/65 in 21/65 
ter Skupščinski Dolenjski list št. 
14/67 in 3 /68) je občinska skupšči­
na Novo mesto na seji občinskega 
zbora in zbora delovnih skupnosti 
dne 21. februarja 1974 sprejela

O D L O K
o prenehanju veljavnosti odloka 
o ustanovitvi sklada za pospeše­
vanje telesne kulture

1. člen
Odlok o ustanovitvi sklada za 

pospeševanje telesne kulture (Skup­
ščinski Dolenjski Ust št. 13/69) pre­
neha veljati.

2. člen
Vse obveznosti sklada za pospeše­

vanje telesne kulture prevzame Te­
meljna telesnokultuma skupnost 
Novo mesto.

3. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan 

po objavi v Skupščinskem Dolenj­
skem listu.

Številka: 402-03/69
Datum: 21. 2. 1974

Predsednik občinske 
skupščine Novo mesto: 
AVGUST AVBAR, 1. r.

OBČINA RIBNICA

84.
Na podlagi 54. člena zakona o 

volitvah delegacij in delegiranju 
delegatov v skupščine družbenopo­
litičnih skupnosti (Ur. 1. SRS št. 
7 /74) in 139. člena statuta občine 
Ribnica (Skupščinski Dolenjski list 
št. 13/71) je občinska skupščina 
Ribnica na seji občinskega zbora in 
zbora delovnih skupnosti dne 28. 2. 
1974 sprejela

O D L O K  
o določitvi okolišev in števila 
delegatskih mest po okoliših za 
zbor združenega dela in zbor 
krajevnih skupnosti občinske 
skupščine RIBNICA

1. člen

I. ZBOR ZDRUŽENEGA DELA

Zbor združenega dela občinske 
skupščine Ribnica šteje 30 delega­
tov.

2. člen
Organizacije združenega dela v 

občini Ribnica delegirajo v zbor 
združenega dela občinske skupščine 
Ribnica naslednje število delegatov:

1. izmed članov delegacij, ki jih 
izvolijo delovni ljudje v temeljnih 
organizacijah združenega dela in v 
delovnih skupnostih, ki opravljajo 
zadeve skupnega pomena za več 
temeljnih organizacij združenega 
dela, in delovni ljudje, ki trajno de­
lajo v delu temeljne organizacije 
združenega dela, ki ni na območju 
občine, na katerem je sedež te orga­
nizacije:

a) z gospodarskega področja 23 
delegatov. Od tega se delegira 5 de­
legatov izmed članov delegacij, ki 
izvolijo delovni ljudje, ki delajo v 
kmetijski dejavnosti z delovnimi 
sredstvi, na katerih imajo lastninsko 
pravico, skupaj z delavci, s katerimi 
združujejo svoje delo in delovna 
sredstva, organizirani v skupnosti in 
druge, z zakonom določene oblike 
združevanja, in 1 delegata, ki ga 
delegirajo delovni ljudje s področja 
obrti;

b) s prosvetno kulturnega podro­
čja 3 delegate;

c) s socialno-zdravstvenega podro­
čja 2 delegata;

d) izmed članov delegacij, ki jih 
izvolijo delovni ljudje v delovnih 
skupnostih državnih organov, dru- 
žbeno-političnih organizacij in dru­
štev ter drugih delovnih skupnosti, 
ki niso organizirane kot organizacije 
združenega dela 1 delegata;

e) izmed članov delegacije akti­
vnih vojaških oseb in civilnih oseb v 
službi oboroženih sil SFRJ 1 delega­
ta.

3. člen
Za delegiranje delegatov v zbor 

združenega dela se območje občine 
Ribnica razdeli na 20 okolišev z na­
slednjim številom delegatskih mest:

Z GOSPODARSKEGA PODROČJA:

1. Okoliš št. 1. -  obsega: INLES 
Tovarna stavbnega pohištva TOZD 
Ribnica in TOZD skupne strokovne 
službe -  s tega okoliša se delegira 3 
delegate.

2. Okoliš št. 2 -  obsega: INLES To­
varna stavbnega pohištva TOZD 
Loški potok -  s tega okoliša se deli- 
gira 1 delegat.

3. Okoliš št. 3 -  obsega: INLES 
Tovarna stavbnega pohištva TOZD 
Sodražica -  s tega okoliša se delegi­
ra 1 delegat.

4. Okoliš št. 4. -  obsega: OZD 
Ribnica kovinska industrija RIKO 
Ribnica, OZD Slovenija les -  Ži­
čnica Ljubljana, obrat proizvodnje 
naprav zračne tehnike Ribnica -  s 
tega okoliša se delegira 2 delegata.

5. Okoliš št. 5 -  obsega: OZD 
trgovsko-gostinsko podjetje Jelka 
PO Ribnica — s tega okoliša se dele­
gira 1 delegat.

6. Okoliš št. 6 -  obsega: Kmetij­
ska zadruga s p. o. Ribnica in delov­
ni ljudje, ki delajo v kmetijski dejav­
nosti z delovnimi sredstvi, na kate­
rih imajo lastninsko pravico,
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skupaj z delavci, s katerimi združu­
jejo svoje delo in delovna sredstva, 
in Veterinarska postaja Ribnica -  s 
tega okoliša se delegira 5 delegatov.

7. Okoliš št. 7 -  obsega: OZD 
ITPP industrija tehničnih aparatov, 
žičnih pletiv in plastike Ribnica -  s 
tega okoliša se delegira 1 delegat.

8. Okoliš št. 8 — obsega: EVRO- 
TRANS -  delovna organizacija za 
mednarodni transport in špedicijo 
Ribnica s p. o. -  s tega okoliša sc 
delegira 1 delegat.

9. Okoliš št. 9 -  obsega: Donit -  
Kemična industrija Medvode TOZD 
Tovarna žičnih in plastičnih mrež 
Sodražica -  s tega okoliša se delegi­
ra 1 delegat.

10. Okoliš št. 10 -  obsega: ZKGP 
Kočevje TOZD Jelenov žleb Grčari­
ce, TOZD gozdna kooperacija Rib­
nica in Snežnik Kočevska reka, 
Špedicija Ribnica -  s tegokoliša se 
delegira 2 delegata.

11. Okoliš št. 11 -  obsega: OZD 
Sukno Zapuže, TOZD Jurjeviča -  s 
tega okoliša se delegira 1 delegat.

12. Okoliš št. 12 -  obsega: Stan- 
grad Ribnica, OZD Komunala Rib­
nica, OZD Stanovanjsko podjetje 
Ribnica, SGP Pionir Novo mesto, 
TOZD sektor Ljubljana, gradbišče 
Ribnica, in računovodski biro Rib­
nica -  s tega okoliša se delegira 1 
delegat.

13. Okoliš št. 13 -  obsega: OZD 
Modna konfekcija Krim Ljubljana, 
delovna enota Sodražica, in OZD 
Bombažna predilnica in tkalnica 
Tržič, delovna enota Loški potok -  
s tega okoliša se delegira 1 delegat.

14. Okoliš št. 14 -  obsega: ZG 
ZTP Ljubljana, TOZD SVP -  sekci­
ja za vzdrževanje prog Novo mesto, 
nadzorništvo proge Ribnica, ZG 
ZTP Ljubljana, TOZD prometna 
sekcija Novo mesto, manipulativno 
mesto Ribnica, Združeno PTT pod­
jetje Ljubljana-podjetje za PTT 
promet Ljubljana, TOZD PTT 
Kočevje, pošte na območju občine 
Ribnica, OZD Hidrovod Kočevje- 
Ribnica, OZD podjetje storitvenih 
obrti Kovinar Kočevje-organizacij- 
ska enota Ribnica, SDK Ljubljana, 
podružnica Kočevje-ekspozitura 
Ribnica, LB Ljubljana, podružnica 
Kočevje -  ekspozitura Ribnica, 
OZD Elektro Ljubljana TOZD 
Kočevje-skupina za priključke v 
občini Ribnica, Zavarovalnica Sava, 
PE Ljubljana, predstavništvo Ribni­
ca, Turistično društvo Sodražica 
Dom na Travni gori, OZD Merkator, 
TOZD Hrana-poslovalnica Ortnek, 
Borovo, Jugosl. kombin. gume in 
obutve, prodajalna Ribnica, Toba­
čna tovarna Ljubljana, TOZD trgo­
vina Ljubljana-prodajalna Ribnica, 
Tobak Ljubljana, TOZD trgovina na 
drobno -  prodajalna Ribnica, OZD 
Dom-export Ljubljana, poslovna 
enota Sodražica, ZTP Ljubljana -  
TOZD Loka, Škofja Loka, prodajal­
na ,,Koloniale“ Ribnica, KZ Metli­
ka, pivnice v občini Ribnica, Istra- 
vino Rijeka, TOZD Prodaja Ljublja­
na -  prodajalne, bife št. 9 Ribnica, 
Jugotekstil-impeks Ljubljana -  
TOZD notranja trgovina ONA-ON, 
prodajalna 13 ONA-ON, Petrol 
Ljubljana, servis Zlebič-Ribnica in 
TOZD Varnost Kočevje-zaposleni 
na območju občine Ribnica -  s tega 
okoliša se delegira 1 delegat.

15. Okoliš št. 15 -  obsega: De­

lovni ljudje, ki delajo v obrtni dejav­
nosti z delovnimi sredstvi, na kate­
rih obstoji lastninska pravica, skupaj 
z delavci, zaposlenimi pri obrtnikih
-  s tega okoliša se delegira 1 dele­
gat.

S PROSVETNO-KULTURNEGA
PODROČJA:

16. Okoliš št. 16 -  obsega: Os­
novna šola DR. France Prešeren 
Ribnica, Glasbena šola Ribnica, 
Posebna osnovna šola Ribnica, De­
lavska univerza Ribnica -  s tega 
okoliša se delegira 2 delegata.

17. Okoliš št. 17 -  obsega: Os­
novna šola Dr. Ivan Prijatelj Sodraži­
ca, Osnovna šola Dr. Anton Debe­
ljak Loški potok -  s tega okoliša se 
delegira 1 delegat.
5 SOCIALNO-ZDRAVSTVENEGA

PODROČJA:

18. Okoliš št. 18 -  obsega: 
Zdravstveni dom Kočevje-Ribnica, 
enota Ribnica, ZP Sodražica, ZP 
Loški potok, Lekarna Kočevje- 
enota Ribnica, Skupnost zdravstve­
nega zavarovanja in varstva Ljub- 
ljana-izpo stava Kočevje-krajevna 
pisarna Ribnica, Komunalni zavod 
za zaposlovanje Novo meto-izposta- 
va Ribnica -  s tega okoliša se delegi­
ra 2 delegata.

S PODROČJA 
DRŽAVNIH ORGANOV:

19. Okoliš št. 19 -  obsega: Skup­
ščina občine Ribnica, Temeljna izo­
braževalna skupnost Ribnica, PM 
Ribnica in družbeno-politične orga­
nizacije občine Ribnica -  s tega 
okoliša se delegira 1 delegat.

S PODROČJA 
OBOROŽENIH SIL SFRJ

20. Okoliš št. 20 -  obsega: Aktiv­
ne vojaške osebe in civilne osebe v 
službi oboroženih sil SFRJ na ob­
močju občine Ribnica -  s tega oko­
liša se delegira 1 delegat.

4. člen

II. ZBOR KRAJEVNIH
SKUPNOSTI:

Zbor krajevnih skupnosti občin­
ske skupščine Ribnica šteje 30 dele­
gatov. Za delegiranje delegatov v 
zbor krajevnih skupnosti občinske 
skupščine Ribnica se območje obči­
ne Ribnica razdeli na 13 okolišev z 
naslednjim številom delegatskih 
mest:

1. Okoliš št. 1 -  obsega: KS
Ribnica, ki zajema naselja: Ribnica 
in Hrovača s tega okoliša se delegira
6 delegatov.

2. Okoliš št. 2 -  obsega: KS
Sodražica, ki zajema naselja: Sodra­
žica, Zamostec, Lipovščica, Nova
Štifta, Ravni dol, Sinovica, Preska, 
Jelovec, Zimarice, Globelj in Pod- 
klanec -  s tega okoliša se delegira 5 
delegatov.

3. Okoliš št. 3 -  obsega: KS
Loški potok, ki zajema naselja: 
Hrib, Travnik, Retje, Mali log, Sego- 
va vas in Srednja vas -  s tega okoliša 
se delegira 4 delegate.

4. Okoliš št. 4 -  obsega: KS
Dolenja vas, ki zajema naselja: Dole­

nja vas, Prigorica, Lipovec, Makoša, 
Rakitnica, Grčarice, Grčarske ravne, 
Blata, Kot pri Rakitnici, Jelenov 
žleb in Jelendol -  s tega okoliša se 
delegira 4 delegate.

5. Okoliš št. 5 -  obsega: KS Sv. 
Gregor, ki zajema naselja: Sv. Gre­
gor, Andol, Krnče, Levstiki, Marol- 
če, Junče, Grebenje, Zlati rep, Pra- 
proče, Maršiči, Pusti hrib, Gašpino- 
vo, Hudi konec, Graben, Hojče, 
Brinovščica, Cmec, Zadniki, Kotel, 
Perovo, Pugled, Novi pot, Vintarji, 
Črni potok in Brlog -  s tega okoliša 
se delegira 2 delegata.

6. Okoliš št. 6 -  obsega: KS Go­
ra, ki zajema naselja: Petrinci, Krže- 
ti, Janeži, Kračali in Betonovo -  s 
tega okoliša se delegira 1 delegat.

7. Okoliš št. 7 -  obsega: KS Veli­
ke Poljane, ki zajema naselja: Velike 
Poljane, Vrh, Zukovo, Bukovec, 
Finkovo, Dule, Gornje Podpoljane, 
Podpoljane in Skrajnek -  s tega 
okoliša se delegira 1 delegat.

8. Okoliš št. 8 -  obsega: KS Su- 
šje, ki zajema naselja: Sušje, Slatnik, 
Žlebič, Gorenje Laze, Zapotok, Vi­
nice -  s tega okoliša se delegira 2 
delegata.

9. Okoliš št. 9 -  obsega: KS Do­
lenji Lazi, ki zajema naselja: Dolenji 
Lazi Breg in Zapuže -  s tega okoliša 
se delegira 1 delegat.

10. Okoliš št. 10 -  obsega: KS 
Jurjeviča, ki zajema naselja: Jurjevi­
ča, Kot in Breže -  s tega okoliša se 
delegira 1 delegat.

11. Okoliš št. 11 -  obsega: KS 
Bukovica, ki zajema naselja: Bukovi­
ca, Sajevec in Dane -  s tega okoliša 
se delegira 1 delegat.

12. Okoliš št. 12 -  obsega: KS 
Goriča vas, ki zajema naselje: 
Goriča vas -  s tega okoliša se delegi­
ra 1 delegat.

13. Okoliš št. 13 -  obsega: a) KS 
Nemška vas, ki zajema naselje: Nem­
ška vas,

b) KS Otavice, ki zajema naselje: 
Otavice -  s tega področja se delegi­
ra 1 delegat.

5. člen
Z uveljavitvijo tega odloka prene­

ha veljati odlok o sestavi skupščine 
občine Ribnica in določitvi volilnih 
enot štev. 013-6/69-01 z dne 21. 2. 
1969, ki je bil objavljen na oglasnih 
deskah na območju občine Ribnica.

6. člen
Ta odlok začne veljati takoj, ko 

ga sprejmeta oba zbora občinske 
skupščine Ribnica, objavi pa se v 
Skupščinskem Dolenjskem listu in 
na oglasnih deskah območja občine 
Ribnica.

Številka: 013-2.74-01
Datum: 28. 2. 1974

Predsednik občinske 
skupščine Ribnica: 

BOGO ABRAHAMSBERG, 1. r.

85.
Na podalgi 2. točke 15. člena 

zakona o volitvah delegacij in delegi­
ranja delegatov v skupščine družbe­
nopolitičnih skupnosti in 139. člena 
statuta občine Ribnica (Skupščinski 
Dolenjski list št. 13/71) je občinska 
skupščina na seji občinskega zbora 
in zbora delovnih skupnosti dne 28.
2. 1974 sprejela

S KLE P  
o imenovanju občinske volilne 
komisije za volitve delegacij v 
skupščine družbeno-političnih 
skupnosti v občini Ribnica

1. člen
V občinsko volilno komisijo za 

volitve delegacij v skupščine družbe­
nopolitičnih skupnosti v občini 
Ribnica se imenujejo:

1. Janez ŽUŽEK, sodnik okro­
žnega sodišča v Ljubljani, za pred­
sednika

2. Slavko RUPELJ, sodnik okro­
žnega sodišča v Ljubljani, za name­
stnika

3. Rudi BRINŠEK, SO Ribnica, 
za tajnika

4. Franc KOSOROK, SO Ribni­
ca, za namestnika tajnika

5. Dušan LAVRIČ, SO Ribnica, 
za člana

6. Angelca RUS, SO Ribnica, za 
namestnika člana

7. Vinko KERSNIC, SO Ribnica, 
za člana

8. Lojzka ZAKRAJŠEK, SO Rib­
nica, za namestnika člana

9. Guštin VATOVEC, SO Ribni­
ca, za člana

10. Dušan OVEN, SO Ribnica, za 
namestnika člana.

2. člen
Naloge občinske volilne komisije 

so določene v zakonu o volitvah de­
legacij in delegiranju delegatov v 
skupščine družbeno-politične skup­
nosti.

3. člen

Z objavo tega sklepa preneha veljati 
sklep o imenovanju občinske volilne 
komisije za volitve odbornikov v 
občinsko skupščino Ribnica (Skup­
ščinski Dolenjski list št. 15/71).

4. člen
Ta sklep začne veljati takoj, obja­

vi pa se v Skupščinskem Dolenjskem 
listu.

Številka: 013-1-74-01
Datum: 5. 3. 1974

Predsednik občinske 
skupščine Ribnica:- 

BOGO ABRAHAMSBERG, 1. r.

86.
Na podlagi 138. in 139. člena 

statuta občine Ribnica in v skladu z 
družbenim dogovorom o izhodiščih 
za politiko in financiranje denarnih 
pomoči, ki je bil sklenjen 17. 10. 
1972, je skupščina občine Ribnica 
na seji občinskega zbora in zbora 
delovnih skupnosti dne 31. 1. 1974 
sprejela

O D L O K  
o družbeni materialni pomoči

1. člen
V skrbi za socialno varnost obča 

nov zagotavlja skupščina občine 
Ribnica družbeno materialno po 
moč v primeru in ob pogojih, ki jih 
določa ta odlok.

Sredstva za družbeno materialno 
pomoč so zagotovljena v proračunu 
občine.

2. člen
Pravico do družbene materialne
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pomoči imajo osebe, ki stalno prebi­
vajo na območju občine Ribnica.

Pravico do družbene materialne 
pomoči po 1. odstavku tega člena 
imajo občani, ki niso sposobni za 
delo, nimajo lastnega premoženja ali 
dohodkov, niti oseb, ki bi jih bile po 
zakonu ali pogodbi dolžne in sposo­
bne preživljati in če jim ni mogoče 
pomagati na drug način.

Nesposobnost za delo se dokazuje 
z zdravniškim izvidom. V primeru 
očitne in hude invalidnosti se nespo­
sobnost za delo ne ugotavlja. Nespo­
sobnost za delo se praviloma ne 
ugotavlja tudi pri osebah, ki so 
dopolnile 65. leto starosti.

Za nesposobne za delo veljajo po 
tem odloku tudi žena med nosečno­
stjo in v poporodni dobi in otroci, 
kakor tudi mladoletniki do dopol­
njenega 15. leta starosti.

Pri ocenjevanju stopnje gmotne 
ogroženosti se upoštevajo dohodki 
upravičenca, krajevne razmere, so­
cialne razmere družine, v katerih 
živi in socialne razmere oseb, ki so 
ga dolžne preživljati iz kakršnega 
koli pravnega razmerja in dogovora.

3. člen
Osebam iz prvega odstavka 2. čle­

na. ki so nesposobne za delo in ki so 
lastniki nepremičnin, od katerih pa 
nimajo dohodkov ali ne v dovoljni 
meri za preživljanje, se lahko dodeli 
družbena materialna pomoč v ustre­
zni obliki, če prejemnik pomoči na 
zahtevo organa, pristojnega za soci­
alno varstvo SO Ribnica, izroči svo­
je premoženje v družbeno last in 
dovoli zemljoknjižno zavarovanje 
pri svojih nepremičninah do višine 
izplačane materialne pomoči v ko­
rist SO Ribnica.

Ce oseba iz prejšnjega odstavka 
tega člena ne izroči premoženja in 
ne dovoli zemljoknjižnega zavarova­
nja pri svojih nepremičninah, se ji 
družbena materialna pomoč lahko 
prizna v ustreznem nižjem znesku, 
pri čemer si občina pridrži pravico 
zahtevati povračilo dane pomoči iz 
premoženja prejemnika.

4. člen
Pravico do družbene denarne 

pomoči imajo tudi osebe iz prvega 
odstavka 2. člena, ki so zašle v hudo 
premoženjsko stisko zaradi bolezni 
in smrti v družini, zaradi nesreč, 
elementarnih nezgod in drugih pri­
merov, začasna nezaposlenost, če 
nimajo možnosti priložnostnega 
zaslužka in nimajo sredstev za kritje 
nastalih stroškov.

Pravico do družbene denarne 
pomoči po tem členu imajo tudi 
osebe, ki se znajdejo v hudi premo­
ženjski stiski ob odpustu s prestaja­
nja zaporne kazni.

5. člen
V izjemnih primerih se lahko 

dodeli družbena denarna pomoč 
tudi osebam, ki nimajo stalnega 
prebivališča v občini Ribnica, če 
zaidejo na območju občine v tak 
položaj, da jim je družbena pomoč 
nujno potrebna.

Družbena denarna pomoč je lah­
ko v takih primerih samo enkratna.

6. člen
Oblike družbene materialne 

pomoči po tem odloku so:

1. družbeno denarna pomoč,
2. plačevanje rejnine in zavodske 

oskrbe za mladoletne osebe,
3. plačevanje zavodske oskrbe, 

oskrbe v tuji družini ter postrežbe in 
nege na domu za odrasle osebe,

4. plačilo prispevkov za zdrav­
stveno zavarovanje ter ortopedskih 
in tehničnih pripomočkov.

Družbena materialna pomoč se 
daje v pbliki, ki je glede na posame­
zni primer najbolj ustrezna. Obliko 
pomoči določi skrbstveni organ SO 
Ribnica.

Družbeno materialna pomoč je 
lahko stalna, začasna ali enkratna.

DENARNA POMOČ

7. člen
Pravico do družbene denarne 

pomoči imajo občani, kadar njiho­
vega socialnega problema ni mogoče 
rešiti na drug ustrezen način. Denar­
na pomoč se nakazuje upravičencu 
ali njegovemu zastopniku. V prime­
rih, če upravičenec ni zmožen smo- 
temo gospodariti z dodeljenimi 
sredstvi, se lahko da pomoč na drug 
način (npr. plačilo računov za živi­
la, prenočišče, nabava obleke, obu­
tve, kurjave, plačilo stroškov oskr­
bnine za otroke v vzgojno varstvenih 
ustanovah ali za šolanje). O tem 
odloči upravni organ v odločbi.

8. člen
Stalna denarna pomoč se dodeli 

osebam iz prvega in drugega odstav­
ka 2. člena tega odloka, pri katerih 
ni pričakovati, da bi se njihovo so­
cialno stanje toliko izboljšalo, da bi 
lahko samostojno živeli.

Stalna denarna pomoč se dodeli
✓  za nedoločen čas, dokler se ne uki­

ne z odločbo.

9. člen
Začasna denarna pomoč se dodeli 

za določen čas, največ za dobo 6 
mesecev; izjemoma se lahko podalj­
ša za enako časovno obdobje. Čas, 
za katerega se dodeli začasna denar­
na pomoč, mora biti v odločbi nave­
den.

10. člen
Posebna oblika začasne denarne 

pomoči je pomoč za šolanje.
Pomoč za šolanje se dodeli mla­

doletnim osebam, ki se redno šolajo 
na srednji šoli oziroma se poklicno 
usposabljajo, pa njihovi starši niti 
sami nimajo zadostnih sredstev za 
preživljanje in šolanje.

Pomoč za, šolanje se dodeli največ 
za 10 mesecev odnosno za eno šol­
sko leto.

11. člen
Enkratna družbena pomoč se 

dodeli osebam, pri katerih gre za 
premostitev gmotnih težav zlasti v 
primerih iz 4. in 5. člena tega odlo­
ka.

Enkratna denarna pomoč se do­
deli tudi prejemnikom stalne denar­
ne pomoči, če jim je ta pomoč edini 
vir sredstev za preživljanje. Pomoč 
je namenjena za nabavo ozimnice in 
kurjave.

12. člen
Višino družbene denarne pomoči 

(stalne, začasne, enkratne) določi za 
vsako leto posebej svet za socialno 
varstvo SO Ribnica. Pri odločanju o

višini denarnih pomoči je potrebno 
upoštevati družbeni dogovor o izho­
diščih za politiko in financiranje 
družbenih denarnih pomoči.

Višina družbene denarne pomoči 
je v konkretnih primerih odvisna od 
stopnje gmotne ogroženosti upravi­
čenca, od stopnje njegove nesposob­
nosti za delo in od višine razpoložlji­
vih proračunskih sredstev.

13. člen
Invalidnim in kronično bolnim 

osebam, ki so upravičene do denar­
ne pomoči in so potrebne tuje po­
moči in nege, se daje poleg osnovne 
denarne pomoči še dodatek za po­
strežbo in tujo pomoč v višini 75 % 
od dodatka za tujo pomoč in nego, 
ki se priznava delovnim invalidom 
po veljavnih predpisih t) invalidskem 
zavarovanju.

REJNINE IN ZAVODSKE OSKR­
BE ZA MLADOLETNE OSEBE 
KOT OBLIKA DRUŽBENO MA­
TERIALNE POMOČI.

14. člen
Za mladoletnike, ki jih napoti 

skrbstveni organ SO Ribnica z odlo­
čbo v oskrbo v zavod ali rejniško 
družino ali če jim je sodišče izreklo 
ukrep oddaje v vzgojni zavod, se 
plača rejnina ali oskrbnina v zavodu 
delno ali v celoti iz proračunskih 
sredstev SO Ribnica.

Starši ali druge osebe, ki so po 
zakonu ali po pogodbah dolžni pre­
življati v celoti ali delno osebo iz 
prvega odstavka tega člena, prispe­
vajo k rejnini oziroma k oskrbnini v 
zavodu v skladu s svojimi gmotnimi 
možnostmi.

Višino prispevka staršev k rejnini 
ali oskrbnini za mladoletnika iz 
prvega odstavka tega člena določi 
skrbstveni organ SO Ribnica spora­
zumno s starši. Če tak sporazum ni 
mogoč, ukrepa skrbstveni organ v 
skladu z veljavnimi predpisi.

«
15. člen

Višino rejnine določi za vsako 
leto posebej svet za zdravstvo in so­
cialno varstvo SO, ki določi mini­
malni in maksimalni znesek rejnine.

Svet za zdravstvo in socialno var­
stvo lahko predpiše tudi podrobnej­
ša navodila in merila glede višine 
rejnine in pogoje za pridobitev te 
oblike družbeno materialne pomoči.

16. člen
Rejnino nakazuje pristojni uprav­

ni organ SO Ribnica neposredno na 
naslov rejnika, v celotnem znesku 
mesečno.

Oskrbnino za mladoletnike v 
zavodih nakazuje zavodom pristojni 
organ za finance v celoti iz prora­
čunskih sredstev, na podlagi raču­
nov zavoda.

Starši in drugi zavezanci, ki so 
dolžni prispevati k rejnini ali oskrb­
nini za mladoletne osebe iz 2. od­
stavka 14. člena tega odloka, so 
dolžni redno plačevati svoj pri­
spevek, najpozneje do vsakega 10. v 
mesecu za tekoči mesec SO Ribnica, 
razen če ni s pogodbo ali odločbo 
drugače določeno.

17. člen
Polnoletne osebe iz 2. člena tega 

odloka, ki jim ni mogoče zagotoviti

nujno potrebne oskrbe na domu ali 
v drugi družini, imajo pravico do 
družbene materialne pomoči v obli­
ki delnega ali celotnega plačila stro­
škov oskrbe v ustreznem zavodu.

O upravičenosti in smoternosti 
varstva v socialnih zavodih odloča 
strokovna služba skrbstvenega orga­
na.

Pravico do kritja celotnih stro­
škov zavodske oskrbe iz družbenih 
sredstev imajo osebe, ki so gmotno 
popolnoma nepreskrbljene.

Pravico do delnega kritja stroškov 
zavodske oskrbe po tem odloku 
imajo osebe, ki imajo lastne dohod­
ke, vendar ta stedstva ne zadoščajo 
za kritje celotnih oskrbnih stroškov 
in če nimajo premoženja, iz katere­
ga bi lahko črpali sredstva. Te osebe 
imajo pravico do družbene material­
ne pomoči v višini razlike med nji­
hovimi dohodki in polnim zneskom 
oskrbnih stroškov.

18. člen
Osebam iz prvega odstavka 2. čle­

na tega odloka, ki so lastniki nepre­
mičnin, so pa nujno potrebni zavod­
ske oskrbe, se lahko odobri družbe­
na materialna pomoč v obliki delne­
ga ali celotnega plačila oskrbnih 
stroškov v zavodu pod pogoji, ki jih 
določa 3. člen tega odloka.

19. člen.
Vse odrasle osebe, ki so v zavod­

ski oskrbi na podlagi odločbe 
skrbstvenega organa in za nje prispe­
va sredstva za kritje oskrbnih stro­
škov delno ali v celoti SO iz svojih 
proračunskih sredstev, imajo pravi­
co do mesečnega gotovinskega 
zneska za drobne potrebe (žepnina). 
Višino gotovinskega zneska določi 
za vsako leto posebej svet za zdrav­
stvo in socialno varstvo občinske 
skupščine.

Zavodi, ki nudijo oskrbo odraslim 
osebam, izplačujejo mesečno dolo­
čeni gotovinski znesek (žepnino) 
oskrbovancem in ga obračunajo v 
oskrbne stroške, kar mora biti razvi­
dno v obračunu.

20. člen
Oskrbo odrasle osebe v drugi 

družini uredi skrbstveni organ, ki 
sklene z oskrbovalcem ustrezno po­
godbo. Pogodbeni znesek oskrbnine 
se nakazuje neposredno na naslov 
oskrbovalca.

21. člen
Osebam iz prvega odstavka 2. 

člena tega odloka, ki imajo svoja 
stanovanja ali pravico do stanovanja 
in so odvisni od postrežbe in tuje 
pomoči na domu, se zagotovi delno 
ali v celoti plačilo stroškov postre­
žbe in tuje pomoči, če tako obliko 
varstva uredi in organizira skrbstveni 
organ in če je oseba tudi drugače 
ogrožena zaradi neugodnega zdrav­
stvenega in ekonomskega stanja.

22. člen
Bolnim in osamelim osebam, ki 

nimajo svojcev in so nesposobni za 
samostojno življenje ter v odvisnosti 
od postrežbe in tuje pomoči, uredi 
skrbstveni organ nego in postrežbo 
na domu.

Skrbstveni organ sklene pogodbo 
z osebo, ki bo nudila nego in postre­
žbo na domu. V pogodbi določi
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obseg postrežbe in nege na domu ter 
višino plačila osebi za delo. Pogodba 
in znesek nakazuje redno mesečno 
osebi, ki nudi postrežbo in tujo 
pomoč.

23. člen
Višino družbene materialne 

pomoči za odrasle osebe v družini, 
plačilo oskrbe v družini in plačilo 
postrežbe in nege ostareli osebi na 
domu določi za vsako leto posebej 
svet za zdravstvo in socialno varstvo 
skupščine občine.

Višina vzdrževalnine v posame­
znem primeru je odvisna od zdrav­
stvenega stanja oskrbovanca, od 
njegovih gmotnih razmer in teže 
dela in obsega dela, ki ga oskrbova­
lec lahko nudi.

Višino vzdrževalnine ali pomoči 
za postrežbo in nego na domu dolo­
či strokovna služba skrbstvenega 
organa s svojo odločbo, kakor tudi 
plačilo stroškov zdravstvenega zava­
rovanja ter ortopedskih in tehničnih 
pripomočkov.

24. člen
Upravičenci do družbene materi­

alne pomoči, ki so zdravstveno zava­
rovani kot prejemniki stalne družbe­
ne materialne pomoči po določbah 
zakona o zdravstvenem zavarovanju 
in obveznih oblikah zdravstvenega 
varstva, so upravičeni tudi do plači­
la prispevka za zdravstveno zavaro­
vanje iz proračuna občine.

Osebe iz prejšnjega odstavka so 
upravičene tudi do doplačila k stro­
škom za ortopedske in tehnične 
pripomočke.

Postopek za uveljavljanje pravic 
po tem odloku.

25. člen
Postopek za odločanje o pravici 

do družbene materialne pomoči po 
tem odloku vodi pristojni skrbstveni 
organ skupščine občine Ribnica.

O pravici do družbene materialne 
pomoči in višini materialne pomoči 
daje svoje mnenje komisija za reše­
vanje prošenj in dodeljevanje dru­
žbeno materialnih pomoči.

Pri odločanju o upravičenosti do 
družbene materialne pomoči sodelu­
je skrbstveni organ tudi s krajevnimi 
skupnostmi.

26. člen
Odločba po tem odloku mora 

vsebovati vse elemente, ki so dolo­
čeni po 206., 207. in 208. členu 
zakona o splošnem upravnem po­
stopku. Vsebovati mora tudi odlo­
čbo o dolžnosti prejemnika pomoči 
oziroma njegovega zastopnika, da 
takoj sporoči občinski skupščini 
vsako spremembo v gmotnem in 
družinskem stanju, ki so bile podla­
ga za dodelitev in za določitev višine 
družbene materialne pomoči. Tudi 
zavodi in drugi oskrbovanci, ki ima­
jo v oskrbi občane, za katere plaču­
je oskrbnino SO Ribnica, so dolžni 
javiti spremembo okoliščin po prej­
šnjem odstavku.

Neupravičeno prejete zneske je 
treba vrniti.

27. člen
O pritožbah zoper odločbo 

upravnega organa, pristojnega za 
socialno varstvo o družbeni materi­
alni pomoči izdano po tem odloku,

odloča republiški sekretariat za 
zdravstvo in socialno varstvo Ljub­
ljana kot organ druge stopnje.

28. člen
Z dnem, ko začne veljati ta od­

lok, preneha veljati odlok o podelje­
vanju družbene pomoči občine 
Ribnica (Uradni vestnik Dolenjske 
št. 23/66).

29. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan 

po objavi v Skupščinskem Dolenj­
skem listu.

Številka:
Ribnica, dne 31. 1. 74.

Predsednik občinske 
skupščine Ribnica: 

BOGO ABRAHAMSBERG, l.r.

OBČINA TREBNJE 

87.
Na podlagi 72. člena statuta obči­

ne Trebnje in zakona o volitvah 
delegacij in delegiranju delegatov v 
skupščine družbenopolitičnih skup­
nosti (Uradni list SRS, št. 7/74) je 
skupščina občine Trebnje na seji 
občinskega zbora in zbora delovnih 
skupnosti dne 7. 3. 1974 sprejela

O D L O K  
o določitvi števila delegatov in 
razporeditvi delegatskih mest v 
skupščini občine Trebnje

1. člen
Skupščino občine Trebnje sestav­

ljajo:
-  zbor združenega dela,
-  zbor krajevnih skupnosti,
-  družbenopolitični zbor.

2. člen
Zbor združenega dela sestavlja 33 

delegatov, ki jih glede na število de­
lovnih ljudi in glede na njihovo ude­
ležbo pri ustvarjanju družbenega 
proizvoda delegirajo:

17 delegatov delegacije temeljnih 
organizacij združenega dela in dele­
gacije dela temeljnih organizacij 
združenega dela s področja gospo­
darstva;

5 delegatov delegacija delovnih 
ljudi — kmetov, ki združujejo svoje 
delo in delovna sredstva v temeljnih 
organizacijah združenega dela na 
področju kmetijstva;

2 delegata delegaciji delovnih 
ljudi -  kmetov, ki združujejo svoje 
delo in delovna sredstva v temeljnih 
organizacijah združenega dela na 
področju gozdarstva;

2 delegata delegacija delovnih 
ljudi -  kmetov, ki niso vključeni v 
temeljne samoupravne organizacije 
na področju kmetijstva in gozdar­
stva, pa so organizirani v skupnosti 
za volitve delegacij v skladu s tem 
odlokom;

1 delegata delegacija delovnih 
ljudi, ki delajo v obrtni ali drugi 
podobni dejavnosti z delovnimi 
sredstvi, na katerih združujejo svoje 
delo in delovna sredstva, pa so pove­
zani v skupnosti za volitve delegacij 
v skladu s tem odlokom;

2 delegata delegaciji temeljnih 
samoupravnih organizacij in skupno­
sti s področja vzgoje, izobraževanja

in kulture;
1 delegata delegacija temeljnih 

samoupravnih organizacij in skupno­
sti s področja zdravstva in socialne­
ga varstva;

3 delegate delegaciji delovnih 
ljudi v delovnih skupnostih državnih 
organov, družbeno-političnih orga­
nizacij in društev ter v drugih delov­
nih skupnostih, ki niso organizirane 
kot organizacije združenega dela, 
kakor tudi aktivne vojaške osebe in 
civilne osebe v službi v oboroženih 
silah SFRJ.

3. člen
Število delegatskih mest v .zboru 

združenega dela se določi sorazmer­
no s številom delovnih ljudi v te­
meljnih samoupravnih organizacijah 
in skupnostih.

Kjer zaradi zagotovitve ustrezne 
zastopanosti delovnih ljudi določe­
nih dnižbenih področij in družbene­
ga dela ni mogoče uveljaviti načelo 
iz prvega odstavka tega člena, se šte­
vilo delegatskih mest določa neodvi­
sno od števila delovnih ljudi.

4. člen
'Delegacije temeljnih samo­

upravnih organizacij oziroma skup­
nosti, ki jim glede na merila iz 2. in
3. člena tega odloka ne pripada 
delegatsko mesto v zboru združene­
ga dela občinske skupščine, se zdru­
žujejo v konferenco delegacij zaradi 
delegiranja skupnih delegatov v zbor 
združenega dela.

5. člen
Temeljne samoupravne organiza­

cije in skupnosti, določene s tem 
odlokom, oblikujejo konference
delegacij s sporazumi.

S sporazumom o oblikovanju 
konference delegacij se ureja zlasti:

način in postopek oblikovanja 
konference, po koliko svojih članov 
pošiljajo delegacije na konference in 
katere delegacije pošiljajo skupnega 
člana, pravice in dolžnosti konferen­
ce, »pošiljanje delegatov v zbor zdru­
ženega dela občinske skupščine, 
način sprejemanja stališč in smernic 
za delegate, razmerja med konferen­
co delegacij in delegacijami oziroma 
temeljnimi samoupravnimi organiza­
cijami in skupnostmi, materialni 
pogoji za delo konference, izvrševa­
nje strokovnih in administrativno 
tehničnih nalog za konferenco, 
sedež konference in druga vprašanja, 
pomembna za delo konference dele­
gacij.

Sporazum o oblikovanju konfe­
rence delegacij morajo temeljne 
samoupravne organizacije in skup­
nosti določene s tem odlokom, skle­
niti v osmih dneh po objavi tega 
odloka.

6. člen
Ce do roka iz prejšnjega člena, 

najkasneje pa do roka, ki je določen 
za sklic prvih sej delegacij oziroma 
konferenc delegacij, ni sklenjen 
sporazum o oblikovanju konference, 
se konferenca delegacij oblikuje 
tako, da vsaka delegacija delegira v 
konferenco delegacij na vsakih deset 
delovnih ljudi temeljne organizacije 
združenega dela oziroma dela te­
meljne organizacije združenega dela 
po enega delegata, najmanj pa ene­
ga.

Če bi po merilih iz prvega odstav­
ka tega člena štela delegacija temelj­
ne organizacije združenega dela v 

„konferenci delegacij večje število 
članov, kot je bilo po statutarnem 
sklepu izvoljenih članov delegacije v 
temeljni organizaciji združenega de­
la, sodeluje v konferenci delegacij 
izvoljena delegacija temeljne organi­
zacije združenega dela oziroma nje­
nega dela.

7. člen
Glede na načela in merila iz 2., 3. 

in 4. člena tega odloka in upoštevaje 
povezanost z delom in drugimi 
skupnimi interesi v združenem delu 
v procesu reprodukcije oziroma z 
interesi v občini, delegirajo v zbor 
združenega dela občinske skupščine 
določeno število delegatov nasledRje 
delegacije oziroma konference dele­
gacij:

PODROČJE GOSPODARSTVA

I. „TRI\10“ -  trebartjska indu­
strija montažnih objektov.

Delegacija delegira 2 delegata.
II. „DANA“ -  tovarna in desti­

lacija rastlinskih specialitet Mirna.
Delegacija delegira 2 delegata.
III. „KOLINSKA'1 Ljubljana -  

TOZD tovarna za predelavo krom­
pirja Mirna.

Delegacija delegira 1 delegata.
IV. „IMV" -  industrija motor­

nih vozil Novo mesto -  TOZD to­
varna opreme Mirna.

Delegacija delegira 3 delegate.
. TIP-TOP -  industrija oblačil 

Ljubljana -  TOZD Trebnje.
Delegacija delegira 2 delegata.
VI. „IEZE“ -  industrija elemen­

tov in zabavne elektronike Ljubljana
-  TOZD Mokronog.

Delegacija delegira 1 delegata.
VII. Komunalno-obrtno Podje­

tje Trebnje, Stanovanjsko podjetje 
Trebnje.

Konferenca delegacij delegira 1 
delegata.

VIII. „TRELES" -  mizarsko 
podjetje Trebnje, „HRAST" -  
mizarsko podjetje Šentlovrenc, Kro­
jaško podjetje Trebnje.

Dimnikarsko podjetje Ljubljana -  
okoliš Trebnje, Avto-moto zveza 
Slovenije -  baza Trebnje, „ELMA"
-  tovarna elektromateriala Črnuče
-  poslovna enota Čatež.

Konferenca delegacij delegira 1 
delegata.

IX. „MERCATOR * -  TOZD „ 
Gradišče" Trebnje, „DOLENJKA“ 
Novo mesto -  prodajalne na obmo­
čju občine Trebnje, „BOROVO" -  
prodajalna Trebnje, „TOBAK" 
Ljubljana -  prodajalna Trebnje, 
Tobačna tovarna Ljubljana -  proda­
jalne na območju občine Trebnje, 
Državna založba Slovenije -  proda­
jalna Trebnje, „PETROL" Ljubljana
-  prodajalna Trebnje, „SUROVI­
NA" Maribor -  odkupna postaja 
Trebnje, „AGRARIA" Brežice -  
cvetličarna Trebnje, „PUTNIK" 
Beograd -  restavracija Trebnje, 
Pivovarna „UNION" — TOZD 
„Hmeljnik" Novo mesto -  Gostišče 
„Grmada" Trebnje, „NOVOTEH- 
NA" Novo mesto -  prodajalna 
Trebnje, Kmetijska zadruga Metlika
-  vinotoč Trebnje in bife Mirna,



„DELO4* Ljubljana -  prodajalni 
Trebnje in Mirna, Dolenjska banka 
in hranilnica Novo mesto -  ekspozi­
turi Trebnje in Mirna.

Konferenca delegacij delegira 1 
delegata.

X. Združeno železniško trans­
portno podjetje Ljubljana: -  Pro­
metna sekcija Novo mesto -  enota 
Trebnje, -  Sekcija za vzdrževanje 
proge Novo mesto -  nadzorništvo 
Trebnje, Cestno podjetje Novo me­
sto -  obrat Trebnje, Podjetje za 
PTT promet Novo mesto -  enote v 
občim Trebnje, „ELEKTRO“ Ljub­
ljana -  PE Novo mesto -  nadzorni­
štvo Trebnje.

Konferenca delegacij delegira 1 
delegata.

XI. Konfekcijsko podjetje 
„ROG44 Novo mesto -  enota Mo­
kronog, Čevljarsko podjetje Mokro­
nog. „EMONA44 Ljubljana — obrat 
„Perutnina4* Martinja vas, „ELEK- 
TRO“ Celje -  poslovna enota 
Krško, Nadzorništvo Mokronog.

Konferenca delegacij delegira 1 
delegata.

XII. Gradbeno opekarsko podje­
tje Mirna, „KREMEN44 Novo mesto
-  obrat Mirna, Kmetijski kombinat 
„Zasavje44 Sevnica -  mesarija Mirna.

Konferenca delepcij delegira 1 
delegata.

PODROČJE KMETIJSTVA 
IN GOZDARSTVA

XIII. Kmetijska zadruga Trebnje 
skupaj s kmeti, ki v zadrugi združu­
jejo svoje delo in delovna sredstva, 
Veterinarska postaja Trebnje.

Konferenca delegacij delegira 5 
delegatov.

XIV. Gozdno gospodarstvo No­
vo mesto -  TOZD Trebnje, skupaj z 
lastniki gozdov, ki v njej združujejo 
svoje delo in delovna sredstva.

Delegacija delegira 1 delegata.
XV. Gozdno gospodarstvo Bre­

žice -  TOZD Puščava, skupaj z last­
niki gozdov, ki v njej združujejo svo­
je delo in delovna sredstva.

Delegacija delegira 1 delegata.
XVI. Delovni ljudje -  kmetje, ki 

so organizirani v skupnosti za voli­
tve.

Delegacija delegira 2 delegata.
XVII. Delovni ljudje, ki delajo v 

obrtni ali podobni dejavnosti z de­
lovnimi sredstvi, na katerih obstoji 
lastninska pravica, ki so povezani v 
skupnosti za volitve delegacij.

Delegacija delegira 1 delegata.

PODROČJE VZGOJE, 
IZOBRAŽEVANJA 

IN KULTURE

XVIII. Osnovna šola Trebnje, Os­
novna šola dr. Petra Deržaja Veliki 
Gaber, Delavska univerza Trebnje, 
Matična knjižnica Trebnje.

Konferenca delegacij delegira 1 
delegata.

XIX. Osnovna šola Mirna, Os­
novna šola Šentrupert, Osnovna šola 
Jančka Mevžlja Mokronog.

Konferenca delegacij delegira 1 
delegata.

PODROČJE ZDRAVSTVA

XX. Zdravstveni dom Novo me­
sto -  TOZD Trebnje, Lekarna Tre­
bnje.

Konferenca delegacij delegira 1 
delegata.

DELOVNE SKUPNOSTI DRŽAV­
NE UPRAVE, DRUŽBENOPOLI­
TIČNIH ORGANIZACIJ IN DRU­
GIH DELOVNIH SKUPNOSTI

XXI. Delovne skupnosti: uprave 
občinske skupščine, občinskega 
sodišča, postaje milice, občinske 
konference SZDL, občinska konfe­
renca ZKS, občinske konference 
ZMS, občinskega sindikalnega sveta, 
temeljne izobraževalne skupnosti, 
Komunalnega sklada občine Treb­
nje, Sklada za ljudsko obrambo ob­
čine Trebnje, Ekspozitura Zavoda 
za zaposlovanje Novo mesto.

Delegacija delegira 1 delegata.
XXII. Kazensko poboljševalni 

dom Dob pri Mirni (uprava doma, 
10 Pohorje in Kmetijsko gospodar­
stvo Slovenska vas), Vojna pošta št. 
8907/3 Mokronog.

Delegacija delegira 2 delegata.

8. člen
Nosilec nalog za delovanje konfe­

rence delegacij iz prejšnjega člena 
tega odloka je prva navedena temelj­
na samoupravna organizacija oziro­
ma skupnost, če se s sporazumom iz
5. člena tega odloka samoupravne 
organizacije oziroma skupnosti niso 
drugače sporazumele.

9. člen
Delovne skupnosti iz XXI. in 

XXII. točke 7. člena tega odloka 
lahko oblikujejo skupno delegacijo.

10. člen
Skupnost za volitve delegacije 

delovnih ljudi -  kmetov, ki niso 
vključeni v temeljne samoupravne 
organizacije na področju kmetijstva 
ali gozdarstva, se oblikuje na zboru 
delegatov teh kmetov. V zbor dele­
girajo delegate delovni ljudje in 
občani na kandidacijskih konferen­
cah v krajevni skupnosti in sicer toli­
ko delegatov, kolikor ima krajevna 
skupnostt po 13. členu tega odloka 
delegatskih mest v zboru krajevnih 
skupnosti.

Zbor delegatov kmetov iz prvega 
odstavka tega člena opravi tudi na­
loge kandidacijske konference.

11. člen
Skupnost za volitve delovnih lju­

di, ki delajo v obrtni ali drugi po­
dobni dejavnosti z delovnimi sred­
stvi, na katerih obstoji lastninska 
pravica, skupaj z delavci, s katerimi 
združujejo svoje delo in delovna 
sredstva, se oblikuje na skupnem 
sestanku teh delovnih ljudi, na kate­
rem se opravijo tudi naloge kandida­
cijske konference.

12. člen
Nosilec nalog za delovanje delega­

cije iz 10. člena tega odloka je ob­
činska konferenca Socialistične 
zveze delovnega ljudstva Trebnje, za 
delovanje delegacije iz 11. člena 
tega odloka pa Občinski svet zveze 
sindikatov Trebnje.

13. člen
V zbor krajevnih skupnosti, ki 

ima 27 delegatov, delegirajo delovni 
ljudje in občani delegate tako, da 
pripada vsaki krajevni skupnosti po

eno delegatsko mesto, preostala de­
legatska mesta pa se porazdelijo v 
sorazmerju s številom delovnih ljudi 
in občanov, ki prebivajo na obmo­
čju krajevne skupnosti.

Posamezne delegacije krajevnih 
skupnosti delegirajo naslednje števi­
lo delegatov:

1. Delegacija Krajevne skupnosti 
Čatež 1 delegata,

2. Delegacija Krajevne skupnosti 
Dobrnič 1 delegata,

3. Delegacija Krajevne skupnosti 
Dol. Nemška vas 2 delegata,

4. Delegacija Krajevne skupnosti 
Knežja vas 1 delegata,

5. Delegacija Krajevne skupnosti 
Mirna 3 delegate,

6. Delegacija Krajevne skupnosti 
Mokronog 3 delegate,

7. Delegacija Krajevne skupnosti 
Račje selo 1 delegata,

8. Delegacija Krajevne skupnosti 
Sela Šumberk 1 delegata,

9. Delegacija Krajevne skupnosti 
Svetinje 1 delegata,

10. Delegacija Krajevne skupnosti 
Šentlovrenc 1 delegata,

11. Delegacija Krajevne skupnosti 
Šentrupert 3 delegate,

12. Delegacija Krajevne skupnosti 
Štefan 1 delegata,

13. Delegacija Krajevne skupnosti 
Trebelno 2 delegata,

14. Delegacija Krajevne skupnosti 
Trebnje 3 delegate,

15. Delegacija Krajevne skupnosti 
Veliki Gaber 2 delegata,

16. Delegacija Krajevne skupnosti 
Velika Loka 1 delegata.

14. člen
V družbeno-političnem zboru 

občinske skupščine, ki ima 25 dele­
gatov, delegirajo svoje delegate de­
lovni ljudje in občani, organizirani v 
občinske družbeno-politične organi­
zacije z dogovorom v okviru občin­
ske organizacije socialistične zveze.

Lista kandidatov za delegate v 
družbeno-političnem zboru občin­
ske skupščine obsega toliko kandi­
datov, kot je delegatov v družbeno­
političnem zboru občinske skupšči­
ne.

15. člen
Ta odlok začne veljati takoj, 

objavi pa se v Skupščinskem Dolenj­
skem listu.

Številka: 013-01/74-1 
Datum: 7. 3. 1974

Predsednik občinske 
skupščine Trebnje: 

SLAVKO KRŽAN, l.r.

88.
Na podlagi druge točke 15. čle­

na zakona o volitvah delegacij in 
delegiranju delegatov v skupščine 
družbenopolitičnih skupnosti
(Uradni list SRS, št. 7 /74) je občin­
ska skupščina Trebnje na seji občin­
skega zbora in zbora delovnih skup­
nosti dne 7. 3. 1974 sprejela

O D L O Č B O  
o imenovanju občinske volilne 
komisije

V občinsko volilno komisijo se 
imenujejo:

za predsednika: Janez GART- 
NAR, Občinsko sodišče Trebnje;za 
nam. predsednika: Alojzija ME- 
ŽAN, Okrožno sodišče Novo mesto;

za tajnika: Jože GODNJAVEC, 
SO Trebnje; za nam. tajnika: Mimi 
KOLAR, SO Trebnje;

Za člana: Janez ZAJC, SO Treb­
nje; za nam. člana: Milena SLAPNI­
ČAR, SO Trebnje,

za člana: Anton GOLE, SO 
Trebnje; za nam. člana: Rezka 
UHAN, Občinsko sodišče Trebnje;

za člana: Ivan KOS, KPD Dob 
pri Mirni; za nam. člana: Anton 
LAVRIHA, SO Trebnje.

Ta odločba začne veljati takoj 
in se objavi v Skupščinskem Dolenj­
skem listu.

Številka: 020-04/74-1 
Datum: 7. 3. 1974

Predsednik občinske 
skupščine Trebnje: 

SLAVKO KRŽAN, 1. r.

89.
Na podlagi 72. člena statuta 

občine Trebnje (Skupščinski Do­
lenjski list, št. 5 /7 0 )  in na podlagi 3. 
odstavka 30. člena zakona o javnih 
cestah (Uradni list SRS, št. 51/71) 
je občinska skupščina Trebnje na 
seji občinskega zbora in zbora de­
lovnih skupnosti dne 7. 3. 1974 
sprejela

O D L O K  
o spremembi odloka o višini 
pristojbin, ki se plačujejo za 
kmetijske traktoije in njihove 
priklopnike in oprostitvah pla­
čila pristojbin za gasilske avto­
mobile

1. člen
Spremeni se drugi člen odloka o 

višini pristojbin, ki se plačujejo za 
kmetijske traktorje in njihove pri­
klopnike in oprostitvah plačila pri­
stojbin za gasilske avtomobile 
(Skupščinski Dolenjski list, št. 
10/72) in sicer tako, da se glasi:

„Cestnine so oproščeni: 
občinska gasilska zveza in gasilska 
društva za gasilske avtomobile ter 
komunalne delovne organizacije za 
specialna motorna vozila, s katerimi 
opravljajo svojo temeljno dejavnost 
na območju občine.

Če v posameznem primeru na­
stane dvom o tem, ali se neko vozilo 
šteje za specialno, ki je po tem 
odloku oproščeno pristojbine za 
cestna vozila, odloči o tem oddelek 
za gospodarstvo in finance.44

2. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan 

po objavi v Skupščinskem Dolenj­
skem listu, uporablja pa se od 1. 
januarja 1974.

Številka: 420-06/72-1
Datum: 7. 3. 1974

Predsednik občinske 
skupščine Trebnje: 

SLAVKO KRŽAN, l.r .


