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Bodoče TOZD -
o.^° osnovnih organizacijah  sin- 
“‘Kata je  od 31. 5. do 8. 6. 1976 
, tekala razprava o osnutku za- 
otia o združenem  delu. Tako so 

zaposleni v naši delovni orga- 
SeZ?ciii sestali na štirina jstih  

tank ih . Za izvedbo razprave 
si “jU po osnovnih organizacijah 
omfilc-ata im enovani petčlanski 
2a arL na ravn i delovne organi- 

9‘Je Pa je  bil usposobljen dva- 
•>, ^ č la n sk i ak tiv  uvodničarjev. 
sa se je razdelil v štiri skupine 
. Po trem i člani za naslednja 
e,matska področja: družbeno-
*°nomski odnosi delavcev v 

Q hiženem delu, sam oupravno 
Saniziranje združenega dela in 

j  ^P ičevanje sam oupravljan ja 
^  avcev v združenem  delu in 

. osebo j na razm erja  delavcev v 
aruzenem delu.

s j^ e le ž b a  delavcev je  b ila na 
Vam u ^odna, zlasti če upošte- 
oj.510 dejstvo, da so bile razprave 
. sanizirane v  prostem  času in  
tjs Je v Železarni Ravne okrog 
<Jei . delavcev, k i se vozijo na 

0 iz drugih, tud i bolj oddalje- 
biin ra iev. Udeležba teh  pa je  

na splošno nekoliko slabša.
?(j^azprava o osnutku zakona o 
$ m 'encm delu je, skladno s 
Oj, ernicami družbenopolitičnih 
p0?anizacij in z že prej izkazano 
Ppr ° po P reured itv i sam o- 
0r„av.ne organiziranosti delovne 
p e c l j e  Železarne Ravne 

a obenem  z obravnavo 
Seda*?e pog° iev za organiziranje 
tjejaniih  tem eljn ih  organizacij in 
V ^ ne skupnosti skupnih  služb 

nove tem eljne organizacije

IZ VSEBINE
Lastno prodajna organizacija  

^  lnozem stvu
pi delavskega sveta  žele- 

I  -*rne Ravne
% r,Se °Li*ke odločanja izenačene 
% >,eritra n̂o ogrevanje letos

bodoče na zbore bolje pri- 
^  d a v ljen i
q  gradnja doma starostnikov  
^  begati govorijo  
^  a ali proti

27. ju n iju  — dnevu  samo- 
% jv u
% q 01> Postopek za izdelavo jekla  
^  ‘JaJcj in  učenci v ie lezarn i

za potrebe gospodar-

^  j^nditniSJco branje
ra«je pred olimpiado

nova kvaliteta
združenega dela. To analizo je  
p rip rav ila  posebna kom isija za 
uveljav itev  ustavn ih  določil in jo 
je, v nekoliko sk rajšan i obliki, 
p re je l tud i vsak  delavec.

K er so delavci Železarne R av­
ne že pred  časom spoznali, da 
sedanja organiziranost ne ustreza 
duhu ustave, bili pa so v  dilemi, 
kako n a jti najbolj ustrezne, n a j­
bolj sm otrne in  racionalne re ­
šitve, jim  je  osnutek  zakona de­
jansko ponudil možnost p rever­
ja n ja  že prej zastavljenega kon­
cepta sam oupravne organizirano­
sti in  iskan ja  najbolj optim alnih 
rešitev, s tem  da je  točno opre­
delil, k je  in  s kakšnim i pogoji 
im ajo delavci v  nekem  delu de­
lovnega procesa pravico in  dol­
žnost o rganizirati TOZD.

Iz povzetka razprav  bi bilo 
m ed drugim i zlasti razbrati, da 
se delavci železarne s trin ja jo  s 
predlaganim i rešitvam i nekaterih  
ustavno preveč splošno oprede­
ljen ih  kategorij, čeprav obenem 
sm atrajo , da b i m oral zakon do­
ločena vp rašan ja  še bolj podrob­
no in  jasno defin irati. Tako jim  
je  popolnom a jasno in se s tr in ja ­
jo z načrtovano ured itv ijo  eko­
nom skih dohodkovnih odnosov 
m ed tem eljn im i organizacijam i v 
sestavu delovne organizacije, 
zlasti m ed TOZD osnovih dejav ­
nosti in  TOZD, ki bi opravljale 
dejavnosti skupnega pomena.

Po razprav i pa je  ostalo delno 
nerazčiščeno vp rašan je  pridobi­
v an ja  dohodka delavcev v  TOZD, 
ki oprav ljajo  skupne dejavnosti 
(le-te so se organizirale iz de­
lovne skupnosti v sm islu člena 
365). D ilem a: ali se opredeliti za 
način pridobivanja dohodka na 
osnovi p rincipa svobodne m en ja­
ve dela (podobno kot delovne 
skupnosti skupnih  služb) oz. za 
način pridobivanja dohodka na 
osnovi soudeležbe na skupnem  
prihodku  TOZD (61. člen osnutka 
zakona o združenem  delu).

V razprav i je  bil povsod dan 
naj večji poudarek in  izražena 
po treba po k a r  najbolj podrob­
nem  defin iran ju  odnosov m ed 
tem eljn im i organizacijam i, na 
dosledno upoštevanem  sam o­
upravno dogovorjenem  principu 
poudarjeno izražene solidarne 
odgovornosti.

N adalje je  bila izražena sploš­
na želja, da naj bi se čimveč de­
javnosti skupnega pom ena zdru­
žilo v ustrezno TOZD, a da se le 
nekatere  m inim alno potrebne
skupne dejavnosti u resničujejo  v 
TOZD osnovnih dejavnosti.

V zvezi z reorganizacijo delov­
ne organizacije in  skladno z in -

tencijam i osnutka zakona o zdru­
ženem delu so bila v  razprav i 
med drugim  postavljena nasled­
n ja  vprašanja, k je r  so delavci v 
dilemi:

ali se lahko tud i tis ti del de­
lovnega procesa v  sedanji TOZD,

O aktivnosti zveze kom unistov 
v zvezi z reševanjem  sprotne 
problem atike in začrtanega po­
litičnega dela v pom ladanskem  
obdobju izhajajo v Inform ativ-

I z d a ja  o d b o r  z a  in f o r m ir a ­
n je  in  k u l tu r n o  d e ja v n o s t  

Ž e le z a rn e  R a v n e

U r e ja  u r e d n iš k i  o d b o r  
J o ž e  D e la lu t ,  A lo jz  J a n e ž ič ,  
M a r ja n  K o la r ,  F r a n č iš k a  
K o ro š ec , I v a n k a  P r is la n ,  

J o ž e  S a te r

O d g o v o rn i u re d n ik :  
M a r ja n  K o la r  

T e le fo n  86 031, In t .  304

T isk a  C G P  M a r ib o rs k i t is k  
M a r ib o r

G la s ilo  j e  p o  7. to č k i  p r v e ­
ga o d s ta v k a  36. č le n a  z a k o ­
n a  o o b d a v č e n ju  p ro iz v o ­
d o v  in  s to r i te v  v  p ro m e tu  
(U r. Ust S F R J , š t. 33/72) in  
m n e n ju  s e k r e ta r i a ta  za  in ­
f o r m a c i je  SR S , š t .  421-1/72 
p ro s to  p la č ila  p ro m e tn e g a  

d a v k a

ki trenutno  zaradi kakršnihkoli 
težav posluje z izgubo, organizira 
kot TOZD, ali se z reorganizacijo 
na ustavn ih  in  zakonskih p redpi­
sih ne bo povečalo število zapo­
slenih, zlasti v adm inistraciji, ali 

(Nadaljevanje na 3. strani)

nem  fužinarju  občasna poročila. 
V tem  članku želim spregovoriti 
o naših sedanjih  in bodočih k ra t­
koročnih nalogah, ki so neodlož- 

(Nadaljevanje na 5. strani)

Spom enik

Kako bomo rešili zastavljene
naloge
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Lastna prodajna organizacija 
v inozemstvu

S eja delavskega sveta železar­
ne, ki je  b ila  10. jun ija , je  bila 
nam enjena v  glavnem  samo ob­
ravnav i in  sk lepan ju  o u stano ­
v itv i pod je tja  z om ejenim  ja m ­
stvom, govor pa je  bil tud i o 
razpisu  javnega posojila za ceste 
in  im enovanju  odbora, ki naj v 
železarni p rip rav i in  izvede a k ­
cijo vpisa posojila.

P ri pojasnilu  predloga o u s ta ­
novitvi pod je tja  v Zvezni repub­
liki N em čiji je  bilo povedano, da 
je  bil predlog za odkup n ep re ­
m ičnin in  dela osnovnih sred ­
stev  od fa. P rinz u. K ram er te r  
o ustanovitv i naše lastne  p ro d a j­
ne organizacije izoblikovan v 
železarni letos m eseca feb ruarja . 
O predlogu so tedaj razprav lja li 
in  ga po trd ili delavski sveti 
TOZD. Potem  ko je  bila spre­
je ta  ustrezna odločitev, se je  v 
železarni pristopilo k realizaciji 
sklepa. K er gre za nakup  nep re­
m ičnin in ustanovitev  pod je tja  v 
tu jin i, je  b ila  realizacija potrebna 
posebne strokovne obdelave, po­
sebno še, k er je  ustanovitev 
pod je tja  v  tu jin i vezana na p red ­
pise, ki veljajo  za take prim ere v 
Zvezni republik i Nemčiji, in  na 
naše predpise, ki u re ja jo  to 
področje. Končna p rip rava  p red ­
loga te r  p rip rava ustrezn ih  do­
kum entov in  lis tin  je  bila zaupa­
na C entru  za gospodarsko sveto­
vanje v L jubljan i, ki razpolaga 
s potrebnim i strokovnjak i za to 
področje. Ta je  po našem  naro ­
čilu predlog strokovno obdelal in 
p rip rav il predloge ustrezn ih  li­
stin  od s ta tu ta  novo osnovanega 
pod je tja  do predloga sporazum a, 
(tega naj bi v  zvezi z u stanov it­
vijo  pod je tja  podpisale tud i d ru ­
ge članice S lovenskih železarn), 
predvidenega letnega prom eta, 
stroškov, dohodka in  njegove 
delitve.

Za potrebe ustanovitve pod­
je tja  v Zvezni republik i Nem čiji 
bi železarna odkupila sedanje 
prostore fa. P rinz  u. K ram er 
vključno z nekaterim i stro ji in  
napravam i. Poslovni prostori 
(hala) obsegajo 1400 m ’ pokritih  
prostorov te r  nekaj nad  100 a 
drugega nepokritega zemljišča. 
Naslov novo ustanovljenega pod­
je tja  naj bi bil: CARINTIA-
STAHL, sedež pa bi bil v  W up- 
perta lu . Poslovni predm et bi ob­

segal skladiščenje in  prodajo 
orodij, industrijsk ih  nožev, pnev­
m atičnega orodja, pil, rezalnega 
orodja za les, ročnega k ljučav­
ničarskega orodja, valjanega, ko­
vanega in litega jek la, in  to ob­
delanega in  neobdelanega, valjev  
za hladno valjan je, industrijsk ih  
snežnih verig, servis za orodje 
in vzmeti.

Čeprav so bile določene zadeve, 
predvsem  pa pogoji ustanovitve 
in  naše obveznosti, precej pod­
robno obravnavane na se jah  de­
lavskih  svetov TOZD, so posa­
mezni člani delavskega sveta že­
lezarne le še zahtevali neka te ra  
dodatna pojasnila. Ob obravnavi 
o ustanovitv i pod je tja  je  delavski 
svet razp rav lja l tudi o m ikro o r­
ganizaciji in  številu  zaposlenih v 
novo ustanovljenem  podjetju .

Po izoblikovanju stališč in  
m nenj, izraženih v  razpravi, 
predvsem  pa ob upoštevanju , da 
je  odločitev o odkupu neprem ič­
nin  in  dela osnovnih sredstev  od 
fa. P rinz  u. K ram er te r  u stano ­
vitvi lastnega pod je tja  v  Zvezni 
republik i Nem čiji že bila sp reje ta  
na sam oupravnih  organih TOZD, 
je  delavski svet sklenil:

1. Na podlagi že sp reje tih  od­
ločitev delavskih svetov TOZD 
delavski svet Železarne Ravne 
soglaša z odkupom  neprem ičnin 
fa. P rinz  u. K ram er v  W upper- 
ta lu  v  Zvezni republik i Nem čiji 
te r  ustanovitv ijo  lastnega pod­
je tja  z om ejenim  jam stvom  in 
organizacijo la stne  p rodajne o r­
ganizacije v  Zvezni republik i 
Nemčiji.

2. Z odločitvijo o ustanovitv i 
lastne p rodajne organizacije v 
Zvezni republik i N em čiji se 
odobri besedilo sklepa, s katerim  
so določeni naslov in  sedež pod­
je tja , poslovni predm et, p ravna 
oblika in  ustanov ite lji podjetja , 
organi podjetja , p rogram  poslo­
van ja  s finančnim i kazalci pod­
je tja , obveznosti za tran sfe r  do­
bička in  obveznosti za dinam iko 
v račan ja  vloženih sredstev  te r  
ekonom ska u tem eljitev  za u s ta ­
novitev podjetja , z dopolnitvijo, 
da se:

a) sedaj predlagani naslov pod­
je tja : RAVNE-STAHL z om eje­
nim  jam stvom  sprem eni in  se 
naslov pod je tja  glasi: CARIN- 
TIA -STA H L (kratko: CAR-

STAHL) z om ejenim  jam stvom ;
b) dopolni poslovni p redm et še 

za vzm eti in  se za sedanjim  po­
slovnim  predm etom  doda še be­
seda: vzm eti;

c) da je  v 7. točki sklepa črta ti 
besedo: Slovenec;

d) da je  v  8. točki sklepa črta ti 
celotno besedilo, navedeno pod: 
»alternativna«.

Navedene dopolnitve in  sp re­
m em be je  treb a  upoštevati tako 
v besedilu sklepa kot tud i v 
predlogu vloge te r  na drugih  li­
stinah  in  prilogah, ki se nanašajo  
na ustanovitev  pod je tja  v  Zvezni 
republik i Nemčiji.

3. D elavski svet sprejem a in 
p o trju je  s sklepom  določen p ro ­
gram  poslovanja s finančnim i 
kazalci podjetja , ki vsebuje p la­
n iran i le tn i prom et, p lan iran i 
dohodek in  njegovo delitev, do­
hodke in  razdelitev  dobička, 
s truk tu ro  dobička in  razčlenitev 
drugih  stroškov.

4. D elavski svet v pred lagani 
obliki sprejem a in  p o trju je  do­
govor, sk len jen  m ed Železarno 
Ravne in  inž. Jožetom  Geršakom , 
v zvezi z ustanovitv ijo  pod je tja  
z om ejenim  jam stvom  v Zvezni 
republik i Nemčiji.

5. Za zasedbo delovnih m est 
d irek torja , p rokuris ta  za finanč­
ne posle in  p rokuris ta  za kom er­
cialne posle v  novo u stanov lje­
nem  pod je tju  v Zvezni republik i 
Nem čiji se v jav n ih  sredstv ih  
obveščanja opravi razpis. K and i­
dati za zasedbo delovnih m est 
m orajo poleg m oralnopolitičnih 
kvalitet, k i so potrebne za zased­
bo delovnih m est, izpolnjevati še 
naslednje pogoje:

a) direktor, da im a visoko 
šolsko izobrazbo ekonom sko-ko- 
m ercialne ali m etalu rško-stro jne  
sm eri z najm anj trile tn im i de­
lovnim i izkušnjam i na vodilnih 
ali vodstvenih delovnih m estih  in 
ak tivn im  znanjem  nem škega 
jezika;

b) p roku ris t za finančne posle, 
da im a VSS ali VS izobrazbo 
ekonom ske sm eri z najm an j t r i ­
le tnim i delovnim i izkušnjam i na 
poslih finančne narave z ak tiv ­
nim  znanjem  nem škega jezika;

c) p rokuris t za kom ercialne 
posle, da im a VSS ali VS izobraz-

P red  35 leti so v  težkih ta k ra t­
n ih  časih slovenski pregnanci 
prvič občutili toplino in  soču­
stvovanje številn ih  srbskih  rodo­
ljubov, ki so v svojih domovih 
dali delček svojega tu d i sloven­
skim  izgnancem. V teh  težkih 
le tih  so Slovenci iz M aribora, 
Celja, Zasavja, G orenjske in  od 
drugod kovali s svojim i srbskim i 
p rija te lji b ra tstvo  in  enotnost ju ­
goslovanskih narodov, tisto  d ra ­
goceno prvino, ki nam  je  zago­
tovo prinesla zmago te r  svobodno 
delavsko sam oupravo.

P rav  v lak  b ra ts tv a  in enotnosti 
76 je  m ed nas p ripelja l več kot 
tisoč naših dragih  gostov iz šir­
n ih  rodovitn ih  območij Šum adije 
in  zahodne Srbije. Težko je  opi­
sati tren u tk e  srečanj s potniki 
tega vlaka. Po toliko le tih  so se 
neka te ri ponovno videli, se objeli 
in  si stisnili roke v  pozdrav. Med 
k ra tk im  b ivanjem  naših  dragih

bo ekonom ske ali tehnične smer! 
z najm anj trile tn im i delovni’11' 
izkušnjam i na poslih kom ercial 
narave in  aktivn im  znanje111 
nem škega jezika.

V komisijo, ki bo opravila raZ' 
pis in izbiro kandidatov, se ime' 
nu je jo : Adi Cigler, dipl. iur., li 
predsednika te r  A lojz Knez, 
inž., Vlado S trahovnik, dipl. in?'' 
Angela G racyjanski, dipl. oec., in 
P e te r  Orožen, dipl. oec., za član®

Sklep o izvedbi razpisa in lZ' 
b iri kandidatov se izvrši le 
prim eru, če bo Železarna RavD 
od p risto jn ih  državnih  organ0' 
dobila dovoljenje za ustanovite' 
podjetja.

6. Za koordinacijo izvrsiu 
nalog v zvezi z organizacijo P°. 
je tja  CARINTIA-STAHL je Prl' 
stojen poslovodni organ Železarn 
Ravne.

V novo ustanovljenem  podjet) 
CARINTIA-STAHL se ob Pr!' 
četku poslovanja sistemizira 
naslednja delovna m esta:

a) direktor, 1 zaposlen, VS;
b) p rokuris t za finančne P°s ’ 

1 zaposlen, VSS ali VS;
c) p rokuris t za kom ercial 

posle, 1 zaposlen, VSS ali VSL
d) serviser, 4 zaposleni, KV® 

VK delavec, z vsaj trile tn im i d 
lovnim i izkušnjam i v stroki 1 
pasivnim  znanjem  nemške" 
jezika;

e) ta jn ica, 1 zaposlena, SS . 
VSS izobrazba, z vsaj triletn1̂  
delovnim i izkušnjam i na tajn’ 
kih poslih te r  aktivn im  znanje 
nem škega in pasivnim  znanje 
angleškega jezika. ^

Novo ustanovljeno podjetje 
poslovalo kot TOZD Zelezar. 
Ravne, k a r  je  treb a  upošteva 
pri predlogu m akro organiza011 
bodoče sam oupravne organiz’r 
nosti Železarne Ravne. . a

7. Za pripravo in izvedbo vp 
posojila za novogradnje, re k 0 
strukcije  in  m odernizacijo & ( 
g istra ln ih  in  regionalnih ceS 
SR Sloveniji se v Železarni B® 
ne im enuje poseben o d b o r :  Am 
Polanc, Edo Javorn ik , dipl- 
Alojz Knez, dipl. inž., 
Čreslovnik, Ivan  Pudgar, A 
Cigler, dipl. iur., Jože Dela*1 
A nton M aklin in K onrad Bezj®

-et

gostov m ed nam i je  bila še ®jj, 
priložnost za sk lepanje nov 
znanstev, u trjev an je  in  P°£ eti 
lja n je  neposrednih č lo v e š k ih  v 
m ed p rija te lji in znanci.

Da bi se p rija te ljstvo , b r a ts  
in enotnost lahko še bolj P r i ­
bilo, je  bilo letos že drugič P 
rejeno srečanje m ladih iz P013! 
ten ih  občin Jugoslavije, tokrat 
občini V arvarin  v  Srbiji. 
n jega srečan ja se je  udelc* 
okrog tisoč m ladih iz Hrvat® 
Srbije, Bosne, S lovenije in K 
sova. S rečan ja v  V arvarinu  so' 
udeležili tudi m ladi iz MeZ’®, 
doline, ki je  pobratena z 
m a V arvarin  in Čačak. Naši m ,jj 
dinci so v  V arvarinu  P°*°sje 
venec na spom insko obele ^  
padlim  Slovencem, ki so bili n1  ̂
drugo svetovno vojno izgnan1 
občino V arvarin.

Trdim  lahko, da so srečali 
m ladih  iz pobraten ih  občin eDobrodošli, bratje Slovenci!

SREČANJA, KI POGLABLJAJO BRATSTVO 
IN ENOTNOST

i
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ajbolj zanesljivih vezi m ed na- 
, Jugoslavije. N ikakor niso le 
veznost, tem več pom enijo več, 

bi pričakovali. 2e na prvem  
SR°i j 1'*U v  G arešnici v
k Hrvatski so se poznanstva in 

r  dateljstva tako poglobila, da ni 
*„° dvomiti o tem , da to  niso le 

(j Casna zbližanja. Vse to pa je 
hnr^° srečanje v V arvarinu  še 
lahv P°^r dilo. V ideli smo, da so 

“ko mladi iz pobraten ih  občin

zanesljiva povezava m ed narodi 
in  narodnosti Jugoslavije. Mladi 
so si daja li naslove, na katere 
bodo zagotovo pisali te r  odgovar­
ja li na sp reje ta  pism a svojih p r i­
ja te ljev  iz vse države.

Ob svečanem  zaključku d ru ­
gega srečan ja v  V arvarinu  so se 
m ladi še dogovorili, da se bodo 
ponovno srečali p rihodnje leto v 
Bosanski Dubici.

F. R otar

Bodoče TOZD - nova kvaliteta
(Nadaljevanje s 1. strani)

sist*10 uspeli oblikovati učinkovit 
0rd6m up rav ljan ja , vodenja, ko- 

1“ ,ranja  delovnega procesa po 
. decentralizaciji, in fo rm ira- 

0r lt;d., skratka , ali bomo po re - 
Q/ an*zaciji uspeli v m edsebojne 
belr°Se v združenem  delu vnesti 

0 resnično novo kvaliteto.
Pod 5 azpravi so b ila  vsa ta  in 
0s °b“ a v p rašan ja  n a  osnovi v 
deli zakona o združenem  
bčn opredeljenih  rešitev  teore- 
0tl 0 razčiščena, obenem  z ne- 
V p / t a? °  konstatacijo , da teh  
Hi asani s skupnim  prizadeva- 
si n Vsel1 delavcev tud i v p rak - 
pr ® bo pretežko rešiti. V raz­
dela* Pe bilo n ad a lje  čutiti, da 
t e r e *  ug°dno sprejem ajo  neka- 
Ha zakonske opredelitve tako 
Up. ,.r °č ju  u resn ičevanja sam o- 
Oied na Področju
n(,rrisebojnih razm erij v združe­
n j a  ^ U' <“*re  z âsb  za v p ra-

^jgbredelitve delegatske baze, 
d0rj e  bilo do sedaj veliko ne-

■Parečenega in  delegatskega siste-

sek tor za gospo-

bi 2 b a n č n i  in  računsk i sektor 
dve> un|5rat b ila ena DSSS in ne 

’ ° t se je  prej predvidevalo, 
btari ravn° tako bi družbena p re - 

bila TOZD, am pak

služba, ki bi spadala v  kadrovsko 
splošni sektor. Na tem  področju 
še ne vemo, kako bo u rejena 
p reh rana  v železarni, ali bo v 
lastn i režiji ali pa nam  bo to 
uslugo še naprej delalo podjetje 
Merx.

To so tren u tn a  polem ična 
vprašan ja, ki se bodo reševala

ČLANSTVO V ZK NARAŠČA
18. jun ija  je  bil na R avnah v počastitev 50-letnice kongresa  

SK O J svečan sprejem  v  Zvezo kom unistov. Uvodno besedo je  
im el sekretar kom iteja  OK Z K S  R avne tovariš Edo Pogorevc. 
Tej slovesnosti pa je  prisostvoval tud i sekretar IK  pri CK Z K S  
tovariš Franc Šetinc, k i je  spregovoril novo sprejetim  o liku  
kom unista  ter jim  realno predo&il današnjo politično situacijo  
v svetu  in  doma. Govoril je  še o gospodarski krizi, n jen ih  vzro­
kih  in posledicah. Spom ine na NOB pa je z živo in  preprosto  
besedo pripovedoval španski borec Ivan Kokalj.

Podatki kažejo, da članstvo v  zadnjih  treh  letih  strmo nara­
šča. Tokrat so sprejeli v  Z K  98 novih  članov, od tega je  50 
m lajših  od 27 let, 34 je  žensk, 35 pa delavcev. Po sprejem u so 
jim  pripravili skrom no zakusko in  zavrteli dokum entarni film : 
V eliki datum i ZK J.

Vsem  novo sprejetim  iskreno čestitamo!

kasneje. O končni obliki o rgani­
z iran ja  novih TOZD in DSSS se 
bomo dokončno m orali izreči na 
zborih delovnih ljudi.

K onrad Bezjak

Sklepi delavskega sveta 
železarne Ravne

Cjje basploh, u resn ičevanja funk - 
kol sarnouPra vne delavske kon- 
o^j.f v vsej n jen i celovitosti, vseh 
°Pr odločani a> odgovornosti za 
fUn k - an^e sam oupravljalskih  
•t<} C1,1 *n odgovornosti nasploh

0 osnutku  zakona o 
gar..z.enern delu in  pogoji za or-

novih TOZD v Zele­
n i  ^ ayne je  na splošno uspela, 
Saj ar ni v  celoti končana, 
Pora:e. bodo določena vprašan ja  

*n  P ojasnjevala deloma 
boti6 na zb °rih  delovnih ljud i 
2 0Sp, ^linija, ko se bodo delavci 
?a unim iz jav ljan jem  odločali 
U p S t a v n o  preobrazbo sam o- 
trejj *ne organizjranosti sedanjih  
Pe emeljnih organizacij delov- 

j, šanizacije Železarne Ravne. 
deVa Veino, se v  analizi p redvi­
deli TOZD in 4 DSSS. Vsi ti 
Pe]^ naše železarne sestavljajo  
Po u Zaokroženo celoto in  im ajo 
r>j6 i^avi pogoje za u s tan av lja ­
la s “ Z:D ozirom a zakon pravi, 
rPjo bud je  v  ta k ih  celotah_jno- 
TO g^ ^ v a t^  in  u stanav lja ti 
ko^i ;. V železarni bo strokovna 
Peljopu3 P o d la g a la  za razpravo 
itpa 0 sprem enjen  predlog, ker 
t k a n j i  predlog v  danem  
Sp ku težave tehnične narave.

bi bile tri, in  sicer: 
s6adai bi b ila služba, ki bi

D elavski svet Železarne Ravne 
je  na seji 23. 6. 1976 obravnaval 
naslednji dnevni red:

— pregled sklepov zadnje seje,
— potrd itev  p lana naložb v os­

novna sredstva za leto 1976,
— predlog razdelitve sredstev 

sklada skupne porabe po zaključ­
nem  računu  za leto 1975,

— določitev višine posojila za 
individualno in  organizirano g rad ­
njo stanovanj in  na je tje  k red ita  
za stanovanjsko izgradnjo,

— predlog za im enovanje delav­
ca na delovno mesto d irek to rja  
Šolskega cen tra Ravne na K oro­
škem,

— predlog za razpis vodilnih 
delovnih mest,

— sk lepanje o pogojih sofinan­
ciran ja  nakupa stanovanj v druž­
beni lasti.

V zvezi s tem  je spreje l n a­
slednje s k l e p e :

— Na podlagi odločitev in skle­
pov, ki so bili spreje ti na delav­
skih svetih TOZD in delovne 
skupnosti skupnih  služb, delavski 
svet sprejem a in  p o trju je  plan

naložb v osnovna sredstva za le­
to 1976.

— Po postavkah  in zneskih, n a ­
vedenih v predlogu, se potrdi 
razdelitev  sredstev  sklada skupne 
porabe po zaključnem  računu za 
leto 1975 z dopolnitvijo, da se iz 
predloga črta  postavka »nakup 
zem ljišča za rekreacijo  zaposlenih 
v  železarni Ravne« in predlog, da 
bi se M ariji M ravljak  iz Šoštanja 
za dograditev hiše v P odčetrtku  
odobrilo posojilo v znesku 100.000 
din. Tako pridobljena sredstva se 
uporabijo:

а) 400.000 din ostane nerazpo­
re jen ih  vse dotlej, dokler p risto j­
ne službe ne preverijo , kakšne so 
m ožnosti za ured itev  okolice Bo­
brovega jezera za nam ene re ­
kreacije delavcev železarne R av­
ne;

б) 100.000 din se nam eni za 
k ritje  stroškov p rip rav  in izved­
be volitev za člane organov sa­
m oupravljanja , ki jih  bo po treb­
no izvesti še letos v zvezi s p red ­
logom nove sam oupravne organi­
ziranosti Železarne Ravne. O n a ­

činu uporabe sredstev se poob­
lašča odbor za splošne zadeve.

— V predlogu razdelitve sk la­
da skupne porabe se postavka 7 
— družbena g radn ja  stanovanj — 
zniža za 400.000 din, ki jih  je  že­
lezarna prispevala po potresu 
prizadetim  prebivalcem  in k ra ­
jem  na Tolminskem.

— P ri postavki 30 — prispevek 
železarne za gradnjo osnovne šo­
le na Javorn iku  se pooblasti p r i­
stojno strokovno službo, da poišče 
možnost oplem enitenja za to 
p redlaganih  sredstev (vročitev pri 
banki). S tem  se p rav  tako do­
volju je  na je tje  dolgoročnega k re­
dita  na podlagi vročenih sredstev 
v gornje nam ene.

— Za leto 1976 so individualni 
grad itelji stanovanjskih  hiš u p ra ­
vičeni do dolgoročnega posojila 
v višini:

a) za novogradnje do največ
150.000 din,

b) za dograditve do največ
100.000 din,

c) za adaptacije do največ
60.000 din.

— Upravičencem , ki izpolnju­
je jo  pogoje za odobritev posojila, 
se posojilo izplača v  dveh obro­
kih, in to:

a) v  le tu  1976 60 %  po izračunu 
pripadajočega posojila, vendar ne 
več kot 80.000 din;

b) v le tu  1977 40’%  po izračunu 
pripadajočega posojila oziroma 
zadržani del iz le ta  1976.

— Zaposlenim, ki jim  po izra­
čunu pripada dolgoročno posojilo 
do višine 30.000 din, se posojilo 
v celoti izplača v le tu  1976.

— Zaposlenim, ki bodo stano­
vanjske hiše gradili v  organizira­

Zaloge
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ni g radnji, se znesek dolgoročne­
ga posojila, določen za ind iv idual­
no g radnjo  stanovanjsk ih  hiš, po­
veča za 20 %>. Tem  upravičencem  
se tako določeni k red it po izraču­
nu  izplača v le tu  1976 v en k ra t­
nem  znesku.

— Če sredstva, nam enjena za 
k red itiran je  organizirane g radn je  
stanovanjsk ih  hiš, letos ne bodo 
v celoti izkoriščena, delavski svet 
dovoljuje, da se neizkoriščeni del 
prenese na postavko »individual­
na g rad n ja  stanovanjsk ih  hiš«.

— Odobri se n a je tje  k red ita  za 
stanovanjsko izgradnjo p ri sam o­
upravn i enoti za grad itev  stano­
vanj sam oupravne stanovanjske 
skupnosti občine Ravne na K o­
roškem  v višini 6,000.000 din po 
pogojih, ki jih  p redvideva n a te ­
čaj za dodelitev kreditov, ob jav­
ljen  17. 6. 1976 v Večeru.

— Na prosto vodilno delovno 
m esto rav n a te lja  Šolskega cen tra 
Ravne na Koroškem  se z ve ljav ­
nostjo  od 1. 7. 1976 za naslednja 
š tiri leta, ko bo delovno m esto 
ponovno razpisano, im enuje La­
dislav Kukec, profesor in d u strij­
ske pedagogike, dosedanji ra v ­
natelj tega centra.

— V jav n ih  sredstv ih  obvešča­
n ja  se objavi razpis prostega vo­
dilnega delovnega m esta kom er­
cialni d irek to r Železarne Ravne. 
Razpisno kom isijo sestav ljajo : Jo ­
že Žunec, šef proizvodnje TOZD 
MP, M atej Sm rtnik, vodja m a­
terialnega gospodarstva TOZD 
MO, in Jakob  Konič, vodja špe­
dicije.

— V jav n ih  sredstv ih  obvešča­
n ja  se zaradi reelekcije objavi 
razpis vodilnega delovnega m esta 
d irek to rja  za gospodarjenje. Raz­
pisno kom isijo sestav ljajo : Kolo- 
m an Vrečič, obratovodja kovač­
nice, A nton P ra tn ek a r, šef p ro ­
izvodnje TOZD MO, in  M aks 
Pešl, vodja pro jek tov  v AOP.

Pogoji za zasedbo delovnih 
m est so:

— da im a visokošolsko strokov­
no izobrazbo in pe t le t delovnih 
izkušenj n a  vodilnih delovnih 
m estih  ali višješolsko strokovno 
izobrazbo in  osem le t delovnih 
izkušenj n a  vodilnih delovnih 
m estih, in  sicer tis te  smeri, ki 
nudi znanje in  sposobnost za iz­
po ln jevanje nalog, p redpisanih  za 
to delovno mesto;

— da je  m oralnopolitično ne­
oporečen in  družbeno aktiven,

— da predloži p rogram  dela, iz 
katerega so razvidne naloge in 
sm otri, k i naj bi jih  dosegel na 
delovnem  m estu.

— Železarna Ravne združuje 
sredstva za stanovanjsko izgrad-

IZ OSNUTKA ZAKONA 
O ZDRU2ENEM DELU

E na izmed novosti, k i jih  osnu­
tek  zakona o združenem  delu 
prinaša , je  tud i dejanska izena­
čitev vseh oblik  odločanja. Do­
slej smo govorili o tako  im eno­
vanem  neposrednem  in posred­
nem  odločanju. Posredno odlo­
čan je  smo im enovali odločanje 
po delegatih. K olikor bi p ri ta k ­
šnem  te rm in iran ju  im eli v  m i­
slih samo tehniko odločanja, 
potem  bi bilo tu  vse v redu. Šlo 
pa je  dejansko za različno v red ­
no ten je  vseh oblik  odločanja. 
P ri te rm in iran ju  teh  pojm ov 
m oram o im eti p red  očmi zlasti

njo z drugim i organizacijam i 
združenega dela in  tako pospešu­
je  reševanje stanovan jsk ih  potreb  
delavcev Železarne Ravne, k a te­
rih  zakonci so zaposleni v drugi 
organizaciji združenega dela in 
n im ajo rešen ih  stanovanjsk ih  po­
treb.

— Ta sredstva združuje z n a ­
slednjim i pogoji:

a) da g rad n ja  ozirom a nakup 
stanovanj poteka v družbenem  
sektorju ,

b) Železarna Ravne sofinancira 
do višine polovice vrednosti s tan - 
darnega stanovanja in ne več kot 
50 odst. v rednosti stanovanja, ki 
p ripada delavcu po standardu , kot 
to določa sam oupravni sporazum  
o stanovanjsk ih  razm erjih ;

c) na stanovanjih , ki se gradijo  
s sofinanciranjem , pridobi Žele­
zarna Ravne pravico stanodajalca 
in to pravico uresn iču je skupaj s 
sofinancerji. P ri tem  pa se posa­
m eznim  sofinancerjem  postavlja 
pogoj, da se od skupnih  sredstev 
za gradnjo  ozirom a nakup  stano­
vanj v družbenem  sektorju  p r i­
dobi najm an j polovica stanovanj 
v kom pleksu organizirane g rad­
n je stanovanj za po trebe delav­
cev Železarne Ravne;

d) p rednost p ri sofinanciran ju  
im ajo tiste  organizacije združe­
nega dela, ki ob izpolnjenih po­
gojih pristopijo  h g radn ji ozirom a 
nakupu  organizirane g radn je  s ta ­
novanj za potrebe delavcev Že­
lezarne Ravne (kom pleksna g rad ­
n ja  in kom pleksen odkup);

e) delavec lahko pridobi stano­
vanje, zgrajeno s sredstvi iz so­
udeležbe z drugo organizacijo 
združenega dela, če je  v Železarni 
R avne zaposlen najm an j tr i le ta 
in če izpolnjuje druge pogoje za 
pridobitev stanovan ja  po sam o­
upravnem  sporazum u o stano­
vanjsk ih  razm erjih  delavcev Že­
lezarne Ravne.

— N a podlagi gorn jih  k r ite ri­
jev  odloča o sofinanciran ju  take 
g radn je  v posam eznih prim erih  
odbor za splošne zadeve n a  p red ­
log posam ezne stanovanjske ko­
m isije.

— D elavski svet Železarne 
R avne s planom  določi višino 
sredstev, ki se letno nam enijo za 
sofinanciranje izgradnje ozirom a 
nakupa stanovanj in  p ri tem  
upošteva že dospele ponudbe so­
financerjev  te r  in teres Železarne 
Ravne.

— V sm islu gorn jih  sklepov naj 
se vsebinsko dopolni sam ouprav­
ni sporazum  o stanovanjsk ih  raz­
m erjih  delavcev Železarne Ravne.

—mp

dejstvo, da je  posrednost ali n e­
posrednost politični odnos, ne pa 
tehnični; tehn ika navsezadnje tu  
sploh ni pomembna.

Če bi posredno sam ouprav lja­
n je  obstajalo, potem  to sploh ne 
bi bilo sam ouprav ljan je , pač pa 
souprav ljan je  ozirom a p artic ipa­
cija, oblika, ki se u v a ja  ali p re ­
učuje v  nekaterih , zlasti zahod­
noevropskih deželah k lasične m e­
ščanske dem okracije.

V zvezi z oblikam i odločanja 
nam  daje  zakon o združenem  
delu ja sne  razm ejitve in  te rm i­
nološko preciznost. Z lasti zbori 
delavcev dobivajo s tem  zakonom 
spet p ravo vsebino in  dimenzijo,

za odločanje o najpom em bnejših  
tem eljn ih  vp rašan jih  pa se p red ­
videva referendum . S tem  se bo 
zlasti odgovornost posam eznih 
služb in  organov za ustrezno p r i­
p rav ljan je  grad iva in organizira­
n je  sam oupravnih  akcij p ri sp re­
jem an ju  konkretn ih  odločitev n e­
sorazm erno povečala.

Rečeno je  že bilo, da so vse 
oblike odločanja sedaj tu d i de­
jansko  izenačili, da im a delegat­
sko izražena volja delavcev isto 
vrednost, težo in  pom en kot oseb­
no izjav ljan je. Tako je  tu d i po­
polnom a pravilno, saj b i ob d ru ­
gačni u red itv i s tva ri celotni de­
legatski sistem  postal farsa, tako 
pa je  končno le podana rea lna  
osnova njegovem u nadaljn jem u 
razvoju. Po novem  je  vsa in sti­
tucionalna s tru k tu ra  sam ouprav­
nega odločanja, od tem eljne or­
ganizacije do sestav ljene orga­
nizacije, in teresne skupnosti itd., 
zasnovana strogo delegatsko. De­
lavski svet, v katerem  delegati 
ne nastopajo  v svojem  interesu, 
pač pa v  im enu delavcev posa­
m eznih delov delovnega procesa, 
ki so jih  izvolili, m ora b iti resen 
in  odgovoren organ. Zato zakon 
o združenem  delu tud i precizira 
pristo jnosti, pravice in  odgovor­
nosti skladno s splošnim i načeli 
delegatskega sistem a, ki je  u n i­
verzalen.

Ni delegatskega sistem a brez 
določene stopnje odgovornosti, 
k i pa je  p ri nas še posebno ve­
lika. P rim arn a  odgovornost v 
združenem  delu se kaže p red ­
vsem  v vlogi delavskega sveta; iz 
n jega pa sicer izvirajo vsi drugi 
izvršni organi, k i so delavskem u 
svetu  odgovorni tako, kot je  de­
lavski svet odgovoren delavcem  
v  tem eljn i organizaciji.

V zadnjih  spom ladanskih dneh 
leta 1926 je  v K efrovem  m linu 
potekal 3. kongres SKO J v n a j-  
strožji konspiraciji. 19. ju n ija  le­
tos pa smo počastili spomin na to, 
za vse tak ra tn o  in sedanje n a ­
predno delavsko giban je po­
m em bno zborovanje.

Posebej ponosni so m ladi rav en ­
ske občine, ki so dali pobudo za 
p roslav ljan je tega visokega jub ile­
ja , nad  katerim  je  prevzela po­
kroviteljstvo RK  ZSMS. Sloves­
nost, k i so se je  udeležili F ranc 
Šetinc, delegacije vseh repub li­
ških konferenc ZSM J in vseh OK 
ZSMS, predsednik  SAZU dr. J a ­
nez Milčinski, še živeča udeležen­
ca 3. kongresa F rance Klopčič in  
S tane Krašovec, delegacije ZZB 
in drugi, pa je  bila tudi spodbuda, 
da nadalju jem o in v naši sam o­
u pravn i praksi razvijam o še z 
večjo vnem o bojne in revolucio­
n arne  trad ic ije  SKOJ, ki so se ro ­
dile v boju za zrušitev izkorišče­
valske družbe, v boju  za svobodo, 
socializem, bratstvo  in enotnost 
naših  narodov in  narodnosti.

Istočasno so v počastitev te ob­
letnice odprli v štud ijsk i knjižnici 
bralnico z m arksistično literatu ro , 
v k a teri bodo lahko delovni lju d je  
in  občani zlasti pa m ladi p reb i­
ra li dela filozofov in ideologov 
socializma, se ob tem  individualno 
idejnopolitično izobraževali in  ta ­
ko pridobivali potrebno znanje za 
še učinkovitejše vk ljučevanje v 
n ad a ljn ji razvoj naših  samo­
up ravn ih  socialističnih odnosov.

P ri oblikovanju bodočega sa' 
m oupravnega m ehanizm a bo® 
m orali posvetiti enako pozorn^ 
delegatskem u sistem u v  temelj® 
organizaciji ozirom a delovni 
ganizaciji kot delegacijam  dri®' 
benopolitičnih in  samoupravo1, 
in te resn ih  skupnosti; v  železarn 
še zlasti tem  zadnjim , ker je se' 
dan je stan je  več kot nezadov0' 
ljivo. O snutek zakona o zdruze' 
nem  delu določa, da se temelJn 
organizacije zaradi uresničevanj 
m nogih skupnih  in teresov obvej  
no združujejo v  delovno organ 
zacijo, vse druge oblike zdruz 
v an ja  pa so neobvezne. To P 
meni, da m oram o p ri združev 
n ju  v delovno organizacijo ® 
eni s tran i k a r  najbolj podrobn 
opredeliti odnose m ed TOZ 1 
obenem  pa fo rm ira ti k a r  najbo 
učinkovit delegatski sistem, 
se bodo v sam oupravnem  sP0̂  
zum u o združevanju  v  delo'® 
organizacijo dogovorjena naC^„ 
tud i odgovorno in  učinkov1 
uresničevala. P reglasovanja eJ\ 
ali več tem eljn ih  organizacij 
bo, tem več bo potrebno še in 
dogovarjanja, usk lajevanja, P,a 
ja sn jev an ja  in  mogoče še česa, 
se bodo sprejem ale resnično ta 
odločitve, ki bodo v interesu ® 
lavcev delovne organizacije, .. 
samo neke TOZD ali nekih ozi 
struk tu r.

h 0'Načelo solidarnosti, k i bo v u 
doče še posebej stopalo v veiJ 
vo, tud i zm eraj nekoga Prl a 
dene, le na delegatski način, 
osnovi dogovarjanja, na katef  ̂
ta  sistem  sloni, pa bo s P ^ ti 
dobre volje mogoče vedno P* 
do želenih rezu ltatov  in nalc 
ustrezn ih  rešitev.

Janko  Dežm an

M arksistično braln ico  so z zdrn-j j
nim i močmi ustanovile družbah 
politične organizacije, SIS za *1 
turo  in skupščina občine 
to pa le še bolj poudarja  P° jSi
idejnopolitičnega i z o b r a ž e v a l
ki m u m oram o p rav  tako zd . 
ženi v prihodnosti posvečati 
večjo pozornost. „

Ob tej priložnosti so mladi P , 
slali pozdravno pismo tova1.., 
T itu  in protestno pismo avs11 , 
skem u konzulu s tako vseb®
»V celoti se solidariziram o Z ^  
strijsko dem okratično javnos., 
in našim a narodnostnim a 
nam a te r  se pridružujem o za*V 
vi, da uresničitev določil P°S 0d 
ne sme in ne m ore b iti odvisna 
kakršnegakoli p reštevan ja  n>a 
šin -‘

Po končanem  kulturnem  
proslave in govorih p r e d s e d n  
O K ZSM  R avne S to jana Gem", 
te r  v. d. predsednika zvezne* 
ference ZSM J D ragana MilinjLji 
si udeleženci proslave 
študijsko knjižnico, nato  pa 
nili v Titov dom na svečano s 
k je r je  predsedstvo RK  ZSlVfSJP 
delilo p riznan ja  najboljšim  n^o 
dim  sam oupravljalcem  in 
ZSM. j

Sredi popoldneva so se zbral ,js j 
pri K efrovem  m linu, k je r je %  
izrečena misel, da v bratski z  ̂
naših narodov in narodnost1, 
naših uspehih, neom ejeno zadF 
mo v še lepši ju tr i  naše san 
uprav ljalske skupnosti. . ]{.

e'

VSE OBLIKE ODLOČANJA IZENAČENE

SLOVESNOST PRED ŠTUDIJSKO KNJIŽNICO

i
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Kako bomo rešili zastavljene
naloge

(Nadaljevanje s 1. strani)
y*ve, čeprav stopam o v  poletni 
c.as, ko naj bi tu d i družbenopo­
litično življenje zarad i počitnic 
Nekoliko zastalo.

Vendar n i tako! Smo in spet 
stopamo v eno zelo razgibanih 
obdobij družbenopolitičnega živ- 
lenja v naši družbi, k a r  se od- 

tudi v  delovni organizaciji 
‘elezarne Ravne. Še več. Mi sam i 
Slo dodali razprave in  sprejem a- 

nekaterih  pom em bnih samo­
upravnih dokum entov, ki naj bi 
“redili naše m edsebojno sam o- 
_ Pravno živ ljenje v železarni. P ri 
seh teh pom em bnih dogodkih je 

bo m orala ZK odigrati aktivno 
Pozitivno vlogo, čeprav večkrat n i 
ePosredni nosilec akcij.
° d  konca m arca letošnjega le- 

a, ko so bile organizirane nove 
J-Sanizacije ZK in nov kom ite 

K železarne Ravne, so se člani 
p  aktivno udejstvovali p ri na- 
lednjih razpravah :
~~ Ocena obstoječega sam o- 

Pravnega družbenega p lan iran ja  
TOZD in  DO Ž elezarna Ravne. 

P reobrazba srednjega šol- 
tva v usm erjeno izobraževanje in 
snovna zam isel konkretizacije 
§a v koroški regiji.

Ekonomski položaj železarne 
Prvem kvartalu 1976. leta. 

r Ocena samoupravnega špo­
r t n a  o delitvi OD.

Razprave o osnutku zakona 
združenem delu.

0 Razprave o samoupravnem  
r§aniziranju TOZD v železarni.

Sprejemanje samoupravnih 
Pbrazumov o delitvi OD, delov- 

- normah in sistemizaciji de- 
vnih mest.

N ei d rugih  m anj pom em b- 
dela ̂ em S P°dr °čja  operativnega

osr?a p°dlagi n ašte tih  tem  dela in 
Povne usm eritve ZK v železar- 

» lahko trdim o, da je  bilo in  je  
n Oshovno p rizadevanje ZK 2 e- 

zarne Ravne v  razv ijan ju  in 
UsrP - samouPr avnih  odnosov. Za 
Pot Sn° delo na tem  področju so 
v ^ b n a  enotna stališča za reše- 
rj.Nle nastalih  problem ov in  za- 
ra? •a st°Pni a izobrazbe v smislu 
p ^ b a n ja  in  nege sam oupravnih

bi lahko izvajali to  po­
pit 0 n a l°§° — nam reč k re- 

sam oupravnih odnosov, mo- 
• r 10 biti sam i dovolj in  p ra -
y°Ča,

upravnega sporazum a o delitvi 
osebnih dohodkov so pokazale, da 
k ljub  dolgotrajnem u procesu 
sprejem anja teh  sporazum ov za­
posleni niso bili dovolj in form ira­
ni. V tem  smislu, da so se b istve­
ni elem enti novega sam oupravne­
ga sporazum a podrobneje obde­
lali in  razčistili, lahko pozitivno 
ocenjujem o zahtevo po ponovni 
obravnavi n a  zborih. Med tem i 
pozitivnim i pa je  nekaj tud i n e­
gativnih, sub jek tivn ih  teženj, ki 
jih  v  tak ih  razp ravah  delavci sa­
m i izločajo kot zahteve, ki niso 
v njihovem  večinskem  lastnem  
interesu.

Razlaganje snovi, o ka teri naj 
bi zbori ali d rugi sam oupravni 
organi po razprav i glasovali, je  
večkrat slabo, včasih pa celo n a ­
pačno. Zato bo v bodoče potrebno, 
da vodijo razprave delavci, k i so 
za pozitivni razvoj sam oupravnih 
odnosov in  strokovno sposobni 
daja ti odgovore na zastavljena 
vprašan ja. To načelo bomo mo­
ra li v  celoti osvojiti tud i p ri za­
sedanju  delovnih mest.

Zveza kom unistov in druge 
družbenopolitične organizacije v 
železarni im ajo v naslednjem  po­
letnem  obdobju pom em bne za­
dolžitve, ki jih  bo treb a  neodlož­
ljivo izvesti k ljub  neprim ernem u 
času, ko se bo začela intenzivna 
poraba le tn ih  dopustov.

Izvesti je  treb a  akcijo za spre­
je tje  družbenih  planov TOZD in 
delovne organizacije te r  p lane 
družbenopolitičnih skupnosti pa 
11 sam oupravnih  sporazum ov za 
financiran je dejavnosti posebne­
ga družbenega pomena, b rez k a ­
te rih  družba ne m ore obsta ja ti 
in  se uspešno razv ijati. Ne bom 
podrobneje obravnaval teh  po­
m em bnih sporazum ov, ker bodo 
ob izidu tega članka m orali b iti 
že sprejeti.

N aslednja pom em bna stvar, ki 
jo  sprejem am o v tem  času, je  
sam oupravno organiziranje žele­
zarne v  več TOZD. To je  tem ati­
ka, ki bo m orala b iti neprestano 
osrednja točka družbenopolitič­
nih organizacij, ker pom eni zu­
n an ja  form a TOZD globoke vse­
binske sprem em be in možnosti 
velikega nadaljn jega razv ijan ja  
sam oupravnih  odnosov.

S spreje tjem  sam oupravnega 
sporazum a o delitvi osebnih do­
hodkov obdelava tega problem a 
še ni končana. Sistem  bo po treb­
no še napre j razv ija ti in  negova­
ti, da bomo dosegli čim boljše 
odnose v delitvi u stva rjen ih  sred ­
stev, k i bodo zagotavljali večjo 
produktivnost dela in  nadaljn jo  
neprestano ra s t železarne.

Posojilo za ceste je  ena najpo­
m em bnejših  nalog, ki jo  m orajo 
družbenopolitične sile v železar­
ni pozitivno izvesti. Akcijo za­
čenjam o v času, ki sicer zaradi 
razn ih  stvari ni najbolj p rim e­
ren. V endar m oram o tako po­
m em bno akcijo, kot je  posojilo za 
ceste, razum eti veliko širše. Mo­
derna družba se ne m ore h itro  
razv ijati, če nim a razv itih  kom u­
nikacijsk ih  povezav. Zato smo kot 
člani te  družbene skupnosti dolž­

ni, da prispevam o prim eren  delež 
k  h itre jšem u razv ijan ju  boljših 
kom unikacijskih vezi, k a r  bo v 
končni m eri imelo pozitivne po­
sledice za razvoj vseh družbenih 
dejavnosti in  družbe, katere  čla­
ni smo.

Opisani program  dela ZK žele­
zarne za obdobje poletnih m ese­
cev pom eni obenem tud i program  
dela s področja družbenopolitič­
ne in  sam oupravne dejavnosti 
nas vseh, ki smo zaposleni v tej 
delovni skupnosti.

Pozitivno reševanje začrtanih 
nalog pomeni pozitivni prispevek 
naše delovne skupnosti za n a ­
d a ljn ji razvoj sam oupravnih od­
nosov in  razvoj naše družbe.

S ekretar kom iteja ZK 
Železarne Ravne 

dipl. oec. Edo Javorn ik

CENTRALNO OGREVANJE LETOS
O gradn ji om režja centralnega 

ogrevanja smo že večkrat pisali. 
Občani pa vendarle  pogosto sp ra­
šujejo o teh  stvareh, zato dajemo 
k ratko  inform acijo o tem , kaj vse 
bo zgrajeno in  prik ljučeno letos.

Kot vemo, poteka ta  g radn ja  že 
nekaj let, in to s h itrim  tempom. 
Pokazalo se je, da je  dobra, zato 
raste  tu d i zanim anje občanov, ki 
bi se želeli čim prej prik ljučiti. 
N ajveč nejasnosti nas ta ja  glede 
v rstnega reda  — zakaj je  ena so­
seska prej n a  v rsti kot d ruga itn.

Ze od začetka gradim o po n a ­
črtih  IM P L jub ljana. Posebna 
skupina tam  p ro jek tira  samo n a­
še centralno ogrevanje. K er pa to 
skupino občasno angažirajo  tud i 
za druga pom em bna dela, smo z 
nekaterim i p ro jek ti v zaostanku. 
To nam  p ri g radn ji doslej ni po­
vzročalo težav, le tu  in  tam  je  
porušilo zam išljeni v rstn i red. 
Dela izvaja ta  skupina IM P M ari­
bor in  In š ta la te r P revalje.

Letos je  predvsem  treb a  kon­
čati zahodno vejo, k i povezuje 
kotlarno z Dobjo vasjo, n a  k a te­
ro pa so p rik ljučena naselja  J a -  
neče, D obji dvor in  D obja vas. 
P redvidena je  tud i prik ljučitev  
novega poslopja AMD in G radi­
sovega naselja; D obja vas je  v 
zaključni fazi, Dobji dvor v p r i­
četku, d rugi potrošniki pa bodisi 
p rav  tako v zaključni fazi ali tik  
pred zaključkom .

N astala  je  polem ika m ed nase­
ljem a Šance in  Dobji dvor. Obča­

ni Šanc so se pritoževali, da je  
njihovo naselje sta re jše  in da so 
bili vedno prizadeti, ker so m o­
ra li kom unalne storitve opraviti 
sami, m edtem  ko so se drugim  
naseljem  sredstva večkrat nam e­
nila.

Tu je  treb a  pojasniti, da smo si 
vsi prizadevali, da bi letos lahko 
prik ljučili Dobji dvor in vsaj po­
lovico Šanc, vendar to iz dveh 
razlogov ne bo uspelo. P rv i raz­
log je  v tem, k er smo računali 
na uvožen izolacijski m aterial, 
pa z n jim  zaradi uvoznih om ejitev 
ne bo nič. Vse bomo m orali p re ­
u red iti na domačo izolacijo, ki pa 
je  d v ak ra t d raž ja  od uvožene. 
Zato nam  m anjka denarja , nasto­
pa pa tud i časovna stiska. Drugi 
vzrok pa je, da še nim am o kom ­
p letn ih  izvedbenih načrtov  za 
Šance, ker je  to naselje  terensko 
tako razgibano, da zah teva od 
p ro jek tan tov  d vak ra t več časa 
kot običajno.

Tudi izvedba bo zelo kom plici­
rana, ker bo delno v kanalih , del­
no pod zemljo, delno v  zraku, vse 
to pa je  treb a  v načrtih  obdelati 
do podrobnosti. Računam o pa s 
tem, da bomo potegnili glavni vod 
z Javo rn ika  do Šanc, tako da bi 
z deli lahko začeli spom ladi le ta 
1977 in Šance v naslednji sezoni 
priključili.

N adaljevati bomo m orali tudi 
s p rik ljučk i družbenih stanovanj 
na Javorn iku , ob Suhi in  p rik lju ­
čiti osnovno šolo s telovadnico,

tr '" Sn° inform irani. Zato se 
Ur>r ° ’ c' a za pom em bne sam o- 
p ^ n e  naloge organiziram o raz- 
2 j j Ve v osnovnih organizacijah 
nirn? red drugim i družbenopolitič­
n i '  organizacijam i, da bi lahko 
sarn ^  v organizacijah in 
eHot°Upravnih organih tvorno in 
Nju sodelovali p ri izoblikova- 

Pozitivnih predlogov.
ko}(r? v  inform iranost vseh članov 
NiemKVa p ri sPrei em anju  po- 
tev ^ sam oupravnih  odloči- 
§o izredno pomembno vlo-
sPre m ’ da ne fri sm el b iti
UpvJe t . noben pom em ben sam o- 
čip ^ i  ak t toliko časa, da ga ve­
rig ZaPoslenih do podrobnosti 
ti0 ; p.°zna- Za to, da smo p rav il- 
Vorin ° rrrura m> pa smo odgovorni 
Čla^. i  in  vodstveni delavci in *arn ZK.

*frorih 6re zadn-ie razprave na 
'fr ob sp rejem an ju  sam o- Kolobar
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novo poslopje SDK, postajo m ili­
ce z najb liž jim i potrošniki, če bo­
mo uspeli, pa tu d i gasilski dom 
in staro  osnovno šolo.

S 1. ju lijem  smo začeli delati 
na n o tran jih  insta lacijah  v na j- 
sta re jših  blokih na Čečovju, to so 
bloki I, II, I II  in  IV. Na dveh de­
la  In šta la te r, n a  dveh pa RŠC 
Velenje. Lep cilj je, da bi letno 
prik ljučili najm an j 100 stano­
vanj v vseh tis tih  s trn jen ih  n a ­
seljih, k je r to om režje že obstaja.

Im am o že načrte  tudi za n e ­
k a te ra  druga družbena stanova­
n ja  (vrstne hiše) in bomo tud i tu  
pričeli, ko nam  bodo vsi stroški 
na p riče tih  objektih  znani.

24. ju n ija  je  bila 27. redna seja 
delavskega sveta TOZD m ehan­
ske obdelave, na k a teri so verifi­
cirali rezu ltate  glasovanj na zbo­
rih  delovnih ljud i ob sp rejem a­
n ju  sam oupravnega sporazum a o 
sistem izaciji delovnih m est in 
delitvi OD te r  drugih  splošnih 
aktov novega sistema. Delavski 
svet pa je  imel na dnevnem  redu 
tud i n eka te ra  druga, m anj po­
m em bna vprašan ja.

ODGOVORNOST VODSTVENIH 
DELAVCEV

D elavski svet je  najp re j ugo­
tovil, da so rezu lta ti glasovanja 
o sp rejem an ju  sam oupravnega 
sporazum a o sistem izaciji in de­
litv i OD naslednji: od skupnega 
števila zaposlenih v TOZD MO 
je  zanj glasovalo 70 odst. delav­
cev, udeležba na zborih je  bila 
78-odstotna, k a r  je  dejansko ugo­
den rezultat. Ko je  delavski svet 
analiz iral organizacijo in potek 
zborov, je  ugotavljal, da so se 
ponekod po d v ak ra t ponovno 
sestajali, za nastalo situacijo  pa 
je  več vzrokov.

Osnovni vzrok je  neustrezna 
inform iranost. D ejstvo je  nam reč, 
da je  celotni novi sistem  re la ­
tivno kom pliciran in da se je  
treb a  vanj k a r precej poglobiti, 
če ga hočemo popolnom a razu ­
meti. Točno pa je  n a  žalost tudi, 
da na splošno nerad i berem o in 
da je  tako tovrstna  inform acija 
kot podlaga za sam oupravno 
odločanje vse prej kot učinko­
vita.

N aslednji problem  je  mogoče v 
tem, da so bile razprave po de-

Z elezarna je  za centralno ogre­
vanje letos nam enila 3,5 m ilijona 
d inarjev . Razum ljivo je, da bomo 
v prim eru  ugodnega finančnega 
poslovanja v p rihodn jih  le tih  še 
širili toplovodno om režje. P red ­
vsem  tud i v starem  delu Raven 
(Titov dom, kino dvorana itn.).

Lahko smo veseli in ponosni, da 
delam o na tem  področju s takim  
tem pom . Smo edini v Sloveniji, 
pa tudi v Jugoslaviji, k i smo n a ­
redili toliko za svoj k ra j. P riča ­
kujem o pa, da bodo občani upo­
števali objektivne težave in  nam  
p ri tem  pom agali s sodelovanjem  
in razum evanjem .

Jože K ert, inž.

lovnih skupinah  izven delovnega 
časa v neka te rih  obratih  zelo 
slabo obiskane. Eden, mogoče 
najpom em bnejši vzrok, pa je  
prem ajhno  angažiran je vodstve­
nega kad ra  kot tud i nekaterih  
p redstavnikov  družbenopolitičnih 
organizacij. Tako še mnogim tud i 
neposredno p red  ponovno sk lica­
nim i zbori v posam eznih obratih  
niso bili jasn i nekateri osnovni 
princip i novega sistem a, kot so

norm e, vzroki in posledice pod­
pisovanja iz jav  delavcev ipd. 
Seveda pa je  treb a  ob tem  tud i 
om eniti negativen odnos in  p r i­
stop določenih posameznikov, ki 
so z vnaprejšn jo  ap rio ri odklo­
n itv ijo  m in ira li vzdušje na zboru.

Na delavskem  svetu  je  bilo 
osvojeno enotno stališče in  zah­

teva, da nosijo skladno s sploš­
nim i akti, polno odgovornost za 
dosledno in fo rm iran je  in  o rgani­
zacijo zborov vodstveni delavci, 
da je  potrebno to odgovornost 
zaostriti in  da do podobnih situ ­
acij ne bi smelo več p rihaja ti. V 
bodoče je  s tem  v  zvezi treb a  
posvetiti več pozornosti tud i 
vprašan jem  časa in  prostora, k je r 
se zbor sklicuje, in  drugim  nav i­
dezno nebistvenim  form alnostim . 
D ejstvo je, da se npr. v hali z 
ropotom  zbor ne m ore voditi, ob 
tem  ko večina stoji p ri s tro jih  in 
dejansko sploh n ičesar ne čuje 
te r  tako v  razprav i tud i aktivno 
ne sodeluje. S icer pa je  verje tno  
sp rejem an je novega sistem a de­
litev OD za vse skupaj le  malo 
težek zalogaj in  stvari zato ne 
m orem o jem ati preveč tragično.

SKLEPE MORAMO IZVRŠITI
P ri pregledu izvršitve sklepov 

je  bilo ugotovljeno, da se ni iz­
vršil sklep 26. seje, s ka terim  se 
je  zahtevalo od vodilnih delav­
cev, da p rip rav ijo  posebne se­
s tanke delovnih skupin, k je r  bi 
obravnavali izključno proizvodno 
problem atiko in v p rašan ja  kot: 
kvaliteta, izmeček, organizacijsko 
tehnična vprašan ja, predvsem  pa 
odnos do dela, delovne in  tehno­
loške discipline, ki na splošno 
pada, in  m ed drugim  povzroča 
nesorazm erno slabše poslovne re ­

zu ltate od tis tih  v predhodnem  
obdobju. Ob tem  je  delavski svet 
n adaljeval razpravo  še o n ek a te­
rih  ak tualn ih  proizvodno organi­
zacijskih vp rašan jih  in  p rob le­
mih. Seznanil se je  tudi z rezul­
ta ti poslovanja, ki so v železarni 
kot celota od zadnjega kvarta la , 
ko je  bila situacija  še relativno 
ugodna, n a  splošno zelo slabi. 
TOZD m ehanske obdelave pa 
im a kot finalizator ob sorazm er­
no ugodni zasedenosti z naročili 
ob iskan ju  n o tran jih  rezerv  vse 
m ožnosti za doseganje boljših 
delovnih rezultatov, kot so t r e ­
nutni.

Vsa ta  vp rašan ja  pa je, kot že 
om enjeno, potrebno predočiti in 
reševati na najširši dem okratični 
osnovi, saj bodo izboljšani po­
slovni rezu ltati doseženi le  ob 
ak tivnem  sodelovanju vseh de­
lavcev v  delovni organizaciji. V 
času splošne recesije v  svetu, ki 
bo verje tno  nekaj časa še tra ja l, 
pa so skupni napori zelo potrebni.

Doslej se je  o tem  pogovarjala 
samo ena delovna skupina. Vzrok, 
da je  tako, je  tud i v  oprav ič lji­
vem  dejstvu, da je  bilo meseca 
ju n ija  ob sp rejem an ju  splošnih 
aktov novega sistem a o delitvi

OD in drugih  aktov že toliko S3" 
m oupravljalske aktivnosti, kot ze 
dolgo ne, da za neko posebn0 
sklicevanje delovnih skupin eno­
stavno ni bilo več časa.

Delavski svet pa je  bil ob ten1 
m nenja, da m oram o kljub  Pr,e' 
obilici aktivnosti čim prej naj11 
tud i čas, da bi tud i o teh 
pom em bnih vp rašan jih  odkrit0 
in  konstruk tivno  spregovorili. ® 
k a r  je  najpom em bnejše, da do­
govorjeno nato tud i s p o š tu je m 0 
in  uresničujem o.

SOCIALNOST IMA SVOJE 
MEJE

Na predlog kom isije za ugotaV' 
ljan je  k ršitev  delovnih obvez­
nosti in izrekanje ukrepov je de­
lavski svet na tej seji izrekel 
dvem a delavcem a stroge ukrepe 
zaradi k ršitev  delovnih obvezno­
sti, neopravičenih izostankov 
Enem u: izključitev pogojno z
rokom  enega leta, drugem u: P1̂ ' 
m estitev  na m anj zahtevno de­
lovno mesto za dobo šesti11 
mesecev.

V razprav i so delegati delav­
skega sveta TOZD mehanske 
obdelave splošno nedisciplino, 10 
ponekod p reha ja  v  anarhij0’ 
odločno obsodili. Obenem so u s ­
tav lja li, da se kršilci delovnik 
obveznosti zaradi neopravičen10 
izostankov na splošno ne zave­
dajo posledic svoje kršitve. Nanje 
gledajo zgolj z v id ika lastne oS' 
kodovanosti p ri osebnem  dohod­
ku. Ne vidijo pa dejstva, da za­
rad i njihove nenadne odsotnos1 
agregat stoji ali dela z zmanjšan0 
zm ogljivostjo te r  je  tako celot11 
delovni skupnosti povzročen3 
velika škoda. Izneseno je  bi‘° 
m nenje, da bi bilo treba p°le® 
p rijave  k ršitve  neopravičene^ 
izostanka navesti tud i škodo, k 
je  zaradi tega nastala , in  končn0 
enk ra t tud i p reiti na zahtevan) 
povrnitve vsaj dela nasta1 
škode. Opozorjeno je  bilo _ 
tem, da osnutek  zakona o zdrd' 
ženem delu upoštevaje te  m°' 
m ente že en neopravičen izost8' 
nek tre tira  kot hujšo krši101 
delovne obveznosti in  da Pie e 
videva tud i povrnitev  materialn 
škode v  celoti ali pa v določena111 
pavšalnem  znesku.

D elavski svet je  obenem ' 
tem  p rim eru  izrekel zadnji P°.j 
go j ni ukrep  odvzem a lastno®1 
delavca. Delegati so sm atralii r 
im a prevelika hum anost in s°' 
cialnost tud i negativne posledi0 
in  tako svoje m eje. Tako bo 
bodoče v potrebnih  primer1* 
ukrep  odvzema lastnosti delaV0̂  
dokončen z izvršitvijo  v  najkraJ 
šem roku.

NEUPORABNE STROJE 
ODPISATI BREZ RAZPRAVE
D elavski svet je  na te j seji 

ravnaval tud i nek a te ra  manj P0  ̂
m em bna vprašan ja. Brez razPr® 
ve je  tako odpisal določena 
novna sredstva, nekaj rabljen1̂  
am ortiziranih  strojev, ki smo j1 
iz proizvodnje že izločili. P °s 
pek odpisa je  na delavskem  svet 
TOZD MO vedno kratek . P re .,a 
nili so z m iselnostjo, ki je  b1 
nekoč zelo prisotna, da je  vse® 
škoda, da je  treb a  vsako » r a f u d ®  
čim dlje h ran iti in obdržati. 
daj p rev ladu je hotenje, da s 
čimveč s ta rih  stro jev  in  nap1", 
čim prej zam enja z novimi, bob 
Šimi in  bolj učinkovitim i ih L 
tako želi, da bi bilo tak ih  odp>s° 
čimveč.

J. Dežmau

■ HiHif 11I U lf1UAIII

K om pozicija

V bodoče na zbore bolje pripravljeni
S SEJE DELAVSKEGA SVETA TOZD MEHANSKE OBDELAVE

TUDI PORODNICAM VALORIZIRANA 
OSNOVA ZA NADOMESTILO OD

Skupščina zveze skupnosti otroškega varstva  SRS je  spreje la 
sklep o višini nadom estila OD v času podaljšanega porodniškega 
dopusta. Določilo sklepa u rav n av a  izplačila nadom estil OD za 
nazaj od 1. ja n u a r ja  1976 dalje, in  sicer:

delavkam , ki jim  je  bilo nadom estilo OD v času podaljšanega 
porodniškega dopusta določeno n a  podlagi OD v le tu  1974, se n a ­
domestilo valorizira za 23,9 odst. Za čas od 1. ja n u a r ja  1976 bo iz­
p lačana vsem  tem  delavkam  raz lika  za nazaj 15. 7. 1976 v brem e 
skupnosti otroškega varstva.

Za naprej pa se upo rab lja  določilo v s ta tu tu  ozirom a v d ru ­
gih splošnih ak tih  regionalne zdravstvene skupnosti, k i določajo, 
da se po p reteku  6 m esecev od začetka porabe nadom estila v 
času porodniškega dopusta valorizira za poprečno povečane OD 
v tem  obdobju, če so se poprečni osebni dohodki povečali za 
najm anj 5 odst. F. K.
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Gradnja doma starostnikov
STARE POTREBE

O gradnji enotnega doma sta - 
rostnikov za vse štiri koroške 
°bčine je  govor že vrsto  let. Raz­
iskave kažejo, da je  g radn ja  raz­
drobljenih domov neekonomična, 
ver so stroški vzdrževanja na 
®kotno previsoki, obširne analize 
J?a> da je  tako jšn ja  po treba po 
a°mu z najm anj 120 ležišči. Tako 
i? Se ju lija  1975 vse koroške ob- 
dme dogovorile o g radn ji takega 
aoma. investito r je  sedanji Dom 
Pokojencev in  oskrbovancev v 
ravogradu, p rip rave za gradnjo  

Pa vodi poseben gradbeni odbor, 
estavljen iz p redstavnikov vseh 

, Dcjn; p redsednik  je  Rajko Po- 
£znik, dipl. iur.
la  odbor je  zavzel stališče, da 
oaj zgradi dom s kapacitetose

130 Postelj, m ožna pa naj bo do­
graditev za n ad a ljn jih  70 postelj. 
{| občino Radlje, Slovenj G ra- 

in D ravograd bi prišlo po 
Postelj, na R avne pa 40. V tem  

zrnerju naj bi občine tud i so- 
n-ovale p ri f inanciran ju  grad- 
Je- Izdelan je  bil investicijski 

Program, ki je  bil sp reje t in  do- 
avljen vsem  zainteresiranim .

l o k a c i j a  Cr n e Ce
P° ogledu raznih  lokacij je  b i- 

j “dločeno, da bo dom v C m e- 
jab vna sedanjem  nogom etnem  
grisču. U rbanistični biro Ravne 
. izdelal ustrezno dokum entaci- 
1 ; °bčina D ravograd pa je  izdala 

kacijsko dovoljenje, 
čeprav  je  izbrana lokacija p re- 

Drr &a • vsestr ansko, se še vedno 
^Jav ljajo  pom isleki nepoučenih, 

trdijo, da k raj g radn je  ni p rt-  
®ren. Zato k ra tk a  u tem eljitev, 

u rbanističnem  načrtu  so 
g/bfče prik ljučene m estu D ravo- 
sn i . P redstav lja le  naj bi zanj 
W  o te l i t .  So m anj kot en ki- 
VQ Cter oddaljene od m eje D ra- 

grada te r  im ajo svojo trgovi- 
g> gostilno, ku ltu rno  dvorano, 
ti« utroški vrtec, cerkev, asfa l- 
j . at}° cesto in urejeno  naselje. 
|J?alo torej že zdaj vse funkcije 
skr ®a naselja- P rom et je  
ran°meri’ ^ ana i e rnožnost form i- 
ni ?. lastne ekonom ije in  nadalj- 
Je širitve objekta. 

tQ̂ .at° je  gradbeni odbor izbral 
jel■ acij°  kot najboljšo. Spre- 
obf= Pa so i°  tako svet koroških 

Cltl kot tudi p redstavnik i druž­

benopolitičnih m edobčinskih or­
ganizacij. N adaljn je  razp rav lja ­
n je o lokaciji je  zato nepotrebno 
in bi moglo vso akcijo porin iti na 
stransk i tir. To pa bi bilo neod­
govorno do tistih  sta re jših  obča­
nov, ki komaj čakajo domskega 
varstva.

SKUPNO FINANCIRANJE
Idejno skico s približnim  p red ­

računom  je  izdelal Em onaprojekt 
L jubljana. Po njej bi dom obse­
gal kuhinjo za 180—230 oseb, 
pralnico za 200 oseb, jedilnico — 
dvorano za 150—180 oseb te r 
60 enoposteljnih sob, 20 dvopo­
ste ljn ih  in  8 sob z več ležišči. V 
p rv i fazi bi dom sprejel 130 s ta ­
novalcev. P redračunska vrednost 
znaša zaokroženo 2,5 m ilijarde 
sta rih  din. Cene so v skladu z do­
sedanjim i izkušnjam i in  republi­
škim i norm ativi.

P redsedstvo sveta koroških ob­
čin je  na razširjen i seji obravna­
valo p rip rave  za gradnjo  koro­
škega doma starostn ikov v  D ra­
vogradu te r  preučilo možnosti v i­
rov financiran ja  te  gradnje. P ri­
šlo je  do zaključka, da je  mož­
nost podana z združevanjem  
sredstev, ki se zberejo za koro­
ško regijo p ri skupnosti pokoj­
ninskega in invalidskega zavaro­
van ja  v SRS v skladu za graditev  
domov in stanovanj za upokojen­
ce. Ta sredstva se zbirajo v sk la­
du, ki je  enoten za vso Slove­
nijo, in se evidenčno vodijo po 
občinah. P rak tično  financiran je 
in poraba teh  sredstev  tud i po­
teka znotraj posam eznih občin.

PR EJ ZA STANOVANJA — 
ZDAJ ZA DOM

Koroške občine so vsa p re jšn ja  
leta sredstva tega sklada uporab­
lja le  za g radnjo  stanovanj upo­
kojencev s splošnim i pogoji. Za­
rad i tega je  prav, da se sedanja 
razpoložljiva sredstva in  bodoči 
priliv  v srednjeročnem  obdobju 
usm eri izključno za gradnjo  do­
ma starostnikov. Po sklepu sk la­
da je  možna soudeležba iz sred­
stev sk lada kot dotacija za g rad­
njo domov v  okviru sredstev  ob­
čine največ do 180.000 din na 
posteljo.

Ob upoštevanju  predvidene in ­
vesticije bi bila glede n a  razde­
litev  posteljnega fonda po obči­
nah  soudeležba naslednja:

K er je  angažiranje sredstev 
sklada po posam eznih občinah 
pravilom a iz razpoložljivih sred ­
stev tekočega leta, je  soudeležba 
občin trenu tno  večja, kot je  že 
dogovorjeno med koroškim i obči­
nam i te r  znaša za občino:

D ravograd 1,722.738,45 din
Radii e ob D ravi 1,722.738,45 din
R avne na Kor. 2,296.934,65 din
Slovenj G radec 1,722.738,45 din

Skupaj 7,465.200,00 din

Ta sredstva se bodo tud i upo­
rabila za m orebitno podražitev 
nad predvideno višino investicije.

Po sam oupravnem  sporazum u 
o sam oupravni organizaciji in 
nalogah skupnosti pokojninskega

in invalidskega zavarovanja v 
SR Sloveniji je  v pristojnosti ob­
činskih konferenc delegatov 
SPIZ, da skladno z občinsko in 
regijsko politiko usm erijo sred­
stva sklada za gradnjo  domov in 
stanovanj za upokojence, ki so 
ev identirana za posamezno obči­
no. Predsedstvo sveta občin ko­
roške regije predlaga občinskim 
konferencam  SPIZ koroške regi­
je, da razprav lja jo  o gradnji »ko­
roškega doma starostnikov v 
Dravogradu« te r usm erijo  razpo­
ložljiva sredstva sklada za grad­
njo domov :'n starostnikov in p ri­
liv teh  sredstev v srednjeročnem  
obdobju 1976—1980 za izgradnjo 
tega doma. Tako predlaga sp re­
jem  sklepa za soudeležbo v vi­
šini, ki je možna, tj. do zneska 
180.030 din na posteljo.

DELEGATI GOVORIJO
V sakom ur je  znano, da je  p r i­

nesel delegatski sistem  vrsto po­
zitivnih sprem em b na vseh tistih  
področjih, k je r  ga uveljavljam o, 
vendarle  pa lepo zapisana načela 
še ne pomenijo, da se bodo ena­
ko lepo tudi uresničevala, še po­
sebej, če ljud je  niso dovolj uspo­
sobljeni za to. Tega pa n iti ni 
realno pričakovati, saj se današ­
n ji delavec ob s tro ju  ne more 
sam od sebe ju tr i  p relev iti v vse­
stransko razgledanega delegata.

V prašali smo nekatere  člane — 
delegate delavskega sveta TOZD

MO, ki se jim  izteka m andat in 
so si že nabrali določene izkušnje, 
kako ocenjujejo dosedanje delo 
delavskega sveta in  kakšni so 
n jihovi predlogi za bodoče de­
legate.

Vinko Trafela, prof. str.
Če želimo, da je  delo DS uspeš­

no, m orajo b iti vse seje tem elji­
to prip ravljene. K  prip ravam  pa 
sodi pravočasna seznanitev vseh 
delegatov o problem ih. O bstajati 
m ora možnost za posvetovanja 
delegata z bazo, stališča strokov­
nih služb m orajo b iti napisana

S o u d e l e ž b a

° bčina

lČ » 0gTad
Ib. ob Dravi 
Sir,,116 na Koroškem  
«>venj Gradec

Postelj.
fond

P otrebna
sredstva

iz
sredstev
sklada
SPIZ

iz
sredstev 
v občini

SHUp/

30 5,761.200 5,400.000 361.200
30 5,761.200 5,400.000 361.200
40 7,681.600 7,200.000 481.600
30 5,761.200 5,400.000 361.200

130 24,965.200 23,400.000 1,565.200

Podatkih sklada je  stan je  sredstev  po občinah naslednje:

% Č :Uia
Stanje 

razpoložlj ivih 
sred. na dan 
31.12.1975

Ocena
priliva

1976

Razpoložljiva 
sredstva 

v le tu  1976

H;viv0 g r a d
ob D ravi 

Sir,,116 na Koroškemjovenj Gradec
^ H p a j

1,513.232,39 
2,100.165,84 
3,744.335,32 

- 1,059.315,19
6,298.418,36

517.710
1,323.480
2,358.320
1,296.150
5,495.660

2,030.942,39
3,423.645,84
6,102.655,32

236.834,81
11,794.078,36 Na vr tu
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kratko , jasno in  v preprosti, lepi 
slovenščini. Seje DS naj bodo 
k ratke . Izkušn je kažejo, da dolge 
seje privedejo  tako daleč, da zač­
ne udeležba delegatov upadati in 
to tem  bolj, ko se bliža konec 
m andatne dobe. Tudi še zm eraj 
ni p rave  povezave m ed bazo in 
delegatom , v rh  tega pa n ek a te­
rim  delegatom  m anjka čut odgo­
vornosti.

In tenca dela bodočih delavskih 
svetov in  delegatov izhaja z del­
no refleksijo  dela sedanjih  de­
lavsk ih  svetov. Bodoči delegat 
m ora b iti vsestransko razgledana 
osebnost.

Danilo Golob, ključavničar
Sedanji DS n i uresničil svojih 

nalog. P redvsem  šepa p ri pov ra t­
n ih  inform acijah , to rej n a  zvezi 
baza—delegat. P ri d iskusijah  je  
moč opaziti, da izstopa osebno 
m nen je in  ne m nenje baze. Poleg 
tega p a  so tu d i tak i, k i svoje 
m nen je  vsilju je jo  kot m nen je b a ­
ze. G rad iva za seje je  dovolj, 
ven d ar ni pravočasno dostav lje­
no, tako večinom a n iti delegat ne 
m ore vsega predelati, kaj šele 
sredina, ki ga je  volila.

Bodoči delegat m ora dobro po­
znati sam ouprav ljan je , delo sam o­
up ravn ih  organov. D elegate bo 
treb a  izobraževati specifično za 
n jihovo delegatsko funkcijo. Do­
slej je  bilo tega prem alo. Delegat 
se m ora zavedati svoje odgovor­
nosti, n ikako r p a  se ne sm e po­
stav iti v  pasivno vlogo opazo­
valca.

Franc Uršnik, str. tehnik, vodja
odd. obd. sr.
Seje DS so potekale b rez večjih  

nepravilnosti, udeležba je  bila 
zadovoljiva. M ateriali so b ili v 
red u  p rip rav ljen i, ven d ar se je  
dogajalo, da so kakšno proble­
m atiko posredovali šele n a  seji. 
D nevni red i so bili za nekaj sej 
preobširn i, seje pa tra ja jo  p re ­
dolgo. Ni najboljše , da se sklepe 
sp rejem a po h itrem  postopku, če­
m u r je  vzrok pom anjkan je časa 
ali že zakasneli roki. Za obravna­
vo in  sk lepanje o pom em bnih 
stvareh , bo v  bodoče potrebno 
nam eniti več časa. DS sp rejem a­
jo prem alo povratn ih  inform acij 
od SIS, delegati pa prem alo se­
znan ja jo  bazo z razpravam i in 
sklepi DS. P reveč se obravnavajo
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tis te  zadeve, ki so že rešene s sa ­
m oupravnim i ak ti in  sporazum i 
o m edsebojnih razm erjih  in  ki so 
jih  v  resnici dolžne reševati od­
govorne službe in  kom isije pri 
delavskih  svetih  TOZD.

Za bodoče DS m ora b iti g rad i­
vo pravočasno dostavljeno in  se­
veda v k ra jš i obliki z izvlečki ali 
čim podobnim  (tako bi p rih ran ili 
tud i papir). D elegatska s tru k tu ra  
pa naj bo voljena bolj iz v rs t nepo­
srednih  proizvajalcev, ki bodo

m orali p renašati in  tolm ačiti so­
delavcem  vse sklepe DS, za k a ­
te re  u resn ič itev  so odgovorni. 

Vinko Zatler, delovodja pri 
nožih
P recejšen  korak  je  že to, da so 

se ustanovili DS po TOZD, k er se 
je  tako začel razvoj stikov m ed 
bazo in  delegatom . N astale pa so 
težave, k e r vsakdo pozna sebe, 
d ruge pa bolj m alo ali natančne-

ZA ALI
VZDRŽANI GLASOVI 

V BISTVU LIBERALNI 
OPORTUNIZEM IN IZMIKANJE 

ODGOVORNOSTI
V času poglab ljan ja  sam o­

u p rav ljan ja , ko m edsebojni odno­
si v  združenem  delu doživljajo 
b istvene sprem em be, ko se celot­
n a  družbena s tru k tu ra  kvalita tiv ­
no izredno hitro  in  bistveno sp re­
m inja, tako da tem  sprem em bam  
kom aj sledimo, se tu d i znotraj 
naše delovne skupnosti ob razno­
lik ih  načinih  sam oupravnega od­
ločanja te r  p ri družbenopolitič­
nem  delu vse bolj pogosto po jav ­
lja jo  pom isleki p ro ti usta ljenem u 
načinu glasovanja, p ro ti kom pro­
m isarskem u načinu  iz rekan ja  z 
vzdrževanjem .

K aj je  vzdržani glas? V prv i 
v rs ti ugotavljam o, sploh ni glas, 
k a jti pod sinonim om  »glas« razu ­
memo dejansko izraženo voljo, 
nak lon jenost ali nenaklonjenost 
neki a lternativ i. Ta volja pa je  
dejansko vedno več kot jasna. 
Vzdržan j e je  sam o preračunano 
zata jevanje, v b istvu  pa je  tisti, 
k i se vzdrži, proti. V zdrževanje 
p ri g lasovanju je  popolnom a ra ­
zum ljivo, logično sprejem ljivo  in 
tradicionalno uveljav ljeno  v  več­
s tran k a rsk ih  dek larativno  dem o­
kratičn ih , a toliko sam opoveliče- 
van ih  družbenih  sistem ih. V si­
stem u socialistične sam oupravne 
dem okracije pa je  vzdržan glas 
absurd, ki se sicer kaže v raz­
ličnih po javnih  oblikah. Najčešče

je : obrat v eni TOZD ne pozna 
problem atike drugega o b ra ta  iste 
TOZD, zato se p ri razp ravah  po­
tem  zatika.

Povezava m ed bazo in  delega­
tom  se je  v zadnjem  času nekoli­
ko izboljšala. Delavci pa lahko 
mnogo ali skoraj vse izvejo iz 
sredstev  javnega obveščanja. Se­
daj je  še bolje, ko im am o š tiri­
najstdnevnik , poleg tega se po­
služujem o oglasnih desk, kam or 
razobesijo sklepe. K ljub  tem u da

im a sedanji delavski svet še zm e­
ra j neko klasično podobo, se stva­
r i v  mnogočem le pom ikajo v 
pravo smer. Reorganizacija pa bo 
bistveno pripom ogla k boljšem u 
delovanju  DS.

Bodoče nove delegate bi bilo 
treb a  tem eljito  seznaniti z reo r­
ganizacijo in  sam oupravo.

Vsem štirim  tovarišem  hvala 
za odgovore! Z. S.

PROTI
kot tipični liberaln i oportunizem , 
kot svobodnjakarska volja, brez 
sm isla in razum evanja za oprede­
ljevan je  za enotne, jasno izražene 
skupne interese.

V času, ko z načrtovanim  za­
konom o združenem  delu zaos­
tru jem o odgovornost vseh in  vsa­
kogar tako rekoč na vseh pod­
ročjih  družbene stvarnosti, pa je  
vzdržani glas sam oupravljalca, še 
zlasti delegata, v b istvu izm ikanje 
odgovornosti. Sam oupravne od­
ločitve so nam reč često tud i r i ­
zične, sporne in  jih  je  kot take 
potrebno sprejem ati čimbolj so­
glasno. To pa lahko dosežemo le 
n a  osnovi konstruk tivnega dialo­

ga, dogovarjanja, za dogovorje- 
nim i odločitvam i pa potem tud' 
kolektivno odgovorno stojimo. , 

Ne m ore in ne sme se dogajati, 
da nekdo z vzdržanostjo špekula- 
tivno stoji ob s tran i a li pa se sa­
mo boji kom u zam eriti, ju tr i P3 
se bo v sporni situac iji izmikal' 
saj jaz  nisem  bil za to, ali pa, ni­
sem bil proti, kakor bi bolje ka­
zalo. K ar se tiče delegatov, še zla­
sti teh, je  treb a  poudariti, da 51 
delegat, ki izraža voljo neke sre­
d ine — če jo  izraža — vzdržani? 
enostavno ne m ore privoščiti' 
P rav  tako si tega ne m ore Prl" 
voščiti neka odločitvena raven al> 
neka skupina delavcev, ki i1*)3 
pravico in  dolžnost, da se do 
skupnih  problem ov, vprašanj 
dilem  jasno opredeli. V nasprot­
nem  prim eru  delegatski sistei*1 
sploh ne m ore zasnovano funk­
cionirati. Zagovorniki »vzdrževa­
nja« seveda trd ijo , da je  delave? 
delegat, ali kdorkoli že, često lZ 
objektivnih  vzrokov v dilemi, ka' 
ko naj se odloči. Ali s tvari nis° 
dobro po jasnjene ali svojeg3 
m nenja ali sredine, ki jo  pred­
stavlja , ne zna najbolj pravilo0 
izraziti ozirom a v nekaj ni naj­
bolj prepričan, pa takoj izbe*0 
najbolj ravno pot: n iti za i*ltl 
proti, tem več se vzdrži. Delegat­
ski sistem  enako kot celotno sa­
m ouprav ljan je  sloni na dogovar­
jan ju , ne na p renašan ju  stališ0. 
Za prenašan je  stališč imamo do­
pise, pošto in kurirje , pa bi tak0 
delegatov sploh ne rabili. In °° 
ugotavljam o, da sloni delegatsk1 
sistem  in družbeni sistem  kot ce­
lota na dogovarjanju, potem 1 
naloga delegata, sam oupravljal03’ 
člana sind ikata  ali ZK ipd., da s° 
dogovarja, posvetuje, zahteva P°' 
ja sn ila  in mogoče še kaj, tak0 
dolgo, dokler ni vp rašan je  jasi*0' 
da se lahko zanj tud i jasno oprf' 
deli z da ali ne. Samo tako *** 
nič drugače. Podobne dileme 5 
tudi okrog ta jnega glasovanj3. 
Tudi tu  bi lahko prišli do podob­
n ih  ugotovitev in končno do ena­
kega sklepa, da je  tud i ta jno  gla­
sovanje enako kot vzdrževani0 
popolnoma nesprejem ljivo. Klju° 
podobnosti pa je  to le druga ta­
rna, sicer p rav  tako široka s svo­
jim i posebnostm i, ki jo  bo Pr°' 
tako potrebno načeti.

Sedaj, ko bomo ob reorganiza­
ciji z novim i samoupravni!*1 
splošnimi akti, na osnovi ustav 
in intencij osnutka zakona . 
združenem  delu na novo urej?* 
sam oupravno organiziranost l. 
u resničevanje sam oupravljani 
delavcev, se bomo m orali s tein 
vprašan ji spopasti in jih  enoti*,, 
za vselej rešiti. V bodoče torek j  

za ali proti, d ruge poti ni.
Janko  Dežman

R azbitina

v Č a s u  m e d ic in s k e  r e h a b i l i t a c i j e
POLNA PLAČA OD 1. 5. 1976 DALJE

Po 26. členu sam oupravnega sporazum a o v rsti in  obsegu 
pravic iz neposrednega zdravstvenega varstv a  in  o prav icah  iz 
zdravstvenega zavarovan ja  lahko zdravstvena kom isija odredi 
za zavarovanca, ki je  začasno nezmožen za delo, da zaradi m edi­
cinske rehabilitacije  začasno dela na ustreznem  delovnem  m e­
stu  sk ra jšan  ali polni delovni čas. V tem  p rim eru  je  delavcu 
zagotovljena razlika m ed OD, doseženim na takem  delovnem  
m estu ozirom a sk rajšan im  delovnim  časom in OD, ki bi m u šel, 
če bi delal n a  svojem  delovnem  m estu poln delovni čas.

K er gre v tem  p rim eru  za izrecno pristo jnost zdravniške ko­
m isije, bo le -ta  m orala to odrediti s prim ern im  izvidom in m ne­
n jem  na obrazcu »izvid in m nenje«. N avedeno določilo se upo­
rab lja  do 1. m aja  1976 dalje, obračunavalo se bo razliko vedno 
za en mesec nazaj, k e r računaln ik  v tem  hipu ne m ore spreje ti 
teh  opravil, da bi bil obračun v celoti izvršen za tekoči mesec.

F. K.

i
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Boljši položaj s kvalitetnim
delom

Pr o iz v o d n e  k a p a c i t e t e  t o z d  m o  n e e n a k o m e r n o  z a s e ­
d e n e  Z NAROČILI

Nasa podjetn iška gospodarska 
Javnost s proizvodnjo in  plas- 

ali +°m Pro izvodov na domačem 
J tujem tržišču p redstav lja  sa- 

Dr ?,n ^ en v  sklopu kom pleksne 
na6? • b.e ' n pokrivan ja  potreb, ki 
n , ajajo na domačem in v nacio- 
je Sospodarstvih. To dokazu- 

> Oa naša proizvodnja ni nam e- 
kri a sam a sebi; tem več za po- 
jja tani e družbenih  potreb in da 
tr? v,r>am° z našim i proizvodi na 

ls^'t, k je r  po teka blagovna m e- 
J va. Zato se m oram o tudi tem u 
lrnerno obnašati te r  im eti ved- 

v Pred sabo fak torje , ki vpli- 
, J° na našo uspešnost plasm ana, 
j , „ So, cena, rok  in  kvalite ta  p ro- 
‘zvodov.
d 3 ? ano je, da je  osnova v vsaki 
teai- .i reprodukciji p rodaja  ali 

ahzacija. Na drugi s tran i pa 
do? mora b iti jasno, da je  uspeš- 
tjL t reulizacije odvisna od našte- 
dQ, faktorjev, kot so npr. delitev 

codka, uporaba in usm erjan je 
fir/Pu lacije  itd., ki na nas di- 
vjJ:n9 vplivajo. Zakonitosti, ki 
SDon ° v vseb  nacionalnih  go- 
tg varstvih, povzročajo občasno 

3 clkli6na n ihan ja  gospo- 
slce aktivnosti in s tem  v zve- 

ftot®»?^°d iz gospodarskega rav - 
?zia v depresijo  in  nazaj. Vsa 

Hi i h3 nH1an ja  se izražajo v sta - 
kn konjunkture, to  je  tak ra t,
tašč,Povpraševanja po izdelkih na- 

aio, ali v stanju recesije, koc t l l  V  b l d l l J U  r c L c b l J c ,  Iv O

V p ra še v a n je  po izdelkih pade. 
ska ^?Nšna dinam ična gospodar­
ic fib an ja  dom a in v svetu se 
ne azai°  tud i v našem  nacional- 

gospodarstvu in  v železarni, 
rnoremo jih  zanem ariti p ri 

v iL^vljanju s ta n ja  glede pokri- 
r,-„.la Potreb, ki se odražajo v 

®letih naročilih.
(de a^a Prodajna politika je  us- 
nas^ e.na v pokrivan je potreb, ki 
d in al.aj°  na domačem, kakor t a ­
ca a Inozemskem tržišču. A bsorb- 
s6„ a nnoč tržišča narek u je  ob- 
ta|  ln količino naročil, ki se od­
i t ^  v sklen jen ih  pogodbah in na 
ieia ega i e vpliv  naše prodajne 
tuj Vn°sti lahko večji kakor na 

ležišču. P ridobivanje na- 
trži*v?b sklenitev pogodb na tu jih  
šega je  še bolj odvisna od n a- 
vS6h °bnašan ja in upoštevanja 
terj^fkonom skih kategorij, s k a ­
kor,?1 se srečujem o ob nastopih ^Kurence

Čilj današnjim  stan jem  z naro - 
dpi,,Za izdelke z višj o stopnj o p re-i *«Ve___ ________ t i u  j  i:_;ker , ne morem o biti zadovoljni, 

a d r k a p a d l e l e  zasedenosti 
ju aljši rok  nim am o zagotovlje­

na
<%
Ta saaročil in sk lenjenih  pogodb.
naflgjt SICer izjeme, ki jih  bom v

^  • -^an ju  omenil.
delkj?3?6 P ovpraševanje po iz- 
StaK;i. j e luni rnočno sprem enil 
Drochv acijski uk rep  v obliki 
iako Y °  zavarovanju  plačil
kor t Za. investicijsko oprem o ka- 
jo u adi za izdelke, ki se tre tira -

*V0[ r -bogaK r.eprom aterial v raznih  pa- 
kak0» industrije. Ta ukrep  vse- 
sk0 F ugodno vpliva stabilizacij- 
N ^ a pa za posledico znižanje 
dobip i,n n a r°čil za določeno ob- 
ekod co stan je  bo po znanih 

0lhskih zakonitostih tra ja lo

samo določen čas. V tem  času bi 
se pa m orali nekaj naučiti, sp re­
m eniti določeno m iselnost glede 
obnašanja do trga, povečati p ro­
duktivnost in dvigniti kvaliteto  
naših izdelkov. H itreje  bi se mo­
rali vk ljučevati in  izpopolnjevati 
naš proizvodni asortim ent poseb­
no tam , k je r je  tehn ika in  nova 
tehnologija ovrgla in  izločila ne­
ka teri izdelek, ki smo ga še do 
nedavnega uspešno plasirali.

2 e  om enjena zakonitost, tržna 
situacija  in družbena politika cen 
nas om ejujejo, da bi ustvarili t i ­
sto akum ulativnost, k i bi jo  po 
nekem  tren d u  količinske proiz­
vodnje pričakovali. Resnica je, da 
vsaka družba vodi določeno po­
litiko gospodarskega ravnotežja in 
stabilnosti in  ne m ore dopustiti 
inflacijskih tendenc g iban ja v 
gospodarstvu, ki im ajo močno n e­
gativen vpliv  n a  živ ljenjski s tan ­
dard  v  družbi.

Iz vsega navedenega in  ob upo­
števanju  vseh teh  dejavnikov je  
stan je  TOZD m ehanskih obratov 
glede naročil in  sk lenjenih  po­
godb naslednje:

Stroji in naprave
Naročil za te  izdelke je  za leti 

1976 in  1977 dovolj. V glavnem  
se nanašajo  n a  izvoz stro jev  in 
naprav  v ZSSR. Zelo malo je  n a ­
ročil za po trebe domačega tržišča, 
ker so ti izdelki investicijskega 
pomena.

T renu tna po treba in  n a  videz 
k o n junk tu rna  situacija  n a  tržišču 
v ZSSR je  pogojena s širokim  
m ednarodnim  sodelovanjem  na 
področju investicijske dejavnosti. 
Z gotovostjo lahko trdim o, da je  
tržišče v ZSSR tudi v perspektiv i 
interesantno, saj so njihove po­
trebe tolikšne, da s spreje tjem  
samo dela njihovih  naročil lahko 
popolnom a zasedemo naše proiz­
vodne kapacitete.

Pnevmatično orodje
Za zastarele proizvodne k ap a­

citete lahko ugotavljam o, da im a­
mo še k a r dovolj naročil. P rob le­
mi nastopajo  v  pravočasni rea li­
zaciji pogodbenih obveznosti. 
P lasm a teh  izdelkov je  problem a­
tičen zaradi izredno nizkih p ro­
dajn ih  cen, ki so pod družbeno 
kontrolo. Občasni poizkusi sp re­
m em be zadržanih cen v okviru 
sam oupravnega sporazum evanja 
nam  ne dajejo  takšno stopnjo po­
višanja, ob k a teri bi lahko ugo­
tav lja li u s tv a rjan je  pozitivne 
akum ulativnosti za razširjeno  re ­
produkcijo.

Z aradi tega tud i v zadnjih  ob­
dobjih  ni bilo storjeno dovolj za 
razširitev  asortim enta pnevm a­
tičnega orodja, kakor tudi ne v 
bistvenem  dvigu produktivnosti 
proizvodnje, zaradi česar se je  
zm anjševala možnost u s tv a rjan ja  
dohodka.

Industrijski noži
V preteklem  obdobju je  bil po­

stav ljen  novi obrat za proizvod­
njo industrijsk ih  nožev z b istve­
nim  povečanjem  proizvodnih k a ­

pacite t v p rim erjav i s prejšnjim i. 
Po osnovnem pro jek tu  in izdela­
nem  investicijskem  elaboratu  so 
bile instalirane kapacitete, nam e­
n jene za realizacijo naročil za 
domače in  zunanje tržišče. Odnos 
naj bi se gibal 40 :60 v korist 
proizvodov, nam enjen ih  za izvoz.

Z nastopom  recesije, posebno v 
lesni predelovalni industriji, so se 
potrebe zm anjšale. Stabilizacijski 
ukrep i so prisilili potrošnike, da 
v popolnosti izkoristijo zaloge, ki 
so se v p re jšn jih  obdobjih p ri po­
trošn ik ih  včasih tud i nekontroli­
rano večale.

Nastop in  uspešnost plasm ana 
n a  zunanjem  tržišču sta  v po­
polnosti pogojena z našim  poslov- 
m m  obnašanjem  m  upoštevanjem  
ekonom skih kategorij, kot so ce­
ne, rok in  kvalite ta. Na teh  trž i­
ščih se enakopravno srečujem o 
z m ednarodno konkurenco. Obstoj 
n a  zunanjem  tržišču pa še do­
datno pogojuje m anjša afirm aci­
ja  naših  izdelkov v p rim erjav i 
z izdelki konkurence, ki je  v sve­
tu  močno znana in katere  izdelki 
im ajo visoko uporabno in  kvali­
tetno vrednost. Zato tržišča ZDA, 
Rom unije in  B olgarije in tržišča 
v neka te rih  deželah konvertib il­
nega področja m oram o negovati 
in  se obnašati tako, da si bomo 
pridobili večji ugled, kot ga 
imamo.

K olikor bi se pa odprla p ro ­
s tran a  tržišča ZSSR, je  naša p er­
spektiva glede naročil zelo ugod­
na. Potrebe na teh  tržiščih so ta ­
ko velike, da bi jih  verje tno  z 
našim i kapacitetam i le delno po­
krivali.

Obdelani strojni deli
Specifičnost našega proizvod­

nega program a je  v proizvodnji 
s tro jn ih  delov za pokrivanje po­
treb  v rep rom aterialu , ki je  n a ­
m enjen za redno vzdrževanje 
proizvodnje v razn ih  panogah in ­
dustrije  in delov za težko s tro j­
no industrijo . Večjega pom anjka­
n ja  naročil trenu tno  ni čutiti. P ri 
p lasm anu om enjenih izdelkov se 
sicer srečujem o z zunanjo kon­
kurenco, ki p a  n i tako nevarna, 
k er se za vse izdelke form irajo 
cene po tržn ih  prilikah. N evar­
nost izgube naročil pač nastopa 
samo ob prevelik ih  apetitih  po 
doseganju visokih cen.

P rem ajhne proizvodne kapaci­
te te  ozirom a preusm eritev  neka­
te rih  obstoječih proizvodnih k a ­
pacite t nam  onemogočajo prilaga­
ja n je  zahtevnim  dobavnim  rokom 
za naročila potrošnikov z dom a­
čega tržišča. Zato obstaja določe­
na nevarnost p reusm eritve po­
trošnikov na uvoz istih  izdelkov. 
To se najbolj odraža p ri naročilih 
za ladjedelništvo, ki je  za naše

Belo in  črno
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Pri m ehanični

podjetje še vedno močno in te re­
santno.

Sklep
Iz navedenega je  razvidno, da 

proizvodne kapacitete  niso ena­
kom erno zasedene z naročili p ri 
vseh izdelkih. S tan je  je  možno 
izboljšati, če se v kon junk tu rnem  
obdobju kontinu irano  obdeluje 
tržišče in kupce, p ri k a terih  n a ­

sta ja jo  potrebe. T renutno obdobje 
recesije v naši družbi sicer rešu ­
jem o z raznim i instrum enti v 
obliki restrikc ije  uvoza, politike 
cen in drugih  gospodarskih u k re ­
pov, vendar vsi ti uk rep i niso 
tra jnejšega pom ena. Boljši polo­
žaj si bomo vedno u stvarili sam i 
s prizadevanjem  in kvalitetn im  
delom.

Anton Potočnik, ekonom ist

Šestindvajset let 
revolucionarnega delavskega 

samoupravljanja
OB 27. JU N IJU  — DNEVU SAM OUPRAVLJANJA

Na ta  dan  pred  26 le ti je  zvezna 
ljudska skupščina spreje la  eno iz­
m ed najrevolucionarnejših  listin  
— osnovni zakon o delavskem 
u p rav ljan ju  gospodarskih podje­
tij. S tem  se je  p ri nas in  v m ed­
narodnem  delavskem  gibanju  za­
čel revolucionarni družbenoeko­
nom ski proces te r  s tv a rjan je  no­
vih družbenih  odnosov. Proizvod­
na sredstva so tako dobili v  roke 
neposredni proizvajalci in  u resn i­
čili M arxove ideje »tovarne de­
lavcem«. Ze v  p rv ih  šestih  m ese­
cih le ta  1950, potem  ko je  bil 
sp re je t ta  zgodovinski akt, so v 
Jugoslav iji fo rm ira li delavske 
svete v okoli osemsto gospodar­
skih podjetjih . P rv i p rim eri so 
dali dragocene izkušnje v proiz­
vodnji in  družbenih  odnosih, eko­
nom skih sprem em bah in  stalnem  
povečevanju produktivnosti na 
vseh področjih  družbene rep ro ­
dukcije.

Po uvedbi delavskih  svetov je  
bilo delavsko sam ouprav ljan je 
razširjeno  tu d i na vsa druga pod­
ročja družbenega življenja. Sam o­
up ravn i organi so postopom a — 
kakor je  rekel tovariš Tito na X. 
kongresu ZK J — stalno pridobi­
vali vse večje pravice, pa tudi 
dolžnosti in odgovornosti. Večala 
se je  m ateria lna  baza sam ouprav­
lja n ja  in  vpliv  delovnih ljud i p ri 
odločanju v družbenih  zadevah. V 
vsaki etap i našega razvoja v sk la­
du z družbenoekonom skim i sp re­
m em bam i so se nadalje  krep ili 
b ra tsk i odnosi te r  enakopravnost 
m ed našim i narodi in narodnost­
mi. Nova u stava je  to  še bolj 
u trd ila  in  zagotovila. Novi sam o­

u pravn i odnosi m ed ljudm i in 
polna enakopravnost narodov in 
narodnosti nam  zagotavljajo  eno t­
nost in  čvrstost naše sam ouprav­
ne socialistične države.

S form iran jem  prv ih  delavskih 
svetov v  gospodarskih podjetjih  
je  bil položen tem eljn i kam en v  
novi jugoslovanski sam oupravni 
praksi, ki je  p rešla m noge p reiz­
kušnje, toda dokazala in  osvetlila 
ideje nove dobe znanstvenega so­
cializm a o izgradnji nove sociali­
stične družbe te r  dala velik  p r i­
spevek k nada ljn jem u  razvoju  
M arxove m isli o nadgradn ji n a ­
p rednih  in progresivnih  odnosov 
m ed delovnim  ljudstvom . V p re ­
tek lih  25 le tih  revolucionarnega 
sam ouprav ljan ja so se tem eljito  
sprem enili lastn iški odnosi; d ruž­
bena last se je  stalno večala in  
h itre je  razv ijala . D ružbenoproiz- 
vodna sredstva pro izvajajo  danes 
skoraj osem deset odstotkov skup­
ne proizvodnje, n jihova realna 
vrednost pa je  p e tk ra t večja, kot 
je  bila pred  petindvajsetim i leti.

S tru k tu rn e  sprem em be v  d ruž­
beni reprodukciji so pom enile s ta ­
len porast po obsegu in  kvalite ti 
m odernih sredstev  za proizvodnjo 
in tehnično-tehnološka spoznanja, 
ki bodo tem  sredstvom  optim alno 
koristila. H itra  industria lizacija  
naše države je  bila stra tešk i cilj 
našega gospodarskega razvoja. 
L e-ta  je  d a la  v p retek lih  26 le ­
tih  velike in pom em bne rezu ltate  
tako v  povečanju  zaposlenosti, 
kot tud i v porastu  življenjskega 
standarda. D anes proizvede naša 
industrija  v enem  m esecu več kot 
predvojna v celem le tu  1939, tud i

število zaposlenih je  večje od 
števila vseh zaposlenih v p red­
vojni Jugoslaviji.

P o trošn ja električne energije na 
p rebivalca se je  povečala za več 
kot petinosem desetkrat, p ri tem  
pa je  elek trific iran ih  osem deset 
odstotkov vašk ih  gospodinjstev. V 
družbenem  sek torju  je  danes za­
poslenih več kot 4,3 m ilijona l ju ­
di. Več kot šestdeset odstotkov 
zaposlenih v  naši d ržav i im a 
srednjo, višjo ali visoko izobrazbo 
ali pa so kvalificiran i delavci. 
T rik ra tno  se je  povečala tud i go­
spodarska proizvodnja glede na 
število km ečkega prebivalstva. 
Veliko vlogo v razvoju  našega 
gospodarstva im ajo km etijska po­
sestva, družbeni sektor, ki proiz­
vaja  polovico, s kooperanti sku­
paj pa dve tre tjin i tržn ih  viškov 
in poljedelskih  proizvodov. Naša 
polja danes obdeluje okrog sto- 
petdeset tisoč trak to rje v  in d ru ­
gih m odernih strojev, km etijska 
posestva pa so po stopnji organi­
zacije, tehnologije in  skupnih  re ­
zultatov uvrščena v sam  v rh  sve­
tovne lestvice.

P rom et se zelo h itro  razvija. 
P red  tridesetim i leti je  bilo v celi 
državi samo okoli 1600 km  sodob­
nih cest, m edtem  ko je  bilo do 
danes zgrajen ih  in m oderniziranih  
čez 30.000 km  cest in železniških 
prog. Leta 1973 je  znašala dolžina 
cestne m reže 97.800 km, dolžina 
prog pa 10.000 km. V zadnjem  de­
se tle tju  so naši g radbeniki zgra­
dili 16.000 km  cest te r  osemsto je ­
zov in nasipov. Trgovska m orna­
rica je  v p rim erjav i z letom  1939 
š tirik ra t večja. Obseg cestnih in 
PTT storitev  pa je  desetk rat več­
ji. Osebna po trošn ja in  s tandard  
sta v stalnem  porastu. Zgradili 
smo več kot dva m ilijona stano­
vanj, vsaka tre t ja  d ružina s tan u ­
je  v novem  stanovanju , vsaka pe­
ta  pa im a avtomobil.

Večina prebivalcev je  socialno 
zavarovana. Z aradi napredka 
zdravstvene službe in  živ ljen jske­
ga s tandarda se je  živ ljen jska do­
ba našega preb ivalstva podaljšala 
od 48 na 67 let; mnoge bolezni, ki 
so razsajale p red  vojno, so izko­
reninjene, tako da se je  tu d i ob­
čutno zm anjšala um rljivost otrok. 
Z dravnikov je  v zadnjih  20 le tih  
š tirik ra t več. Tako pride danes 
en zdravnik  na 800 prebivalcev, 
m edtem  ko je  leta 1962 prišel en 
zdravnik  na 2600 prebivalcev. 
N aša država im a danes trgovske 
zveze z več kot sto državam i, zu­
nanjetrgovinska izm enjava pa je  
p e tn a js tk ra t večja, k a r  je  okoli 25 
odst. družbenega proizvoda.

p ri oceni družbene vrednosti vse 
dejavnikov.

Šestindvajsetle tn i rezultati o®" 
lavskega sam ouprav ljan ja  ^  
jasno vidni. Danes se to vidi 
vsakem  predelu  JugoslavO' 
U stvarili smo novo in moder® 
industrijo , zgradili lepa nova me' 
sta in obnovili vasi. Spremen® 
se je  ekonom sko-socialna strukm' 
ra  prebivalstva, razvila se je me 
terialna , tehnična in kadrovsk 
baza. Vidno se je  povečal O . 
ljen jsk i standard  in m ed ljud® 
naših narodov in narodnosti® 
zgrajeni novi odnosi, ki temelj® 
na podlagi resničnega sarnoupm ' 
ljan ja  in enakopravnosti. Na d 
setem  kongresu ZK J smo PosV 
tili veliko pozornost našemu ® 
daljn jem u razvoju, bodoči eK 
nom ski politiki in aktualnim  6 
spodarskim  problem om. V reso! 
eiji — Borba za nadaljn jo  iz8r® _ 
n jo socialističnega samoupravi! 
n ja  in nalogah ZK J — piše:

»Zveza kom unistov, delovni f3*.
red  in druge organizirane socim
stične sile se m orajo maksimal®
angažirati za h itre jši in štabih*®
ši razvoj gospodarstva, izključi

• nos"
dela te r sredstev. U r e s n ič i t e v  vtet
nalog je  osnova za nadaljn je 
tenzivne sprem em be v m a t e r i j  
in  socialni bazi družbe, za ak“ 2  
vključitev  v m ednarodno del**® 
dela, za h itre jši po rast standah^ 
delovnih ljudi, za večjo zap<wf? 
nost p reb ivalstva , za z m a n jš a j 
razlik  v ekonom ski razvito®, 
m ed republikam i in pokrajina® 
te r za povečanje obram bne sp° 
sobnosti naše domovine.« ^ 

Naši uspehi so tem  večji, * 
smo jih  dosegli brez večjih n 
tran jih  pretresov. To dokaZ"_ 
prav ilnost in  živ ljenjska sila ® 
šega sistem a, p rava pot, po k 
te ri gremo v  izgradnji socialimL

iD'

Tako, kot je  rekel tovariš Tit®
de'na X. kongresu ZK J — da so 

lavski razred, enotnost naših ® 
rodov in narodnosti, njihova ^  
vest, da gre vse v  prid  seb> 
predanosti naših ljudi, vztraja®t 
v nada ljn ji borbi za vsestra® 
napredek, naša naj večja sil®
zaloga bodočih uspehov ter n®'

IVdaljn jega razvoja socializma- - v- 
to lahko optim istično gledam0 
bodočnost.

Svetislav Nik01

ZABELJENO

Jugoslav ija se je  močno uvelja ­
vila tud i kot tu ristična  država, 
tako da je  dohodek, ki ga prinaša 
turizem , zelo pom em ben fak to r v 
naši devizni bilanci. Tako h ite r 
razvoj vseh panog izhaja iz raz­
voja naših sam oupravnih  proiz­
vodnih odnosov. Iz razredne poli­
tične opredelitve, v k a teri nepo­
sredni proizvajalec u p rav lja  tud i 
z rezu ltati svojega dela, na osnovi 
družbene lastn ine tud i sam  odlo­
ča o posamezni in  skupni d ružbe­
ni reprodukciji. Združeni nepo­
sredni proizvajalci so v pretek lih  
26 le tih  pokazali, da poznajo 
glavne udarne  točke za povečanje 
produktivnosti dela, s tem  pa so 
si tud i izboljšali m ateria ln i polo­
žaj in  položaj družbe v  celoti. 
N aše sam ouprav ljan je je  dokazan 
in p reverjen  socialistični sistem, 
ki je  usm erjen  na in terese dela 
in delavcev te r  se izogiba vsega, 
k a r  m u stoji na poti. Delo in  n je ­
govi rezu lta ti so osnovni k rite rij

Bog vam  bo m orda odp®s 
grehe, vaš živčni sistem  pa ne-

iti1

Razgovor na zabavi: »Kak° 
da ste doma tako stari, na zaD 
vah pa tako mladi?«

Človeku pravijo , da je  obje^ '  
ven, če se s tr in ja  z drugimi-

Če bi se psi naučili g o v o riti-   ̂
izgubili še zadnje prijatelje-

O dstran itev  vesti spada 
m ajhne operacije.

Mnogi lju d je  dobijo m®e 
kot d rugi nahod.

d®

M odem a fizika se je  »nesk° j 
nosti« spet p rib ližala  za nC 
m etrov.

Molk je  nezavzetna t r d n ja v ®

J



NOV POSTOPEK ZA IZDELAVO JEKLA

Invalid i-železarji — kot ena družina

v ^®klarna K lockner W erke Ag 
Y ZRN razv ija  skupno s firm o 

°Ungstown Ohio nov racionalni 
®c.ln Proizvodnje jekla. Postopek 

Dr 1fnenovali »KYS« in bazira na 
®delavi starega železa in želez- 

j. §°be. Postopek močno konku- 
v sedaj znanim  postopkom 

pečeh in v  UHP elektro
Pečeh.

Pri »KYS« postopku se šaržira 
ar° železo in železna goba v

V arjenje

V las to peč, polnjeno z vrha. 
I^P adn jem  delu se ja škasta  peč 
o2j ’ z °ljno  — kisikovim i gorilci 
ltj„i?ma alternativno  plinsko — 
kas-N°V̂ m i' s te b e r  vložka v ja š- 

1 Peči se kontinuirano topi,

12. [,Ustvo invalidov Jesenice je  
valirt-ny a Priredilo srečanje z in- 
r°gv ^železarji z R aven na Ko- 

Z avtobusom  smo se v 
Pociunjih u rah  odpeljali proti 
stra^?renu , nato po avstrijsk i 
*It>el sk °zi Celovec, koder smo 
2Parn k rajši postanek za ogled 
te^  Pitosti mesta. Pot smo po- 
ji jnnacialjevali naprej po A vstri- 
tej Preb Holmca n a  Ravne. Ob 
invg.P^jiožnosti smo Jeseničani, 
Vrnirl i ' Žele7'a r j i ’ Ravenčanom
leSg V anski obisk, ko smo jim  na 
2g0(J cah razkazali železarno te r  
G0j.J^ ^ sk o - tu r is tič n e  k ra je  na 
srnQ Riškem. S tem  srečanjem  
Vc2al. eseničani in R avenčani na- 

ĵ o* Pr ija te ljske stike.
Pas j. Sm° prispeli na Ravne, so 
jel; l avenčani zelo prisrčno spre- 
Š ljf^ ^ d se d n ik  D l R avne Rezka 
*6zar>v Precisednik ak tiva  v že- 
Dilc P eter Ošlovnik, predsed- 
Predet Ravne Ivan  Hočevar, 
Piajj ,avn ik  železarne Jože Ho­
škega 111 P redsednik koordinacij- 

odbora koroške regije 
tildi ' Leskošek. S rečali smo se 
Pjirrii • invalidi Iz K ran ja  in  z 
?drav Urnenjali p rija te ljsk e  po-

tekoča ta lina  pa se iz spodnjega 
dela odvzema in prelije  v norm al­
no elektro obločno peč, k je r  se 
hitro  dodatno ogreje in  ra fin ira  
v gotovo šaržo.

Zam isel izhaja iz principa, da 
se v jaškasti peči energ ija v p ro ­
titočnem  postopku najbolj racio­
nalno izkoristi.

Do sedaj znani uspehi tega 
naj novejšega razvoja bazirajo na 
rezu ltatih  proizvodnje p ri firm i 
Youngstown Sheet, k je r dela 
agregat s proizvodnostjo 100 ton 
jek la  n a  uro  in  na in tegriran i p i­
lotski nap rav i p ri firm i K lockner 
— G eorgsm arienhiitte, ki je  v 
triizm enskem  neprekinjenem  p ro­
cesu do sedaj že proizvedla okoli
35.000 ton kvalite tnega in  plem e­
nitega jekla.

V p rim erjav i z do sedaj zna­
nim  procesom v SM pečeh in 
elektroobločnih pečeh se p ri KYS 
postopku porabi okoli 40 °/o m anj 
prim arne energije. Ta fenom enal­
n i p rih ranek  se doseže z visokim 
toplotnim  izkoristkom  v jaškasti 
peči. Ekonomsko prednost pove­
čuje tem u postopku še izredno 
povečana produktivnost, k i po do 
sedaj znanih  podatkih  dvak ra t 
prekaša UHP elektro obločne 
peči.

Z dovajanjem  m anjših  količin 
energije in nadalje  z zgorevanjem  
dovajanega goriva s kisikom  na­
sta ja  veliko m anj zgorelih plinov 
kot p ri dosedanjih  tehnoloških 
postopkih. Zato bo »KYS« posto­
pek tud i m anj škodoval okolju 
kot sedanji. Em isije so okoli 60°/o 
nižje od onih p ri SM pečeh in 
tud i nižje od onih p ri UHP elek­
tro  obločnih pečeh.

Ravenski m etalurg i bodo ta  
novi razvoj tehnologije za top lje­
n je kvalite tn ih  in plem enitih  je ­
kel gotovo sprem ljali z velikim  
zanim anjem .

F. B.

Ravenčani so nam  prip rav ili 
zelo obširen program . N ajprej 
smo si ogledali železarno, nato je  
bilo športno srečanje v šahu in 
s tre ljan ju  v dom u telesne k u ltu ­
re. Med invalid i z Jesenic je  v 
šahu osvojil pokal Janez Čerin in 
v s tre ljan ju  S tanko Egart. Sledil 
je  ogled lepo urejenega delavske­
ga tehničnega m uzeja. Po izdat­
nem  kosilu v Nami je  bilo prosto 
kram ljan je  o problem ih invali­
dov iz obeh društev.

Predvsem  je  bila želja obeh 
društev, da bi čim prej ustanovili 
ak tiv  invalidov-železarjev Jese- 
nice-Ravne. Po končani debati sta 
si predstavnici obeh d ruštev  v 
znak p rija te ljs tv a  izm enjali spo­
m inska darila. Po razdelitvi p ri­
znanj za vestno m edsebojno sode­
lovanje smo si ogledali Prežiho- 
vino in srečanje zaključili p ri 
Rim skem  vrelcu.

Zelo težko smo se poslovili. S re­
čanje z invalid i-železarji z R a­
ven je  bilo zares prisrčno. S pre­
je li so nas, kakor da bi bili b ra tje  
in sestre. Pom agati si moram o 
med seboj in skupno prem agovati 
težave, saj smo invalidi enako 
vredni kot drugi v  naši sociali­

stični Jugoslaviji. Veseli smo bili, 
ker so nas tako lepo sprejeli. Za 
lep sprejem  se m oram o zahvaliti 
predsednici D l Ravne Rezki 
Škrubej, predstavnikom  ostalih

Ob začetku drugega leta inova­
cij ugotavljam o, da smo prem alo 
storili za izboljšanje na področju 
domačega izum iteljstva. K ateri 
so vzroki za našo nenavadno p a­
sivnost, še ni čisto jasno, vendar 
lahko že zaznamo nekatere glav­
ne obrise problem a, ki ga m ora­
mo rešiti, preden bomo lahko 
enakopravno vstopili v svet teh ­
nološko naprednih  držav.

Ena od osnovnih ugotovitev v 
diagnozi naše bolezni je prešibek 
interes za tehnično ustvarjan je . 
To pom anjkanje in teresa raz la­
gajo opazovalci s širokim i in  laž­
jim i m ožnostmi zaslužka po d ru ­
gih poteh, ki so m anj mučne, 
m anj zapletene in k rajše , kot je  
pot izum ljanja. Torej kaže, da je  
vzrok tehnične neinventivnosti 
čisto navadna splošna iznajd lji­
vost, kateri pa se nudijo  v naši 
družbi nenavadno ugodni pogoji 
za razcvet. Veliko bolj se splača 
biti delaven obrtn ik  ali ročni de­
lavec ali honorarni p redavatelj 
ali znanstveni sodelavec kot pa 
m račnjašk i izum itelj, k i si m ora 
pri trgovati za svoje izum ljanje 
čas od span ja  in  denar od svoje 
redne plače.

Drugi splošni vzrok za naš šib­
ki sloves v tehničnem  svetu je  
pogoj za prvega in je  b irokratsk i 
odnos do novatorja, pa tud i d ru ž­
bena zapostavljenost inovator- 
stva. V državnem  m erilu  je  težko 
ali nemogoče v razum nem  času 
doseči zaščito paten ta , v  m erilu  
podjetja je težko p repriča ti vod­
stva, da bi oddelile del fondov 
za lastne tehnične izboljšave. B i­
rokra tsk i nesm iselni zapletenosti 
ali pom anjkanju  kadrov za sp re­
jem an je tehničnih izboljšav se ne 
bomo posebej posvečali, k e r n a ­
n je ne m orem o vplivati. S kušaj­
mo ugotoviti, kakšen naj bi bil 
čim ustreznejši odnos do izum ite­
lja  v podjetju , v  delovni organi­
zaciji, ki naj bi im ela in teres 
spodbujati svoje sodelavce k 
ustvarjalnosti.

organizacij in p redstavniku  žele­
zarne tovarišu  Jožetu  Homanu. 
Ob slovesu smo Ravenčane pova­
bili, da nas čim prej obiščejo.

Jože M r o vi j e

Ena od tehnično najbolj uspe­
vajočih dežel je  Nem čija. Poglej­
mo, kakšen vtis je dobil o tej de­
želi Slovenec, ki je  tam  delal in 
p rijav lja l tehnične izboljšave.

Način p rijav ljan ja  tehnične iz­
boljšave je  zelo preprost. V vsa­
kem  obratu  je  om arica in poleg 
n je enolistni form ularji za p rija ­
vo predloga izboljšave. Vsak dan 
pregledajo vse om arice in pošlje­
jo vsebino inženirju  za izboljša­
ve. Ne pregledujejo pa om aric sa­
mo vsak dan, am pak vzam ejo iz 
n jih  vsak  predlog takoj, ko v id i­
jo, da ga je  kdo oddal.

Zaposleni inženir za izboljšave 
še istega dne na h itro  oceni v red ­
nost izboljšave in  obišče p red la­
gatelja  na delovnem  m estu  te r  se 
z n jim  posvetuje glede izdelave 
novosti. Če je  v rednost izboljša­
ve očitna, odideta oba v  proto­
tipno delavnico, ki začne takoj 
izdelovati nove pripomočke, ki so 
potrebni za izdelavo novosti. O 
tem, ali naj se novost začne ta ­
koj izdelovati, odloča seveda ko­
m isija za racionalizacije. To ko­
misijo po svojem občutku skliče 
inženir za izboljšave, takoj ko je  
dobil predlog, ki po njegovem  
prinaša korist podjetju . Značilno 
za nem ško podjetje — v  mislih 
imamo tovarno m eriln ih  in s tru ­
m entov VDO z okoli 15.000 zapo­
slenim i — je, da upošteva vsak 
predlog, ki prinaša na oko le tu ­
di m inim alen dobiček. Večje po­
m isleke im ajo do novosti, k i za­
htevajo  prevelike investicije ali 
niso zadosti funkcionalne. Tako 
vseh p rijav  ne registrirajo , tem ­
več le funkcionalne in ekonom ­
ske izboljšave. Posebnost odnosa 
do izum itelja: kom isija za racio­
nalizacije se ob kolikor toliko po­
m em bnem  predlogu izboljšave 
sestane takoj in da svojo oceno. 
Če je  ocena pozitivna, se takoj 
začne izdelovati izboljšan izde­
lek.

Med izdelavo prototipa izbolj­
šanega izdelka je  predlagatelj ves

SREČANJE INVALIDOV —  ŽELEZARJEV

NOVATORSTVO
SPLOŠNI IN POSEBNI VZROKI ZAOSTAJANJA TER NJIHOVO

ODPRAVLJANJE
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čas zraven  in  lahko sproti z n a ­
sveti popravlja, dopolnjuje, izpo­
poln ju je izdelek. Ko vidi u te le ­
šenje svoje ideje, se  lažje  in  še 
bolj poglobi, kot če si sam o v 
m ožganih p redstav lja  izboljšavo. 
Vse te  dopolnilne predloge in iz­
boljšave av to rju  predloga tudi 
priznajo  in  jih  nagradijo . Takšna 
pozornost pod je tja  in  njegovih 
vodilnih do vsakega sodelavca 
no v atcrja  u s tv a rja  v vsakem  za­
poslenem  prije ten  občutek, da je  
pomemben, iskan, cenjen, zaželen 
in  sploh spoštovan.

N adalje so Nemci izredno do­
m iselni p ri n ag ra jevan ju  nova- 
torjev . Našem u znancu, katerega 
izkušnje tu  navajam o, je  po dveh 
izboljšavah (nagradi 500 in  
1200 DM), ki po njegovem  m nenju  
n ista  bili bogve kakšna izuma, 
vodstvo izročilo kot posebno n a ­
grado in  priznan je DOVOLILNI­
CO ali IZKAZ, s katerim  je  lahko 
šel po vsem  pod je tju  k ad a r koli, 
lahko prišel ali odšel iz podjetja  
kad a r koli, lahko da l b rez o b ra t­
n ih  ali kakršn ih  koli nalogov ali 
čekov izdelati k jerkoli v  podjetju  
karkoli po svojih  zam islih. Ko 
m u je  prišlo na misel, da bi po­
treboval vzmet, debelo 0,2 mm, so 
m u brusili pločevino, da bi lahko 
izvedel svojo zamisel. Za nagrado 
so ga dvignili v  d rug plačilni raz ­
red  — m ed uslužbence — in  se 
m u ni bilo treba  cel mesec ja v iti 
v službo, če je  bil bolan ali pa, 
če se ga je  lotila dopustniška 
m rzlica. Seveda m u tu d i ni bilo 
treb a  nič več tiska ti kontrolne 
kartice  prihodov in  odhodov.

Iz tega opisa ra jsk e  dežele izu­
m iteljev  in  av to rjev  tehničnih  iz­
boljšav  lahko potegnem o k ar le ­
po število bogatih  sklepov za n a ­
ša podjetja . Tudi p ri nas naj bi 
postalo p rijav ljan je  izboljšav 
preprostejše.

1. V Železarni R avne tud i im a­
mo referen ta  ali inženirja  za iz­
boljšave, toda njegov naslov, ki 
bi m oral b iti v g lavi vsakega fo r­
m u la rja  za prijavo  izboljšave, je  
nemogoče n a jti celo v te lefon­

D ivji šopek

lo želijo, da pride isti d ijak  *u 
p rihodnje leto.

Vse te  m lade ljud i pa je tr® 
seznaniti tudi z varnostn im i P*:e 
pisi. Sem inar za praktikante J 
k ra jši od tis tega za novo 
je te  delavce, vendar 
splošna p rav ila  o varnosti*' 
predpisih, opozorila na neval* 
s ti na posam eznih delovnih i® 
stih  in  pravice te r  dolžnosti 
de varstva . D rugače pa se pri %  
ravnajo  po načelu, da ne sp1̂
jem ajo m lajših  praktikantov 
15 let, tudi na težka delovna J®. 
sta jih  ne nam eščajo, lahko V 
p ri težkih delih pomagajo.

D enar je  torej glavni 
zakaj se m ladi lju d je  zaposli)0 , 
počitnicah, p ravijo  pa, da P° 
tega želijo videti, kakšno 3ekgni 
m ouprav ljan je  v praksi, kak 
so odnosi m ed sodelavci v tov ^  
ni in  kaj pomeni delati od *>• *, 
14. ure. Nedvomno so po tok 
enom esečnem delu bogatejši, 
izkušnjo, za tisto  izkušnjo, k* 
ne dajo p redavan ja  skozi < 
šolsko leto n iti m atu ra , mar 
jo p rinaša  življenje.

skem im eniku. Takšen naslov naj 
bo vsem  na očeh, saj je  v d a­
našn ji gospodarski situaciji p rav  
tako pom em ben kot telefonska 
številka gasilcev in prve pomoči.

2. Ko bo v glavi fo rm u larja  n a­
slov glavnega izvršilnega sklica­
te lja  kom isije za racionalizacije, 
naj se da prostor podatkom  p r i­
jav ite lja : naj se jasneje  p red sta­
vi: ime in  priim ek, poklic, obrat, 
izmena, koliko p rijav  je  že dal, 
koliko časa je  že zaposlen v de­
lovni organizaciji.

3. Za opis in  izdelavo skice ni 
treba zah tevati š tirih  ali petih  
s tran i rokopisa, tem več naj bo vsa 
zadeva na h rb tn i s tran i fo rm u­
la rja . Veliko več m oram o dati na 
osebni kon tak t re feren t — izum i­
telj, n a  vpliv  referen ta  — inže­
n ir ja  za racionalizacije.

4. O ddajanje p rijav  v škatlice 
(hranilnike) je  k a r  p rim em o, če 
vsak dan pregledam o vsebino in  
če je  ob škatlicah  ali na obrato- 
vodstvih zadosti fo rm ularjev  za 
prijavo  izboljšave. Da se izogne­
mo šaljivim  letakom , je  dobro, če 
je  škatlica ob obratovodski p isa r­
ni. Tako je  tudi omogočena ta ­
ko jšn ja p reda ja  predloga inžen ir­
ju  za izboljšave.

5. R eferen t ozirom a inžen ir za 
izboljšave naj takoj ocenjuje 
v rednost p rijav , naj im a m ožnost 
in pravico takoj sk licati raciona­
lizacij sko kom isijo in naj im a 
možnost takoj dati izdelati novost 
v določenem obratu  (prototip­
nem).

6. N ovatorju  se naj ali omogo­
či takoj izdelati novost ali se m u 
da možnost sodelovati, svetovati 
ob novotariji, k i si jo je  izmislil.

7. N agrajevanje novatorjev  je  
lahko veliko učinkovitejše in  pe­
strejše, kot ga poznamo p ri nas. 
Že samo osvoboditev od žigosa­
n ja  kartic  zna u stv a riti več izum i­
te ljev  kot največje denarne n a­
grade. Častna spričevala in  iz­
kaznice, ki bi jih  podelilo pod je t­
je, bi pom enile samo korist za 
skupnost. N ovotarjem  pustiti p ro ­
ste roke na delovnem  m estu  se 
samo izplača! Predvsem  pa naj 
bodo nagrade tako jšn je  in  naj se 
izboljšava takoj začne izkoriščati.

Zaželena je  torej preprosta , 
lahka pot p rijave izboljšav na v i­
den naslov. Efektivno poživilo za 
razvoj je  h itro st u resn ičen ja ide­
je, zato so po trebna določena po­
oblastila in  dovolilnice, ki n ik a ­
kor niso v naspro tju  s sam o­
uprav ljan jem , tem več p rej z za­
pletenostjo  b irokracije. Od nova- 
to rja  naj se ne zah teva že končni 
izdelek in  ekonom ski izračun! N a­
gra jevan je  naj bo pestro, kot so 
pisani človeški značaji: diplome, 
izkaznice, redne objave im en no­
vato rjev  v  tovarniškem  glasilu  s 
poudarjenim i zaslugam i n a j­
uspešnejšega, ugodnosti glede
svobodnega u s tv a rjan ja  na delov­
nem  m estu. Če hočemo dohajati 
h itre , m oram o po n jih  usm eriti 
korak!

F ranc Uranc, dipl. inž.

V topilnici

Šolanje za potrebe gospodarst ''3
PO VPISU V NASE SREDNJE

So l e

Na področju usm erjenega izo­
b raževan ja  je  bil s to rjen  korak 
naprej. V okviru  stabilizacijskih 
ukrepov je  izobraževalna skup­
nost S lovenije m ed drugim  skle­
nila, da se ne sme širiti obstoječa 
m reža šol n iti odpirati novih 
splošnih oddelkov n a  gim nazijah, 
om ejen pa bo vpis na v rsti fa­
ku ltet. Izhodišča so jasno postav­
ljena: ne izobraževati kadrov, ki 
jih  združeno delo ne potrebuje. 
To pa pom eni: usk lad iti mrežo 
srednjih , v išjih  in  visokih šol s 
potrebam i združenega dela.

Iz DELA vemo, kakšen P°. ĵ o 
je  nasta l potem  v  L j u b l j a n i )  
nad 300 osmošolcev — k a n d id a  ^  
za vpis na gim nazije, nj e, 
sp reje tih  in  so se m orali P ,e 
usm eriti. O tem, kakšno je  sta jja 
p ri nas, smo vpraša li r a v n a *  
gim nazije prof. Toneta Gol® a 
in  rav n a te lja  Šolskega ce:n 
prof. L ada Kukca.

NA GIMNAZIJI 190 p r v o SoI/ 
CEV ,

. t)>*
Nad pričakovanji velik  Je jjo 

letos naval za vpis na gimna ^  
v n jene š tiri splošne in en Pf 
goški oddelek — čez 200 P™

DIJAKI IN UCENCI V ŽELEZARNI
Na p rv i pogled se zdi, da so 

d ijak i in  osnovnošolci p rosti vseh 
skrbi, ko se za n jim i dodobra za­
prejo  šolske duri k a r  za dva m e­
seca. P a  vendar m nogi še ob k n ji­
gi že razm išljajo , kako bi n a j­
bolje razdelili čas počitnic na de­
lo in počitek. N jihova glavna 
skrb  je, k je  in kako se vsaj za

en m esec zaposliti, da bo kaj de­
n a rja  za m orje  ali m orda celo za 
knjige, potrebne v  novem  šol­
skem  letu. Dela se ne branijo , pa 
najsibo umazano, težko ali čisto. 
P rav  dobro pa poznajo tu d i v red ­
nost denarja , zato poskušajo 
n a jti predvsem  dobro plačano 
delo. In  tako p riha ja jo  vsako leto 
tud i v železarno. V m esecu ju liju  
jih  bo delalo 209, v  avgustu  
pa 208. Razm estili jih  bodo po p i­
sarnah  in  obratih , pač glede na 
potrebe železarne. S tim ulacija bo 
nekoliko v išja  kot lansko leto — 
za tiste, ki so končali osnovno 
šolo 1150 din, za srednješolce 
1250 do 1475 din (četrti letniki) in  
za VSS 1800 do 1875 din. N aj­
bolje pa so stim uliran i tis ti, k i 
delajo v  težkih proizvodnih obra­
tih, ti nam reč dobijo 20%  več od 
najv išjega navedenega zneska. S 
p rak tik an ti so v železarni bolj 
ali m anj zadovoljni, ponekod ce-

i
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V starem  delu

v e„r splošnih oddelkov niso smeli 
skl°ati’ so na P°dlaSi p rijav  in v 
iz k U- s Priporočili republiške 

°braževalne skupnosti zaprosili 
uJ kuPn°st in  tud i dobili od nje 
“tni pristanek  za ustanovitev  še 
ne8a oddelka pedagoške smeri.

i ^ ak° bo im ela naša gim nazija 
Seni 4  +  2  oddelka te r  v n jih  
<=+58 dijakov. K ljub tem u pa 

. morali neka te re  kandidate  od- 
bil°n t̂i. K rite riji za sprejem  so 

h strogi, saj so za mnoge učen- 
g ,na n jihovih m atičnih  osnovnih 

*ah p reverja li učni uspeh in 
... podatke do 5. razreda na-
?ai- v
106

splošnih oddelkih je  tako
odličnih in  26 p rav  dobrih, vv. ,  F i a v  u u u t l l l i  v

B oagoških pa 17 odličnih in  40 
* av dobrih in 1 dober. Tudi le ­
sni .rno^no prev ladu jejo  dekleta, 

1 Jih je  122, fantov pa le 68.

k j e  s o  f a n t j e ?
fam6r *° Približno 20 odst. vseh 
ii i!°V’vki so lei-os v koroški regi- 
v končali osnovno šolo, nastane 
^ la san je , k je  je  preostalih  

Na našem  šolskem centru  
(24 -e^ .v  času, ko smo to pisali 
ja ’ Junija), še niso im eli več p ri- 
hie t i f  25 za poklicno šolo (62 
(30 ' n 27 za srednjo  tehniško 
ko l+ est)- so tu  kasneje še ne- 
deklet pove^ak  m ožnost za vpis

N e m a j h n o  z a n i m a n j e  z a  
POKLIC KV DELAVEC

joNa. šolskem centru močno čuti- 
šo'lah • se težni a P° študiju na 
k0 . iz leta v  leto veča, medtem  
Pokr uPacia zanimanje za
leh in dveletno šolo, znotraj 
za Pa spet skoraj ni zanimanja 

J^alurške poklice. Vendar tu- 
ral ! kovinarjih center ni reali- 
regp ana ne za železarno ne za

Ob vpisu na šolskem centru  ne­
redko slišimo vprašan ja :

»Ali bom lahko potem  nad a lje ­
val šolanje?«

Neredko se potem  res m arsi­
kdo, ki se je  izšolal za poklic KV 
delavca, vpiše naprej.

Socialni sestav učencev ŠC k a ­
že, da so večinom a otroci delav­
cev in kmetov. O trok izobražen­
cev pa tud i še t. i. »srednjega« 
sloja m ed n jim i skorajda ni. Ce 
je  v tehn išk i srednji šoli poprečni 
učni uspeh še p rav  dober — do­
ber, je  p ri poklicni dober — za­
dosten.

NAČELNO »ZA« USMERJENO 
IZOBRAŽEVANJE — ZASEBNO 

»PROTI«
Ni treb a  ponavljati glavnih 

vzrokov za tem eljit poseg v  naš 
celotni šolski sistem, ki se m u na 
k ratko  reče »usm erjeno izobra­
ževanje«. Dosti smo b rali in raz­
p rav lja li o n jem  te r  ga načelno 
tud i še široko podprli. Kaže pa, 
da se vsa s tv a r takoj pokaže v 
drugačni luči, ko postane zaseb­
na zadeva.

Načelno razum em o potrebe go­
spodarstva po kadrih. Načelno 
smo za to, da m orajo šole daja ti 
diplom ante za proizvodnjo. A da 
bi naš o trok ne bil kaj drugega 
kot delavec za stro jem  ali ob pe­
či? Ne, p rerad i ga imamo, preveč 
poznamo fizično garan je, da bi ga 
usm erili van j. — Zelo razum ljivo, 
zelo človeško.

Tudi še nism o tako daleč, da bi 
m orali odličnjaki m ed KV delav­
ce. Ali pa bomo kdaj sta li pred 
dilemo: to ali brezposelnost, tega 
seveda v grad iv ih  o usm erjenem  
izobraževanju še ne razberemo. 
P a bi bilo dobro, da bi, k a jti v 
splošnem  in teresu  je, da položimo 
k arte  n a  mizo in si odkrito 
predočimo prihodnost.

M arjan  K olar

Gotovo iz tega n iti ne sledi, da 
bomo poleti študirali, n iti da ne 
bomo odprli nobene knjige. Le z 
lažjim i oblekam i, lažjo hrano in 
dopustniško lahkim i mislim i se 
u jem a tud i lažje — počitniško 
branje.

K er so okusi zelo različni, od­
visni p a  vsaj od spola, starosti 
in  izobrazbe, se razglejm o malo 
po leposlovnih zvrsteh, p rim er­
nih  za to priložnost.

Biografije znanih mož in žena 
zm eraj dajo dobro družbo. P a še 
izbiram o lahko m ed znanstveniki, 
um etniki in  politiki. Od Kleo­
pa tre  p rek  M arije S tu art do go­
spe Curie, od M ichelangela do 
van Gogha in  od velikih R im lja­
nov do H itle rja  je  res za vsak 
okus kaj.

Ljubezenskih romanov sploh 
nim a sm isla naštevati, ker jih  je  
preveč, in  to od šunda do visoke 
um etnosti. Bolj od m račnih  tr a ­
gedij so za ta  le tn i čas p rim erni 
K nittel, P earl Buckova, Cronin 
in  Rem arque.

D okler bodo vojne, bodo tudi 
vojni romani. Iz prave povodnji 
te  v rs te  lite ra tu re  smo Slovenci 
skoraj sproti prevedli vse, k a r  je 
bilo dobrega. »Stalingrad«, »Goli 
in  m rtvi«, »Od tod do večnosti«, 
»Mladi levi«, »Kruto morje«, 
»Morja široka cesta«, serija  »Ti 
v ražji fan tje  v letečih škatlah« in 
»08—15« je  res le nekaj naslovov.

Z birka »Humor« je  objavila že 
vrsto  del, pa tud i sicer ta  zvrst 
n i tako revna, kot m orda kdo 
misli. Ni naroda na svetu, ki se 
ne bi bil že dobro ponorčeval na 
svoj račun, Slovenci pa smo p a ­
m etno rekli, da n i greh  p revajati, 
če že dom ača bera  ni obilna.

Potopisi nas seznanjajo s tu ji­
m i deželami, n jihovim i značil­
nostm i in  običaji bolje kot k a ­
kršenkoli Kom pasov izlet, pa še 
bolj poceni so ta k a  potovanja v 
duhu. Izbira je  zares velika te r

obsega dnevnike alpinističnih 
odprav, znanstvene ekspedicije po 
m orju  in  kopnem  pa potepanja, 
vse večinom a opisano tako, da je  
privlačno za odrasle in  otroke.

Zgodovinski, pustolovski in de­
tektivski rom ani im ajo skupno 
to, da so proizvodi dom išljije z 
ravno dovolj dejstvi, da dajejo 
v tis verje tnosti; tudi znanstvena 
fantastika seveda spada sem. 
Enako kot vojni rom ani je  to 
bolj moško in  fantovsko branje, 
saj si ženske nasploh ne m arajo  
še na dopustu beliti glavo z 
ugankam i in  se straš iti s k rv a ­
vimi, grozljivim i štorijam i.

To področje litera tu re , k i je  
zaradi pisane povodnji šunda 
po kioskih že davno na slabem  
glasu, pa im a vendarle tu d i svoje 
klasike. Ti so vsak v  svojem  
času izum ljali recepte za svojo 
zvrst, poltalenti pa so jih  nato 
kopirali in  jim  jem ali dobro ime. 
Če p ri zgodovinskem rom anu 
im enujem  samo F lauberta  in 
Scota, p ri pustolovskem  Defoja 
te r  p ri detektivskem  Poj a in 
Dostojevskega, je  to pač zado­
sten  dokaz.

Torej — obilo zabave ob de­
ževnih dneh in  praznih  urah!

-a r

IZREKI
Če bi kdaj šport izginil z us­

trezn ih  stran i v  časnikih, bi osta­
la  na n jih  samo poročila z bojišč.

T urrin i
*

V politiki je  včasih tako kot v 
slovnici: napaka, ki jo  vsi delajo, 
postane pravilo.

M alraux
*

M edicinske raziskave so dose­
gle ta k  napredek, da praktično 
noben človek ni več zdrav.

H uxley

POČITNIŠKO BRANJE

b O d3e- ki pravijo , da je  
6asa 'lf  rom anov nasploh izguba 
brat i m da Je dosti bolj koristno
6kor, zgodovinska, politična in 
kdo a dela. To drži, če si je 

Zastavil študij kot svoj živ­

ljen jsk i smisel. Toda psihologi 
pravijo , da je  sprostitev  važen 
sestavni del človekove aktivnosti 
in  im ajo seveda tud i prav. M orda 
sta  to dve skrajnosti, resnica pa 
kot pogosto nek je na sredi. K  soncu
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R E K R E A C I J A  I N  Š P O R T

Udeleženci rekreacijskega izleta

K om isija za rekreacijo  p ri 
svetu  sind ikata železarne Ravne 
je  o rganizirala tr e t j i  pohod slo­
venskih  železarjev  n a  Peco. 
Tehnično organizacijo pohoda je  
zelo dobro opravil priznani p la ­
ninski delavec tov. F ranc Telcer. 
Na lepo sončno soboto se je  
zbralo 400 slovenskih železarjev, 
ki so šli p rek  Tople do v rh a  Pece. 
Ob sestopu je  bilo p ri karav li p ri 
K ončniku p rije tno  srečanje vseh 
udeležencev, ki so zelo zaposlili n a ­
šega m o jstra  za »preskrbo« tov. 
F ranca  L evarja.

V organizaciji Verige z Lesc je  
bilo izvedeno prvenstvo Sloven­
skih železarn v  velikem  nogo­
m etu. Novi p rvak i so prvič po­
sta li železarji iz Štor. Njihovo 
ekipo so sestav ljali ak tivn i ig ra l­
ci K ovinarja . N aša ekipa je  bila 
okrn jena, k er niso nastopili tis ti 
naši delavci, ki igrajo  za barve 
Fužinarja . Ekipa železarne je  
prem agala Jesenice z 2 :1  in 
Žično iz Celja 2 :0, izgubila pa 
s Š to rjan i z 2 :0.

V K ropi je  bilo pod pokrovi­
te ljstvom  P lam ena prvenstvo 
Slovenskih železarn v  atletiki. 
Nastopilo je  pet ekip iz Jesenic, 
Raven, Lesc, Š to r in  K rope. Na 
sporedu so bile naslednje disci­
p line: teka na 100 in  1500 m, m et 
krogle, skok v  daljavo in  b a l­
kanska štafeta . V ekipi železarne 
sta  se odlikovala Tevž Vauče, ki 
je  p re tekel 100 m pod 12 sekun­
dam i, in  M arjan  Ban, k i je  sko­
čil 6 m  v  daljavo. V ekipni kon­
kurenci je  zm agala V eriga iz 
Lesc pred  Š to rjan i in  našo ekipo.

Osnovna organizacija sind ikata  
elek tro tehničn ih  služb je  o rgani­
zira la  prvenstvo  v  nam iznem  te ­
nisu, ki se ga je  udeležilo 23 po­
sameznikov. P rvo  m esto je  osvo­
jil H inko Filip, d rugi je  bil 
A nton Prevorčič, oba iz ob rata  
šibki tok, b ronasto  kolajno pa je  
osvojil R udi K ošuta iz e lek tro - 
delavnic m ehanskih  obratov.

M ladina stro jno  — gradbenih  
služb je  organizirala tu rn ir  v  
m alem  nogom etu, ki so se ga 
udeležile ekipe k ljučavničarjev , 
s tru g arjev  in  rem onta iz v a lja r ­
ne. P rvo  m esto so osvojili k lju ­
čavničarji, k i so brez težav p re ­
m agali oba nasprotnika. V  borbi 
za drugo m esto so im eli več u s­
peha igralci iz rem onta v a lja rn e  
in  prem agali s trugarje . N ajboljši 
strelec tu rn ir ja  je  b il s trem i za­
detki Jože Šuler.

TEKMOVALNI ŠPORT 

Plavanje
Na R avnah  je  bilo občinsko 

osnovnošolsko prvenstvo, na k a ­
te rem  sta  im ela največ uspeha 
A ljoša M edvešek in  M aja Rodič, 
ki s ta  osvojila po š tiri p rva 
mesta.

Na dvoboju p ion irsk ih  rep re ­
zentanc Ju lijsk e  K ra jin e  in  Slo­
venije, ki je  bil v  T rstu , je  u s­
pešno nastopalo 6 p ion irjev  F u ­
žinarja . P lavalci M iran Kos, 
D 'm ite r Vočko, A ndreja Brum en, 
V lasta P isn ik  te r  naša  najbo ljša 
p lavalca b ra t in  sestra  Rodič so 
osvojili večino p rv ih  m est in  tako 
p rip lavali zmago za ekipo Slo­
venije.

Na propagandnem  m itingu v 
M urski Soboti je  sodelovalo 7 
plavalcev F užinarja . Izkazali so 
se: M iran B alan t s trem i zm aga­
mi, Zora Pšeničnik  je  bila dv a­
k ra t p rv a  in  Berložnik, k i je  
zm agal enkrat.

Rokomet
Člani F užinarja  so odigrali dve 

p rvenstven i tekm i. V gosteh so 
prem agali K eram iko iz Liboj, na 
domačem te renu  pa so s h itro  in  
dinam ično igro prem agali Š m art­
no s 36 :12. Š ro t je  dosegel 12 
zadetkov. S tem a zm agam a se je  
F užinar uv rstil v  zgorni del le ­
stvice.

S lovenska p ionirska rep rezen­
tanca je  na tu rn ir ju  repub lik  in 
pok rajin  v  Skopju osvojila prvo 
mesto. V zm agoviti ekipi je  n a ­
stopal tud i naš p ionir Sašo H ra ­
stnik. Udeležbo v reprezentanci 
sta  odpovedala dva naša p ion irja  
zaradi šolskih obveznosti.

Nogomet
Č lanska ekipa F užinarja  je  v 

podzveznem  tekm ovan ju  igrala 
dve tekm i. Doma so se pom erili 
v koroškem  derb iju  z A kum ula­
to rjem  iz Mežice in  zm agali s 
3 : 1 .  Ta tekm a je  b ila p rav a  
pro ti p ropaganda za najbolj p r i­
ljub ljeno  in  obiskano športno 
panogo na Ravnah, k e r  so n ek a ­
te ri igralci po nepotrebnem  igrali 
zelo grobo. U pravičeno je  bil iz­
ključen  dom ačin Ivi K okalj. 
Drugo tekm o so nogom etaši F u ­
žinarja  izgubili v  gosteh. G oriš­
nica jih  je  visoko prem agala s 
6 : 1 .  Edini zadetek za naše je  
dosegel Jehart.

V drugem  koroškem  derbiju , ki 
je  bil na P revaljah , je  K orotan  
prem agal O jstrico iz D ravograda 
s 3 :1. Za K orotan  sta bila uspeš­
n a : K ra j cer d v ak ra t in  B edrač 
enkra t. Na gostovanju v  M aleč­
n iku  je  K orotan  izgubil s 3 : 2 ,  
O jstrica pa je  b ila  poražena v 
Š en tilju  z 2 :1.

V D ravogradu je  bil tu rn ir  ko­
rošk ih  p ionirskih  ekip iz P revalj, 
Raven, D ravograda in Radelj. V 
pred tekm ovan ju  so p ion irji F u ­
žinarja  prem agali v rstn ike  iz R a­
delj s 3 : 0 ,  K orotan  pa O jstrico 
s 3 : 2 .  V tekm i za 3. m esto so 
R adlje p rem agale O jstrico s 3 :2.

V borbi za prvo mesto so pionirji 
F užinarja  porazili K orotan  s 6 :0. 
N ajboljši strelec tu rn ir ja  je  bil 
p ion ir F užinarja  B ranko Ferlin, 
ki je  dosegel šest zadetkov.

19. ju n ija  je  OOS industrijsk i 
noži p rired ila  enodnevni izlet na 
Pohorje. K er je  našim  delavcem  
po napornem  delu potrebno raz­
vedrilo, smo sklenili, da bo izlet 
bolj športno rek reativen . Poleg 
športno rekreacijskega dela smo 
v program  vključili še ogled p a r­
tizanskih bolnišnic. V ta  nam en 
smo povabili s seboj borca in re ­
volucionarja tovariša F erda Viz­
jaka.

Okrog 90 udeležencev se je  ob 
9. u ri odpravilo n a  pot z av tobu­
som in osebnim i avtom obili proti 
P artizanskem u domu. P rv a  po­
sta ja  je  b ila  p red  bolnišnicam i. 
P red  n jim i nam  je  tovariš  Viz­
ja k  v k ra tk ih  in p reprostih  bese­
dah orisal spom ine na njihovo 
delovanje m ed NOB in sprego­
voril o njihovem  pom enu, saj je 
p rav  v  n jih  bil tud i sam  pacient. 
Zato so bili njegovi spom ini to li­
ko zanim ivejši. Včasih ga je  do­
polnil tovariš S trm čnik, ki je  kot 
dvanajstle ten  deček pom agal p a r­
tizanom  p rav  n a  tem  območju 
P ohorja  in  s ta  tako s tovarišem  
Vizjakom  še danes nerazdružljiva 
p rija te lja . Na koncu ni pozabil 
om eniti vloge in prispevka oko­
lišk ih  kmetov. Skrbeli so za sa­
n ite tn i m aterial, skrivali ran je n ­
ce, skrbeli za hrano, obenem  pa 
še opozarjali partizane na nem ške 
hajke. Še posebno rad  se spom ­
ni Pavčkove m am e in n jen ih  si­
nov.

Po kosilu na P artizanskem  do­
m u smo se vsi skupaj za trim  
napotili peš pro ti Grm ovškovem u 
domu (Pungartu). Tukaj pa smo 
nadaljevali z rekreacijsk im  pro­
gram om . N ajprej smo m etali p i­
kado, s tre lja li z zračno puško, 
m etali kroglo — kam en, skakali 
v  daljavo z m esta in m etali 
obročke na cilj.

Odbojka
V četrtem  kolu za jugoslovan' 

ski pokal so gostovali člani Fu' 
ž inarja  v Celju in  brez težav 8 
3 :0  p rem agali tam kajšn je  Ga' 
berj e.

Na tu rn ir ju  za TUNGSRAM P®' 
kal na M adžarskem  sodeluje tu® 
m lada reprezen tanca z igralci ® 
23. leta, za katero  nastopa tud1 
m ladinec F užinarja  Igor Filip3”' 
čič.

Namizni tenis
V T ravn iku  je  bil pionirski tr°' 

boj reprezen tanc H rvatske, Sl°' 
veni j e te r  Bosne in  Hercegoviuf' 
Po m nogih le tih  je  za pionMe 
nastopal tudi p ionir Fužina®!® 
B ojan Pavič. Ekipa Slovenije } 
osvojila prvo mesto, s tem  da ^ 
prem agala obe naspro tn i rePre' 
zentanci.

Gimnazija Ravne prva
V L jub ljan i so slovesno podeldj 

p riznan ja  najboljšim  šolsk1®! 
športn im  društvom . Med šola1® 
druge stopnje je  ravenska Si*®j 
nazija  osvojila prvo mesto Pre'j 
g im nazijam a iz M urske Sobote 1 
Škofje Loke.

Ko je  vsak udeleženec 0 P®a 
vse panoge, je  m oral na cilju P * 
kazati kontro lni kartonček. Vs 
je  dobil tr im  značko za hojo- “ 
vse druge panoge pa so bile n® 
boljšim  trem  v  obeh konkure 
cah (moški in ženske) podeli® 
diplome, nazadnje pa še med ® 
udeležence izžrebane tr i knji* 
nagrade. .. j

Ko je  bil športno rekreacij” ,j 
program  končan, smo nadalje® 
s piknikom , saj nam  je  bilo y '  
me ves dan res zelo n a k l o n j e ®  
Za veselo razpoloženje pa je P 
skrbel trio  P isar. Izlet smo 
kij učili vsi rdeči od sonca, Pj, 
sm ejani in dobre volje ob deve 
zvečer, ko smo se vračali Pr 
Ravnam . a,

Na koncu bi se še enkrat j  
hvalil tovarišu  V izjaku, n sj, 
svojcem, da so hoteli dan Prerj. 
veti v  naši družbi, kakor tudi P 
p rav ljalnem u odboru za brezo 
no organizacijo. .,.ij

P e te r MetUJ

SHOWBUSINES
j

Da bi p rih ran ili čas, se z .g 
igralci vabijo  k a r  na viski in z 

*
P ri film u im ajo ljud je  

kaj d rug  pro ti d rugem u ali d 
z drugim .

* v  iil’So gledališke predstave, ki 
samo zato ne izžvižgajo, k®r e, 
mogoče istočasno žvižgati in 
hati.

B eaum archais je  najb rž  slUj, 
naše popevkarstvo, ko je  re e0- 
»Kar je  preneum no, da bi se S 
vorilo, se poje.«

V OBJEMU ZELENEGA POHORJA
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JOŽE VIDERMAN

®ragi Jože!
* *  enaindvajsetimi leti si 

s med koroške fužinarje in 
i zaposlil v gradbenem remontukot ®>arljiv delavec za obnovitve-
na dela na ravenskem področju.

Ne s r e č e  p r i  d e l u

rezai
Ur

roke.

^ aze> špedicija — pri od- 
veza m ateria la  s pomoč-

roke.

jo ročnega droga-vzvoda, m u je  
ta  zdrsnil, tako da je  z glavo 
udaril v nasprotni vez.

Ivan Rezar, centralna delavni­
ca — p ri izstruženju  luknje v 
prirobnico je  odpadni del prišel 
med čeljusti vpenjalne glave, od 
koder se je  odbil in  m u p rile tel 
v čelo.

Štefan Počič, jek lo livarna — 
pri obračanju  u litka se m u je  ta  
skotalil na roko te r  m u poškodo­
val sredinec.

Jože Kren, jek lo livarna — pri 
odvijan ju  glave na kaluparskem  
stro ju  s pomočjo ročice m u je  ta  
zdrsnila iz ležišča, p ri čem er je  
padel s stro ja  te r  si poškodoval 
rebra.

Miran Špegu, jek larn a  — pri 
avtogenem  rezan ju  m u je  padel 
delček žlindre v oko.

Novo Petrovič, jek lo livarna — 
p ri nam eščanju u litka  na delov­
no mizo se m u je  ta  skotalil na 
desno nogo.

Ivan Grilc, jek lo livarna — pri 
odlaganju u litka m u je  ta  padel 
na levo nogo te r m u poškodoval 
nart.

Mile Božič, v alja rn a  — p ri od­
laganju  veza gredic ga je  podlo­
ga stisnila za sredinec desne 
roke.

Albin Drug, jek larn a  — pri 
v stav ljan ju  podaljška ročice na 
ponev m u je  ta  zdrsnila n a  de­
sno roko te r m u poškodovala k a ­
zalec.

ttefazv°jem industrije si bil po- 
obr * V drusem  obratu, in to v 
težif- i^ la m e . Takrat so bili 
si s Pog0'ii dela v jeklarni. Vozil 
Vre* S kolesom na delo v vsakem  
dorn>enu' Povrl1 vsega si še delal 
tQ . ter skrbel za družino. Vse 
žjrJe Počasi začelo razjedati tvoje 
si lfr'*6' čeprav si bil odporen in 
■ba , k°val bolezni, te je le pre­
mih a *n moral s> *z zdravstve­
ne razlogov zapustiti jeklarno 
ib„ s.e ̂ vrniti v gradbeni obrat na 
si ? V odljivo delovno mesto. Tu 
)Un . d° Pred letom dni. Lani 
tjf !Ja ti je zahrbtna bolezen po­
stu a- m°ei in tako si moral v 
^  n» bolniški stalež. Kljub temu 
I0DS?}? .vedeli, da se zdraviš v 
bok nas je vendarle glo-
na,,°. Pretresla vest o tvoji ne- 
a°bi smrti.

le? ibsenu delovne skupnosti že- 
H0 rne ter vodstva in OOS stroj- 
v|0/ radt>ene službe se ti za ves 
De j6”' trud v izgradnjo železar- 
j„ skreno zahvaljujemo. Družini 

sorodnikom izrekamo 
ko sožalje.

|ja, aj ti bo lahka koroška zem-

BRANJE PRED OLI MPI ADO
ZAČELO SE JE 

V ANTIKI
B arbara  Seitz

776
192

Pri p” p ečovnik, vzm etarna — 
k  enašan ju  zaboja z žerjavom  
Pri na kos m ateria la  in  si

j  lern zvil nogo.
ko g renko , stro ji in  deli — 
ki jQ dvignil odrezano pločevino, 
kog rezal na Škarjah, m u je
vrpzai eyine zdrsnil iz rok  in ga

P° kazalcu desne roke. 
Prane, vzm etarna — privban * vzm etarna — pri

^r5vii' ^ vzm etnega lista na h i-  
kii : dni stiskalnici se je  ta  zlo­
mke ga udaril po podlahti leve

ži Erjavec, industrijsk i no-
b°žev pri rav n an ju  industrijsk ih  
bož,  ̂ na stiskalnici m u je  izbilo 
^6stie ga i e udaril po prstu

Vidovič, centralna de- 
bih iam~7 Pla v a rje n ju  tran sp o rt­
i h  stis • mu m ed obračanjem  
bbsne .Stj llQ m ed lam ele sredinec

K oroibus iz Elisa, ki je  1. 
pr. n. št. zm agal p ri teku  na 
m etrov, velja  za prvega olim pij­
skega zm agovalca. Čeprav so v 
Egiptu že pred  6000 leti kegljali, 
na K ita jskem  pred  5000 leti gojili 
nekak  rugby in  rokoborbo, malo 
kasneje v M ezopotamiji p rire ja li 
boksarske dvoboje, v Aziji in 
Skandinaviji pa sm učali pred  
4400 leti, velja  vendarle  G rčija 
kot zibelka športa, saj n ik je r 
d rug je ni bila športna dejavnost 
tako bistven sestavni del d ružbe­
nega živ ljenja kot p rav  tam.

Od rane  m ladosti do starosti so 
m oški vsak dan  prebili po nekaj 
u r  v gim nazionu te r  se vadili v 
teku, skoku v daljino, m etu  d i­
ska in  kopja, rokoborbi in boksu. 
Udeležba je  spadala m ed držav­
ljanske  dolžnosti in posam ezna 
m esta-državice so podeljevala 
državljanstvo le, če je  bil podan 
dokaz o uspešni gim nastični iz­
obrazbi. S icer pa p ri G rkih  nikoli 
ni šlo le za športne spretnosti. 
»Kalokagathia« — telesna in  du ­
hovna popolnost je  bila ideal 
grške vzgoje.

Olim pijske igre pa seveda niso 
bile edina grška športna p rired i­
tev. V O lim piji so p rire ja li tudi 
»Herine igre« za ženske, ki se 
olim piad niso sm ele udeležiti ne 
kot tekm ovalke ne kot gledalke. 
Prvo in tre tje  leto po olim pijskih 
igrah  so p rire ja li v K orin tu  »ist— 
m ijske igre«, v Argolidi pa »ne- 
m ejske igre«.

R im ljani so telesno vzgojo usm e­
rili na vojaško trdoto in sposob­
nost. Sula je  1. 80 pr. n. št. dal 
nasilno odpeljati iz O lim pije vse 
atlete  v Rim kot gladiatorje.

Čeprav so sta ri G erm ani gojili 
rokoborbo, m ečevanje, m et kam ­
na in kopja te r  konjske dirke, pa 
je  v Evropi šport znova zaživel 
šele v obdobju viteške ku ltu re  
okoli leta 1000. Vsak oproda, ki je 
hotel postati vitez, je  m oral ob­
v ladati »sedmero spretnosti«, in 
to: jahan je , p lavanje, s tre ljan je  z 
lokom, plezanje, tu rn irsk i boj, ro­
koborbo te r  dvorne spretnosti, 
kot npr. vljudno vedenje, ples in 
igre »na deski«.

Ko je  viteštvo s svojim i tu rn ir ­
ji v red  propadlo, so se pojavile 
igre z žogo. Že 1. 1314 je  m oral 
londonski m ag istrat zaradi »ne­
znosnega hrupa« prepovedati no­

gomet v m estu — seveda brez­
uspešno. Igre z žogo so se hitro  
širile. V Franciji, A ngliji in Nem ­
čiji so gradili zanje posebne hiše. 
Razen nogom eta so se pojavile 
tudi igre z loparji ozirom a to l- 
kači, kot golf, k rike t in tenis. A n­
glež D allington je  o svojem  poto­
van ju  po F ranciji poročal, da je 
videl več igrišč za žogo kot cer­
kva.

Vse te  igre pa so bile bolj za­
bava brez vzgojnih nam enov. P ra ­
vo športno šolanje so poznali le v 
Angliji, k je r  so v »public schools« 
veslanje, plavanje, sab ljanje, ja ­
han je in  igre z žogo spadale k 
vzgoji m ladine. Tako je  vojvoda 
W ellington povedal resnico, ko je  
dejal, da je  b ila b itka pri W ater- 
looju dobljena na igriščih Etona. 
V endar p a  Angleži ne ta k ra t ne 
kasneje niso gojili športa v  vo ja­
ške nam ene, am pak  zato, da bi 
človeku s telesom vred  oblikovali 
tudi značaj. P revod: a. k.

KEMIČNO 
ELEKTRIČNE 

MEDALJE?
Ekipe strokovnjakov

»Da bi iz Borzova naredili 
sp rin te rja  desetih sekund, je  bil 
potreben napor cele znanstvene

ekipe, podobno kot v proizvodnji 
avtom obila ali letala,« je  izjavil 
pred  leti njegov trener.

V NDR, ki im a samo 17 m ilijo ­
nov prebivalcev, devet desetin 
predšolskih otrok hodi v  p lavalne 
šole že pred  4. letom. Tam  odkrite 
ta len te pošljejo nato v posebne 
šole, k je r skrbijo  zanje zdravniki, 
biokemiki, psihologi in  seveda — 
trenerji.

Športna m edicina je  doživela v 
zadnjih  dveh desetletjih  nesluten 
razvoj. V petdesetih  le tih  sta bila 
na m alokateri m ednarodni šport­
ni p rired itv i navzoča več kot dva 
zdravnika. Ob koncu šestdesetih 
le t pa je  na »mali olimpiadi« v 
M ehiki samo francosko moštvo 
sprem ljalo 27 zdravnikov z n a j­
bolj dovršenim i napravam i.

Udarci električnega toka
Ronu Clarku, tekaču na dolge 

proge, ki je  postavil 17 svetovnih 
rekordov, se razen dokazljivega 
in nedokazljivega dopinga u p ira ­
jo še m arsikatere navade in na­
prave, ki služijo za doseganje re ­
kordnih  rezultatov.

Tako npr. v nekaterih  državah 
elektronsko m erijo  srčni u trip , 
Naprava, p ritr jen a  na športnikove 
prsi, prenaša b itje  srca trenerju , 
ki na ta  način sprem lja tud i n a j­
m anjša n ihan ja. Tako lahko dolo­
ča tempo tren inga in  po njegovih 
navodilih športnik »drži« vnaprej 
določeni ritem  srčnega u tripa.

Na moskovskem in štitu tu  za te ­
lesno ku ltu ro  si dvigalci uteži 
p r itr ja jo  elektrode na biceps. 
Nizki udarci toka jim  ritm ično 
napenjajo  mišice te r  jih  tako ve­
čajo in krepijo.

Matematična razmerja
Na am eriški univerzi v M assa­

chusetts s počasnim i posnetki sne­
m ajo prem ike težišč v sklepih 
športnikov. S prem injajo  jih  v 
m atem atična razm erja , rezultate 
pa dajejo  v računalnik. Ta ovred­
noti izseke vsakega giba in izra­
čuna p ri tem  porabljeno moč.

Leta 1971 so s tako analizo ugo­
tovili, da neka mišica leve noge 
m etalca kopja B illa Schm idta 
bolj zavira kot pospešuje njegov 
met. Schm idt je  napako odpravil, 
izboljšal svoj m et za 5,80 m in 
osvojil na olim piadi v M iinchnu 
bronasto medaljo.

V M elbournu m erijo  čas srčnih 
impulzov z elektrokardiogram om .

Vigredni Šentanel
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Ciibcinje zaposlenih v tovarni
od 21. m a ja  1976 do 20. ju n i ja  1976

P riim ek  in  imest. Rojen K valifikacija O brat Odkod je  prišel

SPR EJETI DELAVCI
1. A rcet M arjan 19. 11. 1953 KV tesar gradbeni obrat iz d ruge delovne organizacije
2. B an M arjan 18. 11. 1955 KV k ljučavničar m odelna m izarna iz JLA
3. B ra tina  Vanjo 13. 7. 1956 NK delavec jeklo vlek iz JLA
4. Golob V alentin 20. 8. 1956 KV valjavec o. p. va lja rn a iz JLA
5. K ac Ivan 9. 8. 1951 KV ključavničar stro jn i obrat iz druge delovne organizacije
6. K ojzek Jožef 3. 3. 1953 NK delavec valj a rna iz druge delovne organizacije
7. K onečnik Anica 16. 5. 1956 SS ekonom ski tehn ik finančno računovodstvo prem eščena iz TOZD TRO
8. L am preh t D ragica 16. 12. 1954 SS ekonom ski tehn ik finančno računovodstvo prem eščena iz TOZD TRO
9. Laznik F ranc II. 1. 1. 1956 NK delavec obr. pnevm . str. iz JLA

10. Maze B ernarda 6. 1. 1950 SS kom ercialni tehn ik finančno računovodstvo prem eščena iz TOZD TRO
11. M ezner M arjana 26. 3. 1953 VSS inženir kem ije p rip ravn ik štipendist ZR
12. M iklavžina Ivan 28. 8. 1954 KV k ljučavničar obrat industrijsk ih  nožev iz JLA
13. M ršak B ernard 19. 4. 1956 KV obratovni e lek trika r elektro obrat — ja k i tok iz JLA
14. P ris tovn ik  M arija 23. 9. 1952 abs. p ravne fakultete p rip ravn ik štipendist ZR
15. P ušn ik  M aks III. 3. 11. 1956 KV žarilec o. p. obrat industrijsk ih  nožev iz JLA
16. Žnidaršič Drago 14. 7. 1952 NK delavec v alja rn a iz JLA

ODJAVLJENI DELAVCI
1. F ortin  Alojz 31. 5. 1949 NK delavec topilnica sam ovoljna zapustitev  dela
2. Gole M ajda 14. 10. 1954 NS obratno računovodstvo dana odpoved
3. K revzelj Leopold 29. 10. 1955 NK delavec v alja rn a sam ovoljna zapustitev  dela
4. O čkerl F ran jo 20. 10. 1950 KV ru d a r topilnica sam ovoljna zapustitev  dela
5. O der F erd inand 4. 5. 1916 NK delavec tran sp o rt sta rostna upokojitev
6. Pečovnik H elm ut 2. 12. 1943 NK delavec vzm etarna sam ovoljna zapustitev  dela
7. Radusinovič Danilo 4. 6. 1953 KV obratovni e lek trika r elektro  o b ra t — jak i tok sam ovoljna zapustitev  dela
8. R am a B asri 20. 12. 1954 KV delavec valj arna dana odpoved
9. S kralovnik  Ju lij 10. 6. 1939 NK delavec čistilnica odj. po sklepu DS

10. S vetina F ranc 29. 1. 1919 KV strugar fazna kontro la TOZD II. sta rostna upokojitev
11. V iderm an Jože I. 17. 3. 1927 NK delavec gradbeni obrat um rl
12. M encinger Jože 6. 3. 1945 PK  rezkalec obr. rez. or. — TOZD TRO dana odpoved

Izobrazba — kvalifikacija

Sprejeti delavci Odjavljeni delavci

1 — VSS inženir kem ije 1 — KV stru g ar
1 — VSS abs. p ravne fak. 1 — KV ru d a r
2 — SS ekonom ska tehnika 1 — KV obratovni e lek trika r
1 — SS kom ercialni tehn ik 1 — KV delavec
3 — KV k ljučavn ičarji 1 — PK  rezkalec
1 — KV obratovni e lek trika r 1 — NS
1 — KV tesar 6 — NK delavcev
1 — KV žarilec o. p.
1 — KV valjavec o. p.
4 — NK delavci

Tako dobijo podatke o velikosti 
organa in  njegovi sposobnosti 
reag iran ja  n a  večje napore. Ta 
postopek so na jp re j uporab ljali 
p ri d irk a ln ih  konjih , zdaj pa tud i 
na m ladih  atletih , češ zakaj več 
let m učiti fan te  po stad ionih  in 
jim  šele potem  povedati, da iz 
n jih  ne bo nič?

Zmeraj novi poskusi
B rali smo že o transfuz ijah , ko 

športnikom  z odvzemom in v rn it­
vijo n jihove lastne  k rv i čisto le ­
galno povečajo vzdržljivost za 5
odst.

K er je  Bayi dom a pod K ilim an- 
džarom, p rod rl v  svetovni tekašk i 
vrh, se tekači ne odločajo le  za 
tren inge na višinskem  zraku, am ­
pak bodo m orda že km alu  začeli 
tren ira ti v  celicah z nizkim  zrač­
nim  pritiskom .

S kom binacijo posebne d ie te  in  
tren inga lahko športn ik  tu d i po­
četveri svoje zaloge glikogena, ki 
daje energijo  itn., itn.

Kakšna bo prihodnost? RECEPT

Glede na nenehni razvoj znano­
sti je  zelo verjetno, da bodo ta k ­
šni posegi v tren inge vedno pogost-
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NAJBOLJ PRILJUBLJE­
NE ZNAMKE

nejši. R ekordi bodo rasli, p repad  
m ed tako tren iran im i športn ik i in  
tistim i, ki tekajo, skačejo, m ečejo 
in se igrajo z žogo še zaradi vese­
lja  do gibanja, bo vedno večji. T i­
sta  država, ki bo v tako znanost 
več vložila, bo im ela več rek o r­
derjev  in  m edalj kot druge. Po 
republikah  p r i nas je  to že težje, 
po občinah n a jb rž  nemogoče.

Ko bomo v prihodnjih  dneh 
začeli slediti dogodkom v  M ont­
realu, torej od dom ačih v rh u n ­
skih športnikov ne bomo zah te­
vali nemogočega. Seveda pa je  ob 
ap lavd iran ju  letošnjim  zm agoval­
cem na olim piadi dobro vedeti 
dvoje:

— neugotovljiv  bo p ri n jih  de­
lež kem ije, m edicine in  fizike v 
p rim erjav i z vztrajnostjo , trd im  
delom in odpovedmi,

— ob sedanjih  v laganjih  ne 
upajm o, da bi kak  R avenčan v 
bližnji prihodnosti lahko prišel 
tako visoko. a. r.

N ekatere televizijske oddaje so 
tako sladkobne, da bi m orali p red  
n jim i posvariti sladkorno bolne.

znanja, ki so ga do sedaj doseg''
in orientacijo, ki je  filatelisti zle­

pa ne pozabijo, lahko verjame*1*' 
da se bo takšen trend zanim aj 
za avstrijske znamke nadalje''

v.f-

ZAHVALA

A vstrijske znam ke so najbolj 
p riljub ljene p ri zbiralcih. Po 
m nogih p redračunih  s trokovn ja­
kov so že dalj časa na prvem  
m estu po p riljub ljenosti. Po iz­
javah  avs trijske  pošte je  prikaz 
tega leta, da se avstrijske  znam ­
ke še napre j naha ja jo  n a  tem  
m estu. V odnosu na leto 1974, ko 
je  bilo reg is triran ih  150.474 abo­
nentov v A vstriji, se je  n a  koncu 
le ta  1975 to število povečalo že 
na 156.868, se danes računa, da 
je  to število naraslo  n a  158.000. 
Glede na takšno število zbiralcev 
sigurno n i izostal tud i finančni 
efekt. Samo dom ači zbiralci so 
vložili v znam ke v  pretek lem  
le tu  327 m ilijonov šilingov, in  to 
je  za 60 m ilijonov več kot leto 
poprej. Služba za prednaročnike 
funkcionira resnično na principu 
švicarske ure. P rednaročnina je  
m ožna na vsaki pošti, a zb iral­
cem se pom aga tud i na ta  način, 
če želijo za svoje zbirke vogalne 
znam ke, določene p are  ali če- 
tvorčke.

Tudi in teres tu jega  tržišča je  v 
vzponu, saj znaša poprečni m e­
sečni porast abonentov več kot 
100. Na koncu le ta  1975 je  zna­
šalo število abonentov iz tu jin e  
41.899. K ar je  v  odnosu n a  leto 
1974 (40.630) povečano za 1.269 
novih članov. Tujim  članom  je 
p rodanih  znam k za 45 m ilijonov 
šilingov. Poleg trad ic ije  in p ri-

Iskreno se zahvalju jem diP1
ing. Zelimiru Culigu za huma**° 
dejanje in prvo pomoč.

Alojz Kore«

ZAHVALA
Ob boleči izgubi našega

ga moža in očeta Jožeta Vi 
m ana se iskreno zahvaljuj®
vsem  sodelavcem  stro jno gr3'd 
ne službe, godbi na p ihala in s .z, 
d ikatu  železarne za venec in

n9
raženo sožalje.

Vsem, ki ste ga pospremil* j 
njegovi zadnji poti, še en* 
iskrena hvala.

Žalujoča žena z otrok*

OBVESTILO
Z arad i redn ih  le tn ih  dopusitov

izide naslednja številka Info***1!  ̂
tivnega fuž inarja  15. avgusta 1

Uredništv®

Fotografije za to številko  so P 
spevali: Mira Cepin, F. ,,r 
Jože M rovlje, Peter M etulj i*1 

form acijska služba.
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