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GLASIL{Y RAVENSKIH ZELEZARJ
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Bodoce TOZD -

Po s . S :
; Osnovnih organizacijah sin-
dikat 8 .

Dﬂte}:} Jje od 31. 5. do 8. 6. 1976
& ala razprava o osnutku za-
% za 0 zdrpmnem_ delu. T_ako S0
ihg‘l?t_lslc-m v nasi dEl?‘\_’ﬂ_l orga-
Se": N1 sestali  na Stirinajstih
“lankih, Za izvedbo razprave
Sind'llltl Po osnovnih organizacijah
lkata  imenovani petélanski
?{’ici(jm' na 1':1»:ni delovne organi-
na}efﬂm‘ je bil ElSpOSObIJ({H dva-
'I‘-,“ anski aktiv uvodnitarjev.
% 5e je razdelil v &tiri skupine
Po tremi ¢lani

‘“‘T‘-at . i za nas'lednja
Qkonos a podrocja: druZbeno-
2 mimskl odnosi delaveev Vv

énem delu, samoupravno
E?E}f.lmnj_u zdruZzenega dela in
de avl_LE\’an]e samoupravljanja
Me cev v zdruZzenem delu in

r%iebﬂjna razmerja delaveev v
J4enem delu.
sphgeleiba delavcev je bila na
var N0 ugodna, zlasti e uposte-
0 dejstvo, da so bile razprave
ANizirane v prostem &asu in
lisué.e d\’ chezarn_i Ravne okrog
el i, ‘3]0\'0{3\'. ki se vozijo na
il k’- drugih, tudi bolj oddalje-
bil fajev, Udelezba teh pa je
Na splofno nekoliko slabga.
é‘;l‘l'ava o osnutku zakona o
§ ersnfm‘ delu je, skladno s
urgamf(-df}'}l_ druzbenopoliti¢nih
bo reh"-ﬁCIJ in z Ze prej izkazano
O po preureditvi samo-
organiziranosti delovne
Potelen ije Zelezarne Ravne
analiy.aa oh{mem z nhr.n?na\._ro
sedanz_hpﬂgmey za organiziranje
@}0\’311@ _lemel]mi_l organizacij in
v no‘,Pbkllpzaos_tl skupnih sluZb
> temeljne organizacije
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zklem delavskega sveta Zele-
® V‘“‘ne Ravne

e oblike odlodanja izenalene
® Entralno ogrevanje letos

bodo¢e na zbore bolje pri-
Prayijeni e

Tadnja doma starostnikov
™ elegati govorijo

a 3 .
® ali proti

% 27. juniju — dnevu samo-
Tavljaveey

%0 postopek za izdelavo jekla
® Yaki in udenci v Yelezarni

Olanje 24 potrebe gospodar-
. Stug

Pofitnigio branje
Tanje pred olimpiado

Ravne na Koroskem, 15. julij 1976

nova kvaliteta

zdruZenega dela. To analizo je
pripravila posebna komisija za
uveljavitev ustavnih dolo¢il in jo
je, v nekoliko skrajSani obliki,
prejel tudi vsak delavec.

Ker so delavei Zelezarne Rav-
ne ze pred Casom spoznali, da
sedanja organiziranost ne ustreza
duhu ustave, bili pa so v dilemi,
kako najti najbolj ustrezne, naj-
bolj smotrne in racionalne re-
gitve, jim je osnutek zakona de-
jansko ponudil moZnost prever-
janja Ze prej zastavljenega kon-
cepta samoupravne organizirano-
sti in iskanja najbolj optimalnih
regitev, s tem da je tofno opre-
delil, kje in s kak3nimi pogoji
imajo delavei v nekem delu de-
lovnega procesa pravico in dol-
#nost organizirati TOZD.

Iz povzetka razprav bi bilo
med drugimi zlasti razbrati, da
se delavei Zelezarne strinjajo s
predlaganimi refitvami nekaterih
ustavno preve® splofno oprede-
ljenih kategorij, Ceprav obenem
smatrajo, da bi moral zakon do-
lotena vpraganja Ze bolj podrob-
no in jasno definirati. Tako jim
je popolnoma jasno in se strinja-
jo z natrtovano ureditvijo eko-
nomskih dohodkovnih odnosov
med temeljnimi organizacijami v
sestavu delovne organizacije,
zlasti med TOZD osnovih dejav-
nosti in TOZD, ki bi opravljale
dejavnosti skupnega pomena.

Po razpravi pa je ostalo delno
nerazéifteno vpradanje pridobi-
vanja dohodka delaveev v TOZD,
ki opravljajo skupne dejavnosti
(le-te so se organizirale iz de-
lovne skupnosti v smislu ¢lena
365). Dilema: ali se opredeliti za
natin pridobivanja dohodka na
osnovi principa svobodne menja-
ve dela (podobno kot delovne
skupnosti skupnih sluzb) oz. za
natin pridobivanja dohodka na
osnovi soudelezbe na skupnem
prihodku TOZD (61. ¢len osnutka
zakona o zdruzenem delu).

V razpravi je bil povsod dan
najvetji poudarek in izraiena
potreba po kar najbolj podrob-
nem definiranju odnosov med
temeljnimi  organizacijami, na
dosledno upoftevanem  samo-
upravno dogovorjenem principu
poudarjeno izraZene solidarne
odgovornosti.

Nadalje je bila izraZena splos-
na Zelja, da naj bi se timvel de-
javnosti skupnega pomena zdru-
%ilo v ustrezno TOZD, a da se le
nekatere minimalno potrebne
skupne dejavnosti uresnitujejo v
TOZD osnovnih dejavnosti.

V zvezi z reorganizacijo delov-
ne organizacije in skladno z in-

tencijami osnutka zakona o zdru-
7zenem delu so bila v razpravi
med drugim postavljena nasled-
nja vprasanja, kjer so delavei v
dilemi:

ali se lahko tudi tisti del de-
lovnega procesa v sedanji TOZD,

Izdaja odbor za informira-
nje in kulturno dejavnost *
Zelezarne Ravne !

Ureja uredniSki odbor
JoZe Delalut, Alojz JaneZid,

Marjan Kolar, Franéiika
Koro3ec, Ivanka Prislan,
Joie Sater

Odgovornl urednik:
Marjan Kolar
Telefon 86 031, int. 304

| Tiska CGP Mariborskl tisk
| Maribor

Glasilo je po 7. tofkl prve-
ga odstavka 36. &lena zako- |
na o obdavéenju proizvo- |
dov in storitev v prometu |
(Ur. list SFRJ, 8t 33/72) In
mnenju sekretariata za in- |
formacije SRS, &t. 421-172 |
prosto  pladila prometnega
davka

ki trenutno zaradi kakrinihkoli
tezav posluje z izgubo, organizira
kot TOZD, ali se z reorganizacijo
na ustavnih in zakonskih predpi-
sih ne bo poveéalo Stevilo zapo-
slenih, zlasti v administraciji, ali
(Nadaljevanje na 3. strani)

Kako bomo reSili zastavljene
naloge

O aktivnosti zveze komunistov
v zvezi z refevanjem sprotne
problematike in zalrtanega po-
liticnega dela v pomladanskem
obdobju izhajajo v Informativ-

nem fuZinarju obéasna porodila.
V tem ¢lanku Zelim spregovoriti
o nasih sedanjih in bodo¢ih krat-
koroénih nalogah, ki so neodloz-

(Nadaljevanje na 5. strani)

Spomenik
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Lastna prodajna organizacija
vV inozemstvu

Seja delavskega sveta zZelezar-
ne, ki je bila 10. junija, je bila
namenjena v glavnem samo oh-
ravnavi in sklepanju o wustano-
vilvi podjetja z omejenim jam-
stvom, govor pa je bil tudi o
razpisu javnega posojila za ceste
in imenovanju odbora, ki naj v
#elezarni pripravi in izvede ak-
cijo wpisa posojila.

Pri pojasnilu predloga o usta-
novitvi podjetja v Zvezni repub-
liki Nem¢iji je bilo povedano, da
je bil predlog za odkup nepre-
miénin in dela osnovnih sred-
stev od fa. Prinz u. Krimer ter
o ustanovitvi nase lastne prodaj-
ne organizacije izoblikovan v
zelezarni letos meseca februarja.
O predlogu so tedaj razpravljali
in ga potrdili delavski sveti
TOZD. Potem ko je bila spre-
jeta ustrezna odloditev, se je v
zelezarni pristopilo k realizaciji
sklepa. Ker gre za nakup nepre-
mic¢nin in ustanovitev podjetja v
tujini, je bila realizacija potrebna
posebne strokovne obdelave, po-
sebno Se, ker je wustanovitev
podjetja v tujini vezana na pred-
pise, ki veljajo za take primere v
Zvezni republiki Nemd¢iji, in na
nase predpise, ki urejajo to
podroéje. Konéna priprava pred-
loga ter priprava ustreznih do-
kumentov in listin je bila zaupa-
na Centru za gospodarsko sveto-
vanje v Ljubljani, ki razpolaga
s polrebnimi strokovnjaki za to
podro¢je. Ta je po nafem naro-
¢ilu predlog strokovno obdelal in
pripravil predloge ustreznih li-
stin od statuta novo osnovanega
podjetja do predloga sporazuma,
(tega naj bi v zvezi z ustanovit-
vijo podjetja podpisale tudi dru-
ge Clanice Slovenskih Zelezarn),
predvidenega letnega prometa,
stroSkov, dohodka in njegove
delitve.

Za potrebe ustanovitve pod-
jetjia v Zvezni republiki Nemdciji

bi zZelezarna odkupila sedanje
prostore fa. Prinz u. Krimer
vkljutno z nekaterimi stroji in
napravami. Poslovni  prostori

(hala) obsegajo 1400 m* pokritih
prostorov ter nekaj nad 100a
drugega nepokritega zemljiséa.
Naslov novo ustanovljenega pod-
jetia naj bi bil: CARINTIA-
STAHL, sedez pa bi bil v Wup-
pertalu. Poslovni predmet bi ob-

segal skladis¢enje in prodajo
orodij, industrijskih nozev, pnev-
matitnega orodja, pil, rezalnega
orodja za les, rofnega Kkljutav-
ni¢carskega orodja, valjanega, ko-
vanega in litega jekla, in to ob-
delanega in neobdelanega, valjev
za hladno valjanje, industrijskih
sneznih verig, servis za orodje
in vzmeti.

Ceprav so hile doloéene zadeve,
predvsem pa pogoji ustanovitve
in naSe obveznosti, precej pod-
robno cbravnavane na scjah de-
lavskih svetov TOZD, so posa-
mezni ¢lani delavskega sveta ze-
lezarne le Se zahtevali nekatera
dodatna pojasnila. Ob obravnavi
o ustanovitvi podjetja je delavski
svel razpravljal tudi o mikro or-
ganizaciji in $tevilu zaposlenih v
novo ustanovljenem podjetju.

Po izoblikovanju stalis¢ in
mnenj, izrazenih v razpravi,
predvsem pa ob upoStevanju, da
je odlotitev o odkupu nepremic-
nin in dela osnovnih sredstev od
fa. Prinz u. Krimer ter ustano-
vitvi lastnega podjetja v Zvezni
republiki Nem¢iji Ze bila sprejeta
na samoupravnih organih TOZD,
je delavski svet sklenil:

1. Na podlagi Ze sprejetih od-
lo¢itev delavskih svetov TOZD
delavski svet Zelezarne Ravne
soglasa z odkupom nepremiénin
fa. Prinz u. Kriimer v Wupper-
talu v Zvezni republiki Nemdéiji
ter ustanovitvijo lastnega pod-
jetja z omejenim jamstvom in
organizacijo lastne prodajne or-
ganizacije v Zvezni republiki
Nemciji.

2. Z odlo¢itvijo o ustanovitvi
lastne prodajne organizacije v
Zvezni republiki Nemdciji se
odobri besedilo sklepa, s katerim
so doloteni naslov in sedeZ pod-
jetja, poslovni predmet, pravna
oblika in ustanovitelji podjetja,
organi podjetja, program poslo-
vanja s finanénimi kazalei pod-
jetja, obveznosti za transfer do-
bi¢ka in obveznosti za dinamiko
vratanja vlozenih sredstev ter
ekonomska utemeljitev za usta-
novitev podjetja, z dopolnitvijo,
da se:

a) sedaj predlagani naslov pod-
jetja: RAVNE-STAHIL. z omeje-
nim jamstvom spremeni in se
naslov podjetja glasi: CARIN-
TIA-STAHL (kratko: CAR-

S
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Dobrododli, bratje Slovenci!
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STAHL) z omejenim jamstvom;

b) dopolni poslovni predmet Se
za vzmeli in se za sedanjim po-
slovnim predmetom doda Se be-
seda: \.'?.l"l']("ti:

c) da je v 7. tocki sklepa értati
besedo: Slovenec;

d) da je v 8. toc¢ki sklepa ¢rtati
celotno besedilo, navedeno pod:
salternativna«.

Navedene dopolnitve in spre-
membe je treba upostevati tako
v besedilu sklepa kot tudi w
predlogu vloge ter na drugih li-
stinah in prilogah, ki se nanasajo
na ustanovitev podjetja v Zvezni
republiki Nemdéiji.

3. Delavski svet sprejema in
potrjuje s sklepom doloten pro-
gram poslovanja s finanénimi
kazalci podjetja, ki vsebuje pla-
nirani letni promet, planirani
dohodek in njegovo delitev, do-
hodke in razdelitev dobicka,
strukturo dobitka in razélenitev
drugih stroskov.

4. Delavski svet v predlagani
obliki sprejema in potrjuje do-
govor, sklenjen med Zelezarno
Ravne in inZ. JoZetom Gerfakom,
v zvezi z ustanovitvijo podjetja
z omejenim jamstvom v Zvezni
republiki Neméiji.

5. Za zasedbo deloynih mest
direktorja, prokurista za financ-
ne posle in prokurista za komer-
cialne posle v novo ustanovlje-
nem podjetju v Zvezni republiki
Nemciji se v javnih sredstvih
obveitanja opravi razpis. Kandi-
dati za 2zasedbo delovnih mest
morajo poleg moralnopolitiénih
kvalitet, ki so potrebne za zased-
bo delovnih mest, izpolnjevati e
naslednje pogoje:

a) direktor, da ima visoko
%olsko izobrazbo ekonomsko-ko-
mercialne ali metaluriko-strojne
smeri z najmanj triletnimi de-
lovnimi izkuSnjami na wvodilnih
ali vodstvenih delovnih mestih in
aktivnim  znanjem  nemé$kega
jezika;

b) prokurist za finan¢ne posle,
da ima VSS ali VS izobrazbo
ekonomske smeri z najmanj tri-
letnimi delovnimi izkusnjami na
poslih finan¢ne narave z aktiv-
nim znanjem nemskega jezika;

¢) prokurist za  komercialne
posle, da ima VSS ali VS izobraz-

SREEANJA, KI POGLABLJAJO BRATSTVO
IN ENOTNOST

Pred 35 leti so v tezkih takrat-
nih ¢asih slovenski pregnanci
prvi¢ obcéutili toplino in sofu-
stvovanje &tevilnih srbskih rodo-
ljubov, ki so v svojih domovih
dali deléek svojega tudi sloven-
skim izgnancem. V teh tezkih
letih so Slovenci iz Maribora,
Celja, Zasavja, Gorenjske in od
drugod kovali s svojimi srbskimi
prijatelji bratstvo in enotnost ju-
goslovanskih narodov, tisto dra-
goceno prvino, ki nam je zago-
tovo prinesla zmago ter svobodno
delavsko samoupravo.

Prav vlak bratstva in enotnosti
76 je med nas pripeljal vet kot
tiso¢ nasih dragih gostov iz Sir-
nih rodovitnih obmotij Sumadije
in zahodne Srbije. Tezko je opi-
sati trenutke sretanj s potniki
tega vlaka. Po toliko letih so se
nekateri ponovno videli, se objeli
in si stisnili roke v pozdrav. Med
kratkim bivanjem nadih dragih

bo ekonomske ali tehniéne Sr"!er:'
z najmanj triletnimi dclovﬂ”ﬂi
izkudnjami na poslih komercial®
narave in aktivnim znan®
nemskega jezika.

V komisijo, ki bo opravila 12
pis in izbiro kandidatov, se im¢
nujejo: Adi Cigler, dipl. iufy 2
predsednika ter Alojz Knez, _pl'
in%, Vlado Strahovnik, dipl. itk
Angela Gracyjanski, dipl. oeCs
Peter OroZen, dipl. occ., za C‘la'f'e,'
Sklep o izvedbi razpisa in ¥
biri kandidatov se izvrsi le
primeru, & bo Zelezarna Rav¥
od pristojnih drzavnih orgﬂ!‘m_.
dobila dovoljenje za ustanovit®!
podjetja. Bor

8. Za koordinacijo izvrSitV’
nalog v zvezi z organizacijo P*
jetia CARINTIA-STAHL je P
stojen poslovodni organ Zelezar™
Ravne, ]

V novo ustanovljenem podjf"u?
CARINTIA-STAHL se ob P
tetku poslovanja sistemizirdl
naslednja delovna mesta:

a) direktor, 1 zaposlen, VS; "

b) prokurist za finantne POS®
1 zaposlen, VSS ali VS; o

¢) prokurist za komercial®
posle, 1 zaposlen, VSS ali Vs'aﬁ

d) serviser, 4 zaposleni, K‘_-r
VK delavec, z vsaj triletniml

lovnimi izkugnjami v strokl
pasivnim  znanjem  nem#ke@
jezika;

e) tajnica, 1 zaposlena, SS a!i
VSS izobrazba, z vsaj trilet}“.”:
delovnimi izku&njami na taj®"
kih poslih ter aktivnim znan}
nemskega in pasivnim znan
angleskega jezika. P

Novo ustanovljeno podjetj€
poslovalo kot TOZD Zelezanﬁ-
Ravne, kar je treba upoite’®
pri predlogu makro organiza®’
bodofe samoupravne organi?
nosti Zelezarne Ravne. i

7. Za pripravo in izvedbo Wn,
posojila za novogradnje, reko'
strukeije in modernizacijo
gistralnih in regionalnih ces*
SR Sloveniji se v Zelezarni
ne imenuje poseben odbor: ABYC
Polanc, Edo Javornik, dipl o

Alojz Knez, dipl. inz, M
Creslovnik, Ivan Pudgar, ﬁut.
Cigler, dipl. iur, Joje Deldl

Anton Maklin in Konrad Be#®"
-el

p
gostov med nami je bila 5 8211

priloZnost za sklepanje N%%.
znanstev, utrjevanje in poglaczi
ljanje neposrednih ¢lovedkih V
med prijatelji in znaneci. {0
Da bi se prijateljstvo, brats b
in enotnost lahko % holj poE jo
bilo, je bilo letos Ze drugit pra'
rejeno sre¢anje mladih iz pob v
tenih obéin Jugoslavije, tokT8%,
ob¢ini Varvarin v Srbiji. I“ei[lﬂ
njega sretanja se je udel¢
okrog tiso¢ mladih iz Hrvals
Srbije, Bosne, Slovenije in
sova. Sretanja v Varvarinu 89 Kt
udelezili tudi mladi iz MeC
doline, ki je pobratena z obtin™
ma Varvarin in Cacak. Na8i miﬁi
dinci so v Varvarinu Poloﬁg
venec na spominsko obel®
padlim Slovencem, ki so bili ™
drugo svetovno vojno jzgnan!
ob¢ino Varvarin. 3
Trdim lahko, da so sreéaﬂjs
mladih iz pobratenih obéin ©




E:ébnlj Z:\ncsllj_ivih I\'uzi muq na-
Ubvl Jugoslaviie. leakur”mso IF
kutez-nostf temve¢ pomenijo vet,
¢ ,‘hl_pnﬁakovuli. Ze na prvem
fanju mladih v Garednici v
ﬂr._HI'V_ntski s0 se poznanstva in
lateljstva tako poglobila, da ni
0 dvomiti o tem, da to niso le
4sna zblizanja. Vse to pa je
hgﬁgﬂ sretanje v Varvarinu Se
lahj botrdilo. Videli smo, da so
0 mladi iz pobratenih obéin

Bodoge TOZD -

fNada!jevm:je s 1. strani)

Ei?;tto uspeli oblikovati utinkovit
Ordh?_"‘ul?r;wljan]a, vodenja, ko-
\.e]ik,“'dnla delovnega procesa po
hja illddecentrahzucm, informira-
Ofganis’ skratka, ali bomo po re-
Sdnog Zaciji uspeli v medsebojne
Neko e v zdruzenem delu vnesti
resni¢no novo kvaliteto.
razpravi so hila vsa ta in
Podotyng vprafanja na osnovi v

Og g

MWtku zakona o zdruZenem
tidn, Opredeljenih reditev teore-
°D00 raztij¢ena, obenem z ne-

\,pr;:kal}o konstatacijo, da teh
n.ieman'l s skupnim prizadeva-
8 ». vSeh delavcev tudi v prak-
]‘Fa\g bo pretezko resiti. V raz-
Qelay Je bilo nadalje é&utiti, da

. ¢l ugodno sprejemajo neka-

zakonske opredelitve tako
> r§°d}'06ju uresnitevanja samo-
medsﬂlafljf’! kot na podrogju
e €bojnih razmerij v zdruze-
gﬂnja-delu' Gre zlasti za vpra-

,“I;rgedeu_we delegatske baze,
I‘etm bilo do sedaj veliko ne-
3 fhega in delegatskega siste-
tije n:‘SPIOh, uresni¢evanja funk-
hole‘amou‘prn\me delavske kon-
“hlikv vsej njeni celovitosti, vseh
°Dra\,10dk.]ﬁanja' odgovornosti za
Iy c‘-!ﬂf}.]f:‘ samoupravljalskih
itg, Y in odgovornosti nasploh

Ra;DrﬁVa o osnutku zakona o
gahiiﬁ-ncm delu in pogoji za or-
Zapy p:"‘fl’l.le novih TOZD v Zele-
ve“dar avne ie na sp]otérm uspela,
Saj Py e ni v celoti konéan_a,
Porgjay bodo doloZena vprafanja
tugs 4la in pojasnjevala deloma
knecn-a zborih delovnih ljudi
2 o ebli_lqu, ko se bodo delavei
o) uqmm izjavljanjem odlocali
Uppe,  2VNO  preobrazbo samo-
trer, D€ organiziranosti sedanjih
Ne rem‘_—‘ljnih organizacij delov-

K Banizacije Zelezarne Ravne.
deyy _Vemo, se v analizi predvi-
de); 3{ TOZD in 4 DSSS. Vsi ti
Nek, D28 Zelezarne sestavljajo

§ z:s}!roicno celoto in imajo
Nja 1 pogoje za ustanavlja-
dltsg‘o_zr—)_ oziroma zakon pravi,
Taj, ’IJUdJQ v takih celotah_mo-
TopnZdruZevati in ustanavljati
k“mi i V Zelezarni bo strokovna
P“koﬁia predlagala za razpravo
i 0 spremenjen predlog, ker
lhenusedanji predlog v danem
Spra ku tezave tehnitne narave.

—membe bj bile tri, in sicer:
SBagy. P bi bila sluzba, ki bi
arienje, v sektor =za gospo-
bi Zahnnnﬁni in ratunski sektor
dye Chkrat hila ena DSSS in ne

_ 'Ol se je prej predvidevalo,
hran_ra"nﬂ tako bi druzbena pre-

% Ne bila TOZD, ampak
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zanesljiva povezava med narodi
in narodnosti Jugoslavije. Mladi
so si dajali naslove, na katere
bodo zagotovo pisali ter odgovar-
jali na sprejeta pisma svojih pri-
jateljev iz vse drzave.

Ob svetanem zakljutku dru-
gega sreCanja v Varvarinu so se
mladi %e dogovorili, da se bodo
ponovno srefali prihodnje leto v
Bosanski Dubicl.

F. Rotar

nova kvaliteta

sluzba, ki bi spadala v kadrovsko
sploéni sektor. Na tem podrodju
{e ne vemo, kako bo wurejena
prehrana v Zelezarni, ali bo v
lastni reziji ali pa nam bo to
uslugo Se naprej delalo podjetje
Merx.
To so tirenulna

vprasanja, ki se bodo

polemiéna
resevala

Veliki datumi ZKJ.

CLANSTVO V ZK NARASCA

18. junija je bil na Ravnah v polastitev 50-letnice kongresa
SKOJ svecéan sprejem v Zvezo komunistov. Uvoedno besedo je
imel sekretar komiteja OK ZKS Ravne tovari§ Edo Pogorevc.
Tej slovesnosti pa je prisostvoval tudi sekretar IK pri CK ZKS
tovari§ Franc Setine, ki je spregovoril novo sprejetim o liku
komunista ter jim realno predocil danasinjo politiéno situacijo
v svetu in doma. Govoril je Se o gospodarski krizi, njenih vzro-
kih in posledicah. Spomine na NOB pa je z
besedo pripovedoval $panski borec Ivan Kokalj.

Podatki kaZejo, da c¢lanstvo v zadnjih treh letih strmo nara-
ifa. Tokrat so sprejeli v ZK 98 novih ¢lanov, od tega je 50
mlaj$ih od 27 let, 34 je Zensk, 35 pa delavcev. Po sprejemu so
jim pripravili skromno zakusko in zavrteli dokumentarni film:

Vsem novo sprejetim iskreno éestitamo!

Zivo in preprosto

kasneje. O konéni obliki organi-
ziranja novih TOZD in DSSS se
bomo dokonfno morali izrefi na
zborih delovnih ljudi.

Konrad Bezjak

Sklepi delavskega sveta
7Zelezarne Ravne

Delavski svet Zelezarne Ravne
je na seji 23. 6. 1976 obravnaval
naslednji dnevni red:

— pregled sklepov zadnje seje,

— potrditev plana nalozb v os-
novna sredstva za leto 1976,

— predlog razdelitve sredstev
sklada skupne porabe po zakljué-
nem rafunu za leto 1975,

— doloéitev visine posojila za
individualno in organizirano grad-
njo stanovanj in najetje kredita
za stanovanjsko izgradnjo,

— predlog za imenovanje delav-
ca na delovno mesto direktorja
Solskega centra Ravne na Koro-
Skem,

— predlog za razpis vodilnih
delovnih mest,

— sklepanje o pogojih sofinan-
ciranja nakupa stanovanj v druz-
beni lasti.

V zvezi s tem je sprejel na-
slednje sklepe:

— Na podlagi odloéitev in skle-
pov, ki so bili sprejeti na delav-
skih svetih TOZD in delovne

skupnosti skupnih sluZb, delavski
svet sprejema in potrjuje plan

nalozb v osnovna sredstva za le-
ta 1976.

— Po postavkah in zneskih, na-
vedenih v predlogu, se potrdi
razdelitev sredstev sklada skupne
porabe po zakljuénem ratunu za
leto 1975 z dopolnitvijo, da se iz
predloga ¢rta postavka »nakup
zemljis¢a za rekreacijo zaposlenih
v zelezarni Ravne« in predlog, da
bi se Mariji Mravljak iz Sostanja
za dograditev hise v Podcetriku
odobrilo posojilo v znesku 100.000
din. Tako pridobljena sredstva se
uporabijo:

a) 400.000 din ostane nerazpo-
rejenih vse dotlej, dokler pristoj-
ne sluzbe ne preverijo, kaksne so
mozZnosti za ureditev okolice Bo-
brovega jezera za namene re-
kreacije delavcev Zelezarne Rav-
ne;

6) 100.000 din se nameni za
kritje stroskov priprav in izved-
be volitev za ¢lane organov sa-
moupravljanja, ki jih bo potreb-
no izvesti Se letos v zvezi s pred-
logom nove samoupravne organi-
ziranosti Zelezarne Ravne. O na-

¢inu uporabe sredstev se poob-
lasta odbor za sploSne zadeve.

— V predlogu razdelitve skla-
da skupne porabe se postavka 7
— druzbena gradnja stanovanj —
zniza za 400,000 din, ki jih je Ze-
lezarna prispevala po potresu
prizadetim prebivalcem in kra-
jem na Tolminskem,

— Pri postavki 30 — prispevek
Zzelezarne za gradnjo osnovne $o-
le na Javorniku se pooblasti pri-
stojno strokovno sluzbo, da poisce
moznost oplemenitenja za to
predlaganih sredstev (vrotitev pri
banki). S tem se prav tako do-
voljuje najetje dolgoroénega kre-
dita na podlagi vroéenih sredstev
Vv gornje namene.

— Za leto 1976 so individualni
graditelji stanovanjskih his upra-
viceni do dolgorotnega posojila
v viSini:

a) za novogradnje do najved
150.000 din,

b) za dograditve do najvet
100.000 din,
c¢) za adaptacije do najvet

60.000 din.

— Upraviéencem, ki izpolnju-
jejo pogoje za odobritev posojila,
se posojilo izplaga v dveh obro-
kih, in to:

a) v letu 1976 60 % po izrafunu
pripadajofega posojila, vendar ne
vet kot 80.000 din;

b) v letu 1977 40" po izratunu
pripadajofega posojila oziroma
zadrzani del iz leta 1976.

— Zaposlenim, ki jim po izra-
¢unu pripada dolgorofno posojilo
do vigine 30.000 din, se posojilo
v celoti izplata v letu 1976.

— Zaposlenim, ki bodo stano-
vanjske hiSe gradili v organizira-
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ni gradnji, se znesek dolgorotne-
ga posojila, doloten za individual-
no gradnjo stanovanjskih his, po-
veta za 20 % Tem upravitencem
se tako dolo¢eni kredit po izratu-
nu izplata v letu 1976 v enkrat-
nem znesku.

— Ce sredstva, namenjena za
kreditiranje organizirane gradnje
stanovanjskih his, letos ne bodo
v celoti izkoris¢ena, delavski svet
dovoljuje, da se neizkoriséeni del
prenese na postavko sindividual-
na gradnja stanovanjskih his«.

— Odobri se najetje kredita za
stanovanjsko izgradnjo pri samo-
upravni enoti za graditev stano-
vanj samoupravne stanovanjske
skupnosti obéine Ravne na Ko-
rofkem v visini 6,000.000 din po
pogojih, ki jih predvideva nate-
¢aj za dodelitev kreditov, objav-
lien 17. 6. 1976 v Veceru.

— Na prosto vodilno delovno
mesto ravnatelja Solskega cenira
Ravne na Koroskem se z veljav-
nostjo od 1. 7. 1976 za naslednja
Stiri leta, ko bo delovno mesto
ponovno razpisano, imenuje La-
dislav Kukec, profesor industrij-
ske pedagogike, dosedanji rav-
natelj tega centra.

— V javnih sredstvih obvesta-
nja se objavi razpis prostega vo-
dilnega delovnega mesta komer-
cialni direktor Zelezarne Ravne.
Razpisno komisijo sestavljajo: Jo-
%e Zunec, Sef proizvodnje TOZD
MP, Matej Smrtnik, vodja ma-
terialnega gospodarstva TOZD
MO, in Jakob Konié, vodja Spe-
dicije.

— V javnih sredstvih obveita-
nja se zaradi reelekcije objavi
razpis vodilnega delovnega mesta
direktorja za gospodarjenje. Raz-
pisno komisijo sestavljajo: Kolo-
man Vretié, obratovodja kovac-
nice, Anton Pratnekar, Sef pro-
izvodnje TOZD MO, in Maks
Pedl, vodja projektov v AOP.

Pogoji za zasedbo
mest so:

— da ima visoko$olsko strokov-
no izobrazbo in pet let delovnih
izkufenj na vodilnih delovnih
mestih ali vi§jeSolsko strokovno
izobrazbo in osem let delovnih
izkugenj na vodilnih delovnih
mestih, in sicer tiste smeri, ki
nudi znanje in sposobnost za iz-
polnjevanje nalog, predpisanih za
to delovno mesto;

— da je moralnopolititno ne-
oporeten in druZbeno aktiven,

— da predloZi program dela, iz
katerega so razvidne naloge in
smotri, ki naj bi jih dosegel na
delovnem mestu.

— Zelezarna Ravne zdruzuje
sredstva za stanovanjsko izgrad-

delovnih
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njo 2z drugimi organizacijami
zdruzenega dela in tako pospesu-
je resevanje stanovanjskih potreb
delaveev Zelezarne Ravne, kate-
rih zakonci so zaposleni v drugi
organizaciji zdruZenega dela in
nimajo reSenih stanovanjskih po-
treb.

— Ta sredstva zdruzuje z na-
slednjimi pogoji:

a) da gradnja oziroma nakup
stanovanj poteka v druzbenem
sektorju,

b) Zelezarna Ravne sofinancira
do viSine polovice vrednosti stan-
darnega stanovanja in ne vet kot
50 odst. vrednosti stanovanja, ki
pripada delaveu po standardu, kot
to dolo¢a samoupravni sporazum
o stanovanjskih razmerjih;

¢) na stanovanjih, ki se gradijo
s sofinanciranjem, pridobi Zele-
zarna Ravne pravico stanodajalca
in to pravico uresnituje skupaj s
sofinancerji. Pri tem pa se posa-
meznim sofinancerjem postavlja
pogoj, da se od skupnih sredstev
za gradnjo oziroma nakup stano-
vanj v druzbenem sektorju pri-
dobi najmanj polovica stanovanj
v kompleksu organizirane grad-
nje stanovanj za potrebe delav-
cev Zelezarne Ravne;

d) prednost pri sofinanciranju
imajo tiste organizacije zdruze-
nega dela, ki ob izpolnjenih po-
gojih pristopijo h gradnji oziroma
nakupu organizirane gradnje sta-
novanj za potrebe delavcev Ze-
lezarne Ravne (kompleksna grad-
nja in kompleksen odkup);

e) delavee lahko pridobi stano-
vanje, zgrajeno s sredstvi iz so-
udelezbe =z drugo organizacijo
zdruzenega dela, &e je v Zelezarni
Ravne zaposlen najmanj tri leta
in ¢e izpolnjuje druge pogoje za
pridobitev stanovanja po samo-
upravnem sporazumu o stano-
vanjskih razmerjih delavcev Ze-
lezarne Ravne.

— Na podlagi gornjih kriteri-
jev odloéa o sofinanciranju take
gradnje v posameznih primerih
odbor za splodne zadeve na pred-
log posamezne stanovanjske ko-
misije.

— Delavski svet Zelezarne
Ravne s planom doloti visino
sredstev, ki se letno namenijo za
sofinanciranje izgradnje oziroma
nakupa stanovanj in pri tem
uposteva Ze dospele ponudbe so-
financerjev ter interes Zelezarne
Ravne,

— V smislu gornjih sklepov naj
se vsebinsko dopolni samouprav-
ni sporazum o stanovanjskih raz-
merjih delavcev Zelezarne Ravne.

—mp

VSE OBLIKE ODLOCANJA I1ZENACENE

1Z OSNUTKA ZAKONA
0 ZDRUZENEM DELU

Ena izmed novosti, ki jih osnu-
tek zakona o zdruZenem delu
prinaa, je tudi dejanska izena-
¢itev vseh oblik odlotanja. Do-
slej smo govorili o tako imeno-
vanem neposrednem in posred-
nem odlofanju. Posredno odlo-
tanje smo imenovali odlotanje
po delegatih. Kolikor bi pri tak-
fnem terminiranju imeli v mi-
slih samo tehniko odlofanja,
potem bi bilo tu vse v redu. Slo
pa je dejansko za razlitno vred-
notenje wvseh oblik odlotanja.
Pri terminiranju teh pojmov
moramo imeti pred ofmi zlasti

dejstvo, da je posrednost ali ne-
posrednost politiéni odnos, ne pa
tehni¢ni; tehnika navsezadnje tu
sploh ni pomembna.

Ce bi posredno samoupravlja-
nje obstajalo, potem to sploh ne
bi bilo samoupravljanje, pat pa
soupravljanje oziroma participa-
cija, oblika, ki se uvaja ali pre-
utuje v nekaterih, zlasti zahod-
noevropskih deZelah klasiéne me-
stanske demokracije.

V zvezi z oblikami odlotanja
nam daje zakon o zdruZenem
delu jasne razmejitve in termi-
noloiko preciznost. Zlasti zbori
delaveev dobivajo s tem zakonom
spet pravo vsebino in dimenzijo,

za odlo¢anje o najpomembnejsih
temeljnih vprasanjih pa se pred-
videva referendum. S tem se bo
zlasti odgovornost posameznih
sluzb in organov za ustrezno pri-
pravljanje gradiva in organizira-
nje samoupravnih akcij pri spre-
jemanju konkretnih odloéitev ne-
sorazmerno povecala.

Reteno je Ze bilo, da so vse
oblike odlotanja sedaj tudi de-
jansko izenadili, da ima delegat-
sko izrazena volja delavcev isto
vrednost, tezo in pomen kot oseb-
no izjavljanje. Tako je tudi po-
polnoma pravilno, saj bi ob dru-
gacni ureditvi stvari celofni de-
legatski sistem postal farsa, tako
pa je konfno le podana realna
osnova njegovemu nadaljnjemu
razvoju. Po novem je vsa insti-
fucionalna struktura samouprav-
nega odlotanja, od temeljne or-
ganizacije do sestavljene orga-
nizacije, interesne skupnosti itd.,
zasnovana strogo delegatsko. De-
lavski svet, v katerem delegati
ne nastopajo v svojem interesu,
pa¢ pa v imenu delaveev posa-
meznih delov delovnega procesa,
ki so jih izvolili, mora biti resen
in odgovoren organ. Zato zakon
o zdruZenem delu tudi precizira
pristojnosti, pravice in odgovor-
nosti skladno s sploSnimi naéeli
delegatskega sistema, ki je uni-
verzalen.

Ni delegatskega sistema brez
dolotene stopnje odgovornosti,
ki pa je pri nas Se posebno ve-
lika. Primarna odgovornost v
zdruzenem delu se kaZe pred-
vsem v vlogi delavskega sveta; iz
njega pa sicer izvirajo vsi drugi
izvrini organi, ki so delavskemu
svetu odgovorni tako, kot je de-
lavski svet odgovoren delaveem
v temeljni organizaciji.

SLOVESNOST PRED STUDIJSKO KNJIZNICO

V zadnjih spomladanskih dneh
leta 1926 je v Kefrovem mlinu
potekal 3. kongres SKOJ v naj-
stroZji konspiraciji. 19. junija le-
tos pa smo pocastili spomin na to,
za vse takratno in sedanje na-
predno delavsko gibanje po-
membno zborovanje.

Posebej ponosni so mladi raven-
ske obtine, ki so dali pobudo za
proslavljanje tega visokega jubile-
ja, nad katerim je prevzela po-
kroviteljstvo RK ZSMS. Sloves-
nost, ki so se je udelezili Franc
Setine, delegacije vseh republi-
tkih konferenc ZSMJ in vseh OK
ZSMS, predsednik SAZU dr. Ja-
nez Mil¢inski, Ze Zivela udeleZen-
ca 3. kongresa France Klopéi¢ in
Stane KraSovec, delegacije ZZB
in drugi, pa je bila tudi spodbuda,
da nadaljujemo in v na&i samo-
upravni praksi razvijamo &e z
vetjo vnemo hojne in revolucio-
narne tradicije SKQJ, ki so se ro-
dile v boju za zrusitev izkoriite-
valske druZbe, v boju za svobodo,
socializem, bratstvo in enotnost
na&ih narodov in narodnosti.

Istoéasno so v pocastitev te ob-
letnice odprli v Studijski knjiZnici
bralnico z marksistiéno literaturo,
v kateri bodo lahko delovni ljudje
in obCani zlasti pa mladi prebi-
rali dela filozofov in ideoclogov
socializma, se ob tem individualno
idejnopoliti¢no izobraZevali in ta-
ko pridobivali potrebno znanje za
fe utinkovitejse vkljutevanje v
nadaljnji razvoj nasih samo-
upravnih socialisti¢tnih odnosov.

Pri oblikovanju bodocega s
moupravnega mehanizma bor?
morali posvetiti enako pozorn®
delegatskemu sistemu v temelj®
organizaciji oziroma delovni "E
ganizaciii kot delegacijam dr®
benopolitiénih in samoupfa"m!!
interesnih skupnosti; v zZelez2
e zlasti tem zadnjim, ker jé 5
danje stanje ve¢ kot nczado¥
ljivo. Osnutek zakona o zdri
nem delu dolota, da se temelj®
organizacije zaradi uresniceval”
mnogih skupnih interesov Ob"ei
no zdruzujejo v delovno orga?
zacijo, vse druge oblike zdr
vanja pa so neobvezne. ToO
meni, da moramo pri zdrue¥®
nju v delovno organizacijo b
eni strani kar najbolj podl‘f-'h":'0
opredeliti odnose med Toboll
obenem pa formirati kar nal
uéinkovit delegatski sistem,
se bodo v samoupravnem spor
zumu o zdruZevanju v delov?’
organizacijo dogovorjena Da<
tudi odgovorno in uéinko";z
uresniCevala. Preglasovanja
ali ve¢ temeljnih organizaC
bo, temvel bo potrebno 3e
dogovarjanja, usklajevanja, f
jasnjevanja in mogoée Se éesﬂ’p
se bodo sprejemale resniéno pr

¢

in ¥

odlotitve, ki bodo v interest
laveev delovne organizacijé i
samo neke TOZD ali nekih @
struktur,

Naelo solidarnosti, ki bo v ¥
dode %e posebej stopalo v vell
vo, tudi zmeraj nekoga P
dene, le na delegatski natil o
osnovi dogovarjanja, na katf;eod
ta sistem sloni, pa bo s P At
dobre volje mogofe vedno %ﬂlj
do Zelenih rezultatov in n
ustreznih resitev.

Janko De#ma”

Marksisti¢no bralnico so z zaru®
nimi motmi ustanovile druibi';;
polititne organizacije, SIS za Vi
turo in skup&tina obéine R2
to pa le 3e bolj poudarja
idejnopolitiénega  izobraZe
ki mu moramo prav tako
Zeni v prihodnosti posvecati
vedjo pozornost.

Ob tej priloZnosti so mladi A%
slali pozdravno pismo tovarl:
Titu in protestno pismo avs?;{;
skemu konzulu s tako vsed
»V celoti se solidariziramo # st

.y‘i

LN

=

strijsko demokratiéno javno
in nasima narodnostnima m 1
nama ter se pridruZujemo zal
vi, da uresnititev dologil ngodﬁ
ne sme in ne more biti odvisn2 o
kakrinegakoli prestevanja M
Sin.« n
Po kontanem kulturnem ael
proslave in govorih predsldng:
OK ZSM Ravne Stojana Geflfw.
ter v. d. predsednika zvezne *"g
ference ZSMJ Dragana Mille:“ﬁ
si udeleZenci proslave ©0 kit
Studijsko knjiZnico, nato pa8 4,
nili v Titov dom na svean0® P
kjer je predsedstvo RK ZS s
delilo priznanja najboljsim ol
dim samoupravljalcem in
ZSM. @
Sredi popoldneva so se zb_l'al;ﬂ;
pri Kefrovem mlinu, kjer 1€ vﬂﬂ
izreena misel, da v bratski # ¢
nasih narodov in narodnos up
nadih uspehih, neomejeno z3% .
mo v Se lepdi jutri nase 537
upravljalske skupnosti. g ¥

3
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Kako bomo resili zastavljene
naloge

(Nadaljevanje s 1. strani)

liive, teprav stopamo v poleini
i S, ko naj bi tudi druZbenopo-
tifno zivljenje zaradi potitnic
Nekoliko zastalo.
ot eéndar ni tako! Smo in spet
D_:ém!@llo v eno zelo razgibanih
1 obij druzbenopolitiénega Ziv-
re“]a v nad druzbi, kar se od-
4% tudi v delovni organizaciji
€zarne Ravne. Se vel. Mi sami
nj 0 dodali razprave in sprejema-
§ € nekaterih pomembnih samo-
upra}'plh dokumentov, ki naj bi
Tedili nafe medsebojno samo-
vpl‘avno Zivljenje v Zelezarni. Pri
irTEh teh pomembnih dogodkih je
bQ morala ZK odigrati aktivno
EOthwno vlogo, ¢eprav vetkrat ni
€posredni nosilec akcij.
ta onca marca letosnjega le-
oF, kc{ so bile organizirane nove
£anizacije ZK in nov komite
Ziltezame Ravne, so se &lani
aktivno udejstvovali pri na-
Slednjih razpravah:
u"" Ocena obstojetega samo-
vpra\'nega druzbenega planiranja
TOZD in DO Zelezarna Ravne.
Sl.v:- Preobrazba srednjega Sol-
08 4 V usmerjeno izobrazevanje in
Novna zamisel konkretizacije
B8 v korogki regiji.
v — Ekonomski polozaj Zelezarne
Prvem kvartalu 1976. leta.
razhh Ocena samoupravnega Spo-
Uma o delitvi OD.
< Razprave o osnutku zakona
Zdruzenem delu.
oras. Razprave o samoupravnem
Baniziranju TOZD v Zelezarni.
Sp;‘ prejemanje samoupravnih
mhrazumov o delitvi OD, delov-
lo nhormah in sistemizaciji de-
Vnih mest,
— Ve¢ drugih manj pomemb-

th tem i
dely, s podrotja operativnega

Na podlagi nastetih tem dela in
ni }Wne usmeritve ZK v Zelezar-
ahko trdimo, da je bilo in je
lez:S“Wnu prizadevanje ZK Ze-
neg-me Ravne v razvijanju in
us ' Samoupravnih odnosov. Za
DO?:“‘HO delo na tem podro¢ju so
varebna enotna stali¢a za rele-
d(m]e nastalih problemov in za-
Na stopnja izobrazbe v smislu
Drl‘”ia_nja in nege samoupravnih
dobitey,

2 bi lahko izvajali to po-
;}??bno nalogo — namreé¢ kre-
N V samoupravnih odnosov, mo-
Voia biti_ sami dovolj in pra-

é?no informirani. Zato se
“pralmo’ da za pomembne samo-
pmv"ne naloge organiziramo raz-
ZK € v osnovnih organizacijah
nim?"ed drugimi druZbenopolitic-
Elang Organizacijami, da bi lahko
8amg K v teh organizacijah in
fngy Upravnih organih tvorno in
nj 0 sodelovali pri izoblikova-

Dozitivnih predlogov.
kg}éi‘{'f informiranost vseh ¢lanov
m@mbl‘fa pri sprejemanju po-

‘Onih  samoupravnih odloéi-

8ra izredno pomembno vlo=
SDre; Islim, da ne bi smel biti
upr:f‘?t,nﬁhcn pomemben samo-
tin. 01 akt toliko tasa, da ga ve-

Zaposlenih do podrobnosti
ng tlf;’z“a. Za to, da smo pravil-
Ormirani, pa smo odgovorni

Vogdj :
] dilni in vodstveni delavei in
‘}\'IH ZK,
ghmﬁ]l_“atere zadnje razprave na

ob sprejemanju samo-

upravnega sporazuma o delitvi
osebnih dohodkov so pokazale, da
kljub  dolgotrajnemu  procesu
sprejemanja teh sporazumov za-
posleni niso bili dovolj informira-
ni. V tem smislu, da so se bistve-
ni elementi novega samoupravne-
ga sporazuma podrobneje obde-
lali in razéistili, lahko pozitivno
ocenjujemo zahtevo po ponovni
obravnavi na zborih. Med temi
pozitivnimi pa je nekaj tudi ne-
gativnih, subjektivnih teZenj, ki
jih v takih razpravah delavci sa-
mi izlo¢ajo kot zahteve, ki niso
v njihovern velinskem lastnem
interesu.

Razlaganje snovi, o kateri naj
bi zbori ali drugi samoupravni
organi po razpravi glasovali, je
veltkrat slabo, véasih pa celo na-
patno. Zato bo v bodoe potrebno,
da vodijo razprave delavci, ki so
za pozitivni razvoj samoupravnih
odnosov in strokovno sposobni
dajati odgovore na zastavljena
vprasanja. To nafelo bomo mo-
rali v celoti osvojiti tudi pri za-
sedanju delovnih mest.

Zveza komunistov in druge
druzbenopolitiéne organizacije v
zelezarni imajo v naslednjem po-
letnem obdobju pomembne za-
dolzitve, ki jih bo treba neodloZ-
ljivo izvesti kljub neprimernemu
tasu, ko se bo zadela intenzivna
poraba letnih dopustov.

Izvesti je treba akcijo za spre-
jetje druzbenih planov TOZD in
delovne organizacije ter plane
druzbenopolitiénih skupnosti pa
11 samoupravnih sporazumov za
financiranje dejavnosti posebne-
ga dru?benega pomena, brez ka-
terih druZba ne more obstajati
in se uspedno razvijati, Ne bom
podrobneje obravnaval feh po-
membnih sporazumov, ker bodo
ob izidu tega ¢lanka morali biti
#e sprejeti.

Naslednja pomembna stvar, ki
jo sprejemamo v tem &asu, je
samoupravno organiziranje Zzele-
zarne v vet TOZD. To je temati-
ka, ki bo morala biti neprestano
osrednja totka druZbenopoliti¢-
nih organizacij, ker pomeni zu-
nanja forma TOZD globoke vse-
binske spremembe in moZnosti
velikega nadaljnjega razvijanja
samoupravnih odnosov.

S sprejetjem samoupravnega
sporazuma o delitvi osebnih do-
hodkov obdelava tega problema
%e ni konéana. Sistem bo potreb-
no Se naprej razvijati in negova-
ti, da bomo dosegli ¢im boljie
odnose v delitvi ustvarjenih sred-
stev, ki bodo zagotavljali veljo
produktivnost dela in nadaljnjo
neprestano rast Zelezarne.

Posojilo za ceste je ena najpo-
membnejsih nalog, ki jo morajo
druzbenopolititne sile v Zelezar-
ni pozitivno izvesti. Akcijo za-
tenjamo v ¢&asu, ki sicer zaradi
raznih stvari ni najbolj prime-
ren. Vendar moramo tako po-
membno akcijo, kot je posojilo za
ceste, razumeti veliko SirSe. Mo-
derna dru?ba se ne more hitro
razvijati, ¢e nima razvitih komu-
nikacijskih povezav. Zato smo kot
¢lani te druzbene skupnosti dolz-

ni, da prispevamo primeren deleZ
k hitrejifemu razvijanju boljsih
komunikacijskih wvezi, kar bo v
konéni meri imelo pozitivne po-
sledice za razvoj vseh druzbenih
dejavnosti in druzbe, katere ¢la-
ni smo,

Opisani program dela ZK Zele-
zarne za obdobje poletnih mese-
cev pomeni obenem tudi program
dela s podro¢ja druZzbenopolitit-
ne in samoupravne dejavnosti
nas vseh, ki smo zaposleni v tej
delovni skupnosti.

Pozitivno reSevanje za&rtanih
nalog pomeni pozitivni prispevek
nasSe delovne skupnosti za na-
daljnji razvoj samoupravnih od-
nosov in razvoj nase druzbe.

Sekretar komiteja ZK
Zelezarne Ravne
dipl. oec. Edo Javornik

CENTRALNO OGREVANJE LETOS

O gradnji omrezja ceniralnega
ogrevanja smo ze vetkral pisali.
Ob¢ani pa vendarle pogosto spra-
fujejo o teh stvareh, zato dajemo
kratko informacijo o tem, kaj vse
bo zgrajeno in prikljufeno letos.

Kot vemo, poteka ta gradnja Ze
nekaj let, in to s hitrim tempom.
Pokazalo se je, da je dobra, zato
raste tudi zanimanje ob¢anov, ki
bi se Zeleli ¢imprej prikljuéiti.
Najve¢ nejasnosti nastaja glede
vrstnega reda — zakaj je ena so-
seska prej na vrsti kot druga itn.

Ze od zatetka gradimo po na-
¢rtih IMP Ljubljana. Posebna
skupina tam projektira samo na-
fe centralno ogrevanje. Ker pa to
skupino obéasno angazirajo tudi
za druga pomembna dela, smo z
nekaterimi projekti v zaostanku.
To nam pri gradnji doslej ni po-
vzrotalo tezav, le tu in tam je
poruilo zamisljeni wvrstni red.
Dela izvajata skupina IMP Mari-
bor in Instalater Prevalje.

Letos je predvsem treba kon-
¢ati zahodno vejo, ki povezuje
kotlarno z Dobjo vasjo, na kate-
ro pa so prikljutena naselja Ja-
nete, Dobji dvor in Dobja vas,
Predvidena je tudi prikljuditev
novega poslopja AMD in Gradi-
sovega naselja; Dobja vas je v
zakljuéni fazi, Dobji dvor v pri-
tetku, drugi potrosniki pa bodisi
prav tako v zakljuéni fazi ali tik
pred zakljutkom.

Nastala je polemika med nase-
ljema Sance in Dobji dvor. Obta-

Kolobar

ni Sanc so se pritoZevali, da je
njihovo naselje starejfe in da so
bili vedno prizadeti, ker so mo-
rali komunalne storitve opraviti
sami, medtem ko so se drugim
naseljem sredstva vetkrat name-
nila.

Tu je treba pojasniti, da smo si
vsi prizadevali, da bi letos lahko
prikljuc¢ili Dobji dvor in vsaj po-
lovico Sanc, vendar to iz dveh
razlogov ne bo uspelo. Prvi raz-
log je v tem, ker smo racunali
na uvozen izolacijski material,
pa z njim zaradi uvoznih omejitev
ne bo nié¢. Vse bomo morali pre-
urediti na domado izolacijo, ki pa
je dvakrat draZja od uvoZene.
Zato nam manjka denarja, nasto-
pa pa tudi ¢asovna stiska. Drugi
vzrok pa je, da e nimamo kom-

letnih izvedbenih naértov za

ance, ker je to naselje terensko
tako razgibano, da =zahteva od
projektantov dvakrat vel Casa
kot obitajno.

Tudi izvedba bo zelo komplici-
rana, ker bo delno v kanalih, del-
no pod zemljo, delno v zraku, vse
to pa je treba v nacrtih obdelati
do podrobnosti. Ratunamo pa s
temn, da bomo potegnili glavni vod
z Javornika do Sanc, tako da bi
z deli lahko zadeli spomladi leta
1977 in Sance v naslednji sezoni
prikljuéili.

Nadaljevati bomo morali tudi
s prikljuéki druZbenih stanovanj
na Javorniku, ob Suhi in priklju-
¢iti osnovno &olo s telovadnico,




novo poslopje SDK, postajo mili-
ce z najblizjimi potroiniki, ¢e bo-
mo uspeli, pa tudi gasilski dom
in staro osnovno 5olo.

S 1. julijem smo zaleli delati
na notranjih instalacijah v naj-
starejdih blokih na Celovju, to so
bloki I, II, IIT in IV, Na dveh de-
la Instalater, na dveh pa RSC
Velenje. Lep cilj je, da bi letno
priklju¢ili najmanj 100 stano-
vanj v vseh tistih strnjenih na-
seljih, kjer to omreZje Ze obstaja.

Imamo Ze nalrte fudi za ne-
katera druga druzbena stanova-
nja (vrstne hise) in bomo tudi tu
priceli, ko nam bodo vsi stroski
na pricetih objektih znani.

INFORMATIVNI FUZINAR

Zelezarna je za centralno ogre-
vanje letos namenila 3,5 milijona
. Razumljivo je, da bomo
v primeru ugodnega financénega
poslovanja v prihodnjih letih Ze
""" toplovodno omreZje. Pred-
vsem tudi v starem delu Raven
(Titov dom, kino dvorana itn.).

Lahko smo veseli in ponosni, da
delamo na tem podroéju s takim
tempom. Smo edini v Sloveniji,
pa tudi v Jugoslaviji, ki smo na-
redili toliko za svoj kraj. Prita-
kujemo pa, da bodo obani upo-
Stevali objektivne teZave in nam
pri tem pomagali s sodelovanjem
in razumevanjem.

Joze Kert, inZ.

Y bodoée na zbore bolje pripravljeni

S SEJE DELAVSKEGA SVETA TOZD MEHANSKE OBDELAVE

24, junija je bila 27. redna sej
delavskega sveta TOZD m
ske obdelave, na kateri so ve:
cirali rezultate glasovanj na zbo-
rih delovnih ljudi ob sprejema-
nju samoupravnega sporazuma o

=

sistemizaciji delovnih mest in
delitvi OD ter drugih splosnih
aktov novega sistema. Delavski

svet pa je imel na dnevnem redu

tudi nekatera druga, manj po-

membna vpra3anja.

ODGOVORNOST VODSTVENIH
DELAVCEYV

Delavski svet je najprej ugo-
tovil, da so rezultati glasovan;a
0 Ssprejemanju  samoupravnega
sporazuma o sistemizaciji in de-
litvi OD naslednji: od skupnega
Stevila zaposlenih v TOZD MO
je zanj glasovalo 70 odst. delav-
cev, udelezba na zborih je bila
78-odstotna, kar je dejansko ugo-
den rezultat, Ko je delavski svet
analiziral organizacijo in potek
zborov, je ugotavljal, da so se
ponekod po dvakrat ponovno
sestajali, za nastalo situacijo pa
je ved vzrokov.

Osnovni vzrok je neustrezna
informiranost. Dejstvo je namred,
da je celoini novi sistem rela-
tivno kompliciran in da se je
treba wvanj kar precej poglobiti,
¢e ga hodemo popolnoma razu-
meti. Totno pa je na zalost tudi,
da na splofno neradi beremo in
da je tako tovrstna informacija
kot podlaga za samoupravno
odlotanje vse prej kot udinko-
vita.

Naslednji problem je mogote v
tem, da so bile razprave po de-

A T ALY

lovnih skupinah izven delovnega
«a v nekaterih obratih zelo
slalo  obiskane. Eden, mogoce
najpomembnejsi vzrok, pa je
premajhno angaziranje vodsive-
nega kadra kot tudi nekaterih
predstavnikov druZbenopolitiénih
crganizacij. Tako e mnogim tudi
neposredno pred ponovno sklica-
nimi zbori v posameznih obratih
niso bili jasni nekateri osnovni
principi novega sistema, kot so

teva, da nosijo skladno s splos-
nimi akti, polno odgovornost za
dosledno informiranje in organi-
zacijo zborov vodstveni delavei,
da je potrebno to odgovornost
zaostiriti in da do podobnih situ-
acij ne bi smelo veé prihajati. V
bodote je s tem v zvezi treba
posvetiti  ve¢ pozornosti  tudi
vpraSanjem Casa in prostora, kjer
se zbor sklicuje, in drugim navi-
dezno nebistvenim formalnostim.
Dejstvo je, da se npr. v hali z
ropotom zbor ne more voditi, ob
tem ko vetina stoji pri strojih in
dejansko sploh nifesar ne ¢uje
ter tako v razpravi tudi aktivno
ne sodeluje. Sicer pa je verjetno
sprejemanje novega sistema de-
litev OD za vse skupaj le malo
tezek zalogaj in stvari zatoe ne
moremo jemati prevel tragitno.

SKLEPE MORAMO IZVRSITI

Pri pregledu izvriitve sklepov
je bilo ugotovljeno, da se ni iz-
vriil sklep 26. seje, s katerim se
je zahtevalo od vodilnih delav-
cev, da pripravijo posebne se-
stanke delovnih skupin, kjer bi
obravnavali izklju¢no proizvodno
problematiko in vprasanja kot:
kvaliteta, izmeéek, organizacijsko
tehni¢na vprasanja, predvsem pa
odnos do dela, delovne in tehno-
loske discipline, ki na splosno
pada, in med drugim povzrota
nesorazmerno slabse poslovne re-

skupnosti otroSkega varstva.

najmanj 5 odst.

TUDI PORODNICAM VALORIZIRANA
OSNOVA ZA NADOMESTILO OD

Skupgina zveze skupnosti otroskega varstva SRS je sprejela
sklep o visini nadomestila OD v ¢asu podaljSanega porodniskega
dopusta. Dolo¢ilo sklepa uravnava izpla¢ila nadomestil OD za
nazaj od 1. januarja 1976 dalje, in sicer:

delavkam, ki jim je bilo nadomestilo OD v ¢asu podaljSanega
porodniskega dopusta doloéeno na podlagi OD v letu 1974, se na-
domestilo valorizira za 23,9 odst. Za Cas od 1. januarja 1976 bo iz-
plac¢ana vsem tem delavkam razlika za nazaj 15. 7. 1976 v breme

Za naprej pa se uporablja dolo¢ilo v statutu oziroma v dru-
gih splodnih aktih regionalne zdravstvene skupnosti, ki doloéajo,
da se po preteku 6 mesecev od zadetka porabe nadomestila v
¢asu porodniSkega dopusta valorizira za popreéno povetane OD
v tem obdobju, &e so se popreéni osebni dohodki povetali za

F. K.

norme, vzroki in posledice pod-
pisovanja izjav delavecev ipd.
Seveda pa je treba ob tem tudi
omeniti negativen odnos in pri-
stop dolotenih posameznikov, ki
so z vnaprejSnjo apriori odklo-
nitvijo minirali vzdusje na zboru.

Na delavskem svetu je bilo
osvojeno enotno stalis¢e in zah-

SEREERNNE

Kompozicija

zullate od tistih v predhodnem
obdobju. Ob tem je delavski svet
nadaljeval razpravo Ze o nekate-
rih aktualnih proizvodno organi-
zacijskih vpra8anjih in proble-
mih. Seznanil se je tudi z rezul-
tati poslovanja, ki so v Zelezarni
kot celota od zadnjega kvartala,
ko je bila situacija Se relativno
ugodna, na sploino zelo slabi.
TOZD mehanske obdelave pa
ima kot finalizator ob sorazmer-
noe ugodni zasedenosti z narotili
ob iskanju notranjih rezerv vse
moznosti za doseganje boljsih
delovnih rezultatov, kot so tre-
nutni.

Vsa ta vpraSanja pa je, kot Ze
omenjeno, potrebno predoéiti in
reSevati na najdir$i demokratiéni
osnovi, saj bodo izboljSani po-
slovni rezultati dosezeni le ob
aktivnem sodelovanju vseh de-
lavcev v delovni organizaciji. V
¢asu splofne recesije v svetu, ki
bo verjetno nekaj ¢asa Ze trajal,
pa so skupni napori zelo potrebni.

Doslej se je o tem pogovarjala
samo ena delovna skupina. Vzrok,
da je tako, je tudi v opraviélji-
vem dejstvu, da je bilo meseca
junija ob sprejemanju sploinih
aktov novega sistema o delitvi

OD in drugih aktov Ze toliko &
moupravljalske aktivnosti, kot %
dolgo ne, da za neko posebn?
sklicevanje delovnih skupin eno
stavno ni bilo vet Casa.

Delavski svet pa je bil ob tem
mnenja, da moramo kljub Pré
obilici aktivnosti ¢imprej naj¥
tudi ¢as, da bi tudi o teh zelf
pomembnih  vprasanjih odkritd
in konstruktivno spregovorili, 1?
kar je najpomembnejde, da do
govorjieno nato tudi spostujem’
in uresniéujemo.

SOCIALNOST IMA SVOJE
MEJE

Na predlog komisije za ugotaV”
ljanje kréitev delovnih obveZ
nosti in izrekanje ukrepov je dei
laveki svet na tej seji izres
dvema delaveema stroge ukrep®
zaradi kriitev delovnih obvezn®

stl, neopravitenih izostanko"
Enemu: izkljutitev pogojno *

rokom enega leta, drugemu: pré’
mestitev na manj zahtevno @&
lovho mesto za dobo Sestl
mesecev.

V razpravi so delegati del8"”
skega sveta TOZD m(-'haﬂsk‘;
obdelave sploino nedisciplino, |
ponekod prehaja v anarhi®
odlo¢no obsodili. Ohenem so ug%
tavljali, da se krdilei delovnl
obveznosti zaradi neopravi(’f-‘f“i1
izostankov na splofno ne zav®
dajo posledic svoje kriitve. Nanlf
gledajo zgolj z vidika lastne ©
kodovanosti pri oscbnem doho®
ku. Ne vidijo pa dejstva, da %
radi njihove nenadne odsotnos
agregat stoji ali dela z zmanj3a"
zmogljivostjo ter je tako cel0

delovni  skupnosti  povzrote™
velika $koda. Izneseno je DI
mnenje, da bi bilo treba pOleg
prijave kriitve neopravitene®

izostanka navesti tudi skodo,
je zaradi tega nastala, in Kkon1?
enkrat tudi preiti na zahtevan)
povrnitve vsaj dela nastd
Skode. Opozorjeno je bilo
tem, da osnutek zakona o zd™
Zenem delu upostevaje te M
mente %e en neopraviden izost
nek tretira kot hujfo kriite!
delovne obveznosti in da pre¢
videva tudi povrnitev material®®
Skode v celoti ali pa v dologene™®
pavsSalnem znesku.

Delavski svet je obenem
tem primeru izrekel zadnji P&
gojni ukrep odvzema lastnDS‘
delaveca. Delegati so smatrali,
ima prevelika humanost in 5%
cialnost tudi negativne posledi®
in tako svoje meje. Tako b0
bodoée v potrebnih primeX
ukrep odvzema lastnosti dela"c’
dokonéen z izvriitvijo v najkral
fem roku.

NEUPORABNE STROJE
ODPISATI BREZ RAZPRAVE
Delavski svet je na tej seji Gb:

ravnaval tudi nekatera manj
membna vprafanja. Brez razpP
ve je tako odpisal doloéena 011
novna sredstva, nekaj rahlie“i‘h'
amortiziranih strojev, ki smo 2~
iz proizvodnje Ze izlotili. Pﬂswu
pek odpisa je na delavskem svel
TOZD MO vedno kratek. Pl‘e[‘i,l
nili so z miselnostjo, ki je b’;‘
nekoé zelo prisotna, da je \'Seg‘
Skoda, da je treba vsako »rafud®
¢im dlje hraniti in obdrzati.
daj previaduje hotenje, da i
¢imvet starih strojev in napr’
¢imprej zamenja z novimi, bol)
§imi in bolj udinkovitimi in
tako Zeli, da bi bilo takih odpis?
Cimved.

J. Dezman




bradnja doma

STARE POTREBE

O gradnji enotnega doma sta-
Stnikov za vse &tiri korodke
. tine je govor 7e vrsto let. Raz-
;i‘! i k_u?.zzjo. da je gradnja raz-
,j('_”l]?mh domov neekonomicéna,
,;;’ 50 .\'.IT'nI.C;}{i_ -.';r_(il"_}f.ev:mjn na
te l!.lu previsoki, r}_laxil'lie analize
do. da je takoj$nja potreba po
mMu z najmanj 120 lezisci. Tako
mm‘- Ju_hja 1975 vse koroSke ob-
b '_df‘L;U\-'or{le o_gr:tdnjl _}a]cega
upg"l-l-_lnvest:lor je sedanji Dom
& Wjencev in oskrbovancev v
Ja"‘:‘:'g]'ildu, priprave za _gradn]()
Sact: O.d-l poseben gl‘au.lbr_:m odbor,
Uhi-id\-lmn iz predstavnikov vseh
In; predsednik je Rajko Po-
®rZnik, dipl. iur.
s 3 odbor je zavzel stalifte, da
1301131 zgradi 'df‘.-m s ke!pamteto
gl.aGQ{’GlClJ. moZna pa naj bo do-
Na ey za nadaljnjih 70 postelj.
dec Obtino Radlje, Slovenj Gra-
;mpl!'l i_)ravngrad bi prislo po
ram?St?lJ, na Ravne pa 40. V tem
rjmn;fﬂu naj bi obtine tudi so-
hje ?'10_ pri financiranju grad-
Dm‘g_ﬁdulap _je bil investicijski
Fta\ql-am' ki je b:_l sprejet in do-
Jen ysem zainteresiranim.

LOKACIJA CRNECE
iupﬂ ogledu raznih lokacij je bi-
t'-ahodlﬂﬁ‘?lw, da bo dom v Crne-
izri'-ggna seda:}]u_m nogometnem
ja 5o Urbanistitni biro Ravne
io zdelal ustrezno dokumentaci-
1Giﬁf”¢'_§ma Dravograd pa je izdala
dcijsko dovoljenje.
epeprav je izbrana lokacija pre-
Doj'na_\r'.sestrzmsko, se Se \:'eripo
ki f"l_l_alo pomisleki nepoudenih,
e rdijo, da kraj gradnje ni pri-
'en. Zato kratka utemeljitev.
I‘nn' urbanistitnem nac¢rtu so
Era?& prlkl]m“rfne mestu I‘Jravoj
spa]<_PredslavlJale naj bi zanj
lon. 4 satelit, So manj kot en ki-
._.ti‘f\‘tef oddaljene od meje Dra-
m"‘ﬂda _tL‘r imajo svojo trgovi-
Yol B0Stilno, kulturno dvorano,
T otrodki vrtec, cerkev, asfal-
im‘_‘:}'-‘ cesto in urejeno naselje.
i, 30 torej e zdaj vse funkcije
;}‘:‘r:l"fsﬁ:a naselja. Promet je
.I.anj!“ll:n. dana je moznost formi-
lljgjf- lastne ekonomije in nadalj-
siritve objekta.
DZI“{J_ je gradbeni odbor izbral
jeli o _idcuo' kot najboljso. Spre-
.-ﬂ_}_{:_;hl so jo tako svet koroSkih
‘N kot tudi predstavniki druz-
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starostnikov

benopolitiénih medobéinskih or-
canizacij. Nadaljnje razpravlja-
nje o lokaciji je zato nepotrebno
in bi moglo vso akcijo poriniti na
stranski tir. To pa bi bilo neod-
aovorno do tistih starejiih oba-
nov, ki komaj ¢akajo domskega
varstva.

SKUPNO FINANCIRANJE

Idejno skico s pribliZnim pred-
raé¢unom je izdelal Emonaprojekt
Ijubljana. Po njej bi dom obse-
gal kuhinjo za 180—230 oseb,
pralnico za 200 oseb, jedilnico —
dvorano za 150—180 oseb fter
60 enoposteljnih sob, 20 dvopo-
steljnih in 8 sob z vel leZii¢i. V
prvi fazi bi dom sprejel 130 sta-
novalecev. Predrafunska vrednost
znasa zaokroZeno 2,5 milijarde
starih din. Cene so v skladu z do-
sedanjimi izkufnjami in republi-
tkimi normativi.

Predsedstvo sveta koroskih ob-
¢in je na razsirjeni seji obravna-
valo priprave za gradnjo koro-
skega doma starostnikov v Dra-
vogradu ter preu¢ilo moznosti vi-
rov financiranja te gradnje, Pri-
tlo je do zakljuCka, da je moZ-
nost podana 2z zdruzevanjem
sredstev, ki se zberejo za koro-
tko regijo pri skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavaro-
vanja v SRS v skladu za graditev
domov in stanovanj za upokojen-
ce. Ta sredstva se zbirajo v skla-
du, ki je enoten za vso Slove-
nijo, in se eviden¢éno vodijo po
obtinah. Prakti¢no financiranje
in poraba teh sredstev tudi po-
teka znotraj posameznih obéin.

PREJ ZA STANOVANJA —
ZDAJ ZA DOM

Koroike obdine so vsa prejsnja
leta sredstva tega sklada uporab-
ljale za gradnjo stanovanj upo-
kojencev s sploinimi pogoji. Za-
radi tega je prav, da se sedanja
razpolozljiva sredstva in bodo¢i
priliv v srednjerofnem obdobju
usmeri izkljufno za gradnjo do-
ma starostnikov. Po sklepu skla-
da je mo?na soudelezba iz sred-
stev sklada kot dotacija za grad-
njo domov v okviru sredstev ob-
¢ine najve¢ do 180.000 din na
posteljo.

Ob upostevanju predvidene in-
vesticije bi bila glede na razde-
litev posteljnega fonda po obti-
nah soudelezba naslednja:

SoudeleZba

Obging Postelj. Potrebna iz iz
fond  sredstva “"i?:éev sredstev
i v obéini
D-‘ - - — e et S—
R;?,“Pgrad 30 5,761.200 5,400.000 361.200
Rqud€ 0b Dravi 30 5,761.200 5,400.000 361.200
Slmjm na Korodkem 40 7,681.600 7,200.000 481.600
Soven] Gradec 30 5,761.200 5,400.000 361.200
KP_PA_.]_ s 130 24965200 23,400.000  1,565.200

Po podatkin sklada je stanje sredstev po obCinah naslednje:

Stun_jé =

Razpolozljiva

Ker je angaZiranje sredstev
sklada po posameznih obCinah
praviloma iz razpolozljivih sred-
stev tzkoCega leta, je soudelezba
ob¢in trenutno vecja, kot je Ze
dogovorjeno med koroskimi obci-
nami ter znaSa za obcino:

Dravograd
Radlje ob Dravi
Ravne na Kor.
Slovenj Gradec 1,722.738,45din

Skupaj ,465.200,00 din

Ta sredsiva se bodo tudi upo-
rabila za morebitno podraZitev
nad predvideno vidino investicije.

Po samoupravnem Ssporazumu
o samoupravni organizaciji in
nalogah skupnosti pokojninskega

DELEGATI

Vsakomur je znano, da je pri-
nesel delegatski sistem vrsio po-
zitivnih sprememb na wvseh 1iistih
podro&jih, kjer ga uveljavljamo,
vendarle pa lepo zapisana nacela
e ne pomenijo, da se bodo ena-
ko lepo tudi uresnitevala, So po-
sebej, ¢e ljudje niso dovolj uspo-
sobljeni za to. Tega pa niti ni
realno pri¢akovati, saj se danas-
nji delavec ob stroju ne morz
sam od sebe jutri preleviti v vse-
stransko razgledanega delegata.

Vprasali smo nekatere ¢lane —
delegate delavskega sveta TOZD

n  invalid zavarovanja v
Sloveniji je v pristojnosti ob-
nckih konferenc delegatov

. tkladno z ob¢insko in
rolitiko usmerijo sred-
gradnjo domov in
upokojence, ki so
za posamezno obéi-
tvo sveta ob¢in ko-
e predlaga obcinskim
SPIZ koroske regi-
ljajo o gradnji »ko-
na starostnikov v
ter usmerijo razpo-
stva sklada za grad-
n starostnikov in pri-

r v srednjeroénem
1980 za izgradnjo
Tako predlaga spre-
za soudelezbo v vi-
] nozna, tj. do zneska
180.000 din na posteljo.

GOVORIJO

MO, ki se jim izteka mandat in
so ¢i Ze nabrali dolo¢ene izkusnje,
kako ocenjujejo dosedanje delo
delavskega sveta in kak3ni so
jihovi predlogi za bodote de-
legate,

Vinlko Trafela, prof. str.

Ce zelimo, da je delo DS usped-
no, morajo biti vse scje temelji-
to pripravljene. K pripravam pa
sodi pravoCasna seznanitev vseh
delegatov o problemih. Obstajati
rmora moZnost za posvetovanja
delegata z bazo, stalif¢a strokov-
n.h sluzb morajo biti napisana

regijsko

cklada za

; A Ocena

l-}bﬁlna razpolozljivih priliva sredstva

| sred. na dan 1976 v letu 1978

e 31.12.1975 ) R i

a;‘;;’_ograd 1,513.232,39 517.710 2,030.942,39
Ray, C Ob Dravi 2,100.165,84 1,323.480 3,423.645,84
Sloy € na Koroskem 3,744.335,32 2,358.320 6,102.655,32
g Ven;j ‘G;adiﬁ " —1,059.815,19 ] 1,206.150 23683481
“KUpa 6,208.418,36 5495660 11,794.078,36 Na vrtu
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Sonce

kratko, jasno in v preprosti, lepi
slovenitini. Seje DS naj bodo
kratke. Izkudnje kaZejo, da dolge
seje privedejo tako dale&, da zad-
ne udeleiba delegatov upadati in
to tem bolj, ko se bliza konec
mandatne dobe. Tudi Se zmeraj
ni prave povezave med bazo in
delegatom, vrh tega pa nekate-
rim delegatom manjka ¢ut odgo-
vornosti.

Intenca dela bodo¢ih delavskih
svetov in delegatov izhaja z del-
no refleksijo dela sedanjih de-
lavskih svetov. Bodoli delegat
mora biti vsestransko razgledana
osebnost.

Daniloe Golob, kljuéavnicar

Sedanji DS ni uresni¢il svojih
nalog. Predvsem Sepa pri povrat-
nih informacijah, torej na zvezi
baza—delegat. Pri diskusijah je
mo¢ opaziti, da izstopa osebno
mnenje in ne mnenje baze. Poleg
tega pa so tudi taki, ki svoje
mnenje vsiljujejo kot mnenje ba-
ze. Gradiva za seje je dovolj,
vendar ni pravocasno dostavlje-
no, tako veéinoma niti delegat ne
more vsega predelati, kaj Sele
sredina, ki ga je volila.

Bodoti delegat mora dobro po-
znati samoupravljanje, delo samo-
upravnih organov. Delegate bo
treba izobraZevati specifitno za
njihovo delegatsko funkeijo. Do-
slej je bilo tega premalo. Delegat
se mora zavedati svoje odgovor-
nosti, nikakor pa se ne sme po-
staviti v pasivno vlogo opazo-
valca.

Frane Urénik, str. tehnik, vodja

odd. obd. sr.

Seje DS so potekale brez vetjih
nepravilnosti, udelezba je bila
zadovoljiva. Materiali so bili v
redu pripravljeni, vendar se je
dogajalo, da so kakZno proble-
matiko posredovali Sele na seji.
Dnevni redi so bili za nekaj sej
preobdirni, seje pa trajajo pre-
dolgo. Ni najboljie, da se sklepe
sprejema po hitrem postopku, ée-
mur je vzrok pomanjkanje &asa
ali Ze zakasneli roki. Za obravna-
vo in sklepanje o pomembnih
stvareh, bo v bodofe potrebno
nameniti ve¢ ¢asa., DS sprejema-
jo premalo povratnih informacij
od SIS, delegati pa premalo se-
znanjajo bazo z razpravami in
sklepi DS. Prevet se obravnavajo
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tiste zadeve, ki so Ze refene s sa-
moupravnimi akti in sporazumi
0 medsebojnih razmerjih in ki so
jih v resnici dol#ne refevati od-
govorne sluZbe in komisije pri
delavskih svetih TOZD.

Za bodote DS mora biti gradi-
vo pravotasno dostavljeno in se-
veda v krajsi obliki z izvleéki ali
¢im podobnim (tako bi prihranili
tudi papir). Delegatska struktura
pa naj bo voljena bolj iz vrst nepo-
srednih proizvajalcev, ki bodo

je: obrat v eni TOZD ne pozna
problematike drugega obrata iste
TOZD, zato se pri razpravah po-
tem zatika.

Povezava med bazo in delega-
tom se je v zadnjem ¢asu nekoli-
ko izboljiala. Delavei pa lahko
mnogo ali skoraj vse izvejo iz
sredstev javnega obveitanja. Se-
daj je Se bolje, ko imamo &tiri-
najstdnevnik, poleg tega se po-
sluzujemo oglasnih desk, kamor
razobesijo sklepe. Kljub temu da

V CASU MEDICINSKE REHABILITACIJE
POLNA PLACA OD 1. 5. 1976 DALJE

Po 26. ¢lenu samoupravnega sporazuma o vrsti in obsegu
pravic iz neposrednega zdravsivenega varstva in o pravicah iz
zdravstvenega zavarovanja lahko zdravstvena komisija odredi
za zavarovanca, ki je zatasno nezmozen za delo, da zaradi medi-
cinske rehabilitacije zatasno dela na ustreznem delovnem me-
stu skrajSan ali polni delovni ¢as. V tem primeru je delaveu
zagotovljena razlika med OD, dosezenim na takem delovnem
mestu oziroma skrajSanim delovnim ¢asom in OD, ki bi mu Sel,
¢e bi delal na svojem delovnem mestu poln delovni ¢as.

Ker gre v tem primeru za izrecno pristojnost zdravniike ko-
misije, bo le-ta morala to odrediti s primernim izvidom in mne-
njem na obrazcu »izvid in mnenje«. Navedeno dolo¢ilo se upo-
rablja do 1. maja 1976 dalje, obratunavalo se bo razliko vedno
za en mesec nazaj, ker raéunalnik v tem hipu ne more sprejeti
teh opravil, da bi bil obraéun v celoti izvrien za tekoci mesec.

F.K.

morali prenasati in tolmadéiti so-
delaveem wvse sklepe DS, za ka-
tere uresnicitev so odgovorni.

Vinko Zatler, delovodja pri

nozih

PrecejSen korak je Ze to, da so
se ustanovili DS po TOZD, ker se
je tako zacel razvoj stikov med
bazo in delegatom. Nastale pa so
tezave, ker vsakdo pozna sebe,
druge pa bolj malo ali natan¢ne-

ZA ALl

VZDRZANI GLASOVI
V BISTVU LIBERALNI
OPORTUNIZEM IN IZMIKANJE
ODGOVORNOSTI

V &asu poglabljanja samo-
upravljanja, ko medsebojni odno-
si v zdruZenem delu dozZivljajo
bistvene spremembe, ko se celot-
na druzbena struktura kvalitativ-
no izredno hitro in bistveno spre-
minja, tako da tem spremembam
komaj sledimo, se tudi znotraj
nase delovne skupnosti ob razno-
likih natinih samoupravnega od-
lotanja ter pri druZbenopoliti¢-
nem delu vse bolj pogosto pojav-
ljajo pomisleki proti ustaljenemu
natinu glasovanja, proti kompro-
misarskemu natinu izrekanja z
vzdrZevanjem.

Kaj je vzdrzani glas? V prvi
vrsti ugotavljamo, sploh ni glas,
kajti pod sinonimom sglas« razu-
memo dejansko izrazeno voljo,
naklonjenost ali nenaklonjenost
neki allernativi. Ta volja pa je
dejansko vedno ve¢ kot jasna.
Vzdrzanje je samo preratunano
zatajevanje, v bistvu pa je tisti,
ki se wvzdrZi, proti. VzdrZevanje
pri glasovanju je popolnoma ra-
zumljivo, logi¢no sprejemljivo in
tradicionalno uveljavljeno v veé-
strankarskih deklarativno demo-
kratiénih, a toliko samopovelite-
vanih druZbenih sistemih, V si-
stemu socialisti®ne samoupravne
demokracije pa je vzdrian glas
absurd, ki se sicer kaZe v raz-
liénih pojavnih oblikah. Naj&eile

ima sedanji delavski svet e zme-
raj neko klasino podobo, se stva-
ri v mnogofem le pomikajo v
pravo smer. Reorganizacija pa bo
bistveno pripomogla k boljSemu
delovanju DS.

Bodo¢e nove delegate bi bilo
ireba temeljito seznaniti z reor-
ganizacijo in samoupravo.

Vsem &tirim tovariSem hvala
za odgovore! Z. S.

PROTI

kot tipi¢ni liberalni oportunizem,
kot svobodnjakarska wolja, brez
smisla in razumevanja za oprede-
ljevanje za enotne, jasno izraZene
skupne interese.

V &asu, ko z naértovanim za-
konom o zdruZenem delu zaos-
trujemo odgovornost vseh in vsa-
kogar tako reko¢ na vseh pod-
ro¢jih druZbene stvarnosti, pa je
vzdrZzani glas samoupravljalea, Se
zlasti delegata, v bistvu izmikanje
odgovornosti. Samoupravne od-
loCitve so namred Cesto tudi ri-
zi¢ne, sporne in jih je kot take
potrebno sprejemati éimbolj so-
glasno. To pa lahko dosefemo le
na osnovi konstruktivnega dialo-

ga, dogovarjanja, za dogovorje:
nimi odloéitvami pa potem
kolektivno odgovorno stojimo.
Ne more in ne sme se dogajabh
da nekdo z vzdrZanostjo §pekulé-
tivno stoji ob strani ali pa se 58"
mo boji komu zameriti, jutri P
se bo v sporni situaciji izmikah
saj jaz nisem bil za to, ali pa, BF
sem bil proti, kakor bi bolje k8-
zalo. Kar se tite delegatov, Se z18°
sti teh, je treba poudariti, da &
delegat, ki izraza voljo neke sré¢”
dine ¢e jo izraza — vzdrzan)®
enostavno ne more privo3eith
Prav tako si tega ne more P
vosciti neka odloc¢itvena raven @
neka skupina delavcev, ki 1M
pravico in dolZznost, da se do
skupnih problemov, vpraganj i?
dilem jasno opredeli. V nasp
nem primeru delegatski
sploh ne more zasnovano funk
cionirati. Zagovorniki svzdrievé”
nja« seveda trdijo, da je delave®
delegat, ali kdorkoli Ze, cesto
objektivnih vzrokov v dilemi, k&
ko naj se odlodi. Ali stvari n
dobro pojasnjene ali svojes
mnenja ali sredine, ki jo préet
stavlja, ne zna najbolj pravil®?
izraziti oziroma v nekaj ni na’
bolj prepri¢an, pa takoj izber®
najbolj ravno pot: niti za B
proti, temvet se vzdrzi. Delegét
ski sistem enako kot celotno 54°
moupravljanje sloni na dogovat
janju, ne na prenaSanju stali*
Za prenasanje stali® imamo d0°
pise, posto in kurirje, pa bi ta¥
delegatov sploh ne rabili. In &
ugotavljamo, da sloni delega
sistem in druzbeni sistem kot ¢
lota na dogovarjanju, potem !
naloga delegata, samoupravljalc®
¢lana sindikata ali ZK ipd., da
dogovarja, posvetuje, zahteva P&
jasnila in mogote e kaj, tak°
dolgo, dokler ni vpraganje jash®
da se lahko zanj tudi jasno op
deli z da ali ne. Samo tako
ni¢ drugace. Podobne dileme
tudi okrog tajnega glasova L
Tudi tu bi lahko prisli do pod®
nih ugotovitev in konéno do en¥’
kega sklepa, da je tudi tajno gl
sovanje enako kot vzdrzeval
popolnoma nesprejemljivo. KIW
podobnosti pa je to le druga ¥
ma, sicer prav tako firoka s 5V
jimi posebnostmi, ki jo bo pré¥
tako potrebno naceti. =N
Sedaj, ko bomo ob rem‘gam_za-
ciji z novimi samoupravnl
splodnimi akti, na osnovi usta%
in intencij osnutka zakona .
zdruZenem delu na novo ure
samoupravno organiziranost
uresni¢evanje samoupravl]arﬁ
delaveev, se bomo morali s 1€ 0
vprasanji spopasti in jih en® Lt
za vselej reSiti. V bodote torél’
za ali proti, druge poti ni.
Janko Dezma?

Razbitina

gistem |
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Boljsi polozaj s kvalitetnim
delom

PRUIZVODNE KAPACITETE TOZD MO NEENAKOMERNO ZASE-
DENE Z NAROCILI

del}laga podjeinifka gospodarska
;Evnost s proizvodnjo in plas-
a].lnt“r?l proizvodov na domatem
: Ujem trziséu predstavlja sa-
Pre. SN Clen v sklopu kompleksne

skrbe in pokrivanja potreb, ki

Nastas. A . :
na;“‘“FJaJO na domacem in v nacio-
- 4iih gospodarstvih. To dokazu-

je, d: = : . :
' Y& nafa proizvodnja ni name-
Djen ; ’

krivu :‘S_umn §;obi._ temved za po-
ﬂastanfm dl'uzbe_n_!h‘ polrleb in da
lr}i‘_‘?‘nﬂmp z nasimi proizvodi na
nj;i-'.':‘l"k}er poteka blagovna me-
D['ii";"}d. Zato se moramo tudi temu
i €rno obnagati ter imeti ved-
" Pred sabo faktorje, ki wpli-
i ;’ na naso uspefnost plasmana,
2y 0 cena, rok in kvaliteta pro-
odoy,

drﬁ;‘an je, da je osnova v _vsaki
Tea); eni reprodukeiji prodaja ali
amdeJa. Na drugi strani pa
Ttk mmora biti jasno, da je uspes-
St realizacije odvisna od naste-
doh aktorjev, kot so npr. delitev
Ekuodka’ uporaba in usmerjanje
l,ektmmacug i}d‘. ki na nas dl-'
Vladn(-) vplivajo. Zakonitosti, ki

4Jo v vseh nacionalnih go-
razlt‘F:;rst‘«'illz, _povzrotajo obtasno
arsikna e:_khéna nihanja gospo-
4 p e akll_\mosti in s tem v zve-
N ;t_?‘hod 1z gospod_arskega_ rav-
takg Ja v de[_:resuo_ in nazaj. Vsa
ﬁiihna nihanja se izrazajo v sta-
kg k{ml!_.ln]{ture, to je takrat,
raég:"was_uvanja po izdelkih na-
pﬂ\rpjo' ali v stanju recesije, ko
Vsa iaﬁgvan]e_ po izdelkih pade.
tka akbn_a dinamitna gospodar-
odragibﬂnja doma in v svetu se
o ajo tudi v nafem nacional-

Bospodarstvu in v Zelezarni.
ugmlmoren'_lo jih zanemariti pri
v n,""’l.’fan]u stanja glede pokri-
J& potreb, ki se odraZajo v

Pejetih narosilih.

afa prodajna politika je us-
r;ha';?ﬁni} v pokrivanje potreb, ki
n'J‘aJO na domadcem, kakor tu-
Cijsl? Inozemskem trZiséu. Absorb-
a4 mod trzi§¥a narekuje ob-
Tagy N koli¢ino naroéil, ki se od-
kalerv sklenjenih pogodbah in na
ejavega Je vpliv naSe prodajne
tuj Imst}_ lahko veéji kakor na
1"0{-11““ trziZ¢u. Pridobivanje na-
tl‘iise?n sklenitev pogodb na tujih
ih je 3e bolj odvisna od na-
Vieh Obnaganja in upoStevanja
terj ?kfnollms;kil1 kater]{m‘ij, s kal—
e sreduj astopi

kunkut'ence_- ujemo ob nastopih

&l danagnjim stanjem z naro-
delgy, 1zdelke z visjo stopnjo pre-
r - Nle moremo biti zadovoljni,
ng dg;edve kapacitete zasedenosti
nj U8 rok nimamo zagotovlje-
Narogil in sklenjenih pogodb.
“ae.-ff Sicer izjeme, ki jih bom v
evanju omenil.

den?l;“aéﬁ povprafevanje po iz-
Stapy;, J& lani mo&no spremenil
Drea2acijski ukrep v obliki
ta nplsa\l; 0 zavarovanju pladil
koy t“ investicijsko opremo ka-
0 Jeog 4l za izdelke, ki se tretira-
Uogah Iépromaterial v raznih pa-
kako industrije, Ta ukrep vse-
skg I' Ugodno wpliva stabilizacij-
Dotyey & P2 za posledico zniZanje
‘l"lbje In narotil za dolodeno ob-
tkop, 12ko stanje bo po znanih
Omskih zakonitostih trajalo

samo dolocen ¢as. V tem ¢&asu bi
se pa morali nekaj nauciti, spre-
meniti doloteno miselnost glede
obnasanja do trga, povecati pro-
duktivnost in dvigniti kvaliteto
nasih izdelkov. Hitreje bi se mo-
rali vkljucevati in izpopolnjevati
nas proizvodni asortiment poseb-
no tam, kjer je tehnika in nova
tehnologija ovrgla in izlo¢ila ne-
kateri izdelek, ki smo ga Se do
nedavnega uspesno plasirali.

Ze omenjena zakonitost, trzna
situacija in druZbena politika cen
nas omejujejo, da bi ustvarili ti-
sto akumulativnost, ki bi jo po
nekem trendu kolicinske proiz-
vodnje pricakovali. Resnica je, da
vsaka druzba vodi doloteno po-
litiko gospodarskega ravnotezja in
stabilnosti in ne more dopustiti
inflacijskih tendenc gibanja v
gospodarstvu, ki imajo mocéno ne-
gativen vpliv na Zivljenjski stan-
dard v druzbi.

Iz vsega navedenega in ob upo-
Stevanju vseh teh dejavnikov je
stanje TOZD mehanskih obratov
glede naroc¢il in sklenjenih po-
godb naslednje:

Strojl in naprave

Narotil za te izdelke je za leti
1976 in 1977 dovolj. V glavnem
se nanaSajo na izvoz strojev in
naprav v ZSSR. Zelo malo je na-
ro¢il za potrebe domadega trziséa,
ker so ti izdelki investicijskega
pomena.

Trenutna potreba in na videz
konjunkturna situacija na trzidéu
v ZSSR je pogojena s Sirokim
mednarodnim sodelovanjem na
podro¢ju investicijske dejavnosti.
Z gotovostjo lahko trdimo, da je
trziste v ZSSR tudi v perspektivi
interesantno, saj so njihove po-
trebe tolik&ne, da s sprejetjem
samo dela njihovih naroéil lahko
popolnoma zasedemo naSe proiz-
vodne kapacitete.

Pnevmatiéno orodje

Za zastarele proizvodne kapa-
citete lahko ugotavljamo, da ima-
mo &e kar dovolj naroéil. Proble-
mi nastopajo v pravolasni reali-
zaciji pogodbenih  obveznosti.
Plasma teh izdelkov je problema-
ticen zaradi izredno nizkih pro-
dajnih cen, ki so pod druZbeno
kontrolo. Obfasni poizkusi spre-
membe zadrZanih cen v okviru
samoupravnega sporazumevanja
nam ne dajejo taksno stopnjo po-
vifanja, ob kateri bi lahko ugo-
tavljali ustvarjanje pozitivne
akumulativnosti za razSirjeno re-
produlkeijo.

Zaradi tega tudi v zadnjih ob-
dobjih ni bilo storjeno dovolj za
razdiritev asortimenta pnevma-
titnega orodja, kakor tudi ne v
bistvenem dvigu produktivnosti
proizvodnje, zaradi Cesar se je
zmanjsSevala moZnost ustvarjanja
dohodka.

Industrijski noZi

V preteklem obdobju je bil po-
stavljen novi obrat za proizvod-
njo industrijskih noZev z bistve-
nim povetanjem proizvodnih ka-

pacitet v primerjavi s prejinjimi.
Po osnovnem projektu in izdela-
nem investicijskem elaboratu so
bile instalirane kapacitete, name-
njene za realizacijo narotil za
domace in zunanje trziite, Odnos
naj bi se gibal 40 :60 v korist
proizvodov, namenjenih za izvoz.

Z nastopom recesije, posebno v
lesni predelovalni industriji, so se
potrebe zmanjSale. Stabilizacijski
ukrepi so prisilili potrosnike, da
v popolnosti izkoristijo zaloge, ki
so se v prejsnjih obdobjih pri po-
trofnikih véasih tudi nekontroli-
rano vedale.

Nastop in uspe3nost plasmana
na zunanjem trzis¢u sta v po-
polnosti pogojena z nasim poslov-
mm obnaSanjem i upoStevanjein
ekonomskih kategorij, kot so ce-
ne, rok in kvaliteta. Na teh trzi-
5¢ih se enakopravno sretujemo
z mednarodne konkurenco. Obstoj
na zunanjem trzis¢u pa Se do-
datno pogojuje manjSa afirmaci-
ja nagih izdelkov v primerjavi
z izdelki konkurence, ki je v sve-
tu moéno znana in katere izdelki
imajo visoko uporabno in kvali-
tetno vrednost. Zato trziSéa ZDA,
Romunije in Bolgarije in trziséa
v nekaterih deZelah konvertibil-
nega podroéja moramo negovati
in se obna$ati tako, da si bomo
pridobili veéji ugled, kot ga
imamo.

Kolikor bi se pa odprla pro-
strana trZzis€a ZSSR, je naSa per-
spektiva glede naro¢il zelo ugod-
na. Potrebe na teh trzis¢ih so ta-
ko wvelike, da bi jih verjeino z
nadimi kapacitetami le delno po-
krivali.

Obdelani strojni deli

Specifiénost naSega proizvod-
nega programa je v proizvodnji
strojnih delov za pokrivanje po-
treb v repromaterialu, ki je na-
menjen za redno vzdrZevanje
proizvodnje v raznih panogah in-
dustrije in delov za tezko stroj-
no industrijo, Vedjega pomanjka-
nja naroé¢il trenutno ni éutiti. Pri
plasmanu omenjenih izdelkov se
sicer sretujemo z zunanjo kon-
kurenco, ki pa ni tako nevarna,
ker se za vse izdelke formirajo
cene po trinih prilikah, Nevar-
nost izgube narodil paé nastopa
samo ob prevelikih apetitih po
doseganju visokih cen.

Premajhne proizvodne kapaci-
tele oziroma preusmerilev neka-
terih obstoje¢ih proizvodnih ka-
pacitet nam onemogocajo prilaga-
janje zahtevnim dobavnim rokom
za narotila potrosnikov z doma-
Cega trzista. Zato obstaja dolote-
na nevarnost preusmeritve po-
trosnikov na uvoz istih izdelkov.
To se najbolj odraZa pri naroéilih
za ladjedelnistvo, ki je za naSe

Belo in érno
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Pri mehaniéni

podjetje %e vedno mocno intere-
santno.

Sklep

Iz navedenega je razvidno, da
proizvodne kapacitete niso ena-
komerno zasedene z narolili pri
vseh izdelkih. Stanje je mozno
izboljsati, &e se v konjunkturnem
obdobju kontinuirano obdeluje
trzid¢e in kupce, pri katerih na-

stajajo potrebe. Trenutno obdobje
recesije v nasi druzbi sicer reSu-
jemo z raznimi instrumenti v
obliki restrikcije uvoza, politike
cen in drugih gospodarskih ukre-
pov, vendar vsi ti ukrepi niso
trajnejSega pomena. Boljsi polo-
zaj si bomo vedno ustvarili sami
s prizadevanjem in kvalitetnim
delom.
Anton Potoénik, ekonomist

Sestindvajset let
revolucionarnega delavskega
samoupravljanja

0B 27, JUNIJU — DNEVU SAMOUPRAVLJANJA

Na ta dan pred 26 leti je zvezna
ljudska skupséina sprejela eno iz-
med najrevolucionarnejsih listin
— osnovni zakon o delavskem
upravljanju gospodarskih podje-
tij. S tem se je pri nas in v med-
narodnem delavskem gibanju za-
¢cl revolucionarni druZbenoeko-
nomski proces ter stvarjanje no-
vih druzbenih odnosov. Proizvod-
na sredstva so tako dobili v roke
neposredni proizvajalci in uresni-
¢ili Marxove ideje »tovarne de-
laveeme. Ze v prvih Sestih mese-
cih leta 1950, potem ko je bil
sprejet ta zgodovinski akt, so v
Jugoslaviji formirali delavske
svete v okoli osemsto gospodar-
skih podjetjih. Prvi primeri so
dali dragocene izku3nje v proiz-
vodnji in druzbenih odnosih, eko-
nomskih spremembah in stalnem
povedevanju produktivnosti na
vseh podroé¢jih druzbene repro-
dukcije.

Po uvedbi delavskih svetov je
bilo delavsko samoupravljanje
raziirjeno tudi na vsa druga pod-
roftja druzbenega Zivljenja. Samo-
upravni organi so postopoma —
kakor je rekel tovari§ Tito na X.
kongresu ZKJ — stalno pridobi-
vali vse velje pravice, pa tudi
dolznosti in odgovornosti. Vetala
se je materialna baza samouprav-
liznja in vpliv delovnih ljudi pri
odlotanju v druZbenih zadevah. V
vsaki etapi nafega razvoja v skla-
du z druZzbenoekonomskimi spre-
membami so se nadalje krepili
bratski odnosi ter enakopravnost
med nadimi narodi in narodnost-
mi. Nova ustava je to Se bolj
utrdila in zagotovila. Novi samo-

upravni odnosi med ljudmi in
polna enakopravnost narodov in
narodnosti nam zagotavljajo enot-
nost in ¢vrstost naSe samouprav-
ne socialisti¢ne drzave.

S formiranjem prvih delavskih
svetov v gospodarskih podjetjih
j2 bil polozen temeljni kamen v
novi jugoslovanski samoupravni
praksi, ki je presla mnoge preiz-
kusnje, toda dokazala in osvetlila
ideje nove dobe znanstvenega so-
cializma o izgradnji nove sociali-
stiéne druzbe ter dala velik pri-
spevek k nadaljnjemu razvoju
Marxove misli o nadgradnji na-
prednih in progresivnih odnosov
med delovnim ljudstvom. V pre-
{eklih 25 letih revolucionarnega
samoupravljanja so se temeljito
spremenili lastniski odnosi; druz-
bena last se je stalno vedala in
hitreje razvijala. DruZzbenoproiz-
vodna sredstva proizvajajo danes
skoraj osemdeset odstotkov skup-
ne proizvodnje, njihova realna
vrednost pa je petkrat vetja, kot
je bila pred petindvajsetimi leti.

Strukturne spremembe v druz-
beni reprodukeiji so pomenile sta-
len porast po obsegu in kvaliteti
modernih sredstev za proizvodnjo
in tehn!¢no-tehnoloika spoznanja,
ki bodo tem sredstvom optimalno
koristila. Hitra industrializacija
nafe drZzave je bila stratelki cilj
nafega gospodarskega razvoja.
Le-ta je dala v preteklih 26 le-
tih velike in pomembne rezultate
tako v poveCanju zaposlenosti,
kot tudi v porastu Zivljenjskega
standarda. Danes proizvede nasa
industrija v enem mesecu ved kot
predvojna v celem letu 1939, tudi

Slevilo zaposlenih je wvedje od
Stevila vseh zaposlenih v pred-
vojni Jugoslaviji.

Potro$nja clektriéne energije na
prebivalca se je povecala za veé
kot petinosemdesetkrat, pri tem
pa je elektrificiranih osemdeset
odstotkov vaskih gospodinjstev, V
druzbenem sektorju je danes za-
poslenih ved kot 4,3 milijona lju-
di. Veé¢ kot Sestdeset odstotkov
zaposlenih v nasi drzavi ima
srednjo, visjo ali visoko izobrazbo
ali pa so kvalificirani delaveci.
Trikratno se je povecala tudi go-
spodarska proizvodnja glede na
Stevilo kmecCkega prebivalstva.
Veliko vlogo v razvoju naSega
gospodarstva imajo kmetijska po-
sestva, druzbeni sektor, ki proiz-
vaja polovico, s kooperanti sku-
paj pa dve tretjini trznih viskov
in poljedelskih proizvodov. Nala
polja danes obdeluje okrog sto-
petdeset tiso¢ traktorjev in dru-
gih modernih strojev, kmetijska
posestva pa so po stopnji organi-
zacije, tehnologije in skupnih re-
zultatov uvrstena v sam vrh sve-
lovne lestvice.

Promet se zelo hitro razvija.
Pred tridesetimi leti je hilo v celi
drzavi samo okoli 1600 km sodob-
nih cest, medtem ko je bilo do
danes zgrajenih in moderniziranih
ez 30.000 km cest in Zelezniskih
prog. Leta 1973 je zna8ala dolzina
cestne mreze 97.800 km, dolZina
prog pa 10.000 km. V zadnjem de-
selletju so nasi gradbeniki zgra-
dili 16.000 km cest ter osemsto je-
zov in nasipov. Trgovska morna-
rica je v primerjavi z letom 1939
stirikrat vetja. Obseg cestnih in
PTT storitev pa je desetkrat veé-
Jji. Osebna potroinja in standard
sta v stalnem porastu, Zgradili
smo vel kot dva milijona stano-
vanj, vsaka tretja druzina stanu-
je v novem stanovanju, vsaka pe-
ta pa ima avtomobil.

Vetina prebivalcev je socialno
zavarovana, Zaradi napredka
zdravstvene sluzbe in Zivljenjske-
ga standarda se je zivljenjska do-
ba naSega prebivalstva podaljsala
od 48 na 67 let; mnoge bolezni, ki
so razsajale pred vojno, so izko-
reninjene, tako da se je tudi ob-
¢utno zmanjsala umrljivost otrok.
Zdravnikov je v zadnjih 20 letih
&tirikrat veéd. Tako pride danes
en zdravnik na 800 prebivalcev,
medtem ko je leta 1962 priSel en
zdravnik na 2600 prebivalcev.
Nasa drzava ima danes trgovske
zveze z vel kot sto drZzavami, zu-
nanjetrgovinska izmenjava pa je
petnajstkrat vedja, kar je okoli 25
adst. druzbenega proizvoda.

Jugoslavija se je moéno uvelja-
vila tudi kot turistiéna drzava,
tako da je dohodek, ki ga prinasa
turizem, zelo pomemben faktor v
na%i devizni bilanei. Tako hiter
razvoj vseh panog izhaja iz raz-
voja nasih samoupravnih proiz-
vodnih odnosov. Iz razredne poli-
ticne opredelitve, v kateri nepo-
sredni proizvajalec upravlja tudi
z rezultati svojega dela, na osnovi
druzbene lastnine tudi sam odlo-
¢a o posamezni in skupni druZbe-
ni reprodukciji. ZdruZeni nepo-
sredni proizvajalei so v preteklih
26 letih pokazali, da poznajo
glavne udarne to¢ke za povetanje
produktivnosti dela, s tem pa so
si tudi izboljsali materialni polo-
Zaj in polozaj druzbe v celoti.
Nage samoupravljanje je dokazan
in preverjen socialisti¢ni sistem,
ki je usmerjen na interese dela
in delavcev ter se izogiba vsega,
kar mu stoji na poti. Delo in nje-
govi rezultati so osnovni kriterij

pri oceni druzbene vrednosti vsel
dejavnikov.

Sestindvajsetletni rezultati de-
lavskega  samoupravljanja :
jasno vidni. Danes se to vidi'
vsakem  predelu  Jugoslavil®
Ustvarili smo novo in moder®
industrijo, zgradili lepa nova mé
sta in obnovili vasi. Spremen
se je ckonomsko-socialna sil"l-!kw'
ra prebivalstva, razvila se je m&
terialna, tehniéna in kauirlfli\"fi‘il
baza. Vidno se je povecal v
ljenjski standard in med W
nadih narodov in narodnost 7
zgrajeni novi odnosi, ki temel
na podlagi resni¢nega samouprd"”
ljanja in enakopravnosti. Na
setem kongresu ZKJ smo i
tili veliko pozornost najemu D2
daljinjemu razvoju, bodoli €
nomski politiki in aktualnim
spodarskim problemom, V reso®
ciji — Borba za nadaljnjo izgra.d
njo socialisti¢nega samoupravus‘
nja in nalogah ZKJ — pise:

»Zveza komunistov, delovni f”"
red in druge organizirane s
sticne sile se morajo maksiq‘mm‘:
angazirati za hitrejsi in sta
3i razvoj gospodarstva, izklj“f:l
na osnovi vetje pl‘odukti\-'nw
dela ter sredstev. Uresnicitev
nalog je osnova za nadaljnj€ i

vi?

tenzivne spremembe v matert
in socialni bazi druZbe, za akhu‘
vkljuditev v mednarodno de
dela, za hitrej&i porast stan
delovnih ljudi, za veljo za 5
nost prebivalstva, za zmanjg_aﬂe
razlik v ekonomski raz\'_"lnxﬂl
med republikami in pokraji
ter za poveCanje obrambne sp%
sobnosti nafe domovine.«

Na&i uspehi so tem vetjl k"
smo jih dosegli brez veéj'zh:u;
tranjih pretresov. To dokaZ™
pravilnost in Zivljenjska sila 2
jega sistema, prava pot, po k
teri gremo v izgradnji socialiZl
Tako, kot je rekel tovarid dle'
na X. kongresu ZKJ — da 50 %
lavski razred, enotnost nasih 2%
rodov in narodnosti, njihova %y
vest, da gre vse v prid st‘l?;nj,
predanosti nasih ljudi, vztral ¥
v nadaljnji borbi za vsestral”
napredek, nasa najvecja sild =
zaloga bodofih uspehov ter Izla'
daljnjega razvoja socializma. =
to lahko optimistitno gledam?
bodo¢nost. o
Svetislay Nik0

A
-
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ZABELJENO

Rog vam bo morda odF‘“stjl

grehe, vag Ziveéni sistem pa né
*

Razgovor na zabavi: »Kako
da ste doma tako stari, na 28
vah pa tako mladi?«

*

Cloveku pravijo, da je obj

ven, e se strinja z drugimi.

10
b

elti”

® 4

|

Ce bi se psi naudili guvol‘lti' r

izgubili %e zadnje prijatelje.
L ]

Odstranitev vesti spada
majhne operacije.

b

i
Mnogi ljudje dobijo mnen]
kot drugi nahod.
g b
Moderna fizika se je ”“e”“ﬁﬁﬂ
nosti« spet priblizala za P
metrov.
"

Molk je nezavzetna trdnjavé®

|
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NOV POSTOPEK ZA IZDELAVO JEKLA

v'}'@klarna Klockner Werke Ag
razvija skupno s firmo
n;’;ngsw\_vn Ohio nov racionalni
% i"“ proizvodnije jekla. Postopek
Dremi“.no_vali »KYS« in bazira na
% elavi starega zeleza in Zelez-
Yir Bobe. Postopek motno konku-
8 do sedaj znanim postopkom
peteh in v UHP elektiro
DPeteh

gt:‘_ﬁ »K¥YS« postopku se 3arzira
'0 Zelezo in Zelezna goba v

Varjenje

{;ag:‘asm'pe{-, polnjeno z vrha,
Imrip"dn}_em delu se jaskasta ped
iroz oljno — kisikovimi gorilci
k’Sikma- alternativno plinsko —
kagt Ovimi. Steber vlozka v jas-

Peti se kontinuirano topi,

tekota talina pa se iz spodnjega
dela odvzema in prelije v normal-
no elektro oblo¢no peg, kjer se
hitro dodatno ogreje in rafinira
v gotovo sarzo.

Zamisgel izhaja iz principa, da
se v jadkasti peéi energija v pro-
titotnem postopku najbolj racio-
nalno izkoristi.

Do sedaj znani uspehi tega
najnovejsega razvoja bazirajo na
rezultatih proizvodnje pri firmi
Youngstown Sheet, kjer dela
agregat s proizvodnostjo 100 ton
jekla na uro in na integrirani pi-
lotski napravi pri firmi Kléckner
— Georgsmarienhiitte, ki je v
triizmenskem neprekinjenem pro-
cesu do sedaj Ze proizvedla okoli
35.000 ton kvalitetnega in pleme-
nitega jekla.

V primerjavi z do sedaj zna-
nim procesom v SM peteh in
elektroobloénih peéeh se pri KYS
postopku porabi okoli 40 % manj
primarne energije. Ta fenomenal-
ni prihranek se doseZe z visokim
toplotnim izkoristkom v jagkasti
peti. Ekonomsko prednost pove-
¢uje temu postopku Se izredno
povetana produktivnost, ki po do
sedaj znanih podatkih dvakrat
prekasa UHP elektro oblofne
peci.

7 dovajanjem manjsih koli¢in
energije in nadalje z zgorevanjem
dovajanega goriva s kisikom na-
staja veliko manj zgorelih plinoyv
kot pri dosedanjih tehnologkih
postopkih. Zato bo »KYS« posto-
pek tudi manj Skodoval okolju
kot sedanji. Emisije so okoli 60 %
nizje od onih pri SM peteh in
tudi niZje od onih pri UHP elek-
tro oblo¢nih peceh.

Ravenski metalurgi bodo ta
novi razvoj tehnologije za toplje-
nje kvalitetnih in plemenitih je-
kel gotovo spremljali z velikim
zanimanjem.

F.B.

SRECANJE INVALIDOV — ZELEZARJEV

1?“‘3'«?0 invalidov Jesenice je
Valjghja priredilo srefanje z in-
Togy ~Zelezarji z Raven na Ko-
j'-ltr:n?: Z avtobusom smo se Vv
Puqkn“h urah odpeljali proti
Stran, R4 nato po avstrijski
i ii likozi Celovee, koder smo
Y Tajii postanek za ogled
t:am@llltosti mesta. Pot smo po-
i g adaljevali naprej po Avstiri-
Prek Holmea na Ravne. Ob
vall?r?loinosti smo Jesenitani,
: }dl-ie]ezarji, Raventanom
Jega . Janski obisk, ko smo jim na
Icah razkazali Zelezarno ter
C'.Oreo"lnSko-turistiéne kraje na
Sm gskor_n. S tem sretanjem
Vezg); oenitani in Ravenéani na-
! Prijateljske stike.
Nag y SMO prispeli na Ravne, so
jelj. yiventani zelo prisréno spre-
Sk Tedsednik DI Ravne Rezka
Iezar &), predsednik aktiva v Ze-
hjj Peter Oglovnik, predsed-
Dreggy Ravne Ivan Hodevar,
Mg 2vhik Zelezarne JoZe Ho-
Skegy I predsednik koordinacij-
Pl’anc‘ odbora korotke regije
tug; . Leskofek. Sretali smo se
njimiz Invalidi iz Kranja in z
zqr% Zmenjali prijateljske po-

Raventani so nam pripravili
zelo obsiren program. Najprej
smo si ogledali Zelezarno, nato je
bilo 3portno srefanje v Sahu in
streljanju v domu telesne kultu-
re. Med invalidi z Jesenic je v
gahu osvojil pokal Janez Cerin in
v streljanju Stanko Egart. Sledil
je ogled lepo urejenega delavske-
ga tehniénega muzeja. Po izdat-
nem kosilu v Nami je bilo prosto
kramljanje o problemih invali-
dov iz obeh drustev.

Predvsem je bila zelja obeh
drustev, da bi &¢imprej ustanovili
aktiv invalidov-Zelezarjev Jese-
nice-Ravne. Po konéani debati sta
si predstavnici obeh drustev v
znak prijateljstva izmenjali spo-
minska darila, Po razdelitvi pri-
znanj za vestno medsebojno sode-
lovanje smo si ogledali Preziho-
vino in srefanje zakljucili pri
Rimskem vrelcu.

Zelo teZko smo se poslovili. Sre-
tanje z invalidi-Zelezarji z Ra-
ven je bilo zares prisréno. Spre-
jeli so nas, kakor da bi bili bratje
in sestre. Pomagati si moramo
med seboj in skupno premagovati
tefave, saj smo invalidi enako
vredni kot drugi v nasi sociali-

Invalidi-zelezarji — kot ena druzina

sticni Jugoslaviji. Veseli smo bili,
ker so nas tako lepo sprejeli. Za
lep sprejem se moramo zahvaliti
predsednici DI Ravne Rezki
Skrubej, predstavnikom ostalih

organizacij in predstavniku zele-
zarne tovarisu Jozetu Homanu.
Ob slovesu smo Raventane pova-
bili, da nas ¢imprej obiscejo.
Joze Mrovlje

NOVATORSTVO

SPLOSNI IN PCSERBRNI VZROKI ZAOSTAJANJA TER NJIHOVO
ODPRAVLJANJE

Ob zatetku drugega leta inova-
cij ugotavljamo, da smo premalo
storili za izboljSanie na podrodju
domadega izumiteljstva. Kateri
o vzroki za naSo nenavadno pa-
sivnost, S¢ ni Cisto jasno, vendar
lahko Ze zaznamo nekatere glav-
ne obrise problema, ki ga mora-
mo resiti, preden bomo lahko
enakopravno vstopili v svet teh-
nolosko naprednih drzav.

Ena od osnovnih ugotovitev v
diagnozi naZe bolezni je presibek
interes za tehnifno ustvarjanje.
To pomanjkanje interesa razla-
gajo opazovalei s &irokimi in laz-
jimi moZnostmi zasluzka po dru-
gih poteh, ki so manj muclne,
manj zapletene in krajSe, kot je
pot izumljanja. Torej kaZe, da je
vzrok tehni¢ne neinventivnosti
¢isto navadna sploina iznajdlji-
vost, kateri pa se nudijo v nasi
druzbi nenavadno ugodni pogoji
za razcvet. Veliko bolj se splaca
biti delaven obrtnik ali roéni de-
lavee ali honorarni predavatelj
ali znanstveni sodelavec kot pa
mracnjaski izumitelj, ki si mora
pritrgovati za svoje izumljanje
cas od spanja in denar od svoje
redne place.

Drugi splodni vzrok za na% 3ib-
ki sloves v tehninem svetu je
pegoj za prvega in je birokratski
odnos do novatorja, pa tudi druz-
bena zapostavljenost inovator-
stva. V drzavnem merilu je tezko
ali nemogode v razumnem dasu
doseéi zaSCito patenta, v merilu
podjetja je tezko prepritati vod-
stva, da bi oddelile del fondov
za lastne tehni¢ne izboljSave. Bi-
rokratski nesmiselni zapletenosti
ali pomanjkanju kadrov za spre-
jemanje tehnicnih izboljSav se ne
bomo posebej posvetali, ker na-
nje ne moremo vplivati. Skufaj-
mo ugotoviti, kakSen naj bi bil
¢im ustreznejsi odnos do izumite-
lja v podjetju, v delovni organi-

zaciji, ki naj bi imela interes
spodbujati  svoje sodelavee k
ustvarjalnosti.

Ena od tehni¢no najbolj uspe-
vajotih deZel je Nemcija. Poglej-
mo, kaksSen vtis je dobil o tej de-
zeli Slovenee, ki je tam delal in
prijavljal tehni¢ne izboljSave.

Natin prijavljanja tehni¢ne iz-
boljsave je zelo preprost. V vsa-
kem obratu je omarica in poleg
nje enolistni formularji za prija-
vo predloga izboljSave. Vsak dan
pregledajo vse omaricz in poslje-
Jjo vsebino inZenirju za izboljsa-
ve. Ne pregledujejo pa omaric sa-
mo vsak dan, ampak vzamejo iz
njih vsak predlog takoj, ko vidi-
jo, da ga je kdo oddal.

Zaposleni inZenir za izboljsave
Se istega dne na hitro oceni vred-
nost izboljSave in obii¢e predla-
gatelja na delovnem mestu ter se
z njim posvetuje glede izdelave
novosti. Ce je vrednost izboljsa-
ve oCitna, odideta oba v proto-
tipno delavnico, ki zaCne takoj
izdelovati nove pripomocke, ki so
potrebni za izdelavo novosti. O
tem, ali naj se novost zaéne ta-
koj izdelovati, odloc¢a seveda ko-
misija za racionalizacije. To ko-
misijo po svojem oblutku sklice
inZenir za izboljSave, takoj ko je
dobil predlog, ki po njegovem
prinasa korist podjetju. Znadilno
za nemsiko podjetje — v mislih
imamo tovarno menilnih instru-
mentov VDO z okoli 15.000 zapo-
slenimi — je, da uposteva vsak
predlog, ki prinaSa na oko le tu-
di minimalen dobi¢ek. Vetéje po-
misleke imajo do novosti, ki za-
htevajo prevelike investicije ali
niso zadosti funkcionalne. Tako
vseh prijav ne registrirajo, tem-
vet¢ le funkcionalne in ekonom-
ske izboljsave. Posebnost odnosa
do izumitelja: komisija za racio-
nalizacije se ob kolikor 1oliko po-
membnem  predlogu  izboljSave
sestane takoj in da svojo oceno.
Ce je vcena pozitivna, se takoj
zacne izdelovati izboljSan izde-
lek.

Med izdelavo prototipa izbolj-
Sanega izdelka je predlagatelj ves



¢as zraven in lahko sproti z na-
sveti popravlja, dopolnjuje, izpo-
poinjuje izdelek. Ko vidi utele-
fenje svoje ideje, se lazje in Se
bolj poglobi, kot ¢e si samo v
moZganith predstavlja izboljsavo.
Vse te dopolnilne predloge in iz-
boljsave avtorju predloga tudi
priznajo in jih nagradijo. Tak3na
pozornost podjetja in njegovih
vodiln.h do wvsakega sodelavca
novateija vstvarja v vsakem za-
poslenem prijeten obéutek, da je
pomemben, iskan, cenjen, zaZelen
in sploh spostovan.

Nadalje so Nemci izredno do-
miselni pri nagrajevanju nova-
torjev. Nafemu znancu, katerega
izkuSnje tu navajamo, je po dveh
izboljSavah (nagradi 500 in
1200 DM), ki po njegovem mnenju
nista bili bogve kaks$na izuma,
vodstvo izrotilo kot posebno na-
grado in priznanje DOVOLILNI-
CO ali IZKAZ, s katerim je lahko
Sel po vsem podjetju kadar koli,
lahko priSel ali odSel iz podjetja
kadar koli, lahko dal brez obrat-
nih ali kakrsnih koli nalogov ali
c¢ekov izdelati kjerkoli v podjetju
karkoli po svojih zamislih. Ko
mu je prislo na misel, da bi po-
treboval vazmet, debelo 0,2 mm, so
mu brusili ploCevino, da bi lahko
izvedel svojo zamisel. Za nagrado
so ga dvignili v drug pla¢ilni raz-
red — med usluzbence — in se
mu ni bilo treba cel mesec javiti
v sluZbo, C¢e je bil bolan ali pa,
fe se ga je lotila dopustniika
mrzlica. Seveda mu tudi ni bilo
treba ni¢ vef tiskati kontrolne
kartice prihodov in odhodov.

Iz tega opisa rajske deZele izu-
miteljev in avtorjev tehni¢nih iz-
boljsav lahko potegnemo kar le-
po itevilo bogatih sklepov za na-
Sa podjetja. Tudi pri nas naj bi
postalo  prijavljanje izbolj3av
preprostejse.

1. V Zelezarni Ravne tudi ima-
mo referenta ali inZenirja za iz-
boljiave, toda njegov naslov, ki
bi moral biti v glavi vsakega for-
mularja za prijavo izboljdave, je
nemogofe najti celo v telefon-
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skem imeniku. TakSen naslov naj
bo vsem na odfeh, saj je v da-
nasnji gospodarski situaciji prav
tako pomemben kot telefonska
Stevilka gasilcev in prve pomoci.

2. Ko bo v glavi formularja na-
slov glavnega izvrsilnega sklica-
telja komisije za racionalizacije,
naj se da prostor podatkom pri-
javitelja: naj se jasneje predsta-
vi: ime in priimek, poklic, obrat,
izmena, koliko prijav je Ze dal,
koliko ¢asa je Ze zaposlen v de-
lovni organizaciji.

3. Za opis in izdelavo skice ni
treba zahtevati &tirih ali petih
strani rokopisa, temveé naj bo vsa
zadeva na hrbtni strani formu-
larja. Veliko ve¢ moramo dati na
osebni kontakt referent izumi-
telj, na vpliv referenta inze-
nirja za racionalizacije.

4. Oddajanje prijav v Skatlice
(hranilnike) je kar primerno, ¢e
vsak dan pregledamo vsebino in
¢e je ob Skatlicah ali na obrato-
vodstvih zadosti formularjev za
prijavo izboljSave. Da se izogne-
mo Saljivim letakom, je dobro, ce
je Skatlica ob obratovodski pisar-
ni. Tako je tudi omogofena ta-
kojénja predaja predloga inZenir-
ju za izboljSave.

5. Referent oziroma inZenir za
izboljSave naj takoj ocenjuje
vrednost prijav, naj ima moZnost
in pravico takoj sklicati raciona-
lizacijsko komisijo in naj ima
moznost takoj dati izdelati novost
v dolotenem obratu (prototip-
nem).

8. Novatorju se naj ali omogo-
¢i takoj izdelati novost ali se mu
da moznost sodelovati, svetovati
ob novotlariji, ki si jo je izmislil.

7. Nagrajevanje novatorjev je
lahko veliko utinkovitej3e in pe-
sirejse, kot ga poznamo pri nas.
Ze samo osvoboditev od Zigosa-
nja kartic zna ustvariti ve¢ izumi-

teljey kot najvetéje denarne na-
grade. Castna spri¢evala in iz-

kaznice, ki bi jih podelilo podjet-
je, bi pomenile samo korist za
skupnost. Novotarjem pustiti pro-
ste roke na delovnem mestu se
samo izplacta! Predvsem pa naj
bodo nagrade takoj$nje in naj se
izboljSsava takoj zaCne izkoriScati.

Zazelena je torej preprosta,
lahka pot prijave izboljsav na vi-
den naslov, Efektivno pozivilo za
razvoj je hitrost uresnic¢enja ide-
je, zato so potirebna dolo¢ena po-
oblastila in dovolilnice, ki nika-
kor niso v nasprotju s samo-
upravljanjem, temveé prej z za-
pletenostjo birokracije. Od nova-
torja naj se ne zahteva Ze konéni
izdelek in ekonomski izraéun! Na-
grajevanje naj bo pestro, kot so
pisani ¢loveski znacaji: diplome,
izkaznice, redne objave imen no-
vatorjev v tovarniskem glasilu s
poudarjenimi zaslugami naj-
uspednejlega, ugodnosti glede
svobodnega ustvarjanja na delov-
nem mestu. Ce holemo dohajati
hitre, moramo po njih usmeriti
korak!

Franc Urance, dipl. inZ.

DIJAKI IN UCENCI V ZELEZARNI

Na prvi pogled se zdi, da so
dijaki in osnovno3olei prosti vseh
skrbi, ko se za njimi dodobra za-
prejo Solske duri kar za dva me-
seca, Pa vendar mnogi 3e ob knji-
gi Ze razmiiljajo, kako bi naj-
bolje razdelili ¢as po¢itnic na de-
lo in pocitek., Njihova glavna
skrb je, kje in kako se wvsaj za
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V topilnici

en mesec zaposliti, da bo kaj de-
narja za morje ali morda celo za
knjige, potrebne v novem 3ol-
skem letu. Dela se ne branijo, pa
najsibo umazano, tezko ali ¢isto.
Prav dobro pa poznajo tudi vred-
nost denarja, zato poskusajo
najli predvsem dobro platano
delo. In tako prihajajo vsako leto
tudi v Zelezarno. V mesecu juliju
jih bo delalo 209, v avgustu
pa 208. Razmestili jih bodo po pi-
sarnah in obratih, paé¢ glede na
potrebe Zelezarne. Stimulacija bo
nekoliko visja kot lansko leto —
za tiste, ki so kon¢ali osnovno
Solo 1150 din, za srednjesolce
1250 do 1475 din (Cetrti letniki) in
za VSS 1800 do 1875 din. Naj-
bolje pa so stimulirand tisti, ki
delajo v tezkih proizvodnih obra-
tih, ti namrel dobijo 20 %, veé od
najviijega navedenega znesgka. S
praktikanti so v Zelezarni bolj
ali manj zadovoljni, ponekod ce-

Diviji Sopek

lo Zelijo, da pride isti dijak o
prihodnje leto.

Vse te mlade ljudi pa je b;g’
seznaniti tudi z varnostnimi P it
pisi. Seminar za praktikante
kraj$i od tistega za novo %g{ﬁ
jete delavee, wvendar Za]tﬂib
sploina pravila o varnos
predpisih, opozorila na nevad
sti ma posameznih delovnih_ e
stih in pravice ter dolznosti &
de varstva. Drugale pa se pr}
ravnajo po nalelu, da ne 5P
jemajo mlajdih praktikantoV
15 let, tudi na tezka delovna “’;
sta jih ne name3tajo, lahko
pri tezkih delih pomagajo.

Denar je torej glavni V&%
zakaj se mladi ljudje zaposlllcies
potitnicah, pravijo pa, da P9
tega Zelijo videti, kak&no j€ %
moupravljanje v praksi, ka
so odnosi med sodelavei v t‘-'"’d,u
ni in kaj pomeni delati od 6.81“
14. ure. Nedvomno so po 1ak
enomesetnem delu b()gatejgli it
izkusnjo, za tisto izkuinjo, ® %
ne dajo predavanja skozl
Solsko leto niti matura, mé@
jo prinafa Zivljenje.

v
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Solanje za potrebe gospodarsiv?

PO VPISU V NASE SREDNJE
SOLE

Na podro¢ju usmerjenega izo-
brazevanja je bil storjen korak
naprej. V okviru stabilizacijskih
ukrepov je izobraZevalna skup-
nost Slovenije med drugim skle-
nila, da se ne sme &iriti obstojeda
mreza Sol niti odpirati novih
splodnih oddelkov na gimnazijah,
omejen pa bo vpis na vrsti fa-
kultet. Izhodii¢a so jasno postav-
ljena: ne izobraZevati kadrov, ki
jih zdruZeno delo ne potrebuje.
To pa pomeni: uskladiti mreZo
srednjih, visjih in visokih %ol s
potrebami zdruZenega dela.

Iz DELA vemo, kaksen pq‘"zaé
je nastal potem v Ljubljanh
nad 300 osmoSolcev — kn:ldld%iw
za vpis na gimnazije, DI e
sprejetih in so se morall Pnjf
usmeriti, O tem, kak&no je Smlj’
pri nas, smo vpraSali x‘a\mawﬂ-a
gimnazije prof. Toneta Goleel,
in ravnatelja Solskega cen
prof. Lada Kukca.

NA GIMNAZU 190 PRVOSOY

CEV " |

Nad pritakovanji velik 103?10.

letos naval za vpis na gimnai, |
v njene &tiri splone in en P2y

gogki oddelek — ez 200 prij®™ |

3
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V starem delu

"fg Splosnih oddelkov niso smeli
Eklah' s0 na podlagi prijav in v
adu s priporotili republike
°°brazeva1ne skupnosti zaprosili
Skupnost in tudi dobili od nje
Ni pristanek za ustanovitev Ze
€82 oddelka pedagodke smeri.
o ako bo imela naja gimnazija
13511 4+2 oddelka ter v njih
5 58 dijakov. Kljub temu pa
klo“'l_ﬂ_rah nekatere kandidate od-
bil_nltl- Kriteriji za sprejem so
Eel Strogi, saj so za mnoge uten-
5&1“ njihovih mati¢nih osnovnih
“ah preverjali uéni uspeh in
8¢ podatke do 5.razreda na-
105 ., Splosnih oddelkih je tako
Ped 0dli¢nih in 26 prav dobrih, v
8goskih pa 17 odliénih in 40
Osv dobrih in 1 dober. Tudi le-
Sai motno prevladujejo dekleta,
13ih je 122, fantov pa le 68.

KJE SO FANTJE?

iamer je to priblizno 20 odst. vseh
it k°"= ki so letos v koroski regi-

On¢ali osnovno Zolo, nastane
au“ﬂéanje, kije je preostalih
agf‘s'h Na nagem BZolskem centru
(94 Te¢ v Easu, ko smo to pisali
iay Junija), ge niso imeli veé pri-
“’lestkut 25 za poklicno 3olo (62
30 ) in 27 za srednjo tehnigko
kolimQSt). Pa so tu kasneje 3e ne-

dEkll;i_ povedali moZnost za vpis

P
REMATHNO ZANIMANJE ZA
POKLIC KV DELAVEC

}-qua Solskem centru moéno ¢uti-
golaha.' se teznja po S§tudiju na
ko isgu leta v leto veta, medtem
Bokji ‘0Casno upada zanimanje za

tho in dveletno 3olo, znotraj
2 Inpztl spet skoraj ni zanimanja
di Df‘ alurgke poklice. Vendar tu-
tay o} kovinarjih center ni reali-
regijoanﬁ ne za Zelezarno ne za

Ob vpisu na Solskem centru ne-
redko slis$imo vpraanja:

»Ali bom lahko potem nadalje-
val Solanje?«

Neredko se potem res marsi-
kdo, ki se je izBolal za poklic KV
delavea, vpiSe naprej.

Socialni sestav utencev SC ka-
7e, da so velinoma otroci delav-
cev in kmetov. Otrok izobraZen-
cev pa tudi %e t.i. »srednjegas
sloja med njimi skorajda ni. Ce
je v tehniski srednji Soli poprecni
u¢ni uspeh e prav dober — do-
ber, je pri poklicni dober — za-
dosten.

NACELNO »ZA« USMERJENO
IZOBRAZEVANJE — ZASEBNO
»PROTI«

Ni treba ponavljati glavnih
vzrokov za temeljit poseg v nas
celotni Zolski sistem, ki se mu na
kratko refe »usmerjeno izobra-
zevanje«, Dosti smo brali in raz-
pravljali o njem ter ga nacelno
tudi Se &iroko podprli. Kaze pa,
da se vsa stvar takoj pokaze v
drugaéni ludi, ko postane zaseb-
na zadeva.

Natelno razumemo potrebe go-
spodarstva po kadrih. Nacelno
smo za to, da morajo Sole dajati
diplomante za proizvodnjo. A da
bi na$ otrok ne bil kaj drugega
kot delavec za strojem ali ob pe-
#i? Ne, preradi ga imamo, prevet
poznamo fizi¢no garanje, da bi ga
usmerili vanj. — Zelo razumljivo,
zelo Clovesko,

Tudi $e nismo tako daleg, da bi
morali odlitnjaki med KV delav-
ce. Ali pa bomo kdaj stali pred
dilemo: to ali brezposelnost, tega
seveda v gradivih o usmerjenem
izobrazevanju $e ne razberemo.
Pa bi bilo dobro, da bi, kajti v
splofnem interesu je, da poloZimo
karte na mizo in si odkrito
predoimo prihodnost.

Marjan Kolar

POCITNISKO BRANJE

brﬁo‘ Yudje, ki pravijo, da je
*asa]? romanov nasploh izguba
brag; 1 da je dosti bolj koristno
®kong Zgodovinska, polititna in
kdg c0ska dela. To drZi, te si je

Zastavil §tudij kot svoj Ziv-

ljenjski smisel. Toda psihologi
pravijo, da je sprostitev vaZen
sestavni del ¢lovekove aktivnosti
in imajo seveda tudi prav. Morda
sta to dve skrajnosti, resnica pa
kot pogosto nekje na sredi.

Gotovo iz tega niti ne sledi, da
bomo poleti Studirali, niti da ne
bomo odprli nobene knjige. Le z
lazjimi oblekami, lazjo hrano in

dopustnisko lahkimi mislimi se
ujema tudi lazje — pocitnisko
branje.

Ker so okusi zelo razliéni, od-
visni pa vsaj od spola, starosti
in izobrazbe, se razglejmo malo
po leposlovnih zvrsteh, primer-
nih za to priloZnost.

Biografije znanih moZ in Zena
zmeraj dajo dobro druzbo. Pa Se
izbiramo lahko med znanstveniki,
umetniki in politiki. Od Kleo-
patre prek Marije Stuarti do go-
spe Curie, od Michelangela do
van Gogha in od wvelikih Rimlja-
nov do Hitlerja je res za vsak
okus kaj.

Ljubezenskih romanov sploh
nima smisla nastevati, ker jih je
preved, in to od Sunda do visoke
umetnosti. Bolj od mraé¢nih tra-
gedij so za ta letni ¢as primerni
Knittel, Pearl Buckova, Cronin
in Remarque.

Dokler bodo vojne, bodo tudi
vojni romani. Iz prave povodnji
te vrste literature smo Slovenci
skoraj sproti prevedli vse, kar je
bilo dobrega. »Stalingrad«, »Goli
in mrtvi«, »Od tod do vegnostic,
»Mladi levi¢, »Kruto morjeg,
Morja Siroka cesta«, serija »Ti
vrazji fantje v lete¢ih $katlah« in
»08—15« je res le nekaj naslovov.

Zbirka »Humor« je obhjavila Ze
vrsto del, pa tudi sicer ta zvrst
ni tako revna, kot morda kdo
misli. Ni naroda na svetu, ki se
ne bi bil #e dobro ponoréeval na
svoj ratun, Slovenci pa smo pa-
metno rekli, da ni greh prevajati,
te e domacCa bera ni obilna.

Potopisi nas seznanjajo s tuji-
mi deZelami, njihovimi znatil-
nostmi in obitaji bolje kot ka-
krienkoli Kompasov izlet, pa Se
bolj poceni so taka potovanja v
duhu. Izbira je zares velika ter
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obsega dnevnike alpinistiénih
odprav, znanstvene ekspedicije po
morju in kopnem pa potepanja,
vse velinoma opisano tako, da je
privlaéno za odrasle in otroke.

Zeodovinski, pustolovski in de-
tektivski romani imajo skupno
ravno dovolj dejstvi, da dajejo
viis verjetnosti; tudi znanstvena
fantastika scveda spada sem.
Enako kot vojni romani je to
bolj mosko in fantovsko branje,
saj si zenske nasploh ne marajo
Se na dopustu beliti glave z
ugankami in se strasiti s krva-
vimi, grozljivimi storijami.

To podro¢je literature, ki je
zaradi pisane povodnji Sunda
po kioskih Ze davno na slabem
glasu, pa ima vendarle tudi svoje
klasike. Ti so vsak v svojem
Ctasu izumljali recepte za svojo
zvrst, poltalenti pa so jih nato
kopirali in jim jemali dobro ime.
Ce pri zgodovinskem romanu
imenujem samo Flauberta in
Scota, pri pustolovskem Defoja
ter pri detektivskem Poja in
Dostojevskega, je to pat zado-
sten dokaz.

Torej — obilo zabave ob de-
Zzevnih dneh in praznih urah!

-ar
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IZREKI

Ce bi kdaj 3port izginil z us-
treznih strani v ¢asnikih, bi osta-
la na njih samo porodila z bojisé.

Turrini

V politiki je véasih tako kot v
slovnici: napaka, ki jo vsi delajo,
postane pravilo.

Malraux
*

Medicinske raziskave so dose-
gle tak napredek, da prakti¢no
noben ¢tlovek ni ved zdrav.

Huxley

K soncu
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REKREACIJA IN SPORT

Komisija za rekreacijo pri
svetu sindikata Zzeclezarne Ravne
je organizirala tretji pohod slo-
venskih Zelezarjev na Peco,
Tehni¢no organizacijo pohoda je
zelo ccbro opravil priznani pla-
ninski delavec tov. Franc Telcer.
Na lepo sonfno soboto se je
zbralo 400 slovenskih zelezarjev,
ki so 3li prek Tople do vrha Pece.
Ob sestopu je bilo pri karavli pri
Konéniku prijetno srefanje vseh
udelezencev, ki so zelo zaposlili na-
fega mojstra za »preskrbo« tov.
Franca Levarja.

V organizaciji Verige z Lesc je
bilo izvedeno prvenstvo Sloven-
skih Zelezarn v wvelikem nogo-
metu. Novi prvaki so prvi¢ po-
stali Zelezarji iz Stor. Njihovo
ekipo so sestavljali aktivni igral-
ci Kovinarja. Nasa ekipa je bila
okrnjena, ker niso nastopili tisti
na&i delavei, ki igrajo za barve
Fuzinarja. Ekipa Zelezarne je
premagala Jesenice z 2:1 in
Zitno iz Celja 2:0, izgubila pa
s Storjani z 2 : 0.

V Kropi je bilo pod pokrovi-
teljstvom  Plamena  prvensivo
Slovenskih Zelezarn v atletiki.
Nastopilo je pet ekip iz Jesenic,
Raven, Lesc, Stor in Krope. Na
sporedu so bile naslednje disci-
pline: teka na 100 in 1500 m, met
krogle, skok v daljavo in bal-
kanska Stafeta. V ekipi Zelezarne
sta se odlikovala TevZ Vaude, ki
je pretekel 100 m pod 12 sekun-
dami, in Marjan Ban, ki je sko-
¢il 6 m v daljavo. V ekipni kon-
kurenci je zmagala Veriga iz
Lese pred Storjani in naso ekipo.

Osnovna organizacija sindikata
elektrotehniénih sluZb je organi-
zirala prvenstvo v namiznem te-
nisu, ki se ga je udeleZilo 23 po-
sameznikov. Prvo mesto je osvo-
jil Hinko Filip, drugi je bil
Anton Prevoréi¢, oba iz obrata
gibki tok, bronasto kolajno pa je
osvojil Rudi KosSuta iz elektro-
delavnic mehanskih obratov.

Mladina strojno — gradbenih
sluzb je organizirala turnir v
malem nogometu. ki so se ga
udele?ile ekipe kljufavnidariev,
strugarjev in remonta iz valjar-
ne. Prvo mesto so osvojili klju-
Cavnitarji, ki so brez teZav pre-
magali oba nasprotnika. V borbi
za drugo mesto so imeli ved us-
peha igralei iz remonta valjarne
in premagali strugarje. Najbolj&i
strelec turnirja je bil s tremi za-
detki JoZe Suler.

TEKMOVALNI SPORT

Plavanje

Na Ravnah je bilo obginsko
osnovnofolsko prvenstvo, na ka-
terem sta imela najve¢ uspeha
AljoSa Medvedek in Maja Rodié¢,
ki sta osvojila po Etiri prva
mesta.

Na dvoboju pionirskih repre-
zentane Julijske Krajine in Slo-
venije, ki je bil v Trstu, je us-
peSno nastopalo 6 pionirjev Fu-
finaria. Plavalei Miran Xos,
Dimiter Votko, Andreja Brumen,
Vlasta Pisnik ter nasa najbolj%a
plavalca brat in sestra Rodié so
osvojili ve¢ino prvih mest in tako
priplavali zmago za ekipo Slo-
venije.

UdeleZenci rekreacijskega izleta

Na propagandnem mitingu v
Murski Soboti je sodelovalo 7
plavalcev Fuzinarja. Izkazali so
se: Miran Balant s tremi zmaga-
mi, Zora PSeni¢nik je bila dva-
krat prva in Berloznik, ki je
zmagal enkrat.

Rokomet

Clani FuZinarja so odigrali dve
prvenstveni tekmi. V gosteh so
premagali Keramiko iz Liboj, na
domacem terenu pa so s hitro in
dinami¢no igro premagali Smart-
no s 36:12. Srot je dosegel 12
zadetkov. S tema zmagama se je
Fuzinar uvrstil v zgorni del le-
stvice.

Slovenska pionirska reprezen-
tanca je na turnirju republik in
pokrajin v Skopju osvojila prvo
mesto. V zmagoviti ekipi je na-
stopal tudi na$ pionir Sa%o Hra-
stnik. UdeleZbo v reprezentanci
sta odpovedala dva naZa pionirja
zaradi Solskih obveznosti.

Nogomet

Clanska ekipa FuZinarja je v
podzveznem tekmovanju igrala
dve tekmi. Doma so se pomerili
v koroikem derbiju z Akumula-
torjem iz MeZice in zmagali s
3:1. Ta tekma je bila prava
proti propaganda za najbolj pri-
ljubljeno in obiskano &portno
panogo na Ravnah, ker so neka-
teri igralei po nepotrebnem igrali
zelo grobo., Upraviteno je bil iz-
kljuten domadin Ivi Kokalj.
Drugo tekmo so nogometasi Fu-
zinarja izgubili v gosteh. Goris-
nica jih je visoko premagala s
6:1. Edini zadetek za naje je
dosegel Jehart.

V drugem koroskem derbiju, ki
je bil na Prevaljah, je Korotan
premagal Ojstrico iz Dravograda
s 3 :1. Za Korotan sta bila uspes-
na: Krajcer dvakrat in Bedraé
enkrat. Na gostovanju v Maleé-
niku je Korotan izgubil s 3:2,
Ojstrica pa je bila porazena v
Sentilju z 2: 1.

V Dravogradu je bil turnir ko-
rofkih pionirskih ekip iz Prevalj,
Raven, Dravograda in Radelj. V
predtekmovanju so pionirji Fu-
#inarja premagali vrstnike iz Ra-
delj s 3:0, Korotan pa Ojstrico
s 3:2, V tekmi za 3. mesto so
Radlje premagale Ojstrico s 3 :2.

V borbi za prvo mesto so pionirji
FuZinarja porazili Korotan s 6 : 0.
Najboljsi strelec turnirja je bil
pionir Fuzinarja Branko Ferlin,
ki je dosegel Sest zadetkov.

-

Odbojka

V ¢etrtem kolu za jugosloval”
ski pokal so gostovali ¢lani ¥V
Zinarja v Celju in brez teZav®
3:0 premagali tamkajinje G¥
berje.

Na turnirju za TUNGSRAMP”
kal na Madzarskem sodeluje tud:

mlada reprezentanca z igralci do |

23. leta, za katero nastopa
mladinec FuZinarja Igor Filipa®
i,

Namizni tenis

V Travniku je bil pionirski tr¢
boj reprezentanc Hrvatske, SIo
venije ter Bosne in Hercegovin®
Po mnogih letih je za pion
nastopal tudi pionir Fuzinarf
Bojan Pavi¢. Ekipa Slovenije i
osvojila prvo mesto, s tem da I
premagala obe nasprotni repr®
zentanci.

Gimnazija Ravne prva

V Ljubljani so slovesno pcui'?l'lj
priznanja  najbolj&im  Zolskl®
sportnim drustvom. Med ol
druge stopnje je ravenska gim
nazija osvojila prvo mesto P
gimnazijama iz Murske Sobote
Skofje Loke.

s F

V OBJEMU ZELENEGA POHORJA

19. junija je OOS industrijski
nozi priredila enodnevni izlet na
Pohorje. Ker je nagim delaveem
po napornem delu potrebno raz-
vedrilo, smo sklenili, da bo izlet
bolj &portno rekreativen. Poleg
Sportno rekreacijskega dela smo
v program vkljuéili e ogled par-
tizanskih bolnidnic. V ta namen
smo povabili s seboj borca in re-
volucionarja tovarisa Ferda Viz-
jaka.

Okrog 90 udeleZzencev se je ob
9. uri odpravilo na pot z avtobu-
som in osebnimi avtomobili proti
Partizanskemu domu. Prva po-
staja je bila pred bolniSnicami.
Pred njimi nam je tovari§ Viz-
jak v kratkih in preprostih bese-
dah orisal spomine na njihovo
delovanje med NOB in sprego-
voril o njihovem pomenu, saj je
prav v njih bil tudi sam pacient.
Zato so bili njegovi spomini toli-
ko zanimivejgi. Véasih ga je do-
polnil tovari§ Strménik, ki je kot
dvanajstleten detek pomagal par-
tizanom prav na tem obmodju
Pohorja in sta tako s tovariSem
Vizjakom Se danes nerazdruzljiva
prijatelja. Na koncu ni pozabil
omeniti vloge in prispevka oko-
liskih kmetov. Skrbeli so za sa-
nitetni material, skrivali ranjen-
ce, skrbeli za hrano, obenem pa
Se opozarjali partizane na neméke
hajke. Se posebno rad se spom-
ni Pavtkove mame in njenih si-
nov.

Po kosilu na Partizanskem do-
mu smo se vsi skupaj za trim
napotili pe§ proti Grmovikovemu
domu (Pungartu). Tukaj pa smo
nadaljevali z rekreacijskim pro-
gramom. Najprej smo metali pi-
kado, streljali z zratno pusko,
metali kroglo — kamen, skakali
v daljavo z mesta in metali
obrotke na cilj.

Ko je vsak udeleienec apra-.rll
vse panoge, je moral na cilju K
kazati kontrolni kartondek. V
je dobil trim znacko za hoj0 °
vse druge panoge pa so bile D#
bolj§im trem v obeh konkur
cah (mogki in Zenske) podeli®
diplome, nazadnje pa fe meC!,
udeleZence izZrebane tri kn]‘j'ne
nagrade. el

Ko je bil portno rekreacllss]i
program konéan, smo nadaljeV
s piknikom, saj nam je bilo Y.
me ves dan res zelo 1':';1]tll:"_l'1]efl
Za veselo razpoloZenje pa J€
skrbel trio Pisar. Izlet smoO
kljugili vsi rdeti od sonca,
smejani in dobre volje ob devé il
zveler, ko smo se vratali pro
Ravnam. 20

Na koncu bi se $e enkrat %
hvalil
svojcem, da so hoteli dan P e
veti v nasi druzbi, kakor tudi .
pravljalnemu odboru za breé

no organizacijo. Pater Met“lj
MM
SHOWBUSINES

Da bi prihranili &as, se zjro_
igralei vabijo kar na viski in #

*

tovariu Vizjaku, D&% |

sl
Pri filmu imajo ljudje b"ﬂg

kaj drug proti drugemu ali d
z drugim,.

Y L 4 jih ‘
So gledalike predstave, Kl ’o |

samo zato me izZviZgajo, Ker
mogote istotasno ZviZzgati 10
hati.
-

Beaumarchais je najbri 31;,;:
nade popevkarstvo, ko je rego‘
»Kar je preneumno, da bi s€
vorilo, se poje.«




JOZE VIDERMAN

Dragi Joze!

v Pred enaindvajsetimi leti si
Pil med koroske fuZinarje in
k Zaposlil v gradbenem remontu
marljiv delavec za obnovitve-
ela na ravenskem podroéju.

‘zmr“VOJem industrije si bil po-
°lJra:n v drugem obratu, in to v
U jeklarne, Takrat so bili

sl +J Pogoji dela v jeklarni. Vozil
5¢ § kolesom na delo v vsakem
Menu, Poyrh vsega si Se delal
loma ter skrbel za druZino. Vse

€ pocasi zadelo razjedati tvoje
m"a‘lf.‘ie. : :

5k Ceprav si bil odporen in
uboval holezni, te je le pre-
ip ala in moral si iz zdravstve-
. razlogov zapustiti jeklarno
hlan“ vrniti v gradbeni obrat na
sl J Skodljive delovno mesto. Tu
jnuu‘lﬂl do pred letom dni. Lani
brar® H je zahrbtna bolezen po-
Staly: (00CI in tako si moral v
Ui bolniski stalez. Kljub temu
Tnnsmo vedeli, da se zdravi§ v
b OlSici, nas je vendarle glo-
Nagy, Pretresla vest o tvoji ne-
1 smrti,

1 almenu delovne skupnosti Ze-
ng D€ ter vodstva in O0S stroj-
W t'ilz!'adbe:ue sluzbe se ti za ves
e lsnl trud v izgradnjo Zelezar-
in Kreng zahvaljujemo. Druzini
Ghb“"-‘m sorodnikom izrekamo
%ko sozalje.

11‘"!&1 i bo lahka koroZka zem-

NESREEE PRI DELU

I
]_-,,.iv;;‘ Pecovnik, vzmetarna —
ie aer,lafiﬂnju zaboja z Zerjavom
brj ¢ Dil na kos materiala in si
m zyij] nogo.

ko N2 Grenko, stroji in deli —
ki Vignil odrezano plotevino,
kog 7€ rezal na Skarjah, mu je
‘-'r;,,al ®Vine zdrsnil iz rok in ga
PO kazalcu desne roke.
Ty ra‘? Frane, vzmetarna — pri
ray, il'lh-l vzmetnega lista na hi-
mj) o “0i stiskalniei se je ta zlo-
Toke. Ba udaril po podlahti leve

Ta,
Hsne Erjavee, industrijski no-
Uoje, Pl ravnanju industrijskih
gozl tan; stiskalnici mu je izbilo
a pa 3 Sl
Sna rﬂke.gd je udaril po prstu
a
layy, 10 Vidovi¢, centralna de-
Ak lamgy Prt varjenju transport-
tep stiqel mu je med obra¢anjem
egp,, S0ilo med lamele sredinec
e roke.
Al 5
Inikar':;‘ Zaie, §pedicija — pri od-
U veza materiala s pomoé-

-

jo rotnega droga-vzvoda, mu je
ta zdrsnil, take da je z glavo
udaril v nasprotni vez.

Ivan Rezar, centralna delavni-
ca — pri izstruzenju luknje v
prirobnico je odpadni del priSel
med ¢eljusti vpenjalne glave, od
koder se je odbil in mu priletel
v ¢elo.

Stefan Poéi¢, jeklolivarna —
pri obra¢anju ulitka se mu je ta
skotalil na roko ter mu poskodo-
val sredinec.

Joze Kren, jeklolivarna — pri
odvijanju glave na kaluparskem
stroju s pomoéjo rocice mu je ta
zdrsnila iz lezi¢a, pri Cemer je
padel s stroja ter si poskodoval
rebra.
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Miran Spegu, jeklarna — pri
aviogenem rezanju mu je padel
deltek Zlindre v oko.

Novo Petrovié, jeklolivarna —
pri nameicanju ulitka na delov-
no mizo se mu je ta skotalil na
desno nogo.

Ivan Grile, jeklolivarna — pri
odlaganju ulitka mu je ta padel
na levo nogo ter mu pofkodoval
nart.

Mile Bozi¢, valjarna — pri od-
laganju veza gredic ga je podlo-
ga stisnila za sredinec desne
roke.

Albin Drug, jeklarna — pri
vstavljanju podalj$ka rocice na
ponev mu je ta zdrsnila na de-
sno roko ter mu poskodovala ka-
zalec.

BRANJE PRED OLIMPIADO

ZACELO SE JE
V ANTIKI

Barbara Seitz

Koroibus iz Elisa, ki je 1. 776
pr. n. §t. zmagal pri teku na 192
metrov, velja za prvega olimpij-
skega zmagovalca. Ceprav so v
Egiptu ze pred 6000 leti kegljali,
na Kitajskem pred 5000 leti gojili
nekak rughby in rokoborbo, malo
kasneje v Mezopotamiji prirejali
boksarske dvoboje, v Aziji in
Skandinaviji pa smucali pred
4400 leti, velja vendarle Gréija
kot zibelka &Sporta, saj nikjer
drugje ni bila Sportna dejavnost
tako bistven sestavni del druzbe-
nega zivljenja kot prav tam.

Od rane mladosti do starosti so
modki vsak dan prebili po nekaj
ur v gimnazionu ter se vadili v
teku, skoku v daljino, metu di-
ska in kopja, rokoborbi in boksu.
Udelezba je spadala med drZzav-
ljanske dolZznosti in posamezna
mesta-drzavice so podeljevala
drzavljanstvo le, ¢e je bil podan
dokaz o uspefni gimnastiéni iz-
obrazbi. Sicer pa pri Grkih nikoli
ni $lo le za &portne spretnosti.
»Kalokagathia« — telesna in du-
hovna popolnost je bila ideal
grike vzgoje.

Olimpijske igre pa seveda niso
bile edina grika Sporina priredi-
tev. V Olimpiji so prirejali tudi
»Herine igre« za Zenske, ki se
olimpiad niso smele udeleziti ne
kot tekmovalke ne kot gledalke.
Prvo in tretje leto po olimpijskih
igrah so prirejali v Korintu »ist-
mijske igre«, v Argolidi pa »ne-
mejske igre«.

Rimljani so telesno vzgojo usme-
rili na vojasko trdoto in sposob-
nost. Sula je 1. 80 pr. n. §t. dal
nasilno odpeljati iz Olimpije vse
atlete v Rim kot gladiatorje.

Ceprav so stari Germani gojili
rokoborbo, metevanje, met kam-
na in kopja ter konjske dirke, pa
je v Evropi Sport znova zaZivel
sele v obdobju vitefke kulture
okoli leta 1000. Vsak oproda, ki je
hotel postati vitez, je moral ob-
vladati »sedmero spretnosti«, in
to: jahanje, plavanje, streljanje z
lokom, plezanje, turnirski boj, ro-
koborbo ter dvorne spretnosti,
kot npr. vljudno vedenje, ples in
igre »na deski«. e ;

Ko je vitetvo s svojimi turnir-
ji vred propadlo, so se_pn]awle
igre z zogo. Ze 1. 1314 je moral
londonski magistrat zaradi »ne-
znosnega hrupae« prepovedati no-

gomet v mestu — seveda brez-
uspesno. Igre z Zogo so se hitro
Sirile. V Franciji, Angliji in Nem-
¢iji so gradili zanje posebne hiSe.
Razen nogometa so se pojavile
tudi igre z loparji oziroma tol-
kaéi, kot golf, kriket in tenis. An-
glez Dallington je o svojem poto-
vanju po Franciji poroéal, da je
videl ved igris¢ za Zogo kot cer-
kva.

Vse te igre pa so bile bolj za-
bava brez vzgojnih namenov. Pra-
vo Sportno Solanje so poznali le v
Angliji, kjer so v »publiec schools«
veslanje, plavanje, sabljanje, ja=-
hanje in igre z Zogo spadale k
vzgoji mladine., Tako je vojvoda
Wellington povedal resnico, ko je
dejal, da je bila bitka pri Water-
looju dobljena na igris¢ih Etona.
Vendar pa Anglezi ne takrat ne
kasneje niso gojili Sporta v voja-
ke namene, ampak zato, da bi
tloveku s telesom vred oblikovali
tudi znadaj. Prevod: a. k.

KEMICNO
ELEKTRICNE
MEDALJE?

Ekipe strokovnjakov
»Da bi iz Borzova naredili
sprinterja desetih sekund, je bil
potreben napor cele znansivene

ekipe, podobno kot v proizvodnji
aviomobila ali letala,« je izjavil
pred leti njegov trener.

V NDR, ki ima samo 17 milijo-
nov prebivaleev, devet desetin
predsolskih otrok hodi v plavalne
Sole ze pred 4. letom. Tam odkrite
talente posljejo nato v posebne
Sole, kjer skrbijo zanje zdravniki,
biokemiki, psihologi in seveda —
trenerji.

Sportna medicina je dozivela v
zadnjih dveh desetletjih nesluten
razvoj. V petdesetih letih sta bila
na malokateri mednarodni Sport-
ni prireditvi navzofa veé kot dva
zdravnika. Ob koncu Sestdesetih
let pa je na »mali olimpiadi« v
Mehiki samo {francosko mostvo
spremljalo 27 zdravnikov z naj-
bolj dovrienimi napravami.

Udarci elektriénega toka

Ronu Clarku, tekatu na dolge
proge, ki je postavil 17 svetovnih
relkkordov, se razen dokazljivega
in nedokazljivega dopinga upira-
jo Se marsikatere navade in na-
prave, ki sluzijo za doseganje re-
kordnih rezultatov.

Tako npr. v nekaterih drZavah
elektronske merijo sréni utrip,
Naprava, pritrjena na sportnikove
prsi, prenasa bitje srca trenerju,
ki na ta na¢in spremlja tudi naj-
manjéa nihanja. Tako lahko dolo-
¢a tempo treninga in po njegovih
navodilih Sportnik »drzi« vnaprej
dolodeni ritem srénega utripa.

Na moskovskem institutu za te-
lesno kulturo si dvigalei uteZi
pritrjajo elekirode na biceps.
Nizki udarci toka jim ritmiéno
napenjajo misice ter jih tako ve-
¢ajo in krepijo.

MatematiCna razmerja

Na amerifki univerzi v Massa-
chusetts s poCasnimi posnetki sne-
majo premike tezis¢ v sklepih
sportnikov. Spreminjajo jih v
matemati¢na razmerja, rezultate
pa dajejo v ratunalnik. Ta ovred-
noti izseke vsakega giba in izra-
cuna pri tem porabljeno mod.

Leta 1971 so s tako analizo ugo-
tovili, da neka misica leve noge
metalca kopja Billa Schmidta
bolj zavira kot pospeduje njegov
met. Schmidt je napako odpravil,
izboljgal svoj met za 580m in
osvojil na olimpiadi v Minchnu
bronasto medaljo.

V Melbournu merijo ¢as srénih
impulzov z elektrokardiogramom.

Vigredni Sentanel
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Gibanje zaposlenih v tovarni
od 21. maja 1976 do 20. junija 1976
e
{‘ip Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Odkod je prigel
R
SPREJETI DELAVCI

1. Arcet Marjan 19, 11
9. Ban Marjan 18. 11
3. Bratina Vanjo 135
4. Golob Valentin 20. 8.
5. Kac Ivan 9. 8.
6. Kojzek Jozel 3. 3
7. Konetnik Anica 16. 5.
8. Lampreht Dragica 16. 12.
9. Laznik Franc Il 1. 1.
10. Maze Bernarda 6. 1.
11. Mezner Marjana 26. 3.
12. MiklavZina Ivan 28. 8.
13. Mriak Bernard 19. 4.
14, Pristovnik Marija 23. 9.
15. Pusnik Maks IIL 3. 11
16. Znidarsi¢ Drago 14. 7.
ODJAVLJENI DELAVCI

1. Fortin Alojz 31. 5.
2. Gole Majda 14. 10.
3. Krevzelj Leopold 29. 10.
4, Otkerl Franjo 20. 10.
5. Oder Ferdinand 4, B,
6. Pefovnik Helmut 20 12.
7. Radusinovi¢ Danilo 4, 6.
8. Rama Basri 20. 12.
0. Skralovnik Julij 10. 6.
10. Svetina Franc 29. 1.
11. Viderman Joze 1. 15 D
12. Mencinger JoZe g 3.

. 1853 KV tesar gradbeni obrat

. 1955 KV kljutavnicar modelna mizarna
1956 NK delavec jeklovlek
1956 KV valjavec o. p. valjarna
1951 KV kljutavnicar strojni obrat
1953 NK delavec valjarna
1956 SS ekonomski tehnik finantno racunovodstvo
1954 SS ekonomski tehnik finantno ra¢unovodstvo
1956 NK delavec obr. pnevm. str.
1950 SS kamercialni tehnik finanéno ratunovodsivo
1953 VSS inZenir kemije pripravnik
1954 KV kljutavnicar obrat industrijskih nozev
1958 KV obratovni elektrikar elektro obrat — jaki tok
1952 abs. pravne fakultete pripravnik
1956 KV zarilec o. p. obrat industrijskih noZev
1952 NK delavec valjarna
1949 NK delavec topilnica
1954 NS obratno racunovodstvo
1955 NK delavec valjarna
1950 KV rudar topilnica
1916 NK delavec transport
1943 NK delavec vzmetarna
1953 KV obratovni elektrikar elektro obrat — jaki tok
1954 KV delavec valjarna
1939 NK delavec Cistilnica
1919 KV strugar fazna kontrola TOZD 11I.
1927 NK delavec gradbeni obrat
1945 PK rezkalee obr. rez. or. — TOZD TRO

iz druge delovne organizacije
iz JLA

iz JLA

iz JLA

iz druge delovne organizacij€
iz druge delovne organizacil€
premescena iz TOZD TRO
premestena iz TOZD TRO

iz JLA

premeédcena iz TOZD TRO
stipendist ZR

iz JLA

iz JLA

Stipendist ZR

iz JLA

iz JLA

samovoljna zapustitev dela
dana odpoved
samovoljna zapustitev dela
samovoljna zapustitev dela
starostna upokojitev
samovoljna zapustitev dela
samovoljna zapustitev dela
dana odpoved
odj. po sklepu DS
starostna upokojitev
umrl
dana odpoved

BT

Izobrazba — kvalifikacija

prejeti delavei

— VSS inzenir kemije
VSS abs. pravne fak,
SS ekonomska tehnika
SS komercialni tehnik
KV kljutavniéarji

KV obratovni elektrikar
KV tesar

1 — KV zarilec o.p.

1 — KV wvaljavec o.p.

4 — NK delavci

S

1
)
e
P
Yo
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1

Odjavijeni delavei

KV strugar

KV rudar

KV obratovni elektrikar
KV delavec

PK rezkalec

NS

NK delavecev

[ il el

Tako dobijo podatke o velikosti
organa in njegovi sposobnosti
reagiranja na velje napore. Ta
postopek so najprej uporabljali
pri dirkalnih konjih, zdaj pa tudi
na mladih atletih, ¢ed zakaj vel
Jet muditi fante po stadionih in
jim &ele potem povedati, da iz
njih ne bo nié?

Zmeraj novi poskusi

Brali smo Ze o transfuzijah, ko
&portnikom z odvzemom in vrnit-
vijo njihove lastne krvi ¢Cisto le-
galno povetajo vzdrzljivost za 5
odst.

Ker je Bayi doma pod Kiliman-
dZarom, prodrl v svetovni tekaski
vrh, se tekac¢i ne odlotajo le za
treninge na visinskem zraku, am-
pak bodo morda Ze kmalu zateli
trenirati v celicah z nizkim zraé-
nim pritiskom.

S kombinacijo posebne diete in
treninga lahko Zportnik tudi po-
tetveri svoje zaloge glikogena, ki
daje energijo itn., itn.

Kakina bo prihodnost?

Glede na nenehni razvoj znano-
sti je zelo verjetno, da bodo tak-
Zni posegi v treninge vedno pogost-

nejsi. Rekordi bodo rasli, prepad
med tako treniranimi Sportniki in
tistimi, ki tekajo, skacejo, mefejo
in se igrajo z Zogo Se zaradi vese-
lja do gibanja, bo vedno vetji, Ti-
sta drzava, ki bo v tako znanost
ved¢ vloZila, bo imela vel rekor-
derjev in medalj kot druge. Po
republikah pri nas je to Ze teZje,
po obéinah najbrz nemogode.

Ko bomo v prihodnjih dneh
zaceli slediti dogodkom v Mont-
realu, torej od domaéih vrhun-
skih Sportnikov ne bomo zahte-
vali nemogotega, Seveda pa je ob
aplavdiranju letodnjim zmagoval-
cem na olimpiadi dobro vedeti
dvoje:

— neugotovljiv bo pri njih de-
lez kemije, medicine in fizike v
primerjavi z vztrajnostjo, trdim
delom in odpovedmi,

— ob sedanjih vlaganjih ne
upajmo, da bi kak Raventan v
bliznji prihodnosti lahko prisel
tako visoko. a.r.

RECEPT

Nekatere televizijske oddaje so
tako sladkobne, da bi morali pred
njimi posvariti sladkorno bolne.

LATELUA FILATELUA FILATELUA FILA

FILATELIIA FILATELUA FILATELUA FILATELUA FILA

NAJBOLJ PRILJUBLJE-

NE ZNAMKE
Avstrijske znamke so najbolj
priljubljene pri zbiraleih., Po

mnogih predraéunih strokovnja-
kov so Ze dalj ¢asa na prvem
mestu po priljubljenosti. Po iz-
javah avstrijske poste je prikaz
tega leta, da se avstrijske znam-
ke &e naprej nahajajo na tem
mestu. V odnosu na leto 1974, ko
je bilo registriranih 150.474 abo-
nentov v Awvstriji, se je na koncu
leta 1975 to 3tevilo povedalo Ze
na 156.868, se danes rafuna, da
je to &tevilo naraslo na 158.000.
Glede na takSno Stevilo zbiralcev
sigurno ni izostal tudi finantni
efekt. Samo domadi zbiralci so
vlozili v znamke v preteklem
letu 327 milijonov Silingov, in to
je za B0 milijonov ve¢ kot leto
poprej. Sluzba za prednaro¢nike
funkcionira resni¢no na principu
fvicarske ure. Prednarolnina je
moZna na vsaki posti, a zbiral-
cem se pomaga tudi na ta nadin,
¢e Zelijo za svoje zbirke vogalne
znamke, dolofene pare ali ¢e-
tvoréke.

Tudi interes tujega trzi8éa je v
vzponu, saj znafa popreéni me-
setni porast abonentov vel kot
100. Na koncu leta 1975 je zna-
Salo Stevilo abonentov iz tujine
41.899. Kar je v odnosu na leto
1974 (40.630) povelano za 1.269
novih ¢€lanov. Tujim ¢&lanom je
prodanih znamk za 45 milijonov
Zilingov. Poleg tradicije in pri-

znanja, ki so ga do sedaj d05es1::
in orientacijo, ki je filatelisti Z
pa ne pozabijo, lahko vcrjarﬂemi
da se bo takSen trend zaniﬂ'ia:jal
za avstrijske znamke nadalje

u.E
—r

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem djpl,,
ing. Zelimiru Culigu za h
dejanje in prvo pomod.

Alojz Kore?
__/

ZAHVALA

Ob boleti izgubi nagega droEy
ga moza in ofeta JoZeta Vl‘zﬁg
mana se iskreno zahvaliul b
vsem sodelavecem strojno Efadsjﬂ.
ne sluzbe, godbi na pihala i ®,,
dikatu Zelezarne za venec f
razeno sozalje. o

Vsem, ki ste ga pospremili %
njegovi zadnji poti, SZe
iskrena hvala.

Zalujofa %ena z otroki

me“’

OBVESTILO >

Zaradi rednih letnih dopus®®

izide naslednja Stevilka Into%
tivnega fuZinarja 15. avgusta

Urednitv?

— —’/

Fotografije za to §tevilko s0 !::I.

spevali: Mira Cepin, F. aiﬂ'
Jo¥e Mrovlje, Peter Metulj in

formacijska sluzba.




