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OB 4. jﬁliju, DNEVU BORCA in 22, juliju,

Stevilka : TRIDESETLETNICTI VSTAJEBE
Glasilo ureja uredniSki odbor: SLOVENSKEGA NARODA, ISKRENO CESTITAMO VSEM SLANOM
Jo¥e Zupen ing., Lori Jaklid, ZVEZE BORCLV !

Marjan Herak, Slavko Teran, Metod :

Ahed18, Miro Mandelj, Franci SPOMINJAMO SE TUDI TISTIH, KI SO DAROVALI SVOJA

Serebon in Romen Plenino. %IVLJENJA ZA SVOBODO IN NAPREDNE CILJE.

Glavni in odgovorni uredniks
Stojen Seje. Druzbeno politi&ne organizaci je,
gemouprevni organi,

Izhaja vaak mesec v nekladi
1500 izvodov, _ uprava podjetja,

; uredniftvo TrZikkega teketileca.
Tiska tiskarna Delavske univerze

"Tomo Breje" v Kranju.
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ruzbeni dO(jOUOT’ i
SAMoUpPrario sporQzumeranie
o delitvri dohodla in
osebnih dofodikor

Skups%ina SR Slovenije je 10. februarja sprejela
zakon 0 samoupravnem sporazumevanju in druZbenem
dogoverjanju o merilih za usmerjanje delitve do-
hodka in osebnih dohodkov, ki teZi k dolofenemu
usmerjanju delitve dohodka in osebnih dohodkov.
Ugotavlja se, da imajo osebni dohodki v sedanji
obliki precejsen Vvpliv na strokovna inflaecijska
gibanja, ki so spremljevalec temeljnih nerawno-
vesij v gospodarstvu. Stihijsko zasnovana delitev
dohodka in osebnih dohodkov kot izkljuSena in
nedotakljiva pravica kolektivov se mora v se-
danjem obdobju ekonomske, socialne in politi-
%ne narave ustrezno uskladiti.

V tem zakonu se poudarjejo nafela, da naj se
delitvena rezmerja dolofajo na podlagi delowne
produktivnosti in poslovnega uspseha, da naj se
v ssmoupravnih sporazumih dolofi najniZji in
najvisji osebni dohodek ter s tem prepreli
prekorasenja, ki imajo ve&jo negativno soci-
alno politi’no teZo, kot pa ekonomski pomen.

Pri delitvi osebnih dohodkov ne smejo pre-=
vladovati samo vidiki koristi delowme orge—
nizacije. Pri neusklajenen vrednntenju delovnih
mest oziroma poklicev prihaja v praksi do
odnosov, ki ne ustrezajo znanemu nafelu, naj
pripada za dela enake intenzivnostl enako

pla¥ilo. Prav ta neskladja v delitvi osebnih
dohodkov terjajo S8moupravne sporazumevanje

né semo organizireno, ampek deloma tudi druZbeno
nadzirano,

Semoupravai sporazumi niso namenjeni k nekemu
izeneSevanju v delitvi osebnih dohodkov, temve#
zato, da se v praksi uveljavijo takdni delitven
sistemi, ki zagotavljajo znotraj delowvnih
orgenizacij in zlasti med njimi v delitvi samo
tolik3ne razlike, kakrine izvirajo iz razlik

v pogolih, zahtevnosti in storilnosti dela, v
dogeZenih rezultatih dela, ustreznih poslownih

uspehih ter reprodukei jske 8poso

bnosti in eky-
mulativnosti,

S samoupravnimi 8porazumi je ‘treba
ustvariti osnove za usklajeno Vrednoten je

delovnih mest ali poklicev. Med osebnimi dohodki
delavecev istih ali sorodnih izobrazbenih ali
poklicnih skupin naj bi bila odstopanja le
zaradi razlik v storilnosti dela in v delovnih
pogojih.

V zakonu g0 predvidena za primer izplaZ&il prek
dogovor jenega obsega tudi ekonomske sankcije.
Kdor bi torej hotel izpladati ved ja aredstva
za 0sebno porabo kot bo to doloXeno s semo-
upravnim sporazumom oziroma druXbenim dogovo-
rom, bo to lehko storil pod pogojem, da plada

Slika na naslovni etreni: Nikolaj Pirnat ~ linorez ( 1944, iz ciklusa Demovi, Gozdovi, Jete)

iz kniize “Narodnooavohodiini boj v delih likovnih umetnikov JugosleavidaM _
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prispavek v sklad skupnih rezerv, ki se s pre-
korafenjem prek dogovorjenih izpladil nagleo
vola.

Za delovno organizacijo, ki ne bo mogle izple—
Sati najni%jo mejo, ki jih dolo¥a samoupravni
aporazum o%iroma dru¥beni dogovor, pa bo pome-
nilo, de z gospodarjenjem neka] ni v redu in bo
potrebna v tekem primiru druZfbensa intervencija
v obliki dru¥benih investicij, semacij in v
skrajnem primeru tudi likvidacija podjetja.

IT.

Izvrini svet Skupi&ine SR Slovenije, Republiski
svet Zveze sindikatov Slovenije in Goapodarske
zbornice SR Slovenije Je 28. maja sprejela

sploSni dru¥beni dogovor, ki vsebuje nsfela in

merila za presojo skladnosti ssmoupravnih
gporazumov 0 delitvi dohodka in osebnih dAohod-
kov v gospoderskih organizacijah. Splofni
dru*beni dogovor je nemenjen predveem presojl
eli so gamoupravni sporazumi skledni =z zakonom
teko, da jih je mogo¥e registrirati kot zakonite

“in pravnd veljavne.

Podpisniki tega dogovora sogladSajo, da naj bi
najni%ji dohodek za normalini delovni uspsh v
polnem delovnem Zasu zna¥sl 800,~ dinarjev
netto na mesec, navidji dogovorjeni ossbni
dohodek za normalni delovni uspeh v polnem
delovnem Zasu pa 6,000,~ din netto (odvisno

od velikosti delovne organizacije, ustvarjenega
dohodka na zaposlenega in v odnosu do povpre=
¥nega osebnega dohodka dose¥enega v delovni

organizaciji.

Podpisniki tega dogovora sogle3ajo, da 80 la-
hko najviji zneski za finencirenje gkupnih po

treb delaveev tilet

- do 600,~ din netto letno na zaposlensga za
regres za letni dopust;-ta gredstva vkljufujsjo
tudi regresirenje oskrbnega dne V poditniskem
domu}

- do 50, din netto meseSno na zaposlenega
delavea za 13gresiranje prehranéj ta znesek

se ne eme izplaati v gotovini posemezniku.

Podpisniki tega dogovora goglasajo, da ni mogo~

%e verificirati samoupravnih sporezumov, e 1@
41 dolodajo velje zneske osebnih prejemkov,
ki bremenijo materialne siroZke in sicexri

- polna vi¥ina dnevnice za potovenje v Jugo~

glaviji, najveé do 80 dinarjev in gtrofki

za prenotevanje po predloZenem radunuj

- dnevnice za potovanje V inozemstvo ¥ visini

dolofeni s podpisom veljevnim Za upravné

organe}

- povraSilo za uporabo lastnega vozila v slu=

Sbene nemene netto 0,90 dinarjev 2za de janeke
prevoZeni kilometer, s Zemer &8 izloba

obradun pevialaj

- povradilo zaradi zvifanja gtroskov Za loZend
¥1vljenje, najves do netto 500 dinarjsv na

mesec.

a-
SluZba druZbenega ¥njigovodstva bo morele pr

dlagati delowno organizacije, ki n€ more

izplafeveti osebnih dohodko¥ PY dogovorn in
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izloa za raz¥iritev materialne osnove manj
sredstev kot bi jih po merilih iz SEMOUDT AVNe~
€8 sporazuma, najkssneje ob pregledu zaklju¥ne -
ga rafune pristojni ob¥inski skups&ini v obra-
Vaevo in sklepenje.

_? 8vojih poroilih bo centrala sluZbe druZbew
nega knjigovodstva poimensko nevedls vse
tiste delovne orgenizacije, ki kriijo semou-~
pravne sporazume oziroma dolodile aploXnega
druZbenega dogovora in navedla tudi podatke,

koliko so morels vpleXati v republidki skled
skupnih rezerv.

I1I.

Na podlagi priporodila Sveta za tekstilno,
usnjarsko in obutveno industrijo republiZkega

.odbora sindikate delavecev industrije in ruderstvg

sta 1zvrini odbor Poslovnega zdruZenja in odbor
za teketilno industrijo Gospodarske zbornice
Slovenije sprejela sklep, da se za celotno
tekstilno industrijo podpi¥e tri gemoupravne
sporazumé in da naj bo predlegatel] sporazu-
mov Poslowvno zdruZenje tekstilne industrije,
pri Cemer naj bo poleg tega ¥e orgenisator
pripravlijalnih del in koordinator pri opravlje=—
nju sporazumskih poslov med tovarnemi in spo-
rezunskimi komisijemi.

UdeleZenci teh semoupravnih sporazumov s03

ls kombineti, solo predilnice, tkalnice in
oplemenitilnices;

2. konfekecijska podjetja}

3. trikota¥na podjetje.

BombaZna predilnica in tkalnica TrZi% je s skle=

pom dslavskegs sveta, dne 28.4. 1971, pristopila

k prvi grupl semouprawvnega sporazuma, v kateri
je 37 delovnih orgenizacij. Kot predstevnilsa
BPT sta bila v sporazumskc delowvano grupo

dolofena tov. Rudi Berlot in Rudi Ahalil.

Sporaszumske delovne grupe kombinatov, solo
predilnio, tkalnic in oplemenitilnic B0 na
Poslovnem zdru¥enju tekstilne industrije v
Ljubljani, 1l. maja letos izvolili 1l6-¥lansko
sporazumsko komisijo & predsednikom Francem
Kragel] iz Tovarne dekorativnih tkanin V¥
Ljubljeni. Predetavniki podjetij sporazumskih
delovnih grup so bili zadolZeni, da do l.6.
1971 dostavijo sporazumeki komisiji seznam
podatkov, potrebnih za izdelevo predloga

SSMOUpYavRega SpPOrazil&.

BPT je v . d6govorjenem roku odposlale spore-—
zumski komisiji zahtevene podatke. Ko bo predlog

semoupravnege gporazuma izdelsn, bo poslan
veem delovnim organizaoijem - udsleZenkam

SEmoupravnegse sporazumevanja ¥ obravnavo.

Na podlegi zbrenih pripomb in predlogov, ho
pripravila sporazumska komisije predlog
semoupravnegs sporazuma in ga poslale vsem
delovnim organizacijem udeleZenkam sporazu-
mevanja in pristojnemu organu sindikata

v potrditev. Samoupravmi sporazum bo sprejet,
e ga bodo udeleZenks sgporazumevenja sprejele
v enskem besedilu.

0 vsebini ssmouprevnega sporazuma in nada=
1ljnem postopku dels pri gBEmOUPTAVNOm SpOrea-
gzumevanju, bomo delovani kolektiv obveifall ¥
TREZISKEM TEESTILCU.

R. A.
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Dne 9. junija je bila 15. redna seja delavske-
» ga aveta. Naaladnji sestavek Je povzetsek zae-
pisnika in v njem navajemo najvaZne jSe aklepe.
Najprej s¢ bili pregledani in potrjeni sklepi
prejinje sele.
8ledile 8o volitve &lana za Skup&fino skupnosti
zdravetvenegn zavarovenje, ker je potekla
mendatna doba prsj¥njemu Slanu, tovaridu Rudiju
Berlotu. Na novo je bil izvoljen tovari¥ Janesz
Laibacher.

Pod naslednjo tofko dnevnega reda je bilo
podano porodilo o delu zdravetvene sluZbe v
BPT za leto 1970.

V skledu z uredbo o gpremembi dela kratkoro¥nih
kreditov bank in gospodarskih orgenizacij v
dolgorodni kredit za obratna sredstva (Uradni
list SFRJ ¥t. 11/71, &t. 19/71) spremenijo
poslovne banke kradite gospoderskih organiza=
¢ij na njihovo zahtevo.

Delavski svet se etrinje z najetjem naslednjih
dolgoro€nih kreditovs

= pri GorenJjski kreditni banki podr. Tr#id
din 4, 482 v 000,~

za odpladilno dobo 25 let in 4% obrestno
mero. Prvi obrok zapade v plactilo 15.3.1974.

- pri Gorenjeki kreditni banki podr. TrZid
din 634.000,-

z odpledilno dobo 7 let in 8% obrestno
mero. Prvi obrok zapade v pladilo 31.5.1972

= pri Gorenjski kreditni banki podr. TrZid
din 1,539.000.=
za odpladilno dobo 25 let in 4% obrestno
mero, Prvi obrok zapade v plafilo 15.3.1974.

- pri Jugoslovenski banki za zunenje trgovine
Ljudljana din 2,300.000,-

z odpladilno dobo 25 let in 4% obrestno
meros. Prvi obrok zapade v platilo 15.3.1974

in
- najetjem kredita, katerega bo mo¥no dobiti
za sredstve Matreza kreditiranega direktno s
strani Narodne banke za uvoz bomba¥a (cca
12,810.000 din).

Nadalje Je bilo sklenjeno, da se spremeni 35.
8len pravilnike o delitvi stanovan] in kreditov
za gradnjo ter odkup stanovanj, ki se glasis

"Elan kolektiva lahko v naslednjih dveh letih
ﬁonOVno vlo#i prosnjo za dodelitev kredita, de
v prvem kreditu ni dosegel maksimalne me je,
doloSene v 31, &lenu".

Ne novo se glasis

"flan kolektiva lehko v naslednjih letih ponowvno
vlo%i prodnjo za dodelitev kredite, e odobreni
kredit ni dosegel meksimalne meje, dolofene ¥
31. &lenu. Vrednost kredita, odobrenega v
prejinjih letih, se v tem primeru vekladi s
spremembami cen gradbenega materiala."

Ta sprememba seZe nazaj do leta 1967«

Odbor za organizacijo dela in delitev dohodka
je predlagal spremembo viX¥ine osebnega dohodka
pripravnikom v &lenu 52 "Pravilnika o delitvi
osebnega dohodka":
- pripravniki s srednjo strokowmo

izobrazbo od 850 na 950 din

- priprawniki z vi¥jo strokovno
izobrazbo od 950 na 1,200 din

~ pripravniki z visoko strokovno
izobrazbo od 1.200 na 1,500 din

Ta sklep je bil scglasno eprejets

Delavski svet ni sprejel predloga Tovarniskega
odbora sindikalne podruZnice EPT o drugani
delitvi zviSenih osebnih dohodkih in ostane ¥
veljavi sklep prej3nje seje o zviSanju V vre-
dnosti tolke za 5 % v maju in 5 % v juniju
(maj skupaej 10 %, junij skupaj 15 %)e
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Sprejet pu je bil predlog Tovarniskega odbora
sindikalne podruinice BPT za izpladé¢ilo regresa
v letu 1971,

Za mesec Jjuli] je deslaveki svet odobril nedal jne
zviSanje vrednosti totke ¥e za 5% (skupaj Jjulij
20 %).

Delavskemu svetu je bila posredovena informacija
o povedevanju obrata konfekecije. V TrZifu in
okolici praktidno ni nezaposlenih 1judi in tako
86 ne more radunati va priliv delavcev Vv more-—
bitni povedaeni obrat znotrej BPT. Zaradi tega tek(
razprave 0 ustanovitvi obrata izven okvirov

trZiske obdine.
Urednik T.T.

OBRACUN -
izplacilo regresa
2o dopust 1971

Na podlagi sklepa 15. redne geje delavskega
sveta podjetja z dne 9. Junija 1971 obve&Zeamo
kolektiv o izpladilu regresa za dopust 1971.

Regres bo izpla¥em v breme sklada skupne porabe
‘za leto 1971 in sicer slededim:

= delavcem BPT v rednem delovnem razmerju

= vajencem BPT

=delaveem na rehabilitaciji

= delavcem v ;ednem delovnem rezmerju - osebju
Poditniskega doma Pored

= pripravnikom

Obradun se je izvrsil pod slede&imi pogojis

= Regres prejmejo vsi imenovani, ki so v rednem
delovnem razmerju na dan 16.6.1971 v obratu,
v katerem se sedaj nshajajo.

= Ob morebitnem izstopu pred 31.12.1971 se regres

vrne za vsak mesec a 30,~ din in se vplaZa v
socialni sklad., Pri tem s0 iz jeme upokojitve
v Zasu od 16.VI. do 31.XII, 1971.

- Delavel ¢ odpovednem roku nimajo pravice do
regresa., Vidina regresa ze leto 1971 znala

din 365,~ netto na zaposlenegsa.

Regres je izplaSen na osnovi hranilne knji¥ice

s tem, da Je vassk upravifenec prejel na svoje

ime izstavljeno hranilno knji¥ico, s katero Je
mo¥en dvig kedarkoli na veeh podruZniceh Gorenjsks
kreditne benke in veeh poitsh na Gorenjskem.

Pe hrenilna vloga, t.j. regres, se obrestuje keko
vee ostale hrenilne vloge s 6%. Pri tem Xe obveili
mo $lane kolektiva, da me lahko dvigne din 360,-
medtem ko din 5,= ostane kot stalna vloga ne
hrenilni knjiZici.(V ta nemen je teh 5,- din tudi
obredunanih).

Delavski svet podjetja se je odlodil za izpladilo
regresa za dopust preko hranilnih knji¥ic predvsa

iz slededih rezlogovi

= Ker podjetju primanjkuje obratnih sredstev,
obstoji moZnost kreditiranje izplafil osebnih
dohodkov s strani Gorenjske kreditne banke,.

=~ Vse hranilne vloge se obrestujejo s 6% obresti
kar predstavlja dolofeno povelenje vsote
denarja na hrenilni knjiZioi slehernega
delavoa.

- Ker je izplefilo regresa deno namenoma Za
koristenje letnega dopusta, vloga na hranil-
ni knji%ici vsekemu delaveu predstavlja tako-
rekod neka rezervireana sredstva, ki naj bi
Jih izRoristil za svoj letni dopust.

- Izpledilo regresa za dopust preko hranilnih
knjiZiec nej bi bil zadetek izplafevan]a
osebnih dohodkov v tej obliki. O nadal jnem
prehodu izpladevaenja preko hrenilnih knjiZiec
pa bodo dolavski svet podjetja in ¥lani
kolektiva ¥e posebe] odloZali.

[

Finantni sektor
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$noizvodna v moju

SNOVHI MATERIAL

é£=g===:=::=======:

Predilnica

R i ——

Oskrbe o surovinemi - bombaZem in modelnimi
¥lekni je bile v redu, teko v pogledu koli¥inm
kot tudi kokovoeti in ni povzroZala nobenih
tefav v proizvodnji. Povpredna kakovost na=
bavl jenega bombefa je bila v primerjavi s
pre jinjimi meseci precei bolj¥a, kar se je
odraZalo tudi na kekovosti preje predvasem

¥ trdnosti, Zato Je vodstvo obrate preizku-
Balo mo¥nost, da bi me Ftevilns preje, ki
Jih je doslej izdelovalo iz rumene meXenice
in bels mefanice, izdelovelo iz ene mkupne
mé&anice, kar bi poenostevilo proizvodnjo.
Vendar me za to ni odlodilo, ker ni jamstva,
da bl bile oskrba s takimi surovinemi ze-
gotovljena za daljSe obdobje. Stevilo menjev
ne strojih je bilo v primerjavi s prejdnji-
mi obdobji minimalno, ker zaradi sorszmer—
no velikih zelog preje le~te niso bile
potrebne,

Dalavka pri sortiranju cevk

Foto: R.P.

Tkalnicai

KoliZinska oskrbe 8 prejo je bila dobra in
ni povzrodele teZav v proizvodnji. Proble~-
matidno je bilo le krotovifenje preje za
votek iz BED predilnikov, ki jJe povzrodala
vozle ¥ tkonini in pa pojavi &iste bombaZne
gestavine v preji Nm 34 Koplon, kar Je
vrjetno posledica nepazljivega mefanja na
raztezalkeh. Zaradi tega je bilo neka]
kosov surovih tkonin uvriSenih v IIT. ka-
kovostni razred.

Oplemenitilnices

Seprav so se zaloge surovih tkanin ¥
prejinjih mesecih prece} zmenjsele ( na
500 = 600,000 t.m.), Jje bilo v maju Ze

' vedno dovolj tkenin za nemoteno proizvodnjo,

zleati ¥e, kér je bilo hkrati tudi povpra=
Sevanje po belilniskih uslugeh drugim po=
djetjem. Rezen tega je bile v maju pre=
adjustirenih okrog 77.000 m kupljenih

Delo pri izhodu tkenine iz
belilnega agregata.
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demestove. Zaradi zastoja pri pregledovanju
surovih tkenin, so se zaloge tkanin za do—
delavoe v maju cele za pribli¥no 81.000 m
pove&ale,

Konfekoi g al

Kolidinske oskrba e potrebnimi tkeninemi je
bila v redu in ni povzrofala teZav in zasto-
Jev v proizvodnji. Izbire le~teh pa se jJe
precej povedala, kar kljub povedenju skle-
d415%nih prostorov povzroda teZave v obratu
(veliko #tevilo razliinih Eoplonov ¥ raz-—
1i8nih barveh in tiskenih desenih). V maju
ge Jo 1zboljSala tudi oskrba 2 wvezenimi
trekovi. Ker predelujemo nekatere za izvoz
isdelene artikle, ki so bili beljeéni Ze po
starem belilnem postopku s elabdim belilnim
ulinkom, se pojavljajo med proizvodi razli=-
%ne beline, kar moti posebno pri izdelkih
¥ garnitursh.

VEZILNI AVTOMATI V KONFEKCIJI

Fotot R.P.

1I, PROIZVODNJA anril '.';93
Predilnicas
- igvri.plenas v ef.kg 96,62% 95,63%
. ¥ baz.kg 87,56% 91,38%
- igkor.strojev 83,30% 86.30f-
~ produktivnostsbaz.g/vrh
y (prst) 17,87 18,68
bez.2/pr.m.(BD) 58,33 42,36
HOK ure 20,85 20,53

Tkelnicas
102,32% 107,22%
102,30% 109,51%

- izvri.plenal V m2
v votkih
= jzkor.striet na pog.
statve ure
na ef.atatv.ure
- produktiv.t enot/del.uro

94.,10% 94, 30%
96,80% 97 220%
38.35 38458

Oplemenitilnicat

- jzvri. plana V 32 113,01% 100,65%

Konfekedi jat

= izvr¥.planat v m2 77,69% 99,29%
v enotah 80, 45% 107, 64%

= jzkor.strojev 88,20% 87,~%

- produktiwmostiur/100enot 106,= 83,21

V predilnici se je izvriievanje plana v
efoktivnih kilogremih malenkostno poslabialo,
ker prehajemo na vidjo Nm, v baznih kilogramih
pa se je sa pidle 4% izboljialo. Se vedno pa
plana ne dosegemo, ker novi BD-predilniki #e
niso montirani in usposobljeni za obratovanje.
Razen tega je bil delni izpad proiszvodnje tudi
na prvih Sestih ED-ﬁradilnikih zaradi pred-
stavljanja, kar -10 razvidno iz produktiwosti,
ki se je zmenj)¥ala, na BD-predilnikih v maju
za pribli¥no 27%, medtem ko se je na prateni=
nih strojih delno izboljiala.

V tkalniei je bil v maju kljub ponowvnemu sni=
Zanju Stevila zeposlenih zabele¥sn pozitiven
premik tako v pogledu isvrSevanja proizvodnega
plana kot tudi v izobraFevenju statev in
storilnosti dela. Se vedno obratuje v treh
izmenah 48 statev, wed kot Je predvideno v
letnem planu.

IzvrSevanje plena v opleméenitilniocl mse Jje v
primerjavi  aprilom poslabialo, &e vedno pa

je bil plan dose¥en, Vzrok za gni¥anje doseganjs
je Ze v ocmenjenem :aatoju'pri dodelavi surovih
artiklov,.
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V konfekeiji je bil proizvodni plen v maju v
ma izjemoma skoraj doseZen, v enotah pa celo
doseZen. DobrZen del tega odpade na ponovno
zni¥enje medfeznih zalog v maju. Skupno' pa je
obrat v maju e vedno za 15% Vv m2 in za 11%
v enoteh izpod letnega plana, ki je bil v
primerjavi z lenskim letom za 45% poviSen.

ITI. Delovna sila = izostanki

april ma

11,74 10,5%
8,4%  8,2%

=~ predilnica
= tkalnica

= oplemenitilnica
= konfekeija

27.4% 24,7%
9,4% 11,2%

Izostanki v predilnieci in tkelniei so bili
manj5i kot v aprilu, v oplemenitilnici so
oatall na 1sti rawmi kot v aprilu, vendar od
skupnih 24,7% odpade 12,9% na proste sobote,

ki so v oplemenitilnici izjemoma registrirane
kot izostenki, v konfekeciji pa so zaradi
porasta porodni¥kih izostenkov za 0,8% porasli.
Povprefno skupno ¥tevilo zaposlenih v osnovnih
obratih se je v maju ponowmo znenjSelo za

14 osmeb( v predilniei za 9n oseb, v skulanici
za 1 osebeo, v tkalniel za 4 osebe in v konfe-
keiji za 1 osebo ; v oplemenitilnici pa se je
za 1 osebo povedalo). V tkalnici so v tem oziru
najbelj problemati¥na delovna mesta natikelk
votka, €istilk strojev in &istilcev obratnih
prostorov, odhajajo pa tudi pomodniki ¥krobile=:
cev in vozalie

IV. VzdrZevenje strojev

Predilnicea

= tekofa popravila v distilniei

= previjanje garnitur; brusSenje, nastavitev
petih mikaelnikov,

- mazanje val jékov na trinajstih krilnih strojih,

mazanje glav na osmih raztezalksh,

= razna vzdrZevalna dela na treh prstandnih

gtrojih,

- prestavitev in najnujne jie remontna popravila
ne Sestih BD predilnikih,
~ ureditev Mfllerjevega previjelno-dvojilnega

gtroja.

Tkalnicas

- remont ELITEX avtomatov tede v redu, ker so
bili za ta dela postavljeni normetivi, remont
KOVO avtomatov 275 cm pa Se vedno zaostaja,
ker v mehanidni delavmieci primanjkuje zato
potrebnih 1ljudi.

Oplemenitilnica

V maju so bila opravljena razna vzdrZevalna
dela na nasledn]ih strojih:

striZno-&istilnem stroju,
belilnem agregatu,

razpenjalnem su¥ilniku, ARTOS I
Rogaweiner jevem merilnem stroju

]

Konfekei ja

- zaradi osi pri glavi jacquarda vezilnega
avtomata in Eakanja na potrebni material
zenjo ( posebno srebrno jeklo) je bile
na njem ccea 14 dni zastoja. ManSe okvare
g0 bile tudi na strojih za prifivanje
gumbov in izdelavo gumbnic. Na likslnem
gtroju %e vedno ne uspejo doseli zaZelje-
nega pritiska, ki Jje potreben za dobro
likanje konfekecijskih izdelkov.

: maj

V. Dosegenje norm april
- predilnica - skupaj 115,40% 115,04%
- tkalnica ~ skupaj 118,65% 118,80%
- pregledovalnica~skupaj 112,50% 114,72%
- oplemenitilnice—skupaj 114,00% 114,73%
- konfekcija~skupaj 115,62% 115,53%
-~ gklad.gotovegabl.= 126,50% 121,40%
- zabojarna 128,07% -~
BPT Skupaijs 116,95% 117,02%
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Rlarmiranje poiara - élovek ali avtomatika

Tehnika in avtometika v sodobnem svetu zelo
hitro napredujeta. Clovek s svojim znanjalm
nenehne 13&e izpopolnitve, da si delo olaj¥a
in de doseZe veXji uinek. Tako je tudi na
podro¥ju poZarnega verstvas to Je najvaZne j¥e
v tietem Zesu, ko podjetje ne obratuje in
deZurni gasilec ne more videti,vssh prostorove
Mnogo dejastev pa dsnes dokazujé, da skoro vsak
poZar, ki ga ne odkrijemo v samem zafetku,
lehko popolnoma opusto¥i eli unidi na¥e imetje.
Izkudnje potrjujejo, da je nadzor &loveke nepo-
poln, da deZurna slu’ba ne jemSi zadostne
zaf¥ite pred katestrofo., Zato lahko beremo v
dnevnem Sasopisju in Ztevilnih revijeh 0 mno=
&ih poZarnih Skodeh. V naSem podjetju delamo
2 gorljiviml snowmi v veeh obratih ter delavni=
ceh in bi ve¥inoma v primeru zafetnega pofara
v kateremkoli prostoru nastela velike nevar—
nost, da se ogen) razfiri. Zakaj? De¥urni
gesilec v podjetju sicer pregleduje in obhodi
poesamezne objekte, toda kontrolira lahko le
majhen del prostorov ali tovarniskega obmod ja,
a do povratka na isto mesto pretede kar neka}
ur, najmenj pa ena ura, Za nastanek poZara
nem primeri potrjujejo, da je dovolj le tre-
nutna iskra in ez nekaj minut se ogenj naglo
Siri. Analize zafetnih poZerov v notranjosti
prostorov nem ka¥ejo, keko je nujno potrebno,
da prav vsekdo, ne samo gesilei, pravolasno in
strokowmo opravi svoje dol¥nost.

Kej pa tedaj, ko podjetje ne obratuje? Z de=-
Zurno slu?bo gasilca je nadzor semo delen in
e to nezanesljiv. To resnico potrjujejo po
veem svetu. ISfemo tore] zanesljivega nofnega
guvaja - aviomatikol

Dandenes imamo vse bolj redke 1ljudi, ki bi bili
pripravljeni prevzeti na sebe odgovornost do-
brega tuvarje v notni sluZbi, ker je to stalna
napetost %ivcev in velika skrb. Mi imemo s=me

invalidne osebe na tem delovnem mestu z odlo¥bo

potrebe lahko naredil en sem ¥lovek v nofnem Zesu,
e bi izbruhnil poZar v skladiZdu gotovega blaga
ali kjerkoli v podjetju. Rekli boste: "Poklicel bo
gasilce" | No,to bo vrjetno opravil - vratar! Teko
dolodajo pravila slufbe. V sodobnem svetu so
snanstveniki in strokowanjeki razvili avtomatiZne
neprave. V Angliji je priznani direktor D.I.Lawson
zapisal naslednje besede: "Nekajkratni obhodi no¥nih
Suvarjev niso nikskrden nadomestek za uginkovito
avtomatsko javljenje poZarov'. Drugi pa povderjajo,
da naj} tehnika osvobodi ﬁloveka. gsterokopitnega
dela, to e pomebej ne podrodju varstva pred poZari,

Glagilo "Tr¥idki tekstilec" bo v nekaj ¥lenkih se—
znenil delowno ekupnost z novostmi avtomati¥nih
poZarnih javljelnikov, kskrine bodo proizvajeli

v Zdru¥enem podjetju Iskra Kranj. Mnogo je Ze po-
djetij in trgovskih lokelov { v TrZidu nova semo-
postreZna trgovina), kjer so montirani avtometi¥ni
jevljelniki po¥ara s potrebno centralo.

Povderiti velje naslednje pravilos JAVLJANJE POZARA
SE ODVIJA V OKVIRU POZARNE ZASUITE, KER LE TAM,

KJER JE JAVLJALNA NAPRAVA POSTAVLJENA V OKVIRDU
ORGANTZACIJE VARSTVA IN ZASCITE, IZPOLNI LAHKO VSA
PRICAKOVANJA. Po¥erni alerm je torej lahko tisti,
ki daje velik pomen in koristnost. Kaj nam pomageajo
pripravljeni materiali, aparati in vea gasilska
oprema za borbe proti poZeru, fe po¥arni alarm ne
poklie CLOVEKA, da bi vse to uporabil na mestu
poZara in &e ne bi HITRO po izbruhu ognja zafeli
borbo proti njemu?! Velik povdarek dejemo PREVENTIVI
ali preprefevenju, ki ima nemen izklju¥iti veako
mo¥nost za izbruh pofara in spoznavenje nevernosti.
To je glevni nemen, toda zelo teZko ga bomo

kdaj dosegli, Vsi pa lehko poskrbimo za naslednje
pogojes

- Za uporsbo tehni¥nih naprav in eparatov, ki ustre=
zajo varnostnim predpiscm oziroma zshtevem. v
mnogih primerih je uporaba neprav in eperatov
vash vrst stvar RAZUMA.

- 7 vnetljivimi snovmi delemo ustrezno po predpi-

invalidske komisije. Vpralamo, kaj bi v primeru

s8ih.
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=~ Za vzgojo osebja k redu, Tu mislimo na red
¥ najiirfen smisluj da zafnemo pri pravilni
ugasitvi cigaretnega ogorka, pa do rednega
odetranjevanje oljnatih ¥istilnih krpe.

= Za tekole zbiranje in odstranjevanje po-
menjkljivosti, ki bi lahko postale vzrok
po¥ara, Noli obrati se v mnogofem epre—
minjajo, ne v velikih, pad pa v majhnih stve-
reh. Dokazano pa Je, da imajo rawno majhne
stvari lahko velike posledice., Preverimo
jih, %e v sebi ne skrivajo vzroke za Zkodljiv
ogenj!

= Pomenjkanje delovnih mo¥i v nefem podjetju,
zehteva VEUJO AVTOMATIZACIJO. Tsko je tudi
drugod v nadi drZavi in v svetu sploh.
Izratunano je, de predstavlja pravodasno
odkritje pofara JEDRO poierne zaS¢ite na
veeh podroéjih gospodarstva; zato so posebne-

ga pomena in vrednosti AVTOMATIUNI JAVLJALNIKI

POZARA.
(Nadaljevanje bo v prihodnji Stevilki).

Ivan Valjavec

Kadrovike e

¥ mesecu meju so bili v naje podjetje sprejeti

naslednji sodelavei in sodelavkes

= v predilnicos
= v tkalnicos

Ana Smols})
Fadila Mulalid
Milka Mitrovid
Asima KardaSevid
Rukija Zahirovid
Camil Muratovid
Danica Mandelc
Franc Kaviek

Iven Carman

~ v oplemenitilnicot

v konfekeijos
v vzdrZ.pbrate:

v upravos

Iz podjetja pa 80 v maju

Jekob Marinfek
Tatjena Lekel]
Frano Kimoveo
Ivan Zupan

odslis

- gamovoljnot

Leopold Hladnik
Franc Kogoj
Milka Kavar
Lidija Marki®
Barbara Leontid
Marija Istenid
Marjan Bertonoel]
Nate¥e Golmajer
Jerne] Zlodej
Francka Perko
Franc Zavrl
Jenez Klemeno

- pravilno so odpovedalislilka Railid

- v pokoj so 113

s :analid. g0 upokojenis

- v JLA so Blit

na rehebilitacijis

Anka Kovalevid
Marija Pangerfil
Angela Rus

Franc Kersnik
Jozefa Smole]
Francka Popit

Ivice Stefe
Vida Lamut
Jo¥efa Radid
Marija Hafner

Sreten Miletid
Ante Stanid
Bruno Semid
Sretko Stritih

Slavka Smole]

ecesesene

Maldi Vesel
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Jnvenlivnoy dejanost - domishiee in iznajdbe

Predatavljamo sodelavee - avtorje tehniZnih
izboljsav.

Odbor za organizacijo dela in delitev dohodks Jje
na 20. redni seji (28.5.1971) eklenil, da se
enkratno negradi avtorje tehni¥nih izbol jSav
in koristnih predlogov, katerih zamisli so

bile v zadnjem Zesu v podjetju uporabljene.

V mesecu maju proteklega leta je delaveki svet
sprejel pravilnik o inventivni dejavnostij
vendar v prateklem obdobju noben &len kolektiva
ni samoiniciativno podel predloga, &eprav emo
nekaj zamisli v praksi koristno uporasbili,

4. februarja Je bile imenovena tri¥lenska komi-
sija z nalogo,
tri znane
vnosti.

da pripravi strokovno oceno za
primere s podrodja inventivne de ja-
Ker sta bila dvs izmed teh predlogov
atare jSega izvora in Ju ne bi mogli obravnaveti
po veljavnem pravilniku o organizaciji, pospeSe~
vanju in nagrajevenju inventivne de javnosti

in ker Je bile Zneno, de te tri inovacije
(novotarije, spremembe), niso bile edini primeri
inventivne dejavnosti v zadnjih letih, je bilo
na sestanku komisije z glavnim direktorjem ekle=-
njeno, da vodstva enot zbere jo podatke o inven-

tivnih predlogih posameznikov v Zasu od leta
1965.

‘Iz zbranega grediva Je bilo razvidno, da je bilo
v zadnjih petih letih realizirenih prece}
inovaeij, ki bi jih po dolofilih naSega pre-
vilnika lehko obravnaveli in nagredili (e bi
pravilnik imeli in bi avtorji svoje predloge
prijavili). Zaradi pomenjkenja potrebnih knjigo-
vodskih podatkov ( stroskov za izvedbo in eko-
nameke koristi predlagenih in izvrienih izbolj-
Sav nemre¥ nismo spremljali) ni ‘bilo mogole
izrafunati negrade za rosemezne izboljSave
oziroma od3kodnine aviorjem.

Da se zasluZnim avtorjem veaj deloma oddolZimo
za njihov prispevek pri rasti ekonomiZnosti
poslovanja in da spodbudime k tvornemu razmifl-
Janju na podrodju inventivne de Javnosti tudi

druge ¥lane kolektiva, je bilo na ponovmem sku~
pnem sestanku sklenjeno, da se odboru za delitev
dohodke predlaga nagraditev zesluZnih avtorjev
tehnidnih izboljSav in koristnih predlogov.
Eriterij za nagraditev niso po ekonomski vredno-
sti predlagene in izvrZene inovacije (kot Ze
omenjeno nismo imeli potrebnih fodatkov), empak
ocenjeno vrednost glede na.&tevilo izvr¥enih

sprememba.
Odbor je enkratno nagradll sledele sodelavce =

avtorje tehnidnih izboljSav in koristnih
predlogov:

tov, JoZeta Aljan¥ifa = za zmenjSanje obrabe

kart na vezilnih evtomatih - z nagrado 350 dinj
tove Alojza Bodlaja - za ved izpopolnitev pri

klimatskih napraveh = - z nagrado 600 dinj

tove Milana Bogataja ~ za zmanjSanje obrabe
krtafk na motorjih - 2z nagrado 400 dinj

tov., Franca Cade¥a — za Stevilne tehni¥ne izbolj~
Save v previjelnici, Skrobilmniei, tkalniei in na
podrodju vzdrZevenje strojev z naegrado 1.000 din
tov. Viktorja Janca = za izboljSavo pri naste-
vljenju sklopke previjelnega stroja,
2z nagrado 200 ding
tov. Jenka Jandifa -~ za Stevilne tehnidne
izbolj¥ave v vseh obratih na podro¥ju elektro-
nike (telefonije; evtomatike, regulatorike
in podobno) - 2z nagrado 1,000 ding
tov. Franca TiXlerja = za boljko povezavo navijal
Skrobilnika - z negrado 200 dinj

tov. Rajka Zaplotnika - za tehni¥no pomo¥ pri
izvedbi tehni¥ne izboljSave za zman)Sanje obrabe
krta¥k na motorjih - g nagrado 100 din.

Vesem sodelevecem = avtorjem tehnidnih izboljsav
jiskreno Bestitemo in jih vebimo k nedel jnem

plodnem sodslovanju. :
(Nedal jevanje sledi)s
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~odeliter p/u'znan ]' ob dneru mladostt

ORGANTZACIJA ZM NASEGA PODJETJA JE SKLENILA Nato je glavni direktor, toveris Londar seznanil
ZA 25, MAJ, DANRM L A D O 8 T I, NAGRADITI mlade delavee s polo¥ajem podjetja in perspektivo.

NAJBOLJ VESTNE MLADE MLADINCE V PODJETJU. ¥ AiGii eAndixeraingiis ulude poaaravidiin

jim Zestital tovari¥ Danilo Roblek. V razprevo

je posegel tudi predstavmik ZK, tovaris Omerovid,
Obratnim vodstvom emo poslali dopis @ pr°§n3°'na3ki je pozdravil to askoijo mladine = Zeljo, da Dbi
#e ta nadaljevala tudi v prihodnje. Nagrajenoil
g8 niso vkljudili v razpravo, mogode zaradl
presenefenja nad priznanjem; videti Je bilo za-
dovoljstvo na obrazih veeh, ki =0 Ob prazniku
mladosti prejeli priznanje za svoje vestno delo
v podjetju. Eale, da bo treba s tem nafinom
negrajevanja nadaljevati, kajti to je podbuda
tudi za druge mlade delavce, ki sedaj niso na
delovnih mestih teki, kot bi morali biti.

predlegajo najbolj%e in te predloge smo posre-
dovali Odboru za podeljevanje nagred in priznanj]
® priporolilom, da odbor odobri podelitev pisme-
nih prizenenj in denarno nagredo v znesku !
100 din. Odbor Je nel predlog sprejel in na dan
‘mladosti se je zbralo v ulilnici centra za
izobraZevanje 24 mladih delavoev. Na podelitvi
80 bili prisotni ¥e predsednik delavskega mveta
podjetja tovari¥ Jegodio, glavni direktor,
tovari¥ LonSer, predsednik sindikate, tovaris Smatrem za potrebno, da vse nagrajene Se enkrat
Roblek, predsednik Odbora za podelitev priznenj Javmo pohvalimo in jim ¥estitemos

in nagred, predstawmik sekretariata ZK in neka]

avelt
Slanov predsedstva ZM BPT. Po uvodnih besedeh Nagrajeni so bili slede3i mledi del

predsednike mladine naSega sktiva je podelil Predilnicas

Janez Razinger
predsednik delavakega sveta v imenu podjetia Franjo Ho:;g
Pimaens priznanja, denarne nagrade ter knjige. Miha DeZman

G

Za vee prisotne je bile pripravljene pogostitev, g:ig: r:i::k
in negrajenci ter gostje so me lahko poslu%ili Badika Begid

Maks Hafner
ssndvidev, sadnih sokov in radenske. Marjen S1ibar
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Tkalnicat

Drago Vinter
Vinko Cernivec
Anica Kuzma
Tonka Zupendid
Francka Skantar
Anton Hvala
Milena Cufar

Oplemenitiiniess
Jo¥iea Slaper
Miro NediSar
Alojz Cebron

Xoatekoijs: Prencka Kavar
Sonja Pulavec

" m vl.m'
-8tanko Lolinar
Marije Zupen3id
Metka Flajbes
Francks Debel jek

Ei [
e e es /e s—i

Jansz Furlen

} Foto: R,P,

el

mladino. ‘

Mesec mladosti je mimo in lshko na kratko pre-

gledemo e katerimi dejavnostmi je naSa mladina
proslavila svo] praznik.

Tzmed ¥portnih tekmovan) se jeo od nnSega zo—
dnjega porodanja vriilo ¥e tekmovanje ¥ roko-
metu in nemisnem tenisu. V rokometu Je zmegal
aktiv tebornikov iz Kri¥ev, ki Je v finalni
telmi premagel na%o ekipe s tesnim reszultatom
10 ¢+ 8, V predtekmovanju sc naX¥i premagali
ekipo osnowme H¥ole heroje Bradifa s 17 ¢ 1

in ekipo osnovne Sole Krie z 11 ¢ 2.

V nemignem tenisu, ki je tranjal dva dni, smo
dosegli izreden uspeh, ea] emo med osmimi ekip#
ni sesedli prvo mesto. V prodtekmovanju smo pré
magali ekipo ektiva Sebenje z rezultatom 5 ¢ 0
in ekipo tebornikev s 5 1 3. Tako smo 8@ V
finalu sredali £ ekipo JLA iz Ljubelja in
smageld & visokim resultatom 5 ¢ 1 Fastopila
jo tudi na¥a druge ekipe, ki pa je %al v prvea
kolu naletela na raspolo’ene pripadnike JLA,
ki ®o jih po ogorSenem boju premagali s tesnim
rezultatom 5 8 4, Vretni red ekip je bil nlcdo&l!

1, mesto mladinski sktiv EPT I

2. mesteo " " JIA Ljubel}]

3+ moesto W " Tovarne koa

4. mesto i "  Taborniki Kri¥e
5. mesto " " EP? II

6. mesto i "  Brezje

7. mesto J ¥  Sebenje

8. mesto i Ao owgpIme
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Y8l na tem tekmovanju ni sodelovala ekipa
mladinskega aktiva Peko, ki se Jeo za tekmovan-
Je sicer pripravila, a ni bila popolna in ni
mogla poseti v borbo za dobro uvrstiteve.

24. maja jeo bila v Mladinskem klubu svefana
razglasitev rezultatov in podelitev pokalowv
najbolj8im mladinskim aktivom za vsa tekmo-
vanje, ki so bilae v mesecu mladosti. Ekipno
semo v skupni razvrstitvi zasedli drugo mesto,
za ekipo mladinskega sktiva Sebenje, ki Je
bil zastopan v vseh panogsh in povsod prece]

uspeien. Tretje mesto je zasedel mladinski aktiv
Peko. Prejeli smo tudi dva pokala in sicer
enega za prvo mesto v namiznem tenisu’ enega

pa za drugo mesto v skupni razvrstitvi.

Lahko redemo, da tokrat naSi Eportniki niso
razodarali, temved ao'naa prijetno premenetili,
sa) s0 dosegli vet kot smo od njih prifakoveli.
Smatrem za potrebno, da na tem mestu izredemo
priznanje &lanom TK Ladu Brzinu, ki Je skrbel
gza gostavo veeh ekip in tudi najvedkrat sam

vodil tekmovenja, ki so bila v naSi organizaciji.

29, maja so bili na obisku v podjetju sludatelji
vederne politilne %o0le iz PostoJne. Najpre] smo
81 ogledali podjetje, po poti, kot poteka tehno-
lodki postopek, kasneje pa smo imeli

v udilnici centra za izobraZevanje, daljsi
Tazgovor o delu mladine in podJjetju semem.
SluSatelji, veZina mladih, so se zanimali za
nafin dela in sistem nagrajevanja v podjetju,
nadalje v gospodarjenju, o vplivih inflacije

in devalvacije ter o kadrovekl politiki pri

nas, Predvsem pa jih je zanimalo delo mladinske
organizacije, sodelovanje mladih v orgenih upre—
vljanja in drugih druZbeno politidnih organi-
gacijah, Na van njihova vpraSanja amo Jim
sku¥ali odgovoriti in jih seznaniti z naiim

podjetjem in organizacijo 2.

§l V mesecu maju Jje bil pri naes tudi rakgovor o
delu in vlogi organizacije ZM v delovnih
organizacijehe Razgovora so se udeleZili
sekrotar obdinskega komiteja ZK tovari¥ Perko,
pradsednik obdinskegs sindikalnega sveta
tovari¥ Bergant, predeednik ob&inske konference

ZM, toveri¥ Plajbes, predsednik mladinskega
aktiva Peko, tovaris Klofutar in predstavnik
dru¥beno politiZnih orgenizeci] v podjetju
ter direktor kadrovsko druZbensga sektorja
tovari¥ica Ivanka Sulgaj.

Bistvo razgovora je
bilo vprafenje kaj naj dela mladina v delovnih
organizacijah. IzraZeno je bilo mnenje, naj bo
aktivnost usmerjena v resevanj)e notranjih pro=—
blemov in izobraZevanje mladih na podroZju
semoupravljenja; skratka, naj bo mladinska
organizacija res druZbenc politiZna in ne
Sportna orgenizacija. Ker vemo, da Je dovol]
problemov, smatramo, da bo treba v tej smeri
res napraviti adlqéen korek in naj tudi
konferenca, ki bo predvidoma 25. Jjunija, raz-—
pravlja o bododem delu in problemih, ki se
pojavlijajo v kolektivu.

Sk1lepi konference bodo smernice za
nadaljne delo novega vodstva, zato Je izredno
va¥no, da na konferenci sproZimo vse probleme,

ki zadevajo mladega delavca in upravljalca.

Upamo, da bo konferenca uspela tako po udeleZbi
kot po zgkl juskih, ki jih bomo asprejeli.

J. Furlan
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$retberite , Pwﬂvbw/ /

V nefiem politniikem domu v Poredu =o bile
letos 1zvedene nekatere izboljiave saniteri),
ki pa bodo korietne le s pomodjo, oziroma
kulturnim obnafnnjem veskogar, ki bo le-~te
uporsbljal. Ker smo preprilani, de nemogole
razmere v teh prostorih v preteklih letih ne
gredo tolikeo na radun TriiSanov kot na radun
tujih, enodnevnih kopalcev, bo letos poskibl je-
no, da be teh %im manj. Z izboljiavemi in dobro
volje veeh bamo lehko imali.letos dostojna
gtranidda in univalnike.

HajvaZne j5¢ novoatis

« umivalnikl niso ved tik pred etrani’¥di, smpsk
sunaj, tore) bodo straniia suhe in ne ved
gsmazsne & razmodeno pretjo, ki jeo dajala
vidoz onesna’enostij

- go umivanje nog jo pripravljens posebno
nigko korite, umivalniki bodo odsle] Tistiy

~ ker ogledala niso ved nad umivelniki, empek ¥
bli¥ini, ne bo ved z leami samalenih odtokovi

- poleg wnivalnikev nas ne ¥enaki in modki
gtrani Geke zeprta kabina s tuSem.

Vae te izboljSave so bile opravljene tudi smato,
¥er bodo panitarne inkpekcijske sluibe mesta
Pors8 letos poostrile avo] nadsor, %o ob naj-
menj#ex sunu, da o mseé v kokem ﬁanlju poje-
vila nalezljiva Srevesna obolenja bodo naselje
seprle. ]

Poleg ¥elje, ds veakdo zares pazi na ¥istolo v
skupnih prostorih, proeimo tudi, ds nikekor ne
pultete v strenista manjiih otrok samih, brez
spremstva. Za rezSirjanje ¥reveanib tpigmj
80 nenadzorovani otrooi prav toliko nevarni,
Pa ne samo zato.

kot neoprano, okuZeno madje.

-

Predvesem je psmetno spremljati otroka do stre-
niS%a in mu potem dobro wmiti roke, ker je
najprej sam v nevarnosti, da zboll im poten
tudi njegovi domadi.

Se to! Kolikor se pri komerkoli pcjavijo 3re-

vegne teZave, naj se takoj Javi pri tovarisioi

upravniei, ki Je dobro zalo¥enma s tovrstnimi
zdravili za odrasle in otroke in o njih pouSena.
Progimo vas, da tudi otrokom prepoveste, da bi
hodili v strani¥fe wgemi, bres vas in Jim narodi-
te, da vem takoj povedo, 8¢ bo z njihovimi
trobusdki kaj narobe.

VoaSega dopusta ne more toliko pokveriti slabo
vreme kot to lahko stori bolezem, zatc vem svetu-
jomo, da se ArZite nadih navodil s

Iz srce vem %elimo prijeten oddih in da bi vsekde
ne¥el dovolj potrebnege politkas

Zarevatvena plu¥ba B.P.T.
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dialog

8 tovariSem Jankom Jagodicem, predsednikom
delavskega sveta o RESOLUCIJAH II. kongresa
samoupravl jalcev v SARAJEVU,

V preSnjem dielogu sva govorilas o kongresu na
8710o5no in bravei so lahko brali, kako je
potekal,

V odgovoru na osmo vprajanje ste opisali dele
sadnjega dne in povedeli, da Je bilo eprejetil
27 resolucij. Na¥teli ste glawvne izmed mjih,
toda dovolite, da jih nalim bravcem v krat-
kem ponovimo. To g0 bile resolucije o dohod-
kowmen sistemu, o samouprasnin sporazumevan ju
ter dogovarjanju, o kedrovski politiki, znen=-
atvenem delu, stanovenjeki politiki itd.

. MOGOCE BI NAJPRES PODALI NEKAJ MISLI IZ
RESOLUCIJE O AKPUALNIH POLITICNIH NALOGAH!

Ob polni podpori ustanovnih sprememb je kongres
pwd&ril potrabo, da me po kondani Javni disgku-
#ij1 predlagani emandmaji -projm;lo in da ob
angaZiranju veeh druZbenih sil njihovo bistve
dchi prektifen izras v uresnifevenju semo-
upravnih druZbenih odnosov.

Tera¥ajod sahteve delavskega razreda in veeh
delovnih 1judi, pouderja kongres odgovornost
vseh subjektov politi¥negg in semoupravnegs
odlodanje.sa> domledno izvajenje nafel in
veebine ustavnih emendmajev. Kongres posebno
poudarjs zshtevo za dosledno izvajanje tistih
emandmajev, ki se nansX¥ajo na previce delovnih
1ljudi ter njihovih semoupravnih organov pri
razpolaganju 8 pogoji, sredstvi in rezultati
dile. Kongres hkrati odlo¥no zshteva, da me
prepretijo vee oblike pridobivanje in priladle-
nja, ki nieo v skladu s delitvije po delu in
regultatih dela ter noopravidene socialne res—
like, ki nastanejo na tej sli katerikoli drugi

oanovie.

JANKO JAGODIC, PREDSEDNIK
DELAVSEKEGA SVETA BPT

Ob polni podpori sklepom 1T7.seje prodsedstiva ZKJ,
uvodnih ter sklepnih besed toveriSe Tita ter re-
ferate tovarifa Kerdeljs, izrafa kongres opravi-
gons priSekovenja in gshteve delovnih ljudi ma
dogledno izvajenje veeh sklepovi

Veeko oklevanje o prektidni reaslizaciji teh ste-
1458 bodo delowvni ljudje ematrali kot ogrofenje
svojih interesov.

Prosim, ¥ na kratko opiSete RESOLUCIJO O
IZGRADNJI DOHODKOVNIH ODNOSOV IN POLITIEE
DOHOIEA!

Dohodek in dohodkowni odnosi so se potrdili kot
nujna oblika uresniSevenje semouprevnih dru¥beno-
ekonomekih odnogov v pogojih blagovnega gospodar—
atva,

Izgradnja dohodkowvnih odnosov je nelo¥ljive po=-
vezano z odpravo tietih elementov in sistema

" pridobivanja in delitve dohodka, ® katerimi me

odtujuje dohodek od delavoca.

Udele’ba delavcae o dohodku ge doloda na podlagi
veeh njegovih sktivmosti, ki izhajajo iz nje-

govega semoupravnegs poloZajaj delovnega pri-
ppevka v tekotem delu, prispevka v upravl jalski

aktimosti in Vv njegovi razSirjeni reproduxciji.
V semoupravai orgenizaciji dolodajo delavei
lastni prispevek v ustvarjenem dohodku in na~
memensko delijo dohodek v skledu z merili do—
lo¢enih semoupravaih sporazumov in druZbenih

dogovorove.
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Osebna nravica delavcev Je, da na podlegi
svojega dela ustvarja osebni dohodek in ostale
pravice, s katerimi se zagotavlja matetislno
in socialna vernost delavea in njegove dru¥ine.

V politiki delitve dohodka me izhaja i1z nalela
da delovne organizacije, ki ustvarjajo ved ji
dohodek izloZajo ved za slklade, ob obreatni
rasti osebnih dohodkov, toda po¥asne j§i kot

Je rest skladov. Za ensko druZbeno priznano
delo Je treba zagotoviti pribliZno ensk Zi=
vljenski standard delavcev.

Ko delowne organizacije razpolagajo z dohodkom,
Jje odgovorna vsem delownim 1Jjudem za racional-
nost dela in poslovanja ter za povzemanje ukre=
pov za dosledno spoitovanje nafele delitve
po rezultatih dela.

Kaj je bistvo RESOLUCIJE O SAMOUPRAVNEM
SPORAZUMEVANJU IN IIRUEBEN_M DOGOVARJANJIU?

8 pamoupravnim sporazumevanjem in druZbenim
dogovarjanjem zafenjamo izpolnjevati pomembno
resolucijo eprejafo na kongresu. DruZbeni do-
govor temelji na zamisl.it za eneko delo =
ensko plafilo.

Dogovor zagotavlja najniZjo zadetno osnovo

za delitev osebnega dohodka. Delovne organize=-
cije naj se seme sporazumevajo 51ade'najniije
stopnje skumulacije. K druZbenem dogovoru Jeo
posebno treba vspodbuditi tiste, ki so v vrhu
dru¥bene produktivnosti. DruZbeni dogovor
jasno ka¥e, da na) se deleZ osebne in splodne
potrosnje delavcev ne zmanjSuje, pad pa po-
viduje.

Samoupravni sporazum ter druZbeni dogovor
izkljudujeta vspostavljanje kakrinegakoli
politiZnege, ekonomskega ali necionalnega
monopola in prevliadovanja.

ﬁ

7Z druZ?benim dogovorom Je treba veklajevati
interese v tistih podrod jih gospodar jenja, Vv
katerih ne more popolncme delovati trini
mehanizem.

S sprejemanjem sporazumov in dogovorov se more
jo udeleZenci obvezati, da ga bodo sposStovali
in izvajali. V gkledu & tem se ugotavlje in
ureja njihova drudtvena, politiSna, moralna
in celec materialna odgovornost.

Semoupravni sporezum inm dru¥beni dogovor
omogodata Jugoslaviji kot vednacionalni
aocialiétiéni gkupnosti izraZanje, usklaje-
venje in uresnifevenje izvirnih interesov
nerodov in nerodnosti ter stabilnost ekonom-
‘skege in socielnega poloZaja delovnih 1judi
pri gospodarjenju in razpolagenju z dohodkom.

Katerav resolucija bi po Valem

mnenju $e zanimale nafe braloce ?

Pri dolodanju politike stanovanjske izgradnje
na podlagi dolgorodénih in srednjero&nih na-
Ertov naj delovne organizacije odprejo jasne
perspektive delovwmim ljudem za reSeveanje nji=-
hovih stanovanjskih problemov., S politiko
stanovanjske izgradnje Je treba ustvarjati
pogoje, da se ljudje v skladu s svojimi
moZnostmi odloZajo za vrsto in kategorijo
stenovanja, da bi se s tem vedno bolj zago-
tavljal enakopraven poloZaj delavcev.

Najemnine morajo dogedi ekonomsko upravideno i
raven, 0dvisno od ravni in nadaljne rasti
zivljenskege standarda. Hkrati je treba ]

voditi stanovanjsko politiko v smeri zai¥ite
uporabnikov stanovenj z najniZjimi druZinski-
mi dohodki 5 pomo&jo denarnega podpiranja.

- Delovna orgenizacija naj tudi v naprej ne-

mensko izlodajo sredstva za stanovanjsko
izgradnjo, s tem, da se v okviru obline del

teh sredstev zdruZuj)e na nafelu solidarnosti.
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Tako bi se ustvarili primernej¥i pogoji za
izgradnjo stanovan] za potrebe delovnih 1judi
in delownih organizecij, ki ne razpolegalo
® potrebnimi sredetvi. O delitvi teh stano~
vanj morajo odlofati delowvne organizacije,

ki ®0 vlio%ile sredstva v solidarno gradnjo
etenovany.

Stanovanjski problemi upokojencev zahtevalo,

da se tudi v naslednjem obdobju iz pokoj=
ninskih skledov izlolajo nemenske sredstva za
izgradnjo stenoven] oziroma za izboljsenje
pogejev stenovenja. Pri tem Je treba & semo=
upravnim sporazumom in druZbenim dogovorom
pritegniti tudi druZbena sredsiva, Prizadevanja
jo treba usmeriti tako, da me rejujejo v bodole
gtanovanjski problemi delovnih 1judi med njihove
delovno dobo in ne Fele v pokojninski dobi.

Zehval jujem ee tovarisu Jagodicu v svojem imenu

in mislim, de lashko ¥ imenu vseh nasih bralcevy
za opis nekaj najbol) senimivih resolucij, ki
80 bile sprejete na plenarni seji IT. kongresa

semoupravljaloevy ¥ Sarajevi.
Uresdnik

Komu smo podelili priavja?

Ob dnevu mladosti Je mladinski aktiv nafeha
podjetja podelil priznanja najbolj vestnim
mladim delavcem v podjetjue

PovpreSali smo ¥est izmed njih, KAJ JIM
PRIZNARJE POMENI3

Fronockea X AV AR = konfekoijas

Zoposlila sem me pred dobrimi petimi
leti. Na zaBetku sem delala v predil=
nioi pri sukelnikih, sedaj pa sem,
kakor vidite, vezilja na vezilnih
avtamatih v konfekoiji. To delo je
prijetno ter ¥isto in lehko relem, da
sem zadovoljno.

Yelele bi le, da bi tako ostelos
Pri delu gku¥em biti Timbolj vestna
in mogo¥e sem bile zZoto med +istimi,

ki so0 prejeli priznenje. Sicsr pa sem
bile prijetno presenslena in knjige mi
bo v lep spomin. Priznenje nes bo
najbrZ vepodbujalo pri nadeljnem delun
in nam vlivelo nove volJje in moS.

2 b

Anica K U 2 M A = tkalnicas

Sem pomo¥nioca na snovalnen stroju im
lunalu_ bo ¥tiri lets, kar delam., Na zaletku
Je biloe bolj teZko, medaj sem pa %e vsege
vajensge
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e mem pridna pri delu?
Hm, na delo pridem, da neka] naredim in
trudim se, kolikor je v moJji mo&i. To je

koristno zeme in za vee skupaj.

Priznanja sem pa zelo vesela in zame

veliko predstavlja,

Frencka DBEBEL J A K - upravas

Rajprej bi se reda gehvalila za priznanje,
katerege sem bila zelo vesela, pa tudi prijetno
me je presenetilo.

Moje delo je zanimivo, nestopaje seveda - teko
kot povsod - dolo¥ene teZave. Dela je veliko,
ker je ireba narediti programe priulevanja Xe
za vedino delownih mest v predilnici in konfe-
koiji. Za to pa bo potrebno Ze veliko Zasa

in seveda, sodelovenja.

No 4 prizanje bo apcdbude pri nadaljnem delu,
knjiga sema pa mi predstavlje zanimivo branje
in morda kamsneje, lep spomin na prve delovne
izkudnje.

Stanko D O L I N AR =~ mehenidna delavnica:

Drugo leto sem vajenac v strojni atroki.

Delo mi ugaja, saj Je prece) raznoliko in vedno
ge lahko nau¥i¥ kaj novege. Ko me izu¥im, bom
strojni kljuSamidar.

Zeka] sem prejel nagrado ?

Mislim, da sem vestno delel, sicer pa tega
ne bi mogel sam cceniti.

Priznanje me je zelo presenetilo in sem ga
vagel. To mi bo tudi vodilo za napre] in He

z vedjo voljo bom opravljel veskdanje delovne
dolZnosti.
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M:lci P ARTEK = predilnicas

Delr v &istilni koloni in sedaj bo e dve leti,
kar aonn tu.
Z delom pem zadovoljna, & vseeno bi rada prifla
Se lkam naprej.
Reda delem in pri nas boljsi delavei tudi sku~
famo vplivati na slabite, da bi tako dosegli

, veé ji skupen uspehly
0 nagradeh nisem va.dela nidesar. Nisem pri&nko—
vala, da bi bila lehko nagrajena, zato sem
priznanje #e toliko bolj veselsa.

Jodika B B G I € - predilnica:

%e dobro leto sem ¥istilka na flajerJih
Delo mi ugaja in rade imem sodelavoe.
To je prav gotovo zadosten vzrok, da se
ne svojem delovnem mestu dobro podutim
in delem e z veljo vnemo.

Za nagraditev nisem vedela. Vpraiate,
%e sem bila presenefens, ko sem zvedels,
da sem med nagrajenimi? Seveda, pa e
keko | Priznanje mi veliko pomeni -
‘daje mi epodbudo za naprej, da bi
pripomogla Se ve¥ k uspehu vsega ko—
lektiva. Pa tudi sodelavei so veseli,

%e Je opaZen nekdo iz njigovega kroga in
jo to na nek nafin tudi pohvela z& njihk

Interviu vodil Stojen SAJE ' Fotos R.P.




IZ NASEGA UREDNISTVA

lf*é;o U1 nam pz’ls"e fo

V maju smo prejeli tri pisma nafih vojakov. Za=-
hvaljujemo se Jim za pozornost in kot Je ¥e to
navada objavljemo njihova pisme v na%i rubriki.
Yelimo jim veliko prijetnih uric med bivanjem
v JLA in tudi ob branju “ekstilca.
Vesgeli bomo, %e se bo §alkdo oglagile

Urednik.

Z Bleda nam je pisal Marjan Megli&, kjer
odslu%il %e ¥tiri mesece vojalkega roka.

Je

Pravi: "Mislim, de Je %e Gas, da vam pifem, gaj
sem delal v tovarni tri leta in pol -~ v tkalnieci
Zanima me, keko Je v podjetju sedaj, po treh
mesecih. Morda mi bosta'poslali Tekstilca, ki mi
bo tukaj prifel zelo prav in bom na tekodem
8 proizvodnjo in raznimi dogodki. EKakor mi je at
pisal, vem ¥e sedaj primanjkuje delovne sile.
Upam, da se bo v bodofe stanje popravilo in da
se bo ved mladih odlo¥ilo za delo pri vas.
Kako pa kaj deluje mledinski aktiv 7

V tako veliki tovarni Je gotovo dosti mladincev

in mladink, zato uspehi iz lulturnega in druZben

politi¢nega Zivljenje ne bi smeli izostati.

Jaz sem egcdaj pri vojekih v Bohinjski Beli, konef

oktobra pa bom ¥el v Skofjo Loko kot desetar.
Na koncu mojega pisma vas prav lepo pozdravljam
in prilagem tudi evo] nasloviMarjan Meglil,
V.P. 1098/36 — D BOHINJSKA BELA, 64260 B 1 e d

L]

Tekstileca smo ti e poslali in up=m, da ga boH
odslej redno dobival, samo sporoéi nam spremem—

bo naslova, ko bo potrebnol Poddnik

L

Konec maja sem dobil pismo, ki nam ga posilja
vojek, Vili Sajni8. Prva njegova beseda je:
"Oprosti, ker se nisam tako dolgo oglasil".
Veseli esmo, &e kdo piZe in ni vaZno kdaj,
gicer pa vemo, kako je na zafetku v vojaski
suknjil!

"Drugo, kar morem storiti'} pravi," se moram
zahvaliti za Tekstilca. Bil sem ga vesel. In
ne nazadnje,te prosim, da to pismo objavis,
ker ¥elim pozdraviti ves kolektiv, kjer sem
delal in vee, s katerimi sem preZivljal tistih

nekaj mesecev.

"Kot ti1 Je %e Tone pisal, nieva ved skupa],

'aadaj gem v I. eti, ki je najlboljSa v garnizo-

nu, ker ima tudi najbolj¥o strukturo. Kar se
ti%e mene, sem eden najboljs¥ih vojakov v Zeti,
paj imom odli¥ne ocene iz "obuke" in iz veden]ja.
Staredine in druge predpoatavljeﬁa ubogem po
veeh predpisih in do denes ¥e nisem pri¥el v
konflikt z njimi. Kaj %e, celo pohvaljen sem
bil.

Kraj je dobro razmeifen

Naokoli je dosti gozdov in drugih zelenih
predelov. V mesto v glavnem ne hodim in dneve
preZivljem v kasarni.Kaksno je tem Zivljenje
vetina ¥e ve. Keko pa pre%ivljam dneve jaz ?

V glavnem . veliko jem, dosti se gibljen,
véasih igrem na orglice (Preludij 90 ~PREBLISKI
Drugafe pa so to dnevi spominov, nadrtov, dnevi
brez posebnosti brez ekstremnih dogodkov,

dnevi moje kratke frizure (balin), dnevi e
zmera] nemirne mladosti, dnsv; brez skrbi,

brez dogodivitin, dnevi, ko dobivam Se ved ji
odpor proti materislizmu, dnevi osamljenosti
sredi mno%ice, pa tudi dnevi romantike, ko
gledam sondne zahode in posluiem Zgolenje ptic.

Dobro je, da sem predhodno na vlaku do Nelic
12kl ju&il moje preprifanje in vso mojo filozo=
f£ijo, %e ne, bi bil velik problem. Tako pa
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sem le vojek, ki ne da, da bi ga razni
problemi "iztirili®.

Lep pozdrav veem |

Vili Sajnid
V.P. T077/10
54500 Na¥ioce

Kot nel stalni sodelaveo ni mogel "iw
svoje koZel Pofilja nem pesem in pi'oai.
da jo objavimo.

Njegovi Zelji smo ustregli im kdor Zeli,
p1 jo lehko prebere na bralni strani.

Se enkrat hvala |
Urednik

Iz NeSic je pri¥lo %e eno pismo, Ze drugid
#e nam oglefa vojek, Tone Pretner. Pike nam
kot ned nokdanji lektor in vesten sodelavect

|

"Se ko sem pomagal urejati TREISKEGA TEKSTILCA,
smo mislili, kako bl bil prijeten, Se bi pri=
nafal kak zanimiv romen v nedal jevanju. Predvi-
devala sva ga tudi v enketi, ki je bil obja-
vljena v marfevi Etevilki, Seprav nisva
izbrala ne ¥anra in ne dela. Ko sem bil po
¥alostnih potih pretekll mesec doma in mem me
oglasil v tovarni, sem ti predlagal Smojetove
'._'Ironiku nafeg malog miete", ki Je postala
2elo priljubljena, ker Je bila po nji poszheta
uspesna zagrebska televizijska nadal jevanka,

in bl zategadelj utegnila biti zenimiva tudi

za ¥lene naSega delovnega kolektiva.

To dvoje ~ nsmred aviorjeva popularnost in
moja pripadnost delowmemu kolektivu = me Je
odvrnilo od prvotne nemere, da bi dogajanje

iz mediteranskega jugs prenesel v alpski sever,
ne da bi zgodbo ka) spreminjel ter damlatinski
govor zemenjel z gorenjskim. Vendar bi na ta
nedim usmesil tako Delmatinca kot Gorenjea,
prvemu bi Jemel duhovitost, drugemu bi jo
veiljevel, zeka] = kot je zZa veine Gase veljav-
no zepisel dre. Iven Prijatel] =~ smo Sloveni
silno obdutljivi za svoje nacionalne posebnosti,
zlasti e za jezikowne. Druga, boljia rejitev
se mi je po tem spoznanju ponudila ¥ prevodu

¥ nal primorski dislekt: spomnil sem se fanta-
gti8nega Ruplovega prevejenja Dr¥idevih del,
vendar nikoli mne bi mogel domedl njegovega
iskrivega prevajalekege peresa, pe tudi tu =
gredi Slevonije sem predsled od izvora sodne
primorske govorice in bi me e tekim poizkusom
eneko osmedil kot e prvim, Odlodil sem se
tore), da prevedem t0 Ftorijo v knjiZni jesik,
da pe mestoma opustim romenizme, mestoma pa
Jim zemenjem z germenizmi, ki so pri nes Vv
rabi pri pogospodenem provincialskem sloju,

in da kerekteristifne dvogovore podialektim

v smislu govora krekovskega predmestje ali =
%o smo poiteni = vsega ne¥ega melega mesta.

Upem, da bom imel vsak mesec veaj toliko Jesa,

da prevedem oelo epizodo, lahko man], lehke ved.
Tako tiska SmojJetov teket tudi ugleden splitski
Sasnik "SLOBODNA DALMACIJA®, ki je zs splitsko
zaloZbo "MARKO MARULIG" letos natienile tudi

‘knjigo, 1z katere prevajems Oprosti, zate bo

bo poloZa) malo kodljiv, ker ne boS imel veega
meterialas hkrati pred sabo, temved ge bo#
dobival v kosih, toda, kaj moremo, tekini so
Sanil

Ob koncu bi rad pozdravil prav vse, posebno pa
delavce iz kadrovskega sektorja. "

® ® 2 & 9 20 0 o
Tudi tebi hvela Za piemo in prispevek. Upam, da

bomo lehko ¥e v prihodnji Stevilki zafeli obje~
vljati posemezne epizode in da Jjih bodo nasSi
bralel 2 veseljem prebirali ter prifskovali

novihe
Urednik
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ZAHVALA

Za pomod in cvetje ob ofetovi emrti
sodelavcem iz Kadrovsko druZbenega

sektor ja, dr. Andreju Robifu pa za '
zdravnisko pomoé& 8o

iskrenco zahval juje

Tone Pretnar

ZAHVALA

Iskreno ge zshvaljujem za obisk in darilo

v Sasu gvoje bolezni.

Slavka Begus
NASE MAMICE
Marija Jerus dne 6.4, 1971 deklico

dne 25.4. 1971 deklico
dne 27.4. 1971 delka
dne 9.5. 1971 detka
dne 15.5. 1971 dedlka
dne 16.5. 1971 deklico

Asimka Merdanovid
Rogalija BlaZid
Breda Brandule
Jo¥efa Thaler
Ana Pretnar

Vsen na¥im porodnicem iz srca Sestitemo
in Jim ¥elimo veliko gzadovoljstva z njihovimi
otrodidki |

MLADI ZAKONCTI

Olga Lovenjak, porofena ZUPAN, dne 20.3. 1971
Asminka Merdenovi,porodena ALISIO, 210.4."
Helena Mihelid,porodena AHATIC, dne 24.4.1971
Milka Makitanovid,porodena KING, dne 24.4.1971
Marinka Kaviek,poroSena ZIZMOND, dne 8.5.1971
Vida Kr¥e,porotiena SRECNIK, dne 15.5.1971
Marija Papler,porotena PERKO, dne 22,.5.1971

Iskrenc Sestitamo vesem mladoporofencem in
jim %elimo veliko razumevenja ter uspehov |

DOBITNIKI NAGRAD ZA KRIZANKE IN KVIZ

Tokrat gm bili iz¥rebani dve resevalki
in en redevalec krifank:

- 15,00 din
- 10,00 din

l. Anica Janc, tehnidni sek.
2, Doroteja Solar,konfek.
3. Danilo Roblek, teh.sektor

Pri kvizu je bilo obratno - Zreb Je bil
neklonjen eni resievalki in dvema reSevalcemal

l. Andka Mohorko, KDS - 25,00 din
2. Matija Radon, mehan.del, = 15,00 din
3, Janko Jandi¥, elektro.d. = 10,00 din

RESITEV KVIZA t Poznate stroje:

l. Brezvretenski predilnik (BD -~ 200)

2. Batteur ali otepalnik (Tri
3. Sukalni stro] : Iy 7

;. Vezilni avtomat (MARCO)
+ Brezvretenski predilnik (BD -~ 200
6. Smodilni stro} :

Tokrat smo dobili memo 10 I
reditev kviza, )

® 8 s s 0 e s @

RESITEV SKRITE KRIZANKE

Administracija, pust; DR, noviteta, opereta;
most, er, nomed, E, IRj Ibaen, etilen,
Sudese; RI, Rioni, LT, ogi A%be, patrola,
pola, I} L. esso, olein, I, ne, Ri: ikra,
rog, tati¥, Irigy T, NN, obrok, ar, OC, MOy
E, at, krade¥, Elda, olj Tarn, Anderson, I,
ali} Andor, E, R, kraljevis,

Tudi re¥itev kri¥ank je bilo manj = od
25=1h jih je bilo 9 nepravilnih,

DOPISUITE V
TRZISKI TEKSTILEC
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yam s Turislicnim drustvom IrLie

v pikji

Prvo nodeljo v juliju Je v nadértu priljubljen
izlet v Furlanijo. Po postanku v TrbiZu bodo
udeleZencl nadaljevali vo¥njo po Kanalaki
dolini in se ustavili najprej na Beli(Reaintta),
nato pa je v Pusji vesi (Venzove) in Huminu
(Gemona), da =i ogledajo tamkajisnje zmemenito-
sti. Popoldne jJe #e postanek v Vidmu in

Goriei z ogledom gorifkega gradu.

Na nedeljo, 1l. julija bo zZa 1ljubitelje popoldan~-
skih izletov obisk Turisti¥ne postojenke na
Krimu ter Rakitnem.

Fronz-Josefe-Ebhe, 2362 m

Proati dan, v Setrtek, 22, julija, bo vrjetno
ved ob3anov Zelelo izkorietiti za izlet. Na
izbiro bodo imeli dve voZinjd. Nekateri bhodo
izbrali spet izlet v Heiligenblut in na
Francz~ Josephs - Hbhe ob znanem ledeniku pod
Grossglokcknerjem, tisti pas, ki ¥elijo
spoznati kaj novih izletniSkih to¥k, bodo 31i

Heiligenblut,130lm
%z nami mimo Osojskega in Mil¥tatskega Jezera
na ealpska preleze Katscherg in Turracher
HBhe,ki jim bosta ostala neizbrisno v spominue

Vabimo vas, da izbirate in se odloZite I

prof. JoZ%e Rakovec

IN 8E EN PLANINSKI POZIV

Pri%el je iz oddaljene {rne na Korodkem ter
e malo dalj in nas vabi v Dom na Smrekovou.
V njem pise:

V vaSi zaposlitvi, v hrupu prometa, v vedno
ved jem vrve¥u Zivljenja in ob vsakodnevnih
skrbeh se podutite utrujeni.

Dovolite nam, da vam predlegamol

Pridite k nem, v nas plenineki svet, med
smrekove gozdove, v sve’ gorski zrek in nal
dom.

Pri nas je mir, domadnost, mi se potrudimo,
da 80 nasi gostje &imbolj zadovoljni. Nake
cene 80 zmerne, da omogolimo bivanje pri nas

Prav vsam,

Pridakujemo ves obisk! Na va¥o Zeljo vaa
bomo o veem podrobneje meznanili.

S planinskimi pozdravil

DOM NA SMREKOVCU
Mar jeta Kerenc
62393 Grna na Korodkem
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'l(aie?ouzac ¥z olroh,:
usle éoie?ou]

V prejinji 5tevilki smo spoznali pojem razvrati-
tve otrok v kategorije in pravilnik o kategori-
zaol Ji.

Omenila sem, da le-ta veebuje 12 kategorij.
Danes si bomo ogledali samo prvih Sest, saj je
veaka rezvretitev dokaj pomembna in tudi
obseZna.

Otroci z okverjenim vidom tvorijo dve katego~
rijit v prvo spadajo sklepi, v drugo pe slabo-
vidni. Slebovidni so tisti otroeci, ki imajo na
boljsem ofesu s korekcijsko lefo ostrino manjdo
kot 0,4, Potrebno je, da se slabovidni otroci
vkljd&ijo v posebno Holo za otroke z okvarami
vids, kajti izkudnje
vpliva na otrokov duSevni rezvoj, &e slaboviden

s0 pokazale, da kvarno

otrok slabo ali neuspesno dela ¥ 50li: ne bo
videl &rt v zvezku, s table ne bo mogel prepise~
vati, ne bo razlikovel barv in barwmih odtenkov,
teZko bo uporabljel slikovni material itd.

Ze bolj pa je potrebno, da.obiskujajo posebno
#olo slepi otroci, to so tiseti, ki imajo ostrino
vida 8 korekcijsko leZo na boljSem ofesu menjso
od 0,10, Posebna Sola za otroke z okverami

vida Je v Zavodu za slepo in slabovidno mladino
v Ljubljani, kjer Je predsolski oddelek in popol-
na osnovna 50la. USni nedrt te Zole temelji ne
udnem nadrtu rednih osnovnih ¥o0l in Je prilago-
jen posebnostim in potrebem otrok, ki so¢ pri-
zadeti na vidu. U¥enci, ki uspedno zekl juiujlejo
to ¥0lo, morejo nadel jeveti Solenje v posebnih
poklienih ¥oleh za ufence z okvarjenim vidom,

v nekaterih rednih poklienih #oleh in v redni
gimnaziji. Posebna poklicna 50la je v centru

za rehabilitacijo in varstvo glepih v Stari

Loki pri Skofji Loki, kjer se slabovidni in
slepi ulenci usposabljajo za poklice v udnih
delavniceh industrijske smeri in telefonsko
daktilografseke stroke.

V tretjo in Zatrto kategorijo spedajo gluhi in
nagluini otroci. Gluh je otrok, ki Je izgubil

sluh ved kot za 80 dvcibelov in je sporazume-

vanje z njim nemogole. NagluSen pa je otrok,
ki jJe izgubil sluh od 20 do 80 decibelov in je
sporezumevanje z njim nezenesljivo ter Je

razvo] njegovega govora bistveno okvarjen.

Pri hudo negluinem otroku starii lmalu ugotovi=
Jo, da z njegovim sluhom ni vee v redu, teije Je
2z lahno naglufnimi otroki. Starsi se hitro nava-
dijo, da Jjim otrok gleda v usta, da se obreala
ze znimi, ko se pogovarjajo in navadno ne opozo-
rijJo uditelja na to. Ker mora otrok z zmanjiano
slusno sposobnostjo bolj intenzivno poslufati
kot njegovi sovrstniki, se lkmalu utrudi: presli=-
81 vpraSenja, jih napa®no razume in zato tudi
ne odgovarja pravilno. Viasih takega otrokas, ki
Je dulevno popredno razvit, dajo v posebno Holo
za mentalno prizadete otroke. Dober defektolog
bo hitro opazil lahno naglusnost in s pomo¥jo
sludne rehabilitacije se bo otrok vrnil v redno
8o0lo,

Gim mlajéi.je otrok, tem bolj uspesno se bo
mogel usposobiti za pouk v redni osnowvmi Boli,
Zdravniki specielisti, to so otologi in avdi=-
opedagogi, priporofajo starfem, naj se medicin=
ska in pedagoska usposobitev zalneta %e v
drugem letu starosti, oziroma takoj po ugotovi-
tvi okvare. Slu¥no prizadete maldke usposabl ja=
Jo v foniatri®nem oddelku ljubljenske poliklini-
ke, Otroci, ki se v predSolski dobi nismo mogli
usposobiti, morajo v posebne Sole za sluino
prizadete otroke. V Ljubljeni Je zavoed za
usposabljanje slufno in govorno prizadetih, ki
gpre jema sluino in govorno prizedete dedke in
deklice 0d 5. do 17. leta in ima pred3olski
oddelek, posebno solo, avdiolodki oddelsk, kjer
utenec spoznave Sume, glasove itd. in se navaja
nenje, logopedski oddelek, kamor so napoteni
otroci z govornimi motnjemi, poklicno Holo,
utne delavnice s tiskarno, litografijo, knjigo~
veznico, usnjeno galanterije in Sivalnico.
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Zavod za gluho mladino je tudi w PortoroZu in
ima posebno Holo, avdioloski oddelek in logoped-
ski oddelek, V Mariboru ra je center =za kore—
keijo sluha in govora, nima interncta,

Peto kategorijo tvorijo otroei z govornimi in
glasovnimi motnjemi. NajpogostejSe govorne
motnje sot slaba ali nepravilna izgovorjava
glasu "r", Zumnikov in sidnikov (&,%,5,0,2,8),
, momljajoda

govorica in podobno. Ce 50 te motnje zelo izre-

zemenjavé glesov "t* in "a"

zite, lahko vplivajo na otrokov udni uspeh, ker
nevadno, %e glesov ne izgovarja pravilno, tudi
%rke za te glasove izpuida ali pa Jih narobe
pife. Obi&ajno te motnje odpravi logoped z do=-
lofenimi vajemi, pri katerih sodelujejo tudi
starsi. NaJbliZji logopedski oddelek je pri
posebni osnovni ZHoli v Kranju.

Sesta kategorija zajema telesno invalidne otroke.
Sem spadejo otroci z okvareami na nogsh in
rokah, pa tudi tisti, ki imajo trajne ali
Invalidnost lahko nastane

v vaeki Zivljenskl dobi in Jo lahko ugotovijo
vel, ki imajo stalen stik z otrokom, zlasti

kroni%ne okvere.

ptarsi. Invalidnim otrokom precej olajSajo inve-
lidnost razni pripomodki, ki jih predpisSe
ortoped. ManjSe okvare na nogsh, nepr. ploske
noge, se dajo popraviti, ¢&e star5i otroke dovolj

zgodaj peljejo k otropedu.

Za invelidne otroke, ki zaradil oddaljenosti
tefko hodijo v Solo, ali je sploh ne morsejo
obiskovati in teZje invalide, &e j® osnovna
Sola v zavodu za usposabljenje telesno
invalidne mladine v Kamniku, kjer se po zakl ju-
deni osnovni H0li morejo uenci usposobiti v
gtrokovni 50li in Solskih delavniesh za ele=
ktrisarje za ¥ibki &ok, za urarje, krojefe in
vrinarje.

Prihodnji¢ si bomo ogledeli ostalih Sest
kategorij, kemor pri¥tevemo duSevnc zsostale
in osebnostno motene otroke ter otroke s

kombiniranimi motnjami.

Z. Pretner

Uzobruievqn[e za_p_gslem'ﬁ

Dopisna delaveka univerze iz Ljubljene nem Je
poslelap r 0 g ¥ am njihove izobraZevalne

de javnosti. Domnevajo in to mislimo tudi mi,

de si mnogi delavei Z¥ele pridobiti ali izpopol=~
niti izobrazbo. Kogar zanima kaj ved, nas si

prebere neslednji sestavek!

V DANASNJEM CASU OBSTOJAJO SIROKE MOZNOSTI
SOLANJA IN STROKOVNEGA IZOIRAZEVANJA ZA
ZAPOSLENE,

Ge za delovno mesto, ki ga zasedate eli si ga
¥elite pridobiti, nimate zahtevane izobrazbe,
gi jo lehko pridobite tudi z dopisnim Solanjem.
Na voljo so vem naslednje Soles

tehniske srednja ¥ola = strojne, elektridke,
lesne in kemijske stroke, delovodska Sola za
strojno stroko, poklicna Sola za kovinarsko
stroko, administrativna ¥ola (dvoletna),
osnovna 50la (5¢,64,T¢, in 8. Tazred),
ekonomska srednja Hola.

Opravite lahko tefaje: nem¥kege in itali-
janskege jezika, tehniSkega risanja(osnove
tehni¥kega risenja), te¥aj za skladisinike,
za kontrolorje in preddelavce v kovinarski
stroki, za varnost pri delu, te¥aj za letno
preverjenje znanja iz varstva pri delu.
KAKO POTEKA DOPISNO SOLANJE ?

Utenec ne obiskuje rednega pouka, temved
tudira sem ob unih pripomodkih = udnih
knjigah in skriptih, ki mu jih po#ilja Holsa.
Snov je v njih obdelena tsko, da omogoda
uencu gemostojno udenje.

Posameznim uénim knjigem oziroma skriptom
dodajamo ¥e posebna vodila, ki uenca usmerjajo
k smotrnejSemu udenju, pribliZajo predmet

in mu pomagajo, da v ob¥irni snovi soume,ka]

Je bistveno in kaj dodatno, vendar neogibno
potrebno za razumevanje predmeta. Vodila vee=
bujejo tudi ponavljalna vpraSanja in teste ®
pravilnimi resitvami, da z njihovo pomo&jo
lahko sem u¥enec kontrolira, e je snov
pravilne dojel.
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USenec izdeluje tudi domede naloge. Le-te po-—
§ilja v korekturo dolo¥enim profesorjem, ti pe
mu popravljene vratajo. Pri popravkih korsktor—
Ji tudi ka¥ejo udencu pomenjkljivosti ¥ njegovem
delu ter ga opozarjajo, kaj] mora ponovno prede-
lati, da si pridobi popolnejse znanje. UWSenec
lahko ob nalogeh postavlja korektorju konkretna
opebna vpraﬁénda in dobi nanje uetrezna pojas-
nila.

Z -} t § ﬁ
& pouchomueipRaancte, kIer. Jeineacetoine i mIP § 4 o aiants, i Hive, ¥ Ho)L3 édrodnih krajih

tezje in dolgotrajnejSe, dejemo udencem pomod v
obliki zgostenih predevenj in posvetovalnih
seminarjevs. Sistem le~teh kakor tudi izbor
predmetov za seminarje osrejs Sola po preverje-
nih pedagoikih nafelih. Seminerji oziroma pre=-
davenja potekajo v krajsih eiklih in ne obreme=-
njujejo ufenca ve¢ kot dvakrat tedensko.

S§TUDIJSKI SISTEM

Ko ufenec v celoti preStudira snov posameznega
predmeta za dolodeni razred (ali stopnjo), =e
prijavi k izpitu. U¥enci = dopisniki opravljajo
izpite pri rednih ¥o0lah za posamezne stroke
(izpitna sredi¥&a navajemo podrobno pri posa=
meznih Solah). :

Dopisnikom Jje ha voljo ved letnih izpitnih
rokove Na zatetku Solanja Jim predloZimo
natenten izpitni razpored za celo ¥oleko leto.
To omogofa, da sl dopisnik lahko naprevi oeebni
Ztudijski nedrt po lestnih zmogljivostih,

Vee Zole delajo po u®nih nafrtih rednih #ol.
Za tetaje so prirajani'posabni udni nadrti, ki
upostevajo potrebe posemeznih strok.

Dopisna delaveke univerza organizira tudi i
posebne Studi jske skupine predvsem v posemeznih
gospodarskih organizacijah sli na obmodju

delavskih univerz. Tudi v teh skupinah izpradu-
Jejo pravilome profesorji rednih Hol, teko, da

80 zagotovljena ob&e merila za zahtevano znanje.

EATERE SO PREDNOSTI DOPSINEGA SOLANJA ?

UZenec lehko 5tudira ob svoji redni zapoelitvi,
Dopisno §olanje ga ne obremenjuje z rednim
obiskovanjem pouka, kot Je to potrebno v veler-

nih §olah; temved mu omogofa, da ulenje prila—
godi svojim osebnim rezmeram.Z dosledno organi=
zecijo ze $tudij nemenjenega Gasa lehko poss-
meznik porabi za ulenje dnevno menj ur, kot bi
ge zehteval urnik rednsga pouka v veferni ¥oli.
Zlasti je to va’no za ¥ene z druZinemi, ki Jim
jo te¥ko ¥rtvovati za druZinsko Zivljenje

dragocene velerne ure.

Dopisna metoda tudi omogoda, da me Holajo

in jim veZerne ¥ole niso dogtopne. Tak nafin
jolanja uvstreza tudi delavcem na terenskem

delu v tujini, saj Jjih po po¥ti poselano udno
gradivo doseZe koderkoli, izpite pa Jim omo-
gotimo tudi posemezno v izrednih rokih. Ugodno=
gati pri udenju imajo tudl delavei, ki delajo V¥
izmensh.in jim delovni sistem ne omogola, da

bi redno sledili Holskemu urniku v veiernih
Boleh. '

Solanje ni étrogo vezeno na $0lsko leto. Uenseo
ge lahko vpide kadarkoli in lahko tudi presto-
pa v vigji razred ne glede na ze¥etek ¥olske-
ga leta, Tcko lahko hitreje napreduje.

- Dokazeno Je, da se ljudje s prete?no samostoj-

nim Ztudijem v dopisnem ¥olanju zelo usposobijo

za umsko delo in da znajo samostojneje reSeva-

- ti delowvne naloges.

Dopisna delaveka univerza nemerava odpreti
#e naglednje 5o0let

- grednjo Solo za organizacijo dele( za pred-
delavee in kontrolorje, organizatorje dela
in druge),

= interne kvalifikacije - ozek profil

- %0lo za tajnice (za kendidatke,ki imajo uspe-
§no oprevljeno srednjo ¥0lo),

= dopisno gimnazijo

~ strojepisni tedaj(z gramofon.plostemi),

- tedaj za funkcionalno usposabljanje delavoev
v blagovnem prometu,

-~ teda] za poslovno korespondenco.

Sola vabi vee;ki si ¥elijo pridobiti znanje na
tak nalin, da se vkljudijo v krog niihovih
udencev = dopisnikovl

In %e neslov: DOPISNA DELAVSKA UNIVERZA,

. LJUBLJANA, Permova 39.,tel. 312-14l,
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POEZIJA

ANATEMA

Kavarna je ozek prostor.

Za mizo sedijo gospodje.

in berejo =zadnje novice.

Za njimi - zZnemenje resnice -
pal sondni ¥arek Je skoz okno,
na pol razpadel gladek pod je.
Tedaj de zdremil v moji dusi
peklenskih sil temen gospod jJe,
ki nekdaj se Jje v majski suli
priplaezil wvanjo

kot v brezdanjo

Minotavrovo lobanjo.

In v nji zaspal,

do pem dejal,

takole sem pri sebi,

da umrl jJje,

0 da nikoli ne bi !

Predremi vedno se, ko gosti dim
se skozil ozek prostor plazi

in zdolgoZaseni obrazi

8e sklanjajo nad dnevni tisk,
ko zuna] Je Cutiti vzgibe
nerave, ki ne mara mej,

in sonce - vedni farodej = zapleva dem
popednje hribe,

prof. T.P,

90000

BORIS PASTERNAK

YELEL SEM SLAJSEGA ZIVLIENJA?
Ne, prav nid, Zelel sem le

iz pud&ave hrepenenja

gl iztrgati srce.

Toda kje naj mo& ugrabim,
ge Je v vsem Zivljenju ni,
da bi z njo vee to ustvaril,

kar mi v sanjeh no¥ rodi.

Prav nikogar ne bo v sobis
somrek le in sivi dan

bo prozorno mrl za okni
brez vefernih zagrinjel.

Kakor sneg,ki pada, &uti
sonce in nebo in mir,
milost Zlovek vsek zaslutis
Saka, veruje, Zivi.

Vesna Perunt SONET O HRIBU IN SLU

Hrib in sel Zelita z menoj pozno ¥ no¢ Sepetati.

Z monoj zunaj pesmi. Le kje naj

Ju spre jmem,

ko sama #ivim v besedi, v dnu pesmi., Od tod svet
g6 zdi neznansko poveian: kot kosa, kot srp i

rumenkasto zlati v zgarani, kmetiski roki
ramodusdnega Juga,

ki spokojniSko sklonil hrbet Je pod teZfo verig.

Kako pod oblaki, prividi nebedkega pluga,
naj najdem cvetolo livade in ptico, ki na

senik

v diSedo slamo je sedla nad glavami severnih
lovecev, da se presenefeni vpradajo, ka] se take
nenadno in milo jim mudi za no¥ni hip samo kot

¢rne trobente glas.

V njihovih zeniceh skrinje zarjavelih novcev
in bruSenih kamnov ugaSajo. In nemo se &udi
lepoti pti¥jega grla ves ta nelloveski Bas,

Prevedel: prof.T.Pretnar

o chdicdna

BILE S0 CESTE

soe in bila Je modra cesta
in bila je rdeda cesta
dolga modra cesta
dolga rdeda cesta s

sse in bilo Je kriZiSce eee

lea's in bila je modra cesta
in bila Je &érna cesta

kratka modra cesta
dolga &rna costa ssee

sl IntB1lo Je krifisde cee

eee in bila je modra ocesta
in bila je bela cesta
dalj%a modra cesta
daljSa bela cesta ecee

ees in bilo je kriZisce

In v kriZisfu vseh cest

bil je vihar.

In v kri¥isdu veeh cest

bil je vrinar.

In v kriZi&du vseh cest
bil je otok,

in v kriZisdéu wvseh cest
bil Je potok.

In v kri%¥isdu vseh cesté
Jje wvatajenje, o
in v krizis¥u vseh cesta
je porajanje e

Ve 5 ajn ig
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SPORT

? AN 8
Sp(}rimll lelstilindusa i B.PT so pomeril sroje modi

V.petak popoldne, 11, maja je bil v Tr¥iZu’ Streljaenje Je bilo v strelski dvoreni na

traedicionalni dvoboj Sportnikov naSega podje-
tja in Tekstilindusa iz Kranj)a v Stirih
panogeht nogometu, streljanju, kegljanju in
Sahu.

Pokal je prifel po petletni osvojitvi v trajno
laat BPT.

Ta dvoboj poteka Ze ved let in to enkrat v
Kraenju, drugid v TrZidu. Letoinje tekmovanje
je bilo Ze osmo. Pokal za ta dvoboj Je razpi-
pala sindikelna podruZnica Tekstilinduasa.
Tekrat so imeli nefi Sportniki ved srefe in
pokal smo osvojili Ze peti¥, Tekstilindus ga
Je osvojil le trikrat.

Ravnah, V ekipi je bilo pet tekmovalcev.
Zmageala jJe aekipa BPT z rezultatom T49 krogov
protl ekipi Teketilindusa, ki je osvojila
739 krogov. Nafo toverno so zastopali slededi
streleis Jelko Rustja, Vel javec, Rustajas,
Logar in Stamcar.

Kegljati so me pomerili na enosteznem keglji=-
5%u v TrZitu. Tekmovali so v borbenih parti=
jeh po 10 tekmovalcev., Tudi tu je zmagela ekipa
BPT, Podrla je 386 kegljev, nasprotniki pa 381.
Kakor v nogometu, je ensko slabo kazalo v te]
pénogi = goveda le v zafetku, na koncu se Je
vee srefno konfelo. Za nafo ekipo so kegljalis
Spendal, Ko¥ir, Lang, Lavsegar, Slibar, Brzin,

Zaletel, Stefe, Perko, Ferli¥, Mali in Nunare
Po dogovoru bo morala drugo leto razpisati

nov pokal nsSa sindikalna podruZnica.

Sahisti s0"nepeli mo¥gane" v ufilnici centra

za izobrazbo v BPT, Izgleda, da je bila kranjske
"napetost" stoprocentno vedja, saj so tekmovelei
iz Tekstilinduse dobili z rezultatom 5 3 O,

V Sehu nimemo nikoli srefe in emo vedno izgubili.
Vidi se, da so KranjSani v &ahu precej bol j&i.
Za BPT so igrelis Pepov, Bogataj, Betem, Solar
in Megli¥., Teko se je ta dvoboj kondel z rezul=
tatom 3 1+ 1 za BPT., Toda nieo pomembni le zmage
in porazi, saj nas taka sredanja tudi zbliZujejo
in na njih se res toverisko in prijetno pogovorimo

In sedaj %o nekaj besed o ssmem poteku tekmo-
venjat Po liudem boju na nogometnem igrisdu

emo tekmo dobili s 4 ¢ 3. V zafetku in sredini
tekme je kazalo, da bo na¥a ekipa izgubila,
toda na koncu je imela ved mofi ter Je zaslu~-
Yeno zmagala. Ekipo so sestavljeli: Zonta,
Jegodic, Ti¥ler, Hladnik, Valjavec, CadeZ,
Niko Zupen, Ivanovski, MeXek, Zupen, Serbec,
Laibacher, Al jandil.

Danilo Roblek
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Slike predstavlijajo razli%ne avtomobile z
neega parkiridia. Ugotovite, katere in
vpiiite pravilne reditve V spodnjo
razpredelnico.

Izpoinjens liste oddajte do 12is junije v
pabiralnik Triifkega tekstilode
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Kviz sestavils Jenez Furlan

Fotos

Roman Planinec
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NAGRADNA SKRITA KRIZANKA
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_ NAVPICNO:
VODORAVNO3 : A. PREBIVALCI LJUBLJANE (0)
1. YELJA MNOGIH ZA CAS DOPUSTA (0) B. TUJE %,IME-PREDLOG- SIMON GREGORCIC (3)
2. JANEZ TRDINA - NAS SAHIST - OPERA,KAREL Ce TONA=6.CRKA- PRISLOV (BAJEI ALI)-CREA

3.
4.
S
6e
Te

8.
9.

MARIJA VEBER (2)
UHO - METER — RADIJSKI SPORTNI KOMENTATOR =
LASTNO ROCNO (3)
BERILIJ - OSLOV GLAS -~ PREDLOG - NAY TEDNIK

IN NAS LIST - NEMSKA NACION. REPUBLIKA (4) .

ENAKA SOGLASNIEA ~ 4 CRKA = KAVBOJSKI
PRAZNIK, TEKMOVANJE - SPEV, NAPEV ORIG.(3)
JOD-CAS BREZ VOJNE - NARODNA REPUBLIKA-
Jup. %. IME (3)

%.IME = VEINIK - SPANIJA = STROKA-METER

- (4)

NI- va-mmvma-s';vrcmm REKA (2)

4+ CRKA-S1VCEK,SIVEC-MEDMET-POVRS INSKA
MERA (5)

10, AVSTRIJA=-PLAZILEC=~SLOV.FIIM V DVEH DELIH=~

ITALIJA (4)

11,NOVI SAD-AM.M.IME-KROM-CAS PRED NOCJO (4)
12 ,0TROCARIJA, IGRACKANJE-RIBJE JAJEECE(1)

D.

F.
G.

PRED I~RADO (5)

MLADI ORLI-JAP.MESTO (SVE!L‘O\"NA mzamu)(l)
VEZBA-PREDSEDNIK IS SFRJ (1)

ZACETEK ABECEDE~PREMER-DRZ. V ZDA (3)

%ogm VATE (MEDIC.)-PRVA CRKA “mc-x"-nmo
4

IRIDIJ-CLANI ODREDA (1)

PRVA CRKA " VLAKA"=VLAK- PISKA, SREA=-SPANIJA-
6.CRKA - TRI CRKE OD "TERJA" (5)
SLOV.OBAINO MESTO-ZVEPLO-AMPER (2)
OBLJUBA - EDVARD BENESY -UDRUZENJE NARODOV(4)
IZREK=-PEDESETLETNIKI (1)

ERBIJ-CEVLJARSKA NIT-RDECIKRI%(3)
TEL.KOMENTATOR IN UREDNIK ZANIMIVIH ODDAJ
(SANDI)=-EGTPEANSKO BOE. SONCA-POVRE.MERA(2)
POVOJNA POMOC IZ AMERIEKB (0)

RKslawil * Slarvito Pajnicr
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zA ZENO IN DONM

NeKaj garderobe nasim najmiajsim
2a movje

le Bluza in hladke za deklico od 5 - 6 let

2. Bluza in hladke za otroka od 4 = 5 let

3, Pluzd in hladke za déklico od 9 = 10 let

4. Bluzd in hlatke za deklico od 10=11 1let

5., Bluza in hlafke za otroka od 3 -~ 4 let

6. Bluza in hlatke za deklico 0d 7 - § let

7. Bluza in krilo za deklico od 8 = 9 let

8. K_omplat za dedka od 9 - 1C let

Ll
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