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PRED ODLOCITVIIO

V davnini je kitajski pesnik Kuantzu
rekel:

»Misli§ 1li na eno leto naprej — sej Zito,
mislis li na 10 let naprej — sadi sadike,
mislig 1i na 100 let naprej — poucuj ljudi.«

Ta ve¢ kot 2600 let stara kitajska mo-
drost Se danes velja, v na$i Zelezarni pa
stopa v ospredje predvsem v &asu spre-
memb v samoupravnih organih, ko je tre-
ba dajati odgovore na politiko in uspeh
kratkoro¢nih, dolgoroénih ter dalekoseznih
nalozb. Tudi letos ob zasedanju delavske-
ga svela novega sestava 14. maja in na
prvi seji upravnega odbora ob vstopu v
novo enoletno rundo upravljanja podjetja
je bil izvrien pregled ekonomskega stanja
naSe Zelezarne, razpolozljivih materialnih
in denarnih sredstev, zadolZenosti podjetja
ter prikazana predvidena projekeija na-
daljnjega razvoja.

Zelezarna Ravne je na dan 1. januarja
1969 razpolagala z osnovnimi sredsivi po
nabavni vrednosti 368 milijonov din. Z
upostevanjem amortlizacije sedanja vred-
nost osnovnih sredstev znasa 239 milijo-
nov din ali 62 % nabavne vrednosti. Last-
nega sklada obratnih sredstev je imela
57 milijonov din, 42,5 milijona din obrat-
nih sredstev pa je pokrivala iz dolgoroc-
nih kreditov; ostala manjkajota obratna
sredstva v vidini 44,3 milijona din je krila
s kratkoroénimi krediti.

Ob vstopu v letoSnje leto se je Zelezar-
na Se nahajala v obdobju velikih investi-
cijskih naloZb za povetanje in moderniza-
cijo proizvodnih naprav. V ta namen ima
odobren kredit pri Kreditni banki in hra-
nilnici Ljubljana za osnovna sredstva v
viSini 239 milijonov din in za obratna
sredstva v visini 31 ‘milijonov din. V tem
¢asu je 80 % tega kredita bilo izkoriite-
nega, ostanek pa naj bi se po predvide-

1Z VSEBINE

Ali naj varnostna sluZzba uvaja disci-
plino v Zelezarni — Zagotovitev stalne-
ga obratovanja topilnice — Nowvi ¢lani
nasih organov samoupravljanja — De-
kleta, vrata se odpirajo — Z zasedanja
delavskega sveta — Sindikat o sanacij-
skem nadértu, posojilu in druzbeni pre-
hrani — Sklepi upravnega odbora —
Zenske so obiskale Logarsko dolino —
Kulturna kronika — Sportne vesti

vanju investicijskega nacrta potrosil do
konca letoSnjega leta in leta 1970, Samo
nove naloZbe, ki se vrsijo od leta 1963
dalje, ki bodo veé¢ kot podvojile proizvod-
njo in prodajo surovega jekla v na8i Zele-
zarnl (leta 1970 bo dosezena kapaciteta
preko 200,000 ton surovega jekla letno),
bodo torej znaSale 270 milijonov din. To
pa Se ni vse. Za dopolnitev proizvodnih
naprav nam je potrebno za osnovna sred-
stva dodatnih 40 in za obratna sredstva
dodatno prav tako 40 milijonov din dolgo-
ro¢nega kredita. Ker smo za vse te inve-
sticije tako v stroje in naprave kot v za-
loge surovin, pomoznega materiala in ne-
dovriene proizvodnje sami vlozili le okrog

Maribor
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40 milijonov din lastnih sredstev, pomeni,
da bo po kon¢ni izgradnji, pod predpo-
stavko, da bomo dodatni kredit dobili, in-
vesticijski dolg Zelezarne za izgradnjo, ki
je v teku, znaSal 310 milijonov din.

Le ugodna dinamika rasti proizvodnje
in obsega poslovanja ter predvsem pro-
gresivna rast dohodka nam bodo omogo-
¢ili izvrSevanje pogodbenih obveznosti in
redno odplacevanje dolga. Projekeija
predvideva po letih naslednjo realizacijo:

1969. leta 320 milijonov din,
1970. leta 355 milijonov din,
1971. leta 435 milijonov din,
1972, leta 476 milijonov din,
1973. leta 515 milijonov din,
1974. leta 550 milijonov din,
1975. leta 560 milijonov din.

Proizvodnja prvih Stirih mesecev letos-

njega leta je taka, da je celoletna progno-
(Nadaljevanje na 3. strani)
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Analiza osebnih dohodkov za APRIL 1969

Izplatani OD po enotah Dodatek RDedatais, za 0% Fovpraial OD

Delovna enota oD Inceniku del o slalroot l-etni dop. po uspehu ” _

in ostalo DE april 68 april 69

1 2 3 1 5 6 7 8

Topilnica 327.509,91 240.049,95 15.804,42 23.937,39 47.718,15 980,24 1.199,67
Livarna 515.233,53 407.199,39 29.924 37 31.719,57 46.390,20 922,02 1.168,33
Valjarna 306.232,96 263.162,13 18.009,97 19.887,11 55.173,75 948,76 1.164,16
Kovaénica 276.056,97 205.755,16 16.199,16 14.821,97 39.280,68 980,33 1.216,11
Termiéna obd. 77.268,40 59.755,72 3.619,15 5.518,95 8.374,58 925,03 1.136,30
Mehanska obd. 666.730,35 522.163,19 34.795,92 42.311,59 67.459,65 897,28 1.139.71
Vzmetarna 104.578,61 79.047,74 5.433,30 5.227,54 14.870,03 901,63 1.078,13
Jeklovlek 56.157,20 39.673,22 2.2774,25 4.888.72 9.321,01 857,70 1.021,04
Energetski obrat 118.369,68 88.857,53 6.034,83 11.810,01 11.667,31 935,71 1.138,17
Strojni remont 279.201,15 229.849,72 13.241,79 15.522,73 20.586,91 965,88 1.188,09
Elektro remont 141.277,20 109.364,17 6.796,61 10.089,75 15.026,67 956,45 1.177,31
Gradbeni remont 62.990,76 50.956,04 4,366,40 2.803,04 4.865,28 869,57 1.015,98
Promet 118.472,54 93.013,76 6.497.78 65.016,98 12.944,02 910,22 1.107,22
OTKR 258.935,04 190.888,23 3.211,22 23.551,83 31.273,76 942,00 1.106,56
Uprava 450.181,61 321.113,41 16.521,86 50.502,14 52.044,12 934,00 1.119,85
IVD skupina 28.758,33 25.703,22 87977 2.175,34 — 629,86 756,80
Podjetje skupaj 3,837.954,24 2,926.562,58 203.610.80 270.784,74 436.996,12 930,93 1.144,29

Ali naj varnostna sluzba uvaja
disciplino v Zelezarni

Med mnoge druge zadolzitve, ki jih ima
varnostna sluzba v na$i Zelezarni, spada
tudi zapisovanje zamudnikov in posredno
preprecevanje predcasnega zapuScanja de-
lovnih mest. Take direktive so nasi vra-
tarji in obhodniki dobili in izvajati jih
morajo po sluzbeni dolznosti.

Stvar je pravzaprav zelo jasna: delo
vsake izmene traja 8 ur s polurnim od-
morom za malico, ki je ponekod razdeljen
na dva dela: 20 minut za malico, 10 minut
pred koncem izmene pa za pospravljanje
delovnega mesta, umivanje in preoblace-
nje. In prav v teh zadnjih desetih minu-
tah pred drugo uro popoldne, deseto uro
zvecer (manj pred Sesto uro zjutraj) je
tezava. Delavei in usluZzbenci pa¢ nekoliko
hitreje opravijo, kar je treba, potem pa
pride do tistega znanega pomikanja iz
obratov in pisarn proti izhodu iz Zelczar-
ne — najbolj proti glavnemu izhodu.

Obhodniki pa ne zapisujejo samo tistih,
ki se pred¢asno drenjajo okoli izhoda,
ampak tudi tiste, ki npr. pred¢asno zapu-
stijo svoje delovno mesto kjerkoli v Zele-
zarni, vseeno, ali gre za skladii¢e lesa ali
za ¢istilnico. Dodaten pripomotek pri ugo-
tavljanju krsilcev je zadnje ¢Case poleg
zapisovanja Se fotografiranje, saj je foto-
grafija pa¢ neovrgljiv dokument. To sli-
kanje pa je povzrocilo (in Se vedno po-
vzro¢a) med ljudmi tudi najve¢ negodo-
vanja in obhodnik, ki je bil prvotno za-
dolZen za zbiranje te vrste dokumentaci-
je, je po nedolZnem pozrl cel kup zmer-
janja in groZenj, zato je zdaj slikanje (in
zmerjanje) razdeljeno na Stiri obhodnike.

Kako tece potem stvar naprej? Vse po-
datke o zamujanju na delo in predéas-
nem zapusfanju delovnega mesta izroci
varnostna sluzba ustreznim obratovodst-
vom, ki naj bi ukrepala proti krilcem. Od
zatetka je nekaj ukrepov menda bilo, zdaj

pa Ze lep ¢as ni¢ ve&, medtem ko varnost-
na sluzba Se naprej vestno belezi in foto-
grafira, ker je pa¢ tak ukaz, in Se napre]
poslusa zaljive besede za to.

Razumljivo in upraviceno se torej or-
gani nase varnostne sluzbe spradujejo,
kaksSen smisel ima to in ali so res oni edi-
ni dol#ni skrbeti za delovno disciplino v
podjetju. Po njihovem mnenju naj bi fo-
tografski aparat sluzil za druge namene,
tako npr. za ustvarjanje dokumentacije ob
tatvinah, uni¢evanju tovarniSke lastnine
itd., za disciplino pa bi morali skrbeti po
vseh obratih vsi vodilni ljudje, od delovo-
dij oziroma majstrov, do obratovodij.

Ne bi bilo odve¢ razmisliti (predvsem
pa kaj ukreniti) tudi glede tistih nesrec-
nih in spornih desetih minut, poskrbeti
za to, da pri zamujanju ne bi priznavali
izjem, ter naravnati naso sireno na sred-
njeevropski ¢as, da ne bi zamujala in s
tem povzro¢ala upraviteno nejevoljo.
Predvsem pa nima smisla zmerjati vra-
tarjev in obhodnikov, ki morajo delati to,
kar jim je ukazano.

O vsem se lahko pomenimo kulturno na
sestankih ali pa piSemo v naSem glasilu

— saj zato ga imamo, e

ZELEZARSKE ZANIMIVOSTI

Sovjetska zveza. V Zelezarni Krivoj Rog
so izdelali kokile za kovaske ingote di-
rektno iz plavinega grodlja, katerega so
modificirali z magnezijem. Kokile so vzdr-
zale dvojno dobo in je njihova poraba
padla na 10 kg/tono.

V Italiji so izdelali naprave za varjenje
s pomoéjo eksploziva. Zavarijo lahko na-
vadno kakor tudi nerjaveca jekla. Pri tem
varjenju so uporabljali eksploziv, ki je
imel hitrost detonacije 5500 m/sek. Kvali-

teta zvarov je brezhibna, strofki enaki kot
pri klasi¢tnem varjenju, produktivnost pa
znatno vedja. '

Jugoslavija je v letu 1968 izdelala
1,923.970 ton jekla. Od tega 1,602.463 ton
SM jekla in 321507 ton elektro jekla.
Tehni¢na kapaciteta vseh jeklarskih peéi
je za 2,350.000 ton jekla, niso pa Se viteti
proizvodni agregati Zelezarne Skopje. Od
elektro jeklarn je najvecja v zelezarni
Ravne, kjer je izdelano 101.008 ton elektro
jekla. IR

DOMISLICE

Poljubljanje je najboljsi dokaz za to, da
sta dve glavi boljsi kot ena.

* % %

Ocetov nasvet sinu: ravnaj z lahkim de-
kletom, kot bi bila grofica, z grofico pa,
kot bi bila lahko dekle.

* % %

»Mama,« je vpraSala nadobudna héerka,
»Se spominja$, kako si mi rekla nekoé, da
vodi pot do srca moskega skozi njegov Ze-
lodec?«

»Ja, draga.«

»No, sino¢i sem odkrila novo pot.«

w oW w

Tezava s politi¢nimi vici je v tem, da jih
véasih izvolijo.
ok *

»Povejte mi, Gloria,« je vprasal novinar
filmsko zvezdo, »¢e bi doziveli brodolom
na samoinem otoku, kak$no branje bi si
zeleli?«

»Tetoviranega mornarjal« je pomeZik-
nila zvezda.

* % *

Raziskovanje pomeni videti to, kar vsi

vidijo in se domisliti stvari, ki se jih nih¢e
ne domisli.
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(Nadaljevanje s 1. strani)

za proizvodnje in prodaje naSih izdelkov
v vrednosti 320 milijonov din realna. Rast
realizacije v naslednjih letih je znatno
zahtevnejSa, saj je treba upoStevati, da
moramo v Sestih letih obseg poslovanja
povecati za 240 milijonov, kar je poprec-
no 40 milijonoy din letno.

Kljub taki dinamiki rasti nasega poslo-
vanja bo Zelezarna predvsem v letih 1969,
1970 in 1971 v tezavah, ki se bodo odra-
zile v zadrzevanju naloZzb v objekte druz-
bene ravni. Sele leta 1972 s predpostavko,
da bo realizacija Ze znaSala 476 milijonov
din, bi Zelezarna pod sedanjimi pogoji in-
vesticijskega kredita imela tak presezek
dohodka, da bi poleg pokrivanja anuitet
zadostoval tudi za neposredne nalozbe v
sklad obratnih sredstev, v novo moderni-
zacijo proizvodnje in v gradnjo stanovanj-
skih objektov. Zavedati sc moramo, da je
najprej potrebno priti do takeo visoke let-
ne realizacije; za to pa so potrebne dodat-
ne investicije v ozka grla termic¢ne obde-
lave in strojne predelave, energetske in
druge naprave, prav tako pa tudi poveca-
nje sklada obratnih sredstev, za kar pa
se nimamo odobrenih dodatnih dolgoroc-
nih kreditov. Ta kredit je torej pogoj, da
bi Zelezarna na Ravnah dosegla tako viso-
ko in potrebno rast letne proizvodnje in
prodaje syojih izdelkov. Za olajSanje obre-
menitve dohodka ali zmanjSanje pritiska
na stagnacijo osebnih dohodkov pa so po-
trebne olajsave in izboljSave pogojev po
sklenjenih pogodbah investicijskih kre-
ditov. Tako prvega — dodatni kredit, kot
drugega — olajsave pri platevanju inve-
sticijskih kreditov, Zelezarna Ravne sama
ne more doseci. To bo dosegljivo le z enot-
nim, medsebojno usklajenim poslovanjem
in nastopom vseh ftreh slovenskih zele-
zarn. V tem je poleg enotne prisotnosti na
trzis¢u, usklajenega razvoja proizvodnije,
enotnega raziskovanja, specializacije iz-
delkov fer skupnega oblikovanja financne
in kreditne politike glavni razlog za po-
slovno povezovanje Zelezarn Jesenice,
Ravne in Store.

Smo v ¢asu visoke jugoslovanske kon-
junkture predvsem na podrolju proizvod-
nje jekla, strojne in cele kovinske prede-
lovalne industrije. Ta se odraza v obliki
pritiska kupcev iz celotnega jugoslovan-
skega gospodarskega prostora na naso Ze-
lezarno. Medtem ko pred dvema letoma
in delno tudi Se pred enim letom v istem
¢asu nismo Se vedeli, s kaksnimi izdelki
in komu bomo prodali proizvodnjo, so se-
daj proizvodne zmogljivosti zasedene za
skoraj enoletno obdobje, in to tako, da
zaostanki dobav neprestano rastejo. Med-
tem ko smo ob vstopu v letoSnje leto za-
ostajali za pogodbenimi obveznostmi do-
madim in inozemskim kupcem za 1744 ton
raznih nasih izdelkov, so zaostanki v za-
¢etku maja ze dosegli 3761 ton. Vsi obra-
ti kasnijo, najvedji zaostanek pa je v va-
ljarni. Ne glede na relativno ugodno_rast
je dodatno povefevanje proizvodnje edini
natin zniZevanja zaostankov, kar je pogoj,
da bi lahko odjemalce trdneje navezali na
nas tudi za ¢as morebitnega novega zasto-
ja v prodaji nasih izdelkov. Premalo se Se

zavedamo, da je hitri preobrat tudi na
slabSe mozen. Dober gospodar mora v ¢asu
visoke konjunkture pridobiti in razviti
pristne odnose s svojimi zlasti potencial-
nimi potro$niki. Le delno se s to odliko
lahko pohvalimo v nasi Zelezarni. Nered
na podroéju dobavnih rokov nam najbolj
kvari sliko podjetniske ustvarjalnosti de-
lovne organizacije. Ze se nam je tako
1962, kot 1967. leta masc¢evala mentaliteta,
ko smo v Casu visoke konjunkture mislili,
da bo ta ve¢no trajala. Nobeden med na-
mi naj si ne zZeli, da bi se to Se tretji¢ po-
novilo.

Na zalost mine od pisanja do @&itanja
¢lanka okrog 18 dni, zato se med tem ze
marsikaj zgodi. Tokrat imam v mislih vi-
soko jugoslovansko proizvodnjo, ki ni po-
krita z denarno protivrednostjo. To se vi-
di v rasti nelikvidnosti kupcev. Narodna
banka bo v interesu stabilnosti dinarja
potegnila dolocteno koli¢ino denarja iz ob-
toka in udinke homo mogote Ze ob izidu
Informativnega fuZinarja s tem prispev-
kom obeéutili. Le tisti, ki preteZno izvaza-
jo, ne obcutijo oscilacije v naSem tirZnem
gospodarstvu. V tem je prednost vedje Si-
rine trzis¢a. Kombinirana prodaja na do-
macem in zunanjem trziséu tudi za nas
pomeni vedjo varnost za zaposlitev. V tem
je razlog, da tudi v trenutni visoki kon-
junkturi doma nismo zapustili inozemskih
kupcev.

Ugodna prodaja nasih izdelkov sedaj
nam omogoc¢a rast proizvodnje. Nismo si-
cer izkoristili vseh prednosti, ki nam jih
konjunktura prinasa, pa vendar nam pr-
vo cCetrtletje Ze kaZe primerno akumu-
lativnost nase zelezarne. V tem trimeseé-
nem obdobju je celoten dohodek znaSal
preko 81 milijonov din, od poslovanja v
tem ¢asu pa smo zbrali preko 5 milijonov
din presezka dohodka. S tem smo po pr-
vem cetrtletju ze v rezervnem skladu na-

doknadili 3,73 milijona din, porabljenih za
pokritje v sklepnem ratunu za leto 1968
ugotovljene in od SDK potrjene poslovne
izgube. Realna je tudi prognoza, da bo
podjetje poleg pokrivanja 65 milijonov din
za bruto osebne dohodke, kar pomeni po-
preéno na zaposlenega meseéno brez kon-
stantnega dela za dopuste 1090 din neto,
v sklepnem ratunu za letoSnje leto pre-
kora¢ilo 20 milijonov din presezka dohod-
ka. S tem predvidevanjem pa ne smemo
biti zadovoljni, saj vemo, da so odprte
Siroke moZznosti za povetanje dohodka ta-
ko s povetanjem obsega proizvodnje in
znizanjem neuspele proizvodnje kot z zni-
zanjem poslovnih stroSkov. V prvi tretjini
leta, to je po Stirith mesecih poslovanja, se
Je sicer slika Ze nekoliko popravila. Skup-
na proizvodnja je znaSala 92.093 ton, kar
je 14,2% vet od popreé¢ja lanskega leta.
Blagovna proizvodnja je znaSala 23555,
kar pa je proti popre¢ju lanskega leta le
1,7 % vet. Napravljen pa je bil kvalitet-
no strukturalni premik, kar se izraza le
v vrednosti. V §tirih mesecih smo reali-
zirali za 107,1 milijona din nasih izdelkov,
kar je 23 % ve¢ od poprefne Stirimeseéne
realizacije 1968. leta.

Ugodni rezultati na podroju povectane-
ga obsega proizvodnje in prodaje nasih
izdelkov Se ne dokazujejo tudi ugodnega

Tinan¢nega polozaja. Glavni defekt naSega

podjetja je v finantni konstrukeiji neza-
dostnega sklada trajnih obratnih sredstev.
Ta postaja vse vetja zavora nadaljnji, v
projekeiji  predvideni ekspanziji naSega
podjetja. Ob relativno majhnih lastnih vi-
rih obratnih sredstev se nam dodatno tej
problematiki pridruzuje Se trajno povete-
vanje neucinkovite vezave obratnih sred-
stev tako v obliki nerednega placevanja
kupcev kot v obliki pove¢evanja notranjih
zalog.

Na dan 31. marca so evidentirane zalo-
ge surovin, pomoznega materiala, nedovr-
Sene proizvodnje in gotovih izdelkov zna-
Sale 124,7 milijona din, kar je 8,1 milijo-

Dobja vas hitro raste
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na din ve¢ od zacetka leta. Posebno pa je
porastel dolg nasih kupcev. Ti so nam ob
koncu marca dolgovali 90 milijonov din,
kar je 26,7 milijona din ve¢ kot pa ob
vstopu v letoSnje leto, ob zaklju¢ku Stirih
mesecev pa se je dolg Ze priblizal 100 mi-
lijonom din. V takem f{inan¢nem stanju
kupcev podjetje samo postaja vse bolj ne-
likvidno, kar neugodno vpliva na redno
oskrbovanje Zelezarne s potrebnim mate-
rialom, uslugami ‘in energijo. Tudi nasi
dolgovi so v zatetku maja Ze porastli na
blizu 50 milijonov din, zato tudi domaci
dobavitelji niso ve¢ zadovoljni z nami,
uvozene materiale, ki jih moramo placati
vnaprej, pa nabavljamo pod izredno tei-
kimi pogoji. ReSitve problema pomanjka-
nja obratnih sredstev pa ne bomo smeli

iskati le v obliki dodatnih kreditov. Za-
vedati se moramo, da zaloge nedovriene
proizvodnje v visini 72,7 milijona din le-
zijo dale¢ pod normativom in dosegajo
obseg Cetrtletne realizacije. V teh zalogah
moramo najprej poiskati vir obratnih
sredstev, ki naj bi se v prvi vrsti upora-
bila za povetanje zalog tistih serijskih go-
tovih izdelkov, s katerimi kupce lahko te-
koce oskrbujemo le preko skladisca.

V nadi Zelezarni na Zalost v sedanjih
pogojih tudi dobro poslovanje ne more da-
ti takega presezka dohodka, da bi ob za-
dovoljivi rasti osebnih dohodkov bila v
naslednjih treh letih oblikovana tudi pri-
merna sredstva v skladu skupne porabe,
namenjena za stalni dopustni dodatek, za
kreditiranje ter gradnjo novih stanovanj.

Poleg obresti bi morali po sklenjenih kre-
ditnih pogojih pladevati naslednje anuite-
te:

1969, leta 13,07 milijona din,

1970. leta 24,18 milijona din,

1971. leta 33,57 milijona din.

Nato bi obveznost po letih rastla vse do
leta 1975, ko bi znaSala 54,8 milijona din.

V letoSnjem letu zaradi poslovne izgube
1968 razpolagamo le z amortizacijo v vi-
§ini 20 milijonov din, kar pomeni, da nam
po pokrivanju anuitet ostane le 6,93 mili-
jona din. Ti so Ze z nac¢rtom delavskega
svela o uporabi amortizacijskega sklada
za nadomestitev osnovnih sredstev za leto
1969 v celoti angaZirani. Pod predpostav-
ko, da bo letoinje poslovno leto dalo 20,5

POSLOVNO PREDVIDEVANJE ZA OBDOBJE 1969—1975

v 000 din

Struktura 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975

I. REALIZACIJA 320,000 355.000 435.000 476.000 515.000 550.000 560.000
II. MATERTALNI STR. POSLOVANJA 192.000 213.000 261.000 286.000 309.000 330.000 336.000
IIT. AMORTIZACIJA 20.000 21.500 22.500 27.600 28.200 29.400 20.760
IV. DOHODEK (I.—II.—TIL) 108.000 120.500 151.500 162.400 177.800 190.600 194.240
V. POGODBENE OBVEZNOSTI 11.990 17.030 21.520 21.010 21.970 19.660 17.300

1. Dodatni investicijski kredit — — - - 3.080 2.850 2.600
2. Ob. inv. kred. (47 nat)) JIB 530 4.330 8.050 7.670 6.800 6.060 5.190
3. KBHI, (47 nat.)) JIB 3.610 4.000 4.370 3.510 2.590 1.700 750
4. Ostale pogodbene obveznosti 7.850 8.610 9.100 9.830 9.410 9.050 8.760
VI. ZAKONSKE OBVEZNOSTI 10.500 10.360 10.640 10.920 11.190 11.500 11.770

VII. OSEBENI DOHODKI 65.000 68.600 72.800 77.000 80.600 85.000 88.400

Stevilo zaposlenih 3.350 3.400 3.470 3.520 3.550 3.600 3.600

Povpreéni meseéni OD — neto 1.086 1.136 1.194 1.240 1.285 1.331 1.353

VIII. SKLADI 20.510 24.510 46.540 53.470 64.040 74.440 76.770

0Od tega:
1. Skupni rezervni sklad 1.030 1.230 2.330 2.670 3.200 3.720 3.840
2. Rezervni sklad podjetja 3.750 3.000 3.300 3.500 3.800 3.900 4,000
3. PS in SSP 12.000 20.280 40,910 47.300 57.040 66.820 68.930
4, Kritje izgube 1968 3.730 —_ - — - —_ —
RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA
ol v 000 din

Struktura 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975

I. RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA 20.000 33.500 42.780 68.510 76.500 86.440 96.580

Amortizacija 20.000 21.500 22.500 27.600 28.200 29.400 29.760

PS in SSP — 12.000 20.280 40,910 47.300 57.040 66.820
II. OBVEZNOSTI IZ INVESTICLY

Dodatni kredit za investicije 3.220 3.450 3.690

Jugoslovanska investicijska banka 910 6.700 13.500 14.820 15.600 16.440 17.310

KBH Ljubljana 6.460 8.870 11.950 12.900 11.860 12.750 13.700
III. OSTALE ANUITETE 6.200 8.610 8.120 8.880 8.100 7.880 7.040

SKUPAJT II. + IIIL.

OBVEZNOSTI 1Z KREDITA 13.570 24.180 33.570 36.600 38.780 40.520 41.740
IV. OSTANEK (I.—II.—IIL) 6.430 9.320 9.210 31010 36.720 45.920 54.840
V. OBVEZNOSTI 1Z OSTANKA

Nadomestila za osnovna sredstva 5.730 8.000 8.000 9.000 9.000 9.000 10.000
Druzbeni standard - 570 410 3.470 3.520 3.550 3.600
Neinvestic. izd. 700 750 800 *11.850 *10.900 950 1.000
VI. PRESEZEK — - - 7.580 13.300 32.420 40.240

VII. PRIMANJKLJAJ

* zajeta potrebna obratna sredstva



milijona din presezka dohodka, bo ta po-
rabljen za pokrivanje poslovne izgube
1968, za obvezno vpladilo v skupni rezerv-
ni sklad v visini 1,03 milijona din in re-
zervni sklad podjetja 3,75 milijona din,
kar pomeni, da bo ostanek za poslovni
sklad in sklad skupne porabe znaSal 12
milijonov din, Z amortizacijo vred bomo
leta 1970 razpolagali s 33,5 milijona din,
kar pa bi po pokrivanju anuitet in na-
menski uporabi amortizacije za nadome-
stitev v vigini 8 milijonov din pomenilo
ostanek za druZbeni standard, in ne-
investicijsko dejavnost le 1,32 milijona
dinarjev, kar zadostuje le za pokrivanje
stalnega dopustnega dodatka, izplatane-
ga Ze v letodnjem letu. Tudi nasled-
nje leto 1970 kljub temu, da predvideva-
mo 24,5 milijona din presezka dohodka,
presezek sredstev, namenjenih za druzbe-
ni standard, ne bo presegel stalnega dela
dopustnega dodatka. Res je, da Zelezarna
vplatuje posebna namenska sredstva za
stanovanjsko izgradnjo, ki se ne izkazuje-
jo v dohodku, vedeti pa moramo, da ima
nasa delovna skupnost ta Ze za nekaj let
vhaprej vezana za placilo anuitet. Iz tega
sledi, da se z Zelezarnama Jesenice in Sto-
re tudi Zelezarna Ravne kljub ugodnejsi
akumulativnosti nahaja v ekonomski kri-
zi, ki je refljiva le z dodatnim kapitalom
in olajsavami investicijskih kreditov. To
je najbolje razvidno iz tabel 1 in 2, ki
vsebujeta celotno poslovno predvidevanje
pod pogojem, da dobimo dodatno 80 mili-
jonov din investicijskega kredita, obvez-
nosti po Ze najetih kreditih pa ostanejo
nespremenjene.

Letos mineva to¢éno 100 let, odkar so se
z osnovanjem akcijske druzbe leta 1869
zdruzili Zelezarski obrati na Gorenjskem
in so se s koncentracijo reSili propada
majhni, med seboj nepovezani proizvajalei
jekla. Potem ko posamezni, med seboj ne-
povezani obrati devetnajstega stoletja niso
bili veé kos Sirjenju konkurenc¢nosti, ki je
ob razvoju komunikacij bila vedno bolj
prisotna, so bili na robu ekonomskega pro-
pada. Koncentracija dejavnosti in Sirjenje
gospodarsko donosnejSe proizvodnje sta
postala pogoja obstanka in perspeklive je-
klarske proizvodnje na Gorenjskem. Za to
pa sta bila potrebna:

— kapital in
— brezpogojna
proizvodnje.

Kapital so zbrali z osnovanjem akcijske
druZzbe KID. Tega so porabili za odkup
proizvodnih delavnic in za Sirjenje proiz-
vodnih zmogljivosti na novih osnovah.
Ugasnile so neracionalne talilniSke peéi,
raziresene obrtnisSke delavnice ob gorenj-
skih potokih so zaprli ter proizvodne na-
prave koncentrirali na ozkem podroc¢ju se-
danjih Jesenic, jih modernizirali in pove-
¢ali proizvodnjo. Z ukinitvijo neracionalne
proizvodnje, modernizacijo in razSiritvijo
jeklarske industrije na enem mestu je bi-
lo torej pred 100 leti odprto novo obdobje
rasti in napredka jeklarske industrije na
Slovenskem. Podoben proces je tekel tudi
v korogkem kotu, ki je za Prevalje ob za-
klju¢ku 19. stoletja imel Zalostne posledice.

Lahko bi govorili, da se zgodovina po-
navlja in v spiralnem ciklusu privede ¢lo-
veStvo na viSji nivo istovetnih procesov.
Gospodarska reforma, ki s svojimi sestavi-

ukinitev neracionalne
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nami sili k racionaliziranju proizvodnje in
poslovanja, je tudi slovensko jeklarstvo
privedla do razmisljanja, kako obstati na
trzis¢u in v novih pogojih krepiti svojo
poslovnost.

V zadnjem stoletnem obdobju se je
mnogo spremenilo tako na podroé¢ju teh-
nologije, poslovnosti, obsega proizvodnje
kot na podro¢ju druzbenoekonomskih od-
nosov, pa vendar ne toliko, da ne bi tudi
1969. leta bila polrebna oba pogoja za do-
sego novega obdobja razvoja in krepitve
jeklarske industrije na Slovenskem, t. j.
kapital in ukinitev neracionalne proizvod-
nje. Stopili smo v obdobje gradnje socia-
lizma in samoupravnega mehanizma, ki
poslovno odlotanje prepuita neposrednim
ustvarjaleem. Na vse to moramo radunati
takrat, ko iz katerih koli razlogov v zdru-
Zevanju iS¢emo izhod iz neugodnega eko-
nomskega poloZzaja.

Sedanji tezki finan¢ni polozaj, ki veé
ali manj rahlja stabilnost vseh slovenskih
#elezarn, sili delovne skupnosti k izhodu
v obliki zdruZevanja, zavzetost pa je lo-
giéno usmerjena v to, kje dobiti kapital in
kako dosec¢i drugi osnovni pogoj — ukini-
tev neracionalne proizvodnje ter koncen-
tracijo in integralno povezanost proizvod-
nih sredstev, umskih in strokovnih spo-
sobnosti, Splosno pomanjkanje kapitala na
Slovenskem zadrizuje reSevanje bazitne in-
dustrije. Gospodarski krogi z izvrinim
svetom republiske skup$tine vred (ne brez
zrtev) iSfejo nadin in reditev za osnovni
problem -— kapital. Dodatna finanéna
sredstva so potrebna vsem trem sloven-
skim Zelezarnam. Ta so pogoj za integral-
no uskladitev in dopolnitev proizvodnih
naprav in za primerno poveéanje obrat-
nih sredstev. Sedanja akumulativnost no-
beni od Zelezarn Jesenice, Ravne in Store
ne omogoca popolnega kritja anuitet Ze
najetih investicijskih kreditov. Za naSe
podjetje sem s tabelami in tekstualno to
prikazal. Iz tega sledi, da Zelezarne same
ne morejo oblikovati dodatnih sredstev za
modernizacijo proizvodnje, potrebujejo pa
pomot tudi pri odpladevanju dolga.

Dolgo ¢asa se Ze govori o integraciji
zelezarn SRS. Kakor da mencamo na me-
stu in se bojimo pred delovne skupnosti
z jasnim predlogom. Predlogov je bilo Ze
ve¢. Prvotna zasnova je predvidevala
osnovanje enotnega podjetja, v katerem bi
vse slovenske Zelezarne skupaj predstav-
ljale eno pravno osebo, vsa sredstva pa
bi se zlila v enoten Ziro radun. V takem
podjetju bi se tudi dohodek ugotavljal
skupaj in celoten dosefek enotno delil.
Cas je pokazal, da taka integracija ni do-
segljiva, poleg tega pa v sebi nosi nevar-
nost zmanjSanja podjetnifke iniciative v
posameznih Zelezarnah, kar bi se slabo
odrazilo na poslovnem rezultatu celotnega
podjetja. Predvsem razli¢ni ekonomski po-
loZaj posameznih Zelezarn je ovira, da ni
moZno pristopiti k taki obliki integracije,
zato smo se odloéili za izdelavo predloga
najniZje oblike integracije, ki predvideva
osnovanje in pristop zdruZenega podjetja.
V zdruZenem podjetju zadr¥i vsaka tovar-
na svojo samostojnost delovne organizaci-
je zdruZenega dela, enostavno zadr¥i last-
no podjetnisko ustvarjalnost.

Po navodilih koordinacijskega odbora je
posebna grupa Ze izdelala predlog statuta

Trojcki

zdruzenega podjetja slovenskih Zelezarn.
Predlog statuta in pogodbe predvideva,
da bo zdruzeno podjetje koordiniralo pro-
izvodnjo in poslovanje celotnega sloven-
skega jeklarstva, vsaka Zzelezarna pa bo
pri tem kot do sedaj ostala samostojna
delovna organizacija z lastnim Zziro racu-
nom, samostojnim sklepanjem pogodb ter
prevzemanjem obveznosti in lasinim obli-
kovanjem in delitvijo dohodka kot pokri-
vanjem starih in novih dolgov; skupen pa
naj bi bil med drugim nastop pred visjimi
samoupravnimi in drZavnimi organi, aso-
ciacijami in bankami. O tem bo ve¢ pove-
dala posebna broSura, s katero naj bi se
delovna skupnost seznanila o prednosti
pristopa v zdruZeno podjetje slovenske Ze-
lezarne. Ko bo vse pripravljeno, bomo pri-
stopili k razpisu in izvedbi referenduma.

Na referendumu bo na3a delovna skup-
nost pred vaZno odloéitvijo:

— ali ostati samostojni in z lastnimi si-
lami premagati tezko obdobje visokih anu-
itet,

— ali se vkljuéiti v zdruZeno podjetje
in skupaj izposlovati sredstva in pogoje,
ki bodo pomenili veéjo varnost za zapo-
slitev in vedjo sigurnost za rast osebnih
dohodkov.

Prepri¢an sem, da naSa Zelezarna s spo-
jitvijo v zdruZeno podjetje slovenskih Ze-
lezarn ne tvega. S to odloditvijo ne more-
mo ¢esa izgubiti, nasprotno, z zdruZitvijo
za vsa tri podjetja vaZnih opravil in z
enotnim nastopom v proizvodno razvoj-
nem, komercialnem, predvsem pa na fi-
nanéno kreditnem podroédju lahko samo
pridobimo. Visoko je treba ceniti samoza-
vest in ponos, saj nam ta dva znatno po-
magata k delovnim in poslovnim uspehom.
Tudi po morebitni spojitvi v zdruZeno
podjetje bo moral lokalni ponos biti ne
samo prisoten, temve¢ krepiti se bo mo-
ral dalje, da bi v obliki kvalitetnega
opredmetenega dela koroskih ustvarjalcev
razvijal ugled Zelezarne Ravne na doma-
¢ih in zunanjih trziséih. Znatno bomo tve-
gali tisti, ki moramo seznaniti delavee o
smotru in prednostih prikljuéitve k zdru-
Zenemu podjetju slovenskih Zelezarn, ako
bomo po referendumu ostali osamljeni.
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Zagotovitev stalnega obratovanja
nove topilnice

V zvezi s proizvodnjo in prodajo ingo-
tov nove topilnice za Zelezarno Jesenice je
bilo veliko govoric v kolektivu nasSe Ze-
lezarne, posebno Zivahno pa v obratih je-
klarne, v Spediciji in komerciali. Mnogi so
se spraSevali, zakaj delamo za Jesenice,
zakaj prodajamo polproizvod in ne kon-
¢nih izdelkov, ali bo pri teh ingotih iz-
guba ali dobic¢ek itd. Skusal bom na to
odgovoriti, kolikor mi je situacija znana
in kaj nas je vodilo, da smo predlagali
prodajo ingotov.

Plan proizvodnje jeklarne

Ako pogledamo poslovni plan Zelezarne
Ravne za leto 1969, vidimo, da je proiz-
vodja surovega jekla planirana v vigini
120.000 ton. Od tega po planu odpade na

40-ton el. pe¢ — 40.000 ton in na
30-ton el. pe¢ — 37.000 ton,

ostala koli¢ina pa na 10-tonsko, 5-tonsko
in VF peéi. V poslovnem planu je v na-
daljevanju obdelana tudi ¢asovna obre-
menitev pec¢i. Tako je predvideno mirova-
nje

— 30-tonsko el. pe¢i s 1375 urami in

— 40-tonske el. peéi z 28135 urami.

Obe pe¢i bi imeli torej precej dolgo
dobo mirovanja, posebno velja to za novo
40-tonsko el. pe¢, ki bi mirovala cele 5tiri
mesece. Plan predvideva to zaradi tega,
ker je kapaciteta jeklarskih obratov tre-
nutno ve¢ja kot pa toplopredelovalnih
obratov. Ko bo pa zgrajena teZzka proga
nove valjarne, se bo kapaciteta valjarne
povetala in s tem bo zopet vzpostavljeno
ravnotezje med jeklarskimi in toploprede-
lovalnimi obrati.

Tezave mirovanja

S tem planskim dejstvom, da bi morala
40-tonska el. pe¢ mirovati 4 mesece, se Ze
v samem zaletku osebno nisem mogel
sprijazniti, enako tudi ne bi bilo ugodno
za nacrtovalce plana. Samo mirovanje si-
cer ne prinasa nobenih problemov, ker le
te ustvarja proizvodnja, vendar moramo
vedeti, da so posledice tega lagodnega mi-
rovanja tezke in za podjetje zelo drage.
Pri tem ne mislim na mirovanje, ki traja
14 dni in se v tem casu uporabijo dopu-
sti, ampak konkretno Stiri mesecno, to je
120 dnevno. Tu se pojavijo naslednje po-
glavitne tezave:

Tezki ocitki nas bodo ¢akali, ¢e zZelezarna
kljub dobremu delu ne bo mogla zadovo-
ljivo povetevati osebnih dohodkov in zbi-
rati potrebnih sredstev za gradnjo objek-
tov druzbene ravni, prav tako pa tudi, ¢e
osamljeni ne bomo sposobni oskrbeti do-
datnih kreditov, potrebnih za dopolnitev
proizvodnih naprav in za povetanje
obratnih sredstev. S to iskreno izpovedjo
poskuSam opozoriti, da se presodno, z
moéjo argumentov odlo¢imo za tisto resi-
tev, ki zanesljivejSe zastopa interes ce-
lotne delovne skupnosti.

— povetanje stalnih stroSkov na kg jek-
la, to je amortizacije, obresti, rezije,
davki itd.,

— izguba kondicije, strokovnega in fi-
zitnega kadra,

— demontaZza fiziénih delaveev,

daljdi in drazji remonti in popravila.

Ako nakazane tezave razélenimo, ugo-
tovimo, da poveéanje stalnih fiksnih
stroskov izvira iz enostavnega racuna. Vsi
stroski se delijo na proizvedeno teZzo jek-
la, torej ¢im vecja je proizvodnja tem
manjsi delez stroskov pade na en kilo-
gram jekla. Torej jeklo lahko pocenimo
tudi s povecano proizvodnjo, Izra¢unali
smo, da se fiksni stroski nove 40-tonske
el. pe¢i znizajo za okoli 2,5 din za 1 kg,
ako povetamo proizvodnjo za 20.000 ton
jekla. To je pa Ze Stevilka, za katero se
splac¢a potruditi.

Pod izgubo kondicije strokovnega in fi-
zicnega kadra imamo v mislih splosno
znano dejstvo, da wvsak clovek, ki ne
opravlja svojega dela redno, izgubi del
prakse, priro¢nosti pri delu, iznajdljivosti
itd. Postane nekako tog in potrebuje dolo-
¢en Cas, da se ponovno enakovredno vklju-
¢i v delo, ki ga je prej uspeSno opravljal.
KakSen bi bil zacetek dela po 4 mesecih,
si le deloma lahko predstavljamo; verjetno
bi nastopile obcéutne tezave.

Demontaza delaveev je najbol) perec
problem pri dolgotrajnem mirovanju. Iz-
haja iz tega, da se v takem primeru mora
razporediti ljudi na druga dela v okviru
zelezarne, predvsem pa v okviru sklopa
jeklarskih obratov. Verjetno bi vecéina bila
prestavljena v éistilnico, pa v remontne
skupine itd. V tem ¢asu bi si mnogi sku-
Sali zagotoviti druga delovna mesta, ki bi
bila bolj zanesljiva in stalna. Vem, da bi
to mnogim uspelo in da bi jih kasneje ne

Transport ingolov

mogli ve¢ prestaviti v mati¢ni obrat. Na-
domestilo za manjkajo¢e bi bili zopet no-
vinci, katere je treba ponovno uciti, uva-
jati v delo, jih z veliko mero potrpezlji-
vosti vzgajati. Vse to bi predstavljalo ovi-
re v proizvodnji ter manjSo in draZjo
proizvodnjo. Prakticno bi situacija bila
taka, kot smo jo imeli ob zac¢etku obrato-
vanja nove topilnice. Prepri¢an sem, da si
tega nih¢e ne zeli ponoviti.

Ko" sem uvodoma zapisal, da bodo re-
monti in popravila drazji, ¢e bo pe¢ izven
obratovanja dalj ¢asa, sem to napisal iz
izkuSenj. Znano mi je, da se taka popra-
vila vletejo dalj casa, da se ne dela po-
speSeno in da se pogosto Se kaj spreminja.
Vse to skupno z dalj$im ¢asom podrazuje
remonte.

Torej kakor vidimo, problemi dolgega
mirovanja, niso enostavni in lega so se
enako kot jaz zavedali vodilni delavei. Tu-
di med delavei nove topilnice ta problem
ni ostal nepoznan, ¢esto so me vpraSevali:
»Kam bomo §li tiste 4 mesece, kaj bomo
delali?« Med vprasanji so bila tudi taks-
na: »Kako bomo tam platani, ali bodo
same rezijske ure?« itd. Ta vpraSanja so
me mucila skoraj vzporedno z naradtajo-
¢o zalogo ingotov na skladis¢u, ta je pa
rasla iz dneva v dan, enako pa njihova in
nasa skrb pred nujnim, ni¢ dobrega ohe-
tajoéim mirovanjem.

Tako sem v prvi polovici aprila predla-
gal glavnemu direktorju in svojemu Sefu,
da naj se poiste moZnost prodaje ingotov

ali gredic in tako zagotovi redno delo
obrata.
Potek izdelave ingotov OK 350
Predno je prislo do podpisa pogodbe

med Zelezarno Jesenice in Zelezarno Rav-
ne o prodaji ingotov, je hilo potrebno re-
§iti mnozico ovir in odstraniti nezaupanje
z ene in druge strani. Konc¢no je bila po-
godba podpisana in takoj nato smo pri-
stopili k tehnoloSskemu refevanju proiz-
vodje ingotov formata OK 350. Ingol ima
tezo 1120 kg, njegova kokila pa ima vde-
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lano izolirno kapo. Ker moramo obdrzati
moznost proizvodnje naSega formata in-
gotov, smo bili prisiljeni obdrzati naSe
livne plodte in lijake ter montaZo jese-
niSkih kokil prilagoditi nasemu livnemu
sistemu. To nam je povzroc¢alo nemalo Lle-
#av, tako montaza kokil, montaza izola-
cijskih plos¢ itd. Dalje smo morali ugo-
toviti in dolo¢iti proces v peéi, izpustne
temperature, @ izlivka v ponovei, hitrost
litja, kolitino in visino livnega praska
itd. itd. Vse te in $e¢ nenastele tezave smo
uspeli zadovoljivo re§iti ter gre v veliki
meri zasluga za lto delovodjem nove to-
pilnice in celotnemu kolektivu.

Pri vsem tem moram zabeleziti tudi
probleme odpreme in ¢&iS¢enja ingotov,
kajti kupec Zelezarna Jesenice zahteva oci-
§¢ene ingote. Za nakladanje na odpremne
vagone smo nacrtovali §tiri variante, in
kot je pokazala praksa, sta sc uveljavili
predvsem dve. Ena uporablja cestni Zer-
jav jones za razlaganje, nato ¢idCenje in
prevoz z avtom pod Zerjavno progo pri-
prave vlozka od tu pa na Zzelezniski va-
gon.

Druga se poslusuje veznega tira med
livno jamo in pe¢no halo, nato sledi Ci-
S¢enje ter nakladanje v ZelezniSke vagone.
Druga je cenejla, ¢eprav smo napravili
vezni tir, imamo pa premalo prostora za
ohlajevanje ingotov. Tudi tu zasluzijo vso
pohvalo delovodja in skladiséni delavei za
spretnost pri refevanju navedenih lezav.

Rentabilnost prodaje ingotov

Vse nasStete teZave, ki nastopajo ob
eventualnem mirovanju obrata, ne morejo
odtehtati dejstva, da se v izgubo ingotov
ne izplac¢a prodajati. Dejstvo je, da je bo-
lje prodajati koné¢éne izdelke kot pa pol-
proizvod in da je tam dobitek vecji, ker
je vloZenega ve¢ dela, tako umskega kot
strokovnega. Da ne bi prodajali ingotov
v izgubo, so sc izdelale kalkulacije, pri ka-
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terih so sodelovale strokovne sluzbe je-
klarne in analitskega oddelka in na tej
osnovi je postavljena prodajna cena. Po-
glavitni vpliv ima izplen odlitega jekla,
zato mora nasa skrb biti posvetena toc-
nemu odlivanju. V izgubo ne sme niti en
ingot (1 tona) sicer bo rentabilnost modéno
omajana. Drugo podro¢je, ki mocno vpliva
na rentabilnost, je ¢as proizvodnje SarzZe,
tudi tu so odlo¢ilne minute in v kalkula-
ciji praktiéno ni nobene rezerve. Priznati
moram, da pri prvih Sarzah tega nismo
uspeli dosec¢i, da smo pa sedaj Zze dosegli
predvideni proizvodni Cas in upam, da ga
bomo tudi obdrzali. Pri vsem tem je ra-
zumljivo, da se mora paziti tudi na vse
druge stroSke, materialne in rezijske, da
bodo ¢im manjsi in da bo s tem rentabil-
nost vecja. Velik vpliv ima tu poraba
elektricne energije, vzdrznost obzidave
pec¢i, poraba elektrod, poraba kokil itd.

Kako in kdaj bo Zelezarna Jesenice pla-
¢ala te ingote, mi ni znano in na tako
vpraSanje ne morem odgovoriti. Za to sta
merodajna komerciala in gospodarsko-ra-
cunski sektor.

Smatram, da je zmotno mnenje ckstre-
mistov, ki trdijo, da bo s prodajo ingotov
sama izguba, kakor tudi tistih, ki so mne-
nja, da se da pri tem poslu postavili vi-
soka cena in mastno zasluziti. Vedeti mo-
ramo, da je proizvodnja jekla v svelu
kljub konjunkturi znatno nad potrodnjo
in da imajo Jesenice tudi ekonomiste, ki
znajo izra¢unati ceno ingota. Po zagotovi-
lu merodajnih izgube pri tej prodaji ne
bo, ¢e bomao izdelovali jeklo s predvidenim
izplenom, v planiranem c¢asu in z normal-
nimi proizvodnimi stroski. Zato naj bo
dejavnost vseh vplivnih delaveev usmer-
jena v pomo¢ in podporo pri izvajanju te-
ga dodatnega programa, pa bo zagotov-
ljeno redno delo stotim delaveem nove to-
pilnice in ustvarjena realizacija ter dobi-

cek. ) ) ]
Rado Jeler¢i¢, dipl. inZ.

Novi ¢lani naSih samoupravnih organov

Zvezna skupitina je mescca decembra
lani sprejela ustavni amandma, ki na pod-
ro¢je samoupravljanja v delovnih organi-
zacijah wvnaSa nekaj bistvenih novosti. Z
amandmajem je dolodeno, da delovne or-
ganizacije tudi v bodo¢e zadrzijo delav-
ske svete podjetja, medtem ko o tem, ka-
tere organe samouprave bodo poleg delav-
skega svela Se zadrzale ali ustanovile in
katerih organizacijskih oblik se bodo po-
sluzevale, odlocajo same. Zaradi novih za-
konskih dolo¢il, ki bodo sledila ustrezne-
mu amandmaju, bomo morali pri nas letos
dopolniti doloc¢be statuta. Doloteno je, da
morajo delovne organizacije ta vprasanja
urediti v svojih statutih najpozneje do
31. decembra letos.

Zaradi te spremembe smo bili v Zele-
zarni pred razpisom volitev v dvomu, ali
naj volitve izvedemo Se po dosedanjih do-
lo¢hah ali pa naj se, kar je bilo sicer
mozno, s sklepom delavskega sveta pod-
jetja vsem ¢lanom organov upravljanja
podaljSa mandat do konca letoSnjega leta.
Razprava o tem je pokazala, da bo pra-
vilneje, da se redno izvedejo volitve in

Sele nato pristopi k razpravi, katere or-
gane upravljanja naj v bodode poleg de-
lavskega sveta podjetja Se zadrzimo in
kaksnih organizacijskih oblik naj bi se
posluzevali. O vsem tem se bo treba do-
govoriti in izoblikovati jasno stalisée naj-
pozneje do konca letodnjega leta.

Po vsem tem je prevladalo mnenje, da
letos ne bi kazalo bistveno spremeniti se-
danjega sestava upravnega odbora in po-
sameznih komisij. Zamenjali naj bi se sa-
mo ¢lani, ki jim je mandat sicer potekel.
O tem je bil govor tudi na delavskem
svetu, Delavski svet je tako stalisée TO
sindikata kot predlagatelja osvojil.

Na wvolitvah, ki so bile opravljene na
prvem zasedanju, je bil za predsednika
delavskega sveta podjetja ponovno izvo-
ljen tov. Franc Hrasinik, za njegovega na-
mestnika pa tov. Oto Hafner, v upravni
odbor pa so bili izvoljeni:

za ¢lane

— inZ. Ivan AZnoh
— inZ. JoZe BorStner
— Angela Gracyjanski

Tudi to je del Zelezarne

— Adolf Hanug
— Alojz Janezi¢
— Karel Kralj
— Herman Lesjak
— inZ. Joze Rodi¢
— JozZze Osenjak
- France Tusek
za namestnike

~— Ivan Dobnik

— Alojz HraSan

— Marija Popié¢

— inz Vlado Macur

— Robert Jamsek

— inZ, Tone Pratnekar
— Joze Troksa

— inZz. Stane Lenasi

— Joze Cesnik

— Joze Mesko

V posamezne komisije je delavski svet
linenoval:

a) v komisijo za osebne dohodke:

— Kolomana Vretit¢a za predsednika

- - inZz. Janeza Bratino za ¢lana

~— JoZeta Grzino za ¢lana

— Dura Haramijo za ¢lana

— inz. Antona Letonjo za &lana

— JoZzeta Potoénika za ¢lana

— JoZeta TrbiZana za ¢lana

b) v komisijo za kadre in delovna raz-
merja:

— Milana Pavi¢a za predsednika

— Leona Juha za ¢lana

— Stanka Kovaci¢a za C¢lana

— Miho Oslaka za &lana

— inZ. Antona Pratnekarja za &lana

— Karla Polanca za ¢lana

— Ivana Vudnika za ¢lana

V delovno podro¢je komisije za kadre
in delovna razmerja spada tudi reSevanje
problemov s podroc¢ja rehabilitacije in za-
poslovanja delovnih invalidov. Ker komi-
sija vsega dela ne zmore, je delavski svet
za reSevanje vpraSanj s tega podrocja
imenoval posebno podkomisijo v sestavu:

— Franca KoSaka za predsednika

— Frantisko KoroSec za ¢lana

— JoZeta Osenjaka za ¢lana



- Martina Pjeni¢nika za ¢lana
— Milana Praznika za ¢lana
¢) v stanovanjsko komisijo so bili ime-
novani:
— Dominik Jelen za predsednika
— Rudolf Lepej za ¢lana
— Franc TuSek za ¢lana
Peter Vogel za ¢lana
inz. Joze Zlof za ¢lana
d) v komisijo za varsivo pri delu:
— Anton Vehovar za predsednika
Franc Loné¢ar za ¢lana
— Franc Sisernik za ¢lana
— Silvo Turk za ¢élana
Adolf Znidarsi¢ za ¢lana
¢) v komisijo za osnovna sredstva:
inz, Franjo Mahor¢i¢ za predsednika
— 1nz. Joze Boritner za ¢lana
inz, Milan Dobovidek za ¢lana
— inz. Joze GerSsak za ¢lana
— Vasilij Terseglav za ¢lana
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f) v komisijo za ugotavljanje krSitev
delovnih dolznosti in za izrekanje ukre-
pov:

za clane
Joze Homan za predsednika
inz. Leopold Gams
Edo Pogoreve
za namestnike
— Ivan Vusnik
Viktor Slemnik
Pavel Golinik

V utemeljitvi predloga za ¢lane komisij
je bilo receno, da se upraviteno pricaku-
je, da bo njthovo delo v sedanji mandatni
dobi lahko uspedno, posebno e, ker se
njihov sestav ni posebno menjal in so ta-
ko z vsemi problemi in nalogami, ki jih
bodo morali reSevati, Ze podrobneje sc

Znanjeni. -ot

Dekleta — vrata se odpirajo

Ceprav bo problem zaposlovanja in po-
klicnega usmerjanja deklet na KoroSkem
ostal tudi v bodo¢e osnovna skrb wvseh
druZzbenih dejavnikov, je tudi na tem pod-
ro¢ju posijal svetel Zzarek, ki bo ta pro-
blem, ¢e ne v celoti redil, vsaj delno ubla-
zil. Ta svetli Zarek se je porodil v glavah
koroskih Zelezarjev, ki ob tonah razzarje-
nega jekla niso pozabili na svoje héerke
in héerke svojih sodelaveev, ki dostikrat
po kontanem obveznem Solanju ne vedo,
kakéna bo njihova bodoénost, kam se bodo
usmerile in kje si bodo sluzile kruh.

Tistih nekaj uénih mest, ki so dostopna
tudi Zenski mladini, je na naSem obmoéju
odlo¢no premalo. Nekaj »viska« je naslo
uctna in delovna mesta v drugih krajih:
Mariboru, Celju, Velenju, Ljubljani in Zal
tudi v inozemstvu. Velik del pa je ostal
doma v nadaljnje breme starSev in dosti-
krat tudi v breme druzbe, saj predobro
vemo, da brezdelje povzrodta druge druz-
bene in socialne probleme, dostikrat celo

popolno iztirjenje mladega ¢loveka in pre-
stopnistva, ki temu sledijo.

Vodstvo zelezarne je Ze veCkrat pretre-
salo ta problem in moZnost vkljuéevanja
zenske delovne sile v Zzelezarno. Kot po-
vsod po svetu je v casu skokovitega teh-
ni¢nega napredka tudi v Zelezarni Ravne
vedno manj delovnih mest, kjer bi bila
potrebna nekvalificirana delovna sila. Vsi
pa vemo, da Se vedno drzi primat nad
kovinarskimi in metalurdkimi poklici »mo-
¢nejsi spole, Med nami je vedno dovolj
takih, ki menijo, da Zenske niso enako-
vredne moskim niti doma niti na delov-
nem mestu, za strojem, volanom ali za
primezem v kovinarski delavnici. Tako
miselnost bomo morali opustiti povsod in
priznati enakopravnost zensk tudi dejan-
sko, ne samo formalno.

Taka misel je zmagala v Zelezarni, nje-
nem vodstvu in samoupravnih organih.
Upravni odbor je v mesecu aprilu sprejel
zgodovinski sklep, da se v letoSnjem letu

Da bo cvetelo in zelenelo med vsemi obrati

vpiSe na metalursko industrijsko Solo med
drugim dva oddelka deklet, in sicer en
oddelek 3-letne pokliene Zole kovinarske
stroke in oddelek dveletne Sole za priuce-
ne delavke kovinarske stroke.

Na osnovi tega sklepa razpisuje Solski
center Ravne na KoroSkem sprejem 24
ucenk v redno Solo kovinske stroke za na-
slednje poklice:

— kljucavni¢arke 5 ucenk

— strugarke 10 ucenk

rezkalke 5 utenk
brusilke 4 ucenke

Sola traja 3 leta. Pravico do vpisa ima-
jo drzavljanke SFRJ, stare od 14 do 18
let, ki so uspesno konc¢ale 8 razred osnov-
ne sole.

Nadalje razpisuje Solski center sprejem
23 ufenk za priucitev na naslednjih de-
loynih mestih:

— jedrarke 4 ucenke

— strugarke 10 udenk
- rezkalke 6 ucenk

— brusilke 3 ucenke

Pravico do vpisa za priucevanje imajo
drzavljanke SFRJ, ki so stare od 14 do
18 let, so zadostile Solski obveznosti in
uspeSno koncale najmanj 6. razredov
osnovne sole ter imajo stalno bivalisée na
podrodju obfine Ravne na KoroSkem in
Dravograda.

Redni vpis u¢enk bo 2. julija, izredni pa
25. avgusta 1969, Navedenega dne se mo-
rajo uCenke osebno javiti ob 8. uri na
upravi Solskega centra.

Kandidatinje morajo predloZiti upravi
centra naslednje listine:

1. lastnoro¢no izpolnjeno prijavo za vpis

v 1. razred strokovne Sole — obr.
1,20 (kolkovan s kolekom 0,50 din
drzavne takse) s toénim naslovom in
posto,

2. zadnje Solsko spritevalo — odpustni-
co (original) o dovrieni osnovni Soli,

3. izpisek iz rojstne mati¢ne knjige,

4. splosno zdravniSko spri¢evalo z rent-
genskim pregledom plju¢ v zdravst-
venem domu na Ravnah (vsak pone-
deljek in sredo od 7—I10 ure; pred
pregledom mora biti vsak ted¢),

5. zivljenjepis.

Sola bo izbrala uéenke na osnovi uénega
uspeha, a v primeru prevelikega &tevila
prijavljenih na osnovi sprejemnega izpita
iz slovenskega jezika in matematike v ob-
segu snovi, ki je predpisana za 8. razred
osnovne Jole, za priu¢evanje pa v obsegu
snovi, ki je predpisana za 6. razred osnov-
ne Sole. Kandidatinje, ki pokaZejo boljsi
uspeh, imajo prednost pri sprejemu. V
tem primeru bodo sprejemni izpiti 3. juli-
ja oziroma 26. avgusta s pri¢etkom ob
8. uri.

Pouk se pri¢ne 1. septembra,

Pomanjkljivo opremljenih prijav ne bo-
muo vupoStevali. Po uspesno zakljuéenem 1.
leiniku bodo udenke in njihovi skrbniki
sklenili pogodbo o Stipendiji ter se obve-
wale, da bodo po konéani uéni dobi skle-
nile delovno razmerje z Zelezarno Ravne.

Uéenke izven Raven si morajo poiskati
nastanitev v privatnih stanovanjih.

Takega razpisa ze v tem Solskem letu
tudi najvetji optimisti nismo pri¢akovali,
zato ga 3e toliko bolj pozdravljamo. Me-
nim, da so razlogi, ki so bili objavljeni v
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Z zasedanja delavskega sveta

Prvo zasedanje novo izvoljenega delav-
skega sveta je bilo v glavnem namenjeno
konstituiranju, izvolitvi upravnega odbora
in imenovanju komisij. Delavski svel pa
je na zasedanju razpravljal tudi o neka-
terih drugih predlogih,

Na zasedanju so &lani najprej posludali
porotilo volivne komisije o izvedbi in re-
zultatih volitev za ¢lane organov uprav
ljanja, nato pa bili seznanjeni s poroci-
lom upravnega odbora o poslovanju Zele-
zarne in organov upravljanja v pretekli
mandatni dobi. Poleg podatkov o rezulta-
tih poslovanja lani in prvem trimesecju
letos je bilo v porocilu poudarjeno, da se
je v primerjavi s ¢asom pred enim letom,
ko je upravni odbor, ki mu je letos po-
tekel mandat, prevzel svoje dolznosti, iz-
vriila korenita sprememba v zasedenosti
in perspektivi naSe Zelezarne. Ce smo lani
zaradi pomanjkanja naroé¢il z negotovost-
jo gledali na rezultate poslovanja, se letos
nahajamo v obdobju velike konjunkture
predvsem na podro¢ju jeklarske industri-
je. Za vse naSe proizvodne obrate imamo
ze do konca leta in delno za enoletno
obdobje sklenjene pogodbe in vezana po-
vprasevanja. Medtem ko smo pred enim
letom razmisljali, kako priti do narocil,
mora biti sedaj prisotna le e misel, kako
povetati in izboljsati proizvodnjo. Ob re-
nomeju, ki si ga je pridobila nasa Zele-
zarna s kvaliteto svojih izdelkov, pa po-
novno stopa v ospredje bolezen podaljSe-
vanja dobavnih rokov, saj so nasi
zaostanki konec aprila letos po Ze skle-
njenih pogodbah znaSali 3760 ton izdel-
kov. Nadi odjemalei so tako ponovno pri-
siljeni z vsemi metodami posredovati, da
bi prisli do materiala, ki jim ga sicer
dolgujemo. Ceprav so doseZeni na podroé-
ju proizvodnje in prodaje ugodni rezultati,
pa ti Se ne dokazujejo tudi ugodnega fi-
nan¢nega polozaja. Dolgovi nasih odje-
malcev so v neprestanem porastu in nam
veZzejo sredstva za veé, kot znaSa naSa
trimeseéna realizacija. Visoko stanje dolz-
nikov pa neugodno vpliva na oskrbovanje
zelezarne s potrebnim materialom in naSe
obveznosti do dobaviteljev, ki so prav
tako porasle na okrog 50 milijonov din.

[z podatkov o delu organov upravljanja
kaZe omeniti, da je bil dosedanji delavski
svel Ze Stirinajsti po vrsti in da se je v
svoji mandatni dobi sestal enajstkrat, ta-

Informativnem fuZinarju 5t. 5 med sklepi
UO Zelezarne Ravne, dovolj tehini, da
lahko o pravilnosti odlotitve prepricajo
vse ¢lane kolektiva.

Dekleta pa, ki se bodo odlotila za sicer
zahteven, vendar ne preteZzek kovinarski
poklic, nam bodo s svojim delom in pri-
zadevanjem pokazale, ¢e so bila nasa
predvidevanja realna. Upamo in pri¢aku-
jemo, da bomo lahko. sklep upravnega
odbora zapisali v zgodovino koroskega Ze-
lezarstva z zlatimi ¢rkami, seveda pod po-
gojem, Ce bodo izpod rok prvih absol-
ventk Solskega centra stekli zares kvali-
tetni jekleni izdelki, ki bodo v ponos ce-
lotnemu kolektivu in prvim kvalificiranim
proizvajalkam naSe Zelezarne. V. F.

ko da se je Stevilo vseh zasedanj od izvo
litve dalje dvignilo na 214. V pretekl
mandatni dobi je v nasih organih uprav-
ljanja — delavskem svetu podjetja,
upravnem odboru, delavskih svetih sklo-
pov obratov in komisijah — sodelovalo
skupno 308 ¢lanov delovne skupnosti, V
fem Stevilu pa niso vsteti ¢lani
obcasnih komisij in drugi delavei, ki so
prav tako dali svoj prispevek za boljse
gospodarjenje in delo organov upravlja-
Delo nadih

nja. organov upravljanja je
bilo v pretekli mandatni dobi po oceni
upravnega odbora zadovoljive. Ce taka

ocena drzi za delavski svel in upravni
odbor ter vedino komisij pri delavskem
svetu podjetja, pa tega ni mogoce potr-
diti za delavske svete sklopov obratov.
Delo samoupravnih organov v sklopih ob-
ratov Se vedno ni zaZivelo in niso bili
dosezeni tisti rezultati, ki smo jih prica-
kovali. Zato tudi ni naklju¢je, da se je
pred volitvami v organe upravljanja pri-
¢ela razprava, ali naj ti organi upravlja-
nja po sklopih obratov Se nadalje obsta-
jajo. Bo pa prav, da bomo letos, ko bomo
priceli razpravljati o nadaljnjih oblikah in
stopnjah organov upravljanja v Zelezarni,
spregovorili tudi o tem problemu. Neka-
lere spremembe na tem podro¢ju bo treba
izvriti Ze na osnovi zakonskih predpisov.
Ne smemo pa Cakati samo na spremembo
zakonodaje, ampak bo prav,
mo za nas najbolj sprejemljive odlotitve,
ki naj istotasno pomenijo vecéjo uéinkovi-
tost tudi v samoupravnih organih podje-
tja.

cda sami is¢e

V razpravi je bilo poudarjeno, da kri-
vulja poslovnosti kaZe izboljSanje poslo-
vanja prek celega lanskega leta, da pa
primerjava zaradi razli¢nih pogojev poslo-
vanja med prvim cetrtletjem lani in letos
ni povsem objektivna, zato moramo re-
zultate, ki jih dosegamo, primerjati z re-
zultati, doseZzenimi v celem lanskem letu.

o
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Reéeno je bilo, da sicer nismo toliko na-
predovali pri obsegu blagovne proizvod-
nje, velji pa je premik v kvaliteti nagih
izdelkov, kar se predvsem odraza v dose-
zenl vec¢jl poprecéni prodajni ceni in reali-
zaceiji.

Delavski svet je za boljSo aktivizacijo
in izboljSanje poslovnih rezultalov sprejel
sanacijski naért, ki poleg skupne in bla-
govne proizvodnje dolo¢a tudi visjo reali-
zacijo, kot je bila sicer predvidena v go-
spodarskem naértu za letosnje leto, Seda-
nji rezultali poslovanja pa kazejo, da
bomo obveznosti, sprejete s sanacijskim
nac¢rtom, lahko ne w0 dosegli, ampak
celo presegli. Za doslednejie izpolnjevanje
dobavnih rokov, je bilo poudarjeno, ob-
staja moznost samo v povetanju proizvod-
nje, kar istotasno pomeni boljse izkori-
Stanje proizvodnih kapacitet, bolj smotrno
zaposlitev Ze sedaj zaposlenih, delno pa
bo problem verjetno treba urediti tudi s
povecanjem stevila zaposlenih.

Razprava se je dolaknila tudi priprav
za integracijo slovenskih zelezarn. Pripra-
ve na tem podroc¢ju dosedaj bistveno niso
napredovale. Postalo je jasno, da prvotna
zamisel o enotnem podjetju prav zaradi
razlitnih pogojev, v katerih so posamez-
ne Zelezarne, ni izvedljiva, zato naj bi se
integracija izvrsila le v obliki zdruzenega
podjetja. V tem smislu je Ze tudi priprav-
ljen predlog statuta. S tako resitvijo bi
vsaka Zelezarna za sebe ostala popolnoma
samostojna delovna organizacija s svojim
Ziro ratunom, z lastnim ugotavijanjem in
razdelitvijo dohodka ter samostojnim raz-
polaganjem svojih sredstev. Zelezarne naj
bi bile tako zdruZene le na skupni trzni
orientaciji, enotni proizvodno razvojni po-
litiki, notranji finanéni in kreditni poli-
tiki in usklajeni politiki prodaje in oskr-
bovanja. Kljub povetanemu obsegu pro-
izvodnje pa zaradi teZav v prvih letih
vkljuéevanja novih proizvodnih zmoglji-
vosti ne bomo dosegli take akumulativ-
nosti, da bi brez vpliva na zniZzevanje
osebnih dohodkov lahko izvrievali kredit-

Foto: M. Ugoviek
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ne obveznosti po sedanjih pogojih. V tem
je tudi razlaga, da z zdruzitvijo Zelezarn
if¢emo trdnejSo medsebojno povezavo slo-
venskega jeklarstva. Predlogi, ki so bili
Zze izoblikovani in ki jih obravnava iz-
vréni svet, vsebujejo prav zahteve po
olajsavah pri vracanju kreditov.

Potem ko so ¢lani delavskega sveta iz-
volili svojega predsednika, njegovega na-
mestnika in ¢lane upravnega odbora ter
potrdili predlog za imenovanje ¢lanov po-
sameznih komisij, so nadaljevali razpravo
o oslalih toc¢kah dnevnega reda. Ker smo
v Zelezarni s 1. januarjem 1969 sami pre-
vzeli vodenje knjigovodstva za pocitniski
dom, je bila potrjena predlagana spre-
memba podpisnih pooblaséencev. Razprava
je nato tekla o predlogu za odkup obvez-
nic za modernizacijo Zeleznic. V uteme-
ljitvi predloga je bilo poudarjeno, da so
se delovni kolektivi ZZTP v Ljubljani z
namenom, da bi modernizirali potniski in
tovorni park, odloé¢ili za razpis notranjega
posojila. Na to jih je prisililo dejstvo, da
je modernizacija potniskega in tovornega
prometa nujno potrebna, sredstev iz dru-
gih virov pa za te potrebe niso dobili na
razpolago. Pri vpisu posojila naj bi poleg
drZzavljanov sodelovale tudi delovne orga-
nizacije. Zeleznidko transportno podjetje
delovnim organizacijam na vpisani znesek
posojila nudi 6%0 obresti, razen tega pa e
3% popust od vrednosti obveznic za pre-
voz blaga na vseh relacijah jugoslovan-
skih Zeleznic. Na seji koordinacijskega od-
bora je bilo dogovorjeno, da naj bi tudi
slovenske Zelezarne v okviru svojih fi-
nanénih zmogljivosti vpisale posojilo ozi-
roma odkupile obveznice. Za nas, je bilo
reéeno, je mogoce predlog toliko bolj ne-
navaden, ker sami razmigljamo in se pri-
pravljamo na razpis lastnega notranjega
posojila. Vendar bi se posojilu za moder-
nizacijo Zeleznic ¢isto iz poslovnih vzro-
kov teZzko odrekli. Zato je bilo predlagano,
da nasa Zelezarna za modernizacijo Zelez-
nic vpiSe za 250,000,00 din posojila.

Delavski svet je koncéno razpravljal Se
o predlogu pravilnika o knjigovodstvu.
Predpisi namret¢ dolo¢ajo, da morajo ime-
ti delovne organizacije posebne pravilnike,
v katerih so doloctbhe o vodenju knjigovod-
stva in drugih poslovnih knjig podjetja.
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Na predlog pravilnika je bilo izrazenih
nekaj ne povsem bistvenih pripomb, po-
udarjeno pa, da moramo pri sprejemanju
takega akta izhajati predvsem s stali¢a,
da ga sprejemamo zato, ker nam je v Ze-
lezarni potreben, ne pa zato, ker ga mo-
gote predpisujejo zakonski predpisi, zaradi
¢esar je pri dolo¢bah o odgovornosti de-
laveev treba dodati, da so s tega pod-
ro¢ja razen sluzbi druzbenega knjigovod-
stva odgovorni tudi samoupravnim orga-
nom nase Zelezarne.

Po porocilih, obrazlozitvi
predlogov in razpravi je delavski
sklenil:

— Vzame se na znanje in odobri po-
ro¢ilo volivne komisije o izidu volitev ¢la-
nov organov upravljanja na volitvah
25. aprila 1969.

— Za predsednika delavskega sveta
podjetja se izvoli Franca Hrastnika, za-
poslenega v PDM, za njegovega namest-
nika pa Ota Hafnerja, zaposlenega v to-
pilnici.

— Odobri se porodilo upravnega odbora
o poslovanju zelezarne Ravne in delu or-
ganov upravljanja v pretekli mandatni
dobi. Na podlagi porocila se dosedanjim
¢lanom upravnega odbora da razrednica,

— Potrdi se predlog TO sindikata in v
predlaganem sestavu imenuje ¢lane stal-
nih komisij pri delavskem svetu podjetja.

— Odobri se sprememba podpisnih po-
obladtencev za nag pocitniski dom v Por-
torozu. Iz registra podpisnih pooblasten-
cev se brise Mirko Znidari¢, knjigovodja
knjigovodskega servisa v Piranu, in na-
mesto njega vpiSe Zinka Knap, do sedaj
zaposlena v finanénem knjigovodstvu Ze-
lezarne. Spremembo  podpisnih poobla-
Stencev pri okroznem gospodarskem sodi-
S¢u v Kopru opravi splodni sektor.

— Odobri se, da naSa Zelezarna ZZTP
v Ljubljani za modernizacijo Zeleznic pod
pogoji, ki so dolo¢eni, vpiSe posojilo v
znesku 250.000,00 din.

— Sprejme se pravilnik o knjigovod-
stvu z dopolnitvami, ki so navedene v za-
pisniku.

Ker je sestav novega upravnega odbora
in ¢lanov stalnih komisij objavljen pose-
bej, njihovih imen v sklepih, ¢eprav so
bili potrjeni, ne navajamo.

posameznih
svet

-et

Sindikat o sanacijskem nacrtu,
posojilu in druZzbeni prehrani

Tovarniski odbor sindikata je na zadnji
seji razpravljal o sanacijskem programu, raz-
pisu notranjega posojila in druzbeni prehrani
v nasem podjetju.

Sanacijski program in razpis posojila

Uvodne misli je podal predsednik TO tov.
Ivan Kugovnik, ki je poudaril, da se mora
tudi TO in Se posebno sindikalne podruZnice
vsestransko vklju¢iti v aktivno rejevanje na-
log, ki jih je uzakonil sanacijski naért za vse
zaposlene v nasem kolektivu. Seveda so glav-
ni nosilei izvajanja sanacijskega programa
organizatorji proizvodnje, pa¢ pa bo program
uspel v $e vetji meri, ¢e bodo nosilei izva-
janja dobili podporo tudi v organizaciji sin-
dikata, ki je prva zainteresirana za hitrejso
rast zivljenjskega standarda naSih delavcev.
Zato moramo skrbeti, da sprejeti program
fzvajamo v smeri zniZzevanja nekvalitetne

proizvodnje, zniZevanja proizvodnih stroikov,
hitrejsega obracanja obratnih sredstev in od-
pravljanja vseh tistih elementov, ki negativno
vplivajo na nase poslovanje. V sedanjem ¢a-
su smo Se posebno zainteresirani, da sanacij-
ski program ¢im hitreje lizvajamo, ker smo
v velikem pomanjkanju sredstev za naloZbe
v stanovanjsko izgradnjo, Po mnenju pred-
sedstva TO bi bilo zato_prav, da se skupno
z akeijami sanacijskega programa obravnava
tudi razpis notranjega posojila, s katerim bi
finansirali kolektivno in individualno stano-
vanjsko izgradnjo.

Sanacijski program, njegovo izvajanje in
rezultate poslovanja v Stirih mesecih letos-
njega leta je podrobneje obrazlozil glavni di-
rektor tov. Gregor Klantnik. Nasa Zelezarna
je vkljufena v jugoslovansko in svetovno tr-
ziste, zato gospodarska gibanja doma in v
svetu vplivajo tudi na naso proizvodnjo, kar

med drugim pomeni, da moramo doloéene po-
jave predvidevati Ze vnaprej.

V glavnem je odpravljen problem preko-
mernega uvoza izdelkov ¢rne metalurgije, za-
to je temu primerno prilagojen tudi nas sa-
nacijski program. Glavna postavka programa
v letu 1968 je bila v povectanju proizvodnje
in izkoristanju vseh nadih razpolozljivih ka-
pacilet osnovnih sredstev, Letosnji naért je
bil izdelan Ze pred vstopom v poslovno leto
in predvideva predvsem zniZzanje stroskov
proizvednje, poviianje osebnih dohodkov in
ponovno zbiranje sredstev za sklade.

Proizvodnja v letoinjem letu teée bolje kot
v predlanskem in lanskem letu. Znizali smo

porabo materiala in kot boljii gospodarji
smo pridobili tudi na osebnih dohodkih. Z

realizacijo v prvih leto3njih Stirih mesecih
smo Ze pokrili lanskoletno poslovno izgubo
in priteli nalagati sredstva v sklade. Vse ka-
“e, da bomo dosegli, verjetno pa tudi pre-
segli rezultate, ki smo si jih zadali v sana-
cijskem programu, To pomeni, da lahko z
optimizmom gledamo na uspche v letosnjem
letu.

Pri nasem poslovanju pa imamo Se vedno
tezave v izpolnjevanju pogodbenih obvezno-
sti, kar nam zavira &e hitrejsi napredek in
rast proizvodnje. Na tem podro&ju je nastala
dolotena zmeda. S termini kasnimo, ker smo
si nabrali preved narotil s kratkimi dobav-
nimi roki, zato nam ne ostance drugega, kot
da pove¢amo proizvodnjo. V prihodnje bo
glavna naloga programa, kako nadomestiti
zakasnele dobavne roke, kajli konjunktura ne
bo trajna, zato moramo biti do nasih odje-
maleev kar se da solidni.

Glede izvoza, o katerem je bilo v lanskem
letu precej govora, so polrebna realna gle-
danja, kajti zaradi nadih specializivanih ar-
tiklov jih moramo plasirati tudi na tuja tr-
Zisca, s¢ posebno zato., ker inozemski kupei
v redu in v rokih platujejo, in zato, ker nam
je izvoz dopolnitev proizvodnje in prodaje.

Tovaris direktor je nato razlozil investicij-
ske nalozbe, uporabo kreditov in s tem w
zvezi odplatevanje anuitet,

Program razvoja podjetja do leta 1975 ka-
Zze, da bomo imeli do leta 1971 zelo malo
sredstev za nalozbe v druzbeni standard. Le-
to 1971 se kaZe kot prelomnica v ustvarjanju
tistega dela dohodka, ki ga uporabljamo za
stanovanjsko izgradnjo in za finansiranje
druzbene dejavnosti — negospodarske dejav-
nosti.

V tem tasu je prav gotovo eno izmed naj-
aktualnejsih vprasanj integracija slovenske
érne metalurgije. Koncepti integracije so se
od prvih zamisli bistveno spremenili, tako da
bi bodote podjetje skupno refevalo predvsem
probleme finansiranja in politiko razvoja,
trézno problematiko, skupno nastopalo pred
odjemalei in denarnimi zavodi ter v drugih
zadevah, ki bi bile interesantne za wvse tri
zelezurne. Na referendum (najnovejsa novica:
29, oktobra) se moramo dobro pripraviti, kajti
neuspeh referenduma bi neugodno vplival na
nadaljnji razvoj slovenske ¢rne metalurgije.
Delovni skupnosti je potrebno skrbno obraz-
loziti prednosti take integracije, ki bo vsaki
zelezarni zagotovila fe hitrejsi napredek.

Predvsem iz razloga, da ni izgledov v na-
slednjih letih za razpolaganje s sredstvi za
gradnjo druzbenih stanovanj, in dejstva, da
je zdaj 80 prosilecev za kredit za individualno
gradnjo, se je rodila misel o razpisu notra-
njega  posojila. Za premostitev te dobe bi
razpisali prvo mposojilo v visini 2 milijonoy
dinarjev (pozneje bo morda kazalo razpisati
dodatno posojilo). Posojilo bi se vpladalo v
i mesefnih obrokih z vrednostjo ene obvez-
nice 100 din (enkratni obrok). Osnovna
obrestna mera bi bila 6 %. Zanimivost, pred-
vsem pa priviadnost je v tem, da bi bile
obresti nad 6 % (najve® 12 %) odvisne od ra-
gti akumulativnost]l podjetja, torej edinole od
tistih, ki bi obveznice vpladali, Vpis posojila
bo samo za &lane kolektiva in bo imel dvoj-
no vrednosl: razvijanje éula in zanimanje za
poslovanje podjetja.

Clani TO so o vseh navedenih vprasanjih
razpravljali in bhili naslednjega mnenja:

— Naloge sanacijskega programa bomo lah-
ko sami opravili, poirebno pa je okrepiti
delovno in tehnolosko disciplino ter zavest,
da bomo le v enotnosti vseh &lanov najega



kolektiva kovali boljso bodoénost koroskih
jeklarjev,

— Daje se vsa podpora razpisu notranjega
posojila, kazalo pa bi posojilo smatrati kot
namensko varéevanje za gradnjo individual-
nih stanovanj in za plaé¢ilo pri zamenjavi sta-
novanj, tako da bi obveznice lahko sluzile za
predplatilo najemnine. Polrebno je izdelati
detajlnejse pogoje in prednosti nosilcev ob-
veznic pri pridobivanju kreditov za indivi-
dualno gradnjo, zamenjav stanovanj ipd. ka-
kor tudi upodtevati cventualne druge pred-
loge, ki bodo s tem v zvezi Se prifli do éla-
nov nase delovne skupnosti,

Druzbena prehrana

Tovarniiki odbor sindikata kakor tudi od-
bori podruznice so ze veckrat razpravljali in
dajali predloge, kako urediti problem druzbe-
ne prehrane v podjetju. Predsedstvo TO me-
ni, da to vprafanje pri nas ni reseno, zato
je zadevo posredovalo na dnevni red TO.

V preteklem letu smo se nekako sporazu-
meli = trgovskim podjetjem MERX o izgrad-
nji in opremi dveh jedilnic, pri katerih bi bi-
li na razpolago vsaj trije razliéni topli obro-
ki za prehrano med odmori. Prostor za prvo
jedilnico je bil doloten v prizidku na zahod-
nem delu gistilnice jeklo livarne, vendar ga
bo nase podjetje uporabilo v druge namene,
zato se bo izgradnja, po novem predlogu z
montazno hifo, nekoliko zavlekla.

Najbolj pere¢ problem v tem tasu je kva-
liteta sedanjih obrokov. S 1. februarjem 1969
se je cena toplemu obroku povetala za 40 S
din in je bila kvaliteta izboljSana le prve
dni, medtem ko je pozneje spet padla na
prejsnjo raven,

Res je, da se tudi v nasih jedilnicah doga-
jajo nekatere nepravilnosti, vendar ¢lani TO
menijo, da uprava Doma Zelezarjev to pre-
hrano jemlje preved neresno in ji posveca
vse premalo pozornosti, Tudi odnos uprave
Doma Zelezarjev do organizacije sindikata
nasega podjetja je zelo hladen. Najbriz je
naravno, da se sindikat zavzema za kvali-
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tetno in solidno prehrano delaveev, saj je
vendarle organizacija tudi tistih delavcev, ki
uzivajo topli obrok. Mogote ne bi bilo odvet,
&e bi nase sluzbe, ki se s prehrano ukvar-
jajo, poklicale na razgovor konkurente ku-
harjev sedanje prehrane. Clani TO s0 na
koncu o tem vprasanju menili predvsem:

— Veéina nasih sodelaveev, ki se hranijo s
toplo ali hladno malico, jo uziva v nepri-
mernih prostorih, zato bi kazalo v prid za-
dovoljstvu in s tem prav gotovo tudi pro-
duktivnosti dela forsirano urediti ta primer.

— Potrebno je obfasno, v sodelovanju
uprave Doma zelezarjev, sploinega sektorja
podjetja in sindikata, kontrolirati kwvaliteto
prehrane in pravilnost delitve toplega obroka
v nasih sedanjih jedilnicah.

Aktivnost sindikalnih podruznic

Sindikalne podruznice so v letosnjem letu
pozivile svojo dejavnost, zato bomo v prihod-
nje ¢lane delovne skupnosti seznanjali z nji-
hovo aktivnostjo.

Sindikalna podruznica valjarne

Odbor podruznice je na zadnjl seji med
drugim obravnaval sanacijski nacrt — pred-
vsem tisti del, ki se nanasa na obveznosti
valjarne. Sklenil je. da bo v bliznji prihod-
nosti sklical razdirjeni sestanek podruZznice,
na katerem bo vodja sklopa detajlneje raz-
lozil posamezne naloge sanacijskega progra-
ma in rezultate Stirimeseénega poslovanja v
letosnjem letu,

Po kljufu za brezplaino letovanje v nafem
pod¢itniskem domu v Portorofu sta bili tej
podruZnici dodeljeni dve mesti, Odbor je za-
vzel stalifte, da se pri konkretnem predlogu
upositeva socialno stanje sodelavea, prizadev-
nost in discipliniranost na delovnem mestu.
Poleg teh kriterijev lahko pride pri izbiri v
postev samo tisti sodelavec. ki brezplaéno
do sedaj &e ni letoval. Enoglasno je bil osvo-
jen predlog, da se v letosnjem letu brezplac-
nega letovanja udelezita tovarisa Ivan Cekon

in Ivan Krenkar. Janez Strah

Obisk 1z Zelezarne Sisak

V soboto, dne 17. maja 1969, je naSe
podjetje obiskala delegacija drustva inZe-
nirjev in tehnikov iz zelezarne Sisak. Zal
smo izvedeli za njihov prihod Sele dan
prej ter smo organizirali sprejem v
skromni obliki.

Gostje so prispeli Ze v petek z lastnim
avtobusom. Prenodiste smo jim zagotovili
na Rimskem vreleu, ker je bil Dom Ze-
lezarjev zaseden. Naslednji dan ob 9. uri
dopoldne jih je v imenu uprave Zelezarne
Ravne sprejel komercialni direktor tov.
Boris Florjanti¢. V zacetku nagovora je
orisal razvoj naSega podjetja od zacetka
do danes. Opozoril jih je tudi na poseb-
nosti Raven, kot so Studijska knjiZnica,
muzej in dom telesne kulture z zimskim
bazenom. Gostie so z zanimanjem sledili
tolmac¢enju in postavljali potem tehtna
vprasanja. Na zaklju¢ku sprejema je tov.
Florjan¢i¢ poudaril, da nad kolektiv ceni
sodelovanje med obema Zelezarnama in
da ga pric¢akuje Se v bodoce.

Po sprejemu smo jim razkazali naSe
obrate. Najve¢ pohvale zasluzijo ¢lani od-
bora inZenirjev: Macur, Debenjak in Gor-
nik, ki so vodili skupine in jim odgovar-
jali na vprasanja. Gostje so pokazali naj-
ve¢ zanimanja za novo 40-tonsko elektro
obloéno peé¢, za gradnjo bloominga in or-
ganizacije dela od sprejemanja narocil do
realizacije. Na Zalost gostom nismo uspeli
pokazali principa sistema georga, ker so
se v proizvodnih obratih dolgo zadrzali.

Delegacijo Zelezarne Sisak sta vodila
tajnik in predsednik drudtva. Med njimi
so bili §tirje obratovodje ter nekateri zna-
ni metalurski in strojni strokovnjaki ze-
lezarne Sisak. Vsekakor moram omeniti

- dipl. inz. Kordi¢a, ki je edini konstruktor

naprav za kontinuirano vlivanje jekla v
drzavi. Povedal je, da napravo priprav-
ljajo za montazo in bo verjetno Sla v
obratovanje prihodnje leto. Tajnik drust-
va nas je povabil, da vrnemo obisk ob
zadetku obratovanja te naprave ali pa ob
obisku zagrebfkega velesejma. Isto Zeljo
sta izrekla tudi predsednik delavskega
sveta in ¢lan UO v imenu organov samo-
upravljanja. Tega jim seveda nismo mog-
li obljubiti, upamo pa, da nam bo le
uspelo.

Po prijetnem in strokovno zanimivem
razgovoru so se gostje popoldne poslo-
Witk Rado Jelerti¢, dipl. inZ.

SODELOVALI SMO NA BEOGRAJSKEM
VELESEIMU

NaSa Zelezarna je sredi maja razstav-
ljala na letnem beograjskem velesejmu
tehnike. Na zunanjem, odprtem prostoru
smo prikazali delovanje zadnjih dosezkov
nasega pnevmatiénega orodja ter vrtalnih
garnitur, v notranjosti pa smo se pred-
stavili v okviru vseh slovenskih Zelezarn,
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ki so imele svoj lastni paviljon velikosti
240 m?,

Tu smo na veliki fotografiji (2 x 2.5)
prikazali naso novo kovasko ekscentri¢no
stiskalnico, izdelek naSega strokovnjaka
inZ. GerSaka, z vsemi potrebnimi tehni¢-
nimi podatki. (Razumljivo je, da 30-ton-
ske stiskalnice nismo mogli voziti na raz-
stavo tako dalec.)

V lastnem poslovnem biroju so bili in-
teresentom na razpolago vsi podatki, pro-
spekti in drugi propagandni material o

nasih izdelkih.
m.

OBRATNE NEZGODE V MAJU 1969

Mirke Peénik — IVD, pri dvigovanju od-
llkaa s pomocjo elektritnega mostnega zer-
java si je poskodoval kazalee in sredinec
desne roke.

Vlladimir Veber — topilniea 1., pri monti-
ranju zamasnega drogn v ponoveo je padel
z’]csl,ve in si poskodoval levo nogo v glez-
nju.

Radovan Doroslavae — strojni remont, pri
odstranjevanju ostruzka z grebljico se je ure-
zal nad palcem desne roke.

Anton Paradiz — vzmetarna, pri padecu v
obratu si je pofkodoval levo roko v komoleu,

Jozef Viderman — IVD, pri prenafanju re-
duktorja mu je ta zdrsnil iz rok in mu pa-
del na nart desne noge.

‘Olo Anton — ¢istilnica, pri avtogenem reza-
nju se je opekel po stegnu desne noge.

Ivan Drelnik III. — IVD, pri nalaganiju
palitastega Zeleza na tovornjak s priklopni-
kom je stal med kolesi priklopnika in to-
vornjakom. Ko je bil tovor naloZen, je sofer
vozilo premaknil, pri tem pa je dobil pone-
srecenee desno nogo med dvojna kolesa pri-
kolice,

Antonija First — ftopilnica I, na poti iz
obrata v garderobo je padla in si poikodova-
la mezinece na desni roki.

Adolf Mezner — mehanska obdelovalnica,
pri nameScanju  kljutavnitarske sponke na
delovno mizo je ta po¢ila in mu poikodovala
mezinee desne roke.

Karel Proje — <¢&istilnica, pri prenasanju
ulitka s pomotjo elektritnega mostnega zer-
java se mu je ta zavriel in ga pritisnil ob
drug ulitek.

Joie Veselko — strojni remont, stezni vi-
jak se mu je skotalil na desno roko in mu
poskodoval mezinec,

Emil Goreniek — mehanska obdelovalnica,
pri vpenjanju surovca v Celjustno ploifo mu
je ta zdrsnil in mu padel na desno roko.

Janez Knap — strojni remont, pri prena-
sanju omare si je poikodoval glavo,

Anton Garb — mehanska obdelovalnica,
sredinec desne roke je dobil med odkovek in
verigo.

Ferdo Mak — elektro remont, pri snema-

nju izolacije se je urezal s kabelskim noZzem
v dlan desne roke,

Feliks Ledinek — &istilnica, pri naklada-
nju ulitkov v zaboj si je poSkodoval prstanec
na levi rokl.

OKROGLE MODROSTI

Ljudje bi bili res strasni zlo¢inci, ¢e bi
potrebovali vse zakone, ki so jih ustvarili.
Nietzsche
* * &

Otrok govori tisto, kar govorita doma
ofe in mati. Talmud
* & W

Namen domadih nalog je v tem, da udi-
telji vidijo, kako starsi njihovih utencev
malo znajo. G. Fomala
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SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

Poleg rednih sej se je meseca maja na
svoji prvi seji sestal tudi novo izvoljeni
upravni odbor. Razen porotila, ki je #e bilo
predmet obra we na delavskem svelu pod-
jetja, so se Clani upravnega odbora podrob-

neje seznanili s stanjem finunténih sredstey
Zelezarne, Razen z vrednostjo osnovnih sred-
stev so bili seznanjeni tudi visino in pro-
blematiko, ki nastopa zaradi pomanjkanja
obratnih sredstev, s stanjem zalog, rezulia-

tom poslovanja v prvem trimeseédju letos kot
tudi s predvidenim rezultatom poslovanja, ki
naj bi ga dose; letos, Upravni odbor pa je
bil seznanjen tudi z zafrtanim obsegom pro-
1zvodnje in realizacije vse do lela 1971, na-
simi obveznostmi po Ze sklenjenih kreditnih
pogudbah, odplacilom anuitet po posameznih
letihh in nasimi obveznostmi, ki izhajajo iz te-
ga naslova, in kontno s predvidenimi sredsti-

vi, s katerimi naj bi zelezarna v tem obdob-
ju razpolagala. Povedano je bilo, da bodo
predvsem ta leta di nasih obveznost] &e

teZavnejsa in da se zato iifejo moznosti za
¢im uspeinejso premostitev teZav. Poleg Ze
obstojetih obveznosti pa bi zaradi izpopol-
nitve proizvodnih naprav tudi v tem obdob-
ju bile polrebne dodatne naloZbe v osnovna
sredstva, povetati bi bilo treba sklad obrat-
nih sredstev, potrebne pa bi bile tudi naloz-
be v izgradnjo objeklov druzbenega standar-
da. Prav zaradi pomanjkanja sredslev za
gradnjo objektov druzbenega standarda je
bil tudi izoblikovan predlog, da razpisemo v
zelezarni notranje posojilo. Opravljene so Ze
nel re predpriprave, vendar konéni predlog
o vidini zneska posojila, ki naj bi ga razpisa-
i, kot tudi drugih razpisnih pogojev Se ni
izoblikovan

V razpravi so se posamezni diskutanti naj-

¢ zadrzali pri podatkih iz poslovanja letos-
leta, Ugotovljeno je hilo, da so pred-
porasle zaloge gotovih izdelkov, da se
v zalogah nahaja v glavnem manj vreden in
nenaértno izdelan material in da je istofasno
premajhna prodaja izdelkov iz zalog.

Govor je bil tudi o gradnji objektov drui-
benega standarda, predvsem pa 0 moZnosti
kreditiranja individualne gradnje stanovanj.
Sredstev sklada skupne porabe, iz katerih bi
to dejavnost lahko financirali, iz Ze znanih
vzrokov ni na razpolago, zato je upravni od-
bor poskusal iskati druge moznosti. Ugotovil
je. di smo v Zelezarni pristopili k predpla-
¢ilu stanovanjskih his, ki naj bi bile do po-
daljsane 3. faze zgrajene letos., Na radun

Vaen

Zeleni otok pred upravo je paSa za o¢i, kak meter med prodajo in Solskim centrom pa bi ga
le Zrtvovali za laZji promet

] Ze vplacanih nekaj

predplatila je bilo dosle;
ved kot 12 milijonov S din, preostala razl
v isti visini pa naj bi bi vplatana do konca
letosnjega leta, Ker drug sredstev lefos ni
na razpoluago, se je upravni odbor odlo¢il. da
na naslednjem zosedanju predlaga delavske-
nu svetu podjetjn, da se sredstva, zbrana na

m predplacila za odkup stanovanj v Dob-
Ji wvasi, namenijo individualno gradnjo
stanovanj. Zal so se kreditni pogoji pri banki
letos spremenili. Doslej je banka na vroéena

sredstva prispevala dodatno 50 % svojih sred
stev, sedaj pa to stori samo v primeru
sredstva v banki naloZena najmanj 13 mese-
cev. Ce to ni primer. banka lastnih sredstev
ne dod: To pa istofasno pomeni, da bodo
letos za kreditiranje na razpolago samo [i-

¢e 50

nanéna sredstva, ki jih bo vrotila Zelezarna,
pa je teh bo del dosegljiv Sele proti koncu

avni odbor upa, da bo delavski
sredstev potrdil, je
1isijo, ki naj po ustaljenih
kriterijih pripr: predlog, komu jizmed in-
dividualnih graditeljev in v kaksni visini naj
se kredit dodeli, Odlotitev o tem pa bo moz-
no sprejeti Sele potem, e bo vroditev sred-
stev odobrena.
Po porotilu in razpravi je bil
- za predsednika upravnega odbora po-
novno izvoljen inz. Ivan AZnoh, zaposlen v
kladivarni, za njegovega namestnika pa Franc
Twsek, zaposlen v PD jeklarne;
v komisijo za racionalizacije in v ko-
in pritozbe je upravni od-

leta, Ker

svel prec g o vrocitey

Ze imenov

misijo za proinje
bor imenoval

a) v komisijo za racionalizacije:

— Hermana Lesjaka za predsednika,
inZz. Franja ahoréiéa za tlana,
Marj B za ¢lana,

— Iva Kohlenbranda za &lana.

Petega

miteljev in
zelezarme.

b) v komis

Clana komisije doloéi drustvo izu-
3I'-,':-PI'_;‘1‘\.' tehniénih izbrﬂj-i-'!\-‘ nase

ijio za proinje in pritozbe:
— Alojza Janes za predsednika,
Franca Faleta ¢lana,
— Petra Setino za ¢lana,
inz, Vlada Strahovnika za ¢lana,

— Franca GasSperja za &lana.

— Uprava podjetja mora do 31. maja 1969
pripraviti in posredovati upravnemu odboru
kontno izoblikovan predlog o razpisu notra-
njega posojila.

— Predlagati je delavskemu svetu podjet-
ja, da se sredstva, ki bodo zbrana na radun

predpladila za stanovanja v 2, etapi do po-
daljsane faze zgrajenih stanovanjskih his
v Dobji vasi, izkoristijo za kreditiranje indi-
vidualne gradnje stanovani.

Na ostalih sejah in z drugih podrocij po-
slovanja je upravni odbor sprejel te sklepe:

V okviru znanstveno tehniénega sodelo-
vanja med naso drzavo, Ceikoslovadko in
Poljsko je bila inZz Alenki Rodi¢, inz. Vladu
Racu in inZz. JoZetu Zuncu odobrena strokov-
na praksa na stehnologija izdelave in
vrote predelave nerjaveéih jekel z metodiko
raziskav na tem podrodjus, Strokovno prak-
g0, ki bo trajala 15 dni, bodo vsi lrije oprav-
ljali v Zzelezarnah v CSSR, delno pa v ustrez-
nih podjetjih na Poljskem.

Na predlog uprave podjetja in drugih sek-
lorjev so bila odobrena naslednju sluzbena
potovanja v inozemstvo:

Antonu  Potoefniku
potovanje v Romunijo,

inz, Ferdu Vizjaku in Ivanu
sluzbeno potovanje v Bolgarijo.
lahko traja najvet 15 dni,

— Borisu Florjanéitu 4-dnevno sluZheno
potovanje v Zahodno Nemdéijo, kier bo v po-
slovnih zadevah obiskal tvrdko MAN.

Francu Lonéarju 7-dnevno sluZbeno po-
tovanje v Ceskosle ko v zvezi s spremem-
bami, ki naj bi nustale pri montaZzi bloomin-

temo

d-dnevno  sluzbeno

Mlakarju
Polovanje

ga;

— inz. Emilu Rozitu 4-dnevno sluzbeno po-
tovanje v Italijo z nalogo, da pri tvrdki IGF,
Milano, prevzame regulacijsko opremo  za
konti ped,

Na proénjo podjetja Feroelektro Sarajevo
je bilo pri nas zaposlenemu inZ Radu Jeler-
titu odobreno 15-dnevno sluzbeno potovanje
v Z55R z nalogo, da poskuSa ugotoviti kva-
liteto ruskih elektrod tako pri izdelavi kot
tudi njihovi uporabi v elektro jeklarnah.
Stroski potovanja vkljuéno z dnevnicami bre-
menijo podjetjie Feroelektro,
predlog vodstva VO je bil v smislu
23. ¢lena pravilnika o delitvi OD od 1. junija
1969 dalje odobren 10% dodatek za izredna
dela Dominiku Naberniku, zaposlenemu na de-
lovnem mestu $t. 415, JoZetu TrbiZzanu, za-
poslenemu na delovnem mestu 5t. 418, in Adol-
fu Znidarsitu, zaposlenemu na delovnem me-
stu St 421,

Osvojen je bil predlog komisije za kadre
in delovna razmerja in sklenjeno, da se naj
Zelezarni Zenica na radun Stipendijskih ob-
veznosti za inZ Radivoja Radoviéa povrne
polovico do sedaj Se preostalih Stipendijskih
obveznosti v znesku 3.000,00 din., 2 delnim
placilom Stipendije se njegove Stipendijske
obveznosti za dobo, ki ustreza visini zneska,
prenesejo z Zelezarne Zenica na naso Zele-
ZAarno,

Proénja Mirka Skergeta, da bi se preklicala
prepoved vstopa v Zelezarno, kar je bilo stor-
jeno zaradi kriitve delovnih dolznosti, in s
tem omogotila fe madaljnja zaposlitev pri
avio-moto druitvu na Ravnah, se odkloni.

Upravni odbor je razpravljal e o nekate-
rih drugih predlogih komisije za kadre in
delovna razmerja za nudenje ugodnosti v
casu izrednega Studija. Zahtev s tega pod-
rocja je zadnji ¢as v nasi zelezarni kar pre-
cej, so pa med njimi tudi prosnje zaposlenih
7 Ze precejinjo starostno dobo, Upravni od-
bor meni, da je pri tem le zasledovati dolo-
¢eno kadrovsko politiko in politiko kadrova-
nja, zato je odlodéil:

ker je predlogov za odobritev ugodnosti
v ¢asu izrednega Studija v nasi Zelezarni ¢e-
dalje ve¢ in ker so med njimi tudi delavei
z Ze dolofeno starostno dobo, se zadolZzi ko-
misijo za kadre in delovna razmerja, da pri-
pravi predlog, do katerega leta starosti naj
se zaposlenim na stroske Zelezarne 3Se odo-
brijo ugodnosti za izredni Atudij.

Upravni odbor je obravnaval tudi vprasa-
nje proizvodnega dela dijakov 3. razreda gi-
mnazije, razpravljal o evidentiranju in evi-
denci dela prek polnega delovnega ¢asa ter
obravnaval tudi druge vloge, s katerimi so
se posamezniki v raznih zadevah obrnili na
njegov naslov, O stali$éih upravnega odbora
do teh vprasanj in re&itvi njihovih vlog pa
so bili vsi osebno pismeno obvedfeni. -et
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STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

POSVETOVANJE O DOLOCANJU
OGLJIKA IN ZVEPLA V JEKLU

9. in 10. maja je bilo v Domu Zelezar-
jev na Ravnah posvetovanje o dolo¢anju
ogljika in #vepla, ki ga je organizirala
na%a zelezarna oziroma nas kemijski labo-
ratorij pod vodstvom inz. Janeza Permana.
Na posvetovanju, ki se ga je udeleZilo
106 gostov iz Jugoslavije in inozemstva
ter okoli 20 predstavnikov Zelezarne Rav-
ne, so se v petek in soboto zvrstila na-
slednja predavanja:

Pavle Pavlovi¢, Elementi ogljika in
zvepla v proizvodnji zeleza in jekla,

— Luciano Karbi¢, Prosti ogljik v sivi
litini,

— Bozidar Bernard, Vzoréenje jekla iz
proizvodnje, priprava ostruzkov ter
primerjalne karakteristike, ki nam
jih je pokazala praksa med seZigno
volumetriéno metodo in avtomatic-
nim leco ogljitnim analizatorjem,

— Janez Perman, Pregled metod in
problemov dolo¢anja ogljika in Zvep-
la,

— Sre¢ko Turina, Dolocanje Zvepla v
jeklu in sivi litini z razvijanjem
zveplovodika,

— Ernst Niehus, Dolo¢evanje ogljika in
zvepla s pomocjo coulomata.

Po posameznih predavanjih se je raz-
vila diskusija, ki je bila tembolj zanimi-
va zato, ker je bilo med udelezenci okoli
80 odstotkov potrosnikov, 20 odstotkov pa
proizvajalcev.

Istocasno je bila v sejni sobi SZDI. od-
prta razstava z reklamnim gradivom in
aparaturami desetih domac¢ih in tujih
firm. V petek so si gostje ogledali v zele-
zarni tudi demonstracije na osmih najso-
dobnejsih aparaturah za dolotanje ogljika
in zvepla, v nedeljo pa so se nekateri
udelezili izleta po slovenski Korodki pod
vodstvom zgodovinarja Maksa Dolinska.

Posvetovanje je bilo za Zelezarno Ravne
izredno pomembno tako s tehni¢nega kot
komercialnega vidika. Na razmeroma vi-
sokem nivoju je bil obravnavan problem
dolotanja ogljika in Zvepla v Zzelezu in
jeklu, kar bo zelo koristilo temu osred-
njemu problemu naSega kemijskega labo-
ratorija in poglobilo znanje nasim stro-
kovnim sodelaveem. Se vaZnejie je dejst-
vo, da je bilo pojasnjeno vpraSanje dolo-
¢anja ogljika in Zvepla na relaciji Zzelezar-
na—potrodnik, saj dobivamo najveé re-
klamacij jekla ravno zaradi teh dveh ele-
mentov,

Najveckral se izkaze, da reklamacije ni-
so upravicene, ker kupec ni seznanjen z
najnovejsimi dosezki na podro¢ju dolo¢a-
nja ogljika in Zvepla ter nesporazumi ve-
¢inoma temeljijo na njegovem slabem po-
znavanju in slabi opremljenosti. S posve-
tovanjem je bil ta problem v veliki meri
odpravljen, kar bo Zelezarni Ravne pri-
hranilo precej strokov in dela.

K propagiranju nasih izdelkov je motno
prispevalo tudi to, da so kupeci videli vi-
sok strokovni nivo in opremljenost nasih
laboratorijev, temeljni referat posvetova-
nja pa je imel vodja naSega kemijskega
oddelka inZ. Perman.

Na koncu je treba izre¢i priznanje so-
delaveem nasega kemijskega laboratorija
na ¢elu z inz. Permanom, ker so pripra-
vili in izvedli posvetovanje z izredno po-
zrivovalnostjo in preciznostjo, od bistvenih
stvari do tehniénih podrobnosti. Vse je
teklo brez napak in v najvetje zadovolj-
stvo vseh udeleZencevy.

Pri tem pa so Se prispevki podjetij, ki
so se udelezila razstave in objavila oglase
v tiskanem programu, krili precej$nji del
stroskov posvetovanja. Cestitke torej Ra-
ventanom kot strokovnjakom in organiza-
torjem. M. K.

SIMPOZL) »MEHANIZMI UTRJEVANJA

JEKLA«
Ziirich, 5. do 6. maja 1969

Simpozij je priredila ob svoji 50-letnict
ena od najve¢jih svelovnih druzb CLI-
MAX MOLYBDENUM COMPANY, ki po
vsem svetu dobavlja molibden v vseh ob-
likah in razvija molibdenske materiale za
uporabo na vseh podroc¢jih. Na to slav-
nosino strokovno posvetovanje je povabila
predstavnike organizacij
znanith firm svojih poslovnih partner-
jev — in znanstvenike vodilnih, svetovno
znanih raziskovalnih institutov, kakrini so
BISRA, Max Planck Institut fiir
forschung, IRSID, CNRM — Liege, Insti-
tut fiir Hirterei — Technik — Bremen,
CSM — Roma ipd. Vsi povabljeni so bili
gostje prireditelja.

S prof. dr. inz. Kapetanovicem, direk-
torjem metalurskega instituta v Zenici,
sva se kot edina povabljena jugoslovanska
predstavnika udelezila simpozija v Ziiri
chu. Po udelezbi sodet¢ lahko smatramo
povabilo firme CLIMAX na to posveto-
vanje za zelo pomembno priznanje meta-
lurSkemu institutu Zenica, $e bolj pa Ze-

raziskovalnih

T
r.lsen-
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lezarni Ravne. Ta trditev je
zato, bile med predstavnik:
zarn res samo najbolj znane firme proiz

upravicend

ker so rele-

vajalcev plemenitih jekel, kar se delno
vidi tudi iz naslednjega pregleda udele-
zencev po drzavah:

Avystrija 5 (firme Bohler, Alpine,

Schoeller Bileckmann), Belgija 3, Fran-
cija 29, Nem¢ija (Zahodna in Vzhodna)

55 (Thyssen, DEW, Witten SKF, Geis
weld, Hoesch), Italija — 12 (Falk, Breda,

3olzano), Japonska — 2 (Aichi Steel
Works), Nizozemska — 3, Spanija .
Anglija 30 (British Steel Corp., Firth
Brown, English Steel Corp,), Svedska 8
(Bofors, Fagersta Sandvik, Uddeholm),
Sviea — 16, ZDA 11, Jugoslavija — 2

(Kapetanovié¢, met, inst. Zenica, Rodié, ze-
lezarna Ravne); skupaj 13 drzav in 179
udelezencev,

Vetina referatov je bila posveéena no-
voslim v teoreti?no znanstvenih osnovah
pri razlaganju mchanizmov utrjevanja je-
kla. Za ta predavanja je bilo veliko zani-
manje med znanstvenimi delavei, profle-
sorji in predstavniki institutov, ki se
ukvarjajo s ¢isto znanstvenim raziskova-
njem. Za mnoge predstavnike raziskoval-
nih organizacij iz proizvodnje, ki se
ukvarjajo predvsem s tako imenovanim
aplikativnim raziskovanjem in z releva-
njem tehnoloskih problemov, so bile ne-
katere od teh tem le »preucene«. V raz-
govorih med odmori sem videl, da nisem
bil edini, ki bi ob nekaterih predavanjih
nekako s tesnobo ugotavljal: »Kaj vse je
metalurgija?« Zelo dalet so ¢asi »univer-
zalnih metalurgove«! Posamezne veje meti-
lurgije so tako specializirane, da jim c¢lo-
vek ne more ve¢ nili informativno slediti.
Celo na istem podrocju, pri isti vrsti je-
kla, so nove tehnike v znanslvenih raz-
iskavah dale nove moZnosti razvoja, da je
znanost napredovala do take mere, da po-
staja osnovni problem ohranitev najnuj-
nejse povezave teorije s prakso. Marsi-
kdaj se pri istem problemu teoretik-znan-
stvenik in take imenovani praktik skoraj

»C 4 S« so rekli posvetovanju na kratiko
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ne razumeta ve¢, Ker sem to dejstvo ob-
¢util, moram odkrito priznati, da je bilo
za nekaj predavanj moje teoreti¢no znanje
presibko, da bi lahko z zanimanjem sledil
vsebini.

Tudi ob teh predavanjih pa sem imel
precej koristi, saj sem se lahko toliko bolj
posvetil naéinu podajanja referata. Med
predavatelji so bile ogromne razlike. Ne-
kateri so z veliko rutino sistemati¢no in
jasno podajali svoje teme, medtem ko so
drugi brez pravega u¢inka mudili sebe in
posluSalce. Ogromna je bila razlika v pri-
pravi diapozitivov. Za simpozij takega
svetovnega merila so bili nekateri malo-
marno pripravljeni, kar je prislo Se po-
sebno do izraza v primerjavi z diapozitivi
nekaterih ameriskih predavateljev, ki so
s Cudovitimi barvnimi diapozitivi prikazo-
vali tudi aranzZerske sposobnosli § pravim
umetnifkim oblikovanjem vsebine diagra-
mov in slik ter barvnih kombinacij. S tem
se izraZa pozornost predavatelja do poslu-
Salcev, ki ima neprecenljiv psihologki uéi-
nek.

Na tem simpoziju sem spoznal, kolik$en
je pomen »zunanje oblike« podajanja re-
ferata. UpoStevati je treba, da je na sim-
pozijih s tako Siroko strukturo udelezen-
cev mnogo poslusalcev, ki jih posamezna
tema ne zanima. Te nezainteresirane po-
slusalce pritegne predavatelj z naéinom
podajanja. Mene npr. predavanje o struk-
turah nikljevih zlitin (kar me sploh ne
zanima!) ni samo pritegnilo, ampak nav-
dusilo.

V takem podajanju je tolikSen pomen,
da nam ne bo Zal nekaj barvnih filmov.
Dobil sem toliko informacij, da bomo z
malenkostnimi  sredstvi osvojili tehniko
priprave takih diapozitivov. Tako bodo
tudi sodelavei Zelezarne Ravne na zuna-
njih predavanjih postopoma osvojili tak
enoten nac¢in in s tem pridobivali prizna-
nja ne samo zaradi vsebine, ampak ludi
zaradi priprave referatov. To pri nadih
odjemalcih ni nepomembna reklama.

Prvo poizkusnjo takega nacina bomo
imeli Ze na oktobrskem posvetovanju me-
talurgov.

Na simpoziju v Zirichu pa je bilo poleg
omenjenih teoretiénih predavanj tudi ne-
kaj bolj praktitnih in za nas zanimivih.
Najbolj praktiéno vsebino je imelo za nas
posebno zanimivo predavanje A. Rose,
Max Planck Institut — »Konstitucija in
lastnosti orodnih jekele.

Med drugim je avtor v tem predavanju
obdelal pomen in uporabo najnovejse
kvantitativne metalografije 2z uporabo
kvantitativnega televizijskega mikroskopa
z raéunalnikom pri raziskavah orodnih
jekel.

Vsi referati in diskusije bodo tiskani v
posebni knjigi, za sedaj pa smo vsi ude-
lezenci prejeli le kratke povzetke. Vsa
predavanja so bila simultano prevajana v

treh jezikih. Joze Rodié, dipl. inZ.

PRVIC PREKO TRI MILIJARDE S DIN
REALIZACLIE

V maju letoSnjega leta smo uspeli pro-
dati nasim kupcem 6.544 t nasih proizvo-
dov. Poleg tega pa smo Zelezarni Jesenice
prodali 1.860 t ingotov, proizvedenih v na-
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§i novi jeklarni. S tem smo dosegli do sedaj
najvisjo odpremo in predvidevamo, da bo
znasala skupna meseéna realizacija 3,05 mi-
lijarde S din.

Od navedenih proizvodov smo jih 1.227 t
v vrednosti 263.300 8 izvozili na inozemska
trzis¢a. Po koli¢ini smo izvozili 18,4 "o, po
vrednosti pa ca. 12 "/o nasih proizvodov.

Usmerjenost na posamezna trzisca je bila
naslednja:

— na konvertibilno podro€je smo izvo-

zili za 257.800 5,

— na vsa ostala podroéja za 5.500 5.

Po usmerjenosti smo v mesecu maju iz-
vozili na konvertibilno podroé&je 98 /o vseh
izvozenih artiklov.

S tem je nasa delovna skupnost dokaza-
la, da z organiziranim in marljivim delom
lahko doseze izreden uspeh in sedaj se mo-
ramo truditi, da z organiziranim in e bolj-
sim delom obdrzimo meseéno realizacijo na
visini 3 milijard S din.

Bolecéa tocka v sedanji izredno visoki ko-
njunkturi so zaostanki, ki so se od januar-
ja do zafetka maja dvignili od 1.700 na
3.700 t.

Da bi problem zaostankov odpravili, je
direktor podietja s svojo odredbo z dne
30. maja 1969 nalozil sestavu komercialno
tehniéne Lkonference, ki dvakrat tedensko
zaseda, naj poslovanje organizira tako, da
7e v zadnjem ¢etrtletju letodnjega leta
praviloma ne bi imeli ve€ zaostankov, Tudi
poslovno organizacijski sestav komercialno
tehniéne konference je od 1. junija dalje
doloéen tako, da bodo na konferencah re-
Sevali problematiko: Sef centralne pripra-
ve dela, direktor prodaje, vodja tehni¢ne
kontrole, vodja priprave dela jeklarne,
vodja priprave dela valjarne, vodja pripra-
ve dela kovaénice in vodja priprave dela
hladno predelovalnih obratov,

Visji vodstveni kader z direktorji sektor-
jev in Zefi sklopov obratov pa se bo bavil
z boljso organizacijo dela in z ukrepi, da
se v vseh proizvodnih obratih poveca kva-
litetna proizvodnja. Naloga najviSjega stro-
kovnega kadra pa je tudi zniZanje neuspele
proizvodnje in povecanje delovnih uéin-

kov. B. F.

PRECITALI SMO

V zadnji Stevilki Informativnega fuZi-
narja je bilo objavljeno sporocilo, da bo-
mo naslednje leto na Ravnah praznovali
350-letnico obstoja jeklarske industrije v
Me#iski dolini in 25-letnico sproS¢ene ra-
sti naSe Zelezarne.

V ¢asu, ki nas Se lo¢i od proslave, naj
bi také v Zelezarni kot tudi na podrocju
Raven uredili vrsto stvari, ki bodo jubi-
leju in osrednji proslavi dale svojstven
videz in pecat. Odbor, ki je bil za pripra-
vo proslave Ze imenovan, daje polno za-
gotovilo, da bo zasnovani nacért v celoti
in uspesno izpolnjen.

Ce smo ob tako skrbno pripravljenih za-
snovah lahko ponosni, kaj vse bomo v
Zelezarni in kraju uredili, vendar ne mo-
remo tudi mimo »obrobne pripombe«,

V programu, ki je sigurno skrbno pri-
pravljen, nikjer ne zasledimo, da bomo
ob tem, ko bomo poskrbeli za ureditev
obratov, zunanjega videza Zelezarne in
kraja, uredili v Zelezarni tudi prepotrebne

jedilnice in tako zboljSali delovne pogoje
zaposlenih., Problem jedilnic je bil ze
predmet razprave v organih upravljanja,
vetkrat pa je o njem in potrebi po ure-
ditvi sliSati na sestankih in obénih zborih
sindikalnih podruznic.

Pripomba ni namenjena kritiki progra-
ma priprav, ampak naj bo le opozorilo,
da bi poleg drugih nalog in del, ki jih bo-
mo v tem ¢asu opravili, kazalo razmisliti
tudi o ureditvi jedilnic, Mogoce je to si-
cer predvideno, vendar ker ni posebej po-
udarjeno, smo na problem, ki je odprt,
zeleli opozoriti prav z namenom, da se na
to ne bi pozabilo.

Prepri¢ani smo, da bomo vsi, ¢ se ures-
nici tudi ta zelja, na dan proslave ne sa-
mo ponosni na naSo tradicijo, ampak tudi
zadovoljni.

Na zasedanju delavskega svela podjetja
meseca marca je bil sprejet sanacijski na-
ért, ki je med drugim dolod¢il, da moramo
zaradi hitrejSega obtoka materiala, ki nam
veze znatna obratna sredstva, kontinuira-
no spremljati gospodarnost stanja zalog
in do 10. teko¢ega meseca za prelekli me-
sec prek kolegija posredovati upravnemu
odboru poroc¢ila o njihovem gibanju.

Za to so hili zadolZeni:

za razred 3 (reprodukeijski material) —
vodja nabave,

za razred 5 (nedokon¢ana proizvodnja)

— vodja CPD,

za razred 6 (gotovi izdelki) — direktor
prodaje.

Kljub sprejetemu sklepu pa upravnemu
odboru, kot smo informirani, Se niso bili
posredovani ti podatki oziroma z njimi ni
bil seznanjen.

Vsak izmed nas je dovolj mocan, da
prenasa tegobe drugega. Hugo
* k *

Cloveka pustijo v cerkev, ker veruje,
izzenejo ga pa lakral, ko nekaj Ze zna.
M. Twain

* %X

Ni hudo odreéi se srece, huje je, ¢e sre-
¢e sploh ne poznas. Crepon
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»Zakaj nimas tudi ti tako dednih kopallk,
Polona?«



INFORMATIVNI FUZINAR

KULTURNA KRONIKA

Nas Koroski oktet je ob otvoritvi razsiave akademskega slikarja Bozidarja Jakea zapel zbra-
nim visokim gostom in se za spomin slikal z njimi, Od Ivartnika proti Petru Greglu stojijo:

Ivo Cerce, predsednik skupicéine obcéine Slovenj Gradee, marsal Tito s soprogo Jovanko in
Bozidar Jakac

GUSTAV GNAMUS JE RAZSTAVLJAL

Ceprav se je Ze od Studentskih let ve-
delo zanj, smo delo 28-letnega akadem-
skega slikarja Gustava Gnamusa iz MeZi-
ce, ki poutuje na prevaljski osnovni Soli,
spoznali Sele na njegovi prvi samostojni
razstavi v likovnem salonu na Ravnah,
ki je bila odprta od 21. do 28. maja letos
in si jo je ogledalo lepo Stevilo ljudi.

Gnamus je razstavljal 14 olj in 9 akva-
relov ter gralik. Toda bolj kot razli¢ne
tehnike, ki jih seveda vse enako dobro ob-
vlada, je zanimiva vsebina njegovih del,
njegove téme in naéin, s katerim jih sli-
kar upodablja. Marsikateri obiskovalec
razstave je ob pogledu na slike oziroma
kombinacije barvnih ploskev odkimaval,
da je vse preved¢ moderno in nerazumlji-
vo, teprav po svoje lepo.

Kakor hitro pa kdo prizna, da je neka
stvar »lepa«, ima seveda vse pogoje, da
jo nekoé tudi razume. Treba je pac vede-
ti, da so dana$nji likovni umetniki po svo-
je v silno nerodnem poloZaju. Stiri leta
Studirajo na svoji akademiji, kjer se ucijo
risati in slikali v lepi stari maniri kakega
Rembrandta ali Diirerja, anatomijo ¢lo-
veskega telesa morajo poznati skoraj tako
dobro kot zdravniki, nau¢ijo jih kompozi-
cije, raznih tchnik pa Se kup koristnih in
lepih stvari, svoje znanje morajo bododi
slikarji dokazovati z deli, ki so tako lepo
naravna, da bi bila vieé tudi najbolj pre-
prostemu gledalcu. Potem diplomirajo, po-
stanejo akademski slikarji in kiparji, pa
gorje jim, ¢e bi Se naprej delali tako kot
na akademiji.

Vsak kritik bi se norceval iz njih, da
so naudeni obrtniki brez lastnega sloga,
domisljije in originalnosti. In ker so danes
tudi najmodernejsi slogi Ze znani in zlaj-
nani, mladi pa¢ iS¢ejo vsak svoj izraz, ki
bo tak, da ga nima Se nihée, ki bo tako

samo njihov, kot je samo njihovo ime in
priimek. To pa nikakor ni lahko.

Ker sta minili Sele dve leti, kar je Gna-
mu$ diplomiral, je jasno, da se v tem
kratkem ¢asu Se ni mogel popolnoma naj-
ti, da je ob njegovi razstavi Se prezgodaj
govoriti o samo njegovih, gnamudecvskih
temah in slogu oziroma tezko je napove-
dati, ali bo bolj vzirajno gojil svojo inaci-
co pop arta ali abstrakino krajinarstvo ali
ga bo trajneje pritegnila simbolika pred-
metov vsi ti elementi so bili namreé
na njegovi prvi razstavi zastopani.

Posebno so ljudem ugajale pokrajine, le
abstraktne, pa vendar razumljive variacije
v ploskve prevedenih koroskih gozdov,
travnikov in njiv s prevladujoo zeleno
barvo.

Nasploh lahko zapiSemo brez lazne
vljudnosti, da je bila GnamuSeva razstava
lepo dozivetje, ki bo ostalo v spominu.
Iskrena je bila tudi toplina, s katero so
ljudje pozdravili slikarja-domatina, in is-
krena je bila Zelja, da bi bil Se naprej
ustvarjalen in uspeSen v svojem razvoju.

I. I'.

RAZSTAVA SOLARJEV RAVENSKE
OBCINE

17. maja je bila na Ravnah otvoritev
razstave likovnih del Solarjev ravenske
ob¢ine, ki se je nato preselila v Crno ter
po vrsti Se v Mezico in na Prevalje, torej
v kraje, iz katerih so bili tudi mladi raz-
stavljalei; z Raven so sodelovale kar tri
Sole — gimnazije, osnovna in posebna.
Podeljena so bila tudi priznanja najbolj-
Sim mladim likovnikom s posameznih $ol.

Letos se je ponovno pokazalo, kako pe-
stra je dejavnost pri sodobnem likovnem
pouku na Solah in koliko svobode pudtajo
ucitelji mladostni domisljiji, da se lahko
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razmahne v barvi, obliki in tehniki. Raz-
stavni prostor je bil podoben eksoti¢nemu
rastlinjaku, ki ga je obiskal oblak pisanih
metuljev, tako Zivahna je bila kompozi-
cija razstavljenih predmetov,

Ceprav je 8koda, da razstava ni bila dalj
¢asa pri nas in si je torej ni moglo ogle-
dati ve¢ ljudi, pa je vseeno prav, da je
potovala po vsej dolini, saj je gotovo v
vsakem Kkraju pomenila svojevrsino dozi-

vetje.
J n. r.

RAVENSKA PREMIERA

10. maja t. 1. je bhila v Titovem domu
na Ravnah premiera komedije »Ljubezen
na razhodu« (Ftienne) francoskega pisate-
lja Jacquesa Devala v reziji Zofke Vol-
canSkove 1n izvedbi ¢lanov dramske sku-
pine kulturnoprosvetnega drustva »Prezi-
hov Vorance.

Vecer v Titovem domu je dal vrsto pri-
jetnih preseneéenj: domacini (od reziserke
do igralcev) so se spet opogumili, priteg-
nili Se nekaj mlajsih talentov, zaigrali pri-
vla¢no sodobno delo, privabili polno dvo-
rano gledaleév in jih z nastopom navdu-
Sili.

Po wvrsti so bili odli¢ni: Cesarjeva in
Moc¢nikova, Setina in Banko, da omenimo
samo nekalere. Vse priznanje gre tudi to-
varisici VoltanSkovi, ki je od izbire teksta
do zasedbe vlog in izvedbe uspe$no opra-
vila nelahko delo.

Ko smo vprasali, zakaj tako odli¢na eki-
pa ne da na leto ve¢ premier, je bil od-
govor glavnih igraleev kratek in odlo¢en

nemogoce je poleg redne sluzbe dobro
nastudirati ve¢ zahtevnih vlog v enem
letu. Ze sedanji doseZzek je zahteval velike
napore igralcev in reziserke, zato enostav-
na ne smemo pricakovati cudezev.

Lahko se torej le zahvalimo za prijeten
vecer in zaZelimo izvajalcem uspeSne re-
prize ler kljub vsemu le Se modi in volje

Za nove premiere. 1n

MLADI SO PELI

Kratko ¢asa Zivi in aktivno dela nasa
obtinska zveza kulturno-prosvetnih orga-
nizacij, pa ze imamo obéutek, da brez nje
ne bi ved mogli biti. Toliko pomembnih
srecan] nam je Ze pripravila, toliko res
prijetnih presenefenj, da jih je Ze skoraj
tezko ravnodu$no obravnavati.

Najprej sretanje odraslih pevskih zbo-
rov, nato dramsko revijo, srefanje zabav-
nih ansamblov in folklore, kon¢no pa Se
revijo mladinskih in pionirskih zborov 21.
in 22, junija.

Sest pionirskih in sedem wmladinskih
zborov je pelo tako, kot se spodobi za nas
KoroSce, ki smo znani kol pevei dalec
okrog, pa ceprav kaj vet od okteta ne
premoremo.

Pionirji s Strojne pod vodstvom Anemi
Pejeviteve, iz Lokovice — vodi jih tov.
Roban, iz Kotelj pod vodstvom Rozike
Frankovic¢eve, s Prevalj — vodi jih Mira
Stres, z Raven pod vodstvom Marije Po-
gorevénikove in mali dekliski zbor glas-
bene Sole, ki ga vodi Dorica Rebernik...
Tukaj sem se spomnil MeZice in Crne, ker
od tam zborov ni bilo. Odsotnost pevecev
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iz Crne mi je e nekako razumljiva, ni mi
pa jasno, zakaj ni bilo meziskih pionirjev.
Lepo bi lahko =zapeli, prepri¢can sem o
tem, kot sem Ze na zacetku verjel, da se
bodo Strojanci in Kotuljei odrezali po do-
mace, pat¢ tako, kot pojejo doma, kjer je
pesem sveta red.

Mali dekliski zbor glasbene Sole je res
majhen. Samo 15 deklet Steje, vendar se
nam je predstavil z dvema ljudskima in
eno umetno pesmijo. Prav po tiho je vodil
melodije, zato pa glasovno in intonan¢no
presenetljivo lepo. Srefanje je pomenilo
tem dekletom prvi nastop. Prevaljéani so
z mnozi¢nostjo dosegli svoje in res tudi
dobro peli, vendar mislim, da tudi pionir-
ski zbor lahko vetglasno poje. Zadnji »Ze-
gen« je dal srecanju zbor ravenskih pio-
nirjev in moram rec¢i, da ga je res prav
lepo zakljucil.

Rekel sem Ze, da je bilo mladinskih zbo-
rov nekoliko veé. Sedem jih je bilo, raz-
lika v stevilu izvajaleev in v kvaliteti pa
malo veéja. Mo¢no je od zadnjega srefa-
nja napredoval mladinski zbor iz Sentanela
pod vodstvom Sonje Mihelaceve. Izvajal
je pesmi: Kje so tiste stezice, Na oknu
glej... in Roza na vrtu zelenem cvete.

Posebnega priznanja je bil deleZzen zbor
iz Lokovice, saj se je v samostojnosti in
neodvisnosti od vodje pokazal pravega
mojstra. Prav lep napredek je pokazal
prevaljski mladinski zbor s pesmimi: Vi-
linske gosli, Sonce, Komandant Stane. Lep
je bil pogled na 130 mladih pevcev, malo
pa je vodij, ki bi s tak3nim 3tevilom iz-
vajalcev tako uspedno delali kot tov. Mira
Stres.

Dekliski mladinski zbor glasbene 3ole se
je tokrat predstavil z Mozartovo Ave ve-
rum, narodno Nocoj pa, oh, nocoj in ¢i-
lensko narodno El Tortillero (Slaséiéar).
Tu se je zborovodja Dorica Rebernik od-
lo¢ila za sestavo sporeda v taki obliki,
kot ga imajo vetji in rutinirani zbori. To-
rej ena umetna, ena narodna in ena na-
rodna drugih narodov. Vse pesmi so gla-

Tako je cvetelo v Zelezarni

INFORMATIVNI FUZINAR

sovno, intonan¢no in tehniéno zelo za-
htevne, a zbor jih je kljub temu zelo do-
bro zapel.

Ravencani so pod vodstvom tov. Majde
Pucljeve peli pesmi: Smrt v brdih, Kazen
in Da bi biva liepa ura. Lepo je bilo to
petje, s tem pa je zbor dokazal, da je
res med najbolj§imi v obgini.

Avbe kaku d'Z hre, Deéva koj mene méj
in Kolo so peli fantje ravenske gimnazije.
Megani zhor te 3ole pa je zapel pesmi:
Barcica, Venite roz'ce moje, Dolga nocka
temna ti si in ¢eSko Kukavica kuka. Oba
zbora vodi tov. Tone Ivartnik. Poslusal
pa bi ju Se dolgo, dolgo. Predvsem mesa-
ni zbor je pokazal svojo zrelost, mogoéno
barvo in lepo petje. V primeru tekmova-
nja bi ta zbor nujno moral peti izven
konkurence, saj ga ne moremo vtakniti
v isti ko§ z zbori, ki imajo mnogo mlaj-
Se izvajalce, torej pevce pred mutacijo.

Obe srec¢anji sta pomenili lepo dozivetje,
le nastopajoci so peli preteZzno samim se-
bi. Celo starSev nastopajofih ni bilo in
vprasujem se, kam to vodi? Skozi vse leto
so prosti ¢as svojih mladih dni puscali v
utilnicah pri pevskih vajah, da starSem
pokaZejo, kaj znajo in kako se slisi pe-
sem iz njihovih ust. Morda so bili razoca-
rani? Le kateri otrok se ne pokazZe rad
pred svojimi roditelji v wvsej svoji veli-
¢ini?

Cez devetsto peveev se je zvrstilo v
dveh dneh, in to je razveseljiva Stevilka.
Drugo leto jih bo Se veé¢ in tako bo §lo
naprej ... Pesem v mladih torej ne bo
zamrla, le MeZi¢ani naj $e pridejo, pa Cr-
njani! Kritika je bila (od dveh zborovodij),
da organizacija ravno ni na viSini, da v
kavarni, kjer so peli pionirski zbori, ni
bilo praktikablov, in Se in Se. Skupno pe-
sem na zaCetku sreéanja je zapelo okoli
300 pevcev; vsi so imeli dovolj prostora,
videli dirigenta in tako naprej. Ali se je
kdo spomnil, da je za nastop pionirskih
zborov kavarna ravno zaradi svoje aku-

Foto: M. Ugoviek

stike najbolj primerna, take okolii¢ine so
pa seveda najbolj primerne za Stevilne
male zbore in taki so bili stirje.

Lahko je kritizirati, teZje je prevzeti
organizacijo, zelo tezko pa jo je izpeljati.
Kritiziran je bil prireditelj. Kaj pa, ¢e se
ta ne bi »spomnil« organizirati srecanja
in ne bi pokazal toliko dobre volje? Vse bi
bilo v najlepsem redu! Revije ne bi hilo,
kritizirati pa tudi ni¢. Morda je tako bolj

prav? Kaj vem?
*

Malo koncertov daje nasa godba, pra-
vijo.

23. maja je bil promenadni koncert na
Cetovju, ljudi pa bore malo, pa Se ti so
bili delezni vsega drugega kot pa poslu-
Sanja koncerta. Mali nadobudnezi so kar
tekmovali, kdo bo glasneje in hitreje pri-
tekel okoli orkestra. Véasih godbeniki niti
lastnega igranja nismo sliSali, pa je ¢isto
razumljivo, da nam to ni vseeno. Spet
grenka kaplja na distost idealizma, ¢e niti
sam ne mores uzivali ob tem, kar si se
naucil v dolgi vrsti vaj.

Ivan Gradiek

IZ »INFORMATORJA PIHALNIH
ORKESTROV«

Preklel Ze davno sem nesreéno uro,

ko me sam vrag ozenil je s kulturo.

Od takrat sem bolan in ¢rv uporna gloda,
a diagnoza moja pravi: »KPD Svobodac.

O vsem ostalem ljudstvo samo naj presoja
prek potokov vrotega kulturniSkega znoja,
ki nima cene ne dostojnega placila,
dokler ljubezen in ambicija ga bo vodila,

Ce pa nam druzba kdaj za to prizna
kaj za pod zob in presuSeno grlo,

je to priznanje dano od srea,

ki gospodarstva nafega — ne bo podrlo.

DOMISLICE

Za Zensko je najbolj pametno, da se po-
ro¢i z vojakom, saj zna kuhati, posprav-
ljati posteljo, Sivati, predvsem pa je nava-

jen poslusati. A. Barker
* k k

Vzrok politi¢énih poledic so veckrat vi-

soke pete. V. Kowa
* W W

Tezave Zensk, ki jim najbolj ufeni psi-
hiatri niso kos, odpravi povpreéni frizer.

Colon
* * %

NajstarejSe in najbolj razvite civilizacije
so tiste, ki so prisle v medsebojnem spo-
Stovanju odnosa med Zensko in moSkim
najdalje. P. Buck

* kK

Uzaljeni so vedno tisti, ki nimajo prav.
Voltaire

* k&

Zoper vsako boletino je zdravilo: ¢as in

sprehod. Dumas
* k k

Skrbi za to, da bo§ tak, kakor te opisu-

jejo lizuni. Horac
* &k &

Ko je Bog ustvaril svet, je dejal:
»Kako je to lepo.«

Kaj neki bi rekel sedaj? G. Shaw
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SPORTNE VESTI

MLADI ODBOJKARJI FUZINARJA
REPUBLISKI PRVAKI

Cestitati jim je potrebno, tem mladim fan-
tom, ki so Ravnam prinesli &e en republiski
naslov, ki so pokazali ne samo svoje znanje,
ampak tudi pozrtvovalnost in borbenost, ki
je bila potrebna, da so lahko stopili na naj-
vigjo republitko stopnico. Cestitati jim je po-
trebno, ker so se borili za barve FuZinarja
in za nase fuZinarske Ravne izvojevali po-
membne zmago. Ti mladi fantje so porok za
ge vetji razmah odbojke na Ravnah in po
vsej dolini. So tudi porok wvzpona kvalitete,
saj jih Ze danes po Sest ali e ved najdemo
v slovenski reprezentanci. To pa tudi nekaj
pomeni in veliko odtehia! Cestitke pa niso
namenjene sama njim, Predvsem so name-
njene tudi njihovemu trenerju, odbojkarske-
mu entuziastu Filipangitu, ki Ze vrsto let
skrbi za mladi odbojkarski rod in priznati je
treba — zelo uspeino! Rezultati njegovih va-
rovancev so verna slika njegovega dela, pra-
vega in odlitnega dela, ki mu je lahko v
ponos, kar moramo priznati, in povsod, kier
je mogote, tudi posnemati! Se enkrat: iskre-
ne ¢estitke in ostanite vedno pravi Sportniki,
vedno zvesti sportu, kraju in ljudem!

KOROSKA MLADINSKA ODBOJKARSKA
LIGA

V zadnji stevilki Informativnega fuZinarja
smo napovedali, da bodo tudi mladi odboj-
karji zafeli tekmovati v svoji, korodki ligi.
Tekmovanje je medtem Ze steklo in danes po
dveh konéanih kolih lahko o njem napisemo
ze nekoliko ved, in to pohvalnega! V ligi tek-
muje kar osem mostev, in sicer mladinski
aktiv Reka, OS Prevalje, TVD Partizan Crna,
TVD Partizan Zerjav, TVD Partizan Mezica,
mladinski aktiv zZelezarne Ravne, gimnazija
Ravne in Solski center Ravne, Zbrana je to-
rej res vsa nasa dolina, in to je najvedji
uspeh tega tekmovanja, Prvi¢ v zgodovini
imamo tako tekmovanje. To je vsekakor po-
memben in hvalevreden dogodek! Vsem, ki
sodelujejo, gre priznanje, a roko na srce,
najvedje priznanje gre vrlim mladincem iz
Reke, o katerih smo Ze slisali veliko dobrega
in tudi tokrat so dali v zep veliko svojih
vrstnikov z bolj3imi pogoji iz vse nase ob-
¢ine.

To tekmovanje, ki ga je pripravil in ga
vodi strokovni odbor za odbojko pri oblinski
zvezi za telesno kulturo, je potrebno na wvsak
nafin podpreti in ga Se razsiriti (kje je OS
Ravne?), saj je Ze start pokazal, da je po-
trebno in koristno.

Rezultati;

I. kolo: Crna — ZR 1:3, Mezica Preva-
lie 3:2, gimnazija — Zerjav 3:0, Reka — SC
0:3; II. kolo: SC — Mezica 3:1, gimnazija —
Crna 3:1, ZR — Reka 3:0, Zerjav — Preva-
lje 2:3.

TUDI PIONIRJI IN PIONIRKE
TEEMUJEJO

Strokovni odbor za odbojko pri ObZTK je
organiziral tudi tekmovanje v odbojki za pio-
nirje in pionirke v nasi obt¢ini. Ko to poro-
¢amo, tekmovanje za pionirje e ni konéano,
o rezultatih pionirk pa naSe bralce Ze lahko
obvestimo. Organizacijo tekmovanja je pre-
vzelo in ga tudi izvedlo SSD 0OS Prevalje,
Nastopile so zal samo tri ekipe, rezultati pa
so naslednji: 1. OS Prevalje I, 2. OS Ravne,
3. OS Prevalje II.

Zmagovalkam iskreno ¢estitamo!

ROKOMET TUDI V MEZICI

Tekmovanje za pionirke in pionirje v ro-
kometu, ki ga je organiziral strokovni odbor
za rokomet pri ObZTK, je pokazalo, da se
rokometna igra podasi Siri tudi v =zgornji
konec nafe doline, in to prav po zaslugi Sol-
skih iportnih drustev in njihovih mentorjev.
To velja za Solsko Sportno drustvo osnovne
gole v Mezici in mentorja Pandeva, ki je na
tekmovanje pripeljal pionirsko ekipo. Ce po-
vemo &e, da ti mladi fantje sploh nimajo

igrisca, potem jim moramo za nastop, se
bolj pa za dosezeni rezultat iskreno cestitati.
Ja, tam, kjer so mentorji v redu, ni bojazni,
da se Sport na Solah ne bi Se bolj razvil!

Dosezeni rezultati posameznih Solskih ekip
to trditev samo potrjujejo.

Pionirji (5 ekip): 1. OS Ravne 6 totk, 2. OS
Prevalje 6 totk, 3. OS Mezica 6 totk, 4, OS
Ravne 1I 2 totki, 5. OS Prevalje II 0 totk.

Pionirke (3 ekipe): 1. OS Prevalje 4 tolke,
2. OS5 Prevalje II 2 totki, 3. OS Ravne
0 toCk.

TELOVADNA AKADEMIJA SSD OSNOVNE
SOLE MEZICA

Mezicani so imeli priloZznost videti dobro
pripravljeno in izvedeno telovadno akademijo
svojih ofrok, ¢lanov Solskega sSportnega dru-
Stva njihove Sole. Gledalei trdijo, da je bil
program res pester in kvaliteten, saj je poZel
spontan aplavz navzofega obtinstva. Glavno
shesedo« pri te] akademiji je imela mento-
rica gSolskega &portnega drustva in telesno-
vzgojna utiteljica Nuska Roskar, ki ji tudi
mi in wvsem nastopajo¢im za njihov trud in
izvajunje iskreno éestitamo., Ob tej priloz-
nosti bi 3e samo pripisali, da tudi na Ravnah
od telesnovzgojnih utiteljev pricakujemo kaj
podobnega.

KRALJICA SPORTOV ZA SOLSKO
MLADINO

Kljub neenakim pogojem za vadbo v atlet-
skih disciplinah so se letos vse 3Zole (razen
RIS Mezica) udelezile dveh velikih atletskih
tekmovanj za »satletski Z2olski pokals, Obe
tekmovanji sta bili na Ravnah v organizaciji
strokovnega odbora za atletiko pri ObZTK
Ravne ter v izvedbi sodniSkega zbora AK
Fuzinar.

V prvi polovici maja je bilo izvedeno lek-
movanje za srednje Sole, na katerem so na-
stopili dijaki in dijakinje ravenske gimnazije
in ckonomske srednje 5ole iz Slovenj Gradca
ter ufenci ravenskega sSolskega centra.

Rezulfati:

Mladinke: tek na 100m (5 tekmovalk):
1. Zdrinik, gimnazija, 14,4, 2. Pevec L., ESS,
14,6, 3. Pevec Z., gimnazija, 153;

tek na 600m (4 tekmovalke): 1. Kopriva,
gimnazija, 1:49,4, 2. Bau¢e, ESS, 1:53,0, 3. Fle-
ger, gimnazija, 1:57,3;
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v Stafeti 4 X 100m je zmagala gimnazija
v postavi Sedminek, Kadis, Zdrénik in Mur-
ko pred ESS;

skok v visino (5 tekmovalk): 1. Jakob, gi-
mnazija, 130cm, 2, Kasnik, ESS, 130cm,
3. Kri¢ej, gimnazija, 130 em;

skok v daljino (6 tekmovalk): 1. Vozi¢, gi-

mnazija, 424 cm, 2. Kadi3, gimnazija, 416 ecm,
3. Permansek, gimnazija, 395 cm;

met krogle (6 tekmovalk): 1. Vefko, gimna-
zija, 920cm, 2. Gregor, gimnazija, 797 cm,
3. Slatinsel, gimnazija, 786 cm,

Mladinei:

lek na 100m (9 tekmovalcev): 1. Sajtl, gi-
mnazija, 12,3, 2. Perus, gimnazija, 12,4, 3. Sev-
nik, gimnazija, 12,7;

tek na 300m (9 tekmovalcev): 1
mnazija, 40,6, 2. Vecko,
3. Arah, gimnazija, 42,1;

fek na 1000 m (10 lekmovalcev): 1.
gimnazija, 2:49,3, 2. Gutman,
2:50,9, 3. Pisar, SC, B;

v Stafetnem teku 4 X 100m je zmagala pr-
va ekipa gimnazije v postavi Gutenberger,
Kokal, Sajtl, Perus, pred II. ter 1. in I, eki-
po SC Ravne;

skok v visino (9 tekmovaleev): 1. Goren-
tek, SC, 163 em, 2. Sotoliek, gimnazija, 158
cm, 3. Gruden, gimnazija, 150 em;

skok v daljino (8 tekmovalcev): 1.
gimnazija, 568 cm, 2. Pogorevinik,
em, 3. Burjak, SC, 553 em;

met krogle (11 tekmovalcev): 1. Gutenber-
gar, gimnazija, 11,90 m, 2. Zibert, SC, 11,55 m,
3. Komar, gimnazija, 11,43 m.

Na vsak na¢in je potrebno pohvaliti ESS
Sloven) Gradee, da je poslala na to tekmo-
vanje svoje tekmovalee, saj so tako dijaki-
nje ravenske gimnazije imele vejo konku-
renco in ne samo obradun »znotraj hiSe«, kot
je bilo vedno do sedaj, Skoda, da niso nasto-
pili fantje iz RIS Mezica, ker bi bile takrat
res vse srednje fole skupaj.

Drugo tekmovanje konec maja je bilo za
osnovne Sole. Organizacija je bila tokrat bolj-
$a in je tekmovanje kljub vefjemu sStevilu
udeleZencev hitreje teklo. Skupaj je nastopilo
okrog 150 tekmovalecev in tekmovalk iz
osnovnih Zol Crne, MeZice, Prevalj in Raven.
Ce smo v uvodu povedali, da je bila udelez-
ba presenetljivo dobra kljub razliénim moz-
nostim vadbe, moramo prav pri dosezenih
rezultatih napisati, da se li razlitni pogoji
prav ni¢ ne odrazajo pri dosezkih, rekli bi
lahko celo, da so v mnekaterih disciplinah
zmagovali fantje in dekleta iz krajev, kjer so
pogoji najslabsi. To vsekakor ni pohvalno za

. Stres, gi-
gimnazija, 420,

Stern,
gimnazija,

Kokalj,
ESS, 563

Dobra obramba
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tiste mlade fante in dekleta, ki imajo res
idealne pogoje za vadbo, in ne samo za njih,
tudi za tiste, ki jih uéijo!

Rezultati:

Pionirji:

tek na 50 m (13 tekmovaleev): 1. Breznik,
Ravne, 7.8, 2. Speh, Crna, 8,0, 3. Nuhi, Pre-
valje, 8,1;

tek na 400m (8 tekmovaleev): 1. Sardi,
Ravne, 1:02,4, 2. Stopar, Crna, 1:04,8, 3. Go-
stenénik, Ravne, 1:04.9;

skok v daljino (9 tekmovalecev): 1. Rodo-
sek, Ravne, 4,67m, 2. Kugovnik, Prevalje,
4,59 m, 3. Triplat, MeZica, 4,46 m;

skok v wvisino (11 tekmovalcev): 1. Rebula,

Mezica, 1,52 m, 2. Kolar, Ravne, 1,46 m, 3. Je-
zernik, Mezica, 1,35 m;

mel krogle (11 tekmovalcev): 1. Vodovnik,
Crna, 12,23 m, 2. Berloznik, Prevalje, 12,06 m,
3. Suler, Ravne, 10,88 m;

v Stafetnem teku 4 X 60m je zmagala OS
Prevalje v postavi Erjave, Balazi¢, Nuhi, Ro-
glic s ¢asom 32,4 pred OS Crna, OS Ravne I,
OS Ravne 11, OS Prevalje 1T in OS MezZica,

Pionirke:

tek na 60m (15 tekmovalk): 1. Preglav,
Prevalje, 9,0, 2. Novak 1., Crna, 9.1, 3. No-
vak M. Prevalje, 9.1;

tek na 300m (13 tekmovalk): 1. Praper,

Ravne, 48,3, 2.
ner, Crna, 49,8;

skok v daljino (12 tekmovalk): 1. JeZ, Rav-
ne, 4,14, 2. Mlaé¢nik, Crna, 4,05, 3, Kopmajer,
Prevalje. 4,03 m;

skok v visino (11 tekmovalk): 1.
Crna, 1,26m, 2. Obretan, Crna,
3. Skorjane, Prevalje, 1,22 m;

met krogle (10 tekmovalk): 1, Kremzal, Cr-
na, 952 m, 2. Kosak, Prevalje, 9,28 m, 3. Tu-
Sek, Ravne, 9,00 m;

v Stafetnem teku 4 ¥ 60 m so zmagale pio-
nirke OS Ravne v postavi Polanec, Jesenit-
nik, GajSek, Jez s casom 35,7 pred ekipami
Ravne II, Prevalje II, Prevalje I, Crna in
Mezica,

Ob oheh tekmovanjih lahko zapiSemo ve-
selo vest, da se atletika le udomafuje v na-
&ih 3Zolah in upamo lahko, da bo kraljica
gporta tudi na Koroikem le naila svojo do-
movinsko pravico,

Bobek, Ravne, 49,8, 3. Polaj-

Kompan,
1,26 m,

NAJHITREJSA V KOROSKI REGLII

Na tekmovanju za najhitrejSega pionirja in
pionirko v koroski regiji (udeleZile so se ga
skoraj vse Sole nase regije s svojimi najhi-
trejiimi predstavniki) sta bila najboljsa Silvo
Breznik iz OS5 Ravne in Zvonka Krevl iz
OS Dravograd. Oba sta se kvalificirala za
republisko tekmovanje in jima iskreno cesti-

tamo, it

V prijateljstvu ne more nihée imeti na-
mestnika. Schiller
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BO NA RAVNAH RES USAHNILO
TABORNISKO ZIVLJENJE?

V porocilih in diskusijah so taborniki
lepo opisali delo v preteklem letu, saj so
vse leto delali marljivo. Prirejali so izlete
v naravo, pomagali so pri Staleti za dan
mladosii, se udeleZili raznih tekmovanj
pa tudi sami so priredili dve. Poleti je
bil taborniski mnogoboj, pozimi pa san-
kaSko tekmovanje.

7 #alostjo so ravenski taborniki poka-
zali primer, da zadnje ¢asc moéno upada
¢lanstvo, manjka jim dobrih vodnikov.
Najhuje pa je seveda to, da nimajo de-
narja. Druzbenopolitiéne organizacije ima-
jo gluha uSesa za dotacije. Smo taborniki
res suha veja na drevesu, ki ni upravicée-
na dobiti sredstev za Zivljenjski obstoj?
Kaj ni to zalostna podoba tako moc¢no raz-
vitega industrijskega kraja? Zakaj ima
zelezarna Ravne le do SD FuZinar tako
darczljive roke, da platuje draga potova-
nja po nadih in tujih dezelah? Je nogomet
res tako potreben ljudem, da se za te Zo-
goborce najde denarja pa c¢eprav marsi-
kdaj zgubijo tekmo?

Poglejmo, koliko mladine danes ne ve
kam s prostim ¢asom. Pohajkuje po ce-
stah, ulicah 1n trgih, gledajo neprimerne
filmske predstave, zapravljajo denar po
gostilnah in pri igralnih avtomatih. Mno-
go jih zaide na kriva pota, kar stane pri-
stojne organe velike vsote denarja. Veliko
mladih ljudi izhaja tudi iz takih druZin,
katerih stardi hodijo na delo, njihovi otro-
¢l pa so prepuSceni sami sebi. Posledica
tega je, da nastajajo veliki problemi var-
stva otrok, Zakaj ne bi pristojni organi in
druzbenopolitiéne organizacije pospesile te
¢lovekoljubne organizacije? Taborniki in
planinci smo organizacija, ki uéi mladega
¢loveka prijateljstva in humanosti, da po-
maga vsakomur, spoStuje ljudsko premo-
zenje ter brani naravo pred uni¢enjem.
Znano nam je, da tehnika danes naglo
napreduje, da ZzZe tezko dohajamo njen
razvo]. Vedeli pa moramo tudi to, da raz-
voj tehnike tudi uni¢uje naravo in njene
lepote. Z naSih gora bi skoraj izginilo
prelepo gorsko cvetje, ¢e ne bi planinci in
taborniki pravocasno uslanovili »Gorsko
strazo«, ki &¢iti to edinstveno bogastvo
gora pred brezsrénimi unicevalei.

Mladina, pionirji, dijaki, stopajte v na-
Se vrste! V na$8i organizaciji se boste na-

=
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Dobro sonce

ucili veliko koristnega, kar boste potre-
bovali pri ucenju v Zoli in v va%em na-
daljnjem Zzivljenju. Mar ni bolje za vas,
da po vedédnevnem ucenju ali napornem
delu odhitite v naravo in se razvedrite ob
tabornem ognju? Koliko bolj spociti in
zdravi se boste vrnili k delu ali uc¢enju,
kot pa da prebijete proste dneve ob ne-
primernih in Zivljenjskih nevarnostih ter
se vdajate alkoholu, ki velikokrat unié¢i
mlada zivljenja.

Mislim, da le besede ne bodo naletele
na gluha ufesa. Druzbenopoliti¢ne organi-
zacije, pomagajtec nam po svojih moceh,
da bo znova wvzklilo naSe ¢lovekoljubno
delo, ki je zelo potrebno za razvoj mladih
ljudi!

S prirodo k novemu ¢&loveku!
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SVOJEVRSTEN REKORDER MED NAMI

Za nami je 13. tradicionalni pohod ozi-
roma tekmovanje ob zici okupirane Ljub-
Ljane. Zakljué¢ek tekmovanja je bil zares
velicasten. Ob rekordni udelezbi so bili
dosezeni tudi mnogi rekordni rezultati.

Tudi Ravenéani smo imeli na tekmova-
nju svoje zastopstvo. Ekipa gimnazije je
sodelovala v stafeti 31000 m. Teka na
25 km so se udelezile tri ekipe z Raven,
in to odred predvojaSke vzgoje, odred ta-
bornikov in ekipa sindikalne organizacije
Zelezarne.

Z rezultati nasih tekmovaleev smo lahko
prav tako zadovoljni. Stafeta gimnazije
je zasedla zelo dobro 5. mesto. Mediem ko
je odred predvojaSke vzgoje zasedel mesto
v drugi polovici razpredelnice, se je odred
tabornikov uvrstil v skupni uvrstitvi na
zelo dobro 11. mesto, v svoji skupini pa
na 3. mesto. NajboljSe pa se je uvrstila
ekipa sindikalne organizacije Zelezarne na
odliéno 8. mesto v skupni uvrstlitvi in na
1. mesto v skupini druzbeno-politiénih or-
ganizacij. Predstavljamo vam tekmovalce
najboljse ekipe.

Joze Vrabi¢, star 20 let, po poklicu
klju¢avnicar, je zaposlen v SEVO, treni-
ra smudcarski tek, za rekreacijo pa goji
Se razne druge Sporte.

Jaki Valtl, star 25 let, po poklicu stru-
gar, je zaposlen v mehani¢ni delavnici.
Ves je predan Sportu, saj je aktivni igra-
lec rokometa in trener alpskih smucarjev.
Sport ga tako zaposli, da Se za osebne za-
deve nima Casa.

Svojevrstni rekorder je tretji ¢lan eki-
pe. To je Alojz Golograne, star 37 let, po
pokliecu je VK strugar, sedaj zapo-
slen v oddelku za organizacijo in analizo
dela kot tehnolog-analitik. Je edini udele-
zenec, ki se je do sedaj udelezil vseh 13
pohodov oziroma fekmovanj ob Zici oku-
pirane Ljubljane, prva leta na 35 km, po-
zneje pa na 25 km. Clani njegove ekipe
so se vsako leto menjavali vse do letos-
njega leta, ko je ekipa ostala ista kot lani.
Je vodja ekipe in treningi so bili pod nje-
govim vodstvom. Letos so mu nekateri
omenjali prezivela leta in kilometre tek-
movalne proge. S tem so ga veckrat
spravljali v slabo voljo, kajti dolga zima
jim je pokvarila pripravljeni program tre-
ningov in zaupanje vase je bilo majavo.
Sedaj, po zelo dobrem teku (dobra uvrsti-
tev in do zdaj njegov drugi najboljsi ¢as),



ne pomislja ved na leto rojstva, temvec
raje misli, kje bi se dala pridobiti 3e
kaksna minuta. Iz tega lahko sklepamo,
da bo na prihodnjem jubilejnem pohodu
ob 25. obletnici osvoboditve Ljubljane
spet med udelezenci pohoda.

Sicer je tovari§ Gologranc tudi drugace
znan med Sportniki in Sportnimi funkcio-
narji. V Dravogradu je aklivno igral od-
bojko in nogomet. Poleg kolektivnih Sport-
nih iger je gojil tudi atletiko, predvsem
srednje proge in krose. V zimskem casu
je Sportno aklivnost nadaljeval s smuta-
njem. Pozneje, e v zrelih letih, je delno
opustil aktivno Sportno udejstvovanje, Se
vedno pa rad pretete kak kilometer za
vzdrzevanje telesne kondicije. Pozimi svo-
je izkusnje prenaSa na svojega enajstlet-
nega sina, ki se razvija v zelo dobrega
alpskega smucarja. Ob tekmovanjih pa ga
najdemo med smuc¢arskimi sodniki, saj je
priznan republidki smuéarski sodnik.

Mislimo, da je vztrajnost in poZzrtvoval-
nost tov. Gologranca lahko vsem Sportni-
kom in drugim za vzgled, kaj lahko ¢lo-
vek doscie z dobro voljo, ¢eprav ga leta
ze nekoliko vznemirjajo. Za opustitev ta-
ko ¢emernih obéutkov se moramo spomni-
ti lepega izreka. ki pravi: »Clovek ni star
toliko, kolikor let ima, pa¢ pa toliko, ka-
kor se pocuti.« In ravno ta obéutek je pri
njem Se zelo mladosten. Zato Zelimo, da
bi Lojze drzal svoj rekord Se vrsto let.

Na koncu zaZzelimo tov. Golograncu in
njegovi ekipi Se ve¢ Sportnih uspehov.

D.J.

ZENSKE SO OBISKALE LOGARSKO
DOLINO

Dolgoletno mrtvilo nase izletniske dejavno-
sti je prebudil nenaden izlet zena v Logar-
sko dolino. Rekreacijska skupina zensk pri
sindikalni organizaciji je predlagala, da se
za konec Solskega leta priredi enodnevni iz-
let. Komisija za Zenska vprasanja je organi-
zirala, ¢lani komisije za rekreacijo in pred-
sedstvo sindikata pa so nudili finanéno pomod.
Prebujenje iz dolgoletnega spanja pa je bilo
tem hrupneje, ker je bilo sklenjeno in refeno,
da gredo na izlet samo Zenske. Veliko je bilo
opazk na tak predlog, toda organizatorji kljub
temu niso vrgli puske v koruzo. Bojazen, da
ne bo en aviobus poln, je izginila v prese-
nefenju, ko je pri prvem pobiranju prijav bil
en avtobus premajhen.

V soboto zjutraj pa sta iz Raven proti Lo-
garski dolini odpeljala kar dva polna avto-
busa Zena. NavdusSenje pa je bilo tem vedje,
ker je majsko julro z wvsem svojim carom
kazalo, da bo tudi vreme naklonjeno izletni-
kom. Zenske so prepevale od Raven do Lo-
garske doline in nazaj. Pesmi ni bilo ne kon-
ca ne kraja, Kar tekmovale so med seboj,
katera bo prej spravila svojo najljubso pe-
sem na repertoar, Tudi smeha in dobre volje
ni manjkalo. V Logarski dolini so se ncka-
tere od udelezenk povzpele do Okreslja, kjer
je bilo e precej snega. Druge pa do slapa
Rinke. Po kosilu v planinskem domu v Lo-
garski dolini so se vrstila tekmovanja v stre-
ljanju in teku na 100m, pa tudi drugih iger
ni manjkalo. Spomladansko sonce je dalo
svoj petat veselim obrazom, ki so se po dol-
gem &asu v druZbi s sodelavkami brez skr-
bi za sluzbo in druZino vse sproséene prepu-
stile naravi. Druga za drugo so izraZale glas-
no svejo zeljo, da si Zelijo takih izletov e
in Ze. Zelijo si take sprostitve od napornega
dela na delovnem mestu in doma skupaj s
svojimi sodelavei. Zlasti tiste, ki nimajo pri-
lo¥nosti same obiskati oddaljenih prelepih
krajev nase domovine. Obis¢ejo in spoznajo
jih lahko le ob takih skupinskih izletih,
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Za kokto ali za hee?

Res je skoda, da so tisti, ki so bili pokli-
cani za tako skrb, takeo dolgo zanemarjali
svojo dolznost. Ceprav je e precej srefnezev
med nami, da imajo svoja osebna vozila, je
vendar vedina zaposlenih v nasi Zelezarni Se
brez osebnih avtomobilov in tako brez pri-
loZnosti za obisk raznih oddaljenih turisti¢-
nih krajev.

Clovek se vrata vselej k naravi, posebno
Se tisti, ki Zivi in dela v zaprtih, zatohlih
prostorih, saj mu gibanje v naravi daje no-
vih mot¢i in volje do dela.

Zato upamo, da bodo za to odgovorni Se
organizirali podobne izlete tudi za druge so-
delavee. Saj soZitje ljudi v prostem dasu zelo
dobro vpliva na soZitje ljudi pri delu, zato
posvelajmo izletniiki dejavnosti malo ved
skrbi. £ %

NOVE KNJIGE V STROKOVNI
KNJIZNICI

4642 Wolfgang Fischer, Gasbestimmung in
Eisen und Stahl 1968.

3658/14-15/68 Vladimir Kral, Unutradnja
kontrola, organizacija 1 primjena 1968,

4643 Casting design Handbook 1962.

4644 W. Krumme, Klingelnberg Spiral-
kegelrider 1967,

4645 I.. S. Birks, X-Ray Spectrochemical
Analysis 1965,

4646 New Ways of increasing the Strength
of Metals 1968.

4647 J. Gordon Parr, An Introduction to
Stainless Steel 1965.

4648 G. Vogthe, Lexikon der Schmie-
rungstechnik 1964.

4649 Induction Hardening and Tempering
1964.

4650 J. Smiljani¢, Opdte masinstvo II deo
1967.

4651 M. PeSi¢, Hladno izvlatenje Zica, Sip-
ki i cevi 1965.

4652 S. Macarol, Prakti¢na geodezija II.
1961.

4653 M. Brezins¢ak, Mjere i sistemi jedi-
nica 1961.

12/8 Bleckmann C. E., Die Hirterei 1969.

12/116 E. Hohne, Induktionshirten 1955.
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LEP IN SVECAN SPREJEM

24. maja t. 1. dopoldne je ob dnevu mla-
dosti mladinski aktiv ravenske osnovne
sole sprejel v svoje vrste 155 pionirjev,
ucencev sedmih razredov. Pred sprejemom
je bila majhna sveéanost s petjem in re-
citacijami, sledil pa je nadvse uspel na-
stop cicibanc¢kov iz otroskega vrtea, ki so

zaplesali nekaj ljubkih plesov, udenci
osnovne Sole pa so priredili telovadno aka-
demijo.

Tega srecanja mladih so se udelezili za-
stopniki druzbeno-politi¢tnih  organizacij,
ogledali pa so si ga tudi mnogi starsi. Po-
poldne so imeli novopecéeni mladinei mla-
dinski ples na 3oli, zvecer pa so kresovali
na Javorniku. Skratka, to je bil res lep in

uspel praznik mladosti. -

POZAR V ZELEZARNI

V nedeljo, 1. junija, popoldne je pogorela
nasa lahka kovacnica, pozar pa je povzro-
¢il Skodo tudi na sosednjih objektih. Vod-
stvo zelezarne se zahvaljuje vsem sodelav-
cem, ki so pozrtvovalno pomagali pri gaSe-
nju, Se posehej pa se zahvaljuje vsem so-
delujocéim gasilcem.

Veé bomo o pozaru, skodi in obnovi lah-
ke kovaénice porofali v naslednji Stevilki
Informativnega fuzinarja.

Urednistvo

MAJA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Joze Kert — SS, Viktor Robnik — S8,
Avgust Knez, dipl. inz. — VS, Ferdinand
Rebernik — NK, Anton Knez — KV, Ste-
fan Kresnik — KV, Stanko Abraham —
NK, Stanko Mori — NK, JoZe Jernejiek
— NK, Anton Jakob — NK, Ludvik Lo-
zinSek — NEK, Viktor Obreza NK, Lud-

INFORMATIVNI FUZINAR

Nasi
upokojenci

Alojz Perus, rojen
6. julija 1903, v ze-
lezarni od 11, mar-
ca 1918 kot pom.
valjar v wvaljarni.
Starostno upokojen

31. maja 1969

Frane Klancnik I,
rojen 3. decembra
1912, v Zelezarni od
17. septembra 1945
kot topilec v topil-
nici. Os. upokojen
20, maja 1969

vik Majdi¢ — NEK, Drago Spes — NK.
Irena Kurmansek — NSS, sprejeta za do-
loten ¢as.

ODSLI SO 1Z PODJETJA

Ratko Savi¢ — NK, Miroslav Ditinger
— NK, Ivan Javornik — NEK, Janez Ko-

privnik — NK, Joze Gorensek — KV,
Srecko Kramberger — PK, Marija Sirk
— NSBS.

O nekem zbadljivem kritiku je igralec
Beckmann dejal:

»Recite, kar hotete, ta ¢lovek je dober:
toliko ljudem je Ze ukradel Cast, a je ni
zase prav ni¢ obhdrzall«

»Puiéavsko brodovje«

Franciska Kolar, ro-
jena 24, decembra
1924, v zelezarni od
1. junija 1949 s pre-
sledki, nazadnje
Zerjavovodkinja v
valjarni. Invalidsko
upokojena 23. maja

1969

Mirko Veler L, ro-
jen 14,  februarja
1914, v zelezarni od
16. novembra 1928 s
presledki, nazadnje
adjuster v valjarni.
Os. upokojen 8. ma-

ja 1969

Hari Repotloénik, ro-
Jjen 1, oktobra 1919,
v Zelezarni od 2. no-
vembra 1946, na-
zadnje vratar pri
VNS. Invalidsko u-
pokojen 28. maja

1969

Alojz Jazbec, rojen
16. junija 1920, v
zelezarni od 1. fe-
bruarja 1944 s pre-
sledki kot tesar v
gradbenem remon-
tu. Invalidske upo-
kojen 11. maja 1969

Ivan Virant, rojen
17. septembra 1927,
v zelezarni od 4. ja-
nuarja 19514 kot iz-
menski delovodja v
mehaniéni  delavni-
¢i. Invalidsko upo-
kojen 8. maja 1969



