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polletja — kaZipot za II. polletje —

opozorilo za resen pristop h gospodarski reformi

Zvezna skupsScéina je 24, julija sprejela vr-
sto zakonskih predpisov, s katerimi je izvr-
Sila prelomnico v nasem gospodarstvu in
druzbenem Zivljenju sploh. Po daljiih, skrb-
no izvrienih pripravah je bila s tem obliko-
vana reforma, ki mora pomeniti prchod na-
Sega gospodarstva na kvalitetno visjo raven.

Na dvajset let grajenih temeljih osnovne
gospodarske sile se bo pricela graditi stavba
intenzivnega izkoris¢anja pridobljenega go-
spodarskega potenciala, Na stezaj se bodo
odprla vrata v svetovno trziSc¢e, nasi proiz-
vajalci pa se bodo doma in na tujem v kon-
kuren¢ni borbi srecevali s sposobnimi zuna-
njimi dobavitelji.

Osnovni namen sprejete gospodarske refor-
me je ustvariti prostor za svobodno delova-
nje ekonomskih zakonov, ki spodbujajo in-
tenzivno gospodarjenje, in zagotoviti skladen
odnos med proizvodnjo in potro$njo. Refor-
ma sproica delovne skupnosti v razpolaga-
nju s sredstvi ter s tem krepi v samouprav-
ljanju osnovane svobodno demokraticno so-
cialisticne odnose. »:

Kaj vse je delovnim organizacijam refor-
ma dala? :
1. Svobodnejse razpolaganje s prigospodarje-
nimi sredstvi. Odpravila je prispevek iz
dohodka in znizala obresti na sklade. Za
naso zelezarno to zniZanje pomeni za pro-
izvodna sredstva 117. panoge od 6% na
4 % in za naprave 114, panoge od 4 na 2 %.
Proizvajalce oproi¢a placevanja davka na
promet in tega prenasa v prodajo na
drobno.

Znizanje proracunskih prispevkov iz oseb-
nih dohodkov ad 17,5 % za nao ob¢ino od
19 na 12,5% in prispevka socialnega za-
varovanja od 21,5 na 20,5%. § tem omo-
goca poviSanje neto osebnih dohodkov za
naso Zelezarno za 13 %.
Liberalnejsi sistem amortizacije. Predpi-
san bo le minimum za oCuvanje osnovnih
sredstev, delovne organizacije pa  bodo
skladno z intenzivnostjo uporabe lahko
oblikovale amortizacijo na ekonomski vi-
Sini.
5. Zmatno znizanje carine in 2z zniZanjem
povprecne stopnje od 23,4 na 10,75 % spro-
s¢en uvoz inozemskega blaga.
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Ali naj volivec izbira — SkrajSanje de-

lovnega ¢asa — Struktura zaposlenih v

intenzivnem gospodarstvu — Topilnica

z¢ izkoris¢a notranje rezerve — Sklepi

upravnega odbora — Portoroz — naj

drugi dom — Iz dela organov uprav-
ljanja

6. Nove, skladnejse odnose v cenah na o
macem (rziS¢u, ki vse delovne organizaci-
je spobdujajo k visji produktivnosti in
ckonomiénosti proizvodnje ter povecujejo
mteres za prodajo na inozemska trzisca.

7. Nove izvozne premije, ki stimulirajo in re-

Ozilje nase nepo-
gresljive  energije

| Maribor

St. 8 |

:__'iunul_nu usmerjajo izvoz. Premije znasajo
12 oziroma 6 %.

8. Novo pariteto dolarja na visini 1250 dinar-
jev, ki omogoc¢a poenotenje paritetne vred-
nosti dolarja za vse delovne organizacije.

9. Realno in enotno vrednotenje stanovanj in
predpisovanje enolne stanarine na visini
stanovanj, zgrajenih Koncem lanskega leta.
Uvedba ekonomske najemnine bo izvede-
na postopoma v Stirih letih.

Vrsta je Se drugih podrobnosti, s kalerimi
sprejeta reforma posega v nase poslovno

Zivljenje, vse pa imajo en sam cilj, krepitev




iniciative delovnih ljudi za nove gospodarske
dosezke.

Nasa delovna skupnost je s svojimi pred-
stavniki aktivno sodelovala pri oblikovanju
sprememb gospodarskega sistema. Ze vec let
je bila med tistimi, ki so zahtevali sprostitev
spon, ki so zavirale delovne organizacije pri
svobodnejsem delovanju v enostavni in raz-
girjeni reprodukciji. Tudi sprememba odno-
sov v prodajnih cenah je bila nasa zahteva.
Prav na tem podroc¢ju smo tudi v zadnji
fazi priprav reforme neposredno in posredno
preko UJZ posredovali podatke, ki so omo-
goc¢ili objektivnejse odrejevanje novih cen
nasih izdelkov. Se¢ vaznejSe pa so bile nase
priprave znoltraj tovarne.

Ze ob vstopu v letosnje leto se je nasa de-
lovna skupnost zavedala, da je napredek 7Ze-
lezarne Ravne odvisen predvsem od izbolj-
save tehnoloskega postopka in ekonomicnej-
Sega proizvodnega procesa, Vstopili smo v §i-
roko akcijo, ki naj bi bistveno znizala splos-
no potrosnjo od surovin do pomozZnega ma-
teriala in energije, ne moremo pa biti zado-
voljni z rezultati, Ti v 1. polletju 3e dalec
niso taki, da bi odgovarjali zahtevam, ki jih
pred nas postavlja reforma gospodarstva.

Skupne proizvodnje smo dosegli 110.325,5 t,
kar je sicer 19,2 % iznad I. polletja 1964. V
skupni proizvodnji so predvsem napredovali
metalurski obrati, v zaostanku pa so hladno
predelovalni obrati. Dosegli smo 50.300 t pro-
izvedenega surovega jekla ter smo s tem na
najboljsi poti, da se letos wvpiSemo med Zele-
zarne s preko 100.0001 surovega jekla letno.
S tem smo za 13,2% iznad proizvodnje v
1. polletju lanskega leta. Poseben skok, ra-
zumljivo zaradi novih kapacitet, je pokazan
pri valjanem blagu. Tega je bilo izdelanega
v L. polletju letos 40.236¢, kar je porast za
36,4 %. Tudi v kovanem blagu smo napredo-
vali. Skupno smo ga dosegli 85611, kar je
napredek za 10,7 %. Livarna je od januarja
do junija dala 5.145t ulitkov, kar je 7,5%
ved kot v istem obdobju lani. Jeklovlek pa je
dal 475t in s tem napredoval za celih 134 %.
Vzmetarna je s proizvodnjo 2.256 t proti iste-
mu obdobju lani napredovala za 13,3 %, me-
hanska obdelovalnica pa je obdelala 3.350t
nasih jekel ter pri tem za 6,8 % zaostala za
tonazo 1. polletja lanskega leta.

Medtem ko sta jeklovlek in vzmetarna v
skupni proizvodnji presegla lanskoletni re-
zultat, pa za razliko od topilnice in toplo
predelovalnih metalur§kih obratov, ki so
plan prekoracili, zaostajata za predvideno
plansko proizvodnjo. Predvideni dinamicni
plan so v skupni proizvodnji v L polletju do-
segli: topilnica 113,1 %, valjarna 114,3 %, ko-
vac¢nica 106,3 %, livarna 98,2%, jeklovlek
63,7 %, vzmetarna 90,2 % ter mehanska obde-
lovalnica 83,7 %: celotna Zelezarna pa 110,1 %.

Pri blagovni proizvodnji se ta podoba ne-
koliko izmenja. Valjarna je dala 100,7 % va-
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ljanih izdelkov, kovacnica 1478 % kovancga
blaga, livarna 1044 % ulitkov, jekloviek
51,4 % hladno predelanih jekel, vzmetarna
90,2 % vzmeti ter mehanska obdelovalnica
78,7 % s planom predvidene tonaze gotovih
mehansko obdelanih izdelkov zunanjim, do-
madim in tujim odjemalcem. Celotno pod-
jetje je s tem doseglo plan blagovne proiz-
vodnje s 101,3 %. Poseben zaostanck je to-
rej v hladno predelovalnih obratih. V reali-
zaciji se sicer slika nekoliko popravi.
Celotno podjetje je doseglo v 1. polletju le-
tos za 10400 milij. dinarjev realizacije od
prodanega blaga, to je 17,1 % ve¢ kot v istem
obdobju lani ter 2,5 % vec, kot je predvidel
dinami¢ni plan za letodnje leto. Valjarna je
dosegla v 1. polletju 98 % s planom predvi-
dene realizacije; kovacénica je plan prekora-
¢ila in dosegla 121,3 %; livarna prav tako in
je dosegla 1198 %, Kot Z¢ povedano,_je za-
ostanek zabeleZzen pri jeklovleku, ki je dose-
gel le 92,8 %; v vzmetarni, ki je dosegla le
90,1 % ter v mehanski obdelovalnici, ki je
dosegla le 953 % od predvidene realizacije.
Ti rezultati pa so zados¢ali, da smo v 1. pol-
letju znatno dzboljsali produktivnost dela.
Ce se primerjamo, kar je bolj objektivnao,
s povprecno produktivnostjo lanskega leta,
ugotovimo, da je ta v skupni proizvodnji po-
-astla od 5,24 t/zaposlenega mese¢no na 5,77
ton/zaposlenega meseéno ali za 10,2 %. Pri
robni proizvodnji je ta porastla od 1,31 na
1,40 t/zaposlenega mesecno ali za 6,9 %. Po-
samezni obrati so napredovali: topilnica za
7,8 %, livarna za 1,8 %, valjarna za 18,6 %,
kovacnica za 12 %, vzmetarna za 4,6 %, je-
klovlek za 13,5 %; v zaostanku pri dosczeni
produktivnosti, merjeni s tonazo, pa je le
mehanska obdelovalnica, ki je dosegla le 88,6
odst. lanskoletne produktivnosti. Ta obrat
pa se prikljué¢i tudi med vse ostale pri po
vecanju produktivnosti, ¢e jo izrazamo z
vrednostjo, V celi Zelezarni se je meseéna
realizacija proti povpredju lanskega leta v
I. polletju letoSnjega leta dvignila od 498.000
na zaposlenega na 544.000 ali za 9,3 %. Livar-
na je pri tem napredovala za 15 %, valjarna
za 16,8 %, kovacnica za 5,1 %, mehanska ob-
delovalnica za 5,1 %, vzmetarna za 4.8 % in
jeklovlek za 22,7 %. B
Ko govorimo o produktivnosti, nec moremo
mimo obratnih nesreé. Te so proti povprec-
ju lanskega leta padle v tovarni od 10,16 na
7,45 %. S tem smo prigli na najnizji procent
obratnih nesre¢ po osvoboditvi, pa vendar
na noben nadin ne smemo biti zadovoljni.
Junija smo se povzpeli za 10,53 % iznad lan-
skoletnega povprec¢ja. Posebno opozorilo pa
morajo biti tezke posledice, saj smo v pre-
teklem polletju po petih letih imeli zopet
celo smrino nesreco. Tudi na tem podrocju
bo morala reforma napraviti preobrat.
Padel nam je tudi 1zmecek, in sicer pri
skupni proizvodnji od 2,68 % na 1,9 % ali za
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29 % proti L polletju lanskega leta. Priblizno
v cnakem odnosu je ta padec izrazen tudi
pri blagovni proizvodnji, in sicer od 10,96 na
7,82 % ali za 28,6 %. Izmecek je padel v to-
pilnici za 20 %, v livarni za 22,8 %, v valjar-
ni za 36 %, v kovaénici za 39,7 %: porastel pa
je v mehanski obdelovalnici od 0,38 na
0,52 % ali za 37,1 % ter v vzmetarni od 0,11
na 0,12 % ali za 10 %. Padec izmecka se izra-
Zza tudi v absolutnih $tevilkah, in sicer od
413 t/mesec v 1. polletju lanskega leta na
350 t izmec¢ka mesecno v leto$njem letu,

~ VL polletju smo bili posebno uspesni pri
izvozu, Dosegli smo ga za 1.1824 milij. din,
kar je ve¢ kot dvakrat ali to¢no 118 % iznad
izvoza L. polletja lanskega leta. Tudi v struk-
turi izvoza je bil dosezen napredek, V drzave
s konvertibilno valuto ga je bilo 32%, na
klirinsko podroc¢je pa 68 .

Poslovna dejavnost bi bila lahko znatno
uspesnejsa ob  normalnem  gibanju  zalog.
Medtem ko so zaloge surovin in drugega ma-
teriala klase 3 padle od 2.805 na 2.486 mili-
jonov ali za 318 milijonov din, pa so porastle
zaloge polizdelkov in nedovréene proizvodnje
od 4.051 na 5026 milijonov din ali za celih
975 milijonov din. Zaloge valjanega blaga so
se dvignile za 268 milijonov, kovancga za 315
milijonov ter nedovricne proizvodnje mehan-
ske obdelovalnice za 311 milijonov din, kar
nam dokazuje, da bo predvideni plan reali-
zacije za letoSnje leto mozno doseéi in pre-
SCCL.

Slabsi kot pri dosezeni proizvodnji pa smo
pri gibanju proizvodnih strofkov., Na tem
podrocju predvsem ne smemo biti zadovolj-
ni z rezultati akcijskega programa. Kljub
temu, da bi se Ze morali zavedati resnosti
polozaja, pomanjkanja deviznih sredstev in
reprodukceijskega materiala, §e vedno nismo
uspeli razviti éuta za varéevanje in vkljuditi
celotno delovno skupnost k zniZevanju pro-
izvodnih stroSkov. To nam poleg povecanija
zalog nedovr$ene proizvodnje dela dodatne
tezave pri splodni finanéni problematiki pod-
jetja.

Mediem ko so v zacetku letodnjega leta
znasala vezana sredstva pri nadih kupcih 3
milijarde din, se je ta vezava do konca 1. pol-
letja dvignila na 4.050 milijonov din. Vzpo-
redno s tem pa so seveda porasle tudi nase
obveze do dobaviteljev, in sicer od 1.315 mi-
lijonov na 2,735 milijonov ali skoraj za 15
milijarde din. Iz teh Stevilk se ze jasno vi-
dijo teZave pri redni nabavi surovin in re-
produkcijskega materiala, zato bomo v IL
polletju primorani zniZati notranje zaloge,
povecati realizacijo in v dogovorjenih termi-
nih vréiti rednejse dobave po sklenjenih po-
godbah. Resen poseg pa bo potreben tudi na
podroc¢je proizvodnih stroskov,

Na koncu se moramo Se nekoliko ustavili
pri vplivu gospodarske reforme na naso de-
lovno organizacijo.

Ce pogledamo naSo skupno proizvodnjo,
vidimo, da je glavni del nase dejavnosti 114,
panoga, v pregledu realizacije pa se v ved-
jem obsegu pojavijo izdelki 117. panoge. Ze
iz tega sledi, da bodo spremenjene cene, ker
bodo te bolj porastle pri surovinah in repro-
dukeijskem materialu kot pri konénih izdel-
kih, torej tudi v 114, panogi bolj kot pri 117,
panogi, le v delnem obsegu vplivale na po-
vecani skupni dohodek nase zelezarne., Ker
bodo isto¢asno zaradi podrazilve surovin,
energije ter transpontnih stro$kov znatno po-
rastli proizvodni stroski, bo vpliv novih cen
Se slabsi na dohodek. Cena elektri¢ne ener-
gije se je dvignila za okrog 50 %, skoraj
vsch uvoznih surovin za 66 %, starega zcleza
v povpredju za okrog 40 % in domadega su-
rovega Zeleza za 57 %; za okrog 40 % se je
povecala  cena ognjevzdrinemu materialu,
elektrodam pa za okrog 66 %. Vse te¢ podra-
Zitve niso upoStevane v povedani ceni nasih
izdelkov. V povprecju je ta povefana za iz-
delke 114, panoge od 36 do 40 %, za izdelke
117, panoge pa od 0 do 10 %. Pri izvozu, saj
smo v I polletju na 1 dolar Ze dosegli po-
vpre¢no 1020 din, lahko radunamo na novo
realizacijo, ki bo znasala okrog 1320 dinar-
jev na dolar oziroma 30 % ved.

Iz vsega tega sledi, da bo skupaj z vsemi
delovnimi skupnostmi gospodarska reforma
tudi naso zelezarno prisilila, da bo z boljsim
angaziranjem notranjih rezerv uredila gospo-
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Taka je, kadar iz nje ne lije

darnost proizvodnje, izboljsala kvaliteto iz
delkov in znizala potro$njo materiala ter
drugih proizvodnih stroskov. Zamenjave ma-
teriala, polite Sarze, surovo jeklo dzven ana-
liznih meja ne bodo smele biti ve¢ lastno-
Sti nase tovarne. Kljub uspesni koli¢inski
proizvodnji topilnice v L. polletju nam mora
predvsem mesec maj bili resno opumnla v
tem obratu, kjer se trosijo najvecje kolicine

materiala, e dale¢ ni dosezena potrebna
skrb za ¢uvanje surovin in pomoZznega ma-
teriala. Prckomerno je trosena energija, ne-
zadostna doslednost pri izdelavi Sarz pa po-
vzro¢a Se nekoristno trosenje tezko pridob-
ljienega vlozka.

Tudi v livarni je Se odprtih zadosti moZzno-
sti, predvsem v relativno visokem izmedku.
Povecanje izplena od 49,9 na 52,6 % v 1. pol-
letju letos je dokaz, da so mozni vedji rezul-
tati, Treba bo uvesti Se vecjo doslednost zla-
sti pri osvajanju za izboljSanje produktivno-
sti pa tudi uspeSnejse izkoriScanje delovnega
Casa,

Kovaénica je tudi obrat, ki v 1. polletju
kaze wvelik napredek. Analiza zastojev proiz-
vodnih agregatov pa le kaze, da so tudi v
tem obratu Se znatne rezerve za povecanje
proizvodnje, Se v vedji meri pa se je to po-
javljalo v valjarni, kar je glede na nove
.1511;_..'11{. razumljivo. V tem obratu tople pla-
stic¢ne [)ll.dt.‘]"l\'i. se opaZza mezadostna stro-
kovnost, zato bo potrebno za intenzivnejse
izkor |§|§anj|.- in vzdrzevanje pridobljenih dra-
gih proizvodnih naprat organizirati posebne
tecaje.

Poseben problem [. polletja je bila pro-
izvodnja hladno predelovalnih obratov: je-
klovleka, vzmetarne in mechanske obdeloval-
nice. Glavne tezave so bile zaradi neusklaje-
nega in asortimansko neodgovarjajocega
oskrhovanja z vlozkom iz domadih obratov.
Tem so se pridruzile $¢ tezave zaradi po-
manjkanja strugarskega kadra in casovno
zaostajanje investicijskih nalozb.

Analiza dela I. polletja nam mora biti ka-
Zipot za IL polletje letosnjega leta, istofasno
pa opozorilo za resen pristop h g(:».pn(h:'sh
reformi znotraj nasega podjetja. Pospeseno
bo treba odpraviti razna ozka grla ter inve-
sticijsko dejavnost usmeriti s prednostjo na
'lista dela in naprave, ki nam ¢imprej lahko
izpopolnjujejo tehnoloski postopek. Pri tem
pa na noben nadin ne smemo pozabiti na
vzdrzevanje naprav. Skrajni ¢as je, da raz-
vijemo ¢ut do proizvodnih sredstev, ki nam
dajejo zasluZzek in kruh. Manjse rezerve v
kalkulacijah nas bodo gotovo k temu prisi-
lile.

Dokaz, da smo v prvem polletju z akcij-
skim programom le delno uspeli, je obra-
¢un dohodka. Periodi¢ni obracun od 1. ja-
nuarja do 30. junija 1965 namre¢ odkriva,
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da smo v polletju celotnega dohodka do-
segli 47,26 %, letnega plana dohodka pa le
45,56 %. Cistega dohodka smo dosegli neko-
liko vec¢, in sicer 4581 %, predvidene letne
kvote osebnih dohodkov pa smo medtem iz-
placali 2.071,000.000 din bruto, kar je 47,46 %.
Tako nam po zakljucku 1. polletja ostane za
sklade le 815 milijonov ali 42,08 % planirane
letne visine.

Iz teh podatkov se vidi, da s0 se¢ osebni
dohodki gibali skladno z doscZcno _realiza-
cijo, zaradi proizvodnih strokov, ki so pre-
koracili plansko predvidevanije, pa je doho-
dek za 35% upml skupnega dohodka.

Predvideno varcevanje s surovinami, po-
moznim materialom, energijo ter plmnmlm-
mi napravami je le malenkostno uspelo. Na
tem podroc¢ju so Se vedno ostale pukup.mc
nase rezerve, Reforma jih bo morala, pa ¢e
bi se Se bolj temu izogibali, izkopali.

Kaj moramo storiti, da bi z izbolj$ano de-
lovno in tehnolosko disciplino in povec¢anim
cutom odgovornosti na§ proizvodni proces
uredili tako, da bomo tudi ob reformi celot-
nega gospodarstva konkurenéno sposobni?

Na podroc¢ju notranje delitve smo Ze do-
segli tak nivo, da ga lahko le Se sistemati¢no
uredimo in dopolnjujemo. Na$ sistem deli-
tve osebnega dohodka zajema zadosti wpml-
budnih ulumcnlm' od prizadevanja za vecjo
koli¢insko in kvalitetno proizvodnjo do zni-
Zevanja proizvodnih stro$kov in povecevanja
dohodka podjetja, ve¢ zato lahko Se iS¢emo
le v izbolj$ani organizaciji. Vrsta je objek-
tivnih tezav z rednim u&i\zbu\uuucm ustre-
znih surovin in s pomoZznim materialom, za-
to smo tembolj prisiljeni k skrbni uporabi
pridobljenih sredstov.

Nobenega razloga ni za paniko. Zelezarna
je v obdobju velike rekonstrukcije, prave
tehni¢ne preobrazbe, ki nam bo omogocila
visje tehnoloske dosezke. Tudi po reformi se
bodo investicijska dela za modernizacijo in
povedanje proizvodnih obratov n.ulal[cv ila

ter s tem udmmh moznosti za vecjo pro-

duktivnost in kvalitetnejSo proizvodnjo. Dru-
¢i objektivni razlog, ki nam vliva smelost ob
reformi gospodarstva, je Siroka moZnost za
plasman nasih izdelkov. Z njimi smo #e¢ po-
stali znani doma in v svetu, z boljso kvalite-
to in rednim izvrSevanjem pogudb(.mh obve-
znosti pa bomo morali ta ugled $e¢ povecati.

In ne nazadnje, sposobnost nasih delovnih
ljudi je glavno zagotovilo, da bomo lahko
tudi pri tezjih trznih pogojih uspe$no na-
predovali. Ni nam potreben strah, ki tare
marsikatero delovno s]\upnmt da bi morali
z redukcijo delavcev resevati probleme. Z
novo pridobljenimi_proizvodnimi n napravami

¢ Stevilo zaposlenih pri nas ne bo Zmanj-
'-l._‘\.l]l.'] temvec ob istoCasnem dviganju pro-
duktivnosti postopoma S¢ povecevalo. Iz to-

varne pa bomo morali izlociti vse slabosti; v
smislu najnovejsih  zakonskih predpisov z
doslednim ukrepanjem odpravljati material-
ne Skode, naso delovno skupnost pa ocistiti
tudi vseh, ki ne bodo doumeli svojih dolzno-
sti kot sodelavei uglednega podjetja.

Drugo polletje |t,l()'-|n]\.}.‘1 leta mora za nas
biti kamen preizkusnje 1n dokaz, da sc je
nasa zelezarna reformi prilagodila. Obveza,
dose¢t 24 milijard din letne realizacije bo
pri tem morala biti osnovno vodilo.

B T e e e e e e e ]

Obratne nezgode v juliju

Joze Fink, topilnica — Pomagal je zape-
njati muldc. Ko jih je z verigo zapel, se je
umaknil in pri tem padel v odprtino bunker-
ja 25t el. pedi.

Franc Lasnik, topilnica — Pri odpenjanju
vlacilca od kosare je drzal za zalik, ki ga je
moral potegnili iz prvotne lege. Medtem je
sofer vlacilec potegnil in poskodovali so se
mu prsti na roki.

Rihard Sagmajster, lopilnica — Pomagal
je potiskati voz z vlozkom za peci. Pri tem
se je voz prevrgel in vilozek je padel na noge.

Franc Kac I., livarna — Med prevozom
ulitkov z Zerjavom od peskomela do prosto-
ra za izpraznjevanje mu je z viseCega breme-
na padla livna ¢asa na celo.

Franc Gril, livarna — Pri izsekovanju je-
klenega ll]!lkd. z mehanskim Kladivom mu
je ulitek zdrsnil iz roke in mu poskodoval
prste.

Joze Viderman, livarna — Obralal je ]LHC
ni ulitek na rezalni mizi. Pri tem mu je uli-
tek pritisnil prst na jekleno mizo in mu ga
poskodoval.

Ivan Vrékovnik, livarna — Prevazal je pe-
sek iz livarne v jedrarno. Pri prevozu je mo-
ral sedeti na vilicarju zaradi preobtezbe. Dr-
zal se ;c z levo roko za okvir spumpee. Pri
spuséanju zaboja mu je »pumpac« vilicarja
stisnila tri prste ma roki.

Adolf Vozié, livarna — S ]‘JUIT‘IU(.]U ier Id\’d
je polozil kalup na formo, pri tem mu je
stisnilo dva prsta na roki.

Marija Peénik, livarna — Pri prevozu pe-
ska od mesalnih strojev na delovne mize, je
stopila na Zebelj.

Anton Vuéko, kovacnica — Pri kovanju ga
je udaril dui,alnl drog po roki.

Stanko Majeri¢, kovacnica — Pri menjavi
€clju:~.t1 pri kréilnem stroju je ¢eljust padla
iz nosilnega vijaka in mu pri tem stisnila
prst. o
Ivan Grm, kovaénica — Pri kovanju mngo-
tov so ga udarile kles¢e po roki.

Rudolf Grubelnik, valjarna — Pri stopa-
nju z voza je padel, oplazil z roko po koma-
du Zeleza in se pri tem porezal po roki. )

Maks Poberznik, valjarna — Pri objemanju
gredic z verigo ga je ta prijela za prst na
roki.

Avgust Koprivnik IL, mehanicna delavnica
— Pri odlaganju osmic v obratu z vilicarja,
je podtaknil nogo pod leseno podlago ter v
tem hipu dal Soferju vilicarja znak, da bre-
me odlozi, in mu je tako stisnilo nogo.

Ivan Vocovnik, mehani¢na delavnica —
Tujek v oko.

Antonija Plevnik, mehani¢na delavnica —
Nastavila je roko v blizino rezkarja, ki je bil
v pogonu in ji je zgrabil prst

Herman Bukovee, mehanicna delavnica —
Pri_vpenjanju je tekalno kolo zdrknilo, ker
je bilo naslonjeno na drugo, ter padlo na
nogo.

Mlcdrag Miloradovi¢, strojni remont — Pri
montaZi podesta pri parnem kladivu je za
njegovim hrbtom zdrsnila gred z lopate za
zalaganje peci in mu stisnila kito.

Stjepan Dzuran, vzmetarna — Pri bruSenju
zaokrozitve na koncu vzmetnega lista je bru-
sna plos¢a zgrabila list in ga udarila.

Slavko Zemlji¢, termoenergetski obrat —
Pri popravilu generatorja je bilo treba za-
tegniti wvijak na lemezu, vijak je bil star in
izjeden. Pri zategovanju je nenadoma popu-
stil, zato je Kklju¢ zdrsnil in ga udaril po
prstu,
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Gospodarska reforma v II. fazi

Potem ko je 26. julija stopila v veljavo
nova gospodarska zakonodaja, je bilo za-
kljuéeno obdobje priprav in nastopila je
II. — najtezja etapa prakti¢nega uvajanja
gospodarske reforme.

Lahko je izdelati nove zakone, tezje pa je
spremeniti zakoreninjeno miselnost reseva-
nja problemov od zunaj, namesto po tezji
poti lastnega prizadevanja. Dolgotrajna in
ne brez bolecin bo zato borba za oblikovanije
novega pojmovanja za dosego vedjih lastnih
gospodarskih dosezkov. Ne smemo se zato
cuditi, da si mnogi (med katerimi prednja-
Cijo trgovei), ne prizadevajo napredovati z
zajemanjem notranjih rezerv, temveé¢ na ra-
¢un drugega. Nagrabiti hocejo se veé, kot
jim je to omogocilo preteklo obdobje. Ce se
ne bomo vsi borili proti takim dobic¢karjem,
in to predvsem z lastnim zgledom, se bo za-
snovana reforma spremenila v Se poslabsano
stanje.

Nasa delovna organizacija zajema obseg
skupnosti, ki s svojimi zavestnimi silami raz-
vija lastne sklade, z zdravim gospodarskim
poslovanjem krepi ugled ter s svojo solidar-
nostjo jaca moé¢ socialisti¢ne druzbe. Vioga
nase delovne organizacije je e s tem jasno
usmerjena. Ze ceirti dan po pric¢etku delo-
vanja izpopolnjenega gospodarskega sistema
je delavski svel podjetja ob analiziranju po-
slovanja v I. polletju letoSnjega leta obrav-
naval vlogo naSe zelezarne v novih gospo-
darskih pogojih. Razprava je pokazala, da
pri nas obstajajo zdravi pogledi, ki bodo po-
kazali pot, po kateri bomo z zajemanjem
lastnih rezerv sami sebe nasli v bolj sprosée-
nem delovanju ckonomske zakonitosti.

Sprejeti so bili sklepi, ki odrejajo smer in
rok za izdelavo predlogov planov proizvod-
nje, realizacije, predloga finanénega plana,
predlogov delitve dohodka, oblikovanja in
delitve osebnega dohodka za obdobje av-
gust—december 1965 ter predloga v novi za-
konodaji usklajenih notranjih pravilnikov in
predpisov. Ti morajo biti izdelani tako, da
bodo razvijali konkurenéno sposobnost in
spodbujali k novim, pravim poslovnim uspe-
hom.

Ekonomske enote bodo pri zasnovanju
predvidenih proizvodnih dosezkov in poslov-
nih rezultatov morale odigrati najvainejso
vlogo. One bodo morale biti nosilei iniciative
za zajemanje notranjih rezerv ter z novim
pojmovanjem oblikovati normative in stan-
darde potrosnje ter tako s prakticnim delom
uvajati gospodarsko reformo,

Neposredni proizvajalei najbolje vedo za
slabosti svojega delovnega podroéja in obra-
ta, zato je njim treba omogodéiti, da jih bodo
nakazovali in odpravljali.

Zavedamo se, da bodo spremenjeni odnosi
v cenah (ker bodo te bolj porastle pri vioz-
ku kot pri nasih konénih izdelkih), neugod-
no vplivali na proizvodne stroske in na nas
dohodek. Ze prvi pregledi pa so pokazali, da
imamo v tehnolo8kem postopku zadosii ma-
nevrskega prostora, ki nam omogoéa tudi
pri novih trinih cenah doseganje enake pa
tudi visje stopnje dohodka. Predlog prvega
osnutka plana za mesece od avgusta do de-
cembra letoS$njega leta nakazuje, da v tem
obdobju ob prizadevanju lahko (obracuna-
no po dosedanjih cenah) dosezemo 9,5 mili-
jard din od prodaje nasih izdelkov. To bi
bilo, obra¢unano po novih cenah, ki bodo za
nase izdelke v povpre¢ju okrog 25 % visje,
11,9 milijarde din. Z uspe$nim znizanjem re-
lativnega trosenja surovin, pomoZznega mate-
riala in energije, s povisanjem izplena in s
Cuvanjem proizvodnih naprav bi kljub povi-
Sanim  cenam lahko v teh petih mesecih
zbrali 3,5 milijard din dohodka, kar odgo-
varja stopnji, dosezeni v prvih sedmih me-
secih, 29,4 %, ob boljsem delu pa bi dohodka
labko dosegli tudi veé. Od tega je odvisno
tudi gibanje nasih osebnih dohodkov.

Element osebnih dohodkov v kalkulaciji
nasih izdelkov oziroma v skupnem dohodku
in kon¢no tudi v dohodku se bo v novih po-
gojih zaradi dvignjenih cen moral znizati.
Globali osebnih dohodkov pa bodo le toliko
visji, kolikor bo visja realizacija, povprecni
osebni dohodki pa toliko visji, kolikor bo
visja produktivnost dela. Ce bomo v zadnjih
petih  mesecih  povpreéno zaposlovali 3.200
ljudi, se nam bo produktivnost po gornjih
predpostavkah dvignila proti prvim sedmim
mesecem za 9,5 % in ¢ée bomo pri tem do-
segli Se 3,55 milijarde dohodka, lahko ra¢una-
mo s 30% povecanjem nasih povpreénih
prejemkov,

To pa ne bi smela biti meja, temvec le iz-
hodis¢na tocka, iz katere bi morale obracun-
ske enote izhajati pri odpravljanju lastnih
slabosti. Odpravljene so dajatve iz dohodka,
¢rtan je tudi prometni davek za nase izdelke,
to pomeni, da prihranjena sredstva v celoti
povecujejo dohodek. Prekomerno obremenje-
vanje proizvodnih stro$kov bo 3lo v bodode
na konto nasega dohodka, zato bomo morali
predvsem v proizvodnih stroskih poiskati nas
dohodek in nas osebni dohodek.

Nasi delovni skupnosti se tudi v novih go-
spodarskih pogojih odpirajo Siroke moZnosti
poslovnega delovanja, Preprican sem, da smo
zadosti sposobni in zavedni, da se bomo v
I1., za delovne organizacije odlodilni etapi
gospodarske reforme znasli in s presodno
notranjo politiko iz8li iz nje Se trdnejsi, kot
smo bili do sedaj.

%
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In zopet nasa
odprema

Odprema je funkeija nade realizacije. Se-
veda je funkcijska vrednost odvisna tudi od
cene proizvodov, vendar nam v osnovi od
prema le kaze napredek ali nazadovanje.

V Informativhem fuzinarju smo maja in
junija izrazili nezadovoljstvo nad padanjem
odpreme in smo apelirali na vse prizadete,
naj podvzamejo vse ukrepe, da bi se stanje
popravilo.

Sicer smo julija odpremili 4130 t nasih pro-
izvodov, kar je malenkost ve¢ od prejénjega
meseca, Posebno pa ne moremo biti zado-
voljni z odpremo za izvoz. Nas delavski svet
podjetja je 30. t.m. obravnaval reklamacijo
robe, poslane v ZRN. Ker kupec ni zadovo-
ljen z naso valjano robo, ni dal dispozicij
za odpremo robe, ki lezi pri nas v skladis¢u
in ¢aka, da jo odpremimo. Tako je roba ob-
lezala pri nas in bo odpremljena Sele drugi
mesec,

Razen tega je ved narocil ostalo neizdobav-
ljienih, ker naroCene koli¢ine niso kompleti-
rane.

V pogojih novega gospodarskega sistema,
ki bolj kot doslej stimulira nade artikle za
izvoz, bomo tej nasi dejavnosti morali po-
svetiti veliko ve¢ pozornosti.

Predvideni sestanki po vseh EE naj bi te-
meljito pregledali, kaj je vse treba storiti,
da se opisano stanje popravi v boljso smer,
ker na ta nac¢in bomo reformo na papirju
priceli tudi dejansko ustvarjati. Samo z vee-
jo odpremo in kar najvisjo kvaliteto bomo
tudi ustvarili visoko realizacijo in dohodck
ter s tem tudi visje osebne dohodke nas
vseh. !

5200

5100

5000

4900

4800

4700

4600

4500

t400

4300

4200

4100

4000

1965 J F M A

A 5 0 N D




INFORMATIVNI FUZINAR 3
Gibanje osebnih dohodkov za JUNIJ 1965
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Topilnica 240 37.400 66 16,070.619 11,957.434 1,245,321 629.294 2,238.570 61.776 65.323
Livarna 488 87.743 1.727 30,069.330 22,737.58% 2,337.204 1,289.081 3,705.457 58.166 61.999
Valjarna 310 56.108 1.286 16,986.391 13,436.312 922,754 742.584 1,884.741 59.215 56.061
Kovacnica 249 46.971 445 16,052.398 12,452,901 898.920 722.695 1,977.882 64.613 64.989
Term. obdel. 57 9.383 39 3,525.069 2,601.073 288.946 108.217 526.833 58.339 60.777
Mech. obdel. 598 106.940 1.718 33,026.374 26,600.603 736.187 1,616.995 4,072,589 55.545 55.788
Vzmetarna 67 12.300 703 3,838.993 3,144.709 110.117 198.155 386.012 56.809 59.061
Jeklovlek 39 6.156 R 1,900.306 1,410.330 257.853 90.493 141.630 52.596 48.726
Energ. obrat 104 18.465 373 6,087.445 4,387.566 721.952 236.920 741.007 54.651 58.533
Strojni rem. 181 35.862 867 11,672.348 9,193.759 969.301 443.208 1,066.080 59.188 64.488
Elektro rem. 100 19.096 579 6,372.966 4,768.148 766.877 241.576 596.365 60.235 63.730
Gradbeni rem. 73 12.215 163 3,861.756 2,667.287 427.917 162.811 603.741 52.178 54.391
Promet 107 20.169 1.432 6,190.940 4,518.258 679.996 236.361 756.325 55.381 58.405
OTKR 201 36.802 914 11,792,723 9,445.295 674.792 495,761 1,176.875 55.077 58.670
Uprava 385 68.116 852 21,552.650 17,084.753 1,432.495 1,014.373 2,021.029 56.302 A 56.569
SKUPNO 3.199 573.726 11.168 189,000,308 146,406.016 12,470,632 8,228.524 21,895.136 57.838 59.452

Ali naj volivec izbira ali samo potrdi?

Clanck »Volitve so odkrile tudi slabo-
sti«, ki je iz8el v zadnji Stevilki Informativ-
nega fuzinarja, obravnava zadnje volitve
v organe upravljanja. Avtor ¢lanka m. n.
ugotavlja, da so se pri zadnjih volitvah po-
kazale nekatere slabosti pri rezultatih in v
samem sistemu volilev.

Popolnoma soglaam z ugotovitvami, da
je dosezena udelezba (90 %) prenizka, da je
v organih upravljanja premalo sodelavk in
da ni jasno, kako ravnati v primeru, ¢e do-
bita dva kandidata enako Stevilo glasov.

Teoretiéno obstaja moznost, da manjsi
obrat npr, s 150 sodelavei v sklopu obratov
z npr. 500 sodelavei ostane, v primeru vec-
jega stevila kandidatov, kot je prostih mest,
brez svojega zastopnika v delavskem svetu,
bodisi DSDE ali DSP. Res je, ¢e bo vseh
150 sodelavcev iz manjScga obrata glaso-
valo za svojega kandidata, ostalih 350 sode-
laveev iz sklopa obratov pa proti, potem bi
zastopnik tega manjSega obrata izpadel.

Skladisée okvirov

Vendar je to samo teoretiéna moznost, vo-
litve pa so predvsem prakti¢na reé. Prepri-
¢an sem, da je stevilo glasov bolj odvisno
od avtoritete kandidata kot od wvelikosti
obrata, v katerem dela.

Mislim pa, da se vetina sodelaveev ne
strinja s sklepno mislijo élanka: »Zato bi
bilo morda prav, da bi v prihodnje posta-
vili le toliko kandidatov, kolikor je prostih
mest, seveda pa bi morali na predvolilnih
zborovanjih vse predloge temeljito pretre-
shi.«

Pri letosnjih volitvah v zbor delovne
skupnosti ob¢. skupsc¢ine sem sodeloval v
volilnem odboru volilne enote IV. Bilo je
potrebno izvoliti dva poslanca, postavljena
pa sta bila samo dva kandidata. Mnogi so-
delaval — volivel so glasno izrazali svoje
nezadovoljstvo nad takim sistemom kandi-
diranja oziroma volitev.

V primeru, da je enako Stevilo kandi-
datov, kot je prostih mest, volivec praktic-

Foto: R. Gradisnik

no nima kaj izbirati. Ceprav ne glasuje zn
tega ali oncga kandidata, se dobro zaveda,
da bodo vsi postavljeni kandidati zagotovo
tudi izvoljeni, le da bodo dobili razlicno
stevilo glasov.

Avtor ¢lanka smatra, da bi bilo potrebno
vse predloge temeljilo pretresti ter na tej
podlagi sestaviti kandidatne liste z enakim
stevilom kandidatov, kot je prostih mest.
Zdi se mi nemogode, da bi vsak volivec ak-
tivno sodeloval pri izbiri kandidata. Ude-
lezba na predvolilnih zborovanjih redko-
kdaj presega 30 % od Stevila zaposlenih,
Pa e na zborovanju se oglasijo samo neka-
teri, ostali se morda strinjajo s predlogi ali
pa tudi ne. Ce se nekdo ne oglasi s svojo
pripombo, to §e¢ ne pomeni, da se s predlo-
gom tudi strinja.

Prav na letodnjih wvolitvah v organe
upravljanja tako v delovnih kolektivih kot
v obéinah, republikah in v zvezi je bila vid-
na jasna leZnja, da se postavi ve¢ kandida-
tov, kot je prostih mest. Mislim, da mora-
mo to teznjo tudi v nadi delovni organiza-
ciji na prihodnjih volitvah 3e smeleje in
dosledneje izvajati. Prav gotovo to teZznjo
pozdravlja ve¢ina soddlaveev,

Pureo Haramija

ZAHVALA

Podpisana Helena Haber se prav prisrcé-
no zahvaljujem ZK ter SZDL
Ravne za darovane vence in za izdatno po-

zelezarne

mo¢ ter govornikoma Petru Krivogradu in
Ivanu Moc¢niku ob tragidni izgubi mojega
moza Vinka Habra,

Zahvaljujem se tudi godbi za igrane ko-
made in za ganljivo pesem Pomlad Ze pri-
gla bo.

Topla zahvala tudi VARNOSTNI SLUZ-
BI za sodelovanje ob pogrebu.

Helena Haber
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SkrajSevanje delovnega casa pri nas

in v svetu

Zamisel o skrajSanju delovnega ¢asa ni
»jugoslovanski proizvod«, paé¢ pa je to
dolgotrajen proces v svetu, ki poteka, od-
kar obstaja pojem dela. Do prvih omejitev
delovnega Ctasa z intervencijo drzave je
prislo Sele po dolgotrajnih borbah delav-
skega razreda in to najprej v deZelah, kjer
se je industrija najprej razvila in kjer je
bil delavski razred najbolje organiziran.
Prva je sprejela zakonske predpise o re-
guliranju delovnega ¢asa Anglija, kjer je
bil 1833. leta sprejet zakon o tovarnah, ki
je med drugim predpisal delovni ¢as za
tekstilno industrijo, in sicer 15 ur dnevno.
Marx smatra, da je s tem zakonom v mo-
derni industriji prvié uveden pojem nor-
malnega delovnega dneva.

Akcije delavskega razreda so pripeljale
do sprejetja podobnih predpisov tudi v
drugih deZelah, predvsem pa Se do nadalj-
njega skrajsanja delovnega ¢asa. Spet je
bila Anglija prva, ki je Ze 1894. leta uvedla
osemurni delovni dan v drzavnih tovarnah
in delavnicah. Predvsem sindikalne orga-
nizacije so si prizadevale, da bi bila dese-
Zena mednarodna pravna ureditev trajanja
delovnega ¢asa. Takoj po prvi svetovni
vojni je bila ustanovljena Mednarodna
organizacija dela in Ze na prvi konferenci
leta 1919. je bila sprejeta konvencija o
8-urnem delovnem dnevu in 48-urnem de-
lovnem tedniku v industriji; Vetina driav
se je pridruZila tej konvenciji in sprejela
v ta namen ustrezne predpise,

Prizadevanja za nadaljnje skrajsevanje
delovnega ¢asa so postala posebno aktivna
po drugi svetovni vojni, predvsem pa v
zadnjih letih. Z razvojem tehnike postaja
za produkeijo potrebno vedno manj Zivega
dela, na drugi strani pa ve¢ja odgovornost
delavcev zaradi bolj kompliciranega de-
lovnega procesa moéno povetuje Zivéno
utrujenost. Zaradi tega po doloéenem &asu
moéno pade produktivnost. V razvitih de-
Zelah so bile napravljene mnoge Studije,
ki so raziskovale vpliv dolzine delovnega
¢asa na celoten delovni uginek. Ugotov-
ljeno je bilo, da se s skrajSevanjem delov-
nega &asa do neke meje u¢inek ne zmanj-
Suje, ampak se ob dobri organizaciji dela
celo poveta. Na splofno postavljajo trdi-
tev, da je bilo racionalno skrajSevati de-
lovni ¢as, ker produktivnost ne bi mogla
veé bistveno porasti.

Nacini skrajSevanja delovnega tasa so
bili v posameznih driavah zelo razliéni.
V Evropi je bila uveljavljena splosna ten-
denca, da se delovni ¢as skrajSuje posto-
poma v razdobju vet let. V zahodnoevrop-
skih drzavah se delovni &as skrajsuje pred-
vsem na podlagi kolektivnih pogodb, Prav
zaradi tega je tezko navajati toéne podatke
o trajanju delovnega dneva ali tedna, ker
je to zelo razlitno v posameznih gospodar-
skih panogah in celo v posameznih pod-
Jetjih. V vzhodnoevropskih drzavah ure-
juje to vprasanje zakonodaja. Skoraj v
vseh drZzavah so predli na 42-urni delovni
teden, s tem da ob sobotah delajo 2 uri
manj. V SZ so Ze leta 1959 predpisali
skrajSan delovni dan na 7 ur, skrajSanje
pa je bilo predvideno po etapah v roku
2 let,

V ilustracijo dajem prikaz predpisane
dolZine delovnega tedna v industriji ter
povpreéne delovne ¢ase po drugih panogah
v nekaterih drzavah (napravljen po bro-
Suri »Delovni éas in prizadevanje za nje-
govo skrajSanje v tuji praksi«; glej tabelo).

Podatki seveda niso popolni, poleg tega
pa tudi niso ve¢ ¢isto toeni, ker se stanje
neprenchoma spreminja. Vseeno pa kazejo

na raznolikost problematike skrajanja
delovnega ¢asa v svetu.
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Avstrija 48 9
Belgija 45 L] 41,5— 48
Bolgarija 46 9
Danska 48 8,24
Francija 40 488 8 477 42 —48
Indonezija 40 7
Italija 48 8,30
Kanada 40 414 44,3 39 —48
Kuba 44 8
Poljska 46 8
SZ 42
Svedska 46 7.5
Vel. Britanija 44 48,7 175 50,1 42 —48
ZAR 54
ZDA 40 36,9 42,5 40
ZR Nemdéija 48 464 9 48

In kako pri nas reSujemo vprasanje 42-
urnega delovnega tednika?

Zactetni impulz za celotno akeijo uvaja-
nja 42-urnega delovnega tedna pri nas je
dala Ze ustava. 37. ¢len namreé izrecno
pravi: »Zajaméeno je, da traja delovni ¢as
najvec 42 ur v tednue«. S tem je bil sproZen
dolgotrajen proces, ki naj postopoma pri-
pelje do realizacije te osnovne pravice
delovnega ¢loveka,

Z odlotho ZIS je bila 25. junija 1963
postavljena komisija ZIS za delovni &as.
Njena naloga je bila, da pripravi osnutek
zakona, s katerim naj se doloéijo rok in
pogoji za izvedbo ustavnih doloéb o 42-
urnem delovnem ¢&asu v tednu. Komisija
ZIS za delovni ¢as je doloéila ob koncu
leta 1963 tako imenovani »model gospodar-
stva SFRJ«, v katerega je vkljutila okoli
3000 delovnih organizacij, ki so pristale,
da pod dolo¢enimi pogoji v svoji praksi
preizkusijo efekte prehoda na 42-urni de-
lovni teden. Nekatera od teh podjetij niso
mogla zadosliti zahtevnim pogojem in so
zato iz modela izpadla. Toda ta izpad so
nadomestila druga, tako da eksperiment ni
bil okrnjen, ampak Ze razdirjen. Zasledo-
vanje rezultatov v vseh podjetjih je poka-
zalo, da so pogoji za prehod na 42-urni
delovni teden uresniéljivi. To je dalo
osnovo, da je bil lahko sprejet in je 8. apri-
la 1965 stopil v veljavo »Temeljni zakon o
uvedbi 42-urnega delovnega tednac.

Temeljni zakon dolo#a, da morajo vse
delovne organizacije najkasneje v petih
letih (do 1970. leta, izjemoma do 1971, leta)
preiti na 42-urni delovni teden. Kot pogoj
zahteva, da delovna organizacija zagotovi
v svojem delu in poslovanju najmanj ena-
ke uspehe, kot jih je dosegla pred uvedbo
42-urnega delovnega tedna, in sicer:

— najmanj enak obseg proizvodnje ozi-

roma storitev in

— najmanj enak neto produkt na zapo-

slenega oziroma najmanj enak realni
oschni dohodek.

Za vse gospodarske organizacije, ki 3e
niso uvedle 42-urnega delovnega tednika
(torej tudi za nase podjetje!), je zelo po-
membno nadaljnje besedilo temeljnega
zakona, ki se glasi v skrajSani obliki ta-
kole:

— vsaka delovna organizacija mora naj-
kasneje v enem letu po uveljavitvi zakona
(do 8. aprila 1966) sprejeti naért in program
za prehod na 42-urni delovni teden, dalje,
s katerimi ukrepi bo ta na¢rt in program
uresni¢ila in dolotiti, kako bo spremljala
in analizirala uspehe svojega dela in poslo-
vanja. Na koncu 3e izrecno doloéa, da lah-
ko obéinska skup3c¢ina postavi pod prisilno
upravo delovno organizacijo, ki ne ukrene,
kar dolo¢a zakon, namre¢ da bi mogla do
predpisanih rokov ob predpisanih pogojih
uvesti 42-urni delovni teden.

V Sloveniji se pripravljajo republiski
predpisi, ki bodo dani v javno diskusijo.
Obstajajo namre¢ nekateri problemi, ki jih
bo potrebno vsestransko prouéiti. Pred-
vsem so to pogoji za prehod na skraj$an
delovni ¢as, in sicer razlitna misljenja, ali
naj se povetana produktivnost z vlaganji
v nove kapacitete in rekonstrukcije sma-
tra za izpolnilev pogoja za prehod na
skrajSani delovni ¢as ali ne. Obstaja mne-
nje, da rezerv za poveéanje produktivnosti
ni treba iskati samo v boljii organizaciji
dela in visku delovne sile, ampak tudi v
tehnologiji, kapacitetah in odpravljanju
neskladnosti. Katero misljenje bo pa zasto-
pano v republiskih predpisih, e ni znano.

Naé¢inov za prehod na 42-urni delovni
tednik je veé&, in ker prehod na skrajSan
delovni ¢as ¢aka tudi na%o delovno skup-
nost, je temu problemu treba posvetiti
¢imveé pozornosti, da se bodote tezave, ki
jih bomo imeli pri tem, vsaj ublazijo. O
sami izvedbi uvajanja v naSem podjetju
pa kdaj drugié,

Peter OroZen
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HUJSI OD TURKOV

Gideon Laudon, avstrijski general, je ne-
ko¢ pisal dvornemu vojaskemu svetu: »Pro-
sim za zdravnika, kajti moji mazaéi spra-
vijo vec¢ ljudi na oni svet, kakor pa Turki.«

STARA NAVADA

Neki farmar je potoval v spalnem vago-
nu. Ko se je vlak blizalmestu Milwaukee,
se je pripetila nezgoda; vagon, v katerem
Je farmar spal, je iztiril in se kotalil po
15 metrov visokem nasipu navzdol. Spodaj
se je ustavil in iz vagona je donclo farmar-
jevo kri¢anje: »Miruj Ze vendar, stara! Saj
Ze vstajam, da napravim ogenj .. .«

PRENIZKO

Hudoben upravitelj posestva si je zlomil
nogo in morali so mu jo odrezati. Ko je
ozdravel, je vpradal kmeta, ki ga je sredal,
kaj pravijo ljudje k tej nezgodi, »Eh, pra-
vijo, da so nogo prenizko odrezali,« je od-
vrnil kmet. »Pa kje bi jo morali odrezati?-
se je tudil upravitelj, »Pravijo, da pod vra-
tom,« se je odrezal kmet,
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Struktura zaposlenih v intenzivnem gospodarjenju

Pomemben faktor v intenzivnem gospo-
darjenju, katerega narekuje nova gospo-
darska reforma, bo tudi izobrazbena ‘in
kvalifikacijska struktura zaposlenih v go-
spodarstvu, javni upravi in druzbenih
sluzbah. O potrebnih kadrih za gospodar-
stvo se Ze nckaj ¢asa intenzivno razpravlja
v zveznih in republiSkih organih o izgra-
ditvi sistema izobraZevanja, ki bi zagotovil
ustrezne kadre. Pred nedavnim je bilo v
Banjaluki posvetovanje, ki ga je organi-
ziral Centralni svet Zveze sindikatov Ju-
goslavije skupaj z zveznim sekretariatom
za delo, zvezno gospodarsko zbornico ter
zveznim sekretariatom za izobraZevanje in
kulturo. Posvetovanje je bilo organizirano
z namenom, da bi razpravljali in zavzeli
staliSta o naslednjih vpraSanjih:

— kak$en sistem izobrazevanja izgraje-
vati v delovnih organizacijah, da bi maksi-
malno zadovoljili potrebe intenzivnega go-
spodarjenja in integracijskih premikov
(vetja delitev dela in specializacija) oziro-
ma zadovoljili potrebe, ki izhajajo iz teh-
nologije, organizacije proizvodnje in dose-
Zzene stopnje razvoja druzbenih odnosov
kot tudi iz dosedanjega znataja dela in
njegovega razvoja;

— kaksne so dosedanje izkuSnje o orga-
nizaciji in delovanju sistema izobraZzevanja
v delovnih organizacijah in kako jih na-
prej razvijati;

— v kak&nem smislu vnaprej izgrajevati
odnos med delovno organizacijo in izobra-
zevalnimi ustanovami;

— moZnost razvijanja sistema izobraZe-
vanja znotraj posamezne panoge ali sorod-
nih organizacij po dejavnosti oziroma si-
stemu znotraj posameznih skupin ipd.

Zelo obsezno gradivo, sestavljeno iz po-
sameznih referatov in poroéil o delu na
podro¢ju izobraZevanja, kaZe precejinjo
raznovrstnost obravnave tega problema
kakor tudi razlitne na¢ine reSevanja. V
razpravi so se pokazala razlitna gledanja
in stalid¢a o izobraZevanju (predvsem za-
poslenih). Tako se je izoblikovalo dvoje
gledanj glede osnovnih nosilecev politike
izobraZevanja za funkcijo dela:

Prvo — osnovni nosilei izobraZevalne
politike za funkcijo dela v pogojih vse veé-
je deetizacije naega celotnega druzbenega
ekonomskega mehanizma so: delovni lju-
dje, delovne organizacije in njihove SirSe
asociacije po proizvodnem oziroma delov-
nem principu. Po drugem gledanju pa so
nosilei izobrazevalne politike za funkeijo
dela delovni ljudje, delovne organizacije,
njihova zdruZenja in druzbeno polititne
skupnosti.

Iz teh dveh navedenih izoblikovanih gle-
di3¢ kljub temu, da je bilo sprejetih Se vet
stalisé, ki vseh ne morem navesti, lahko
zakljudimo, da je izobraZevalna aktivnost
dejavnost, ki jo mora razvijati sama gospo-
darska organizacija kot eno izmed funkeij
proizvodno tehnolofkega in druZbeno eko-
nomskega razvoja. To pomeni, da se iz-
obraZevalna aktivnost razvija in oblikuje
v odvisnosti od potreb neposrednega razvo-
ja in izpopolnjevanja dela. Ta aktivnost je
nujna, mora biti stalna glede na to, da je
pomembna funkcija Zivljenja, dela in raz-
voja gospodarske organizacije. IzobraZe-
valna aktivnost gospodarske organizacije

se mora razvijati na temelju potreb, plani-
ranja in programiranja izobrazevalne ak-
tivnosti, pripravljanja organizacije izobra-
zevalnih procesov, realizacije, spremljanja
in valoriziranja rezultatov.

Da bi lahko izoblikovali staliscée, ki ga
mora nasa delovna skupnost zavzeti glede
na potrebno izobraZevalno aktivnost s pre-
hodom na intenzivno gospodarjenje, me-
nim, da je prav, ¢e se seznanimo z izobraz-
beno in kvalifikacijsko strukturo zaposle-
nih.

Ce vzamemo izobrazbeno strukturo 100
na Stevilo zaposlenih 1. junija 1965, ugo-
tovimo, da ima do 4 razrede osnovne
Sole 28,43"%, od 5 do 6 razredov 35,17 %o,
od 7 do 8 razredov osnovne Sole 32,17 %o
ali od skupnega §tevila zaposlenih 73,83 %o
z nepopolno 8-letko in s popolno 8-letko
26,17 %o zaposlenih. S popolno srednjeSol-
sko izobrazbo (gimnazijo) 2,61 % in z visjo
in visokogolsko izobrazbo 1,62 "/o na skupno
&tevilo zaposlenih.

Ce vzamemo kvalifikacijsko strukturo,
dobimo naslednje podatke: nekvalificiranih
34,47, priutenih ali polkvalificiranih
25,91 %, kvalificiranih 29,13 %, visoko
kvalificiranih 4,4 %, s srednjo strokovno
izobrazbo 4,83 %o in z visjo ali visoko stro-
kovno izobrazbo 1,62 % od skupnega Ste-
vila zaposlenih,

Navedeni podatki so dovolj nazoren pri-
kaz, da bomo glede izobraZevanja morali
v bodoge napraviti ve¢, da bi lahko zado-
stili zahtevi delovnih mest, ki jo pred naso
delovno organizacijo postavlja proizvodno
tehnoloski proces ob iskanju in izkorisca-
nju notranjih rezerv v borbi za nenehen
dvig produktivnosti dela tako na umskih
kot fiziénih delovnih mestih.

Da bi lahko na podro&ju izobraZevanja
zadostili zahtevam delovnih mest, bi mo-
rali prvo izdelati popise delovnih mest
glede na njihovo zahtevnost ne samo za ze
obstoje¢a, ampak tudi za delovna mesta, ki
se bodo otvarjala oziroma bodo potrebna
skladno z razvojem delovne organizacije in
tehnologije.

Sedemletni perspektivni plan naSe de-
lovne organizacije vsebuje tudi postavko
potrebnih kadrov in narekuje spremembo
kvalifikacijske strukture zaposlenih. Za
leto 1970 predvideva, da mora biti v nadi
delovni organizaciji od skupnega Stevila
zaposlenih 9,13 %o nekvalificiranih, 22,02 %
priu¢enih ali polkvalificiranih, 39,48 %
kvalificiranih, 14,90 */s visoko kvalificiranih
delaveev. S srednjesolsko in s srednjo stro-
kovno izobrazbo 9,72 % ter z viSjo in vi-
soko strokovno izobrazbo 4,75 %0 od skup-
nega Stevila zaposlenih.

Pogosti so primeri, da zaposleni ne ob-
vladajo v zadostni meri zahteve delovnega
mesta, da iz tega razloga nastopajo nepo-
trebne okvare na proizvodnih sredstvih, ne
dosega se vedno zazelenega ucinka dela v
veliki meri prav zaradi neznanja, nezadost-
ne doslednosti v tehnoloski in delovni di-
sciplini, malomarnega odnosa do dela in
izkoris¢anja delovnega Casa, za kar je v ve-
liki meri vzrok izobrazbena in strokovna
struktura zaposlenih,

Vse nastete pomanjkljivosti in $e vrsta

drugih so novi gospodarski reformi tuje,
zato je potrebno od zaposlenih zahtevati

vecjo doslednost, a na drugi strani nuditi
in zahtevati, da se strokovno izpopolnju-
jejo, da bi izboljsali izobrazbeno in kvali-
fikacijsko strukturo zaposlenih, ki jo bomo
dosegli edino z nenehnim naértnim izobra-
Zevanjem in specializacijo.

I'ranc Golob
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SLOVAR TUJK

Abnormalen — nepravilen, nenavaden,
protinaraven, poseben;

absoluten — ncomejen, neizogiben, brez-
pogojen;

absolvent — Student, ki je dovrsil kake
Studije;

abstrakten — pojmoven, odmisljen, splo-
Sen;

asociacija — vezanje, druZenje, miselna
Zveza;

degradirati — vzeti komu sluZbeno stop-
njo;

faktor — @initelj, okolis¢ina, gibalna sila;

ideja — misel, pojem, duh; zamisel, do-

misel, mnenje;
identifen — istoveten, isti;

kategoriéno — brezpogojno, neizprosno,
odloéno;
kleptomanija — kradljivost (bolezensko

nagnjenje h kraji);
licenca — dovoljenje, pravica;

neracionalen — nerazsoden, nerazumen,
brezsmiseln;

objektiven — predmeten, stvaren; neod-
visen;

patetien — vznesen, zanosen, slovesen;
plafonske cene — najviije dolotene cene;
proklamirati — razglasiti, oklicati;
saniran — izboljSan, urejen, popravljen;
suplement — priloga, dodatek, dopolnilo;
teorija — vodilna naéela in pravila kake
vede ali umetnosti;
Zurnalist — ¢&asnikar.
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POMAGALO BO

Ko je bil marsal vojvoda Malborough ne-
varno bolan, ga je njegova soproga, ki mu
zivljenje mi z rozami postiljala, silila, naj
vzame priporo¢eno zdravilo. Bolnik se je
upiral, ona pa je vzkliknila: »Naj me obe-
sijo, ¢e ne bo pomagalo!l« — »Vzemite, voj-
voda! Hitro vzemitel« mu je rekel prisotni
zdravnik. »Pri takih okolnostih vam bo
zdravilo pomagallo na ta ali oni naéinl«

ANEKDOTA

Polkovniku je v boju ranmila krogla no-
go. Zdravniki so ugotovili, da mu morajo
odrezati malo mesa. Pol ure je polkovnik
mirno prenasal njihovo drezanje, konéno
jih je pa vendarle vprasal, kaj tako dolgo
pocenjajo. »Kroglo iS¢emo,« so dejali zdrav-
niki. ~Kroglo?« je dejal polkovnik. »Da bi
vas vrag! Zakaj mi niste tega prej pove-
dalli? Saj jo imam jaz v Zepul«

KOLIKO JE URA

Dante je vprasal neko¢ nekega meséana
v Florenci, koliko je ura. Me§¢an mu je
vljudno odgovoril: »Cas je, da mapajamo
zivino.« »Glejte!« je odvrnil Dante, »in vi
ste Se tu?«
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Topilnica Ze izkoriSCa notranje rezerve

Razgovor z

Kako dela lupilnica v sedanjih pogojih na-
Sega gospodarjenja?

Verjetno bi bilo lazje odgovoriti, kako se-
daj dela, kakor pa »v sedanjih pogojihe,
Kajli ne vemo S¢, kaksni bodo nasi novi po-
2oji. PU‘\]\LI!:..I] bom povedati realen odgovor
in zajeti l'l..l]\d[m.‘lbt. elemente, ki karakteri-
zirajo delo nasega obrata — lup:lmu

Proizvodnjo smatram za glavni pokazatelj
zivljenjske energije obrata in ta narasca iz
leta v leto. Lani nam je uspelo izdelati, kot
je znano, 90.000 ton jekla in letos bomo, ¢e
ne bo vecjih ovir, izdelali 100.000 ton ter se
tako uvrstili med srednje Zelezarne plemeni-
tega jekla. Znano je, da le-le ne presegajo
mnogo nad 200000 ton (Schoter — Bleck-
man — 90.000, G. Bohler 150.000, Dnjepro-
speestal 250, DUU) Proizvodnja v prvem pol-
Ietju je zadovoljiva ter je to uspeh prizadeyv-
nosti celotnega kolektiva, poscbno pa ope-
rativno vodilnega kadra, to_je mojstrov, lo-
pilcev, preddelaveey in pozrivovalnosti de
lavcev v livni jami, pri peceh itd.

Storilnost se je dvigala skoraj paralelno s
proizvodnjo ter smo dosegli 40 ton na moza
oziroma 35 ton na celotni stalez. Pri nasih se-
danjih pogojih je storilnost precej odvisna
od [uu.m: in zdravstvene sposobnosti kolek-
tiva. Obrat ima ca. 10% zaposlenih, ki so
mdlnu m..m] 'apUHU]]I]] od ostalih ter kot [i-
zi¢no iz¢rpani ne dohajajo tempa dela. Ta
problem postaja vedno bolj perec in ga bo
treba resneje resevati v okviru lazjih “obra-
tov.

Za dobro gospodarjenje, t. j. dobro delo, so
odlocilni e kvaliteta, mp[cn in stroski pro-
izvodnje poleg ostalih manj pomembnih po-
kazateljev. Kvaliteto in izplen smatram, da
moramo 8¢ izboljsati in doseci rezultate
svedskih jeklarn, medtem ko je s stroski
bolj tezko. Smatram za popolnoma pravilno,
da se ustvarjena proizvodnja gleda »skozi
dinar«, to je, koliko nas stane izdelava po-
samezne tone jekla in koliko zanjo dobimo.
To je zelo lepo in prav, v sedanji nasi stvar-
nosti pa je nekoliko drugace. Nade prodajne
cene so plafonske, to je, da jih ni mogoce
dvigniti niti za dinar, medtem ko se na dru-
gi strani dopusca, da nam vsi neobhodno
potrebni materiali & ceno rastejo, ravno la-
ko se dvigajo cene energije, uslug, popravil
itd. Temu pojavu se lahko zoperstavimo edi-
nole z racionalno potro$njo, manjio pora-
bo, Stednjo z materialom, povecanim izple-
nom itd. Vendar se puv-\nd to ne da, ker je
skok cene neprimerno visok. Na primer: z
uporabo kemicno vezane opeke smo dvignili
vzdrznost od 60 $arz na 100—110 $arz Toda
kaj pomaga, ko pa se je cena opeke istoca-
sno  dvignila od 90 din/kg na 190 din/kg.
Vzdrznost se je povecala za 60 %, cena pa za
110 %, to je skoraj dvakrat toliko. Ta primer
pa ni osamljen, nastel bi jih lahko Se vec.

e Mo je narastel od ca. 4000 na 13.000 din
ltd Pa ne smete misliti, da rastejo samo
taki specialni materiali, kot sem jih nastel,
ampak raste tudi apno, apnenec, malta, N
itd. Rastejo stroski uslug remontnih obra-
tov, tujih podjetij; imeli smo primer, da
smo trikrat zavrnili racun podjetja, ki je za
nekvalitetno delo rac¢unalo po 1200 din/uro,
¢eprav ni uporabljalo nobenega stroja ali
kompliciranega orodja.

V tem diviem dviganju cen nasih potros-
nih materialov se mi zdi, kot da bi bila to
pilnica v stiskalnici, kjer jo stiskajo vedno
vi§je cene in neomejeno trdo dno prodajnih
cen

Ne morem razumeti, zakaj bi se neko po-
viSanje ustavilo le v topilniskem proizvod-
nem obratu in se ne bi preneslo naprej, do
kupca. Zakaj bi topilniski delavec zar adi te-
ga zasluzil manj, ker ustvarja manjso reali-
zacijo, vendar ne po svoji krivdi, njegovi to-
varisi v lahki industriji ali usluznostnem
podjetju pa na na$ racun ustvarjajo nereal-
no visoke dohodke, ne da bi se pri tem po-
sebno trudili.

Pri vsem tem je pa brez dvoma nujno po-
trebno, da topilnica izboljsa sedanje delo, ki
ni na vsch podrocjih uspesno, Odstraniti mo-

obratovodjem

inz. Jeleréicem

ramo vse napake, ki so izrazito topilniskega
fI'I..I(.d|d npr, luu.,llu. ponove, lU(.L—]IIL |Ii..’|}\(.!\.
analizne tolerance, pl.nllnu tehtanje, izvaja-
nje tehnologije, nnz.u:u; lomov itd. Vse te
nastete nap.tku povecujejo stroske in znizu-
jejo uspeh obrata,

Dodal bi se rad, da sc obrat pogosto bori
s slabo_oskrbo z materialom domacega ali
tujega izvora, l|.l ga plmmmkuw, da ni ve-
dno l\\'.llltclcn in to v neki meri ovira uspch
obrata. Taki pojavi, kot je pomanjkanje iz-
livkov, kokil, ferolegur itd. naj se ne bi ve¢
;mna\']_;nllr saj nam otezkocCajo ze itak tezko
delo, .

I\umu potrebno je, da wbu!hmm kvalite-
to naSega jekla, da znizamo izmecek in
zmanjsamo trosenje analiz pri Sarzah. Tu-
kaj smo zaostali in mora kolektiv topilnice
storiti vse, da sedanje stanje izboljsa. Na-
loga pa ni enostavna in se ne da izpolniti s

samo suho zahtevo in ukazi,

Tehnicno vodstveni kader mora izpopol-
njevati  tehnoloske metode, odstranjevali
vzroke izmecka, analizirati na analiti¢ni

podlagi izvore napak in preventivno ukrepa-
ti. Dalje morajo mojstri povecati svojo stro-
Kovnost in svojo rutiniranost za zadetje ana-

Obratovodja topilnice inz. Rado Jelerc¢i¢

liznih mej; topilci in preddelavei pa tudi iz-

popolniti - svojo  strokovnost in  sposobnost
operativno izvrsevati navodila za pravilni
tehnoloski proces. Kvaliteta in proizvodnja

morata biti tesno povezani, sicer ni uspeha.

Oceniti, kako dela topilnica, je relativno
vpraSanje, kje vzeti merilo — ali Zzelezarno
Niksi¢ ali Fegersta na Svedskem. Primerjati
se moramo z boljsimi, torej na kratko:

proizvodnja in storilnost — zadovoljiva

kvaliteta in izplen — prenizka

cene — ni mozna primerjava

stroski — previsoki.

Sicer pa imamo v Zelezarni Ravne ved do-
brih jeklarjev, ki bi verjetno tudi lahko stro-
kovno in realno ocenili ‘delo topilnice.

All obstajajo moznosti, da bi v bliznji pri-
hodnosti vas obrat zacel izkoriscati notranje
rezerve, o katerih zadnje ¢ase toliko govo-
rimio — ali pa jih morda ze izkoris¢ate?

Notranje rezerve so povsod in tako tudi v
topilnici. Smatram, da predstavljajonajvecje
notranje rezerve material, energija in izplen.
Porabe materialov se morajo znizati — mi-
slim na porabo materialov na tono jekla.
[renutno imamo $e vedno previsoko porabo
silika opeke, sintermagnezita, kokil, clektro-
cnergije in deloma tudi elektrod ter fero-
legur.

Ravno tako tudi izplen ni zadovoljiv. Do-
ber — visok izplen pomeni tudi zniZanje
stroskov in boljso kvaliteto, Na podrociju iz-
plena moramo & mnogo narediti in bo to
za nas Se nekaj ¢asa trd oreh. Smatram, da
Z¢ izkoris¢amo motranje rezerve. Letos smo
priceli z akcijo povecanja vzdrZznosti pedi in
nam je to ze¢ pn'_u'i uspelo, npr. dna, stene
el. obloénih peci, delni napredek |c tudi pri
u,lcktru obokih. Poraba elektrod je tudi pa-

dla, vendar jo moramo $e znizati, Obstaja
tudi Se proizvodna rezerva v !un?i. vendar
s¢ brez mehanizacije livne jame in poveda-
nega formata ne more izkoristiti.

Kakor sem ze rekel, notranje rezerve e
izkoriscamo in jih moramo $e bolj.

Kako je z izmeckom oz, s tehnolosko di-
sciplino?

Izmedek v hltlﬂ]lh mesecih narascéa in ga
moramo zopet zmzati. V prvem poelletju je
povprecno sicer nizji od lanskega polletja,

vendar je porast v zadnjih mesecih zaskrb-
ljujod. Za znizanje izmecka je potrebno
strogo izvajanje tehnoloske discipline. Iz
analiz izmecka je mozno ugotoviti, da je

vecina izmecka nastala zaradi odstopanja od
tehnoloskih  predpisov. Tu pride v podtev
malomarnost, pomanjkanje odgo 'aridin{:cga
m.tlul.tl.l casovna prehitevanja ali zaostaja-
nja, nedisciplina — véasih tudi premajhna
izkusenost.

Brez stroge tehnolo$ke discipline ne mo-
remo  pricakovati  nizkega izmecka in na
splosno dobrega dela. Odloéno lahko trdim.
da brez dobre delovne in tehnoloske discipli-
ne ne bomo dosegli napredka. Strinjam se
z metodo tolmadenja in razlage, dokler je
zadeva — problem — ukrep, nov in nepo-
znan, toda eno in isto stvar tolmaciti stalno
in dan za dnem, je nemogoce. Po vsakem
tolmacenju in r:uluy mora stopiti v velja-
vo disciplina in to delovna kot tehnologka,
obe sta pa nelocljivo povezani. Podjetja (do-
maca ali :mm.,m'-.lmj ki so dosegla dobre
uspche, so brez izjeme disciplinsko utrjena,
to je, imajo za vse enako strogo in posteno
disciplino.

Izmecek topilnice ni samo na$ topilniski
problem, to je in mora biti problem tudi
ostalih, ki na to vplivajo. Mnogokrat povzro-
¢ijo nepravilni materiali izmecek ter se pra-
vi krivec niti ne zaveda, da je napravil sko-
do in povzrocil topilnici izmecek. Npr. po-
manjkanje izlivkov, slabo apno, moker fero-
silicij, prepozna dobava itd., dalje pozno jav-
ljene analize, slabo popravljena tehtnica
itd., vse to ima konéni odraz v slabSem delu
in pove¢anem izmecku. To govorim zato, ker
je nastanek izmecka Sirok pojem, ki zajema
ne samo topilnico, ampak tudi druge sluzbe
in celo obrate, Vsi ti, ki vplivajo nanj, se
morajo truditi, da delajo tako, kot je dolo-
¢eno, ter da zahteve topilnice niso kaprice,
ampak proizvodno tehnoloska nujnost.

Informativni fuzinar je wuvedel rubriko
»Fotokritika« z edinim namenom — pomaga-
ti, da bi se nekatere oc¢itne napake cimprej
odstranile. Ali menite, da to resni¢no kaj po-
maga ali pa je bob ob steno?

Fotokritika pomaga izboljSevati stvari v
lakem primeru, ko gre za wveckraten pojav in
se na nobeno opozorilo ni ni¢ ukrenilo za iz
boljsanje. Takrat se bo krivec zavedel, da
je pred javnostjo anonimno opozorjen in fo-
tokritika bo imela uspeh,

Ako pa nastopi fotokritika po prvi napaki,
lahko deluje na prizadevnega postenega ¢lo-
veka m.g,dlwno ter ga prisili, da sc i1zolira
ter pri¢ne $Se slabse delati. Poculi se kot ob-
tozenec in je brez vsake volje za delo.

Sem prista$ folokritike ter zagovarjam, da
j¢ potrebno oc¢itne in ponavljajoce se napa-
ke tudi s fotografijo kritizirati. Pri tem pa
priporocam strogo neviralnost. Treba je vse-
lej preveriti, ali se je za odstranitev napa-
ke 7e kaj ukrenilo ter seveda priobciti jasno
in ¢isto sliko,

Morda bi Se sami Zeleli s ¢im  dopolniti
razgovor?

zelim, da se nasemu obratu umugou me-
h'mlm('lm tezkih delovnih operacij v livni
jami in pri peceh ter ¢iscenje zraka. S tem
bi olajsali tezko delo naSemu delaven, iz
l)ul|5..1]1 n]ugovu zdravstveno stanje in zago-
tovili wvedjo stalnost, to je manj fluktuacije.
Istocasno s tem bi |fbu|j§a]i kvaliteto in pro-
duktivnost ter dosegli e vrsto izboljsav.

Predlagam, da pri¢nete izdajati tehni¢no
prilogo po vzoru zelezarn Jesenice in Zeni
ca, v kateri bi tehniski kader objavljal stro-
kovne ¢lanke in ugotovitve raziskav, resitve
tehnoloskih problemov in podobno. Upam,
da bo taka priloga tudi afirmacija strokov-
nosti nasega tehniskega kadra w Kolektivu in
Zunaj I‘I]L‘[:.‘.I

Tovaris inZenir, hvala za odgovore!
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SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

Meseca julija je imel upravni odbor tri seje,
na katerih je obravnaval poro¢ilo bilanéne
komisije o pregledu zakljuénega raduna eza
lansko ‘leto in predlog prerazporeditve sred-
stev, razpravljal o pripravah za zasedanje de-
lavskega sveta in konéno o poloZaju, v kate-
rem se nahaja nasa Zelezarna po sprejeti go-
spodarski reformi. Razen tega je upravni od-
bor razpravljal %e o cenah v nagih tovarnifkih
bifejih, o nagradah praktikantov, ki v ¢asu
Solskih potitnic opravljajo v Zelezarni obvez-
no potitnisko prakso, obravnaval poslovanje
nasSega potitniskega doma, odobril stipendije
za Solsko leto 1965/66 in reSeval ostale tekoce
zadeve in probleme, ki se pojavljajo v Zele-
zarni,

Po cbravnavi zadev, ki so bile predloZene
v razpravo, je sprejel naslednje zakljucke in
sklepe:

— zasedanje delavskega sveta podjetja bo
30. t. m. Delavskemu svetu je treba’ predloziti
v razpravo in odobritev poro¢ilo bilanéne ko-
misije o zakljuénem racéunu za lansko leto s
predlogom prerazporeditve sredstev, poroéilo
o poslovanju Zelezarne v prvem polletju letos-
njega leta vkljuéno z ugotovljenim finan¢nim
rezultatom poslovanja, predloge ukrepov, ki
jih bo treba izvesti v Zzdlezarni v zvezi z novo
reformo gospodarstva in predloge za dopolni-
tev pravilnika o delitvi osebnih dohodkov;

— delavskemu svetu je predlagati, da se po
zakljuénem ratunu ugotovljeni visek c¢istega
dohodka v znesku 5,568.902 dinarja, ki po
odbitku prispevka v skupne rezerve gospo-
darskih organizacij v visini 278.445 dinarjev
znasa 5,200.457 dinarjev, preknjizi na poslovni
sklad, s tem da se pridobljena sredstva lahko
uporabljajo samo za obratna sredstva.

Pri obravnavi polozaja, v katerem se nahaja
nada Zelezarna v zvezi z nastalo reformo go-
spodarstva, je upravni odbor ugotovil, da bo
v podjetju potrebna ponovna uskladitev oseb-
nih dohodkov. Povetanje osebnih dohodkov v
viSini 11,3% nam je zagotovljeno na podlagi
znizanih prispevkov iz osebnih dohodkov, na-
daljnje poviSanje osebnih dohodkov pa je ve-
zano ma predhodni izradun in analizo novih
pogojev in izboljianje poslovanja, pri ¢emer
bo treba dati potrebni poudarek zniZevanju
poslovnih strodkov ter doslednejSemu izvaja-
nju tehnologke in delovne discipline. Strokov-
ne sluzbe so k izdelavi analiz Ze pristopile in
morajo prvi podatki in izratéuni biti predlo-
zeni delavskemu svetu na zasedanju 30. julija.

Ker gospodarska reforma in nove cene ve-
ljajo Ze od 26. julija, osebni dohodki 15. avgu-
sta pa bodo izpladani ele za mesec julij z ob-
radunom za mesec¢ junij in ker naj bi novo
povisanje osebnih dohodkov veljalo Sele od
1. avgusta letodnjega leta dalje, je upravni
odbor z namenom, da nai sodelavei zaradi
podrazitve ne bi bili prevet prizadeti, sklenil,
da je vsem zaposlenim pri plaéi za mesec julij
na skupne osebne dohodke obratunati dodatek
v visini 15 % z omejitvijo, da dodatek ne sme
biti nizji od 6000 dinarjev. Odobreni dodatek
bodo v polnem znesku prejeli le oni zaposleni,
ki so v mesecu juliju opravili vse delovne
dneve, Ta ukrep je uveden samo za prehodno
obdobje in se na ta radun izplacani osebni
dohodki oblikujejo v drugem polletju letodnje-
ga leta, ki se v skupno izplatanem znesku
oditejejo od pripadajofe mase osebnih dohod-
kov in se pri kasnejsi delitvi osebnih dohod-
kov ne upostevajo.

S podro¢ja kadrovskih vpraSanj in izobra-
Zevanja sodelaveev so bili sprejeti naslednji
sklepi:

— na predlog kadrovskega oddelka, da je
dolo¢iti vigino nagrad za praktikante, ki bodo
v Casu Solskih potitnic v Zelezarni opravljali
obvezno poéitnisko prakso, je bilo doloteno:

praktikantom, ki bodo rdzporejeni po obra-
tih in vkljuteni v redni proizvodni proces, se
nagrada za opravljeno delo izplata v vidini,
ki jo bo vsak posameznik dosegel po ceniku
del z upodtevanjem vrednosti obratunske eno-
te brez gibljivega dela osebnih dohodkov, ki
ga bo posamezen obrat dosegel v tistem me-
secu, za praktikante, ki niso vkljuceni v redni
proizvoedni proces, se nagrada za opravljeno
delo doloé¢i v visini:

za slusatelje visokih Sol:

za 1. letnik 24.000 dinarjev
za 1II. letnik 25.000 dinarjev
za 11T, letnik 26.000 dinarjev
za IV. letnik 27.000 dinarjev

za slusSatelje visjih Sol:

za I. letnik

za I1. letnik .

za dijake srednjih Sol:

za L letnik

za IL letnik

za IIIL. letnik

za utence, ki so kontali

8-letko 18.000 dinarjev

Komisija za kadre in izobrazevanje je
upravnemu odboru predlozila predlog kandi-
datov, ki naj bi se jim na podlagi razpisanih
stipendijskih mest v Solskem letu 1965/66 do-
delila stipendija za Studij na raznih fakultetah
in Solah. Veéina predlaganih kandidatov je
letos koncala gimnazijo in naj bi se wvpisala
v prvi leinik. Dosedanje izkusnje kaZejo, da
precej kandidatov v prvem letniku iz raznih
vzrokov ne izpolni pogojev za nadaljnji vpis
alli se celo vpiSe na drugo fakulteto, zato je
upravni odbor ob upostevanju takega stanja
sklenil, da se vsem nasim 3Stipendistom, ki se
bodo letos vpisali v prvi letnik, dodeli samo
kredit v visini Stipendije. Ce bodo 3$tipendisti
izpolnili pogoje za vpis v drugi letnik, se jim
bo izpla¢ani znesek kredita spremenil v sti-
pendijo, v nasprotnem primeru pa morajo iz-
platani znesek v celoti povrniti Zelezarni.

Pod takimi pogoji je upravni odbor za Studij
na fakultetah in vi%jih Solah v Zolskem letu
1965/66 odobril Ztipendije naslednjim prosil-
cem: .

24.000 dinarjev
25.000 dinarjev

20.000 dinarjev
21.000 dinarjev
22.000 dinarjev

Fakultela za naravoslovje in tehnologijo:

a) oddelek za metalurgijo: Jozetu Pandevu,
sedaj slusatelju prvega letnika, ¢e izpolni po-
goje za vpis v drugi letnik; Mariji Fujs, ki je
letos koncala gimnazijo na Ravnah in se vpie
v L. letnik;

b) oddelek za tehmiCno fiziko: Mirku Pikalu,
ki je letos konc¢al gimnazijo na Ravnah in se
vpise v L. letnik.

Fakulteta za sirojnisivo:

Bojanu Casu, ki je letos kon¢al gimnazijo
in se vpife v I. letnik; Marjanu Stanitu, ki

Praktikanti so spet med nami

je letos kontal tehnisko srednjo 3olo in se

vpise v L. letnik.

Fakulteta za elektrotehniko:

a) oddelek za Sibki tok: Dragu Delopstu, ki
je letos kondéal gimnazijo in se vpiSe v 1. let-
nik.

Ekonomska fakulteta:

Amaliji Lenarl — letos konfala vigjo eko-
nomsko komercialno 5olo — oddelek sploine
komerciale. Je ze do sedaj nasa Stipendistka
in se vpise v III letnik; Fridi Stern — letos
kon¢ala visjo ekonomsko komercialno Solo v
Mariboru — oddelek sploSne komerciale, je ze
do sedaj nasa Stipendistka in se vpise v III.
letnik; ker nas dosedanji Stipendist na eko-
nomski fakulteti Jakob Rozi¢ ne izpolnjuje
pogojev, se mu nadaljnje izpladevanje Stipen-
dije ukine,

Visja tehniska sola:

a) strojni oddelek: Rudolfu Verovniku — le-
tos kontal gimnazijo in se vpiSe v I. letnik;
Marjanu Suhadolniku — letos kon¢al TSS in
se vpise v L. letnik; Avgustu SuScu — je na$
aktivni sodelavec in se mu bo Stipendija do-
delila, ¢e bo izpolnil pogoje za vpis.

Visja ekonomsko komercialna Sola:

Ker za to Solo za razpisana Stipendijska me-
sta ni bilo prijav, je upravni odbor potrdil
predlog komisije, da se 5tipendija za Studij na
tej Soli ponudi: Bogomiru Prahu letos kon-
¢al gimnazijo, s tem da naj bhi se vpisal na
oddelek sploinie komerciale ali ratunovodstvo,
in Ani Bozit, ki je letos prav tako konéala
agimnazijo, s tem da naj bi se vpisala na od-
delek zunanje trgovine.

Za vse kandidate, ki jim je bila odobrena
Stipendija za Studij na visjih Solah, veljajo isti
pogoji za dodelitev Stipendije, kot so dolo¢eni
za slusatelje fakultet,

Na tehniski srednji Soli — oddelek za meta-
lurgijo, so bile Stipendije odobrene: Andreju
Bukoveu, Mirku Kranjeu, Romanu Padezniku,
Mariji Ajt-in Kristijanu Pandevu; na oddelku
za 5ibki tok tehniske srednje Sole pa Dusanu
Navodniku.

Foto: R, Gradisnik
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Na predlog tehniskega sekiorja se je v okvi-
ru pogodbe o medsebojnem tehniskem sodelo-
vanju med naso drzavo in Poljsko inZ, Alenki
Rodi¢ in inZ Dragu Debenjaku odobrila spe-
cializacija na Poljskem, in sicer inZ. Alenki
Rodi¢ za temo sspoznavanje metod mikro-
skopije pri visokih temperaturah« in inZ Dra-
gu Debenjaku za temo spreizkusanje in vpe-
ljavanje sodobnih materialov za formanje
jeklene litine«. Obe strokovni praksi bosta
opravljeni Se letosnje leto in bremenita stro-
ke nase Zelezarne.

V zvezi s problematiko, ki jo je nacel ka-
drovski oddelek zaradi prevoza ljudi na delo,
ki delajo samo v eni izmeni, in v zvezi s proi-
njo nekaterih prizadetih, da bi se jim kljub
svojetasno sprejetemu sklepu fe nadalje odo-
brile mese¢ne vozne karte za prevoz na delo
z avtobusom, se sklene, da mora kadrovski
oddelek izvrsiti pregled, koliko delaveev se
na relaciji od Slovenjega Gradea do Raven,
ki delajo samo v eni izmeni, vozi z avtobusom
in koliko znaSa razlika med ceno meseéne
vozne karte za avtobus in vlak, nakar se bo
o tem problemu ponovno razpravljalo,

S podrodja ostalih vprasanj poslovanja Ze-
lezarne so bili sprejeti naslednji zakljucki:

— na predlog komunalnega oddelka, da je
dolo¢iti vidino stroikov, ki jih bo nada Zele-
zarna krila domu Zelezarjev na ratun novo
uvedenih prodajnih cen v nasih bifejih, je bilo
odobreno, da se domu Zelezarjev krijejo na-
slednji stroski:

— osebni dohodek za 3tiri prodajalke v bi-
fejih po 30.000 dinarjev meseéno na zaposleno,
vkljutno gibljivi del osebnega dohodka v vi-
Sini, ki ga bo meseéno ustvaril in izplatal
dom Zelezarjev,

— za udelezbo ostalih sodelaveev doma Ze-
lezarjev, ki imajo opravka s prehrambnimi
artikli, ki se prodajajo v nasih bifejih, se
prizna:

a) osebni dohodek blagajnicarki kuhinje v
vigini 10% meseéno;

b) skladii¢niku =za skladiiéenje, izdajanje
materiala in pisanje dobavnic v visini 30%
osebnih dohodkov — meseéno;

c¢) pomoznemu skladiiéniku za opravljanje
zgoraj nastetih malog v visini 10% osebnih
dohodkov meseéno;

d) za zaposlene pri dnevnem obratunu in
kontroli dobavnic v visini 10% osebnih do-
hodkov meseéno,

e) za kuharico, ki dnevno kuha in priprav-
lja za bifeje malice in ostalo pecivo, v visini
75 % osebnih dohodkov meseéno.

Za mesne izdelke, ki se kuhajo, se odobri,
da se k dejanski nabavni ceni priratuna Se
kalo vkuhavanja v visini od 10 do 30%,, od-
visno od vrste mesnih izdelkov.

Pri mesnih izdelkih, ki se ne kuhajo, in siru
v hlebih, se odobri, da se k nabavni ceni pri-
rac¢una $e kalo v vidini 2%,

Povisanje cen v bifejih ostalim artiklom
preko dejansko nabavne cene ni dovoljeno.

Prodajne cene v bifejih z upoitevanjem ka-
la, ki nastane zaradi vkuhavanja ali osuenja
mesnih in ostalih izdelkov, veljajo od 1. julija
letoSnjega leta dalje.

Prodajne cene, ki bodo na podlagi te odo-
britve dolo¢ene, morajo biti navedene na ce-
niku, ki mora biti v obeh bifejih izobeien na
vidnem mestu.

Vodstvo komunalnega oddelka mora skupno
z upravo doma Zelezarjev preftudirati moz-
nost boljSe organizacije dela v bifejih na ta
naéin, da se Zivilski artikli, ki se najve¢ pro-
dajajo, pripravijo Ze vnaprej v zavitkih po
5 do 10 dkg.

Ker je promeina milica v PortoroZu izdala
prepoved uporabe mopedov s prikolico za pre-
voz Zivilskih in ostalih artiklov, je bilo z na-
menom, da se prevoz in oskrba nadega doma
z zivilskimi artikli za tas sezone zasigura,
odobreno, da lahko upravnik poéitnitkega
doma za te potrebe uporablja lastni osebni
avtomobil, Za kritje strodkov porabe bencina
in obrabe aviomobila se mu odobri meseéni
pavs$al v visini 25.000 dinarjev, katerega mora
vsak mesec z obratunom prevoZenih kilome-
trov obracunati, Odobritev velja od 1. julija
letodnjega leta dalje pa vse do konca sezone.
XKer mopeda, ki se nahaja v Portorofu, tako
ne sme vef uporabljati, ga mora ¢imprej vr-
niti Zelezarni.”  °

Pri obravnavi porotila o poslovanju nasega
potitniSkega doma je bilo ugotovljeno, da
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upravnik nerednosti in nepravilnosti, na ka-
tere je bil pismeno in ustno opozorjen z na-
logo, da jih odpravi, ne odpravlja in v zvezi
z incidentom, ki je nastal ob zadnjem pre-
gledu, se sklene, da je porotilo z vsemi prilo-
gami odstopiti vodstvu splosnega sektorja z
nalogo, da zadevo raziste in primerno ukrepa.
Uradnega zadolZzenca za nadzor nad poslova-
njem poc¢itnidkega doma pa je obvestiti, da
upravni odbor njegove ostavke ne more osvo-
jiti in da naj zato to zadolZitev opravlja 3e
vsaj letosnjo sezono.

Upravni odbor je ponovno razpravljal o
problemu maloprodaje v Zelezarni. Potem ko
se je seznanil tudi z mnenjem in staliS¢em
komercialnega sektorja, je sklenil:

— maloprodaja v Zelezarni se konténo ukine,
Za razne lesne in ostale odpadke ter zaboje,
ki so doslej bili najvet predmet maloprodaje,
je doloéiti prostor, kjer naj se skladis¢ijo in
jih je uporabljati v sami zelezarni;

— za staro opeko, ki je za podjetje neupo-
rabna, se je dogovoriti s podjetjem »Odpads,
da jo po ceni, ki bo doloena, od nas odkupi,
s tem da imajo prvenstveno pravico nakupa
stare opeke pri »Odpadu« nasi sodelavei, ki
gradijo ali bodo gradili svoje stanovanjske
hise;

— nova opeka, betonsko Zelezo in cement
za nade sodelavee, ki gradijo ali bodo gradili
lastne stanovanjske hiSe, se bodo Se nadalje
nabavljali preko nase nabavne sluibe. Prav
tako ostane v veljavi dosedaj ustaljeni naéin
prodaje odpadnega apna.

Na podlagi informacij, da morajo nasi so-
delavei, Ceprav je prodajo odpadnega apna
prevzela Kmetijska zadruga Prevalje, tega Se
nadalje sami nalagali in oskrbeti prevoz ter
da nastaja razlika samo v tem, da morajo
apno platati kmetijski zadrugi po 5 namesto
po 2,6 dinarja za kilogram, je upravni odbor
sklenil, da mora komercialni sektor s kmetij-
sko zadrugo skleniti dodatni dogovor, da je
prodajna cena odpadnega apna za naSe sode-
lavee, ¢e si tega sami nalagajo in oskrbijo
prevoz, lahko visja od nabavne najveé za 05
dinarja pri kilogramu, kolikor se smatra, da
znasajo manipulativni stroski. Ce kmetijska
zadruga na tako dopolnitev ne pristane, jo je
obvestiti, da bomo primorani, da z njimi v
celoti prekinemo pogodbo za maloprodajo
apna,

Na proinjo stanovanjske zadruge Navrski
vrh, da bi njenim &lanom Zelezarna nakazala
Se preostalo razliko sredstev, kolikor lahko
dolgorotnega kredita za gradnjo stanovanjskih
his dobijo v Zelezarni, se sklene, da mora od-
delek za novogradnje ugotoviti, kateri izmed
njihovih élanov je Ze izpolnil pogoje. za do-
datni kredit, nakar se bodo sredstva tistim
¢lanom nakazala.

Na obvestilo podjetja za PTT promet v Ma-
riboru, da so od nas pripravljeni odkupiti
stanovanje, ki ga zaseda njihov sodelavec
Ales Miklave, je z namenom, da bi ugotovili
vrednost stanovanja, zaprositi ob&insko skup-
5Cino, da imenuje uradno cenilno komisijo, ki
naj dolo¢i ceno stanovanja.

Prosnja v zelezarni zaposlene Anice Fiser,
da bi ji odobrili dolgoroéni kredit za gradnjo
lastne stanovanjske hise, se zavrne, ker so do
dolgoroénega kredita po kriterijih, ki so osvo-
jeni, upraviteni samo sodelavci, ki lastne sta-
novanjske hiSe gradijo na zadruZni podlagi.

Razprava o problemu odobravanja dolgo-
ro¢nega kredita za gradnjo stanovanj je opo-
zorila na potrebo, da bi kazalo Ze osvojene
kriterije spremeniti, tako da bi do kredita bili
upravié¢eni tudi ostali, ki ze ali Se bodo gradili
lastne stanovanjske hise. Kolikor se bodo or-
gani upravljanja odlogili za to moZnost, je
poleg dodatnih finantnih sredstev treba dolo-
¢iti tudi gradbeni okoli§, v okviru katerega se
bo dolgorotni kredit lahko dodeljeval.

Na predlog TO sindikata jé upravni odbor
adobril, da tudi letodnje leto po zakljueni
sezoni pod pogoji, ki veljajo za aktivne ¢lane
delovne skupnosti v nadem poéitniskem domu,
letujejo upokojenci, ki so bili prej zaposleni
v nadi Zelezarni. Pri upokojencih, ki bodo ‘pod
odobrenimi pogoji letovali v PortoroZzu, je
upostevati tudi tovariSa Jozka Hermana,

Odobrena sluzbena polovanja v inozemsivo

Za udelezbo na mednarodnem kongresu li-
varjev v Variavi se je tehnitnemu direktorju

inZ. Franju Mahoréi¢u odobrilo 15-dnevno
sluzbeno potovanje na Poljsko. Razen pripa-
dajoéih dnevnic in ostalih potnih strogkov je
bilo odobreno, da nasa Zelezarna krije tudi
prispevek za udeleZzbo na kongresu v znesku
66 dolarjev.

Na predlog komercialnega sektorja se je
tov. Branku Spragarju, Maksu Urnavtu, An=-
geli Gracijansky In Ivanu Steharniku odobril
1 dan sluzbenega potovanja v Avstrijo.

Na predlog prometnega oddelka je upravni
odbor odobril, da se $oferju osebnega aviomo-
bila Valentinu Mikelnu lahko nabavi potni
list z veljavnostjo za dobo enega leta in vec-
kratno potovanje v Avstrijo.

Na predlog uprave podjetja se je direklorju
Gregorju Klanéniku, inz, Ivanu Kopu in Her-
manu Lesjaku podaljsalo odobreno sluzbeno
potovanje na Cehoslovasko za en dan oziroma
od prej odobrenih 4 na 5 dni.

Izredno placani dopusti

Na prosnjo PD Ravne na Koroskem se je
tov. Vinku Krevhu za ¢as od 1. do vkljuéno
10. avgusta odobril izredno placani dopust.

Na proinjo NK »Fuzinar« se je Tomislavu
Tasi¢u odobrilo 10 dni izredno placanega do-
pusta. Ce bo odsotnost, zaradi katere mu je
bil izredno plac¢ani dopust odobren, trajala
dalj ¢asa, mora za preostalo razliko izkoristiti
svoj redni letni dopust.

Na pro&njo SK »FuZinar« se je Nikoli Ri-
stitu za dan 23. t. m. odobril izredno placani
dopust.

Na proénjo godbe na pihala ravenskih Zele-
zarjev se je tov. Mirku Vajsu izdalo dovolje-
nje, da lahko vsak torek in petlek odhaja iz
podjetja ob 13.30, pod pogojem, da za v viogi
navedene namene izgubljene ure vsak teden
sproti nadoknadi v popoldanskem c¢asu,

Ugodno je bila reSena proinja Marije Se-
delsak ter se ji je za C¢as od 3. do vkljutno
9. avgusta odobril neplatani dopust.

Prosnja v Zelezarni zaposlenega Prvoslava
Purica za odobritev nepla¢anega dopusta se
je zavrnila, potem ko je bilo ugotovljeno, da
je odsel iz zelezarne, ne da bi o tem predhod-
no obvestil vsaj prizadeto vodstvo obrata,

Na proinjo RK Slovenj Gradec se je v Ze-
lezarni zaposlenemu Avgustu Naberniku odo-
brilo 2 dni izredno platanega dopusta.

Na prosnjo OK »Fuzinar« se je inZz DuSanu
Arsenovicu za 2. in 3. t.m. odobril izredno
plagani dopust.

Ugodno je bila reSena tudi proinja godbe
ravenskih Zelezarjev 2za odobritev izredno
placanega dopusta in se je godbenikom, zapo-
slenim v Zelezarni, za dne 12. t.m., odobril
izredno pla¢ani dopust.

Na proénjo RK »Fuzinar« se je Robertu
Jamdku odobrilo 6 dni izredno pladanega do-
pusta. Ce bo odsotnost, zaradi katere mu je
bil izredno platani dopust odobren, trajala
dalj ¢asa, mora za ostalo razliko izkoristiti
svoj redni letni dopust.

Na proénjo kulturno prosvetinega drustva
»PreZihov Vorance Ravne na KoroSkem se je
za dne 1. t. m. odobril izredno placani dopust
Avgustu  Sudcu, Borisu Fabijanu, JozZetu
Grabnerju, Ivanu Korinsku, Dragu Dolinsku,
Stefanu Pesitarju, Leopoldu Moéniku, Arsenu
Glumeu in Ani Podgornik.

Ugodno je bila resena tudi prosnja Julijane
Kristofove in se ji je odobrilo 3 dni neplaca-
nega dopusta, Kdaj bo odobreni neplagani do-
pust lahko izkoristila, dolo¢i vodstvo mehan-
ske obdelovalnice,

Na predlog TO sindikata se je za ¢as od 5.
do vkljutno 13. t. m. cdobril izredno platani
dopust inZz JoZetu Zuncu, JoZetu Jeseniku,
Nikoli Ristiéu, Herbertu Komariei, Gilbertu
Zupantitu, Francu Kolarju, in Francu Tusku.
Ker bodo na Sahovskem prvenstvu zastopali
naso sindikalno podruZnico in s tem naso de-
lovno skupnosl, se je vsem poleg izredno pla-
canega dopusta odobrilo Se izplacilo potnih
siroskov 5 pripadajotimi dnevnicami.

Na priporo¢ilo vodstva energetskega oddel-
ka se je Francu Odru odobrilo 21 dni nepla-
tanega dopusta.

Ostala tekoéa posta
Milanu Krsniku se odobri izdaja potrdila,
da od naSe Zelezarne ni zadrikov ali ovir, da
se mu ne bi moglo izdati dovoljenje za oprav=-
Ljanje muale obrti iz pleskarske stroke,



Predlog vodstva jeklarne, da bi se Otu
- Plevniku odobrilo 12 nadur, ki jih je Ze izvr-
il, se je zavrnil in je prizadetemu za oprav-
ljene nadure omogo¢iti prosto ustrezno stevilo
nadur,

Na predlog oddelka za novogradnje se Fran-
cu Stresu odobri izpladilo 35 nadur, ki jih je
izven rednega delovnega ¢asa izvrsil pri me-
ritvah Zerjavnih prog v novi valjarni in me-
ritvah, ki so bile potrebne pri montaZzi fine
proge.

Proinja Majde Mlatej, da bi ji v Zelezarni
krili potne stroske za ¢as, ko naj bi obiskovala
vederno administrativno Solo v Mariboru, se
odkloni, ker je prizadeta imela moznost, ko-
likor bi izpolnila pogoje, da se v administra-
tivno Solo vpise tudi na Ravnah, Ker potreb-
ni administrativni kader vzgajamo na nadi
administrativni Soli, na kritju dodatnih stro-
Skov za take namene nismo zainteresirani.

Proinja Zavoda za izmero in kataster zem-
ljis¢ v Slovenjem Gradcu, da bi nasa Zelezar-
na zvigala prispevek za izdelavo osnovne
drzavne karte za podrodje juZno od Urslje
gare, se zavrne in nafega prispevka mimo Ze
odobrenega zneska ne moremo poviSevati.

Odskodnino, ki jo je od nas zahteval Ko-
munalni zavod za socialno zavarovanje Ravne
na Koroskem za nastale stroSke v zvezi z
obratno nezgodo pri nas zaposlenega JoZeta
Smrtnika, je pladati, poskrbeti pa, da se od-
Skodninski stroski v celoti izterjajo od obeh
povzroditeljev obratne nezgode.

Prosnja Zdruzemja visokoSolskih zavodov v
Mariboru, da bi nasa Zelezarna prispevala del
finan¢nih sredstev v sklad Kidri¢evih nagrad,
se zaradli pomanjkanja finantnih sredsiev
zavrne.

Stanovanjski zadrugi Prezihovo Ravne na
Koroskem se odobri v podjetju nakup 25 kilo-
gramov kotnega Zeleza dimenzije 20 < 20 mm,

Zaradi ukinitve maloprodaje se negativno
refijo proSnje Blaza Oblaka, Flarijana Mi-
hevea, Alojza Urdica in Mihaela RoSarja za
odprodajo starih neuporabnih desk in prosnja
vaskega odbora Lese za odprodajo litoZeleznih
omar, ki bi jih potrebovali za vgraditev va-
rovalk in vtikalnih pus.

Viljemu Puntuhu se odobri izdaja potrdila,
da od naSe Zelezarne ni zadrikov ali ovir, da
se mu ne bi moglo izdati dovoljenje za oprav-
ljanje male obrti s podroé¢ja elektriéne stroke,
pod pogojem, da se obveze, da bo tudi v bo-
dote v primeru potrebe pripravljen delati
nadurno delo v Zelezarni.

Pro$nja hisnih svetov stavb 5t. 59, 60 in 61 na
Cetovju, da bi jim v Zelezarni odobrili nakup
lesnih odpadkov, se zavrne, ker je malopro-
daja ukinjena in ker bi v primeru, da se nji-
hova profnja ugodno regi, z isto pravico nakup
odpadkov zahtevali tudi stanovalei ostalih his.

Pro&nja hisnih svetov polstolpnic na Ceéov-
ju, da bi jim v Zelezarni odobrili popravilo
hladilnih ¢lenkov ogrevnih peéi, se ugodno
resi pod pogojem, da se delo izvrsi izven red-
nega delovnega ¢asa in da placajo porabo
materiala in energije, za kar morajo v pro-
dajnem oddelku predhodno dvigniti obratni
nalog. .

O opozorilu hifnega sveta stavb &t. 75, 76 in
77 na Cefovju, da pomanjkljivosti, ki so bile
ugotovljene ob prevzemu hi§, Se niso odprav-
ljene, je obvestiti oddelek za novogradnje, da
od izvajalca gradbenih in ostalih del zahteva,
da se takoj pristopi k odpravi v zapisniku
ugotovljenih pomanjkljivosti.

Vlego v podjetju zaposlenega Antona Ko-
larja, da naj bi mu priznali odSkodnino, ki je
nastala na mopedu, ki naj bi mu bil ukraden
z obmod&ja Zelezarne, je vrniti splodnemu sek-
torju in pravni sluZbi, da ugotovita:

ali je prizadeti na dan, ki ga navaja, resnié-
no imel shranjen moped na prostoru, ki je za
to dololen;

ali je v podjetju bil izdan nalog, da se mo-
rajo mopedi in motorji v nasi shranjevalnici
pustati odklenjeni in ¢e obstaja, kdo je tak
nalog izdal; :

ali je prizadeti VNS navedenega dne prijavil
krajo mopeda in kaj je varnostna sluzba na
podlagi prijave ukrenila,

Vlogo je z wvsemi zahtevanimi podatki in
mnenjem vrniti upravnemu odboru v ponovno
razpravo in odlotanje.

Pri razpravi o zahtevku za priznanje od-
Skodnine je upravni odbor priSel do zakljucka,
da shranjevanje in ¢uvanje dvokoles ter mo-
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tornih wvozil v nasi zZelezarni dejansko ni v
celoti urejeno in da bi zaradi le pomanjklji-
vosti tudi v bodoce lahko prislo do podobnih
primerov. Razen tega je bilo ugotovljeno, da
zaposleni vedno ne shranjujejo dvokoles in
motornih vozil na prostoru, ki je za to dolo-
ten, paC pa da se vozila nahajajo v raznih
obratih in prostorih, ki niso namenjeni temu
namenu. Da bi se nakazani problem v Zele-
zarni uredil ¢imprej, je bil zadolZen splodni
sektor, da zadevo preStudira in izdela predlog
o natinu in moZnosti reSitve. Tako obdelan
predlog je Cimprej] posredovati upravnemu
odboru v razpravo in potrditev.

Ker so zadnje ¢ase pogoste pripombe, da se
v nasih tovarniSskih bifejih poviSujejo cene
tudi artiklom, kjer ne nastaja kalo, je opo-
zoriti vodstvo komunalnega oddelka in upra-
vo doma zelezarjev, da uredita vse potrebno,
da taki primeri v bodote ne bi ve¢ nastajali,

-et

Vsakodnevna

O nadih dveh bifejih je bilo ze wveliko
spregovorjenega na raznih sestankih, kri-
tike so za vogalom, kritike v tovarniSkem
glasilu in tudi ta prispevek naj bo kniti¢en
in maj pripomore k izboljSavi in vedjemu
zadovoljstvu nas vseh,

»Pet dkg suhe, prosim, in en kruh — 89
dinarjev — hvala.« (Cene na dan 27. juli-
ja 1965). Pri ponovnem tehtanju ma pre-
cizni tehtmici ugotovis pa samo 40 gramov
stthe salame, ko odvijes ciklostilni papir, v
katerega v nasih bifejih v glaynem zavija-
jo malice, ta pa tehta 5 gramov. Z eno be-
sedo si bil torej prikrajdan za 15 gramov
ali 11,85 dinarjev. Drugi primer isti dan;
za 10 dkg reberc in dva kruha plac¢as 145
dinarjev. Pri ponovnem tehtanju ugotovis
90 gramov mesa, 5 g ciklostilnega papirja
in si zopet prikrajSan za 12,5 dinarjev. Zgo-
di se tudi, da ti kar 8 gramov odpade na
rjav ovojni papir, v katerega ti zavijajo
malico. Prodajalki v enem izmed bifejev
imata tudi to navado, da ti kruh zavijeta
v zelo majhen kos¢éek papirja, meso pa po-
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navadi v ¢imvecjega, ker paé meso gre na
tehtnico, kruh pa ne. Opazis tudi, da neka-
teri delavei dobijo zahtevano koli¢ino, sa-
mo nekaj je taksnih, ki zahtevane teze ve-
dno ne dobijo, ¢eravno jo placajo. Nimam
namena stvari dramatizirati, ker je razum-
ljivo, da se pri tolikem Stevilu obrokov res
lahko zmotis.

Drugo pa je to, da tehtnica v bifeju na
upravi (za zgornji bife mi ni poznano), ni
primerna za taksno tehtanje. Tovarna teht-
nic je predpisala, da je najmanj$e dovolje-
no tehtanje 100 g, a prej smo ugotovili, da
dobis tudi 50 gramov. Zato predlagam, da
se tehinica v omenjenem bifeju zamenja z
novo ali obstojeta predela, da bi imela
maksimalni odklon skale 300 ali vsaj 500
gramov. Tehtanje s {takS$no tehtnico bi
olajSalo delo zaposlenega osebja in resilo
morebitne nevalje posameznika.

Neokusen je rjav zavojni ali ciklostilni
papir, v katerega mam =zavijajo malice,
Kljub pomanjkanju papirja bi se dalo na.
baviti ustrezen papir, samo ¢e je za to kdo
zainteresiran.

Tovarisem, ki so odgovorni za bifeje
oziroma za preskrbo delaveev z malico, pa
predlagam, da si ogledajo, kako je vpraSa-
nje malic refeno v Rudniku MezZica. Nadi-
na, ki ga je osvojil rudnik, tudi v madi to-
varni ne bi bilo tezko izvesti.

Komur se pa to zdijo malenkosti, odgo-
vor: »Kamen na kamen pala¢a — zrno na
ZINo pogada,« JEAN -

DOBESEDNO

Zdravnik je obiskal bolnega kmeta, ki
mu je pred tremi dnevi predpisal pijavke.
»No, kako je vafemu moZu?« je vprasal
kmetico. »Hvala za vpraSanje,« je odgovo-
rila, »tako, tako! Toda s temi pijavkami
sem imela velik kriz. Tri je Se nekako
sreéno pogoltnil, ostale sem mu morala pa
ocvreti.«

Oprostite, gospodi¢na, toda jaz sem vas prosil za roko
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Portoroz — nas drugi dom

Z neko »novo« Skatlo, bolj malo primerno za
potovanje na dolge proge, smo se odpeljali
morju naproti. Portoroz je bil nas cilj. Tam
nekje pri »rauberkomandi« nam je pocila
guma, pa jo je Sofer s pomocjo dveh vnetih
sopotnikov (vecina je seveda to delo samo
opazovala — koncéno, bili smo ze na dopu-
stu) hitro spravil v red. Ce 7e z avtobusom
nismo imeli sre¢e, moramo resnici na ljubo
priznati, da smo bili s Soferjem zelo zado-
voljni. Ko smo prvi¢ zagledali morje, je po-
stalo v aviobusu zelo Zivahno. Pozabili smo
na redke frontalne — zelodéne motnje neke
uboge nesrecnice in se veselili ob misli, da
bomo kar 10 dni tam, kamor nas je ze celo
leto vleklo. Bili smo verjetno skupina z re-
kordnim Stevilom otrok, kar 38 jih je bilo.

Okrog 11. ure smo se pred nasim pocitni-
Skim domom srecali s tistimi, ki smo jih
zamenjali, in se ¢udili njihovim kislim obra-
zom (cez 10 dni so bili nasi prav tako kisli
— Cisto prehitro mine ta dopust). Priljaga
ge ni bhila v omarah, ko smo najbolj vneti 7e
poskusali, ali je morje $e soljeno. Tisti bolj
previdni so seveda najprej vihali nos okrog
pomola in hoteli dojeti, kako je z vonjem
tam okrog. Zvedeli smo namre¢, da nekaj s
kanalizacijo ni bilo v redu. No, na sreco je
bilo to popravljeno Ze pred nasim priho-
dom. Vsi zadovoljni smo se predali vodi in
soncu, zeleli, da bi imeli lepo vreme in da
bi nag dopust ¢imbolj prijetno preziveli.

Pocitnidki dom Zelezarne Ravne je letos
menjal lice. Na sprednji strani je dobil sire-
ho, ki prepus¢a sonc¢ne zarke, dezja pa ne,
in ko smo enkrat zvecer sedeli pred domom,
je zacelo bliskati in grmeti ter v mocnih
curkih deZevati. Nas pa je &&itila streha in
s¢ mam ni bilo potrebno umikati v notranje
prostore. Torej, vse priznanje tistemu, ki
si je omislil to streho, brez dvoma je zelo
koristna in tudi prav lepo ustreza procelju
doma.

Bogat, naravnost ¢udovit fp’\t‘]\ k}cr se lah-
ko olroci in seveda odrasli igrajo igre, ki
so za mladino pod 14 let prepovedane, ali
pa tudi tiste, ki niso, itak vsi poznate. Do
kraja raziskan pa Se verjetno ni, saj najdes
res zelo lepe in skrite Koticke, kar so pridno
izkoris¢ali najbolj pridni otroci, pa tudi kak
starejsi bi se lahko brez strahu, da bi bil

odkrit, skril pred svojo hullso polovico. Otro-
ci tma_]u polcg_. tega parka Se streho nad ga-
razo in tusem, ki jo vedno okupirajo. Od tam
Stejejo mimo vozeCe avtomobile ali pa se po-
guvunjo o naslednjem bUJnem pu!ludu. Osta-
ne jim Se¢ velika povrsina za nasim domom

z »ringel§pilome«. Res, za otroke je okrog na-
$ega doma zelo lepo in prijazno. Edino, kar
dela skrbi mamicam, je seveda cesta, kjer
se najbolj znajdejo le namiznoteniski sodni-
ki, ki so vajeni sukati glavo levo in desno
brez bojazni za »heksenSus«, Na sreco da
smo vsi lahko gledali na televiziji »SPENT
in Kitajce«, tako da smo vsi $e kolikor toliko
v formi.

Tudi za starejSe je letos mekaj novega. Za
domom stojita dve novi namiznoteniski mizi.
Ce si se ze navelical plavati, pariti se na son-
cu v lezeCem poloZzaju, igrati se z Zogo v
vodi ali na splazi«, metati karte ali oc¢i za ne-
poznanimi turistkami, ki gredo v odi, kakor
dobra pesem v usesa, si lahko 1514] ping-
pong. Ce pa te je vse to fizicno ze dovolj
utrudilo, si lahko napel moZgane in igral Sah.
Torej, veliko moznosti za aktivni odmor in
to za majhen denar, kar je dandanes Zze
poscbna redkost.

Res je »plaza« pri nasem domu neurejena
m enkral smo kar sami naredili akcijo, po-
birali smo travo iz morja in jo nosili na kup,
ki je ze kar spostljivo velik in nekako dolo-
¢a mejo nasce »plaze«. Kregali smo se tudi
zZ L..{)!(.l..l.lll. ki so si prisvajali nasSe lezalne
deske, pa se z drugimi priloznostnimi kopal-
c¢i, ki se jih vedno kar dovolj nabere. Na na-
$i »plazi« s¢ dvakrat dnevno srecas tudi z di-
jaki gluhoneme Sole iz Portoroza, tako da je
vCasih res premajhna.

Hrana je tudi letos dobra in obilna, po-
strezba solidna in kar prijetno je slisati, ko
servirka celemu omizju lepo glasno in iskre-
no zazeli dober tek. Lepa navada, ki ni¢ ne
stane, a se 11 takoj vtisne v spomin. Tudi
zejo si lahko pogasis kar v domu. Pa poglej-
mo nekaj cen (pred gospodarsko reformo):
vino, belo in ¢rno, 250 din liter, kokta 40 din,
steklenica piva 130 din. Tuu,| zmerne cene.
Priporo¢am pa vsem: pijte ¢rno vino. Ne sa-
mo zaradi cene, tudi zaradi barve. Ce je zno-
traj ¢rnina, od zunaj pa sonce, dobite ¢udo-
vito” barvo.

Seveda so v domu $e nekatere pomanjklji-
vosti, ki bi ||h lahko z malo truda txlpm\'ili.
NLl\uuc no¢ne omarice nimajo rocajev, pa
moras pr{,(lal precej dolgo tresti, da ga lahko
odpred in ¢e nimad dolgih nohtov, lahko
obupa$ zraven. Tudi odvod wode pri skolj-
kah v sobah ni povsod v redu in so podstav-
ljena vedra. Kljucavnice bi lahko put[m.ihlh.
saj mora$ biti ponekod kar Herkules, ¢e ho-
¢es sobo odpreti ali zapreti. Verjetno je Se
tu in tam kaka pomanjkljivost, ki pa je ni-
smo opazili, saj smo bili na dopustu in ne

Prelep oblak, Se lepsa plaza — Zal ne pri nasem domu

na inspekciji. To vse pa ni vplivalo na nase
dobro razpolozenje, Kateremu je botrovala
dobra hrana, mocno sonce, ¢udovita voda —
¢e si bil bolj zunaj, zjutraj vneti ribici, zve-
¢er pa Franc — Lili (pa brez zamere).

Hodili smo tudi v kino pa mimo Jadra-
na in Centrala in wvseh teh mogo¢nih insti-
tucij za oZemanje %epov. Pa smo prav tako
preziveli. Obiskovali smo tudi Fieso, Piran,
Lucijo podnevi in ponodi, Savudrijo in si
proti koncu na vse kriplje prizadevali, da
bi zadrzali Cas, a zal nam to ni uspelo. Kljub
temu: bilo je jasno in prav prijetno.

Ko sedaj tako zbirad vtise z L!u]m-.la iz 7e
dobro znanega PortoroZa in naSega ]mutm-
Skega doma, pride§ do zakljucka, vsaj ce
primerjas [dmku in letoSnjo seczono, da gre
vse skupaj na boljse. Seveda bi bilo zelo do-
bro, da bi odpravili Se tiste pomanjkljivosti,
ki $e obstajajo, da bomo na nag dom $e bolj
navezani.

Z veseljem smo gledali, ko so geometri 7e
merili obalo in tudi od upravnika nadega
doma dobili zagotovilo, da se dela na novi,
lepsi »plazic. Tam, kjer je sedaj ladjedel-
nica, bo pmhn‘l;ul nov hotel in »plaza« se
bo viekla do solin. Ce pa tega drugo leto Se
ne bo, pa bi wsaj nas‘.!i toliko cemeonta in
gramoza, da bi tisti mali del¢ek nase »plaze«
opremili z betonsko plo$¢o. Colna, ki sta 7e
veckrat bila popravljena, je konéno likvidi-
rala burja. Colnov torej ni. Toliko denarja
pa bo ja do drugega leta, da bi se nabavila
vsaj dva lahka ¢olna s Tomosovimi motorji,
da bi se lahko brez wesel vozili po morju.
Razume se, proti odSkodnini. Kolikor vem,
se za lo zanima nase AMD. Prav pa bi bilo,
da bi colni drugo leto ze bili.

Televizor v nasem domu nam tudi ni v po-
sebno ¢ast. Menda |c to pr\rl televizor, ki je
sploh bil na Ravnah in ki je romal od »&tale«
na Javorniku v kavarno, pa na koco in na-
vsezadnje pristal v nasem pocitniskem do-
mu. Z malega ekmna e utrujeno mezika in
si najbrz ze sam Zeli, da bi ga zamenjali. Za
gramofon baje ni 1g(.! Sah imajo samo eden
in namesto ene ¢rne trdnjave bi bilo dobro,
da bi drzal v ¢rno vino namocen palec. Ver-
Jjetno vsaj 6 novih Sahov ne bi bila prevelika
mveslicija.

Portoroz na veliko zazidavajo. S 70 lezisci
pa je nas dom zelo na tesnem. Saj je znano,
da bi slo weliko ve¢ ljudi ma dopust, ¢e bi
imel dovolj lezisé. Sedaj pa situacija $e bolj
govori temu v prid. Ali ne bi kazalo zazidati
naso pan.t,lu, ki je Se prosta? Ce ne, nam jo
bodo pdc drugi vzeli — o tem smo lahko
pll.,pr:wm. Ali ne bi zadaj za domom uredili
garaze, nad njimi pa sezidali §¢ par sob?
Mogoce pa $e mnismo zamudili vlaka, ¢e bi
se¢ sedaj hitro pomujali!

upravnikom doma smo govorili tudi o
cenah (pred gospodarsko reformo). Enotni
smo si bili glede tega, da je cena 2500 din za
druzinskega ¢lana (Zena), ki ne dela v Ze-
lezarni previsoka, na drugi strani pa cena
3000 din za povsem tujega gosta, recimo ino-
zemca, prenizka. V predsczoni in poscezoni bi
lahko n.v’-‘. dom sprejemal inozemce. Ved sku-
pin se je Ze rmjawlu, a upravnik pravi, da
1ih ne sme sprejeti, kljub temu, da ima pro-
ste kapacitete in kljub temu, da je osebje
na razpolago. Verjetno to ni ekonomi¢no, na
vsak nac¢in pa je vredno ponovne detajlne
proutitve. Ali pa je vmes mogoce nezaupanje
ali vprasanje prestiza? Eno in drugo ni na
mestu in se mora odpraviti v_interesu cko-
nomicénega pualuvunja doma. Prav jc vscka-
kor, da tudi temu nasemu (Ii'ugumu domu po-
svecamo  vso _pozornost, vsa] lako, pravijo
nekateri, kol jo posvecamo domu zelezarjev.

Teh ncka] misli najbrz ne bo skodilo.

Tudi nazaj smo privozili z avtobusom, ka-
lu:q.,d Se Kotuljci ne bi bili veseli, pa ¢eprav

e od Raven do Kotelj samo 3 km. Od zacel-
ka se kar nismo mut,,!t prav namestiti, saj
je bilo veliko ve¢ rezervacij kot sederzev.
Kljub temu se je vse dobro konéalo, saj smo
tudi tokrat imeli dobrega Soferja, ki si je
upal celo ¢ez mas most! ~ate-
e e e S S

NASVET

Neki oCe je dal svojemu edincu sleded
nasvel: »Varuj se, dragi sin, sladkih jezi-
kov in opopranih sre.«



Sklepi seje upravnega
odbora dne 30. VII. 1965

Na prosnjo SK »Fuzinar« je upravni od-
bor Nikoli Risticu za udelezbo na republi-
$kem Sahovskem prvenstvu odobril 8 dni ne-
pla¢anega dopusta.

Prosnje obcinske zveze za telesno kulturo
Ravne na Koroskem, da bi se Paviu Strop-
niku za vodstve mladinskega tabora odobril
izredno placan dopust, upravni odbor ni ugo-
dno resil, ker je bil mnenja, da bodo morali
pdrizadeti za take namene uporabljali svoj
redni letni dopust. .

Pro$nja Jozeta Rusa, da bi mu v pud]cl- ju
odobrili nakup starih radiatorjev, ki bi jih
potreboval pri ureditvi centraine kurjave v
lastni stanovanjski hisi, je bila zaradi ukini-
tve maloprodaje v zelezarni odklonjena, ker
ima prizadeti mo#nost, da radiatorje nabavi
preko stanovanjske zadruge.

Pritozbo Miroslave Poderénik, ker so ji v
obratu pisali nepla¢ani izostanek z dela, je
odstopiti vodstvu mehanske obdelovalnice,
da navedbe v pritozbi razis¢e in zadevo
uredi.

Predlog mladinskega komiteta ZMS, da bi
7elezarna krila racun za na njihov naslov
dostavljene knjige v vrednosti 4.300 din, se
je odklonil, ker je upravni odbor miadinski
organizaciji za njeno dejavnost v letoSnjem
letu svojecasno dodelil dotacijo v znesku
80.000 dinarjev in ima tako moznost, da ra-
¢éun poravna iz teh sredstev.

Za izvedbo letnih metalurskih Sportnih
iger, ki bodo letos izvedene v organizaciji
sindikalne podruZnice nase Zzelezarne, se za
kritje nastalih izdatkov TO sindikata iz sred-
stev, s katerimi razpolaga upravni odbor,
nakaze dotacija v visini 1,500.000 dinarjev.

Ker so se v zvezi z uvedbo gospodarske re-
forme znalno povisale tudi cene gostinskim
uslugam, je wpravni odbor do ¢asa, dokler
predlog ne bo dokonéno obdelan in posredo-
van delavskemu svetu v potrditev, sklenil,
da se sedanja visina dnevnic za sluzbena po-
tovanja v nasi zelezarni od 1. avgusta letos-
njega leta dalje v vsaki kategoriji povisa za
1000 dinarjev. -et

NOVE KNJIGE V STROKOVNI
KNJIZNICI

3587/33  B. Sicherl, Ispitivanje plamena u
SM pecima 1965

3587/34  Lavric-Rekar, Analit. statisti¢na
Studija oligoelementov v grodlju in
jeklu 1965

3587/35 J. Muster, Ocena kvaliteta i kon-
strukecija formata vatrostalnog ma-
teriala 1 pecéi 1965

3587/36  Sinkovic-Lavri¢, Dolocevanije
vklju¢kov v jeklih Zelezarne Ravne
1965

3587/37 1. Muster, Osvajanje domade pro-
izvodnje sinterdolomita 1965

4030 Mucman - Stimelmair, Snabdevanje
vodom 1962

4031 Otpadne vode i zaStita voda od za-
gadjivanja u SFRIJ 1964

4032 C. Buchberger, Norme i normira-
nje 1961

4033 L. Lazarevi¢, Elektrane i razvodna
postrojenja 1964

4034 R. Poni#, Osnove preracuna elek-
tricnih  uporovnih grelnih naprav
1961

4035 Prenos i distribucija elektri¢ne
energije 1964

4036 Anchors-Approved Desings 1947

4037 Glikin - Sosnenko, Tehnologija gor-
jacej obrabotki metallov 1961

4038 W. Clark, Gantove karte 1962

4039/1 Kiintscher - Kulke, Baustihle der
Welt 1 1964

4040 P. N. Bidulja, Tehnologija stal'nyh
otlivok 1961

4041 Mehaniceskie svojstva materialov
pri povySennyh temperaturah 1965

4042 E, Sandell, Kolorimetri¢eskie

metody opredelenija sledoy metal-
lov 1964

INFORMATIVNI FUZINAR

NASI OBRAZI

V jedrarni stojijo za dolgim pultom Zen-
ske in moski in hitijo ddlati. Nobenih po-
govorov ni, vsakdo hitro opravi najpotreb-
nejse gibe in za delavei rastejo na pladnjih
vrste jeder najrazlicnejsih barv, velikosti
in oblik, ki bodo kmalu nato zdrzala vro-
¢ino tekotega jekla in ga pomagala obliko-
vati. Delo ne spada med tezja, razen kadar
gre za rocno obracanje tezjih jeder in za
stalno roéno nabijanje, pa osem ur stati ob
pultu tudi ni lahko, posebno za starejse ne,

Milka Izak stoji nekje na sredi vrste in
delo ji gre od rok, kot da je ziv avtomat.
Po pest rumenega peska seZze v zaboj pred
sabo in z njim napolni formo, odstrani od-
vetnega, zapre formo, z nekaj udarci na-
bije pesek, naredi vanj luknjo s tankim Ze-
lezom, seze po cevi, ki vbrizga v jedro te-
kocino in ga strdi, odpre formo in 10 cm
visoko jedro za mangansko plos¢o je go-
tovo. Ura je pol osem dopoldne, na pladnju
za njo pa stoji v enakomernih vrstah Ze
preko 200 kosov, Nekje okoli 500 se suce
norma in treba je hiteti.

Na prvi pogled je delo tako zelo prepro-
sto, da bi ga lahko opravljal vsakdo. V re-
snici pa je za temi skrajno racionalnimi
gibi (nobeden ni preved, nobeden premalo)
dolgo let vaje in izkuSenj, ki so dalle ocem
in prstom pravi obcutek.

Izakovi ¢lovek nikoli ne bi prisoedil, da
je ze sretala Abrahama in da misli prihod-
nje leto v zasluzeni pokoj. Tako urna je
pri delu pa tako mladostnega obraza, da
bi ji lahko zavidala marsikatera mlajsa
vrstnica.

Pohvalili so jo kar vsi po vrsti:

obratovodja, asistent in mojster Kos.
Najbdlj zahtevna in komplicirana dela ji
zaupajo in vedo, da bo vse v redu in vest-
no ppravila. Po njenem delu so Ze ocenje-
vali realnost norm in nazadnje je bila naj-
krajsa karakteristika Izakove:

~Absolutno dobra delavkal«

Toda pojdimo po vrsti skozi njen delov-
ni oziroma ZelezarniSki Zivljenjepis.

V zelezarni je od leta 1945. Najprej je
delala kol jedrarka. Cez nekaj ¢asa pa je v
livarni zacelo primanjkovati moske ddlov-
ne sile in so morale prisko¢iti na pomoé
tudi Zenske. Tako je delala tudi kot obli-
kovalka form. Pozneje je bila preddelavka
v jedrarni. Ko pa se je tu obseg dela po-
vecal (zdaj delajo na dve izmeni) in je po-

"
stalo to delo zanjo prenaporno, je sama
zaprosila, naj jo razredijo te funkcije.

Ima izpit za kvdiificiranega livarja in je
edina Zenska v zelezarni s taksSno kvalifi-
kacijo. Kol predstavnica oddelka je bila
veckrat izvoljena v organe upravljanja in
v sindikat.

Nad ni¢emer se¢ ne pritozuje, le nove
stroje za meSanje peska in move pulte bi
Se rada docakala, preden bo oddla v po-
koj, ¢e pa jih'ne bi, tudi ni¢ hudega. In za
predpostavljene, za mojstra Kosa posebej,
ima le pohvalne besede.

Pa v prostem casu?

Vprasanje je prinjej nekoliko odved. Ce-
prav sta oba njena otroka Ze odrasla —
héerka prav tako dela v Zelezarni, sin pa
Studira v Ljubljani — ostane zanjo zelo
malo prostega casa, tudi kadar ni na Sihtu.

Tako ji celi dnevi minevajo v delu, razli-
ka med enim in drugim delom pa je poci-
tek, n. r.

VRHUNSKI SPORTNIKI NA RAVNAH

O pridobitvi, ki smo jo na Ravnah dobili z
dograditvijo stadiona, predvsem pa z otvori-
tvijo doma telesne kulture, smo v masem gla-
silu zc pisali. Nismo si pa takrat mislili, da
bo zanimanje za nase Ravne tako veliko iz-
ven mase ob¢ine. Tuje Sportne organizacije se
veliko bolj zanimajo za nase Sportne objekte
kot pa mi sami. Vprasanje je, ali bomo znali
lo mocno zanimanje prav izkoristiti. Ali bo-
mo dovolj elasti¢ni in ali si bomo dovolj pri-
zadevali, da bi tuje ekipe in reprezentance
vsa] Cez poletne mesece pridobili kot nase
stalne goste?

Letos smo' ze imeli v gosteh novopecencga
prvoligada — nogometase ljubljanske Olim-
pije. Videli smo jih lahko pri njihovem delu
in nadi nogometasi, trenerji in funkcionarji
s0 se lahko od njih marsi¢esa naucili.

Od 8. do 31. avgusta pa imamo pri nas Se
bolj priznane goste — celotno reprezentanco
Jugoslavije v namiznem tenisu. Tu so poleg
ostalih nasi trije musketirji Korpa, Marko-
vi¢, Vecko — c¢etrto plasirana ckipa na zad-
njem svetovnem prvenstvu. Tu sta poleg
drugih deklet tudi Pir¢eva in Jeémenica, ki
sta prav tako igrali za naso Zensko ekipo na
svetovnem prvenstvu. Torej najboljsi, kar jih
imamo v Jugoslaviji.

Taka gostovanja — treningi masih vrhun-
skih $portnikov nam lahko prinasajo le kori-
sti, ne samo financne (ki jih tudi ni treba
podcenjevati), ampak predvsem Korist pri
vzgoji mladine za eno in drugo $portno pa-
nogo, da o Se vedji afirmaciji nasih Raven
sploh ne govorimo,

Prav bi bilo, da bi nase goste pritegnili z
nam 7e¢ znanim gostoljubjem, bili dosledni
pri izvrSevanju nasih obvez in se predvsem
zavzemali, da bi ta krog nasih gostov Se bolj
razsirili,

Naravne pogoje za Lo imamo, vse ostalo pa
je odvisno od ljudi, ki bodo prish v stik z
nasimi gosti. -ate-

VINO

Vil se je moz iz oStarije in potrkal. Ze-
na pa skozi okno:

~Kjer si se ga nazrl, tja pojdi spatl«

»Nikar ne bodi, Nezka, vina, vinea, viné-
ka imam s sebojl« se je sladkal.

Seveda mu je takoj odprla.

~Kje ga imad?« se je priliznila,

»Kje? V trebuhul« se je vrgel na po-
steljo.
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Iz dela organov upravljanja
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30. 7. 1965 je bilo 3. redno zasedanje DS
podjetja, ki so mu bile predlozene v raz-
pravo:

—_ ll;__,()ltl\‘ll\t‘ hl]dm ne komisije o pregledn
zakljuénega racuna za lansko leto s predio-
gom za prerazporeditev sredstev,

— poracilo o poslovanju Zelezarne v 1. pol-
letju leta 1965 in tlmc?cncm finantnem re-
zultatu,

- pr‘,d]oz._l ukrepov za gospodarsko refor-
mo,

— ugotovljene razlike pri Kontinuiranem
popisu materialnih vrednosti razreda 111 po
stanju na dan 30. 4. in 31. 5. 1965,

— predlog dopolnitev pravilnika o delitvi
oscbnih dohodkov,

— spremembe na poslovnem skladu in

— ostale zadeve, o katerih mora razprav-
ljati in odlocati DS.

Ker je bil dnevni red precej obSiren, se je
DS odlocil, da predlog dopolnitev pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov na tem zaseda-
nju odpade in se bo obravnaval skupno z
(lit.l.lllrm predlogi regulacije osebnih dohod-

ov

Bilan¢na komisija je ugotovila, da nam je
bil razen nekalterih preknjizb tehni¢ne nara-
ve, ki na rezultat poslovanja nimajo nobene-
ga vpliva, v dobro spremenjen dohodek v
visini 6,475.888 din. Sprememba  je nastala
zaradi preknjizb raznih izrednih stroskov v
breme poslovnih stroskov, ki se preracunajo
na placano realizacijo. Ugotovljeno povisanje
¢istega dohodka v nasem primeru po odbit-
ku pn»pukd iz dohodka in ostalih obvez-
nosti znasa 5,184.648 din. Za ta znesek je bil
upravni odbor mnenja, da se preknjizi na
poslovni sklad, s tem da se tako pridobljena
sredstva lahko uporabljajo samo za obratna
sredstva. Zaradi povisanja dohodka in spre-
membe, ki je nastala s sklepom DS podijet-
ja, da se iz sklada skupne porabe prenese v
poslovni sklad 125 milijonov din za kritje
varséine pri splosni gospodarski banki in pa
zaradi spremenjenih potreb, se je predlagala
tudi nova razdelitev sredstev po zakljutnem
ratunu iz lanskega leta, tako da naj bi se v
poslovni sklad namenilo 1.536,742.302 din, v
sklad skupne porabe pa 381,653.808 din.

Poroc¢ilo o poslovanju Zelezarne w 1. pol-
letju leta 1965 je obravnavalo celotno proble-
matiko poslovanja od gibanja proizvodnje do
ugotovljenega finantnega rezultata. Ker so
bile s temi podatki seznanjene Ze vse obra-
¢unske enote, omenjamo le podatek iz fi-
nancnega rezultata podjetja. V primerjavi z
letnim planom je bil celotni dohodek dose-
Zzen le s 47,26 %, dohodek s 45,56 %, cisti do-
hodek pa s 45,81 %. Razpolozljivi podatki ka-
zejo, da smo koli¢inski plan proizvodnje v
redu izvrsevali, nismo pa v celoti dosegli do-
hodka, lt.m,] nismo v celoti uspeli z akcijo,
ki smo si jo zadali v zaCetku leta, Ugotovlje-
no razmerje med delitvijo dohodka in oseb-
nega dohodka kaze, da so se oscbni dohodki
izoblikovali in delili skladno z doscganjem
realizacije, nismo pa storili dovolj za zniZe-
vanje poslovnih stroskov. Razprava je opo-
zorila na velike zaloge nedokoncanc proiz-
vodnje v mechanski obdelovalnici in na dej-
stvo, da ta obral v primerjavi z ostalimi naj-
mocneje zaostaja pri izpolnjevanju s planom
doloc¢enih obveznosti. Na vprasanja diskutan-
tov je bilo pojasnjeno, da v mehanski obde-
lovalnici nastopa majvec leZav zaradi ne-
ugodnega asortimana, delno zaradi pomanj-
kanja ustrezne delovne sile pa tudi zaradi za-
stojev in zato, ker so iz nekaterih obratov
sprejeli v oobdelavo material, ki bi se jim
moral dostaviti po programu Sele v 111, ali
IV. trimesccju leta 1965, da pa bodo vecanje
zalog in zaostajanje v pr oizvodnji morali ob-
ravnavati in analizirati predvsem v samem
obratu ter se dogovoriti, kako bodo te tezave
lahko odpravili.

b razpravi o ukrepih, ki jih bo Zelezarni
treba storiti glede na novo gospodarsko re-
formo, je bilo poudarjeno, da se je nasa Ze-
lezarna Ze pred njerro uvedbo aktivno vklju-
¢ila v pripravo, s tem da je oblastnim ir
drugim gospodarskim forumom predvsem pa
preko ZdruZenja jugoslovanskih Zelezarn Ze
prej posredovala objektivne analize, na pod-

lagi Katerih so se izoblikovali konéno ve-
liavni odnosi c¢en surovinam, pomoZnemu
materialu, energiji in naSim izdelkom. Zara-
di prekratkega casa v Zzelezarni Se nimamo
vseh izracunov in analiz, zato DS ni mogel
sprejeti posameznih odlocitev, pa¢ pa je raz
prava potekala v glavnem okrog priprav in
ukrepov, ki jih bo za prehod na nove gospo-
darske ukrepe v bliznji prihodnosti treba iz
vesti v zelezarni.

Gospodarske reforme ne bi smeli obrav-
navati samo s staliffa ponovne regulacije
oscbnih dohodkov, ampak predvsem s pred-
postavko, da bomo morali pri¢eti boljse go-
spodariti, da se bodo morale tudi obracun-
ske enote aktivno vkljuciti v odkrivanje in
zajetje notranjih rezerv, Strokovne sluzbe so
do sedaj Zze pripravile predlog plana proiz-
vodnje za naslednjih pet mesecev. Predlog je
usklajen z letnim planom in z dthmukum
moznostmi, ki jih lahko dosezejo obrati ob
unu:.lcv.miu da se Stevilo zaposlenth ne bi
smelo bistveno povecati. Bojazni, da bi mo-
rali v Zelezarni zmanjsati $tevilo zaposlenih,
ni in bumo verjetno zadnje mesece morali
na novo sprejeti celo nekaj delaveev, bo pa
treba izvesti dolo¢eno cistko in po polrebi
izkljuciti iz podjetja ljudi, ki stalno rusijo
delovno disciplino. Osnutek predloga finand-
nega plana, ki Se ni dokoncen, ker nam se
niso znane nove cene vseh surovin, ne Kaze
slabih rezultatov.

Predlog je pr 1pr.ulj<.n na predpostavki, da
s¢ bodo cene izdelkom ¢rne muhlurgljc v
povprecju povecale za okrog 36 % in da bo-
mo v zelezarni dust.;,ll boljso proizvodnjo ob
istoCasnem  zmanjsanju poslovnih stroskov.
Skladno s povecanjem proizvodnje in z bolj-
s$im izkoris¢anjem kapacitet se bodo lahko
povisali in regulirali tudi nasi osebni dohod-
ki. Na racun znizanja prispevkov se bodo
nasi osebni dohodki lahko povisali za 13 %,
ostalo poviSanje pa je vezano na pO\r‘t‘é-jnj\,
realizacije in dohodka., Sedanji zacasni ob-
racuni kaZcjo, da bi na ta racun lahko po-
visali osebne dohodke za okrog 12 % oziro-
ma bi povisanje osebnih dohodkov od 1. av-
gusta letos dal]u lahko znasalo ca. 25 %. O si-
stemu in nacinu povisanja in regulacije oseb-
nih dohodkov pa bo moral koncno odlocati
DS.

Pri ostalih tockah dnevnega reda je DS
razpravljal $e o spremembah na poslovnem
skladu in o predlogu disciplinske komisije
o izkljuditvi Alojza Skoka iz Zelezarne.

Po koncani razpravi je sprejel DS nasled-
nje zakljucke in sklepe:

— porocilo bilanéne komisije o pregledu
zakljuénega racuna za lansko leto je bilo
vzeto na znanje in sklenjeno, da se ugotov-
ljeno povisanje dohodka v znesku 5,184.648
dinarjev preknjizi na poslovni sklad, s tem
da se pridobljena sredstva lahko uporablja-
jo samo za obratna sredstva;

— zaradi spremembe, ki je nastala pri do-
hodku in zaradi sprememb, ki so nastale s
sklepom DSP, da se iz sklada skupne porabe
prenese v oposlovni sklad 125 milijonov din,
se odobri nova razdelitev sredstev, ki so nam
po zakljuénem racunu iz lanskega leta osta-
la na razpolago, tako da se za poslovni sklad
dolo¢i 1.536,742.302 din, za sklad skupne pora-
be pa 381,653.808 din;

— potrdi se porocilo o poslovanju Zelezar-
ne v L. polletju leta 1965 vkljuéno z ugotov-
ljenim finanénim rezultatom; _

— v zvezi z-ukrepi, ki jih je po uveljavitvi
gospodarske reforme izvesti v Zelezarni, je
bilo sklenjeno:

do 10, 8, 1965 je treba izdelati predlog pla-
na skupne in blagovne proizvodnje ter reali-
zadije za ¢as od avgusta do vkljuéno decem-
bra letos;

do 10; 8. 1965 je treba izdelati predlog no-
vega finan¢nega plana za ¢as od avgusta do
vklju¢no decembra letos;

do 15. 8. 1965 je izdelati predlog plana in-
terne in eksterne realizacije s pripadajo&im
osebnim dohodkom za posamezne obracun-
ske enote za ¢as od avgusta do vklju¢no de
cembra letos;

do 15, 5. 1965 je izdelati predlog gospodar-

ski reformi prilagojenega pravilnika za de-
litev osebnih dohodkov; .

do 15. 8. 1965 je izdelati predlog novih pre-
mijskih normativov:

«do 30. 8. 1965 je izdelati predlog novega
pravilnika o racionalizaciji in tehni¢nih 1z-
boljsavah;

do 15. 8. 1965 je izdelati predlog novega in
veljavnemu zakonu pnlagmcmg'l pravilnika
o medsebojnih delovnih razmerjih ter dopol-
nitve statuta;

do 30. 8. 1965 je izdelati kalkulacije izdel-
kov, ki bodo pokazale ckonomi¢nost posa-
meznih izdelkov v novih pogojih prodaje na
domacem in zunanjem trziscu.

Na podlagi konkretnih podatkov se mora-
jo do 15. 8. 1965 v vsch obracunskih enotah
pod vodstvom obratovodij izvrsiti sestanki,
na katerih s¢ morajo analizirati moznosti za
izboljSanje poslovanja in sprejeti obveze za
gospodarnost proizvodnje za Cas od avgusta
do vklju¢no decembra letos, Tako k pripravi
podatkov kakor tudi sestankov je po obra-
cunskih enotah pritegniti izvoljene predstav
nike organov upravljanja, politicnih organi-
zacij in strokovnih sluzb.

Potrdijo se ugotovljene razlike pri konti-
nuirnem popisu materialnih vrednosti raz-
reda 111 po stanju na dan 30. aprila in 31.

maja 1965 in se odobri, da se ugotovljeni vi-
§ki v znesku 82.366 dlnarjw knjizijo v dobro
izrednim dohodkom, manjko 8.793 dinarjev
pa v breme izrednim izdatkom.

Na predlog komisije za osnovna sredstva
s¢ odobrijo vse predlagane spremembe na
poslovnem skladu.

V mehanski obdelovalnici ]c izvesti analizo
vzrokov zastojev na strojih in strojnih na-
pravah ter o rezultatu na prihodnjem zase-
danju seznaniti DS.

Tvrdki Komrowski iz Zapadne Nemdije se
prizna bonifikacija za reklamirano palicasto
jeklo v vrednosti 4000 DM.

Na predlog disciplinske komisije je bil za
storjeni tezji disciplinski prekrsek izkljucen
iz zelezarne Alujz gkuk zaposlen v topilnici.

' Zaradi poveCancga ubsqffl poslov  komer-
cialne sluzbe je DS odobril, da se pooblasti-
la podpisnega poblascenca prenese jo tudi na
vodjo prodajnega oddelka Alojza Breznikar-
ja s pooblastilom, da lahko samostojno pod-
pisuje poSto prodajne sluzbe v odsotnosti
komercialnega dircktorja pa tudi poSto in
ostale akte komercialnega sektorja v istem
obsegu kot komercialni direktor. et
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7% DENARJEM JE LAHKO

»Vzemi steklenico in sko¢i po vinol« je
dejal ofe sinu, »Dajte mi denar,« pravi sin.
»Z denarjem mi tezko; poizkusi enkrat brez
denarja !«

Sin se je kmalu vrnil in dal oc¢etu ste-
klenico. »Saj je vendar praznal« se je ¢u-
dil ote, »Iz polne steklenice piti, je prav
lahko, octe. Poizkusite enkrat iz praznel«
se je smejal mali nepridiprav.

MODROST
Clovek ima na svetu dve minuti in pol.
Eno, da se smeje, drugo da joce, polovico
pa, da ljubi, kajti sredi te tretje minute Ze
umira.

OPROSTITE

On: »Jaz ostanem pri svojem mnenju, da
so krepostne Zzene dolgocasne.«

Ona: »In vi si dovoljujete to izraziti v
moji prisotnosti?«

On: -Ah, oprostite, pri vas se nisem Se
nikdar dolgocasil.«

BREZ TRUDA

Petnajstletno dekle svoji materi: »Ves,
mama, kaj bi lahko postala brez najmanj-
Sega truda?« — »No7%« Héi: »Stara mati,«



Kam na

(Konec)

Na Gorenjsko ¢lovek obvezno kdaj pride,
skozi Primorsko vodi pot do morja, Do-
lenjska pa je za nas nekam od rok, saj
nas vlak do Zagreba komaj malo pelje po
njenem severovzhodnem delu in tako kaj
malo vidimo od njenih lepot. To pa je
Skoda, kajti ta tiha deZela ni¢ ne zaostaja
za drugimi, temveé jih lepo dopolnjuje.

Vsakdo bo seveda izbral svojo pot in
pri tem nihé&e ne bo razotaran, toda kreni-
mo v polkrogu, da si bomo vsaj na kratko
lahko ogledali nekaj znaéilnosti in lepot
Dolenjske.

Kostanjevica na Krikem polju je prvi
kraj, vreden postanka. Oznaka »slovenske
Benetke« je sicer nekoliko pretirana, kljub
temu pa je ta kraj na Krki zelo slikovit
in zadnje ¢ase najbolj znan po Formi vivi
v lesu, saj so kiparji iz vsega sveta doslej
ustvarili Ze mogo¢no zbirke lesenih skulp-
tur, ki so zbrane ob starem gradu, v ka-
terem je velika vinska klet, znamenita
proizvajalnica dolenjskega cvicka.

TamkajsSnja osnovna Sola je umetnostna
galerija v-malem. Po vseh hodnikih nam-
re¢ visijo slike in stojijo kipi, ki so jih
darovali najrazli¢nejsi umetniki.

Odmaknjen od prometa je pleterski
kartuzijanski samostan, znan iz osvobodil-

Kostanjevica

ne vojne, ko je dajal zatotiste partizanom,
danes pa enako gostoljubno sprejema slo-
venske knjizevnike, ki Zelijo pisati v miru.

Ototec je tip vodnega gradu na otoku
sredi Krke. Zelo lep je in zelo drag, pa
kljub temu zmeraj poln gostov, saj po-
meni le skok z glavne ceste. Tu se zdaj
tudi pokaze Krka v vsej svoji lepoti z
znadtilno temno zeleno barvo, s Stevilnimi
otocki in z majhnimi katarakti.

Novo mesto, sredidte Dolenjske, je poleg
Ptuja in nas$ih obmorskih krajev gotovo
med najbolj slikovitimi slovenskimi mesti.
Sam popis bi zahteval preveé prostora, za-
to ga je treba enostavno videti. Pa tudi
okolica vabi na izlete. Tu je Trika gora,
prekrita z vinogradi in polna zidanic,
Smihel in Preéna sta ljubki vasici, neko-
liko bolj oddaljeni pa so zaobljeni hrbti
Gorjancev, znani iz Trdinovih bajk in po-
vesti: tudi v Smarjedke in Dolenjske topli-
ce ni daleé.

INFORMATIVNI FUZINAR

Na zahodu se asfaltirana cesta vzpne
na Kocevski Rog, kjer 3e vedno domujejo
medvedi in volkovi. Sredi goStave, komaj
pet minut nad cesto je slavna baza 20.
V bukovem gozdu, sredi velikih skal so
skrite obnovljene barake vrhovnega po-
veljstva partizanskih enot in nasih poli-
tiénih organizacij, barake borcev in vodi-
teljev, tehnike, kuhinje, prostor za mitinge
— vse tako, kakor je bilo pred veé kot
dvajsetimi leti.

Potem se vije cesta dolge kilometre po
edinem »pragozdu« na Slovenskem. Levo
in desno samo gozd, prekinjen s pustimi
jasami. Nato otoZna ko¢evska ravnina s

Lisca — Toncékov dom

Koéevjem na sredi. Tu je vredno stopiti
v stavbo, v kateri je zasedal zbor poslan-
cev gslovenskega naroda in kjer je urejen
tudi muzej NOB.

Tu se poti cepita. Desna zavije nazaj
proti Krki k ZuZemberku, Muljavi, Sti¢ni
(z znanim samostanom) in Visnji gori, na-
ravnost naprej pa je slavna domovina Rib-
ni¢anov — Ribnica, ki ji sledijo Velike
Lasc¢e, Rasica, na levo pa se cepi pot v
Podsmreko. To so rojstni kraji Levstika,
Trubarja in Stritarja, romarska pot slo-
venskih dijakov. Grad Turjak je lahko
zadnja postaja na poti do Ljubljane.

Veé ko je kdo bral naSe klasike, vet mu
bo povedala pokrajina podrtih in obnov-
ljenih gradov, samostanov in vasic med
nizkimi gri¢i. Tod je Levstik poslusal
Moé¢ilarjevo pripoved o Martinu Krpanu,
Juréié svojega deda, Trubar pa je tu vzlju-
bil jezik, v katerem nam je potem spisal
prve slovenske knjige.

15

Otocdec

Kakorkoli pa se izletniku tudi mudi, naj
ne pozabi naceti pogovora z ljubeznivimi
domacini, da bo lahko prisluhnil njihovi
pojoli govorici, iz katere je zrasel sloven-
ski knjizni jezik.

Koledar turistiénih in drugih prireditev
med 15. avgustom in 15. septembrom
Kropa — 22. avgusta — Zebljarski dan,
Ljubljana — 27. avgusta — mednarodni

sejem vina,

Krsko — 29. avgusta — medrepublike
speedway dirke.

Brez totno dolo¢enih datumov pa ob-
ljubljajo posamezni kraji v avgustu in v
prvi poloviei septembra e naslednje pri-
reditve:

Ratece na Gorenjskem — pastirski rej,

Zelezniki — III. ¢ipkarski dan,

Jezersko — ovcarski bal,

Novo mesto — opera na prostem,

Grosuplje — no¢ med dolenjskimi pol-
harji,

Krsko — semiska trgatev.

Ker cene iz prospektov najbrz ne drZijo
ve€, jih ne bomo navajali. Kakrinekoli pa
tudi so in bodo v prihodnje, ta del nase
majhne domovine je vreden vsaj beZnega
ogleda.

MORALNOST

Neka stara dama, sicer ljubitdljica knjig,
je bila tako moralna, da v knjiZnici niso
smela biti niti dela pisateljic skupaj z deli,
pisateljey,

Novo mesto
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INFORMATIVNI FUZINAR

FOTOKRITIKA

Za turizem c¢ez 100 let bodo take razvaline morda zanimive, mi bi pa raje par desk vmes

VINKO HABER

Nasa osnovna organizacija mi je nalozila
tezko dolZznost, da se v imenu vseh éla-
nov poslovim od njega.

Ko se je leta 1956 zaposlil v nasem ko-
lektivu, je takoj pokazal vestnost in marlji-
vost na svajem delovnem mestu, Ko smo
ga sprejeli v ¢élanstvo Zveze komunistov,
je bil glavni razlog za sprejem ta, da smo
ga smatrali za vestnega delavea.

Delal je pri prometu, zaradi bolezni in
hude operacije pa je moral spremeniti de-
lovno mesto in se zaradi rahlega zdravja
zaposlili v varnostni sluzbi. To sluzbo je do
zadnjega dne vestno opravljal,

Ko smo zvedeli, da je odsel od nas, nam
je vsem postalo tako tezko, kot da bi se
to pripetilo kateremu od nasih najozjih so-
rodnikov, Poscbno tezko pa nam je, ker se
ie poslovil od nas tako mlad in ker je za-
pustil druzino, ki ga je potrebovala in s ka-
tero globoko sofusivujemo.

V dolznost si Stejemo, da se mu za vse
njegovo delo zahvalimo in ga kot dobrega
ter znac¢ajnega ¢loveka in tovarisa ohrani-
mo v svetlem spominu,

Peter Krivograd

JULIJA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Stanislay Lonéar — KV, Ivan Srot —
KV, Janez Poberinik KV, Franc Merkaé
— KV, Mirko Kranje — KV, Franc Svetec
II. — KV, JoZe Lenart — NK, Ivan Mer-
kac-Hudopisk — KV, Marija Jurak — KV,
Kristijan Svab — NK, Ivan Korogec I, —
KV, Ernest Tandler — KV, Anton Prevor-
cie II. — KV, Joze Miklave III. — KV,
Maksimiljan Verhovnik — KV, Avgust Fi-
gek — KV, Marija Seddlsak — NSS, Mari-
ja Vertacnik — NSS, Hilda Urnaut — VSS,
Frane Urbancl — S8, Adolf Kova¢é — SS.

ODSLI SO IZ PODJETJA

Vinko Haber — NS, Ana Greti¢c — NK,
Julij Skralovnik — NK, Franc Mezner II, -
KV, Franc Vivod — PK, Karel Herman —
NK, Mirko Kordez II. — NK, Ivan Petri¢
II. — KV, Franc Sovi¢ — NK, Franc Kac
II. — NK, Klemen Osvald — KV, Maks Je-
seni¢nik — NK, France Levar I1.— KV, Eli-
zabeta Torok — KV, Peter Marzel — PK,
Jakob Jasarevi¢ — PK, Franc Rizmal -
NK, Franc Gradisnik II. — PK, Jakob
Kranje — NK, Alojz Zvizaj — NK.
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ZIMSKI BAZEN JE ODPRT

Vsak dan razen sobote in nedelje velja
tak urnik:
od 8. do 10. ure trening FuzZinarjevih
plavalcev,
ure prosto za rekreacijo,
ure trening Fuzinarjevih
plavalcev,
od 17. do 21. ure prosto za rekreacijo.
Ob sobotah je od 15. do 21. ure prosto

od 10. do 12.
od 15. do 17.

Nasi
 upokojenci

Anton Kotnik, ro-
jen 3. 7. 1908, sta-
rostno upokojen 31.
7. 1965. V zelezarni
od 1963, v spediciji

Peter Krancan, ro-
jen 24, 6. 1910, oseb-
no upokojen 31. 7.
1965. V zelezarni od
leta 1941, nazadnje

v stari valjarni

Joze Rus, rojen 18.
9. 1917, invalidsko
upokojen 15, 8. 1965.
V Zelezarni od 3. 12.
1952, v topilnici —
priprava viozka

Franc Gradisnik,
rojen 30, 11. 1910,
invalidsko  upoko-
jen 23, 7. 1965. V ze-
lezarni od leta 1945,

v topilnici

e e e e e S e S S S e S S S S R T T -

za rekreacijo, v nedeljo pa od 8. do 12. in
od 15. do 2 1¢& ure, ¢e seveda ni kakega
tekmovanja. .

To rekreacijsko plavanje pa pride pre-
cej drago: za ¢lane kolektiva 100 din, za
neclane 150, za otroke in dijake pa 60 din
NA URO!

Pridite in se »rekreirajles, sicer v sladki
vodi, a po precej soljenih cenah!

Kaj pa bo, ¢e bodo tudi tu ma ra¢un go-
spodarske reforme Se dvignili cene?

-ate-
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VPRASANJE SLEPCA

Nekdo je vprasal Aristotela, zakaj ima
rad lepe zene, »To vpraSanje je vpraganje
slepea,« je odgovoril modrijan.



