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A L L I E D  M I L I T A R Y  G O V E R N M E N T
British - United States Zone-Free Territory of Trieste

Order No. 37
INCREASE OF FAMILY ALLOWANCE RATES IN RESPECT OF AGRICULTURAL WORKERS

W H E R E A S  it  is  deemed advisable to increase the amount o f fa m ily  allowances due to agri­
cultural workers and of the 'pertinent rate of contribution, in  that part of the Free Territory of Trieste 
administered by the British-XJnited States Forces,

N O W , T H E R E F O R E , I ,  S I R  JO H N  W IN T E R T O N , K G  M G, OB, G B E , M ajor General, 
Zone Commander,

O R D E R :

A R T IC L E  I

Section 1. —  W ith  effect from 1 Ju ly  1953, th e  fam ily allowances se t fo rth  in  Table 
,,B“ annexed  to  O rder No. 99, d a ted  15 Ju ly  1953, shall be increased by  15 L ire for each d e ­
p enden t child, 13 L ire fo r th e  spouse and  10 L ire for each ascendan t in  respec t of those workers 
who are  n o t qualified as clerical personnel, an d  36 L ire  for each child an d  23 L ire for th e  spouse- 
in  respect of those workers qualified as clerical personnel.

Section 2. —  W ith  effect from  sam e d a te  th e  con tribu tions se t fo rth  in  th e  aforesaid 
Table shall b e  increased by  27.60 L ire for each w orking day  in  respect of those workers who 
are  n o t qualified as clerical personnel and  b y  9.25%  of the  earnings in  respect of those  workers 
who are  qualified as clerical personnel.

A R T IC L E  I I

Section 1. -— Fam ily  allowances as increased according to  th e  am ounts established in 
th e  foregoing A rticle for w orkers who are  n o t qualified as clerical personnel shall be paid , for 
th e  y ear 1953, fo r a  num ber of days equal to  half of those assigned fo r sam e y ear to  each in d iv i­
d ual head-ofTam ily ' worker.

Section 2. -— .The increased co n tribu tion  se t fo rth  in  th e  foregoing A rticle in  respect 
of those w orkers who are  n o t qualified as clerical personnel shall be determ ined, for sam e y ear 
1953, b y  app ly ing  a n  add itional am o u n t of 13.80 L ire to  th e  con trib u tio n  fo r fam ily  allowances 
fo r each w orking d ay  ascertained  fo r sam e y ear in  respect of ag ricu ltu ra l em ployers fo r th e  
aforesaid workers.

A R T IC L E  I I I

T his O rder shall become effective on  th e  d a te  of its  p u b lica tion  in  th e  Official Gazette.

D a ted  a t  T R IE S T E , th is 10th d a y  of A pril 1954.
H . R . EMERY

Colonel GS
Chief of Staff

for T . J .  W . W INTERTON
M ajor General

Ref. : L D fA f  54/29 Zone Com m ander



CONTRIBUTION BY ALLIED MILITARY GOVERNMENT IN RESPECT OF LIABILITY FOR 
PAYMENT OF UNEMPLOYMENT EXTRAORDINARY SUBSIDIES

W H E R E A S  it  is  deemed necessary to determine, in  accordance with Article X I V  of Order 
No. 196, dated 7 October 1949, the am ount of contribution to be granted by A llied  M ilita ry  Govern­
ment, to „Istituto Nazionale della Previdenza Sociale“ for the financia l period 1953-1954, in  respect 
of liab ility  for paym ent of unem ploym ent extraordinary subsidies, in  that part of the Free Territory  
of Trieste administered by the B ritish-U nited  States Forces,

N O W , T H E R E F O R E , I ,  S I R  J O H N  W IN T E R T O N , K C M G , C B, O BE, M ajor General, 
Zone Commander,

O R D E R :

A R T IC L E  I

T he am o u n t of co n tribu tion  b y  Allied M ilitary  G overnm ent, for th e  financial y ear 1953- 
1954, in  respect of liab ility  for p a y m en t of unem ploym ent ex trao rd in a ry  subsidies, as prov ided  
for by  A rticle  X IV  of O rder No. 196, d a te d  7 O ctober 1949, is hereby  fixed a t  20,000,000 (twen- 
tym illion) Lire.

A R T IC L E  I I

T his O rder shall becom e effective on  th e  d a te  of its pub lica tion  in  th e  Official G azette.

D a ted  a t  T R IE S T E , th is  15 th  d ay  of April 1954.

H. H. EMERY
Colonel GS 

Chief of Staff
for T. J. W. WINTERTON

Major General
Rtf. : L D fA f54/31 Zone Commander



A P P R O V A L  O F  T H E  T A R I F F  O F  F E E S  F O R  P R O F E S S I O N A L  S E R V IC E S  O F  S U R V E Y O R S

( „ G E O M E T R I “ )

W H E R E A S  it  is  deemed advisable to approve the ta riff o f fees for professional services 
performed by surveyors (  „geometri“ )  to be applied in  that part of the Free Territory of Trieste 
administered by the B ritish-U nited States Forces,

N O W , T H E R E F O R E , I ,  S I R  J O H N  W IN T E R T O N , K O M G , OB, C B E, M ajor General, 
Zone Commander,

O R D E R :

A R T IC L E  I

T he ta riff  of fees for professional services of surveyors („geom etri“), a ttach ed  to  th is 
Order, is hereby approved.

A R T IC L E  I I

Copies of th e  tariff, m arked  as „A nnex A “, shall be deposited a t  the  D irectorate of Legal 
Affairs, A llied M ilitary  G overnm ent, a t  th e  C ham ber of Commerce, In d u s try  and  A griculture 
in  T rieste  and  a t  th e  „Collegio dei geom etri d i T rieste“, w here th ey  m ay  be freely exam ined 
by  all persons in terested .

A R T IC L E  I I I

This O rder shall become effective on th e  d a te  of i ts  pub lica tion  in  th e  Official Gazette.

D a ted  a t  T R IE S T E , th is  15th d ay  of April 1954.

H. R. EMERY
Colonel GS 

Chief of Staff
for T. J. W. WINTERTOM

Major General
Rtf. ; LD/A/SS/ISO Zone Commander



M I N I M U M  W A G E S  F O R  W O R K E R S ,  W I T H O U T  C L E R IC A L  Q U A L I F I C A T I O N S ,  E M P L O Y E D  
BY F L O U R  M I L L I N G ,  R I C E  P E E L I N G  I N D U S T R I A L  C O N C E R N S  A N D  B Y  P A S T A  F A C T O R I E S

N O T IC E  is  hereby given that the M in im u m  Wages Arbitration Board, established 'pursuant 
to Order N o. 63 dated 1 December 1947, has issued in  respect of workers, without clerical qualifi­
cations, employed by flour m illing , rice peeling industria l concerns and by pasta factories, not members 
of category associations or not subject to collective contracts, the following A w a rd :

L O D O

A RTIC O LO  UNICO

L ’efficacia del lodo pubb lica to  con l ’Avviso n . 26 su lla  G azzetta  Ufficiale dd. 11 m aggio 
1953, s’in ten d e  p ro ro g ata  sino al 31 gennaio 1955.

Sarà  considera ta  leg ittim a u n a  revisione anterio re  alla  p re d e tta  scadenza solam ente 
nel caso in  cui avesse a  subire delle m odificazioni il tra ttam en to  economico del personale d isc i­
p lina to  dal re la tivo  c o n tra tto  d i categoria.

L etto , conferm ato e so tto sc ritto  I I  Presidente : Sgd
Trieste, 26 febbraio 1954. I  Componenti : „

R atifica to  : 20 m arzo 1954 „
S g d .: A vv. W. L E Y IT U S  I  Consulenti tecn ic i: „

ff. Capo D ip artim en to  del Lavoro  „

D ated  a t  T R IE S T E , th is  9 th  d ay  of April 1954.

A v v .  W A L T E R  L E V I T U S
Ref. : LD /C I54I14  A cting Chief, D ep artm en t of L abour

Notice No. 21
M I N I M U M  W A G E S  F O R  P E R S O N N E L  E M P L O Y E D  B Y  W O O D - W O R K I N G  A R T I S A N  F I R M S

N O T IC E  is  hereby given that the M in im u m  Wages Arbitration Board established ■pursuant 
to Order No. 63 dated 1 December 1947 has issued in  respect of personnel employed by wood-working 
artisan firm s not members of category associations or not subject to collective contracts, the follow­
ing A w ard :

L O D O

A RTIC O LO  UN ICO

L ’efficacia del lodo p u b b lica to  con l ’Avviso No. 27 su lla  G azzetta  Ufficiale d i d a ta  11 
m aggio 1953, s ’in ten d e  p ro ro g ata  sino  al 31 gennaio 1955.

W alter LE  V ITU S 
B runo MARI 
Claudio B E N U S S I 
R en ato  C O R SI 
Guido B O R fcA G H IN I 
Nicolò PA SE  
Egidio FU R LA N



Sarà  considerata leg ittim a u n a  revisione in d a ta  an terio re  a  ta le  scadenza, solam ente 
nel caso di m odificazioni nel tra ttam en to  economico del personale disciplinato d a  co n tra tto  
collettivo d i categoria.

L etto , conferm ato e so tto scritto  
T rieste, 24 febbraio 1954.

R a tifica to  : 20 m arzo 1954
Sgd. : Avv. W. L E V IT U S 

ff. Capo D ipartim ento  del Lavoro

D ated  a t  T R IE S T E , th is 9 th  d ay  of Aprii 1954.

A v v .  W A L T E R  L E V I T U S
Ref. : LD /C f54l 15 A eting Chief, D ep artm en t of L abour

Notice No. 22
M I N I M U M  W A G E S  F O R  P E R S O N N E L  E M P L O Y E D  BY C IN E M A  O W N E R S

N O T IC E  is hereby given that the M in im u m  Wages Arbitration Board established 'pursuant 
to Order No. 63 dated 1 December 1947, has issued in  respect of personnel employed by Cinema  
Owners, not members of category Associations or not subject to cbllective contracts, the following 
Aw ard :

L O D O

A RTICOLO UNICO

L ’efficacia del lodo pubblicato  con l ’Avviso ,n. 24 sulla G azzetta  Ufficiale dd. 11 m aggio 
1953, s’in tende  p ro rogata  sino al 31 gennaio 1955.

Sarà considerata  leg ittim a u n a  revisione anterio re  alla  p re d e tta  scadenza solam ente nel 
caso in cui avesse a  subire delle m odificazioni il tra ttam en to  economico del personale discipli­
n a to  dal co n tra tto  collettivo di categoria.

L etto , conferm ato e so tto scritto  I I  Presidente : Sgd.
Trieste, 25 febbraio 1954. I  Componenti : „

R atifica to  : 20 m arzo 1954 „
S g d .: A vv. W . L E V IT U S I  Consulenti tecnici: „

ff. Capo D ipartim en to  del Lavpro „

D ated  a t  T R IE S T E , th is 9 th  d a y  of Aprii 1954.

A v v .  W A L T E R  L E V I T U S

Ref. : LD ICI54I16  A eting Chief. D ep artm en t of L abour

W alter L E V IT U S 
Claudio B E N U S S I 
B runo M ARI 
R enato  C O RSI 
Guido B O R Z A G H IN l 
Ruggero T IR O N I 
G iovanni D ’ E LIA

I l  Presidente : Sgd
I  Componenti : „

I  Consulenti tecnici :

W alter L E V IT U S 
Aldo B R E Z Z I 
B runo P E R E N T IN  
Guido B O R Z A G H IN I 
R enato  C O RSI 
Egidio ELTRLAN 
G iovanni P O L I



M I N I M U M  W A G E S  F O R  P E R S O N N E L  E M P L O Y E D  BY S T O N E  I N D U S T R I A L  C O N C E R N S

N O T IC E  is  hereby given that the M in im u m  Wages Arbitration Board established pursuant 
to Order No. 63 dated 1 December 1947 has issued in  respect of personnel employed by Stone-in­
dustrial concerns, not members of category associations or not subject to collective contracts the following 
A w ard :

L O D O

A RTICOLO UNICO

L ’efficacia del lodo pubblicato  con l ’Avviso No. 30 sulla G azzetta  Ufficiale d i d a ta  11 
m aggio 1953, s ’in tende  p ro rogata  sino a l 31 gennaio 1955.

Sarà considera ta  leg ittim a u n a  revisione an terio re  alla p re d e tta  scadenza, solam ente 
nel caso in  cui avesse a  subire delle m odificazioni il tra ttam en to  economico del personale disci­
p linato  d a l c o n tra tto  collettivo di categoria.

L etto , conferm ato e so tto scritto I l  Presidente : Sgd. W alte r L E V IT U S
Trieste, 23 febbraio  1954. I  Componenti: „ B runo M ARI

„ C laudio B E N U S SI
„ R en ato  C O RSI

R atifica to  : 20 m arzo 1954 „ Ferruccio  GRA TTON
Sgd. : Avv. W. L E V IT U S 1 Consulenti tecnici : „ E gidio FU R L A N

ff. Capo D ipartim en to  del Lavoro „ R uggero T IR O N I

D ated  a t  T R IE S T E , th is 9 th  d ay  of April 1954.

Ref. : LDIC/54117
A w .  W A L T E R  L E V I T U S

A cting Chief, D ep artm en t of L abour

Notice No. 24
M I N I M U M  W A G E S  F O R  N O N - C L E R IC A L  S T A F F  E M P L O Y E D  B Y  B U I L D I N G  C O N T R A C T O R S

N O T IC E  is  hereby given that the M in im u m  Wages Arbitration Board established p u r­
suant to Order No. 63 dated 1 December 1947, has issued in  respect of non-clerical sta ff employed 
by building contractors, not member of category associations or not subject to collective contracts, 
the following Aw ard  :

L O D O

A RTICO LO  1

A p a rtire  dal 1° aprile  1954 la  m aggiorazione p e r i lavo ri speciali d isag ia ti, sinora  com m i­
su ra ta  sulla paga  base, sa rà  calcolata sulla re tribuzione globale (paga base e in d enn ità  di con­
tingenza), con le percen tua li ind ica te  in  appresso :

—  lavori su  p o n ti m obili a  sospensione (bilancini, cavallo o com unque in  sospensione) 8%
—  lavori su  z a tte re  v o lan ti ....................................................................................................................  20%
-— lavori su  scale aeree tipo  p o rta  .......................................................................................................  18%



—  lavori in  pozzi neri p reesis ten ti .................................................................................................. 18%
—  lavori per fognature nuove in  gallerie e lavori d i riparazione e spurgo di fognature

preesis ten ti ............................................................................................................................................. 18%
—  costruzione di pozzi a  p ro fond ità  superiore a i 5 m. e spurgo di pozzi b ianchi preesi­

s te n ti  con p rofondità  superiore ai 3 m ........................................................................................... 15%
—  lavori in  galleria :

—  per il personale ad d etto  al fron te  d i perforazione, d i avanzam ento  o d i a lla r­
gam ento, anche se ad d etto  al carico del m ateria le , a  lavori di riparazione s t r a ­
ord inaria  in condizioni d i pericolo, d i difficoltà  o d i disagio ................................ 18%

— per il personale ad d etto  a  lavori di rivestim ento , in tonaco o di rifin itu ra  di
opere m urarie  o a  lavori pe r opere sussidiarie, a i tra sp o rti nell’in te rno  della 
galleria d u ran te  la  lavorazione, l ’avanzam ento  o la  sistem azione ....................  15%

—  per il personale ad d etto  a lla  riparazione o m anutenzione ord inaria  delle gallerie
e degli im p ian ti nei t r a t t i  o nelle gallerie u ltim ate , com presi i lavo ri dell’a rm a ­
m ento  delle linee ferroviarie  ..............................................................................................  5%

—  lavori eseguiti so tto  la  pioggia e neve pe r il tem po successivo alla  p rim a ora  di p re s ta ­
zione .............................................................................................   8%

—  lav o ri in  acqua 12 cm. . .  . ................................................................................................................ 15%

—  lavori in  «assoni ad  aria  com pressa :

da  0 a  10 m etri ...........................................................................................................................  30%
d a  o ltre  10 a  16 m etri . . ........................................................................................................  “10%
d a  o ltre  16 a  22 m etri ..................................................................................................................  85%
da  o ltre  22 m etri ......................  55%

—  lav o ri per la  costruzione di cam ini in  m u ra tu ra  senza l ’im piego di puntelli estern i 
con lavorazioni di sopram ano, ed  a  p a rtire  d a ll’altezza  d i m e tri 6 dal p iano terra , se 
isolato, o dal piano superiore del basam ento , ove esista, o da l te tto  del fabbricato  se
il cam ino è incorporato  al fabbricato  stesso ......  12%

—  lavori d i sgom bero neve e ghiaccio nei lavori di a rm am ento  f e r ro v ia r io .......................... 6%
— in  caso di pioggia, neve o to rm en ta  ....................................................   15%

—  lavori d i sgom bero neve e ghiaccio nelle v ie c ittad in e  ............................................................  6%
—  lavori di scavo a  sezione obb liga ta  e r is tre t ta  a  p ro fond ità  superiore a i 5 m etri qualora

essi presen tino  condizioni d i partico lare  disagio ..................................................................  12%

—  lavori di demolizione d i s tru ttu re  perico lan ti qua lo ra  essi presentino  condizioni di
partico lare  disagio e siano eseguiti senza im p a lca tu ra  ...........................................................  11%

—  lavori in  locali ove si verificano esalazioni d i gas o a ltr i  agen ti chim ici dannosi alla
sa lu te  ................................................................................................ ..........................................................  11%

—  lavori pe r la  costruzione d i im palca tu re  a  castello ................................................................ 11%
—  lavori in  forni ....................................................................................................................................... 11%
—  costruzione di p ian i inclinati con pendenza del 60%  ed o ltre  ...........................................  12%
—  lav o ri di scavo in  c im iteri in  c o n ta tto  di t o m b e ......... .............................................................  5%
—  lavori s trad a li di b itum azione per i soli operai a d d e tti a lla  m anipolazione dell’im pasto ,

a lla  sp a lm a tu ra  ed alla  sp ru zza tu ra  ................................................................................................ 9%
—  lavori di g e tti d i calcestruzzo nel solo caso che gli operai siano co stre tti a  lavorare con

i piedi den tro  il ge tto  ....................................................................................................................... 8%

—  personale im barcato  su  n a ta n ti  che escono fuori dal porto  :

in d en n ità  per rischio m ine . . ' ..................................................................................  6%
in d en n ità  per lavori fuori porto  ..................................................................................  19%
in d en n ità  per trasferim enti d i n a ta n ti  ..................................................................  15%
lavori s o t t ’acqua —  palom bari ..................................................................................  100%



Le percen tuali d i cui sop ra  n o n  sono cum ulatali e cioè la  m aggiore assorbe la  m inore ; 
esse n a tu ra lm en te  saranno  corrisposte so ltan to  pe r il tem po d i effe ttiva  p restazione d ’opera nei 
casi e nelle condizioni sopra  p reviste .

ARTICOLO 2

I l  p resen te  lodo costituisce p a r te  in teg ran te  del lodo pubblicato  con TAvviso No. 65 sulla 
G azzetta  Ufficiale d i d a ta  1° novem bre 1053 e del m edesim o seguirà le sorti.

L etto , conferm ato e so tto scritto I l  Presidente: Sgd. W alter L E V IT U S
Trieste, 27 febbraio 1954. I  Componenti : „ B runo M A RI 

„ Renzo B A SA G L IA
„ R enato  C O R SI

R atifica to  : 20 m arzo 1954 „ Giuseppe B U B N IC H
Sgd. : Avv. W. L E V IT U S I  Consulenti tecnici: „ G iovanni PO L I

ff. Capo D ipartim ento  del Lavoro „ Nicolò PA SE

D ated  a t  T R IE S T E , th is  9 th  day  of April 1954.

A w .  W A L T E R  L E V I T U S
Ref. : L D fC I54 fl8  A cting Chief, D ep artm en t of Labour
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