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Ravne na KorosSkem, marec 1966

Napredek je odvisen od idejno
politicnega dela komunistov

Z delovne konference ZKS Zelezarne Ravne

Komunisti iz naSega podjetja so se
10. februarja zbrali na delovni konferen-
ci, ki so se je kot gostje udelezili tudi de-
legat CK ZKS, sekretar in organizacijski
sekretar obéinskega komiteja ter predsed-
nik obé. odbora SZDL.

Najbolj razveseljivo na tem delovnem
zasedanju je bilo to, da je bilo objektivno,
stvarno, kriti¢no, vendar vseskozi kon-
struktivno in na visokem kulturnem mivo-
ju, torej umirjeno in strpno tudi kadar so
se diskusije dotikale bolj knitiénih wora-
Sanj.

V sekretarjevem referatu in diskusijah
je prevladalo mnenje, da bi bilo treba si-
stem samoupravljanja Se bolj kot doslej
priblizati neposrednim proizvajalcem. Se
vedno niso to¢no razmejene pravice in
dolznosti posameznih organciv upravljanja,
zato se dogaja, da niZji organi sprejemajo
sklepe, ki jih DSP ne more sprejeti, nizji
organi pa potem smatrajo, da so okrnjene
njihove pravice, nakar &lani teh organov
postajajo maledusni. Tako pride do neza-
interesiranosti in do stagnacije nadaljnje-
ga razvoja sistema direktnega soodlotanja
proizvajalcev v posamezni delovni enoti.

Prav tako se marsikatere pravice o odlo-
canju, ki so doloéene s statutom, v praksi
ne izvajajo in bo treba spremeniti bodisi
statut ali prakso.

Odlotanje oz. izvajanje sklepov naj bi
bilo tudi hitrejée, obrac¢unske enote pa naj
bi imele ved¢ji vipliv na razvoj razsirjene re-
produkeije. Morali bi torej dosledneje izava-
jati decentralizacijo samoupraviljanja oz
materialne osnove. To pa nikakor ni hiter
proces in komunisti se bodo meorali tudi
boriti proti ozkim interesom posameznih
obrad¢unskih enot, ki véasih ne vidijo po-
treb celotne delovne skupnosti.

1Z VSEBINE

Rezultati gospodarske reforme Sta-
bilizacija proizvodnje — pogoj uspes-
nega nagrajevanja — Sklepi upravne-
ga odbora — Besedo imajo Zene
zasedanja delavskega sveta — ZaScitne
¢elade v Zelezarni Ravne — Mesec kul-
ture — Ogrevanje in produktivnost —
Cebra ni ve¢ — Srefanje v naravi —
Nove knjige

Gradivo, ki ga organi upravljanja preje-
majo, pogosto ni pripravljeno tako, da bi
bilo razumljivo vsem ¢lanom, veckrat pa
tudi ne pride pravocasno v razpravo. Zelo

| Tisk: CP *Mariborski tisk,
| Maribor

St. 3

vazno dejstvo pri razvijanju samoupravlja-
nja je tudi wec¢ja druzbeno ekonomska raz-
gledanost ¢lanov-proizvajalcev. Lanski
seminar za ¢lane ni uspel, vendar bo treba
poiskati nove oblike, saj le razgledan in iz-
obraZzen upravljavec lahko uspeSno raz-
pravlja na zasedanjih. Pa tudi sicer smo
posvetili premajhno skrb dopolnilnemu
izobrazevanju delavcev, predvsem pa bo
treba usposobiti ljudi za nove obrate.

(Nadaljevanje na 14. strani)

Vsem sodelavkam ¢éestitamo ob dnevu zena
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Analiza osebnih dohodkov za JANUAR 1966

Povne Stevilo P al Redri in i Povpr. osebni doh.
OBRAC. Vi : . Od lcga I:{p]aé:nﬁ F 0 CIIU_ an OD po usp. Narrade za el I"!I mn 1z-
= Stevilo  opravlj. in ceniku S b redni dopu- janug jc
ENOTAR  Sooost. . ur nadur oD ol obra¢.enot  stalnost Ml outaln Lat Jomar Jor:
1 2 3 4 ] 0O 7 9 10 11
Topilnica 257 39.939 54 221.268,95 148.455,03 29.761,56 10.059,10 32.993,26 630,06 860,97
Livarna 473 83.368 718 383.896,21 260.584,44 47.751,09 21.190,26 54.370,42 590,83 811,62
Valjarna 296 51.633 114 233.651,09 161.174,69 33.179,33 11.760,12 27.536,95 599,25 789,36
Kovacnica 236 42.625 27 215.580,94 152.694,27 28.518,49 11.455,28 22912,90 625,92 913,48
Term.obdel. 64 11.402 36 53.615,06 37.966,12 6.988,59 2.015,79 6.644,56 578,89 837,74
Meh. obdel. 589 104.110 968 459.848,35 310.275,12 68.217,36 22.019,64 59.336,23 535,46 780,73
Vzmetarna 82 13.951 201 63.952,29 43.394,65 7.728,95 3.181,99 9.646,70 545,75 77991
Jeklovlek 45 7.554 10 31.490,50 21.975,80 4.540,56 1.043,58 3.930,56 468,91 699,79
Energ. obrati 111 19.447 115 88.794,48 63.506,40 10.792,44 3.493,13 11.002,51 603,82 799,95
Stroj. rem. 187 34,588 225 160.237,28 107.259,72 26.311,40 7.027,28 19.638,88 619,03 856,88
Elgktrorem. 105 18.494 5 85.049,18 56.088,54 12.569,63 3.625,62 12.765,39 609,59 809,99
Gradb. rem. 67 11.666 343 50.455,38 35.492,33 6.095,84 2.742,55 6.124,66 526,69 753,07
Promet 107 19.745 448 88.950,90 71.996,54 2.42737 4.074,70 10.452,29 577,44 831,32
OTKR 202 34.808 287 162.516,82 105.489,99 21.650,73 8.178,83 27.197,27 569,96 804,54
Uprava 369 63.904 493 283.477,39 185.198,50 32.402,74 1633543 49.540,72 547,98 768,23
SKUPNO  3.190 557.234 4.044 2,582.784,82  1,761.552,14 338.936,08 128.203,30 354.093,30 578,98 809,65
D R AG E S 0 D E L A E ' Ivan Moénik, topilnica. — Pri dviganju
.V I( . zaboja z Zerjavom ga je zaboj stisnil za

56 let je minilo, odkar so v Kopenhagnu
na pobudo Klare Zetkin proglasili 8. ma-
rec kot praznik vseh borbenih Zena.

V nenehnem boju zoper izkoriséanje mn
zapostavljanje delovnega ¢&loveka, zlasti
Zene, je 8. marec 1910 pomemben mejnik.
Pol stoletja je v druZbenem razvoju razme-
roma kratka doba, doba enakopravnosti
naSih Zena pa je Se krajsa,

Druzbena ureditev v predaprilski Jugo-
slaviji Zeni ni priznavala enakopravnosti,
Sele NOV je postavila naSo Zeno v enako-
praven poloZaj in ji na steZaj odprla vrata.
S tem ji je dala moZnost uveljavljanja na
vseh podroéjih.

Sprva Zene te enakopravnosti niso znale
ceniti — izogibale so se sodelovanju v raz-
nih forumih, organih oblasti in druZbenih
organizacijah, ¢emur je bila mnajveckrat
vzrok zastarela miselnost, da Zena ne spa-
da drugam kakor za ognjiife, k vzgoji
etrok ali morda Se v organizacijo RK.

Danes je poloZzaj povsem drugaéen. Ce
pogledamo samo na3o Zelezarno, vidimo, da
je v njej zaposlenih 507 Zena, kar predstav-
lja kar 16 % wvseh zaposlenih.

V raznih forumih delavskega samo-
upravljanja in sindikata je zastopanih kar
precej sodelavk:

v CDS 3,

vUO 1,

v komisiji za OD 1,

v komisiji za sprejem 1,

v sindikalnem odboru 6,

v komisiji za Zenska vpraSanja 5,

v ODS EE 13.

Mislimo, da je to Ze napredek, ¢eravno
ge ni tak, kot bi lahko bil in je zaZelen.

Z organiziranim varstvom otrok, z iz-
boljSanjem delovanja sedanjih usluZnost-
nih servisov in z ustanavljanjem 3¢ novih,
nujno potrebnih, bi se Zene lahko sprostile
bremen lastnih gospodinjstev in bi lahko
v vedjem §tevilu delale v raznih forumih
delavskega samoupravljanja kakor tudi v
drugih druZbeno politi¢nih organizacijah.

Saj je vendar edini smisel enakopravno-
sti zena vkljuéditi Zeno v druzbeno proizva-
jalno delo, iztrgati jo iz domadega suZenj-
stvo, osvoboditi jo podrejenosti, duhamor-
ne in poniZujofe — vefnega in izkljuénega
okolja kuhinje in otroike sobe.

Spreminjanje druzbenega poloZaja Zene
nikakor ni akcijska naloga, ampak je to
dolg druzben proces, v katerem se preple-
tajo vsi druZzbeni odnosi in napori.

K tem skupnim naporom pa lahko mno-
go prispevamo tudi Zene same. Z odloénim
hojem proti vsemu zastarelemu — sociali-
zmu tujemu, s tem da z nenehnim prema-
govanjem vseh teZav odloéno zavzamemo
mesta, ki nam v socialisti¢ni druzbi pripa-
dajo. ne pa da se vEasih same iz neopravi-
¢enih razlogov otresamo odgovornosti na-
log in funkecij.

Zavedamo se naporov, ki jih mora pre-
magovati naSa druzba, ponosne smo na
naSe dosedanje dosezke in napredek, pri-
pravljene smo vloziti vse sile za Ze hitrej-
8 in boljdi razvoj naSega podjetja in do-
movine.

Naj zivi 8. marec, mednarodni dan Zena!

Sonja O3lak

OBRATNE NEZGODE
V FEBRUARJU 1966

Stefan Glavica, valjarna. — Pri odvezo-
vanju gredic mu je ena padla na sredinec
desne roke.

Drago Garb, valjarna. — Zaradi neprita-
kovane vkljuditve motorja si je pri nate-
govanju jermena podkodoval prste.

Joze Rezar, meh. del. — Pri obratanju
osi mu je ta poSkodovala kazalec leve roke.

Viktor Ursnik, meh. del. — Pri ravnanju
stranice avtomobila se mu je drobec Zeleza
zaril v kazalec leve roke.

Jakob Knez, str. remont. — Pri ¢i8¢enju
Skaje ga je opekla para.

kazalec leve roke.

Peter Cebul, vzmetarna. — Pri navija-
nju ofes na mnavijalnem stroju mu je stis-
nilo kazalec leve roke.

Avgust Slemnik, distilnica. — Pri abra-
¢anju ulitka s pomocjo Zerjava si je podko-
doval brado.

Pavel Grobelnik, ¢istilnica. — Pni bru-
Senju jeklenih koles si je poSkodoval prste
na levi raki. ;

Joze Medved, tez. kovacnica. — Pri rah-
ljanju koksa mu je kos padel na tevelj le-
ve noge ter ga opekel,

JoZe Navotnik, livarna. — Pri nategova-
nju jermenice si je poskodoval prstanec le-
ve roke.

Ivan Gostnik, topilnica, — Pri demonti-
ranju ponovece mu je jeklena zvezda padla
na stopalo leve noge.

Ernest Suler II, topilnica. — Pri meta-
nju apna v ponvo mu je tekofe jeklo brizg-
nilo v oko ter ga opeklo.

L e S S e e e e S e S S S S S S e S S S S S
ZAHVALA

Najlepie se zahvaljujem delaveem vzme-
tarne, poverjeniku sindikata In vodstvu obra-
ta za poslovilni veler, ki so mi ga priredili
ob odhodu v pokoj.

Oto Gradiinik

- T T T T T N

Sportna

Zdravnik je meril Sportniku vrofine im
vzkliknil: »39,3° C imate !«

Sportnik pa nazaj: sKoliko pa znasa sve-
tovni rekord?«

Med vinskimi brati

Ob treh zjutraj sta tréila dva po3teno na-
devana. Pa se je prvi opravid¢il:

— Oprostite, hotel sem samo priti skoai
med vama.

Drugi pa je zagodel:

— Ali ne vidite, tovarisi, da sem sam?«



Inz. Franjo Mahor¢i¢
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Rezultati gospodarske reforme
v zelezarni v letu 1965

Lahko ugotovimo, da je reforma precej
razgibala tudi nago delovno skupnost. Ce-
prav smo Ze z letnim planom predvideli
vedji obseg proizvodnje in izboljSanje po-
slovanja, pa smo ob uveljavitvi reforme
konec julija izdelali poseben akeijski pro-
gram, v katerem so bile oblikovane nalo-
ge, s katerih realizacijo bi morali v naj-
vetji meri kompenzirati vpliv povetanih
cen surovinam in energiji na zmanjSanje
dohodka.

Glavne naloge akcijskega programa so
bile zasnovane:

— na povetanem obsegu proizvodnje;

— na povedani produktivnosti dela;

— na varéevanju surovin, pomoZnega
materiala ter energije za povetanje
dohodka;

— na izboljanju kvalitete in enakomer-
nosti proizvodov.

Ceprav nismo takoj v zafetku pric¢ako-
vali korenitih sprememb, saj je prek noéi
tezko prelomiti zakoreninjene natine dela
in izboljSati tehnologijo, pa nam doseZeni
rezultati kljub temu kaZejo, da smo na
pravilni poti in da se ne smemo ustaviti
na pol poti, temvet se moramo $e bolj po-
svetiti ekonomiki poslovanja.

Prva na%a naloga je bila, da s e boljsim
izkori§¢anjem kapacitet v zadnjih petih
mesecih povetamo obseg proizvodnje in
realizacije za 8 %.

Proizvodnja

Podjetje je z doseganjem 15,9 % skoraj
$e enkrat povetalo sprejeto zadolZitev 8 %
0 povedanem obsegu proizvodnje. Vse eno-
te so obseg povetale, zaostala je le vzme-
tarna zaradi zakasnitve v rekonstrukeiji
in zahtevnejSega asortimenta. Akcijski
program je dolo&il 23.928 t, izdelali pa smo
25.624 t blaga ali ca. 1700 t nad zadolZi-
tvijo.

Realizacija

Doseganje realizacije ni povsem primer-
ljivo, ker so se po reformi dvignile cene
nasih proizvodov. V mesetni realizaciji
smo porastli od 1.756 milij. na 2.322 milij.
ali za 32,3 %, ker so cene nadim artiklom
porastle v povpretju od 398 na 468 din ali
za 17,4 %. Ce od rezultata mesetne reali-
zacije odbijemo del, ki je bil doseZzen z
vi§jimi cenami, dobimo povefan mesed-
ni porast realizacije po reformi od 1.756
(1.—7) na 1.980 milij. din ali za 12,8 %
proti akcijskemu programu, ki je predvi-
deval dvig za 10 %. Torej je tudi tu rezul-
tat zadovoljiv.

Vse delovne enote razen vzmetarne so
napredovale tudi v realizaciji. Najbolj je
napredovala valjarna, ki je bolje izkoristi-
la investicijske naloZbe. Prav gotovo bi bil
uspeh Se veéji, & ne bi bilo poznanih te-
Zav v preskrbi reprodukcijskega materia-
la, zlasti ferolegur iz uvoza, in delno re-
Eiukcije elektri¢ne energije. Kljub tem te-
Zavam pa smo iz meseca v mesec povecali
realizacijo in v decembru dosegli vrh z
2.595 milij., kar pa se je z letnimi rabati

znizalo na 2.475 milij. din. Ce odbijemo
del realizacije, doseZen z vi§jimi cenami,
smo dali trgu za okoli 4 milijarde din ve?
proizvodov kot 1964. leta.

Na sploino pa zaznamujemo padec Vv
prodajni ceni proti planu, kar je v dobri
meri posledica pomanjkanja legur in ne-
dovrienih investicij. Planirali smo v pov-
predju 25 % vidjo ceno ali 497 din/kg, do-
segli pa le 468 din/kg ali 6,2 % manj. Za-
radi tega tudi nismo dosegli predvidenega
rezultata v planirani realizaciji 5 mesecev,
temve¢ le 11,6 milijard ali 97,6 %; skupno
pa 23,9 milijard ali 130,4 %,

Akcijski plan skupne proizvodnje smo
izvrdili z 92.321 t in ga tako prekoradili
za 6,0 %. Rezultat bi bil lahko ugodnejsi,
¢e ne bi imeli redukcije in generalnih po-
pravil na talilnih peéeh (4 in 10 t).

S poveéano proizvednjo smo proti letu
1964 uspeli povelati izkoriitanje kapaci-
tet od 74 na 80 %,

Zaklju¢no k doseganju nalog akcijskega
programa iz povefanja obsega in realizaci-
je lahko ugotovimo, da je uspeh zadovo-
ljiv. Ne smemo pa biti samozadovoljni, saj
bi bil lahko %e boljsi, &e bi izboljsali teh-
nolodko in delovno disciplino za boljse
izkoris¢anje delovnega Casa in kapacitet.

Produktivnost

Produktivnost bi morala po akcijskem
programu v povprefju porasti za 10 %,
dejansko pa je porastla v koli¢inskem po-
kazatelju od 1,39 t/zap. (1.—17.) na 1,60 t/za-
poslenega ali za 15,2 %.

Nekaj delovnih enot — topilnica zaradi
redukcije, livarna zaradi spremembe asor-
timenta in vzmetarna zaradi spremembe
asortimenta ter prehoda na serijsko proiz-
vodnjo — ni doseglo planiranih nalog iz

SR Y

akcijskega programa, ¢eprav je ta v pov-
pretju podjetja visoko preseZen. Lani se
je prvi¢ zgodilo, da se Stevilo zaposlenih
ni dvignilo nad planiranih 3200, temvet je
ostalo na povprec¢ju 3189. V prvih sedmih
mesecih smo imeli povpreéno zaposlenih
3185, v zadnjih petih mesecih pa 3194,
torej zaznamujemo majhen porast v vi-
gini 0,3 %.

Produktivnosti na osnovi vrednostnega
pokazatelja ne moremo veé meriti, ker za-
radi spremembe cen ni primerljivosti. Ce
upoitevamo povpreéni porast cen 17,4 %,
in to odbijemo od realizacije, dobimo
618.000 din realizacije na zaposl. mesecno
(prej 551.000) ali povecanje za 12,2 %.
Povpreé¢na produktivnost, merjena z vred-
nostnim in koli¢inskim pokazateljem, je
torej 13,7 %, kar je ugodno.

Dohodek

Najvaznej8a zadolZitev akcijskega pro-
grama je bila doseganje dohodka z varce-
vanjem po vseh linijah. Ta naloga je bila
izraZena v zaostritvi normativov potros-
nje surovin in energije ter pomoZnega
materiala, dvigu dobiti (izplena), zniZa-
nju izmeéka, vse za zniZzanje proizvodnih
stroskov in za doseganje planiranega do-
hodka.

Pa poglejmo na kratko,
naloge izvrsili.

Dobit in izmeéek sta nedvomno dva po-
kazatelja za kvaliteto dela.

Glede dobiti smo dosegli napredek tako
proti letu 1964 v celoti, kakor tudi v ob-
dobju reforme, &eprav vseh zaostrenih
postavk akcijskega programa nismo uspeli
realizirati. Pohvalno pa je, da je te po-
stavke doseglo oz. preseglo vet proizvod-
nih enot, med temi tudi topilnica in li-
varna, in sicer prva od 91,1 na 92,0 %,
druga pa od 52,3 na 52,6 %, saj se tu obra-
¢a najvet materiala ter 1% zviSanje pri
topilnici pomeni 1000 t materiala veé let-
no. Ce vemo, da je ca. 80 % nabavljenih
surovin in pomoZnega materiala vloZek
topilnice, nam ta procent lahko pomeni

kako smo te

Zgodnja vigred v Zelezarni
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ca. 250 milij. veéji dohodek, kar bi bilo
sicer izgubljeno.

Izmecek

Uspeh akeije bi bil prav gotovo vetji,
¢e bi nam uspelo zniZati izme&ek. Ceprav
smo ga v primerjavi z letom 1964 v 1965.
letu znizali za 11,3 %, pa smo v dobi ak-
cijskega programa (5 mes.) v vseh pro-
izvodnih enotah enostavno reeno zatajili.
Res je, da smo imeli dokaj objektivnih
tezav zaradi nerednih dobav grodlja in je
to povzrotilo precej izmefka, Smatram pa,
da je moZnosti za zniZanje $e veliko in bo
to moZno doseéi z izboljSavo tehnologije in
z doslednim izvajanjem le-te.

Znizanje potroﬁnjé energije

Akcijski program je obsegal, kot Ze rete-
no, tudi borbo za zniZanje vseh vrst ener-
gije.

Po reformi smo uspeli znizati potrodnjo
plina za 142 milij., pare za 23,0 milij. ter
el. energije za 48,0 milij.; skupno vseh vrst
energije za ca. 225 milij. dinarjev. S tem se
lahko pohvalimo, vendar lahko refemo,
da je to nastalo v ve¢ji meri kot plod po-
velane proizvodnje in ne kot plod po-
sebnih ukrepov npr. tehnoloskih (zniZanje
konice) ali konstruktivnih.

Trenutno pa kaZe en ukrep, to je kon-
struktivno izbolj$anje SM peéi in gorilcev,
da tro$imo ca. 20 % manj goriva od 16. 1.
dalje. Takih racionalizatorskih moZnosti
je v podjetju Se dovolj, zlasti v energetiki,
in imamo za to ustrezen pravilnik za sti-
mulacijo racionalizatorskih predlogov, ki
se ga moramo bolj posluZevati.

Razen prihranka pri energlji smo dose-
gli lepe uspehe tudi pri zniZanju porabe
kokil in pri nekaterih pomoZnih materia-
lih, kakor so pesek in nekateri ognjestal-
ni materiali. Imeli smo pa na drugi strani
tudi viSje stroS8ke zaradi poslab%anja kva-
litete materiala predvsem silika in magne-
zitne opeke, kar se je odrazilo v slabi
vzdrznosti obokov. Da je to res, se je
predvsem pokazalo v januarju, ko smo
preizkusili novo siliko opeko iz Jesenic za
obloéno peé, in je ta vzdrzala 58 8arz. Od
prejénjega povpretja 19 je to torej 3-krat
vedja vzdrznost.

Znizanje stroSkov proizvodnje na osno-
vi povetane dobiti smo v petih mesecih
dosegli v vi§ini ca. 128 milij., torej skupno
ca. 352 milij. in smo s tem zadostili akcij-
skemu programu, ki je predvideval zni-
zanje v vifini 350 milij. Pripominjamo pa,
da pri tem ni upo$tevano zniZanje, ki je
nastalo zaradi padca fiksnih stroskov.

Kakor je bilo povedano, smo imeli v
borbi za zniZanje potroSnje pomoZneg:
materiala manj uspeha zaradi nestalnosti
kvalitete. Zaradi tega moramo tu $e po-
vetati naSe prizadevanje za izboljSanje
kvalitete s pomo&jo lastnih ali (¢e bo po-
trebno) tujih strokovnjakov, Cesar se zla-
sti v zadnjem ¢&asu Ze precej posluZujemo.

Dohodek

U¢inek nade borbe za zniZanje stroskov
se pokaze v dohodku podjetja. Ta je bil
prvotno planiran s 6,500 milij. ali 540 mi-
lij./mes. Po reformi pa je bil sprejet z ak-
cijskim programom povetani dohodek na
3.600 milij. za 5 mesecev ali 720.milij./mes.

Skupno znaSa torej letni plan dohodka
7.380 milij. dinarjev, kar znasa 30,7 % od
predvidene eksterne realizacije izdelkov.
Po najnovejsih podatkih knjigovodstva
smo po fakturirani realizaciji, ki se lahko
po bilanci nekaj malega spremeni, dosegli
7.813 milij. st. dinarjev dohodka oz. 32,7 %
od eksterne realizacije in s tem presegli
predvidevanje za 433 milij. dinarjev ali za
6 %,

Po reformi so materialni stroski v struk-
turi celotnega dohodka narasli za 11,5 %,
dohodek pa je relativno padel — za 10 %,
Ostanck po odbitku bruto osebnih dohod-
kov je padel v strukturi fakturirane reali-
zacije od 14,3 na 13,8 % ali na 96,5 %, ven-
dar je v teh $e nadplanski osebni dohodek,
o razdelitvi katerega delavski svet Se ni
sklepal in obstaja moZnost, da se struktu-
ra izmenja.

Pred reformo smo mesetno dosegali v
povpredju 600 milij. dinarjev dohodka, po
reformi pa 722 in s tem presegli predvide-
nih 720 milij./mes. za 2 milij. dinarjev.

Dohodek v dobi reforme bi bil lahko Se
vedji, e ne bi spremenili asortimenta pro-
izvodnje. Ratunali smo s 25% vigjo ceno v
povpretju kakor pred reformo, dosegli smo
pa le 17,4 %. Zaradi pomanjkanja uvoznih
legur smo morali izdelovati manj profitna
ali celo nerentabilna nelegirana jekla, kar
je v precej$nji meri zmanjsalo dohodek.

Dalje smo nekatere cene regulirali nav-
zdol (pilger trni in elektrode) proti prvotno
predvidenim. Razen tega smo morali dati
dobropis za pnevmatsko orodje, ker je bi-
la prvotno predvidena z akeijskim progra-
mom 5 % vi§ja cena. Pozneje je prislo tol-
macenje, da je to orodje in da se cena ne
menja, nasprotno — moral se je Se odbiti
davek, tako da je dames cena pnevmatske-
mu orodju za 10 % niZja (kar ni logi¢no,
saj so to stroji tudi s 70 sestavnimi deli!).
Ker smo imeli Zze fakturirano po vigji ceni,
smo morali izdati dobropise v visini ca.
110 milij. dinarjev, s ¢imer bi bil doseZeni
dohodek 3e vedji. Smatramo pa, da je pre-
seganje dohodka za 0,5 % uspeh, ki smo ga
dosegli v najvedji meri z akcijskim progra-
mom za znizanje stroskov proizvodnje.

Prikazani dohodek je na osnovi faktu-
rirane realizacije nasih izdelkov; na osno-
vi pla¢ane, po kateri se vrdi bilanca, bo-
do skladi seveda niZji, kakor je prikazan
bruto ostanek, saj je platana realizacija
za ca. 2,4 milijarde dinarjev niZja.

Se na vaZen pojav moram opozoriti, to
je na stalno upadanje akumulativnosti v

' 1.—7.v%
dohodek 4.203 = 100
bruto osebni dohodki 2445 = 08,2
bruto ostanek 1.758 = 41,8
prof. osebni doh. mes. 349,6

Predvidena je bila delitev 56 : 44, ki je
skoraj doseZena, vendar se ta s pravilni-
kom avtomatiéno menja, ¢e smo presegli
dohodek. To se je med letom tudi zgodilo
in se seveda temu pri dobrem delu ne mo-
remo izogniti.

Se vedno je sli$ati pripombe, ki bi rade
gornje odnose bistveno spremenile v prid

“osebnih dohodkov. Ta miselnost se mora

za vselej izkoreniniti in morajo vsi jasno
spoznati, da se lahko le na temelju poslov-

zadnjem tetrtletju, in sicer 114. panoga
pred reformo 8,2, po reformi 10,4 — maj-
hen porast, 117. panoga pred reformo 26,6,
po reformi 21,8 — znaten padec. Ce pa
pogledamo gibanje akumulativnosti v letu
1965, opazimo veliko nihanje:

1. polletje 17,8 %,

3. kvartal 19,9 %,

4, kvartal 11,2 %,

Na ta velika nihanja je vplival izvoz po
nizki ceni (zlasti kovano jeklo), nerenta-
bilna proizvodnja in pa zlasti sprejem v
valjanje nelegiranega jekla v 4. kvartalu,
da bi se izpolnila vrzel zaradi pomanjka-
nja legur. V bodote bomo morali zelo pre-
misliti, kaj se nam splaa proizvajati. Iz
tega sledi, da je za specializirano tovarno
plemenitega jekla nujna redna oskrba z
reprodukcijskim materialom (kakor po-
zneje navedeno).

Valorizacija osebnih dohodkov

Z akcijskim programom smo uskladili
tudi delitev dohodka in osebnega dohodka.
Globali osebnega dohodka so Se dalje po-
gojeni z doseganjem realizacije in z giba-
njem proizvodnih strodkov, to je dohodka.
Izpopolnjen je bil sistem meril za delo po
cenikih in vpeljani spodbudni elementi v
premijskem pravilniku. Kot zelo vaZen
element je bil vpeljan kriterij, da gre po-
lovica nadplanskega dohodka v osebni do-
hodek. To se je med letom Ze izplatevalo
za 3. kvartal.

7 dosezenimi uspehi v proizvodnji, rea-
lizaciji in produktivnosti smo dosegli tudi
povedanje osebnega dohodka. Akecijski
program je predvideval 79.000 din/mes.
povpreénih osebnih dohodkov, s tem da
je neto osebni dohodek odrejen v struk-
turi skupnega dohodka z 10,6 % in ev.
nadplanski dohodek. Dejansko smo v 5
mesecih izpla¢ali v povpredju 79.532 din
ali v primerjavi s T meseci pred reformo
62.551 din — 27,1 % vet.

Ako upodtevamo, da smo iz naslova
zmanjSanih dajatev iz OD pridobili ca.
13 %, predstavlja ostanek v vi%ini 14,1 %
porast osebnih dohodkov, ki je povsem v
skladu s porastom produktivnosti v pov-
pre¢ju 13,7 %. Ugotovimo torej, da smo
predvideni plan OD ostvarili oz. nekoliko
prekorac¢ili.

Poglejmo $e, koliko je udelezen bruto
osebni dohodek v dohodku pred reformo
in po njej. (Glej tabelo!)

8.—12.v % Predlog 1966
3.610 = 100 8.000 — 100 %
2.015 = 55,8 4780 — 60 %
1.585 = 44,2 3.430 — 40 %

403 = 115,2

nega uspeha povetajo osebni dohodki (kot
je to bil primer tudi pri nas lani).

Odstopanje od tega nadela vodi nazaj
in se nam samo lahko magéuje. Ce bi npr.
letos in v prihodnje, ko predvidevamo 8
milijard dohodka in 4,8 milijarde za bruto
osebne dohodke, zvisevali osebne dohod-
ke po 10 %, bi na%o rezervo (ca. 3 mili-
jarde) iz¢rpali priblizno v petih letih. Ra-
¢unica je jasna in mislim, da tu ni potre-
ben komentar.



Jasno pa je, da bo potrebno sistem na-
Egrajevanja S$e izboljSevati, saj imamo Se
ca. 10 % zaposlenih, ki nimajo Se odmer-
jenega tasa po utinku, Na tem dela (za
raziskovalee, knjigovodje itd.) stab za Stu-
dij dela, vendar bo za vse v kratkem teZ-
ko najti ustrezna merila.

Z naSim akcijskim programom smo
konéno zeleli tudi izboljati kvaliteto, ker
ta preve¢ niha. 7 uvedbo statistiéne kon-
trole smo prideli ugotavljati nenormalno-
sti v tehnologiji. Tako smo prvié pri nas
izvedli na tej podlagi kompleksno analizo
izdelave jekla za vzmeti, tople predelave
in izdelave vzmeti s pomotjo statisti¢nih
in laboratorijskih raziskav. Ko smo na-
mre¢ pre$li na serijsko proizvodnjo vzme-
ti, se je naenkrat pokazalo, da tako rekot
po 40 letih »ne znamo izdelati« kvalitet-
nih vzmeti. Sele obseZna znanstvena raz-
iskava nam je pokazala prijeme za uredi-
tev stanja za prehod v serijsko proizvod-
njo.

Lansko leto smo izdali ca. 154 milijonov
za raziskovalna dela, kar je 2 % dohodka.
Naj omenim, da izdajajo v drzavah SEV
samo za raziskave — moZnost povefanja
avtomatizacije in mehanizacije v CM —
ca. 6 % dohodka. Torej je jasno, da smo
mi tu e nizki. Nalog je toliko, da jih se-
danji $tab vseh ne more refiti, zato ga bo
potrebno pojacati. Seveda pa je prvi po-
goj nujna tofna evidenca v obratih in tes-
na povezava z raziskovalnim kadrom. Le
na ta na¢in bomo uspeli odpraviti nenor-
malnosti iz tehnologije ter uvajati izbolj-
Sane in nove tehnoloSke postopke.

Ce kriti®no pregledamo uspehe in izva-
janje akcijskega programa po reformi,
lahko ugotovimo, da smo dosegli uspehe,
da bi pa bili ti lahko prav gotovo vidnej-
§i, ¢e bi bilo delo manj kampanjsko, da
bi z akcijo §li bolj v $irino in da bi mo-
rali biti z njo jasno seznanjeni in zadol-
Zeni vsi vsaj od preddelaveev navzgor.
Kar smo zamudili, moramo letos popra-
viti!

Ko bomo v kratkem sprejemali finané-
ni plan s planom osebnega dohodka za
1966. leto, bomo morali v delovnih enotah
izdelati program za dosego postavljenih
nalog in izdati predvsem konkretne zadol-
Zitve ter jih bolj vezati na stimulativne
kriterije (premije), pa bomo lahko dosegli
in presegli predvideni dohodek od 8 mili-
jard (80 milij. novih din) in s tem ostva-
rili predvideni plan osebnih dohodkov.
Nujno bo torej treba premijske normative
vezati na one iz akcijskega programa. Pr-
Vi pogoj je seveda redna oskrba z repro-
dukcijskim materialom iz uvoza. Na Za-
lost moramo pa ugotoviti, da e danes ni-
ma Jugobanka v Ljubljani pooblastila iz
centrale v Beogradu, da nam da avans
deviz za uvoz. Ponavlja se torej isto kol
lani, kljub prepri¢evanju, da bo bolj$e. Od
nas se zahteva, da redno dobavljamo za
domaéi trg in za izvoz, vendar je pod ta-
kimi pogoji delo nemogode. Smo brez Ni,
W itd. Pri nasem delu morajo biti vedno
kompletno na zalogi vse legure, ker le ta-
ko lahko izvajamo program litja.

Konéno moram poudariti, da se bomo
letos morali bolj sistemati®no lotiti iska-
nja notranjih rezerv v boljem izkoriga-
nju naprav, materiala in ¢asa (1 ura dnev-
no zastoja pomeni 1 milij. izgube dnevno
ali letno ca. 300 milij., za kar komentar
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ni potreben) ter se priblizati industrijsko
razvitim drzavam, da bomo lahko konku-
renéni.

Investicijska vlaganja nam bodo omogo-
tila, da od danadnje 1,5t na moZza dvigne-
mo produktivnost vsaj za 60 % — na 2,4t
na zaposlenega. Tudi sodobna tehnika ne
bo pomagala, ée¢ vzporedno ne bomo uva-
jali sodobne organizacije dela in s pomoé-
jo raziskovalnega in drugega tehniSkega

kadra uspeli spraviti tehnologijo na ustrez-
no visino. Za fo pa sta potrebna sposo-
ben kader in Zelezna disciplina.

Caka nas 3¢ mnogo intenzivnega dela,
ki se ga pa ne bomo ustrasili, temve¢ na
vseh linijah pomagali, pa se bomo drugo
leto ob tem ¢asu lahko izkazali s Se lepsi-
mi rezultati. Seveda bomo morali vedeti
za problematiko, da bomo mogli vkljugiti
v ta prizadevanja ves kolektiv.

Stabilizacija proizvodnje —
pogoj uspeSnega nagrajevanja po delu

Na$s pravilnik o delitvi dohodka in oseb-
nega dohodka smo v lanskem letu dopol-
nili. Dogovorili smo se za analitske ocene
del in delovnih mest in jih uzakonili. S
tem, da smo dela razvrstili v ustrezne gru-
pe in okolja, smo doloé€ili, koliko enot na
uro bomo priznali za posamezna dela in
gtevilo enot na mesec za posamezna delov=-
na mesta.

Sama analitska ocena pa Se ne zadostu-
je za ugotavljanje Stevila enot, ki jih dobi
delavec za izdelek in ki so merilo za deli-
tev osebnega dohodka. Doloé¢iti moramo Ze
¢as izdelave. Ce potreben &as pomnoZimo s
Stevilom enot na uro, dobimo Stevilo enot
za izdelek ali fazo dela.

V ¢im krajSem ¢asu delavec ali skupina
izdelek izdela, ve¢ enot si pridobi. Zato
lahko ugotavljamo uéinek delavca ali sku-
pine s tem, v kak3nem odstotku so dosegli
predpisani ¢as izdelave.

Organizatorjem proizvodnje pa se 8tevilo
enot, dolotenih z analitsko oceno za cel
mesec, povetuje ali zmanjSuje za odsto-
tek, ki je odvisen od doseganja premijskih
normativov. Zato lahko ugotavljamo udi-
nek skupine organizatorjev proizvodnje po
tem, v kolikdnem odstotku so dosegli po-
stavljene premijske normative.

V tem prispevka nagrajevanja drugih
skupin delavcev ne bom obravnaval.

Podoba je sicer stara, toda

Delavei, ki delajo po ceniku, in organi-
zatorji proizvodnje delajo pretezno v sku-
pinah. Skupine delavcev, ki delajo po ce-
niku del, si §tevilo enot razdelijo v soraz-
merju s Stevilom opravljenih efektivnih
ur. Skupini organizatorjev proizvodnje pa
se §tevilo enot poveéa ali zmanj3a za enak
odstotek, ki je odvisen od dosezenih nor-
mativov.

Ce 7elimo obdrzati s pravilnikom po-
stavljena razmerja osebnih dohodkov med
posameznimi deli in delovnimi mesti, mo-
ramo dolo¢iti take &ase izdelave in take
premijske normative, da jih bo vsem mo-
gote dosedi pri enakem naporu dela v ena-
ki meri. V praksi pa poleg napora, ki ga
vlaga delavec ali skupina, nastopa Se vet
elementov, ki e bolj vplivajo na moZnost
doseganja postavljenih asov ali normati-
vov. Pa si nekaj teh oglejmo. Ko smo
predpisovali ¢as za izdelavo nekega izdel-
ka ali faze dela, smo upoStevali na pri-
mer:

— da bo delavec dobil dostavljen z de-

lovnim nalogom pravilen natrt;

— da bo priprava dela predpisala dobro

tehnologijo izdelave;

— da bo delavec dobil predpisano orod-

je v skladiséu;
da bo obdelovanec imel predpisan
dodatek za obdelavo;

M. Dolinick
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— da bo v celem mesecu stroj stal samo
dolo¢en ¢as zaradi vzdrZevanja in po-
pravila;

— da bo delo organizirano tako, da ne
bo zastojev zaradi ¢akanja na frans-
portno sredstvo;

— da bo medfazna kontrola spustala v
nadaljnjo obdelavo le kvalitetni ma-
terial;

— da bo nabavni oddelek priskrbel su-
rovine predpisane kvalitete in ob
pravem ¢asu,;

— da bo pogonska energija vedno zago-
tovljena;

— da bo prodajni oddelek Ze pri zaklju-
¢tevanju narotila redil s kupcem vsa
vpradanja, ki bi kasneje mogla po-
vzroditi zastoj pri delu, itd.

Tu smo nasteli le nekaj glavnih elemen-
tov, od katerih je odvisen ¢as, ki ga de-
lavec rabi za izdelavo izdelka ali faze de-
la, Kadar normirec katerega koli od teh
elementov ni upoSteval pri dolo¢itvi nor-
me ali pa ga je upoSteval v manjsi meri
kot stvarno nastopi, delavec normirane-
ga ¢asa ne more dosedi v taki meni, kot
¢e elementov, ki zavirajo mproizvodnjo,
ni. Ce pa so organizatorji proizvodnje iz
oddelka, obrata ali celega podjetja uspeli
zmanjSati vpliv negativnih elementov =z
boljo organizacijo dela, z izboljSanjem
kvalitete, s pravotasno preskrbo materia-
la, z boljdo tehnologijo itd., bo delavec pri
stroju normirani ¢as laZje presegel.

Prav isti negativni elementi vplivajo
tudi na doseganje premijskih normativov.
Nasteti elementi vplivajo na koli¢ino in
enakomernost odpreme. Poleg teh pa vpli-
vajo na doseganje normativov premije Se
drugi elementi, kot so cena nabavljenega
materiala in uslug, dosezena prodajna ce-
na izdelkov, $tevilo zaposlenih, organiza-
cija sprejemanja narotil, planiranje pro-
izvodje, organizacija in uspeSnost sprem-
ljanja strodkov proizvodnje itd. Cim boljse
so v nekem obratu ali oddelku redeni ti
posamezni problemi, ki smo jih nasteli kot
elemente, ki vplivajo na doseganje normi-
ranega ¢asa, in &m boljSe je sploSno go-
spodarjenje v obrac¢unskih enotah in v
celem podjetju, tem prej so doseZeni tudi
premijski normativi in obratno.

Vetje ali manjSe odstopanje nastetih
elementov od normalnih, ki jih dosegamo
v povpredju, vpliva tudi na veéje ali manj-
§e doseganje norme ali normativov. Kadar
se z izboljSano organizacijo in drugimi
spremembBami pogojev gospodarjenja omo-
goti velje preseganje norme ali normati-
va, to ni ve¢ izkljuéno delo delavca pri
stroju ali na delovnem mestu, temvet Sir-
ge skupine delavcev in organizatorjev pro-
izvodnje. Zato je prav, da se taki uspehi
priznajo vsem delavcem, kar se more izra-
ziti le z vedjo vrednostjo razdeljenih enot.
Istofasno pa je nujno, da to upo3teva nor-
mirec tudi pri bodoéem postavljanju norm
in normativov. Da pa bi &¢im prej odpra-
vili vplive, ki povzrotajo nihanja, bi mo-
rali z organizacijskimi in drugimi ukrepi
ustvariti pogoje, da bi obdrzali nihanja v
normalnih, Se sprejemljivih mejah, z dru-
gimi besedami: moramo jih stabilizirati.

Kaksne so razmere danes, si oglejmo na
nekaj primerih. V obratu, ki je razmeroma
dobro organiziran in ima: urejeno tehnolo-
gijo in tehnolo$ke procese, vipeljano med-
fazno kontrolo, zastoji pa so normalni, nam
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evidenca dnevnih doseganj norme pokaze,
da od povpreénega doseganja norm 120
odstotkov doseZe skupina normo v posame-
znih dnevih do 48 odstotkov pod povprec-
jem ali nad njim. Povsem otitno je, da je
tako nihanje doseganj norme nenormalno.
Vzroki za tako nihanje so razli¢ni, v glav-
nem pa taki, kot sem jih Ze opisal na za-
&etku. Za nas je ta analiza vazna, ker nam
pokaZe dvoje: prvi&, da je normircu zelo
tezko dolo¢iti realno normo, ker so niha-
nja prevelika, in drugi¢, da bi z odpravo
vzrokov, ki pogojujejo nizko doseganje
norm, lahko dosegli v povpretju vetje
preseganje. Zaradi manj$ega nihanja pro-
izvodnje pa bi to ugodno vplivalo Se¢ na
vrsto drugih elementov, kot na primer na
planiranje proizvodnje, kontrolo, kvaliteto
proizvodnje, nabavo materiala itd.

Nihanje porabljenega fasa na enoto pro-
izvoda pa vpliva tudi na nihanje drugih
normativov, ki jih spremljamo za obratu-
navanje premij, kot so produktivnost na
zaposlenega, izdelavni stroski, skupna re-
alizacija, dobit (izplen) itd. Naj navedem
le nekaj primerov. V posameznih obratih
so dosezeni normativi odstopali v primer-
javi s povpredjem v plus in minus za od-
stotek, kot kaZejo podatki v tabeli.

Premijski normativi
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Topilnica 11 07 53 45
Livarna 13: 7.2, 89 54 BT
Valjarna 19 27 10,8 11,6 12,6
Kovaénica 9 44 65 24 68
Mehaniéna 75136 86 105 P
Vzmetarna 11 1,7 11,6 f ] (7
Jeklovlek 16 34 24 26,8 44,3
Kalilnica 24

Strojni rem. 11

Elektro rem. 8

Gradbeni rem. 9

Promet 6

Energija 4

Celo podjetje 8 08 36 26 210

Podatki kaZzejo zelo razliéna nihanja v
posameznih obratih. Ker pa so izrafunani
po formuli, ki se uporablja za izra¢un pri-
rodnih mej odstopanja, so posamezne vred-
nosti $e zunaj teh meja. Tudi nihanja pre-
mijskih normativov moremo pripisati de-
lovanju negativnih vplivov, ki sem jih na-
vedel na zatetku. Z odpravo ali izboljsa-
njem posameznih vplivov, bi se stabilizi-
ralo tudi poslovanje in bi bilo troSenje v
normalnih mejah, ki bi bile precej oZje,
kot so sedaj.

Neenakomerno in preSiroko trosenje
normativov norm in premijskih normati-
vov ima v praksi negativne posledice. Cim
vetje je trosenje, tem vedja je verjetnost,
da delavec norme ne bo dosegel ali pa jo
bo presegel nenormalno visoko. Obe skraj-
nosti sta v praksi Skodljivi in nezaZeleni.
Isto je z normativi premije. Kadar je se-
stavek vseh doseZenih normativov poziti-
ven, je premija s skupino organizatorjev
pozitivna, v nasprotnem primeru pa je ne-
gativna. Kjer so nihanja pri doseganju nor-
mativov velika, tudi ni mogole postaviti
takih osnov, da bodo objektivno merili

opravljeno delo. Zato menim, da je spro-
stitev omejitve izplaé&il premije brez ome-
jitve za sedaj Se nemogoéa. Z enakomer-
nejsim doseganjem normativov pa se bo
izboljSalo tudi poslovanje, kar mora pri-
nesti tudi veé sredstev za osebne dohodke.
Zato je bolj primerno, da priénemo inten-
zivneje iskati notranje rezerve w tem kot
pa da $e naprej zmanjSujemo sredstva za
sklade, kot nekateri zelijo.

Veliko jih tudi pri¢akuje, da bodo redeni
vsi problemi pri delitvi osebnih dohodkov,
ko bomo uvedli planske cene. Prepri¢an
sem, da bomo z uvedbo planskih cen te
probleme le Se bolj jasno spoznali, zato je
holje, da jih &¢im prej pri¢nemo ugotavljati
in odpravljati. Le tako bomo uspeli pride-
lati vedji in bolj8§i kos kruha za danes in
Ju el Janez Znidar
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Preveé¢ plina

Mama je igrala na klavir Lisztovo rapso-
dijo zelo ¢ustveno in precej krepko. Nato
je vpradala svojega Sestletnega potomca:

»Torej, kako ti ugaja?«

»Cisto ljubka melodija, toda,« je dodal
in postrani pogledal pedal, »ali nisi dala
preveé plina?«

Med uradnimi urami

»Sedaj gledate ze &ez eno uro to muho.
Se nikoli niste videli muhe?«

»Pa¢, toda med uradnimi urami ¢lovek
zaéne razmisljati tudi o muhah.«

TeZzavno

V navodilih francoske vojaske 3portne
Sole za jutranji Sport je pod poglavjem:
«Dihalne vaje« med drugim zapisano:

»Zelo priporotamo naslednjo vajo: Usta
zaprite, dihajte globoko skozi nos in glasno
Stejte do deset!«

Domacde lepote
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SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

Februar je za zelezarno mesee, v katerem
na podlagi zbranih podatkov ugotavljamo
uspehe in rezultate poslovanja v preteklem
letu. Zato je tudi upravni odbor dve svoji
seji posvetil razpravi o inventuri in inven-
turnih razlikah ter zakljutnemu racunu za
Zelezarno, dom Zelezarjev in pocitniski dom
Portoroz. Poleg tega je upravni odbor raz
pravljal se o razpisu \U|Ill.‘ za Clane samo-
upravnih organov, ki jim letos potete man-
dat, obravnaval operativni plan za mesec
februar ter sklepal in odlocal o ostalih vio-
gah in prosnjah, ki so prispele na njegov
naslov,

Iz porocila, ki ga je o organizaciji, poteku
in rezultatu inventure pripravila centralna
Komisija za inventuro, je bilo razvidno, da
50 se vodstva obratov letos bolje pripravila
za izvedbo inventure. Pri imenovanju popis-
nih komisij pa so nastopale tezave, ker so
se Clani, ki so bili imenovani, poskusali z
raznimi izgovori izogniti delu pri inventuri
in niso bili pripravljeni sodelovati. Vedjih
razlik v posameznih razredih materiala le-
tos ni bilo, razen v valjarni, ki pa je po ugo-
tovitvi komisije nastala kot posledica obra-
Cunavanja teze. Razlike nastopajo tudi
zaradi zamenjave materiala in  kvalitete,
kar pa je bilo ze med popisom urejeno. Do
zamenjave in preimenovamja prihaja tudi
pri osnovnih sredstvih. Ker se razlike vedno
pojavljajo tudi pri pisarniS$kem inventarju,
je komisija predlagala, da bi se pisarniski
inventar  prenesel med osnovna sredstva
obratov, ker se tam Ze¢ nahaja. Na ta na-
¢in bi se ustvaril pogoj za to¢nejso evidenco.

V domu iclcz;n‘jc\f ni bilo ugotovljenih
vedjih razlik, razen pri drobnem inventariju,
kjer znasajo 141.976 din. Poleg steklenine, ki
|H unlLl_}U bukl!l_‘ |L‘ I*.llt.‘t.l.‘li I]ld.nll\.l pr: |L
dilnem priboru, katerega najvecji del so si
po ugotovitvi komisije prisvojili posamezni
gostje. Rezultat inventure v pocitniskem do-
mu je v primerjavi s prejsnjimi leti zadovo-
ljiv. Pomanjkljivosti so se pokazale pri raz
¢isZevanju razlik pri m\cm.lr]u Vzrok za to
e iskati v L1L_01m11\.' , da inventar ni oznacen
Z inventarnimi Stevilkami niti z oznako last-
nika, Da v bodoc¢e ne bi prihajalo do razlik,
bo (reba oznaciti ves inventar z inventurni-
mi tablicami ter dopolniti sezname inven-
tarja v vseh prostorih doma.

Upravni odbor je na podlagi porodila in
oslale dokumentacije ugotovil, da je bila in-
ventura v redu izvrsena, da ne nastopajo bi-
stvene razlike in da so razlike, ki nastajajo,
objektivne narave, zato je vsa tri porocila
potrdil in sklenil, da predlaga delavskemu
svetu, da sprejme in potrdi porocilo o t)l"}__.l
nizaciji, poteku in rezultatu inventure v Ze
lezarni Ravne, domu Zelezarjev in pocitni-
Skem domu Portoroz in dovoli:

a) knjizenje ui.ulmlit,nih viskov sredstev
gospodarskega znacaja in osnovnih sredstev
xknpnv porabe, in sicer ugotovljenih w-;km

dobro izrednim dohodkom in manjkov
hnmc izrednih izdatkoy;

b) knjizenje ugotovljenih razlik pri obrat
nih sredstvih, in sicer viskov \ dobro izred-
nm dohodkom in manjkov breme izred-
nim izdatkom:

¢) odpis neizterljivih terjatev in preknjizb
spornih terjatev na konto spornih terjatev;

d) da odredi, da se morajo sporne terja-
lve, ki so po ugotovitvah strokovnih sluzb
na podroc¢ju drzave izterljive, kakor tudi
sporne terjatve, Ki se¢ nanasajo na uvoznge
posle, letos pospeseno izterjati.

Rd/pm\u 0 zakljuénem racunu za lansko
¢to je upravni odbor pri¢el najprej z ob-
ravnavo poc¢itniSkega doma Portoroz, nato
Pa doma zelezarjev. Tak nacin obravnave
Je bil potreben zaradi tega, ker moramo v
zakljuénem poroc¢ilu Zelezarne upostevati re-
zultate poslovanja obeh poslovnih enot in
odobriti, da nastalo razliko med ustvarjenim
l|Uht}d|\u1n in dejanskimi stroski poslovanja
(rijemo iz sklada osebnih dohodkov. O po-
slovanju in predlogih za izboljsanje poslo-
\'aniu pocitniskega doma je lani veckrat
razpravljal upravni odbor in sprejel ustrezne
zakljucke. Po podatkih zakljuénega racuna
je lani v potitniskem domu letovalo 827 go-

stov., Od teh je bilo 759 nasih aktivnih de-
lavcev in njihovih druzinskih ¢lanov, ostala
razlika pa odpade na druge uporabnike, ki
50 |‘_ll.ltdll polno ceno dnevnega penziona. K
zadovoljivemu uspcehu poslovanja je precej
prispeval sklep, da smo lani na brezpla¢no
letovanje pred sezono in po njej poslali ne-
kaj nasih delaveev, za Kkatere smo placali
polno ceno dnevnega penziona, kar je ugod-
no vplivalo tudi na finanéni rezultat. Ob
upostevanju ustvarjenih dohodkov in nasta-
lih stroskov poslovanja je pocitniski dom
lani ustvaril dohodek v visini 84.577 din. Za
osebne dohodke zaposlenih v domu za ¢as
sezone in oscbnih  dohodkov upravnika v
celem letu je bilo izplacanih 3,290.420 din,
tako da se ugotavlja izguba v visini 3 milijo-
ne 205.825 din, ki jo moramo kriti iz skla-
da osebnih dohodkov, Upostevajo¢ ustvarije-
ni dohodek in Stevilo noénin, je cena dnev-
nega penziona lani znasala 2.334 din. Ceprav
dom ni ustvaril dovolj dohodka za Kritje
vsch stroskov poslovanja, pa upravni odbor
ugotavlja, da se je poslovanje v primerjavi
S pummml leti nekoliko izboljsalo, ¢eprav
S¢ niso izkoriséene moznosti za |.»'hul|~.dn||u
poslovanja. Izboljsanje poslovanja je pri-
pisati tudi ukrepu, da smo v Zelezarni vsako
leto zadolzili enega od delaveev, ki je nadzi-
ral poslovanje pocitniskega doma.

Dom zelezarjev imamo IL].I"'-““ in kot sa-
mostojno cnolo zapriega tipa s ‘-n'lT'l'l()‘\ll}}T'IlTll
obra¢unom in knjigovodstvom. Finanéni in-
spektor, ki je lani pregledoval poslovanije,
pa je ugotovil, da predmet poslovanja ni
pravilno registriran, ker dom Zelezarjev po-
sluje kot podjetje odprtega tipa in zato ni
upravicen do kritja vseh obveznosti od ma-
ticnega podjetja. Po nalogu financnega in-
Spektorja so morali zato stroske pn.~.|m';tni:n
razcleniti na stroskovna mesta delovnih enot.
Na stroskovno mesto druzbene prehrane po
takem  obracunu odpadejo stroski v visini
8,311.791 din, mediem ko naj bi se ostala
Jegativna razlika v znesku 17,414.169 din kri-
la: 642.778 din iz rezervnega sklada doma Ze-
lezarjev, 16,771.382 din pa iz sklada osebnih
dohodkov zelezarne Ravne. V domu Zelezar-
jev se je lani hranilo povpreéno 200 delav-
cev nase Zelezarne, pripravljajo pa za nase
potrebe tudi topel obrok, Stevilo tega pa je
lani obcutno padlo, narasel pa je promet v
bifejih. Ustvarjeni dohodek je v primerjavi
s prejsnjim letom za 4 % manjsii. Povpredne

osebne dohodke so proti 1964, letu povisali
le za 3 %

Upravni odbor ugotavlja, da poslovanje v
domu Zelezarjev ni bilo zadovoljivo. Res je
sicer, da je dom grajen za sedanje potrebe
nefunkcionalno in da zato nastajajo vedji
strofki vzdrzevanja, res pa je tudi, da je
vedno precej pritozb na slabo postreZbo in
premajhno prizadevnost zaposlenih, Ker bo
razliko med stroski, ki bremenijo usluge, iz
vriene za zaposlene v Zelezarni, in skupno
nastale stroske poslovanja tudi v bodoce ver-
jetno treba kriti iz sklada nasih osebnih do-
hodkov, je bil upravni odbor mnenja, da je
intenzivno nadaljevati s pripravami za reali-
zacijo Ze sprejetega sklepa, da mora dom
zelezarjev postati samostojen gostinski obrat,
Iz tega vzroka je bilo vodstvu doma Zele-
zarjev naloZzeno, da morajo ¢imprej izdelati
predlog za izbolj$anje poslovanja in predvi-
deti nacin in pogoje, pod katerimi bi se lah-
ko osamosvojili.

Po osvojitvi zakljuCnega racuna za puu!-
niski dom in dom zelezarjev je upravni od-
bor nadaljeval razpravo o zaklju¢nem racu-
nu za naso zelezarno. Porocilo je razdeljeno
na splosni in posebni del ter predlog za raz-
delitev financ¢nih sredstev. Ker bosta tako
splosni kakor tudi posebni del poro¢ila po-
drobneje obravnavana na zasedanju delav-
skega sveta, se je upravni odbor omejil na
ugotovljeni finan¢ni rezultat in predlog za
razdelitev razpolozljivih finanénih sredstev.
Ceprav je dosezeni uspeh poslovanja v lan-
skem letu zadovoljiv, bi po splosni oceni lah-
ko bil S¢ boljsi, ¢e se med letom v proizvod-
nji ne bi borili z nekaterimi tezavami. Nega-
tivni vpliv je imelo pomanjkanje osnovnih
surovin in reprodukeijskega materiala, pred-
vsem  uvoznih  ferolegur. Pomanjkanje je
imelo za posledico, da smo zaostali pri iz
polnjevanju nasih pogodbenih  obveznosti.
Ceprav smo planirani obseg skupne in bla-
govne proizvodnje dosegli, smo pri izvozu
nasih izdelkoy zaostali za planom za 11,8 %.
Neizpolnitev izvoznega plana je pripisati te-
zavam, Ki so s¢ |m|.ul|4k med letom in jih
pri planiranju mismo predvidevali. Razen iz-
voznih poslov smo lani s Poljsko sklenili Se
poscbno pogodbo o blagovni izmenjavi, na
podlagi katere smo iz Poljske uvozili 1.309,6
ton gredic, izvozili pa 1.149 1 valjanih jekle-
nih palic in 135t obroc¢ev za kroglitne le-
zaje. Financ¢na situacija, ki je nastala zaradi

Tezko in odgovorno delo



restrikcije kratkoro¢nega kreditiranja in
uveljavljene gospodarske reforme, se do
konca lanskega leta ¢ ni stabilizirala. Da bi
preprecili resnejSe posledice pomanjkania
surovin zaradi neplacevanja nasih obvezno-
sti, smo pri Komunalni banki Slovenj Gra-
dec s kratkoro¢nim kreditiranjem uspeli po-
ravnati najnujnejse obveznosti. TeZzave zara-
di slabe finanéne likvidacije pa so v polni
meri prikazale problem pomanjkanja stal-
nih obratnih sredstev. Planirani obseg reali-
zacije smo dosegli z 99,6 %. Zaradi spreme-
njenih prodajnih cen dosezena realizacija
proti . 1964 ni primerljiva. Brez upostevanja
tega znada porast proti prej$njemu letu 304
odst. Tako kot proizvodnja se je tudi reali-
zacija po posameznih kvartalih gibala pre-
cej enakomerno. Najvi§jo realizacijo smo
dosegli v zadnjem kvartalu, kar je delno tu-
di posledica novih cen nadim proizvodom.
Po odbitku poslovnih stroSkov in drugih ob-
veznosti nam ostane na razpolago 2.688 mi-
lijonov din, v tem znesku pa je tudi postav-
ka 1 milijarda din, za katero bi povecali na$
sklad obratnih sredstev. Za sklad skupne
porabe pa je namenjenih 415 milijonov din.

Povprecni osebni dohodki so lani na zapo-
slenega znaSali 69.633 din, z upostevanjem
kritja izgube pocitnifkega doma in doma 7e-
lezarjev, ki jo moramo kriti iz osebnih do-
hodkov, pa povpreéni osebni dohodki na za-
poslenega znaSajo 70.156 din. Po pravilniku
o delitvi osebnih dohodkov je med letom
ugotovljeni osebni dohodek formiran na
osnovi doseZene realizacije masih izdelkov
le akontacija, konéni izracun pa se izvrsi po
zakljuénem radunu podjetja, ko se ugotovi
skupni uspeh poslovanja. Zaradi pomanjka-
nja ferolegur, delno pa tudi zaradi zmanjsa-
nja povpraSevanja po plemenitih jeklih, smo
morali delno odstopiti od predvidenega asor-
timenta proizvodnje. Zato smo izdelali vecje
kolicine valjanega in kvalitetnega ogljikove-
ga jekla, pri tem asortimentu pa ne dosega-
mo dohodka. To pa je na zmanjSanje dohod-
ka vplivalo najmanj v visini 85 milijonov di-
narjev. Upostevajo¢ wisino osebnih dohod-
kov, ki nam pripada po dosezeni realizaciji,
in Ze izplacane osebne dohodke, nam ostane
za izplacilo Se 69,001.878 din neto osebnih
dohodkov. Iz ostanka osebnih dohodkov pa
moramo najprej pokriti izgubo pocitniske-
ga doma in doma Zelezarjev, tako da nam
ostane za razdelitev Se 49,024.471 din neto
osebnih dohodkov. Ostanek osebnih dohod-
kov bi izplac¢ali v dveh mesecih, in sicer bi
se 30 milijonov din izpla¢alo ob izplacilu
osebnih dohodkov 15. marca, preostala razli
ka pa 15. aprila letos.

Po sprejetju porofila in predloga razde-
litve razpolozljivih sredstev je upravni odbor
izdelal $e predlog plana splodnih izdatkov

A

Motlv iz jeklovleka
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iz sklada skupne porabe, namenjenih v le-
toénjem letu za neinvesticijske izdatke. Za
te potrebe je letos namenjenih 600.000 N din,
ki bi jih porabili za dotacije, za nakup prak-
ticnih daril jubilantom dela in za na§ pri-
spevek v sklad za druZzbeno dejavnost.

Upravni odbor je po analizi porodila in
ugotovljenega finan¢nega rezultata sklenil,
da predlaga delavskemu svetu:

- da sprejme in odobri zakljuéni racun
pocitni$kega doma Portoroz za leto 1965 in
dovoli, da ugotovljeno izgubo v visini 3 mi-
lijone 205.825 din krije naSa 7elezarna iz
sredstev osebnih dohodkov;

— da sprejme in odobri poslovno poroci-
lo in zakljuéni racun doma Zelezarjev in odo-
bri, da se ugotovljena izguba v znesku 16 mi-
lijonov 771.482 din krije iz sklada osebnih
dohodkov nase Zelezarne;

— uprava doma Zelezarjev se zadolzi, da
¢imprej izdela predlog za izboljSanje poslo-
vanja in predlaga, na kak$en nadin in pod
Katerimi pogoji bi se dom Zelezarjev lahko
osamosvojil;

— da sprejme in odobri poslovno poroéilo
o poslovanju Zelezarne v lanskem letu,
vkljuéno z ugotovljenim finanénim rezulta-
tom, in dovoli:

da se ostanck doseienega dohodka, Kki
ostane na razpolago podjetju, razdeli, in si-
cer 2.253 milijonov din na poslovni sklad in
415 milijonov din na sklad skupne porabe;

da se ugotovljeni ostanck osebnega dohod-
ka iz lanskega leta v visini 49,024.671 din iz-
plad¢a v visini 30 milijonov din pri izpladilu
osebnih dohodkov 15. 3. 1966, ostala razlika
pa pri izplad¢ilu meseca aprila letos.

OSTALA PODROCJA POSLOVANJA

Na obvestilo poslovnega zdruzenja Rude
in metali v Ljubljani, da naj nasa Zelezarna
na podlagi razreza za financiranje njihovega
poslovnega zdruZzenja poravna S$e zaoslale
obveznosti iz lanskega leta, je bilo sklenje-
no, da je delez, ki odpade na naso Zelezarno,
placati, na prvem zasedanju pa predlagati
DS, da izstopimo iz ¢lanstva tega poslovne-
ga zdruZenja. Tako odlocitev je upravni od-
bor sprejel, potem ko je ugotovil, da poslov-
no zdruZzenje Rude in metali ni izpolnilo na-
$ih pogojev in zahtev in ker ni¢ ne kaze, da
bi se poslovanje zdruzenja lahko izboljsalo.

Na podlagi predlogov in stalis¢, ki so bila
izoblikovana na skupnem sestanku upravne-
ga odbora in predstavnikov druzbeno poli-
ticnih organizacij, je izdelati nov predlog
pravilnika o dodatku za dopust in ga posre-
dovati delovni skupnosti v razpravo. Predlog
naj upoSteva kriterije, da se delaveem, ki
brez predhodnega opravicila izostanejo z de-
la, dodatek za dopust zmanj$a, in da naj

ZAHVALA

Ob prerani izgubi moZa in oleta

FRANCA KOKALA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom,
znancem, sosedom, godbi na pihala, drudtvu
upokojencev in prijateljem za spremstvo na
njegovi zadnji poti, darovalcem vencev in
vsem, ki so izrekli sozalje. Posebej se zahva-
ljujemo govornikoma g. Z. Jarodu Kotniku in
tov. Antonu Slani¢u za tolaZilne besede.

Vsem, ki so nam kakor koli pomagali, Se
enkrat prisréna hvala.

Zalujoci: Zzena in sinova
e e S S S T T T T T Y.

se viSina dodatka za dopust poleg stalnega
dela obratunava za vse zaposlene v viini 30
odst, od povpre¢nih osebnih dohodkov, ki
jih je vsak posameznik dosegel v zadnjem
trimesec¢ju lanskega leta.

Na predlog vojaske evidence je bilo odo-
breno, da se komandirju DPLB od 1. marca
1966 dalje povisa mesecni honorar za oprav-
lac-]rye tega dela od sedanjih 3500 na 5000

in.

Tov. Vinku Pudmiku se na njegovo pros-
njo lahko izda potrdilo, da od nase Zelezar-
ne ni nobenih ovir, da se mu ne bi moglo
izdati dovoljenje za opravljanje male obrti
s podrocja mizarske stroke, ¢e tako delo ne
bo negativno vplivalo na izvr$evanje njego-
vih delovnih dolZnosti na delovnem mestu v
#elezarni.

Na predlog TO sindikata je v zvezi s pra-
znovanjem 8. marca — dneva Zena — bilo
odobreno:

— da imajo vse delavke dne 8. marca 1966
placano odsotnost z dela, ki se jim me §teje
v redni letni dopust; '
— za organizacijo proslave se za vsako zapo-
sleno delavko prispeva 600 S din:

— ¢e vse delavke na dan Zena ne bodo mo-
gle izostati z dela, lahko odobreno odsot-
nost izkoristijo kak drug dan, vendar jo
morajo izkoristiti majpozneje do 12, mar-
ca 1966.

Prodnja zaposlenih v Zelezarni, ki po ve-
ljavnem pravilniku o delitvi osebnih dohod-
kov za prevoz na delo in z dela niso upravi-
¢eni do voznih kart za avtobus, da bi se jim
ta ugodnost izjemoma odobrila, je bila za-
vrnjena, ker so to majvec¢ zaposleni, ki dela-
jo samo v dopoldanski izmeni in imajo ugo
dne viakovne zveze.

ProSnja Slavke Keselj, da bi se ji upora-
ba letnega dopusta iz lanskega leta izjemo-
ma odobrila Se meseca februarja letos, ker
ga zaradi bolezni prej ni mogla izkoristiti,
Je bila odklonjena, ker je bila uporaba do-
pustov za lansko leto izjemoma dovoljena
samo do konca januarja.

Prodnja v Zelezarni zaposlenega Alojza Po-
to¢nika in Ivana Camleka, ki zelita graditi
lastne stanovanjske hise v Crni oz. v Slov,
Gradcu, da bi se jima v Zelezarni omogocil
nakup za gradnjo potrebnega betonskega Ze-
leza, je bila zavrnjena, ker so do nakupa
gradbenega materiala v zZelezarni upraviceni
samo delavel, ki grade lastne stanovanjske
hise, ki niso oddaljene od zelezarne ved kot
8 km.

Prosnja stanovanjskih zadrug Prezihovo in
Navrski vrh ter prosnje ostalih delaveev, da
bi se jim odobril kredit za gradnjo stano-
vanjskih hi§, se zac¢asno odlozijo in s¢ bodo
obravnavale pozneje, ko bo znana visina
sredstev, namenjenih za individualno grad-
njo stanovanjskih his, in bodo sprejeti kri-
teriji, po katerih se bo kredit dodeljeval.

Zaradi poviSanja gostinskih uslug se je na-
Sima bolniskima kontrolorjema povisal 1e
renski dodatek od sedanjih 10.000 na 14.000
dinarjev mesecno. Dodatek se jima bo izpla-
c¢eval v obliki dnevnic in potnih stros$kov.

Predlog vodstva mehanskih  obratov  za
otvoritev novih delovnih mest se vrne na
njihov naslov z zahtevo, da ga dopolnijo z
opisom delovnih zadolzitev in eckonomsko
utemeljitvijo, nakar naj ga v nadaljnji po-
stopek dostavijo oddelku za Studij dela.

Na predlog oddelka za Studij dela so bili
sprejeti normativi za doloCitev doseganja



posredne norme z veljavnostjo od 1.
Jja 1966 dalje.

Na osnovi lanskoletnega doseganja in plan-
skih zadolZitev za leto$nje leto je upravni
odbor sprejel nove premijske normative z
veljavnostjo od 1. januarja 1966 dalje. Ker
50 na normative obrati, ki zaradi izvoza ne
dosegajo planiranega dohodka in realizaci-
Je, imeli nekatere pomisleke, in z namenom,
da bi se ti uskladili s sploSnimi pnlrcbaml
In interesi zelezarne, se zadol¥ita analitsko
planski sektor in §tab za $tudij dela, da iz-
delata predlog, v katerem obsegu in na kak-
fen nacin bi se zaradi tega nastalo zmanj-
Sanje lahko upostevalo pri osebnih dohodkih
in izra¢unanih kriterijih ter pogojih za dose-
ganje premije.

Prosnja splofne bolnisnice Slov. Gradec,
da bi nasa Zelezarna za potrebe njihovega
internega oddelka nabavila nekaj registrir-
nega papirja za elektrokardiograf, ker ga
sami zaradi pomanjkanja deviznih sredstev
ne morejo nabaviti, je bila zaradi pomanjka-
nja deviznih sredstev v nasi Zelezarni zavr-
njena.

Na ponudbo podjetja Edilit Ljubljana, da
bi masa 7elezarna za letovanje ¢lanov svoje
delovne skupnosti od njih odkupila v poéit-
niskem naselju v Umagu nekaj weekend hi§,
je upravni odbor imenoval komisijo, ki naj
ugotovi realnost ponudbe. Komisija si je
ogledala poditnisko naselje in ugotovila, da
so weekend hiSe sicer prijetno urejene, ni
pa urejena okolica. Naselje je oddaljeno od
Umaga nekaj ve¢ kot 3 km in v njem mi go-
stinskega obrata, zato bi za letovanje priha-
jali v poStev samo poroceni ¢lani naSe de-
lovne skupnosti, ki bi bili pripravljeni sami
pripravljati jedila in pospravljati prostore.
Komisija je po pregledu prisla do zakljucka,
da nakup weekend hi$ v Umagu za nas nc
bi priSel v postev. Njeno ugotovitev in pred-
log je osvojil tudi upravni odbor in sklenil,
da je z odlo¢itvijo za nakup zaenkrat poca-
kati. Ker v nafem poc¢itniSskem domu v Por-
toro?u lahko dopust izkoristi samo omejeno
Stevilo zaposlenih, je bil upravni odbor mne-
nja, da bi kazalo mmnié]_iati 0 povecanju
njegovih kapacitet, posebno 3e, ker zmoglji-
vost kuhinje to dopuica. /am je zahtevati
od ob¢inske skupi¢ine Piran podatke, ée je
nase zemljid¢e za pocitniskim domom po
njihovem urbanisticnem nacrtu predvideno
za gradbene namene. Ce je tako, se naj bi ta
zamisel realizirala.

Na prosnjo gimnazije Ravne na KoroSkem
je upravni odbor odobril, da bomo v zacetku
.151”11;1 na prakti¢no pwu\udnu delo sprejeli

dijakov III. razreda.

Predlog vodstva mehanskih obratov, da

i se z nekaterimi delavei vzmetarne skleni-
la pogodba o dodatnem delu za izdelavo po-
skusnih vzorcev vzmeti, je bil odklonjen in
odlo¢eno, da se delo na izvrSitvi te nal
ki bo opravljeno izven redne 'l. delovnega
sa, lahko plada po ceniku de puvuédno m
(1d~'1utck, dolocen za delo plcko polnega de-
lovnega c¢asa.

Pritozbo, ki jo je proti odlo¢bi o odpovedi
delovnega razmerja naslovil na upravni od-

d nuar-

bor tov. Franc Ropi¢, je odstopiti pravni
sluzbi Zelezarne, ki naj ugotovi pravilnost
postopka.

Za kolektivno nezgodno zavarovanje, ki ga
j¢ za zaposlene odobril delavski svet pod-
ILI]a se sklene, da je z zavarovalnico skle-
niti pogodho, da se vsi zaposleni za primer
smrti, invalidnosti ali dnevne od$kodnine
za\'arujc._io po povprecnem nezgodnem zava-
rovalnem razredu, ki se izracuna na podlagi
vseh nevarnostnih razredov, v katere so za-
posleni po svoejem poklicu in delu razvriéeni.

Odobri se, da naSa Zelezarna pla¢a zaosta-
lo ¢lanarino iz lanskega leta za Clanstvo v
Jugoslovanskem komiteju za elektrotermijo
in elektrokemijo.

Upravni odbor je prav tako odobril, da

nasa Zelezarna pristopi k Ju;,uslm.anhkumu
drustvu za raziskavo materiala brez poru-
Sitve, katerega letna ¢lanarina znada 50.000 di-
narjev.

Ponovna profnja v Zelezarni zaposlenega
Ivana Goloba, da bi mu nudili za éas izred-
nega Studija na upravni $oli v Zagrebu iste
Pogoje kot ostalim ¢lanom delovne skupno-
sti, je bila odklonjena, ker delavcev te stro-
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ke ne potrebujemo. Ce zaradi odklonitve
prosnje prizadeti ne bi mogel opravljati iz-
pitov, smo mu v zelezarni za dneve izpitov
pripravljeni odobriti nepla¢ani dopust, med-
tem ko mu drugih ugodnosti ne moremo nu-
diti.

Volitve v organe upravljanja

Ker letos potete mandat polovici ¢lanov
delavskega sveta podjetja in DS DE, je bilo
sklenjeno, da se na naslednjem zasedanju
predlaga I3S, da izvrsi razpis volitev. Volitve
naj bodo v sredo, 20. aprila 1966. Volitve se
bodo izvajale po delovnih enotah, kandidat-
ne liste pa naj bi bile sestavljene po obra-
tih. Ustrezno z razpisom je DS posredovati
S¢ predlog za imenovanje volilne komisije in
komisije za sestavo volilnih seznamov,

IzobraZevanje

Na predlog kummau za kadre in izobra-
zevanje je UO sklenil, da se v Solskem letu
1966/67 izvrsi vec razpisov.

— Razpis za sprejem ucencev v en razred
metalurske smeri v MIS. Za vse udence bi
bil dve leti ¢noten program, nato pa bi se
oZje specializirali za poklice topilec, kalilec
in valjavec. Ce bo we¢ prijav, kot dopusca
zmogljivost razreda, se bo o otvoritvi do-

datnega razreda razpravljalo naknadno.

Razpise se sprejem v dveletno $olo za
priucevanje za kovinske poklice, v katero bi
se sprejelo 30 ucencev.

Razpise se sprejem za TSS oddelek tehno-
loske smeri. Uéni program tega oddelka je
v sodelovanju z vodstvom Sole v Mariboru
prilagoditi nasim potrebam. Delavci bi po
uspe$no koncanem Solanju zasedli delovna
mesta v naSih metalurskih obratih.

Pri izobraZevalnem centru je treba letos
organizirati Solo za vodstveni kader v pro-
izvodnji, ki jo bodo obiskovali delavci z Ze
pridobljeno kvalifikacijo, vkljuéno do pred-

delavcev. Preden bho izvrSen razpis za spre-
jem kandidatov, morajo IC in prizadete
strokovne sluzbe izdelati profil delovnih

mest in temu primerno prilagoditi uéni pro-
gram in ¢as trajanja Sole.

Ker bo v naslednjih dveh letih koncalo ko-
vinski oddelek MIS in Solo ufencev v gospo-
darstvu precej ucencev in bomo nase potre-
be za doloCeno obdobje lahko pokrili, se le-
tos razpis za kovinske poklice v MIS in Soli
ucencev v gospodarstvu ne izvrsi. Iz tega
razloga letos tudi ne bomo ve¢ sprejemali
prijav za tehni¢ne risarke, ki jih za nae po-
trebe usposabljamo v Mariboru.

Iz tehni¢nih vzrokov se letos ne izvrsi po-
novni vpis za administrativno Solo. Tudi na
l(.] Soli bo letos zakljucilo $olanje 28 udenk
in bodo nase potrebe po tem kadru krite za

»Kot kralj na planini visokl.. .«

daljse obdobje. Kolikor pa je obéinska skup-
$¢ina Ravne na KoroSkem zainteresirana za
nadaljnji obstoj $ole, lahko ta sicer normal-
no deluje, ¢e financiranje prevzame sklad za
solstvo,

Ker na administrativni Soli razpolagamo s
potrebnim Stevilom pisalnih  strojev, stro-
kovno znanje Z¢ zaposlenih delavk na admi-
nistrativnih delih pa v vseh primerih ni_za-
dovoljivo, s¢ mora letos pristopiti k njiho-
vemu strokovnemu usposabljanju iz stroje-
pisja, stenografije in slovens¢ine. Tako kot
za delavke, zaposlene v administraciji, je
te¢aj za izpopolnitev na delovnih mestih or-
ganizirati tudi za zaposlene v knjigovodstvu
i evidenci. Za vse je dolociti stopnjo zahte-
vane strokovne usposobljenosti. Ce se po
konc¢anem tecaju ugotovi, da delavke ne bo-
do zadostile postavljenim pogojem, sec bo
pristopilo k zamenjavi na delovnih mestih.

Nasi Stipendistki Anki Drezgi¢ je bila odo-
brena 6-mesecna brezpladna praksa v Angli-
ji z mamenom, da se izpopolni v angle$¢ini.
Stroske potovanja in prakse krije $tipendist-
ka sama.

V Zelezarni zaposlenemu Dragu Jehartu se
je odobrilo povracilo prevoznih stro$kov na
relaciji Ravne-Maribor in obratno ter po-
trebni izredno pla¢ani dopust v ¢asu, ko mo-
ra kot izredni slusSatelj VTS v Mariboru
obiskovati obvezne seminarje in predavanja.

Upravni odbor je koncéno potrdil predlog
komisije za kadre in izobrazevanje in pre-
kvalifikacije industrijskih zidarjev.

Sluzbena polovanja v inozemstvo

Na predlog komercialnega wktcln se je
Bogomiru Vol¢ansku podalj$alo Ze odobreno
sluzbeno potovanje v Vzhodno Nemdijo od
prej odobrenih 6 na 7 dni.

Stiridnevno sluzbeno potovanje na Norve-
sko je bilo odobreno tudi direktorju Gregor-
ju Klan¢niku.

Upravni odbor je ugodil tudi prosnjam
raznih organizacij i drustev ter ¢lanom na-
$e delovne skupnosti ter odobril za namene
in potrebe, ki so bile navedene v pro$njah
in vlogah, izredno placane dopuste.

-et

Fi¢ko
Moz v rekordu je vozil za fi¢kom in videl,
kako je ta vsakih 20 m sumljivo poskoéil.
Dohitel ga je in sotutno vprasal voznika, &e
je z vozilom kaj narobe.
— Oh, ni¢, je odvrnil ta, — samo kolca
se mi.

Foto: R, Gradisnik
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BESEDO IMAJO ZENE

Razgovor s sodelavkami ob 8. marcu

Takole enkrat na leto, za 8. marec,
se spomnimo, da imamo v nasi Ze-
lezarni eno Sestino Zensk — sode-
lavk. Takrat tudi ugotovimo, da v
resnici ne vemo dosti o njithovih pro-
blemih in skrbeh. Ker je razmeroma
malo sodelavk v organih samouprav-
ljanja, tudi ne slisimo pogosto njiho-
vega mnenja o aktualnih problemih
v podjetju. Zato smo se odlo¢ili, da
bomo dali besedo njim. Poskusali
smo zajeti ¢imveé tipiénih poklicev,
ki jih zenske pri nas opravljajo. Da
vseh nismo mogli obset¢i, je razum-
ljivo, ker je ma3 prostor omejen.
Upamo, da bo danadnji zgled opogu-
mil ostale in da se bodo v prihodnje
tudi sodelavke pogosteje kot dosle]j
pojavljale v nasem glasilu.

Urednistvo

Poldika Strnad je laborantka v analit-
skem laboratoriju in mati treh otrok. Dela
v dveh izmenah, 10 let pa je delala tudi
ponoti. Ker je analitski laboratorij s svo-
jim delom vezan na topilnico, delajo labo-
rantke tudi ob nedeljah, medtem ko ima-
jo topilei zaradi §tirih izmen dva dneva v
tednu prosta. Sicer dobijo platane nad-
ure, vendar bi marsikatera Zena in mali
raje imela proste nedelje.

Delo laborantk je naporno, ker 8 ur na
dan stojijo. Gospodinja, ki sedi, ni dobra
gospodinja, zato se taks$no stanje doma
nadaljuje in traja pri nekaterih kar 16 ur
na dan. Marsikatera dobi Zilaste noge, vse
pa menijo, da bi zraéni za8¢itni cevlji nji-
hov polozaj olajSali. Zrak v laboratoriju je
kljub ventilaciji najvetkrat slab.

Pla¢ane so po uéinku, po Stevilu oprav-
ljenih analiz. Kadar dela topilnica legira-
ne 3arZe, ima laboratorij mnogo dela in so
torej tudi zasluzki v redu, kadar pa so pe-
& v remontu, je stvar seveda obratna, in
&ée potem ¢lovek zasluzi le po 800 dinar-

Poldika Strnad

jev na dan, je ob petnajstem placa seveda
temu primerno slaba.

Da je delo vendarle znosno, imajo za-
sluge laborantke same, ker se med seboj
zelo dobro razumejo. Za druzbeno delo
predvsem gospodinje ob svojem l6-urnem
delavniku nimajo ¢asa. Sicer pa bi Strna-
dova Zelela, da hi bili na8i trgovei bolj
gibéni in me bi bilo treba ¢akati v vrstah
na meso in mleko. Prav pa bi tudi bilo, da
bi Ravne dobile samopostrezno trgovino.

Betka Hribernik iz finan¢nega knjigo-
vodstva je na splodno vprasanje o poloza-

Betka Hribernik

ju in problemih Zensk odgovorila, da o teh
stvareh pri nas kdaj pa kdaj razpravlja-
mo. da smo teoreti¢no in na¢elno tudi ved-
no vsi za to, da je treba zenam pomagati,
predvsem materam, toda v praksi se po
navadi ni¢ ne spremeni.

Konkretno: zakon dolota prehod na
skrajsan delovni &as, torej bi bilo moZno
znotraj podjetja urediti stvari tako, da bi,
ne glede na obrat, Zenske ob sobotah (ali
vsaj vsako drugo soboto) nehale z delom
2 do 3 ure prej. Tako bi prej opravile do-
maéa dela in bi se res lahko tudi spotile
— od spotitega tloveka pa ima tudi pod-
jetje vetjo korist. Toda Zzal ni¢ ne kaze,
da bi'bil ta predlog (pravzaprav Ze precej
star) kmalu sprojet.

Naslednje vpradanje je bilo v zvezi z go-
voricami mnekaterih sodelavk v Zelezarni,
da so zapostavljene. Tovaridica Hriberni-
kova je odgovorila, da Zene pri tem misli-
jo v glavnem to, da njihovih predlogov
merodajni najve¢krat ne upostevajo, dru-
git¢ pa to, da pri nas Zenske sicer z leti s
pridnostjo in sposobnostjo napredujejo,
vendar so tak$ne moznosti zelo majhne, pa
tudi lestvica, po kateri bi lahko napredo-
vale, ima komaj dva, tri kline in — ko-
nec. Na iprste lahko pri nas predtejemo
yenske, ki bi bile na odgovornejdih delov-
nih mestih, éeprav sposobnih sodelavk go-
tovo ne manjka. Tako torej pride do manj-
vrednostnih kompleksov.

Pri drustvenem delu je znaéilno, da so-
delujejo vetinoma starejse, medtem ko
mlade skoraj sploh ne, in nastaja vprasa-
nje, kako bo z zamenjavo generacij. V de-
lavskih svetih je res premalo Zensk, ven-
dar pa zenske tam zastopajo SirSc interese
in tak organ tudi ni najbolj primeren za
obravnavanje bolj zenskih problemov.

Pa $e problem zaposlenith mater: pri da-
nas$njem stanju naSega osnovnega Solstva,
ko imajo nekateri otroei pouk celo v treh
izmenah, vsi pa v dveh, je zaposlena madti
s svojimi otroki premalo skupaj. Ona je
dopoldne v sluzbi, oni sami doma, popol-
dne pa obratno — ona doma, otroci v $oli.
Tako ni pravega druzinskega zivljenja, s
tem pa tudi ne prave vzgoje, saj sta mati
in otrok dejansko le zveter nekaj ur sku-
paj, oba Zze utrujena. Treba bi bilo pod-
vzeti ¢imveé ukrepov za hitro gradnjo Sol
(ne ene Sole!) in bi morali predvsem ob-
¢inski forumi vzeti stvari krepkeje v roke.

Delo pri Zagah ni lahko in v¢asih mora$
vzdigovati kar precej tezke kose. 35-letna
Olga Burjakova dela ma taki Zagi Ze pet
let, v Zelezarni pa je od leta 1949,

Dvoizmensko delo za mater treh otrok
ni prijetna stvar in ker ti stalno Sumi tista
o neenakopravnosti Zensk po udesih, smo
povprasali Olgo, ¢e se tudi ona ¢uti zapo-
stavljeno.

»Pri delu smo vsi enaki,« je odgovorila,
»moski in Zenske. Pri nas ni proteZiranja
in prav zaradi tega spoStujem mojstra. Se-
veda je veéasih tezko, a na koncu 3ihta, ko
seStejem zasluzek, le vidim, da se izplaca,
te se ¢lovek potrudi. Problemov pri delu
nimam, rada bi le, da bi se uredilo tako,
da bi pri Zagah zaposleni dobili dve delov-
ni obleki letno, saj jih tudi res potrebu-
jemo. Tudi drugaée se ne polutim zapo-
stavijena in mislim, da je to ve¢ ali manj
samo misel nekaterih ,frajeric’, ki niso na-
rajene poStenega dela.«

Olga je &lanica DS DE SMO in ¢lanica
komisije za Zenska vpraSanja. Zanimali

Olga Burjak



smo se za probleme s tega podrogja pa
nam je povedala: »Obravnavamo razne
proSnje in pritozbe sodelavk. Rada bi, da
bi se éimprej ugodno resil problem notne-
ga dela tov. Zinke Stosirjeve, ki ima tu-
berkulozo na oéeh in mora kljub temu Ze
vedno delati ponoéi.«

O zivljenju zunaj Zelezarne pa je pove-
dala:

»Vsa leta kupujem v eni in isti trgovini
in ne morem se pritoziti. ,Fasengo‘ mi pri-
nesejo vedno na dom, in ¢e dobijo kaj no-
vega, me vedno obvestijo. Prostega ¢asa
pa praktiéno nimam. Saj veste, kako je, ¢e
si v sluzbi, imas doma gospodinjstvo in tri
otroke. Vendar se ne pritofujem, navajena
sem delati. Zelo rada prebiram TT, Ne-
deljskega in romane v nadaljevanjih. To
je moje razvedrilo. Veasih bi rada 3la z
mozem v kino, pa se raje posvetim otro-
kom, saj smo bolj poredko skupaj.

Kaj bi Se povedala? Da je draginja, tako
vsi vemo, Glavno pa je le to, da ima$ de-
]l!. {4

Mira Breznik Se¢ ni dolgo v nasem ko-
lektivu, vendar se je Ze dobro vkljuéila v
delovni proces jeklovleka in svoje delo na
brusilnem stroju opravlja v zadovoljstvo

Mira Breznik

vseh svojih predpostavljenih. Ko govoris
s to 23-letno mladinko z Le3, dobi§ obtu-
tek, da na svetu ni nobenih problemov, saj
ie z vsem zadovoljna, s sodelavei, s pred-
postavljenimi in z Zivljenjem nasploh. Ze-
lo rada hodi na izlete in prav vesela je bi-
la, da se je lahko udeleZila letoSnjega iz-
leta z mladino Zelezarne v Ptuj v ¢asu
kurentovanja.

Tudi njo smo vprasali, kako je kaj z
onakopravnostjo oziroma ée se ¢uti zapo-
stavljena. Zatudeno je pogledala. »Zakaj?
Ne ¢utim se zapostavljena, v redu delam
in dobro zasluzim.« Kako je kaj na LeSah,
smo bili radovedni? Miladinskih plesov ne
pogreSa, rada gleda televizijo in igre ali
Ppa si ob knjigi krajsa svoj prosti éas.

Se pri‘azen nasmeh in ze se je zopet
posvetila svojemu delu.

Fanika Enci, kurirka v jeklarni od jeseni
1964, je med »najstarejSimi« kurirkami v
podjetju. Meni, da bi eno leto kurirsko
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delo Se 3lo, potem pa si ¢lovek Ze zaZeli
bolj stalnega dela v pisarni. Opravila je
v podjetju mehanografski te¢aj za strojno

Fanika Enci

knjigovodkinjo, ugotavlja pa, da imajo
kurirke toliko dela, da se med sluzbo ne
morejo izpopolnjevati v pisarnidkih delih,
kot na primer v strojepisju in admimistra-
ciji. Tako potem kurirka, ki jo premestijo
v pisarno, ¢etudi ima ze kak$no leto delov-
ne dobe, za¢ne ¢isto od kraja, kot novinka.

Ce bi bila kaksna moznost, da bi se de-
kleta po sluzbi izpopolnjevala v delih, ki
jih bodo pozneje opravljala, bi to bilo go-
tovo zelo dobro in bi marsikatera rada
Zzrtvovala kaj prostega ¢asa za to.

Ker ima doma dosti dela, se ne udele-
zuje drustvenega Zivljenja, ¢eprav ima na
primer veliko veselje do knjig. Kljub te-
mu, da je ze ve¢ kot leto dni kurirka, se
ne pritozuje nad delom, saj je v tem ¢&asu
dodobra spoznala vse obrate, proizvodnjo
in ljudi in je to gotovo ena od velikih
prednosti tega poklica. Zeli si le, da bi bili
ljudje malo bolj potrpezljivi, saj se jih
véasih nabere po deset, ki hotejo imeti
kaksno stvar opravljeno takoj, obiéajno pa
stvari na desetih raaliénih koncih
Zzelezarne, kurirka pa ima (kot vsak drug
¢lovek) le dvoje rok in nog ter véasih pri
najboljsi volji ne more ustreéi.

so e

V ponedeljek je nastopila sluzbo in s
ponedeljkom je nehala delati v naSem ko-
lektivu. Med tema dvema ponedeljkoma
pa je dolga doba. Malo manj kot 21 let.
In vedno ‘je delala le popoldne. Samo ¢&i-
stilka je bila, zagela je 8e v starem, zida-
nem upravnem poslopju, kjer je bilo treba
kuriti e pe&i, kontala pa je v garderobi
kovacnice. Samo ¢istilka je bila, ta skrom-
na in prijazna Zenica, a vendar spoStovana

kot delavka in mati — Marija Jamskova.

»L.epo morate napisati,« je prosila, »saj
so bili vsi vedno tako prijazni z menoj in
kar zal mi je, da moram v pokoj« je pri-
stavila. Metla je bila njen najbolj pogosti
ddlovni pripomotek, a polnih 16 let je
prala tudi brisaée, jih Sivala in likala. Po-
noti je to delala in Se nekaj dodatno zaslu-
Zila, da ji je bolje 8lo. »Saj veste,« je po-
vedala, »da pri metli ne more§ veliko za-
htevati,« ko sva govorila o zasluZku, s
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katerim pa je zadnje mesece zelo zado-
voljna.

Prav nagovoriti sem hotel to prijazno
60-letno Zenico, da pove tudi kaj, kar ni
v redu, kar se ji ne zdi prav, saj danes vsi
povprek »udrihamoe, a ni¢. Sama hvaleZ-
nost je je. Hvalezna je, da je leta 1945,
ko je ostala sama z dvema sinovoma, takoj
dobila sluzbo, hvalezna je zlasti Sportnim
delaveem, da so pomagali vzgojiti oba
njena fanta, s katerima ima izredno vese-
Ije, in ki sta ji tudi vedno rada pomagala.
Lice ozari pritajen nasmeh, ko govori o
svojih sinovih, in 3e danes hrani malo
koSarico, s katero ji je mlaj$i nosil premog
iz kleti starega upravnega poslopja v pi-
sarne. Nekam ponosna je, ko govori o tem,
da ji je starejdi velkrat »zribal« kuhinjo.
In prav isti obtutek dobis, ko govori o
prijaznih kovaskih mojstrih in njenth
prejdnjih nadrejenih, ki jih ni bilo malo,
ter skromno pristavi, da so bili z njenim
delom wedno zadovoljni. Ne, pritozb ez
njeno delo ni bilo in samo enkrat se je
»gor nakuhala«, ko so hoteli, da bi delala
na dve izmeni. In to je tudi vse. Drugace
se ji zdi vse prav, veselje ima z delom,
najve&je veselje pa seveda s svojima fan-
toma, ki sta zelo pridna.

Marija Jamsek

Ce kaj ¢ita? O ja, Veer redno prebira,
No, in sedaj bo za to 8e vel lasa.
M. Kolar — J. Sater

Socutje

Sinéek se je pricmeril domov s prasko
na licu, mama ga je vpradala: »Ti ubogi
otrok, ali te zelo boli? Kdo pa je tisti div-
jak, ki te je tepel 7«

Sin¢ek: »Tisti mali z raztrganim suknji-
dem in z izbitim zobom, ki si pravkar z
robcem obvezuje oko.«

Skrb za bodocénost

— In ko bodo vsi ljudje tako pleSasti,
kot si ti ofka, v katero stroko bodo pre-
usmerili frizerje?
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Z. zasedan] delavskega sveta

Meseca februarja je moral delavski svet
potrditi inventuro in inventurne razlike ter
zaklju¢ni racun za lansko leto za dom Zele-
zarjev, pocitniski dom in mati¢no podjetje.
Razen tega je delavski svet razpravljal Se o
predlogu povisanja posebnih poslovnih stro-
skov in predlogov, da nasa Zelezarna izstopi
iz ¢lanstva poslovnega zdruZenja Rude in
metali, predlog plana splosnih izdatkov, na-
menjenih za neinvesticijske izdatke v letos-
njem letu, in o predlogu pristopa nase Zele-
zarne k poslovnemu zdruZenju za energetiko
SR Slovenije. Zaradi obseZnosti in vaznosti
materiala se je delavski svet za svojo raz
pravo prejsnji mesec sestal dvakrat.

O inventuri in inventumnih razlikah v lan-
skem letu na zasedanju ni bilo posebne raz-
prave. Delavski svet je ob ugotovitvi, da sta
potek in organizacija inventure bila izvrSe-
na v redu in da v materialu med posamezni-
mi razredi ni bistvenih razlik, porodilo potr-
dil, posebno Se ker je o tem predhodno po-
drobno razpravljal upravni ocl?)or in gaze s
svojim mnenjem ter predlogi posredoval te-
mu organu v odobritev.

Tudi predlog za povisanje posebnih po-
slovnih stro$kov na racun pladila najemni-
ne za nase razstavne prostore v poslovni
zgradbi Celika v Beogradu kakor tudi pred-
log, da nasa Zclezarna izstopi iz ¢lanstva po-
slovnega zdruzenja Rude in metali je delav-
ski svet brez vedje razprave na podlagi ob-
razlozitve v smislu predlogov osvojil.

Nekoliko ostrejsa je bila razprava o po-
slovnem porodilu in zakljuénem racunu za
lansko leto za poditniski dom PortoroZ in
dom Zelezarjev. Clani delavskega sveta so bi-
i mnenja, da je bila cena dnevnega penziona
v pocitniskem domu precej visol%a in da je
vprasanje, ¢e je realna. Za izgubo, ki je na-
stala, po njihovem ne bi smeli iskati vzroka
samo v gospodarski reformi in delnem po-
vetanju stroskov prehrane, ampak tudi v
premajhni skrbi za boljse poslovanje. Na
splo$no je prevladovalo mnenje, da zaposle-
ni v Zelezarni mismo dolZni kriti razlike v
poslovanju iz svojih osebnih dohodkov, po-

UMRL JE IVAN ERNOIC

Sredi dela ga je stisnilo pri srcu in &ez
dva dni je v slovenjegraski bolniSnici umrl.
Pri cvetolih 28 letih je zapustil Zeno z
otrokom in na3 kolektiv. Pri nas ni bil dol-
go — 7 mesecev — vendar si je s svojim
solidnim delom kot kljufavnifar in z ve-

drim razpolozenjem pridobil naSe simpatije.
Ni ga bilo treba fesa uéiti, ker si je s svojo
marljivostjo v sedmih letih, ki jih je preZi-
vel v drugih kolektivih, nabral mnogo iz-
kuSenj. Pri nas se je hitro prilagodil na3e-
mu sistemu in tempu dela. V Smartnem,
kjer je Zivel, je 'bil tudi €lan zabavnega an-
sambla, v katerem je igral kitaro. Bil je od-
kritosrfen poStenjak in dober tovaris. Se-
daj je njegovo delovno mesto prazno, orod-
je miruje, primez moléi.

Sodelavecem bo ostal v spominu kot vzor
Cloveka in delavea.

sebno Se ker se tako uslug pocitniskega do-
ma kakor tudi doma zelezarjev posluzujejo
samo nekateri zaposleni. Za dom zelezarjev
pa je bilo povedano, da postrezba ni zadovo-
ljiva, da na stroske poslovanja vpliva tudi
stevilo zaposlenth, ki bi se z bolj$o razpore-
ditvijo in organizacijo dela lahko zmanjsa-
lo. Poudarjeno je bilo, da smo ob uveljavi-
tvi gospodarske reforme v masi Zelezarni

‘sprejeli akeijski program, da pa bi bil ta

bolj potreben za dom Zelezarjev. Predstav-
niki doma Zelezarjev so nakazane slabosti
poskusali pojasniti s tem, da je razlika v po-
slovanju doma Zelezarjev mastajala tudi
prejénja leta, vendar je to mati¢no podjetje
lahko krilo iz poslovnih stroskov, letos pa
je del razlike kriti iz osebnih dohodkov. Ze-
lezarna krije samo tiste stroske, ki jih po
predpisih lahko krnije, da pa na ustvarjeni
dohodek doma Zelezarjev vpliva tudi dej-
stvo, da v Zelezarni dolo¢amo ceno hrane za
abonente, topel obrok in cene v bifejih. Raz-
prava je opozorila tudi na to, da je Ze lani
delavski svet ob potrditvi zakljuénega racu-
na sklenil,"da s¢ mora dom Zelezarjev osa-
mosvojiti, vendar se to e ni moglo realizi-
rati, ker osamosvojitev ni odvisna samo od
nase Zelezarne, ampak tudi od obé¢inskih fo-
rumov. Tudi ¢e se dom Zelezarjev osamosvo-
ji, bo treba najti ustanovitelja. ‘Ta pa je
lahko samo nasa Zelezarna ali pa obcinska
skup&céina, vendar je zelo malo verjetno, da
bi ob¢ina zelela prevzeti ustanoviteljske pra-
vice. Tudi v primeru, da dom Zelezarjev po-
stane samoslojen gostinski obrat, bo ustano-
vitelj moral kriti razliko v stroSkih poslova-
nja, mi pa bomo z njimi imeli urejene po-
godbene odnose, v Kkaterih bomo doloéili,
katere usluge in pod katerimi pogoji bodo
za nas vraili.

Za poslovno porocilo in zakljucni racun
za lansko leto za mati¢no podjetje je bilo
povedano, da se deli na sploSni in posebni
del ter na predlog razdelitve sredstev. V
splo$nem delu porodila so navedeni podatki
o ustanovitvi in registraciji podjetja, Stevilo
zaposlenih in kvalifikacijska struktura, izo-
brazevanje kadrov, delovna disciplina in di-
sciplinske kazni, imovinski spori, sluZbeni
pregledi, delovno varstvo in druZbeni stan-
dard ter predvideni predlog prehoda na
42-urni tednik. Iz podatkov je razvidno, da
je lani zaradi raznih izostankov bilo povprec-
no odsotnih 13,54 % delavcev, da sta bila za-
radi kritve delovne dolnosti izrecena 102
disciplinska ukrepa in da je delavski svet
zaradi hujse krditve delovne dolznosti izklju-
¢il iz Zelezarne tri delavce. Lansko leto smo
pri zniZzanju delovnih nezgod zabeleZili dolo-
¢en napredek, saj smo Stevilo nezgod zniZali
na 7,2 % na skupno §tevilo zaposlenih, in je
to v primerjavi s prej$njimi leti do sedaj
najnizje. Med nezgodami pa je lani bila Zal
tudi ena smrtna in ena huj$a nezgoda, med-
tem ko so bile ostale srednje in laZje nara-
ve. Po pojasnilu splodnega dela se je delav-
ski svel seznanil s posebnim delom porodila.
Pri tem je bilo povedano, da smo v Zele-
zarni po uveljavitvi gospodarske reforme za
zadnjih pet mesecev izdelali nov gospodar-
ski nacrt, v katerega smo vkljucili tudi nas
akcijski program. S seStevkom dosezene pro-
izvodnje in novega programa je bil izvrien
rebalans gospodarskega naérta poslovanja,
ki je bil visji od prvotno sprejetega poslov-
nega plana. Tako postavljeni plan smo pri
skupni proizvodnji presegli za 3 %, pri bla-
govni pa za 2,5%, medtem ko smo realiza-
cijo dosegli le z 99,6 %. Gibanje proizvodnje
po kvalitetnem asortimentu kaZe, da se sta-
nje popravlja in smo lansko leto izdelali sa-
mo $e 0,9 % navadnih jekel, kvalitetnega je-
kla 26,7 %, plemenitega ]]'(ckla pa 72,4 %. Cc-
prav je doseZen napredek, je ma njega nega-
tivno vplivalo pomanjkanje uvoznih surovin,
sicer bi lahko dosegli Se boljSe rezultate. La-
ni so prenehale teZave pri nabavi premoga
in zaradi tega ni bilo zastojev ali tezav v
proizvodnji, tezave pa so spremljale nabavo
ostalih surovin. Za prodajo nasih izdelkov
na domacem trzi¢u je bilo povedano, da je
bila v prvem kvartalu za nas ugodna, da pa

so v drugem kvartalu Ze delno vplivali novi
gospodarski ukrepi. Pricelo se je zmanjSanjc
povpradevanja po legiranih konstrukcijskih
jeklih in brzoreznem orodju. Posledica take
situacije na trzis¢u je bilo zmanjSanje do-
datnih narodil, nekateri pa so celo storni-
rali Ze sklenjene pogodbe. So pa lani bile
z ma$imi Kkupci stalne tezave zaradi nered-
nega plac¢evanja ra¢unov za dobavljeno bla-
go. Tem smo sicer pretili s storniranjem po-
godb in z ustavitvijo nadaljnje odpreme na-
rotenih proizvodov, vendar k sankcijam ni-
smo mogli ])ristupili, ker nam bi v tem pri-
meru pri¢elo primanjkovati naro¢il. Z od-
premo nadih izdelkov nismo imeli tezav, ker
nam Z#eleznica vedno nudi dovolj vagonov
za nakladanje, tezave pa so 8¢ vedno zaradi
neenakomerne odpreme iz obratov. Najved
tezav pri placilu smo imeli z nadimi najvec-
jimi odjemalci. Zaradi nepladevanja racunov
nasih kupcev tudi sami nismo mogli vedno
pravocasno poravnati nasih obveznosti do
dobaviteljev. TeZave zaradi slabe finanCne
likvidacije so v polni meri prikazale problem
stalnih obratnih sredstev. Pri ugotovitvi [i-
nanénega rezultata poslovanja v lanskem
letu ta pove, da smo morali zaradi razli¢ne-
ga sistema obracuna in ugotovitev obvezno-
sti pladila prispevkov iz dohodka, ki ga mo-
ramo odvesti za potrebe federacije iz dohod-
ka, ustvarjenega z dejavnostjo obratov
117. panoge, izdelati logeni obracun prispeyv-
ka iz dohodka za 117. panogo, za katero pla-
¢amo 15% prispevek, in loceno za 114. pano-
go, za katero nam prispevka ni treba pla-
¢ati. Prispevek za 117. panogo smo placali za
prvih sedem mesecev v letu, medtem ko
nam za zadnjih pet mesecev prispevka ni bi-
lo treba placati. Prispevek iz dohodka
117. panoge za to obdobje za-lansko leto zna-
$a 88,378.555 dinarjev. UpoStevajo¢ doseZeno
realizacijo in nastale stroSke poslovanja,
smo lansko leto dosegli dohodek v viSini
7.150,941.761 dinarjev, ki se nam zmanjSa za
znesek 15 9% prispevka, prispevek v skupne
rezerve, prispevek za obnovo Skopja, prispe-
vek v obvezni rezervni sklad in azplacilo
osebnih dohodkov, preracunano na placano
realizacijo, tako da ostane na razpolago za
sklade podjetja 2.668,759.852 dinarjev, ki naj
bi se razdelili na poslovni sklad 2.253,168.852
dinarjev, na sklad skupne porabe 415,591.000
dinarjev, V postavki poslovnega sklada je
tudi znesek 1 milijarde dinarjev, za katerega
naj bi povecali na§ sklad obratnih sredstev,
ker nam sedanja visina sredstev za naSe po-
trebe ne zadostuje.

Clani delavskega sveta so se zanimali za
to, kako je bil dose?en dohodek po posame-
znih obratih, kako so po sklopih razdeljene
anuitete in kako je z revalorizacijo osnovnih
sredstev. Pojasnjeno je bilo, da dohodek v
zakljuénem racunu ni prikazan po obratih,
ampak za podjetje kot celoto. Sedaj se obra-
¢uni med obrati vriijo po lastnih cenah, pri-
pravlja pa se predlog uvedbe planskih cen,
vendar ta Se ni izdelan. Za revalorizacijo
osnovnih sredstev pa je bilo povedano, da
se predpis Sele pripravlja in dokler ne bo iz
dan, se k revalorizaciji ne more pristopiti.
V nadaljevanju razprave je bil obravnavan
predlog plana splosnih izdatkov, namenje-
nih za neinvesticijske izdatke v letodnjem
letu, in predlog, da pristopi nasa Zclezarna k
poslovnemu zdruZenju za energetiko SR Slo-
venije.

Na podlagi podanih porogil, predlogov ob-
razloZitve in razprave so bili na zadnjih dveh
zasedanjih delavskega sveta sprejeti nasled-
nji sklepi:

Sprejme in potrdi se porodilo o organiza-
ciji, poteku in rezultatu popisa osnovnih
sredstev in njihovih virov s stanjem na dan
31. decembra 1965 in se odobri:

a) knjizenje ugotovljenih viskov osnovnih
sredstev gospodarskega =znacaja v dobro
skladom, in sicer:

nabavna vrednost viskov

odpisani del viskov 8,231,400 din,
sedanja vrednost viskov 11,182.540 din;

b) knjizenje ugotovljenih viskov osnovnih
sredstev skupne porabe v dobro skladom,
in sicer:

19,413.940 din,

nabavna vrednost viskov 641.330 din,
oggisani del viskov _
sedanja vrednost viskov 641.330 din.



Odpis neizterljivih terjatev na podrolju
SFRJ, in sicer:

terjatev v znesku 350 din kontra Jadovnik
Bosansko Grahovo, ki se nanasa na stroske
izvrsbe,

terjatev v znesku 29.710 din kontra IMPA
Zemun, ki se nana$a na strosSke spora,

terjatev v znesku 61.677 din kontra Ladje-
delnica Piran, ki se nanasa na stroSke spora,

terjatev v znesku 20.900 din, ki se nanasa
na neuporabljene dvignjene vozne karte pri
ZelezniSki postaji Prevalje, ki so bile nabav-
ljene za praktikante in jih miso izkoristili,
ker so si priskrbeli stanovanja pri sorodni-
kih na Ravnah,

vse ostale sporne terjatve v 1966. letu je
pospeseno izterjati.

Del spornih terjatev v znesku 5,574,207 di-
narjev, ki se nanasajo na uvozne posle, je v
letu 1966 prav tako pospeSeno izterjati.

Dovoli se knjiZenje viskov obratnih sred-
stev razreda V., in sicer:

v dobro izrednim dohodkom v znesku
32,760.593 dinarjev,

v breme izrednim
72,689.593 dinarjev.

Potrdi se porocilo o izvedbi in rezultatu
inventure v poslovni enoti doma Zelezarjev
in se odobri:

da se manjki v znesku 154.812 dinarjev
knjizijo v breme izrednih izdatkov,

da se viski v znesku 12.360 dinarjev knjizi-
jov dob:u m-.dmh dohodkov

izdatkom v znesku

spornih tl.l_]d.ll.\' in l.ld. se:

dolg Ivana OstovrSnika v visini 3200 dinar-
jev letos zaradi pomanjkljive dokumentacije
v celoti odpise.

Odobri se poroéilo o izvedbi in rezultatu
inventure v potitniSkem domu v PortoroZu
in se ugotavlja, da pri osnovnih sredstvih
skupne porabe, ki so last poéztméko%a do-
ma, ni inventurnih razlik, ter se dov

knjiZzenje viSkov v znesku 38.926 dinarjev
v dobro izrednim dohodkom in manjkov v
znesku 43.665 dinarjev v breme izrednim iz-
datkom.

Knjizenje ugotovljenih viskov pri zivilih v
vi§ini 5274 dinarjev, ¢istilnih sredstvih v vi-
Sini 1108 dinarjev in embalaZzi v znesku
88,060 dinarjev v dobro izrednim dohodkom
ter manjkov v visini 12.654 dinarjev pri Zi-
vilih, 750 dinarjev pri brezalkoholnih pijac¢ah
in 3500 dinarjev pri embalaZzi v breme izred-
nih izdatkov.

Odobri se povecanje posebnih poslovnih
strofkov za 1965. leto pod postavko »stroski
za udelezbo na sejmih v drZzavi« od 9,500.000
dinarjev na 25,487.867 dinarjev.

Odobri se, da naSa Zelezarna izstopi iz
¢lanstva poslovnega zdruZenja Rude in me
tali, Ker je v smislu 31. élena pogodbe o po-
slovnem zdruZevanju odpovedni rok izstopa
eno leto, jim je nad sklep o izstopu sporociti
z veljavnostjo od 1. marca 1966 dalje, tako
da nam ¢lansvo v poslovnem zdruZenju Ru-
de in metali preneha 28. februarja 1967.

Sprejme in potrdi se zaklju¢ni racun po-
citniSkega doma Portoroz za leto 1965 in se
dovoli, da ugotovljeno izgubo v znesku
3,205.825 dinarjev krije Zelezarna iz sredstev
osebnih dohodkov.

rejme in potrdi se poslovno porocilo in

ukﬂuém racun doma Zelezarjev za leto 1965
in se dovoli, da se ugotovljena izguba v zne-
sku 17,414.169 dinarjev krije, in sicer 642.778
(llnar]cv iz rezervnega sklada doma Zelezar-
jev, 16,771.482 dinarjev pa iz sklada osebnih
dohodkov nase zelezarne.

Uprava doma Zelezarjev mora do 15. mar-
ca 1966 izdelati predlog, pod katerimi pogoiji
in na kaksen nacin bi se dom Zelezarjev lah-
kg osamosvojil kot samostojen gostinski
obrat.

Pri izdelavi predloga je analizirati doseda-
nje stroske poalumnn in regulirati cene ho-
telskih uslug. Predlog je do roka, ki je dolo-
Cen, dostaviti upravnemu odhom, nato pa
delavskemu svetu podjetja.

Potrdi se poslovno poro¢ilo o poslovanju
Zelezarne Ravne v 1965, letu vklju¢no z ugo-
tovljenim finanénim rezultatom.

Odobri se, da se ugotovljeni ostanek do-
sezenega dohodka v znesku 7.150,941.761 di-
narjev, ki ostane na razpolago podjetju, ki
po odbitku 15% prispevka, prispevka v
skupne rezerve, prispevka za obnovo Skopja,
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prispevka v obvezni rezervni sklad in izpla-
¢ane OD lansko leto, preratunane na placa-
no realizacijo, znaSa 2.668,759.852 dinarjev,
razdeli na poslovni sklad, v katerem so upo-
Stevana tudi sredstva v znesku 1 milijarde
dinarjev za povecanje sklada obratnih sred-
stev, 2.253,168.852 dinarjev in na sklade skup-
ne porabe 415,591.000 dinarjev.

Odobri se, da iz ostanka osebnih dohodkov
I'Hl_]LmU izgubo pocitniskega doma Portoroz
v visini 3,205.825 dinarjev in zgubo doma Ze-
lezarjev v visini 16,771.382 dinarjev. Ostanek
osebnega dohodka v neto znesku 49,024.671
dinarjev pa je izplacati v posameznih mese-
cih, kot sledi:

zadrzani osebni dohodki iz novembra 1965
neto 6,128.694 dinarjev se izplacajo za fe-
bruar 1966 15. marca 1966;

zadrzani osebni dohodki za december 1965
neto 6,778.115 dinarjev se izplatajo za marec
1966 15. aprila 1966;

osebni dohodek iz dohodka nad planom za
oktober 12,039.287 neto dinarjev se izplaca
za januar 1966 15. marca 1966;

osebni dohodek iz dohodka nad planom za
november 12,039.287 neto dinarjev se izpla-
¢a za februar 1966 15. marca 1966;

osebni dohodek iz dohodka nad pl.mom Za
december 12,039,288 neto dinarjev se izplaca
za marec 1966 15, aprila 1966.

Sprejme in odobri se plan splodnih izdat-
kov iz sklada skupne porabe v letu 1966, na-
menjenih za neinvesticijske izdatke v skup-
nem znesku 600.000 N dinarjev, ki se razdele:

N din
1. dotacija sindikatu 53.000
2. novoletna jelka 13.000
3. venci in krste 2.000
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4, knjige za ¢lane organov

upravljanja 4.000
5. namenska dotacija Svobodi za

placo kapelniku godbe na pihala

in nabavo oblek oktetu 17.000
6. izdatki za nakup prakti¢nih

daril jubilantom dela 100,000
7. prispevek v sklad za druzbeno

dejavnost 312.000
8. prispevek c¢lanov delovne

skupnosti godbi na pihala 39.000
9, za rekreacijo ¢lanov delovne

skupnosti 15.000

10. sredstva, s katerimi razpolaga UO 45.000

Odobri se, da nasa Zelezarna pristopi k po-
slovnemu zdruZenju energetike SR Slovenije
pod pogoji, ki so navedeni v pogodbi o usta-
novitvi zdruZenja. B
s V™ ™t

Nesporazum

— O¢ka, ali mi lahko razlozi§, zakaj se
zemlja vrti okoli svoje osi?

— Presneti paglavec, ali si prisel do ste-
klenice z rumom, ki jo je mama skrila v
omaro?

Kdo bi to vedel

— Va3 poklic?

— Ihtiolog.

— Ihtiolog?

— No bom pa po domace povedal: ribe
lovim.

Nevihta bo

Slika sama vse pove

VIO SERVIS

non-slop «dbdis

Foto: R. Gradisnik
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Napredek je odvisen od idejno
politicnega dela komunistov

(Nadaljevanje s 1. strani)

V podjetju smo doslej premalo naredili
pri izboljsanju organizacije dela. Bolje bo
treba voditi poslovno politiko in izkoriscéa-
ti delovni ¢as, kajti popolnoma jasno nam
mora biti, da lahko osebne dohodke povi-
sujemo le z veljo produktivnostjo, ne pa
na ra¢un skladov.

Morda je najbolj krititno stanje pri
ideoloskem delu v osnovnih organizacijah,
kjer je Se vedno preve¢ kampanjskega de-
la ter ¢akanja na direktive tovarniSkega
ali ob& nskega komiteja, in bi morale imeti
osnovne organizacije izdelane programe
dela. Na sestankih tudi $e vedno prevladu-
je proizvodna problematika, manj pa se
dogovarjajo ¢lani o posameznih akeijah in
o oblikovanju enotnih stalis¢ ter usposab-
ljanju ¢lancav za samostojno politiéno de-
lovanje. Vetkrat so aktivni le funkeionarji,
¢esto pa pride tudi do sestankov zaradi se-
stankov. :

Kljub povetanemu S§tevilu zaposlenih v
selezarni je tako Stevilo ¢lanov ZMS kol
gtevilo ¢lanov ZKS razmeroma nizko. Od
932 mladincev v Zelezarni jih je le 158 cla-
nov ZMS, od tega v ZKS le 28. To je vse-
kakor premalo in bi morala ZMS razvijati
takino dejavnost, da bi mlade ljudi med
seboj pavezovala, jih ugila, navajala k de-
lu, skrbela za njihovo razvedrilo itn. Toge
metode dela prav gotovo ne privladijo in ne
povezujejo mladih ljudi. Prvi pogoj za do-
bro delo je torej vsebina dela, seveda pa
bi morali starejsi ¢lani drugih organizacij
— predvsem komunisti — mladim poma-
gati.

Tako smo torej spet pri aktivnhosti in se-
veda — pri Stevilénosti élanov ZKS. Ste-
vilo ¢lanov pa je padlo, kljub temu da je
bilo lani sprejetih 11 novih ¢lanov, torej
we¢ kot prejsnja leta.

Vzrokov za taks$no stagnacijo ¢lanstva
je ve¢, Predvsem osnovne organizacije pre-
ved¢ togo smalrajo sprejem novega d&lana
kot enkratno akecijo in polem malokdaj z
njim redno delajo naprej. Precejdnja ovira
je gotovo tudi visoka ¢lanarina, pa tudi di-
saiplinski ukrepi dostikrat nimajo zazele-
nih vzgojnih uéinkov, zato bo treba v pri-
hodnje prav kadrovski politiki posvetiti
vecjo pozornost.

Diskusija fje e opozorila ma to, da bodo
morali komunisti tehtno prou¢evati kandi-
date za ¢lane organav upravljanja. Med
drugim bo treba paziti tudi na to, da iz-
brani ne bodo preobremenjeni s funkeija-
mi.

Direktor Gregor Klanénik je poudaril,
da je zaradi bolj§e koordinacije med obrati
treba krepiti centralne sluzbe. NaSe proiz-
vodnje tudi ni mogode reSevati z gasilski-
mi, temveé le z matematiénimi metodami.

Odstotek mladih v politiénih organizaci-
jah ni osamljen, temve¢ kompleksen pojav,
ki ga opazamo tudi na kulturnem in &port-
nem podrodju. Tako ne moremo za to sta-
nje kriviti samo ZKS, temveé¢ je treba za-
ceti refevati problem Ze v osnovni Soli.

Organizacijski sekretar Ivan Janko je
opozoril na to, da mora biti teziSfe dela
komunistov med ljudmi, ne na sestankih.
Zavedati pa se je treba tudi, da sklepi
osnovnih organizacij Se ne pomenijo obve-

znosti za ostale ljudi, ampak jih mora
praksa potrditi.

Sekretar Franc Praznik pa je nedvoumno
postavil zahtevo, da bi morali strokovnja-
ki bolj delati v organih upravljanja. Ni po-
trebno. da bi bili vsi inZenirji in tehniki
¢lani ZKS, morali pa bi le dati druzbi del
tega, kar je vanje vlozila, tudi drugje, ne
le na delovnem mestu.

Ce vemo, da je pri nas Se 70 % delavcev
brez konc¢ane osnovne Sole, si lahko mi-
slimo, kak$no more po kvaliteti biti nase
samoupravljanje. Preve¢ smo le strokov-
njaki, premalo pa druzbeno aktivni. Le §i-
roko razgledan strokovnjak bo lahko
uspeSno pomagal izobrazevati delavee v
organih uprawljanja.

Andrej Marince, delegat CK ZKS iz Ljub-
ljane, je med drugim dejal, da je odvisno
od nas, kako si bomo razdelili funkecije in
pristojnosti organov upravljanja v podjet-
ju, ker nam od zunaj tega ne bo nihée ure-
jal. Nadalje je opozoril na to, da je treba
uskladiti investicijski program z realnimi
moznostmi in se aktivno udelezevati pri
oblikovanju banénega sistema.

Kljub izredno plodnim diskusijam in
konstruktivnim zakljuckom pa je na kon-
cu vendarle ostal vtis, da so na$i strokov-
njaki-komunisti tako obremenjeni s
svojim poklicnim delom in s problemi, ki
se z njimi vsak dan sre¢ujejo v proizvodnji
in poslovanju podjetja, da preprosto ne
najdejo zadosti ¢asa za misli in dejanja na
podroé¢ju sploSnejs§ih problemov in pred-
vsem na podro¢ju idejnega delovanja. To
pa je vsekakor pomanjkljivost, saj je na-
predek pri izvajanju gospodarske reforme
v veliki meri odvisen ne samo od angazi-
ranosti in prizadevnosti vseh &lanov kolek-
tiva, temved tudi od aktivnega idejno poli-
tidnega dela komunistov. I o

TEHNICNE
IZBOLJSAVE

Komisija za racionalizacije je dne 13. ja-
nuarja 1966 obravnavala §tiri racionaliza-
torske predloge.

Tehnologa Milan TuSek in Andrej I’iohl
sta izboljsala tehnoloski postopek pri vli-
vanju modelov S-1862, ki se wlivajo na me-
skometu.

Gospodarska vrednost racionalizacije je
naslednja:

PLC pred uvedbo racio-
nalizacije

PLC po uvedbi raciona-
lizacije 373.52 N din/kos

Razlika 63,10 N din/kos

V letu 1966 je naro¢enih 1.600 omenjenih
ulitkov.

Skupni letni prihranek znasa

436.62 N din/kos

1.600 X

- X 63,10 = 100.960 N din,

Predlagateljema se dodeli nagrada 1.640
novih dinarjev, ki se izplac¢a enkratno in
si jo predlagatelja delita v dveh enakih
delih.

Tehnolog-normirec Slavko Strmdénik iz
mehaniéne delavnice je izboljsal izdelavo

zaskofnikov za pnevmaisko orodje. Z uved-
bo racionalizacije je podjetje prihranilo
8.510 N din letno. Predlagatelju se dodeli
enkratna nagrada 260 N din.

Tehnolog-normirec Stanko Vrhovnik iz
mehani¢ne delavnice je izboljsal izdelova-
nje utorov na nozih za sekalni stroj. Ra-
cionalizacijo je dosegel tako, da je spre-
menil obliko glave vijaka, ki je bila prej
pravokotna, sedaj pa je okrogla. S tem je
odpadlo ro¢no izsekovanje in piljenje. Po-
leg racionalizacije so se izboljSali tudi de-
lovni pogoji. ker se je odstranil ropot, ki
ga je povzrocalo pnevmatsko kladivo in
odletavanje delcev, ki so bili nevarni za
sodelavee,

Z uvedbo racionalizacije je podjetje pri-
hranilo 12.205,90 N din letno.

Predlagatelju s¢ dodeli nagrada za ra-
cionalizacijo 540 N din, za izboljsavo de-
lovnih pogojev 50 N din, skupaj: 590 N din.
Nagrada se izpla¢a enkratno.

Strojna kaluparja Ferdo Mirkaé¢ in Rudi
Kamnik sta predlagala tehni¢no izboljsavo,
s katero bi se pni izdelavi odlitkov S-2148
in S-2080 prihranil modelni pesek.

Letna vrednost prihranka znasa 15.111.48
novih dinarjev.

Predlagateljema se dodeli enkratna na-
grada 600 N din, ki si jo delita v dveh

enakih delih. K T

Nedolznost

Mlada zakonca v Kaliforniji sta Sla s
teto, ki ju je obiskala, na izlet. Kot zanimi-
vost sta ji pokazala tudi figovec.

»Figovec!« je vakliknila stara gospa, »to
paé ne more biti figovec!«

»Seveda je,« je rekel netak, »zakaj pa ne
verjames?«

»~Ja,« je rekla teta nekoliko negotovo,
~jaz samo mislim ... mislim, da bi morali
biti listi vedji.«

Popoldanski mir
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Zascitne Celade v Zelezarni Ravne

V' zafetku marca 1966 so bile uvedene
za zaSCito delaveev pri delu v Zelezarni
Ravne za&¢itne ¢elade.

Ideja o uvedbi zas¢itnih ¢elad ni bila no-
va. Narekovali so jo Ze stari zakonski pred-
pisi in same potrebe na Zivljenjsko nevar-
nih delovnih mestih, kjer so obstajale moz-
nosti za poskodbe na glavi. Za uvedbo za-
§¢itnih ¢elad si je prizadeval Ze pred nekaj
leti Avgust Kuhar, ki je takrat uspel tudi
zagotoviti od delavskega sveta podjetja po-
trebna finanéna sredstva za nabavo.

Do realizacije pa wvseeno ni prislo, ker
na$§ trg ni nudil ustreznih zastitnih ¢elad,
ki bi zagotovile zaZelene pogoje po obsto-
jetih in predpisanih standardih tako glede
vrste materiala, teZe, odpornosti proti udar-
cem, vrodine, elekiri¢nega udara in estet-
ske izvedbe.

V Zelezarni Ravne smo posvetali zas€iti
delaveev pri delu posebno skrb in pozor-
nost, kar kaze tudi sorazmerno nizki odsto-
tek delovnih mezgod v primerjavi z osta-
limi enakimi podjetji ¢rne metalurgije v
drzavi in z ostalimi panogami industrije.
Asortiment osebne za3éitne opreme pri nas
pa vseeno ni bil zakljuéen, ker so manjkale
Se za8titne celade.

Sluzba za varstvo pri delu si je ves ¢as
prizadevala dobiti najustreznejSo za&&itno
¢elado, ki bi ustrezala vsem pogojem dela
pri nas. Zbirala je razne vzorce zadtitnih
¢elad, preizkusala njihove lastnosti na de-
lovnih mestih z visoko temperaturo, na
mrazu, v vlagi, pri delu z elektriénimi na-
pravami, pri vzdrZevalnih delih itd. Uve-
ljavile se niso ne kovinske (aluminijaste)
¢elade, ne usnjene in ne ¢elade iz plasti¢ne
mase, zato smo proizvajalcem predlagali iz-
delavo za&¢itne ¢elade iz posebnega materi-
ala »fibra«, Iz takega »fibra« izdelane &e-
lade so se uspes$no uveljavile tudi v letal-
stvu, pri Sportu itd.

Proizvajalcem za$¢itnih ¢elad je tako
uspelo izdelati tudi prototip zad€itne ¢elade
za metalurska podjetja.

Stevilne tezke in smritne poskodbe, ki so
se pogosto dogajale zaradi poSkodb na glavi
zdaj v tem, zdaj v onem podjetju, so zahte-
vale od nadzornih in3pekcijskih organov,
da v podjetjih nujno poostrijo varnostne
ukrepe glede noSenja zas€itnih &elad.

Od metalurskih podjetij so ognjeni krst
prvi prestali jeseni$ki Zelezarji. Pred dve-
ma letoma je bila uvedba zaS¢itnih ¢elad
v zelezarni na Jesenicah Se senzacionalna.
Nekateri delavci so sprejeli uvedbo zad&it-
nih ¢elad z odobravanjem, drugi pa so bili
proti. V dveh letih uporabe za3éitnih é&e-
lad pa ni noben delavec ved proti nosc-
nju. Zakaj?

Delavcei, ki jim je zaSéitna telada resila
Zivljenje, so sami prenesli med druge sode-
lavee nepopisno zadovoljstvo, ker so ostali
zivi. Takih primerov, ko jim je zas¢itna ¢e-
lada resila Zivljenje, je kar 6, zato o poseb-
nem pomenu noSenja zaStitnih ¢elad pri
delu ni potrebno ve¢ govoriti.

Uvedli so jih na vseh delovnih mestih v
Zelezarni in tudi v mehanskih obratih ni
prav nobene izjeme. Kot primer navajam,
da je prav v mehanskem obratu resila za-
§¢itna ¢elada Zivljenje delaveu za obdelo-
valnim strojem, ko mu je z Zerjava padel
1,6 kg tezak vijak z viSine 8 m na glavo. Kaj

takega ni mogel pri¢akovati nih¢e, $e naj-
manj pa delavec sam, a vendar je ostal
kljub moénemu udarcu na glavo brez po-
Skodbe in brez posledic za zdravje.

Danes noSenje zastitnih ¢elad v Zelezarni
Jesenice kot tudi povsod drugod na tujem
ne predstavlja nobene posebnosti ter je pri-
Sla stvar Ze pavsem v navado in v obvezni
sestav osebne zas¢itne opreme pri oprav-
ljanju vsakega dela.

Leto dni za Jeseni¢ani so uspesno uvedli
zasCitne Celade tudi Storski Zelezarji. Tudi
njih je praksa izuéila, da je noSenje zad¢it-
nih ¢elad obvezno na vseh delovnih me-
stih.

V naSem podjetju smo uvedli zas€itne ¢e-
lade nekoliko pozneje, vendar z vsemi iz-
ku$njami z Jesenic in Stor ter z najbolj
izpopolnjenim tipom zadtitne &elade, ki
ustreza vsem normativom JUS standarda
glede vrste in vzdrzljivosti materiala. Izde-
lane so iz vrofe oblikovanega »fibra«, pri-
merne teze, izpolnjujejo zahteve po mehan-
ski odpornosti materiala, odpornosti proti
elektri¢nim udarcem, koroziji, dezinfekeiji,
no zraéne in imajo moznost reguliranja za
razlitne velikosti glave. Zas¢itna ¢elada se
pripenja na glavo s pomotjo posebnih jer-
menov na temenu, kar ustvarja pri delav-
cu boljse potutje. Zastitne ¢elade so na zu-
nanji strani obarvane z razli¢nimi barvami,
ki lotijo med seboj delavee iz posameznih
obratov in po sklopih obratov. Barvna
oznaka za$titnih ¢elad za delavce jeklarne
je modra, topilci se razlikujejo s ¢rnim vo-
doravnim trakom od livarjev, ki imajo vo-
doraven bel trak.

Za delavce v sklopu TPO je barvna ozna-
ka srebrna bronza. Kovadi imajo $e vodora-
ven trak v oker barvi, valjarji ¢rn trak,
delavei v termifnem obratu pa rdef trak.

Za delavce mehansko obdelovalnih obra-
tov je felada siva. Mehanski obrat ima §e
vodoraven zelen trak, vzmetarna rjav trak,
jeklovlek pa moder trak.
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Vsi delavei vzdrzevalnih obratov imajo
rumene ¢elade, posamezni obrati pa se lo-
¢ijo med seboj z vodoravnimi barvnimi pa-
sOVi.

Energetski obrat ima siv trak, strojni re-
mont modrega, gradbeni remont oranZne-
ga, elektro remont rdetega, transportni
obrat pa zelenega.

Vsi delavei OTKR in uprave pa imajo
barvno oznako zas¢itne ¢elade v beli barvi.

Vsi obiskovalei in ekskurzije imajo po-
sebno vidno barvno oznako zaStitne ¢elade
v rdeti barvi z rumenim navpifnim tra-
kom. Prav tako so loteni tudi gasilci in re-
Sevalei z zeleno barvno oznako. Vsi umski
delavei, ne glede na obrat, imajo zaradi
boljSega razpoznavanja na zaititni ¢eladi
5e navpi¢en bel trak.

Namen uvedbe zastitnih ¢elad pri nas je
torej jasen in Zelimo Se nadalje zmanjsati
Stevilo nezgod. Delovna mesta so vsekakor
nevarna in Ze zakonski predpisi zahtevajo
od nadega podjetja kot odgovornega izva-
jalca varnostnih ukrepov, da zavaruje de-
lavee pri delu z vsemi ukrepi in sredstvi,
da ne pride do poskodb. Tak ukrep je tudi
vvedba za$titnih ¢elad, ki jo je podprl tudi
nas najvisji samoupravni organ delavski
svet, zato zasCitne ¢elade niso samo obvez-
nost do zakonskih predpisov, temveé so ko-
ristne za obvarovanje delavcev pred po-
Skodbami na glavi in so le v korist vsakega
posameznika, ker mu ohranijo njegovo spo-
sobnost za delo in zdravje.

Poskodbe na glavi se ponavadi kondajo s
trajno invalidnostjo ali s smrtjo, zato je za-
Stita glave pri delu v nasih obratih povsod
nujno potrebna.

Nevarnosti pri delu stalno nastajajo in
ni mogote nikoli vnaprej predvideti, kje se
bo napravila napaka in bo prislo do ne-
predvidene nezgode. Vsak sodelavec je lah-
ko tem nevarnostim izpostavljen, zato je
nofenje zaSditnih ¢elad, ki jih je brezplad-
no dalo na razpolago naSe podjetje, tudi
obveznost delavcev. Vsi prekrski v zvezi
s tem se smatrajo kot hude kr3itve delovne
discipline, zaradi katerih (kolikor delavec
sam ne zna ceniti samega sebe) mora pod-

Odslej bodo morale biti vse slike iz nasih obratov take
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Zacela je mizja glasbena Sola, ki je sku-
paj z godbo na pihala priredila samostojen
koncert mladih. Nai Koroski oktet je na-
stopil na javni radijski oddaji Pokazi, kuaj
znas v Ljubljani, kjer je dozivel lep spre-
jem.

Razstava Maksa Kavéiéa je bila posebno
dozivetje tudi =zaradi izénpne avtonjeve
spremne besede. Okoli 100 Ravencanov je

Za Preilhovo znacko

bilo pri otvoritvi, Se ve¢ pa si jih je ogle-
- dalo razstavljena olja in gvade druge dni.

Za obletnico Prezihove smrti je obéinska
skupé¢ina priredila  sprejem za zasluine
kulturno prosvetne delavee iz obéine v
Studijski knjiZnici, kjer se jim je predsed-
nik Franc Fale zahvalil za dvajsetletno
pozrivovalno delo in jim izrocil spominske
diplome.

Osrednjo slovesnost pa so gotovo pred-
stavljale (kot wsako leto) prireditve po
Solah, zdruZene s tekmovanji za Prezihovo
znactko in z nastopi slovenskih knjiZzevni-
kav,

Letos je prislo spet kvalitetno »mod&tvo«
— France Bevk, Anton Ingoli¢, Kajetan

jetje v svojo korist in ¢ast v takih prime-
rih odstraniti delavea z delovnega mesta.

Ob sprejemu zas¢itne ¢elade se je vsak
delavec tudi s podpisom obvezal, da bo za-
Stitno ¢elado pri delu uporabljal in se rav-
nal po predpisih in navodilih. Obvezal se je
tudi, da bo v primeru poskodbe na glavi
zaradi krSenja predpisov prevzel odgovor-
nost za vse nastale posledice. Glede na to
opozarjamo vse sodelavce, naj se svojih
obveznosti do samega dela vselej zavedajo
in v skupno korist uporabljajo zas¢itne ¢e-
lade pri delu.

Zelim prikazati tudi to, da je vloZena in-
vesticija za =zaStitne Celade sorazmerno
majhna in se bo poplatala Ze ob prvem pri-
meru, ko bo zas$¢itna ¢elada obvarovala
enemu samemu sodelaveu Zivljenje.

Z uvedbo zad¢itnih ¢elad je bil dosezen
viden napredek varstva pri delu v Zele-
zarni Ravne, ki obenem kaZe tudi splodni
napredek in pravi videz industrijskega na-
¢ina dela,

Franc Cegovnik
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Kovi¢, Boris Pahor, Josip Ribi¢i¢ in Smi-
ljan Rozman,

Pisatelji s0 brali po Solah, nato na osred-
nji Solski proslavi na Ravnah, zveder pa Se
enkrat v Titovem domu, Zal pred pol pra-
zno dvorano,

600 podeljenih Prezihovih znack pome-
ni 6000 prebranih dobrih knjig. Proslave na
osnovnih Solah pomenijo lepo Stevilo »nad-
ur« za Stevilne mlade pevce in recitatorje,
potem pa nagrada za trud — zZiva beseda
domacih pisateljev, morda njihov podpis
v knjigo ali izkaznico, morda celo pogovor
z njimi. Mladim je bil ta dan lepo doZi-
vetje.

Posebno priznanje zasluzi domace kul-
turno prosvetno drustvo Prezihov Voranc.
ki je na zakljuéno prireditev povabilo slo-
venske kulturnike z druge strani meje, ki
s0 se potem udelezili $e prijateljskega po-
govora s pisatelji, zanimivo pa je bilo na-
klju¢je, da se je srecal z njimi tudi trza-
§ki pisatelj Boris Pahor, ki Ze dwvajset let
vziraja na braniku slovenstva v Trstu,

Podrobneje bomo o Prezihovem prazni-
ku pisali v 2. §t. Korogkega fuZinarja.

n. T.

POGUMNO NAPREJ

Januarja si nismo upali pokazati dia-
grama nase prodaje, ker smo proti de-
cembru lanskega leta tako nizko zdrknili.
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No, februarja smo odpremili 5.283 ton
nadih izdelkov v vrednosti nekaj nad
2,5 milijarde starih dinarjev.

Treba se je v marcu potruditi za Se veé-
ji uspeh, kajti nasi zasluzki bodo odvisni
vedno le od ¢im boljSega dela in veéje od-
preme naSih izdelkov ter visoke kvalitete
ob ¢im manjem vrafanju raznega izmed-

Ra F. B.

Oglas

Razocaran, a ne obupan Sestdesetletnik
bi rad na novo prizgal toplo ognjis¢e. Ima
katera kaj ognja? Ponudbe pod »Zima se
bliza,«

VISOK OBISK

Dne 7. februarja 1966 nas je obiskala de-
legacija iz Nems$ke demokratiéne republi-
ke. Gostje so dopotovali prek Beograda v
spremstvu generalnega direktorja Zelezar-
ne Sisak tov. Norberta Vebra. V delegaciji
iz NDR so bili prvi namestnik ministra za
dérno metalurgijo Otto Menzel, generalni
direktor Zelezarne v Hennigsdorfu Heller
ter znanstvena sodelavea Miiller in Vogels-
berg. Gostje so si ogledali tovarno, nato
pa so sledili razgavori o sodelovanju in
medsebojni menjavi robe. Na osnovi do-
govora bomo poslali naSe metalurge v
NDR v neko jeklarno plemenitih jekel, oni
pa bodo svoje strokovnjake poslali k nam.
Tak&na izmenjava izku$enj bo v aboje-
stransko korist. Dogovorili smo se tudi o
moznostih izvoza nasih izdelkov v NDR.

Vzhodnonemski tovanisi so si z zanima-
njem ogledali na$ muzej, Studijsko knjiz-
nico in dom telesne kulture ter stadion in
Cecovje.

Visoki gostje so se na povratku v do-
movino ustavili ¢ v Mariboru in si ogle-
dali lepote Pohorja.

Z lep'mi vtisi 0 nasi Zelezarni in o na-
gem kraju so odsli od nas. F. B.

SLOVARCEK TUJK

bilanca — racunski zakljuéek (o dohodkih
in izdatkih, o dobi¢ku in izgubi)

debitant — prvi¢ javno nastopajodi igralec,
zacetnik

decenij — desetletje

fiksen — trden, pritrjen, stalen

linija — rawvna ¢&rta (bojna ¢érta, razmeji-
tvena ¢rta, politiéna smer idr.)

makaroniéina — s tujkami pomeSan jezik

memoracija — govorjenje na pamet

redukeija — zmanjSanje, zniZanje, omeji-
tev

rekonstrukcija — obnova, prenaredba

relegiran — odstranjen, odpuscen

selekeija — izbira, odbira

stagnacija — zastoj, mrtvilo

Ob novem avtomobilu

Oc¢e: Koliko bencina trodi na sto kilo-
metrov?
Mati: Kaksne barve je prevleka sedezev?
Sin: Kaksna je njegova najveéja brzina?
Hei: Ali je v njem tudi vZigalnik za ci-
garete?
Sosed: Kako le zmorejo?

Zanesljivo

Neki angleski sodnik je neko& vprasal
svojega Soferja:

— Ce bi se zdaj prikazal hudi&, koga neki
od naju bi vzel?

— Mene, je brez odlaSanja odgovoril
Sofer.

— Zakaj pa? se je zadudil sodnik.

— Ker mu vasa milost tako in tako ne
uide,

Veéni Student
— Ja, kaj pa %e ti poéne§ na univerzi?
— Ves, v zobno ambulanto hodim po
protezo!



Ogrevanje in

Vzporedno s povetanjem proizvodnih
kapacitet nasega podjetja je treba misli-
ti tudi na povelanje naprav in instalacij,
ki bodo omogodile &im bolje izkori§¢anje
proizvodnih agregatov. Dosedanja praksa
je pokazala, da smo bili ravno na to »vzpo-
rednost« premalo pozorni. Posamezne ob-
jekte smo nedokonéane dajali v pogon in
na ratun &m hitrejSe proizvodnje zapo-
stavljali zdravje in produktivnost.

Moj namen ni posegati v ekonomitnost
takega forsiranja dela, temved bi hotel
predotiti samo enega izmed problemov, s
katerim se sretujemo vsi v naSem pod-
jetju, posebno se v zimskem &asu, to je
problem ogrevanja delovnih mest, ker je
ogrevanje eden izmed pogojev za dobro
produktivnost.

V Zelezarni Ravne ogrevamo objekte s
pomoéjo vrote vode, ki se pretaka skozi
kaloriferje in radiatorje. V ta namen nam
sluzita dva vrodevodna kotla kapacite-
te 2,000.000 kkal/h, ki sta stareje iz-
vedbe, saj obratujeta Ze 50 let in sta svo-
je ze dala. V kotlih se namre¢ mehéana vo-
da segreva do maks. 135 C, kar je odvisno
od zunanje temperature. Po odvzemu to-
plote na posameznem mestu se temperatu-
ra vode zniza za 20—40°C. Kotla imata
200 m? ogrevne povrdine in delata z obra-
tovalnim pritiskom 4 atm. Segreto vodo na
dologeno temperaturo potiskajo érpalke po
glavnih cevovodih do protistrujnih apara-
tov ali direktno do kaloriferjev. Proti-
strujni aparati so posode, v katerih segre-
va voda, ki pride iz kotlarne 135°/80°,
vodo za segrevanje pisarn in manjsih de-
lavnic.

Govorimo o direktnem in indirektnem
ogrevanju objekta. Direktno ogrevanje je
takrat, &¢e vrodo vodo direktno iz kotlarne
speljemo v posamezne prostore in se pre-
taka skozi kaloriferje. Ta voda ima vigje
pritiske, okoli 6 atm., in oddaja veé toplo-
te. Tak&no ogrevanje se uporablja v ve&jih
halah, kot so meh. del., vedje remontne de-
lavnice in podobno. Indirektno ogrevanje
je prek protistrujnega aparata, ko &érpalke
z manj§imi pritiski potiskajo vodo po ce-
vovodih skozi radiatorje. Marsikdo se bo
vprasal, zakaj nimamo v zZelezarni veé¢ di-
rektnega ogrevanja, saj ima bolje lastno-
sti kot ogrevanje prek protistrujnikov.

Ogrevanje prek protistrujnikov ima to
glavno prednost, da iztrofene vode, e jo
tako imenujemo, ni potrebno voditi nazaj
v kotel, temveé jo segrevamo v samem
protistrujnem aparatu. V primeru, & bi
hoteli v Zelezarni vse objekte ogrevati z
direktnim ogrevanjem, bi morali imeti ne-
primerno veéje kotle pa tudi mo&nejse ce-
vovode oziroma radiatorje, ki so grajeni
za nizke pritiske. V naSem podjetju imamo
zato grajenih 14 protistrujnikov, ki so na-
mescéeni v posameznih obratih.

Vsakdo si Zeli, ko pride na delo, da je
njegov delovni prostor ogret. Zgodi se tudi
obratno in verjetno v majhni jezi zavrti
telefon in rete: »Ze spet je hladno,« ali
celo telefonira: »V pisarni imamo popla-
vo.« V prvem ali drugem primeru gre de-
Zurni klju¢avni¢ar v pisarno, ki »ne gre-
je«, ali v pisarno, v kateri je »poplavac.
Ugotovi, da je v prvem primeru tempera-
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produktivnost

tura prostora 20°C, kar za tak prostor za-
dostuje, v drugem primeru pa vsakih 30
sekund kane kapljica od ventila v skodeli-
co. Taksni in podobni primeri se pojavlja-
jo v zimskem ¢asu. So pa tudi primeri, ko
se delavec upravi¢eno razburi, da ima mr-
zel delovni prostor. Najée$ti vzrok temu
je, da krozna ¢&rpalka na protistrujnem
aparatu stoji. Morda je v popoldanski ali
noéni izmeni izpadel tok, érpalka se je
ustavila, sama se ne more vklopiti, ampak
mora priti roka, ki bo pritisnila na stikalo
in jo znova pognala. Ne vemo in ne more-
mo vedeti, kdaj in v katerem obratu pri-
de do prekinitve toka, zato moramo temu
problemu v bodoée posvetiti ve¢ pozorno-
sti. Samo sekunda izpada toka povzrota
negodovanje, saj voda po ceveh ne krozi,
se ohladi in posledica: zjutraj je hladno.
Podoben primer je bil preteklo zimo v
hali mehanske delavnice. Vsako jutro je
pel telefon: »V hali je 13°C, delavei ne mo-
rejo delati, ker je prehladno, olje je na
strojih izgubilo svojo viskoznost.«

Zaradi pojasnila hom opisal, kako pote-
ka ogrevanje prek kaloriferja. Kaloriferji,
ki so obeSeni na zidu, imajo elektromo-
toréek povezan z ventilatorjem, ki potiska
zrak skozi kalorifer.

Delavec, ki dela pri zidu, se je navelital
poslusati zvok ventilatorja ali pa mu je
bilo neprijetno, da mu je pihal »hladen
zrak« na glavo, in je kalorifer kratkomalo
izklopil. Ni se zavedal, da bi lahko veliko
prispeval, &e bi pustil kalorifer vklopljen
in bi samo lopute preusmeril vigje ali niz-
je. Ce smo delavea vprasali, zakaj je iz-
klopil kalorifer, je bil najteste odgovor:
»Pihalo je hladnol« Res je, da je ¢loveku
neprijetno, &e je izpostavljen vroéini, e
bolj pa mu je neprijetno, &e mora delati v
mrazu. Ne moremo pa seveda mimo tega,
da zrak iz kaloriferja ne more biti hlad-
nejdi od temperature prostora. Zrak pride
direktno iz prostora v kalorifer. S tem do-
sezemo cirkulacijo zraka, ki se tembolj se-
greje, ¢im dalj so kaloriferjii v pogonu.
Imeli smo velike tefave, da smo vsak ka-
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lorifer posebej regulirali in da smo dali
hali ustrezno delovno temperaturo. Po-
vpretek temperature lanske zime v hali
mehanske delavnice je bil 18°C, kar za
taksna dela ustreza. Vidi se, da so delav-
ci uvideli, da morajo pustiti kaloriferje
pri miru, &e bodo hoteli imeti primerno
temperaturo,

Se vetje probleme smo imeli v pisarni-
Skih prostorih ¢istilnice, Ni minil teden,
da ne bi iz indirektnega sistema pus2ali
vodo, ker je potil radiator. Taksen primer
smo imeli tudi v upravnem poslopju. En
dan po montaZi novih knjiZnih strojev v
mehanografskem oddelku, ki so velika pri-
dobitev za naSo Zelezarno, je po&il radiator
in celo no¢ je iz njega curljala voda po
strojih, ki so vredni milijone. Sreta je bi-
la, da so bili stroji pokriti s prevlekami in
je bila 3koda minimalna. Vsi ti primeri
opozarjajo na to, da imamo v Zelezarni $e
veliko ogrevanih prostorov, v katerih so
radiatorji Ze dotrajali in bomo morali mi-
sliti na zamenjavo,

Niso pa problemi samo na starih na-
peljavah, ampak tudi na novih, ki so bile
pred kratkim dane v pogon. To velja
predvsem za juZni in severni prizidek no-
ve valjarne.

Pri projektiranju ogrevanja juznega pri-
zidka se je videlo neplansko delo gradnje
remontne delavnice. Na #e dokondano
ogrevanje se je prikljuéila delavnica in po-
sledica je bila neprimerno ogrevanje pro-
storov, saj je bil proradun narejen samo
za pisarni$ke prostore. V severnem pri-
zidku smo Sele to zimo sami zregulirali
pretok vode skozi ogrevne elemente in je
sedaj ogrevanje v redu. Iz teh vrstic lahko
vidimo, da so tudi izvajalei montaZnih del
precej krivi za neurejeno ogrevanje., Za-
radi izboljSave montaZe kakor tudi zaradi
konkurenénosti cen smo Ze iskali nove iz-
vajalce montaze.

Lansko leto je bila kapaciteta centralne
kurjave 4,715.890 kkal/h. Z izgradnjo no-
vih prostorov, kot so OTKR, acetilenska
postaja in el. delavnica V, se bo poraba
kcal povecala. Stevilke nam pravijo, da je
plan za leto 1966 5,305.890 kkal/h. Ce po-
gledamo kapaciteto kotla, ki daje okoli

Nova kotlarna Arasle
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2,000.000 kcal/h, vidimo, da Ze sedanje
stanje ne ustreza, in »z odprtimi rokami«
¢akamo novo kotlarno, ki naj bi zacela
obratovati Ze letos.

Ze pred leti so moZje mislili na to, da
bi bilo potrebno zgraditi kotlarno, ki bi
dajala toploto ne samo tovarni, ampak tudi
Ceéoviju. Vetina novo zgrajenih stanovanj-
skih blokov ima vgrajeno centralno ogre-
vanje. Vsak novo zgrajen objekt ali pa
manjia skupina ima svojo lastno kotlarno
za ogrevanje. Vzporedno s Sirjenjem tovar-
ne se gradijo nova stanovanja in vzpored-
no narasta tudi Stevilo kotlarn. Razdrob-
ljena proizvodnja toplote in s tem vezan
transport premoga in pepela predstavlja
slab%e izkorid¢anje toplote, razen tega pa
povzrota precejdnjo negistofo naselja ka-
kor tudi negodovanje pri ljudeh, da mora-
jo prevel platati za ogrevanje, ker paé po-
rabijo velike koli¢ine premoga. Mozje ve-
liko mislijo o tem, kak&en na¢in bi bil naj-
boljsi: ali s centralno kurjavo ali pa s ta-
ko imenovano odpadno toploto v obliki
ogrete hladilne vode ali izpuSne pare, ki
neizkoris¢eno odteka v MeZo ali pa v zrak.
Z dodatnimi napravami bi bilo mogoce to
odpadno toploto izkoristiti za ogrevanje ob
tovarni stojetih naselij. Studij prvega in
drugega primera bo pokazal, za kateri na-
¢in se bodo odlo&ili. Verjetno, pogledano
iz ekonomiénosti investicijskih in obrato-
valnih stroSkov, bo odpadel drugi naéin,
to je z odpadno toploto, to pa zaradi tega,
ker &e bi se odlo&ili za ta na¢in pridobitve
toplote, bi morali ves sistem centralnega
ogrevanja v Zelezarni spremeniti, kar bi pa
dalo precej$nje stroske. Kakor v Zelezarni
bo verjetno tudi za ogrevanje stanovanj-
skega naselja splogno v uporabi vro¢a voda
kot prenosni medij toplote. Vrofa voda
ima prednosti prav za daljnovodna ogre-
vanja, ima pa $e sledete prednosti:

— majhna izguba toplote,

— dolga Zivljenjska doba pri primerni za-
§¢iti cevovodov,

— zanesljivo obratovanje, ki ne potrebu-
je posebnega nadzorovanja,

— enostavno vodenje cevovodov.

Ko %e govorimo o prednostih centralne-
ga ogrevanja z vodo, poglejmo Se predno-
sti, & bi bila oskrba s toploto za Zelezarno
in za stanovanjska naselja centralizirana
in ne tako loena kot sedaj, da ima vsak
blok svojo kotlarno:

— odpade transport premoga in pepela do
posameznih stavb oz. od njih,

— uporabiti je mo¢ premog niZje kalorié-
ne vrednosti,

— velika obratovalna sigurnost zaradi
mo#nosti uporabe veé&jega Stevila ko-
tlov,

— ravnanje s celotno napravo je zelo eno-
stavno in potrebuje precej manjie Ste-
vilo zaposlenih,

— vetja gospodarnost zaradi boljdega iz-
kori%®anja goriva,

— zmanj8anje koli¢ine
boljéa kontrola dima.

Iz vseh navedenih razlogov se vidi, da
je ta nacin boljdi in ekonomiénejsi.

V ¢lanku je omenjenih veé obstojeéih
problemov. Nekateri od njih se ponavljajo
iz leta v leto in povzrotajo precej »hude
krvi«. Nekateri problemi so vezani na pre-
obremenitve prvotnih projektov in jih je
zato lahko re8evati le ob sodelovanju upo-
rabnikov ogrevnih kapacitet in osebja ter-

lete¢ih delcev in
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moenergetskega obrata. Navodila, ki jih
dajejo sodelavei tega obrata, je treba do-
sledno upo$tevati in problemi bodo dosti
manjsi in lazje jih bomo resevali, tako da
bo zadovoljstvo obojestransko in da ne bo
ve¢ pripomb, da je zaradi ogrevanja iz-
padla proizvodnja. R. J

Cebra ni veé

»Ce me ni ma iht, mi morate avtomatic-
no pisati dopust,« je poleg drugih duhovi-
tosti pravil pokojni JenZek. Za njega pra-
vijo, da ne bo kmalu strohnel, ker je im-
pregniran s katranom. On in Se dva nje-
gova sotnpina — tudi impregnirana — so

Delo pri glavni katranski jami

vsak dan s ¢ebni spraznjevali katranske ja-
me pod omrezjem plinovodov, ki so spe-
ljani v proizvodne obrate do ogrevnih pedi.
Prevazali so katran in fenol s samokolni-
cami in posebnimi vozi¢ki — cisternami —
v glavno katransko jamo pri generatorski
postaji.

JenZek je kmalu ugotovil, da vino bolj
disi kot katran, zato je v¢asih rajsi prena-
gal prvega kot prevazal drugega.

Nekega dne je eden od te triperesne de-
teljice zbolel in celo umrl. Nadomestil ga
je silno nerad — mlaj8i sodelavec.
Ko je Jenzek videl, da so demontirali pli-
novod do stare martinovke in so zaradi te-
ga usahnile tri jame, se je od Zelezarne po-
slovil in kmalu nato legel v grob. Zopet
je deteljni list obnovilo mlajSe pero.

S strahom se je trojica ozirala proti no-
vi valjarni, kamor se je zacel raztezati pli-
novod. Sproti je Stela nastajajote jame:
ena, dve, tri, §tini, pet! Toda opazila je tu-
di, da se te jame razlikujejo od onih na
vzhodnem delu. Vanje so spustili majhne
cisterne s parnim ogrevanjem ter nanje
prikljuéili zrakovod. Delaveem to ni bilo
jasno, pa so vpradali, kaj se »rajta«. Do-
bili so odli¢en odgovor: ni¢ veé ¢ebra in sa-
mokolnice! Vtaknil bo§ gumijasto cev, ki je
povezana s cisterno, v vozidek, odprl zraé-
no pipo in v ¢asu enega ofenasa, ki ga lah-

ko zmoli§ — Ce si vernik — v ¢ast ljudske
pameti in humanizma, bo jama prazna.
Potem se bo§ moral samo Se prepirati s
prometom, da ti robo spravi do glavne zbi-
ralnice.

Res se je to uresnicilo. Pa tudi na wzhod-
nem delu se je stanje pocasi izboljsalo; v
nekatere jame so spustili cisterne, v druge
pa vtaknili sesalne cevi ¢rpalk. Zelo dobro!

Drzi, da katran zaradi tega mni¢ manj ne
smrdi, pa tudi ni¢ lazje ga ne spravis s ko-
Zze in obleke, in pece tudi Se ko gromska
strela, ¢e se ti zakadi v o¢i. Toda »Zehtarja«
in »Sajirge« ni vec!

Tretji ¢lan prvotnega deteljnega lista je
sicer odobraval te novotarije, vendar je na-
pravil obratun ¢&ez svojih Stirideset let
sluzbe, zazelel mladim sredo in odSel v za-
sluzeni pokoj. Tega sedaj ni ve¢ zamenjal
mlajsi, temve¢ sta ostala le dva, namesto
tretjega pa delajo ¢npalke in zrak. Ta dva
potem dobro skrbita za jame. Obnawvljata
mirne in hude razgovore z vozniki vili¢ar-
jev, z njimi se prevazata, pa tudi ¢akata
nanje po kaks$no uro. Véasih ju kaksna ja-
ma preseneti s tem, da se prehitro napolni
(preve¢ vlage v plinu ali predolgo caka-
nje na prevoz). V takem primeru fenol in
katran prilezeta na beli dan in zaéneta
»0 bliznji okolici draziti nosove s svojim
neprimerljivim vonjem. KakSen ve€ji nos
se potem precej izkaslja po telefonu, ko
vpije na pomod.

Lansko leto so polozili novi vodovod od
zapadnega dela nave valjarne skozi ob ce-
sti, kjer je speljan tudi plinovod k jeklarni,
in mimo bifeja do Meze. Pa so izkornistili to
priloznost ter v isti jarek polozili Se tanjso
cev. Nanjo so povezali vseh 6 katranskih
jam nove valjarne in éistilnice. Cev so po-
daljsali ¢ez MeZo do glavne jame. Prigel je
vodilni, pokazal, kako je sedaj treba delati,
in rekel, da ne bo ni¢ ve¢ kreganja s pro-
metom. Poldrugi krog je napravil minutni
kazalec na uri in Ze je bila zadnja jama
prazna, ves katran pa v glavni jami na
drugem bregu MeZe. Vozacu, ki je zadol-
7en za ta zapadni del omrezja, so se usta
razlezla od uSesa do uSesa. Nahvalil je Se
enkrat prometnika in spravil vse vozicke
— tokrat prazne — do glavne jame, wzel
kredo in nanje napisal: »Vlak pelje na
vzhod«,

Prihodnji dan, ko mu je zmanjkalo dela,
je zadel razmisljati, ali se je to splacalo, saj
je do sedaj bilo ravno za 8 ur dela. Ne-
rodno mu je postalo, kam s ¢asom, No, tu-
di vodilni je razmisljal in pojasnil: prome-
tu plac¢ujemo letno prek dva in pol mili-
jona starih dinarjev za prevoz teh vozic-
kov. Osebni dohodki dveh vozacev tudi na-
nesejo blizu poldrugi milijon. Popravilo
vozi¢kov ni zaston]., Kar se ti¢e vgrajenih
cevi, so ve¢inoma Ze rabljene, vendar Se ze-
lo dobre. Pristavil je $e, ko bodo wse jamoe
tako povezane z glavno zbiralno — tudi na
vzhodu — ne bo veé¢ kruha za zdrave ljudi
pri tem delu. To zraéno posto bo odprem-
ljal delovni invalid, ki za teZja dela nima
ve¢ mod¢i. Torej: stroski se bodo izpladali,
Se preden bo na$ planet obplesal sonce.

Sedaj je speljan novi vodovod tudi Zze v
kovaénico, z njim pa kot zvesti spremlje-
valec katranski vod. Dve jami sta Ze pri-
kljuéeni; Se &tiri, pa bodo tudi vozi¢ki upo-
kojeni. Vozac¢a hodita v teéaj, in ¢e bo vse
po sred, bosta postala kurjadéa za cetrto
izmeno v generatorski postaji T, V.



Sreéanje v naravi

V nedeljo, 30. januarja, je sindikat sklo-
pa mehanskih obratov izvedel sankagko
tekmovanje pod nado Goro, Ze sam pohod
do starta, ki je bil na smucko&i je bil ne-
kaj dzrednega. Bilo je lepo zimsko jutro,
nebo brez oblacka in Gora se je Ze navse-
zgodaj kopala v soncu. To je bil dogodek.
ki ga ¢lovek rad doZivlja 3¢ in 8e. Sveii
in razigrani so se tekmovalei zbrali na
startu, Tu so nekateri »tankali visoko-
oktanskega« za korajZzo, in da bi bolj vle-
klo navzdol do cilja.

Start je bil torej na smuckodi, dlj pa
pni Srotneku. Startalo je 60 tekmovalcev.
od tega 11 Zensk. Najboljdi éas je dosegla
dvojica  RazdevSek-ParadiZz, in  sicer
4,16 minute. Ostali rezultati:

Zenske posamezno

1. Angela Podgorsek 4,59 min
. Julka Kristof 4,95 min
. Slavka Poderénik 5,19 min

2 b

Moski posamezno do 35 let

Adi Pustoslemsek 4,34 min
Hinko Pepevnik 4,39 min
Jernej Novak 4,50 min
Ivan Franc 4,54 min

Vinko Ursej 4,55 min

Bl o A o

MoZki posamezno nad 35 let

1. Franc Rozej 4,80 min
2. Ivan Erjave 5,13 min
3. Franc Mezner 5,17 min

Dvojice

Ferdo Paradiz-Polde Razdeviek 4,16 min
2. Adam Zih-Marko Klemene 4,39 min

3. Karel Kusej-Miha Kudej 4,66 min

—

Iz rezultatov se wvidi, kako izenadeni so
bili tekmovala, saj so veckrat o bolj&i ali
slabii razvrstitvi odlodale le stotinke.

Zakljuek tekmovanja je bil pri Cwita-
nic¢u s skromno zakusko. Po zakuski je bila
razglasitev rezultatov in podelitev lapih.
praktiénih nagrad najbolj&im. Izostala pa
tudi ni ¥e tradicionalna klobasa za zadnje.

Zelimo, da bi bilo taksnih prireditev
dim ved. Ne samo v zakajenih delavnicah
in zatohlih pisarnah, ampak tudi v naravi
ge maj utrjujejo vezi pnijateljstva med na-
mi. Naj ne bo razlike med plaiéem in de-
lovno obleko, temved enotno stopimo v na-
ravo, da se razvedrimo in si naberemo mo-
& za nove delovne dosezke. NauZijmo se
sveZzega zraka w naravi, saj nam ga v to-
varni tako primanjkuje,

Prirejajmo tak$na sreCanja z geslom:

Vsl V naravo. .
-ervi-

VSE CESTITKE, MIRKO

Domactin Mirko Bavte, ki so ga sloven-
ski tasopisi zageli imenovati »Sveda«, ker
je lansko jesen treniral na severu (fe
smemo njegovo bivanje na Svedskem
imenovati trening), nas je na koncu se-
zone le prijetno presenetil. Se pravi tas
se je aklimatiziral in tudi letos osvojil na-
slov najboljSega jugoslovanskega tekada
na 15 km. Na tej progi je kar dvakrat pre-

INFORMATIVNI FUZINAR

Teéajniki in uéditelji ob zaklju¢ku pionirske smuéarske Zole

magal vse svoje konkurente: prvi¢ na dr-
zavnem, drugi¢ pa na svetovnem prven-
stvu v Oslu. Tudi v §tafetnem teku in v
teku na 30 km je bil zelo dober in je tako
dostojno zastopal na§ tekaski Sport. Zato
Se enkrat — iskrene Cestitke!

ODBOJKARIJI SE PRIDNO
PRIPRAVLJAJO

Prvo nedeljo v aprilu se zopet zacéne
borba za tofke v zvezni odbojkarski ligi.
Nasi odbojkarji se pod vodstvom trenerja
Filipan¢i¢a zelo prizadevno pripravljajo za
zacelek sezone.

OK Fuzinar ima za prvo ekipo trenutno
te igralce: Urnaut, Praper, Horvat, oba
Steharnika, Uzonié, Gostenénik, SpanZel,
Kosuta, Hojnik, Dokl, Golob, Rozej, Led-
nik in Iglar. Teh 15 igralcev trenira trikrat
tedensko ma Ravnah in v Ljubljani, dva-
krat meseéno pa imajo skupne priprave na
Ravnah.

V natrtu imajo tudi prijateljska sreéa-
nja (tekmo z Mariborom so Ze odigrali in
zmagali s 3:0). 20. marca bodo organizirali
na Ravnah turnir, na katerem naj bi so-
delovali OK Maribor, OK Mladost, OK Re-
ka, OK Jesenice in OK Branik-Hoée.

Predsednik tehniéne komisije Anton Go-
dec je tudi povedal, da nameravajo zadnji
teden v marcu organizirati $e skupne pri-
prave na Ravnah, da bi se mostve pred
prvenstvom res dobro uigralo.

Po izjavah Godca sodeé so odbojkarji na
treningih zelo disciplinirani in prizadev-
ni, zato lahko pri¢akujemo njihov uspesni
start. Vsekakor to tudi mi Zelimo, da ne
bo zopet zadnja tekma odlotala o biti ali
ne biti!

NASI KEGLJACI NA DRZAVNEM
PRVENSTVU

S solidno uvrstitvijo na slovenskem
prvenstvu (7. mesto) so si nasi kegljaéi pri-
borili pravico nastopa na drzavnem prven-
stvu. To je vsekakor zelo lep uspeh na-
Sega kegljaskega kolektiva, ki se je s svo-
jim agilnim delom uvrstil med najboljse
Sportne klube na Ravnah.
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Foto: A. Hojnik

FEBRUARJA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Alojz Rasberger — SS, Antonija Trost
— 55, Marija Tisovnik — SS, Milan Pra-
znik — SS, Marija Tibaut — NSS, Stani-
slav Kapel — NK, Anton Nabernik — NK,
Frane Seviek — NK, Ludvik Zilavee —
KV, Ivan Mernik — PK, Jakob Korat —
NK, Ivan Pavli¢ — NK, Adolf Hojnik
KV, Franc Kri¢ej — NK.

ODSLI SO 1Z PODJETJA

Avgust Susec — KV, Alojz Stern — KV,
Herman Filip — KV, Franc Pridigar —
NK, Ivan PodrZzavnik — NK, Vlado Po-
berznik — PK, Jakob Korat — NK, Niko-
la Vuckovi¢ — NK.

Mladost, eleganca pa $e¢ — avtogram druge
drsalke na svetu
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NOVE KNJIGE V STROKOVNI

KNJIZNICI

4095 H. Heptner und H. Stroppe, Ma-
gnetische und magnetinduktive
Werkstoffiprufung, 1965.

4096 Gas Carburizing, 1964.

4007 Furnace Atmospheres and Carbon
Control, 1964.

4098 Edgar C. Bain, Harald W. Paxton,
Alloying elements in Steel, 1962,

4099 Structure and Properties of Liquid
Metals b. 1.

4100 Fatigue Durability of Carburized
Steel, 1962.

4101 Quenching and Martempering,
1964.

4102 Effect of Residual Elements on the
Properties of Metals, 1957,

4103 Liquid Metals and Solidification,
1958.

4104 Metals Handbook 1, 2, 1961.

4105 Leopold Pogac¢nik, Vodenje pro-
izvodnje 1, 1965.

4106 Arnold Krapsa, Uvod v Studij casa
in normiranje, 1965.

4107 Mach Manfred, Wirtschaftliche
Materialtransporte in neuzeitli-
chen Stahlwerken, 1865.

4108 Scheel Lyman, Gas and Air Com-
pression Machinery, 1961,

4109 Le Controle de la fabrication el
de la Qualite en Metallurgic, 1964

4110 Leistungslohn heute und morgen.
1965.

4111 Arbeitsstudium  und Instandhal-
tung, 1963,

4112/1 Das Problem der Fithrung, b. L

4112/2 Die Fithrung darf nicht schwei-
gen, b. 1.

4112/3 Durchbruch in die Zukunft, b. 1.

4112/4 Neue Beitrige zu den Themen:
Die Mitarbeiter, Das Arbeitsstu-
dium, b. L.

4112/5 Die Fiithrungsgruppe, ihre Aufga-
be, ihre Ausbildung und ihre so-
ziale Verantwortung, b. L.

4112/6 Betriebsfithrung 1980. Ausblick
und kritischer Riickblick b. 1.
FOTOKRITIKA

BGGSTDST NEZGDD V DDDELKIH
MEHAMICNE.

FLOUALNICH -y JucnuniCant 1L
QLA SLUZBA - OSTALO

ﬂ
JMONTAZA KONSTRUKCIS

Pn[ﬁmahuﬂ thLlDJE

g mﬁh—m B0 TEH m'
M AN

_..4—-.—-.'1

il

Pik je celo zmanjkalo — Zal le na tabli
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4112/7 Arbeitsstudium und Betriebsorga-
nisation b. 1.

4112/8 Sind wir fiir die Zukunft gerii-
stet? b. 1.

4112/9 Produktivitit — auch auf der Ebe-
ne der Betniebsleitung b. 1.

4112/11 Betriebsfithrung heute b. I.

4112/12 Industrial Engineering b. 1.

5112/13 Das Arbeitsstudium im Zeitalter
der Automation b. 1.

4112/14 Erfolge mit work faclor b. 1.

4112/15 Ist unsere Ausbildung noch zeit-
gemiss? b. L.

4113/9 Kako prilagoditi rad ¢ovjeku,
1964.

4113/5 Wallace Clark, Gantove karte,
1962,

4113/8 E. F. Suljman, Protodna proizvod-
nja, 1964,

4116/1 Peter F. Drucker: Praksa rukovo-
denja, 1961,

4116/5 Norman R. F. Maier, Industrijska
psihologija, 1964,

4116/12 M. Saric¢, Patologija rada, 1965.

4118 Toni Heiler, Illustrated Technical
Dictionary, 1964,

4120 Jerko Razum, Rukovodilac kao

; govornik, 1961,

4121 William Rostoker, Intenoretation
of Metallographic Structures, 1965,

4122 Dragoslav Mirkovi¢, Osnovi  li-
nearnog programiranja, 1963.

4124 Kratkij spravoc¢nik po himii, 1965.

41256 Spravoénik himika 2, 3. 1964,

4126 Javorskij B. M.. Spravo¢nik po
fizike, 1964.

4127 Nenicesky K. D,
himija 2. 1963.

Organiceskaja

ALI ZNAMO SLOVENSKO

hogata Zetev — obilna Zetev
obitelj — druzina

v polnem obsegu — v vsem obsegu
obstojati — obstajati

v o€igled — sprito, pri, ob; otigleden —
otiten
posestvo od drzave — drZavno posestvo

vas je obdana od gritev — z grici

oddvojiti — lo¢iti, odcepiti

odgajati — vzgajati

odgonetiti — uganiti, razvozlati

sivar ne odgovarja namenu —
namenu

blago mi ne odgovarja — mi ni vied

umor se je odigral v gozdu — se je dogodil

odnosno — ali, pa, oziroma

odoleti — ustaviti se, upreti se,
komu

nuditi odpor — upirati se

odpremiti — odpraviti; adprema — odpra-
va; odpremnica — odpravnica

pri izkudnji je dobro odrezal
zal, se je odrezal

odstopa od pravila — ne gre po pravilu,
se ne wjema s pravilom

odviseli — biti odvisen

odviSen — odvelen, presezen

zivljenje se odvija — tece, poteka; proces
se odvija — se razvija

oficielen — uraden

ognjetrden — varen pred ognjem, ognja
varen, nepregoren

okinéati — okrasiti, olep3ati

ne ustreza

kos biti

se je izka-

" med Stirimi oémi — na §tiri o&i

pogajanja okoli cene — za ceno
omladina — mladina

Nasi
upokojenci

Peter Paradiz, roj.
27. junija 1901, v
zelezarni s presled-
ki od 27. marca
1923, nazadnje po-
moénik kurjaéa ko-
tlarme 1. Osebno
upokojen 28. fe-

bruarja 1966

Marija  Dolganog,
rojena 8. avgusta
* 1904, v Zelezarnl od
26. julija 1949, na-
zadnje kuharica v
obratni kuhinji. Os.
upokojena 28. fe-
bruarja 1966

Alojz  Srcic, rojen
5. avgusta 1927, v
zelezarni od 20. sep-
tembra 1949 kot av-
togeni rezalec v va-
ljarni. Invalid. upo-
kojen 28. februar-

ja 1966

onostranstvo onstranstvo

opasen — nevaren

opolnomoéenec — pooblastenec

osigurati — zavarovati, zagotoviti

osobje — osebje

osporavati — pobijati, nasprotovati, opore-
kati

v ostalem - sicer pa

ostaviti — zapustiti

osveta — masfevanje

osvojiti predlog — sprejeti predlog

ozir jemati na kaj — ozirati se na kaj, upo-
Stevati kaj

padubran — padalo

padati v ofi — v ofi bosti, v ofi biti

pani¢ar — panikar, kdor dela preplah

30 para — 50 par

pasati — pristajati, podati se, prilegati se,
soditi kam

odlotitev je padla - odlotilo se je; predlog
je padel — predloZeno je bilo; pasti v ne-
zavest — omedleti; pasti v oéi — pozor-
nost zbuditi

V bifeju

— Zaukaj si pripeljal s seboj otroka? Ali
se ne bojis, da bo doma povedal, koliko sva
jih spila?

— Ni¢ strahu, saj %e ne zna Steti ve¢ kot
do deset.



