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Leto X111

Preobrazba srednjega Solstva
V usmerjeno izobrazevanje

NACIN 1ZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA ZA POKLICE,
POTREBNE ZELEZARNI RAVNE

.S preobrazbo srednjega Solstva
‘E,.SR Sloveniji bi zagotovili vsem
ttokom enake moznosti poklic-
?Ega_izobraievanja, odloc¢itev za
4 ali oni poklic pa bo strokovno
Vodena in usmerjena ter »prene-
$ha« v otrokovo zrelejo dobo.
za 1'51 natin bo v veliki meri
Manjgana moznost hitrih in na-
Patnih poklicnih odlotitev, ki so

Bojevale visok osip v sedanjih
v‘.)__}lcn_ih, srednjih ter zlasti na
u‘_‘"llh in visokih %olah. Za ne-
tgtreznc poklicne odlotitve je go-
. Vo wvet¢ wvzrokov, vendar jih
‘Memo otroku pripisali le v manj-

Mmerj,

Prvi vzrok je nedvomno odsot-
Ost strokovnega svelovanja in
€Doznavanja vsaj srednjerotnih
botpe po dolotenih poklicnih
ih in stopnjah strokovne
S}ed!‘{l:zbe v zdruzenem delu. Nq-
“Unji pomemben vzrok je ambi-
1A starfev, ko Zelijo ohraniti

Zinsko spoklicno« tradicijo, ali
2 nasprotno otroku ne »privosci-
“ poklicnega dela, ki ga sami
bmi}ﬂjajm Velik pomen ima tudi

Ina %l — moZnosti. V pred-
dagimum sistemu preobrazbe bo
nguiba bolj kot doslej vplivala
ule_ql-:hcnc odlotitve, da bi vsaj
B azila, &ée Ze ne bo mogla od-

aviti velikega poklicnega ne-
cHadja med Zeljami (odlo¢itvami)

Potrebami zdruZenega dela in
D;“fbg‘ nasploh. Kajti delo mora

Stati temeljni smoter vzgoje in
‘mdrfmevanjn, povezan s proiz-

Nim in druZbeno koristnim

‘“‘m““m““

1Z VSEBINE

@ Zdravnik o prehrani v Zele-
2arni

Delo Slovenskih ¥elezarn v le-
tih 1971—1975
Izenatiti merila za dodeljeva-
Nje stanovanj

Avtomatska obdelava
v v Zelezarni

Poudarjanje edine oblike je

kﬂd!jiho

Caka nas odgovorno delo

Naértovati delo samoupravnih
OTganov na vseh ravneh

Pri inovacijah lehko samo na-
Predujemo

Marksizem bliZe delaveu
Solski center razpisuje

podal-

delom, z Zivljenjem ter s samo-
upravno prakso. Sistem pa mora
biti zgrajen in izvajan na spozna-
njih marksizma in sodobne zna-
nosti, za delo, samoupravljanje,
obrambo in za razvijanje kultur-
nih vrednot.

Izredno pomembna prvina pred-
lagane preobrazbe srednjega Sol-
stva je povezanost vzgojno-izo-
brazevalnega procesa v celoto, ki
se zalne v predsolski dobi ter se
za nekatere kon¢a po 17. letu izo-
brazevanja — visoke 3ole.

Predlagani sistem vzgoje in
izobrazevanja bo med drugim od-
pravil sedanje ostre lo¢nice med
programi srednjih strokovnih Sol
ter zlasti teh z gimnazijskim pro-
gramom in uénim nacértom. To
prakii¢no pomeni, da bodo odslej
v prvi fazi usmerjenega izobra-
zevanja, ki bo trajalo po uspesno
konéani osnovni $oli dve leti, vsem
utencem ne glede na kasnejSo
poklicno usmeritev dostopna (po-
sredovana) enaka znanja — skup-
ne programske osnove, Na ta na-
¢in bodo pridobili vsi ufenci, ne
glede na primarno programsko
usmeritev in kasnejSo izbiro po-
klica enako in solidnej$e splosno
znanje, ki se bo odrazilo v vi§ji
splogni kulturni ravni, druZzbeno-
ekonomski razgledanosti, v vetjem
naravoslovno-matematiénem in
proizvodno-tehni¢nem znanju. Vi-
5ja vzgojno-izobrazbena raven,
pridobljena s skupno programsko
osnovo na zadetku usmerjenega
izobrazevanja, bo tudi omogotila
hitrejSe prilagajanje delavecev
tehnolofkim spremembam, ko Ze
delajo v poklicu.

Skupna programska osnova za
vseh pet primarnih programskih
usmeritev bo tudi omogotila pre-
hod z ene v drugo usmeritev brez
polaganja diferencialnih izpitov —
doslej so bili taki prehodi redki,
ker so od udencev neredko zahte-
vali celo ponavljanje razredov.
Predlagana reditev bo v veliki
meri vplivala tudi na zmanjsanje
osipa, saj se bo uZenec po prvih
dveh letih usmerjenega izobraZe-
vanja e lahko preusmeril v dru-
go primarno usmeritev (npr. iz
jezikovno-umetnostne v naravo-
slovno-matemati¢no in proizvod-
no-tehniéno), &e bo spoznal, da se
ob vstopu v usmerjeno izobraZe-
vanje ni odlo¢il skladno s svojimi
sposobnostmi in nagnjenji. To po-
meni, da se bodo ugenci dokon&-
no odlotili za bododi poklic 3ele

Ravne na Koroskem, 15. maj 1976

St. 6

po dveh letih, V predlogu so se-
stavljavei imenovali izobrazeva-
nje za poklic — finalno izobraze-
vanje, ki bo razlitno dolgo. Za
poklic kljuéavnicarja in podobno
bo trajalo eno leto, za poklic teh-
nika dve leti, na visokih 5olah in
fakultetah pa 6 let — 2 + 4.
OsnovnoSolsko in visokoSolsko
izobraZevanje, ki sedaj nista pred-
met razprav, sta kljub temu or-
gansko povezani s preobrazbo
srednjega Solstva. Prvo predhodi
usmerjenemu izobraZevanju in se
s prehodom na celodnevno Solo
7e reformira, drugo pa bo doZi-
velo preobrazbo v pravem pome-

MALA USTAVA

Zacela se je najdirSa javna raz-
prava o osnutku zakona o zdruZe-
nem delu. Preden se bo razvila
Siroka razprava o posameznih
konkretnih vprasanjih, najbrZ ne
bo odve¢ ponovno opozoriti na
naCelna stalis¢a in izhodisCa tega
najpomembnejSega  sistemskega
zakona.

Osnutek zakona o zdruZenem
delu je svojevrsten kodeks zako=-
nodajnega gradiva o zdruZenem

Izdaja odbor za informira- |
nje In kulturno dejavnost
Zelezarne Ravne

Ureja uredniskl odbor
JoZe Delalut, Alojz JaneZi¥,

Marjan Kolar, Frantiika
Korodec, Ivanka Prislan,
JoZe Sater

Odgovorni urednik:
Marjan Kolar
Telefon 86 031, int. 304

Tiska CGP Mariborskl tisk
Maribor

Glasilo je po 7. todkl prve-
ga odstavka 36. &lena zako-
| na o obdavéenju proizvo-
[ dov in storitev v prometu
(Ur. list SFRJ, 5t. 33/72) In
| formaclje SRS, &. 421-1/72
mnenju sekretariata za in-
prosto plafila prometnega
davka

nu, ko bo Studij zafela prva ge-
neracija reformiranih srednjih
Sol.

IZOBRAZEVANIJE ZA DELO,
IZ DELA, OB DELU, NA DELU

Za delo se bo izobrazeval vsak,
ki bo nadaljeval izobraZevanje
na eni od faz in usmeritev usmer-
jenega izobrazevanja, temeljilo pa
bo na poklicnih potrebah zdru-
Zenega dela. Le-to bo moralo pla-
nirati strokovne profile in §tevilo
hodocéih delaveev. Iz tega sledy,
da bomo morali v Zelezarni pro-

(Nadaljevanje na 4. strani)

MED LJUDMI

delu. Pri tem pa obstaja v me-
jah pristojnosti federacije na
tem podrocju, saj ga ne ureja v
celoti, ampak le s sistemskega
staliS¢a in samo tiste odnose v
zdruzenem delu, za katere zago-
tavlja sistem socialistiénih samo-
upravnih odnosov in enotne insti-
tucionalne temelje tega sistema.

Intencije zakona so razviti in
razcleniti ustavno doloéilo o zdru-

(Nadaljevanje na 7. strani)

Prvo cvetje
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SLOVENSKE ZELEZARNE V LETIH 1971-1975

OKVIRNI PREGLED IZVRSITVE SREDNJEROCNEGA RAZVOIJNEGA PROGRAMA

UvoD

Novembra 1970 je delavski svet
zdruzenega podjetja Slovenske
Zelezarne sprejel in potrdil sred-
njerofni razvojni program za ob-
dobje 1971 do 1975, Po izvedeni
integraciji, ki je bila potrjena s
podpisom samoupravnega spora-
zuma septembra 1969, med tremi
slovenskimi Zelezarnami Jesenice,
Ravne in Store, so bili dani tudi
pogoji za usklajeno nacértovanje
razvoja. Prva sestavina razvojne-
ga naérta je bil integracijski pro-
gram z nedokonéanim programom
razvoja ¢rne metalurgije Jugosla-
vije po 47. razpisu Jugoslovanske
investicijske banke. Integracija je
bila izvedena ravno v ¢asu, za ju-
goslovansko Zelezarstvo najteZzjem
poslovnem obdobju, ki je imelo
tudi svoje posledice, saj so leto
1968 zakljucile skoraj vse Zelezar-
ne z negativno bilanco. Sanacijski
program je bil za slovenske Zele-
zarne naslednja sestavina sred-
njerofnega razvojnega programa.
Zaokrozitev in optimalizacija ob-
stojefih kapacitet z dopolnitvami
integracijskega in sanacijskega
programa je bila tretja sestavina
in dopolnilo ter s tem tudi za-
okroZitev srednjerofnega razvoj-
nega programa Slovenskih Zele-
zarn do leta 1975 v enovit in us-
klajen naért,

Sprejeta politika in cilji sred-
njerotnega razvoja so predvide-
vali vkljuCtevanje razvoja ¢érne
metalurgije Slovenije v postav-
ljene proporce druzbenega naérta
Slovenije ter uskladitev z zasno-
vami proporcev razvoja ¢rne me-
talurgije Jugoslavije za nacrtova-
no obdobje. Kot nadaljnje osno-
ve, cilji in naloge razvojnega pro-
grama je bilo v politiko razvoja
vkljuéeno naslednje:

Politika in cilji razvoja.

— S povetanjem produktivno-
sti, boljSim in bolj ekonomitnim
izkoristanjem obstoje¢ih proiz-
vodnih zmogljivosti dosedi ugod-
nejse poslovne rezultate,

— ZniZzanje proizvodnih stro-
Skov izdelave jekla je bilo spre-
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jeto med osnovnimi nalogami ra-
zvojnega programa.

— Proizvodnjo je treba prila-
goditi potrebam trzi§¢a in razvoj-
nim programom predelovalne in-
dustrije.

— Delitev in specializacija pro-
izvodnje, zacete v integracijskem
programu, 2z namenom delitve
programa in izpolnjevanjem uve-
denih tehnoloskih procesov je bi-
la nadaljnja sestavina srednje-
roénega razvojnega programa.,

- Ekonomika proizvodnje je v
slovenskih Zelezarnah pogojena s
proizvodnjo veljega deleza kvali-
tetnih, predvsem pa plemenitih
jekel in vedje stopnje nadaljnje
predelave vroce valjanih, kova-
nih in ulitih izdelkov.

— Ob relativno nizkih naloZbah
v investicije in s povetanjem ob-
sega trajnih obratnih sredstev do-
se¢i boljse poslovne uspehe,

— Zaradi ugodne menjave,
zemljepisne lege in specializira-
nega programa proizvodnje, ki
ustvarja moznost trznih viskov,
je bila v razvojnem programu po-
udarjena usmerilev na izvoz, ta-
ko da bi bil delez vrednosti iz-
voza 15% realizacije.

URESNICITEV SREDNJEROC-
NEGA RAZVOINEGA PRO-
GRAMA

Osnova za sprejeto razvojno
politiko torej ni bilo bistveno ko-
licinsko povefanje proizvodnje
lekla, Predvidena letna rast je
znafala vsega 4,6%o. V razvojnem
naértu je bilo predvideno, naj bi
leta 1975 dosegli 800.000 ton. Do-
segli smo 795.008 ton, torej le ne-
kaj manj od predvidevanj. V vet
mesecih zadnjih dveh let razvoj-
nega obdobja do leta 1975 je bila
pa doseZzena proizvodnja, ki doka-
zuje, da smo srednjeroéni nacért v
kapacitetah za proizvodnjo jekla
dosegli. V petih letih je bila pro-
izvodnja jekla poveCana za 165.000
ton.

Docela novo zgrajena kapicite-
ta je bila samo elektro peé¢ v Ze-
lezarni Store, na kateri so leta
1975 proizvedli okoli 62.000 ton.
Preostalih 103,000 ton povetanja v

Pri industrijskih nokih

letni proizvodnji je rezultat izko-
rif¢tanja obstojetih metalurskih
peti v jeklarnah,

Za blagovno proizvodnjo smo
nacrtovali, da bo znaSal letni
trend rasti 6,8 % in da bo po ko-
li¢ini izenadena s predvidevanji
za proizvodnjo jekla. Planirana je
bila nabava polizdelkov iz drugih
jugoslovanskih Zelezarn, kar bi
zagotovilo vloZek za letno proiz-
vodnjo 801.500 ton blagovne pro-
izvodnje,

V  realizaciji srednjeroCnega
razvojnega program je bila bla-
govna proizvodnja povetana od
letnih 527.780 ton iz leta 1970
na T04.111 leta 1975. Povelanje
znasa 173.221 ton ali 32% ozi-

skusno proizvodnjo Sele letos jer
seni,

Kvalitetna struktura proizvod‘
nje surovega jekla je bila lets
1970 z delefem navadnih kvali*
tet 4,7 %. Delez kvalitetnih ogljl
kovih in nizko legiranih jekel je
znadal 65,9 % ter delez plemenitil
jekel 29,4%,. Po petih letih se i€
zniZal deleZ navadnih jekel N2
3 %, kvalitetnih ogljikovih in niZ=
ko legiranih se je tudi nekaj znl
Zal na 56 %, obutno se je pa po-
vetal delez plemenitih jekel, i?
to na 429%, Po dokonfanju raz
vojnega programa je srednje
ni plan do leta 1975 1:-1'ecl\-'ide\i'ﬂL
da se bo letna eksterna realizé”
cija povetala za 1.234 milijono"
din, kar bi pomenilo, da prines
vsak vloZeni dinar tudi dinar do°
datne realizacije, ker je bilo pré¢
dvideno, da bodo naloZbe v osn¢”
vna sredstva znaSale 1.233 milijo-
nov dinarjev.

POBRATENJE Z OBCINO VARVARIN

Skupséina obéine Ravne je na svetani seji vseh zborov
podelila listino o pobratenju z ob&ino Varvarin v SR Srbiji.
Pobudo za to je dal Ze pred ¢asom obéinski odbor ZZB NOV
Ravne, podprla pa ga je obéinska konferenca SZDL.

To pobratenje ima svoje korenine v ¢asu okupacije.
8. julija 1941 je namred odpeljal iz Sentvida pri Ljubljani
vlak s 449 izgnanci iz Meziske doline in okolice Litije. Po
dveh dneh in noteh voZnje so bili skoraj vsi pregnanci raz-
porejeni po vaseh danasnje ob&ine Varvarin. Tamkajsnji
domactini so jih bratsko sprejeli in jim po svojih moéeh po-
magali vsa leta vojne. Leta 1974 je bil v Varvarinu svetano
odkrit spomenik. Veli¢astna manifestacija ob tej priloZnosti
je Se enkrat potrdila, da bratstvo, ki povezuje Slovence in
Srbe iz nasih dveh ob¢in, ni samo formalnost.

R

roma realiziran je bil letni
trend rasti 58%. Da natrt
ni bil realiziran, sta dva osnovna
vzroka, Predvidena nabava poliz-
delka iz Zelezarne Smederevo ni
bila mogota v zadostni koli¢ini,
ker so v Smederevu zakasnili z
gradnjo in niso mogli dobaviti s
pogodbo  dogovorjenih  koli¢in.
Kasnitev gradnje hladne valjarne
Zelezarne Jesenice je drug nepo-
sreden vpliv poleg vrste manjsih
neizvrienih investicij v wvrodi,
hladni predelavi in na podrod¢ju
viije stopnje predelave, ki s0 pa
bile nafrtovane v srednjerotnem
razvojnem programu do leta 1975,
Med temi so pomembnejSe: re-
konstrukcija Ziéne valjarne v Ze-
lezarni Jesenice, delitev srednje
in lahke proge v valjarni Zelezar-
ne Ravne, nabava ogrodja za va-
ljanje specialnih profilov v Zele-
zarni Store in drugo.

Glede strukture proizvodnje po
stopnji predelave je bil na¢rtovan
bistven premik v smeri vigje stop-
nje predelave.

V vroti predelavi naj bi se de-
lez znizal od 73% iz leta 1971 na
51,5 % leta 1975. V hladni prede-
lavi bi se moral povecati od 18%
na 34 % in v visji stopnji prede-
lave od 9% na 14,5%. Kasnitev
predvidenih investicij je imela za
posledico tudi zaostanek v plani-
ranem premiku strukture proiz-
vodnje. V vrodi in hladni prede-
lavi se je delez zniZal po en pro-
cent in se v finalizaciji dvignil
na 11%, kar je dale¢ od natrto-
vanega premika. Najvetji delez bi
prinesla gotovo hladna valjarna
na Jesenicah, ki bo prit¢ela s po-

V srednjerotnem obdobju
Slovenske zelezarne investirale
osnovnna sredstva okoli 2,240 mi¥*
lijonov dinarjev, realizacija leld
1975 je bila zviSana v primerja
z realizacijo iz leta 1970 za 5.
milij. din. VloZeni dinar je dal 18
ni torej 2,23 dinarjev realizacijé
kar poleg izboljSanja poslovan]
kaze tudi na to, da veliko preé
videnih investicij ni bilo reali?
ranih.

Poslovanje Slovenskih zelezal?
v obdobju 1971 do kraja pretek”
lega razvojnega obdobja lahk?
ocenjujemo kot ugodno. Leta 1
je bil deleZz akumulacije v celﬂt:
nem dohodku zdruZenega
jetia 7,7%. Z uvedbo mehanizm®
cen se je delez akumulacije Vv le
tu 1971 zvisal na 123% in se
drzal pribliZzno na tem nivoju V'
leta.

Za izvoz je bilo v razyvojnem
programu predvideno, da bi m%
rali doseé¢i vrednost 159 realizd”
cije. Leta 1974 se je realizacil®
izvoza Ze zelo priblizala pnstﬂﬂ
ljenemu cilju in je znaSala 14 [
vrednosti prodaje. Zaradi znan!
tezav v zvezi z recesijo pr a
proizvodov ¢rne metalurgije n
svetovnem trgu in splosno gos 5
darsko krizo je izvoz v letu 197
ob¢utno padel,

Specializacija
med delovnimi organizacijami ~
okviru Slovenskih Zelezarn izp¢
ljana tako dale®, da predstavli®
prekrivanje programov v blaaﬂ‘;
ni proizvodnji samo §e OKO
0,5 % kolitine.

Medsebojne menjave, ki Dl’ed'
stavljajo v preteznem delu oskrb?

r ia 48
proizvodnje v



Vlozka za boljse izkorii¢anje ka-
Dacl_tel integriranih delovnih or-
53¥llzacij. so dosegle leta 1975 ko=
i¢ino nekaj nad 54.500 ton, kar je
Ve, kot je bilo predvideno za
Medsebnojne menjave tudi po
Stednjerotnem planu. Med Zele-
&arnami je znaSala menjava 27.400
ton, kar je zopet manj, kot je
bredvideval nacrt iz leta 1970. Na
€ni strani ni bilo tehni¢no-teh-
Nolodkih moZnosti in tudi potreb,
Na drugi strani pa so bile potrebe
leta 1973 pridruZenih delovnih or-
Banizacij predelovalcev Zice vetje
ot moznosti oskrbe.

POVZETEK

Namen danadnje informacije ni
Podrobna analiza realizacije posa-
Meznih  naértovanih  investicij,
mve¢ pregled izvrditve postav-
Jenih ciljev razvojnega progra-
Ma 74 obdobje 1971—1975. Ce na
fratko povzamemo doseZene re-
“ultate, ugotovimo:

.— Proizvodnja jekla se je dvig-
Nila od 630.309 v letu 1970 na
/ 5.008 ton z letnim trendom rasti
W% ali praktitno v naértova-
flem obsegu. Kapacitete so vetje
kot 800.000 ton, kolikor je bilo na-
-Tlovano,

— Blagovna proizvodnja se je
Vignila od 571.499 ton na 704.111
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ton in letni trend rasti znasa 4,2 %o.
Osnovne kapacitete primarne pre-
delave za realizacijo 800.000 ton
blagovne proizvodnje obstajajo.
Manjsa blagovna proizvodnja od
predvidene je posledica nezagoto-
vljenega vlozka in trZzne situacije.

— Strukturalno izholjSanje pro-
izvodnje ni bilo doseZeno v na-
¢rtovanem obsegu zaradi kasnitev
investicij v hladno predelavo in
finalizacijo, Z integracijo predelo-
valcev Zice v Slovenske Zelezarne
decembra 1973 je bilo razsirjeno
podrotje nadaljnje stopnje prede-
lave izdelkov ¢rne metalurgije.

— Zaradi terminskega premika
nekaterih investicij predvsem v
valjarnah %e ni bilo mogote v ce-
loti realizirati predvidene ukini-
tve obratov in naprav z neekono-
mitno in neperspektivno proiz-
vodnjo.

RentabilnejSemu poslovanju
so dali svoj delez izboljSani iz-
pleni, racionalizacija v porabi re-
produkcijskih materialov in iz-
boljsanju produktivnosti dela. Le-
ta 1971 je znaSala proizvodnja za
prodajo 4,02 tone na zaposlenega,
leta 1975 pa 4,34 tone, Ceprav se
je spremenila struktura proizvod-

zDRAVNIK 0 PREHRANI V ZELEZARNI:

Pravocasno, primerno, okusno in kulturno

HRANA V SKLADU
Z DNEVNIM RITMOM

Ali ¢lovek jé, da Zivi, ali mor-

4 Zivi, da jé? To, kar je na prvi
Pogleq besedna igra, skriva v se-
L ves odnos do hrane.

lovek je ujet v svoj planet

' njegov ritem dneva in nodi.

tem ritmu niha tudi ¢loveko-
ta Pripravljenost za delo in poti-
ek, Pripravljenost za delo se zac-
"€ dvigati zjutraj in dopoldne do-

2@ syoj prvi dnevni vrh. Potem
Dade in je nizka v zgodnjem po-
Doldneyvy, doseze proti zgodnjim
i ernim uram svoj drugi (neko-
ko nizji) dnevni vrh ter nato po-
*Opoma pada do najniZjega ni-
Voja okrog treh zjutraj, ko se spet
ne dvigati. Kadar je priprav-
lenost za delo na dnu, je potreba
T Poditku in hranjenju najvecja.
+4K je prirodni ritem. In seveda
t: razumno, ¢e uredimo nas dan

0, da se vsaj priblizno sklada
tem ritmom.

Pri izmenskem delu Zal to ni
1 Vsem mogode. Mogoce pa bi bi-
t". e bi imeli delavnik od deve-
b‘h zjutraj do petih popoldne. Ce
gl hkrati uredili tudi celodnevno
Olo, promet in pat vse Zivljenje.
¢ To je en dejavnik, ki bi ga bilo

a upostevati pri izbiranju ta-
ranjenja v Zelezarni.

LAZJE DELO — USTREZNA
PREHRANA
% Vv zadetku sem napisal, da &lo-
tie"l i¢, da bi zivel. Hrana ima
Ve Zivljenjski vlogi: na eni stra-
Vo Predstavlja za ¢loveka »gori-
o) “ 8§ katerim poganja ta svoj
i Ovelki stroj, na drugi pa vsebu-
E? *Bradbeni materiale, iz katerih
Orovek gradi svoje celice, tkiva,
Bane,
aA"tO porabi za svoje delo toli-
teb‘{ncilm. kolikor ga motor po-
ost Uje za svoje delo, drugi pa
ane v tanku. Clovek pa ta od-

veéni benecin prav tako porabi,
toda tako, da ga nakopiéi v tele-
su kot mascobo,

Ce ¢lovek poje torej ve¢ hra-
ne, kot pa je potrebuje za gorivo
in zidanje svojega telesa, se zac-
ne rediti.

Ko smo prejinja leta delali v
#elezarni analize kaloriéne porabe
(porabe kisika) pri delu, smo
ugotovili, da se je teZa dela glede
kaloriéne porabe v zadnjih letih
bistveno zmanjgala. Ce pa nekdo,
ki je dolga leta opravljal tezko
fizitno delo z veliko porabo ka-
lorij, sede za komandni pult in
tezko delo prevzame stroj, ohra-
ni iste prehrambene navade, se
bo pritel rediti z vsemi zdrav-
stvenimi posledicami. Morali smo
si red¢i, da kalori¢no bogati obroki
za vetino delovnh mest v Zele-
zarni niso opravieni — &e gre
za malico.

Takoj smo namret pomislili, _da
morda mnogi delavei z malico
tudi zajtrkujejo, morda celo ko-
sijo ali veferjajo. Potem ‘stevcc_la
veliko premalo vemo © njihovih
prehrambenih navadah. Ce pa
dejansko gre za malico = in iz
tega izhodi&¢a moram tukaj izha-
jati — je bila malica pogosto in
za vedino delovnih mest kalorié-
no prebogata, Na drugi pa je bila
prerevna po svoji sestavi in ku-
harski tehniki.

Clovek, ki dolgo in teZko dela,
mora velik del svojih potrebnih
kalorij pokriti z ma$¢obo v hrani.
Takih del je dandanes v Zelezarni
malo. Za laZja dela, kjer je t_rt_:l:u.a
energijo iz hrane hitro mobilizi-
rati, pa so bolj prikladni oglji-
kovi hidrati. Beljakovine so grad-
beni elementi, prepotrebni pa Se
razni minerali, vitamini in voda.
Zahteve so veckrat povsem spe-
cifitne: tako mora vrotinski d.e-
lavee v hrani nadomestiti sol, iz-
gublieno z znojem, teZje pa pre-

nje, ki zahteva sorazmerno inten-
zivnejse zaposlovanje.

Od skupnega povefanja proiz-
vodnje jekla se samo 62.000 ton
letne proizvodnje v letu 1975 na-
na%a na novo kapaciteto, drugo
povelanje je rezultat boljfega iz-
kori¥¢anja obstojefih proizvod-
nih naprav in povefanja proizvo-
dnosti dela.

V kvalitetni strukturi proiz-
vodnje je bil dosezen pomemben
premik, vendar ne v na¢rtovanih
odnosih, kar je tudi posledica ter-
minskega premika programa in-
vesticij.

Z letodnjim letom smo stopili
v novo srednjerofno razvojno ob-
dobje. Ena poglavitnih nalog in
ciljev razvojnega nalrta do leta
1980 je dokoncati zacCete, zakasne-
le investicije in uskladiti ter zao-
kroziti Ze dane proizvodne kapa-
citete z dopolnitvami, ki bodo
pomenile optimizacijo v tehnolo-
Skem in ekonomskem smislu. Za
leto 1980 predvideva osnutek raz-
vojnega nadrta, naj bi v sloven-
skih jeklarnah proizvedli 1 mili-
jon ton surovega jekla. Upamo,
da bomo uspeli vsaj v toliksni
meri, kot smo v preteklem raz-
vojnem obdobju do leta 1975,

Milan Marolt, dipl. inZ.

nasa hrano, ki lerja popolno
funkecijo solne kisline v Zelodcu.
Delavei z raznimi kroniénimi bo-
leznimi potrebujejo hrano, ki us-
treza dietnim zahtevam.

ALI UZIVAMO PRI JEDI?

V zadetku sem napisal tudi, da
¢lovek Zivi, da jé. S tem sem ho-
tel redi, da uziva v hrani. Mi-
slim, da bi moral delavec uZivati
v svoji malici. In ¢e naj uziva,
jo je treba pripraviti s primerno
kuharsko tehniko, jo lepo servi-
rati v jedilnici, ki je blizu delav-
tevega obrata. Cakanje v vrsti —
da s tem poteCe Ze dobrfen del
pavze — v¢asih na prostem in v
slabem vremenu ter serviranju
na zamasCenih kroZnikih na za-
mazanih mizah gotovo ne pred-
stavlja kulturne prehrane.

V Zelezarni ze dolgo tetejo po-
govori, da bi se stvari obrnile na
bolje. Osnovna Zelja je sledeta:

o

Rojstvo reke

G, .ni

delavcu ponuditi ob pravem Casu
(1), kalori¢no primeren (2) obrok,
ki bo po svoji sestavi (3) in ku-
harski tehniki (4) ustrezen, oku-
sen in raznovrsten ter serviran
na kulturen nacin (5).

V MEJAH MOZNOSTI,
A BOLJSE

Pokazalo se je, da bi bila naj-
bolj prikladna tehnika »zmrznje-
ne hrane« Le tak industrijski
nac¢in bi lahko zadovoljil vse na-
vedene tolke pri tako velikem
kolektivu, »Zmrznjena hrana« se
pripravi v posebni tovarni hrane.
Vrsta obrokov je lahko zelo ve-
lika. Obroki se lahko pakirajo
individualno v posebne kartonske
posode z alu-folijo, dostavijo v
zelezarno v kamionih — hladil-
nikih ter uskladis¢ijo prav tako
v hladilnicah. Odtod se vsak dan
dostavljajo v jedilnice. Delavci bi
imeli na razpolago jedilnik =z
mnogimi jedili, ki bi si jih izbrali
za naslednji dan. Zahteve bi zbi-
rala oseba v jedilnici ter jih
dnevno sporocala hladilnici, iz
katere bi naslednji dan dostav-

ljali zahtevane obroke ter jih
predgreli v posebnih grelnih
omarah.

Zal je bilo treba ugotoviti, da
zaenkrat nasa prehrambena indu-
strija temu Se ni kos, ¢eprav se za
industrijski naé¢in pripravljanja
hrane pripravlja. Zato bo za ne-
kaj prehodnih let pripravljal ob-

Ko dobrave se mrade
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roke Dom Zelezarjev v posebni,
nalas¢ za to prirejeni kuhinji po
receptih, ki jih bo izdelal Zavod
za napredek gospodinjstva v
Ljubljani, upostevajo¢ nacela, o
katerih sem pisal. Poseben pre-
hrambeni strokovnjak (inZenir
ali medicinska sestra dieteticar-
ka) bo to pripravljanje nadziral.
Prehrana se bo dostavljala v je-
dilnice, ki bodo pribliZane obra-
tom. Vsak dan bosta morala biti
na razpolago po dva topla obroka,
razli¢na zlasti po vsebnosti kalo-
rij in primernosti za kroni¢ne
bolnike (takoimenovana »lahka

DRUZBENA
PREHRANA LETOS

Nad oddelek za novogradnje je
s pomod¢jo zunanjih sodelaveev —
strokovnjakov prehrambene in-
dustrije in Zavoda za napredek
gospodinjstva v Ljubljani preutil
vse moznosti, kako resiti prehod-
no obdobje, ki je omenjeno v
tlanku dr. J. Susnika.

Zakljucki so:

— Takoj pri¢nemo graditi je-
dilnico II na desnem bregu Me-

NEKAJ RESNIC O PREHRANI

@ Za prehrano enega Cloveka je treba 0,9 ha obdelovalne
zemlje. Takine zemlje pa vse bolj zmanjkuje.

@ Tretjina svetovnega prebivalstva je podhranjena. Za-
dostno (z okoli 2800 kalorijami dnevno) se hranijo le prebivalei
zahodne Evrope in Severne Amerike. Africani, Indijei in Pa-
kistanci ne dobijo dnevno niti 2000 kalorij.

@ Od lakole danes pri nas nihfe ne umre, precej pa zaradi
bolezni, ki jim botruje debelost.

@ Zdravniki vedno bolj pogosto svetujejo poste, ki namesto
poboznih odpustkov prina$ajo zniZzan krvni pritisk, znizanje
mascob v krvi ter olajSano delo srca.

J. 8.

hrana«). Tak na¢in bo pomenil
dober korak naprej.

Pri razgovorih o hrani v Zele-
zarni se je pokazalo, da malo ve-
mo o tem, kako se delavei hra-
nijo doma, pa tudi, kaj pravza-
prav potrebujejo pri delu — gle-
de na delo, zdravje in okus. Te
stvari bi bilo treba bolje raziska-
ti. Dejal bi, da bi delavcem ustre-
gli — jih pa na drugi strani tudi
vzgajali. Prepritan sem, da nji-
hove prehrambene navade niso
vselej dobre.

Jemo torej, da Zivimo; toda bo-
dimo hkrati veder narod in tudi
Zivimo, da bi jedli! Pametno dru-
Z’enje obojega je prava Zzivljenj-
ska modrost.

dr. Janko Suinik

ze, kjer je delavnica Hidromon-
taze. S tem bi razbremenili se-
danjo jedilnico (odpadlo bi ¢aka-
nje) in priblizali delitev hrane
delaveem TOZD II ter drugim.

— Sedanjo jedilnico je treba
modernizirati — kultivirati.

— V bodotih novih halah je
treba povsod urediti primerne je-
dilnice — razdeljevalnice hrane.

— Odstopamo od koncepta
gradnje lastne kuhinje, s tem da
vmesno obdobje premostimo =z
manjSimi adaptacijami in stro-
kovnimi ter organizacijskimi re-
Sitvami v Domu Zelezarjev.

— Jedilnico II bi zgradili in
adaptacije opravili e letos,

JoZe Kert, inZ.

Izenaciti merila za
dodeljevanje stanovanj

1Z POROCILA DRUZBENEGA PRAVOBRANILCA
SAMOUPRAVLJANJA O NEKATERIH POJAVIH IN PROBLEMIH
NA PODROCJU STANOVANJSKIH RAZMERLS

58 pritozb zaradi dodeljevanja stanovanj na razne obCinske usta-
nove v obdobju enega leta je spodbudilo druZbenega pravobranilca
samoupravljanja, da je izdelal »porotilo o nekaterih pojavih in pro-
blemih na podroc¢ju stanovanjskih razmerij«. V njem je raziskal nor-
mativno urejenost stanovanjskih razmerij po delovnih organizacijah
nade obtine ter jih analiziral, dotaknil pa se je tudi dela samoupravne
stanovanjske skupnosti. Porotilo bodo obravnavale osnovne organi-
zacije sindikata in izvrini odbor skup$éine samoupravne stanovanjske
skupnosti, mi pa smo pripravili iz njega izvletek.

IZENACITI MERILA
O VELIKOSTI STANOVANJ
ZA POSAMEZNE KATEGORLIE
DRUZIN

Le v nekaj ve¢ kot eni tretjini
delovnih organizacij v na&i obdi-
ni imajo ustrezne akte o stano-
vanjskih razmerjih. Ker pa so
med njimi vse vedje, zajemajo
75 odst. vseh delaveev.

Najbolj pogostni nagini reSeva-
nja stanovanjskih potreb so grad-
nja oziroma nakup druZzbenih
stanovanj, adaptacija takih sta-

novanj ter kreditiranje individu-
alne gradnje. Zelo aktualna pa
postaja v zadnjem C¢asu moder-
nizacija starih stanovanj. Ni do-
volj, da imajo nekatere delovne
organizacije v svojih aktih zapi-
sano tako moZnost. Potreben je
sprejem programa in odobritev
sredstev. Odlo¢ilno vlogo naj bi
pri tem odigrala stanovanjska
skupnost.

Ker imajo delovne organizacije
zelo razlitno opredeljena merila
za posamezne vrste druZin, kaks-
na stanovanja jim pripadajo,

predlaga pravobranilee, da bi jih
po temeljitih razpravah izenadili.
Ukinili naj bi tudi limit povrsi-
ne, namesto fega pa naj bi se
zastavila ustrezna politika delitve
stanovanj.

NOBENIH PREDNOSTI

»POMEMBNA DELOVNA

MESTA« PRI DELITVI
STANOVANJ

Veliko je kritike na rafun no-
vo zgrajenih stanovanj, ki so veé-
krat nefunkcionalna in draga.
Odlotanje o teh vprasanjih je Se
vedno zaprto v ozke kroge vo-
dilnih delavcev, namesto da bi o
njih odlo¢ali delavei prek svojih

ZA

delegatov v stanovanjski skup-
nosti.
Tudi merila za dodeljevanje

druzbenih stanovanj so po delov-
nih organizacijah zelo razli¢na.
Najpogosteje obsegajo: sedanje
stanovanjske razmere, zdravstve-
no stanje, pomen delovnega me-
sta, delovno dobo v delovni or-
ganizaciji, udelezbo v NOV, so-
cialne razmere, Stevilo druzinskih
¢lanov itn.

Delavei najbolj kritizirajo me-
rilo »pomen delovnega mestas,
ker postavlja vodilne delavce v
prednosten poloZaj. Ni pa to me-
rilo v skladu tudi s 3. totko
9. sklepa 8. kongresa ZSS, ki
pravi:

»Sindikali si bomo prizadevali
za sistem dodeljevanja stanovanj

vsem delaveem in obCanom 2z
enakimi pogoji.«

Na podlagi S&tevilnih pritozb,
kritik in ugotovljenih dejstev

pravobranilec predlaga, da v
okviru obéine poenotimo merila
za delitev stanovanj ter jih raz-
vrstimo takole:

stanovanjske razmere delavcea,
delovna doba in pogoji dela, so-
cialne in zdravsivene razmere v
druzini itn. Od skupnega Stevila
moZnih tolk naj bi namenili:

50 odst. za najslabSe stanovanj-
ske razmere, 30 odst, za najvijo
delovno dobo in najslabSe delov-
no mesto, 15 odst. za najslabse
druzinske, socialne in zdravstve-

ne razmere, 5 odst. za druga mée
rila.

V samoupravnih sporazumih bi}
bilo treba opredeliti obseg sred”
stev oziroma stanovanj, ki so n&
menjena pridobivanju novih stro”
kovnih kadrov.

SOOCANJE § PRAKSO —
ODPRAVLJANJE SLABOSTI

Praksa odpira Se vrsto vpré
Zanj, o katerih se kaZe vsaj n&
Celno opredeliti, npr.:

kaksSne so pravice delavca ob
upokojitvi, pravice oZjih druZin
skih ¢lanov po smrti delaveh
opredeliti pravico do zamenjav
stanovanja, kako upo$tevati do
bo takanja, ali spodbuditi sovl#®
ganje delaveev itn.

Tudi pri postopku za delite!
stanovanj se pojavljajo slabost
ki kazejo, da je treba zaostr®|
odnos do strokovnosti in zakob¥|
tosti.

Pravobranilec daje v razpl‘ﬂ"”!
naslednje ukrepe:

— da se enkrat letno sprejif
prioritetna lista in sklep o razdé
litvi v tistem letu razpoloZljiv¥!

stanovanj, -
— da o dodelitvi stanovani
odlota delavski svet TOZD 2

komisija, izvoljena na nepos
nih volitvah,

— da ob preizkusu odlota d€
lavski svet ali zbor delovd
ljudi,

— spoStovanje nacela, da preﬂ'
log za preizkus oziroma pritoZ
in predlog za poravnavo na P°
ravnalnem svetu stanovanﬁk’ |
skupnosti zadrzi izvrSitev sklep? |

— zagotoviti spostovanje po
stopka, rokov, obvesCanja itn. |

Stanovanjska SIS je pri nas 8
cer #e ustanovljena, vendar gl
ni polno, delovno zazivela. Tu¢
z organiziranostjo in delovanjé®|
hitnih svetov ter zborov stan®
valeev po krajevnih skupn !
ne moremo biti zadovoljni. i

O teh in drugih problemih st#
novanjskih odnosov naj bi javh
razpravljali, se do njih opr
lili ter jih pomagali reSevati.

m. &

Preobrazba srednjega Solstva
v usmerjeno izobraZevanje

(Nadaljevanje s 1. strani)

gramirati kadre vsaj za srednje-
ro¢no obdobje.

Na koroskem obmotju bi bili
centri za usmerjeno izobrazevanje
v Radliah, na Ravnah in v Slo-
venjem Gradcu. Pri centru na
Ravnah bodo tudi v bodote vse
finalne usmeritve kot doslej (ko-
vinarji, metalurgi, strojniki). Sola
za specializirane delavce (dve leti)
bo obstajala, dokler bo na osnov-
ni Soli osip.

IzobraZevanje iz dela je sedaj
redko (srednja politi¢na Zola). V
¢asu izobraZevanja zadrZi delavec
lastnost delavea z nadomestilom
OD in drugimi pravicami ter ob-
veznostmi. Misljene so tudi pre-
kvalifikacije in poklicna rehabi-
litacija.

IzobraZevanje ob delu bo (je)
organizirano vzporedno z delov-
nim procesom. Sem sodi tako in-
terno izobraZzevanje kot tudi izo-
braZevanje za viijo stopnjo izo-
brazbe (veferne Zole, dopisne, se-
minarji, kombinirane oblike). Pri
nas je sedaj zelo razsezno, saj za-
jame letno okoli 1000 delavcev.

Visjo stopnjo izobrazbe si trenut’
no pridobiva okoli 300 delavce"
Za to izobraZevanje sedaj pokl®
no usmerjanje ni bilo uspesno.

IzobraZevanje na delu je usP?
sabljanje za delo na o:ielo\m"*ﬂ'I
mestu ali za sorodna delovna
sta. Doslej ta oblika ni bila sistt
mati¢no izvajana. Tudi v i
bo ta in predhodna oblika izobﬂei
zevanja nujna, saj se doloten
generacije iz razliénih, najvet 4l
socialnih razlogov, ne bo vklju
v usmerjeno izobrazevanje.

Na kraju je treba reéi, da Prg
obrazba srednjega Solstva ne A
mogota &ez not, saj bo zahteVa]'
dodatna denarna in druga S!'ed_
stva ter usposobljene kadre. )
ko celo retemo, da iz nje ne
kaj dosti, & njenega smisla (M
njave dela) ne bo doumelo zdr'
Zeno delo, Navsezadnje je P""d
lagana reforma zahteva zdru?®’
nega dela — njegovega tehnoms‘
kega razvoja, ne glede na w'gll
smo 1o v svoji zavesti Ze doum
ali ne.

Milan Zafonik

I
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Proizvodnja slovenskih
Zelezarn v marcu 1975

in prvem

Letosnje prvo Getrtletje je bilo
Po dosezenih proizvodnih rezulta-
tih uspefno. Lani smo ocenili ob-
dObJL' prvih treh mesecev celo za
odli¢no, letoZnji podatki so po-
Nekod bolj&i, nekateri pa slabsi,
Vendar v celoti in posamezni so
Na trendu letnega gospodarskega
Natrig,

Proizvodnja surovega Zeleza je
v Primerjavi z lanskoletno za 5%
Vetja, letni nalrt izvriujemo s

10,

Jekla je bilo letos proizvedene-
82 okoli 3500 ton ali 29 ve® kot
V enakem obdobju lani in 2%
Vet, kot je etrtina letnega naérta.

Blagovne proizvodnje je bilo
0slej okoli 19 manj kot lani,
?31“_\'@1]';1 za sestavljeno organi-
t—am_]u zdruzenega dela v celoti in
udi skupno za zelezarne, med-
vem‘ ko je pri predelovaleih nekaj
IE{fJa. kot je bila v prvem cetrt-
etiu lani,

z:abekstcrnu realizacijo, pri ka-
€ri Zelezarne tudi v marcu niso
Osegle nacrtovane vrednosti, Ce-
Eray je realizacija letos za 1%
elja, kot je bila doseZena konec
;na't't‘a_lani, moramo ugotoviti, da
40stajamo kar izdatno, to je 9%
’a Letrtino letos naértovane vred-
Nostj,

1.r‘U&:isr:cianji izvoz je 7% vetji od
5 Oskoletnega, vendar izdatno za-
Stajamo za naértom.

% ]pQDreCno stevilo zaposlenih je
i E';OSnjem letu za 1% vedje, kot
ilo v prvem &etrtletju lani, iz
nf‘sur sledi, da smo v produktiv-
n‘mh ¢e ra¢unamo na proizvede-
0 koli¢ino jekla na zaposlenega,
izaPPUdn\'ali, v primerjavi na pro-
V;;CIPND enoto blagovne proiz-
¥ Nje nazadovali in v realizi-
i Nl vrednosti ostali priblizno na
m nivoju kot lani.
letl?a Je realizacija prvega Cetrt-
2 12 uspesna, je v precejinji me-
la Zasluga posebno uspeinega de-
Re V mesecu marcu. Ze vel let
23) ugotavljamo, da sta meseca
n::reﬂ in april pretezno najuspes-
; uiliﬂ Mmeseca v letu. Letodnji re-
Dreéah to samo potrjujejo. Po-
Vse N0 smo lahko zadovoljni z
1% mi dosezki, dva rezultata pa
ni treba posebej poudariti, V Zié-
db Valjarni Zelezarne Jesenice so
Dr“gll doslej najvefjo meseéno
Oizvodnjo, tj, 11.490 ton, in v
na,]al‘r{l Zelezarne Store doslej
IVedjo koli¢ino jekla 9785 ton.
jeprmzvodnja surovega Zeleza, ki
“nasala 18.927 ton, je bila do-
) v Slovenskih Zelezarnah sa-
DC' enkrat presezena. Jesenifki
?}‘l’."‘a"ii so izvr§ili meseéni nacrt
redu 4% in na Storski elektro-
x “%‘ClJSki pedi s 113%. Skup-
ZVTE = . 5 it s
May \IETLC: meseénega nadrta
japl:'m?.vudnju jekla je bila vec-
klarm 70.000 ton. V vseh treh je-
'rtnr.l.ah 80 presegli mese¢no na-
nad-“?m-,- koli¢ino. Ce bi v vseh
% a‘”mnh treh Cetrtletjih dosegli
bi }_0 Proizvodnjo kot v prvem,
nio @hko dosegli letno proizvod-
had 824.000 ton.
mgagﬂ\'na proizvodnja je bila v
Cu letos prvi¢ nad popretno

Cetrtletju

meseéno nafrtovano koli¢ino. Ze-
lezarne so dosegle malo manj kot
61.000 ton ali okoli 3 " veé, kot je
nac¢rtovano, predelovalci so pa iz-
delali 3263 ton izdelkov in za-
ostali 4%/ za naériom. V sedtevku
je za zdruZeno podjetje to seveda
e vedno vel kot 100% izvriitev.
V Zelezarnah so na Jesenicah v
zaostanku tako meseéno kot tudi
cetrtletno, na Ravnah so meseéni
nalrt dosegli, ¢etrtletno zaostaja-
jo, v Storah so meseéni naért pre-
segli za 16% in v primerjavi s
cetrtletnim imajo prednost 9%,

Predelovalei so menda kar tek-
movali, kdo bo v marcu dosegel
bolj&i rezultat. Najslabsi podatek
je v Verigi, pa tudi ta je 108%
mesefnega popretja. V Ziéni je
podatek 166 %, v Plamenu 253 %0
in v Tovilu 2839%. Seveda so ti
podatki relativni, kar zadeva ko-
lidine v cetrtletju, je pa izvozZena
koli¢ina pri predelovalcih za 54 %%
vecja kot v enakem obdobju lani.

Skupno je bil v Slovenskih Ze-
lezarnah v marcu izvoz 114 %/ na-
Crtovane koli¢ine, ¢etrtletno pa je
zaostanek 16 %.

Priblizno enak dosezek je tudi
pri  vrednosti izvoza. Meselna
vrednost je bila v marcu 15%
nad nacrtovano, cetrtletno pa
znada zaostanek 22 %,

Pojave pri izvrsevanju ekster-
ne realizacije smo omenjali Ze v
preteklih mesecih, v marcu je le
malo spremenjeno stanje. V no-

ni delovne organizacije.

plad¢ilom 15. julija.

UVELJAVITEV NOVEGA SISTEMA
DELITVE 0D

Po TOZD in DSS so potekali uskladitveni sestanki o anali-
tiéni oceni delovnih mest. Koncani so bili do 25. marca. Sledila
je priprava v strokovnem teamu za uskladitev teh ocen na rav-

24, aprila je bila seja delegatov za potrditev dopolnil samo-
upravnega sporazuma o delitvi OD in sistemizaciji delovnih
mest zaradi priprave za obravnavo po delovnih skupineh. Ta
razprava naj bi bila zakljucena okoli 15, maja,

Sledil bo ponovni uskladitveni postopek na ravni TOZD,
DSS in delovne organizacije v zvezi § pripombami delovnih
skupin. Nato bo izoblikovan dokonéen predlog za obravnavo in
potrditer na zborih delovnih ljudi.

Delavski sveti bodo verificirali te potrditve in predloZili sa-
moupravne sploine akte v podpis delavcem.

Ugotovitev veljavnosti samoupravnih aktov za novi sistem
delitve OD naj bi bila opravljena do 20. junija. Tako bi lahko
izvedli obradun OD po novem sistemu Ze za mesec junij z iz-

Zanimiva je odprema. V Zele-
zarni Jesenice so odpremili 94 %
koli¢in, v Zelezarni Ravne celo
ved, kot so letos proizvedli, in v
Zelezarni Store 98 %o proizvodnje.,

Kot Ze refeno, predelovalei ni-
so dosegli meseénega nadrta in v
cetrtletju zaostajajo za 8% Pri
delovnih organizacijah je stanje
zelo razlitno, V Plamenu so me-
seéni plan presegli za 21°% in
kvartalnega izvrsujejo s 110%.
Doslej so odpremili 93% proiz-
vodnje. V Tovilu so za mesefnim
planom zaostali za 3%, za Cetrt-
letnim za 4 %, odpremili so pa Ze
del lanskoletne proizvodnje. V
Verigi so meseéni naért dosegli,
tetrtletno zaostajajo za 4%, od-
prema je praktiéno enaka proiz-
vedeni koli¢ini. V Zi¢ni so za-
ostali v marcu za 22% za nalr-
tom, Cetrtletnim 239 in odpre-
mili so 719%s proizvodnje.

Slovenske Zelezarme so skupno
presegle meseéni nacrt za 2%,
¢otrtletni  je preseZzen za okoli
400 ton ozroma izvrSitev znaSa
100 %o.

Da dosezki v izvozu niso zado-
voljivi, je omenjeno Ze uvodoma.
V marcu so v Zelezarni Jesenice
izvozili nad 4000 ton izdelkov in
tako tudi v Cetrtletnem sestevku
presegli za 6% ¢etrtino letno na-
értovane kolidine. Zelezarna Rav-
ne in Store precej zaostajata za
tetrtino letos naértovanega 1z-
VOZAa.

beni Zelezarni niso dosegli natr-
tovane vrednosti in tudi zbirno
za prvo cCetrtletje imajo vse tri
Zzelezarne zaostanke. V Zelezarni
Jesenice je letodnja realizacija v
prvih treh mesecih tudi nizja, kot
je bila v enakem obdobju lani.
Podobno stanje je tudi v Ziéni
Celje. Zbirno imajo veéjo reali-
zacijo, kot je Cetrtina letnega na-
¢rta, samo v Plamenu in v To-
vilu. Skoraj tezko je pri¢akovati,
da bi lahko do konca leta ob se-

danji trZzni situaciji lahko e na-
doknad’li zaostanek vrednosti
eksterne realizacije iz prvega Ce-
trtletja, ki znasa 8 %o.

V wvseh delovnih organizacijah
se povetujejo teZzave z zagotovit=
vijo potrebnih koli¢in narotil, da
bi proizvodnja lahko polno izko-
ris¢ala razpolozljive zmogljivosti
naprav. Pri tem stanju tetejo
medsebojne menjave prav zado-
voljivo, v vedini postavk kaze iz-
vriitev namre¢ precej vet¢ kot
ustreza cetrtletnim koli¢inam.

Znaé¢ilno za marec je, da vse
poteka kar ugodno. Ni posebnih
tezav v oskrbi s surovinami. No-
benih izrednih redukeij elektrié-
ne energije ni bilo. Zastoji zara-
di wvzdrZzevanja se znizujejo in
obrati dosegajo rekordne dosezke.
Upajmo, da so tezave z narodili
le prehodne in da bodo ostali za
proizvodnjo Se naprej tako ugo-
dni pogoji.

STAFETA MLADOSTI

Vsako leto mladi Sirom Jugo-
slavije posiljajo pozdrave in ce-
stitke revolucionarju — borcu in
voditelju socialisticne Jugoslavije
Titw za njegov rojstni dan
25. maj, ki je hkrati tudi praznik
vseh mladih po Jugoslaviji. Ka-
kor v preteklosti, tako tudi letos
mladi nosijo pozdrave z majbolj-
§imi Zeljami in destitkami s $ta-
fetno palico.

11. maja je tekla zvezna Stafe-
ta skozi na$e kraje. Na Ravnah
je bila pred Namo osrednja pro-
slava. Bilo je sveéano, kakor se
spodobi za tako proslavo. In vse-
povsod mladost — mladi recita-
torji, mladi govorniki, mladi no-
silei $tafete, v srcih vseh pa glo-
boka narodna zavest, ljubezen do
domovine in nasega dragega vo-
ditelja. Eden pa je za vse mlade
sveCano obljubil, da hodejo po-
stati dobri samoupravljalci, ko-
ristni nafi druzbi in dosledno
uresnifevati naloge, ki so pred
njimi. Nekdo iz mnoZice nosilcev
Stafete pa je rekel: »Hvaleini
smo ti za tople ¢lovedke besede,
ki jih vpijajo mlada u$esa, in za
tvojo vero v nas. Ves, ne bojimo
se bododénosti, kajti po tvoji poti
bomo §li, tovari§ Tito!«

Pomladne nevihte
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AVTOMATSKA OBDELAVA
PODATKOV V ZELEZARNI

Sele s celotno materijo, ki bo
iz&la v ved nadaljevanjih, bo bra-
lee lahko dobil grobo predstavo o
sedanjih in bodoéih pridobitvah
avtomatske obdelave podatkov.
Zato ta ¢lanek jemljite samo kot
del celote, ki pa je naenkrat za-
radi preobSirnosti ni mogoée ob-
javiti.

S temi ¢lanki zato Zelim, v ime-
nu strokovnih sluzb in sluzbe
AOP, Sir3e seznaniti celotni ko-
lektiv z delom in dosezki na pod-
roéju avtomatske obdelave po-
datkov, od instalacije ratunalnika
do danes.

Zaposleni v Zelezarni Ravne
smo na tem ali onem delovnem
podro¢ju vezani na racunalnifko
obdelavo podatkov. Ce ne druga-
¢e, se ta povezava odrazi nepo-
eredno prek delovne in primopre-
dajne dokumentacije kot nosilcu
ratunalnisko obdelanih informa-
cij ali kot nosilcu informacij za
nadaljnjo ratunalniSko obdelavo.
Prav vsi pa se vsaj vsakega 15. v
mesecu na podlagi raéunalniko
izpisane pladilne kuverte spom-
nimo, da obstaja neko tehinéno
sredstvo — ratunalnik, ki je na
podlagi sprejetega pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov in vne-
senih kolitinskih podatkov ovred-
notil nase opravljeno delo za pre-
tekli mesec ter ga po vseh ele-
mentih OD izpisal na kuverto.

1. novembra 1973. leta je Zele-
zarna Ravne pridobila ratunalni-
$ko opremo — sistern IBM 370/135,
da bi zaéela izvajati koncept av-
tomatske obdelave podatkov, ki
je bil predhodno zgrajen in do
tega datuma Ze delno uvajan na
ratunalniskih centrih v Radovljici
in na Jesenicah. Faza priprav, ki
je v glavnem zajemala iz3olanje
kadra za delo z ratunalnikom,
analizo obstojetega stanja, izdela-
vo koncepta avtomatske obdelave
podatkov in izgradnjo banke po-
datkov, kot izhodiite za uspeden
start za delo z ratunalnikom, je
bila uspefno izvriena do instala-
cije ratunalnifkega sistema.

V osnovnem konceptu avtomat-
ske obdelave podatkov so bile
predvidene tri glavne faze uved-
be rafunalnifkih obdelav, ki ga
je potrdila komisija za avtomat-
sko obdelavo podatkov.

Prva faza je predvidevala kla-
siéno rac¢unalnisko obdelavo z or-
ganizacijo zbiranja podatkov o
poslovnih predvidevanjih in do-
gajanjih, zajemanje teh podat-
kov, obdelavo ter posredovanje
povratnih obdelanih informacij
strokovnim sluZbam v obliki pi-
smenih poroéil.

V to fazo spada:

— ustvarjanje baze podatkov o
materialih, izdelkih, tehnologiji,
kupcih in dobaviteljih, zaposle-
nih, osnovnih sredstvih, kako-
vostnih pogojih, merilnih in kon-
trolnih totkah itd.;

— obdelava narogil kupcev;

— lansiranje delovne in primo-
predajne dokumentacije;

— evidenca materialnega po-
slovanja;

— izdelava planskih kalkulacij;

— obraéun proizvodnje;

— fakturiranje in evidenca o

realizaciji;

— saldakonti kupcev in doba-
viteljev;

— evidenca neuspele proizvod-
nje;

— obdelave s podroé&ja kvali-
tetne in tehnoloske problematike
izdelkov;

— personalna evidenca in ob-
ratun osebnih dohodkov.

V teh to¢kah so nasteta na gro-
bo le podroéja, ki jih naj bi sluz-
ba AOP s sodelovanjem pristoj-
nih sluZb prioritetno obdelovala.

V drugi fazi je po konceptu
predvidena uporaba terminalov v
strokovnih sluZbah, uvedba ter-
miniranja proizvodnje in optimi-
zacijskih programov za dosego
¢im boljdih poslovnih rezultatov.
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team za to podrogje dela, in ve-
tini strokovnih sluzb, ki so si pri-
zadevale za vzpostavitev ¢im kva-
litetnejSega informacijskega siste-
ma z njihovega delovnega pod-
ro¢ja. Predvsem je treba poudari-
ti, da so priprave dela in proiz-
vodnja v teamskem delu s slui-
bo AOP odigrale pri ustvarjanju
tehnoloske banke podatkov kot
osnovnega izhodis¢ta naSega in-
formacijskega sistema pomembno
vlogo. Z njihovo pomoéjo je for-
mirana banka podatkov s tehno-
loskimi podatki o nasih proizvo-
dih (matiéni podatki o izdelkih,
sestavnice, delovne operacije in
delovna mesta itd.).

Na te podatke so neposredno ali
posredno vezane vse informacije,
ki nastajajo v procesu proizvod-
nje in jih je treba zasledovati, da
lahko analiziramo rezultate po-
slovanja.

V teh =»posodah«, ki jih stro-
kovno imenujemo diski, so shra-
njeni podatki, ki jih uporablja-
mo pri najrazli¢nejsih obdelavah.
Osnovno pravilo in prednost take
banke podatkov je, da je vsak

STROSKOVNO
MESTO

—a

Shematska predstava banke podatkov z medsebojnimi povezavami

Tretja faza, ki naj bi delno po-
tekala vzporedno z drugo, pred-
videva uvajanje procesnih ratu-
nalnikov 2za vodenje procesov
predvsem v topilnici, pa tudi v
drugih proizvodnih obratih. Kljub
temu da je na obeh teh fazah
uvajanja ratunalniske obdelave
Ze veliko konkretno storjenega,
ju bom obravnaval s stalii¢a za-
stavljenega koncepta v enem na-
slednjih &lankov.

Analiza izvedbe prve faze kon-
cepta avtomatske obdelave po-
datkov, ki sloni na principu inte-
gralne medsebojne povezave, po-
kaZe, da so bili doseZeni zelo po-
zitivni rezultati, kar ob raznih
prilikah priznavajo tudi zunanji
strokovnjaki s podrotja AOP. Te
rezultate je treba pripisati v ve-
liki meri odloégitvi Zelezarne, da je
treba osnovati posebni strokovni

podatek samo enkrat zabeleZen in
zato vedno tudi isti uporabljen
pri katerikoli obdelavi, ki potre-
buje ta podatek. To je ogromna
prednost banke podatkov zaradi
uporabe istih podatkov in more-
bitnih sprememb podatkov samo
na enem mestu.

V banko podatkov lahko vstopa-
mo =8 kljutems« skozi vel sglav-
nih vrate. Ko pa smo Ze v njej,
lahko skozi »stranska vrata« —
po adresah, vstopamo v posamez-
na podrotja, kjer so shranjeni Ze-
leni podatki.

To pomeni precej podobno od-
pravo pomanjkljivosti, kot &e si
predstavljamo veésobno stanova-
nje, ki je zgrajeno tako, da ima
vsaka soba samo zunanji vhod,
Ko potrebujemo razlitne stvari,
ki so razporejene v razli¢nih pro-
storih, moramo neprestano izsto-

pati iz stanovanja na enem koncu
in vstopati na drugem, da opra-
vimo predviden posel v tistem
delu stanovanja itd., namesto, da
bi §li iz sobe v sobo. Take pred-
nosti omogota samo sistematiéno
zgrajena banka podatkov.

Na podlagi banke podatkov, ki
trenutno vsebuje okrog 700.000
stavkov ali 300 milijonov znakoV
(en stavek predstavlja matiéne
podatke npr. o izdelku, zaposle-
nem, stroSkovnem mestu itd)
smo izdelali in posredujemo vse
pomembnej$e informacije stro-
kovnim sluzbam, ki smo jih pla-
nirali za prvo fazo.

Edo Javornik, dipl. oec.

OBISK NA RAVNAH

Delegacija obtinskega odbora
sindikata delaveev kovinske in-
dustrije iz Nove Gorice se je na
Ravnah in v MeZici mudila 15. in
16. aprila. Ta obisk sodi v pro-
gram obd¢inskega odbora sindika-
ta kovinarjev Ravne na Koro-
fkem o medsebojnem sodelovas
nju s sosednjimi obéinami.

Gostje so si na Ravnah ogle
zelezarno, Delavski muze]j
Dom telesne kulture s 3portnim
parkom, prav posebej pa jih je
zanimala gradnja novega naseljd
v Kotljah. Na Prevaljah so obis-
kali TRO, v Mezici pa rudnik
svinca in topilnico.

Uradni pogovori so potekali nd
Ravnah in v Mezici. Delegacijo jé
poleg razvoja zelezarne in rud-
nika zanimalo sindikalno delo V
obeh OZD ter povezava z obgin-
skim odborom in ob&inskim sve-
tom sindikata. Ker je bila dele-
gacija sestavljena iz predstavni-
kov &tirih ve&jih delovnih organi-
zacij Nove Gorice, so Zeleli ve-
deti za izku3nje, ki jih imata Ze-
lezarna in rudnik pri samouprav-
ljanju, delegatskih odnosih, delu
SIS in krajevnih skupnosti, uve-
ljavitvi pravie, ki izhajajo 2
SI. '76, delu samoupravnih de-
lavskih kontrol, varstvu pri de-
lu, gradnji stanovanj, l.u-ef.li*é}*1
druzbene prehrane, sprejemanji
samoupravnih  sporazumov,
posebej pa o sistemu samouprav-
nega sporazuma o delitvi OD.

Pogovori so pokazali, da neka-
terih izkuSenj ne bi smeli pre-
zreti ne na eni ne na drugi stra-
ni. Ceprav novogoriski delav
delajo v neprimerno boljsih po~
gojih od delavcev v Zelezarni iP
rudniku, imajo nekatere stv
mnogo boljde urejene. Predvsem
se izplata posneti njihove izkud~
nje na podrofju druZbene pres
hrane ter pri kreditni politiki gle-
de jindividua]ne gradnje stano”
vanj.

Na koncu so gostje izrazili Ze-
ljo, da bi medsebojna sred
postala tradicionalna.

Jurij Glavicd

N N N .

MODROSTI

Malo ljudi razmislja, vendar bl
vei radi odlodali.
Friderik II

Pekel, to so drugi.
Sartre

L
Kdor se opravituje, se obtozujé
Francoska modrost
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MALA USTAVA MED LJUDMI

{(Nadaljevanje s 1. strani)

Zenem delu ter oblikovati pravne
institute in mehanizme za nepo-
Sredno uporabo. Zakon tako te-
melji na treh zahtevah. Ureja ce-
lotni sistem zdruZenega dela za
Vsa podro¢ja in odnose, kar je bi-
0 doslej obravnavano v veé po-
Sebnih zakonih. Nekateri deli si-
stema, na primer o druzbenih do-
Bovorih in samoupravnih spora-
Zumih, so tako temeljito obdela-
ni, da jih poslej ne bo treba veé
Posebej urejati.

Zakon ureja temeljni ustavni
PoloZaj delavca in njegovo neod-
Ujljivo pravico odlocati o sred-
stvih in rezultatih svojega dela in
Upravljati z druzbenimi sredstvi,
1 jih v svojem in skupnem druz-
enem interesu zdruZuje za po-
sebne namene. Pri pravni opre-
delitvi posameznih institutov sku-
4 zakon prepre¢iti razliéne na-
Sprotujote si razlage zakonskih
dolodil, Izogiba se tudi urejanju
Zadev, ki morajo biti prepuiene
€konomski politiki. Prav tako za-
on spoftuje meje ustavne pri-
Slojnosti federacije in ne posega
Na zakonodajno podrofje repub-
ik in pokrajin. Jedro zakonskega
Bradiva je v urejanju poglavitnih
Sestavin zdruZenega dela. Te za-
€majo druzbenoekonomske odno-
5 v zdruzenem delu, ki temelje
Na dohodkovnih odnosih, samo-
Upravno organiziranost in ures-
Nifevanje samoupravljanja de-
avcev v zdruZenem delu. Celotni
Sistem, ki ga ponujajo predlagane
Zakonske resitve, je povsem do-

€no opredeljen, tako da bi kar
Rajbolj spodbujal nadaljnje pove-
“0vanje zdruZenega dela. Podpo-
Yo daje le zdravim, gospodarsko
Memeljenim povezavam na pod-
48l urejenih dohodkovnih odno-
S0v. Organizacije zdruZenega de-
& ne obravnava kot enkrat za
Vselej organizirane skupnosti, am-
Pak odpira razlitne oblike pove-
zant?sti. organiziranosti in sodelo-
Yanja, TOZD in delovno organi-
Zacijo opredeljuje kot edini obli-

1, ki so ju delavel dolZni organi-
Urati, ¢e so izpolnjeni z zakonom
dmoéf:ni pogoji. S tem zakon od-
Pravija ne tako redke napatne
Azlage  ystavnih  opredelitev
OZD, njihove samostojnosti, kje
% lahko ali morajo ustanoviti,
ako se povezujejo itd.
d,G!avna novost zakona je ure-
ltev odnosov med proizvodnim
elom, ki ustvarja vrednosti, in
velom, ki ustvarja pogoje za te
Tednosti. Opustena je ambicija,
4 Zakon delavee zavezuje, da se
Ob"?ﬁ}o organizirati v posamezne

like zdrufevanja. Obvezno je
Qrm-’ﬂe_:vanje v TOZD in delovno
tagﬂmzacl]o. Prostovoljno pa os-

Ja pri tem, kdo se s kom zdru-
';JE. Osnutek zakona normativno

lota, da TOZD ne more obsta-
al Zunaj delovne organizacije,
af Vrafa delovni organizaciji ne-

€re pravice in zavrata prakso,
je zrahljala vezi med TOZD
NaokVim delovne organizacije.
t e‘t”_"st je uvedba takoimenovane
stav Stopnje organiziranja se-

Vljene organizacije. Za razliko
sirall’re.lgnjcga osnutka, ki je for-
= odlotanje na zborih delav-
kat, je sedaj tono dologeno, 0
na Hh stvareh odlotajo delavei
. borih, Dologeno je tudi, da je
‘,ar::f’umﬂvni sporazum o zdruze-

OJU v OZD osnovni akt, ki ga

Ta osebno podpisati vsak de-

lavec. Tako mesto, kot jim po
ustavi pripada, so dobili tudi de-
lavski svet in drugi organi uprav-
ljanja v sistemu neposrednega
samoupravljanja, ki so bili v
praksi nehote devalvirani. Uve-
ljavljajo pa se tudi nekateri drugi
splosni akti: statuti, pravilniki,
poslovniki, ki na sploSsen naéin
urejajo odnose. S tem se ukinja
praksa, da so se v zadnjem d¢asu
praktiéno vse zadeve urejale s
samoupravnimi sporazumi, kar je
neprikladno in ne ustreza ustavni
koncepciji urejanja celotnih od-
nosov,

V zakonu je sindikat obravna-
van kot razredna in druzbena si-
la, ki organizacijsko deluje zno-
traj samoupravljanja, pomaga pri
ozivljanju dela samoupravnih or-
ganov in predlaga, inicira ter so-
deluje pri podpisovanju aktov,
samoupravni organi pa na inicia-
tivo sindikata morajo ukrepati,
Mocéneje kot doslej je poudarje-
na vloga druzbenopoliti¢nih skup-
nosti, in to ne samo pri odprav-
ljanju morebitnih deformacij in
skupinsko lastnigkih teZenj, am-
pak tudi pri aktivnem odpravlja-
nju tezav, v katere zaidejo orga-
nizacije zdruzenega dela in so ta-
ko integralni del sistema zdruze-
nega dela. Janko Deiman

50-LETNICA 3. KONGRESA SKOJ

Zgodovina jugoslovanskih marodov bele?i vrsto pomembnih
prelomnic, ki so bile usodne za nadaljnji razvoj nade samo-
upravne socialisti¢ne druZbe. Letos poteka 50 let od 3. kongresa
SKOJ, ki je bil od 17. do 20. junija 1926 v Kefrovem mlinu.
UdeleZilo se ga je 32 delegatov — mladih skojevcev iz vse Ju-
goslavije. Ivan Ditinger in PreZfihov Voranc sta bila glavna
organizatorja. V takratnih teZkih dneh, dneh trpljenja na$ih
narodov, so se zbrali v popolni konspiraciji.

Danaf¥nja mlada generacija se zaveda dolga takratni gene-
raciji mladih skojevcev, ki so zaceli revolucionarno pot, jo na-
daljevali skozi drugo svetovno vojno, predvsem pa jasno zaértali
pot prihodnjim rodovom. Oni so dali Zivljenja v revoluciji za
nas, za nafe lepfe Zivljenje. Spomin na te tefke dni pa posku-
famo utrditi na proslavah, na mitingih, na shodih mladih, kjer
se veselimo, uZivamo svojo mladost in svobodo, za katero smo
v vsakem primeru pripravljeni dati tudi svoje Zivljenje.

Miladi v obé¢ini Ravne Zelimo dostojno pocdastiti spomin na
tiste hude dni, ko so se pred 50 leti prav v tem Kefrovem mlinu
na 3. kongresu SKOJ oblikovale pomembne odloditve.

Danes Kefrovega mlina ni veé, le bajla Se stoji, toda zapu-
$tena je in spominska ploifa skoraj drasti¢no izstopa od skrha-
ne, razpadajode fasade, okoli nje pa je vse polno ropotije in raz-
nih odpadkov. Menda nam to me more biti v ponos, zato bodo
mladi z delovno akcijo uredili okolico, fasade seveda me bodo
mogli spremeniti. Nekoliko Zalostno je to dejstvo. Vendarle pa
se hodo mladi in oblani iz cele obéine zbrali tam v juniju, kjer
bodo oZivili spomin na dni pred 50 leti, istolasno pa to pomeni
tudi zvezo s proslavijanjem dneva mladosti. Da pa to oblet-
nico, ki je vezana ma nadaljnji razvoj naprednih socialisti¢nih
sil v borbi nafih narodov in narodnosti, dostojno pocastimo, se
je treba proslave udeleziti, kar je navsezadnje naloga in dolz-
nost vsakega &lana nafe skupnosti,

T. Q.

Predstavljamo naso zelezarno

DEJAVNOST IN POMEN METALURSKIH LABORATORIJEV

Jeklo reagira Ze na prav majh-
ne spremembe temperatun_e, na-
petosti in okolja. Te reakcije po-
kate strokovnjaku 2z znatilnimi
pojavi v mikrostrukturi. Ker kup-
¢i nadih izdelkov zahtevajo vse
mogote mehanske, fizikalne, teh-
nologke in druge lastnosti jekel,
jih mora tehnolog s pogoji izde-
lave, predelave in toplotne obde-
lave zadovoljiti. V teh medseboj-
nih odnosih in povezavah imajo
metalurdki laboratoriji svojo po-
sebno vlogo.

Raziskave ¢imbolj priblizati
proizvodnji

Metalurgki laboratoriji so v na-
% #elezarni sestavni del sluZbe
metalurikih raziskav. O_b nadem
pestrem in Sirokem proizvodnem
programu s specifi¢no problema-
tiko zelo razlitnih vrst jekel ni
mogode lotiti labomtt‘.-rsjte.\.r za
kontrolo kakovosti od onih za
raziskovalno razvojno dejavnost.
Taka delitev tudi ne bi bila v
skladu s sodobnim sistemom celo-
vite kontrole kakovosti

V taksnem sistemu morajo biti
vsi rezultati laboratorijskih pre-
iskav s pomodéjo racunalnifke
banke vkljuéeni v celoten infor-

macijski sistem, v njem pa pove-
zani s podatki iz proizvodnje,
S povratnimi informacijami je ta
sistem osnova raziskovalnih in
razvojnih nalog, s tem pa tudi te-
melj za stalno, naérino izboljSe-
vanje tehnologije ter dviganje ka-
kovosti proizvodov. Prav zato smo
vso sluzbo MR z vsemi metalur-
fkimi laboratoriji vkljutili v
TOZD metalurike proizvodnje, da
bi raziskave ¢imbolj priblizali
proizvodnji.

Delati za »danes« in »jutri«

Metalurski laboratoriji so zelo
moéno angazirani z delom za kon-
trolo kakovosti, ki poteka po uho-
jenih in dokumentiranih poteh.
Sluzba kontrole kakovosti iz obra-
lov posilja v laboratorije probe
v skladu z zahtevami naroénikov
ali nasih internih kontrolnih
predpisov. Laboratoriji opravijo
kot uslugo zahtevane preiskave
in rezultate s svojimi predlogi
delnih dispozicij predajajo sluzbi
kontrole kakovosti v dokonéno
odloéitev o nadaljnji »usodi« kon-
troliranega materiala. Sluzba MR
tem standardnim preiskavam pri-
kljutuje Se wvrsto dodatnih raz-
iskav za interne potrebe bogatit-
ve tehniéne dokumentacije o last-
nostih nasih jekel. Te izvajamo
z daljSimi termini v skladu s po-
trebami in moZnostmi. Vsekakor
mora taka raziskovalna dejavnost
laboratorijev zagotoviti, da bomo
s podatki in analizami priprav-
ljeni na to, kar bodo na%i kupei
zahtevali »jutri«, saj vemo, da
splofen razvoj in zahtevnost pri
zagotavljanju kakovosti hitro na-
predujeta.

Vidimo, da so celo glavne de-
javnosti laboratorijev precej raz-
nolike. V splo¥nem segajo na pod-
rotje kontrole kakovosti, raziskav
in osvajanja ter reevanja proiz-
vodne problematike. Da bi te de-
javnosti organizacijsko in termin-
sko éimbolje obvladali, smo mo-
rali pred nekaj leti organizirati
posebno priprave dela z doku-
mentacijo georga in s sprotnim
prenaSanjem vseh podatkov in re-
zultatov v banko podatkov za ob-
delavo na ratunalniku. Danes jo
#e koristno uporabljamo.

Glavne znadéilnosti posameznih
enot v metalur§kih laboratorijih

Delavnica za izdelavo prob je
opremliena z vsemi osnovnimi
vrstami strojev, vendar bo treba
nekatere enako kot v proizvodniji
pravotasno nadome$¢ati. Nikakor
ne smemo te delavnice podcenje-

Bronasti spomin
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vati. Probe so precizni izdelki, saj
nepravilnosti in neto¢nosti prob
neposredno vplivajo na rezultate,
kar ima lahko neugodne posledice
za kakovostne odloéitve celih Sarz
v proizvodnji. Ceprav smo z naso
delavnico v glavnem zadovoljni,
obstaja %e dosti moZnosti za iz-
boljfanje kakovosti, koli¢ine in
tasovnega poteka dela v njej.

Laboratorijska kalilnica je ena
od klju¢énih enot metalurskih la-
boratorijev, saj ima zelo odgovor-
no in obsezno delo tako na pod-
ro¢ju kontrole kot pri raziskavah.
Opremljena je z najrazliénejSimi
manjsimi peémi za toplotno obde-
lavo, s Stevilnimi merilnimi na-
pravami in instrumenti za to pod-
rotje. Ce upostevamo, da se velik
del prob tu toplotno obdeluje, si
lahko predstavljamo, kolikSna je
odgovornost za vestno in strokov-
no delo, od katerega v veliki meri
zavisijo sodbe o nasi kakovosti
proizvodnje. Ne trdimo, da smo
na tem podrotju brez napak, pac
pa lahko re¢emo, da smo za top-
lotno obdelavo dokaj dobro uspo-
sobljeni in naSa laboratorijska
kalilnica predstavlja pomembno
oporo in pomoé proizvodnim obra-
tom.

YV mehanskih laboratorijih smo
opremljeni za vse potrebne vrste
mehanskih preizkusov s trgalnimi
stroji do 60 ton za nateg, tlak in
upogib, s standardnimi in posebni-
mi napravami za preizkuSanje Zi-
lavosti, z napravami za mehanske
preizkuse v vrofem in hladnem,
z razliénimi merilei, s pulzatorjem
za preizkuSanje dinamiéne izdrz-
ljivosti jekel, z baterijami stro-
jev za merjenje trajne trdnosti
pri povidanih temperaturah itd.
Opremo bo treba v skladu s splo-
&nim razvojem Zelezarne moder-
nizirati. Nekaj v tej smeri je Ze
v teku, s tem da razvijamo sistem
avtomatskega elektronskega mer-
jenja in registriranja, nekatere
stroje pa bo le treba postopoma
nadomestiti, saj najstarejdi med
njimi nosi Ze prav spoétljivo sta-
ro evidentno tablico.

Metalografija je bila Se pred
dobrim desetletjem nekak »luksus
za posebne primere«, do danes pa
je zazivela v taki obliki, da ni
pomembnejde raziskovalne naloge
ali kontrolne preiskave brez mi-
kroskopskega pregleda mikro-
strukture, netistoé, velikosti zrna,
trakavosti, izcej ali podobnega. Pa
Ze ved, tehnolog — jeklar, kovad,
valjavee, preoblikovalec v hlad-
nem, prav posebno pa Se Zarilec
ali kalilec ne more pri izpopolnje-
vanju ali razvijanju novih tehno-
loskih postopkov pogrefati meta-
lografske ocene,

V zadnjem obdobju smo poleg
klasitne metalografije s celotno
pripravo obrusov, vel opti¢nimi
mikroskopi, stereo mikroskopom,
merilcem trdote za majhno obteZz-
bo in mikroskopom za visoko
temperaturno mikroskopijo v sklo-
pu metalografskih laboratorijev
pojatali oz. odprli nekatere nove
dejavnosti oz oddelke metalo-
grafskih laboratorijev. Dilatome-
trija je z novim modernim dilato-
metrom usposobljena za vse vrste
dilatometrskih preiskav (raztez-
nostnih koeficientov, premenskih
tock, TTT diagramov, popudénih
efektov itd). V kerozijskem labo-
ratoriju so uvedene potenciostat-
ske meritve in metodike izolacije
karbidov iz orodnih jekel. Najpo-
membnejsa pridobitev zadnjega
obdobja pa je vsekakor rentgen-
cki difraktometer. To je moderna

znanstvena aparatura, ki ima &i-
sto neposredno uporaben pomen
z meritvami strukturnih deleZev,
identifikacijo faz, raziskavo defor-
miranja mrez in podobno.

Na podro¢ju metalografije za-
vzemajo nasi laboratoriji zavid-
liivo mesto po strokovnosti in
opremi na omenjenih podroégjih,
za nam sorodnimi proizvajalei
specialnih jekel v svetu pa Ze za-
ostajamo po tem, da nimamo ne-
katerih podro¢ij dejavnosti, kot
so kvantitativna metalografija,
rastrska in transmisijska elek-
tronska mikroskopija ter elek-
tronski mikroanalizator, katerega

sicer uspesno uporabljamo na
Metalurskem inStitutu v Ljub-
ljani.

Laboratorij za preiskavo livar-
skih materialov poleg kontrolne
dejavnosti na podro¢ju vhodne in
fazne kontrole vse intenzivneje
posega na podrocje razvoja novih
livarskih materialov, za kar pa bo
treba opremo v kratkem bistveno
dopolniti, kar pa je Ze deloma
v teku.

V sploifnem so nagi laboratori-
ji po kadrih in opremi na zado-
voljivem nivoju za pokrivanje
sprotnih potreb kontrole kakovo-
sti in rutinskih preiskav. Na pod-
rot¢ju raziskovalno razvojne de-

javnosti pa nam v primerjavi z
danasnjimi moznostmi v napredni
tovrstni industriji Se precej manj-
ka. Ze veé let namre¢ na tem
podro¢ju nismo nidesar investira-
li, obenem pa ugotavljamo, da je
prav v zadnjem ¢asu razvoj iz-
redno hiter, zaradi ¢esar se nas
zaostanek nevarno veta. Ce za-
ostajanja ne bomo pravofasno za-
jezili z modernizacijo, bo potrebni
skokoviti napredek zelo tezko iz-
vedljiv,

Posebej naj omenimo, da smo
prav v zadnjih dveh letih z labo-
ratorijem SKK za razvoj kako-
vosti vzpostavili zelo uéinkovito
sodelovanje, s katerim skufamo
vsaj po lastnih mo¢eh moderni-
zirati nekatere raziskave in me-
ritve z uvajanjem elektronike in
avtomatike v merilno tehniko.
Delo, ki je na tem podroéju za-
stavljeno, obeta, da bomo z last-
nim znanjem zgradili univerzalni
merilni sistem, ki bo celo konku-
renten zelo dragim aparaturam,
katere nudijo kot najnaprednejse
inozemske firme. Seveda v pro-
jektih in investicijah za moder-
nizacijo proizvodnih obratov ni-
kakor ne bomo smeli pozabiti na
codobno kontrolno in raziskoval-
no opremao.

JoZze Rodié, dipl. inZ.

PREGLED IZOSTANKOV ZARADI BOLEZNI,
NESREC, PORGDOV ITD.

Izostanki v 1. trimesedju

zaradi bolezni
zaradi nesrete pri delu
zaradi nesrete izven dela
zaradi nege bolnika
zaradi spremstva bolnika

1976 1975
_popreéno_na_mesec

izgubljenih dni
3202

3553
540 601
1136 871
283 192
19 14
zaradi nose¢nosti in poroda 1143 716
6672 5591

Skupaj meselno popretje

Najvetje povetanje je pri izostankih zaradi nosefnosti in poroda,
kar je razumljivo zaradi podaljSanja zakonitega porodniSkega dopu-
sta. Drugo povetanje gre na racun bolezni in nesreé izven dela. Sledi
nega bolnika. Razveseljiv pa je podatek o izgubljenih dneh zaradi
nesred¢ pri delu, ker je popreéno izgubljenih dni manj kot lani. Vzrok
temu so ostrejsi kriteriji pri priznavanju takih nesrec.

Med TOZD je opaziti najve¢je povelanje v TOZD mehanske obde~
lave, predvsemn v obratu pnevmatiénih strojev pri skupnem kazaleu,
seveda odpade na porodniski dopust precej izostankov, pa tudi izo-
stanki zaradi bolezni niso majhni. Na drugem mestu so skupne sluzbe
mehanske obdelave, kjer pa gre predvsem za izostanke zaradi bolezni.

V TOZD metal. proizvodnje se vrsini red ni spremenil; Se vedno
je na prvem mestu po bolniskih izostankih jeklarna s poprecjem
9,14 %% (brez izostankov zaradi poroda). V tem obratu se je dvignil
odstotek od 6,89% na 9,149, kar je zelo veliko. V marcu, ko je bila
epidemija gripe, je dosegel 10,78 %s. To so tudi najvisji izostanki za-

radi bolezni brez porodnic v marcu.

Skupno stanje v Zelezarni brez TRO je: bolniski izostanki so v
marcu za 1,14 % velji kot v februarju, Skupno vsi izostanki s porodi
pa za 1,61°% velji (vzrok: epidemija gripe). V enakem obdobju lan-
skega leta so bili 5,96 %, letos pa 6,88 % v popretju z vitetim porod-

niskim dopustom.

Splodna zapazanja so, da kljub porastu bolniskih izostankov v
marcu glede na Stevilénost primerov gripe, staleZ ni tako visok, ker
so zdravniki dajali zelo kratek bolezenski dopust tj. v veéini pri-
merov le tri dni, le v redkih primerih pri komplikacijah nekaj veet.
Pravo stanje o posledicah gripe bo razvidno Sele po aprilskih po-
datkih, ker je bilo v zatetku aprila Se veliko primerov obolenj,

F. K.

Caka nas odgovorno delo

Telesno kulturo vsakemu

Skupi&ina telesnokulturne skup-
nosti Slovenije je sprejela pred-
log samoupravnega sporazuma o
uresnitevanju nekaterih pomemb-
nih vprafanj nadaljnjega razvoja

telesnokulturne dejavnosti v nasi
republiki, Tako smo dobili po-
memben dokument, ki je zorel v
skoraj enoletni razpravi in ki ga
bodo, sodet po enotnosti v porto-
roSkem avditoriju, verificirale tu-

di vse skupitine telesnokulturnib
skupnosti v obéinah. In &e ta do-
kument na eni strani pomeni ko-
nec javne razprave o nadaljnjl
usmeritvi telesne kulture pri nas
pa obenem pomeni zaetek trde-
ga, dolgotrajnega in potrpezljive-
ga dela, ki ga bomo morali opra-
viti v vseh slovenskih obéinah, &
bomo hoteli, da bo sporazum po-
stal Zivljenje.

Najmanj 50%s sredstev
za mnoZiénost
Bistvena opredelitev sporazuma
je predvsem v tem, da jasno po-
stavlja usmeritev v mnoZi¢no:
ne samo deklarativno, ampak zel0
konkretno. Seveda bo sedaj takoj

na Siroko odprto vprasanje, kaj jé |

to mnozi¢nost. Vendar tu dilemé
ne sme biti. MnoZi¢énost se da
opredeliti in tudi bo opredeljend
z nosilci in posledicami, ki bod®
veljale za vse in povsod v Slove-
niji. Na kratko povedano pa J_e
mnoZi¢nost vse tisto, kar na nal-
bolj uéinkovit nafin v trajne te-
lesnokulturne navade usmerj?d
cimvedje Stevilo obfanov.

Telesnokulturni minimum
predvideva predvsem prviné
dejavnosti telesnokulturne abece-
de, ki jih bomo morali razvijatl
pri vseh, od najmlajSih v osnov®
ni telesni vzgoji do najstarejsi
v rekreacijski dejavnosti. Te prvi-
ne so: hoja, tek, plavanje, kole
sarjenje, smuéanje, streljanié
gimnastika in elementi igre z #0-
go. Na vsak nadin bomo mor
razvijati vse tiste oblike, kjer b2
temeljni nosilec te pravice i
dolznosti posameznik, njegovd
druzina in njegova temeljna s8-
moupravna skupnost,

V nasi obéini smo se Ze odlogill
da bomo vsaki prvini posvetill
ustrezno pozornost. Plavanje sm?
7e obravnavali in ugotovili, d@
moramo plavalni nepismenosti na-
povedati $e ostrej$i boj in verjet-
no bo Ze v kratkem prislo do né-
mestitve profesionalnega plaVﬂl'
nega utitelja, ki bo stalno in ¥
vseh krajih naSe doline uéil na
najmlajSe plavati.

Vrhunski Sport

Atletiki in koSarki bomo v nasl
republiki posvetili vso pozornos
kar pomeni, da bomo dolgorotn?
z vsakoletno selekcijo sku$ali po
piramidalnem sistemu zagotovit
dovolj Sirok kvalitetni vrh, ki b
moral dati tudi vrhunske rezul”
tate.

Alpskemu smuéanju in skokon¥
namiznemu tenisu, rokometu
nogometu bo posvefena manj
pozornost v republiki (gre za ré€”
publiske selekcije) in v vseh ti-
stih obinah, ki so te panoge (naj”
vet dve) izbrale za svoje pred”
nostne panoge. Tretjo skupino $€°
stavljajo vsi posamezniki iz vs€
gportnih zvrsti razen nastetih,
so ze dosegli doloteno zvezno &
vi&jo kvaliteto, in vsi v republ®
ki priznani mlaj8i perspektivl
portniki. Povsod so seveda va
in odlo¢ilni le rezultati in je zal?
odloéitey o vrhunskem $portu it
njegovih posledicah pravzapl'a"'
zelo lahka,

Kako bo pri nas

V obéini smo se odlo&ili za smy”
tanje in odbojko. To ni zabeton”
rano, Ce v doglednem ¢asu ne
rezultatov v teh dveh panﬂsai‘i
jih lahko zamenjata drugi dve 2
pa tudi ne, saj sta tudi pri nd
obvezni le atletika in koSarka.
nadl razvitosti pa druga varian
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verjetno nikoli ne bo prisla v po-
Stev, Smucanje (alpsko in skoke)
ter odbojko bomo torej forsirali,
vendar od obeh panog zahtevali
tudi temu primeren odnos. Kvali-
teten kolektiv ali posameznik se
ne postane brez trdega dela. Za
Vrhunskega Sportnika dvakrat
dnevno treniranje ni preveé, Ce
Pa tega noce ali ne zmore, pac¢ ne
bo mogel konkurirati za tak sta-
tus,

Razumljivo je, da si Zelimo tudi
V nadi obéini ¢imved kvalitetnih
Posameznikov.

Novi tekmovalni sistemi

bodo najprej postavili stvari na
Pravo mesto. Razliéni bodo in
brilagojeni vsem $portom. To po-
meni, da nobene Sporine zvrsti
e bomo zanemarili, kvetjemu
!’-‘Omo vsak Sport na podlagi spre-
Jetih kriterijev razvrstili na pra-
Vo mesto, Razumljivo je, da bo

v Sporino tekmovalnem sistemu
vet tekmovanj od regije navzgor,
v Sportno rekreativnem pa od re-
gije navzdol.

Republiske strokovne zveze mo-
rajo do 31. maja predloziti pred-
log novih tekmovalnih sistemov,
ki morajo za tekmovanja jesen —
pomlad postati veljavni Ze s 1.
septembrom, ostali pa z novim
letom. Za vsa tekmovanja v K85,
obéini in regiji pa si bomo tekmo-
vanja morali sami prilagoditi.

Sklep skupséine TKS SRS

O vrhunskem &portu in tekmo-
valnih sistemih j2 skupitina TKS
SRS sprejela ustrezna sklepa s ta-
kojinjo veljavnostjo. To pa po-
meni, da moramo v ob¢inah krep-
ko zasukati rokave (tudi v RS0),
¢e bomo hoteli do jeseni pripra-
viti to, kar moramo, in mi hote-
mo! Za boljsi telesnokulturni
jutri! -ate-

Poudarjanje edine oblike je
Skodljivo

Samoupravna delavska kontrola
ie ustavna kategorija, ki ji osnu-
k zakona o zdruZenem delu in
Ustava posvedata precejinjo po-
20rnost. Kljub temu da pisanje in
fazpravljanje o delavski kontroli
Verjetno vecino Ze malo utruja, je
Vendarle potrebno o tem Se spre-
BOvoriti, Izhajam s stalica, da o
Samoupravni delavski kontroli si~
Cer mnogo pifemo, vendar, kako
Pifemo? Vsa razglabljanja, raz-
Mifljanja in porotanja o tej te-
Matiki so si zelo podobna. Gredo
Bekako takole:
ge‘“ je ali ni razumela svoje vlo-
— ni sprejela programa dela,
= se Se ni popolnoma uvelja-
Vila,
— je naletela na prikrit odpor,
k ~— ne dobiva zahtevanih podat-
OV — in v tem slogu naprej.
Torej gre tu za neko uniformi-
Tano govori¢enje, s Gimer, ne da
! se prav zavedali, devalviramo
N smefimo sam pojem samo-
Upravne delavske kontrole. S ta-
M natinom pisanja, ki je izraz
Nafega pojmovanja in ravnanja,
1 mu ni konca, bomo zasli v sle-

PO ulico, Poglej kaj je temu
Varin: oglejmo, kaj j

Dejstvo, da kljub tolikinemu
glsarlﬁl:lju. razlaganju in pojas-
i vanju ustavni pojem samo-
Pravne delavske kontrole veéini
Vedno ni popolnoma razumljiv,
Pravzapray sploh ne preseneéa.
n"‘-‘ﬁeneéa dejstvo, da indiferent-
9, nestrokovno in &esto prav lah-
OMiselno manipulirajo s tem
d IMom mnogi novinarji pa tudi
TUZbenopolitiéni delavei in drugi.
1 Samoupravno delaveko kontro-
N Moramo razumeti, razlagati in
triesnif‘t_'vati kompleksno, na vse
ust hadine, kot so postavljeni v
aVi. Uveljavljati jo moramo to-
Vitoy %¢) njeni deklarirani celo-
Osli; vsaj v sedanjem trenut-
Se | Verjetno pa ne bo dolgo, ko
bodg dolotene oblike preZivele
bomo lahko opustili.
A Stava goyori, da imamo pravi-
Svojlp dolinost za uresnitevanje
ih Ssamoupravnih pravic uve-

ljﬂ\'ljat
i 3 : sko
ontr i samoupravno delavs

— neposredno,

— po organu upravljanja in

— po posebnem organu samo-
upravne delavske kontrole.

Gre torej za tri oblike kontrole
7 enim in istim namenom. Zakaj
tri oblike, ali ena oziroma dve ne
bi bile dovolj, kateri izmed nali-
nov je najpomembnejsi?

Dve obliki kontrole zato, ker
tudi neposredno in posredno, to-
rej na dva nafina odlotamo. In
kakor na prvem mestu poudarja-
mo neposredno odlotanje, tako je
tudi tu primaren poudarek na ne-
posredni kontroli. O najbolj bi-
stvenih vpraSanjih sicer res odl_o-
tamo neposredno, z osebnim iz-
javljanjem, vendar ne o velini.
O teh odlo¢ajo e zmeraj voljeni
organi, in verjetno §e tudi bodo,
saj daje osnutek zakona o zdru-
7enem delu delavskemu svetu
spet pravo veljavo, ki mu je bila
do sedaj nehote odvzeta. To ana-
logno pomeni, da bi morala ta
oblika kontrole sedaj al.i pa vsaj
v perspektivi prevladati.

Po neki preprosti logiki je ena
sama uéinkovita kontrola, pa na_j
kontroliramo karkoli Ze, dovo}]:
V tem primeru pa imamo opraviti
z dvema kontrolama, ki imata obe
vedino pogojev, da bi lahko bili
utinkoviti, vendar smo jima do-
dali e tretjo: posebne organe sa-
moupravne delavske kontrole, ko-
misije ali odbore, ki so do!caz pre-
majhne uéinkovitosti prvih .dvep.
Obstajali pa bodo ti organi ozl-
roma jih bo smotrno imeti samo
tako dolgo, dokler se prva dva
pnadina ne bosta dokonéno uve-
ljavila.

Izhajajo¢ iz teh ugotovitev skle-
pamo, da sta prvi dve obliki kon-
trole nesporno pomembne;jsi od
tretje. Po pomembnosti so v _usta-
vi tudi po vrstnem redu napisane.
Pri pregleduvanju éasoplsov in na
drugih mestih pa naletimo skoraj
praviloma na takZnele naéine for-
muliranja:

_ delavske kontrole so...

__ delavska kontrola je ugoto-
rila. ..

\1— predsednik delavske kontro-
le ali celo delavskega nadzora

je itd.

S takim nacinom pisanja se sa-
moupravna delavska kontrola kot
funkcija oziroma ustavna pravica
delavcev, oblika druzbene kontro-
le, ena¢i z organom, odborom ali
komisijo, kar je nedopustno. Ce
bi slo v takih primerih samo za
poenostavitev naziva, za skrajsa-
vo ali podobno, bi prek tega lahko
mirno &li. Ker pa gre za preko-
merno poudarjanje, za povelice-
vanje, za enostransko prikazova-
nje in prekvalifikacijo, za to, da
pridajamo pojmu neko novo uni-
verzalno kvaliteto, ki je nima in
ki mu ni dana, je potrebno dati
znak za alarm. Mogode sama za-
deva res e ni ne vem kako dra-
sti¢tna, vendar recimo bobu bob
in popu pop.

Rekli smo Ze, da poseben organ
samoupravne delavske kontrole
po uveljavitvi prvih dveh oblik
kontrole sploh ne bo veé potre-
ben. To pomeni, da je treba dati
vec¢ji poudarek predvsem razvoju
prvih dveh primarnih oblik, nato
Sele posebnemu kontrolnemu or-
ganu, ¢esar do sedaj v sploSnem
nismo podeli. Samoupravno de-
lavsko kontrolo opazujemo, oce-
njujemo in razvijamo le eno-
stransko, kar glede na povedano
ni v skladu z intencami ustave.
Kontrola uresni¢evanja samo-
upravnih pravic ne more biti iz-
kljutno v rokah nekajélanskega

Pomladna susa

odbora, prepustenega samemu se-
bi. V samoupravni voz smo vpre-
zeni vsi, in Ce tezimo za tem, da
bi se samoupravne odlocitve spre-
jemale na kar najsirsi osnovi, mo-
ramo teziti in tvorno delovati, da
se na enaki osnovi in na enak
nacin uveljavi tudi samoupravna
delavska kontrola.

Janko DeZiman

Nacrtovati delo samoupravnih organov
na vseh ravneh

Sklepi 10. seje konference sveta sindikata Zelezarne Ravne
14. aprila 1976

1. Svet sindikata Zelezarne Rav-
ne predlaga vsem izvrinim odbo-
rom osnovnih organizacij sindi-
kata, da obravnavajo sklepe kon-
ference in ocenijo svoje delova-
nje. Ocenijo naj delo in aktivnost
vseh samoupravnih sredin (dele-
gacij in delegatov) ter lastno delo
in ¢lanov izvrinih odborov. Oce-
nijo naj tudi, kako se realizirajo
sprejeti sklepi in stali$éa v vsa-
kodnevni samoupravni praksi,
kako prenaSajo ¢lani izvrsnih od-
borov stalista in sklepe sindikal-
nih skupin na seje odborov in
obratno.

Kompleksna ocena samouprav-
ljanja za Zelezarno Ravne bo po-
dana na zasedanju konference, ki
je predvideno v oktobru. Posplo-
Sitve bodo moZne ob nenehni ak-
tivnosti celotnega &lanstva, prav

posebej pa ¢lanov konference in
izvrinih organov.

2. Sindikati ugotavljamo, da je
nujno potrebno delo samouprav-
nih organov na vseh nivojih pla-
nirati, in to kdaj zasedajo, o ka-
terih vpraSanjih, vsebinske pri-
prave na posamezne odlotitve,
nac¢in formiranja predlogov, spre-
jemanja in izvajanja sklepov.

Zavedamo se, da so za popolno
neposredno odloéanje pomembne
naslednje faze:

— osnovni samoupravni odnos
je priprava na odloditve. V tej
fazi mora priti do izraza interes
delaveev. Seveda v pripravah na
odlo¢anje, to je priprava predlo-
gov, je potrebno, da delavei na

demokrati¢en in samoupraven na-
¢in pripravijo predloge. V teh
predlogih se morajo odraZati tez-
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nje in hotenja delovnih
(najpomembnejsa faza).

- Sledi faza odlocanja, kjer se
delovni ljudje sporazumejo in
uskladijo svoje predloge ter jih
dokonéno potrdijo.

— Faza izvrsevanja sklepov in
kontrola nad realizacijo sprejetih
odlo¢itev (pomembna faza).

— Ce te tri faze delujejo kot
proces, potem lahko govorimo o
resnitnem samoupravljanju.

Sindikati smo Ze wveékrat po-
stavili zahtevo, da je nujno po-
trebno ustanoviti center za samo-
upravljanje in informiranje. Na
10. seji ponovno ugotavljamo, da
vsebinskega napredka samo-
upravljanja ne bo brez moéne
strokovne sluzbe, ki bo priprav-
ljala predloge in skrbela za vse-
binsko jafanje samouprave v Ze-
lezarni Ravne. Zato je upravi¢ena
nasa zahteva, da se ta center ta-
koj ustanovi.

3. Svet sindikata ugotavlja, da
s¢ samoupravni sporazum o deli-
tvi dohodka in OD sprejema pre-
potasi. Izvrini odbor osnovnih
organizacij kot sopodpisniki tega
pomembnega akta $e do sedaj ne
poznajo podrobnosti sistema de-
litve. Zato je nujno, da se izvrini
odbori ¢imprej seznanijo z njim.
To nalogo naj opravijo skupaj
obratovodje in delegati. Po poli-
ticni verifikaciji izvrinih odborov
osnovnih organizacij ne wvidimo
razlogov, da ne bi mogli takoj
priceti razprave po sindikalnih
oziroma delovnih skupinah.

4. Komisija za socialna vpra-
Sanja bo skupaj s komisijo za le-
tovanje pri odboru za splodne za-
deve uredila vse potrebno za le-
tovanje delavcev, ki jih predla-
gajo osnovne organizacije sindi-
kata.

5. V Zelezarni Ravne so se Ze
prigeli zbirati nekateri podatki za
socialno kartoteko vseh delavcev

Ljudi
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Zzelezarne (na radunalniku). Sin-
dikati moramo biti nosilei social-
ne politike na vseh nivojih, zato
je nujno potrebno, da se pritne
ponovno z zbiranjem podatkov
za socialno kartoteko. Kak$ni po-
datki naj bi najprej pridli na
kartoteko, seveda dolo¢i kadrov-
sko splosni sektor kot tudi roke
in nadin izdelave.

Komisija za socialna vpraSanja
naj izdela pravilnik socialnih po-
moéi in pomoé¢i za zdravilisko
zdravljenje.

6. Komisija za podelitev pri-
znanj samoupravljaleem, ki jo je
imenoval svet sindikata na prejs-
nji seji, je dala predlog, Svet je
prisel do zakljucCka, da se podalj-
Sa Cas prijav za podelitev pri-
znan) do 23. 4. 1976. Dokonéno
odlocitev bodo nato potrdili ¢la-
ni svela.

7. Dosedanja blagajni¢arka to-
variS§ica Marijana Cas bo odila
na porodnidki dopust, zato je
svet sprejel sklep, da jo v dasu
odsotnosti nadomeséa tovarisica
Kristina Sprah.

8. Svet sindikata je sprejel Se
naslednje sklepe:

— potrdi se denarna pomoé¢ po
ustaljenem kriteriju sluSateljem
visoke S5Sole za organizacijo dela
za ekskurzijo,

— krije se del stroikov (5000
dinarjev) za srecanje oktetov les-
ne industrije Slovenije;

— imenovana je posebna ko-
misija za praznovanje 1. maja, ki
bo letos na zadnji delovni dan v
mesecu aprilu. Komisija doloéi,
kje, kdaj in kako bo izvedena
proslava. Seveda za realizacijo
zadolZi posamezne komisije in
sluzbe. V komisiji so: Adi Cigler,
Franc Pudgar, JoZe Dornik, Kon-
rad Bezjak in Mirko Creslovnik.

Svet sindikata
Zelezarne Ravne

Pri inovacijah lahko
samo napredujemo

Krepko smo zakoraéili v drugo
leto tehniénih inovacij in zadéite
industrijske lastnine. Ne smemo
dopustiti, da bi ostalo samo pri
proglasitvi leta oziroma njegovem
podaljsanju. Bilo je Ze mnogo na-
pisanega, zakaj je priilo do te
proglasitve, zato tega ne bi po-
navljal.

Naj navedem samo suhoparne
$tevilke, da se v razvitih drZavah,
pa naj gre za zahodne ali vzhod-
ne, ukvarja z inventivno dejav-
nostjo okrog 259, ljudi. Pri nas
je ta odstotek komaj 0,2. To ne
dokazuje, da so na8i ljudje man)
pametni oziroma manj marljivi,
saj vemo, da jih v tujini radi

Na obrezju

sprejemajo na delo. Gre skratka
za dejstvo, da imajo drugod in-
ventivno dejavnost urejeno in da
znajo izkoristili znanje in ini-
ciativnost ljudi. Najbrz mora biti
vsem jasno, da ni druge izbire,
kot da tudi mi krenemo v to smer,
s to razliko, da moramo Se na-
doknaditi zamujeno.

30 let zanemarjanja inventivne
dejavnosti je povzrotilo, da za-
ostajamo v produktivnosti za raz-
vitimi za dva do trikrat in da
smo zaostali tudi v tehni¢nem na-
predku, ki je odvisen predvsem
od velikega Stevila drobnih iz-
boljav. Iz tega sledi, da mnoZi¢-
nega inventivnega dela ne smemo
prepustiti spontanosti ali celo sti-
hiji, temveé¢ moramo mnozi¢no in
poklicno izboljSevanje integrirati
in ga vkljuéiti v poslovni proces.
Naj nas ne bo strah stroskov, ki
bi nastali v zvezi z boljio orga-
niziranostjo inventivne dejavno-
sti, saj je znano, da se vsak di-
nar, ki ga vlozimo v to dejav-
nost, povrne S$Sestkratno. Najbrz
bi tezko nasli podroéje, kjer bi
se nalozbe obrestovale tako bo-
gato.

Sindikat, ki je nosilec spodbu-
janja inventivne dejavnosti, je
v nadi delovni organizaciji za-
¢el akeijo spedbujanja inventivne
dejavnosti. Cilj akcije je doseti
mnoZiénost in boljSo organizira-
nost pri izkoris€anju iniciativno-
sti delavceev,

Pri osnovnih organizacijah sin-
dikata so izvrdni odbori doloéili
po enega delegata za inventivno
dejavnost. Njihove naloge bi bile:

1. Spodbujati delavce, da zaéno
kritiéno gledati na svoje delo ozi-
roma na delo nasploh. Pri tem
naj se odkrivajo slabosti v delov-
nem procesu in kjer je to mogoce,
naj se nakaZejo tudi moZne re-
fitve za odpravo teh slabosti.

2. Zbiranje slabosti v delovnem
procesu oziroma predlogov za
boljSe reditve in njihovo posredo-
vanje strokovni sluZbi.

3. Nudenje pomoti delavcem pri
sestavljanju predlogov.

Skratka, biti morajo vez med
vsemi delavei v osnovni organiza-
ciji in strokovno sluzbo oziroma
odborom za racionalizacije. Pred-
vsem od dobrega dela teh dele-
gatov je odvisno, ali bomo dosegli
cilje zastavljene akeije, ki jih la-
hko strnemo v naslednje totke:

1. Doseti mnozi¢nost pri inven-
tivnem delu, kar ne sme biti
kampanja, temveé stalna naloga
delegatov.

2. Doseéi bolj%o organiziranost
inventivnega dela, ki se naj od-
raza v skrajSanju refevanja pri-
jav, kontroli inovacij in odpra
ilegalnih inovacij.

3. Zajeti pomanjkljivosti v pro-
izvodnem procesu in pritegniti k
njihovemu refevanju ¢im Sir8i
krog ljudi. To bi dosegli z razpish
kjer bi se izbrale najboljie re-
Sitve.

4. Najboljie predloge realizira-
ti. Realizacija teh predlogov se
lahko izvrsi poleg rednega dela
s pogodbo ali prek projektne or-
ganizacije.

3. In konéno, redene predloge
nagraditi po samoupravnem spo-
razumu o izumih in tehniénih iz~
boljavah in pri tem upostevatl
doseZzen ekonomski uéinek.

Tudi medsebojni odnosi igrajo
pri tem delu pomembno vlogo-
Konfrontacije med ljudmi istib
ali razliénih strok, izobrazb
polozajev naj ne potekajo s po-
zicij sile, ampak v obliki znanja
in bolj§ih reSitev. Ne sme bi
vazno, kdo je kak3no resitev
predlagal, temvel katera reSitev
je boljsa.

Mnogo je bilo tudi govora ©
tem (ne brez osnove), da so od-
Ekodnine za inventivno dejavnosf
nespodbudne in da se zategadelj
ne izplada ukvarjati z izboljsava-
mi. S sprejetiem novega samo-
upravnega sporazuma o izumih in
tehniénih izboljfavah smo to sla-
bost odpravili in so odfkodnine
kar solidne. Pa denar ni vsé
Vazna je tudi socialna klima.

Lepo je, te imajo ljudje obtu-
tek, da ustvarjajo in da so s0~
oblikovalei proizvodnega procesa.
Temu ugodju zadostimo le z ob-
javo uspefno refenih izboljSav V
Informativnem fuZinarju. To pa
je najbrZ premalo in bomo v bo-
dofe morali razmisliti, da damo
racionalizatorjem poleg gmotnega
Ze moralno priznanje.

Zavedati se moramo, da na nas
samoupravni sistem gledajo V
svetu z velikim zanimanjem in
da imamo med po&teno misle&imi
ljudmi iz raznih druZbenih siste-
mov veliko privriencev, Pravijo
da je nad sistem zanimiv, toda
rezultate da imamo slabe, saj j
Stevilo prijavljenih patentov va-
¥en kazalec razvitosti neke drui-
be. Tudi zaradi tega moramo na
podroéju inovacij kreniti napre.
in nadoknaditi zaostalo, drugate
ne bomo opravi¢ili svojega ob-
stoja.

Franjo Krivec

TUDI V LIVARNI BENIFICIRANA
DELOVNA DOBA

Skupnost pokojninskega in in-
validskega zavarovanja v SR
Sloveniji je na seji 18. marca
1976 sprejela SKLEP o dolotitvi
delovnih mest v livarnah, na ka-
terih se zavarovalna doba iteje s
povelanjem, in o stopnji povedta-
nja.

Za delovna mesta, na katerih je
delo posebno tezko in za zdravje
Skodljive, se v smislu dolotb
220. ¢lena statuta skupnosti po-
kojninskega =zavarovanja v SR
Sloveniji (nadalje: statut) Stejejo
v livarnah:

1. delovna mesta
predelave peska,

2. delovna mesta ulivanja v
kalupe in kokile (pod pritiskom,

priprave in

centrifugalno, gravitacijsko in
kontinuirano),

3. delovna mesta izdelave pe-
iCenih jeder,

4. delovna mesta hranjenja —
ZarZiranja in vzdrZevanja peéi z8
topljenje sivega liva, jekla in
barvnih kovin ter priprave lon=
cev za ulivanje,

5. delovna mesta notranjegd
transporta v prostorih livarne,

6. delovna mesta operativnegd
vzdrievanja strojev in naprav V
livarni, topilnici in drugih agre-
gatih, in to, e se delo opravljd
izkljuéno med delovnim proce”
som v prostorih livarne in &istil~
nice, "

7. delovna mesta delovodils
preddelaveev in tehnologov v li=
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Varni, ki neposredno delajo ob
delovnih mestih pod 1. do 6. s
Pogojem, da prebijejo na takih
elih najmanj 807 vsega dejan-
skega delovnega &asa v posamez-
hem letu.

Steje se:

a) vsakih 12 mesecev dela na
elovnih mestih pod 1. in 2. za
5 mesecev zavarovanja,

b) vsakih 12 mesecev dela na
delovnih mestih pod 3. do 7. za
14 mesecev zavarovania.

II.

Na delovnih mestih iz 1. totke
Se‘zavarovalna doba steje s po-
Vetanjem od 16. maja 1945 dalje.

I11.

Zayawvalna doba na delovnih
Mestih iz I. tocke se teje s po-

vetanjem, ¢e je delavec delal na
takinih delovnih mestih skupaj
najmanj 5 let oziroma skupaj
najmanj 3 leta, ¢e je na takem
delovnem mestu postal invalid
ali mu je bilo po predpisih o in-
validskem zavarovanju dodeljeno
drugo delo, da ne bi postal in-
valid.
IV.

Organizacije platujejo prispe-
vek za zavarovalno dobo s pove-
tanjem za delavee na delovnih
mestih iz I. totke tega sklepa od
1. januarja 1970 dalje. S poseb-
nim aktom bo doloteno, od kate-
re osnove in na kak3en nadin
platajo organizacije prispevek za
¢as od 1. januarja 1970 do 31. de-
cembra 1975.

PREHOD V USMERJENO IZOBRAZEVANIJE
ZAHTEVA SIROKO AKCLJO

Reforma srednjega Solstva v
Usmerjeno izobraZevanje v SR
Oveniji in konkretna izhodis¢a
Za reformo izobrazevanja v obgi-
Nl Ravne na Korodkem in v ko-
Todki regiji sta bili poslovni temi
Seminarja za vodstva ZKS v ob-
Ini, Seminar je bil 9. in 10, apri-

Vv Mezici. Prisostvovalo mu je
Okrog sto sekretarjev osnovnih
Organizacij, oddelkov in aktivov
KS, predsedniki komisij in ¢la-
0i komiteja ob¢inske konference
ZKS,

Potrebe po reformi srednjega
Istva, ki ji mora slediti tudi
Yeforma visokega Solstva oziroma
17-01i>1‘aievan,ia nasploh, ni potreb-
Do posebej utemeljevati, saj je
Stanje na izobrazevalnem pod-
T0¢ju splosno znano. Ob tem ko
® pritenja javna razprava, pa
mora biti jasno, kaj prav-
Zapray zelimo z njo doseéi. Te-
eljne zasnove in izhodiica
Mmerjenemu  izobraZevanju so
k stavljene Ze v ustavi ter v do-
Umentih druzbenopoliti¢nih or-
anizacij, Najbolj bistvene zna-
Inosti usmerjenega izobrazeva-
Nja se kazejo v tem, da je Se zla-
potrebno wvsem ufencem in
Sem delovnim ljudem zagotoviti
®hake moznosti za poklieno izo-
TaZevanje, za odloéanje za po-
e v zrelejsi dobi v skladu z
I.IJ‘hPV'Lmj nagnjenji, sposobnostmi
:_n‘mljami. To pomeni, da mo-
8J0 biti vsi delovni ljudje mno-
B0 bolj kot doslej deleZni Sirse
sf’lo-ﬁr_m izobrazbe, na kateri se bo
Mzvijalo usmerjeno izobraZeva-
Me. Odpraviti je potrebno pre-
Brade med posameznimi Solami,
0 moZen prehod z ene Sole v
TUgo brez dopolnilnih izpitov ali
Navljanja razredov enakovre-
: € Sole. Prehod v vertikalni
smerl bo tako mo#Zen s tiste
tart}-,c totke, kijer je posameznik
erﬁkmi] izobrazevanje.  Novi
‘33011‘}0 izobrazevalni sistem bo
i ?kemnglno grajen na temeljih
SD OSne izobrazevalne Sole in bo
Miselno nadaljevanje in nad-
8adnja 7e osvojenih znanj, ne
= 0  Sirjenje in poglabljanje
Tlanjal' kot je bilo to znatilno za
anji sistem.
Vsebina, oblika in organizacija
i{}“’-‘l‘jl}nega izobraZevanja mora

taka, da se lahko udenci po
kc‘l'létmih

vk] i ustreznih  programih

utijo v delo in nadaljujejo

izobrazevanje ob delu ali se po
doloéenem  obdobju ponovno
vkljuéijo v izobrazevanje. V no-
vem sistemu bo dobilo pomemb-
no mesto usposabljanje za samo-
izobrazevanje kot sestavni del si-
stema usmerjenega izobrazeva-
nja. Potirebno bo zagotoviti po-
vezavo na vseh nivojih in izobra-
zevalnih podro¢jih, da bosta izo-
brazevanje in delo postala nede-
1jivi celici kot pomembna sesta-
vina samoupravne socialisti¢ne
druzbe. Zdruzeno delo bo ob tem
prevzelo neposredno odgovornost
za politiko vzgoje in izobraZeva-
nja, za vkljutevanje v delo tistih,
ki bodo konéali ciklus izobraze-
vanja ter stalno usposabljanje za
delo in samoupravljanje vseh de-
laveev. Pri tem bo potrebna ne-

posredna povezava s sluZzbo za
zaposlovanje in poklicnim usmer-
janjem. Usmerjeno izobraZevanje
seveda terja tudi nove, sodobne
uéno vzgojne programe, ki mora-
jo temeljiti na razvijanju uen-
¢evih umskih sposobnosti in raz-
vijanju njegovega ustvarjalnega
misljenja.

Javno razpravo ob prehodu na
nov koncept srednjesolskega izo-
brazevanja bo sicer vodil sindi-
kat, dolznost wvseh organiziranih
sil, Se zlasti ZK, pa je, da se v
akcijo kar najaktivneje vkljucijo.
Prav tako je potrebno to moz-
nost nuditi vsem zainteresiranim
delovnim ljudem. Na seminarju
so se tako dogovorili, da bo raz-
prava o preobrazbi srednjega
Solstva najprej stekla v osnovnih
organizacijah ZK, komunisti pa
so poleg tega dolZni, da se v or-
ganizirano razpravo na drugih
nivojih kar najaktivneje vklju-
tijo.

Na seminarju v Mezici je bil
seveda govor Se o drugih vprasa-
njih. Tako je bil dan modéan po-
udarek planiranju in nekaterim
aktualnim nalogam na podrocju
druzbenoekonomskega razvoja in
pripravam na majsko sejo CK
ZKS. Po tem je bil na seminarju
govor Se o nekaterih aktualnih
nalogah ZK v druzbenopolitiénih
organizacijah, zlasti v SZDL. Po-
leg lega so spregovorili $e 0 me-
todah dela v zvezi komunistov,
kar je %e zlasti pomembno zara-
di tega, ker je v zadnjem ¢&asu
priflo na vodilne funkcije v ZK
veliko novih élanov, ki z meto-
dami dela niso najbolje sezna-
njeni.

Seminar je bil uspeina pripra-
va, Se zlasti za start v osnovnih
organizacijah in aktivih Zzelezar-
ne, ki so se konec aprila po re-
organizaciji prvi¢ sestali.

Janko DeZzman

Delegatski sistem na dobri poti

Predsedstvo obdinske konfe-
rence SZDIL je na razSirjeni seji
s predstavniki samoupravnih in-
teresnih skupnosti v druZbenih
dejavnostih na podlagi analize
vpradalnikov in razgovorov z
vodji delegacij in predstavniki
SIS sprejelo nekatere predloge
in stalis¢éa. Predsedstvo OK
SZDL Zeli, da se z oceno seznani
dim vedji krog delovnih ljudi in
obtanov. V razpravi, ki bo po KK
SZDIL, se naj ocena delovanja
SIS dopolnjuje s predlogi in sta-
lis¢i, ki bodo vsakodnevna
vzpodbuda din obveznost za na-
daljnje delo v SIS.

Predsedstvo OK SZDL ugotav-
lja, da se SIS uveljavljajo in da
so v obdobju svojega obstoja do-
segle vrsto konkretnih rezultatov.
Seveda vse SIS iz razliénih
vzrokov niso dosegle enakih re-
zultatov. Zato je slabosti treba
odpraviti. V Mezi8ki dolini smo
izvolii posebne delegacije za
SIS, ki so edine te vrste v Slo-
veniji. V te posebne delegacije
smo vkljugili oziroma izvolili kar
1341 delegatov, ki tvorijo 228
delegaci].

Za posebne delegacije v SIS
smo se odlofili zato, da bi tako
lahko vanje vkljuéili &m vetje
stevilo delovnih ljudi. Ti delegati
imajo, vsaj tako je dokazala
dosedanja praksa, vefji vpliv na
urejanje zadev skupnega pomena

in pri svojem delu niso preved
obremenjeni. Bojazen, da bodo
takine delegacije povzrotale par-
cialen pristop, pa se ni uresniéila.

Ceprav se delegati in delegacije
e ne povezujejo dovolj z dele-
gatsko bazo, smo 2z izvolitvijo
posebnih delegacij dosegli lepe
rezultate. Delegati sprejemajo
gradiva, jih preufujejo in dajejo
konkretna stalif¢a iz svoje sre-
dine.

i

OBCINSKE NAGRADE
1976

Letos prejmejo obéinske na-
grade:

Boris Florjanéié za delo na po-
dro¢ju druzbenopolititnih orga-
nizacii,

Tone Goléer za delo na po-
dro¢ju vzgoeje in izobraZevanja,

Joze Logar za delo na podrodju
gospodarstva,

Milojko Milinkovi¢ za delo na
socialno zdravstvenem podroéju,

Mitja Sipek za delo na po-
droéju kulture,

Tomo Vevar za telesno kultur-
no dejavnost.

Priznanja prejmejo:

Solski center Ravne, Sporino
telesno vzgojno drustve Korotan
Prevalje, zdruiena gledaliika
skupina DPD Svoboda MeZica in
DPD Svoboda Prevalje ter Zele-
zarna Ravne 2za preprecevanje
onesnazevanja okolja.

Cestitamo!

T AO T AEE AT ACAD AR

Kljub uspeinemu delu SIS pa
moramo v oceni posebej opozo-
riti na tiste ovire in slabosti, ki
vplivajo na delo. Temeljna ovira
je zaprtost TOZD oziroma neza-
interesiranost in mneustvarjalen
odnos samoupravnih  organov
druzbenopolititnih organizacij in
vodilnih delavecev v TOZD do
razvoja v ob€ini, SIS in krajev-
nih skupnostih. TOZD 8Se niso
dovolj spoznale, da delegati v
SIS, obéinski skupiéini in kra-
jevni skupnosti uresnitujejo nji-
hove interese in razporejajo nji-
hova sredstva. Prav zaradl ta-
kega odnosa so delegacije prepu-
itene same sebi, saj nih&e ne éuti
potrebe, da bi jih obvestil o raz-
merah znotraj TOZD in krajevne
skupnosti. Nedvomno je tako
potetje posameznih TOZD Skod-
ljivo, saj se morajo delegacije
spustati v reSevanje problemov
izven TOZD in KS.

Tudi druZzbenopolitiéne organi-
zacije v TOZD in KS so do sedaj
pokazale premalo ustvarjalnega
odnosa do delegatskega sistema v
obé&ini. Njihova prva naloga bi
morala biti, da bi ga budno
spremljale in da bi pomagale
sproti odpraviljati ovire in nepra-
vilnosti. Druga naloga pa zahteva
od druzbenopolititnih organizacij,
da se same vkljuéijo v delo dele-

Samo en cvet...
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gacij, da jih usmerjajo in seveda
aktivno sodelujejo pri obliko-
vanju stalisé.

Rezultati, ki so jih dosegle
posebne delegacije v nadi obéini,
so spodbudili zamisel, da bi ka-
zalo tako organizirati Se druge
skupne delegacije ob prihodnjih
volitvah v SIS. Dokaj v teZavah
so nedvemno tam, kjer imajo
konference delegacij in bi zato
kazalno v bodode predlagati izvo-
litev posebnih delegacij iz vsake
SIS. Seveda bi veljalo v tako de-
legacijo kadrovati iz ve¢ TOZD.

Za formiranje delegatskega
sistema se bo treba dogovoriti v
tistih OZD, kjer se na novo
ustavno oblikujejo manjie TOZD.
Nemudoma moeramo zadeti izo-
brazevati delegate v sodelovanju
z delavsko univerzo po Ze spre-
jetem dogovoru z obdinsko kon-
ferenco SZDL. V delegacijah bi
se morali v bodoée takoj pogo-
voriti s tistimi delegati, ki ne-
resno opravljajo funkeijo. Ce se
stanje po opozorilu ne popravi, bi
morala delegacija prek druzbe-
nopolitiénth  organizacij uvesti
postopek za zamenjave delegata.

Organi upravljanja v temeljnih
samoupravnih skupnostih morajo
razmisliti o pogojih dela delega-
cij. Pogoji so slabi v manjsih
TOZD, kjer nimajo primernega
prostora za sestajanje, ponekod
niti toliko, da bi lahke shranje-
vali arhiv. Nedvomno bi morali
v veCjih TOZD ali OZD zaradi
koordiniranega dela imenovati
profesionalnega delavca, ki bi
skrlgel za delegatsko organizi-
ranje.

Nadalje je bilo ugotovljeno, da
se skupitina sestaja vedinoma na
skupnih sejah zborov uporabni-
kov in zborov izvajalcev. Le
redko se zgodi, da bi razpravijali
lofeno. Cutiti je tudi, da na
skupnih sejah zborov prevladuje
zbor dzvajalcev predvsem zaradi
boljdega poznavanja zadev. Zara-
di boljsih rezultatov bo treba v
bodoée preiti na lofene seje.

Premajhna povezava skupstine
obine in njenega izvrinega sveta
s SIS ni dobra. V prihodnje bi
bilo treba to vez udvrstiti prek
¢lana izvrinega sveta, ki je od-
govoren za delovanje druzbenih
sluzb. Ta bi moral v bodote
spremljati delo SIS, poznati vse

kljuéne probleme in biti stalni
pobudnik za skupne akcije in
reSevanje problemov, ki so skup-
nega pomena za SIS in druZbeno
polititno skupnost.

Koordinacijski odbor za sprem-
ljanje izvajanja druZbenih dogo-
vorov in samoupravnih sporazu-
mov mora postati v vedji meri
tudi povezovalec dela in intere-
sov SIS. Delati mora nepreki-
njeno in vestno. Predsednik ko-
ordinacijskega odbora bi moral
biti &élan izvrinega sveta skup-
s¢ine obéine, ki je zadolzen za
delo druzbenih sluzb ter za pove-
zavo SIS in obtinske skup&tine.

Dokaj moéan vzrok, da SIS e
ne delujejo zadosti povezano in
ne nastopajo usklajeno, je tudi
v tem, da imajo tezave z izdelavo
gradiv in aktov. V prihodnje bo
treba doseti, da se strokovne
sluzbe v SIS loGijo na tisti del,
ki dela dejansko kot izvajalec, in
na tistega, ki dela za skup3itino
SIS in njene organe. Nedvomno
bo treba dosedi dogovor o orga-
nizaciji in delovanju skupnih
sluzb za samoupravne interesne
skupnosti.

V prihodnje je nujno potrebno,
da sprejmejo vse skupiCine SIS
letne programe, ki bodo ena iz-
med osnov za njihovo uspeno
delo. Se posebno morajo SIS za
socialno wvarstvo uskladiti pro-
grame, tako da bo delovanje med
drugimi SIS Se bolj povezano.
Skupnost socialnega wvarstva do-
slej %e ni zaZivela, kot bi morala.
To pa predvsem zato, ker zno-
traj skupnosti Se niso re§ena ne-
katera temeljna razmerja, ki
tvorijo skupnost. V najkrajSem
tasu je treba sklicati posvet, na
katerem bi reSili wvsa odprta
vpradanja za normalno delova-
nje te skupnosti. Iniciativo za ta
posvet naj da predsedstvo SIS
za socialno varstvo v obdéini.

V oceni je bilo povedano, da
SIS Zutijo dokaj slab vpliv druz-
benopolitiénih organizacij ob@ine.
V prihodnje jim bodo morale
posvetiti &m wve& pozornosti ter
jim pomagati pri izvajanju pro-
gramov, Delegati v SIS za teles-
no kulturo so mnenja, da bi mo-
rala biti ta SIS vkljutena v
skupsdinski sistem, saj bi le tako
lahko delo znotraj nje zazivelo,
kot mora. F. Rotar

Aprilska dejavnost DPO v obdini

V aprilu so obéinske konferen-
ce ZSS, SZDL in ZSMS delale
zelo Zivahno. Svet ob¢inske kon-
ference ZSS je v zadetku apri-
la organiziral razdirieno sejo s
predstavniki OK ZSMS, kjer so
se dogovorili o skupni akeiji glede
poZivitve dela v TOZD in OZD,
ponovne  ustanovitve aktivov
ZSMS v tistih OZD, kjer so nek-
daj sicer obstajali, pa jih sedaj
ni ve¢, in sodelovanja pri izbiri
kandidatov za mladinske delovne
akcije '76. Poleg tega je bil do-
govor, da bodo nosilei funkeij pri
ZSMS pod okriljem sveta sindi-
kata udeleZenci nadaljevalnega
seminarja B programa, ki ga je
obéinski svet organiziral v sode-
lovanju z delavsko univerzo za
vse sindikalne aktiviste.

Obé&inska konferenca SZDL in
svet sindikata sta v sodelovanju s
koordinacijskim odborom za sta-
bilizacijo in svetom za druzbeno
ekonomske odnose organizirala 8i-
roko akcijo o oceni stanja v OZD

in TOZD po sprejetju novih za-
konov o poravnavi dolgov in za-
kona o zavarovanju pla¢il med
uporabniki druZzbenih sredstev, ki
sta zafela veljati s 1. aprilom. V
razpravo se je vklju&il tudi ob-
¢inski odbor kovinarjev, ki je ob-
enem sprozil akeijo razdiritve ino-
vacijske dejavnosti v svoji stroki.
Ta odbor, okrepljen z republidki-
mi delegati, je bil organizator po-
govora o ekonomskem poloZaju
delovnih organizacij, srednjeroé-
nih programih, sprejemanju sa-
moupravnih sporazumov in delo-
vanju sindikalnih organizacij v
kovinski industriji koroskih ob-
¢in na pobudo republifkega od-
bora.

Konferenca SZDL je v aprilu
bila organizator posveta o delo-
vanju SIS v na& obé¢ini na ini-
ciativo RK SZDI,, &igar predstav-
niki so se tega posveta tudi ude-
leZili. Priprava ocene o delovanju
SIS je terjala mnogo fasa in tru-
da, zato so se najvigji forumi v

ob¢ini sestajali veckrat. Ker je v
glavnem 5lo za delo posebnih de-
legacij v nasi obéini, bo ocena
sluzila za dopolnitve zakonskih
predpisov in uvajanje primernega
delovanja tudi v druge ob¢ine.
Plenum obtCinskega sindikalne-
ga svela je pricel Siroko akcijo o
obravnavi predloga usmerjenega
izobraZzevanja ter akcijo obrazla-
ge novega zakona o zdruZenem
delu, ki bo trajala vse do konca
maja. Imenovali so komisije, ozji
sekretariat za organizacijo in ob-
¢inski politi¢ni aktiv, ki je odgo-
voren za vsebinsko usmerjanje in

RAVNE SO

KRAMARJI IN KIC

Ravne so bogate z denarjem in
okusom, a so tudi revne z obo-
jim. So varéne in premisljene vse
mesece, a tudi razsipne in lahko-
miselne ob plaéilnih dnevih. Zato
se vsakega petnajstega smeje go-
stilnicarjem in trgovcem, od da-
le¢ pa se pripeljejo kramarji pre-
izku$at nafo radodarnost in okus.

Ze davno so redno vsak mesec
rasle na trgu stojnice, zdaj pa so
se dodobra udomacile ob trZnici.
Tu in tam se razlezejo tudi zelo
na §iroko. Kot bi oblegale stop-
nice na Cefovje, za dan, dva
spremenijo podobo delu Raven.

Ni mogocte drugade, kot da za-
devas obnje in ob njihoveo robo
tiste dni, ob vso pisano meSanico
plastike, cenenega bliiéa in na-
boZnih podob ter se ¢udi$, kako
da sem jim sploh splaca prihaja-
ti k nam. Pa vendar se jim ocit-
no mora, saj po izgubo nihée ne
hodi v tak svet.

Ponujene stvari 350 z izjemo su-
he robe in morda §e fesa vse po
vrsti ki¢ spodnje kategorije. Sko-
raj ni predmeta na stojnicah, da
ga ne bi po na$ih trgovinah do-
bili boljdega in veckrat tudi po
bolj ugodni ceni. Le da se na
soncu marsikaj wsiljivo blescéi,
kar se na mirnih policah ne, pa
¢loveku pod nos je potisnjeno,
tako da $e koraka stran ni treba
napraviti, ko Ze nehote kaj kupis
ali pa te vsaj otrok ocigani za
drobiZ, da potem piska okoli vo-
galov.

Ceprav je takrat cesta v gra-
moznico zaprta in gneéa velika,
menda nd bojazni, da bi vsa stvar
zavzela obseg kakdnega TrbiZa;
tudi dobro nadzirana je ta kita-
rija. Poleg tega kramarji mniso
konkurenéni ravenskim trgoveem,

vodenje javne razprave s TOZD
in OZD v vsej obéini.

Vse druzbenopolititne organiza-
cije sodelujejo pri skupnih inte-
resnih akcijah. V aprilu so se do-
govorile o celotnem programu ob-
tinske skupstine, ki je Ze bil nd
dnevnem redu, podrobno pa S0
obravnavale vpraSanje pogrebne-
ga ceremoniala in druZzbene sa-
mozastite v obé&ini. Izdelale $0
program in imenovale organiza-
cijske odbore za sprejem vlaka
bratstva in enotnosti '76 lkakor
tudi za proslavo 1. maja.

-ca

TUDI TAKE

zato se ti tudi ni¢ kaj ne vzneé-
mirjajo zaradi njih, kje Sele, do
bi se vprasali, ali se bi mords
lahko naudili od njih kaj iz psi~
hologije prodajanja.

Mariborski in ljubljanski trgov-
¢i v nasprotju z nasimi ne mi
slijo tako. V Gosposki in Juréi-
¢evi ulici v Mariboru npr. rednd
strezejo v trgovinah, kar pa imé-
jo zniZanega, ponudijo na ulici —
pred lastnimi vrati. Redno delaj0
tako tudi knjigarne Mladinske
knjige.

In. dobro prodajajo po isti lo*
giki kot kramarji, namreé da ¢
treba z robo h kupcu, ter z ist0
staro izkusnjo, da je é&lovek n8
ulici bolj sproicen, bolj wveliko”
dusen, zato pa tudi bolj lahko®
miseln kot sicer.

Ponudimo mu dobro robo né”
mesto kita — kupil jo bcn;“I

.
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DAN OF

Vsako leto se spominjamo po°
membnih obletnic na§ih narodo?
in narodnosti iz ¢asov revoluci
in ena izmed teh je 27. april 1941,
dan  ustanovitve Osvobodiln®
fronte v Vidmarjevi hifi v Ljub
ljani. Da pa se pomembne oblet”
nice udelefimo in se spomnimd
takratnih tezkih dni, jih poasti®

mo vsaj s proslavo. Te so bilé |

organizirane v vseh kmjevﬂ'
skupnostih obéine Ravne. Osred”
nja proslava je bila v MeZici
geslom: »Ti, ki si delal — tvoj
delo: to je postava.«

UdeleZili so se je §tevilni obld:
ni in mladi iz vseh OO ZSM,
so v ta namen zakurili tudi kre”
sove po bliZnjih hribih, s

Iz trénice je nastalo sejmidce




Delo nasih radioamaterjey

Lansko leto je radioamaterski
ub »Malgaj« organiziral tetaj za
Tadioamaterje, Torej je bil na-
Mmen nafega obiska, da bi izvedeli,
ako tete delo s tetajniki, koliko
le in kak$ne tezave imajo. Na
Yprasanja je odgovoril Blaz
djzer,
V zagetku se jih je vpisalo ne-
4] prek 30, ze po prvih urah te-
d]a pa se je §tevilo zmanjgalo na
20. Takih, ki bodo v maju prejeli
Iplomo radioamaterja tretjega in
f:tgega razreda — stopnje, pa je

Delo je naporno, ker imajo te-
ajniki pat svoje obveznosti (Sola,
Sluzba), tako da so zveter %e pre-
tfrujeni in tezko sledijo pouku,
Predvsem telegrafiji, ki zahteva

ranost.
Dvakrat tedensko se zberejo v
221 na vrhu Delavskega muzeja,
Jer jim prekaljeni radioamaterji
Skufajo dati osnove iz elektroteh-
€, radio operaterstva in se Ce-

Vendar sludatelji snov tezko
98Vojijo, ker je je veliko, tasa pa
}halﬂ- Pri praktiénih vajah iz te-
Cerafije jih poskufajo predava-
elii usposobiti, da sprejmejo 60

orsovih znakov v minuti. Za
Uspeh pa je treba vaditi in spet
Vadit;,
V klubu se je mudil tudi dol-
Boletnj radioamater inZ. Joze Kert.
legova pripoved daje zaokroje-
19 podobo ravenskega radioama-
Istva skozi preteklost do seda-
Njostj,
I.zﬂﬁctki na Ravnah in Preva-
E?“Ifl segajo v leto 1952, ko so za-
€lj 2 gradnjo raznih UKV in KV
aml‘gtov. s tem se je zalelo vzpo-

Vljanje zvez na UKV in KV
Podrozju,

a S{nisel radioamaterstva je v tem,
na polnjuje tehnitne doseike
ni Podrod¢ju primopredajne teh-

ke in razdirjanja radijskih va-
Dn‘:' konstrukcije raznih anten, ki
d Ogotajo doseg z majhnimi od-
r:jnt“}i mofémi na zelo velike

2dalje na eni, na drugi strani
i Sporazumevanje med seboj,
l‘zgomlnif.'vunje strokovnosti pre-

Zratnih valov — etra.
dioamaterstvo pa je tudi hu-
0 in druZbeno koristno delo,
prav radioamaterji so bili
» ki so v mnogih primerih re-
Zivljenja na ta nadin, da
posmagali iskati zdravila in jih

iali, kamorkoli je bilo treba.

lioamaterji so bili tisti, ki o
nihl Porotali o raznih elementar-
ko esretah (npr. skopski potres,

S50 radioamaterji prvi sporotili
img." KAl se je zgodilo). Prav tako

oaJO pPomembno vlogo v primeru
Vkl‘.“*- pri nas %e posebej, ker so

Jugenj v SLO.

Zpostavljanje zvez z radio-
ag}aterji z vsega sveta zahteva
Znay, €no znanje radiotehnike, po-
hl‘edame mednarodnih  pravil,
graﬁ"SEm pa rutino v radiotele-
VZpogi' V primeru, da se zveze
ba tavljajo v foniji, pa je tre-

Nati fe tuje jezike.

®lo na primopredaji je izred-
?&:agimiw. kar dokazuje dej-
v o3 lﬂ 50 le redki, ki so Ze kdaj
dm;" enju vzpostavili zvezo z
%ugumi amaterji, to dejavnost
iajo i, V vetini primerov osta-

amate“::iv:.ivljenje zvesti radio-

Man

enem izmed {reh storov

Ty pro

m.?zl“k’“ba je vse polno diplom in
anj, kar pri¢a o dobrem delu

v dveh desetletjih, Kaksni pa so
Se drugi uspehi?

Zadnji najvedji uspeh je ne-
dvomno ta, da so za dan repub-
like v letu 1975 dali v obratova-
nje UKV pretvornik na Urdlji
gori, ki omogota nasSim amater-
jem vzpostavljanje zvez preko
UKV naprav z vso Slovenijo,
Hrvasko in skoraj z vso spodnjo
Avstrijo. Pretvornik deluje tako,
da se na poziv vklopi in po pre-
nehanju zveze tudi sam izklopi;
ima mo¢ 5,5 W ter dela na vhod-
ni frekvenci 145.075 kHz in izhod-
ni frekvenci 145.675 kHz, modula-
cija je frekvenfna in ima pozivni
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¢an impulz vsem, ki se Zelijo
ukvarjati z njo. Sedaj se s tem
okoris¢a ze preko 300 UKV postaj.
Nam Koroscem to veliko pomeni,
saj zaradi konfiguracije terena iz
nasih krajev prej ni bilo mogote
vzpostavljati zvez.

Pomembna dejavnost pri nas je
tudi wvzpostavljanje zvez na KV
podroéju, kjer imamo licenciranih
11 osebnih postaj in eno klubsko,
s ¢imer vzpostavimo letno prek
8000 zvez po vsem svetu. To je
dale¢ nad evropskim popreljem,
gledano na &tevilo prebivalcev.

Tezave pa nastanejo pri de-
narju. Tako je pa¢ kot v vseh
klubih, Odvisni so od lastnih
sredstev in prosjacenja. Sistemsko
financiranje ni refeno, upajo le,
da se ho z ustanovitvijo obéinske

Tako delajo

znak YUSUHL V prihodnosti Ze-
lijo ta amaterski sistem na UrSlji
se dograditi, tako da bo vzpostav-
ljanje zvez v smeri proti Beogra-
du Se lazje. Postavitev tega pre-
tvornika pomeni revolucijo v
UKV tehniki pri nas in daje mo-

zveze za tehniéno kulturo nekako
uredilo.

Mi jim Zelimo dobro delo e na-
prej, in to, da bi jim uspelo pri-
tegniti k temu zanimivemu delu
vet Zensk; doslej je namred sa-
mo ena. Tr. a.

§0LSKI CENTER RAVNE NA KOROSKEM
RAZPISUJE

sprejem 556 (55 m.) ulencev Vv
pokliecno kovinarsko in metalur-
Zko Solo v Zolskem letu 1976/77 za
jzutitev poklicev:

— strojni kljutavnitar (20 m.),
— strugar (10 m.),

— rezkalec (10 m.),

— brusilec (10 m.),

— obratni elektrikar (5 m.).

Sola traja tri leta. Pravico do
vpisa imajo drzavljani SFRJ, sta-
ri od 14 do 18 let, ki so uspeino
kontali osnovno 3olo. Redni vpis
bo 30. junija, a izredni 30. avgu-
sta 1976. Navedenega dne se mo-
rajo uéenci osebno javiti ob 8. uri

ravi centra. I
naKiI::didatl morajo predloziti
upravi centra naslednje listine:

1. Lastnorofno izpolnjeno pri-
javo za vpis v 1. razred strokov-
ne Zole obr. 1,20 s tofnim naslo-
vom in posto, kolkovano s kol-
kom za 2 din.

2, Zadnje Solsko spri¢evalo =
odpustnico (original) o dovrieni
osnovni Soli. y

3. Izpisek iz rojstne matitne

jige.
kl:Ir].mé‘;plﬁgno zdravnisko spriteva-
lo z rentgenskim pregledom pljuc
v zdravstvenem domu na Ravnah.

Pregledi so vsak torek in Cetrtek
od 7. do 10. ure, pred pregledom
mora biti vsak teé.

5. Zivljenjepis.

Sola bo izbrala kandidate na
podlagi uénega uspeha, a v pri-
meru prevelikega Stevila prijav-
ljenih na podlagi sprejemnega iz-
pita iz slovenskega jezika in ra-
¢unstva v obsegu snovi, ki je
predpisana za 8. razred osnovne
Sole.

Kandidati, ki pokaZejo boljsi
ufni uspeh, imajo prednost pri
sprejemu. V tem primeru bodo
sprejemni izpiti 30. junija, oziro-
ma 30. avgusta s pri¢cetkom ob
8. uri.

Utenci — obratni elektrikarji
bodo obiskovali teoreti¢ni del po-
uka v Elektrogospodarskem &ol-
skem centru v Mariboru, praktit-
ni del pouka pa v obratih Zele-
zarne Ravne.

Istotasno svet centra razpisuje
sprejern 38 (38 m.) ulencev v
golo za specializirane metalurike
delavee:

— strojni kovat (6 m.),

— talilec pri elektropeti (10
m.),

— strojni kalupar (8 m.),

— valjavec profilov (8 m),

— Zarilec (4 m.),

— Zitar (2 m.).

Pravico do vpisa imajo drzav-
ljani SFRJ, ki so uspe&no kondali
najmanj 6. razredov osnovne Sole
in zadostili Solski obveznosti.

Vpis je enak, kot je navedeno
za vpis za uéence v poklicno ko-
vinarsko in metaluriko Solo, in je
prav tako treba predloziti vse do-
kumente, ki so zgoraj navedeni.
Kandidati, ki bodo pokazali bolj-
$1 uspeh, bodo imeli prednost pri
sprejemu, Vsi kandidati se mora-
jo javiti na Solskem ceniru na
Ravnah dne 30. junija ob rednem
vpisu in 30. avgusta ob izrednem
vpisu,

Utenci poklicne kovinarske in
metalurike Sole in uéenci Sole za
specializirane metalurske delavce
prejemajo v ¢asu Solanja meseé-
no Stipendijo, ¢e sklenejo Stipen-
dijsko pogodbo z Zelezarno Rav-
ne.

Visina Stipendije je odvisna od
ufnega uspeha in znasa:

— za nezadostni in zadostni
uspeh 550 din,

— za dober uspeh 620 din,

— za prav dober uspeh 700 din,

— za odliten uspeh 780 din.

Utencem metalurikih poklicev
se povelajo osnovne Stipendije za
100 din.

Ucenci 1. leinikov dobijo izpla-
Cano Stipendijo, ob koncu leta se
jim pa izplata razlika po uénem
uspehu v razredu. Za ucence vis-
jih razredov je startna osnova
uspeh iz prejénjega razreda, raz-
lika se jim pa prav tako obratuna
na koncu letnikov,

Center razpisuje tudi sprejem
30 utencev in ucéenk v strojni od-
delek tehniSke srednje Sole Jese-
nice, dislocirano enoto na Ravnah
na Koroskem,

Sola traja 4 leta. Pravico do
vpisa imajo drzavljani SFRJ, sta-
ri od 14 do 18 let, ki so uspeino
konéali osnovno Solo. Ufenci s
prav dobrim in odli¢nim uspehom
ne opravljajo sprejemnega izpita,
vsi drugi pa morajo opraviti spre-
jemni izpit iz slovenskega jezika
in matematike — samo pismeno,
zato prinesejo s seboj nalivna pe-
resa.

Sprejemni izpiti bodo 30. juni-
ja 1976 ob 7. uri, oziroma 30. av-
gusta 1976 ob 7. uri. Pri sprejemu
se prav tako uposteva rezultat
psiholoskega testa v 8. razredu
osnovne 3ole.

Redni vpis bo 30. junija, a iz-
redni 30. avgusta 1976. Kandidati
morajo ob vpisu predloZiti vse
dokumente, ki so navedeni za
vpis v poklicno kovinarsko in
metaluriko Solo.

Pouk se prifne 1. septembra ob
7.uri zjutraj.

Pomanjkljivo opremljenih pri-
jav ne bomo mogli upostevati.

Solski center
Ravne na Koroikem

Nesrece pri delu
v aprilu

Marija RoSer, vzmetarna — pri
jemanju vzmetnih listov z nalo-
Zenega kupa za vrtanje ji je pa-
del vzmetni list na prst in ji ga
stisnil.

Alojz Repnik, kalilnica — pri
ravnanju nozev mu je ta padel na
prst in mu ga stisnil.

Franc Rebernik, materialno go-
spodarstvo TOZD MO — pri &-
§enju ostruzkov mu je padel po-
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krov na glavo. Delavee, ki je
struzil, ni wvidel ostruzkarja v
jasku in je zapeljal suport struz-
nice nazaj, pri tem pa zadel v
odprt pokrov, ki je padel nazaj.

Peter Sumnik, vzmetarna — pri
preizkusanju vzmeti mu je vrglo
vzmet iz hidravli¢ne stiskalnice in
ga je udarila po ¢elu,

Emil Merkuzié, materialno go-
spodarstvo TOZD MO — pri za-
tegovanju vretena za vertikalno
teljust na Zagi mu je zdrsnila ro-
tica in si je poSkodoval mezinec
desne roke.

Vlado Koletnik, TOZD TRO —
pri ¢if¢enju stroja je pihnil z no-
Za prah, ta pa mu je padel v oko
in mu ga poskodoval.

Alojz Kae, kovaénica — pri iz-
praznjevanju zaboja je z vilicar-
jem zadel ob cev odprasevalne
naprave, ta se je zaradi dotraja-
nosti porusila in mu poskodovala
levo roko — podlahtnico.

Kristijan JeZ, jeklarna — pri
spuscéanju  elektrode v elektro
oblo¢no peé ga je kavelj za pri-
penjanje elektrod udaril po prs-
nem kosu.

Vinko Ladinek, kovacnica —
pri zapiranju avtomatskih kle3s¢
ga je skobec udaril po palcu leve
roke.

Vinke Vidersnik, valjarna —
pri ravnanju gredic na ravnal-
nem stroju se mu je ta skotalila
na desno roko ter mu poskodova-
la palec,

Alojz Krajne, jeklolivarna —
pri potiskanju livarskih okvirov
je eden zdrsnil s transporterja ter
mu zdrsnil na koleno desne noge.

Ivan Suler, jeklolivarna — pri
dvigovanju obe$ala z ulitki iz
vodnega bazena mu je obeZalni
drog poSkodoval prste desne roke.

Mihael Paradiz, valjarna — pri
adjustiranju gredic se mu je ena
skotalila na levo roko ter mu
moéno poskodovala mezinec.

Davorin Cerpnjak, livarna —
pri prehodu prek transporterja
mu je spodrsnilo, pri ¢emer si je
poskodoval gleZenj desne noge.

Alojz Viderinik, kovatnica —

pri izvla¢enju materiala iz peti
mu je padel kavelj na levo nogo.

Anton Pec¢nik, jeklarna pri
tistenju praga peéi je v pe¢i na-
stala manjSa eksplozija, pri ¢cemer
je udaril plamen iz peéi ter ga
opekel po obrazu in prsnem kosu.

Rudolf Skitek, kovaénica — pri
brusenju odkovkov na stabilnem
brusilnem stroju mu je odkovek
zdrsnil, pri &emer si je obrusil
kazalec leve roke.

Albin Stern, jeklarna — pri od-
stranjevanju nipla iz zlozaja elek-
trod se mu je sosednja elektroda
skotalila na levo roko ter mu po-
Skodovala laket.

Maks Poberznik, valjarna — pri
prelaganju gredic ga je udarila
Zerjavna veriga po obrazu.

Stanko RoiZej, kovaénica — pri
adjustiranju kovancev si je po-
Skodoval prste leve roke.

Redza Selman, valjarna — pri
adjustiranju materiala mu je spo-
drsnilo, pri ¢emer si je poikodo-
val koleno desne noge.

Drago Andrlié, kovaénica — pri
izbiri sekire za izsekovanje ko-
vancev se mu je sosednja skota-
lila na levo nogo.

Mato Andrié, gradbeni remont
— pri razrezu desk za embalaZo
na visec¢i cirkularki si je med od-
stranjevanjem odpadkov posko-
doval mezinec desne roke.

Stanko Planko, transport —
med nakladanjem okroglih pro-
filov s pomoéjo vilidarja se mu
je okrogli profil skotalil na palec
leve noge.

Pavel Gostencnik, Spedicija —
pri nakladanju ulitkov na ka-
mion mu je eden zdrsnil, pri ¢e-
mer si je poskodoval palec leve
roke.

Avgust Pinter, Spedicija — pri
namesitanju jeklene podloine plo-
i¢e s tovornega Zeleznifkega voza
na kamion mu je stisnilo prstanec
na desni roki.

Bojan Filip, jaki tok — pri bru-
fenju pokrova tipkala na brusilni
kozi mu je zaradi nepravilnega
natina brufenja udarilo pokrov
nazaj, pri ¢emer mu je poskodo-
valo palec desne roke.

lo$ Mikeln.

zdruzenega dela.

ZA PREZIHOV MUZE)

Akcijo za ureditev PreZihove bajte vodi Zveza kulturno
prosvetnih organizacij Slovenije. Letos je imenovala odbor
za obnovo in odkup te bajte, ki mu predseduje pisatelj Mi-

Za ta namen je bilo doslej zbranih 250.000 din. V prvem
krogu zbiralne akcije so se najbolj izkazali slovenski Solarji,
ki so zbrali kar 100.000 din, osem slovenskih kulturnih skup-
nosti je zbralo 50.000 din, 100.000 din pa je Ze pred leti pri-
speval IS SRS. Tega denarja pa je 3e obutno premalo, zato
bo odbor pozval k sodelovanju Se ostalih 52 kulturnih skup-
nosti, vsi obéinski sindikalni sveti pa naj bi finanéno in
politiéno podprli to akeijo, ki naj bi segla tudi v organizacije

MARKSIZEM BLIZE DELAVCU

Mo ne more postati spet otrok,
kvecjemu se pootrodi, Toda, ali
ga ne veseli otrokova naivnost in
ali ne more tudi on sam na neki
vifji stopnji stremeti za tem, da
reproducira njegovo resnico? Ali
ne ofivi v otrokovi naravi v vsa-
ki dobi njen svojski znataj v
svoji naravni resniénosti? Zakaj
bi ne mogla zgodovinska otrofka
leta ¢loveStva iz dobe, v kaleri

so se najlepfe izrazila, ohraniti
vednega ¢ara, Ceprav se njihov
¢fas ne bo nikoli veé vrail? So
otroci, ki so nedorasli, pa tudi ta-
ki, ki so premodri za svoja leta.
Koliko ljudi ve, da je to rekel
Marx in — koliko jih ve, kaj je
marksizem, ali v grobem vsaj to,
da sta Marx in Engels oblikova-
la znanstveni socializem, katere-
ga izhodif¢e in cilj je, da spre-

meni svet na podlagi analize, ob-
stojefega druZbenega razvoja
preucevanje wvzrokov Elovekove
odtujenosti pri delu, v politiki in
zavesti, hkrati pa odkrila moino-
sti, kako bi se ¢lovek osvobodil
odtujenega poloZaja in kako bi
¢edalje bolj bil clovelk huma-
no bitje.

Dijaki, Studenti, intelektualci,
ti Ze, kaj pa Siroke mnoZice de-
lovnih ljudi, kaksno je njihovo
razmerje do marksizma? Kdo jim
skusa predstaviti marksizem Zi-
vo, Zivljenjsko, plastiéno, skratka
tako, dua bi ga kasneje lahko upo-
rabili pri preucevanju Zivljenja in
njegovem spreminjanju? Saj za-
to je; mi ideologija marved ide-
ja — teorija, katere kondéni cilj
je udejanjenje.

V nasi obéini se ne moremo po-
hvaliti, da smo v lej smeri na-
redili kak bistven korak naprej,
vsaj oprijemljivega ne. Vendarle
pa se je ob lanskoletni razstavi
v polastiter 50-letnice pisane
partijske besede porodilo spozna-
nje, da ima nafa $tudijska knjiz-
nica kompletno marksistiéno lite-
raturo v slovendéini. To je bilo
hkrati tudi opozorilo, da bi v $tu-
dijski knjiZnici kazalo urediti po-
seben prostor za marksistiéno
izobraZevanje. Misel je dala be-
sedo, ta pa bo pofasi tudi deja-
nje, saj je treba prostor le e pri-
merno urediti.

Zamisel je taka, da bo braleu
na prikupnejdi nadin pribliZzala
to vrsto literature. Pristop do po-
lic bo prost, torej bo vsakdo sam
lahko vzel, kar bo Zelel. Razpore-
ditev knjig bo sistemati¢éna, loce-
na na posamezna podrodja, na
voljo bodo seznami — katalogi za
boljfo orientacijo. Naenkrat bo
lahko v prostoru 16 bralcev. Na
policah pa me bodo samo dela
klasikov marksizma, marved tudi
druzboslovna literatura, sploh pacé
toliko, kot je bo na police $lo, to-
rej zakladnica znanja, ki ¢aka, da
ga kdo osvoji.

Nekaj novega je fe to, da bo
tam tudi wmarksistiéni revialni
tisk iz drugih republik. Doslej
tega ni bilo in kar 3e drugega
manjka, bodo séasoma dopolnili.

BrZkone pa bodo zaposlili knjiz-
ni¢arja, ki je po tej literaturi
razgledan, da bi lahko bil infor-
mator za obiskovalce vsak dan od
16. do 20. ure; ta &as je namred
doloten bralcem.

Mirno in tiho je za debelimi zi-
dovi gradu. Toplota in knjige bo-
do sobi dale domaclnost, nekaj
svojstvenega, treba je samo priti,
pobrskati po policah, potem sesti
in brati, Studirati — bogatiti du-
ha, da bo lepfe Ziveti in — doka-
zati, da to potrebujemo.

Z. 8.

ZAHVALA

Iskrena hvala vsem, ki ste ob
smrii nage drage mame Ivane Po-
ri sotustvovali z nami, izrekali so-
Zalje, darovali vence in cvetje ter
jo v tako lepem &tevilu pospre-
mili na njeni zadnji poti. Iskrena
hvala tudi sodelavcem iz obrata
pnevmati¢nega orodja ter oddel-
ka brusilnice iz obrata strojev in
delov za izkazano poslednjo Cast
in darovane vence.

Moz Joze ter héerke in sinovi
Porijevi

ZAHVALA

Vsem sodelaveem iz Zelezarne,
ki ste soCustvovali z nami ob iz~
gubi naje drage taite in mame

Albine Lepko, darovali vence if
cvetje ter jo v tako lepem 3tevild
pospremili k zadnjemu poitki
iskrena hvala. Se posebna zahval#
vsem tovarifem zdravnikom, ki 90
ji posvecali mnogo skrbi ter i
lajsali boletCine.

Zet Franc Pori z druzin?

ZAHVALA
Ob izgubi brata Avgusta Kele
mina se iskreno zahvaljujemo®

vsem sosedom, znancem in prija<
teljem, ki so ga pospremili nd
njegovi zadnji poti. Hvala raven-
ski godbi, pevcem in g. Zupnik!
za lepe poslovilne besede.

Zalujoti: brat Alojz z Zend
Antko in otroci Igor, Anica iP
Marjetka.

NASI UPOKOJENC

Marija Celec, roj. 5. junija 198%
zaposlena v Zelezarni od 6. seP
tembra 1957 v fazni kontrol

TOZD IL Invalidske upokojen®
29, februarja 1976

Karel Kralj, roj. 4. februarja 1917
zaposlen v Zelezarni od 18. f€
bruarja 1942 dalje s prekinitvil®
nazadnje v oddelku za ekon"’n
ske analize TOZD IL Invalids¥
upokojen 21, aprila 1976

\ e

N it

Avgust Veronig, roj. 21. nnl"":i

bra 1915, zaposlen v Zelezarni

23. oktobra 1945 dalje s pre

vami, nazadnje v valjarni. P
kojen 15. marca 1976.
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REKREACIJA IN SPORT

Tekmovanja v obratih

Osnovna organizacija sindikata
sekt_ol'ja za gospodarjenje je or-
Banizirala dve prvenstvi: v pla-
Yanju na 50 m prosto je zmagal

adi Homan, za njim sta se uvr-
Stila brata PrikerZnik.

V tekmovanju posameznikov v
Namiznem tenisu je prav tako
“Mmagal Homan, drugi je bil Mar-
i)ag;l Steharnik, tretjii pa Maks

Kon_'iisija za Sport v TOZD 1
Organizira tekmovanje v keglia-
Mu 2a posameznike na 50 luda-
ﬁ‘f‘ me3ano. Trenutno vodijo:

itja Homan 210 kegljev, na dru-
€€m in tretjem mestu sta Hladnik

Valjarne in Kokalj iz topilnice.

Tekmovalni Sport

Nogometasi Fuzinarja so do-
Segli v zadnjih dveh tekmah ne-
od Ofena rezultata. V Slivnici so
zgt‘ah 1:1, na domadem terenu pa
: Radami 2:2. Ob teh rezultatih je
K Opnela prednost pred drugo-
Vriteno ekipo s PobreZja le na
Ti togke,

Prevaljski nogometasi so v tek-
! Z Opekarjem igrali neodlote-
No 2.9

V korogkem derbiju med Ojstri-
% in Akumulatorjem so bili bolj-

Dl'a\'ograjéani in zmagali z 2:1.

Odhojka

DrKOro§kc ekipe zmagujejo na-
¢j. Clani FuZzinarja so na vro-
Sm terenu v Kanalu premagali
b Onit, doma pa Slogo iz Zagre-
31 — obe tekmi sta se koncali
o Do konca tekmovanja v IL
- o2ni ligi so Se tri kola. Nasi
Blalci se hodo sretali z direktni-
% ekmeci za vrh lestvice. Go-
l‘ibva“ bodo na Bledu in v Ma-

Oru, doma pa igrali z Metal-
1z Siska,
enska ekipa FuZinarja je brez

t
3&&‘_’ Premagala NovomesStanke s
Sloy . Praktitno Ze osvojila na-

Tepublitkih prvakinj.
"eZitani so zmagali v Polskavi
Dor'l' na domacéem terenu pa s 3.0
n sazu, vodeto ekipo Bovca. Za
aw“" prvaka Slovenije se borijo
fa o Branik in MeZica. Najbolj-
u rek“Pa se bo brez kvalifikacij
Stila v I1. zvezno ligo.

v Atletika
) osﬁ_oku je bilo tekmovanje
duvunlw Slavonije. V medna-
N konkurenci je Nada Sober

d
nﬂsegiu peto mesto v teku &lanic
4 800 m, & F.

shmul pionirji osvejili driavno
Prvensivo v plavanju

95amitno in ekipno prvenstvo

7 SEEI‘GJEL‘ pionirje je bilo 6. in
% norca v Beogradu. Nafo ekipo
ta bredstavliali: Maja Rodié, Me-
Palg Olmangie, Andreja Brumen,
Sty If)lia !JL‘Vm'. Meta Levar, Vla-
ot nik, Tomaz Rodié, Dimiter
la zg“ in Miran Kos. Ekipa je bi-
Magt 0 uspesna. Osvojili so prvo
!tin,? vV ekipni konkurenci med
bi, ajstimi jugoslovanskimi klu-
9 pwosumifnﬂ pa so si priplavali
P poct, 2, Arugi in 2 tretji mesti,
Yayn ootavili § slovenskih in 3 dr-

ne rekorde,

edalje g0 si priborili:
200 tM8eva zlato na 100m prsno,

Negy Prsno v #asu novega drZav-
$ang Tekorda 2:48,4, in 200 m me-

Rodié T. zlato na 100 m in 200 m
prsno fer 200 m medano.

Voéko zlato na 200 m delfin in
bron na 100 m delfin.

Kolmangéi¢eva srebro na 400 in
800 m kravl ter bron na 100m
kravl.

Brumnova bron na 200 m prsno.

Levarjeva P., Brumnova, Le-
varjeva M. in Pisnikova zlato v
stafeti 4 ¥ 100 m meSano v ¢&asu
novega slovenskega rekorda.

Levarjeva P, Levarjeva M., Pi-
snikova in Kolmanciceva zlato v
Stafeti 4 X 100 m kravl v ¢&asu
novega slovenskega rekorda.

Kos je %e mlaj$i pionir, pa se
je kljub temu uvrstil v discipli-
nah 100 in 200 m hrbtno na 4. me-
sto med starejSimi pionirji ter
obakrat plaval v ¢asu novega
drzavnega rekorda za mlajSe pio-
nirje.

Pionirski ekipi iskreno cCestita-
mo, ter Zelimo, da bi 3e naprej
tako uspesno nastopata na letnih
prvenstvih.

H. M.

AVTO-MOTO DRUSTVO
JE ZBOROVALO

Avto-moto drustvo Ravne je
imelo 6. aprila svojo redno letno
skupstino. Na njej je sprejelo
natrt dela za obdobje 1976/77,
izvolilo nov odbor ter komisije,
podelilo pa je tudi 14 priznanj
najzasluznejsim ¢lanom.

Za predsednika drudtva je bil
izvoljen Franc Hrastnik, za pred-
sednika nadzornega odbora pa
Herman Lesjak. Izvréni odbor
steje 17 ¢lanov, nadzorni pa tri.
Komisijo za organizacijo in ¢lan-
stvo bo vodil Stanko Strménik,
komisijo za vzgojo in varnost v
cestnemm prometu JoZe Gerold,
komisijo za Sportno dejavnost
Alojz Rebernik, komisijo za go-
spodarstvo in finance JoZe Dober-
fek in komisijo za SLO in drui-
beno samoza$c¢ito Ivan Vudnik.

Za prizadevno delo pri poule-
vanju prakti¢nih voZenj, doseZene
rezultate pri rallyjih ter dobro
delo v posameznih komisijah so
prejeli diplome:

Anton AZnik, Alojz Cigale, Ivan
Cegovnik, Adolf Cepelnik, Franjo
Ferlin, Franc Kobolj. Janez Kur-
nik, Ludvik Oder, Mirko Pratne-
ker, Alojz RaSko, Drago Rek,
Slavko Strménik, Jozef TeuZ in
Janko Tore]j. @

Skupé¢ina je sprejela naslednji
delovni nacrt:

1. skrbeti je treba za rast ¢lan-
stva, ki naj bi bila enaka kot v
minulem obdobju. :

9 Dokonéati je treba gradnjo
drustvenih prostorov. g

3. Povetati je treba kapaciteto
%ole, tako da se bo &as Cakanja
&im bolj zmanjgal. Dodatno je tre-
ba vkljutiti Solanje traktoristov
in kolesarjev s kolesi na motorni

pogon, ]

4 Skrbeti je treba za material-
no rast drustva ter goqudarno
upravljati z vsemi drustvenimi oz.
druzbenimi sredstvi.

5. Vet pozornosti je treba po-
svetiti &portni in propagar!dnl de-
javnosti ter druzbenemu Zivljenju
¢lanstva, ;
u{gl Tesneje je treba sodelovati
g sosednjimi drustvi AMD Radlje,
Dravograd in Sloven] Gradec, ka-
kor tudi z drugimi drustvi AMZS.

7. Bolj je treba sodelovati s

krajevnimi in ob¢inskimi forumi
na vseh podro¢jih druzbenopoli-
titnega zivljenja.

SAH

Na hitropoteznem turnirju za
prvenstvo FuZinarja je februarja
med 10 tekmovalei po dvokroz-
nem sistemu zmagal JoZze Jesenek,
Vrstni red: Jesenek 16, Erjave
14,5, Planingek 14 itn. V marcu je
na enakem turnirju s 16 udele-
zenci, med katerimi je bilo tudi
nekaj Mezi¢anov, zmagal Vidmar.
Vrstni red: Vidmar 13, Erjave
12,5, F. Kolar 11 itn. Po treh tur-
nirjih vodi Andrej Erjave. Kole-
dar hitropoteznih prvenstev je
objavljen v Sahovski sobi v DTK.

Letosnje tekmovanje Sahistov
Slovenskih Zelezarn je bilo v Ce-
lju. Sodelovalo je Sest Stiri¢lan-
skih ekip. Vrstni red:

1. Zelezarna Jesenice 15, 2, Ze-
lezarna Store 13, 3. Zelezarna
Ravne 12 itn. Za naSo Zelezarno
so igrali J. Jesenek, inZz. Zunec,
Risti¢, F. Kolar in V. Pesjak.

STRELJANJE
Na obé¢inskem prvenstvu v stre-
ljanju z zratno pusko za leto 1976
so bili doseZeni naslednji re-
zultati:
ekipno: 1. SD Knez Pepi Rav-
ne I, 2. SD TON MeZica, 3. SD
Knez Pepi Ravne II itn.

Posamezno moski: 1. Evgen Ko-
rinsek (Knez Pepi) 358 krogov, 2.
Edi Praper (TON) 356, 3. JoZe
Podbeviek (Knez Pepi) 347 itn.

Posamezno Zenske: 1. Stefka
Petri¢c 258, 2. Majda Pliberiek
217, 3. Zdenka Zagernik 170 (vse
Knez Pepi) itn.

Ekipno mladinci: 1. §SD Solski
center I, 2. 88D Gimnazija, 3.
SSD Solski center II.

Posamezno: 1. Ivan Kajnik (5C)
333, 2. Tomo Sater (Gimnazija)
268, 3. Franjo Paradiz (SC) 265
itn,

Pionirji ekipno: 1. SD Knez
Pepi, 2. SSD Stalekar Mezica, 3.
SSD Pionir Ravne.

Pionirji posamezno: 1. Zvonko
Strekelj 158, 2. Peter Snajder 145,
3. Damijan Sagernik 140 (vsi Knez
Pepi) itn.

Iz nerazumljivih vzrokov niso
sodelovali strelei iz Crne in Me-
Z1Ce,

Na druZinskem prvenstvu =z

zratno pusko je bil vrstni red:
1. Koringek 363, 2. Strekelj 351,
3. Mithans 292 itn.
) Strelska druzina TON MezZica
Je ob otvoritvi strelii¢a za zraé-
no pusko priredila tekmovanje.
Ekipno so zmagali domacini pred
Ravenéani, rezultati posamezni-
kov pa so: 1, Edi Praper (TON)
275, 2. Evgen KorinsSek (Knez Pe-
pi) 260, 3. Ivan Kajnik (Knez Pepi)
260 itn.

Na republifko prvenstvo so se
uvrstili: Korin3ek, Praper, Pod-
beviek, Kajnik, Strekelj, Snajder
in Sagernik.

-ervi-

SpanZelov Lojz — skok na mreZi in zdaj tudi v zakon. Zato — dvojne
destitke
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Gibanj lenih v tovarni
od 21. marca do 20. aprila 1976
ngtp. Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Odkod je prisel
SPREJETI DELAVCI:
1. Bozenk Zofija 6. 5. 1945 NK delavka kontrola kakovosti za dololen Cas
2, Furman Franc 28. 5. 1934 NK delavec materialno gospodarstvo iz druge delovne organizacije
TOZD II.
3, Fortin Edvard 23. 10. 1956 KV topilec o, p. topilnica iz JLA
4. Gnamu$ Marija 13. 11. 1947 KV delavka kadrovska sluzba za doloden ¢as
5. Jovanov Jelka 30. 6. 1954 SS ekonomski tehnik AOQOP za dolocen Cas
6. Kokalj Anton II 12. 4, 1958 KV strugar centralna delavnica iz JLA
7. Kovaci¢ Janez 7. 12, 1956 KV str. klju¢avnitar valjarna iz JLA
8. Ladinik Avgust 20. 10. 1947 PK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
9. Lampret Ivan III. 16. 2. 1952 NK delavec ¢istilnica iz druge delovne organizacije
10. Medved Ivan 24, 4. 1952 KV livar livarna iz druge delovne organizacije
11. Meh Rajko 27. 8. 1855 KV Zarilec o. p. valjarna iz JLA
12. Oder Ivka 19, 12, 1946 KV delavka PD TOZD 1. za dolo¢en ¢as
13. Prikerznik Alojz 12. 6. 1960 NK delavec skladis¢na sluzba prva zaposlitev
14, Razdevsek Ivan IIL. 31. 7. 1956 KV strugar obrat strojev in delov iz JLA
15. Rebernik Albert 18. 1. 1949 PK topilec topilnica
16. Rogina Vladimir 5. 6. 1956 KV kovac kovacnica iz JLA
17. Stojanovi¢ Radivoje 4, 1. 1955 KV kljucavnicar obrat pnevmatskih strojev iz JLA
18. Strménik Joze 10. 1. 1956 NK delavec valjarna iz JLA
19, Susec Avgust 10. 8. 1953 KV zidar gradbeni obrat iz JLA
20. Susnik Joze 11. 1..19565 KV aviomehanik strojni obrat prva zaposlitev
21. Sumah Milan 11. 10. 1951 NK delavec livarna iz druge delovne organizacije
22, Verdnik Emilija 9. 4. 1956 NS AOP za doloden Cas
23. Viltuznik Marjan 2. 2, 1958 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
ODJAVLJENI DELAVCI:
1. Bozank Antonija 5. 2. 1955 KV jedrarka livarna dana odpoved
2. Celec Marija 5. 6. 1939 NK delavka fazna kontrola TOZD II. invalidska upokojitev
3. Fujs Dragica 24. 7. 1957 NK delavka pilarna — TRO dana odpoved
4. Grajzl Ana 18. 6. 1950 SS ekonomski tehnik AOQOP dana odpoved
5. Junger Marjana 1. 8. 1957 NK delavka pilarna — TRO potek pogodbe
6. Koci¢ Savo 29. 4. 1950 NK delavec topilnica samovoljna zap. dela
7. KordeZ JoZef 25. 2. 1947 NK delavec vzmetarna samovoljna zap. dela I
8. Kos Franc III. 9. 2. 1957 KV rezkalec obrat pnevmatskih strojev v JLA !
9. Kralj Karel 4. 2. 1917 SS strojni tehnik oddelek za ekonomske analize invalidska upokojitev |
TOZD 1I.
10. Oder Branko 6. 3. 1957 KV kovaé o. p. kovatnica v JLA
11. Osrajnik Aleksander 27. 4. 1947 NK delavec vzmetarna samovoljna zap. dela
12. Pelnik Miran 7. 2. 1956 KV kovad centralna delavnica dana odpoved
13. Praznik Franc IIL. 27. 12. 1946 SS komercialni tehnik elektro obrat dan odpoved
14. Stropnik Bojan 25. 7. 1957 KV zarilec o. p. kovaénica v JLA
15. Sufec Marjan 21. 7. 1957 KV strugar obrat strojev in delov v JLA
16. Skorjanc JoZe 5. 5., 1957 KV kljutavnitar obrat strojev in delov v JLA |
17. Tasi¢ Marjeta 20. 4. 1955 NK delavka meh. del. — TRO dana odpoved |
18. Todorovi¢ Vladimir 23. 8. 1956 NK delavec topilnica dana odpoved !
19. Vaukman Marina 17. 12, 1957 KV strugarka obrat pnevmatskih strojev dana odpoved !
20. Veronig Avgust 1. 21. 11. 1915 KV delavec valjarna starostna upokojitev
21. Vrbnjak Marjan 7. 4. 1957 KV zarilec o, p. kovacnica v JLA |
22, Vugeti¢c Dusan 15. 9. 1943 NK delavec Cistilnica samovoljna zap. dela =
|
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Drage olimpijske znamke

V okviru XXI. olimpijskih iger
v Montrealu je Kanada izdala
znamke na folijah zlata, srebra in
bronse. Serija znamk v kovini po-
polnoma ustreza seriji, izdani 17.
aprila 1974, z doplaéilno vred-
nostjo v korist olimpijskega ko-
miteja. Kanada je ob tej priliki
prvi¢ v svoji zgodovini izdala
znamke z doplatilno vrednostjo.

Serija teh treh znamk ima no-
minale 8C +-2C, 10C + §5C,
15 C + 5 C. Velikost znamke je
24 % 40 mm, debelina pa 1,5 mm,
Vsaka znamka ima vtisnjen Zig
poste, kontrolni Zig in oznako &i-
stosti kovine. Poleg tega ima vsa-
ka znamka svojo edinstveno se-
rijsko Stevilko, ki je enaka pri
vseh treh znamkah iste serije.

Izdana serija v bronsi $20, v
srebru (46 g srebra 999/1000 tisto-
sti) £50, v zlatu (69 g zlata, 24-

karatno) $ 750, kombinirana se-
rija: bronsa, srebro in zlato $ 300.

Vsaka serija je bila izdana v
posebnem elegantnem etuiju.

Nove znamke pri nas

Ob proslavi 100-letnice rojstva
velikega srbskega knjizevnika
Borisava-Bore Stankovita je iz-
dala skupnost JPTT 31. marca
priloZnostno poStno znamko =za
1,20 dinarja, Likovno reSitev je
pripravil slikar Andreja Milen-
kovié, ki je prikazal portret slav-
ljenca v ospredju, medtem ko je
v ozadju stara vranjanska hiSa.
Znamko je natisnila v tribarv-
nem ofsetu drzavna tiskarna
NDR, in sicer v polah po 9
znamk. Naklada izdaje je en mi-
lijon znamk.

Za dan, ko je prisla v prodajo
omenjena priloZnostna znamka,
je biro za po3tne znamke in tisk
pripravil tudi priloZnostni ovitek,
ki se prodaja za 2,60 dinarja,
medtem ko je mogote FDC ovi-
tek z Zigom »Prvi dane kupiti za
3,50 dinarja.

U. F.

CENEJSA STANOVANJA NA
RAVNAH

France: »Ali si Ze slifal, da bo-
do gradnjo stanovanj pocenili?«

Jaka: »Kako jim bo pa to
uspelo?«
France: »Brezplatno dobivajo

iz mestnega vodovoda apno in
pesek, pravijo pa, da bo v krat-
kem pritekla tudi malta.«

IZREKI

Prve odlo¢itve niso vedno naj-
pametnejie, obitajno pa najbolj
postene.

Lessing

Nikoli ne govori o svojem po-
reklu, kajti poreklo mladega
Cloveka je to, kar doseZe sam.

Arabski izrek

L e e e e i e o S S S

Fotografije za to &tevilke so
prispevali: Franc Kamnik, Franci
Kamnik II, Bogdan Zelnik in ka-
drovska sluzba.

Izobrazba — kvalifikacija: |

Sprejeti delavei:

1 — SS ekonomski tehnik |
2 — KV kljutavnitarja

1 — KV livar

2 — KV strugarja

1 — KV kovat

1 — KV avtomehanik
1 — KV zidar

2 — KV delavca

1 — KV Zarilec o. p.
1 — KV topilec o. p.
1 — PK topilec

1 — PK delavec

7 — NK delavcev
1— NS

Odjavljeni delavci:

1 — S8 strojni tehnik

1 — SS komercialni tehnik
1 — SS ekonomski tehnik
1 — KV kljucavni¢ar

2 — KV strugarja

1 — KV kovat

1 — KV rezkalec

1 — KV jedrar

1 — KV delavec

2 — KV Zarilec o. p.

1 — KV kovat o. p.

9 — NK delavcev




