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Integracija in eksistenca
zaposlenih

Po obisku pri predsedniku Stanetu Kavéitu

V televizijskih poroéilih in iz dnevnih
poro¢il smo bili seznanjeni, da je pred-
sednik izvrinega sveta republiske skup-
§¢ine Stane Kavéi¢ sprejel predstavnike
#elezarn Jesenice, Ravne in Store. Na tem
sestanku sem =zastopal na%o delovno or-
ganizacijo, zato lahko posredujem o njem
izvirne vesti, ob tem pa Zelim podati tudi
druge novice.

Vsem je v glavnem Ze znano, da se je
predsednik Kavéi¢ v prvi vrsti zanimal,
kako nam poteka proces integracije. Se-
znanili smo ga s finanénim poloZajem Ze-
lezarn Jesenice, Ravne in Store. Po deve-
tih mesecih letoSnjega leta so vse tri v
poslovni izgubi. Razlozili smo naért in do-
sedanje delo pri iskanju izhoda iz nezavid-
ljivega poloZaja in pri integraciji kot sred-
stvu za izboljSanje ekonomskega poloZaja
posameznih Zelezarn in slovenskega je-
klarstva kot celote.

Potem ko smo obrazlozili integralno
usklajeni razvojni program, ki kaze, da
bodo slovenske Zelezarne brez izjeme v
poslovno finanénih tezavah vse do 1971.
leta in da se od 1972. leta dalje ponovno
prognozira akumulacija, kar pomeni, da
jeklarstvo na Slovenskem ima svojo per-
spektivo, smo prikazali, kaj bi moralo za
refitev polozaja biti vsaj za kriticna tri
naslednja leta doseZeno.

Zelezarne se obvezujejo, da bodo z in-
tenzivnim prizadevanjem zoZevale vse no-
tranje slabosti in izvrdile vse, kar je po-
trebno za sanacijo v obmod¢ju samih de-
lovnih skupnosti. Poleg tega smo posredo-
vali naslednje zahteve, ki so pogo]j inte-
gracije in obstanka slovenskih Zelezarn:
— da se v konceptu razvoja slovenske
industrije predvidi Sirjenje proizvodnje na
osnovi jeklarskih izdelkov Zelezarn SRS;
— da se za zniZevanje poslovne izgube
takoj ali vsaj z novim poslovnim letom
1969 zniZajo druzbene dajatve — podlaga
pismo Zelezarn izvrinemu svetu z dne
5. septembra 1968;

— ca se za povedanje likvidnosti in zni-
zanje stroSkov iz republiskih rezerv oskrbi
poveéanje trajnih obratnih sredstev;

— da se za zniZzanje obremenitev s po-
daljsanjem in olajSanjem investicijskih

kreditnih pogojev razbremeni Zelezarne v
naslednjih letih;
— da se zelezarnam poleg ustreznih tran$
pri izkoris¢anju odobrenih investicijskih
kreditov odobri dodatni kredit za dopol-
nitev in uskladitev proizvodnih naprav.
Predsednik Kavéi¢ ni pokazal posebne-
ga navduSenja za zoZevanje zahtevanih
druzbenih dajatev in zmanjSanje prispev-
ka na osebne dohodke, z zadovoljstvom
pa je sprejel idejo refevanja Zelezarn SRS
v 0zji povezavi s kovinsko predelovalno
industrijo. V zvezi z izvozom izdelkov Ze-
lezarn SRS v celoti podpira zahtevo po
povetanju retencijske kvote, podpira tudi
zahtevo po oprostitvi obresti na poslovni
sklad, previden pa je bil z izjavo pri za-
htevi za zniZanje prispevka na osebne do-
hodke. Rekel je, da bo v kratkem izdana
podjetjem s poslovno izgubo odobritev, da
ne oblikujejo sklada za stanovanjsko iz-
gradnjo. S posebnim zadovoljstvom je ob-
ljubil polno podporo pri kréenju poti v
samoupravni ledini, ko se z motivacijo, da
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zdruzitev zoZuje samoupravne pravice, po-
skusa zadrZevati integracijski proces.

Na koncu je podal oceno o integracij-
skem gibanju v Zelezarnah SRS Se ¢lan
izvrinega sveta inZ. Ivan Zupan. Rekel je,
da je prizadevnost v tej dejavnosti naj-
vecja in da je zato potrebna paZnje in
podpore.

Predsednik Kavci¢ je sestanek zakljuéil z
zeljo, da zelezarne izdelajo naért konkret-
nih akeij in odredijo konéni termin za raz-
pis referenduma. Rekel je, da je zdruzi-
tev Zelezarn Jesenice, Ravne in Store v
enotno delovno organizacijo osrednje in
prestizno vpraSanje v integracijskem gi-
banju na Slovenskem, zato bo enotno pod-
jetje delezno podpore in bo imelo svoj
vpliv pri oblikovanju gospodarske poli-
tike. Kolektiv, ki pa tega ne bi sprevidel,
se bo odloéil za Zivotarjenje.

Poleg gospodarskega interesa za zdruZi-
tev proizvodnih in delovnih sposobnosti v
samih Zelezarnah se mora za krepitev je-
klarstva razviti in biti prisoten tudi dol-
goro¢nejsi interes SirSe druzbe. Kaj smo
na tem podroc¢ju do sedaj izvrsili?

1. Izdelali smo integralno usklajen raz-
vojni program za obdobje do 1974. leta.
Ta je Ze bil predmet obravnave delavskih
svetov in brez bistvenih pripomb sprejet
na Jesenicah, Ravnah in v Storah. Opis
integralnega razvojnega programa slo-
venskih Zelezarn je obdelal Vasilij Terse-

Prvi sneg
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glav v prispevku, ki je nadaljevanje tega
¢lanka. Sledila bo sklenitev pogodb, ki bo-
do wvsako od Zelezarn vezale na vodenje
enotne komercialno-proizvodne in inve-
sticijske politike.

2. Izdelana je specializacija proizvodnje
po kvalitetah, dimenzijah in oblikah. To
je drugi dokument, ki mora pomeniti trd-
ne medsebojne obveznosti.

3. Tretje podroéje, ki je v oblikovanju, je
sistem delitve dohodka in drugih sredstev,
a predvsem osebnih dohodkov, Pri tem se
hoéem nekoliko dlje zadrzati.

Razdelitev in uporaba razpoloZljivih
sredstev je v nasih pogojih osrednji pro-
blem integracijskega procesa. Zdruzeno
podjetje ni sposobno voditi in usmerjati
politike krepitve poslovnosti enotne de-
lovne organizacije, ako osrednje upravno
vodstvo ne razpolaga s sredstvi. Samostoj-
na delitev dohodka po sestavnih delih in-
tegriranega podjetja razkraja zasnovano
specializacijo in onemogoéa dosledno iz-
vajanje enotnega in integralno usklajene-
ga razvojnega programa. Pretoga koncen-
tracija, odvajanje presezka dela in amor-
tizacije pa na drugi strani pomeni zoZe-
vanje samoupravnih pravie, slabi obéutek
samostojnosti in s tem zmanjS$uje interes,
iniciativo in odgovornost za izboljSevanje
poslovanja ter povedevanje dohodka,

Predvidena integrirana delovna organi-
zacija slovenskih Zelezarn mora imeti tako
zasnovani samoorganizacijski in samo-
upravni mehanizem in tak poslovno uprav-
ni organizem, ki bo omogoé¢il vodenje
enotne proizvodno razvojne in enotne ko-
mercialno poslovne politike, Zagotovljeno
mora biti ob sofasni krepitvi samoinicia-
tive za oblikovanje ¢im vecjega preseika
dohodka v posameznih Zelezarnah usmer-
jevano skupno nalaganje razpoloZljivih
sredstev tja, kjer je za harmoniéno delo-
vanje tehnoloZkega procesa potrebno, in
tja, kjer so take naloZbe najbolj donosne.
To je dosegljivo tako, da se dohodek ugo-
tavlja na ravni posameznih tovarn — Ze-
lezarn, osebni dohodki izradunavajo po
enotnih merilih, po enotnih merilih ob-
likuje sklad skupne porabe, veéji del
ostanka dohodka in amortizacije pa kon-
centrira v skupni upravi slovenskih jek-
larn.

Zamisel za ugotavljanje dohodka le na
ravni celotnega podjetja po nasi zakonoda-
ji ni izvedljiva, a iz vzpodbudnih razlo-
gov ni niti priporoéljiva. V na%em samo-
organiziranju in medsebojnem sporazume-
vanju moramo zato poiskati tako reSitev,
ki bo viSino osnovne sestavine dohodka —
globale osebnih dohodkov — odrejevala
po enotnih merilih, glavni del poslovnega
sklada pa bi se upravljal skupaj. V zvezi
s povedanim sem v razpravo posredoval
naslednji predlog:

1) Delitev amortizacijskega sklada

40 odst. amortizacije naj bi za zamenjavo
osnovnih sredstev in v skladu z integral-
nim razvojnim naértom uporabile Zelezar-
ne po lastni presoji in odobritvi delavske-
ga sveta tovarn.

60 odst. amortizacije naj bi se koncentri-
ralo za potrebe celotnega podjetja, ki bi
se uporabljala v skladu z integralnim
razvojnim programom po letnih gospodar-
skih naértih, sprejetih od delavskega sve-

ta podjetja tako za pokrivanje anuitet
nabave osnovnih sredstev kot za udeleZ-
bo za kredite osnovnih sredstev.

2) Delitev dohodka

Dohodek naj bi se ugotavljal za vsako
#elezarno posebej, po enotnem mehanizmu
pa bi se delil:

— na del za osebne dohodke bruto, ki bi
se po enotnih merilih ugotavljal v od-
visnosti od doseZene proizvodnje za
vsako Zelezarno posebej;

— na del za proporcionalno udelezbo pri
oblikovanju skupnega rezervnega skla-
da;

- na del za sklad skupne porabe, ki bi se
ugotavljal v odvisnosti od Stevila za-
poslenih;

— na ostanek dohodka posamezne Zele-
zarne, od katerega bi se 80 odst. odvajalo
v skupni poslovni sklad in 20 odst. za
samostojno  razpolaganje  delovnim
skupnostim tovarn.

Ako posamezne tovarne v periodiénih
ali zakljuénih radunih ne bi izkazale za-
dostnih sredstev v dohodku, bi se morale
odpovedati oblikovanju sklada skupne po-
rabe, tezko premostljiv pa bi bil primer,
¢e dohodek ne bi pokrival niti po enotnih
merilih obra¢unavanih in izplacanih oseb-
nih dohodkov.

Predhodno izboljsanje finan¢énega polo-
#aja, pokritje izgub iz leta 1967 in 1968
in zniZanje proizvodnih stroskov do take
mere, da bodo posamezne delovne skupno-
sti iz dohodka pokrivale vsaj tekoca iz-
plaé¢ila osebnih dohodkov, je pogoj zdru-
zitve vseh treh Zelezarn v eno podjetje in
pogoj za vpeljavo predloZene delitve sred-
stev, ki bo omogocila enotno politiko go-
spodarnosti slovenskega jeklarstva.

Zavedam se, da bo v delovnih organi-
zacijah koncentraciji sredstev posvecena
posebna paZnja, zato mora ta biti organi-
zirana tako, da bo interes le-teh zagotov-
ljen. Sredstva bi se morala prelivati obre-
stno preko interne banke, kar bi dalo mo-
#nost povecevanja skladov vlagatelja in
vratanje v ustrezni visini takrat, ko bi se
ta v zvezi z investicijskimi naloZbami po-
trebovala. '

In sedaj, kaj zajema moj predlog za
ureditev osebnih dohodkov? V nasih po-
gojih moramo v integracijskih posegih
prednostno posvetiti paZnjo ljudem. Oni
so tisti, ki razvijajo psihozo, na referen-
dumu odlodajo o zdruZitvi in konéno o
usodi integriranega podjetja, zato morajo
delavei v integraciji spoznati svoj nepo-
sredni interes.

Z integracijo ni mozno vsakemu zapo-
slenemu zagotoviti enakega ali celo vi§je-
ga poloZaja, zagotovljena pa bi morala biti
viSja Zivljenjska raven z wveéjo varnostjo
pri zasluZzku in viSjimi osebnimi dohodki.
Zdruzitev delovnih organizacij mora po-
meniti popolnejSo delitev dela in speciali-
zacijo proizvodnje oziroma gospodarske
dejavnosti — enotno integralno usklajen
razvoj posameznih sestavin enotnega po-
djetja, enotno vodenje blagovnih in denar-
nih sredstev ter s tem boljse obvladovanje
tehnoloSkega postopka, viSjo gospodarnost
poslovanja, niZje proizvodne stroske ob vi-
§jem dohodku ter s tem praviloma tudi
vi§je poprec¢ne osebne dohodke.

Za delavea je pri integraciji vaZzen pred-
vsem odgovor na naslednja vprasanja:

1. ali mu bo s tem dana vecdja varnost za
njegov zasluZek in zaposlitev njegovih
otrok?

2. kakdna bo politika ustvarjanja, delitve
in predvsem visine osebnih dohodkov?

Ce je odgovor na ta vpraSanja ob do-
bro osnovani integraciji pozitiven, tj. var-
nost in perspektiva zaposlitve bosta vedji
in vecji bodo tudi osebni dohodki, bo od-
lo¢itev veéine za integracijo relativno lah-
ka.

Koordinacijski odbor za pripravo zdru-
zitve Zelezarn SRS soglaSa, da je pri iz-
vedbi preddel v interesu uspeSno izvedene
integracije posebno paZnjo posvetiti siste-
mu delitve osebnih dohodkov. V ta namen
se je aktivirala grupa za obdelavo mate-
rije delitve osebnih dohodkov. Ze ob star-
tu v enotno podjetje bi naj bili izraéuni
osebnih dohodkov za enake ucinke dela v
vseh treh Zelezarnah enaki, sistem izracu-
na pa ¢im bolj enostaven.

Koordinacijski odbor se zaveda, da je
regulacijo in uskladitev sistema delitve
osebnih dohodkov moZno izvesti le z do-
dajanjem, to pomeni, da se bodo v sloven-
ski érni metalurgiji popre¢ni osebni do-
hodki po tej izravnavi dvignili. Le na ta
nadin je mozno izvriiti regulacijo in uskla-
ditev.

Smatram, da so ti principi za izdelavo
enotnega sistema osebnih dohodkov upra-
videni, saj bi z omenjenim poviSanjem
osebnih dohodkov le delno zmanjgali ne-
sorazmerja z osebnimi dohodki drugih in-
dustrijskih, gospodarskih in negospodar-
skih dejavnosti, dosegljivi pa bodo z bolj-
8o gospodarnostjo.

Ko bodo usklajene visine osebnih do-
hodkov vseh kategorij delavcev in obliko-
van enoten, in to &m enostavnej§i sistem
delitve osebnih dohodkov, se bo ugotovila
potrebna masa finanénih sredstev. Globali
osebnih dohodkov bruto bodo pokazali,
kak3ne posege bo potrebno napraviti na
planirano Stevilo zaposlenih. Skupen in-
teres bo, da se bodo poprecéni osebni do-
hodki poviSevali dodatno tudi s povieva-
njem produktivnosti.

Koordinacijski odbor je Ze potrdil, da
osebni dohodki v globalih in popreéjih ne
smejo biti toliko odvisni od gibanja do-
hodka kot od proizvodnih rezultatov dela.
Za izdelavo osnov delitvenega sistema je
potrebno prvo sporazumno fiksirati izhodi-
§¢éne tocke.

Za olajsavo dela sem dal naslednje su-
gestije:

1. OBLIKOVANJE MASE OSEBNIH
DOHODKOV

Za iskanje pravilnih izhodi$¢ smo v zad-
njih letih v enem podjetju veé, v drugem
manj poizkuSali zajeti ¢im veé¢ spodbud-
nih sestavin in zato osebne dohodke ve-
zati prvenstveno na gibanje dohodka. Pra-
ksa je demantirala teorijo, da so osebni
dohodki izdatki, ki lahko variirajo sklad-
no z doseganjem dohodka. V zadnjih treh
letih smo bili pri¢a, da na osebne dohodke
deluje veé zunanjih sestavin, na katere de-
lavei nimajo nobenega vpliva, zato je ne-
logi¢no in tudi nesprejemljivo odrejanje
stopnje, po kateri se iz dohodka ugotav-



ljajo globali osebnih dohodkov. Izvoz npr.
bistveno zniZa doseZeni dohodek, popolno-
ma nepravilno pa bi bilo, ¢e bi s tem pa-
dli tudi osebni dohodki. Predvsem v Zele-
zarnah, kjer je dohodek bolj zaradi ob-
jektivnih kot subjektivnih vzrokov padel
pod razmerja, ni mozno tega jemati kot
glavno izhodi$ée za oblikovanje mase oseb-
nih dohodkov.

Na splosno pri ugotavljanju globalov
osebnih dohodkov pridejo v poStev nasle-
dnji elementi:

— dohodek,
— blagovna proizvodnja in
— realizacija.

Blagovna proizvodnja, obradunana po
enotnih cenah, daje najbolj objektivno
sliko proizvodno ustvarjalnega dosezka.
Realizacija Zze vnas$a razliko, nastalo na tr-
domacega ali tujega plasmaja itd. Vpliv
trziséa za objektivno ugotovitev viSine
osebnih dohodkov se lahko zmanjSa z ob-
ra¢unavanjem gotovega blaga po enotnih
cenah, razlika pa, ki je pri tem Se vedno
prisotna, nastane le z nihanjem obsega
zalog gotovih izdelkov. Praksa je pokaza-
la, da delavei razumejo nihanje visine oseb-
nih dohodkov, ée je to usklajeno z obse-
gom dosezene proizvodnje, ne morejo
pa razumeti padca osebnih dohodkov
takrat, ¢e je ta posledica kopi¢enja zalog
gotovega blaga, niti porasta takrat, ce je
ta rezultat prodaje iz zalog.

Predlog

Masa osebnih dohodkov naj bi se ugo-
tavljala po enotnih prodajnih cenah pro-
izvedenega in kvalitetno prevzetega (z od-
bitkom reklamacij) gotovega blaga za tr-
Zi§¢e — to naj tvori vsaj 95 odst. vseh izpla-
¢anih osebnih dohodkov. S periodiénim
obraéunom ugotovljeni dohodek lahko iz
presezka oblikuje dodatni osebni dohodek,
ki ne bi presegal 5 odst. mesecnih globalov,

S tem predlogom bi se osebni dohodki
gibali skladno =z gibanjem proizvodno
ustvarjalne dejavnosti.

2. DELITEV GLOBALOV OSEBNIH
DOHODKOV

Delitev osebnih dohodkov naj bi bila
urejena tako, da bo doseZena ¢im vedja
enotnost znotraj celotnega podjetja, isto-
¢asno pa mora biti dana spodbuda delov-
nim skupnostim posameznih sestavin za
dosego visjih proizvodno-poslovnih rezul-
tatov.

Na podlagi predloga 1. tocke bi bilo
treba sistem urediti tako, da se delovna
mesta oziroma dela ocenjujejo in diferen-
cirajo s &tevilom enot. Vrednost enote naj
bi se ugotavljala v odvisnosti od meseéne
vrednosti na zaposlenega proizvedenega
kvalitetno prevzetega gotovega blaga. Pri
tem je dilema, ali naj se vrednost enote
ugotavlja za celotno podjetje ali naj se
ugotavlja za vsako Zelezarno ali celo za
vsak obrat posebej.

Predlog

Vrednost enote naj se ugotavlja za vsa-
ko Felezarno posebej, za skupne organe pa
s poprecjem.
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3. DELITEV ZNOTRAJ DELOVNIH
ENOT — ZELEZARN

Za izraéun pripadajofega osebnega do-
hodka na posameznika je treba izvrsiti
rangiranje delovnih mest oziroma del in
vpeljati merila, ki kaZejo uéinkovitost
dela kot kriterij za viSino pripadajocega
osebnega dohodka.

Prvo se moramo pri tem odloditi za
princip razponov najnizjega in najviSjega
osebnega dohodka v skupnem podjetju.

Predlog

Razpon najnizjega in najviSjega oseb-
nega dohodka v celotnem podjetju naj bi
bil 1 : 7. Za dosego pravilnih nians znotraj
tega razpona pa naj se ranglista razdeli na
30 skupin.

Drugo, kar se mora odlociti, je, ali oce-
njujemo delovno mesto ali delo.

Predlog

Za dela, ki se dajo ¢asovno normirati in
iz ¢asovnih norm ugotavljati kolicinske in
vrednostne norme, naj se za ranglisto oce-
njuje delo.

Za dela, kjer ni moZno razen Casa pri-
sotnosti vpeljati toénih meril, naj se ran-
gira delovno mesto.

In tretje — rangiranje del oziroma de-
lovnih mest je moZno izvrsiti z analitsko
oceno ali empiric¢no.

Predlog

Uporabi naj se kombinirana metoda,
analitiéna ocena naj se izvr3i za mreZo 500
izhodidénih delovnih mest oziroma del,
ostala delovna mesta pa se razdelijo po
primerjalni metodi.

4. STIMULACIJA ZA UCINKOVITEJSE
DELO

Pravilno je, ¢e je viSina osebnih dohod-
kov ¢imbolj odvisna od neposrednega
udinka dela posameznika. Osebni dohodki,
ki so vi§ji ali niZji zaradi uspeha ali ne-
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uspeha drugih, niso niti spodbudni niti
praviéni. Vemo, kdo odloéa o dobro ali
slabo sklenjenih pogodbah in kdo wvpliva
na dobro ali slabo izdelano blago. Sma-
tram, da mora to priti do izraza v meha-
nizmu delitve osebnih dohodkov.

Neposredni proizvajalci — manualni de-
lavci — naj bi svoje dohodke imeli vezane
prvenstveno na koli¢ino kvalitetno izvrse-
nega lastnega dela, organizatorji proiz-
vodnje pa bi morali biti v veéji odvisnosti
od proizvodno poslovnih uspehov.

Predlog

Za manualna delovna mesta in dela naj
se enote vrednotijo z gospodarskim na-
¢rtom za dobo 6 mesecev.

Za organizatorje proizvodnje naj se
enote vrednotijo v odvisnosti od doseZe-
ne produktivnosti dela, merjene na kvali-
tetno izvrSeno proizvodnjo gotovega blaga.

Praksa v svetu se vedno bolj oddaljuje
od norm in premij kot sredstev za dosego
vi§jih udinkov in pravilnejSega izraCuna
plaé. Visoko organizirane tovarne, ne sa-
mo tiste s tekoé¢im trakom, temvec celo
velike Zelezarne, Ze uporabljajo vrednote-
nje dela in delovni ¢as kot edino izhodisce
za izratun prejemkov. Zelja bi bila, da bi
tudi v slovenskem jeklarstvu presli na tak
enostavnejsi sistem, ki ima to prednost, da
ne razvija notranjega antagonizma in
skodljive nevos¢ljivosti. To pa bi zaenkrat
pomenilo precejSen riziko.

Predlog

Za manualna dela, kjer se ucinek da
meriti, je predpisati enotno metodologijo
normiranja ¢asa in dati moZnost prese-
ganja norm. Za manualna dela, kjer uc¢in-
kov ni moZno toéno meriti, naj se uvede
mehanizem, ki bi omogoéil ocenjevanje
obsega in kvalitete izvrienega dela in v
obliki odmerjanja procenta za dodatne
osebne dohodke.

Za organizatorje proizvodnje naj se po-
leg pripadajocega Stevila enot te vredno-
tijo v odvisnosti od doseZene produktiv-

Foto: M. Ugovick
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Priprava vloZzka

nosti dela Zelezarne, merjene na proizvod-
njo gotovega blaga. Poleg tega naj se s
predpisanim mehanizmom omogodi oceni-
tev uéinkovitosti izvrSevanja delovnih
dolZnosti in v obliki odmerjenega procen-
ta omogo¢i poviSanje meseénih prejem-
kov.

5. PREMOSTITEV RAZNIH DODATKOV

Grupa bo lahko ugotovila, da so sedaj
na Jesenicah, Ravnah in Storah vpeljani
razni dodatki. Na Ravnah npr. dodatek
za stalnost, dodatek za dopust, na Jeseni-
cah dodatek za malico in podobno. Verjet-
no pri prvem skoku v enotni sistem ni mo-
#no Ze odpraviti in popolnoma izravnati
vseh dodatkov.

Predlog

Dodatki naj se ¢im bolj izravnajo, iz-
platujejo pa tako, da se odbijejo od izra-
éunane oziroma odrejene vrednosti enote,
za ves ostali obracun pa se osebni dohodki
obradunavajo 2z reducirano vrednostjo
enote.

6. DELOVNI CAS

Razumljivo je, da je enotnost osebnih
dohodkov moZno doseci le z enotnostjo
delovnega &asa. Zelezarne do sedaj v glav-
nem 3e niso uspele preiti na skrajsani de-
lovni ¢as. To je vpeljano le v tistih obra-
tih, kjer tede neprekinjeni tehnoloSki po-
stopek — pri proizvodnji surovega jekla,
v valjarnah, kovaénicah itd. Za vse ostale
dejavnosti, kjer se dela v eno-, dvo- ali
triizmenskem delu, so delovni éasi razliéni.

Predlog

Kjerkoli je iz ekonomskih razlogov za-
Zeleno, naj se predvidi 4-izmensko delo in
temu izjemno prizna tudi proporcionalno
vije Stevilo enot. Za vsa ostala dela in
delovna mesta se mora predpisati enotni
delovni ¢as, ki bo tudi osnova za izratun
osebnih dohodkov.,

Termini za izdelavo enotnega mehanizma
osebnih dohodkov

Delovna grupa naj bi delo organizirala
tako, da bi bilo rangiranje izhodii¢nih de-
lovnih mest in del, ki bodo orientacija za
razporeditev vseh drugih delovnih mest in
del, izvrSeno do 15. februarja 1969.

Rangiranje vseh delovnih mest oziroma
del, ki ga morajo izvrditi v te namene os-
novane strokovne komisije po Zelezarnah,
naj bi bilo opravljeno do 15. marca 1969.

Uvedba enotne metodologije za predpi-
sovanje ¢asovnih norm naj bi bila izvrSe-
na do 31. januarja 1969.

Izdelava osnutka celotnega sistema in
pravilnika naj bi bila izvrSena do 31. mar-
ca 1969.

Za izdelavo celotnega osnutka so poleg
osrednje grupe Zelezarn SRS za osebne
dohodke, ki vodi celotno delo, v Zelezar-
nah Jesenice, Ravne in Store osnovani
strokovni teami, ki bodo obdelali podroh-
no rangiranje in uvedbo enotnih meril za
obracéun osebnih dohodkov.

ObrazloZzena sugestija, ki sem jo posre-
doval osrednji grupi za osebne dohodke,
naj bi sluzila kot osnova za laZji pristop
k najbolj zahtevni materiji zdruZevanja.

Vasilij Terseglav

S tem nofem podceenjevati obseZnosti,
kvalitetne zahtevnosti in nujnosti dela pri
organizaciji medsebojnih odnosov in ko-
munikacijah, ki naj bi bila izvrSena v pri-
pravljalnem ¢asu.

To je medsebojno ozko povezana pro-
blematika, zato bo morala biti obdelana
so¢asno. V ta namen je osnovana posebna
grupa, ki bo na podlagi smernic koordi-
nacijskega odbora izdelala osnutek o ob-
segu koncentriranja strokovnih sluzb, o
samoupravnem in upravnem Ol'ganizmu.
mestu in vlogi posameznih Zelezarn in
skupnih organov. To podro¢je bo nudilo
odgovor na koéljiva vprasanja, kaksen po-
loZaj se lahko predvideva za posameznika
v enotnem podjetju. O tem naj bi nas
naSe glasilo seznanilo v eni od prihodnjih
Stevilk,

Bralca moram na kraju obvestiti, da
smo pri predsedniku Kavéi¢u dali obvez-
nost, da bomo do maja prihodnjega leta
zakljuéili priprave in pristopili k izvedbi
referenduma. Odgovornost za integracijo
slovenskega jeklarstva v skupno regional-
no podjetje je torej dobila konkretno ob-
liko — na$ je interes, da bi jo uspeSno in
v korist varnosti zaposlenih izpeljali.

Osnovne znacilnosti razvojnega pro-
orama integriranih slovenskih Zelezarn

Predpriprave, potrebne, da postopoma
pridemo do konénega cilja — integracije
slovenskih Zelezarn — vodi koordinacijski
odbor, ki ga sestavljajo direktorji treh
slovenskih Zelezarn. Kot prvi dokument je
ta odbor izdelal aprila letos $tudijo o za-
snovi integracije slovenskih Zelezarn. Z
vsebino te Studije je bil na$ kolektiv se-
znanjen na zasedanju delavskega sveta
dne 23. aprila letos.

Ta zasnova daje temeljne smernice in
okvir tako za bododo organizacijo zdru-
Jenega podjetja kot okvirno specializacijo
in delitev proizvodnega programa. S tem
je bila istodasno okvirno zadrtana tudi
smer bodoCega razvoja posameznih Zele-
zarn v zdruZenem oz. enotnem podjetju.

Kot naslednji korak k integraciji je bil
na podlagi teh zasnov izdelan elaborat o
integralnem razvojnem programu sloven-
~%'h Zelezarn. Z njegovo vsebino je bil ka-
lektiv naSega podjetja podrobno seznanjen
na zasedanju delavskega sveta dne 8. no-
vembra 1968.

Enoten, med seboj usklajen proizvodni
program in razvoj posameznih Zelezarn je
ena od najvaZnejiih osnov integracije. Po-
trebno je, da so z njegovo vsebino, ki do-
loéa mesto in vlogo posameznih Zelezarn v
enotnem podjetju, seznanjeni vsi nadi so-
delavei. S tem namenom je v naslednjem
tudi podan izvleéek najvaZnejsih poglavij
integralnega razvojnega programa sloven-
skih Zelezarn.

Glavne smeri, ki jih integralni razvojni
program zasleduje, so:

— za izoblikovanje gospodarnosti nujno
potrebna delitev proizvodnega progra-
ma,

— boljée in tudi laZje obvladanje tehno-
loskega postopka, kajti Ze sama speci-
alizacija proizvodnega programa omo-
gota udinkovitejSo delitev intelektual-
nega in strokovnega dela,

— vecjo ekonomiénost proizvodnje in s tem
hitrejso dinamiko rasti dohodka,

— povecanje obsega proizvodnje,

— povetanje stopnje predelave jekla zno-
traj zdruZenega podjetja.

Za dosego teh smotrov predvideva in-
tegralni razvojni program:

— novo dinamiko gradnje objektov po Ze
odobrenih investicijskih programih,

— nekatera nova, dodatna investicijska
vlaganja, namenjena za izpopolnitev,
medsebojno uskladitev in razSiritev
osnovnih in predelovalnih obratov.

Vsebinsko obsega integralno

program naslednja poglavja:
— opis sedanjega stanja naloZb po 47. na-

tecaju, to je investicij v teku,
— novo dinamiko nadaljevanja investicij
v teku,
— kratek opis in potrebna sredstva za do-
datne investicijske naloZbe,
— predvideno dinamiko rasti proizvodnje
po koliéini in vrednosti v obdobju do le-
ta 1975,
— za planirani obseg proizvodnje potreb-
no visino obratnih sredstev,
— prikaz celotnega dohodka, stroskov in
dohodka ter
— prikaz razpoloZljivih sredstev in obvez-
nosti posameznih Zelezarn in zdruZene-
ga podjetja v obdobju do leta 1975,

Osnova, na kateri gradimo nasd nadaljnji
razvoj in obseg proizvodnje, so sedanja

razvojni



investicijska vlaganja, ki so v teku v vseh
treh Zelezarnah. Zato je kot prvo kratko
opisan v elaboratu obseg sedanjih inve-
sticij, njihov potek, predvideno dokonc¢anje
in efekt teh investicijskih vlaganj.
Sedanje rekonstrukcije v vseh treh slo-
venskih Zelezarnah — Zelezarni Jesenice,
Ravne in Store— potekajo na osnovi v dru-
g1 polovici leta 1961 odobrenih investicij-
skih programov. Ti investicijski programi
so bili izdelani na podlagi razpisa 47. na-
te¢aja Jugoslovanske investicijske banke za
razsiritev kapacitet érne metalurgije. Iz-
delani imvesticijski elaborati so bili usikla-
jeni z drZzavnim nadrtom povecanja obse-
ga proizvodnje jekla v Jugoslaviji, ki je
predvideval po konéani rekonstrukeciji vseh
pri 47. nateaju udeleZenih Zelezarn pro-
izvodnje 3,2 milij. t surovega jekla letno.

Od odobritve kreditiranja v decembru
1961 pa do danes, so nastale glede na pr-
votno predrac¢unsko vrednost razne podra-
Zitve, tako zaradi podrazitev cen gradbe-
nim delom in domaci opremi, zlasti pa so
bile te podraZitve obéutne po uvedbi go-
spodarske reforme julija 1965, in to zara-
di spremembe paritete dolarja, novih ca-
rinskih stopenj itd. Na podrazitve so vpli-
vali dodatno 5e nekateri drugi vzroki, kot
so zahteva banke, da se ¢im ved uvozne
opreme prenese na domaco strojegradnjo,
kot tudi prenos nabave nekatere uvozne
opreme z zahoda na vzhod.

Prvotna predracunska vrednost se je ta-
ko veckrat spreminjala in zna3a danes:

Osnovna Obratna

Zelezarna ¢ . qctya sredstva  Skupaj
Jesenice 468.601 27.270 495.871
Ravne 239.097 30.959 270.056
Store 219.987 17.701 237.688
Skupaj 927.685 75.930 1,003.615

Po izdelanih investicijskih programih bi
morale biti te investicije kondane v letu
19686.

Kakor je vsem znano, pa se rekonstruk-
cije niso oziroma se ne odvijajo po predvi-
deni dinamiki.

Znani so tudi vzroki tem zakasnitvam,
ki so v glavnem naslednji:

— medtem ko je bilo kreditiranje rekon-
strukcij odobreno decembra 1961, so bi-
le pravno veljavne kreditne pogodbe
med investitorji in JIB oz. SGB (sedaj
KBH Ljubljana) sklenjene Sele oktobra
1963. Ze sam pricetek investicijskih del
se je torej zavlekel prakti¢no za dve
leti;

— po odobritvi kreditiranja spremenjeni
odnosi med viri financiranja. Medtem
ko je bila ob odobritvi investicij pred-
videna udeleZba lastnih in republiskih
sredstev v visini 10 odst. od predra-
¢unske vrednosti, se je ta ob sklenitvi
kreditne pogodbe povecala na 35 odst.
in po uveljavitvi gospodarske reforme
na 50,3 odst.;

— v tasu izgradnje, zlasti pa po uveljavitvi
gospodarske reforme nastale spremem-
be, ki so imele za posledico povelanje
predraéunske vrednosti;

— prepocasno izdajanje komercialnih so-
glasij in preusmerjanje uvoza opreme
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bodisi iz uvozne na domaco in iz ene
drzave na drugo;

— zniZevanje v investicijskih programih
predvidenih letnih trans kreditov, kar je
bilo zlasti obéutno v lanskem in leto-
Snjem letu.

Pri tem stanju poteka rekonstrukeij bo-
do le-te zakljutene v Zelezarni Jesenice v
letu 1969, na Ravnah in Storah pa do leta
1971, torej 10 let po odobritvi krediti-
ranja.

Stanje korif¢enja odobrenih investicij-
skih kreditov je bilo na dan 31. XII. 1967,
torej ob vstopu v letodnje leto, naslednje:

Odobreno Koridéeno

Zelezarna v 000 din v 000 din %o
Jesenice 495.871 464.205 93,6
Ravne 270.056 145.972 54,0
Store 237.688 90.363 38,0
Skupaj 1,003.615 700540 69,8

Ako k temu priStejemo Se s planom
za letosnje leto predvideni obseg investi-
cijskih vlaganj, bi bilo stanje koris¢enja
investicijskih kreditov na koncu leto$njega
leta naslednje:

Odobreno Koridéeno
v 000dim v 000 din

100,0

Zelezarna /o

Jesenice 495,871 495.871

Ravne 270.056 193.301 71,6
Store 237.688 126.739 53,3
Skupaj 1,003.615 815.911 81,3

Ena prvih wvainih tock enotnega raz-
vojnega programa je dokonéanje teh inve-
sticij v teku, ki so izhodi$¢e za nadaljnjo
gradnjo naSega specializiranega obsega
proizvodnje v okviru zdruZenega podjetja.

Iz prejénje tabele je razvidno, da bodo
sedanje rekonstrukcije v Zelezarni Jesenice
v letoSnjem letu zakljuéene, Startna tocka,
s katero vstopa Zelezarna Jesenice v nada-

ZELEZARNA  JESENICE
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Grafikon 1

ljnji enotni razvojni program, je torej da-
nasnje stanje.

V Zelezarni Ravne integralni razvojni
program predvideva ¢imprejinje dokon-
¢anje vseh v sedanjem investicijskem pro-
gramu predvidenih investicij. Pri sedanjem
stanju se predvideva, da bodo te zaklju-
¢ene do leta 1971. Tudi pri Zelezarni Ravne
se v okviru enotnega razvojnega programa
pri sedanjih vlaganjih ne predvidevajo to-
rej nobene spremembe.

Delna korektura oziroma ¢asovni pre-
mik poteka sedanjih investicijskih vlaganj
pa je predviden pri Zelezarni Store. Leta
1961 izdelani investicijski program te Zele-
zarne predvideva med drugim tudi:

— izgradnjo druge TH peéi — to je elektro
plavZa za proizvodnjo surovega Zeleza in
— izgradnjo nove jeklarne s 40-t elektro

Megla je nas vsakdanji gost
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Grafikon 2
obloéno peé¢jo z napravo za kontinu-

irano ulivanje gredic.

Integralni razvojni program predvideva,
da se izgradnja druge TH pedi in s tem
povetanje obsega proizvodnje surovega Ze-
leza odloZi in prenese v naslednje ¢asovno
obdobje po letu 1975, kadar bi pa¢ nasto-
pila upravi¢ena potreba po povetanem ob-
segu proizvodnje surovega Zeleza.

Ze v aprilu letos izdelani zasnovi integra-
cije slovenskih Zelezarn je ugotovljeno,
da kapacitete surovega jekla v Zelezarni Je-
senice in Ravne zadostujejo za potrebo
toplo predelovalnih obratov vseh treh Ze-
lezarn, Ravno tako imata jeseniSki bloom-
ing in predproga na Ravnah zadostno
kapaciteto za oskrbovanje vseh valjarn s
polizdelki.

Zato integralni razvojni program pred-
videva, da se v Storah odloZi tudi izgrad-
nja nove topilnice s kontinuiranim uliva-
njem gredie. Tudi gradnja jeklarne v Sto-
rah naj bi se realizirala Sele takrat, ko bi
v okviru zdruZenega podjetja nastala po-
treba po vedji koli¢ini surovega jekla.

Osnova, na kateri se gradi nadaljnji
razvoj zdruZenega podjetja, ki ga zajema
integralni razvojni program, je torej:

v Zelezarni Jesenice, Ravne in Store v
predvidenem obsegu dokonc¢ane investici-
je po 47. natefaju s ¢asovnim premikom
izgradnje TH peéi in jeklarne v Storah do
trenutka, ko bodo nastale potrebe po veé-
jem obsegu proizvodnje surovega Zeleza
in jekla, in ko bo gradnja teh objektov
gospodarsko upravidena in utemeljena.

Iz te osnove gradimo na$ nadaljnji raz-
voj. Ta predvideva v posameznih Zelezar-
nah doloéena, relativno manjsa dodatna in-
vesticijska vlaganja, potrebna za dosego
¢im vecje ekonomiénosti poslovanja, spe-
cializacije proizvodnje, popolne celovitosti
in povecanja finalizacije. Ta dopolnilna in-
vesticijska vlaganja so po posameznih Zele-
zarnah naslednja:

JESENICE
Plavz

Potrebna je rekonstrukcija enega od ob-
stojeéih plavzev, pri ¢emer naj bi se vo-
lumen plavza povecéal na 500 m%. V okvir
rekonstrukeij tega obrata spada tudi iz-
gradnja @istilne naprave — naprave pri
aglomeraciji.

Ziéna valjarna

Kakor je razvidno iz pozneje prikazane-
ga pregleda gibanja proizvodnje, opus¢ajo
Jesenice svoje stare valjarne palic¢astega je-
kla na Javorniku. Jesenice se v konéni fazi
sploh ne pojavljajo ve¢ kot proizvajalec
blagovne proizvodnje palicastega jekla.

Poveduje pa se obseg proizvodnje Zi¢ne
valjarne, za kar je potrebna dograditev
proge 250 ¢ za tretjo zilo. Dalje so v Ziéni
valjarni potrebne Se Skarje in hladilna mi-
za. Ziéna valjarna valja namreé¢ lahko pro-
file do 28 ¢ v koli¢ini, ki je potrebna za
predelavo v lastnem jeklovleku.

Zicarna

Vzporedno z Ziéno valjarno se povecu-
jejo kapacitete zi¢arne, predvsem v fini in
tanki Ziei, nujna pa je tudi razSiritev kva-
litetnega asortimenta, kar vse zahteva do-
loéene izpopolnitve sedanje opreme tega
obrata.

Elekirodni oddelek

Povefana rast potrodnje zahteva pove-
¢ani obseg proizvodnje varilnih Zic in varil-
nih elektrod, za kar se predvideva izgrad-
nja nove linije v elektrodnem oddelku.

Z izjemo rekonstrukcije plavia se torej
vse dopolnilne investicije na Jesenicah na-
nasajo na pove¢anje obsega proizvodnje Zi-
ce ter njene predelave v finalne Zicarske
proizvode.

RAVNE

Topilnica

7 izgradnjo nove jeklarne bo znaZala
skupno s staro topilnico kapaciteta proiz-

vodnje surovega jekla okroglo 200.000 t su-
rovega jekla letno.

Kot dopolnilna investicija v nasi jeklar-
ni se predvideva nabava sodobne degaza-
cijske naprave za novo topilnico. Njen pri-
marni namen je izboljSanje kvalitete ]e—-
kla. doseZene z odplinjevanjem teksZesa
jekla. Z znizevanjem koncentracije kisika
pa se istofasno zniZujejo tudi nekovinski
vkljuéki.

Vzporedno s tem pa energi¢no odplinje-
vanje vdegazacijski napravi omogoéaskraj-
fanje dobe trajanja SarZe. S tem bi se pro-
izvodnja surovega jekla na Ravnah lahko
zvisala do 230.000t letno. Razen tega se
predvideva tudi nabava meSalne naprave
za eno od peéi v nevi jeklarni in izgradnja
obdelovalnice ingotov.

Valjarna

Pri sedanji izvedbi naSe valjarne sluZi
srednja proga isto¢asno kot predproga lah-
ki progi. Da bo mozno izkoristiti polno ka-
paciteto obeh prog, je treba razen tega, da
prevzame proizvodnjo gredic nova tezka
proga, osamosvojiti naso lahko progo. Zgra-
diti je torej treba dodatno predogrodje lah-
ki progi in zagrevno pe¢,

Pri obratovalnem ¢asu 7000 ur letno
lahko ti dve progi doseZeta letno kapaci-
teto 88.000 t valjanega pali¢astega jekla.

Remonina in mehanska obdelovalnica

S povetanim obsegom proizvodnje li-
varne in kovacnice se vzporedno poveluje
obseg obdelave, istofasno pa se bo posto-
poma koncentrirala v nasi mehanski obde-
lovalnici tudi izdelava rezervnih delov za
zdruzeno podjetje. Vse to zahteva izpo-
polnitev in' modernizacijo strojnega parka.

Razen navedenega so potrebna relativno
manj$a vlaganja tudi v na8 TKR, energe-
tiko in transport.

STORE

V Storah se pri obstojeéem plavZzu pred-
videva izgradnja meSalca in stresalne po-
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novce. Z meSalcem je omogoceno celotno
koli¢ino surovega Zeleza uporabiti za na-
daljnjo predelavo v tekodem stanju, stre-
salna ponovca pa je potrebna za predvi-
deni postopek direktnega ulivanja kokil
iz plavza.

V wvaljarni valjev se predvideva izgrad-
nja plameni¢ne indukcijske peéi ter manjse
dopolnilne investicije v livarni specialne
litine, ki so jo Store zgradile iz lastnih
sredstev.

Vse zgoraj kratko navedeno je osnova
in koncept bodocega razvoja treh Zelezarn
v okviru enotnega podjetja.

Ocenjena aproksimativna vsota potreb-
nih denarnih sredstev za te dopolnilne in-
vesticije v vseh treh Zelezarnah je 138
milij. din, od ¢esar odpade na Zelezarno Je-
senice 80, Ravne 40 in Store 18 milij. din.

Dopolnilna investicijska vlaganja tasov-
no sovpadajo z investicijami po 47. nate¢a-
ju. Po izdelanem integralnem razvojnem
programu bodo dokonéane v eni Zelezarni
prej, v drugi kasneje, v celotnem obsegu
pa do 1. 1974,

Osrednje poglavje elaborata je prikaz
gibanja proizvodnje po posameznih Zele-
zarnah in v skupnem podjetju po posamez-
nih letih v éasovnem obdobju od 1969. do
1975. leta.

Iz obseznih tabelarnih pregledov in gra-
fikonov v elaboratu je v naslednjem pri-
kazan za vsako Zelezarno posebej le obseg
proizvodnje v prvem, to je 1969. letu in
zadnjem 1975, letu, ko bo obseg proizvodnje
dosegel po dokonéanju sedanjih in do-
polnilnih investicijskih vlaganj svoj pla-
nirani obseg (tabele 1, 2 in 3 ter grafikoni
1, 2in 3).

ZELEZARNA JESENICE

Tabela 1
[ ey . cABGD 1972/73
Skuona | Blagovna Skupna | Blagovna
PLAVZ — surovo Zelezo 140.000 250.000
JEKLARNA — surovo jeklo 500.000 570.000
BLOOMING 361.300 10.000 500.000 80.000
TEZKA PROGA 45.000 5.000
STECKEL 118.600 40.000 140.000 20,000
VALJARNA 2400 — deb. ploé, 90.000 88.000 90.000 90.000
VALJARNA 1300 — tan. ploé. 50.000 50.000 50.000 50.000
LAHKA PROGA — stara valjarna 35.000 16.800
ZICNA VALJARNA 95.000 35.700 150.000 32.000
ZICARNA 37.000 36.500 90.000 55.000
HLAD. VAL. H V. T. 25.000 25.000 30.000 30,000
HLAD. OBD. PROFILI 2.000 2.000 15.000 15.000
ZEBLJARNA 12.500 12.500 15.000 15.000
ELEKTR. TOVARNA 11.500 11.500 20,000 20.000
JEKLOVLEK 13.000 13.000 20,000 20,000
LIVARNA — siva «11.200
LIVARNA — jeklo litina 1.500 200
SAMOTARNA Rt Lol el i 222000 2,000 24.000 7.000
SKUPAJ 1,590.600 348.200 1,964.000 434.000
Tabela 2 ZELEZARNA RAVNE
‘. L AW 97475
| Skupna ] Blazovna Skupna | Blagovna
JEKLARNA — surovo jeklo 130.000 230.000
VALJARNA 124.000 47.000 226.000 99.500
Gredice 69.000 5.000 138.000 40,000
Pali¢asto jeklo 55.000 42,000 88.000 59.500
KOVACNICA — kovano jeklo 17.000 11.000 25.000 17.500
LIVARNA — jeklena litina 10.000 7.500 18.000 12.000
JEKLOVLEK — vileteno jeklo 3.000 3.000 8.000 8.000
VZMETARNA — vzmeti 6.000 6.000 15.000 15.000
MEH. OBDELOVALNICA T7.000 T7.000 11.000 11.000
Obdel. ulitki, odkovki, deli strojev
in naprav 6.100 6.100 8.000 9.000
Pnevmatski stroji 150 150 300 300
Rezilno orodje 600 600 1.300 1.300
Vrtalno orodje 150 150 400 400
SKUPAJ 297.000 81.500 533.000 163.000
rabaln'S . ZELEZARNA STORE
1969 e 1974/75
| Skupna [ Blagovna Skupna f Blagovna
PLAVZ — surovo Zelezo 42,000 18.000 60,000 20.000
JEKLARNA — surovo jeklo 36.000
VALJARNA 62.500 30.500 100,000 100,000
Gredice 32.000
Valjano palidasto jeklo 30.500 30,500 100,000 100.000
LIVARNA — siva litina 11.500 7.500 41.000 25.000
Kokile 7.500 7.500 25.000 25.000
Valji 4.000 16.000
OBDELOVALNICA VALJEV ob. v, 2,500 2.500 10.000 10.000
LIVARNA SPECIALNE LITINE 6.000 6.000 7.500 7.000
SAMOTARNA 6.000 6.000
SKUPAJ 166.500 70.500 218.500 162,500

ZELEZARNA 3TORE

PRED ZORADNJD LASINE EXLARNE

PO IORADMN LASTNE EKLARNE
PLAvE
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Grafikon 3

Razen obsega proizvodnje je iz tabelar-
nih pregledov 1, 2 in 3 v glavnih obrisih raz-
vidna tudi bodo¢a osnovna delitev proiz-
vodnega programa. Tako vidimo, da opu-
Stajo Jesenice proizvodnjo valjanega pali¢a-
stega jekla, sive in jeklolitine, Zelezarne
Store sedanjo proizvodnjo surovega jekla
in gredic ter v celoti proizvodnjo Samotne
opeke, na Ravnah pa v primerjavi s seda-
njim proizvoednim programom ni sprememb.

Blagovna proizvodnja zdruZenega pod-
jetja, ki ga nudi trZi¢u, pa ni sedtevek
blagovne proizvodnje treh Zelezarn. OdSte-
ti je treba namreé volumen medsebojnih
dobav v skupni koli¢ini 159.500 ton.
Te medsebojne dobave obsegajo; Zelezarni
Ravne potrebno koli¢ino surovega Zeleza;
Storam potrebne gredice, kokile in valje
proizvodnje Stor in jeklolitine proizvodnje
Raven za potrebe vseh treh Zelezarn kakor
tudi Samotnega materiala iz Jesenic za
Ravne in Store.

Z odbitkom teh medsebojnih dobav bo
znaSal obseg blagovne proizvodnje zdruZe-
nega podjetja 600.000 t jeklarskih izdelkov,
kar je prikazano v tabeli 4 (zadnja kolona
te tabele se nana%a na obdobje po letu
1974’75 — ko bo imela tudi Zelezarna
Store svojo lastno jeklarno).

Iz tega tabelarnega pregleda je razvidno,
da se pri tej razdelitvi proizvodnega pro-
grama v dveh Zelezarnah isto¢asno pojavlja
le e proizvodnja valjanega pali¢astega jekla
(Ravne in Store) ter vledenega jekla (Jese-
nice in Ravne). Poseben elaborat, ki je se-
stavni del integralnega razvojnega progra-
ma, pa predvideva tudi delitev te proiz-
vodnje po kvalitetnem in dimenzionalnem
asortimentu med posamezne Zelezarne.

Ako primerjamo Se zacetno in konéno
stanje obsega blagovne proizvodnije, kar je
prikazano v tabeli 5, vidimo tudi poveéani
obseg finalizacije proizvodnje. Obseg pro-
izvodnje izdelkov 117. panoge se povedu-
je od 13,36 odst. v letu 1969 na 18,0 odst.
v letu 1974/75. Poveéani obseg finaliza-
cije pa predstavlja tudi povedanje obsega
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BLAGOVNA PROIZVODNJA ZDRUZENEGA PODJETJA

Tabela 4
JESENICE |[RAVNE | STORE | SKUPAJ .| SKUPAJ
Surovo jeklo 570.000 230.000 800.000 870.000
Valjano jeklo 202.000 59.500 100.000 361.500 411,500
Blum. slabi tezki profili 10.000 10.000
Valjano pali¢asto jeklo 59.500 100.000 159,500
Debela plo¢evina 90.000 90.000
Plotevina steckel 11.000 11.000
Srednje tanka plotevina
Vrode valjani trakovi 9.000 9.000
Valjana zica 32.000 32.000
Kovano jeklo 17.500 17.500
Vleteno jeklo 20.000 7.700 27.700
Hladno valjani trakovi 30.000 30.000
Hladno oblikovani profili 15.000 15.000
Vledena Zica 55.000 300 55.300
Ziéniki 12,500 12.500
Bodecda zica 2.500 2.500
Varjene elektrode 20.000 20.000
Vazmeti 15,000 15.000
Meh. obdelani proizvodi 11.000 11.000
Obdelani valji 8.500 8.500
Kokile 5.500 5.500
Jeklo — litina 10.500 10.500
Specialna litina Aoy S ) ) 7.500 7.500 i Y
Ton 357.000 121.500 121.500 600.000 650.000
SKUPAJ 0, 60,0 20,0 20,0 100,0 100,0
e PRIMERJALNI PREGLED OBSEGA BLAGOVNE PROIZVODNJE
-1 1969 1974/75
Ton 0/ Ton %
Valjano jeklo 318.000 361.500
Kovano jeklo 11.000 17.500
Hladno valjano in vleéeno jeklo L e 77.500 Bt 113.000
114 panoga R 406500 _ 866 1492.000 82,0
Jeklo litina 7.700 10.500
Specialna litina 6.000 7.500
Meh. obdelani proizvodi 7.000 11.000
Vzmeti 6.000 15.000
Obdelani valji 2.500 8.500
Kokile 7.500 . 5.500
Hladno oblikovani profili 2.000 15.000
Ziéni izdelki 12.500 15.000
Elektrode 11.500 L L=y 20.000 _
117 panoga > 62.700 13,36 108.000 18,0
SKUPAJ 469,200 100,0 600.000 100,0

hladno valjanega in vlefenega jekla z
vkljuéno vledeno Zico v grupi proizvodov
114. panoge.

Iz obsega blagovne proizvodnje rezultira
tudi obseg dinarske realizacije. Kakor je to
iz elaborata razvidno, se ta v sumarnem
prikazu giblje tako:

(v 000 din)
Zelezarna 1969 1974/75 Indeks
Jesenice 717.609 867.379 121
Ravne 300.000 550.000 183
Store 126.195 308.250 244
Skupaj 1,143.804 1,725.629 151

Obseg realizacije vseh treh Zelezarn
skupaj se bo povecal za okroglo 51 odst.
Razli¢en indeks porasta realizacije po po-
sameznih Zelezarnah je posledica razliéne
stopnje dograjenosti Zelezarn v prvem pri-
merjalnem letu 1969. Kakor vemo, bodo
sedanja investicijska vlaganja po 47. nate-
¢aju na Jesenicah v letu 1969 zakljucena,
medtem ko bodo na Ravnah in v Storah do-
konéana Sele v letih 1970/71. Indeks po-
rasta realizacije se prakti¢no pokriva z in-
deksom porasta blagovne proizvodnje.

Popre¢na prodajna cena znaSa v konéni
fazi (1974/75) na Jesenicah okroglo 2000,
Ravnah 3400 in Storah 1890 din/tono.

Vrednost blagovne proizvodnje zdruZe-
nega podjetja, ki jo daje trzis¢u (z odstev-

kom vrednosti medsebojnih dobav, ki so
vkljuene v realizacijo posameznih Zele-
zarn), znasa 1.535,260.000 din pri 600.000
tonah jeklarskih izdelkov za trZisce. Po-
pretna prodajna cena zdruZenega podjetja
blagovne proizvodnje za trziStée bo znaSala
torej 2.560 din/tono.

Na Jelenovem

V naslednjem poglavju obravnava ela-
borat za opisani obseg proizvodnje potrebno
vi&ino obratnih sredstev. Potrebna viSina
obratnih sredstev je radunana po enotnih
dogovorjenih kriterijih, to je Stevila dni
vezave za surovine, nedokonéano proiz-
vodnjo in gotove izdelke ter kupce. Pri tem
je pri vsaki Zelezarni upoStevana specifi-
¢nost njene proizvodnje.

Potrebna visina obratnih sredstev za vse
tri Zelezarne skupaj znasa pri obsegu proiz-
vodnje leta 1974/75 in pri njenem takrat-
nem letnem prometu (1.725,629.000 din)
705,860.000 din. Pri tem medsebojnem od-
nosu obsega letnega prometa in potrebnih
obratnih sredstev znaSa faktor obraganja
2,44 proti sedanjem 2,10.

Ako k danes razpoloZljivim obratnim
sredstvom priStejemo $e neizkorid¢eni del
kredita za obratna sredstva po 47. nate-
¢aju, bodo Zelezarne razpolagale s 476 mili-
joni obratnih sredstev. V obdobju od letos
do 1974/75 morajo torej vse tri Zelezarne
pridobiti dodatnih 230 milij. obratnih sred-
stev.

Glavni vzrok za to relativno visoko po-
manjkanje obratnih sredstev je v tem, ker
so bili odobreni krediti za rekonstrukcijo
po 47. natefaju povecani za nastale po-
drazitve ob gospodarski reformi samo za
osnovna sredstva, medtem ko naj bi veéji
obseg potrebnih obratnih sredstev izrav-
nale Zelezarne same iz lastnih virov.

Teh sredstev pa Zelezarne, zlasti v da-
nas$nji situaciji, nimajo. Vse tri Zelezarne
ne bodo po izdelanih finanénih planih pred
letom 1972 sposobne povecati lastnega
sklada obratnih sredstev.

Razen kreditov za dopolnilna investi-
cijska vlaganja je nujno potrebno Zelezar-
nam zagotoviti tudi dolgoroéne kredite za
obratna sredstva.

Mimo pomanjkanja obratnih sredstev
pa je danes neugodna tudi njihova struk-
tura. Od razpolozljivih predstavlja lastni
sklad obratnih sredstev vsega 45 odst., med-
tem ko so ostalih 55 odst. delno dolgoroéni,
pretezno pa kratkoroéni krediti.

Iz obsega proizvodnje in realizacije na eni
ter planiranemu obsegu proizvodnje ekvi-
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valentnih stroskov na drugi strani so v po-

sebnem poglavju elaborata prikazani tako

finanéni plani kot tudi plani razpolozljivih
sredstev za vsako Zelezarno posebe] od

1968 do 1975.

Pri finanénih planih in izra¢unanih raz-
polozljivih sredstvih je upoStevano, da je
treba delno Ze v letu 1969 (Jesenice) pri
ostalih dveh Zelezarnah pa v letu 1970 oz.
1971 priceti z odplacevanjem anuitet se-
danjih investicijskih kreditov, kar seveda
§e zniZuje dohodek podjetij in viSino raz-
poloZljivih sredstev.

Iz financ¢nih planov posameznih podje-
tij izvira, da se razen pri Zelezarni Ravne
predvideva poslovna izguba tudi Se v na-
slednjem letu 1969. Predvideni dohodek
zelezarne Jesenice in Store v tem letu
namre¢ ne pokriva niti planirane visine
osebnih dohodkov.

Tabelarnim pregledom finanénih planov
posameznih Zelezarn v elaboratu so pri-
kljuc¢eni prikazi obveznosti s predvideno
konstrukeijo vracéanja investicijskih kredi-
tov. Razpolozljiva sredstva v dolodenem le-
tu predstavljajo v predhodnem letu ostvar-
jeni poslovni sklad in sklad skupne porabe,
amortizacija, obresti od vrocenih sredstev
podjetij pri KBH Ljubljana in konéno od
leta 1974 dalje Se vracilo vrocenih sredstev.
Od razpolozljivih sredstev so odbite obve-
znosti iz obstojeéih investicijskih kreditov,
sredstva za nadomestitev (25 odst. od
amortizacije), sredstva za druZbeni stan-
dard, investicijske izdatke itd.

Z odbitkom vseh teh obveznosti od raz-
polozljivih sredstev rezultira preseZek ozi-
roma primanjkljaj sredstev. Iz izdelanih ta-
belarnih pregledov razpolozljivih sredstev
in obveznosti vseh treh Zelezarn skupaj iz-
vira, da vsem trem Zelezarnam primanj-
kuje sredstev do vkljuéno leta 1971. Vse do
leta 1971 so obveznosti vseh treh Zelezarn
skupaj za 35,281.000 din vi$je od razpoloz-
ljivih sredstev, medtem ko se od leta 1972
dalje v vseh treh Zelezarnah ustvarja do-
loten presezek, ki iz leta v leto postopoma
nara$ca.

Iz izdelanih analiz vsakega poglavja v
elaboratu integralnega razvojnega progra-
ma izvira naslednji kratki povzetek.

Integralni razvojni program pomeni:

1. za izoblikovanje gospodarnosti potreb-
no delitev proizvodnega programa,

2. vijo organizacijsko obliko proizvodnje
in predelave jekla v SR Sloveniji,

3. uCinkovitejSo delitev intelektualnesa
in strokovnega dela ter s tem bolje ob-
vladanje tehnoloZkega postopka,

4. vedjo ekonomi¢nost proizvodnje in s
tem hitrejSo dinamiko rasti dohodka,

5. veéjo produktivnost dela in s tem pri-
mernejSo rast popretnih osebnih dohodkov,

6. povedano stopnjo predelave jekla zno-
traj zdruZenega podjetja,

7. povedanje proizvodnje gotovega blaga
in s tem razSiritev baze za razvoj kovinske
predelovalne industrije na Slovenskem.

Realizacija integralnega razvojnega pro-
grama jeklarstva je odvisna:

— predvsem od organizacije, uspesnejSega
obvladanja tehnologije in vi§jih kvali-
tetnih doseZzkov delovnih skupnosti po-
sameznih Zelezarn,

— od pomo¢i zunanjih faktorjev, da se iz-
boljfa finanéni poloZaj, predvsem v
kritiénem obdobju do leta 1972.
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Pregled razpolozljivih sredstev in obvez-
nosti je izdelan s predpostavko:

— sedanjih pogojev, odplafevanja dolgo-
ro¢nih investicijskih kreditov za osnov-
na in obratna sredstva,

— da se v smislu sklenjenega dogovora s
SGB anuitete pri KBH zaénejo odpla-
cevati leta 1971. Do tega termina pa se
v letih 1969, 1970 in 1971 vplada skup-
no 81,930.000 N din v obliki odplaédila
za zmanjSanje glavnice,

— da bodo za naloZbe za osnovna sredstva

odobreni dodatni banéni in komercialni
krediti v vigini 138 milij. din

— da bodo integriranemu podjetju odo-
breni dodatni krediti za trajna obratna
sredstva v visini 230 milij. din z dina-
miko koriS¢enja od leta 1968 — 1974.

Pod tako predpostavko obracuna kaze, da
se bo v letih od 1969 do 1971 pojavil pri-
manjkljaj v visini 35,281.000 din. Pokriva-
je tega primanjkljaja bi bilo mozno s
tem, da se v teh letih zmanj8a obveznost
predéasnega vplacila za zniZanje glavnice
za to vsoto, to je od 81,930.000 N din na
46,649.000 N din.

Poleg tega je treba upo$tevati, da pro-
gnoza poslovanja v letoSnjem letu kaZe, da
bodo vse tri Zelezarne poslovno leto 1968
zakljuéile z izgubo. Za pokrivanje te izgube
bi bil potreben dodatni sanacijski kredit.

Iz povedanega se jasno vidi, da bo do
leta 1972 pri zelezarnah SR Slovenije tudi
ob racionalnejSem poslovanju v tem ob-
dobju neobhodno potrebno posredovanje
druzbe.

Sedanja pozornost za refevanje proble-
matike slovenske ¢rne metalurgije ni zado-
stna za realizacijo integralnega razvojnega
programa.

1. KBHL se pri dajanju letnih trans za
rekonstrukeijo podjetij po 47. natecaju
omejuje le na samofinanciranje, to je na
usklajenost tran§ z vpladili Zelezarn.

Ker je finanéni poloZaj zelezarn teZaven,
se s tem avtomati¢no omejujejo investici)-
ske naloZbe ter podaljSuje rok izgradnje,
predviden v integralnem razvojnem pro-

gramu.

2. NereSeno je pokrivanje primanjklja-
ja v kriticnih letih do leta 1972 oziroma
odobritev olajsav, ki naj izboljsajo poloZaj
Zelezarn SR Slovenije in celotne jugoslo-
vanske ¢rne metalurgije.

Olajsave bi morale vsebovati zmanjsanje
druzbenih dajatev za povetanje dohodka v
delovnih organizacijah in podalj$anje od-
pladilnih rokov investicijskih kreditov.

3. Zavedamo se, da je v Sloveniji stalno
prisoten dvom, ali nam je jeklarska indu-
strija sploh potrebna. Ta dvom ima svojo
osnovo prvo v prepri¢anju, da relativno
majhnih investicijskih sredstev ni pametno
nalagati v ¢érno metalurgijo, temveé tja,
kjer se denar hitreje obraca, drugo pa v
ugodnostih, ki jih predelovalni industriji
prinasajo depresirane cene uvoznega ma-
teriala.

Zavedati se je treba, ne samo da Zele-
zarne poleg neposredno zaposlenih omo-
gocajo Se dvakrat SirSemu krogu dohodek,
temve¢ tudi dejstva, da prispevajo znaten
del pri izboljSevanju zunanjetrgovinske bi-
lance. Res je, da slovenska industrija e ni
zadosti navezana na oskrbovanje iz Zele-
zarn Jesenice, Ravne in Store, pa vendar
bo letos vrednost plasiranega blaga v Slo-
veniji znaSala okrog 25 milij. dolarjev. Ce
k temu pristejemo §e izvoz, bodo Zelezarne
blagovni bilanci v SRS prispevale okrog
30 milij. 8.

S pravilno zasnovanim konceptom raz-
voja gospodarstva,dolgoroénimi pogodbami
in drugimi prijemi bomo v bodofe morali
raz3iriti krog potroinikov, ki bodo bazirali
na izdelkih kvalitetnih in plemenitih je-
kel na Slovenskem. S tem se bo vloga Zele-
zarn $e znatno raz8irila.

Pri vladi in drugih predstavniskih orga-
nih, asociacijah pa tudi pri druZbenopo-
liti¢nih organizacijah bo zato moralo pre-
vladati presodno stali¥¢e glede nadaljnje-
ga razvoja slovenskih Zelezarn.

Uéimo se rajsi na tujih napakah, ker je
zivljenje prekratko, da bi jih vse sami na-
redilil

Foto: Broman
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Analiza osebnih dohodkov za OKTOBER 1968

Izpladani OD po enotah Dodatek Dodatek za OD po Popretni OD

Delovna enota oD in ceniku del za stalnost 15:‘ i:f;izt uspehu DE okt. 67 okt. 88
1 2 3 4 5 6 T 8

Topilnica 286.520,37 209.346,06 12.720,93 16.386,63 48.066,75 873,04 1.073,11
Livarna 448.883,26 358.459,29 24.738,58 21.038,00 44.647,39 724,23 999,74
Valjarna 318.937,44 230.533,25 14.997,09 10.586,44 62.820,66 817,48 1.032,96
Kovaénica 244.295,16 187.558,89 13.213,07 8.810,60 34.712,60 782,54 1.071,47
Termiéna obdelava 72.433,49 06.949,42 3:262,18 4.304,08 7.927,86 772,70 1.020,19
Mehanska obdelava 590.107,76 437.507,71 28.615,02 23.809,81 100.175,22 787,49 988,46
Vzmetarna 96.715,00 64.360,45 4.532,06 4.668,90 23.153,09 715,73 867,15
Jeklovlek 50.552,70 34.160.46 1.738,18 3.533,39 11.120,67 721,10 919,14
Energetski obrat 103.120,51 77.347,69 4.825,43 4,079,03 16.868,36 777,63 1.001,17
Strojni remont 248.847,84 202.516,68 10.665,27 9.976,58 25.689,31 792,23 1.054 44
Elektroremont 128.415,69 93.328,25 5.580,12 7.331,256 22.176,07 810,09 1.044,03
Gradbeni remont 54.965,27 45.127,82 3.439,09 2.350,85 4.047,51 723,51 901,07
Promet 104.260,80 80.576,07 5.388,55 2.666,41 15.629,77 764,12 974,40
OTKR 234.294,48 170.478,06 11.084,42 19.873,45 32.858,55 772,96 1.009,89
Uprava 386.289,42 265.361,87 22.567,64 37.754,94 60.604,97 768,23 480,43
IVD skupina 13.758,67 12.339,16 755,10 664,41 - 557,53 625,39
SKUPAJ 3,382.397,86 2,525.951,13 168.112.68 177.834,77 510.499,28 780,34 1.008,47

DELO PO CASU IN ZASLUZEK

Namen tega ¢lanka je, da se seznani
¢imvecje Stevilo delavcev, kako vpliva de-
lo po ¢asu na meseéni zasluZek.

Temeljna dolo¢ha pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov Zelezarne Ravne govori
v prvem ¢lenu, da se osebni dohodek
ustvarja z druZzbeno koristnim delom. Da
bi bila druzbena osnovna sredstva ¢im bo-
lje izkoriS¢ena za druZbeno koristno delo,
postavlja naSa skupnost v pravilniku za
vrednotenje dela po enotnih osnovah za-
htevo, da se mora predpisati ¢asovna nor-
ma za vsa dela, kjer so za to dani pogoji.
Po naravi dela pa niso vedno dani pogoji
za delo po normi oziroma po uéinku. V
takem primeru delavec dela po ¢asu ozi-
roma se njegov zasluzek obraduna po déa-
su. Posledica je, da meseéni zasluZzek de-
lavea, ki dela po uéinku, pada v mejah
dosezenega zasluzka po ucdinku in osnove
po casu. Vedje je &tevilo obracunanih ur
po c¢asu, vedji je padec mesetnega zasluz-
ka v Ze predhodno omenjenih mejah.

Zakaj pada oziroma se zmanjSuje me-
seéni zasluzek zaradi obradunanih ur po
casu? Vzrokov za ta pojav je ved:

1. Osnova za delo po éasu je niZja od
osnove za delo po u¢inku.

2. Ure po c¢asu se obraéunajo 100-odst.
po postavki za delo po ¢asu, medtem ko
pride za ure, obradunane po uéinku, upo-
Stevano Se preseganje norme.

3. ZasluZek iz gibljivega dela kakor tudi
zasluZek za stalnost in dodatek za noéno
ter popoldansko delo se izra¢una na ni%ji
osnovi, kot pa ¢e bi bile vse ure v pred-
hodnem mesecu obradunane po uéinku.

KakSen vpliv ima delo po ¢asu, naj po-
kazejo naslednji trije primeri. Trije de-
lavei opravljajo delo, ki je ocenjeno za 6.
grupo dela v 1. delovnem okolju. Vrednost
grupe dela za delo po uéinku je 2,19 enote
na uro krat vrednost to¢ke 1,50 din, je
3,285 din na uro. Za delo po ¢asu pa je
vrednost grupe dela 1,99 enote krat vred-

nost tocke 1,50 din, je 2,985 din na uro. Vsi
trije delavei imajo enaki procent za stal-
nost in enako doseganje norme. Opravili
so vsi trije enako Stevilo delovnih ur v te-
kotem in v predhodnem mesecu. Dodatek
za stalnost in gibljivi del osebnega dohod-
ka se namre¢ racunata po doseZenem
uspehu iz predhodnega meseca.

Prvi delavec ima opravljenih 200 delov-
nih ur. Od tega ima vse ure opravljene za
delo po u¢inku. Normo je presegal 10-odst.
Njegov zasluZek je:

— 200 ur v 6. grupi dela in

1. delovno okolje je 657,00 din,
— preseganje norme

10 odst. je 65,70 din,
— gibljivi del osebnega dohodka

15 odst. je 98,55 din,
— za stalnost 6 odst. je 39,42 din.
Skupno zasluzek 860,67 din.

Drugi delavec opravi enako 200 delov-
nih ur. Od tega dela 150 ur po uéinku in
50 ur po ¢asu. Normo preseze za 10 odst.
Njegov zasluzek je:

— 150 ur po ucéinku, 6. grupa,

1. delovno okolje 492,75 din,
— b0 ur po ¢asu, 6. grupa dela,

1. delovno okolje 149,25 din,
— preseganje norme

10 odst. je 49,28 din,
— gibljivi del osebnega dohodka

15 odst. je 96,30 din,
— za stalnost 6 odst. je 38,52 din.
Skupni zasluZek je 826,10 din.

Tretji delavec opravi enako Stevilo ur
kot prva dva delavea. Od tega dela 100 ur
po ué¢inku in 100 ur po ¢asu. Normo pre-
seze za 10 odst. Njegov zasluZek je:

— 100 ur po u¢inku, 6. grupa dela,

1. delovno okolje je 328,50 din,

— 100 ur po ¢asu, 6. grupa dela,

1. delovno okolje je 208,50 din,
— preseganje norme
10 odst. je 32,85 din,

— gibljivi del osebnega dohodka

15 odst. je 94,05 din,
— za stalnost 6 odst. je 37,62 din.
Skupni zasluzek 791,52 din.

Navedeni primeri lepo prikazejo, kako
zasluZek pada zaradi ur, placanih po casu.
Zasluzek drugega delaveca je v tem prime-
ru za 34,57 dinarja manjsi od zasluZka
prvega delavca, medtem ko je zasluzek
tretjega delavea Ze za 69,15 dinarja manj-
§i. Ta razlika pa bi bila Se veéja, ¢e bi na-
vedeni primeri upostevali Se dodatek za
no¢no in popoldansko delo. Iz navedenih
primerov je razvidno, da delo po éasu v
nobenem primeru ni stimulativno za de-
lavea — izvajalca. Ravno tako pa tudi ni
interesantno za delovno skupnost, ker
znizuje produktivnost dela in poveluje
stroSke na enoto proizvoda. Posledica ta-
kega pojava pa je niZji dohodek podjetja
in isto¢asno tudi zmanjsanje ;‘iklada sred-
stev za osebne dohodke.

Zato delajmo vsi na tem, da bo danih
¢imvet pogojev za delo po utinku, ker si
bomo tudi tako povecéali osebni dohodek.

Stefan Matvoz

PROSTA SOBOTA

Praksa zadnjih let kaze, da delo in deloyni
rezultati zadnji dan v lelu niso povsemn zado-
voljivi. Kakor so se Ze prej iskale razne re-
sitve, kako nadoknaditi za ta dan izgubljeno
proizvodnjo, je tudi za letos uprava podjetja
predlozila upravnemu odboru predlog, da se
prosta sobota v mesecu decembru ne bi izko-
ristila po rednem razporedu, temvec da bi vsi
zaposleni enotno uporabili prosto soboto zad-
nji dan v letu, oz. v torek, 31. 12, 1967.

Upravni odbor se je s take podano uteme-
ljitvijo kakor tudi predlogom wv celoti stri-
njal. Sklenjeno je zato bilp, da zaposleni mne-
seca decembra ne bomo izkoristili proste so-
bote po rednem razporedu prostih sobot, am-
pak bomo prosto soboto izkoristili vsi zadnji
dan v letu — 31. 12. 1968.

Iz sprejete odlotitve pa so izvzeti tisti de-
lavel, ki so zaposleni na takih delovnih me-
stih, da morajo biti na delu prisotni ne samo
zadnji dan v letu, ampak tudi druge praznike.

Toten razpored dela in ponovni pricetek
obratovanja po obratih bodo doloéili vodje
sklopov obratov.
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/. zasedanja delavskega sveta

Razen obravnave tekolih poslovnih zadev
so nasi organi upravljanja priceli razprav-
ljati tudi o predvideni integraciji slovenskih
zelezarn. To pa zahteva njihovo paovefano
aktivnost. Posledica tega je, da je moral de-
lavski svet naSe Zelezarne v obdobju desetih
dni zasedati kar dvakrat.

Na zasedanju konec oktobra je obravnaval
periodiéni obracun za prvih devet mesecev
letos za pocitniski dom v Portorozu in matié-
no podjetje. Bil je seznanjen z informacijo
0 Stevilu delovnih mest, na katerih se bu za-
poslenim delovna doba 3Stela s povecanjem,
ter potrdil opravljeni popis nekaterih vrst
materiala razreda III in odobril bonifikacije.

Na zasedanju v zafetku novembra pa je
bila osnovna toéka dnevnega reda razprava
o predlogu integralnega razvojnega progra-
ma slovenskih Zelezarn in porotila o izvaja-
nju sanacijskega nacrta v sklopih obratov in
obratih.

Za pocitniski dom v Portorozu je bilo po-
vedano, da je rezultat periodi¢nega obracéu-
na za vseh devet mesecev letos nekoliko bolj-
$i, kot j bil v prvem polletju, in znasa ostanek
dohodka po odbitku stroskov poslovanja in
OD 1280,00 din. Ceprav je bilo poslovanje za-
klju¢eno z malenkostnim preseZzkom, pa do-
sezeni dohodek ne bo zadostuval za Kkritje
osebnih dohodkov upravnika in Se drugih
morebiti nastalih stroskov v zadnjem trime-
se¢ju letos. Konéni finanéni rezultat bo se-
veda znan Sele po predlozitvi zakljucénega
ratuna za letosnje leto.

Ob obravnavi poroc¢ila o izvrievanju sana-
cijskega nacrta v nasi zelezarni na prejinjem
zasedanju je Ze bil delavski svet v celoti se-
znanjen s poslovnim delom porotila in dose-
zenimi rezultati v tem obdobju. Zato je bil ob
obravnavi pericdiénega obrac¢una za naso
zelezarno predmet razprave le Se [inanéni
rezultat poslovanja. Finanéni rezultat je bil
prikazan po dveh vidikih, in sicer po [aktu-
rirani in placéani realizaciji. Iz obeh obractu-
nov pa je bilo razvidno, da nismo dosegli
dovolj dohodka za pokritje vseh poslovnih
stroskov in izplacanih OD, zato je tudi po de-
vetih mesecih Se izkazana poslovna izguba. O
rezultatih poslovanja v prvih devetih mese-
cih letos in wvzrokih, da v prvem pol-
letju nastale poslovne izgube nismo uspeli
zmanjsati, temveé¢ smo to nasprotno celo po-
vedali, je bil govor o zadnji Stevilki Koroske-
ga fuzinarja, zato teh podatkov in ugotovitev
ponovno ne navajamo. Poleg podatkov o do-
sezenen finanénem rezultatu je bil delavski
svet seznanjen %e s posebnimi poslovnimi
strogki. Po planu, ki ga je za letos sprejel de-
lavski svet, smo v prvih devetih mesecih
nekoliko prekoracili strofke reprezentance in
stroske za udelezbo na sejmih v drzavi in tu-
jini. Ceprav sta ti dve vrsti stroskov preko-
raeni, pa je bilo nekoliko manj sredstev po-
rabljeni iz drugih postavk posebnih poslov-
nih stroskov, tako da je bilo v celoti v prvih
devetih mesecih porabljenih le 63%e plani-
rane vsote,

Z informacijo o delovnih mestih, na katerih
se bo zaposlenim v nadi Zzelezarni delovna do-
ba Stela s povedanjem, je delavski svel se-
znanil vodja cddelka za varsivo pri delu to-
varis Franc Cegovnik. Taka delovna mesta
imamo pri nas predvsem v topilnici, livarni,
valjarni in kovaénici, nekaj pa jih je tudi
v drugih obratih. Komisija, ki je pripravila
predlog, je v glavnem upostevala zakonske
predpise, je pa vkljuéila v na$ predlog tudi
nekatera delovna mesta, ki jih zaxon izrecno
ne navaja. Nag predlog pa ni dokoncen, ker
bo konéno besedo in odloditev o tem izrekla
posebna komisija, ki jo bo imenoval republi-
ski zavod za socialno zavarovanje.

Po informaciji, ki je bila posredovana, se
je razvila Zivahna razprava. Clani delavskega
sveta so ugotavljali, da je bil zakonodajalec
pri dolo¢itvi delovnih mest, ki po predpisih
pridejo v postev, zelo ozek in da predvsem za
naso Zelezarno problema s tem ni resil, saj
je izpusfena vrsta delovnih mest, na katerih
pa se bo delovna doba zaposlenim §tela s po-
vetanjem. Prevladalo je mnenje, da mora
strokovna sluZba nade Zelezarne zakonodajal-

cu dcstaviti zahtevo po dopolnitvi zakongke-
ga predpisa in dodatni vkljuéitvi nekaterih
pri nas upravitenih delovnih mest. Nekateri
so tudi menili, da bi morali v obratih, kjer
ostajajo delovna mesta, na katerih se delovna
doba $&teje s povecanjem, poleg fiziénih de-
lavecev biti upostevani tudi delovadje. Svojo
zahtevo so podkrepili z ugotovitvijo, da so
tudi ti, ¢eprav fizi¢no ne delajo, polni delov-
ni ¢as v obratu in prav tako izpostavljeni
okolju in vplivu teh delovnih mest. Na izra-
Zene pomisleke in pripombe je bilo poveda-
no, da se na predlogu za benificirano delovno
dobo dela Ze precej ¢asa. Nasi prvotni pred-
logi delovnih mest, ki so bili dostavljeni Se
pred sprejetjem zakonskega predpisa, so bili
precej S8irsi, Zal pa zakonodajalec wvseh ni
uposteval. Delni vzrok za to je verjetno iskati
tudi v dodatnih finandénih izdatkih, ki bodo
nastali kot posledica sprejetega predpisa. Po
predpisu gredo namreé v breme sccialnega
zavarovanja vsi izdatki na radun povecanih
pokojnin zaposlenih na wvseh doslej Ze uki-
njenih delovnih mestih kakor tudi na &e
obstojecih delovnih mestih do wuveljavitve
predpisa 30. 3. 1968, medtem ko od tega Casa
dalje dodatni prispevek za socialno zavaro-
vanje za zaposlene na teh delovnih mestih
bremeni delovne organizacije.

S predlogom za odobritev bonifikacij je
delavski svet seznanil tehnigki direktor inz.
Franjo Mahor¢ic. Povedal je, da se boniflika-
cije nanasajo na placilo zamudnih obresti in
stroske dodatne obdelave materiala. 1z do-
datnih pojasnil prizadetih vodstev obratov
je razvidno, da sta obe zahtevi inozemskih
kupcev upraviceni, zato je predlagal, da se
bonifikaciji odobrita. Proti za to odgovornim
delaveem prizadetih obratov pa so bili zara-
di tega, kot je rekel, Ze sprejeii potrebni
ukrepi.

V prvi polovici avgusta letos je bil oprav-
ljen kontinuiran popis ferolegur, vijaénega
blaga, vodovodnega materiala, avitomateriala
in elekirod za varjenje. Pri vseh vrstah po-
pisanega blaga so bile ugotovljene manige
razlike. Po ugotovitvah komisije so razlike
nastale zaradi zamenjave biagovnih S$levilk
pri podobnih materialih, pri pomotah vb iz-
daji materiala iz skladiscéa, vrnitvi nerablje-
nega materiala v skladis¢e brez povratnic, pri
ferolegurah pa zaradi razsipa ob prenasanju
iz glavnega v prirotno skladisde. Vzroki za
nastalo razliko naj bi bili tako objektivne
narave, zato je bilo predlagano, da naj de-
lavski svet popis odobri in dovoli usirezna
knjiZzenja.

V razpravi, ki je bila ze izven sprejetega
dnevnega reda, je tov. Joze Horjak opozoril
na nedoslednost pri izvajanju sprejetih skle-
pov. Ugotovil je, da organi upravljanja in
tudi uprava podjetja sprejemajo dolocene
ukrepe in sklepe, vendar se ti vedno dosledno
ne izvajajo. Vzrok za to je po njegovem iska-
ti v dejstvu, da se njihovo izvajanje premalo
kontrolira. Kot dokaz za svojo trditev je na-
vedel sprejeto odloditev o obveznem nosenju
za&€itnih celad v Zzelezarni. Sklep se je, pravi,
nekaj ¢asa precej dosledno izvajal, zadnji ¢as
pa je zopet opaziti, da ¢edalje manj zaposle-
nih na delovnih mestih uporablja zaséitne
¢elade.

S predlogom integralnega razvojnega pro-
grama slovenskih zZelezarn je delavski svet
seznanil direktor APS tov. Vasilij Terseglav.
Povedal je, da je predlog pripravila skupina
strokovnih delavcev vseh treh slovenskih Ze-
lezarn sporazumno s koordinacijskim adbo-
rom. Program pomeni zasnovo bodolega raz-
voja slovenskih Zelezarn v okviru zdruzene-
ga podjetja, delitev proizvodnega programa
in specializacijo proizvodnje. Integralni raz-
vojni program, ki ga je delavski svet osvajil,
je podrobneje opisan v danagnji Stevilki na-
dega glasila.

Predlog je dodatno utemeljil direktor Gre-
gor Klanénik, ki je povedal, da program, tu-
di ¢e ga organi upravljanja v vseh treh Ze-
lezarnah sprejmejo, e ne pomeni integraci-
je, temved predstavlja le Clen 5e drugih sa-
moupravnih aktov, ki jih bo v zvezi z inte-
gracijo Se treba sprejeti. Program je dejan-
sko samo skupni dogovor o uskladitvi proiz-

TihozZitje v belem

vodnega programa med zelezarnami, ki pa
istoasno omogofa vedjo specializacijo proiz-
vodnje. Ce bo program sprejet, bo treba med
vsemi tremi Zelezarnami skleniti pogodbo o
njegovem izvajanju, predvsem pa o delitvi
proizvodnega programa in izvajanju zaérta-
ne enotne poti. Za naso zelezarno se tudi po
tem programu dejansko ni¢ ne menja,
kar potrjuje pravilnost nase dosedanje inve-
sticijske izgradnje in zaértane smeri proiz-
vodnje. Nekoliko drugace pa je to za ostali
dve Zelezarni, ki bosta dolofeno proizvodnjo,
kot dolo¢a razvojni program, morali s¢asoma
cpustiti, Delavski svet Zelezarne Jesenice je
integralni razvojni program Ze sprejel. Tudi
v Zelezarni Store je bil predlog Ze predmet
obravnave na upravnem odboru, delavskemu
svetu pa bo predlozen v razpravo prav tako
Se v novembru. Ko je govoril o drugih samao-
upravnih aktih, ki morajo biti pripravljeni
Se pred izvedbo referenduma o integraciji
slovenskih Zelezarn, je omenil statut, ki bo
poleg drugih doloé¢il moral vsebovati tudi do-
lo¢ilo o nasih medsebojnih odnosih ter pri-
pravah pri uskladitvi osebnih dohodkov med
posameznimi Zelezarnami. Za izvrditev pred-
vsem teh dveh nalog je koordinacijski odbor
Ze imenoval posebni delovni grupi.

Ostali diskutanti so se zadrZali predvsem
na pomenu ¢rne metalurgije taks za sloven-
sko kakor tudi za celotno jugoslovansko go-
spodarstvo. Menili so, da bi morali oblastve-
ni organi tej panogi dejavnosti v svojih ob-
ravnavah dolotiti visje mesto, kateremu pri-
merno bi morali biti urejeni tudi OD zapo-
slenih.

S porotilom o izvrsevanju sanacijskega na-
drta v sklopih obratov in obratih so delavski
svet seznanili vodje sklopov obratov. Poleg
ze znanih rezultatov o doseganju skupne in
blagovne proizvodnje ter realizacije kaje
spregovoriti o nekaterih problemih in teza-
vah, ki po oceni in mnenju porocevalcev
g\'iraio uspesnejse izvajanje sanacijskega na-

rta.

Pokazatelji kaZejo, da obrat topilnica poslu-
je sicer v redu, da pa obstajajo pri njih se
nekateri nerefeni problemi. Gre za vlivanje v
vakuum in izdelavo doloéenih kvalitet jekel,
ki povzrocajo Se vedno tezave, Tudi zniZanje
stroskov v topilnici e ni zadovoljivo.

Tu je cutiti se vedno premajhno prizadeva-
nje vseh vodstvenih delavcev obrata, kajti
na zniZanje ne more vplivati samo obrato-
vodja, temveé¢ ga je mozno dosedi le s skup-
nim delom in prizadevanjem vseh za to od-
govornih. Treba pa je refi, da so v tem obra-
tu v porastu tudi strogki, ki nastajajo zaradi
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Ne igrajmo se z zivljenjem

povecane cene elektrodam, premajhne wzdr-
Zljivosti opeke in obéasne redukeije elektrié-
ne energije, na katere pa v topilnici zaposle-
ni ne morejo vplivati.

Livarna pri izmecku Se ni dosegla dolode-
nih normativov. Situacija se sicer nekoliko
popravlja, vendar rezultati Se vedno niso za-
dovoljivi. Podobno je pri izplenu, ki #a obrat
v poprecju dosega le s 53%y, kar je se vedno
za 2% manj, kot dolo¢a sanacijski nac¢rt. Tu-
di zniZanje potros$nje surovin in energije ka-
Ze negativno sliko predvsem v uporabi peska,
veziv in energije. Obrat Se tudi nima dopol-
njenih vseh tehnologkih predpisov. Prav tako
je bilo vsaj doslej vse premalo racionaliza-
torskih posegov.

Proizvodnja v valjarni in kovadnici se gib-
lje v s planom predvidenih mejah. Proti prve-
mu polletju se je poveéal izvoz wvaljarskih
izdelkov, za 199% pa znizal deleZ izvoza v ko-
valénici. Delez kovalnice pri izvozu je naza-
doval zaradi spremenjenih narogil med pre-
delavo in direktno prodajo. Asortiment na-
ro¢il za domade narofnike se je izboljsal in
je prodajna cena narastia za okrog 14 %,
medtem ko se je izvozna cena za izdelke ko-
vacnice v 2. polletju v popredju zniZala za
1095, Nizja zunanja realizacija za kovacnico
pa bo novembra in decembra Se znadilnejsa,
ker bo razmerje narodil za izdelke, namenje-
ne za direktno prodajo, e bolj neugodno.
Izmecek se v valjarni in teZki kovadnici gib-
lje v mejah, dolofenih s sanacijskim nadrtom,
razen pri lahki kovadnici, predvsem kjer je
izmedek za 2% nad normativom. Popreéne-
mu izmecku je delno kriva premajhna pazlji-
vost, delno pa iztroSenost orodja. Bolj kot di-
rektni izmefek proizvodnjo motijo deiektni
izdelki, ki zahtevajo dodatna popravila ali pa
niso uporabni za predpisane namene, V tem
pa je tudi vedéji del vzrokov za njihove za-
ostanke, Uspesnejsi ciklus proizvodnje ovira-
jo v valjarni predvsem: ozka grla v termic-
ni obdelavi in ohlajanje ter delno v ogreva-
nju in adjustazi. To je moZno odpraviti le z
dodatnimi kapacitetami nove pedi, s prede-
lavo na butan, z dodatnimi stroji ipd. Prevec
jih je in ¢asovno so predolge menjave ogro-
dij, ki so Ze v delu, premalo pa je tudi na-
ro¢il za november in december za racional-
nejse izkoriséanje kapacitet in oripravoe iz-
delkov na zalogo. V kovaclnici je wvsekakor
prevelik izpad vroéih SarZ, preve¢ remontov
in prevelika potroinja tehnoloske in pogon-
ske energije. Zato bo naslednje leto treba or-
ganizacijo remontov organizirati drugade,
predvsem pa uvesti planske remonte.

Za proizvodnjo mehanske obdelovainice je
bilo reéeno, da je znacdilno, da na eni strani
¢asovno razpolozljivim kapacitetam ni bila
popolnoma prilagojena proizvodnja, na dru-
gi strani pa, da je ta obrat v zacetku leta ¢éu-
til pomanjkanje naroc¢il. To pa je imelo za po-
sledico, da proizvodnja ni potekala povsem

tako, kot bi bilo sicer Zeleti. Za ostanke, ki
so se v precej$nji meri pojavljali predvsem v
juliju, je bilo pojasnjeno, da so nastali kot
posledica nepravodasne dobave materiala iz
drugih obratov Zelezarne, delno pa zaradi
ozkih grl in prezasedenosti posameznih stro-
jev.

Vzmetarna je letos predvsem v 2. polletju
preve¢ zasedena z narocili, posebno Se, ker
bo nekatera narodila za mesec januar na-
slednjega leta izvrsiti Ze v prvi polovici me-
seca, kar praktitno pomeni, da bo obrat del
januarske proizvodnje moral izvréiti e me-
seca decembra letos.

Osnovni problem jeklovleka je v nepra-
vocasni dobavi materiala iz drugih obratov,
predvsem pa dobava po asortimentu iz va-
ljarne. To ne povzrofa samo zacstankov z na-
roc¢ili, temveé¢ tudi stroji niso staino enako
zagsedeni in izkoriséeni.

Porocilo vodje sklopa VEO je wvsebovalo
najve¢ problematiko investicijske dejavnosti
in nadaljnjo izgradnjo objektov nase Zelezar-
ne. Nekateri so zato pogresali informacije,
kako in s kaksnim uspehom so se tudi vzdr-
zevalni obrati vkljucili v izvajanje nasega
sanacijskega nacrta, Za elektro in strojni re-
mont je bilo povedano, da sta prevzela precej
investicijskih del, ki so jih doslej v nasi Ze-
lezarni izvajala druga podjetja. S tem nismo
dosegli samo tega, da so montaina dela stro-
jev in strojnih naprav predcasno koncana,
temvec je douseZen tudi precejsen financ¢ni pri-
hranek.

Po poroc¢ilih je bilo v razpravi poudarje-
no, da smo sicer nekoliko zniZali zaloge ma-
teriala razreda 3, da pa istoCasno ne more-
mo mimo ugotovitve, da se nam prekomerno
vetajo zaloge nedokonéane proizvodnje, ra-
ste pa tudi zaloga gotovega blaga. Ceprav
moramo dolo¢eno koli¢ino gotovega blaga
imeti sicer na zalogi, pa je treba povedati, da
je sedanja zaloga gotovih izdelkov nastala
bolj sluéajno kot naérino, in da je v zalogi
verjetno kvalitetno precej problematicénih iz-
delkov. Ob zaklju¢ku razprave je tehniski
direktor inZz. Franjo Mahor¢i¢ seznanil delav-
ski svet z doseZeno proizvodnjo meseca okto-
bra. Povedal je, da je proizvodnja potekala
v redu, da smo delno uspeli zmanjsati za-
ostanke, da pa se je ponovno povecal izme-
¢ek.

Po obravnavi in razpravi izraZenih mnenjih
in dodatnih predlogih je delavski svet spre-
jel naslednje sklepe:

— potrdi se periodi¢ni obracun poéitnitkega
doma PortoroZz za prvih devet mesecev letos;

— potrdi se periodi¢ni obrafun Zelezarne
za prvih devet mesecev letos vkljuino s po-
sebnimi poslovnimi stroski;

— zaradi majhnega S&tevila delovnih dni
meseca novembra se v redne delovne dneve
tega meseca vkljuéi tudi pripadajota prosta
sobota. Delo na dan proste sobote se uvede

za vse fizitne delavce in tiste organizatorje
proizvodnje, ki morajo biti nujno prisotni na
delu. Ostali umski delavei meseca novembra
izkoristijo pripadajo¢o prosto soboto po red-
nem razporedu.

Za opravljeno delo na dan prosie scbote
pripadajo fizi¢nim delavcem dodatni osebni
dohodki, ki se izjemno povecéajo z dodatkom
za delo preko polnega delovnega (asa.

— Delavski svet vzame na znanje infor-
macijo o stevilu delovnih mest v nagi Zele-
zarni, na katerih se bo zaposlenim delovna
doba stela s povecanjem. Za preostala ugo-
tovljena kriticna delovna mesta v Zelezarni,
ki jih sedanji zakonski predpis ne dolota, mo-
ra strokovna sluzba podjetja zakonodajalcu
dostaviti ustrezno utemeljene predloge, da se
tudi ta delovna mesta vkljuéijo med tista de-
lovna mesta, na katerih se zavarovalna doba
zaposlenim steje s povecanjem.

— Odobri se, da nasa zelezarna zahodno-
nemski tvrdki Induco-Handel odobri bonifi-
kacijo v visini 1.935,48 DM na raé¢un zamudnih
obresti za nepravocasno dobavo materiala.

— Odobri se, da nasa zelezarna avstrijski
tvrdki Bohler § Co., odobri bonifikacijo v vi-
sini 2304,00 avstr. silingov na radun stroskov
dodatne obdelave materiala, ki smo ga do-
bavili temu podjetju.

— Potrdi se rezultat kontinuiranega podpisa
materiala razreda III v 4. turnusu letos in
odobri, da se:

ugotovljeni viski v znesku 355,41 din knji-
zijo v dobro izrednim dohodkom in

manjki v visini 576,28 din v breme izrednim
stroskom.

— V enakem besedilu, kot je predlozen, se
sprejme integralni razvojni program sloven-
skih zelezarn.

— Delavski svet je vzel na znanje poro-
¢ila o izvajanju sanacijskega nacrta v sklopih
obratov in obratih.

-et

TEHNICNE IZBOLJSAVE

ALOJZ PECNIK, preizku$evalec prototipov
v mehanski obdelovalnici, je na pneymatic-
nih vrtalnih kladivih RK-15 in RK-26 izvedel
moéni izpuh. S tem se je spremenila tudi
oznaka kladiv in se glasi RK-15 MI in RK-26
MI. Prednost kladiva z moénim izpuhom pred
klasi¢no izvedbo je precejSnja, zato se pred-
videva, da se bo izboljsala konkurenénost na
trgu in s tem povecala prodaja teh kladiv.

Nagrada je stimulirana na Stevilo prodanih
kladiv in se bo izplacevala avtorju eno leto.
Za vsako prodano kladivo RK-15 MI bo dobil
6,93 N din in za RK-26 MI 13,20 N din.

DRAGO JEHART, tehnolog normirec v pri-
pravi dela vzdrZevalnih obratov, je uvedel pri
strojni obdelavi strojnega remonta nove de-
lovne naloge. Z uvedbo novih delovnih nalo-
gov se je izboljsala evidenca porabljenih de-
lovnih ur in izdelkov, vendar natancnejSega
finanénega efekta za to izboljSavo ni moé
ugotoviti.

Komisija mu je dodelila enkratno nagrado
250,00 N din.

JOZE SEDELSAK, tehnolog v PDJ, in
FRANC SEGOVEC, remontni kljudavnidar v
jeklarni, sta usposobila strelni stroj za jedra
LES 3,15, ki je bil dotlej neuporaben in je stal
v jedrarni neizkoriscen.

Letni prihranek, dosezen z usposobitvijo
stroja, znasa 54.080,92 N din. Komisija jima
je dodelila enkratno nagrado 1.000,00 N din,
ki 8! jo delita po lastnem sporazumu v raz-
merju JoZe Sedel3ak 70% in Franc Segovec
30 Y.

Delovodja generalnega remonta obdeloval-
nih strojev pri strojnem remontu ADOLF
ZNIDARSIC je rekonstruiral brusilni stroj
BLANCHARD pri rezalnem orodju. Odpravil
je transmisijski pogon, ki je poganjal brusilno
ploifo, mehanizem za dviganje glave in ¢r-
palko za hlajenje. Pogone je izvedel samo-
stojno s klinastimi jermeni,

Po rekonstrukeiji so se zmanjsali stroski
vzdrzevanja, ¢as zastojev se je skrajsal, sto-
rilnost na stroju pa se je zaradi lazjega ro-
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Z.a ve€jo finalizacijo nasih izdelkov

Razgovor z inZz. JoZetom GerSakom, vodjem SMO

Vedno bolj pogosto lahko v nasi Zele-
zarni zasledimo v pisani in tudi izgovor-
jeni besedi, da je predelava le vazna stvar
in da moramo prodati ¢imve¢ obdelanega
jekla, €e hotemo Cimprej izplavati iz iz-
gube. S tako miselnostjo se prav gotovo
strinjate, vpraSanje pa je, ali menite, da
je ta miselnost prodrla Ze povsod in ali
mogoce ni le bolj na papirju, medtem ko
se v konkretnih akcijah bolj pofasi uve-
ljavlja?

Spominjam se besed generalnega direk-
torja Gregorja Klanénika na enem izmed
zasedanj centralnega delavskega sveta,
da bi bilo tezko opraviéiti poslovno izgu-
bo Zelezarne pri 50%¢ proizvodnji 117. pa-
noge.

Mislim, da je bila s tem dovolj jasno
poudarjena vaZnost predelave jekla v Ze-
lezarni.

Iti v koraku s ¢asom pomeni tudi ne-
nehno osvajati in izpopolnjevati nove pro-
izvode. Znano je, da smo v zadnjem ¢asu
osvojili lafeto, da se sedaj dela 630t sti-
skalnica in da se pripravljajo tudi drugi
proizvodi. Ali nam bi hoteli o tem in o
bodoéih natrtih povedati kaj veé z obraz-
lozitvijo, kaj bo osvajanje po vaSem mne-
nju Se bolj pozivilo?

Ce analiziramo danadnjo proizvodnjo v
mehanskih obratih, bi ugotovili naslednje:

V mehanskih obratih smo v zadnjem
mesecu osvojili nekaj proizvodov, tako da
jih danes konéno obdelujemo. NaSa naloga
mora biti, da ¢imveé proizvodov, ki jih da-
nes izdelujemo za razna podjetja v drzavi,
izdelamo v finalne izdelke. Na tem podroé-
ju vidimo, da imamo veliko dela, saj prak-
tiéno v individualni proizvodnji danes pri-
blizno 80 % proizvodov samo grobo obde-
lujemo.

Na podro&ju pnevmatiénih strojev bi re-
kel, da smo jih vse premalo razvijali, tako
da bo potrebno tej proizvodnji dati veliko
poudarka, zlasti pri razvoju in osvajanju,
¢e hotemo, da bomo enakovredni s tujimi

kovanja povecCala pri individualni proizvod-
nji za ca. 50 %, pri serijski pa za ca. 10 %,.
Letni prihranek, doseZzen z rekonstrukeijo
stroja, od katerega so Ze odsteti stroski re-
konstrukeije, znaga 29.198,12 N din.
Komisija mu je dodelila enkratno nagrado

proizvajalei na tem podrotju. Tudi obseg
te proizvodnje je premajhen za potrebe
trga.

Zatetek proizvodnje za mehanske obrate,
lahko retemo, je pri izdelavi tehni¢ne do-
kumentacije. Tu imamo veliko ozko grlo,
premalo imamo konstrukterskega kadra,

Joze GerSak, dipl. inZ., vodja SMO

tako da Stevilo konstrukterjev, ki jih ima-
mo, nikakor ne zmore neke SirSe razvojne
dejavnosti, in ¢e Zelimo to osvajanje oZi-
viti, potem je ena izmed nasih prvih nalog
ustvariti za to dejavnost potreben kader.
Prav tako bi za uspeSen plasma na trgu
potrebovali sluzbo, ki bi zdruZevala pro-
jektivno in prodajno dejavnost. Za to de-
javnost imajo druga podjetja »prodajno-
projektivne biroje«, saj od tega organa v
veliki meri zavisi poslovna uspesnost.
Nalog za osvajanje imamo veliko, tudi
idej ne manjka. Za osvajanje novih proiz-
vodov in raziskav v letu 1969 imamo v na-
értu:
— osvajanje stiskalnic za paketiranje in
drugih,
— osvajanje stroja za valjanje obrocev,

972.00 N din. — izpo-;l)olnitev” tehnologi:ie kolen¢astih
K F. gredi za ladijske motorje,
[ 1969 1970 1971 1972

Proizvod | Proizvod. ton

| Skupna Blag,

| Skupna Blag. | Skupna Blag.

Proizvod. ton | Proizvod. ton | Proizvod. ton

JEKLOVLEK 3.000  3.000
— wvlefena Zica 150 150
— wvleé. lugé. br. jek. 2.850 2.850
VZMETARNA 6.000  6.000
— vzmeti 4,000  4.000
— vzmetni listi 2.000 2.000
MEHANSKA OBDELOV. 7.000  7.000
— obdelani ulitki 1.200 1,200
— obdelani odkovki 4500 4.500
— deli str. in nap. 400 400
— rezilno orodje 600 600
— pnevmatitni stroji 150 150
— monoblok svedri 150 150

4.000  4.000 5.000  5.000  6.000 6.000
200 200 200 200 250 250
3.800  3.800 4.800  4.800 5.750  5.750
8.000 8.000 10,000 10,000 12.000 12.000
5.000  5.000 6.000  6.000 7.500  7.500
3.000 3.000 4,000 4.000 4.500  4.500
7.500  7.500 8.000 8000 9.000 9.000
1.800  1.800 2,000  2.000 2,000  2.000
4,000  4.000 4000 4.000 4000 4.000
600 600 750 750 1.450  1.450
700 700 800 800 1.000  1.000
200 200 250 250 250 250
200 200 200 200 300 300

Skupna Blag. | Skupna Blag.

izpopolnitev tehnologije sidrnih vijakov,

monoblok svedrov, vrtalnih kron in raz-

nih orodij za pnevmatit¢ne stroje,
osvojitev lafete za vrtalna kladiva RK-

28 in RK-21 ter rekonstrukcijo lafete

RGVN,

osvojitev stropnega vrtalnega kladiva

RSK-21,

motorni vrtalni stroj kot »cobra«,

— izpopolnitev tehnologije na drugih pnev-

matiénih strojih,

- osvojitev noZev in rezkarjev za sladkor-
no industrijo,
izpopolnitev tehnologije drugega sorti-
menta industrijskih nozev in brzorez-
nega jekla,
preizkuSanje pnevmatiénih strojev in
orodja ma drugih deloviséih,
izpopolnitev tehnologije listnatih in spi-
ralnih vzmeti, 2
osvojiti kontinuirano merjenje ohmske
upornosti grelne Zice ter doloanje nje-
ne zivljenjske dobe,

— osvojiti tehnologijo vletenja in Zarjenja
grelne Zice v zad¢itni atmosferi, da bo
svetla in enakega preseka,
izpopolniti tehnologijo vlefenega jekla
— luZenje — svintene kopelli,
osvojiti vle¢enje kvadratnih, Sestero-
oglatih in drugih profilov.

Poudaril bi, da pri Stevilénem stanju

konstrukterjev v konstrukeijskem birou te

naloge ne bodo lahke in bo ma$ razvoj te-
kel prepocasi. Zato smatram, da bomo naj-
laze in najhitreje pri§li do Zelenega cilja

s tem, da se posluzimo sodelave, koopera-

cije z znanimi tujimi firmami, paralelno

pa moramo ustvariti kader, ki bo zmoZen
te naloge pozneje prevzeti.

Mehanski obrati se bodo v kratkem raz-
girili, saj se gradbena dela v lahki in sred-
nji hali dokonéujejo. Ali boste v nove hale
postavili pretezno stare stroje ali pa bo
mehanitna delavnica v zvezi z iztroSenim,
starim strojnim parkom dobila v nove pro-
store tudi nove, moderne stroje?

Prej sem Ze omenil, da mora biti nasa
stalna naloga priti do &im ve&je stopnje fi-
nalizacije pri kon®ni obliki do celotnih
sklopov in strojev. Ta naloga zahteva po-
leg drugega Se sodobne, modernejse stroje,
na katerih bo moZno laZe doseéi ve&jo toé-
nost izdelkov.

Glede na to, da nam predvideva perspek-
tivni plan tudi v zdruZenem podjetju slo-
venskih Zelezarn poveéani obseg proizvod-
nje, je jasno, da za dosego obeh ciljev po-
trebujemo dodatno k obstojetemu strojne-
mu parku poveéan in sodobnejdi strojni
park. Zato predvidevamo, da bomo name-
stili v nove delavnice del strojev iz obsto-

1973 |
Proizvod. ton

1975
| Proizvod. ton
| Skupna Blag.

1974 f
Proizvod. ton
| Skupna Blag.

7.000 7.000 8.000 B8.000 8.000  8.000
250 250 300 300 300 300
6.750 6,750 7700  T.700 7.700  7.700
14000 14.000 15.000 15.000 15.000 15.000
9.000  9.000 10,000 10.000 10.000 10.000
5.000  5.000 5.000  5.000 5.000  5.000
10.000 10.000 11.000 11.000 11.000 11.000
2,000 2.000 2.000 2.000 2000  2.000
4.000  4.000  4.000 4.000 4.000  4.000
2.150 2.150 3.000  3.000 3.000  3.000
1.200  1.200 1.300  1.300 1.300  1.300
300 300 300 300 300 300
350 350 400 400 400 400
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jece mehanske delavnice in s tem ustvarili
tu normalne pogoje za proizvodnjo, dodat-
no pa nabavili nekaj novih strojev s kre-
ditom, ki je za to predviden.

Ratunamo, da bomo s postopnim delnim
premes¢anjem strojev iz starih delavnic
pri¢eli v zacetku prihodnjega leta. Presta-
vitev in nameséanje strojev v nasih novih
delavnicah bomo izvajali v takSnem obse-
gu, kot bodo dovoljevala finanéna sredstva
— saj je poleg namestitve strojev treba
reiti Se niz drugih vpradanj, kot sanita-
rije, garderobe, skladis¢a, orodja itd.

Pri uvajanju sistema georga v mehanitni
delavnici so hile, kakor povsod, tudi te-
Zave. Ali menite, da so te zaletne teZzave
ze odpravijene oziroma ali novo uveljav-
ljeni sistem Ze daje tudi pritakevane re-
zultate?

Smaitram, da so zatetne tezave pri uva-
janju move organizacije Ze za nami. Do
konéne oblike pa seveda manjka Se veliko.

Lahko retem, da tok ponudb in obratnih
nalogov teée po novem sistemu, vendar je
Se veliko detajlov odprtih — nereienih. Si-
stem nam daje danes Ze boljsi pregled pro-
izvodnje. Z veliko manj truda lahko zasle-
dujemo tudi posamezne faze izdelave itd.
Sam notranji transport materiala, vsaj v
mehanski obdelovalnici, je delno Ze bolje
reSen, medtem ko ga imamo v pripravi za
ostala obrata.

Mislim pa, da lahko pri¢akujemo vetje
in boljse rezultate od tega sistema Sele ta-
krat, ko bo ta sistem tudi izven naSega
sklopa dosledno reSen in vpeljan, saj lahko
refem, da je danes za nade obrate eden
najbolj peretih problemov v nepravoéas-
nih dobavah materiala iz drugih obratov.
Ko bo celoten sistem v Zelezarni zazivel,
bo to velika pridobitev in lahko pri¢aku-
jemo od njega tudi veliko uspehov za vso
naso delovno skupnost.

Kaj lahko poveste sodelaveem mehanic-
ne delavnice, vzmetarne in jeklovleka o
vlogi, dolznostih in pravicah teh obratov
v skupnosti slovenskih jeklarn in kaj kon-
kretno menite o perspektivah sklopa me-
hanskih obratov, ko bo prisle do zdruzitve
med Zelezarnami Jesenic, Stor in Raven?

Vloga nasih obratov v zdruZenem pod-
jetju je lepo razvidna iz gornje tabele, kjer
je predviden povefan obseg proizvodnje
za posamezne obrate.

Ali bi hoteli najin pogovor Se sami do-
polniti?

Povedati hi Se Zelel, da spri¢o ciljev in
nalog, ki jih imamo, obstaja velik problem
danes v tem, da nam dobri strokovni so-
delavel odhajajo in obstaja stalna tenden-
ca odhoda.

Popolnoma se zavedam, da mobenih ci-
ljev ni mogote doseli pod takdnimi pogoji,
saj nam bezijo sodelavei v druga podjetja
in tudi v inozemstvo, kjer dosegajo ugod-
nejse osebne dohodke. VpraSanje se po-
stavlja: kaj je temu vzrok? Mislim, da lezi
vzrok pri sistemu delitve osebnih dohod-
kov, zato smatram, da bodo potrebne na
tem podrog¢ju spremembe, in upam, da bo
v zdruzenem podjetju to vprasanje bolje
reseno, da bo ved poudarka na proizvodniji,
ki ustvarja vetji dohodek in s tem v zvezi
odvisnost osebnih dohodkov sodelaveey.

Tovari§s inZenir, za razgovor najlepsa

hvala!
-ate-
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Direkior Klan¢énik je prejel Bloudkovo nagrado

!
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Direkior Klanénik prejema visoko priznanje

Vse sodelavce, posebno pa $portnike, je
razveselila novica, da je nas direktor
Gregor Klanc¢nik 25. novembra v Lju-
bljani prejel najvisje slovensko priznanje
za $portnike in Sportne delavce — Bloud-
kovo nagrado.

Za to nagrado ga je predlagala obcin-
ska zveza za telesno kulturo Ravne na
Koroskem. Iz njene utemeljitve povzema-
mo naslednja skopa, telegrafsko nanizana
dejstva:

Gregor Klanénik se je Sportno udejstvo-
val Ze od otroZkih let. Najprej je telova-
dil pri Sokolu, potem je smucal in plezal.
Bil je vzoren tekmovalec in tajnik SD Moj-
strana.

Leta 1937 in 1938 je osvojil naslov dr-
zavnega prvaka v klasiéni kombinaciji, le-
ta 1938 pa v teku na 18 km. Od leta 1936
do 1941 je bil stalni ¢lan drZzavne repre-
zentance.

Po osvoboditvi je zaradi odgovornih
funkecij v gospodarstvu prenehal aktivno
tekmovati, zato pa je postal izredno de-
laven 3portni funkcionar. Bil je pobudnik
za ustanovitev SD FuZinar in njegov prvi
predsednik. Od leta 1948 se je kot zvezni
funkcionar — trener, kapetan in selektor
— ukvarjal 2z gojitvijo smuéarskega
teka.

Je ¢lan komiteja za teke pri FIS. Bil je
#e veckrat delegat FIS na tekmovanjih za
pokal Kurikkala in ekspertni porocevalec
kandidatov za olimpijske igre in svetovna
prvenstva.

Bil je pobudnik za gradnjo Sportnih ob-
jektov na Ravnah, njegov vpliv pa je za-
jel vso naSo dolino. Telesna kultura mu je
osebno tudi Se sedaj Zivljenjska potreba,
predvsem smucanje in gornistvo.

Ko mu za prejeto nagrado iskreno ce-
stitamo, Zelimo, da bi na podroc¢ju Sporta
Se naprej ustvarjal enako uspesno kot do-
slej.

Foto: E. Selhaus

V imenu vseh letosnjih dobitnikov Blo-
udkovih nagrad se je direktor Klanénik
zahvalil z naslednjimi besedami:

Dragi $portniki, cenjeni telesno kultur-
ni ustvarjalci!

Ni ga vecéjega zadoScenja od uspeha pri
delu., Ko sem danes med slavljenci, si ne-
hote sprasujem vest in v ospredje mi pri-
hajajo o¢itki za zamujeno in tisto, kar bi
mogel, a nisem napravil za razvoj telesne
kulture.

Na drzavnem prvenstvu 4. februarja
1934, leta sem bil med pescico fantov, ki
so se brez izkuSenj in treninga prvi¢ po-
gnali ¢ez novo zgrajeno Bloudkovo veli-
kanko v Planici. Nihée med nami takrat
ni slutil, da smo bili pri krstu Sportnega
objekta, ki bo otvoril novo ero na podro-
¢ju smucarskega Sporta. Samo mesec za
tem sta s skokoma 92 oziroma 96 m brata
Ruud Birger in Sigmund ponesla senza-
cijo v svet in razgrnile so se megle, da je
na evropskem in drugih kontinentih zasi-
jala zvezda Stanka Bloudka. Takrat Sele
smo tudi mi spoznali veli¢ino moZa, Sport-
nika, drsalca, lahkoatleta, konstrukterja
avtomobilov, letal, $portnih naprav in ge-
nialnega inZenirja, predvsem pa nesebic-
nega, poZrtvovalnega ustvarjalca.

Ob podelitvi priznanja, ki nosi njegovo
ime, sem posebno ponosen in pocaséen
zaradi obcéutka, da sem vsaj delno v mi-
nulih 35 letih po planiskem rojstnem obre-
du hodil po stopinjah skromnega in vzor-
nega Sportnega tvorca — Stanka Bloudka.
Ne domisljam si, in prepri¢an sem, da to
misljenje delim tudi z drugimi nagrajen-
ci, da smo edini, ki tako visoko priznanje
osrednje Sportne zveze na Slovenskem za-
sluzimo. Okolis¢ine so poleg dela verjetno
omogoc¢ile, da so nasa imena bolj vidna,
imamo pa e vrsto tistih vztrajnih in po-
Zzritvovalhih Sportnih delaveev, ki ne za-
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dosti opaZeni znotraj zgradbe prispevajo
svoje. En sam zgreSen ko§ nasprotnika je
na zadnjih olimpijskih igrah napravil pre-
okret od pri¢akovane kritike v slavo istih
Sportnikov. Tudi nam so mogoce taki kosi
pomagali do visokih priznanj.

7Z modernizacijo, avtomatizacijo, osva-
janjem nove opreme in sodobne tehnolo-
gije nenehno raste tisti del prebivalcev, ki
le s knjigami, svinéniki in raéunali vrsijo
svoje zadolzitve, telesna kultura zato vse
bolj postaja pogoj obstoja in krepitve élo-
vestva. Premajhno je Stevilo pozrtvoval-
nih Sportnih delavcev, ki so ob samoodpo-
vedi pripravljeni prispevati svoj delez za
sirjenje telesne kulture. Celotna druzba
se ne more otresti odgovornosti za razvoj
te druzbene dejavnosti, zato mora upora-
biti sredstva za priliv novih Sportnih
aktivistov tako iz vrst gospodarskih in
prosvetnih kot javnih in drugih delavcev.
Potrebujemo predvsem take, ki telesno
kulturo dozivljajo v vseh zivljenjskih
obdobjih. To pomeni, da moramo najvecjo
pozornost posvetiti otrokom ne samo zato,
da bi Ze v rani mladosti skladno krepili
telo, temveé zaradi tega, da bi telesno
kulturo wvzljubili kot zivljenjsko potrebo.
Le temu, da so me Ze pred vstopom v
osnovno $olo pripeljali v telovadnico, se
lahko zahvalim, da sem danes med slav-
ljenci.

Z razvojem Zivljenjske ravni se je dru-
zba znasla v problemu, ko se njen del,
predvsem tistih, ki niso 8li preko tezav, v

dolgoéasju predaja brezdelju. Sport je
najucinkovitejSe sredstvo za zdravljenje
te druzbene nadlege. V modernem elek-
tronskem ¢asu se bo redil degeneracije le
tisti narod, ki bo pravocasno spoznal, da
je telesna kultura pogoj njegovega obstan-
ka. To velja tembolj za nas in naSe nacelo
vseljudske obrambe.

Nocem s tem rec¢i, da sme telesna kul-
tura biti edini nad¢in mladinskega udej-
stvovanja. Vzajemnost Sporta in kulture
je najpopolnejda. Sem proti gojitvi robo-
tov in uvozenim gladiatorjem. Zdrav duh
v zdravem telesu naj bo naZe nacelo. Si-
rina mora biti zato prva naloga. Da bi to
dosegli, so potrebni tudi dobro in kulturno
vzgojeni vrhunski Sportniki, ki so wvzor,
ponos in spodbuda pri dnevnem opravilu
in pri telesni kulturi.

Dovoljujem si, da se v imenu vseh, ki
smo bili letos, ko naSa republika slavi
25. letnico svojega rojstva, deleini visokih
Bloudkovih priznanj, osrednji Sportni zve-
zi in vsej slovenski javnosti iskreno za-
hvalim. Ob tem se zahvaljujem tudi vsem
tistim tekmovalcem in Sportnim delav-
cem, s katerimi tvorimo celoto, ki so s
svojimi rezultati in delom pripomogli, da
smo danes v najvecji slovenski Sportni
manifestaciji delezni izjemne casti. Srecni
in hvalezni obljubljamo, da bomo tudi na-
prej hodili po sledovih vzornega tvorca,
kateremu ob 10-letnici, odkar se je od
nas za vedno poslovil, kli¢emo:

NAJ Z1VI DUH STANKA BLOUDKA!

Delovna mesta
s povecano zavarovalno dobo

V 6. Stevilki Informativnega fuZinarja smo
seznanili ¢lane naSe delovne skupnosti, da
je izSel zakon, ki v Zelezarstvu doloca delovna
mesta, na katerih se §teje povefana zavaro-
valna doba. V zvezi z doloéitvijo teh delovnih
mest in zaradi enotnih kriterijev o doloteva-
nju delovnih mest, na katerih se naj zaradi
pogojev dela steje povetana zavarcvalna doba
v slovenskem Zelezarstvu, sta bila v ta namen
sklicana dva posveta predstavnikov strokov-
nih sluzb slovenskih Zelezarn.

Na podlagi zakona o spremembah in do-
polnitvah temeljnega zakona o pokojninskem
zavarovanju in zakona o delovnih mestih, na
katerih se zavarovalna doba 3Steje s poveda-
njem, so morale delovne in druge organizacije,
ki imajo taka delovna mesta, do 7. novembra
t. 1. opraviti vse potrebno v zvezi z dolotit-
vijo delovnih mest, na katerih se 3teje po-
vedana zavarovalna doba.

V zelezarni Ravne je to delo opr.avila vV SO-
delovanju s strokovnimi sluzbami komisija,
ki jo je v ta namen imenoval upravni odbor,
Delo pa je tudi opravila posebna strokovna
komisija po predstavnikih komunalnega za-
voda 2za socialno zavarovanje, r,.bémskega
upravnega organa, pristojnega za inspekcijo
dela, in po predstavniku nase Zelezarne, do-
lo¢enem za delo v tej komisiji.

Ta komisija, ki je po zakonskih predpisih
edino pristojna za dolocitev dc]ov_mh ‘nest, na
katerih se zavarovalna doba §leje s poveca-
njem, kljub krepkim utemeljitvam z dokazano
strokovno analizo in meritvenimi podatki po-
sameznih Skodljivih vplivov na delavca na
delovnem mestu ni upostevala vseh delovnih
mest, ki so ji bila predloZena, na katerih naj
bi se v Zelezarni Ravne zavarovalna doba stela
s povetanjem. o,

Pristojna komisija za ugotavljanje dejan-
skih stanj o delovnih mestih, na katerih se
iteje zavarovalna doba s povetanjem, je do-

lo¢ila, da se v Zelezarni Ravne v smislu 41.
¢lena temeljnega zakona o pokojninskem za-
varovanju in zakona o delovnih mestih na
naslednjih delovnih mestih za vsakih 12 me-
secev dela Steje naslednja doba zavarovanja:

V TOPILNICI

— Topilec pri elekiro pe&i za 15 mesecev
zavarovanja,

— I. pomo¢nik topilca pri elektro pedi za 15
mesecev zavarovanja,

— II. pomoénik topilca pri elektro peti za
15 mesecev zavarovanja,

— Zerjavovodja v topilnici za 14 mesecev za-
varovanja,

— zidar lijakov za 15 mesecev zavarovanja,

— zidar plos¢ za 15 mesecev zavarovanja,

— ponvicar za 15 mesecev zavarovanja,

— jamski delavec za 15 mesecev zavaro-
vanja,

— skupinovodja livne jame za 15 mesecev
zavarovanja, )

— zidar ponovc za 15 mesecev zavarovanja,

— zidar VF peéi za 15 mesecev zavarovanja,

— pihalec in zidar kap za 15 mesecev za-
varovanja,

— aviogeni rezalec v topilnici za 15 tnese-
cev zavarovanja,

— mlinar pri mlinu za mletje legur in ope-
ke za 15 mesecev zavarovanja.

V LIVARNI

— Zerjavovodja v livni hali za 14 mesecev
zavarovanja,

— susilec in izpraznjevalec form za 14 me-
secev zavarovanja,

— oblikovalec na peskometu za 14 mese-
Cev zavarovanja,

— nabijalec na peskometu za 14 mesecev
zavarovanja,

— pomocnik nabijalca na peskometu za 14
mesecev zavarovanja,

— rocni formar za 14 mesecev zavarovanja,

— livar in topilec aluminija za 14 mesccev
zavarovanja,

— preddelavee vlivanja in pomoZne dejav-
nosti za 14 mesecev zavarovanja,

strojni formar za 14 mesecev zavarova-
nja,

— ponovéar male roéne ponve in izpraznje-
valec za 14 mesecev zavarovanja,

— ¢Cistilee peska v kanalu za 14 mesecev
Zavarovanja.

Vv CISTILNICI

— Brusilec na rafami za 15 mesecev zava-
ravanja,

— roféni brusilec za 14 mesecev zavarova-
nja,

— brusilec na stabilnem siroju za 14 me-
secev zavarovanja,

— izsekovalec za 14 mesecev zavarovanja,

— ¢istilec pri peskalni komori za 14 mese-
cev zavarovanja,

— zerjavovodja za 14 mesecev zavarovanja,

— ¢Cistilec na hidrokomori za 14 mesecev za-
varovanja,

— grobi ¢istilec za 14 mesecev zavarovanja,

— zarilec za 15 mesecev zavarovanja,

— prevzemnik litine za 14 mesecev zavaro-
vanja.

V KOVACNICI

— Prvi kovaé¢ pri hidravliéni stiskalnici
1200 t in 1800 t za 14 mesecev zavarovanja,

— I. pomo¢nik kovaca pri hidravliéni sti-
skalnici 1200 t in 1800 t za 14 mesecev zava-
rovanja,

— II. pomoé¢nik kovaca pri hidravliéni sti-
skalnici 1200 t in 1800 t za 14 mesecev zava-
rovanja,

— I. kova¢ pri parnih kladivih st. VII, VIII,
I in BANNING za 14 meseceyv zavarovanja,

— dvigalec pri parnih kladivih za 14 mese-
cev zavarovanja,

— plamenski c¢istilec za 14 mesecev zava-
rovanja,

— kurjaé za 15 mesecev zavarovanja,

— kladivovodja parnih kladiv za 14 mese-
cev zavarovanja,

— zerjavovodja za 14 mesecev zavaravanja,

— brusilec za 14 mesecev zavarovanja,

— stiskalec za 14 mesecev zavarovanja,

— zerjavovodja odpreme v kovalnici za 14
mesecev Zavarovanja.

V VALJARNI

— Predvaljar v stari valjarni za 15 mese-
cev zavarovanja,

— valjar v stari valjarni za 15 mesecev
zavarovanja,

— tekaé v stari valjarni za 15 mesecev za-
varovanja,

— rezalec — ravnalec v stari vaijarni za 15
mesecev zavarovanja,

"— voza¢ gredic v stari valjarni za 15 me-
secev zavarovanja,

— ogrejevalec v stari valjarni za 15 mese-
cey zavarovanja,

— pomo¢nik ogrejevalca v stari valjarni za
15 mesecev zavarovanja,

— zalaga¢ v stari valjarni za 15 mesecev
zavarovanja,

— sorter vrofih odpadkov v stari valjarni
za 15 mesecev zavarovanja,

— valjar v novi valjarni za 15 mesecev za-
varovanja,

— predvaljar v novi valjarni za 15 mesecey
zavarovanja,

— zerjavovodja pri nakladanju zarilnih pedéi
in pri prevazanju vro¢ih gredic za 14 mesecey
zavarovanja,

— ogrejevalec v novi valjarni za 15 mesecev
zavarovanja,

— pomodnik ogrejevalea v novi valjarni za
15 mesecev zavarovanja, o

— pultist Skarij za toplo rezanje v novi va-
ljarni za 15 mesecev zavarovanja,

— Cistilec — rafamist v novi valjarni za 15
mesecev zavarovanja,

— odpremnik vroc¢ih valjancev in profilov
v novi valjarni za 15 mesecev zavarovanja,

— cdpremnik vro¢ih gredic v novi valjarni
za 13 mesecev zavarovanja,

— brusilec na centromaskinu v novi valjar-
ni za 14 mesecev zavarovanja.
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Na soncu

V TERMICNI OBDELOVALNICI

— Kalilee pri solni kopeli za 15 mesecey
zavarovanja,

— pomo¢nik kalilca pri solni kopeli za 15
mesecey zavarovanja, !

— zarilec plinskih pec¢i za 15 mesecev za-
varovanja,

— zZerjavovodja v zarilnici za 14 mesecev
zavarovanja,

— peskalec — roéni za 14 mesecev zavaro-
vanja.

V GRADBENEM REMONTU

— Ognjevzdrzni industrijski zidar pri zi-
danju obokov za 15 mesecev zavarovanja.

V KEMIJSKEM ODDELKU
— Steklopihalec za 15 mesecev zavarovanja.

Komisija za ugotavljanje dejanskih stanj o
delovnih mestih, na katerih se zavarovalna
doba &teje s povedanjem, je tudi dolodila, da
seé v smislu zakonskih predpisov povedana za-
varovalna doba v Zelezarni Ravne Steje na
naslednjih delovnih mestih, ki so bila ukinje-
na pred l. 4. 1968, na katerih se za vsaxih 12
mesecev dela Steje naslednja doba zavaro-
vanja:

V TOPILNICI

— Topilec pri SM peéi za 15 mesecev zava-
rovanja, »

— I. pomoénik topilca pri SM pecéi za 15
mesecev zavarovanja,

— II. pomoénik topilca pri SM pedi za 15
mesecev zavarovanja,

— vrati¢ar pri stari SM peéi za 15 mese-
cev zavarovanja,

— prebodar pri SM peéi za 15 mesecev za-
varovanja,

— I. pomo¢nik prebodarja pri stari SM pedi
za 15 mesecev zavarovanja,

— II. pomoénik prebodarja pri stari SM
pedi za 15 mesecev zavarovanja,

— pomoénik mlinarja pri mlinu za mletje
legur in opeke za 15 mesecev zavarovanja,

— vodja zakladalnega stroja za 15 mesecev
zavarovanja.

V LIVARNI

— Topilec in prebodnik pri kupolni peéi
za 15 meseceyv zavarovanja,

— nakladalec pri kupolni peéi za 15 mese-
cev zavarovanja,

— topilec pri Besemerjevem konvertorju
za 15 mesecev zavarovanja,

— pomoénik topilca pri Besemerjevem kon-
vertorju za 15 mesecev zavarovanja,

— zidar peéi in ponovc pri Besemerjevem
konvertorju za 15 mesecev zavarovanja,

— Zerjavovodja za pripravo peska za 14
mesecev zavarovanja.

Foto: R, Gradisnik

V KOVACNICI

— I. kovaé¢ pri hidravliéni stiskalnici 600 t
za 14 mesecev zavarovanja,

— I. pomoé¢nik kovac¢a pri hidravli¢ni sti-
skalnici 600 t za 14 mesecev zavarcvanja,

— II. pomoc¢nik kovaéa pri hidravliéni sti-
skalnici 600 t za 14 mesecev zavarovanja,

— III, pomoénik kovacéa pri hidravliéni sti-
skalnici 600 t za 14 mesecev zavarovanja,

— I. kovaé pri kladivu X. z nadpritiskom
za 14 mesecey zavarovanja,

— stiskalec za 14 mesecev zavarovanja,

— pomoé¢nik I. kovaca pri kladivu X. z nad-
pritiskom za 14 mesecev zavarovanja,

— dvigalec pri kladivu X. z nadpritiskom
za 14 mesecev zavarovanja,

— kladivovodja pri kladivu X, z nadpriti-
skom za 14 mesecev zavarovanja.

V VALJARNI

— Brusilec — rafamist v stari valjarni za
15 mesecey zavarovanja,

— ¢Cistilec 5kaje v stari valjarni za 15 mese-
cev zavarovanja.

Na podlagi predlozene dokumentacije in
meritvenih rezultatov o skodljivih vplivih na
delavca na delovnem mestu je komisija ugo-
tovila, da bi se glede na pogoje in teio dela
ter za zdravju skodljive vplive povetana za-
varovalna doba, ¢e bi za to obstajali pozitivni
zakonski predpisi, lahko Stela tudi na na-
slednjih delovnih mestih:

V LIVARNI

— Susilec peska pri rotacijski susilni peéi,

— elektrovarilec — ¢istilec,

— razkladalec in pripravljalec peska,

— formar in roéni livar jeklene litine v
masko.

V CISTILNICI

— Avtogeni rezalec,

— pomoénik avtogenega rezaleca,
— elektro varilec,

— ¢istilec hale.

V KOVACNICI

— Ohlajevalec materiala,

— odpremnik robe iz pepela,

— Sofer manipulatorja,

— odpremnik cagljev in odpadkov,
— kréilee,

— pomoténik kréilea,

V VALJARNI

— Pultist na valjarski progi I. in II.
ja v novi valjarni.

ogrod-

V DEFEKTOSKOPSKEM
LABORATORIIU
— Laborant za defektoskopijo.

V PROMETU
— Kurja¢ parnih lokomotiv.

V TERMOENERGETSKEM OBRATU

— Kurjaé plinskih generatorjev,
— ¢istilec generatorskih naprav.

Med ukinjenimi delovnimi mesti pa komi-
sija ugotavlja, da bi se povecana zavarovalna
doba, ¢e bi obstajali pozitivni zakonski pred-
pisi, lahko stela tudi na delovnem mestu:

— kurja¢ v stari kotlarni,
— pomodnik kurjaca v stari kotlarni.

Kljub pogojem dela, skodljivim vplivom in
zahtevi predstavnikov Zelezarne na podlagi
predlozene dokumentacije komisija ni mogla
uvrstiti teh delovnih mest med delovna mesta,
na katerih se Steje povelana zavarovalna do-
ba, ker teh delovnih mest zakon ne doloéa, da
bi se na njih lahko priznala poveéana zavaro-
valna doba.

Dogovorjeno je, da se v najkrajSem ¢asu
zopet sestanejo predstavniki vseh treh sloven-
skih Zelezarn z namenom, da bi se ponovno
dogovaorili o skupnih staliséih in ugotovili de-
lovna mesta, ki jih zakon o delovnih mestih
ne doloda, na katerih pa naj bi se po mnenju
slovenskih Zelezarn tudi stela povedana zava-
rovalna doba in da se sproZi postopek preko
pristojnih organov za spremembo oz. dopolni-
tev sedanjega zakona o delovnih mestih.

Komisija, ki je bila imencovana od uprav-
nega odbora z nalogo, da pripravi vse potreb-
no v zvezi z doloéitvijo delovnih mest, na
katerih se v Zelezarni Ravne Steje povelana
zavarovalna doba, je med drugim ugotovila
tudi dolocena neskladja v zakonu o delovnih
mestih, ki dolo¢a za pusamezna delovna me-
sta oziroma dela povetano zavarovalno dobo.
Ta neskladnost se ugotavlja pri povecani za-
varovalni dobi, ki jo dolo¢a zakon o delovnih
mestih, za katera dolota povelano zavaroval-
no dobo na 14 mesecev oziroma 15 mesecev
zavarovanja, pogoji dela in skodljivi vplivi
na delavea na dolo¢enih delovnih mestih kot
tudi meritveni rezultati pa zahtevajo, da bi
se na nekaterih takih delovnih mestih za 12
mesecev dela lahko stelo 15 mesecev zavaro-
vanja, zakon pa dolo¢a samo 14 mesecev za-
varovanja, medtem ko za manj teZka in
zdravju skodljiva dela na takih delovnin me-
stih doloCa za 12 mesecev dela 15 mesecev
zavarovanja. Za odpravo take neskladnosti bo
potreben skupen dogovor med vsemi jugoslo-
vanskimi Zelezarnami, potrebnu pa bo izde-
lati skupen predlog in ga preko zdruzenja
jugoslovanskih Zelezarn dostaviti v obravna-
vo pristojnim zveznim organom. To nesklad-
nost pa verjetno povzrotajo pogoji dela na
dolo¢enih delovnih mestih v posamezni Ze-
lezarni, zato zakon o delovnih mestih ni mo-
gel doloé¢iti specificnosti za posamezno Zele-
zarno,

Do enake ugotovitve je prisla tudi komisi-
ja republiskega zavoda za socialno zavaro-
vanje, ki je v zelezarni Ravne dolo¢ila delov-
na mesta, na katerih se Steje povecana zava-
rovalna doba. Ta komisija je bila prav tako
mnenja, da je prav, ¢e se odpravijo le ne-
skladnosti s skupnim dogovorom in enotnim
predlogom z vso potrebno analizo z zakon-
skimi spremembami. Komisija pa pri svojem
delu kljub taki ugotovilvi ni mogla odstopiti
od zakonskih predpisov.

O spornih vprasanjih v zvezi s komisij-
skim ugotavljanjem dejanskih stanj o delov-
nih mestih, na katerih se steje povecana za-
varovalna doba, odloéa dokon¢no po nacelih
arbitraze posebna komisija, ki jo ustanovi
ob¢inski upravni organ za delo. Sklep komi-
sije po nacelu arbitraze je dokonden.

Zavarovancu se povelana zavarovalna do-
ba &teje samo v primeru, e je skupaj naj-
manj pet let delal na takem delovnem mestu,
na katerem se zavarovalna doba Steje s po-
vetanjem, ali pa skupaj najmanj tri leta, ¢e
je zavarovanec na takem delovnem mestu
postal delovni invalid ali mu je bilo po pred-



pisgih o invalidskem zavarovanju dodeljeno
drugo deld, da ne bi postal invalid.

Povefana zavarovalna doba ma prej nave-
denih delovnih mestih, na katerih se zava-
rovalna doba v Zelezarni Ravne &Steje s po-
vetanjem, se priznava za ves (as dejanskega
dela na takem delovnem mestu po 15. maju
1945.

Bivsi sodelavel Zelezarne Ravne, ki so se-
daj upokojeni, so pa pred¢asno upokojeni in
¢e so delali na enem izmed delovnih mest,
na katerih se zavarovalna doba Steje s po-
vecéanjem, lahko preko pristojnega zavoda
za socialno zavarovanje zahtevajo ustrezen
odstotek povefanja pokojnine. Do povecanja
pokojnine so zavarovanci upraviceni od prve-
ga dne dalje, ko na pristojnem komunalnem
zavodu za socialno zavarovanje vlozijo zahte-
vo za tako povedanje.

Upokojencem povecana zavarovalna doba
lahko vpliva na povecani odstotek pokojnine
samo v primeru, da so bili predéasno ali sta-

SKLEPI UPRAVNEGA

Na sejah meseca novembra je upravni od-
bor razpravljal o periodiénem obraéunu za
prvih devet mesecev letos za poditnidki dom v
Portorozu in mati¢éno podjetje, o predlogu in-
tegralnega razvojnega programa slovenskih
zelezarn in predlogu plana proizvodnje, pro-
daje, realizacije in izvoza za naslednje leto.
Razen tega je obravnaval Se druge tekode pro-
bleme Zelezarne in sprejel potrebne odlogitve.

Pri periodi¢tnem obradunu se je upravni od-
bor razen ugotovljenega finanénega rezultata
najprej zadrzal na problemu zalog in obsegu
neuspele proizvodnje v posameznih obratih.
Cllane upravnega odbora so zanimali tudi po-
datki, v katerih obratih se je situacija izbolj-
Zala in v katerih problemov 3e nismo uspeli
resiti. Upravni odbor je po obravnavi oba ob-
raéuna v nespremenjeni obliki osvojil in skle-
nil, da ju je posredovati v potrditev delavske-
mu svetu z dopolnitvijo, da je za poéitniski
dom v Portorozu realizirati Ze preddasno spre-
jeti sklep in v mesecu novembru opraviti fi-
nanéni pregled poslovanja, Poleg pregleda fi-
nanénega poslovanja je za po¢itniski dom ugo-
toviti tudi potrebo po morebitnih delih, ki jih
bo v ¢asu izven sezome opraviti na vzdrzevanju
doma in namestitvi inventarja.

Upravnemu odboru je bila tudi posredovana
informacija, da je za potrebe obratnih sredstev
slovenskim Zelezarnam iz republiSkega sklada
gospodarskih rezerv dodeljen kratkoro¢ni kre-
dit v znesku 1,4 milijarde din. Znesek, ki ga
bo treba vrniti v 3estih mesecih, naj bi si Ze-
lezarne medsebojno sporazumno razdelile. Ker
je to samo kratkoroéni kredit, s katerim se nas
sedanji poloZaj bistveno ne bi izboljSal, je bil
doseZen sporazum, da celotni znesek kredita
dobi Zelezarna Jesenice pod pogojem, da iz
tako pridobljenih sredstev najprej pokrije svo-
je obveznosti do naSe Zelezarne in Zelezarne
Store. Upravni odbor je dogovor ob upoiteva-
nju, da so nase terjatve proti Zelezarni Jese-
nice visje, kot bi naa Zelezarna iz skupnega
zneska lahko dobila kredit, sklenjeni dogovor
in sporazum osvojil.

Precej dolgo je trajala na upravnem odboru
razprava o predlogu integralnega razvojnega
programa slovenskih Zelezarn. Ugotovljeno je
bilo, da program pomeni za nas Sele uvod, da
pa istocasno predstavlja zbir skrbno gbramh
podatkov, na podlagi katerih so med Zelezar-
nami moZne medseboine primerjave. Program
predvideva, da bo nasa Zelezarna tudi v bodo-
de v celoti zadrzala svoj dosedanji proizvodni
program. IzraZen je bil le pomislek, te v pred-
logu za nafo Zelezarno ni zadosten poudarek
na nadaljnjem razvoju 117. panoge. Ceprav
podatki kaZejo, da naj bi zdruzeno podjetje po
dolofenem ¢asu doseglo potrebno poslovnost
in akumulativnost, pa so le bili izraZeni ne-
kateri pomnisleki, ¢e bomo z integracijo dosegli
vse to, kar si Zelimo. Poudarjena je bila pred-
vsem vaZnost pravilne ureditve nasih medse-
bojnih odnosov in enakopravnosti pri spreje-
manju posameznih odlo¢itev. Zato bo treba v
statutu in drugih normativnih aktih, ki bodo
morali biti izdelani $e pred izvedbo referen-
duma, toéno razmejiti medsebojne obveznosti
in dolznosti. Pred izvedbo referenduma in mo-
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rostno upokojeni. Upckojencem, mo3kim s
40 oziroma Zenskam s 353-letnc delovno oz
zavarovalno dobo povefana zavarovalna do-
ba ne vpliva na poveéani odstotek pokojnine.

Preko pristojnega komunalnega zavoda za
socialno zavarovanje vlagajo tudi zahtevek
za priznanje povecane zavarovalne dobe bivsi
sodelavel zelezarne Ravne, ki so bili zaposle-
ni najmanj skupaj pet let na takem delov-
nem mestu, na katerem se zavarovalna doba
iteje s poveCanjem, so pa sedaj zaposleni pri
drugih delovnih organizacijah.

Ker bodo delavei, zaposleni na delovnih
mestih, na katerih se steje povetana zavaro-
valna doba, prej pridobili pravico do osebne
pokojnine kot pa delavei, zaposleni na dru-
gih delovnih mestih, bodo ti delavei krajsi
¢as vlagali sredstva na podlagi prispevka v
pokojninski sklad, zato je dolo¢ena visja stop-
nja prispevka za delovna mesta, na katerih
se zavarovalna doba steje s povetanjem. V
zelezarni Ravne bo povecana stopnja prispev-

rebitno zdruZitvijo vseh treh Zelezarn, je bilo
poudarjeno v razpravi, pa bi moral biti reSen
tudi problem poslovne izgube Zelezarn Jese-
nice in Store, da bi tako vse tri Zelezarne v
okviru skupnega podjetja pri¢ele poslovati na
enotni osnovi. Pa ne samo to, Treba bi hilo
tudi poskrbeti, da se poslovna izguba — pri
nas namre¢ radunamo, da je v bodote ne bo
vet — tudi v teh dveh Zelezarnah po zdruZitvi
ne bi ponovno pojavila. Pri nasih obveznostih,
ki Ze nastajajo in bodo v naslednjih letih Ze
vecje, je bil natet problem interkalarnih obre-
sti. Izrazena je bila misel, da bi bilo mogode
prav, da proti banki sprozimo pravni spor, ¢e-
prav je verjetno Ze vnaprej znano, da rezultata
ne ho. Problem finanénih sredstev in kritja
obveznosti pa po mnenju élanov upravnega od-
bora verjetno v precejinji meri nastaja tudi
zaradi tega, ker so se vse iri slovenske Zele-
zarne so¢asno odlo¢ile in pricele z investicij-
sko izgradnjo.

Upravni odbor je bil tudi seznanjen, da je
bilo Ze med dosedanjo razpravo slidati pripom-
be, da je integralni razvojni proces za naso
Zelezarno podrobneje obdelan kot za drugi dve
Zelezarni, in da smo pri njegovi izdelavi na
Ravnah imeli dolofeno iniciativo, ki naj bi se
odrazila v tem, da se nismo odpovedali nobeni
dosedanji nadi proizvodnji, Taki in podobni
ofitki pa so bili z nafimi dovolj tehtnimi argu-
menti zavrnjeni. Predlog integralnega razvoj-
nega programa slovenskih Zelezarn je upravni
odbor po razpravi v obliki, kot je pripravljen,
osvojil in ga posredoval v obravnavo delav-
skemu svetu podjetja. Prvi osnutek predloga
plana proizvodnje, prodaje, realizacije in iz-
voza za naslednje leto je analitsko planski sek-
tor dostavil obratom in &lanom delavskih sve-
tov pri sklopih obratov Ze v zadetku meseca
oktobra letos. Sedanji predlog, ki so ga Ze pre-
jeli ¢lani delavskega sveta podjetja, tako upo-
Steva Ze dopolnitve in spremembe, ki so jih
posredovali posamezn! obrati, prilagojen pa je
tudi nadim proizvodnim zmogliivostim in
predvideni trZni situaciji. Predlog za naslednje
leto predvideva 272.800 ton skupne in 76.700
ton blagovne proizvodnje. Pri skupni proiz-
vodnji naj bi bili izdelki 114. panoge udeleZeni
z 90,58 9/, 117. panoge pa z 9,42 %, Nekoliko
drugatno razmerje je pri blagovni proizvodnii,
kjer je razmerje med izdelki 114. in 117, pano-
ge 70,97 °/; proti 28,03 9. Od skupno s planom
predvidene realizacije naj bi jo dosegli s pro-
dajo izdelkov 114. panoge v visini 51 %, s pro-
dajo izdelkov 117. panoge pa 49 %, Naslednje
leto naj bi izvozili 11.700 ton masih izdelkov,
kar predstavlja 159, skupne blagovne proiz-
vodnje. Se bolj kot letos maj bi bil naslednje
leto nad izvoz usmerjen na trzi$éa s konverti-
bilno valuto, Za naslednje leto planirani izvoz
predstavija za nas tisto minimalno kolié¢ino, ki
jo moramo za nase potrebe po deviznih sred-
stvih realizivati. Clani upravnega odbora so
se z zasnovanimi sestavinami poslovnega pla-
na strinjali, IzraZzen je bil pomislek, da obsega
proizvodnje ne bo mogole dosedi, de tezka
proga valjarne ne bo prifela pravoéasno obra-
tovati. Nekateri pomisleki so tudi bili pove-
dani na ceno, ki naj bi jo dosegli pri izvozu.

ka znaSala letno ca 24 milijonov starih dinar-
jev, in to samo v primeru, da se sedaj pred-
videna povefana stopnja prispevka ne bo
zviSala. Sedaj predvideni dodatni prispevek
znasa pri poveéanju od 12 na 14 mesecev 1,8
odst., pri povefanju zavarovalne dobe od 12
na 15 mesecev pa 2,7% od dosezenega bruto
osebnega dohodka delavea, zaposlenega na
takem delovnem mestu.

Na Ze postavljena vprasanja, ¢e se bo po-
vetana zavarovalna doba 3tela tudi za pri-
dobitev pravice do daljSega letnega dopusta,
dajemo odgovor, da se povefana zavarovalna
doba ne more viteti v delovno dobo, na pod-
lagi katere je v smislu dolo¢b temeljnega za-
kona o delovnih razmerjih in pravilnika o
medsebojnih  delovnih razmerjih Zelezarne
Ravne delovna doba eden pogojev, ki delav-
cu vpliva na dolZzino letnega dopusta. Pove-
Cana zavarovalna doba se viteva samo v pri-
meru upokojitve.

Franc Golob

ODBORA

Kolikor vsa ta predvidevanja ne bodo izpol-
njena, bo lahko postalo problemati¢ne tudi
izpolnjevanje zasnovanih planskih obveznosti
naslednje leto.

Ob obravnavi drugih zadev s podro¢ja po-
slovanja Zelezarne je upravni odbor sprejel na-
slednje odlocitve:

Na predlog GRS je imenoval ¢lane in na-
mestnike centralne komisije za inventuro in
¢lane komisije za popis osnovnih sredstev in
sredstev skupne porabe, Centralna komisija
mora pravodéasno izdelati navodila in naért
dela za izvedbo redne letne inventure vseh
sredstev in virov, s katerimi razpolaga nasa
Zelezarna. Popis mora zajeti stanje na dan
31. decembra 1968. Komisija, ki mora z delom
pri¢eti takoj, mora celotni rezultat inventure
skladno z navodili predloZziti upravnemu odbo-
ru najpozneje do 15. februarja 1969.

Na predlog komisije za kadre in delovna
razmerja je bilo dolodeno:

— da se ugodi pro$nji Cilke Patnik in An-
gele Juraja in obema za ¢as izrednega Solanja
na vitjem administrativnem te¢aju v Slove-
njem Gradeu priznajo ugodnosti, ki veljajo za
izredne slusatelje drugih %ol. Obema se odobri
pla¢ilo 509, Solnine in povra&ilo prevoznih
stroSkov na relaciji Ravne—Slov. Gradec in
obratno za dneve, ko morata obiskovati pre-
davanja.

— Ugodi se profnji Draga Kerbeva in se mu
za ¢as izrednega Studija na VEKS v Mariboru
odobrijo ugodnosti, ki veljajo za druge izred-
ne slusatelje raznih $ol. Odobreno mu je po-
vraéilo 50 Y, Solnine in za dneve, ko bo uspes-
no opravil izpit, izredno platana odsotnost z
dela ter povradilo prevoznih stro$kov brez
dnevnic.

— Ugodi se prosnji nafega Stipendista Aloj-
za Zupaneca in se mu za ¢as od 1. oktobra 1968
do 31. marca 1969 v visini Stipendije odobri
brezobrestni kredit.

— Ugodi se prodnji Stanka Vrhovnika in
njegovemu sinu od 1, decembra 1968 dalje
odobri Stipendija na TSS, oddelku za strojni-
§tvo v Mariboru. Stipendija se mu dodeli na
racun neoddanih Stipendij na oddelku za me-
talurgijo.

— Ugodi se prosnji Ivana MeZnerca in se ga
oprosti nadaljnjega vra&ila 3tipendije za mje-
govo héerko Ivano, ki jo je prejemala za So-
lanje na TKS8 v Ruah in ga je zaradi slabih
uénih uspehov prekinila.

Druge vioge, ki so se prav tako nanafale na
odobritev ugodnosti za éas $tudija ali dodeli-
tev Stipendije, so bile v dopolnitev vrniene ko-
misiji in bo o teh upravni odbor odlogal na-
knadno.

Odkloni se pritozba JoZeta Nabernika zoper
odlo¢bo kadrovskega oddelka o premestitvi na
drugo delovno mesto.

Odkloni se pro$nja Ivana Koprivnika, da bi
se preklicala odloéba kadrovskega oddelka, s
katero mu je zarad! neopraviéenega izostaja-
nja z dela prenehalo delo v nadi Zelezarni.
Upravni odbor je moral ugotoviti, da to ni bil
njegov prvi primer kriitve delovne dolZnosti,
ampak da so se kriitve Ze predhodno pojav-
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... in mirno tece voda

ljale in da dosedanji vzgojni ukrepi pri njem
niso dosegli Zelenega ucinka.

Na obvestilo Solskega centra Ravne na Ko-
roskem, da je dvema nasima predstavnikoma
v svetu njihovega centra potekel mandat in
da paj zato imenujemo nova ¢lana, je bilo od-
lo¢eno, da se za predstavnika nase zelezarne
v svet Solskega centra za naslednjo mandatno
dobo dveh let imenujeta inz Janko Gnamus
in Joze Bukovec.

Zia naSega predstavnika v skupscini splodne
vodne skupnosti Drava-Mura v Mariboru se
za naslednjo mandatno dobo dveh let imenuje
inZz. Franjo Ged.

Potrdi se predlog oddelka za organizacijo in
Studij dela za dopolnitev pravilnikov za obra-
¢un administrativnih del po cenikih del in z
veljavnostjo od 1. oktobra 1968 dalje potrdijo
pravilniki za zaposlene v obra¢unu in evidenc!
jeklarne, TPO, SMO, obratunu in evidenci
VEO, statisti¢ni kontroli in obratunu TKR, za
obratun OD v oddelku za obracun OD, v [i-
nanénem in obratnem knjigovodstvu za oceno
dela blagajnika, za zaposlene v kalkulacijsko
fakturnem oddelku in oddelku za socialno za-
varovanje.

Za nujna sluzbena potovanja v Avwvstrijo v
zvezi z oskrbo s surovinami in pomoZnim ma-
terialom kakor tudi prodajo nasih izdelkov je
bilo direktorju Gregorju Klanéniku za nasled-
nje obdobje odobrenih 5 avstrijskih dnevnic,
ki jih bo obrat¢unaval na podlagi opravljenih
sluzbenih potovanj v to drzavo,

Na predlog komercialnega sektorja so hila
v zvezi z razgovori in zakljutevanjem pogodb
blagovne izmenjave med naSo Zelezarno in
vzhodnoevropskimi drzavami odobrena sluz-
bena potovanja:

— Borisu Florjané¢i¢u 7-dnevno sluzbeno po-
tovanje na Ceskoslovagko,

— inZz. Bozu Cimermanu T-dnevno sluzbeno
potovanje na MadZarsko,

— inz, Leopoldu Gamsu 7-dnevno sluZbeno
potovanje na Poljsko,

— sedemdnevno sluZzbeno potovanje za na-
Sega predstavnika, ki ga bo naknadno dolodil
direktor Klanénik, je bilo odobreno tudi za
NDR.

V azvezi 5 poslovnimi razgovori in ponudbo
tvrdke Rossignoli & Co. v Torinu za izdelavo
form in jeder po pnincipu Skoljk — croning,
je bilo tehn, direktorju inZz. Franju Mahor&i¢u
in inz. Stanetu Lenasiju odobreno 2-dnevno
sluzbeno potovanje v Italijo.

Udelezba na T-dnevnem strokovnem posve-
tovanju, ki ga organizira tvedka Norton v Ita-
Iij{i v zvezi z uporabo in problematiko bruse-
nja, je bila odobrena inz. Franju Lonéarju, za-
poslenem v valjamni,

Na predlog oddelka za zunanjo trgovino je
bilo tov, Antonu Potoéniku podaljsano Ze odo-
breno sluzbeno potovanje v Bolgarijo za dva
dni oziroma od prej odobrenih 6 na 8 dni.

Zaradi spremenjenih pogojev dela je bila na
predlog oddelka za organizacijo in Studij dela

v smislu 29. ¢lena pravilnika za vrednotenje
del po enotnih osnovah odobrena dopolnitev
kodeksa del za delovna mesta §t, 45, 46 ter 55
in 56 v livarni,

Spremembo okolja dela iz sedanjega III. na
II. okolje je bila cdobrena tudi za delovna
mesta v oddelku montaze pnevmatiénega orod-
ja v mehanski obdelovalnici.

Odobri se, da se za dobo enega leta 3e po-
daljia pogodba med naso Zelezarno in Zavo-
dom za zdravstveno varstvo v Mariboru za iz-
delavo Studije o onesnaZenju ozra¢ja na pod-
ro¢ju obéine Ravne. S podaljfanjem vogodbe
je bilo odobreno tud: placilo s pogodbo dolo-
¢enih del.

Sportna 3ola, ki zajema razne zvrsti telesne
kulture, vzgaja pa predvsem pionirje in mla-
dince, pri finanénih sredstvih in dotfacijah ni
upostevana v nobeni organizaciji. Dejavnost
Sole pa zahteva tudi dolotena finanéna sred-
stvia, Zaradi niihovega pomanjkanja je 3Sola
pred tem, da bi morala prenehati z dosedanjo
sicer aktivno dejavnostjo, kar bi onemogocilo
vsako nadalinjo, sicer sedaj potrebno Sportno
dejavnost. Ob upostevanju tega in z namenom,
da bi 3ola lahko normalno nadaljevala s svo-
jim delom, predvsem s Sportno vzgojo pionir-
jev in mladincev, je upravni odbor odlodéil, da
se 30li dodel: dotacija v wisini 20.000— din.
Odobrena sredstva bodo nakazana iz sredstev,
izdvojenih letoSnje leto za neinvesticijske iz-
datke,

Zaradi pomanjkanja finanénih sredstev je
bila odklonjena proinja zdruZenja studentov
montanistike v Ljubljani, da bi nasa Zelezarna
prevzela pokroviteljstvo na tradicionalnem
XXI. skoku ¢ez kozo. Ker pokroviteljstva ne
moremo prevzeti, je bilo odobreno, da nasa
7elezarna s primemim reklamnim oglasom so-
deluje pri izdaji za te mamene izdane propa-
gandne brosure.

Upravni odbor je tudi osvojil predlog, ki ga
mora potrditi e delavski svet, da nasa zele-
zarna prispeva del finan¢nih sredstev, votreb-
nih za nabavo mikrosonde za potrebe metalur-
Skega instituta v Ljubljani.

Upravni odbor je na sejah moral razprav-
liati e tudi o nekaterih drugih proinjah, ki
so prispele na njegov naslov. Nekaj od teh je
bilo v predhodno mnenje ali resitev odstop-
lien'h za to odgovormnim strokovnim sluzbam
podijetia, o drugih vlogah pa so bili o na¢inu
resitve posamezniki Ze osebno pismeno obve-
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DODATEK ZA LETNI DOPUST

Poleg osebnih dohodkov iz naslova zapo-
slitve smo v zelezarni zaposleni ob nastopu
letnega dopusta ob pogojih. dolo¢enih s pra-
vilnikom o dodatku za letni dopust, bili upra-
viceni tudi do dodatka za letni dopust. Doda-
tek je bil doslej sestavljen iz dveh delov, in
sicer iz de'a, ki je konstanten in je bil za vse
enak, in iz dela, ki je bil odvisen »d visine
osebnih dohodkov vsakega zaposlenega. Kon-
stantni del dodatka za letni dopust, ki naj bi
sluzil kot nadomestilo za ukinjeno regresi-
ranje vozne karte K 15, smo izplatevali iz
sredstev skupne porabe. odvisni del v vi-
&ini 30% od poprefnih osebnih dohodkov
vsakega zaposlenega, ki jih je dosegel v zad-
njem detrletju preteklega leta, pa iz sredstev
osebnih dohodkov.

Iz periodi¢nega obratuna za prvih devet
mesecey letos pa je razvidno. da nam v Zele-
zarni v zadnjih treh mesecih v celoti ne bo
uspelo pokriti Ze nastale pos'ovne zgube. To
pa istoCasno pomeni, da naslednje leto ne bo
skladov in bo tako odpadla tudi moznost za
izpladilo konstantnega dela dodatka za letni
dopust. Smo torej pred problemom, kako v
bodote urediti to vrasanje. Realno obstajata
samo dve moZnosti:

— da se dodatek za letni dopust v bodoce
ukine ali

— da se dodatek za letni dopust obdrzi.
vendar ne ve¢ v svojstvu regresa, ampak da
se na ratun dodatka za letni dopust ob vsa-
kem izplacilu zadrzi dolo¢en del osebnih do-
hodkov, ki bi se upravitencu izpla¢al ob na-
stopu rednega letnega dopusta.

Predlog ki bo sicer predmet obravnave,. se
ni izoblikovan, je pa problem, ki se je pojavil,
Ze bil posredovan za to odgovorni sluzbi z
zadolzitvijo, da izdela predlog. V vsakem pri-
meru bo najtezje povsem zadovoljivo resiti
vprasanje dosedanjega konstantnega dela do-
datka za letni dopust. Do tega dela dodatka so
namre¢ poleg aktivno zaposlenih bili upravi-
Ceni druzingki ¢lani, ¢e niso bili v delovnem
razmerju. Ce se bomo odloéili, da se bo doda-
tek za letni dopust Se nadalje zadrzal, in da
ga bomo izplacevali iz zadrZanega dela oseb-
nih dohodkov, pa verjetno to ne bo veé mo-
goce.

Informacijo o problemu, ki je nastal, posre-
dujemo ¢lanom delovne skupnosti predhodno
le zato, da bi bili ob obravnavi predlcga Ze
predhodno seznanjeni, na kaj se zadeva na-
naSa in kak&ne bi bile moZnosti resitve. Vse-
kakor pa se bomo morali sami odlaciti za tako
resitev, ki bo za nas vse najbolj sprejemljiva.
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oksidov v jeklu 1968.

3587/131 Gontarev V., Usposobljenje goril-
nikov konti pe¢i v 8 conah 1968.
3587/132 Muster J.,  Razvoj stabilizirane
silika opeke za oboke elektriénih peti

1968.

3587/133 Megu$ar J., Fazna analiza karbi-
dov v jeklih 1968.

3587/134 1I. kolokvij v Portorozu 1967.

3587/135 Muster J., Poizkus izdelave bazi¢-
ne mase za torkretiranje jeklarskih
pedi 1967,

3587/136 Pelhan C., Unapredenje kvaliteta
kokila 1967.

Eigenschaften

Tovorna Zifnica na Urdlji gori. Cez zadniji
steber je treba vledi



19

INFORMATIVNI FUZINAR

Osnutek pravil osnovne sindi-
kalne organizacije Zelezarne Ravne

L
UVODNE DOLOCBE

1. ¢len

V skladu s statutom ZSJ, v skladu s statu-
tom ZSS in na osnovi razprav ¢lanov nasega
delovnega kolektiva sprejema osnovna orga-
nizacija sindikata Zelezarne Ravne na svojem
obénem zboru pravila, s katerimi doloca svojo
viogo v okviru samoupravnih odnosov v de-
lovni skupnosti, Nadalje sprejema organizaci-
jo, nacin dela osnovne organizacije sindikata
(v nadaljevanju OOS) ter pravice in dolZznost!
¢lanov sindikata, ki so osnova za njihovo de-
lovanje v organizaciji.

2. ¢len

00S v Zelezarni Ravne sestavljajo vsi ¢lani
sindikata naSe delovne skupnosti, O0S je te-
meljna organizacija Zveze sindikatov in v nasi
delovni skupnosti zdruzuje delavee z name-
nom, da jim zajaméi samoupravno razreseva-
nje druzbenih odnosov v delovnem Kkolektivu
Zelezarne Ravne.

3. ¢len

005 samostojno sprejema stalidéa s podro¢-
ja druzbenih odnosov v nasi delovni in v Sirsi
skupnosti ter jih v demokratiéni razpravi pre-
verja z vsemi drugimi druzbenopolitiénimi
dejavniki.

4. clen

008 koordinira svojo aktivnost s sindikalni-
mi podruznicami v Zelezarni Ravne in z dru-
gimi organi ter organizacijami Zveze sindika-
tov. S svojimi predlogi in pobudami vpliva na
vsebino dela visjih sindikalnih organov.

5. ¢len

008 deluje v skladu z druzbeno vlogo sin-
dikatov. Osnovne druzbene aktivnosti sindika-
ta. k' izhajajo iz statuta ZSJ in ZSS v nasi
delovni skupnosti, so predvsem tele:

— da je v srediséu druzbencekonomskih,
idejnih in politiénih dogajanj v nasi delovni
skupnosti,

— da nenehno spremlja stanje in probleme,
s katenimi se delovni ¢lovek srecuje v delovni
skupnosti in da daje pobude ter predlaga or-
ganom samoupravljanja sprejem na justreznej-
8ih resitev,

— da se bori zoper samovoljo in birokratske
postopke posameznikov in organov,

— ¢a ustvarja pogoje za razvoj samouprav-
ljanja v nasi delovni skupnosti in da se anga-
Zira v razvoju neposrednega samoupravljanja,

— da se zavzema za formiranje dohodka in
za ¢imbolj dosledno izvajanje njegove delitve
po rezultatih dela,

— da organiziva aktivno udelezbo vseh de-
laveev pri oblikovanju poslovne politike nase
delovne skupnosti,

— da razvija pobudo delaveev za povecanje
produktivnosti dela, za rentabilnost proizvod-
nje, znizanje stroskov, ekonomicno poslovanje
in za stalen napredek organizacije dela ter
razvoj naSega kolektiva, =K

— da se zavzema za stalen dvig Zivljenjske-
ga standarda, za izboljdanje delovnih razmer
in 73 napredek delovnih pogojev pri delu,

— da pospeduje po svojih moznostih u;kurg—
Zcanje doseZkov znanosti, sodobno organizaci-
jo in tehnologijo dela, poslovno sodelovanje,
specializacijo in integracijo slovenskega je-
klarstva na enakih osnovah pogojev za delo
in delitve dohodka,

— da neguje in razvija bralstvo in enotnost
nasih narodov in narodnosti, ;

— da ustvarija pogoje za vetji vpliv delav-
cev pri oblikovanju samoupravne politike v
nad delovni skupnosti, v nasi komuni in v §ir-
& druzbenopolitiéni skupnosti, ‘

— da zagotavlja svojim élanom pomo¢ in za-
§¢ito pri uveljavljanju njihovih samoupravnih
pravic, da skrbi in pomaga svojim ¢lanom
v primeru bolezni, nezgod pri delu in pri re-

Sevanju njihovih osebnih in druZbenih pro-
blemov,

— da se zavzema za razvijanje splodne, druz-
benoekonomske, strokovne in kulturne ravni
delaveev,

— da pospeSuje in razvija udelezbo ¢lanov
v druzbenopolitiénem Zzivijenju delovne orga-
nizacije, komune in $ir§ih druZbenopoliti¢nih
skupnosti,

— da se vkljucuje v uresnidevanje ukrepov
za vseljudsko obrambo,

— da vpliva na razvoj druZzbeno-zabavnega
zivljenja, prosvetno-kulturnega dela, oddiha,
razvedrila, rekreacijske ter Sportne in druge
mnozi¢ne aktivnosti,

— da neguje duha mednarodne solidarnosti
delaveev,

— da si prizadeva vélaniti v sindikat 8e ne-
velanjene na novo sprejete delavee v naso de-
lovno skupnost.

IL.

DOLZNOSTI IN PRAVICE CLANA
SINDIKATA

6. ¢len

Clanstvo O0S Zelezarne Ravne nastane s
prostovoljnim pnistopom v 0O0S Zelezarne
Ravne z ustno izjavo,

7. ¢len

1. Clanstvo v nasi OOS preneha s pismenim
ali ustnim izstopom ¢lana, s értanjem iz ¢lan-
stva, z neplacevanjem ¢lanarine 5 mesecev, z
upokojitvijo in z izstopom iz delovne organi-
zacije Zelezarne Ravne. Sicer veljajo &lenj 3,
4, 5 in 6 statuta ZSJ.

2. Crtanje iz ¢lanstva sledi:

— zaradi grobe krSitve sindikalnih stalis¢
ali pravil,

— kot posledica grobega krSenja interne za-
konodaje podjetja, pravnomoéne obsodbe s
strani sodisé ipd.

8. ¢len

Clan 00S Zelezarne Ravne ima predvsem
naslednje dolznosti in pravice:

1. Clan OOS Zelezarne Ravne sodeluje pri
delu sindikalnih podruznic Z. R., OOS Zele-
zarne Ravne in drugih organizacijah sindikata,
pri oblikovanju njihovih politiénih in drugih
stalis¢, pri sprejemanju sklepov in njihovem
uresni¢evanju. Te svoje dolznosti in pravice
realizira z dajanjem predlogov in pripomb, s
sodelovanjem v sindikalnih akeijah, s kontrolo
izvajanja sprejetih sklepov, s prevzemanjem
zadolzitev, s sodelovanjem na sestankih sindi-
kalnih podruznie, OOS in njenih organov ter
z odgovornostio za drugaéno ukrepanje od do-
govorjenega. Na sindikalnih sestankih in ob¢-
nih zborih ter kongresih preko tiska — pred-
vsem preko glasil nade delovne skupnosti —
in drugih sredstev obvedéanja daje predloge
ali nasprotno mnenje in od organov sindikata
zahteva ustrezne ukrepe, sklepe, stalid¢a ali
pojasnila.

2, Clon 0O0S Zelezarne Ravne se mora boriti
z4 napredek proizvodnje in poslovan ja, za uva-
janje nove tehnike in tehnologije, za pospe-
Sevanje racionalizatorstva ter za sodobno or-
ganizacijo dela ob spodtovanju prineipov hu-
manosti in delavske solidarnosti.

3. Zavzema se za ¢im doslednejso uveljavi-

tev nadela delitve po rezultatih dela in delitve
dohodka,
4. Clan OOS Zelezarne Ravne mona razvi-
jafi etiéne in druge vrednote nase socialistiéno
samoupravne druzbe in delavske solidarnost,
kot npr.: nudenje pomod ob nesredi in smrti,
pomaga zagotavljati sredstva za reSevanje pro-
blemov brezposelnosti, akeije mednarodne de-
lavske solidarnosti, pomot ob elementarnih in
drugih nesretah ipd. .

5. Voli organe sindikalnih podruznic Z. R.,
00S Zelezamme Ravne in organe ZS ter je
vanje lahko izvoljen na vseh ravneh in obli-
kah svojega organiziranja. Clan ima v skladu

s kandidacijskim in volilnim postopkom pra-
vico predlaganja in zavraéanja kandidatov ter
ima pravico kontrole kandidacijskega in vo-
lilnega postopka. Prav tako ima pravico gla-
sovanja pri volitvah.

6. Clan O0OS Zelezarne Ravne ima pravico
in dolznost, da je informiran o delu sindikal-
nih organov in organizacij, zato se mora ¢lan-
stvo informirati:

— o kraju in éasu ter dnevnem redu sestan-
kov O0OS Zelezarne Ravne in njenih organov
ter obéinskih sindikalnih organov,

— o sklepih in stalis¢ih sindikalnih orga-
nov, finanénem poslovanju podruznic in sindi-
kata Zelezarne Ravne, najvaznejsih sklepih
organov delavskega samoupravljanja naSega
kolektiva,

7. Clani OOS Zelezarne Ravne se lahko po-
sluzujejo pravne zas§éite, ki jo organizirajo sin-
dikati in Zveza sindikatov. Vsak ¢lan OOS
Zelezarne Ravne se lahko posluZzuje sluzbe
pravne pomodi, ki je organizirana pri obéin-
skem sindikalnem svetu Ravne na Koroskem.

8, V primeru zac¢asne brezposelnosti in ¢e je
materialno ogrozen, lahko prejme ¢lan OO0S
Zelezarne Ravne enkratno denarno ali drugo
nomod po sprejetih sklepih in kriterijih sine
kalne podruznice, predsedstva ali tovarniskega
odbora O0S Zelezarne Ravne,

9. Vsak ¢lan OOS Zelezarne Ravne lahko
naslavlja pro$nje in pritoZbe na obénj zbor
00S Zelezarne Ravne, tovarnidki odbor, pred-
sedstvo ali na odbor sindikalne podruznice
sklopov obratov ali obrata, v katerem je za-

en,

10, Vsak ¢lan OOS Zelezarne Ravne mora
platevati élanarino v visini, ki jo predpiSe or-
gan Zveze sindikatov, in se mora drzati na¢ina
zbiranja ¢lanarine, ki ga je sklenil obéni zbor
008 Zelezarne Ravne oziroma tovarniski od-
bor O0S.

SESTAV IN DELOVANJE 008 ZELEZARNE
RAVNE

9. ¢len

Organi O0S Zelezarne Ravne so: obéni zbor,
tovarniski odbor, predsedstvo, predsednik to-
varnidkega odbora in nadzorni odbor.

10. ¢len

Obéni zbori O0S Zelezarne Ravne so lahko
redni ali izredni.
11. élen

1. Pogoji za sklicevanje izrednega obénega
zbora so: iniciativa tovarniSkega odbora OOS,
nadzornega odbora OOS ali na zahtevo 25"
¢lanov OOS Zelezarne Ravne.

2, Izredni obéni zbor se lahko sklice v pri-
meru krSenja statutarnih ali osnovnih pro-
gramskih dokumentov sindikata ali Zveze sin-
dikatov tudi od obéinskih organov sindikata.
Sklicatelj jzrednega obénega zbora je tovar-
niski odbor OOS ali pa élanstvo, ¢e pristojni
sklicatelj tega ne uredi.

12, ¢len

Redni obéni zbor OOS Zelezarne Ravne skli-
cuje tovarniski odbor vsaki dve leti, Redni
obéni zbor razpravlja, odloéa in sprejema sta-
lis¢a, med drugim:

— o porocilu o delu OOS in organov OO0S,

— o finanénem poslovanju,

— o smernicah in nalogah za bodode delo-
vanje, delovnem programu in drugih doku-
mentih,

— o volitvah ¢lanov za organe OOS in de-
legatov za konference, obéne zbore in kon-
grese vidjih sindikalnih organov, ée je to tako
doloteno v sklepih vi§jih organov sindikata,

— 0 sprejemanju in spreminjanju po potrebi
pravil OOS,

— o resevanju na obéni zbor naslovljenih
prodenj in pritozb,

— o sprejemanju sklepov o értanju iz ¢lan-
stva,

— o nabavi in odtujitvi nepremiénin.

13. ¢len

1. Obéni zbor sklepa polnoveljavno ob pri-
sotnosti nad dve tretjini delegatov na obénem
zboru. -
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2. Sklep! in drugi akti obénega zbora so pol-
noveljavni, ¢e sta zanje glasovali dve tretjini
navzoéih delegatov.

14. ¢len

1. Clane tovarniskega odbora OOS (v nada-
ljievanju TO OOS) izvolijo obéni zbori podruz-
nic z javnim glasovanjem. Tovarniski odbor
je po svojem znadaju Sirsi organ, ki je spo-
soben po potrebi tudi za proZno akeijo ukre-
panja. Obéni zbor OO0S izvoli predsednika to-
varniskega odbora in madzorni odbor. Volitve
50 javne,

2. Tovarniski odbor izvoli predsedstvo, ki iz-
vaja politiko tovarniskega odbora med zase-
danji. Na zasedanju poroca tovarniSkemu od-
boru o svojem delu in predlaga potrditev svo-
jih stalisé in ukrepov.

15. ¢len

Volitve predsednika tovarniskega odbora in
5-¢lanskega nadzornega odbora vodi volilna
komisija obénega zbora. Mandatna doba ¢&la-
nov vseh organov OO0S Zelezarne Ravne in
organov podruznic traja dve leti. Pri vsakih
volitvah se mora menjati najmanj ena éetrtina
¢lanov.

16. élen

Naloge tovarnifkega odbora so:

— ob sodelovanju in kontroli ¢lanstva iz-
vaja tovarnifki odbor program dela,

— posreduje svoje iniciative in predloge ter
mnenja ¢lanstva drugim sindikalnim organi-
zacijam (ob¢inskim, republi8kim, zveznim) ter
zahteva sklepe in staliséa pri njih,

— tovarni$ki odbor delovno in ¢asovno za-
dolzuje za izvedbo programa dela svoje ¢lane
oziroma komisije,

— tovarniski odbor organizira oziroma ime-
nuje svoje pomozZne organe,

— prevzema nase odgovornost za neizvrie-
vanje oziroma nepravocasno izvrsevanje skle-
pov obénega zbora ali lastnih sklepov,

— posveluje se s ¢lanstvom pred sprejema-
njem osnovnih stalis¢ do vprasanj, kot npr.:
delitev dohodka in osebnih dohodkov, sprejem
samoupravnih aktov, vaznej$e poslovne odlo-
Citve, vetje odpuséanje delaveev, integracijski
procesi ind.,

— posreduje iniciative in zahteve ¢&lan-
stva politiéno-teritorialnim organom (obéinska
skupidina in njeni organi itd.),

— zagotavlja javnost dela tako preko pred-
hadnega konzultiranja s élanstvom, odprtosti
sestankov in obvedéanja o odlod¢itvah po usta-
ljenih nadinih obveidanja.

17. élen

TovarniSki odbor se po obénem zboru OOS
konstituina, in sicer izvoli:

— T-¢lansko predsedstvo,

— podpredsednika,

— tajnika,

— komisije:
— za rekreacijo in oddih,
— za zenska vprasanja.

18. ¢len

1. Tovarnidki odbor predstavlja predsednik
tovarnigkega odbora OOS Zelezarne Ravne. V
primeru odsotnosti ga nadome&éa podpredsed-
nik.

2, Predsednik tovarnifkega odbora OOS:

— vodi seje tovarniSkega odbora in pred-
sedstva,

— koordinira dejavnost komisij,

— vkljuéuje se v delo samoupravnih orga-
nov in drugih druzbenopolitiénih organizacij
v nasem kolektivu,

— je v povezavi z drugimi sindikalnimi or-
ganizacijami v imenu OO0S Zelezarne Ravne,

— v imenu QOS je navzoé na sejah organov
upravljanja in drugih organizacij,

— zastopa in govori v imenu QOS, ¢e izra-
Za Ze sprejeta staliséa OOS ali pa je za to
posebej pooblaséen,

— je osebno odgovoren za izpolnjevanje na-
log, ki so skupne celotni organizaciji.

19. ¢élen

Clani tovarniikega odbora morajo prisostvo-
vati sejam odbora in njegovih organov, na
lastno pobudo ali po narofilu ¢&lanstva ali
predsednika TO, in lahko prisostvujejo tudi
sejam organov upravljanja in drugih organi-
zacij.

20. &len

1. V primeru vetkratnega izostajanja ali si-
cerinje nedelavnosti oziroma neizpolnjevanja
nalog je lahko ¢lan tovarniskega odbora odpo-
klican. Clan tovarniS8kega odbora je lahko od-
poklican tudi v primeru, ¢e ne izvaja in zago-
varja sprejetih stalis¢ OOS, ¢e je obsojen, Ce
grobo krii interno zakonodajo ipd.

2. Zaradi stalne nedelavnosti ¢lana tovarni-
tkega odbora lahko tega izkljudi odbor in na
njegovo mesto kooptira novega c¢lana. Koopti-
ranje je mozno do ene tretjine sestava tovar-
niskega odbora.

21, ¢len

Clan tovarniskega odbora ima pravico in
dolZnost, da sam ali po konzultaciji s élan-
stvom predlaga v katerem koli organu tovar-
niskega odbora OOS razpravo ali odlotanje o
posameznih vpradanjih. Ima tudi pravico po-
stavljati ustna ali pismena vprasanja. Pred-
sednik ali tajnik sta dolZna dajati odgovor na
ta vprasanja takoj ali pa na naslednji seji
odbora. Na zahtevo ¢lana tovarniskega odbora
je tajnik dolzan priskrbeti materiale, s kateri-
mi razpolagajo visji organi sindikata.

22. ¢len

Clanom tovarniSkega odbora je tajnik dol-
Zzan dostavljati:

— gradivo za seje tovarniS$kega odbora OSS,

— gradivo, ki ga je predlozil kak drug sin-
dikalni organ,

— vse ostale mateniale, ki so potrebni za
delovanje OOS.

23. élen

1. Tovarniski odbor OOS v primeru kakrs-
nih koli ukrepanj proti ¢lanu sindikata, ki so
posledica njegovega nastopanja, sklepov in
stalis¢ sindikalne organizacije, tega politi¢no
podpre oziroma sprozi upravni in drugi posto-
pek, ¢e je to po zakonu sindikalni organizaciji
mogodce.

2. Tovarnitki odbor OOS po izteku man-
data svojega ¢lana Se 4 leta kontrolira njegov
status (delovno mesto, merila za osebne do-
hodke ipd.), da bi se prepreéile moZnosti even-
tualnega naknadnega Sikaniranja, izvirajotega
iz zastopanja stalid¢ sindikalne organizacije.

24. ¢len

1. Sestanki TO OOS so izven delovnega ¢asa
vsch ali vec¢ine élanov TO 0O0S,

2. Prav tako so praviloma sestanki predsed-
stva TO izven delovnega ¢asa vseh ali vedine
¢lanov predsedstva razen v primerih nujnih
in neodlozljivih zadev,

25. élen

1. Nadzorni odbor se izvoli na obénem zhoru
0O0S.

2. Nadzorni odbor vsaj enkrat letno kontro-
lira finan¢éno in materialno poslovanje TO
0O0S. 1z svoje srede izvoli predsednika, sestaja
pa se po potrebi. Na ob¢énih zborih in sestan-
kih TO OOS obveita o omenjenem poslovanju
TO.

26. ¢len

1. Ob sprejemanju staliS¢ o pomembnih
vprasanjih samoupravljanja in delovnih ter
zivljenjskih razmer je TO OOS dolzan zago-
toviti si mnenje in podporo ¢lanstva; lahko
tudi v obliki referenduma, kakor to predvi-
deva élen 19 statuta ZSJ.

2, Sklep, sprejet na referendumu, je obve-
zen za vse ¢lane in organe OOS.

27. élen

V posameznih obratih oziroma sklopih obra-
tov se formirajo sindikalne podruznice, in
sicer:

— sindikalna podruznica topilnice (topilnica
I. in II., priprava vlozka, skladisée ingotov),

— sindikalna podruznica livarne (livarna,
¢istilnica, modelna mizarna),

— sindikalna podruznica kovaénice (kovac-
nica, termiéna obdelovalnica),

— sindikalna podruZniea valjarne (valjarna),

— sindikalna podruZznica SMO (mehanska
obdelovalnica, vzmetarna, jeklovlek),

— sindikalna podruZnica SEVO (energetski
obrat, elektro remont, strojni remont, gradbe-
ni remont, promet),

— sindikalna podruznica uprave (uprava,
OTKR, skladisc¢a),

— sindikalna podruznica SC (Solski center).

28. ¢len

1. Organi sindikalnih podruznic so: obéni
zbor SP, sindikalni odbor podruZznice, izvrsni
odbor, predsednik in nadzorni odbor.

2 Vq!.itve v vse organe sindikalnih podruz-
nic so javne.

3. Sindikalne podruZnice delujejo po pravi-
lih osnovne organizacije sindikata Z, R. in po
pravilih o delovanju sindikalnih podruznic.

Iv.
ORGANIZACIJA SEJ IN SESTANKOV

29, ¢len

Organi OOS se sestajajo in zavzemajo stali-
S¢a v zvezi s svojimi splosnimi nalogami, na-
Stetimi v 5. élenu, Se posebej pa:

— kadar gre za pomembne organizacijske
spremembe v masem podjetju (likvidacija, in-
tch;::i;ja, delitev delovne organizacije ali eno-
te ipd.),

— kadar predlaga sestanek vi$ji organ sin-
dikatov.

30. ¢len

1. Tovarnidki odbor se sestaja razen zadev
iz ¢lena 16 Se v naslednjih primerih:

— po potrebi,

— Ce to Zeli 109%; élanstva ali ena tretjina
¢lanov TO OOS,

— e to predlaga vi$ji organ sindikata,

2, Clanstvo lahko sklite sejo TO v obliki
pismene zahteve, vloZene pri tajniku TO, ali
pa na sestanku TO OOS, kijer se zahteva ugo-
tovi v zapisniku,

3. O redni seji morajo biti élani TO obve-
i¢eni vsaj 4 dni pred datumom, dolotenim za
sejo. V istem roku morajo dobiti tudi material
za sejo, ¢e je to potrebno. Praviloma bi mo-
rali dobiti tudi osnutek zakljuckov.

4. Glasovanje na sestanku TO in drugih or-
ganov je lahko javno al! tajno. Sklepi so spre-
jeti 2 navadno vetino glasov vseh ¢lanov TO
OO0S oziroma drugih organov QOS,

31. ¢len

Tovarniski odbor na vsaki seji sprejme do-
govor o nadinu izvedbe zaklju¢kov in sklepov
ter program dela. Ta vsebuje: ¢as, v katerem
naj se akeija odvija, sestav ali nacin, kako
naj bo izvedena, doloé¢ilo o tem, kdo je za ak-
cijo konkretno zadolZzen, na¢in kontrole in na-
¢in, kako bo élanstvo obvesSteno o realizaciji
sklepov, stalis¢ ali akelje.



V.
JAVNOST DELA IN OBVESCANJE

32, ¢len

Javnost dela sindikalnih podruznie, TO OO0S
in drugih organov sindikata se izraza v demo-
kratitnem nacinu sprejemanja stalisé, v jav-
nosti poslovanja vseh organov OOS in sindi-
kalne organizacije v celoti, v dajanju predlo-
gov in odgovorov nanje, v stalnem informira-
nju ¢lanstva o tekotih zadevah.

33. ¢len

Demokrati¢nost postopka za sprejemanje
predlogov, stali§¢ in dogovarjanja se izraza
v tem:

— da ¢élan OOS daje ustne in pismene pred-
loge o posameznih vpradanjih élanu TO OO0OS
ali neposredno TO OOS ali predsedstvu. Sin-
dikalni organ ali ¢lan organa, na katerega je
predlog naslovljen, je dolzan v roku 14 dni
o predlogu razpravljati, zavzet! do njega svoje
stali$ée in predlagatelja z njim v roku 3 dni
obvestiti,

— da mora TO o pomembnejiih vpraganjih
iz dela OOS, komisij in drugih organov ob-
vezno predhodno konzultirati élanstvo, preden
zavzame stali$¢e, bodisi na sestanku TO 0OOS,
sindikalnih podruZnic, preko komisij, élanov
TO, ¢lanov predsedstva, in sicer v pismeni
oblik! ali kako drugacde.

34. ¢len

Materialno finanéno poslovanje TO OOS in
drugih organov sindikata je javno. O porab-
lijenih sredstvih poro¢a 4-krat letno blagajnik
TO ali #lan nadzornega odbora na seji pred-
sedstva in 2-krat letno na seji TO ter na obé-
nem zboru OO0S.

35. ¢len

1. Seie TO so javne in jim lahko prisostvuje
katerikoli ¢élan sindikalne organizacije, vendar
nima pravice glasovanja.

9 Da bi ugotovili javnost dela, morajo biti
dnevni redi objavljeni na oglasnih deskah,
sklepi sej pa praviloma objavljeni v tovarni-
skem glasilu,

36, clen

Tajnik TO oziroma za to dolofen &lan od-
govarja za obveS¢anje ¢lanstva o delu pre_d-
sedstva in TO, o sprejetih sklepih in staliS¢ih.

VL

AKCLISKA ENOTNOST SINDIKALNE
ORGANIZACIJE

37. élen

TO 00S sprejema v svoj program dela tudi
sklepe in akeije, ki so kot obvezni za vso orga-
nizacijo sprejeti na plenumih, skups¢inah in
kongresih organov sindikata,

38. tlen

Za organiziranje akeij, ki jih predlaga visji
sindikalni organ in ki so sprejete kot skupna
obveznost, je odgovoren predsednik TO 008
ali od njega zadolzen ¢lan TO OOS. Dolzan
je spostovati tudi roke teh akeij.

39. ¢len

Za nepravodasno izpolnjevanje od visjih or-
ganov sindikatov ali Zveze sindikatov prefila-
gane in na demokratiéen nafin dogovorjene
akeije lahko predsedstvo pokli¢e na odgovor-
nost za to akeijo dolodenega ¢lana. Ob"ve_:é-
kratnem neizvrievanju skupne akeije visji sin-
- dikalni organ o tem opozori TO OOS.

40, &len

V teznji po koordinaciji in enotnosti akcije
ter s ciljem tesnejdih stikov in sodelovanjem
med OOS in drugimi organizacijami sindikata
potilja TO delovni program in sklepe ter sta-
liséa dela OOS v vednost obtinskim oziroma
medob&nskim sindikalnim organom.
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41, élen

Z namenom ugotoviti uc¢inkovitost delovanja
sindikata se predstavniki TO OOS udeleZujejo
posvetovanj in sestankov obginskih in drugih
organov sindikata, TO pa vab! predstavnike
teh organov na svoje seje ob refevanju vaz-
nejsih vprasanj.

VIL

SODELOVANJE 00S Z DRUGIMI DRUZBE-

NO-POLITICNIMI ORGANIZACIJAMI 1IN

DEJAVNIKI V NASI DELOVNI ORGANIZA-
cin

42, élen

0O0S se pri svojem delu naslanja tudi na
politi¢ne pobude in je sam pobudnik za raz-
refevanje vprasanj, ki zadevajo samoupravni
polozaj ¢lanov ter v ta mamen vzdrzuje de-
lovne stike z organizacijo ZKS in ZMS, s sa-
moupravnimi organi ter strokovnimi sluzbami
naSe delovne skupnosti ter z drugimi dejav-
niki izven delovne organizacije,

43. élen

Sodelovanje OOS z ZKS in ZMS v nasi
delovni organizaciji se izraza v medsebojnem
izmenjavanju delovnih iniciativ, v usklajeva-
nju delovnih programov in v racionalnem raz-
mejevanju aktivnosti ter v medsebojnem po-
vezovanju in nastopanju ob skupnih akeijah
oziroma problemih.

44, &len

Sodelovanje OOS s samoupravnimi organi
in strokovnimi sluzbami se izraza:

— s samoupravnimi organi v predlaganju
zadev, ki naj bi jih ti organi obravnavali in
o njih odlocali, v uresnitevanju sklepov teh
organov, kolikor se ujemajo s stali¢i OOS, s
sodelovanjem na sejah UO, DS in drugih or-
ganov samoupravljanja,

— s strokovnimi sluzbami: z dajanjem pred-
logov za izboljsanje poslovanja ter z zahtevo,
da TO OOS dobi pri njih vse polrebne infor-
macije in materiale za svoje delo.

45. dlen

0O0S sodeluje tudi z dejavniki izven delov-
ne organizacije — z ob&inskim (medobéinskim)
sindikalnim svetom, krajevno skupnostjo,
Sportnimi organizacijami itd. — &e za to ob-
staja potreba in je sodelovanje obojestransko
koristno.

VIIIL,
IZOBRAZEVANJE SINDIKALNIH KADROV
IN KADROVSKA POLITIKA

46. ¢len

Predlagani kandidati za delo v organih OOS
morajo biti predvsem najbolj delavni in ugle-
dni ¢élani nase delovne skupnosti, ki uzivajo
splodno zaupanje ¢lanstva, Se posebej je po-
membno nadelo, po katerem naj bodo organi
OOS sestavljeni po moznosti sorazmerno glede
na starostno in kvalifikacijsko strukturo ¢lan-
stva. S kandidiranjem v organe OOS se mo-
rajo kandidati osebno strinjati, sicer je kandi-
datura ni¢na.

47. ¢élen

OOS organizira sama izobmaZevanje za ¢lan-
stvo in vodstvo predvsem v obliki posvetov,
razgovorov in razprav. Njeno ¢lansivo pa se
vkljuduje tudi v izobraZevalno dejavnost, ki
jo organizirajo samoupravni organi znotraj
qeloxme organizacije in v izobraZevalno de-
javnost, ki je organizirana zunaj nase delovne
skupnmt.i, in sicer v seminarje, te¢aje, politic-
ne in druge Sole ipd. Se posebej je vaZno izo-
brazevanje za vodstvo sindikalnih podruZnic
in OOS ter za kandidate za to vodstvo.

48. ¢len

IzobraZevanje za delo v sindikatu je enako-
vredno strokovnemu izobrazevanju, zato so
¢lani vodstvia sindikalnih podruZnic in OOS
cziol_’a{\i, da se stalno druzbeno-politi¢no izobra-
Zujejo.

IX.

MORALNA IN MATERIALNA PRIZNANJA
SINDIKALNIM DELAVCEM

49, élen

OOS posveta posebno pozornost svojim dol-
goletnim ¢&lanom, , ki imajo zasluge za celot-
no aktivnost sindikalne organizacije. V ta na-
men jim izreka ali izroda:

— ustna ali pismena priznanja, diplome ipd.,

l— knjizne nagrade ali druga spominska da-
rila,

— denarne nagrade,

— predlaga samoupravnim organom, da jih
nagradijo z izrednim dopustom ipd.

X.

MATERIALNA SREDSTVA IN PRAVNI PO-
LOZAJ OO0S IN SINDIKALNIH PODRUZNIC

50. ¢len
1. Materialna sredstva OOS sestoje iz denar-
n‘h sredstev in druge imovine. Denarna sred-
stva sestoje iz ¢lanarine, dotacij ter izrednih
in drugih dohodkov. I
2 Materialna sredstva sindikalnih podruznic
sestoje iz denarnih sredstev dela élanarine in
drugih dohodkov. Delitev tistega dela ¢lanari-
ne, ki ostane OOS, izvr$i TO OOS z vsakolet-
nim finanénim naértom in to ¢lanarino razdel!
med sindikalne podruznice in TO OOS.

51. ¢len
Finan¢no poslovanje sindikalnih podruZnic
in OOS se izvaja na osnovi letnega finanénega
plana. Le-ta se sprejema na sestankih odbo-
rov sindikalnih podruZnic in na sestanku TO
008, Predlog plana mora biti vsaj teden dni
pred tem poslan ¢lanstvu.

52, clen
Honorarje oziroma plaéila za tehni¢na in
druga opravila doloa za sindikalne podruz-
nice izvréni odbor podruZnice, za TO pa pred-
sedstvo TO OOS,
53. ¢élen

Osnovna organizacija sindikata Zelezarne
Ravne je pravna oseba.

54. ¢len
O odtujitvi in nabavi nememi¢nin OOS od-
lota TO OOS al! obénj zbor. Za polnoveljavno
odlotanje je potrebna prisotnost najmanj po-
lovice élanov,
XL

KONCNO DOLOCILO

55. dlen

Ta pravila so bila sprejeta na obénem zboru
(8, 0 S o0 b 7 e e I RS besovolt e ool RO 1 it <L 0 [
veljati s 1. januarjem 1969. leta.

Puséa
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Monika Terseglav, dipl. inz.

LUZENJE

(Nadaljevanje)

5. Vpliv dodatkov na luZenje

Razni dodatki pri luZenju povecajo
efekt luZenja in preprecujejo luZilne na-
pake, s tem da odvzemajo razvijajo¢i se
vodik in preprecéujejo prevelike kovinske
izgube.

5.1 — Inhibitoriji

Pri luZenju stremimo za tem, da se od-
lo¢i samo Skaja, povrSina jekla pa ostane
nenagrizena. Ker pa je §kaja neenakomer-
no porazdeljena po povrsini in je tudi de-
belina neenakomerna, na nekaterih delih

Slika 3

materiala Se vedno deluje kislina na $ka-
jo, medtem ko na drugih ze najeda osnov-
no kovino. Zato dobimo naZrto povriino,
porabimo ve¢ kisline in se tvori vec¢ vo-
dika, ki prodira v luZzeni material.

Dodatke, ki prepreéujejo nagriz luZe-
nega materiala in ne vplivajo na potek
luZenja, so v zadnjih 50 letih temeljito
preiskali — imenujemo jih inhibitorje.
Pionir na tem podro¢ju je vsekakor dr.
Vogel, ki je ze 1. 1918 opozoril na predno-
sti luZenja s tako imenovanimi sparbei-
zami. Prej so kot inhibitorje uporabljali
naravne materiale, sedaj pa so kemiéno
sestavljeni z dodatki za tvorbo pene, z Na
kloridom itd. Molekularna teza je pribli-
#no 300, koncentracija pa mora biti 0,03 do
0,1 odst. inhibitorja. V luZilni raztopini so
tezko topni. Z inhibitorji prihranimo do
30 odst. kisline, s ¢imer je tudi odpadne
luzilne kisline manj.

Slaba stran nekaterih inhibitorjev je, da
podaljSajo ¢as luZenja, ker odpade me-
hansko delovanje vodika na odluséenje
gkaje, vendar pa lahko to izravnamo z
mesSanjem kopeli.

Dober inhibitor mora zadostiti
njim zahtevam:

— biti mora popolnoma ali disperzno
— koloidno topen,

— prepreciti mora razvijanje vodika,

— na potek luZenja ne sme slabo vpli-
vati,

— ne sme ostati na povrSini kovine kot
film, ki bi se ga pri izpiranju ne dalo od-
straniti,

— pri obi¢ajnih in poviSanih tempera-
turah mora biti stabilen,

— biti mora poceni.

nasled-

Naédin delovanja inhibitorja razlagajo
razli¢no. Trdili so, da na metalni povrsini
tvori plast brez por, ki obvaruje kovino
nagrizenja. Vendar so pa drugi zopet ugo-
tovili, da je v tej oblogi 60 odst. por, in
razvili druge teorije. Na primer pri luze-
nju se tvorijo na jekleni povrsini anodna
in katodna obmoc¢ja. Najedenje kovine po-
vzro¢a na katodi razvijajo¢i se vodik. Ka-
todni inhibitorji prepreéujejo razvijanje
vodika, anodni pa topljenje Zeleza. Neka-
tere spojine imajo lastnosti enega in dru-
gega inhibitorja. Mnogi inhibitorji vsebu-
jejo do 90 odst. NaCl, da preprecijo nagriz
kisline pri visokih temperaturah, posebno
pri jeklih z visokim ogljikom.

Mnogi inhibitorji imajo lastnost, da se
pri koncentraciji nad 60 g Fe/l raztopine
in nad 80°C izlo¢ajo. To se posebno rado
zgodi v modernih kontinuirnih luzilnih
napravah, kjer je zelo kratek ¢as kontakta
med kopeljo in materialom in mora inhi-
bitor reagirati v zelo kratkem ¢asu. Zato
25 odst. teh naprav dela brez inhibitorja.

Uc¢inkovitost inhibitorja spoznamo z
merjenjem izgub Zeleza in merjenjem ko-
liéine razvijajofega se vodika. Vsebnost

Slika 4

tega v prisotnosti inhibitorja pade za
90 odst.

Vsi raziskovalei ugotavljajo, da je za
vsak primer luZenja potreben drug inhi-
bitor, preizkuSen v laboratoriju, in da so
obi¢ajno rabljeni inhibitorji zelo razli¢ni
po uéinkovanju.

Dobre rezultate so pokazali inhibitorji
na bazi dibenzil sulfoksida. Lahko pa so
sestavljeni iz razliénih mesanic organskih
spojin, npr. benzola, etilamina, benilakri-
dina, fenil hidrazina in podobno, kar bo pa
vedno ostalo poslovna tajnost wvsakega
proizvajalca. Na sliki 3 imamo posnetke
vijakov pred luZenjem in po njem z do-
datkom in brez dodatka inhibitorja. Pre-
izkus in posnetek sta bila narejena v la-
boratorijih dr. Hoecka v Diisseldorfu.

5.2 — Ostali dodatki

V novejSem ¢asu se vedno bolj razsirja
tudi uporaba dodatkov, ki vplivajo kot po-

spesevalei oz. aktivatorji. Povetujejo modé-
ljivost luZine in s tem kontakt med lu-
Zino in materialom.

Z uporabo teh sredstev se zmanj$a tudi
izguba kisline, ki jo po luZenju odnesemo
iz kopeli, ker spremenijo povrsinsko na-
petost luzine. Na ta nadin prihranimo ki-
slino, izplakovalne in nevtralizacijske ko-
peli se ne izrabijo tako hitro in je odpad-
ne vode zato manj.

6. Luzilne napake

6.1 — LuZilna krhkost

Pri luZenju je ogromno moZnosti, da
ne uspe — predvsem pri luZenju v moé-
nih kislinah, kjer razvijajo¢i se vodik v
atomarni obliki prodira v strukturo jekla
in zapolnjuje prazna mesta v Zelezovi re-
Setki. Tako nastanejo v jeklu napetosti,
ki poslabSajo mehanske lastnosti. Pojav
oznacujemo kot luzilno krhkost.

Preprec¢ujemo jo z izbiro pravilne kon-
centracije in temperature luZine, pred-
vsem pa z uporabo inhibitorja, ki mora
biti primeren za vsako vrsto jekla.

6.2 — ZaluZenost

Zaluzenost je napaka, ki nastopi prav
tako zaradi premocnega delovanja kisli-
ne, pri ¢emer se topi kovinsko zelezo,
ogljik pa se izlo¢a na povrSini materiala
kot ¢érna obloga. Ko jo odstranimo, se zelo
jasno pokaZejo napake na povrSini (sli-
ka 4).

Vzrok zaluZenja je predvsem prevroca
kislina in predolg ¢as uc¢inkovanja. Upo-
rabljati moramo inhibitorje, pri bolj ob-
cutljivih jeklih celo specialne inhibitorje.

Slika 6



6.3 — Luzilni mehurdéki

Ta napaka nastopa predvsem pri luZe-
nju plocevine. Medtem ko del vodika med
luzenjem izhaja iz kisline, ga ostane nekaj
na povrsini materiala, prodira vanj in se
nabira v mikrolunkerjih, ob vkljuckih
itd. Ce tako plocevino nadalje termiéno
obdelujemo, se pod vplivom temperature
volumen ujetega vodika zveda, kar po-
vzro¢a nastanek luZilnih mehurékov (sl
5, 6). Obseg difuzije vodika je odvisen od
debeline luzenega materiala, temperature
in sestave luzilne raztopine. V Zvepleni
kislini vsebnost difundirajofega vodika z
naraséajo¢o temperaturo in koncentracijo
kisline naraséa. V solnokisli raztopini, ki
je ekvivalentna koli¢ini Zveplene kisline,
je difuzija vodika manj$a. Elementi 4. do
6. skupine v periodi¢nem sistemu kot C,
P, As, Sn, S, Pb, Sh, Bi, Se, Te, ki so nag-
njeni k tvorbi hidridov, pospesujejo difu-
zijo vodika v osnovni metal. Zato naj bo
v luzilni raztopini ¢im manj As, Sb in
sulfidov.

Edini na¢in preprec¢evanja te napake je
zmanjSati moznosti razvijanja vodika z
uporabo inhibitorjev. Le v izjemnih pri-
merih je vzrok v materialu samem.

6.4 — Luzilne pore

Ta napaka nastane zelo pogosto pri lu-
7enju korozijsko odpornih jekel. Vzrok
je lahko Z%e v samem nacinu izdelave je-
kla ali pri luZzenju zaradi neprimerne me-
Zanice kisline. Posebno neugodne so Ze iz-
rabljene in umazane luZine, moé¢no pre-
nasicéene z %elezovimi solmi. Pojav je po-
doben luknji¢avi koroziji (sl. 7, 8).

Napako prepreé¢imo tako, da skrbimo,
da je luZina sveZa in neizrabljena in z
dodatki inhibitorja, predvsem pri visoko
legiranih, hladno predelanih jeklih.

6.5 — LuzZilne razpoke

Luzilne razpoke nastopajo zaradi ne-
pravilnega luZenja pri pocinkanih delih,
zaradi difundirajotega vodika, ki se hoce
po pocinkanju zopet sprostiti (slika '9).

Prepretujemo jih tako, da uporabljamo
sveZo in ¢isto luZino ter ustrezni inhibitor.
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6.6 — Napake emajliranja

So zelo razliéne in skoraj vedno posle-
dica kakrinihkoli luzilnih napak. Samo v
primeru, da upostevamo vse varnostne
ukrepe in uporabljamo specialne inhibi-

torje, lahko iS¢emo vzroke napak v ma-
terialu samem.

6.7 — »Financ¢ne« napake

VaZno je omeniti tudi to vrsto napak,

ker se s smotrnim luZenjem lahko prihra-
ni ogromno sredstey.

Nepotrebno velike porabe kisline lahko
zmanj8amo, ¢e skrbimo, da je cilj luZenja
samo odprava zelezovih oksidov, to se
pravi, ne smemo dopustiti, da kislina na-
zira tudi osnovni material in se tako raz-
kraja. Zato uporabljamo inhibitorje.

Cesto delamo tudi to napako, da hoce-
mo izrabljeno luZino izboljSati z dodatki
sveze kisline. Tako »popravljena« luZina
vsebuje vedno veé Zelezovih soli in so
tudi moZnosti nastanka luZilnih napak
vedno vecje. Poleg tega pa je poraba ki-
sline vcasih vecja, kot ¢e bi pripravili novo
kopel. Napol izrabljeno kislino zato raje
uporabljamo za predluZenje ali pa zvisa-
mo njen u¢inek s segrevanjem in popol-
noma izrabljeno zamenjamo.

Véasih se zaradi nevednosti pojavlja
tudi mnenje, da je proces luZenja pravi-
len, ¢e kopel kuha in valovi. To pa pomeni
samo, da se zaradi u¢inkovanja kisline na
kovino razvijajo precejinje koli¢ine vodi-
ka, ki vzburkavajo kopel. Rezultat ni bolj-
Se in hitrejSe luZzenje, ampak izguba dra-
gocenega materiala.

6.8 — SploSni ukrepi za preprecevanje
luzilnih napak

Ze pri vsaki posamezni napaki sem na-
vedla vzroke in nacine preprecevanja.
Vazno za uspesno luZenje je upo3tevati
naslednja navodila:

1. Skrbeti je treba za ¢istode v luzil-
nici.

2. Vse mastne predmete je potrebno
pred luZenjem temeljito razmastiti. Na
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mestih, kjer se materiala ne prime voda,
tudi luzina ne more uéinkovati.

3. Uporabljati smemo le dobro kislino
brez arzena.

4, 7Za vsak material
optimalno koncentracijo,
¢as luzenja.

5. Koristno je gibanje kopeli s posebni-
mi stroji ali komprimiranim zrakom.

6. Ce je mogode, je priporoé¢ljivo imeti
za vsako wvrsto materiala svojo banjo.
BoljSe je imeti v luZilnici eno kopel pre-
vet kot premalo.

7. Potrebno je dobro izplakovanje lu-
zenega materiala, po mo#nosti s toplo vodo,
in ustrezna nevtralizacija.

8. Videli smo, da skoraj vse luZilne na-
pake lahko odpravimo z dodatki inhibi-
torja in lahko trdimo, da je uporaba pra-
vilnega inhibitorja klju¢ za smotrno lu-
zenje brez napak. Stroski nabave inhibi-
torja so zelo majhni v primerjavi s 5kodo,
¢e luzenje ne uspe.

Podro¢je luZenja je zelo komplicirano
in obsezno. Ce se v nekem obratu pojav-
ljajo luzZilne napake kljub upoStevanju
vseh varnostnih mer, je priporoéljivo po-
vabiti specialista in slediti njegovim na-
svetom.

moramo izbrati
temperaturo in

(Se nadaljuje)

ZANIMIVOSTI 1Z ZELEZARSTVYA

Alzirija gradi novo Zelezarno v bliZini mesta
Annaba, Predelovala bo domado Zelezovo rudo
v konéni izdelek — debelo in tanko plofevino
ler vroce in hladno valjane trakove. Zanimivo
je, da gradijo Zelezarno razli‘ne drZave, in si-
cer: pripravo rude in plavZe Francija, jeklarno
Sovjetska zveza, obe valjarni Italija in valjar-
ne trakov Ialija in Belgija.

ZdruZene drzave Amerike intenzivno moder-
nizirajo jeklarne z uvajanjem kisikovih kon-
vertorjev namesto SM peéi. V letu 1968 bodo
izdelali v kisikovih konvertorjih Ze 45 milijo-
nov ton jekla in leta 1970 celo 60 milijonov
ton. Predvidevajo, da bodo do leta 1975 v ZDA
izdelali 75Y%, jekla v kisikovih konvertorjih,
2005 jekla v elekiro obloénih pefeh, ostalih
5% pa bi odpadlo na vse ostale postopke.

Kanada se je odlod¢ila porusiti staro SM je-
klarno v zelezarni »Sault St. Marie« in name-
sto SM pe¢i zgraditi kisikove konvertorje.
Kljub veliki konkurenci je naro¢ilo dobila av-
strijska tvrdka VOEST iz Linza, ki bo zgradila
oba konvertoria. R

L e e e T N T e T T e T
Poezija, glasba in cvetje — vse to je zelo

lepo. Toda ¢e ne bi bilo Zena, vsega tega
ne bi znali vrednotiti.
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STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

POSVETOVANJE O TOPLOTNI OBDELAVI

Pri zvezi inZzenirjev in tehnikov v Beogradu
deluje jugoslovanska komisija za toplotno ob-
delavo. Ta prireja vsako leto enkrat, po polre-
bi pa tudi dvakrat strokovna posvetovanja ju-
goslovanskih strokovnjakov s podro¢ja toplot-
ne obdelave jekel, Ta posvetovanja niso po-
membna samo po vsebini referatov in diskusij,
ampak predstavljajo predvsem moznost med-
sebojnih stikov in izmenjave izku$enj med
vsemi, ki se ukvarjajo s toplotno obdelavo, Za-
to zanimanje za ta posvetovanja iz leta v leto
naraséa, pa tudi strokovni sestav udelezencev
se izboljsuje, V zadnjih letih so redno med
udelezenci obratovedje in tehnologi skoraj
vseh vodilnih jugoslovanskih kalilnic in dru-
gih oddelkov toplotne obdelave. Med udele-
zenei pa srecamo tudi vedno ved konstrukter-
jev, strokovnjakov za tipizacijo in interno
standardizacijo v podjetjih, orodjarjev, stro-
kovnjakov iz kontrole in drugih inZenirjev ter
tehnikov, ki so kakorkoli vezani na toplotno
obdelavo jekel. Tudi profesorji in asistenti s
fakultet metalurike in strojne stroke ter sode-
lavel in&titutov se zadnjih posvetovanj redno
udelezujejo in tudi aktivno sodelujejo pri di-
skusijah,

Ta posvetovanja so ze nekaj let tradicional-
na. Menda je bilo prvo tako posvetovanje v
organizaciji zveze inzenirjev in tehnikov leta
1956, vendar v manjSem obsegu. Od tedaj je
bilo posvetovanje prirejeno vsako leto, nekaj-
krat pa celo dvakrat. Stevilo udeleZencev je
hifre naras¢alo. Pokroviteljstvo in neposredno
organizacijo posvetovanja ter gostiteljsko vlo-
go prevzamejo vsakokrat nekatera vodilna ju-
goslovanska podjetja.

Med dosedanjimi pokrovitelji in organizator-
ji posvetovanj o toplotni obdelavi najdemo
podjetja:

Industrija alata — Trebinje (2-krat), FRA —
Cacak (2-krat), CER — Cacak (2-krat), 21. maj
— Beograd, IMR — Beograd, IMT — Beograd,
ZMAJ — Zemun in $e nekaj drugih podjetij.

Posebej je treba poudariti, da pri pokrovi-
teljstvu teh posvetovanj dale¢ vodi kemijska
industrija ANTIKOR iz Beograda. To podjetje
ima na podrod¢ju toplotne obdelave kot proiz-
vajalec vseh sredstev za toplotno obdelavo, ko-
rozijsko zaséito in maziva vsekakor najvedje
interese, zato je bilo tudi sopokrovitelj vseh
posvetovanj v zadnjih letih.

Nekako zadnjih pet let se tudi sodelavei na-
fe Zelezarne redno udeleZujejo teh posveto-
wvanj, medtem ko smo prejdnja posvetovanja
obiskali le priloZnostno. Nasi sodelavel so na
nekaj zadnjih posvetovanjih sodelovali tudi s
predavanji in pokazali nekatere zanimive re-

zultate ler metode raziskovalno-razvojnega
dela v zelezarni Ravne. Nasi predstavniki so
bili vedno tudi v sredis¢u diskusije, saj so jih
k temu vedno izzvala neposredna vprasanja
ali pa posebno zanimanje udeleZencev.

Naravno je, da so si mnogi udelezenci zeleli
obiska v zZelezamn!i, ogleda obratov in laborato-
rijev ter tesnejSega stika, Vedno pogostejsa so
bila vpraSanja: »Ali bo kdaj posvetovanje na
Ravnah in kdaj bo?« Tako je prislo do pred-
loga za posvetovanje na Ravnah v leto$njem
letu. Predlog je bil med sodelavei zelezarne
takoj sprejet, vsi so takoj ocenili, da je to za
nas potrebno in interesantno. Zelo aktivno so
mnog! sodelovali s smernicami, idejami in
predlogi. Bilo je celo precej predlogov, ki so
dale¢ presegali moznosti in realnost, Zal je
treba pripomniti, da je bilo sodelovanje v ob-
dobju predlogov, idej in smernic mnogo bolj
aktivno in Siroko kakor v ¢asu neposrednih
priprav in same izvedbe v dneh posvetovanja.
No, tudi to kaZe, da so priprave in izvedba po-
svetovanja potekale »normalnos!

Seveda so se tudi relerati predajali do zad-
njega dne in nekatere druge priprave so bile
izvrsene v zadnjem ¢asu. Kljub temu je bilo
do zadetka posvetovanja vse v redu pripravlje-
no, tako da je bil potek nemoten, Tudi zbornik
vseh referatov je bil sicer s precejsnjimi na-

pori izdan Se ob pravem ¢asu in razdeljen pred

zactetkom, Ta zbomik vsem udelezencem sluzi
kot pomemben strokovni material.

Poglejmo, kako je posvetovanje potekalo!

Pokroviteljstvo sta si delila Zelezarna Ravne
in Antikor — Beograd. Zelezarna Ravne je
prispevala Sest referatov, Antikor pa skupno z
21. majem — Beograd in Degusso iz Zahodne
Nemdije Stiri.

Posvetovanje je otvoril predsednik komisije
za toplotno obdelavo pri Zvezi inZenirjev in
tehnikov v Beogradu in glavni metalurg v
podjetju Industrija motora — Rakovica dipl.
inZ, Predrag Stogi¢. Poudaril je poseben pomen
posvetovanja na Ravnah in moznost strokov-
nih stikov med proizvajalci in potrosniki jekel.

V pozdravnem in otvoritvenem govoru je
nas glavni direktor tov, Klanénik posebej pou-
daril pomen toplotne obdelave kot zelo po-
membne tehnolodke faze za doseganje zadovo-
ljivih svojstev jekla in za njihovo izboljsanje
v delovnih procesih z uporabo jekla za kon-
strukcijske dele in orodja. Se dale¢ niso izko-
ridéene moznosti in bolj$a toplotna obdelava
odpira §ire in move moznosti pri uporabi je-
kel.

Prav gotovo je %elezarna Ravne kot proiz-
vajalec zelo zainteresirana za pravilno upora-
bo jekel in tako toplotno obdelavo, ki omogoca

Direktor Gregor Klanénik je pozdravil udelezence seminarja

doseganje najboljdih lastnost] izdelkov., Mora
podpirati splofen napredek na tem podrociju,
zato je tud! z zadovoljstvom sprejela pokrovi-
teljstvo in organizacijo letoSnjega posvetova-
nja.

Direktor je v kratkem orisal nas sedanji in
perspelitivni proizvodni program, povetanje
nasih kapacitet in izboljsave ter modernizacijo
tehnoloskega postopka. Posebej je omenil raz-
voj raziskovalne dejavnosti v Zelezarni. Inve-
sticijska vlaganja bodo skoraj podvojila nase
sedanje moznosti, izboljSave in uvedba novega
organizacijskega sistema pa predstavljajo ga-
rancijo, da bomo postali solidnej$i in zanes-
ljivejsi dobavitelji jekel. V tem so perspektive
nasih potrosnikov in na tem mora biti osnova-
no zaupanje.

Strokovni del posvetovanja je bil zelo
zgoklen in se je odvijal dopoldne in popoldne.
Referat! so bili razdeljeni po strokovni vsebini
na Stiri okvirne skupine. Referate in diskusije
po teh vsebinskih skupinah so vodili strokov-
njaki teh podroéij:

dipl. inZ Predrag Stosi¢ — IMR, dipl. inZ.
Zika Velickovi¢c — ZMAJ — Zemun, dipl. inZ.
Srec¢ko Slemenik — Zelezarna Ravne, dipl. inZ.
Janez Zvokelj — Metalurski institut — Lju-
bljana.

Referati posvetovanja so zbrani v posebnem
zborniku, k! je na razpolago v nasem doku-
mentacijskem centru, imajo pa ga tudi mnogi
udeleZenci posvetovanja iz nase Zelezarne. Za-
to ne bomo opisovali podrobneje vsebine, am-
pak bomo v nadaljnjem navedli le naslove re-
feratov:

Joze Borstner, dipl. inz. (Zelezarna Ravne):
Smernice razvoja na podro¢ju konstrukcijskih
jekel,

Joze Rodié, dipl. inz. (Zelezarna Ravne): Ka-
ljivost jekla — osnova za boljSo gospodarnost,
pravilnej$o in lazjo izbiro jekla,

K. H. Winter (Degussa — Wolfgang): Avto-
mati¢ne naprave za termiéno obdelavo,

Ljubomir Risti¢, dipl. inZz, (Antikor — Beo-
grad): Nevtralizacija odpadnih cianidnih soli
za termi¢no obdelavo,

Eysellt, dipl. inZ, (Degussa — Durferit): Upo-
raba tenifer postopka za obdelavo zobatih ko-
les in orodja,

Mitja Sipek, dipl. inZ. (Zelezarna Ravne):
Problem razloéevanja feromagnetnih materi=-
alov po sestavi in trdoti z metodo brez po-
rusitve in magnetno struktiurno analizo,

Janez Bratina, dipl. inZ. (Zelezarna Ravne):
Domaci materiali za grelne elemente za visoke
temperature — ravnin in ravnal,

Franc Cerne, dipl. inZ (Zelezarna Ravne):
Zarjenje jekla za cementacijo na feritno —
perlitno strukturo za boljSo obdelavo,

Olga Konstantinovié, dipl. inZ, Mileva Vuk-
sanovié¢, dipl. inz. (21. maj — Beograd): Ter-
mi¢na obdelava za bholjso obdelovalnost ulit-
kov iz mikrolitine,

Milan Pavi¢ (Zelezarna Ravne): Vpliv mi-
krostrukture po termiéni obdelavi na sposob-
nost za hladno deformacijo.

To je bil program prvih dveh dni posveto-
vanja.

Prislo je Zze v navado, da se udelezba na teh
posvetovianjih izven rednega programa izkori-
sti za strokovne posvete in izmenjavo izkusenj
pri resevanju ¢isto doloé¢enih problemov. Po-
leg Zelja za pomo¢ pri reSevanju tezjih pro-
blemov toploine obdelave orodij in konstruk-
cijskih delov so $tevilni udelezenci prinesli s
seboj celo svoje vzorce in se z nami, proizva-

Jjalei jekel, posvetovali o tehnologiji, o proble-

mih izboljSanja kvalitete nasih jekel in njiho-
vih izdelkov, Zeleli so preiskave, ogled nasih
proizvodnih obratov, kontrolnih in raziskoval-
nih laboratorijev in osnovne informacije o na-
s5ih metodah dela, o izpopolnjevanju organiza-
cije proizvodnje in raziskav ter o metodiki in
perspektivnem razvoju glede na boljSo kvali-
teto jekel in boljSe pogoje dobav, v demer je
glavna skrb nasih kupcev.

Vse to smo pricakovali, Zavedali pa smo se
tudi ogromnega Stevila udelezencev posvetova-
nja, ki je skupaj z domadimi preseglo 180. Ob
tako velikem Stevilu brez posebnega programa
ni mogoce zadovoljiti Zelja posameznikov, Zato
smo v prvih dveh dneh posvetovanja izvedli
anketo, na osnovi odgovorov in podatkov v an-
keti pa smo sestavill program za tretji dan
posvetovanja.



Anketo so vsi udelezenci skrbno izpolnili in
.pokazalo se je izredno zanimanje za nudene
moznosti:

96 udelezencev je Zelelo ogled proizvodnih
obratov,

89 udelezencev je Zelelo splosni ogled labo-
ratorijev:

— 8 s posebnimi Zeljami za razgovore in po-
drobnejsi ogled kemijskih laborator!jev,

— 49 poseben ogled metalografskega labora-
torija s posebnimi Zeljami za usklajevanje me-
tod preiskave, ogled mikroskopije v vrocem in
dilatometrije,

— 72 poseben ogled laboratorijev za mehan-
ske preiskave in laboratorijske kalilnice,

— 43 za poseben ogled, razgovore o proble-
mih in demonstracije v defektoskopskih labo-
ratorijih,

41 udeleZencev je Zelelo ogled tehni¢nega
muzeja in DTK,

15 udeleZencev je Zelelo posebno debato o
uporabhi matematiéne statistike v kontroli in
raziskavah,

12 udelezencev je Zelelo podrobnejio razlago
o statistiéni obdelavi podatkov iz toplotne ob-
delave in izkoriS¢tanju teh pri izdelavi tehno-
loskih predpisov,

25 udelezencev je Zelelo posebno debato o
meroobstojnosti orodnih jekel,

18 udelezencev je zelelo osnovne informacije
o principih organizacijskega sistema GEORGA,

14 udeleZencev je v anketi navedlo Zeljo za
posebne tehniéno — komercialne razgovore, za
usklajevanje tehniénih prevzemnih pogojev.

Na osnovi teh podatkov iz ankete smo izde-
lali v obliki sheme celotni »vozni red« tretjega
dne. Seveda so se mnoge teme prekrivale po
¢asu, zato so morali udelezenci med navedeni-
mi Zeljami izbirati najinteresantnejse.

Raziskovale! in vodje laboratorijev so vodili
ali prevzemali posamezne skupine. Vse se je
odvijalo dokaj lepo in organizirano, le da je
bilo stevilo udeleZzencev pri ogledu laboratori-
jev precej vedje od pricdakovanega., Prav tako
se je pri tehniénih razgovorih v teku dneva
pojavilo nad 60 udeleencev, medtem ko je
bilo prijavljenih le 14.

Lahko recemo, da je bil posebno tretji dan
posvetovanja posebno uspeden.

Med drugim je v anketi tudi 56 udelezencev
izrazilo zeljo, da bi postali redni naro¢niki Ze-
lezarskega zbornika, ki si zelo hitro pridobiva
ugled kot strokovna revija. Ce ga bomo naprej
razvijali in izboljSevali, bo tudi ta postal po-
memben za ugled slovenskih Zelezarn in vre-
den vloZzenega denarja,

Razumevanje naSe direkeije, posebno glav-
nega direktorja G. Klanénika in komercialne-
ga direktorja B. Florjandi¢a, je omogodilo, da
je bilo posvetovanje organizirano tako, da smo
z njim lahko zadovoljni. Tudi gostoljubnost
smo pokazal! v pravi meri, V ¢asu reforme in
nasih splosnih tezav mi moznosti in ne opravi-
¢ila za bahavo gostoljubje, Zato smo na skro-
men, a pozoren naé¢in skusali pokazati, da
kljub tezavam in sploéni Stednji ne pozablja-
mo na svoje kupce, ampak jih cenimo, jim
posvetamo pozornost, jih skuSamo seznaniti
tako s tezavami kakor tudi z nafim delom in
perspektivami, na osnovi &esar nam lahko zau-
pajo. Od udeleZencev smo dobili vtis, da smo
ta namen dosegli z organizacijo posvetovanja,
s splodno gostoljubnostjo (ne samo z vederjo)
in pozornostjo, pri éemer je bil prav gotovo
predvsemn tretji dan najpomembnejsi. Vsem,
ki so sodelovali pri izvedbi tretjega dne, je to
pomenilo precej$nje breme, a bilo Je vredno
truda, saj smo navezali mnogo movih nepo-
srednih stikov, refili prenekateri problem in
mnoge tudi vnaprej prepretili, izmenjali smo
mnogo koristnih informacij in izkuSenj, pred-
vsem pa smo si verjetno pridobili s tem, da
smo odprli vrata in pokazali nase deln_, moz-
nosti in perspektive, precej zaupanja in pri-
pravljenost za neposredno sodelovanje z na-
simi kupei. :

Za strokovni del posvetovanja je bil zadol-
yen inZ JoZe Rodi¢, za organizacijski in ko-
mercialno propagandni del pa tov. Haramija,

Sedaj, ko je to pomembno posvetovanje za
nami, se oba zahvaljujeta svojim sodelavcem
z2a pomod pri izvedbi posvetovanja. Posebno
pozrivovalnost so pokazali predvsem tov. Joze
Pienitnik, tov. Kajzer, tov, Bostjan in tov.
Krista Modivnik, ki so bili v #asu posvetova-
nja in pred niim na razpolago in voljni dela
od jutra do vecera, TR
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SEMINAR O UPORABI IN LASTNOSTIH
ORODNIH JEKEL

V dneh od 12. do 14. novembra t. 1. je Metal-
biro iz Zagreba organiziral v Crni seminar o
uporabi in lastnostih orodnih jekel nase pro-
izvodnje. Tega seminarja se je udeleZilo 58
predstavnikov iz 35 podjetij. Vecinoma so bili
to inZenirji, tehniki in visokokvalificirani ka-
lilci. V glavnem je bil namen seminarja spo-
znavanje lastnosti nasih orodnih jekel, navodil
za uporabo naSe tehni¢ne dokumentacije o
lastnostih teh jekel pri sestavljanju realnih
kvalitetnih zahtev in spoznavanje z nac¢inom
narodéanja,

Metalbiro izdaja za jekla iz programa jugo-
slovanske tipizacije posebne publikacije z na-
slovom »Tipizirani ¢elik« v obliki posameznih
listov z vsemi razpolozljivimi podatki o dolo-
¢eni kvaliteti jekla, Tu se navaja vse, od oznak
in primerjave s tujimi standardi, smernih ke-

]
L)

mijskih sestavov, podro¢ja uporabe, navodil za
toplotno obdelavo in podatkov o lastnostih do
tipiziranih dimenzij. Te izdaje tehnitne do-
kumentacije pravzaprav dajejo pravi pomen
tipizaciji jekel, ker vse te podatke dajejo ne-
posrednim potrodnikom — uporabnikom jekla,
Vse prejemnike Metalbiro kartoteéno eviden-
tira, tako da jim tekoée dostavlja vse spre-
membe. Na ta nacdin povezuje Metalbiro vse
jugoslovanske Zelezarne s potrosniki jekel, Ker
je dokumentacija orodnih jekel potrebna po-
sebne razlage in ker smo mi prakti¢no edini
proizvajalec, je bil seminar v nasi neposredni
blizini. Na ta naéin imamo dober stik s potros-
niki nasih jekel in nase trziice je informirano
brez nasih ved&jih vlaganj.

Nelaj dni pred tem je bil podoben seminar
o tipiziranih jeklih za eementacijo v Zagrebu.
Medtem ko je bilo tezii¢ée seminarja v Crni na
nasih sodelaveih, smo v Zagrebu samo z enim
predstavnikom sodelovali v diskusiji.

JoZe Rodié, dipl. inZ.

KULTURNA KRONIKA

Na pobudo obcinske konference SZDL
je bila 21. novembra letos na Ravnah
ustanovna skupi¢ina obéinske zveze kul-
turno prosvetnih organizacij, na kateri so
predstavniki vseh kulturno prosvetnih dru-
Stev v obc¢ini po daljsi razpravi sprejeli
statut in izvolili odbor zveze. Doslej dru-
itva med seboj skoraj niso bila povezana,
obéinska zveza pa naj bi bila zavestni in
naértni usmerjevalec in voditelj kulturne
politike v obéini ter bi si s svetom za kul-
turo in prosveto pri obt¢inski skup$éini de-
lila delo in pristojnosti.

Poro¢ila in razprava na ustanovni skup-
$¢ini niso dala posebno razveseljive podo-
be s podrodja kulturno prosvetne dejav-
nosti v nasi obéini.

Predsednik sveta za kulturo in prosveto
inz. Sipek je ugotovil, da neka stalna na-
vzotnost kulture pri nas seveda je. Za to
skrbijo poklicne oziroma redno dotirane
ustanove, npr. knjiZnice, likovni salon,
spomenisko varstvo, godbi pri rudniku in
#elezarni. Za vse drugo delo pa je pri dru-
stvih Zalostni refren iz leta v leto enak:
denarja in prostorov ni, druzbenopoliti-
¢ne organizacije se kaj malo menijo za to,
stari amaterji se umikajo, novih, mladih
pa ni. Ker glede denarja tudi v prihodnje
ne kaze dobro, je ogrozeno Se sedanje delo
drustev (zanimivo je, da so ta bolj priza-
devna po vaseh kot po dolinskih sredi-
§¢ih).

Dobro je delala letos Svoboda na Pre-
valjah, velika kulturna akeija je bila tudi
kulturna izmenjava z Zdarom, vse prema-
lo pa je zato razvito naértno sodelovanje
z zamejsko Korosko, ki bi lahko bilo mno-
go bolj plodno.

Zalosten primer nerazumevanja za kul-

turo je tudi dejstvo, da je npr. ravenska -

7elezarna, ko je prisla v poslovno izgubo,
zatela Stediti pri KoroSkem fuZinarju in
ga namerava skréiti za polovico.

Ta del porotila je vzbudil presenetljivo
#ivahen odmev, saj je nekaj diskutantov
odloéno podprlo mnenje, naj bi Koroski
fuZinar v svoji dosedanji obliki izhajal
neokrnjeno $e naprej, saj bi iskanje so-
financerja za njegovo redno izhajanje na
obéini pomenilo odtrgovanje Ze tako skro-
mnih sredstev drugi kulturni dejavnosti v
obéini.

Predsednik ob¢. konference SZDL prof.
Goléer je ugotovil, da sta rast rudnika in
Zelezarne v povojnih letih povzrocdila veli-
ko priseljevanje ljudi in s tem rast nadih
krajev. Ti priseljenci so z domaéini vred
pomagali zgraditi gospodarsko stavbo ob-
¢ine, nikakor pa se s tem 8e niso avtoma-
tiéno vkljué¢ili v Zivljenje krajev na ta na-
¢in, da bi bili zavestni krajani in obéani.
Za njihovo rast v to smer, za oblikovanje
zavesti delavcev, bi bilo treba bolj dosled-
no graditi kulturno politi¢no nadstavbo v
obéini. Prav tu pa ni niti enotnega kon-
cepta niti dela, saj se danes kdo od vodil-
nih ljudi v obéini trudi za razvoj Sporta,
drugi spet za pgospodarstvo, medtem ko
kultura vidno zaostaja.

Ugotovitvi inz. Sipka, da imajo Ravne
sicer Sportne objekte, ki jim jih lahko za-
vida vsa Slovenija, da pa je na$ kulturni
dom tak, da bi se ga sramovale tudi bolj
revne obéine, je dodal prof. Goléer dej-
stvo, da Ravne pri svojih 7000 prebival-
cih ne znajo in ne znajo priti niti do la-
stne knjigarne, in imenoval to resnico z
eno samo besedo — zanikrnost.

-

Smohor
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Bobri, stari pianino

Prof. Mrdavs§i¢ je trezno ugotovil, da so
sredstva za investicije v kulturne domove
in objekte najbrZ zunaj moci kulturnikov,
uresnicljivi in torej realni pa bi bili izbolj-
Sani organizacijski prijemi pri kulturi.

Po zgledu obé¢inske zveze za telesno
kulturo bi lahko v vedjih krajih prirejali
npr. Sole za gledalisko umetnost, da bi ta-
ko podzidali kulturne temelje pri naj-
mlajsih, nato pa nadaljevali z delom pri
mladini, kjer bi lahko v okviru ZMS obli-
kovali skupine, ki bi se vkljucile v kul-
turno prosvetna drustva. Zadolziti bi bilo
treba tudi delavsko univerzo, da bi posve-
tila enako pozornost kot zdaj druzbeno
ekonomskemu izobraZevanju, v prihodnje
tudi estetskemu in kulturnemu izobraZe-
vanju obcanov.

Nadaljnja razprava je pokazala, da bi
lahko nova obéinska zveza konkretno po-
magala obuditi kulturno dejavnost v Me-
zici, pa tudi moZnosti za sodelovanje z
republifko zvezo kulturno prosvetnih dru-
Stev so precej ugodne. Obcinska zveza
oziroma novi odbor bosta morala tudi iz-
delati neki kljué za delitev sredstev, da

odroéni kraji pri tem ne bi bili prikraj-
Sani.

Novi zvezi in njenemu vodstvu Zelimo pri

delu zares mnogo uspehov.
*

Konec novembra je bil obéni zbor ra-
venske Svobode, na katerem so med dru-
gim ugotovili Ze precej znana dejstva, da
namre¢ nekatere sekcije uspesno nadalju-
jejo delo prejinjih let (godba, knjiZnica,
folklora, oktet), druge pa iz objektivnih
razlogov manj. Obisk na obfnem zboru je
bil tokrat izredno dober. Prav bi bilo, da
bi kdo od udelezencev obénega zbora na-
pisal podrobnejsi pregled uspehov, teiav
in naértov za januarsko Stevilko KoroSke-
ga fuzinarja. Se vedno namreé¢ upamo, da
bo iz&la.

*

Na§ slikar Franc BoSdtjan je z nekaj
svojimi deli sodeloval na razstavi ob dne-
vu republike v Slovenjem Gradecu. Ker
je tja menda teZje prodreti kot v Maribor
ali ¢ez mejo, mu destitamo. O njegovem
delu bomo kaj ve¢ napisali v prihodnji
stevilki naSega lista.

nr.

Podvin — Kkovacnica znanja

Ali smo pri nas storili vse za dobro informiranje?

Od 19. do 22. novembra je bil v gradu
Podvin funkcionalni seminar o tehnikah
novinarskega porocanja. Organizatorja sta
bila ZdruZenje novinarjev in organizator-
jev informiranja v delovnih organizacijah
ter delavska univerza »Tomo Breje« iz
Kranja, predavala pa sta novinar DusSan
Rebolj in predavatelj na visoki Soli za po-
liticne wvede, sociologijo in novinarstvo
Pavel Zrimsek.

Prvi dan smo poslusali predavanja o po-
menu informiranosti zaposlenih za njiho-
vo uspeSno delo in resniéno vplivanje

na samoupravno odlo¢anje, predavanje o
funkeiji sistematiénega informiranja, o
tem, kaks#no naj bo sporocilo, o pogojih
samoupravnega komuniciranja, o tehno-
loSkih stopnjah informiranja v delovnih
organizacijah in o tem, kako, zakaj in kdaj
sestavljati poroc¢ila. O funkciji uvodnega
odstavka naslova in podnaslova, o novicar-
skih zvrsteh: vesti, porogilu, intervjuju,
izjavi, novinarski konferenci, novinarski
anketi in novinarski zgodbi smo poslusali
predavanja drugi dan, tretji dan pa smo
dobili osnove o funkcionalnosti novinar-

ZAHVALA

Izrekava iskreno zahvalo vsem, ki so Mi-
haela Hribernika v take velikem Stevilu
spremljali na njegovi zadnji poti. Posebno
se zahvaljujeva sindikalni podruZznici Zele-
zarne Ravne, pevskemu zboru drustva upo-
kojencev Prevalje in ravenskim loveem, ki
so se spomnili svojega lovskega tovarisa.
Iskrena hvala tudi vsem dobrim prijate-
ljem, sosedom, znancem in sodelaveem za
nesebhitno pomoé¢ ob tezki uri in za Stevilne
darovane vence,

Zena Katica in sin Mihael

skih porocevalskih zvrsti, o ¢lankovskih
zvrsteh: uvodniku, komentarju in élanku,
pa tudi Ze o novinarsko-literarnih zvr-
steh: reportazi, portretu in feljtonu. Cetrti,
zadnji dan seminarja, smo se seznanili z
drugimi novinarskimi zvrstmi, kot so kri-
tika, recenzija, glosa, karikatura in foto-
grafija, ter dobili koristna navodila o izbo-
ru nadinov gradnje in zvrsti glede na na-
ravo informacijskega sredstva v delovni
organizaciji.

O vsakem od navedenih poglavij bi lah-
ko ¢lovek veliko napisal, ¢e bi ga vzel pod
drobnogled, marsikaj bi bilo koristno za
Sirok krog bralcev in mogoée bomo o tem
v naSem Fuzinarju veckrat kaj napisali.
Tako zbrana poglavja, kot jih danes pred-
stavljamo, naj predstavljajo le priblizno
sliko naé¢inov in znanj, s katerimi se sed-
ma sila pri svojem delu srec¢uje in se jih
tudi posluzuje z edinim namenom, da bi
bralcu lahko ob razliénih priloZznostih na
najbolj$i nacin predstavila informacijo. Na
drugi strani pa naj ta prikaz kar sam po-
ve, da smo na seminarju izvedeli veliko
koristnega. Seveda pa Stirje dnevi za tako
obsezno snov niso dovolj, in pridobljeno
znanje bo potrebno Se'in Se utrjevati, da
bo postalo res pravo vodilo pri vihtenju
naSega orozja — peresa.

Posebna vrednost seminarja je bila tudi
v vajah. V prostem éasu, navadno po pre-
davanjih ali zjutraj pred zacetkom, smo
morali narediti ve¢ vaj iz razlicnih tem
in te vaje so bile potem tudi analizirane
pred celotnim avditorijem. In Se ena pred-
nost: z razli¢nimi ljudmi prides v stik, iz-
kusnje se dobijo tudi v pogovorih.

In ko tako poslusa$ o moéi tovarniskega
tiska, o tem, da lahko to ali ono informa-
cijo zgrabi§ tako ali drugace in jo posre-
duje$ naprej v obliki, ki bo bralca najbolj
pritegnila, ti misli nehote uidejo domov,
na seje naSega uredniSkega odbora, k na-
Semu Informativnemu in tudi KoroSkemu
fuZinarju pa Se k Obvestilom, ki obcasno
izhajajo, in zaéne§ primerijati, kako naj bi
bilo in kako pravzaprav je. Sicer pa, kako
naj bi hilo, veckrat na sejah naSega od-
bora pove tudi nas glavni urednik, a kaj,
ko pa govori najvefkrat trem, saj drugih
na sejo sploh ni. '

Pri nas imamo toliko inteligence, toliko
inZenirjev in tehnikov, ekonomistov, funk-
cionarjev v sindikatu in partiji, pri mla-
dini in drugih drustvih, same pismene lju-
di, a tiste, ki pisejo v nasa glasila, bi lahko
veckrat nasteli na prste ene roke! Pa
menda ja ne gre dvomiti v pismenost na-
Sega moZganskega trusta? Ali pa mogode



v dananjem ¢asu ni kaj pisati? In ¢e smo
Ze bolj kritiéni, moramo priznati, da pri
nas vse preve¢ piSemo o tem, kar je Ze
bilo, in vse premalo o tem, kaj bo, kaj nas
¢aka, da bomo bolj pripravljeni na dobro
in tudi na slabo, ée ze mora priti. (Mogote
pa bo takrat tistega slabega manj?) Vse
premalo je vesti iz nasih obratov. Ce pa
hofemo to reSevati z raznimi intervjuji,
ko je treba odgovoriti le na vprasanja, so
nekateri odgovori povsem drugacni, kot
pa bi bili, ¢e ne bi bili za ¢asopis. Res je
sicer, da je drugace govoriti za »Sankome,
ali celo na sestanku, kot pa za casopis, ker
tam je beseda zapisana. Vcasih smo res
veliki heroji, le Zal, da smo takrat, ko bi
se morali kot taki tudi izkazati, vedno ze-
lo — utrujeni.

Ne bom izdal nobene skrivnosti, ée po-
vem, da bi morali bifi sestavki v naSem
glasilu (mislim Informativni fuZinar) kraj-
% in ve¢ bi jih moralo biti, Prav zanimivo
bi bilo izvedeti, koliko nasih sodelavecev
sploh prebere vse dolge ¢lanke in o ¢em
bi morali pisati, da bi bila vsebina naSega
glasila bralcem Se bolj blizu. Zavedati se
namre¢ moramo, da piSemo le za bralce,
za nasega sodelavca in mogode Se za nje-
govega svojca, in za nikogar drugega. In
zato naj bo bralee tisti, ki naj oceni in
odlo¢i. To mu moramo omogoditi in mu
dati priloZnost, da se oglasi in sodeluje.
Zateti pa morajo tisti, ki imajo za to vet
moznosti, ki so bolj ves¢i peresa, potem
Sele lahko to pritakujemo tudi od drugih.
Samo urednik, pa ¢e je Se tako dober (na
sre¢o ga imamo), tu sam ne more veliko
pomagati, ¢e ne bo vec¢jega in boljSega so-
delovanja.

Dragi sodelavei, piite v na$ in vas Fu-
zinar! Ce pa mislite, da vam pisanje ne
gre od rok, poiséite urednika, pa bo on,
prepri¢can sem, da rade volje, napisal ti-
sto, kar mu boste povedali, ¢e spada v na-
Se glasilo. Menim, da je pri tem najbolj
vazno biti posten in imeti dovolj srea.

~ate-

JOZE CIGLAR

Jesen je priSla v deZelo. Bila je lepa kot
Se nikoli. Sonce je toplo sijalo, kot da bi
se zavedalo, da mu pohaja mo¢. Lahen ve-
trig, ki je pihljal, je toploto usmerjal vsem,
ki so jo zeleli in hoteli imeti. Listje, ki je
dobivalo jesensko podobo, je rahlo Sumelo
in polagoma odpadalo ter oznanjalo, da se
prelepa jesen poslavlja od nas. Res nismo
dolgo uZivali te lepote, kajti prisli so hla-
dni in megleni dnevi.

Tudi ti, dragi Joze, si del tega uZival,
vendar bolehen. Sonce ti je dajalo mot in
oporo za zdravljenje, istotasno pa te za-
strupljalo, da si polagoma omahoval in tudi
omahnil. Najlepdi dnevi jeseni so bili, ko
si se nekega dne napotil v nae hribe in
gozdove, da bi si pridobil mo&i in zdravja
ne samo za delo, ampak tudi zato, da bi
prezivljal svojo druzino in otroke, ki so
potrebni tvoje nege in modi, da jih spravis
h kruhu. Toda ni te bilo vel nazaj iz goz-
da, kjer si morda pred 23 leti preganjal
sovraznika in se boril za svobodo. )

Ko smo pred dnevi slifali o tvoji kruti
usodi, nismo mogli verjeti, ali je to sploh
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mogote. Ni te ve¢ med nami. Vemo, da si
bil bolan, da si bolehal na Ziveih, vendar
v 47, letu starosti ne bi smel umreti, bil
si Se premlad. Premlad zato, ker imas dru-
Zino in otroke, za katere je treba skrbeti,

jih izSolati in jim preskrbeti poklic. Vemo,
da je tvoja prerana smrt povezana z usodo
borea, ker si se kot zaveden Slovenec
vkljuéil v narodnoosvobodilno borbo in
se boril kot borec in mitraljezec v koro-
fkem odredu, Sercerjevi in TomSifevi bri-
gadi.

Lepa je Koroska in Meziska dolina, lepa
je tudi Savinjska in Pohorje, kraji, kjer si
hodil, se boril in preganjal faSistitno drhal
z nasega ozemlja. Uspel si, uspeli smo vsi,
zadihali smo svobodno v novi domovini.
Mlad in svoboden si se pred 14 leti vklju-
¢il v naSo rast, rast koroSkih fuZin. Zapo-
slil si se v Cistilnici, delal vsa leta v tezkih
pogojih, bil vseskozi vesten in priden de-
lavee. Nisi odklanjal niti najtezjih del in
dokazal, da si bil zavesten delavec sociali-
sticne domovine. Bil si tih in miren, nisi
poznal prerekanja s sodelavei in vsi smo
te imeli radi. Zato nas je tvoja prerana
smrt zabolela in tezko jo homo pozabili.

Zbrani tu ob tvojem grobu izrekamo
tvoji druzini, Zeni in ofrokom ter drugim
sorodnikom iskreno in toplo soZalje, ker
je njih tvoja prerana smrt najbolj priza-
dela.

Dragi JoZe, ko se poslavlijamo od tebe,
ti izrekamo vso zahvalo za trud in delo,
ki si ga vlozil in prispeval, da lahko danes
s ponosom gledamo na naS obrat livarne
in na naso rast fuzin. Zelimo ti miren po-
¢itek in naj ti bo lahka koroSka zemlja!

SPORTNE VESTI

GIMNAZIJA — CESTITAMO!

Na zelo slavnosten maéin so dijaki s
profesorskim zborom ustanovili svoje Sol-
sko Sportno drustve. Na ustanovnem zbo-
ru, kjer sta govorila predstavnik ObZTK
Ravne inz. Strahovnik in ravnatelj gimna-
zije prof. Goléer, so dijaki izvolili svoj od-
bor ter si doloéili tudi Ze okvirne naloge
za bodoce delo. Predsednik Solskega Sport-
nega drustva je Zoran Janko, tajnica Mar-
jeta Matvoz, blagajnik pa Maja Cesarje-
va.

Vsem dijakom in dijakinjam ter profe-
sorskemu zboru ¢estitamo in Zelimo, da bi
njihovo Solsko Sportno drustvo kmalu za-
zivelo in dobro delalo.

Na Ravnah imamo sedaj Ze tri Solska
gportna drustva in ta drudtva bomo vsako
zase v prihodnjih mesecih bolj podrobno
predstavili.

ALI SE TELESNI VZGOJI OBETAJO RES
BOLJSI CASH!

13. novembra letos je obiskalo Ravne
Sest poslancev kulturno-prosvetnega zbora
SR Slovenije, da bi se prepri¢ali, kako je
kaj s telesno vzgojo pri nas na Koroskem.
Razgovorom so z naSe strani prisostvova-
li predstavniki druZbenopoliti¢nih organi-
zacij (ZK, SZDL, sindikat) predstavnik
ZPPS Dravograd, Zupan in predstavnika
ObZTK.

19. novembra pa je bil na Ravnah ba-
zenski posvet o telesni kulturi, ki so se ga
udelezili predstavniki obé¢inskih zvez za
telesno kulture Radlje, Slovenj Gradec,
Dravograd in Ravne in predstavniki ZTKS
iz Ljubljane, tovari§i Florjanc¢ié, Naprud-
nik in Drnaé. Tudi na ta posvet so bili va-
bljeni vidni predstavniki druzbenopoliti¢-
nih organizacij in obé¢ine, vendar, kot da
bi se dogovorili, na posvet ni bilo nobe-
nega.

Na obeh posvetih je bil poudarek na
mnoZi¢ni telesni kulturi, in kakor vse kaZe,
se bo tu s skupnimi napori moralo nekaj
premakniti tudi pri nas na bolje. Razve-
seljivo je mogoce tudi to, da je naSa ob-
¢inska zveza dobila na obeh posvetih pri-
znanje za svoje delo, in kar je $e bolj vai-
no, da sta oba posveta potrdila pravilno
politiko nase ObZTK. To je sicer vse lepo
in prav, vendar pa bo $e bolj prav, ¢ée bo
telesna vzgoja dobila pri svojem delu tudi
tisto pravo podporo od vseh druZbenopo-
litiénih organizacij v obéini, republiki in
zvezi. Da tu niso misljene samo obljube, je
najbrz razumljivo.

TAKIH SRECANJ SI SE ZELIMO

7 obéinsko zvezo za telesno kulturo
Kranj ima naSa zveza zelo dobre odnose.
Kranjske Sportnike smo imeli spomladi
v gosteh pri nas, 24. novembra pa je bilo
v Kranju povratno srefanje v plavanju,
namiznem tenisu in streljanju z maloka-
librsko pusko.

Korogki Sportniki so bili v Kranju zelo
prisréno sprejeti, kar je dokaz veé, da taka
sre¢anja niso samo v tekmovalnem, am-
pak tudi v osnovnem ¢loveikem smislu ko-
ristna. Potrebno jih bo torej organizirati
tudi v bodofe. Medtem ko so se Sportniki
pogovarjali po svoje, tudi funkcionarji ni-
so ostali krizem rok. NaSim se je kar milo
storilo, ko so izvedeli, da bodo Kranjéani
z okolico drugo leto dobili za telesno
vzgojo kar 78 milijonov starih dinarjev
ob¢inskega proratuna.

Dragi odborniki naSe obéinske skup$éi-
ne, dobro si zapomnite to Stevilko, ko bo-
ste razpravljali, koliko boste odmerili te-
lesni kulturi pri nas! Upamo, da ne boste
ni¢ manj radodarni od kranjskih kolegov.
Povedati vam namre¢ moramo, da so se
nadi Sportniki tudi v tekmovalni areni
enakopravno borili s kranjskimi. Najvedje
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Kmalu bo prisel voscit

presenecenje pa so napravili nasi pionirji
in pionirke v plavanju, saj so premagali
kranjske vrstnike, ki so slovenski prvakil
Nasi ¢lani so v plavanju izgubili, namizno-
teniski igralei in igralke so v petih sreda-
njih trikrat zmagali, strelci pa so izgubili.
Ce seitejemo vse ekipne zmage in poraze,
dobimo rezultat 3 : 3, torej neodlo¢eno.

Sedaj ste na vrsti vi, dragi odborniki.
Sportniki vam zaupajo in pricakujejo vsaj
enak, ¢e Ze ne boljsi rezultat tudi od vas,
ko boste delili sredstva!

SD FUZINAR JEMLJE HUDIC

Najmoé¢nejSe Zportno drustvo v nasi ob-
¢ini, drustvo, ki nosi ime nasih fuzin —
naSega kolektiva, drustvo, ki je Sloveni-
ji, Jugoslaviji in svetu predstavilo veliko
dobrih Zportnikov, drustvo nestetih drzav-
nih in republiskih prvakov, drustvo, ki
vzgaja vaSe otroke, dragi sodelavci, to
drustvo Zze dalj ¢asa gloda ¢rv, ki se ime-
nuje prazna blagajna. To drustvo bo pro-
padlo, ¢e ne boste vsi dvignili svojega gla-
su, ¢e ne boste taki kot takrat, ko ste ga
ustanavljali, kot takrat, ko ste z Zulji po-
magali graditi ta in oni Sportni objekt. Ce
ne boste taki tudi danes, ga bo res vzel
hudié.

Ne bi vam rad odpiral sre, vam trkal na
¢ustva, vas prepriceval, ker vem, da imate
dobra srca, da ste ¢ustveni, da vas ni po-
trebno prepric¢evati, ¢e gre za naSe dru-
Etvo, za drustvo nas$ih otrok, ki mora osta-
ti, se mora razvijati in Ziveti.

Ravenski fuZinarji; v vasih rokah je
usoda vaSega druStva! Pomagajte mu ¢im-
prej, drugate bo prepozno. Clani delavske-
ga sveta, razpravljajte o naSem in vaSem
drustvu, pomoé¢ potrebuje in vi nam jo
lahko daste!

Vodstvu SD Fuzinar pa priporotam, da
stopi pred vas, pred vse komuniste in pred
vse odbore sindikata in pove jasno in
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glasno, v kaksnih teZavah se nahaja. Pre-
pri¢an sem, da ga boste razumeli, in ostej-
te ga, zakaj ni prislo prej, ker sami sebi
bomo pa res pomagali.

— ate —

STRELSKI SPORT

Strokovni odbor za strelski Sport pri
ObZTK na Ravnah je priredil 21. novem-
bra kontrolno tekmovanje v pocastitey
29. novembra. Tekmovanja se je udeleZilo
20 tekmovalcev iz Mezice, Crne in Raven,

Prvo mesto je osvojil Anton Spegel s
516 krogi, drugi je bil Vinko Zatler s 502
krogoma, tretji Evgen Korinsek s 491 kro-
gi.
V letu 1968 so osvojili znacko »odlicen
strelec«: Anton Spegel (z zraéno pusko),
Joze Homan, Mirko Hrovati¢, Evgen Ko-
rinsek in Vinko Zatler (vsi MK).

Znatko »dobrega strelca« pa so osvojili
za leto 1968: Ivan Franc, Alojz Mori, Ivan
Gostenénik, Stanko Brieman, Mitja Ho-
man, Alojz Repotoénik, -ervi-

SINDIKALNO PRVENSTVO

Komisija za Sport in rekreacijo pri tovarni-
£kem odboru sindikata Zelezarne Ravne je pri-
redila v drugi poloviei novembra sindikalno
prvenstvo v streljanju z zraéno pusko za po-
sameznike.

Tekmovanja se je udeleZilo 65 tekmovalcev
iz posameznih obratov. Najveé¢ jih je bilo iz
livarne, sledi SEVO in SMO. Graje vredna pa
je udelezba uprave in kovadnice.

Rezultati: 1. Anton Helbl, valjarna, 159 kro-
gov, 2, Edvard Sagernik, SEVO, 157 krogov,
3. Hinko Pepevnik, SMO, 156 krogov, 4. Mitja
Homan, livarna, 152 krogov, 5. Leopold Ranc,
SMO, 151 krogov, 6. Marjan Retko, SMO, 149
krogov, 7. Rozi¢, livarna, 148 krogov, 8. Matija
Frane, SMO, 147 krogov, 9. Franc Podmenin-
Sek, SMO, 137 krogov, 10. Anton Vehovar, SE-
VO, 136 krogov.

Vsi sodelujoci so iznazili Zeljo, da bi bilo Se

ve¢ takanih srecanj. e

NOVEMBRA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Jakob Knez — KV, Franc Klanénik —
SS, Franc Rus, dipl. inZ. elektrotehnike.

ODSLI SO 1Z PODJETJA

Jozef Cigler — NK, Lovro Vnuk — NK,
Herman Bukovec — KV, Puro Jurovié¢ —
NK, Zivko Gi¢i¢ — NK, Mirko Hribernik
— KV, Maks Cevnik — NK, Miha Svetina
— PK, Oto Berglez — KV, Albert Rebernik
— PK, Janez Borko — KV, Drago Klané-
nik — KV, Milan Uranker — KV, Stanko
Hrome — SS, Joze Kotnik — KV, Leon
Hancman — KV, Anton Ivartnik — NK,
Alojz Trefalt — KV, Franc Finzgar — KV,
Milan Dosen — KV, Alojz Pototnik — NK,
Stanko Jamnik — KV, Marjan RoZen —
KV, Gregor Perus — VSS, Jurij Marjetic
— SS.

OBRATNE NEZGODE V NOVEMBRU 1968

JoZef Gostenénik, skladid¢na sluzba — pri
premeséanju elektrod mu je zmeékalo sredi-
nec in prstanec na desni roki.

JoZzef Pieniénik, elektroremont — ko je za-
ganjal motor plinskega ¢istilca, se je zaradi
velikega zagonskega momenta potegnil elek-
tricni plamen in ga opekel po obrazu in roki.

Nas
upokojenec

Franc Bezgoviek,
rojen 16. septembra
1908, zaposlen v Ze-
lezarni Ravne od 27.
marca 1954 kot susi-
lec jeder v livarni.
Starostno upokojen
13. novembra 1968

Anton Oslovnik, topilnica — ko je izpraznje-
val kokile, ga je zZelezni odpadek (korenina)
zadel v celo.

Avgust RazgorSek II., mehanitna delavnica
— pri odstranjevanju ostruzkov se je vrezal
v palec leve roke.

Marjan RoZen, mehaniéna delavnica — pri
montazi ferodnih segmentov na sklopko mu je
ta zdrsnila na desno roko in mu poskodovala
tri prste.

Jurij SeliSnik, topilnica — ingol se mu je
skotalil na desno nogo.

Alojz Visinski, topilnica — ko je montiral
zamasilni drog v ponoveo, je pri ogrevanju
druge ponovce, ki je bila oddaljena 2 metra,
pocéila gumijasta cev za dovod nafte. Tekodéa
nafta je brizgnila po ponesreéencu in se vzgala
ter ga opekla po obeh nogah.

Ljudmila Hrastelj, kemijski laboratorij —
pri menjavi steklenih cevi pri visoko frekvend-
ni pe¢i je dobila drobec stekla v oko.

Dominik Snabel, ¢istilnica — pri odlaganju
jeklenih ulitkov v zaboj si je izpahnil levo
roko v ramenu.

Branko Podbreznik, kovaénica — vrofa Ska-
ja mu je padla za cfevelj desne noge ter ga
opekila.

Stefan Dzuran, topilnica — pri izvlaéevanju
ingotov iz kokil mu je kokila padla na levo
nogo ter mu poSkodovala meéa in peto.

Peter Cebulj, vzmetarna — pri bruSenju se-
kaca se je brusilna plo$¢a razletela in ga je
drobec ploScée udaril po zgomji ¢eljusti.

SLOVARCEK TUJK

abstrakcija — posploSenje, odmiSljanje
lastnosti, strani ali zvez v stvareh, poja-
vih ali procesih

absurd — nesmisel, neumnost

biandrija — dvomostvo, zakon Zene z dve-
ma mozema

bibliofilm — mikrofilm, na katerega v vet-
jih knjiZznicah posnemajo rabljene ali
dragocene knjige

disputirati — razpravljati; prepirati, pri¢-
kati se o ¢em; voditi disputacijo

editor — izdajatelj, zaloznik

eksempten — izvzet, oproscen

fascinacija — oc¢aranje; ¢ar, otarujot (ne-
premagljiv, véasih hipnoti¢en) vpliv

gigantizem — nenormalna, velikanska rast
telesa ali posameznih delov, najvecékrat
zaradi nepravilnega delovanja moZgan-
skega podveska

gigolo — najeti, poklicni plesalec, tudi mo-
8ki, ki ga vzdrZuje Zenska ali ki Zivi od
ljubezenskih zvez

ignorant — nevednez, praznoglavec

imperativen — velelen, ukazovalen, zapo-
vedovalen, velelniski, ki se ti¢e velelnika

komparativa — primerjalna knjiZevnost

kompenzirati — nadomestiti kaj, od$kodo-
vati za kaj; popladati, povrniti Skodo;
obratunati, izravnati ratune

polemizirati — sodelovati v polemiki, raz-
pravljati, prepirati se o ¢em



