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kred itn ih  pogojev razbrem eni železarne v 
naslednjih  letih;
— da se železarnam  poleg ustrezn ih  tran š  
p ri izkoriščanju  odobrenih  investicijskih  
kred itov  odobri dodatn i k red it za dopol­
n itev  in  usk lad itev  proizvodnih naprav .

P redsedn ik  K avčič n i pokazal posebne­
ga navdušenja  za zoževanje zah tevanih  
družbenih  da ja tev  in  zm anjšanje prispev­
ka  na  osebne dohodke, z zadovoljstvom  
pa je  spre je l idejo reševanja  železarn SRS 
v  ožji povezavi s kovinsko predelovalno 
industrijo . V zvezi z izvozom izdelkov že­
lezarn  SRS v  celoti podpira zahtevo po 
povečanju re tencijske kvote, podpira tud i 
zahtevo po oprostitv i obresti na poslovni 
sklad, p rev iden  pa je  bil z izjavo p ri za­
h tev i za znižanje prispevka na  osebne do­
hodke. R ekel je, da bo v k ra tkem  izdana 
podjetjem  s poslovno izgubo odobritev, da 
ne oblikujejo sk lada za stanovanjsko iz­
gradnjo. S posebnim  zadovoljstvom  je ob­
ljub il polno podporo p ri k rčen ju  poti v 
sam oupravni ledini, ko se z m otivacijo, da

združitev  zožuje sam oupravne pravice, po­
skuša zadrževati in tegracijsk i proces.

Na koncu je  podal oceno o in teg rac ij­
skem  giban ju  v železarnah SRS še član 
izvršnega sveta inž. Ivan  Zupan. Rekel je, 
da je  prizadevnost v  tej dejavnosti n a j­
več j a in  da je  zato po trebna pažnje  in  
podpore.

Predsedn ik  K avčič je  sestanek zak ljučil z 
željo, da železarne izdelajo n ačrt k o n k re t­
n ih  akcij in  odredijo končni te rm in  za raz­
pis referendum a. R ekel je, da je  združi­
tev  železarn Jesenice, R avne in  S tore  v 
enotno delovno organizacijo osrednje  in  
prestižno vp rašan je  v in teg racijskem  gi­
b an ju  na Slovenskem , zato bo enotno pod­
je tje  deležno podpore in  bo imelo svoj 
vp liv  p ri oblikovanju  gospodarske poli­
tike. K olektiv, ki pa tega ne bi sprevidel, 
se bo odločil za životarjenje.

Poleg gospodarskega in teresa  za združi­
tev  proizvodnih in delovnih sposobnosti v 
sam ih železarnah se m ora za k rep itev  je ­
k la rs tv a  razv iti in  b iti p riso ten  tu d i dol­
goročnejši in teres širše družbe. K aj smo 
na tem  področju do sedaj izvršili?
1. Izdelali smo in tegralno usk la jen  raz­
vojni program  za obdobje do 1974. leta. 
Ta je  že b il p redm et obravnave delavskih 
svetov in brez b istvenih  pripom b sp re je t 
na Jesenicah, R avnah in  v Š torah. Opis 
in teg ra lnega  razvojnega program a slo­
venskih  železarn je  obdelal V asilij Terse­
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V televizijsk ih  poročilih  in  iz dnevnih  
poročil smo bili seznanjeni, da je  p red ­
sednik  izvršnega sveta republiške skup­
ščine S tane  K avčič sp rejel p redstavn ike  
železarn Jesenice, R avne in  Store. Na tem  
sestanku  sem  zastopal našo delovno o r­
ganizacijo, zato lahko posredujem  o n jem  
izv irne vesti, ob tem  pa želim  podati tud i 
d ruge novice.

Vsem je  v glavnem  že znano, da se je 
predsednik  K avčič v p rv i v rsti zanim al, 
kako nam  poteka proces in tegracije . Se­
znanili smo ga s finančnim  položajem  že­
lezarn  Jesenice, R avne in  Store. Po deve­
tih  m esecih letošnjega le ta  so vse t r i  v 
poslovni izgubi. Razložili ^mo n ač rt in  do­
sedanje delo p ri iskan ju  izhoda iz nezavid­
ljivega položaja in  p ri in teg raciji ko t sred ­
stvu  za izboljšanje ekonom skega položaja 
posam eznih železarn in  slovenskega je ­
k la rs tv a  ko t celote.

Potem  ko smo obrazložili in tegralno  
u sk la jen i razvo jn i program , ki kaže, da 
bodo slovenske železarne brez izjem e v 
poslovno finančn ih  težavah  vse do 1971. 
le ta  in  da se od 1972. le ta  dalje  ponovno 
prognozira akum ulacija , k a r  pom eni, da 
jek larstvo  na S lovenskem  im a svojo p e r­
spektivo, smo prikazali, kaj bi m oralo za 
rešitev  položaja b iti vsaj za k ritična  tr i  
nasledn ja  leta doseženo.

Ž elezarne se obvezujejo, da bodo z in ­
tenzivnim  prizadevanjem  zoževale vse no­
tra n je  slabosti in  izvršile vse, k a r  je  po­
trebno  za sanacijo v obm očju sam ih de­
lovnih  skupnosti. Poleg tega smo posredo­
vali naslednje  zahteve, k i so pogoj in te ­
gracije  in  obstanka slovenskih železarn:
— da se v konceptu razvoja slovenske 
industrije  p redvid i š irjen je  proizvodnje na 
osnovi jek la rsk ih  izdelkov železarn SRS;
— da se za zniževanje poslovne izgube 
takoj ali vsaj z novim  poslovnim  letom  
1969 znižajo družbene da ja tve  — podlaga 
pismo železarn izvršnem u svetu z dne
5. sep tem bra 1968;
—  da se za povečanje likvidnosti in  zni­
žanje stroškov iz republišk ih  rezerv oskrbi 
povečanje tra jn ih  o b ra tn ih  sredstev;
— da se za znižanje obrem enitev  s po­
daljšan jem  in  o lajšan jem  investicijskih
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glav v  prispevku, ki je  n ad a ljevan je  tega 
članka. S ledila bo sk len itev  pogodb, k i bo­
do vsako od železarn vezale na  vodenje 
enotne kom ercialno-proizvodne in  inve­
sticijske politike.
2. Izdelana je  specializacija proizvodnje 
po k va lite tah , d im enzijah  in  oblikah. To 
je  d rug i dokum ent, ki m ora pom eniti t rd ­
ne m edsebojne obveznosti.
3. T re tje  področje, k i je  v oblikovanju , je 
sistem  delitve dohodka in  d rug ih  sredstev, 
a predvsem  osebnih dohodkov. P ri tem  se 
hočem  nekoliko d lje  zadržati.

R azdelitev in  upo rab a  razpoložljivih 
sredstev  je  v  naših  pogojih  osrednji p ro ­
blem  in tegracijskega procesa. Združeno 
pod je tje  n i sposobno voditi in  u sm erja ti 
po litike k rep itv e  poslovnosti enotne de­
lovne organizacije, ako osrednje  up ravno  
vodstvo ne razpolaga s sredstvi. Sam ostoj­
na  delitev  dohodka po sestavnih  delih  in ­
teg riran eg a  pod je tja  razk ra ja  zasnovano 
specializacijo in  onem ogoča dosledno iz­
v a jan je  enotnega in  in teg ralno  u sk la jen e­
ga razvojnega program a. P re toga  koncen­
trac ija , odvajan je  presežka dela in  am or­
tizacije  pa na d rug i s tran i pom eni zože- 
v an je  sam oupravn ih  pravic, slabi občutek 
sam ostojnosti in  s tem  zm anjšu je  in teres, 
in iciativo  in  odgovornost za izboljševanje 
poslovanja te r  povečevanje dohodka.

P redv idena in teg riran a  delovna organ i­
zacija slovenskih železarn m ora im eti tako 
zasnovani sam oorganizacijski in  sam o­
u p rav n i m ehanizem  in  ta k  poslovno u p ra v ­
n i organizem , ki bo omogočil vodenje 
enotne proizvodno razvojne in  enotne ko­
m ercialno  poslovne politike. Zagotovljeno 
m ora b iti ob sočasni k rep itv i sam oinicia- 
tive  za oblikovanje  čim  večjega presežka 
dohodka v  posam eznih železarnah  u sm er- 
jevano skupno na lagan je  razpoložljivih 
sredstev  tja , k je r  je  za harm onično delo­
v an je  tehnološkega procesa potrebno, in  
tja , k je r  so take  naložbe najbolj donosne. 
To je  dosegljivo tako, da se dohodek ugo­
ta v lja  na ravn i posam eznih to v arn  — že­
lezarn , osebni dohodki izračunavajo  po 
enotn ih  m erilih , po enotn ih  m erilih  ob­
lik u je  sklad  skupne porabe, večji del 
ostanka dohodka in  am ortizacije  pa kon­
cen trira  v skupni up rav i slovenskih je k ­
larn .

Zam isel za ugo tav ljan je  dohodka le na 
ravn i celotnega pod je tja  po naši zakonoda­
ji ni izvedljiva, a iz vzpodbudnih razlo­
gov n i n iti p riporočljiva. V našem  sam o­
organ iz iran ju  in  m edsebojnem  sporazum e­
v an ju  m oram o zato poiskati tako rešitev, 
ki bo višino osnovne sestavine dohodka — 
globale osebnih dohodkov —  odrejevala  
po eno tn ih  m erilih , glavni del poslovnega 
sk lada pa bi se u p rav lja l skupaj. V zvezi 
s povedanim  sem v razpravo  posredoval 
naslednji predlog:

1) D elitev am ortizacijskega sklada

40 odst. am ortizacije  naj bi za zam enjavo 
osnovnih sredstev  in  v  skladu z in teg ra l­
nim  razvojnim  načrtom  uporab ile  železar­
ne po lastn i p resoji in  odobritv i delavske­
ga sveta tovarn .

60 odst. am ortizacije  naj bi se koncen tri­
ralo  za po trebe  celotnega pod jetja , ki bi 
se upo rab lja la  v sk ladu  z in teg ra ln im  
razvojnim  program om  po le tn ih  gospodar­
skih načrtih , sp re je tih  od delavskega sve­

ta  pod je tja  tako  za pok rivan je  an u ite t 
nabave osnovnih sredstev  ko t za udelež­
bo za k red ite  osnovnih sredstev.

2) D elitev dohodka

Dohodek naj bi se ugo tav lja l za vsako 
železarno posebej, po enotnem  m ehanizm u 
pa bi se delil:
— na del za osebne dohodke bru to , ki bi 

se po enotn ih  m erilih  ugo tav lja l v od­
visnosti od dosežene proizvodnje za 
vsako železarno posebej;

— na del za proporcionalno udeležbo p ri 
ob likovanju  skupnega rezervnega sk la­
da;

—  na del za sklad  skupne porabe, ki bi se 
ugo tav lja l v  odvisnosti od števila  za­
poslenih;

— na  ostanek  dohodka posam ezne žele­
zarne, od k aterega  bi se 80 odst. odvajalo 
v skupni poslovni sklad in  20 odst. za 
sam ostojno razpolaganje  delovnim  
skupnostim  tovarn .

Ako posam ezne tovarne  v periodičnih  
a li zak ljučn ih  račun ih  ne bi izkazale za­
dostnih  sredstev  v  dohodku, bi se m orale 
odpovedati ob likovanju  sk lada skupne po­
rabe, težko p rem ostljiv  pa bi bil p rim er, 
če dohodek ne bi pok rival n iti po enotnih  
m erilih  obračunavan ih  in  izplačanih  oseb­
n ih  dohodkov.

P redhodno izboljšanje finančnega polo­
žaja, pok ritje  izgub iz le ta  1967 in  1968 
in  znižanje proizvodnih stroškov do take 
m ere, da bodo posam ezne delovne skupno­
sti iz dohodka pokrivale  vsaj tekoča iz­
plačila osebnih dohodkov, je  pogoj zd ru ­
žitve vseh tre h  železarn v  eno podjetje  in 
pogoj za vpeljavo predložene delitve  sred­
stev, ki bo omogočila enotno politiko go­
spodarnosti slovenskega jek larstva .

Zavedam  se, da bo v  delovnih organ i­
zacijah koncentraciji sredstev  posvečena 
posebna pažnja, zato m ora ta  b iti o rgan i­
zirana  tako, da bo in te res  le -teh  zagotov­
ljen . S redstva bi se m orala  p re liva ti obre­
stno preko in te rn e  banke, k a r  bi dalo m o­
žnost povečevanja skladov v laga te lja  in  
vračan je  v  ustrezn i višin i tak ra t, ko bi se 
ta  v zvezi z investicijskim i naložbam i po­
trebovala.

In  sedaj, kaj zajem a moj predlog za 
u red itev  osebnih dohodkov? V naših  po­
gojih m oram o v in teg racijsk ih  posegih 
prednostno posvetiti pažnjo ljudem . Oni 
so tisti, ki razv ija jo  psihozo, na re fe ren ­
dum u odločajo o združitv i in  končno o 
usodi in teg riranega podjetja , zato m orajo 
delavci v in teg raciji spoznati svoj nepo­
sredn i in teres.

Z in tegracijo  ni možno vsakem u zapo­
slenem u zagotoviti enakega ali celo višje­
ga položaja, zagotovljena pa bi m orala biti 
v išja  živ ljen jska raven  z večjo varnostjo  
p ri zaslužku in višjim i osebnim i dohodki. 
Z družitev  delovnih organizacij m ora po­
m eniti popolnejšo delitev  dela  in  speciali­
zacijo proizvodnje ozirom a gospodarske 
dejavnosti — enotno in tegra lno  usk la jen  
razvoj posam eznih sestav in  enotnega po­
d jetja , enotno vodenje b lagovnih  in  d en ar­
nih  sredstev  te r  s tem  boljše obvladovanje 
tehnološkega postopka, višjo gospodarnost 
poslovanja, nižje proizvodne stroške ob v i­
šjem  dohodku te r  s tem  pravilom a tudi 
višje poprečne osebne dohodke.

Za delavca je  p ri in teg raciji važen p red ­
vsem  odgovor na  n asledn ja  vprašan ja :
1. a li m u bo s tem  dana večja v a rnost za 
n jegov zaslužek in  zaposlitev n jegovih 
otrok?
2. kakšna bo politika  u s tv a rjan ja , delitve 
in  predvsem  višine osebnih dohodkov?

C e je  o d g o v o r  n a  t a  v p r a š a n ja  o b  d o ­
b ro  o s n o v a n i in te g r a c i j i  p o z it iv e n , t j .  v a r ­
n o s t  in  p e r s p e k t iv a  z a p o s l i tv e  b o s ta  v e č ji  
in  v e č ji  b o d o  tu d i  o se b n i d o h o d k i, bo  o d ­
lo č i te v  v e č in e  z a  in te g ra c i jo  r e la t iv n o  l a h ­
k a .

K oordinacijsk i odbor za p rip ravo  zd ru ­
žitve železarn SRS soglaša, da je  p ri iz­
vedbi preddel v  in te resu  uspešno izvedene 
in teg rac ije  posebno pažnjo posvetiti siste­
m u delitve osebnih dohodkov. V ta  nam en 
se je  ak tiv ira la  grupa za obdelavo m ate­
rije  delitve  osebnih dohodkov. 2 e  ob s ta r ­
tu  v enotno podjetje  bi naj bili izračuni 
osebnih dohodkov za enake učinke dela v  
vseh tre h  železarnah enaki, sistem  izraču­
na pa čim  bolj enostaven.

K oordinacijsk i odbor se zaveda, da je  
regulacijo  in  usk lad itev  sistem a delitve  
osebnih dohodkov možno izvesti le z do­
dajan jem , to pom eni, da se bodo v  sloven­
ski črn i m eta lu rg iji poprečni osebni do­
hodki po tej izravnav i dvignili. Le na  ta  
način  je  možno izvršiti regulacijo  in  u sk la ­
ditev.

S m atram , da so ti  p rincipi za izdelavo 
enotnega sistem a osebnih dohodkov u p ra ­
vičeni, saj bi z om enjenim  povišanjem  
osebnih dohodkov le delno zm anjšali ne­
sorazm erja  z osebnim i dohodki d rug ih  in ­
dustrijsk ih , gospodarskih in  negospodar­
skih dejavnosti, dosegljivi pa bodo z bo lj­
šo gospodarnostjo.

Ko bodo usk lajene višine osebnih do­
hodkov vseh kategorij delavcev in  obliko­
van  enoten, in  to čim enostavnejši sistem  
delitve osebnih dohodkov, se bo ugotovila 
po trebna m asa finančn ih  sredstev. G lobali 
osebnih dohodkov b ru to  bodo pokazali, 
kakšne posege bo potrebno n ap rav iti na 
p lan irano  število zaposlenih. Skupen  in ­
te res bo, da se bodo poprečni osebni do­
hodki poviševali dodatno tud i s poviševa­
njem  produktivnosti.

K oordinacijsk i odbor je  že potrd il, da 
osebni dohodki v  globalih  in  poprečjih  ne 
sm ejo b iti toliko odvisni od g iban ja  do­
hodka ko t od proizvodnih rezu lta tov  dela. 
Za izdelavo osnov delitvenega sistem a je 
po trebno prvo sporazum no fik sira ti izhodi­
ščne točke.

Za olajšavo dela sem dal naslednje  su­
gestije:

1. OBLIKOVANJE MASE OSEBNIH  
DOHODKOV

Za iskanje  p rav iln ih  izhodišč smo v  zad­
n jih  le tih  v enem  pod je tju  več, v drugem  
m anj poizkušali zajeti čim več spodbud­
n ih  sestavin  in zato osebne dohodke ve­
zati prvenstveno  na g ibanje dohodka. P ra ­
ksa je  d em an tira la  teorijo, da so osebni 
dohodki izdatki, k i lahko variira jo  sk lad­
no z doseganjem  dohodka. V zadnjih  treh  
letih  smo bili priča, da na osebne dohodke 
delu je  več zunan jih  sestavin, na k a te re  de­
lavci n im ajo  nobenega vpliva, zato je  ne­
logično in tu d i nesprejem ljivo  od re jan je  
stopnje, po k a te ri se iz dohodka ugo tav ­



lja jo  globali osebnih dohodkov. Izvoz npr. 
b istveno zniža doseženi dohodek, popolno­
m a neprav ilno  pa bi bilo, če bi s tem  pa­
dli tu d i osebni dohodki. P redvsem  v  žele­
zarnah , k je r  je  dohodek bolj zarad i ob­
jek tiv n ih  ko t sub jek tivn ih  vzrokov padel 
pod razm erja, n i možno tega jem ati kot 
glavno izhodišče za oblikovanje m ase oseb­
n ih  dohodkov.

N a splošno p ri u go tav ljan ju  globalov 
osebnih dohodkov pridejo  v  poštev nasle­
dn ji elem enti:
—  dohodek,
— blagovna proizvodnja in
—  realizacija.

B lagovna proizvodnja, obračunana po 
eno tn ih  cenah, daje najbolj objektivno 
sliko proizvodno u stv arja ln eg a  dosežka. 
Realizacija že vnaša razliko, nastalo  na t r ­
žiščih, odvisno od oddaljenosti odjem alca, 
dom ačega ali tu jega  p lasm aja  itd. Vpliv 
tržišča za objektivno ugotovitev  višine 
osebnih dohodkov se lahko zm anjša z ob­
računavan jem  gotovega blaga po enotn ih  
cenah, raz lika  pa, ki je  p ri tem  še vedno 
priso tna, nastane  le z n ihan jem  obsega 
zalog gotovih izdelkov. P rak sa  je  pokaza­
la, da delavci razum ejo n ihan je  višine oseb­
n ih  dohodkov, če je  to usklajeno z obse­
gom dosežene proizvodnje, ne m orejo 
pa razum eti padca osebnih dohodkov 
tak ra t, če je  ta  posledica kopičenja zalog 
gotovega blaga, n iti porasta  tak ra t, če je 
ta  rezu lta t p rodaje  iz zalog.

Predlog

Masa osebnih dohodkov naj bi se ugo­
tav lja la  po enotn ih  p rodajn ih  cenah p ro ­
izvedenega in kvalite tno  prevzetega (z od­
bitkom  reklam acij) gotovega b laga za t r ­
žišče —  to naj tvori vsaj 95 odst. vseh izpla­
čanih  osebnih dohodkov. S periodičnim  
obračunom  ugotovljen i dohodek lahko iz 
presežka oblikuje dodatn i osebni dohodek, 
ki ne bi presegal 5 odst. m esečnih globalov.

S tem  predlogom  bi se osebni dohodki 
gibali skladno z gibanjem  proizvodno 
u stv a rja ln e  dejavnosti.

2. DELITEV GLOBALOV OSEBNIH 
DOHODKOV

D elitev osebnih dohodkov naj bi bila 
u re jen a  tako, da bo dosežena čim  večja 
enotnost znotraj celotnega podjetja , isto­
časno pa m ora biti dana spodbuda delov­
nim  skupnostim  posam eznih sestav in  za 
dosego višjih  proizvodno-poslovnih rezu l­
tatov.

Na podlagi predloga 1. točke bi bilo 
treb a  sistem  u red iti tako, da se delovna 
m esta ozirom a dela ocenjujejo in d iferen­
cirajo s številom  enot. V rednost enote naj 
bi se ugo tav lja la  v odvisnosti od mesečne 
v rednosti na  zaposlenega proizvedenega 
kvalite tno  prevzetega gotovega blaga. P ri 
tem  je dilem a, ali naj se v rednost enote 
ugotav lja  za celotno podjetje  ali naj se 
ugo tav lja  za vsako železarno ali celo za 
vsak ob ra t posebej.

Predlog

V rednost enote naj se ugo tav lja  za v sa­
ko železarno posebej, za skupne organe pa 
s poprečjem .

3. DELITEV ZNOTRAJ DELOVNIH 
ENOT — ŽELEZARN

Za izračun  pripadajočega osebnega do­
hodka na  posam eznika je  treb a  izvršiti 
ran g iran je  delovnih m est ozirom a del in 
v p e lja ti m erila , ki kažejo učinkovitost 
dela kot k rite rij za višino pripadajočega 
osebnega dohodka.

Prvo  se m oram o pri tem  odločiti za 
princip  razponov najn ižjega in  najvišjega 
osebnega dohodka v skupnem  podjetju .

Predlog

Razpon najn ižjega in  najv išjega oseb­
nega dohodka v celotnem  podjetju  naj bi 
bil 1 : 7. Za dosego p rav iln ih  nians znotraj 
tega razpona pa naj se rang lista  razdeli na 
35 skupin.

Drugo, k a r  se m ora odločiti, je, ali oce­
njujem o delovno m esto ali delo.

Predlog
Za dela, ki se dajo časovno no rm ira ti in 

iz časovnih norm  ugo tav lja ti količinske in 
vrednostne norm e, naj se za ranglisto  oce­
n ju je  delo.

Za dela, k je r  ni možno razen časa p ri­
sotnosti vpelja ti točnih m eril, naj se ran - 
g ira  delovno mesto.

In  tre tje  — ran g iran je  del ozirom a de­
lovnih  m est je  možno izvršiti z analitsko 
oceno ali em pirično.

Predlog

U porabi naj se kom bin irana m etoda, 
analitična ocena naj se izvrši za m režo 500 
izhodiščnih delovnih m est ozirom a del, 
ostala delovna m esta pa se razdelijo  po 
p rim erja ln i metodi.

4. STIMULACIJA ZA UČINKOVITEJŠE 
DELO

Prav ilno  je, če je  višina osebnih dohod­
kov čim bolj odvisna od neposrednega 
učinka dela posam eznika. Osebni dohodki, 
k i so višji ali n ižji zaradi uspeha ali ne­

uspeha drugih , niso n iti spodbudni n iti 
pravični. Vemo, kdo odloča o dobro ali 
slabo sk len jen ih  pogodbah in  kdo vpliva 
na  dobro ali slabo izdelano blago. Sm a­
tram , da m ora to p r it i  do izraza v m eha­
nizm u delitve osebnih dohodkov.

N eposredni proizvajalci — m anualn i de­
lavci —  naj bi svoje dohodke im eli vezane 
prvenstveno na količino kvalite tno  izvrše­
nega lastnega dela, o rgan iza to rji proiz­
vodnje pa bi m orali b iti v večji odvisnosti 
od proizvodno poslovnih uspehov.

Predlog

Za m anualna  delovna m esta in  dela naj 
se enote vrednotijo  z gospodarskim  n a ­
črtom  za dobo 6 mesecev.

Za organizatorje  proizvodnje naj se 
enote vrednotijo  v odvisnosti od doseže­
ne produk tivnosti dela, m erjene  na kvali­
te tno  izvršeno proizvodnjo gotovega blaga.

P rak sa  v svetu se vedno bolj oddalju je 
od norm  in prem ij kot sredstev  za dosego 
v išjih  učinkov in prav ilnejšega izračuna 
plač. Visoko organizirane tovarne, ne sa­
mo tiste  s tekočim  trakom , tem več celo 
velike železarne, že upo rab lja jo  v redno te­
n je  dela in  delovni čas kot edino izhodišče 
za izračun prejem kov. Zelja bi bila, da bi 
tud i v slovenskem  jek la rs tv u  prešli na tak  
enostavnejši sistem, ki im a to prednost, da 
ne razv ija  no tran jega  antagonizm a in 
škodljive nevoščljivosti. To pa bi zaen k ra t 
pom enilo precejšen riziko.

Predlog

Za m anualna  dela, k je r  se učinek da 
m eriti, je p redp isati enotno m etodologijo 
n o rm iran ja  časa in  da ti m ožnost p rese­
gan ja  norm . Za m anualna  dela, k je r učin­
kov n i možno točno m eriti, naj se uvede 
m ehanizem , ki bi omogočil ocenjevanje 
obsega in  kv a lite te  izvršenega dela in v 
obliki odm erjan ja  procenta za dodatne 
osebne dohodke.

Za o rganizatorje  proizvodnje naj se po­
leg pripadajočega števila enot te  v redno­
tijo  v odvisnosti od dosežene produk tiv -

Ždarski blooming na Ravnah Foto: M- ugovšek
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nosti dela železarne, m erjene  na  proizvod­
n jo  gotovega blaga. Poleg tega naj se s 
p redp isan im  m ehanizm om  omogoči oceni­
tev  učinkovitosti izv rševan ja  delovnih 
dolžnosti in  v  obliki odm erjenega procen­
ta  omogoči povišanje m esečnih p re jem ­
kov.

5. PREMOSTITEV RAZNIH DODATKOV

G rupa bo lahko ugotovila, da so sedaj 
na Jesenicah, R avnah  in  Š to rah  vpeljan i 
razn i dodatki. Na R avnah  npr. dodatek 
za stalnost, dodatek  za dopust, na  Jesen i­
cah dodatek  za m alico in  podobno. V erje t­
no p ri p rvem  skoku v enotn i sistem  n i m o­
žno že odp rav iti in popolnom a izrav n a ti 
vseh dodatkov.

Predlog

D odatki na j se čim bolj izravnajo , iz­
plaču jejo  pa tako, da se odbijejo  od iz ra ­
čunane ozirom a odrejene v rednosti enote, 
za ves ostali obračun  pa se osebni dohodki 
obračunavajo  z reducirano  v rednostjo  
enote.

6. DELOVNI ČAS

R azum ljivo je, da je  enotnost osebnih 
dohodkov možno doseči le z enotnostjo  
delovnega časa. Ž elezarne do sedaj v g lav­
nem  še niso uspele p re iti na  sk ra jšan i de­
lovni čas. To je  vpeljano  le v tis tih  o b ra ­
tih, k je r  teče n ep rek in jen i tehnološki po­
stopek —  pri proizvodnji surovega jekla, 
v v a lja rn ah , kovačnicah itd. Za vse ostale 
dejavnosti, k je r  se dela v  eno-, dvo- ali 
triizm enskem  delu, so delovni časi različni.

Predlog
K jerko li je  iz ekonom skih razlogov za­

želeno, na j se p redvid i 4-izm ensko delo in 
tem u izjem no p rizna tud i proporcionalno 
višje število  enot. Za vsa ostala dela in 
delovna m esta se m ora p redp isa ti enotni 
delovni čas, ki bo tud i osnova za izračun 
osebnih  dohodkov.

I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R

T erm in i za izdelavo enotnega m ehanizm a  
osebnih dohodkov

D elovna grupa naj b i delo organizirala  
tako, da bi bilo ran g iran je  izhodiščnih de­
lovnih  m est in  del, k i bodo orien tac ija  za 
razpored itev  vseh d rug ih  delovnih m est in  
del, izvršeno do 15. fe b ru a rja  1969.

R ang iran je  vseh delovnih  m est ozirom a 
del, k i ga m orajo  izv ršiti v  te  nam ene os­
novane strokovne kom isije po železarnah, 
naj bi bilo oprav ljeno  do 15. m arca 1969.

U vedba enotne m etodologije za p red p i­
sovanje časovnih norm  na j bi b ila  izvrše­
na do 31. ja n u a rja  1969.

Izdelava osnutka celotnega sistem a in 
p rav iln ik a  naj bi b ila  izvršena do 31. m ar­
ca 1969.

Za izdelavo celotnega osnu tka  so poleg 
osrednje  grupe železarn  SRS za osebne 
dohodke, ki vodi celotno delo, v  železar­
n ah  Jesenice, R avne in  Š tore  osnovani 
strokovn i team i, k i bodo obdelali podrob­
no ran g iran je  in  uvedbo eno tn ih  m eril za 
obračun  osebnih dohodkov.

O brazložena sugestija, ki sem jo posre­
doval osrednji g rup i za osebne dohodke, 
na j bi služila  ko t osnova za lažji pristop  
k  najbolj zah tevn i m a te riji združevanja.

S tem  nočem  podcenjevati obsežnosti, 
kv a lite tn e  zah tevnosti in  nu jnosti dela p ri 
o rganizaciji m edsebojnih  odnosov in  ko­
m unikacijah , k i naj bi b ila  izvršena v  p r i­
p rav lja ln em  času.

To je  m edsebojno ozko povezana p ro ­
blem atika, zato bo m orala  b iti obdelana 
sočasno. V ta  nam en je  osnovana posebna 
grupa, k i bo na podlagi sm ernic koordi­
nacijskega odbora izdelala osnutek  o ob­
segu k o n cen triran ja  strokovnih  služb, o 
sam oupravnem  in  upravnem  organizm u, 
m estu in  vlogi posam eznih železarn in 
skupn ih  organov. To področje bo nudilo  
odgovor na  kočljiva vp rašan ja , kakšen  po­
ložaj se lahko p redvideva za posam eznika 
v  enotnem  podjetju . O tem  naj bi nas 
naše glasilo seznanilo v  en i od p rih o d n jih  
številk .

B ralca m oram  na  k ra ju  obvestiti, da 
smo p ri p redsedniku  K avčiču dali obvez­
nost, da bomo do m aja  prihodn jega le ta  
zak ljučili p rip rav e  in  pristop ili k  izvedbi 
referendum a. O dgovornost za in teg racijo  
slovenskega jek la rs tv a  v skupno reg ional­
no pod je tje  je  to rej dobila konkre tno  ob­
liko — naš je  in teres, da bi jo uspešno in  
v ko rist varnosti zaposlenih izpeljali.

V asilij Terseglav

Osnovne značilnosti razvojnega pro­
grama integriranih slovenskih železarn

P red p rip rav e , po trebne, da postopom a 
pridem o do končnega cilja  —  in tegracije  
slovenskih železarn —  vodi koordinacijski 
odbor, k i ga sestav lja jo  d irek to rji treh  
slovenskih železarn. K ot p rv i dokum ent je  
ta  odbor izdelal ap rila  letos štud ijo  o za­
snovi in teg rac ije  slovenskih železarn. Z 
vsebino te  štud ije  je  b il naš ko lek tiv  se­
znan jen  na zasedanju  delavskega sveta 
dne 23. ap rila  letos.

Ta zasnova daje  tem eljne sm ernice in 
okv ir tako  za bodočo organizacijo  zd ru ­
ženega pod je tja  ko t okvirno specializacijo 
in  delitev  proizvodnega program a. S tem  
je  b ila  istočasno okvirno začrtana  tud i 
sm er bodočega razvo ja  posam eznih žele­
zarn  v združenem  oz. enotnem  podjetju .

K ot nasledn ji ko rak  k  in teg rac iji je  bil 
na  podlagi teh  zasnov izdelan  e lab o ra t o 
in teg ra lnem  razvojnem  program u sloven- 
~V'h železarn. Z njegovo vsebino je  b il ko­
lek tiv  našega pod je tja  podrobno seznanjen 
na zasedanju  delavskega sveta  dne 8. no­
vem bra 1968.

Enoten, m ed seboj usk la jen  proizvodni 
p rogram  in razvoj posam eznih železarn je 
ena od najvažnejših  osnov in tegracije . Po­
trebno  je, da so z njegovo vsebino, ki do­
loča m esto in vlogo posam eznih železarn v 
enotnem  pod je tju , seznanjen i vsi naši so­
delavci. S tem  nam enom  je  v naslednjem  
tud i podan izvleček najvažnejših  poglavij 
in teg ra lnega  razvojnega p rogram a sloven­
skih železarn.

G lavne sm eri, k i jih  in teg ra ln i razvojni 
p rogram  zasleduje, so:
—  za izoblikovanje gospodarnosti nujno  

potrebna delitev  proizvodnega p ro g ra­
ma,

—  boljše in  tu d i lažje obv ladanje  teh n o ­
loškega postopka, k a jti že sam a speci­
alizacija  proizvodnega p rogram a om o­
goča učinkovitejšo  delitev  in te lek tu a l­
nega in  strokovnega dela,

— večjo ekonom ičnost proizvodnje in  s tem  
h itre jšo  dinam iko ra s ti dohodka,

— povečanje obsega proizvodnje,
— povečanje stopnje predelave  jek la  zno­

tra j združenega podjetja .

Za dosego teh  sm otrov predv ideva in ­
teg ra ln i razvojn i program :
—  novo dinam iko g radn je  objek tov  po že 

odobrenih  investic ijsk ih  program ih ,
— nek a te ra  nova, dodatna investicijska 

v lagan ja , n am en jena  za izpopolnitev, 
m edsebojno usk lad itev  in razširitev  
osnovnih in  p redelovaln ih  obratov.

V sebinsko obsega in tegralno  razvo jn i 
p rogram  nasledn ja  poglavja:
— opis sedanjega s tan ja  naložb po 47. n a ­

tečaju , to je  investicij v  teku,
— novo d inam iko n ad a ljev an ja  investicij 

v teku,
— k ra tek  opis in  p o treb n a  sredstva za do­

da tn e  investicijske naložbe,
— predvideno dinam iko rasti proizvodnje 

po količini in v rednosti v obdobju do le ­
ta  1975,

— za p lan iran i obseg proizvodnje p o treb ­
no višino o b ra tn ih  sredstev,

— prikaz  celotnega dohodka, stroškov  in 
dohodka te r

—  prikaz  razpoložljiv ih  sredstev  in  obvez­
nosti posam eznih železarn in  združene­
ga pod je tja  v obdobju do le ta  1975.

Osnova, na k a te ri gradim o naš n ad a ljn ji 
razvoj in  obseg proizvodnje, so sedanja
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investicijska v laganja , k i so v tek u  v vseh 
tre h  železarnah. Zato je  ko t prvo k ra tko  
opisan  v e labo ra tu  obseg sedan jih  inve­
sticij, n jihov  potek, predvideno dokončanje 
in  efek t teh  investic ijsk ih  vlaganj.

Sedanje  rekonstrukcije  v vseh tre h  slo­
venskih  železarnah  —  železarni Jesenice, 
R avne in  S to re — potekajo  na  osnovi v  d ru ­
gi polovici le ta  1961 odobrenih  investic ij­
sk ih  program ov. Ti investicijski p rogram i 
so b ili izdelani na  podlagi razpisa 47. n a ­
teča ja  Jugoslovanske investicijske banke za 
razširitev  k apac ite t črne m etalurg ije . Iz­
d e la n i  investic ijsk i e la b o r a t i  so b il i  u s k la ­
jen i z d ržavn im  načrtom  povečanja obse­
ga proizvodnje jek la  v  Jugoslaviji, k i je  
p redv ideval po končani rek o n stru k c iji vseh 
p ri 47. n a teča ju  udeleženih  železarn  p ro ­
izvodnje 3,2 m ilij. t  surovega jek la  letno.

Od odobritve k red itiran ja  v  decem bru 
1961 pa do danes, so nasta le  glede na  p r­
votno  predračunsko  v rednost razne podra­
žitve, tako  zarad i podražitev  cen g radbe­
nim  delom  in dom ači oprem i, zlasti pa so 
b ile  te  podražitve občutne po uvedbi go­
spodarske reform e ju lija  1965, in  to za ra ­
di sprem em be p a rite te  dolarja, novih ca­
r in sk ih  stopenj itd. Na podražitve so vpli­
v a li dodatno še nek a te ri d rugi vzroki, kot 
so zah teva banke, da  se čim  več uvozne 
oprem e prenese na  domačo stro jegradnjo , 
ko t tud i prenos nabave n ek a te re  uvozne 
oprem e z zahoda na vzhod.

P rv o tn a  p red računska  vrednost se je  ta ­
ko večk ra t sp rem in jala  in znaša danes:

Ž elezarna
O snovna
sredstva

O bratna
sredstva Skupaj

Jesen ice 468.601 27.270 495.871
R avne 239.097 30.959 270.056
S tore 219.987 17.701 237.688

Skupaj 927.685 75.930 1,003.615

Po izdelanih  investic ijsk ih  p rog ram ih  bi 
m orale  b iti te  investicije  končane v  le tu
1966.

K ak o r je  vsem  znano, pa se rek o n stru k ­
cije niso ozirom a se ne odvijajo  po p redv i­
deni dinam iki.

Z nani so tu d i vzroki tem  zakasnitvam , 
ki so v glavnem  naslednji:

— m edtem  ko je  bilo k red itiran je  rekon­
strukcij odobreno decem bra 1961, so b i­
le pravno  veljavne k red itn e  pogodbe 
m ed in v estito rji in  JIB  oz. SGB (sedaj 
K BH  L jubljana) sk len jene šele ok tobra  
1963. Ze sam  pričetek  investic ijsk ih  del 
se je  to re j zavlekel p rak tično  za dve 
leti;

— po odobritv i k red itiran ja  sprem enjeni 
odnosi m ed v iri f inanciran ja . M edtem  
ko je  b ila  ob odobritv i investicij p red­
v idena udeležba lastn ih  in  republišk ih  
sredstev  v  v išin i 10 odst. od p red ra ­
čunske vrednosti, se je  ta  ob sklenitv i 
k red itn e  pogodbe povečala na 35 odst. 
in  po u v e ljav itv i gospodarske reform e 
na 50,3 odst.;

— v  času izgradnje, zlasti pa po uveljav itv i 
gospodarske reform e nasta le  sprem em ­
be, ki so im ele za posledico povečanje 
p redračunske  vrednosti;

—  prepočasno izdajan je  kom ercialn ih  so­
glasij in  p reusm erjan je  uvoza oprem e

bodisi iz uvozne na domačo in  iz ene 
države na drugo;

— zniževanje v investicijsk ih  program ih 
p redv iden ih  le tn ih  tran š  kreditov, k a r  je 
bilo zlasti občutno v lanskem  in  leto­
šnjem  letu.

P ri tem  stan ju  poteka rekonstrukcij bo­
do le-te  zaključene v železarni Jesenice v 
le tu  1969, na  R avnah  in  Š to rah  pa do leta 
1971, to rej 10 le t po odobritv i k red iti­
ran ja .

S tan je  koriščen ja  odobrenih investic ij­
skih k red itov  je  bilo na dan  31. XII. 1967, 
to rej ob vstopu v letošnje leto, naslednje:

ž e l e z a r n a  j e s e n i c e

JEKLARNA 

SUROVO JEKLO 570000

Železarna
O dobreno 
v  000 din

K oriščeno 
v 000 din %

Jesenice
R avne
Štore

495.871
270.056
237.688

464.205
145.972
90.363

93,6
54.0
38.0

Skupaj 1,003.615 700.540 69,8

Ako k  tem u prište jem o še s planom  
za letošn je leto p redvideni obseg investi­
cijskih  v laganj, bi bilo stan je  koriščenja 
investic ijsk ih  k red itov  na  koncu letošnjega 
le ta  naslednje:

Ž elezarna
O dobreno 
v 000 din

K oriščeno 
v 000 din »/o

Jesenice
R avne
Store

495.871
270.056
237.688

495.871
193.301
126.739

100,0
71,6
53,3

Skupaj 1,003.615 815.911 81,3

Ena p rv ih  važnih  točk enotnega raz­
vojnega p rogram a je dokončanje teh  inve­
sticij v  teku, ki so izhodišče za nadaljn jo  
gradn jo  našega specializiranega obsega 
proizvodnje v okv iru  združenega podjetja.

Iz p re jšn je  tabele  je  razvidno, da bodo 
sedanje rekonstrukcije  v železarni Jesenice 
v letošnjem  le tu  zaključene. S ta rtn a  točka, 
s ka tero  vstopa železarna Jesenice v nada-

500 000

BLUMSK! TEŽKI PROFILI 
244.000 /

SLABI 256000

5000

5000

82 300150000
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50000
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ljn ji enotn i razvojn i program , je  to rej da­
našn je  stanje.

V železarni R avne in teg ra ln i razvojn i 
p rogram  predv ideva čim prejšn je  dokon­
čanje  vseh v sedanjem  investicijskem  pro ­
gram u predv iden ih  investicij. P r i sedanjem  
stan ju  se predvideva, da bodo te  zak lju ­
čene do le ta  1971. Tudi p ri železarni R avne 
se v okviru  enotnega razvojnega p rogram a 
p ri sedanjih  v lagan jih  ne p redvidevajo  to ­
rej nobene sprem em be.

Delna k o rek tu ra  ozirom a časovni p re ­
m ik poteka sedanjih  investicijskih  v laganj 
pa je predviden  p ri železarni Store. L eta 
1961 izdelani investicijsk i p rogram  te žele­
zarne predvideva m ed d rug im  tudi:

— izgradnjo  druge TH peči — to je  elektro  
plavža za proizvodnjo surovega železa in

— izgradnjo  nove jek la rn e  s 40-t elek tro

Megla je naš vsakdanji gost
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obločno pečjo z napravo  za k o n tinu ­
irano  u liv an je  gredic.

In teg ra ln i razvo jn i p rogram  predvideva, 
da se izg radn ja  druge TH peči in  s tem  
povečanje obsega proizvodnje surovega že­
leza odloži in  prenese v naslednje časovno 
obdobje po le tu  1975, k ad ar bi pač nasto ­
p ila  up rav ičena  po treba po povečanem  ob­
segu proizvodnje surovega železa.

Ze v ap rilu  letos izdelani zasnovi in teg ra ­
cije slovenskih  železarn  je  ugotovljeno, 
da kapacite te  surovega jek la  v železarni J e ­
senice in R avne zadostu jejo  za potrebo 
toplo p redelovaln ih  obratov  vseh tre h  že­
lezarn . Ravno tako  im ata  jeseniški bloom - 
ing  in p redproga na R avnah  zadostno 
kapacite to  za oskrbovanje vseh v a lja rn  s 
polizdelki.

Zato in teg ra ln i razvojn i p rogram  p red ­
videva, da se v Š to rah  odloži tud i izgrad­
n ja  nove topilnice s kon tinu iran im  u liv a­
njem  gredic. Tudi g rad n ja  jek la rn e  v Š to­
rah  naj bi se rea liz ira la  šele tak ra t, ko bi 
v okv iru  združenega pod je tja  n asta la  po­
treb a  po večji količini surovega jekla.

Osnova, na  k a te ri se grad i n ad a ljn ji 
razvoj združenega podjetja, ki ga zajem a 
in teg ra ln i razvojn i program , je  to rej:

v železarni Jesenice, R avne in  S to re  v 
predvidenem  obsegu dokončane investici­
je  po 47. n a teča ju  s časovnim  prem ikom  
izgradnje  TH peči in  jek la rn e  v Š to rah  do 
tren u tk a , ko bodo nastale  po trebe po več­
jem  obsegu proizvodnje surovega železa 
in jekla, in  ko bo g rad n ja  teh  objek tov  
gospodarsko up rav ičena  in u tem eljena.

Iz te  osnove gradim o naš n ad a ljn ji raz­
voj. Ta p redvideva v posam eznih železar­
nah  določena, re la tivno  m anjša  dodatna in ­
vesticijska v laganja , po trebna za dosego 
čim  večje ekonom ičnosti poslovanja, spe­
cializacije proizvodnje, popolne celovitosti 
in povečanja finalizacije. Ta dopolnilna in ­
vesticijska v lagan ja  so po posam eznih žele­
zarn ah  naslednja:

JESENICE

Plavž
P o treb n a  je  rek o nstrukc ija  enega od ob­

stoječih plavžev, p ri čem er naj bi se vo­
lum en plavža povečal na  500 m 3. V okvir 
rekonstrukcij tega o b ra ta  spada tud i iz­
g rad n ja  čistilne nap rave  — n ap rav e  pri 
aglom eraciji.

Žična valjarna

K akor je  razvidno iz pozneje prikazane­
ga pregleda g ibanja  proizvodnje, opuščajo 
Jesenice svoje s ta re  v a lja rn e  paličastega je ­
kla na Javo rn iku . Jesenice se v končni fazi 
sploh ne po jav lja jo  več kot proizvajalec 
blagovne proizvodnje paličastega jekla.

Povečuje pa se obseg proizvodnje žične 
va lja rne , za k a r  je  po trebna dograditev  
proge 250 0  za tre tjo  žilo. D alje so v žični 
v a lja rn i po trebne še šk arje  in  h lad ilna  m i­
za. Žična va lja rn a  v a lja  nam reč lahko pro­
file do 28 0  v  količini, ki je  po trebna za 
predelavo v lastnem  jeklovleku.

Zičarna

Vzporedno z žično va lja rno  se poveču­
jejo  kapacite te  žičarne, predvsem  v fini in 
tan k i žici, n u jn a  pa je  tud i razširitev  k v a­
lite tnega  asortim enta , k a r  vse zah teva do­
ločene izpopolnitve sedanje oprem e tega 
obrata .

E lektrodni oddelek

Povečana ra s t po trošn je  zahteva pove­
čani obseg proizvodnje v a riln ih  žic in  v a ril­
nih  elektrod, za k a r se predvideva izgrad­
n ja  nove lin ije  v e lek trodnem  oddelku.

Z izjemo rekonstrukcije  plavža se torej 
vse dopolnilne investicije  na Jesen icah  n a ­
našajo  na povečanje obsega proizvodnje ži­
ce te r  n jene predelave v finalne žičarske 
proizvode.

RAVNE

Topilnica

Z izgradnjo  nove jek la rn e  bo znašala 
skupno s staro  topilnico kapac ite ta  proiz­

vodnje surovega jek la  okroglo 200.000 t  su­
rovega jek la  letno.

K ot dopolnilna investic ija  v naši je k la r­
n i se p redvideva nabava sodobne degaza- 
cijske nap rave  za novo topilnico. N jen p r i­
m arn i nam en je  izboljšanje k va lite te  je ­
k la . dosežene z odp lin jevanjem  te k o č e /ta  
jekla. Z zniževanjem  koncentracije  k isika 
pa se istočasno znižujejo tu d i nekovinski 
vključki.

Vzporedno s tem  pa energično odplin je- 
van je  vdegazacijsk i nap rav i o m o g o čask ra j- , 
šan je  dobe tra ja n ja  šarže. S tem  bi se p ro ­
izvodnja surovega jek la  na R avnah  lahko 
zvišala do 230.000 1 letno. Razen tega se 
predvideva tud i nabava m ešalne n ap rav e  
za eno od peči v novi jek la rn i in  izg radn ja  
obdelovalnice ingotov.

Valjarna

P ri sedanji izvedbi naše va lja rn e  služi 
sredn ja  proga istočasno kot p redproga lah ­
ki progi. Da bo možno izkoristiti polno ka­
pacite to  obeh prog, je  treb a  razen  tega, da 
prevzam e proizvodnjo gredic nova težka 
proga, osam osvojiti našo lahko progo. Z g ra­
d iti je  to rej treb a  dodatno predogrodje  lah ­
ki progi in zagrevno peč.

P ri obratovalnem  času 7000 u r  letno 
lahko ti  dve progi dosežeta letno  kapaci­
teto  88.000 t valjanega paličastega jekla.

R em ontna in  m ehanska  obdelovalnica
S povečanim  obsegom proizvodnje li­

varne  in  kovačnice se vzporedno povečuje 
obseg obdelave, istočasno pa se bo posto­
pom a k oncen trira la  v naši m ehanski obde- 
lovalnici tu d i izdelava rezervn ih  delov za 
združeno podjetje. Vse to zah teva izpo­
polnitev  irf m odernizacijo stro jnega parka.

Razen navedenega so po trebna rela tivno  
m anjša  v lagan ja  tud i v naš TKR, energe­
tiko in  transpo rt.

ŠTORE

V Š to rah  se p ri obstoječem  plavžu p red ­
videva izg radn ja  m ešalca in stresalne po-

88000

16800

12000

59  500
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novce. Z m ešalcem  je omogočeno celotno 
količino surovega železa u p o rab iti za na­
daljn jo  predelavo v  tekočem  stan ju , s tre - 
salna ponovca pa je  po trebna za predv i­
deni postopek d irek tnega  u livan ja  kokil 
iz plavža.

V v a lja rn i valjev  se predvideva izgrad­
n ja  plam enične indukcijske peči te r  m anjše 
dopolnilne investicije  v livarn i specialne 
litine, ki so jo S tore  zgradile iz lastn ih  
sredstev .

Vse zgoraj k ra tko  navedeno je  osnova 
in  koncept bodočega razvoja tre h  železarn 
v  okv iru  enotnega podjetja.

O cenjena aproksim ativna vsota po treb ­
n ih  d en arn ih  sredstev  za te  dopolnilne in ­
vesticije  v  vseh tre h  železarnah je  138 
m ilij. din, od česar odpade na železarno J e ­
senice 80, R avne 40 in  S tore 18 m ilij. din.

D opolnilna investic ijska v lagan ja  časov­
no sovpadajo z investic ijam i po 47. n a teča­
ju . Po izdelanem  in tegra lnem  razvojnem  
program u bodo dokončane v eni železarni 
prej, v d ru g i kasneje, v celotnem  obsegu 
pa do 1. 1974.

O srednje poglavje e laborata  je  prikaz 
g ibanja  proizvodnje po posam eznih žele­
zarnah  in  v skupnem  pod jetju  po posam ez­
n ih  le tih  v časovnem  obdobju od 1969. do 
1975. leta.

Iz obsežnih tab e la rn ih  pregledov in  g ra ­
fikonov v e labora tu  je  v naslednjem  p ri­
kazan za vsako železarno posebej le obseg 
proizvodnje v prvem , to je  1969. le tu  in 
zadnjem  1975. letu , ko bo obseg proizvodnje 
dosegel po dokončanju sedanjih  in  do­
polniln ih  investic ijsk ih  v laganj svoj p la ­
n iran i obseg (tabele 1, 2 in 3 te r  grafikoni 
1, 2 in  3).

ŽELEZARNA ŠTORE
PRED IZGRADNJO LASTNE JEKLARNE

G REBCE = » 0 0 0 0  

(J6SENCE RJWN£)

VALJARNA 
— 90*'»

•ALJANO FAliČASTO JEKLO
100 000

Grafikon 3

Razen obsega proizvodnje je  iz tab e la r­
n ih  pregledov 1, 2 in  3 v g lavnih  obrisih  raz­
v idna tud i bodoča osnovna delitev  proiz­
vodnega program a. Tako vidimo, da opu­
ščajo Jesenice proizvodnjo valjanega paliča- 
stega jekla, sive in jeklolitine, železarne 
Š tore  sedanjo proizvodnjo surovega jek la  
in  gredic te r  v celoti proizvodnjo šam otne 
opeke, na R avnah pa v p rim erjav i s seda­
n jim  proizvodnim  program om  ni sprem em b.

B lagovna proizvodnja združenega pod­
je tja , ki ga nudi tržišču, pa ni seštevek 
blagovne proizvodnje treh  železarn. O dšte­
ti je  treb a  nam reč volum en m edsebojnih 
dobav v  skupni količini 159.500 ton. 
Te m edsebojne dobave obsegajo: železarni 
R avne potrebno količino surovega železa; 
Š to ram  po trebne gredice, kokile in  valje  
proizvodnje Š to r in jek lo litine  proizvodnje 
R aven za potrebe vseh treh  železarn kakor 
tu d i Samotnega m ateria la  iz Jesenic za 
R avne in  Štore.

Z odbitkom  teh m edsebojnih dobav bo 
znašal obseg blagovne proizvodnje združe­
nega podjetja  600.000 t  jek la rsk ih  izdelkov, 
k a r  je  prikazano v tabeli 4 (zadnja kolona 
te  tabele se nanaša na obdobje po letu  
1974 75 — ko bo im ela tud i železarna 
Š tore  svojo lastno jeklarno).

Iz tega tabelarnega pregleda je  razvidno, 
da se pri tej razdelitv i proizvodnega p ro ­
gram a v dveh železarnah istočasno pojav lja  
le še proizvodnja valjanega paličastega jek la  
(Ravne in Štore) te r  vlečenega jek la  (Jese­
nice in  Ravne). Poseben elaborat, ki je  se­
stavni del in teg ralnega razvojnega p rog ra­
ma, pa predvideva tud i delitev  te  proiz­
vodnje po kvalite tnem  in  dim enzionalnem  
asortim en tu  med posam ezne železarne.

Ako p rim erjam o še začetno in končno 
stan je  obsega blagovne proizvodnje, k a r je  
prikazano v tabeli 5, vidim o tud i povečani 
obseg finalizacije  proizvodnje. Obseg p ro ­
izvodnje izdelkov 117. panoge se poveču­
je  od 13,36 odst. v le tu  1969 na 18,0 odst. 
v le tu  1974/75. Povečani obseg finaliza­
cije pa p redstav lja  tud i povečanje obsega

Že l e z a r n a  j e s e n i c e

1969 1972/73
S k u p n a  | B lagovna S k u p n a  [ B lagovna

PL A V Ž  — surovo  železo 140.000 250.000
JE K L A R N A  — su rovo  jek lo 500.000 570.000
B LO O M IN G 361.300 10.000 500.000 80.000
T EŽ K A  PR O G A 45.000 5.000
ST EC K EL 118.600 40.000 140.000 20.000
V A L JA R N A  2400 — deb. ploč. 90.000 88.000 90.000 90.000
V A L JA R N A  1300 — tan . ploč. 50.000 50.000 50.000 50.000
L A H K A  PR O G A  — s ta ra  v a lja rn a 35.000 16.800
ŽIČNA  V A L JA R N A 95.000 35.700 150.000 32.000
Z lC A R N A 57.000 36.500 90.000 55.000
H LA D. VAL. H. V. T. 25.000 25.000 30.000 30.000
HLAD. OBD. PR O F IL I 2.000 2.000 15.000 15.000
Z EB L JA R N A 12.500 12.500 15.000 15.000
ELEK TR . TOV ARN A 11.500 11.500 20.000 20.000
JE K LO V L E K 13.000 13.000 20.000 20.000
LIV A R N A  — siv a •11.200
L IV A R N A  — jek lo  li t in a 1.500 200
S a m o t  a r n a 22.000 2.000 24.000 7.000

S K U P A J 1,590.600 348.200 1,964.000 434.000

T ab e la  2 ŽELEZARNA RAVNE

1969 1974/75

S kupna | B lagovna S k u p n a  1 B lagovna

JE K L A R N A  — su rovo  jeklo 130.000 230.000
V A L JA R N A 124.000 47.000 226.000 99.500
G red ice 69.000 5.000 138.000 40.000
P aličasto  jek lo 55.000 42.000 88.000 59.500
KO V A ČN ICA  — kovano  jeklo 17.000 11.000 25.000 17.500
LIV A R N A  — je k le n a  l i tin a 10.000 7.500 18.000 12.000
JE K L O V L E K  — vlečeno jek lo 3.000 3.000 8.000 8.000
V ZM ET ARNA — vzm eti 6.000 6.000 15.000 15.000
M EH. O BD ELO VA LNICA 7.000 7.000 11.000 11.000
O bdel. u litk i, odkovki, de li s tro je v

in  n ap rav 6.100 6.100 9.000 9.000
P n ev m a tsk i s tro ji 150 150 300 300
R ezilno o ro d je 600 600 1.300 1.300
V rta ln o  o rod je 150 150 400 400

S K U P A J 297.000 81.500 533.000 163.000

Tabela 3 Že l e z a r n a  St o r e

1969 1974/75
S k u p n a ' B lagovna S k u p n a  | B lagovna

PL A V Ž  — su ro v o  železo 42.000 18.000 60.000 20.000
JE K L A R N A  — su rovo  jek lo 36.000
V A L JA R N A 62.500 30.500 100.000 100.000
G red ice 32.000
V aljan o  p a lič a s to  jek lo 30.500 30.500 100.000 100.000
LIV A R N A  — siv a  li tin a 11.500 7.500 41.000 25.000
K okile 7.500 7.500 25.000 25.000
V alji 4.000 16.000
O B D ELO V A LN IC A  V A L JE V  ob. v. 2.500 2.500 10.000 10.000
LIV A R N A  SPE C IA L N E  L IT IN E 6.000 6.000 7.500 7.000
ŠA M O TA RN A  _______________ 6.000 6.000

S K U P A J 166.500 70.500 218.500 162.500
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Tabela 4 BLAGOVNA PROIZVODNJA ZDRUŽENEGA PODJETJA

|JE S E N IC E R AV NE ŠTO R E S K U P A J S K U P A J

S urovo  jek lo 570.000 230.000 800.000 870.000
V a ljan o  jek lo 202.000 59.500 100.000 361.500 411.500
B lum . s la b i težk i p ro fili 10.000 10.000
V a lja n o  p a iič a s to  jek lo 59.500 100.000 159.500
D ebela  p lo čev in a 90.000 90.000
P lo čev in a  s teck e l 11.000 11.000
S re d n je  ta n k a  p lo čev in a
V roče v a lja n i trak o v i 9.000 9.000
V a lja n a  žica 32.000 32.000
K ovano  jek lo 17.500 17.500
V lečeno  jek lo 20.000 7.700 27.700
H lad n o  v a lja n i trak o v i 30.000 30.000
H lad n o  ob lik o v an i p ro fili 15.000 15.000
V lečena žica 55.000 300 55.300
Z ičn ik i 12.500 12.500
B odeča žica 2.500 2.500
V a rjen e  e le k tro d e 20.000 20.000
V zm eti 15.000 15.000
M eh. o b d e lan i p ro izvod i 11.000 11.000
O bdelan i v a lj i 8.500 8.500
K okile 5.500 5.500
Jek lo  — li tin a 10.500 10.500
S p ec ia ln a  l i t in a 7.500 7.500

T T on 357.000 121.500 121.500 600.000 650.000
S K U P A J q/ 60,0 20,0 20,0 100,0 100,0

T ab e la  5
PRIM ERJALNI PREGLED OBSEGA BLAGO VNE PROIZVODNJE

1969 1974/75

T on % T on %

V aljan o  jek lo 318.000 361.500
K ovano  jek lo 11.000 17.500
H ladno  v a ljan o  in  v lečeno  jek lo 77.500 113.000

114 p an o g a 406.500 86,64 492.000 82,0

Je k lo  l i t in a 7.700 10.500
S p ec ia ln a  li tin a 6.000 7.500
M eh. o b d e lan i p ro izvodi 7.000 11.000
V zm eti 6.000 15.000
O b delan i v a lj i 2.500 8.500
K ok ile 7.500 « 5.500
H lad n o  o b likovan i p ro fili 2.000 15.000
Ž ični izdelk i 12.500 15.000
E lek tro d e 11.500 20.000

117 panoga 62.700 13,36 108.000 18,0

S K U P A J 469.200 100,0 600.000 100,0

h ladno  va ljanega  in  vlečenega jek la  z 
vk ljučno  vlečeno žico v  g ru p i proizvodov 
114. panoge.

Iz obsega b lagovne proizvodnje rezu ltira  
tu d i obseg d in arsk e  realizacije. K akor je  to 
iz e lab o ra ta  razvidno, se ta  v  sum arnem  
prikazu  gib lje  tako:

(v 000 din)

kom  vrednosti m edsebojnih  dobav, k i so 
vključene v realizacijo  posam eznih žele­
zarn), znaša 1.535,260.000 din  p ri 600.000 
to n ah  jek la rsk ih  izdelkov za tržišče. P o­
p rečna p ro d a jn a  cena združenega pod je tja  
b lagovne proizvodnje za tržišče bo znašala 
to re j 2.560 din/tono.

V nasledn jem  poglavju  obravnava ela­
b o ra t za opisani obseg proizvodnje potrebno 
višino o b ra tn ih  sredstev. P o treb n a  v išina 
o b ra tn ih  sredstev  je  računana  po enotn ih  
dogovorjenih k rite rijih , to je  števila  dni 
vezave za surovine, nedokončano pro iz­
vodnjo in  gotove izdelke te r  kupce. P r i tem  
je p ri vsak i železarni upoštevana specifi­
čnost n jene proizvodnje.

P o treb n a  v išina o b ra tn ih  sredstev  za vse 
t r i  železarne skupaj znaša p ri obsegu pro iz­
vodnje le ta  1974/75 in  p ri n jenem  ta k ra t­
nem  le tnem  prom etu  (1.725,629.000 din)
705,860.000 din. P r i tem  m edsebojnem  od­
nosu obsega le tnega p rom eta  in  po trebn ih  
o b ra tn ih  sredstev  znaša fak to r obračanja  
2,44 p ro ti sedanjem  2,10.

A ko k  danes razpoložljivim  obra tn im  
sredstvom  prište jem o še neizkoriščeni del 
k red ita  za o b ra tn a  sredstva  po 47. n a te ­
čaju, bodo železarne razpolagale s 476 m ili­
jon i o b ra tn ih  sredstev. V obdobju od letos 
do 1974/75 m orajo  to rej vse t r i  železarne 
pridob iti dodatn ih  230 m ilij. o b ra tn ih  sred­
stev.

G lavni vzrok za to re la tivno  visoko po­
m an jk an je  o b ra tn ih  sredstev  je  v  tem , ker 
so b ili odobreni k red iti za rekonstrukcijo  
po 47. n a teča ju  povečani za nasta le  po­
dražitve  ob gospodarski refo rm i samo za 
osnovna sredstva, m edtem  ko naj bi večji 
obseg po trebn ih  o b ra tn ih  sredstev  izrav ­
nale železarne sam e iz lastn ih  virov.

Teh sredstev  pa železarne, zlasti v da­
n ašn ji situaciji, nim ajo. Vse tr i  železarne 
ne bodo po izdelanih  finančn ih  p lan ih  pred  
letom  1972 sposobne povečati lastnega 
sk lada o b ra tn ih  sredstev.

Razen kred itov  za dopolnilna investi­
cijska v lag an ja  je  nu jno  potrebno železar­
nam  zagotoviti tud i dolgoročne k red ite  za 
o b ra tn a  sredstva.

Mimo pom anjkan ja  o b ra tn ih  sredstev 
pa  je  danes neugodna tu d i n jihova s tru k ­
tu ra . Od razpoložljiv ih  p red stav lja  lastn i 
sklad o b ra tn ih  sredstev  vsega 45 odst., m ed­
tem  ko so ostalih  55 odst. delno dolgoročni, 
pretežno pa k ra tko ročn i k red iti.

Iz obsega proizvodnje in  realizacije  na  eni 
te r  p lan iranem u  obsegu proizvodnje ekvi-

Ž elezarna 1969 1974/75 Indeks

Jesenice 717.609 867.379 121
R avne 300.000 550.000 183
Š tore 126.195 308.250 244

Skupaj 1,143.804 1,725.629 151

O bseg realizacije  vseh tre h  železarn 
skupaj se bo povečal za okroglo 51 odst. 
R azličen indeks porasta  realizacije  po po­
sam eznih železarnah  je  posledica različne 
stopnje dograjenosti železarn v p rvem  p r i­
m erja lnem  le tu  1969. K akor vemo, bodo 
sedanja  investic ijska v lagan ja  po 47. n a te ­
čaju  na  Jesen icah  v le tu  1969 zaključena, 
m edtem  ko bodo na R avnah  in  v Š to rah  do­
končana šele v  le tih  1970/71. Indeks po­
rasta  realizacije  se prak tično  pokriva  z in ­
deksom  porasta  blagovne proizvodnje.

P oprečna p ro d a jn a  cena znaša v končni 
fazi (1974/75) n a  Jesen icah  okroglo 2000, 
R avnah  3400 in  Š to rah  1890 din/tono.

V rednost blagovne proizvodnje združe­
nega pod je tja , ki jo da je  tržišču (z odštev-

S
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N a Jelenovem Foto: R. G radišnik
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valen tn ih  stroškov na  d rug i s tran i so v  po­
sebnem  poglav ju  e labo ra ta  p rikazan i tako 
finančni p lan i ko t tu d i p lan i razpoložljivih 
sredstev  za vsako železarno posebej od 
1968 do 1975.

P r i  finančn ih  p lan ih  in  iz računan ih  raz­
položljivih sredstv ih  je  upoštevano, da je 
treb a  delno že v  le tu  1969 (Jesenice) pri 
osta lih  dveh železarnah  pa v le tu  1970 oz. 
1971 priče ti z odplačevanjem  an u ite t se­
d an jih  investic ijsk ih  kreditov, k a r  seveda 
še znižuje dohodek podjetij in  višino raz­
položljivih sredstev.

Iz finančn ih  p lanov  posam eznih podje­
tij izvira, da se razen  p ri železarni R avne 
p redvideva poslovna izguba tu d i še v  n a ­
slednjem  le tu  1969. P redv iden i dohodek 
železarne Jesenice in  S tore  v tem  le tu  
nam reč ne pokriva  n iti p lan irane  višine 
osebnih dohodkov.

T abelarn im  pregledom  finančn ih  planov 
posam eznih železarn v  e labo ra tu  so p r i­
k ljučen i p rikazi obveznosti s predvideno 
konstrukcijo  v račan ja  investic ijsk ih  k red i­
tov. Razpoložljiva sredstva v  določenem  le­
tu  p redstav lja jo  v predhodnem  le tu  o stvar- 
jen i poslovni sk lad  in  sklad  skupne porabe, 
am ortizacija, obresti od vročenih  sredstev 
podjetij p ri KBH  L ju b ljan a  in  končno od 
le ta  1974 dalje  še vračilo  vročenih  sredstev. 
Od razpoložljivih sredstev  so odbite obve­
znosti iz obstoječih investic ijsk ih  kreditov, 
sredstva za nadom estitev  (25 odst. od 
am ortizacije), sredstva za družbeni s tan ­
dard , investicijske izdatke itd.

Z odbitkom  vseh teh  obveznosti od raz­
položljivih sredstev  rezu ltira  presežek ozi­
rom a p rim an jk lja j sredstev. Iz izdelanih  ta ­
b e la rn ih  pregledov razpoložljivih sredstev  
in  obveznosti vseh tre h  železarn skupaj iz­
vira, da vsem  trem  železarnam  p rim an j­
ku je  sredstev  do vključno le ta  1971. Vse do 
le ta  1971 so obveznosti vseh tre h  železarn 
skupaj za 35,281.000 din višje od razpolož­
ljiv ih  sredstev, m edtem  ko se od le ta  1972 
da lje  v vseh tre h  železarnah  u s tv a rja  do­
ločen presežek, k i iz le ta  v  leto postopom a 
narašča.

Iz izdelanih  analiz vsakega poglavja v 
e labora tu  in tegra lnega  razvojnega p rog ra­
m a izv ira  naslednji k ra tk i povzetek.

In teg ra ln i razvojni p rogram  pom eni:
1. za izoblikovanje gospodarnosti po treb ­

no delitev  proizvodnega program a,
2. višjo organizacijsko obliko proizvodnje 

in predelave jek la  v  SR Sloveniji,
3. učinkovitejšo  delitev  in te lek tualnega  

in  strokovnega dela te r  s tem  boljše ob­
v ladan je  tehnološkega postopka,

4. večjo ekonom ičnost proizvodnje in  s 
tem  h itre jšo  dinam iko rasti dohodka,

5. večjo produk tivnost dela in  s tem  p ri­
m ernejšo  rast poprečnih  osebnih dohodkov,

6. povečano stopnjo predelave jek la  zno­
tra j združenega podjetja ,

7. povečanje proizvodnje gotovega blaga 
in  s tem  razširitev  baze za razvoj kovinske 
p redelovalne in d u strije  na Slovenskem .

Realizacija in teg ra lnega  razvojnega p ro ­
gram a jek la rs tv a  je  odvisna:
— predvsem  od organizacije, uspešnejšega 

obv ladanja  tehnologije in  višjih  kv a li­
te tn ih  dosežkov delovnih skupnosti po­
sam eznih železarn,

—  od pomoči zunan jih  fak torjev , da se iz­
boljša finančn i položaj, predvsem  v 
k ritičnem  obdobju do le ta  1972.

P reg led  razpoložljivih sredstev  in  obvez­
nosti je  izdelan s predpostavko:

— sedanjih  pogojev, odplačevanja dolgo­
ročnih  investic ijsk ih  kred itov  za osnov­
na  in  o b ra tn a  sredstva,

— da se v  sm islu sklenjenega dogovora s 
SGB an u ite te  p r i  KBH  začnejo odpla­
čevati le ta  1971. Do tega te rm ina  pa se 
v le tih  1969, 1970 in  1971 vplača skup­
no 81,930.000 N din v  obliki odplačila 
za zm anjšan je  glavnice,

— da bodo za naložbe za osnovna sredstva 
odobreni dodatn i bančni in  kom ercialni 
k r e d i t i  v  v iš in i  138 m ilij .  din.

— da bodo in teg riranem u  pod je tju  odo­
b ren i dodatn i k red iti za tra jn a  ob ra tna  
sredstva v  višini 230 m ilij. din z d ina­
m iko koriščenja  od le ta  1968 —  1974.

Pod tako predpostavko obračuna kaže, da 
se bo v le tih  od 1969 do 1971 pojav il p r i­
m an jk lja j v višin i 35,281.000 din. P okriva- 
je  tega p rim an jk lja ja  bi bilo možno s 
tem, da se v  teh  le tih  zm anjša obveznost 
p redčasnega vplačila  za znižanje glavnice 
za to vsoto, to je  od 81,930.000 N din  na
46,649.000 N din.

Poleg  tega  je  treb a  upoštevati, da p ro ­
gnoza poslovanja v  letošnjem  le tu  kaže, da 
bodo vse tr i  železarne poslovno leto 1968 
zaključile  z izgubo. Za pokrivan je  te  izgube 
bi b il po treben  dodatn i sanacijsk i kredit.

Iz povedanega se jasno vidi, da bo do 
le ta  1972 p ri železarnah  SR Slovenije tud i 
ob racionalnejšem  poslovanju  v  tem  ob­
dobju  neobhodno potrebno posredovanje 
družbe.

Sedanja  pozornost za reševan je  proble­
m atike slovenske črne m eta lu rg ije  n i zado­
stna  za realizacijo  in teg ra lnega  razvojnega 
program a.

1. KBHL se p ri d a jan ju  le tn ih  tran š  za 
rekonstrukcijo  podjetij po 47. na tečaju  
om ejuje le na  sam ofinanciranje, to je  na 
usk lajenost tra n š  z vplačili železarn.

K er je  finančni položaj železarn težaven, 
se s tem  avtom atično om ejujejo  investic ij­
ske naložbe te r  podaljšu je  rok  izgradnje, 
p redviden  v  in tegra lnem  razvojnem  pro ­
gram u.

2. N erešeno je  pok rivan je  p rim an jk lja ­
ja  v  k ritičn ih  le tih  do le ta  1972 ozirom a 
odobritev  olajšav, ki naj izboljšajo položaj 
železarn SR Slovenije in  celotne jugoslo­
vanske črne m etalurg ije .

O lajšave bi m orale vsebovati zm anjšan je  
družbenih  d a ja tev  za povečanje dohodka v 
delovnih organizacijah  in  podaljšan je  od­
plačiln ih  rokov investic ijsk ih  kreditov .

3. Zavedam o se, da je  v  S loveniji stalno 
p riso ten  dvom, a li nam  je  jek la rsk a  in d u ­
s trija  sploh potrebna. Ta dvom  im a svojo 
osnovo prvo v  p repričan ju , da rela tivno  
m ajhn ih  investic ijsk ih  sredstev  n i pam etno 
na laga ti v  črno m etalurg ijo , tem več tja , 
k je r  se denar h itre je  obrača, drugo pa v 
ugodnostih, k i jih  predelovaln i in d u striji 
p rinašajo  depresirane cene uvoznega m a­
teria la .

Zavedati se je  treba , ne samo da  žele­
zarne poleg neposredno zaposlenih omo­
gočajo še d v ak ra t širšem u krogu  dohodek, 
tem več tud i dejstva, da prispevajo  znaten  
del p ri izboljševanju  zunanjetrgovinske b i­
lance. Res je, da slovenska in d u strija  še ni 
zadosti navezana na oskrbovanje iz žele­
zarn  Jesenice, R avne in  Štore, pa vendar 
bo letos vrednost p lasiranega blaga v  Slo­
ven iji znašala okrog  25 m ilij. dolarjev . Če 
k  tem u prištejem o še izvoz, bodo železarne 
b lagovni b ilanci v  SRS prispevale  okrog 
30 m ilij. 8.

S p rav ilno  zasnovanim  konceptom  raz­
voja gospodarstva, dolgoročnim i pogodbam i 
in  drugim i p rijem i bomo v bodoče m orali 
razširiti krog potrošnikov, k i bodo bazirali 
na izdelkih kva lite tn ih  in  p lem enitih  je ­
kel na Slovenskem . S tem  se bo vloga žele­
zarn  še znatno razširila.

P ri v lad i in  d rugih  p redstavn išk ih  orga­
nih, asociacijah pa tud i p ri družbenopo­
litičn ih  organizacijah  bo zato m oralo p re ­
v ladati presodno stališče glede n ad a ljn je ­
ga razvoja slovenskih železarn.

Učimo se ra jš i na tu jih  napakah , k er je 
ž iv ljenje p rek ra tko , da bi jih  vse sam i na­
redili!

Samota Foto: Brom an
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Analiza osebnih dohodkov za OKTOBER 1968
D elovna enota

Izplačani
OD

OD po enotah 
in  ceniku del

D odatek 
za stalnost

D odatek za 
let. dopust 
in  ostalo

OD po 
uspehu  DE

P oprečn i OD 

okt. 67 okt. 68

1 2 3 4 5 6 7 8

Topilnica 286.520,37 209.346,06 12.720,93 16.386,63 48.066,75 873,04 1.073,11
L iv arn a 448.883,26 358.459,29 24.738,58 21.038,00 44.647,39 724,23 999,74
V aljarna 318.937,44 230.533,25 14.997,09 10.586,44 62.820,66 817,48 1.032,96
K ovačnica 244.295,16 187.558,89 13.213,07 8.810,60 34.712,60 782,54 1.071,47
Term ična obdelava 72.433,49 56.949,42 3.252,13 4.304,08 7.927,86 772,70 1.020,19
M ehanska obdelava 590.107,76 437.507,71 28.615,02 23.809,81 100.175,22 787,49 988,46
V zm etarna 96.715,00 64.360,45 4.532,06 4.668,90 23.153,59 715,73 867,15
Jek lo  v lek 50.552,70 34.160,46 1.738,18 3.533,39 11.120,67 721,10 919,14
E nergetsk i ob ra t 103.120,51 77.347,69 4.825,43 4.079,03 16.868,36 777,63 1.001,17
S tro jn i rem on t 248.847,84 202.516,68 10.665,27 9.976,58 25.689,31 792,23 1.054,44
E lek tro rem on t 128.415,69 93.328,25 5.580,12 7.331,25 22.176,07 810,09 1.044,03
G radben i rem ont 54.965,27 45.127,82 3.439,09 2.350,85 4.047,51 723,51 901,07
P rom et 104.260,80 80.576,07 5.388,55 2.666,41 15.629,77 764,12 974,40
OTKR 234.294,48 170.478,06 11.084,42 19.873,45 32.858,55 772,96 1.009,89
U prava 386.289,42 265.361,87 22.567,64 37.754,94 60.604,97 768,23 980,43
IVD skupina 13.758,67 12.339,16 755,10 664,41 — 557,53 625,39

S K U P A J 3,382.397,86 2,525.951,13 168.112,68 177.834,77 510.499,28 780,34 1.008,47

DELO PO ČASU IN ZASLUŽEK
N am en tega  č lanka je, da se seznani 

čim večje število delavcev, kako vp liva de­
lo po času na  m esečni zaslužek.

Tem eljna določba p rav iln ika  o delitv i 
osebnih dohodkov železarne R avne govori 
v  p rvem  členu, da se osebni dohodek 
u s tv a rja  z družbeno koristn im  delom. Da 
bi bila  d ružbena osnovna sredstva čim bo­
lje  izkoriščena za družbeno koristno  delo, 
postav lja  naša skupnost v  p rav iln ik u  za 
v redno ten je  dela po enotn ih  osnovah z a ­
htevo, da se m ora p redp isa ti časovna n o r­
m a za vsa dela, k je r  so za to dani pogoji. 
Po n a rav i dela pa niso vedno dani pogoji 
za delo po norm i ozirom a po učinku. V 
takem  p rim eru  delavec dela po času ozi­
rom a se n jegov zaslužek obračuna po ča­
su. Posledica je, da m esečni zaslužek de­
lavca, ki dela po učinku, pada v  m ejah  
doseženega zaslužka po učinku  in  osnove 
po času. V ečje je  število obračunan ih  u r  
po času, večji je  padec m esečnega zasluž­
ka  v že predhodno om enjen ih  m ejah.

Zakaj pada ozirom a se zm anjšu je  m e­
sečni zaslužek zarad i ob računan ih  u r  po 
času? V zrokov za ta  po jav  je  več:

1. Osnova za delo po času je  n ižja  od 
osnove za delo po učinku.

2. U re po času se obračunajo  100-odst. 
po postavki za delo po času, m edtem  ko 
pride  za ure, obračunane po učinku, upo­
števano še p resegan je  norm e.

3. Zaslužek iz gib ljivega dela kakor tud i 
zaslužek za sta lnost in dodatek za nočno 
te r  popoldansko delo se izračuna na nižji 
osnovi, kot pa če bi bile vse u re  v p red ­
hodnem  m esecu obračunane po učinku.

K akšen vpliv  im a delo po času, naj po­
kažejo naslednji tr ije  p rim eri. T rije  de­
lavci o p rav lja jo  delo, ki je  ocenjeno za 6. 
grupo dela v 1. delovnem  okolju. V rednost 
grupe dela za delo po učinku  je 2,19 enote 
na u ro  k ra t v rednost točke 1,50 din, je  
3,285 din  n a  uro. Za delo po času pa je  
v rednost g rupe dela 1,99 enote k ra t v red ­

nost točke 1,50 din, je  2,985 din  na uro. Vsi 
tr ije  delavci im ajo  enaki p rocen t za s ta l­
nost in enako doseganje norm e. O pravili 
so vsi tr ije  enako število delovnih u r  v  te ­
kočem in v predhodnem  mesecu. D odatek 
za sta lnost in  g ib ljiv i del osebnega dohod­
ka  se nam reč raču n a ta  po doseženem 
uspehu  iz predhodnega meseca.

P rv i delavec im a op rav ljen ih  200 delov­
nih  u r. Od tega  im a vse u re  op rav ljene  za 
delo po učinku. Norm o je  presegal 10-odst. 
N jegov zaslužek je:

—  200 u r  v 6. g rup i dela in
1. delovno okolje je  657,00 din,

— preseganje  norm e
10 odst. je  65,70 din,

— gibljiv i del osebnega dohodka
15 odst. je  98,55 din,

— za sta lnost 6 odst. je  39,42 din.
Skupno zaslužek 860,67 din.
D rugi delavec oprav i enako 200 delov­

n ih  ur. Od tega dela 150 u r  po učinku  in 
50 u r  po času. Normo preseže za 10 odst. 
N jegov zaslužek je:

— 150 u r  po učinku, 6. grupa,
1. delovno okolje 492,75 din,

— 50 u r  po času, 6. g rupa  dela,
1. delovno okolje 149,25 din,

— preseganje norm e
10 odst. je  49,28 din,

— gibljivi del osebnega dohodka
15 odst. je  96,30 din,

— za sta lnost 6 odst. je 38,52 din.
S kupni zaslužek je  826,10 din.
T re tji delavec oprav i enako število u r

kot p rva  dva delavca. Od tega dela 100 u r  
po učinku  in 100 u r  po času. Normo p re­
seže za 10 odst. N jegov zaslužek je:

— 100 u r po učinku, 6. g rupa dela,
1. delovno okolje je  328,50 din,

— 100 u r  po času, 6. g ru p a  dela,
1. delovno okolje je  298,50 din,

— preseganje norm e
10 odst. je  32,85 din,

— gibljiv i del osebnega dohodka
15 odst. je  94,05 din,

— za sta lnost 6 odst. je  37,62 din.
S kupni zaslužek 791,52 din.
N avedeni p rim eri lepo prikažejo, kako

zaslužek pada zarad i u r, p lačan ih  po času. 
Zaslužek drugega delavca je v  tem  p rim e­
ru  za 34,57 d in a rja  m anjši od zaslužka 
prvega delavca, m edtem  ko je  zaslužek 
tre tjeg a  delavca že za 69,15 d in a rja  m an j­
ši. Ta raz lika  pa bi b ila  še večja, če b i n a ­
vedeni p rim eri upoštevali še dodatek  za 
nočno in popoldansko delo. Iz navedenih  
prim erov  je razvidno, da delo po času v  
nobenem  p rim eru  ni stim ulativno  za de­
lavca — izvajalca. Ravno tako  pa tud i n i 
in teresan tno  za delovno skupnost, k e r  
znižuje p roduk tivnost dela in  povečuje 
stroške na enoto proizvoda. Posledica ta ­
kega pojava pa je  nižji dohodek p o d je tja  
in  istočasno tu d i zm anjšan je  sklada sred­
stev  za osebne dohodke.

Zato delajm o vsi na tem, da bo danih  
čim več pogojev za delo po učinku, k e r si 
bomo tud i tako povečali osebni dohodek.

Š tefan  M atvoz

PROSTA SOBOTA

P ra k s a  z a d n jih  le t kaže, d a  delo in  delovn i 
re z u lta ti  z ad n ji d an  v  le tu  n iso povsem  zado­
voljiv i. K ak o r so  se že p re j iska le  ra z n e  r e ­
š itve , kako ' n a d o k n a d iti za ta  d an  izgub ljeno  
pro izvodn jo , je  tu d i za le tos u p ra v a  p o d je tja  
p red ložila  u p ra v n e m u  o dbo ru  pred log , d a  se 
p ro s ta  sobota  v  m esecu  d ecem bru  ne  b i izko­
r is t i la  po red n em  razp o red u , tem več  da  b i vsi 
zaposlen i en o tn o  u p o rab ili p ro s to  soboto  z a d ­
n ji  d a n  v le tu , oz. v  to rek , 31. 12. 1963.

U p rav n i odbor se je  s tak o  p o d an a  u te m e ­
lj itv ijo  k a k o r tu d i pred logom  v ce lo ti s t r i ­
n ja l. S k len jen o  je  zato  bilo , da  zaposlen i m e ­
seca d ecem b ra  ne  bom o izko ris tili p ro s te  so­
bo te  po red n em  razp o red u  p ro s tih  sobot, a m ­
p ak  bom o p rosto  soboto  izk o ris tili v si z a d n ji 
d a n  v  le tu  — 31. 12. 1968.

Iz sp re je te  od ločitve p a  so izvzeti t is t i  d e ­
lavci, ki so zaposlen i n a  ta k ih  de lovn ih  m e­
stih , da  m o ra jo  b it i  n a  d e lu  p riso tn i ne  sam o 
zadn ji d a n  v le tu , am p a k  tu d i d ru g e  p razn ike .

T očen razp o red  de la  in  ponovn i p r ič e te k  
o b ra to v a n ja  po o b ra tih  bodo določili v o d je  
sk lopov  obra tov .
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Z zasedanja delavskega sveta
R azen  o b rav n av e  tekoč ih  poslovn ih  zadev 

so n aš i o rg an i u p ra v l ja n ja  p riče li ra z p ra v ­
lja t i  tu d i o p red v id en i in te g ra c iji s lovensk ih  
že lezarn . To p a  zah te v a  n jih o v o  povečano 
ak tiv n o st. P osled ica te g a  je, d a  je  m o ra l de­
lav sk i sv e t n aše  že lezarne  v  obdob ju  dese tih  
dn i zased a ti k a r  d v ak ra t.

N a za sed an ju  konec o k to b ra  je  o b rav n av a l 
p eriod ičn i o b raču n  za p rv ih  d ev e t m esecev  
letos za  poč itn išk i dom  v  P o rto ro žu  in m a tič ­
no p o d je tje . B il je  sezn an jen  z in fo rm ac ijo  
o š tev ilu  d e lovn ih  m est, n a  k a te r ih  se bo za­
poslen im  de lovna  doba š te la  s povečanjem , 
te r  p o trd il o p ra v lje n i popis n e k a te r ih  v rs t 
m a te r ia la  ra z re d a  II I  in  odobril b o n ifikac ije .

N a za sed an ju  v  zače tk u  n o v em b ra  p a  je  
b ila  o snovna  to čk a  d n ev n eg a  re d a  ra z p ra v a  
o p red lo g u  in teg ra ln eg a  razv o jn eg a  p ro g ra ­
m a slovensk ih  že lezarn  in  po ročila  o iz v a ja ­
n ju  san ac ijsk e g a  n a č r ta  v  sk lop ih  o b ra to v  in 
o b ra tih .

Z a p o č itn išk i dom  v  P o rto ro žu  je  bilo p o ­
v edano , da  je  re z u l ta t pe riod ičnega  o b ra č u ­
n a  za  v seh  d ev e t m esecev  letos neko liko  b o lj­
ši, k o t j b il v  p rv em  p o lle tju , in  znaša  ostanek  
do h o d k a  po o d b itk u  stro šk o v  po slo v an ja  in 
OD 1280,00 d in . Č ep rav  je  b ilo  poslovan je  za ­
k lju čen o  z m a len k o stn im  presežkom , pa  do­
sežen i dohodek  ne  bo zadostoval za k r i t je  
o sebn ih  dohodkov u p ra v n ik a  in  še d ru g ih  
m o reb iti n a s ta lih  stro šk o v  v  zad n jem  tr im e ­
seč ju  letos. K ončni fin an čn i re z u lta t bo se­
v ed a  zn an  šele po p red lo ž itv i zak lju čn eg a  
ra č u n a  za le to šn je  leto.

Ob o b rav n av i po ročila  o izv ršev an ju  sa n a ­
c ijsk eg a  n a č r ta  v  naši že lezarn i n a  p re jšn je m  
zased an ju  je  že b il d e lav sk i sv e t v  celo ti se­
zn a n je n  s  poslovn im  delom  poročila  in  dose­
žen im i re z u lta ti  v  tem  obdobju . Z ato  je  b il ob 
o b ra v n a v i p e riod ičnega  o b raču n a  za našo  
že lezarn o  p red m e t ra zp rav e  le še  fin an čn i 
re z u l ta t  poslovan ja . F in an čn i re z u l ta t  je  b il 
p r ik a z a n  po  dveh  v id ik ih , in  sicer po fa k tu ­
r i ra n i in  p lačan i rea lizac iji. Iz obeh  o b ra č u ­
n o v  p a  je  b ilo  razv idno , d a  n ism o dosegli 
dovolj dohodka za p o k ritje  v seh  poslovn ih  
s tro šk o v  in  izp lačan ih  OD, zato  je  tu d i po d e ­
v e tih  m esec ih .še  ,izk azan a  poslovna izguba. O 
re z u lta tih  p o slo v an ja  v  p rv ih  d ev e tih  m ese­
c ih  le tos in  vzrok ih , d a  v  p rv e m  p o l­
le t ju  n a s ta le  poslovne izgube n ism o uspeli 
zm an jša ti, tem več sm o to naspro tno ' celo po ­
večali, je  b il govor o z ad n ji š tev ilk i K oroške­
ga  fu ž in a rja , za to  te h  poda tkov  in  ugo tov itev  
ponovno  ne  n av a jam o . Poleg po d a tk o v  o do­
seženem  fin an čn em  re z u lta tu  je  b il de lavsk i 
sv e t sezn an jen  še s posebn im i poslovnim i 
s tro šk i. P o  p lan u , k i ga  je  za letos sp re je l d e ­
lav sk i svet, sm o v  p rv ih  d ev e tih  m esecih  
nek o lik o  p rek o rač ili s tro šk e  re p rezen tan ce  in  
s tro šk e  za udeležbo' n a  se jm ih  v  d ržav i in  t u ­
jin i. Č ep rav  s ta  ti  dve v rs ti  s tro šk o v  p reko ­
račen i, pa  je  b ilo  neko liko  m an j s red s tev  po­
ra b lje n i iz d ru g ih  p o stav k  posebn ih  poslov­
n ih  stro škov , tako  d a  je  b ilo  v  celo ti v  p rv ih  
d e v e tih  m esecih  p o ra b lje n ih  le 63 °/o p la n i­
ra n e  vsote.

Z in fo rm ac ijo  o de lovn ih  m estih , n a  k a te r ih  
se bo zaposlen im  v  n aš i že lezarn i d e lovna  do­
ba  š te la  s povečan jem , je  de lavsk i sv e t se ­
zn an il v o d ja  oddelka  za v a rs tv o  p ri d e lu  to ­
v a r iš  F ra n c  Č egovnik. T ak a  de lovna  m esta  
im am o p r i  nas p red v sem  v  top iln ic i, liv arn i, 
v a l ja rn i  in  kovačnic i, n ek a j pa  j ih  je  tu d i 
v  d ru g ih  o b ra tih . K om isija , ki je  p r ip ra v ila  
p red log , je  v  g lav n em  up o štev a la  zakonske 
p redp ise , je  p a  v k lju č ila  v  n a š  p red log  tu d i 
n e k a te ra  de lovna  m esta , k i j ih  zakon  izrecno 
ne  n a v a ja . N aš p red log  pa n i dokončen, k e r  
bo  k o nčno  besedo  in  odločitev  o tem  izrek la  
p osebna  kom isija , k i jo  bo im enoval re p u b li­
šk i zavod za socialno zav aro v an je .

Po  in fo rm ac iji, k i je  b ila  posredovana, se 
je  ra z v ila  ž iv ah n a  razp rav a . Č lan i de lavskega 
sv e ta  so  u g o tav lja li, da  je  b il zakonodaja lec  
p r i do ločitv i d e lovn ih  m est, ki po p red p isih  
p r id e jo  v  poštev , zelo ozek in  d a  p red v sem  za 
našo  že lezarno  p ro b lem a s tem  n i rešil, saj 
je  izpuščena  v rs ta  d e lovn ih  m est, n a  k a te r ih  
p a  se bo de lovna doba zaposlen im  šte la  s po ­
v ečan jem . P rev lad a lo  je  m n en je , d a  m ora  
s tro k o v n a  služba  naše  že lezarne  z ak o n o d a ja l­

cu d o stav iti zah tevo  po dopo ln itv i zakonske­
ga  p red p isa  in  d o d a tn i v k lju č itv i n e k a te r ih  
p r i n as u p ra v ič e n ih  d e lovn ih  m est. N ek a te ri 
so tu d i m enili, d a  b i m o ra li v  o b ra tih , k je r  
o s ta ja jo  de lovna  m esta , n a  k a te r ih  se delovna 
doba š te je  s povečan jem , poleg fiz ičn ih  d e ­
lavcev  b iti u p o štev an i tu d i delovodje. Svojo  
zah tevo  so p o d k rep ili z ugo tov itv ijo , d a  so 
tu d i ti, č ep rav  fizično ne  delajo , po ln i de lov­
n i čas v  o b ra tu  in  p ra v  ta k o  izp o stav ljen i 
oko lju  in  v p liv u  te h  d e lovn ih  m est. N a iz ra ­
žene pom isleke in  p rip o m b e  je  b ilo  po v ed a­
no, d a  se n a  p red lo g u  za b en if ic iran o  delovno 
dobo de la  že p rece j časa. N aši p rv o tn i p re d ­
logi delovn ih  m est, k i so b ili d o s tav ljen i še 
p red  sp re je tje m  zakonskega  p redp isa , so b ili 
p recej širši, žal p a  zakonodaja lec  v seh  n i 
upošteval. D eln i v z ro k  za to  je  v e r je tn o  isk a ti 
tu d i v  d o d a tn ih  f in an čn ih  izda tk ih , k i bodo 
n a s ta li k o t posled ica sp re je te g a  p redp isa . Po 
p red p isu  g redo  n am reč  v  b rem e socialnega 
z a v a ro v a n ja  vsi izd a tk i n a  ra č u n  povečan ih  
p o k o jn in  zaposlen ih  n a  v seh  doslej že u k i­
n je n ih  de lovn ih  m estih  k a k o r tu d i n a  še 
obsto ječ ih  d e lovn ih  m es tih  do u v e lja v itv e  
p red p isa  30. 3. 1968, m ed tem  ko od teg a  časa 
d a lje  d o d a tn i p risp ev ek  za socialno zav a ro ­
v a n je  za  zaposlene n a  te h  de lovn ih  m estih  
b rem en i delovne organ izacije .

S pred logom  za o d o b ritev  b on ifikac ij je  
de lavsk i sv e t seznan il te h n išk i d ire k to r  inž. 
F ra n jo  M ahorčič. P oveda l je , d a  se b o n if ik a ­
cije  n an aša jo  n a  p lač ilo  zam u d n ih  o b res ti in  
stro šk e  d o d a tn e  obdelave  m a te ria la . Iz do ­
d a tn ih  p o ja sn il p riz ad e tih  v o d stev  ob ra to v  
je  razv idno , d a  s ta  obe zah tev i inozem skih  
ku p cev  up rav ičen i, zato  je  p red laga l, d a  se 
b o n if ik ac iji odobrita . P ro ti za to  odgovorn im  
delavcem  p rizad e tih  o b ra to v  p a  so b ili z a ra ­
di tega , k o t je  reke l, že sp re je ti p o treb n i 
u k rep i.

V p rv i polovici av g u sta  letos je  b il o p ra v ­
lje n  k o n tin u ira n  popis fe ro legu r, v ijačn eg a  
blaga, vodovodnega m a te ria la , av to m a te r ia la  
in  e lek tro d  za  v a r je n je . P r i  v seh  v rs ta h  po­
p isan eg a  b lag a  so b ile  u g o to v ljen e  m an jše  
raz like . P o  u g o to v itv ah  k om isije  so raz lik e  
n a s ta le  za rad i zam en jav e  b lagovn ih  štev ilk  
p ri podobn ih  m a te ria lih , p r i p om otah  ob iz­
d a ji m a te r ia la  iz sk lad išča , v rn i tv i n e ra b l je ­
nega  m a te r ia la  v  sk lad išče  b rez  p o v ra tn ic , p r i 
fe ro leg u rah  p a  z a ra d i razs ip a  ob p re n a š a n ju  
iz g lav n eg a  v  p riro čn o  sk lad išče. V zrok i za 
n as ta lo  raz liko  n a j b i b ili ta k o  o b jek tiv n e  
na rav e , zato  je  bilo  p red lag an o , d a  n a j d e ­
lavsk i sv e t popis odobri in  dovoli u s tre zn a  
k n j iženj a.

V razp rav i, k i je  b ila  že izven  sp re je te g a  
dnev n eg a  reda , je  tov . Jože H o rja k  opozoril 
n a  nedoslednost p r i iz v a ja n ju  s p re je tih  sk le ­
pov. U gotovil je , d a  o rg an i u p ra v l ja n ja  in  
tu d i u p ra v a  p o d je tja  sp re je m a jo  določene 
u k re p e  in  sklepe, v e n d a r  se t i  v edno  dosledno 
n e  izva ja jo . V zrok za to  je  po n jegovem  isk a ­
ti  v  d e js tv u , d a  se n jih o v o  iz v a ja n je  p rem alo  
k o n tro lira . K o t dokaz za svo jo  t r d i te v  je  n a ­
vedel sp re je to  od ločitev  o obveznem  n o šen ju  
zašč itn ih  čelad  v  že lezarn i. S k lep  se je , p rav i, 
n ek a j časa  p recej dosledno izva ja l, z a d n ji čas 
pa  je  zopet opaziti, d a  čed a lje  m an j zaposle­
n ih  n a  d e lovn ih  m es tih  u p o ra b lja  zašč itne  
čelade.

S pred logom  in teg ra ln eg a  razv o jn eg a  p ro ­
g ra m a  slo v en sk ih  že lezarn  je  de lavsk i svet 
seznan il d ire k to r  A PS  tov. V asilij T erseg lav . 
P ovedal je , d a  je  p red log  p rip ra v ila  sk u p in a  
s tro k o v n ih  delavcev  v seh  tr e h  slovensk ih  že­
leza rn  sp o razu m n o  s k o o rd in ac ijsk im  odbo­
rom . P ro g ra m  pom eni zasnovo bodočega ra z ­
v o ja  slo v en sk ih  že lezarn  v  o k v iru  zd ru žen e ­
ga  p o d je tja , d e litev  p ro izvodnega p ro g ram a  
in  specia lizac ijo  p ro izvodn je . In te g ra ln i ra z ­
v o jn i p rog ram , k i ga je  d e lav sk i sve t osvojil, 
je  p o d ro b n e je  op isan  v d a n a šn ji š tev ilk i n a ­
šega glasila.

P red log  je  do d a tn o  u te m e ljil d ire k to r  G re ­
gor K lan čn ik , k i je  povedal, d a  p rog ram , t u ­
d i če ga  o rg an i u p ra v l ja n ja  v  v seh  tr e h  že­
le za rn ah  sp re jm e jo , še ne  pom eni in te g ra c i­
je, tem več p re d s ta v lja  le  člen  še d ru g ih  sa ­
m o u p rav n ih  ak tov , k i j ih  bo v  zvezi z in te ­
g rac ijo  še tr e b a  sp re je ti . P ro g ram  je  d e ja n ­
sko sam o sk u p n i dogovor o u sk lad itv i p ro iz-

Tihožitje v belem

vodnega  p ro g ram a  m ed  že lezarnam i, k i p a  
istočasno  om ogoča večjo  specia lizac ijo  p ro iz ­
vodn je . Če bo p ro g ram  sp re je t, bo tr e b a  m ed  
vsem i tre m i že lezarnam i sk len iti pogodbo o 
n jegovem  izv a jan ju , p red v sem  pa  o d e litv i 
p ro izvodnega p ro g ram a  in  iz v a ja n ju  z a č rta ­
ne  en o tn e  poti. Za našo  že lezarno  se  tu d i po 
tem  p ro g ram u  d e jan sk o  n ič  ne  m en ja , 
k a r  p o tr ju je  p ra v iln o s t n aše  d o sed an je  in v e ­
stic ijsk e  izg rad n je  in  z a č rtan e  sm eri p ro iz ­
vodn je . N eko liko  d ru g ače  p a  je  to  za o sta li 
dve že lezarn i, k i b o s ta  določeno pro izvodn jo , 
k o t določa razv o jn i p rog ram , m o ra li sčasom a 
opustiti. D elavsk i sve t že lezarne  Jesen ice  je  
in te g ra ln i razv o jn i p ro g ram  že sp re je l. T ud i 
v  že lezarn i Š to re  je  b il p red lo g  že p re d m e t 
o b rav n av e  n a  u p ra v n e m  odboru , de lav sk em u  
sv e tu  pa  bo p red ložen  v razp rav o  p ra v  ta k o  
še v  n o vem bru . Ko je  govoril o d ru g ih  sam o­
u p ra v n ih  a k tih , k i m o ra jo  b it i p r ip ra v lje n i 
še p red  izvedbo re fe re n d u m a  o in te g ra c iji 
s lo v en sk ih  železarn , je  om enil s ta tu t , k i bo 
poleg d ru g ih  določil m o ra l v seb o v a ti tu d i d o ­
ločilo o n a š ih  m ed seb o jn ih  odnosih  te r  p r i­
p ra v a h  p ri u sk lad itv i o sebn ih  dohodkov  m ed 
posam ezn im i že lezarnam i. Za izv rš itev  p re d ­
vsem  teh  d v eh  nalog  je  k o o rd in ac ijsk i odbor 
že im enoval posebni de lovn i g rup i.

O sta li d isk u ta n ti so se zad rža li p redvsem  
n a  pom enu  č rn e  m e ta lu rg ije  ta k o  za s loven­
sko k a k o r tu d i za  celo tno  jugoslovansko  go­
spodarstvo . M enili so, da  bi m ora li o b las tv e ­
n i o rg an i te j panogi d e jav n o s ti v  svo jih  ob ­
ra v n a v a h  določiti v iš je  m esto, k a te re m u  p r i­
m ern o  b i m o ra li b iti u re je n i tu d i OD zap o ­
slen ih .

S poročilom  o izv ršev an ju  san ac ijsk e g a  n a ­
č r ta  v  sk lop ih  o b ra to v  in  o b ra tih  so de lavsk i 
sv e t seznan ili v o d je  sklopov obratov . Poleg 
že zn an ih  re z u lta to v  o doseg an ju  sk u p n e  in  
b lagovne p ro izv o d n je  te r  rea liz ac ije  kaže 
sp reg o v o riti o n e k a te r ih  p rob lem ih  in  te ža ­
vah , k i po oceni in  m n e n ju  poročevalcev  
o v ira jo  u sp ešn e jše  iz v a ja n je  san ac ijsk e g a  n a ­
č rta .

P o k aza te lji kažejo , d a  o b ra t to p iln ica  p o s lu ­
je  s ice r v  red u , d a  pa  o b s ta ja jo  p r i n jih  še 
n e k a te r i n e re šen i p rob lem i. G re  za v liv a n je  v 
v a k u u m  in  izdelavo  do ločenih  k v a li te t jekel, 
k i povzročajo  še vedno  težave. T ud i zn ižan je  
s tro šk o v  v  top iln ic i še n i zadovoljivo .

T u  je  č u ti ti še vedno  p rem a jh n o  p riz a d e v a ­
n je  v seh  v o d stv en ih  d e lav cev  o b ra ta , k a jt i  
n a  zn ižan je  ne  m ore  v p liv a ti sam o  o b ra to - 
vodja , tem več  ga je  m ožno doseči le  s sk u p ­
n im  delom  in p riz ad ev an jem  vseh  za to  od­
govorn ih . T reb a  pa  je  reči, d a  so v  te m  o b ra ­
tu  v  p o ra s tu  tu d i s tro šk i, k i n a s ta ja jo  za rad i
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povečane  cene  e lek tro d am , p re m a jh n e  v z d r­
ž ljiv o s ti opeke in  občasne re d u k c ije  e le k tr ič ­
n e  en e rg ije , n a  k a te re  p a  v  to p iln ic i zaposle­
n i  n e  m o re jo  v p liv a ti.

L iv a rn a  p r i  izm ečku  še n i doseg la  določe­
n ih  n o rm ativ o v . S itu a c ija  se  s ice r neko liko  
p o p ra v lja , v e n d a r  re z u lta ti  še vedno  niso za ­
dovo ljiv i. P odobno  je  p r i izp lenu , k i ga  o b ra t 
v  p o p reč ju  dosega le s 53°/o, k a r  je  še  vedno  
za  2 %  m an j, k o t do loča  san ac ijsk i n a č rt . T u ­
d i z n iž a n je  p o tro šn je  su ro v in  in  e n e rg ije  k a ­
že n e g a tiv n o  sliko  p red v sem  v  u p o ra b i peska, 
vez iv  in  en e rg ije . O b ra t še  tu d i n im a  dopol­
n je n ih  v seh  teh n o lo šk ih  predp isov . P ra v  ta k o  
je  b ilo  v sa j doslej v se  p rem alo  rac io n a liza - 
to rsk ih  posegov.

P ro iz v o d n ja  v  v a l ja rn i  in  kovačn ic i se  g ib ­
l je  v  s  p lan o m  p red v id en ih  m e jah . P ro ti p rv e ­
m u  p o lle tju  se  je  povečal izvoz v a lja rs k ih  
izdelkov, za  19 %  p a  zn iža l delež izvoza v  k o ­
vačn ic i. D elež kovačn ice  p r i izvozu je  n a z a ­
doval z a ra d i sp re m e n je n ih  n a ro č il m ed  p re ­
de lav o  in  d ire k tn o  p ro d a jo . A so rtim en t n a ­
ro č il za  d om ače n a ro čn ik e  se je  izbo ljša l in  
je  p ro d a jn a  cen a  n a ra s tla  za  ok rog  14% , 
m ed tem  ko  se je  izvozna cen a  za izdelke k o ­
vačn ice  v  2. p o lle tju  v  p o p reč ju  zn iža la  za 
10% . N iž ja  z u n a n ja  re a liz a c ija  za kovačnico  
p a  bo  n o v e m b ra  in  d ecem b ra  še  znač iln e jša , 
k e r  bo ra z m e rje  n a ro č il za  izdelke, n a m e n je ­
ne  za d ire k tn o  p ro d a jo , še bo lj neugodno . 
Izm eček  se  v  v a l ja rn i  in  težk i kovačn ic i g ib ­
lje  v  m e ja h , do ločen ih  s san ac ijsk im  n ačrto m , 
ra z e n  p r i  la h k i kovačn ic i, p red v sem  k je r  je  
izm eček  za 2 %  n ad  no rm ativ o m . P o p rečn e ­
m u  izm ečku  je  de lno  k r iv a  p re m a jh n a  p a z lj i­
vost, d e ln o  p a  iz tro šen o s t o rod ja . Bolj k o t d i­
re k tn i  izm eček p ro izv o d n jo  m o tijo  d e fe k tn i 
izdelk i, k i z a h te v a jo  d o d a tn a  p o p rav ila  a li p a  
n iso  u p o ra b n i za p red p isan e  nam ene . V tem  
p a  je  tu d i v eč ji d e l v z rokov  za n jih o v e  za­
ostanke . U sp ešn e jši c ik lu s p ro izv o d n je  o v ira ­
jo  v  v a l ja rn i  p redvsem : ozka g r la  v  te rm ič ­
n i ob d e lav i in  o h la ja n je  te r  de ln o  v  o g rev a ­
n ju  in  a d ju s taž i. T o je  m ožno o d p ra v iti le z 
d o d a tn im i k a p a c ite ta m i nove peči, s p re d e ­
lavo  n a  b u ta n , z d o d a tn im i s t ro ji  ipd. P rev eč  
j ih  je  in  časovno  so p redo lge  m e n ja v e  o g ro ­
d ij, k i so že v  delu , p rem alo  p a  je  tu d i n a ­
ročil za  n o v em b er in  d ecem b er za  ra c io n a l­
n e jš e  izk o rišča n je  k a p a c ite t in  p r ip ra v o  iz­
de lk o v  n a  zalogo. V kovačn ic i je  v sek ak o r 
p rev e lik  izpad  v ro č ih  šarž , p rev eč  rem o n to v  
in  p re v e lik a  p o tro šn ja  teh n o lo šk e  in  pogon­
sk e  en e rg ije . Z a to  bo n a s le d n je  le to  tr e b a  o r ­
g an iza c ijo  rem o n to v  o rg a n iz ira ti d rugače , 
p red v sem  p a  u v es ti p lan sk e  rem on te .

Z a p ro izv o d n jo  m eh an sk e  obdelovaln ice  je  
bilo  rečena , d a  je  značilno , da  n a  en i s t ra n i 
časovno  razp o lo ž ljiv im  k a p a c ite ta m  n i b ila  
popo lnom a p rila g o je n a  p ro izv o d n ja , n a  d r u ­
gi s t r a n i pa, d a  je  ta  o b ra t v  zače tk u  le ta  č u ­
til p o m a n jk a n je  naročil. To pa  je  im ela  za po­
sledico , d a  p ro izv o d n ja  n i p o tek a la  povsem

tako , k o t b i bilo  s ice r želeti. Z a  o stanke , ki 
so se v  p re c e jšn ji m e ri p o ja v lja li  p red v sem  v 
ju l i ju , je  b ilo  p o jasn jen o , d a  so n a s ta li  k o t 
posled ica  n ep rav o časn e  dobave  m a te r ia la  iz 
d ru g ih  o b ra to v  že lezarne , de lno  p a  za rad i 
ozkih  g rl in  p rezased en o sti posam ezn ih  s tro ­
jev .

V zm e ta rn a  je  le tos p red v sem  v  2. p o lle tju  
p rev eč  zased en a  z n a roč ili, posebno  še, k e r  
b a  n e k a te ra  n a ro č ila  za m esec ja n u a r  n a ­
s led n jeg a  le ta  izv rš iti že v  p rv i polovici m e­
seca, k a r  p ra k tič n o  pom eni, d a  bo o b ra t del 
ja n u a rs k e  p ro izv o d n je  m o ra l izv rš iti že m e­
seca  d ecem b ra  letos.

O snovni p ro b lem  je k lo v le k a  je  v  n e p ra ­
vočasn i d o b av i m a te r ia la  iz d ru g ih  obra tov , 
p red v sem  p a  d o b av a  po a so r tim e n tu  iz v a ­
lja rn e . T o ne  povzroča  sam o zao stan k o v  z n a ­
ročili, tem v eč  tu d i s tro ji  niso s ta ln o  enako  
zaseden i in  izkoriščen i.

Poročilo  v o d je  sk lopa  VEO je  vsebovalo  
n a jv e č  p ro b lem atik o  in v es tic ijsk e  d e jav n o s ti 
in  n a d a ljn jo  izg rad n jo  o b jek to v  n aše  že lezar­
ne. N e k a te r i so zato  p o g reša li in fo rm ac ije , 
k ak o  in  s k ak šn im  usp eh o m  so se tu d i v z d r­
ževaln i o b ra ti v k lju č ili v  iz v a ja n je  n ašega  
san ac ijsk e g a  n a č rta . Z a  e le k tro  in  s t ro jn i r e ­
m o n t je  b ilo  povedano , d a  s ta  p rev ze la  p recej 
in v es tic ijsk ih  del, k i so j ih  doslej v  n a š i že­
le za rn i iz v a ja la  d ru g a  p o d je tja . S te m  nism o 
dosegli sam o tega, d a  so m o n ta ž n a  de la  s tro ­
je v  in  s tro jn ih  n a p ra v  p red časn o  končana , 
tem v eč  je  dosežen  tu d i p rece jšen  f in a n č n i p r i ­
h ran ek .

P o  p o roč ilih  je  b ilo  v  ra z p ra v i p o u d a r je ­
no, d a  sm o sice r n eko liko  zn iža li zaloge m a ­
te r ia la  ra z re d a  3, da  p a  is točasno  n e  m o re ­
m o m im o ugo tov itve , d a  se n a m  p re k o m e rn a  
veča jo  zaloge ned o k o n čan e  p ro izvodn je , r a ­
s te  p a  tu d i zaloga go tovega b laga. Č ep rav  
m o ram o  določeno ko lič ino  go tovega b laga  
im eti s ice r n a  zalogi, p a  je  tr e b a  povedati, da  
je  se d a n ja  zaloga  go tov ih  izdelkov  n a s ta la  
bolj s lu č a jn o  k o t n a č rtn o , in  d a  je  v  zalogi 
v e r je tn o  k v a li te tn o  p rece j p ro b lem a tičn ih  iz ­
delkov. Ob za k lju č k u  ra z p ra v e  je  teh n išk i 
d ire k to r  inž. F ra n jo  M ahorčič  sezn an il d e la v ­
sk i sv e t z doseženo p ro izv o d n jo  m eseca  o k to ­
b ra . P o v ed a l je , d a  je  p ro izv o d n ja  po tek a la  
v  red u , d a  sm o delno  u sp e li z m a n jša ti za ­
o stanke , d a  p a  se  je  ponovno  povečal izm e­
ček.

Po o b rav n av i in  ra z p ra v i iz ražen ih  m n e n jih  
in  d o d a tn ih  p red log ih  je  d e lav sk i sv e t s p r e ­
je l n a s led n je  s k l e p e :

— p o trd i se p erio d ičn i o b raču n  p oč itn iškega  
dom a P o rto ro ž  za p rv ih  d ev e t m esecev  letos;

— p o trd i se p e rio d ičn i o b ra č u n  že lezarne  
za p rv ih  d e v e t m esecev  letos v k lju č n o  s po ­
sebn im i poslovn im i s tro šk i;

— z a ra d i m a jh n e g a  š tev ila  de lovn ih  dn i 
m eseca n o v em b ra  se v  re d n e  delovne dneve 
teg a  m eseca  v k lju č i tu d i p r ip a d a jo č a  p ro s ta  
sobota. D elo n a  d a n  p ro s te  sobote se uvede

za v se  fiz ične  delavce  in  tis te  o rg a n iz a to r je  
p ro izvodn je , k i m o ra jo  b it i  n u jn o  p riso tn i n a  
delu. O sta li u m sk i de lavc i m eseca  n o v e m b ra  
izk o ris tijo  p rip ad a jo čo  p ro s to  soboto po re d ­
n em  razpo redu .

Z a o p rav ljen o  delo n a  d an  p ro s te  so b o te  
p r ip a d a jo  fiz ičn im  delavcem  d o d a tn i osebni 
dohodki, k i se iz jem no  povečajo  z do d a tk o m  
za delo  p rek o  po lnega de lovnega  časa.

— D elavsk i sv e t vzam e n a  z n a n je  in fo r­
m ac ijo  o š tev ilu  de lo v n ih  m es t v  n a š i že le ­
za rn i, n a  k a te r ih  se bo zaposlen im  d e lovna  
doba š te la  s povečan jem . Z a p re o s ta la  ug o ­
to v lje n a  k r i tič n a  de lo v n a  m es ta  v  že lezarn i, 
k i jih  se d a n ji zakonsk i p redp is  n e  določa, m o­
r a  s tro k o v n a  s lužba  p o d je tja  zak o n o d a ja lcu  
d o stav iti u s tre zn o  u tem e ljen e  p red loge, d a  se  
tu d i ta  de lo v n a  m es ta  v k lju č ijo  m ed  ti s ta  d e ­
lo v n a  m es ta , n a  k a te r ih  se zav a ro v a ln a  d o b a  
zaposlen im  š te je  s povečan jem .

— O dobri se, d a  n a ša  že le za rn a  zahodno - 
nem šk i tv rd k i In d u co -H an d e l odobri b o n if i­
k ac ijo  v  v iš in i 1.935,48 DM n a  ra č u n  z a m u d n ih  
ob res ti za  n ep rav o časn o  dobavo  m a te ria la .

— O dobri se, d a  n a ša  že le za rn a  a v s tr ijsk i 
tv rd k i B o h le r § Co., odobri b o n ifik ac ijo  v  v i­
šin i 2304,00 av s tr , š ilingov  n a  ra č u n  stro škov  
d o d a tn e  obdelave  m a te r ia la , k i sm o g a  do­
b av ili te m u  p o d je tju .

— P o trd i se re z u l ta t k o n tin u ira n e g a  podpisa  
m a te r ia la  ra z re d a  II I  v  4. tu rn u s u  le tos in  
odobri, d a  se:

u g o to v ljen i v išk i v  zn esk u  355,41 d in  k n j i ­
žijo  v  dobro  iz red n im  dohodkom  in

m a n jk i v  v iš in i 576,28 d in  v  b rem e  iz re d n im  
stroškom .

— V en ak em  besed ilu , k o t je  p red ložen , se 
sp re jm e  in te g ra ln i ra z v o jn i p ro g ra m  slo v en ­
sk ih  že lezarn .

— D elavsk i sv e t je  vzel n a  z n a n je  p o ro ­
čila  o iz v a ja n ju  san ac ijsk e g a  n a č r ta  v  sk lo p ih  
o b ra to v  in  ob ra tih .

-e t

TEHNIČNE IZBOLJŠAVE

A L O JZ  PE Č N IK , p re izk u šev a lec  p ro to tip o v  
v  m eh an sk i obdelovaln ic i, je  n a  p n ev m a tič ­
n ih  v r ta ln ih  k la d iv ih  R K -15 in  R K -26 izvede l 
m očni izpuh . S te m  se  je  sp rem en ila  tu d i 
o zn ak a  k la d iv  in  se g las i RK -15 M I in  RK -26 
M I. P re d n o s t k la d iv a  z m očn im  izpuhom  p red  
k las ično  izvedbo  je  p re c e jšn ja , za to  se  p re d ­
v ideva , da  se bo izbo ljša la  k o n k u re n č n o s t n a  
trg u  in  s  tem  poveča la  p ro d a ja  te h  k lad iv .

N ag rad a  je  s t im u lira n a  n a  š tev ilo  p ro d a n ih  
k lad iv  in  se bo izp lačeva la  a v to r ju  eno  leto. 
Z a v sak o  p ro d an o  k lad iv o  RK-15 M I bo dobil 
6,93 N  d in  in  za  RK -26 M I 13,20 N din .

D RA G O  JE H A R T , tehno log  n o rm irec  v  p r i­
p ra v i d e la  v zd ržev a ln ih  o b ra tov , je  u v ed e l p r i  
s t ro jn i  obde lav i s tro jn e g a  re m o n ta  nove  d e ­
lo v n e  naloge. Z uvedbo  n o v ih  d e lo v n ih  n a lo ­
gov se je  izbo ljša la  ev id en ca  p o ra b lje n ih  d e ­
lov n ih  u r  in  izdelkov, v e n d a r  n a ta n č n e jše g a  
fin an čn eg a  e fe k ta  za to  izbo ljšavo  n i m oč 
ugo tov iti.

K om isija  m u  je  dode lila  e n k ra tn o  n ag ra d o
250,00 N din.

JO Ž E  SED ELSA K , tehno log  v  P D J, in  
FR A N C  SEGOVEC, re m o n tn i k lju č a v n ič a r  v  
je k la rn i , s ta  usposob ila  s tre ln i s tro j za  je d ra  
LES 3,15, k i je  b il do tle j n eu p o rab en  in  je  s ta l 
v  je d ra rn i  neizkoriščen .

L e tn i p r ih ra n e k , dosežen  z u sp o so b itv ijo  
s tro ja , zn aša  54.060,92 N d in . K om isija  jim a  
je  dode lila  e n k ra tn o  n ag rad o  1.000,00 N  d in , 
k i si jo  d e li ta  p o  'las tnem  sp o razu m u  v  ra z ­
m e r ju  Jože  S ed e lšak  70 %  in  F ra n c  Segovec 
30 % .

D elovod ja  g en e ra ln eg a  re m o n ta  obde lova l­
n ih  s tro je v  p r i s t ro jn e m  rem o n tu  A D O LF 
Ž N ID A R ŠIČ  je  re k o n s tru ira l b ru s iln i s tro j 
BLA N CH A R D  p ri reza ln em  o ro d ju . O d p rav il 
je  tra n sm is ijsk i pogon, k i je  p o g an ja l b ru s iln o  
ploščo, m eh an izem  za d v ig an je  g lave  in  č r ­
pa lk o  za  h la je n je . P ogone je  izvedel sam o­
s to jno  s k lin a s tim i je rm en i.

Po  re k o n s tru k c iji  so se zm an jša li s tro šk i 
vzd ržev an ja , čas zasto jev  se je  sk ra jša l, s to ­
r i ln o s t n a  s tro ju  p a  se je  z a ra d i laž jega  ro -
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Za večjo finalizacijo naših izdelkov
Razgovor z inž. Jožetom Geršakom, vodjem SMO

Vedno bolj pogosto lahko v naši žele­
zarni zasledimo v pisani in tudi izgovor­
jeni besedi, da je predelava le važna stvar 
in da moramo prodati čimveč obdelanega 
jekla, če hočemo čimprej izplavati iz iz­
gube. S tako miselnostjo se prav gotovo 
strinjate, vprašanje pa je, ali menite, da 
je ta miselnost prodrla že povsod in ali 
mogoče ni le bolj na papirju, medtem ko 
se v konkretnih akcijah bolj počasi uve­
ljavlja?

Spom injam  se besed generalnega d irek ­
to rja  G regorja  K lančn ika  na  enem  izmed 
zasedanj cen tra lnega  delavskega sveta, 
da b i bilo težko oprav ičiti poslovno izgu­
bo železarne p r i  50% proizvodnji 117. pa­
noge.

Mislim, d a  je  b ila  s tem  dovolj jasno 
p oudarjena  važnost p redelave  jek la  v že­
lezarni.

Iti v  koraku s časom pomeni tudi ne­
nehno osvajati in izpopolnjevati nove pro­
izvode. Znano je, da smo v zadnjem času 
osvojili lafeto, da se sedaj dela 630 t sti­
skalnica in da se pripravljajo tudi drugi 
proizvodi. A li nam bi hoteli o tem in o 
bodočih načrtih povedarti kaj več z obraz­
ložitvijo, kaj bo osvajanje po vašem mne­
nju še bolj poživilo?

Če analiziram o današn jo  proizvodnjo v 
m ehansk ih  obratih , bi ugotovili naslednje:

V m ehanskih  ob ra tih  smo v zadnjem  
m esecu osvojili n ek a j proizvodov, tako  da 
jih  danes končno obdelujem o. Naša naloga 
m ora biti, da čim več proizvodov, k i jih  da­
nes izdelujem o za razna  pod je tja  v  državi, 
izdelam o v finalne izdelke. Na tem  področ­
ju  vidim o, da  im am o veliko dela, saj p ra k ­
tično v  ind iv idualn i pro izvodnji danes p r i­
bližno 80 °/o proizvodov samo grobo obde­
lujem o.

N a področju  pnevm atičn ih  s tro jev  b i re ­
kel, da smo jih  vse prem alo  razv ija li, tako  
da bo po trebno  tej p roizvodnji d a ti veliko 
poudarka, z lasti p r i  razvo ju  in  osvajanju , 
če hočemo, da bomo enakovredn i s tu jim i

k o v a n ja  povečala  p r i in d iv id u a ln i p ro izvod ­
n ji  za  ca. 50% , p r i se r ijsk i p a  za  ca. 10% .

L e tn i p r ih ra n e k , dosežen  z rek o n s tru k c ijo  
s tro ja , od k a te reg a  so že o d šte ti s tro šk i r e ­
k o n s tru k c ije , znaša  29.198,12 N din.

K o m isija  m u  je  dodelila  e n k ra tn o  n ag rad o
972,00 N din.

K. F.

pro izvajalc i n a  tem  področju. Tudi obseg 
te proizvodnje je  p rem ajhen  za potrebe 
trga.

Z ačetek pro izvodnje za m ehanske obrate, 
lahko rečem o, je  p r i izdelav i tehn ične  do­
kum entacije . Tu im am o veliko ozko grlo, 
prem alo  im am o konstruk te rskega  kadra,

Jože Geršak, dipl. inž., vodja SMO

tako da število  konstru k te rjev , ki jih  im a­
mo, n ik ak o r ne  zm ore neke širše razvojne 
dejavnosti, in  če želim o to osvajan je  oži­
viti, potem  je ena izm ed naših  p rv ih  nalog 
u s tv a riti za to  dejavnost p o treben  kader.

P ra v  tako  b i za uspešen plasm a na trg u  
potrebovali službo, k i bi združevala pro­
jek tivno  in prodajno  dejavnost. Za to de­
javnost im ajo d ru g a  pod je tja  »prodajno- 
p ro jek tivne  biroje«, saj od teg a  organa v 
veliki m eri zavisi poslovna uspešnost.

Nalog za o svajan je  im am o veliko, tud i 
idej ne m anjka. Za osvajan je  novih  proiz­
vodov dn raziskav v le tu  1969 im am o v  n a ­
črtu :
— osvajan je  stiskaln ic  za p ak e tiran je  in 

drugih ,
— osvajan je  s tro ja  za v a ljan je  obročev,
— izpopolnitev tehnologije  kolenčastih  

g red i za lad ijske  m otorje,

— izpopolnitev  tehnologije s id rn ih  vijakov, 
m onoblok svedrov, v rta ln ih  k ron  in  raz­
n ih  orodij za pnevm atične  stro je,

— osvojitev la fe te  za v rta ln a  k lad iva RK - 
28 in  RK-21 te r  rekonstrukcijo  lafe te  
RGVN,

— osvojitev stropnega v rta lnega  k lad iva 
RSK-21,

—  m otorn i v rta ln i stro j ko t »cobra«,
— izpopolnitev  tehnologije n a  d rug ih  pnev­

m atičn ih  s tro jih ,
—• osvojitev nožev in  rezk arjev  za sladkor­

no industrijo ,
— izpopolnitev tehnologije  d rugega so rti-  

m en ta  in d u strijsk ih  nožev in  brzorez- 
nega jekla,

— pre izkušan je  pnevm atičn ih  stro jev  itn 
orodja  n a  d rug ih  deloviščih,

— izpopolnitev 'tehnologije lis tn a tih  in spi­
ra ln ih  vzm eti,

— osvojiti kon tinu irano  m erjen je  ohm ske 
upornosti g re lne  žice te r  določanje n je ­
ne  ž iv ljen jske  dobe,

— osvojiti tehnologijo  v lečenja in  ža rjen ja  
g re lne  žice v zaščitni atm osferi, da bo 
svetla  in  enakega preseka,

— izpopolniti tehnologijo  vlečenega jek la  
— luženje — svinčene kopeli,

— osvojiti v lečenje k v ad ra tn ih , šestero- 
oglatih  in  d rug ih  profilov.

P ou d aril bi, da p ri številčnem  s ta n ju  
k o n stru k te rjev  v  konstrukcijskem  b irou  te  
naloge ne  bodo lahke in  bo naš razvoj te ­
kel prepočasi. Zato sm atram , da bom o n a j­
laže in  n a jh itre je  p rišli do želenega cilja 
s tem , da se poslužim o sodelave, koopera­
cije z znanim i tu jim i firm am i, paralelno  
pa  m oram o u s tv a riti kader, ki bo zmožen 
te  naloge pozneje prevzeti.

Mehanski obrati se bodo v kratkem raz­
širili, saj se gradbena dela v lahki in sred­
nji hali dokončujejo. A li boste v nove hale 
postavili pretežno stare stroje ali pa bo 
mehanična delavnica v zvezi z iztrošenim, 
starim strojnim parkom dobila v  nove pro­
store tudi nove, moderne stroje?

P re j sem že om enil, da m ora b iti naša  
sta lna  naloga p r it i  do čim  večje stopn je  fi- 
nalizacije  p ri končni obliki do celotnih 
sklopov in  stro jev . Ta naloga zah teva po­
leg d rugega še sodobne, m odernejše stroje, 
na k a te rih  bo možno laže doseči večjo toč­
nost izdelkov.

G lede na  to, da nam  p redv ideva perspek ­
tiv n i p lan  tu d i v združenem  po d je tju  slo­
venskih  železarn  povečani obseg proizvod­
nje, je  jasno, da za dosego obeh ciljev po­
trebu jem o  dodatno k obstoječem u stro jn e ­
m u p a rk u  povečan in  sodobnejši s tro jn i 
park . Zato predvidevam o, da bomo nam e­
stili v nove delavnice del s tro jev  iz obsto­

P r o i z v o d
1969

Proizvod, ton  
S k u p n a  Blag.

1970
Proizvod , ton  
S k u p n a  Blag.

1971
Proizvod, ton 
S k u p n a  B lag.

1972
Proizvod, ton 
S k u p n a  Blag.

1973
Proizvod , ton 
S k u p n a  B lag.

1974
Proizvod, ton 
S k u p n a  B lag.

1975

Proizvod, ton 
S k u p n a  Blag.

JE K L O V L E K 3.000 3.000 4.000 4.000 5.000 5.000 6.000 6.000 7.000 7.000 8.000 8.000 8.000 8.000
— v leče n a  žica 150 150 200 200 200 200 250 250 250 250 300 300 300 300
— vleč. lušč. b r. jek . 2.850 2.850 3.800 3.800 4.800 4.800 5.750 5.750 6.750 6.750 7.700 7.700 7.700 7.700
V ZM ETA RN A 6.000 6.000 8.000 8.000 10.000 10.000 12.000 12.000 14.000 14.000 15.000 15.000 15.000 15.000
— vzm eti 4.000 4.000 5.000 5.000 6.000 6.000 7.500 7.500 9.000 9.000 10.000 10.000 10.000 10.000
— v zm etn i lis ti 2.000 2.000 3.000 3.000 4.000 4.000 4.500 4.500 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
M EH A N SK A  OBDELOV. 7.000 7.000 7.500 7.500 8.000 8.000 9.000 9.000 10.000 10.000 11.000 11.000 11.000 11.000
— ob d elan i u litk i 1.200 1.200 1.800 1.800 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
— ob d elan i odkovki 4.500 4.500 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
— de li s tr . in  n ap . 400 400 600 600 750 750 1.450 1.450 2.150 2.150 3.000 3.000 3.000 3.000
— rez iln o  o ro d je 600 600 700 700 800 800 1.000 1.000 1.200 1.200 1.300 1.300 1.300 1.300
— p n ev m a tičn i s tro ji 150 150 200 200 250 250 250 250 300 300 300 300 300 300
— m onob lok  sv ed ri 150 150 200 200 200 200 300 300 350 350 400 400 400 400
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Direktor Klančnik je prejel Bloudkovo nagrado

Direktor K lančnik prejem a visoko priznanje Foto: e . še lhaus

ječe m ehanske delavnice in s tem  ustv arili 
tu  norm alne  pogoje za proizvodnjo, dodat­
no pa nabav ili nekaj novih  s tro jev  s k re ­
ditom , ki je  za to  predviden .

Računam o, da bom o s postopnim  delnim  
prem eščanjem  s tro jev  iz s ta r ih  delavnic 
priče li v  začetku  p rihodn jega  leta. P re s ta ­
v itev  in nam eščan je  stro jev  v naših  novih 
delavnicah  bom o izvaja li v takšnem  obse­
gu, ko t bodo dovoljevala finančna sredstva 
—- s a j  je  poleg nam estitve  stro jev  treb a  
reš iti še niz d rug ih  vp rašan j, kot san ita ­
rije , garderobe, skladišča, orodja  itd.

Pri uvajanju sistema georga v mehanični 
delavnici so bile, kakor povsod, tudi te­
žave. A li menite, da so te začetne težave 
že odpravljene oziroma ali novo uveljav­
ljeni sistem  že daje tudi pričakovane re­
zultate?

S m atram , da so začetne težave p ri u v a ­
ja n ju  nove organizacije  že za nam i. Do 
končne oblike pa seveda m an jk a  še veliko.

L ahko rečem , da tok  ponudb in  o b ra tn ih  
nalogov teče po novem  sistem u, v en d ar je 
še  veliko deta jlov  o dprtih  — nerešen ih . Si­
stem  nam  daje  danes že boljši p reg led  p ro ­
izvodnje. Z veliko  m anj tru d a  lahko zasle­
dujem o tu d i posam ezne faze izdelave itd. 
Sam  n o tra n ji tra n sp o rt m ateria la , vsaj v 
m ehansk i obdelovalnici, je  delno že bolje 
rešen, m edtem  ko ga im am o v p rip rav i za 
osta la  obrata .

M islim  pa, da lahko  p ričaku jem o večje 
in  boljše rezu lta te  od tega  sistem a šele ta ­
k ra t, ko bo ta  sistem  tu d i izven našega 
sklopa dosledno rešen  in  vpeljan , saj lahko 
rečem , da  je  danes za naše o b ra te  eden 
najbo lj pereč ih  problem ov v nepravočas­
n ih  dobavah  m ateria la  iz d rug ih  obratov. 
K o bo celoten  sistem  v železarn i zaživel, 
bo to  velika  p ridob itev  im lahko  p ričak u ­
jem o od n jeg a  tud i veliko uspehov za vso 
našo delovno skupnost.

Kaj lahko poveste sodelavcem mehanič­
ne delavnice, vzmetarne in jeklovleka o 
vlogi, dolžnostih in pravicah teh obratov 
v skupnosti slovenskih jeklarn in kaj kon­
kretno m enite o perspektivah sklopa m e­
hanskih obratov, ko bo prišlo do združitve 
med železarnami Jesenic, Štor in Raven?

Vloga naših  obratov  v združenem  pod­
je tju  je  lepo razv idna iz gorn je  tabele, k je r 
je  p redv iden  povečan obseg proizvodnje 
za posam ezne obrate.

A li bi hoteli najin pogovor še sami do­
polniti?

P ovedati hi še želel, da spričo ciljev  in 
nalog, ki jih  im am o, obsta ja  velik  problem  
danes v tem , da nam  dobri strokovn i so­
delavci odhajajo  rim o b sta ja  sta ln a  ten d en ­
ca odhoda.

Popolnom a se zavedam , da noben ih  ci­
ljev  n i mogoče doseči pod takšn im i pogoji, 
saj nam  bežijo sodelavci v druga pod je tja  
in  tu d i v inozem stvo, k je r  dosegajo ugod­
nejše  osebne dohodke. V prašan je  se po­
stav lja : kaj je  tem u vzrok? M islim, da leži 
vzrok  p ri s istem u d elitve  osebnih dohod­
kov, zato sm atram , da bodo po trebne na  
tem  področju  sprem em be, in upam , da bo 
v združenem  po d je tju  to  vp rašan je  bolje 
rešeno, da bo več poudarka  n a  proizvodnji, 
k i u s tv a rja  večji dohodek in s tem  v zvezi 
odvisnost osebnih dohodkov sodelavcev.

Tovariš inženir, za razgovor najlepša

Vse sodelavce, posebno pa športn ike, je 
razveselila novica, da je  naš d irek to r 
G regor K lančnik  25. novem bra v L ju ­
b ljan i p re je l naj višje slovensko priznan je  
za športn ike in  športne delavce — B loud­
kovo nagrado.

Za to nagrado ga je  p red lagala  občin­
ska zveza za telesno k u ltu ro  R avne na 
K oroškem . Iz n jene  u tem eljitv e  povzem a­
mo nasledn ja  skopa, te leg rafsko  nan izana  
dejstva:

G regor K lančnik  se je  športno udejstvo­
val že od o trošk ih  let. N ajprej je  te lova­
dil p ri Sokolu, potem  je sm učal in  plezal. 
Bil je  vzoren tekm ovalec in ta jn ik  ŠD M oj­
s tran a .

L eta  1937 in  1938 je  osvojil naslov d r­
žavnega p rv ak a  v  klasični kom binaciji, le­
ta  1938 pa v tek u  na 18 km. Od le ta  1936 
do 1941 je  bil sta ln i član državne rep re ­
zentance.

Po osvoboditvi je  zarad i odgovornih 
funkcij v gospodarstvu p renehal aktivno  
tekm ovati, zato pa je  postal izredno de­
laven  športn i funkcionar. Bil je  pobudnik  
za u stanov itev  ŠD F užinar in  n jegov prvi 
predsednik . Od le ta  1948 se je  kot zvezni 
funkcionar —  tren e r, kap e tan  in  selektor 
— u k v a rja l z go jitv ijo  sm učarskega 
teka.

Je  član kom iteja  za teke p ri FIS. Bil je  
že večk ra t delegat F IS  na tekm ovan jih  za 
pokal K u rik k a la  in  ekspertn i poročevalec 
kand idatov  za o lim pijske ig re in  svetovna 
p rvenstva.

Bil je  pobudnik  za gradn jo  špo rtn ih  ob­
jek tov  na R avnah, n jegov vpliv  pa je  za­
je l vso našo dolino. Telesna k u ltu ra  m u je  
osebno tu d i še sedaj ž iv ljen jska potreba, 
predvsem  sm učanje in  gorništvo.

Ko m u za p re je to  nagrado  iskreno če­
stitam o, želimo, da bi na  področju športa  
še napre j u s tv a rja l enako uspešno kot do­
slej.

V im enu vseh le tošn jih  dobitn ikov  Blo­
udkovih  nag rad  se je  d irek to r K lančnik  
zahvalil z naslednjim i besedam i:

D ragi športn ik i, cenjeni telesno k u ltu r­
n i ustvarja lc i!

Ni ga večjega zadoščenja od uspeha pri 
delu. Ko sem danes m ed slavljenci, si ne­
hote sp rašu jem  vest in v ospredje m i p r i­
haja jo  očitki za zam ujeno in  tisto, k a r  bi 
mogel, a nisem  n ap rav il za razvoj telesne 
k u ltu re .

Na d ržavnem  p rvenstvu  4. feb ru a rja  
1934. le ta  sem bil m ed peščico fantov, ki 
so se brez izkušenj in  tren in g a  prv ič  po­
gnali čez novo zgrajeno Bloudkovo veli­
kanko v Planici. N ihče med nam i ta k ra t 
n i slutil, da smo bili p ri k rs tu  športnega 
objekta, ki bo o tvoril novo ero na podro­
čju sm učarskega športa. Sam o m esec za 
tem  sta  s skokom a 92 ozirom a 96 m  b ra ta  
R uud B irger in  S igm und ponesla senza­
cijo v svet in  razgrn ile  so se megle, da je 
na evropskem  in d rug ih  k o n tinen tih  zasi­
ja la  zvezda S tan k a  B loudka. T ak ra t šele 
smo tu d i m i spoznali veličino moža, šp o rt­
nika, drsalca, lahkoatle ta , k o n stru k te rja  
avtom obilov, letal, špo rtn ih  n ap rav  in  ge­
nialnega inženirja , p redvsem  pa nesebič­
nega, požrtvovalnega ustvarja lca .

Ob podelitv i p riznan ja , ki nosi njegovo 
ime, sem posebno ponosen in  počaščen 
zarad i občutka, da sem vsaj delno v  m i­
nu lih  35 le tih  po planiškem  ro jstnem  obre­
du hodil po stop in jah  skrom nega in  vzor­
nega športnega tvorca — S tan k a  Bloudka. 
Ne dom išljam  si, in  p rep ričan  sem, da to 
m išljen je  delim  tud i z d rugim i n ag ra jen ­
ci, da smo edini, ki tako visoko p riznan je  
osredn je  športne zveze na S lovenskem  za­
služimo. O koliščine so poleg dela verje tno  
omogočile, da so naša im ena bolj vidna, 
im am o pa še vrsto  tis tih  v z tra jn ih  in  po- 
žrtvovalh ih  športn ih  delavcev, ki ne za­
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dosti opaženi znotraj zgradbe prispevajo 
svoje. En sam  zgrešen koš nasp ro tn ika  je 
na zadn jih  olim pijskih  ig rah  n ap rav il p re- 
o k re t od pričakovane k ritik e  v  slavo istih  
športn ikov. Tudi nam  so mogoče tak i koši 
pom agali do visokih priznanj.

Z m odernizacijo, avtom atizacijo , osva­
jan jem  nove oprem e in  sodobne tehnolo­
gije nenehno raste  tis ti del prebivalcev, ki 
le  s knjigam i, svinčniki , in  raču n a li vršijo  
svoje zadolžitve, telesna k u ltu ra  zato vse 
bolj posta ja  pogoj obsto ja  in  k rep itve  člo­
veštva. P rem ajhno  je število požrtvoval­
n ih  špo rtn ih  delavcev, ki so ob sam oodpo- 
vedi p rip rav ljen i p rispevati svoj delež za 
širjen je  telesne ku ltu re . C elotna družba 
se ne m ore o tresti odgovornosti za razvoj 
te  d ružbene dejavnosti, zato m ora u p o ra­
b iti sredstva za p riliv  novih športn ih  
ak tiv istov  tako  iz v rs t gospodarskih in  
prosvetn ih  ko t javn ih  in  d rug ih  delavcev. 
P otrebujem o predvsem  take, k i telesno 
ku ltu ro  doživljajo v vseh živ ljen jsk ih  
obdobjih. To pom eni, da m oram o največjo 
pozornost posvetiti otrokom  ne samo zato, 
da bi že v  ran i m ladosti skladno k rep ili 
telo, tem več zarad i tega, da bi telesno 
k u ltu ro  vzljub ili ko t življenjsko potrebo. 
Le tem u, da so me že pred  vstopom  v 
osnovno šolo p rip e lja li v  telovadnico, se 
lahko zahvalim , da sem danes m ed slav­
ljenci.

Z razvojem  življenjske rav n i se je d ru ­
žba znašla v problem u, ko se n jen  del, 
predvsem  tistih , ki niso šli preko težav, v

V 6. š tev ilk i In fo rm a tiv n e g a  fu ž in a r ja  smo 
sezn an ili č lane  n aše  delovne sk u p n o sti, da  
je  izšel zakon, k i v  že lezarstv u  določa d e lovna  
m esta , n a  k a te r ih  se š te je  povečana  zav a ro ­
v a ln a  doba. V zvezi z  do ločitv ijo  te h  delovn ih  
m es t in  z a ra d i e n o tn ih  k r i te r i je v  o do ločeva­
n ju  de lo v n ih  m est, n a  k a te r ih  se n a j z a rad i 
pogojev  dela  š te je  povečana zav a ro v a ln a  doba 
v  s lovenskem  železarstvu , s ta  b ila  v  ta  nam en  
sk lican a  d v a  posve ta  p red s tav n ik o v  s tro k o v ­
n ih  služb  s lovensk ih  železarn .

N a podlagi zakona  o sp rem em b ah  in  do ­
p o ln itv ah  tem eljn eg a  zakona  o po k o jn in sk em  
z a v a ro v a n ju  in  zakona o d e lovn ih  m estih , n a  
k a te r ih  se z av a ro v a ln a  doba š te je  s poveča­
n jem , so m o ra le  de lovne in  d ru g e  o rgan izacije , 
k i im ajo  ta k a  de lo vna  m esta , do  7. n o v em b ra  
t. 1. o p ra v iti vse po treb n o  v  zvezi z do ločit­
v ijo  d e lovn ih  m est, n a  k a te r ih  se š te je  po ­
v ečan a  zav a ro v a ln a  doba.

V že leza rn i R av n e  je  to  delo o p rav ila  v  so­
d e lo v a n ju  s s tro k o v n im i službam i kom isija , 
k i jo  je  v  ta  n am en  im enoval u p ra v n i odbor. 
D elo p a  je  tu d i o p rav ila  posebna s tro k o v n a  
k o m isija  po  p red s ta v n ik ih  k o m u n a ln eg a  za­
voda  za  socia lno  zav a ro v an je , občinskega 
u p ra v n e g a  o rgana, p ris to jn eg a  za in špekcijo  
dela , in  po p re d s ta v n ik u  naše  že lezarne, do ­
ločenem  za delo  v  te j kom isiji.

T a  kom isija , k i je  po zakonsk ih  p red p isih  
ed ino  p ris to jn a  za do ločitev  de lovn ih  m est, n a  
k a te r ih  se  z av a ro v a ln a  doba š te je  s poveča­
n jem , k lju b  k rep k im  u te m e ljitv a m  z dokazano  
s tro k o v n o  an a lizo  in  m eritv en im i p o d a tk i po­
sam ezn ih  šk o d ljiv ih  vp livov  n a  d e lavca  n a  
de lovnem  m es tu  n i up o štev a la  vseh  delovnih  
m est, ki so j i  b ila  p red ložena, n a  k a te r ih  n a j 
b i se  v  že lezarn i R avne  zav a ro v a ln a  doba š te la  
s povečanjem .

P r is to jn a  ko m isija  za u g o ta v lja n je  d e ja n ­
sk ih  s ta n j o d e lovn ih  m estih , n a  k a te r ih  se 
š te je  zav a ro v a ln a  doba s povečanjem , je  do-

dolgočasju p red a ja  brezdelju . Šport je 
najučinkovite jše  sredstvo za zdrav ljen je  
te družbene nadlege. V m odernem  elek­
tronskem  času se bo rešil degeneracije le 
tis ti narod, k i bo pravočasno spoznal, da 
je  telesna k u ltu ra  pogoj njegovega obstan­
ka. To velja  tem bolj za nas in  naše načelo 
vseljudske obram be.

Nočem s tem  reči, da sme te lesna k u l­
tu ra  b iti edini način  m ladinskega u d e j­
stvovanja. V zajem nost športa  in  k u ltu re  
je  najpopolnejša. Sem  p ro ti gojitv i robo­
tov in  uvoženim  g ladiatorjem . Z drav  duh 
v  zdravem  telesu  naj bo naše načelo. Ši­
rin a  m ora b iti zato prva  naloga. Da bi to 
dosegli, so po trebn i tud i dobro in  ku ltu rn o  
vzgojeni v rhunsk i športn iki, k i so vzor, 
ponos in  spodbuda p ri dnevnem  opravilu  
in  p ri telesni ku ltu ri.

D ovoljujem  si, da se v  im enu vseh, ki 
smo bili letos, ko naša repub lika slavi 
25. letnico svojega rojstva, deležni visokih 
B loudkovih priznan j, osrednji športn i zve­
zi in  vsej slovenski javnosti iskreno za­
hvalim . Ob tem  se zahvalju jem  tud i vsem 
tis tim  tekm ovalcem  in športn im  delav­
cem, s ka te rim i tvorim o celoto, k i so s 
svojim i rezu lta ti in  delom  pripom ogli, da 
smo danes v največji slovenski športn i 
m anifestaciji deležni izjem ne časti. Srečni 
in  hvaležni obljubljam o, da bomo tud i n a ­
p re j hodili po sledovih vzornega tvorca, 
k a te rem u  ob 10-letnici, odkar se je  od 
nas za vedno poslovil, kličemo:

N A J ŽIVI DUH STANKA BLOUDKA!

ločila, d a  se  v  že lezarn i R av n e  v  sm islu  41. 
č lena  tem e ljn eg a  zak o n a  o p o k o jn in sk em  za­
v a ro v a n ju  in  zak o n a  o d e lovn ih  m estih  na  
n a s le d n jih  de lovn ih  m es tih  za v sak ih  12 m e­
secev dela  š te je  n a s le d n ja  doba zav a ro v an ja :

V TOPILNICI
— Topilec p r i elekitro peči z a  15 m esecev 

zav a ro v an ja ,
— I. pom očnik  top ilca  p ri e lek tro  peči za 15 

m esecev  zav a ro v an ja ,
— II. pom očnik  to p ilca  p r i e lek tro  peči za 

15 m esecev  zav a ro v an ja ,
— že rjav o v o d ja  v  top iln ic i za  14 m esecev  za­

v a ro v an ja ,
— z id a r lijak o v  za 15 m esecev  zav a ro v an ja ,
— z id a r plošč za 15 m esecev  zav a ro v an ja ,
— p o n v iča r za 15 m esecev  zav a ro v an ja ,
— jam sk i de lavec  za 15 m esecev  zav a ro ­

v a n ja ,
— sk u p in o v o d ja  livne  jam e  za 15 m esecev  

zav a ro v an ja ,
— z id a r ponovc za 15 m esecev zav a ro v an ja ,
— z id a r V F peči za 15 m esecev  zav a ro v an ja ,
— p iha lec  in  z id a r k ap  za 15 m esecev  za­

v a ro v an ja ,
— av to g en i rezalec  v  to p iln ic i za  15 m ese­

cev  zav a ro v an ja ,
— m lin a r  p r i m lin u  za m le tje  legu r in  ope­

ke za 15 m esecev  zav a ro v an ja .

V LIVARNI
— Ž erja v o v o d ja  v  liv n i h a li za 14 m esecev 

z a v a ro v an ja ,
— sušilec  in  izp razn jev a lec  fo rm  za 14 m e­

secev  zav a ro v an ja ,
— oblikovalec  n a  p eskom etu  za 14 m ese­

cev  zav a ro v an ja ,
— n ab ij a lec n a  p eskom etu  za 14 m esecev 

zav a ro v an ja ,

— pom očnik  nab ij a lca  n a  p eskom etu  za 14 
m esecev  zav a ro v an ja ,

— ro čn i fo rm a r za 14 m esecev  zav a ro v an ja ,
— liv a r  in  top ilec  a lu m in ija  za  14 m esecev 

zav a ro v an ja ,
— p red d e lav ec  v liv a n ja  in  pom ožne d e ja v ­

nosti za  14 m esecev  zav a ro v an ja ,
— s t ro jn i fo rm a r za 14 m esecev  za v a ro v a ­

n ja ,
— ponovčar m ale  ročne  ponve in  izp razn je ­

valec  za 14 m esecev  zav a ro v an ja ,
— čistilec  p esk a  v  k a n a lu  za 14 m esecev 

zav a ro v an ja .

v Č i s t i l n i c i

— B rusilec  n a  ra fa m i za 15 m esecev  zav a ­
ro v an ja ,

— ro čn i b ru s ilec  za 14 m esecev  z a v a ro v a ­
n ja ,

— b ru s ilec  n a  s tab iln em  s tro ju  za 14 m e­
secev  zav a ro v an ja ,

— izsekovalec za 14 m esecev zav a ro v an ja ,
— čistilec  p r i p esk a ln i kom ori za  14 m ese­

cev  zav a ro v an ja ,
— že rjav o v o d ja  za 14 m esecev zav a ro v an ja ,
— čistilec  n a  h id ro k o m o ri za 14 m esecev  za­

v a ro v an ja ,
— g rob i č istilec  za 14 m esecev  z av a ro v an ja ,
— žarilec  za 15 m esecev  zav a ro v an ja ,
— p rev zem n ik  litin e  za 14 m esecev zav a ro ­

v an j a.

V KOVAČNICI
— P rv i kovač  p ri h id rav ličn i s tisk a ln ic i 

1200 t  in  1800 t  za  14 m esecev  zav a ro v an ja ,
— I. pom očnik  kovača  p ri h id ra v lič n i s t i­

sk a ln ic i 1200 t  in  1800 t  za 14 m esecev  zav a­
ro v an ja ,

— II. pom očnik  kovača  p ri h id rav ličn i s tL  
sk a ln ic i 1200 t  in  1800 t  za 14 m esecev  zav a ­
ro v an ja ,

— I. kovač p ri p a rn ih  k lad iv ih  št. V II, V III, 
I in  B A N N IN G  za 14 m esecev zav a ro v an ja ,

— dvigalec  p ri p a rn ih  k lad iv ih  za 14 m ese­
cev zav a ro v an ja ,

— p lam en sk i čistilec  za 14 m esecev  zav a ­
ro v an ja ,

— k u r ja č  za 15 m esecev  z av a ro v an ja ,
— k lad iv o v o d ja  p a rn ih  k lad iv  za 14 m ese­

cev zav a ro v an ja ,
— že rjav o v o d ja  za  14 m esecev  zav a ro v an ja ,
— b ru s ilec  za 14 m esecev  zav a ro v an ja ,
— stisk a lec  za 14 m esecev  zav a ro v an ja ,
— že rjav o v o d ja  odprem e v  kovačn ic i za 14 

m esecev  zav a ro v an ja .

V VALJARNI
— P re d v a lja r  v  s ta r i  v a lja rn i  za  15 m ese­

cev zav a ro v an ja ,
— v a lja r  v  s ta r i v a lja rn i  za 15 m esecev 

zav a ro v an ja ,
— te k a č  v  s ta r i v a lja rn i za 15 m esecev  za­

v a ro v a n ja ,
— rezalec  — rav n a lec  v  s ta r i v a lja rn i za  15 

m esecev  zav a ro v an ja ,
*— vozač g red ic  v  s ta r i v a lja rn i  za 15 m e­

secev zav a ro v an ja ,
— og re jeva lec  v  s ta r i v a lja rn i za  15 m ese­

cev  zav a ro v an ja ,
— pom očnik  og re jev a lca  v  s ta r i v a lja rn i  za 

15 m esecev  zav a ro v an ja ,
— zalagač v  s ta r i  v a lja rn i  za 15 m esecev  

zav a ro v an ja ,
— so r te r  v ro č ih  odpadkov  v  s ta r i  v a lja rn i 

za 15 m esecev zav a ro v an ja ,
— v a lja r  v  nov i v a lja rn i  za 15 m esecev  za­

v a ro v a n j g,
— p re d v a lja r  v  nov i v a lja rn i za  15 m esecev  

zav a ro v an ja ,
— že rjav o v o d ja  p r i n a k la d a n ju  ža riln ih  peči 

in  p ri p re v a ž a n ju  v ročih  g red ic  za 14 m esecev 
zav a ro v an ja ,

— o g re jev a lec  v nov i v a lja rn i za  15 m esecev 
zav a ro v an ja ,

— pom očn ik  og re jev a lca  v  nov i v a lja rn i  za 
15 m esecev  zav a ro v an ja ,

— p u ltis t  Škarij za  top lo  re z a n je  v  nov i v a ­
l ja rn i  za  15 m esecev  zav a ro v an ja ,

— čistilec  — ra fa m is t v  nov i v a lja rn i  za 15 
m esecev  zav a ro v an ja ,

— o d p rem n ik  v ro č ih  v a lja n c e v  in  p ro filov  
v novi v a lja rn i za 15 m esecev zav a ro v an ja ,

— o d p rem n ik  v ro č ih  g red ic  v  nov i v a lja rn i  
za 15 m esecev  zav a ro v an ja ,

— b ru s ilec  n a  c en tro m ask in u  v  nov i v a l ja r ­
n i za 14 m esecev zav a ro v an ja .

Delovna mesta 
s povečano zavarovalno dobo
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V TERMIČNI OBDELOVALNICI
— K alilec  p r i so ln i kope li za  15 m esecev  

zav a ro v an ja ,
— pom očn ik  k a lilca  p r i so ln i kopeli za 15 

m esecev  zav a ro v an ja ,
— ža rilec  p lin sk ih  peči za 15 m esecev  z a ­

v a ro v a n ja ,
— že rja v o v o d ja  v  ža riln ic i za  14 m esecev  

z a v a ro v an ja ,
— p eskalec  — ročn i za 14 m esecev  za v a ro ­

v a n ja .

V GRADBENEM REMONTU
— O g n jev zd ržn i in d u s tr i js k i z id a r p ri z i­

d a n ju  obokov za 15 m esecev  z av a ro v an ja .

V KEMIJSKEM ODDELKU
— S tek lo p ih a lec  za  15 m esecev  z av a ro v an ja .

K o m isija  za u g o ta v lja n je  d e ja n sk ih  s ta n j o 
de lo v n ih  m estih , n a  k a te r ih  se  z a v a ro v a ln a  
doba  š te je  s povečan jem , je  tu d i določila, d a  
se  v  sm islu  zak o n sk ih  p red p iso v  po v ečan a  za ­
v a ro v a ln a  doba v  že lezarn i R av n e  š te je  n a  
n a s le d n jih  de lo v n ih  m estih , k i so  b ila  u k in je ­
n a  p red  1. 4. 1968, n a  k a te r ih  se  za v sak ih  12 
m esecev  d e la  š te je  n a s le d n ja  doba  za v a ro ­
v an ja :

V TOPILNICI
— T opilec p r i SM  peči za  15 m esecev  z a v a ­

ro v a n ja ,
— I. pom očn ik  to p ilca  p r i SM  peči za  15 

m esecev  z av a ro v an ja ,
— II. pom očn ik  to p ilca  p r i SM peči za  15 

m esecev  z a v a ro v an ja ,
— v ra t ič a r  p r i s ta r i  SM  peči za 15 m ese­

cev z a v a ro v a n ja ,
— p re b o d a r  p r i  SM  peči za 15 m esecev  z a ­

v a ro v a n j a,
— I. pom očn ik  p re b o d a r j a  p r i  s ta r i  SM  peči 

za  15 m esecev  zav a ro v an ja ,
— II. pom očn ik  p re b o d a r j a p r i s ta r i  SM 

peči za  15 m esecev  z av a ro v an ja ,
— pom očn ik  m lin a r ja  p r i m lin u  za  m le tje  

leg u r in  opeke za 15 m esecev  zav a ro v an ja ,
— v o d ja  zak la d a ln eg a  s tro ja  za 15 m esecev 

z av a ro v an ja .
V LIVARNI

— T opilec in  p reb o d n ik  p r i k u p o ln i peči 
za 15 m esecev  z a v a ro v an ja ,

— n a k la d a le c  p r i k u p o ln i peči za 15 m ese­
cev  zav a ro v a n ja ,

— top ilec  p r i B esem erjev em  k o n v e r to r ju  
za  15 m esecev  z a v a ro v an ja ,

— pom očn ik  top ilca  p r i B esem erjev em  k o n ­
v e r to r ju  za 15 m esecev  z a v a ro v an ja ,

— z id a r  peči in  ponovc p r i B esem erjev em  
k o n v e r to r ju  za 15 m esecev  z av a ro v an ja ,

— ž e rja v o v o d ja  za  p r ip ra v o  p esk a  za  14 
m esecev  z a v a ro v an ja .

V KOVAČNICI
— I. kovač p r i h id ra v lič n i s tisk a ln ic i 600 t  

za 14 m esecev  zav a ro v an ja ,
— I. pom očnik  k o v ača  p r i  h id rav ličn i s t i ­

sk a ln ic i 600 t  za  14 m esecev  z av a ro v an ja ,
— II. pom očnik  kovača  p r i h id ra v lič n i s t i­

sk a ln ic i 600 t  za  14 m esecev  zav a ro v an ja ,
— III. pom očnik  kovača  p r i h id ra v lič n i s t i ­

sk a ln ic i 600 t  za  14 m esecev  z av a ro v an ja ,
— I. kovač  p ri k la d iv u  X. z n ad p ritisk o m  

za 14 m esecev  zav a ro v an ja ,
— stiska lec  za 14 m esecev  z av a ro v an ja ,
— pom očnik  I. kovača  p r i k la d iv u  X. z n a d ­

p ritisk o m  za 14 m esecev  zav a ro v an ja ,
— dvigalec pri kladivu X. z nadpritiskom 

za 14 mesecev zavarovanja,
— klad iv o  vod j a  p r i k la d iv u  X. z n a d p r i t i­

skom  za 14 m esecev  z av a ro v an ja .

V VALJARNI
— B rusilec  — ra fa m is t v  s ta r i  v a lja rn i  za 

15 m esecev  zav a ro v an ja ,
— čistilec  šk a je  v  s ta r i  v a l ja rn i  za  15 m ese­

cev zav a ro v an ja .

N a pod lag i p red ložene d o k u m en tac ije  in  
m e r itv e n ih  re z u lta to v  o šk o d ljiv ih  v p liv ih  n a  
d e lav ca  n a  de lovnem  m e s tu  je  k o m isija  ug o ­
tov ila , d a  b i se g lede  n a  pogoje  in  težo dela  
te r  za z d ra v ju  šk o d ljiv e  v p liv e  po v ečan a  za­
v a ro v a ln a  doba, če bi z a  to  o b s ta ja li p o z itiv n i 
zakonsk i p redp isi, lah k o  š te la  tu d i n a  n a ­
s le d n jih  de lo v n ih  m estih :

V LIVARNI
— Sušilec  peska  p r i  ro ta c ijsk i su š iln i peči,
— elektrovarilec — čistilec,
— razk lad a lec  in  p r ip ra v lja le c  peska,
— fo rm a r in  ro čn i liv a r  je k le n e  li tin e  v 

m asko.

v Č i s t i l n i c i
— A vtogen i rezalec,
— pom očn ik  av togenega rezalca,
— e lek tro  varilec ,
— čistilec  hale.

V KOVAČNICI
— O hla jev a lec  m a te r ia la ,
— o d p rem n ik  ro b e  iz pepela ,
— šo fer m a n ip u la to r ja ,
— o d p rem n ik  cag ljev  in  odpadkov,
— krčilec,
— pomočnik krčilca.

V VALJARNI
— P u ltis t  n a  v a lja rs k i p rog i I. in  II. og rod ­

ja  v  nov i v a lja rn i.

V DEFEKTOSKOPSKEM  
LABORATORIJU

— L a b o ra n t za  defek toskop ijo .

V PROMETU
— K u rja č  p a rn ih  lokom otiv .

V TERMOENERGETSKEM OBRATU
— K u rja č  p lin sk ih  g en e ra to rjev ,
— č istilec  g en e ra to rsk ih  n ap rav .

M ed u k in je n im i d e lovn im i m esti p a  k o m i­
s ija  u g o tav lja , d a  b i se povečana  zav a ro v a ln a  
doba, če b i o b s ta ja li p o z itiv n i zakonsk i p re d ­
pisi, lah k o  š te la  tu d i n a  delovnem  m estu :

— k u r ja č  v  s ta r i  k o tla rn i,
— pom očn ik  k u r ja č a  v  s ta r i  k o tla rn i.

K lju b  pogo jem  dela , šk o d ljiv im  v p livom  in  
zah te v i p re d s ta v n ik o v  že lezarne  n a  pod lag i 
p red ložene  d o k u m en tac ije  k o m isija  n i m ogla 
u v rs ti t i  te h  de lo v n ih  m es t m ed  de lo v n a  m esta , 
n a  k a te r ih  se š te je  povečana z av a ro v a ln a  do­
ba, k e r  te h  de lovn ih  m es t zak o n  n e  določa, da  
b i se n a  n jih  lahko  p riz n a la  povečana  zav a ro ­
v a ln a  doba.

D ogovorjeno  je , d a  se v  n a jk ra jš e m  času 
zopet se s tan e jo  p re d s ta v n ik i v seh  tr e h  s lo v en ­
sk ih  že leza rn  z nam enom , d a  b i se ponovno 
dogovorili o sk u p n ih  sta lišč ih  in  ugo tov ili d e ­
lo v n a  m esta , k i j ih  zakon  o de lovn ih  m estih  
n e  določa, n a  k a te r ih  p a  n a j b i se  po m n e n ju  
s lovensk ih  že leza rn  tu d i š te la  povečana  zav a ­
ro v a ln a  doba  in  d a  se sproži postopek  p rek o  
p r is to jn ih  o rganov  za sp rem em bo  oz. do p o ln i­
te v  sed an jeg a  zakona  o de lo v n ih  m estih .

K om isija , k i je  b ila  im en o v an a  od u p ra v ­
n eg a  o d bo ra  z nalogo, d a  p r ip ra v i vse p o tre b ­
no  v  zvezi z do ločitv ijo  de lo v n ih  m est, n a  
k a te r ih  se v  že lezarn i R av n e  š te je  povečana  
z av a ro v a ln a  doba, je  m ed  d ru g im  ugo tov ila  
tu d i do ločena n e sk la d ja  v  zakonu  o d e lovn ih  
m estih , k i določa za posam ezna d e lovna  m e­
s ta  oz irom a de la  povečano  zav aro v a ln o  dobo. 
T a  n e sk lad n o st se u g o ta v lja  p r i  povečan i za ­
v a ro v a ln i dobi, k i jo  določa zakon  o d e lovn ih  
m estih , za  k a te ra  določa povečano  za v a ro v a l­
no  dobo n a  14 m esecev  ozirom a 15 m esecev  
z a v a ro v an ja , pogoji de la  in  šk o d ljiv i vp liv i 
n a  d e lav ca  n a  do ločen ih  d e lovn ih  m es tih  ko t 
tu d i m e r itv e n i re z u lta ti  p a  zah tev a jo , d a  b i 
se  n a  n e k a te r ih  ta k ih  de lo v n ih  m es tih  za  12 
m esecev  de la  lah k o  šte lo  15 m esecev  z av a ro ­
v a n ja , zakon  p a  določa sam o 14 m esecev  za­
v a ro v a n ja , m ed tem  ko za m an j te žk a  in  
z d ra v ju  šk o d ljiv a  d e la  n a  ta k ih  de lovn ih  m e­
s tih  do loča za 12 m esecev  de la  15 m esecev  
z a v a ro v an ja . Za o d p ravo  ta k e  n esk lad n o sti bo 
p o treb en  sk u p en  dogovor m ed  v sem i jugoslo ­
v an sk im i že lezarnam i, p o treb n o  p a  bo  izde­
la ti  sk u p e n  p red log  in  ga  p rek o  zd ru ž e n ja  
ju g o s lo v an sk ih  že lezarn  d o stav iti v  o b ra v n a ­
vo  p r is to jn im  zvezn im  organom . To n e sk la d ­
n o st p a  v e r je tn o  povzročajo  pogoji d e la  na  
do ločenih  de lovn ih  m es tih  v  posam ezn i že­
leza rn i, za to  zakon  o de lo v n ih  m es tih  n i m o­
gel do ločiti specifičnosti za  posam ezno žele­
zarno .

Do en ak e  u g o tov itve  je  p riš la  tu d i ko m isi­
j a  rep u b lišk eg a  zav o d a  za so c ia ln a  zav a ro ­
v an je , k i je  v  že lezarn i R av n e  določila  de lov­
n a  m esta , n a  k a te r ih  se  š te je  po v ečan a  z a v a ­
ro v a ln a  doba. T a  k o m is ija  je  b ila  p ra v  ta k o  
m n en ja , d a  je  p ra v , če se  o d p rav ijo  te  n e ­
sk lad n o s ti s sk u p n im  dogovorom  in  en o tn im  
p red logom  z vso  p o treb n o  ana lizo  z zak o n ­
sk im i sp rem em bam i. K om isija  p a  p ri svo jem  
d e lu  k lju b  ta k i u g o to v itv i n i m og la  odstop iti 
od zak o n sk ih  predpisov .

O sp o rn ih  v p ra š a n jih  v  zvezi s k o m is ij­
sk im  u g o ta v lja n je m  d e ja n sk ih  s ta n j o de lov ­
n ih  m estih , n a  k a te r ih  se š te je  povečana  za ­
v a ro v a ln a  doba, odloča dokončno  po n ače lih  
a rb itra ž e  posebna kom isija , k i jo  u s tan o v i 
občinsk i u p ra v n i o rg an  za delo. S k lep  k o m i­
s ije  po nače lu  a rb itra ž e  je  dokončen.

Z av a ro v an cu  se povečana  zav a ro v a ln a  do­
b a  š te je  sam o v p rim e ru , če je  sk u p a j n a j ­
m an j p e t le t d e la l n a  ta k e m  de lovnem  m estu , 
n a  k a te re m  se z av a ro v a ln a  doba š te je  s po ­
v ečan jem , ali pa  sk u p a j n a jm a n j t r i  le ta , če 
je  z av a ro v an ec  n a  ta k e m  delovnem  m es tu  
posta l d e lovn i in v a lid  a li m u  je  b ilo  po p re d -
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p is jh  o in v a lid sk em  z a v a ro v a n ju  dodeljeno  
d ru g o  delo, d a  n e  b i po sta l inva lid .

P ov ečan a  z av a ro v a ln a  doba n a  p re j n a v e ­
d en ih  d e lovn ih  m estih , n a  k a te r ih  se z a v a ­
ro v a ln a  doba v  že lezarn i R av n e  š te je  s po­
v ečan jem , se  p r iz n a v a  za ves čas d e jan sk eg a  
de la  n a  ta k e m  delovnem  m es tu  po  15. m a ju  
1945.

B ivši sodelavci že lezarne  R avne, k i so se ­
d a j upoko jen i, so p a  p red časn o  u p o k o jen i in  
če so d e la li n a  en em  izm ed de lo v n ih  m est, 
n a  k a te r ih  se  z av a ro v a ln a  doba š te je  s po­
večan jem , la h k o  p re k o  p ris to jn e g a  zavoda 
za socialno  z av a ro v an je  z a h te v a jo  u s trezen  
o d sto tek  p o v ečan ja  poko jn ine . Do p o v ečan ja  
p o k o jn in e  so zav a ro v an c i u p ra v ič e n i od p rv e ­
g a  d n e  d a lje , k o  n a  p ris to jn e m  k o m u n a ln em  
zav o d u  za socialno z a v a ro v a n je  v ložijo  z a h te ­
vo  za ta k o  povečan je .

U poko jencem  p o večana  zav a ro v a ln a  doba 
lah k o  v p liv a  n a  povečan i odsto tek  po k o jn in e  
sam o v  p rim e ru , da  so  b ili p redčasno  a li s ta -

S K L E P I  U
N a se ja h  m eseca  n o v em b ra  je  u p ra v n i od­

b o r  ra z p ra v lja l o  p e riod ičnem  o b ra č u n u  za 
p rv ih  d e v e t m esecev  le tos za poč itn išk i d om  v  
P o rto ro žu  im m atičn o  p o d je tje , o  p red lo g u  in ­
teg ra ln eg a  razv o jn eg a  p ro g ra m a  slovensk ih  
že lezarn  in  p red lo g u  p la n a  p ro izvodn je , p ro ­
d a je , re a liz ac ije  in  izvoza  za n a s le d n je  leto. 
R azen  teg a  j e  o b rav n av a l še d ru g e  tekoče  p ro ­
b lem e  železarne  in  sp re je l p o tre b n e  odločitve.

P r i pe rio d ičn em  o b raču n u  se  je  u p ra v n i od ­
b o r ra zen  u g o to v ljen eg a  fin an čn eg a  re z u lta ta  
n a jp re j z ad rža l n a  p ro b lem u  zalog in  obsegu 
n eu sp e le  p ro izv o d n je  v  posam ezn ih  o b ra tih . 
Č lane  u p ra v n e g a  o d b o ra  so  zan im a li tu d i p o ­
d a tk i, v  k a te r ih  o b ra tih  se  je  s i tu a c ija  izb o lj­
ša la  in  v  k a te r ih  p ro b lem o v  še n ism o  uspeli 
reš iti. U p ravn i odbo r je  p o  o b rav n av i oba o b ­
ra č u n a  v  n esp rem en jen i o b lik i osvo jil in  sk le ­
n il, d a  ju  je  posred o v a ti v  p o trd ite v  de lavske­
m u  sv e tu  z dopo ln itv ijo , ida je  z a  p o č itn išk i 
dom  v  P o rto ro žu  re a liz ira ti  že p red časn o  sp re ­
je ti  sk le p  in  v  m esecu  n o v em b ru  o p ra v iti f i­
n an čn i p reg led  poslovan ja . P o leg  p re g le d a  fi­
n an čn eg a  p o slo v an ja  je  za  poč itn išk i dom  ugo­
to v iti tu d i p o treb o  p o  m o reb itn ih  d e lih , k i jih  
bo  v  času  izven  sezone o p rav iti n a  v zd ržev an ju  
d om a in  n am es titv i in v e n ta r ja .

U p rav n em u  od b o ru  je  b ila  tu d i posred o v an a  
in fo rm ac ija , 'da je  za .potrebe o b ra tn ih  s red stev  
slovensk im  že lezarn am  iz  rep u b lišk eg a  sk lad a  
g ospodarsk ih  re z e rv  d o d e ljen  k ra tk o ro čn i k re ­
d i t  v  znesku  1,4 m ilija rd e  d in . Z nesek, k i ga 
bo tre b a  v rn iti  v  šes tih  m esecih , n a j bi si že­
leza rn e  m edsebo jno  sp o razu m n o  razdelile . K er 
je  to  sam o  k ra tk o ro č n i k red it, s  k a te r im  se  naš 
se d a n ji položaj b is tv en o  n e  bi izbo ljšal, je  bil 
dosežen  spo razum , d a  celo tn i znesek  k red ita  
dobi že lezarna  Jesen ice  p o d  pogojem , d a  iz 
ta k o  p rid o b lje n ih  s re d s te v  n a jp re j p o k r ije  sv o ­
je  obveznosti d o  n a še  že lezarne  in  že lezarne 
Š to re . U p rav n i o d b o r je  dogovor ob u p o štev a ­
n ju , d a  so  naše  te r ja tv e  p ro ti že lezarn i Je se ­
n ice  v iš je , k o t b i n aša  že lezarna  iz sk u p n eg a  
zn esk a  lah k o  dob ila  k re d it, sk len jen i dogovor 
in  sp o razu m  osvojil.

P rece j do lgo  je  t r a ja la  n a  u p rav n em  odboru  
ra z p ra v a  o  p red lo g u  in teg ra ln eg a  razvo jnega  
p ro g ra m a  s lovensk ih  železarn . U gotovljeno  je  
bilo , d a  p ro g ram  pom eni za n as  še le  uvod, da  
p a  istočasno  p re d s ta v lja  zb ir  sk rb n o  zb ran ih  
po d a tk o v , n a  pod lag i k a te r ih  so m ed že lezar­
n am i m ožne m edsebo jne  p rim e rjav e . P ro g ram  
p red v id ev a , d a  bo  n a ša  že lezarna  tu d i v  bodo­
če v  celoti zad rža la  svo j do sed an ji p ro izvodn i 
p ro g ram . Iz ražen  je  b il le  pom islek , če  v  p re d ­
logu za  našo  že lezarno  n i zadosten  p o u d a rek  
n a  n a d a ljn je m  ra z v o ju  117. panoge. Č eprav  
p o d a tk i kažejo , d a  n a j bi zd ruženo  p o d je tje  po  
do ločenem  času doseg lo  p o treb n o  poslovnost 
in  akum ulaitivnost, p a  so  le  b ili iz ražen i ne­
k a te r i  .pom isleki, če bom o z in teg rac ijo  dosegli 
vse  to, k a r  s i želim o. P o u d a rje n a  je  b ila  p re d ­
vsem  v ažn o st p ra v iln e  u re d itv e  n a š ih  m edse­
b o jn ih  odnosov in  en ak o p rav n o s ti p r i  sp re je ­
m a n ju  posam ezn ih  odločitev . Zato bo tr e b a  v 
s ta tu tu  in  d ru g ih  n o rm a tiv n ih  ak tih , ki bodo 
m o ra li b iti izdelan i še  p red  izvedbo re fe re n ­
d u m a , točno ra zm e jiti m edsebo jne  obveznosti 
in  dolžnosti. P red  izvedbo  re fe re n d u m a  in  m o-

ro s tn o  upoko jen i. U pokojencem , m ošk im  s 
40 ozirom a žen sk am  s 35-letnc delovno  oz. 
zav aro v a ln o  dobo povečana zav a ro v a ln a  do­
b a  ne  v p liv a  n a  povečan i odsto tek  poko jn ine .

P rek o  p ris to jn e g a  k o m u n a ln eg a  zavoda za 
socialno  z a v a ro v a n je  v lag a jo  tu d i zah tev ek  
za p riz n a n je  povečane  zav a ro v a ln e  dobe b iv š i 
sodelavci že lezarne  R avne, k i so b ili zaposle­
n i n a jm a n j sk u p a j p e t le t n a  ta k e m  delov ­
nem  m estu , n a  k a te re m  se zav a ro v a ln a  doba 
š te je  s povečan jem , so p a  sedaj zaposlen i p r i 
d ru g ih  de lovn ih  o rgan izac ijah .

K e r bodo  delavci, zaposlen i n a  de lovn ih  
m estih , n a  k a te r ih  se š te je  povečana  z av a ro ­
v a ln a  doba, p re j p rid o b ili p rav ico  do osebne 
p o k o jn in e  k o t p a  delavci, zaposlen i n a  d ru ­
g ih  de lo v n ih  m estih , bodo t i  de lavc i k ra jš i 
čas v lag a li s re d s tv a  n a  pod lag i p risp ev k a  v  
p o k o jn in sk i sk lad , za to  je  do ločena v iš ja  s to p ­
n ja  p risp e v k a  za de lo v n a  m esta , n a  k a te r ih  
se zav a ro v a ln a  doba  š te je  s povečan jem . V 
že lezarn i R av n e  bo povečana s to p n ja  p risp ev -

P R A V N E G A
re b itn o  zd ru ž itv ijo  v seh  tr e h  že lezarn , je  b ilo  
p o u d a rje n o  v  raz p ra v i, p a  b i m o ra l b iti re šen  
tu d i p ro b lem  poslovne izgube že lezarn  Jese­
n ice  in  š to re ,  d a  b i ta k o  vse tr i že lezarne  v 
O kviru sk u p n eg a  .pod je tja  p rič e le  poslovati n a  
en o tn i osnovi. P a  n e  sam o  to. T re b a  b i b ilo  
tu d i p o sk rb e ti, d a  se  p o slo v n a  izguba — p ri 
n a s  nam reč  raču n am o , idla je  v  bodoče n e  bo 
več — tu d i v  te h  d v eh  že le za rn ah  po  združitv i 
n e  bi p onovno  p o jav ila . P.ri n a š ih  obveznostih , 
k i že n a s ta ja jo  in  bodo  v  n a s le d n jih  le tih  še 
večje , je  b il n ače t p ro b lem  in te rk a la rn ih  obre­
sti. Iz ražen a  je  b ila  m isel, d a  b i b ilo  m ogoče 
p ra v , d a  p ro ti b an k i sp rožim o  p ra v n i spor, če­
p ra v  je  v e rje tn o  že v n a p re j znano, d a  re z u lta ta  
n e  bo. P ro b lem  fin an čn ih  s re d s te v  in  k r i tja  
obveznosti .pa po m n en ju  članov u p rav n eg a  od­
b o ra  v e rje tn o  v  p rece jšn ji m eri n a s ta ja  tu d i 
za rad i tega , k e r  so  se  vse  tr i s lovenske  žele­
za rn e  sočasno  odločile in  p riče le  z in v es tic ij­
sko  izg rad n jo .

U p rav n i odbo r je  b il tu d i sezn an jen , d a  je  
bilo že m ed  d o sed an jo  raz p ra v o  s liša ti p rip o m ­
be, d a  je  in te g ra ln i razv o jn i proces za  našo 
že lezarno  p o d ro b n e je  obdelan  k o t za d rug i dve  
že lezarn i, in  d a  sm o  p ri n jegov i izde lav i na  
R av n ah  im e li določeno  in ic ia tivo , k i n a j bi se  
o d raz ila  v  tem , d a  se  n ism o odpovedali noben i 
do sed an ji naši p ro izvodn ji. T ak i in  podobni 
očitk i p a  so  b ili z  našim i dovolj te h tn im i a rg u ­
m en ti zav rn jen i. P red lo g  in te g ra ln e g a  ra z v o j­
n eg a  p ro g ra m a  s lovensk ih  že lezarn  je  u p rav n i 
odbor po  razp rav i v  oblik i, k o t je  p rip rav ljen , 
osvojil in  ga po sred o v a l v  o b rav n av o  d e lav ­
sk em u  sv e tu  p o d je tja . P rv i o sn u tek  p red lo g a  
p la n a  p ro izvodn je , p ro d a je , rea liz ac ije  in  iz ­
voza za n as led n je  le to  je  an a litsk o  p lan sk i sek ­
to r  do stav il o b ra to m  in  članom  d e lav sk ih  sv e ­
tov  p r i  sk lop ih  o b ra to v  že v  začetku  m eseca 
o k to b ra  letos. S ed an ji p red log , k i so  ga že p re ­
je li č lan i de lav sk eg a  sv e ta  p o d je tja , ta k o  upo­
štev a  že d o p o ln itv e  in  sp rem em be , k i so  jih  
po sredova li posam ezn i o b ra ti, p rilag o jen  p a  je  
tu d i našim  p ro izv o d n im  zm ogljivostim  in  
p red v id en i trž n i s itu ac iji. P red lo g  za n a s le d n je  
le to  p red v id ev a  272.800 ton  sk u p n e  in  76.700 
to n  b lagovne p ro izvodn je . P ri sk u p n i p ro iz ­
v o d n ji naj bi b ili izdelk i 114. panoge  udeležen i 
z 90,58% , 117. pan o g e  p a  z  9 ,42% . N ekoliko 
d ru g ačn o  ra z m e rje  je  p r i b lag o v n i p ro izvodn ji, 
k je r  je  ra z m e rje  m ed  izdelk i 114. in  117. pano ­
ge 70,97 %  p ro ti 29,03 % . O d sk u p n o  s p lan o m  
p re d v id e n e  rea liz ac ije  na j bi jo  dosegli s  p ro ­
d a jo  izdelkov  114. panoge  v  v iš in i 51 % , s  p ro ­
d a jo  izdelkov  117. panoge  p a  4 9% . N asledn je  
le to  n a j bi izvozili 11.700 to n  n a š ih  izdelkov, 
k a r  p re d s ta v lja  15 %  sk u p n e  b lagovne p ro iz ­
vodn je . Še bolj k o t le to s  n a j bi b il n as led n je  
le to  naš izvoz  u sm erjen  n a  trž išča  s  k o n v e rti­
b iln o  valu to . Z a n a s led n je  le to  p la n ira n i izvoz 
p re d s ta v lja  za  n as  tis to  m in im a ln o  količino, k i 
jo  m o ram o  za n aše  p o treb e  p o  dev izn ih  s re d ­
s tv ih  rea liz ira ti . Č lan i u p rav n eg a  odbora  so 
se  z zasnovan im i ses tav in am i .poslovnega p la ­
n a  s tr in ja li .  Iz ražen  je  b il pom islek , d a  obsega 
p ro izv o d n je  ne  bo  m ogoče doseči, če težk a  
p ro g a  v a lja rn e  n e  bo p rič e la  p rav o časn o  o b ra ­
tova ti. N eka te ri pom islek i so tu d i b ili pove­
d a n i n a  ceno, k i n a j bi jo  dosegli p r i izvozu.

k a  zn aša la  le tn o  ca 24 m ilijo n o v  s ta r ih  d in a r ­
jev , in  to  sam o v  p rim e ru , d a  se sedaj p re d ­
v id en a  po v ečan a  s to p n ja  p r isp e v k a  n e  bo 
zv išala . S edaj p red v id en i d o d a tn i p risp ev ek  
zn aša  p r i p o v ečan ju  od 12 n a  14 m esecev  1,8 
odst., p r i p o v ečan ju  zav a ro v a ln e  dobe od 12 
n a  15 m esecev  p a  2,7 °/o od doseženega b ru to  
osebnega  dohodka  delavca , zaposlenega n a  
ta k e m  delovnem  m estu .

N a  že p o s tav ljen a  v p ra ša n ja , če  se bo po ­
večan a  zav a ro v a ln a  doba  š te la  tu d i za p r i­
d o b itev  p rav ice  do d a ljšeg a  le tn eg a  dopusta , 
d a jem o  odgovor, d a  se povečana  zav a ro v a ln a  
doba n e  m o re  v š te ti v  delovno  dobo, n a  po d ­
lag i k a te re  je  v  sm islu  določb tem e ljn eg a  za­
ko n a  o d e lovn ih  ra z m e rjih  in  p ra v i ln ik a  o 
m ed seb o jn ih  d e lovn ih  ra z m e rjih  že lezarne  
R av n e  de lo v n a  doba eden  pogojev , k i  d e la v ­
cu v p liv a  n a  dolžino  le tnega  dopusta . P o v e­
ča n a  zav a ro v a ln a  doba se v š tev a  sam o v  p r i­
m e ru  u p o k o jitv e .

F ra n c  G olob

O D B O R A
K oliko r v sa  ta  p re d v id e v a n ja  ne  bodo izpo l­
n jen a , bo lah k o  p o sta lo  p ro b lem a tičn o  tu d i 
izp o ln jev an je  zasnovan ih  p la n sk ih  obveznosti 
n a s le d n je  leto .

O b o b ra v n a v i d ru g ih  zadev  s p o d ro č ja  po ­
slo v a n ja  že lezarne  je  u p ra v n i o d b o r sp re je l n a ­
s le d n je  odločitve:

N a p red lo g  G RS je  im en o v al č lane  in  n a ­
m es tn ik e  c en tra ln e  ko m isije  za in v en tu ro  in  
č lane  ko m isije  z a  pop is o snovn ih  s re d s te v  in  
s re d s te v  sk u p n e  po rabe . C e n tra ln a  kom isija  
m o ra  p rav o časn o  izd e la ti n a v o d ila  in  n a č rt 
d e la  za  izvedbo  re d n e  le tn e  in v e n tu re  v seh  
sre d s te v  in  v iro v , s  k a te r im i razp o lag a  naša  
že lezarna. P o p is  m o ra  z a je ti  s ta n je  n a  d an  
31. d ecem b ra  1968. K om isija, k i m ora  z  delom  
p riče ti tako j, m o ra  ce lo tn i re z u lta t in v en tu re  
sk lad n o  z  navod ili p red lo ž iti u p rav n em u  odbo­
ru  n a jp o zn e je  d o  15. fe b ru a r ja  1969.

N a p red lo g  kom isije  za  k a d re  in  delovna 
ra z m e rja  je  bilo  določeno:

— d a  se  ugodi p ro šn ji C ilke  P ačn ik  in  A n­
gele  J u ra  ja  in  obem a za čas iz red n eg a  šo lan ja  
n a  v iš jem  a d m in is tra tiv n e m  te č a ju  v  S love­
n jem  G rad cu  p rizn a jo  ugodnosti, k i v e lja jo  za 
iz red n e  s lu ša te lje  d ru g ih  šol. O bem a se  odobri 
p lač ilo  50 %  šo ln ine  in  povračilo  p revozn ih  
s tro šk o v  na re lac iji R av n e—Slov. G radec  in  
o b ra tn o  za dneve, ko m o ra ta  ob iskovati p re ­
d av an ja .

— U godi se  p ro šn ji D raga  K erb ev a  in  se  m u 
za čas iz red n eg a  š tu d ija  n a  V EK Š v  M aribo ru  
odob rijo  ugodnosti, k i v e lja jo  za  d ru g e  izred ­
ne s lu ša te lje  ra z n ih  šol. O dobreno  m u  je  po­
v rač ilo  50 %  šo ln ine  in  z a  dneve, ko bo u speš­
no o p rav il izp it, iz red n o  p la č a n a  odso tnost z 
de la  te r  pov rač ilo  p revozn ih  s tro šk o v  brez 
dnevn ic .

— U godi se  p ro šn ji n ašeg a  š tip en d is ta  A lo j­
za Ž u p an ca  in  se  m u  za čas od 1. o k to b ra  1968 
do 31. m a rc a  1969 v  v iš in i š t ip e n d ije  odobri 
b rezo b restn i k red it.

— U godi se  p ro šn ji S ta n k a  V rh o v n ik a  in  
n jegovem u  s in u  od  1. d ecem b ra  1968 da lje  
o d o b ri š tip e n d ija  n a  TSŠ, o d d e lk u  za s t ro jn i­
š tv o  v  M ariboru . Š tip en d ija  se  m u  dodeli n a  
ra č u n  n eoddan ih  štip en d ij n a  oddelku  za m e­
ta lu rg ijo .

— U godi se  p ro šn ji Iv a n a  M ežnerca  in  se  ga 
op rosti n a d a ljn je g a  v ra č ila  š tip en d ije  za  n je ­
govo hčerko  Ivano, ki jo  je  p re je m a la  za šo­
la n je  n a  TK Š v  R ušah  in  ga je  z a rad i s lab ih  
učn ih  u sp eh o v  p rek in ila .

D ruge vloge, k i so  se  p ra v  ta k o  n a n a ša le  n a  
o d ob ritev  ugodnosti za  čas š tu d ija  a li  do d e li­
te v  š tip en d ije , so  b ile  v  do p o ln itev  v rn je n e  ko­
m isiji in  bo o teh  u p ra v n i o d b o r odločal n a ­
knadno .

O dkloni se  pritožba, Jo že ta  N ab e rn ik a  zoper 
odločbo kad ro v sk eg a  oddelka  o p re m e s titv i na  
d ru g o  de lo v n o  m esto.

O dkloni se  p ro šn ja  Iv an a  K o privn ika , d a  bi 
se  p re k lic a la  od ločba k ad ro v sk eg a  oddelka , s  
k a te ro  m u je  zarad i neop rav ičenega  izo s ta ja ­
n ja  z d e la  p re n e h a lo  d e lo  v  n aš i že lezarn i. 
U p rav n i odbo r je  m o ra l ugo tov iti, d a  to  n i bil 
n jeg o v  p rv i p r im e r  k rš itv e  d e lo v n e  dolžnosti, 
a m p a k  d a  so  se  k rš itv e  že p red h o d n o  p o jav -
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. . .  in mirno teče voda

l ja le  in  da d o sed an ji vzgo jn i u k rep : p r i n jem  
niso  dosegli že lenega učinka .

N a o b v estilo  šo lskega c e n tra  R avne n a  K o­
roškem , d a  je  d v em a  n aš im a  p red s tav n ik o m a  
v  sv e tu  n jih o v eg a  c e n tra  p o tek e l m a n d a t in  
d a  n a j  zato  im en u jem o  nova  č lana , je  b ilo  od ­
ločeno, d a  se  za p re d s ta v n ik a  -naše že lezarne  
v  sv e t šo lskega c e n tra  za n a s led n jo  m an d a tn o  
dobo  d v e h  le t  im e n u je ta  inž. Ja n k o  G nam uš 
in  Jože  B ukovec.

Z a n ašega  p re d s ta v n ik a  v sk u p šč in i sp lošne  
v odne  sk u p n o s ti D rav a-M u ra  v  M arib o ru  se  
za n a s led n jo  m a n d a tn o  dobo  d v eh  le t im e n u je  
inž. F ra n jo  Geč.

P o trd i se  p red lo g  o dde lka  za o rgan izac ijo  in  
š tu d ij d e la  za  dop o ln itev  p rav iln ik o v  za o b ra ­
č u n  a d m in is tra tiv n ih  d e l po  cen ik ih  del in  z 
v e ljav n o stjo  od  1. o k to b ra  1968 d a lje  p o trd ijo  
p ra v iln ik i za  zaposlene  v  o b raču n u  in  ev idenc i 
je k la rn e , TPO , SM O, o b ra č u n u  in  ev idenc i 
VEO, s ta tis tič n i ko n tro li in  o b raču n u  T K R , za 
o b raču n  OD v  odde lku  za o b raču n  OD, v  f i­
n an čn em  in  o b ra tn em  kn jigovodstvu  za  oceno 
delia b lag a jn ik a , za zaposlene  v  k a lk u lac ijsk o  
fa k tu rn e m  od d e lk u  in  od d e lk u  za  socia lno  za­
v a ro v an je .

Za n u jn a  s lu žb en a  p o to v an ja  v  A v str ijo  v 
zvezi z  o sk rbo  s su ro v in am i in  pom ožn im  m a ­
te r ia lo m  k a k o r tu d i p ro d a jo  n a š ih  izdelkov  je  
b ilo  d ire k to r ju  G reg o rju  K lan čn ik u  za n a s le d ­
n je  ob d o b je  odob ren ih  5 a v s tr ijsk ih  dnevn ic , 
k i jih  bo o b raču n av a l n a  pod lag i o p ra v lje n ih  
s lu žb en ih  p o to v an j v  to  d ržavo .

N a p red lo g  k o m erc ia ln eg a  s e k to r ja  so b ila  
v  zvezi z razgovori in  z ak lju čev an jem  pogodb 
b lagovne  izm en jav e  m ed  našo  že lezarno  in  
vzhodnoev ropsk im i d rž a v a m i o d o b ren a  s lu ž ­
b en a  p o to v an ja :

— B orisu  F lo rjan č iču  7-dnevno  slu žb en o  p o ­
to v a n je  n a  Č eškoslovaško,

— inž. B ožu C im erm an u  7-dnevno  s lužbeno  
p o to v a n je  n a  M adžarsko,

— inž. L eopoldu  G am su  7-dnevno  s lužbeno  
p o to v an je  n a  P oljsko,

— sed em d n ev n o  slu žb en o  p o to v an je  za n a ­
šega  p red s tav n ik a , ki ga  b o  n ak n ad n o  do ločil 
d ir e k to r  K lan čn ik , je  b ilo  odobreno  tu d i za 
NDR.

V zvezi s poslovn im i razgovori in  p onudbo  
tv rd k e  R ossignoli & Co. v  T o rin u  za izdelavo 
fo rm  in  je d e r  po p rin c ip u  šk o ljk  — cron ing , 
je  b ilo  tehn . d ire k to r ju  inž. F ra n ju  M ahorčiču  
in  inž. S ta n e tu  L en asiju  odobreno  2-dnevno 
slu žb en o  p o to v an je  v  Ita lijo .

U deležba n a  7 -dnevnem  s tro k o v n em  posve­
to v an ju , ki ga o rg an iz ira  tv rd k a  N orton  v  I t a ­
liji v  zvezi z u p o rab o  in p ro b le m a tik o  b ru še ­
n ja , je  b ila  o d o b ren a  inž. F ra n ju  L ončarju , za­
poslenem  v v a lja rn i .

N a p red log  od d e lk a  za zu n an jo  trg o v in o  je  
b ilo  tov. A n tonu  P o to čn ik u  p o d a ljšan o  že odo­
b ren o  s lu žb en o  p o to v an je  v B o lgarijo  za dv.a 
d n i oz irom a od p re j odob ren ih  6 n a  8 dni.

Z a rad i sp re m e n je n ih  pogojev  d e la  je  b ila  na  
p red lo g  od d e lk a  za  o rgan izac ijo  in  š tu d ij d e la

v  sm islu  29. č lena  p ra v iln ik a  za  v red n o ten je  
de l po  e n o tn ih  osnovah  o d o b ren a  dop o ln itev  
k odeksa  del za  d e lav n a  m es ta  št. 45, 46 te r  55 
in  56 v liv arn i.

S p rem em bo  o k o lja  d e la  iz  sed an jeg a  III. na
II. oko lje  je  b ila  o d o b ren a  tu d i za  delovna 
m es ta  v  odde lku  m o n taže  p n ev m a tičn eg a  o rod ­
ja  v  m eh an sk i obdelovaln ici.

O dobri se, d a  se  za  do b o  en eg a  le ta  še po­
d a ljša  p o godba  m ed n ašo  že lezarno  in  Z avo­
dom  a  a zd rav s tv en o  v a rs tv o  v  M aribo ru  za  iz­
de lavo  š tu d ije  o o n esnažen ju  o zrač ja  na  po d ­
roč ju  občine R avne. S  p o d a ljšan jem  pogodbe 
je  b ilo  odobreno  tudi. p lačilo  s  pogodbo dolo­
čen ih  del.

Š p o rtn a  šola, k i za je m a  ra z n e  zv rs ti te lesne  
k u ltu re , v zg a ja  p a  p red v sem  p io n ir je  in  m la ­
d ince, p r i  f in an čn ih  s red s tv ih  in d o ta c ija h  ni 
u p o štev an a  v  nobenii o rgan izac iji. D ejavnost 
šo le  p a  zah te v a  tu d i do ločena  f in an čn a  s re d ­
stv a . Z arad i n jih o v eg a  p o m a n jk a n ja  je  šola 
p re d  tem , da  bi m o ra la  p re n e h a ti z dosedan jo  
s ice r a k tiv n o  de jav n o s tjo , k a r  b i onem ogočilo  
vsako  n ad a ljn jo , s ic e r  sed a j p o treb n o  športno  
de jav n o s t. O b u p o š tev an ju  tega  in z nam enom , 
d a  bi šotia lah k o  no rm aln o  n a d a lje v a la  s svo­
jim  delom , p redvsem  s šp o rtn o  vzgojo p io n ir­
jev  in  m lad in cev , je  u p ra v n i odbo r odločil, da 
se  šoli dodeli d o ta c ija  v  v iš in i 20.000,— din. 
O dobrena  s re d s tv a  bodo n ak azan a  iz sred stev , 
izdvo jen ih  le to šn je  le to  za ne in v estic ijsk e  iz­
da tk e .

Z arad i p o m a n jk a n ja  f in an čn ih  s re d s te v  je  
b ila  o d k lo n jen a  p ro šn ja  zd ru ž e n ja  š tu d en to v  
m ontan iistike v  L ju b ljan i, da  bi n aša  že lezarn a  
p re v z e la  p o k ro v ite ljs tv o  n a  trad ic io n a ln em  
X X I. sko k u  čez kožo. K e r p o k ro v ite ljs tv a  ne 
m orem o p rev ze ti, je  b ilo  odobreno, d o  naša  
že leza rn a  s  p r im e rn im  rek lam n im  oglasom  s o ­
d e lu je  p r i izdaji za  te  n a m e n e  iz d a n e  p ro p a ­
g an d n e  brošu re .

U pravn i odbo r je  tu d i osvojil p red log , k i ga 
m o ra  p o trd it i še  d e lav sk i svet, d a  n a ša  žele­
z a rn a  p risp e v a  del f in an čn ih  sred stev , p o tre b ­
n ih  za n ab av o  m ikrotsonde za p o tre b e  m e ta lu r­
škega  in š ti tu ta  v  L ju b ljan i.

U p rav n i od b o r je  n a  s e ja h  m ora l ra z p ra v ­
lja t i  še tu d i o n e k a te r ih  d ru g ih  p ro šn ja h , ki 
so  p risp e le  n a  n jegov  naslov. N ekaj od teh  je  
b ilo  v  p red h o d n o  m n e n je  a li  re š itev  odstop­
lje n ih  za to  odgovorn im  s tro k o v n im  službam  
p o d je tja , o d ru g ih  v logah  p a  so  b ili o nač in u  
re š itv e  posam ezn ik i že osebno p ism en o  obve­
ščeni. _ ^

V '

DODATEK ZA LETNI DOPUST

Poleg o sebn ih  dohodkov  iz n aslo v a  zapo­
slitv e  sm o v  že lezarn i zaposlen i ob n astopu  
le tn eg a  d o p u sta  ob pogojih , do ločen ih  s p ra ­
v iln ik o m  o d o d a tk u  za le tn i dopust, b ili u p ra ­
v ičen i tu d i do  d o d a tk a  za le tn i dopust. D oda­
te k  je  b il doslej se s ta v lje n  iz d v eh  delov, in 
sice r iz d e ^ ,  k i je  k o n s ta n te n  in  je  bil za vse 
en ak , in  iz dela , k i je  b il odv isen  od v iš ine  
osebn ih  dohodkov  v sak eg a  zaposlenega. K on­
s ta n tn i  del d o d a tk a  za le tn i dopust, k i n a j bi 
služ il k o t n adom estilo  za u k in je n o  re g re s i­
r a n je  vozne k a r te  K  15, sm o izp lačevali iz 
s re d s te v  sk u p n e  po rabe , odv isn i del v  v i­
šin i 30 %> od po p rečn ih  osebn ih  dohodkov  
v sak eg a  zaposlenega, ki j ih  je  dosegel v  zad ­
n je m  č e tr le t ju  p re tek leg a  le ta , pa iz s red s tev  
osebn ih  dohodkov.

Iz p e riod ičnega  o b raču n a  za p rv ih  deve t 
m esecev  letos pa  je  razv idno , da  n a m  v  že le­
za rn i v  z a d n jih  tr e h  m esecih  v  celo ti ne  bo 
uspelo  p o k riti že n a s ta le  pos’ovne zgube. To 
pa  istočasno  pom eni, da  n a s le d n je  le to  ne  bo 
sk ladov  in  bo ta k o  od p ad la  tu d i m ožnost za 
izplačilo  k o n s ta n tn e g a  de la  d o d a tk a  za le tn i 
dopust. Sm o to re j p red  p rob lem om , k ak o  v 
bodoče u re d iti  to  v ra ša n je . R e a ln a  o b s ta ja ta  
sam o dve  m ožnosti:

— d a  se  d o d a tek  za le tn i d o p u s t v  bodoče 
u k in e  ali

— d a  se d o d a tek  za le tn i d o p u st obdrži, 
v e n d a r  ne  več v  sv o js tv u  reg resa , am p ak  da 
se  n a  ra č u n  d o d a tk a  za le tn i d o p u st ob v sa ­
kem  izp lač ilu  zad rž i do ločen del osebn ih  d o ­
hodkov, k i b i se u p rav ičen cu  izp lačal ob n a ­
sto p u  re d n e g a  le tn eg a  dopusta .

P red log  k i bo s icer p red m e t o b rav n av e ,, še 
n i izob likovan , je  pa  p rob lem , k i se je  po jav il, 
že b il posredovan  za to  odgovorn i služb i z 
zado lž itv ijo , d a  izdela  p redlog. V v sak em  p r i ­
m eru  bo n a jte ž je  povsem  zadovo ljivo  re š iti 
v p ra š a n je  do sed an jeg a  k o n s ta n tn e g a  de la  do ­
d a tk a  za le tn i dopust. Do teg a  de la  d o d a tk a  so 
n am reč  poleg  ak tiv n o  zaposlen ih  b ili u p ra v i­
čeni d ru ž in sk i č lan i, če n iso b ili v  de lovnem  
raz m e rju . Če se bom o odločili, d a  se bo d o d a ­
tek  za le tn i d o p u st še n a d a lje  zad ržal, in  da 
ga bom o izp lačevali iz zad ržan eg a  de la  oseb­
n ih  dohodkov, pa  v e rje tn o  to  ne  bo več m o­
goče.

In fo rm ac ijo  o p rob lem u, k i je  nas ta l, p o sre ­
d u jem o  č lanom  delovne sk u p n o s ti p redhodno  
le zato , d a  b i b ili ob o b rav n av i p red loga  že 
p red h o d n o  sezn an jen i, n a  k a j se zadeva  n a ­
n a ša  in  k ak šn e  b i b ile  m ožnosti rešitve . V se­
k ak o r pa  se bom o m o ra li sam i od ločiti za  tak o  
reš itev , k i bo za n as vse  n a jb o lj sp re jem ljiv a .

-e t

NOVE KNJIGE V STROKOVNI 
KNJIŽNICI

4575 L. B uricki, J. D ittm ann, D igitale MeB- 
techn ik  — E tne E in ftih rung  1966.

4576 A m bros P. Speise, Im pulsschaltungen
1967.

4577 F lachen transisto ren , E igenschaften  
und  Schaltungstechnik .

4578 K iim m el F ritz , R egel-Tram sduktoren 
1961.

4579 V inogradov L., P rob lem i racionaljno j 
organizacij kap ita ljn o v a  rem onta  obo- 
rudovan ija  1968.

4580 W hite, O rganizacija  i  kontro la , cijena 
ra d a  održavan ja  1968.

4581 K irchbach H anns, T aschenbuch H y- 
d rau lik  in  In d u strieb e trieb en  1961.

4582 R eport Wiriting 1967.
4583 T erm ička obrada m eta la  u in d u striji

1968.
3658/68/11/2 K ukoleča S tevan, Ekonom ika 

preduzeča 1. in  2.
3587/128 S tro jin  F., Izdelava eksoterm ične 

m ase 1968.
3587/129 Vodopivec F., T erm om ehanična 

p rede lava  jek la  1968.
3587/130 Š tud ij določevanja posam eznih 

oksidov v jek lu  1968.
3587/131 G ontarev  V., U sposobljenje goril­

n ikov  kaniti peči v  8 conah 1968.
3587/132 M uster J., ■ Razvoj s tab iliz irane  

silik a  opeke za oboke e lek tričn ih  peči 
1968.

3587/133 M egušar J., Fazna analiza k a rb i­
dov v jek lih  1968.

3587/134 II. kolokvij v Portorožu  1967.
3587/135 M uster J., Poizkus izdelave bazič­

ne m ase za to rk re tira n je  jek la rsk ih  
peči 1967.

3587/136 Pelhan  C., U napreden je  k va lite ta  
kokila 1967.

Tovorna žičnica na U ršlji gori. Čez zadnji 
steber je treba vleči
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Osnutek pravil 
kalne organizacije

i.

UVODNE DOLOČBE

1. č len
V sk lad u  s  s ta tu to m  Z SJ, v  sk lad u  s  s ta tu ­

tom  ZSS in  n a  osnovi ra z p ra v  č lanov  n ašeg a  
de lo v n eg a  k o le k tiv a  sp re je m a  o snovna  o rg a ­
n izac ija  s in d ik a ta  Ž elezarne  R av n e  n a  svo jem  
občnem  zboru  p ra v ila , s  k a te r im i določa svojo 
v logo v  o k v iru  sam o u p rav n ih  odnosov  v de­
lo v n i sk u p n o sti. N ad a lje  sp re je m a  o rgan izac i­
jo , n ač in  de la  o snovne o rg an izac ije  s in d ik a ta  
(v n a d a lje v a n ju  OOS) te r  p rav ice  in  do lžnost: 
č lanov  s in d ik a ta , k i so  osnova za n jihovo  d e ­
lo v an je  v  o rg an izac iji.

2. člen
OOS v  Ž e lezarn i R av n e  se s ta v lja jo  vsi člani 

s in d ik a ta  naše  de lo v n e  sk u pnosti. OOS je  te ­
m e ljn a  o rg an izac ija  Z veze s in d ik a to v  in  v  naši 
d e lo v n i sk u p n o s ti zd ru žu je  d e lav ce  z n am e­
nom , d a  jim  zajam či sam o u p rav n o  ra z re šev a ­
n je  d ru žb en ih  odnosov  v  delovnem  k o lek tivu  
Ž e lezarne  R avne.

3. člen

OOS sam o sto jn o  sp re je m a  s ta lišča  s  p od roč­
ja  d ru žb en ih  odnosov v  naši de lo v n i in  v  širši 
sk u p n o s ti te r  jih  v  d em o k ra tičn i ra z p ra v i p re ­
v e r ja  z vsem i d ru g im i d ru žb en o p o litičn im i 
d e jav n ik i.

4. člen

OOS k o o rd in ira  svo jo  a k tiv n o s t s  s in d ik a ln i­
m i p o d ru žn icam i v  Ž e lezarn i R avne m  z d ru ­
g im i o rg an i t e r  o rgan izac ijam i Zveze s in d ik a ­
tov. S svo jim i pred log i in  pobudam i v p liv a  na  
vseb ino  de la  v iš jih  s in d ik a ln ih  o rganov .

5. č len

OOS d e lu je  v  sk lad u  z d ružbeno  v logo  s in ­
d ik a to v . O snovne d ru žb en e  ak tiv n o s ti s in d ik a ­
ta , ki iz h a ja jo  iz s ta tu ta  Z SJ in  ZSS v  naši 
de lo v n i skupnosti, so  p red v sem  te le :

— d a  je  v  sred išču  družbenoekonom sk ih , 
id e jn ih  in  p o litičn ih  d o g a jan j v  naši de lovn i 
sk u pnosti,

— d a  n en eh n o  sp re m lja  s ta n je  in p rob lem e, 
s  k a te r im i se  de lovn i č lovek s reču je  v  d e lovn i 
sk u p n o s ti in  d a  d a je  p o b u d e  te r  p red lag a  o r­
ganom  sa m o u p ra v lja n ja  sp re je m  n a ju s tre z n e j­
ših  reš itev ,

— d a  se  bo ri zoper sam ovo ljo  in  b iro k ra tsk e  
p o sto p k e  posam ezn ikov  in  o rganov,

— d a  u s tv a r ja  pogo je  za  razvoj sam o u p rav ­
l ja n ja  v  naši de lo v n i sk u p n o s ti in  d a  se  a n g a ­
ž ira  v  ra zv o ju  neposrednega  sa m o u p ra v lja n ja ,

 d a  se  zavzem a za fo rm ira n je  d o h o d k a  in
za čim bolj dosledno  izv a ja n je  n jeg o v e  d e litv e  
po re z u lta tih  de la ,

— da o rg a n iz ira  ak tiv n o  udeležbo  v seh  d e ­
lavcev  p r i ob lik o v an ju  poslovne p o litik e  naše
de lo v n e  skupnosti,

— d a  ra z v ija  pobudo  d e lav cev  za po v ečan je  
p ro d u k tiv n o sti dela, za re n ta b iln o s t p ro izvod­
n je , zn ižan je  stroškov , ekonom ično  poslovan je  
in  za s ta le n  n ap red ek  o rg an izac ije  d e la  te r  
razvo j n ašega  ko lek tiva , ». ,.

— d a  se  zavzem a za s ta le n  dvig  ž iv ljen jsk e ­
ga  s ta n d a rd a , za  izb o ljšan je  de lovn ih  razm et 
in  za n ap red ek  de lo v n ih  pogojev  p ri delu ,

— d a  pospešu je  p o  svo jih  m ožnostih  izk o ri­
ščan je  dosežkov znanosti, sodobno o rgan izac i­
jo  in  tehno log ijo  d e la , poslovno  sodelovanje , 
spec ia lizac ijo  in in teg rac ijo  s lovenskega je ­
k la r s tv a  n a  e n a k ih  osnovah  pogojev  za delo 
in  d e li tv e  dohodka, .

— d a  neg u je  in ra z v i ja  b ra ts tv o  m  en o tn o st 
n aš ih  n a ro d o v  in narodnosti,

— d a  u s tv a r ja  pogoje za večji v p l i v  d e la v ­
cev  p r i  o b lik o v an ju  sam o u p rav n e  po litike  v 
n aš : d e lovn i sk u pnosti, v naši kom uni in  v  šn  - 
ši d ru žb en o p o litičn i skupnosti,

— d a  zag o tav lja  sv o jim  članom  pom oč in za­
ščito  p r i u v e lja v lja n ju  n jih o v ih  s a m o u p r a v n i h  
p rav ic , d a  sk rb i in pom aga svo jim  elanom  
v  p rim e ru  bolezni, nezgod p ri d e lu  in  p r i  re -

osnovne sindi- 
Železarne Ravne

Sevanju  n jih o v ih  o sebn ih  in  d ru žb en ih  p ro ­
blem ov,

— d a  se  zavzem a za  ra z v i ja n je  sp lošne, d ru ž ­
benoekonom ske, s tro k o v n e  in  k u ltu rn e  rav n i 
de lavcev ,

— d a  p o spešu je  in  ra z v i ja  udeležbo  članov 
v  d ru žbenopo litičnem  ž iv ljen ju  delovne o rg a ­
n izac ije , ko m u n e  in  š irš ih  d ru žb enopo litičn ih  
skupnosti,

— d a  se  v k lju č u je  v  u resn ičev an je  uk repov  
za v se ljudsko  obram bo,

— da v p liv a  n a  razv o j d ružbeno -zabavnega  
ž iv ljen ja , p ro sv e tn o -k u ltu rn e g a  dela , oddiha, 
ra zv ed rila , re k re a c ijsk e  te r  šp o rtn e  in  d ru g e  
m nožične ak tiv n o sti,

— d a  n eg u je  d u h a  m ed n aro d n e  so lidarnosti 
delavcev ,

— d a  si p riz ad ev a  v č lan iti v  s in d ik a t še  ne- 
v č lan jen e  n a  novo s p re je te  de lavce  v našo  d e ­
lovno  skupnost.

II.

DOLŽNOSTI IN PRAVICE ČLANA  
SINDIKATA

6. člen

Č lanstvo  OOS Ž elezarne  R av n e  n a s ta n e  s 
p ro s to v o ljn im  p ris to p o m  v  OOS Ž elezarne  
R avne z ustno  izjavo.

7. člen

1. č la n s tv o  v  naši OOS p re n e h a  s  p ism en im  
a li u s tn im  izstopom  člana , s č r ta n je m  iz  č lan ­
stv a , z n ep lačev an jem  č lan a rin e  5 m esecev, z 
u p o k o jitv ijo  in  z izstopom  iz d e lo v n e  o rg an i­
zac ije  Ž e lezarne  R avne. S icer v e lja jo  č len i 3, 
4, 5 in  6 s ta tu ta  ZSJ.

2. Č rta n je  iz č lan s tv a  sled i:
— za rad i g robe  k rš itv e  s in d ik a ln ih  s ta lišč  

a li p rav il,
— k o t posled ica  g robega k rš e n ja  in te rn e  za­

k o n o d a je  p o d je tja , p rav n o m o čn e  obsodbe s 
s tra n i sodišč ipd.

8. č len
Č lan  OOS Ž elezarne  R avne im a  p red v sem  

n as led n je  dolžnosti in  p rav ice :
1. Č lan  OOS Ž elezarne  R avne sode lu je  p r i 

d e lu  s in d ik a ln ih  pod ružn ic  Z. R., OOS Ž ele­
za rn e  R avne lin d ru g ih  o rg an izac ijah  s in d ik a ta , 
p r i ob lik o v an ju  n jih o v ih  p o litičn ih  in  d rug ih  
sta lišč , p r i  sp re je m a n ju  sk lepov  in  n jihovem  
u resn ičev an ju . T e sv o je  do lžnosti in  p rav ice  
re a liz ira  z »dajanjem p red logov  in  p ripom b , s 
so de lovan jem  v  s in d ik a ln ih  akc ijah , s  k o n tro lo  
izv a ja n ja  s p re je tih  sk lepov , s p rev zem an jem  
zadolž itev , s  so d e lo v an jem  n a  se s tan k ih  s in d i­
k a ln ih  podružn ic, OOS in  n jen ih  o rganov  te r  
z odgovornostjo  za d ru g ačn o  u k re p a n je  od do­
govorjenega. N a s in d ik a ln ih  se s tan k ih  in  obč­
n ih  zbo rih  te r  kong res ih  p rek o  tiskia — p re d ­
vsem  preko  g lasil naše  delovne skupnosti — 
in d ru g ih  sred s tev  ob v eščan ja  d a je  p red loge 
a li n asp ro tn o  m n en je  in od organov  s in d ik a ta  
zah te v a  u s trezn e  uk rep e , sk lepe, sta lišča  ali 
po jasn ila .

2. Č lan  OOS Ž elezarne  R avne se  m o ra  bo riti 
za n ap re d e k  p ro izv o d n je  in  poslovan ja , za  u v a ­
ja n je  n o v e  teh n ik e  in  tehnolog ije , za pospe­
šev an je  rac io n a liz a to rs tv a  te r  za sodobno o r­
gan izacijo  d e la  ob sp o š to v an ju  p rincipov  h u ­
m anosti in  de lavske  so lidarnosti.

3. Z avzem a se za čim  doslednejšo  u v e ljav i­
tev  n ače la  d e litv e  po  re z u lta tih  d e la  in  d e litv e  
dohodka.

4. Č lan  OOS Ž elezarne  R avne m ora razv i­
ja ti e tičn e  in d ruge  v red n o te  n aše  socialistično  
sam o u p rav n e  d ružbe  in d e lav sk e  so lidarnosti, 
k o t np r.: n u d en je  pom oči ob  nesreči in sm rti, 
pom aga  zag o ta v lja ti s re d s tv a  za re še v a n je  p ro ­
blem ov  b rezposelnosti, a k c ije  m ed n aro d n e  de­
lav sk e  so lid a rn o s ti, pom oč ob e lem en ta rn ih  in  
d ra g ih  nesrečah  iipd.

3. Voli o rg an e  s in d ik a ln ih  podružn ic  Z. R., 
OOS Ž elezarne  R avne in o rg an e  ZS te r  je  
v a n je  lah k o  izvo ljen  n a  vseh  ra v n e h  in o b li­
k ah  svo jega  o rg an iz iran ja . Č lan im a  v  sk lad u

s k an d id ac ijsk im  in  vo liln im  postopkom  p ra ­
vico p re d la g a n ja  in  z a v ra č a n ja  k an d id a to v  te r  
im a  p rav ico  k o n tro le  k an d id ac ijsk eg a  in  vo­
liln eg a  postopka. P ra v  tak o  im a  p rav ico  g la­
so v an ja  p r i vo litvah .

6. Č lan  OOS Ž elezarne  R avne im a  p rav ico  
in  dolžnost, d a  je  in fo rm ira n  o d e lu  s in d ik a l­
n ih  o rganov  in  o rgan izac ij, zato  se  m o ra  č lan ­
stvo  in fo rm ira ti:

— o k ra ju  in  času  te r  dn ev n em  re d u  se s ta n ­
kov  OOS Ž elezarne  R avne in  n je n ih  organov  
te r  občinsk ih  s in d ik a ln ih  organov,

— o sk lep ih  in  s ta lišč ih  s in d ik a ln ih  o rg a ­
nov, f in an čn em  p o slo v an ju  podružn ic  in  s in d i­
k a ta  Ž e lezarne  R avne, n a jv až n e jš ih  sk lep ih  
o rganov  d e lavskega  s a m o u p ra v lja n ja  našega  
ko lek tiva .

7. Č lan i OOS Ž elezarne  R avne se  lahko  po­
s lu žu je jo  p ra v n e  zaščite, k i jo  o rg an iz ira jo  s in ­
d ik a ti in  Z veza sin d ik a to v . V sak č lan  OOS 
Ž elezarne  R av n e  se  lah k o  po slu žu je  s lužbe  
p ra v n e  pom oči, k i je  o rg an iz iran a  p ri občin ­
skem  s in d ik a ln em  sv e tu  R avne n a  K oroškem .

8. V  p rim e ru  začasne  brezposelnosti in  če je  
m a te ria ln o  ogrožen, lah k o  p re jm e  č lan  OOS 
Ž elezarne  R avne e n k ra tn o  d en a rn o  a li d ru g o  
oom oč p o  s p re je tih  sk lep ih  in  k r i te r i j ih  sini 
k a ln e  podružn ice, predsedstva, a li  to v a rn išk eg a  
o d b o ra  OOS Ž elezarne  R avne.

9. V sak član  OOS Ž elezarne  R avne lah k o  
n a s la v lja  p ro šn je  in  p rito žb e  n a  občni zbor 
OOS Ž elezarne  R avne, to v a rn išk i odbor, p red ­
sedstvo  a li  n a  odbor s in d ik a ln e  podružn ice  
sk lopov  o b ra to v  a li o b ra ta , v  k a te re m  je  za­
posli en.

10. V sak član  OOS Ž elezarne  R avne m ora  
p lačev a ti č lan a rin o  v  v išin i, k i jo  p red p iše  o r­
gan  Zveze sin d ik a to v , in  se  m o ra  d rž a ti n ač ina  
z b ira n ja  č lan a rin e , k i ga je  sk len il občni zbor 
OOS Ž elezarne  R avne ozirom a to v a rn išk i od­
b o r OOS.

III.
SESTAV IN DELOVANJE OOS ŽELEZARNE

RAVNE

9. člen
O rgan i OOS Ž elezarne  R avne so: občni zbor, 

to v a rn išk i odbor, p redsedstvo , p red sed n ik  to­
v a rn išk eg a  o d b o ra  in  n ad zo rn i odbor.

10. člen
O bčni zbori OOS Ž elezarne  R avne so lahko  

re d n i a li  iz redn i.
11. člen

1. P ogoji z a  sk lic ev an je  iz rednega občnega 
zb o ra  so : in ic ia tiv a  to v a rn išk eg a  o d bo ra  OOS, 
n ad zo rn eg a  o d bo ra  OOS a li  n a  zah tevo  25 %  
članov  OOS Ž elezarne  R avne.

2. Iz redn i občni zbo r se  lahko  sk liče  v  p r i­
m e ra  k rš e n ja  s ta tu ta rn ih  a li  o snovn ih  p ro ­
g ram sk ih  do k u m en to v  s in d ik a ta  a li  Z veze s in ­
d ik a to v  tu d i od občinsk ih  o rganov  s in d ik a ta . 
S k lica te lj iz red n eg a  občnega zbo ra  je  to v a r­
n išk i od b o r OOS a li p a  članstvo , če p ris to jn i 
sk lica te lj te g a  n e  u red i.

12. člen
R edni občn i zbo r OOS Ž elezarne  R avne sk li­

cu je  to v a rn išk i o d b o r v sak i dve le ti. R edni 
občni zbor ra z p ra v lja , odloča in  sp re je m a  s ta ­
lišča, m ed d rag im :

— o  p o roč ilu  o  d e lu  OOS in  o rganov  OOS,
— o  fin an čn em  poslovan ju ,
— o sm ern ica h  in  n a logah  za bodoče delo ­

v an je , de lovnem  p ro g ra m u  in d ru g ih  do k u ­
m en tih ,

— o v o litv ah  č lanov  za o rg an e  OOS in d e ­
lega tov  za  konference , občne zbore in  kon­
grese v iš jih  s in d ik a ln ih  organov , če je  to  tako  
določeno v sk le p ih  višjiih o rg an o v  s in d ik a ta ,

— o  sp re je m a n ju  in  s p re m in ja n ju  po po treb i 
p ra v il OOS,

— o re šev an ju  n a  občni zbor naslo v ljen ih  
p ro šen j in  p ritožb ,

— o sp re je m a n ju  sk lepov  o  č r ta n ju  iz č lan ­
stva ,

— o nab av i in  o d tu jitv i nep rem ičn in .

13. č len
1. O bčni zbo r sk le p a  p o ln ove ljavno  ob p r i ­

so tnosti nad  d v e  tr e tj in i d e leg a to v  n a  občnem  
Zboru.
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2. S k lep i in  d ru g i a k ti  občnega  zb o ra  so  po l­
nov e ljav n i, če s ta  z an je  g lasovali d v e  tr e tj in i 
navzočih  delega tov .

14. člen
,1. Č la n e . to v a rn išk eg a  o d b o ra  OOS (v n a d a ­

lje v a n ju  TO  OOS) izvo lijo  občn i zbo ri p o d ru ž ­
n ic  z Javn im  g lasovan jem . Tovarništki o d b o r 
je  po  sv o jem  z n ača ju  širši o rgan , k i je  spo­
soben  p o  p o tre b i tu d i za  p rožno  ak c ijo  u k re ­
p a n ja . O bčni zb o r OOS izvoli p re d se d n ik a  to ­
v a rn išk eg a  o d b o ra  in  n ad zo rn i odbor. V olitve 
so javne .

2. T o v arn išk i od b o r izvo li p redsedstvo , k i iz ­
v a ja  p o litik o  to v a rn išk eg a  o d b o ra  m ed  zase­
d an ji. N a zased an ju  p o ro ča  to v a rn išk em u  od ­
b o ru  o sv o jem  d e lu  in  p red lag a  p o trd ite v  svo­
jih  s ta lišč  in  uk repov .

15. člen

V o litve  p re d se d n ik a  to v a rn išk e g a  o d b o ra  in  
5-člam skega n ad zo rn eg a  o d b o ra  vodi v o liln a  
k o m isija  občnega zbora. M a n d a tn a  d o b a  č la ­
nov  v seh  o rganov  OOS Ž elezarne  R av n e  in  
o rganov  po d ru žn ic  t r a ja  d v e  le ti. P r i v sak ih  
v o litv ah  s e  m ora  m e n ja ti n a jm a n j e n a  č e tr tin a  
članov.

16. člen

N aloge to v a rn išk eg a  o d b o ra  so:
— ob so d e lo v an ju  in  k o n tro li č lan s tv a  iz ­

v a ja  to v a rn išk i o d b o r p ro g ram  dela ,
— p o sre d u je  sv o je  in ic ia tiv e  in  p red lo g e  te r  

m n e n ja  č lan s tv a  d ru g im  s in d ik a ln im  o rg a n i­
zac ijam  (občinskim , rep u b lišk im , zvezn im ) te r  
zah te v a  sk lep e  in  s ta lišča  p ri n jih ,

— to v a rn išk i o d b o r d e lo v n o  in  časovno za­
do lžu je  za  izvedbo  p ro g ra m a  d e la  sv o je  č lane  
o z irom a kom isije ,

— to v arn išk i od b o r o rg an iz ira  oz irom a im e­
n u je  sv o je  pom ožne o rgane,

— p rev zem a  n ase  odgovornost za  nedzvrše- 
v a n je  o z irom a n ep rav o časn o  izv ršev an je  sk le ­
pov občnega zb o ra  a li  la s tn ih  sk lepov ,

— p o sv e tu je  se  s  č lan stvom  p red  s p re je m a ­
n je m  osnovn ih  s ta lišč  do  v p ra šan j, k o t np r.: 
d e lite v  d o h o d k a  in  o seb n ih  dohodkov, sp re je m  
sam o u p rav n ih  ak to v , važn e jše  poslovne o d lo ­
čitve, v eč je  o d p u ščan je  delavcev , in teg rac ijsk i 
p rocesi ipd .,

— p o sre d u je  in ic ia tiv e  in  zah tev e  č lan ­
s tv a  p o litičn o -te rito ria ln im  organom  (občinska 
skupščina, in  n jen i o rg an i itd.),

— z ag o ta v lja  jav n o s t d e la  tak o  p rek o  p re d ­
ho d n eg a  k o n z u ltira h ja  s  č lanstvom , od p rto sti 
se s tan k o v  in  o b v eščan ja  o o d loč itvah  po u s ta ­
lje n ih  n a č in ih  o bveščan ja .

17. člen
T o v arn išk i o d b o r se  po občnem  zboru  OOS 

k o n s titu ira , -in s ic e r  izvoli:
— 7-člansko  p redsedstvo ,
— p o d p red sed n ik a ,
— ta jn ik a ,

— kom isije :
— za  re k re a c ijo  in  oddih ,
— za žen sk a  v p ra ša n ja .

18. č len
1. T o v arn išk i o d b o r p re d s ta v lja  p red sed n ik  

to v a rn išk eg a  o d b o ra  O OS Ž elezarne  R avne. V 
p rim e ru  odso tnosti g a  nadom ešča  p o d p red sed ­
nik.

2. P red sed n ik  to v a rn išk eg a  o d bo ra  OOS:
— vodi se je  to v a rn išk e g a  o d bo ra  in  p re d ­

sedstva ,
— k o o rd in ira  d e jav n o s t kom isij,
— v k lju č u je  se  v  d e lo  sam o u p rav n ih  o rg a ­

nov  in  d ru g ih  d ru žb en o p o litičn ih  o rgan izacij 
v  n ašem  k o lek tiv u ,

— je  v povezav i z d ru g im i s in d ik a ln im i o r ­
gan izac ijam i v im en u  OOS Ž elezarne  R avne,

— v im enu  OOS je  navzoč n a  se ja h  o rganov  
u p ra v lja n ja  in  d ru g ih  o rgan izac ij,

— zastopa  in  govori v  im enu  OOS, če iz ra ­
ža že sp re je ta  s ta lišč a  OOS a li  p a  je  za to 
posebej poob laščen ,

— je  osebno odgovoren  za  izp o ln jev an je  n a ­
log, ki so  sk u p n e  celotna o rgan izac iji.

19. č len

Claini to v a rn išk eg a  o d b o ra  m o ra jo  p riso stv o ­
v a ti se jam  o d b o ra  in  n jeg o v ih  organov , na  
la s tn o  pobudo  a li po  n a ro č ilu  č lan s tv a  a li 
p red sed n ik a  TO, in  lah k o  p riso s tv u je jo  tu d i 
se jam  o rg an o v  u p ra v lja n ja  in  d ru g ih  o rg a n i­
zacij.

20. č len
1. V p rim e ru  v e č k ra tn e g a  iz o s ta ja n ja  a li s i ­

c e ršn je  n ed e lav n o sti o z irom a n e izp o ln jev an ja  
nalog  je  la h k o  č lan  to v a rn išk eg a  o d bo ra  odpo­
k lican . Č lan  to v a rn išk e g a  o d b o ra  je  lah k o  od­
po k lican  tu d i v  p rim e ru , če n e  iz v a ja  in  zago­
v a r ja  sp re je tih  s ta lišč  OOS, če je  obso jen , če 
grobo  k rš i in te rn o  zak onodajo  ipd.

2. Z a rad i s ta ln e  n ed e lav n o sti č lan a  to v a rn i­
škega o d b o ra  lah k o  teg a  izk lju č i o d b o r in  n a  
n jegovo  m esto  k o o p tira  novega č lana . K oopti- 
ra n je  je  m ožno d o  e n e  tr e tj in e  se s tav a  to v a r ­
n iškega  odbora.

21. č len
Č lan  to v a rn išk eg a  o d b o ra  im a  p rav ico  in  

dolžnost, d a  sam  a li  po k o n zu ltac iji s  č lan ­
stvom  p re d la g a  v  k a te re m  koli o rg an u  to v a r ­
n iškega  o d b o ra  OOS ra z p ra v o  a li od ločan je  o 
posam ezn ih  v p ra ša n jih . Im a  tu d i p rav ico  p o ­
s ta v lja ti  u s tn a  a li  p ism en a  v p ra ša n ja . P re d ­
sed n ik  a li  ta jn ik  s ta  d o lžn a  d a ja t i  odgovor n a  
ta  v p ra š a n ja  tako j a li  p a  n a  n a s led n ji se ji 
odbora. N a zah tevo  č la n a  to v a rn išk eg a  o d b o ra  
je  ta jn ik  do lžan  p r isk rb e ti m a te ria le , s k a te r i­
m i razpo laga jo  v iš ji o rg an i s in d ik a ta .

22. č len
Č lanom  to v a rn išk eg a  o d b o ra  je  ta jn ik  d o l­

žan  d o s ta v lja ti:
— g rad iv o  za se je  to v a rn išk eg a  o d b o ra  OSS,
— grad ivo , k i ga  je  p red lož il k ak  d ru g  s in ­

d ik a ln i o rgan ,
— v se  o sta le  m a te ria le , ki so  p o treb n i za 

d e lo v a n je  OOS.
23. č len

1. T o v arn išk i od b o r OOS v  p r im e ru  k a k rš ­
n ih  k o li u k re p a n j p ro ti č lan u  s in d ik a ta , ki so 
po sled ica  n jegovega n a s to p an ja , sk lepov  in  
s ta lišč  s in d ik a ln e  o rgan izac ije , tega po litično  
p o d p re  ozirom a sp roži u p ra v n i in  d ru g i posto ­
pek, če je  to  po zakonu  s in d ik a ln i o rgan izac iji 
m ogoče.

2. T o v arn išk i o d b o r OOS p o  iz teku  m a n ­
d a ta  svo jega  č lan a  še  4 le ta  k o n tro lira  n jegov  
s ta tu s  (delovno m esto, m e r ila  za  osebne do­
h odke  ipd.), d a  bi se  p re p re č ile  m ožnosti e v e n ­
tu a ln eg a  n ak n ad n eg a  š ik a n ira n ja , izv ira jočega  
iz z a s to p an ja  s ta lišč  s in d ik a ln e  organ izacije .

24. člen
1. S es tan k i TO  OOS so izven  de lo v n eg a  časa 

v seh  a li  v eč ine  č lanov  TO OOS.
2. P ra v  ta k o  so  p ra v ilo m a  ses tan k i p red sed ­

s tv a  TO  izven  de lo v n eg a  časa  vseh  a li večine  
č lanov  p re d se d s tv a  ra z e n  v  p r im e rih  n u jn ih  
in  neod ložljiv ih  zadev.

25. člen
1. N adzorn i o d b o r se  izvoli nia občnem  zboru

OOS.

2. N adzo rn i odbo r vsaj e n k ra t le tn o  k o n tro ­
li r a  fin an čn o  in  m aten ia lno  .poslovanje TO
OOS. Iz  sv o je  s re d e  izvo li p red sed n ik a , se s ta ja  
p a  se  po p o treb i. N a  občn ih  zb o rih  in  s e s ta n ­
k ih  TO  OOS obvešča o  om en jen em  poslo v an ju  
TO.

26. člen
1. O b sp re je m a n ju  s ta lišč  o pom em bn ih  

v p ra ša n jih  sa m o u p ra v lja n ja  in  de lo v n ih  te r  
ž iv ljen jsk ih  ra z m e r  je  TO OOS do lžan  zago­
to v iti s i m n en je  in  p o d p o ro  č lan s tv a ; lahko  
tu d i v  ob lik i re fe ren d u m a , k a k o r to  p re d v i­
d ev a  č len  19 s ta tu ta  ZSJ.

2. S k lep , s p r e je t  n a  re fe ren d u m u , je  obve­
zen  za v se  č lane  in  o rg an e  OOS.

27. člen
V posam ezn ih  o b ra tih  ozirom a sk lo p ih  o b ra ­

tov  se  fo rm ira jo  s in d ik a ln e  podružn ice , in 
sicer:

— s in d ik a ln a  p o d ru žn ica  to p iln ice  (top iln ica
I. in  II., p r ip ra v a  v ložka, sk lad išče  ingotov),

— s in d ik a ln a  p o d ružn ica  liv a rn e  (livarna , 
č is tiln ica , m o d e ln a  m izam a),

— s in d ik a ln a  p o d ru žn ica  kovačn ice  (kovač­
n ica, te rm ič n a  obdelovaln i ca),

— s in d ik a ln a  p o d ru žn ica  v a lja rn e  (va lja rna),
— s in d ik a ln a  p o d ru žn ica  SM O (m ehanska  

obdelovaln ica , v zm e tam a , jeklov lek),
— s in d ik a ln a  p o d ru žn ica  SEVO  (energetsk i 

o b ra t, e le k tro  rem o n t, s t ro jn i rem o n t, g rad b e­
n i rem o n t, p rom et),

— s in d ik a ln a  p o d ru žn ica  u p ra v e  (uprava , 
O TK R, sk lad išča),

— s in d ik a ln a  .podružnica ŠC (šolski cen te r).

28. člen
1. O rgan i s in d ik a ln ih  p o d ru žn ic  so: občni 

zbo r S P , s in d ik a ln i o d b o r p od ružn ice , izv ršn i 
odbor, p red sed n ik  in  nad zo rn i odbor.

2. V o litve  v  v se  o rg a n e  s in d ik a ln ih  p o d ru ž ­
n ic  so  jav n e .

3. S in d ik a ln e  p o d ružn ice  d e lu je jo  p o  p ra v i­
lih  osnovne o rg an izac ije  s in d ik a ta  2 . R. in  po  
p ra v ilih  o  d e lo v an ju  s in d ik a ln ih  podružn ic .

IV.

ORGANIZACIJA SEJ IN SESTANKOV

29. č len
O rgan i OOS se  se s ta ja jo  in  zavzem ajo  s ta li­

šča v  zvezi s  sv o jim i sp lo šn im i nalogam i, n a ­
š te tim i v  5. č lenu, še  posebej pa:

— k a d a r  g re  za  pom em bne o rgan izac ijske  
sp rem em b e  v  n a šem  p o d je tju  (likv idac ija , in ­
teg rac ija , d e lite v  delovne o rg an izac ije  'ali en o ­
te  ipd.),

— k a d a r  p red lag a  s e s ta n e k  višji o rgan  s in ­
d ikatov .

30. člen
1. T o v arn išk i o d b o r se  se s ta ja  ra zen  zadev  

iz  č len a  16 še  v  n as led n jih  p rim e rih :
— p o  p o treb i,
— če to  želi 10 %  č lan s tv a  a li  e n a  tr e tj in a  

č lanov  TO  OOS,
— če to  p red lag a  v iš ji o rgan  s in d ik a ta .
2. Č lanstvo  lah k o  sk liče  se jo  TO v  ob lik i 

p ism en e  zah teve , v ložene p ri ta jn ik u  TO, ali 
p a  n a  se s ta n k u  TO  OOS, k je r  se  zah te v a  ugo­
tovi v  zap isn iku .

3. O red n i se ji m o ra jo  b iti č lan i TO  obve­
ščeni v sa j 4 d n i p re d  d a tu m o m , do ločen im  za 
sejo . V is tem  ro k u  m o ra jo  d o b iti tu d i m a te ria l 
za sejo , če je  to  p o trebno . P rav ilo m a  b i mo­
ra l i  d o b iti tu d i o snu tek  zak ljučkov .

4. G laso v an je  n a  ses tan k u  TO  in  d ru g ih  o r­
g anov  je  lah k o  ja v n o  a li ta jn o . S k lep i so  sp re ­
je ti z  n av ad n o  večino g lasov vseh  č lanov  TO 
OOS o z irom a d ru g ih  o rg an o v  OOS.

31. č len
T o v arn išk i o d b o r n a  vsak i se ji sp re jm e  do­

govor o  n ač in u  izvedbe zak ljučkov  in  sk lepov  
te r  p ro g ram  dela . T a v sebu je : čas, v  k a te rem  
n a j se  a k c ija  odv ija , se s tav  a li n ač in , kako 
n a j bo  izvedena, do ločilo  o  tem , k d o  je  za a k ­
c ijo  k o n k re tn o  zadolžen, n a č in  k o n tro le  in  n a ­
čin, k ak o  bo č lans tvo  obveščeno  o rea lizac iji 
sk lepov , s ta lišč  a li  akc ije .
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V.

JAVNOST DELA IN OBVEŠČANJE

32. člen
Ja v n o s t d e la  s in d ik a ln ih  pod ružn ic , TO OOS 

in  d ru g ih  o rganov  s in d ik a ta  se  iz raža  v  dem o­
k ra tič n e m  nač in u  sp re je m a n ja  sta lišč , v  ja v ­
nosti p o s lo v an ja  v seh  o rganov  OOS in  s in d i­
k a ln e  o rg an izac ije  v  celoti, v  d a ja n ju  p re d lo ­
gov in  odgovorov  n an je , v  s ta ln e m  in fo rm ira ­
n ju  č lan s tv a  o tekočih  zadevah .

33. č len
D em o k ra tičn o st p o sto p k a  za  sp re je m a n je  

pred logov , s ta lišč  in  d o g o v a rjan ja  se  iz raža  
v  tem :

— d a  č lan  OOS d a je  u s tn e  in  p ism en e  p re d ­
loge o po sam ezn ih  v p ra š a n jih  č lan u  TO OOS 
a li n ep o sred n o  TO OOS a li p redsedstvu . S in ­
d ik a ln i o rg an  a li č lan  o rgana , n a  'k a terega  je  
p red lo g  naslov ljen , je  do lžan  v  ro k u  14 d n i 
o p red lo g u  ra z p ra v lja ti ,  zavzeti d o  n je g a  svo je  
s ta lišče  in  p re d la g a te lja  z n jim  v  ro k u  3 dn i 
obvestiti,

— d a  m o ra  TO o p o m em b n e jš ih  v p ra š a n jih  
iz  d e la  OOS, kom isij in  d ru g ih  o rg an o v  ob­
vezno  p red h o d n o  konzultiraiti č lanstvo , p red en  
zavzam e sta lišče , bodisi n a  se s tan k u  TO OOS, 
s in d ik a ln ih  podružn ic , p re k o  k o m isij, č lanov  
TO, č lanov  p red sed stv a , in  s ic e r v  p ism en i 
ob lik i a l i  'kako d rugače .

34. člen

M a te ria ln o  finančno  po slo v an je  TO  OOS in  
d ru g ih  o rg an o v  s in d ik a ta  je  javno . O p o ra b ­
lje n ih  s re d s tv ih  po roča  4 -k ra t le tn o  b lag a jn ik  
TO a li  č lan  n ad zo rn eg a  o d b o ra  n a  se ji p re d ­
sed s tv a  in  2 -k ra t le tn o  n a  se ji TO te r  n a  obč­
nem  zbo ru  OOS.

35. č len
1. S e je  TO so  ja v n e  in  jim  lah k o  p riso s tv u je  

k a te r ik o li č lan  s in d ik a ln e  o rgan izac ije , v e n d a r 
n im a  p ra v ic e  g lasovan ja .

2. Da b i ugo tov ili jav n o s t dela, m o ra jo  b iti 
d n ev n i re d i o b ja v lje n i n a  og lasn ih  d esk ah , 
sk lep i se j p a  p ra v ilo m a  o b jav ljen i v  to v a rn i­
škem  g lasilu .

36. člen
T a jn ik  TO o z irom a za  to  do ločen  č lan  od­

g o v a rja  za ob v eščan je  č lan s tv a  o d e lu  p re d ­
sed s tv a  in  TO, o s p re je tih  sk lep ih  in  s ta lišč ih .

VI.

AKCIJSKA ENOTNOST SINDIKALNE  
ORGANIZACIJE

37. č len
TO OOS sp re je m a  v  svoj p ro g ram  d e la  tu d i 

sk lep e  in  akc ije , k i so k o t obvezni za vso  o rg a ­
n izac ijo  sp re je ti  n a  p len u m ih , sk u p šč in ah  in  
k o ng res ih  o rg an o v  s in d ik a ta .

38. č len
Za o rg an iz iran je  ak c ij, k i jih  p re d la g a  višj: 

s in d ik a ln i 0'rgan in  k i so  sp re je te  k o t sk u p n a  
obveznost, je  otdgovoren p red sed n ik  TO OOS 
a li od n jeg a  zadolžen č lan  TO OOS. D olžan 
je  sp o što v a ti tu d i ro k e  teh  ak c ij.

39. člen
Z a n ep ravočasno  izp o ln jev an je  od v iš jih  o r­

g anov  s in d ik a to v  a li  Z veze s in d ik a to v  p re d la ­
g ane  in  n a  d em o k ra tičen  nač in  dogovorjene 
a k c ije  lah k o  p red sed stv o  pokliče  n a  odgovor­
nost z a  to  a k c ijo  določenega člana . O*3..v e č ­
k ra tn e m  n e izv ršev an ju  sk u p n e  a k c ije  v iš ji s in ­
d ik a ln i o rg an  o tem  opozori TO OOS.

40. člen
V te ž n ji p o  k o o rd in ac iji in  en o tn o sti ak c ije  

te r  s  c iljem  te sn e jš ih  s tik o v  in  sode lovan jem  
m ed  OOS in  d ru g im i o rgan izac ijam i s in d ik a ta  
p o š ilja  TO  d e lovn i p ro g ram  in  sk lep e  te r  s ta ­
lišča d e la  OOS v  v ednost občinsk im  ozirom a 
m ed občin sk im  s in d ik a ln im  organom .

41. člen
Z nam en o m  ugo to v iti u č in k o v ito s t d e lo v an ja  

s in d ik a ta  se  p red s ta v n ik i TO OOS ude ležu je jo  
p o sve tovan j in  se s tan k o v  občinsk ih  in  d ru g ih  
organov  sin d ik a ta , TO p a  vab i p re d s ta v n ik e  
te h  o rg an o v  n a  sv o je  se je  ob re še v a n ju  važ­
n e jš ih  v p ra šan j.

VII.

SODELOVANJE OOS Z DRUGIMI DRUŽBE- 
NO-POLITICNIMI ORGANIZACIJAMI IN  
DEJAVNIKI V NAŠI DELOVNI ORGANIZA­

CIJI

42. č len
OOS se  p r i sv o jem  d e lu  n a s la n ja  tu d i n a  

p o h tič n e  p obude  in  je  sam  p o b u d n ik  za ra z ­
re še v a n je  v p ra šan j, kd zadeva jo  sam o u p rav n i 
po ložaj č lanov  t e r  v  ta  n a m e n  vzd ržu je  d e ­
lo v n e  s tik e  z o rg an izac ijo  ZK S in  ZMS, s  s a ­
m o u p rav n im i o rg an i te r  s tro k o v n im i službam i 
naše  de lo v n e  sk u p n o s ti te r  z  d ru g im i d e ja v ­
n ik i lizven de lo v n e  o rgan izacije .

43. člen

S odelovan je  OOS z  ZK S in  ZM S v  naši 
d e lovn i o rgan izaciji se  iz raža  v  m edsebo jnem  
izm en jav an ju  de lovn ih  in ic ia tiv , v  u sk la je v a ­
n ju  de lovn ih  p ro g ram o v  in  v  ra c io n a ln em  ra z ­
m e jev an ju  ak tiv n o s ti t e r  v  m edsebo jnem  po­
vezovan ju  in  n a s to p an ju  ob sk u p n ih  a k c ijah  
ozirom a prob lem ih .

44. člen

S odelovan je  OOS s  sam o u p rav n im i o rgan i 
in  s tro k o v n im i s lu žb am i se  iz raža :

— s  sam o u p rav n im i o rg an i v  p re d la g a n ju  
zadev, k i n a j bi jih  ti  o rg an i o b ra v n a v a li in  
o n jih  odločali, v  u re sn ičev an ju  sk lepov  teh  
organov,- k o lik o r se  u jem a jo  s s ta lišč i OOS, s 
sode lovan jem  n a  se ja h  UO, DS in d ru g ih  o r­
ganov  sa m o u p ra v lja n ja ,

— s  s tro k o v n im i s lu ž b a m i: z d a ja n je m  p re d ­
logov za izb o ljšan je  p o slo v an ja  te r  z zah tevo , 
dia TO OOS dobi p r i n jih  vse p o treb n e  in fo r­
m ac ije  in  m a te r ia le  za svo je  delo.

45. člen
OOS so d e lu je  tu d i z d e ja v n ik i izven de lo v ­

n e  o rg an izac ije  — z  občinsk im  (m edobčinskim ) 
s in d ik a ln im  svetom , k ra jev n o  skupnostjo , 
šp o rtn im i o rgan izac ijam i itd . — če za to  ob­
s ta ja  p o tre b a  in  je  sode lovan je  obo jes transko  
koristno .

VIII.
IZOBRAŽEVANJE SINDIKALNIH KADROV  

IN KADROVSKA POLITIKA

46. člen
P red lag an i k a n d id a ti za delo  v  o rgan ih  OOS 

m o ra jo  b iti p red v sem  n a jb o lj d e lavn i in  u g le ­
dn i član i naše  de lovne  skuonosti, ki uživajo  
sp lošno  zau p an je  č lanstva . Se posebej je  po ­
m em bno  načelo, p o  k a te re m  n a j bodo o rgan i 
OOS se s tav ljen i p o  m ožnosti so razm erno  glede 
n a  s ta ro s tn o  in  k v a lif ik ac ijsk o  s t ru k tu ro  č lan ­
stva . S k a n d id ira n je m  v o rg an e  OOS se  m o­
ra jo  k an d id a ti osebno s tr in ja ti ,  s ice r je  k an d i­
d a tu ra  n ična,

47. č len
OOS o rg an iz ira  s a m a  izobraževan je  za č lan ­

stv o  in  vodstvo  p red v sem  v ob lik i posvetov, 
razgovo rov  lin ra zp rav . N jeno  č lanstvo  p a  se 
v k lju č u je  tu d i v  izo b ražev a ln o  de javnost, ki 
jo  o rg an iz ira jo  sam o u p rav n i o rgan i zn o tra j 
d e lo v n e  o rg an izac ije  in  v  izobraževalno  d e ­
javnost, k i je  o rg a n iz ira n a  zunaj n aše  delovne 
sk u p n o sti, in  s ic e r v  sem in a rje , teča je , po litič ­
n e  in  d ru g e  šo le  ipd. Še posebej je  važno izo­
b ražev an je  z a  vodstvo  s in d ik a ln ih  pod ružn ic  
in  OOS te r  z a  k a n d id a te  za  to vodstvo.

48. člen
Izo b ražev an je  za  d e lo  v  s in d ik a tu  je  en ak o ­

v red n o  s tro k o v n em u  izob raževan ju , zato  so 
č lan i v o d stv a  s in d ik a ln ih  pod ružn ic  in  OOS 
dolžni, d a  se  s ta ln o  d ružb en o -p o litičn o  izobra­
žujejo .

IX.
MORALNA IN MATERIALNA PRIZNANJA  

SINDIKALNIM  DELAVCEM

49. č len
OOS posveča  posebno  pozornost sv o jim  dol­

go le tn im  č la n o m ,. ki im a jo  zasluge za ce lo t­
no a k tiv n o s t s in d ik a ln e  organ izacije . V ta  n a ­
m en  jim  iz rek a  a li  izroča:

— u s tn a  a li  p ism en a  p riz n a n ja , d ip lom e ipd.,
— k n již n e  n a g rad e  a li  d ru g a  sp om inska  d a ­

rila ,
— d e n a rn e  nag rade ,
— p re d la g a  sam o u p rav n im  organom , d a  jih  

n a g ra d ijo  z  iz re d n im  dopustom  ipd.

X.
M ATERIALNA SREDSTVA IN PRAVNI PO­
LOŽAJ OOS IN SINDIKALNIH PODRUŽNIC

50. č len
1. M a te ria ln a  s re d s tv a  OOS ses to je  iz d e n a r­

n ih  s red s tev  in  d ru g e  im ovine. D e n a rn a  s re d ­
s tv a  se s to je  iz  č lan a rin e , d o tac ij te r  iz red n ih  
in  d ru g ih  dohodkov.

2. M a te ria ln a  s re d s tv a  s in d ik a ln ih  po d ru žn ic  
ses to je  iz  d e n a rn ih  s re d s te v  d e la  č la n a rin e  in  
d ru g ih  dohodkov. D elitev  tis teg a  d e la  č la n a ri­
ne, k i o stane  OOS, izvrši TO  OOS z v sak o le t­
n im  fin an čn im  n ač rto m  in  to  č lan a rin o  razdeli 
m ed  s in d ik a ln e  p o d ružn ice  in  TO  OOS.

51. č len
F in an čn o  p o slovan je  s in d ik a ln ih  p o d ružn ic  

in  OOS se  iz v a ja  n a  osnovi le tn eg a  fin an čn eg a  
p lan a . L e -ta  se  sp re je m a  n a  se s ta n k ih  odbo­
ro v  s in d ik a ln ih  po d ru žn ic  in  n a  se s ta n k u  TO 
OOS. P red lo g  p la n a  m o ra  b it i  v sa j ted en  dni 
p re d  tem  p o slan  članstvu .

52. člen
H o n o ra rje  oz irom a p lač ila  za  te h n ič n a  in  

d ru g a  o p rav ila  določa za s in d ik a ln e  p o d ru ž ­
n ice izv ršn i odbor podružn ice , za TO p a  p re d ­
sedstvo  TO  OOS.

53. člen
O snovna o rg an izac ija  s in d ik a ta  Ž elezarne  

R avne je  p ra v n a  oseba.

54. člen
O o d tu jitv i in  nab av i n ep rem ičn in  OOS od­

loča TO OOS a li občni zbor. Za po lnoveljavno  
od ločan je  je  p o tre b n a  p riso tnost n a jm a n j po­
lovice članov.

XI.
KONČNO DOLOČILO

55. člen
T a  p ra v ila  so b ila  s p re je ta  n a  občnem  zboru

OOS d n e  .................................................... in  začnejo
v e lja ti s 1. ja n u a r je m  1969. le ta .

Pušča
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M onika Terseglav, dipl. inž.

L U Ž E N JE
(N adaljevanje)

5. V pliv  dodatkov na luženje

R azni dodatk i p ri luženju  povečajo 
efekt lužen ja  in  prepreču jejo  lužilne n a ­
pake, s tem  da odvzem ajo razv ijajoči se 
vodik in  prepreču jejo  p revelike kovinske 
izgube.

5.1 — In h ib ito rji

P r i lužen ju  strem im o za tem , da se od­
loči samo škaja, površina jek la  pa ostane 
nenagrizena. K er pa je škaja  neenakom er­
no porazdeljena po površin i in  je  tu d i de­
belina neenakom erna, na n ek a te rih  delih

Slika 3

m ateria la  še vedno delu je  k islina  na ška- 
jo, m edtem  ko na  d rug ih  že n a jed a  osnov­
no kovino. Zato dobimo nažrto  površino, 
porabim o več kisline in  se tvo ri več vo­
dika, ki p rod ira  v  luženi m ateria l.

D odatke, ki p repreču jejo  nagriz luže- 
nega m ateria la  in  ne vp livajo  na po tek  
luženja, so v zadn jih  50 le tih  tem eljito  
p reiskali — im enujem o jih  inh ib itorje . 
P io n ir na  tem  področju  je  vsekakor dr. 
Vogel, ki je  že 1. 1918 opozoril na  p redno­
sti lužen ja  s tako im enovanim i sparbei- 
zami. P re j so kot in h ib ito rje  upo rab lja li 
n a rav n e  m ateria le , sedaj pa so kem ično 
sestav ljen i z dodatk i za tvorbo pene, z Na 
kloridom  itd. M olekularna teža je  p rib li­
žno 300, koncen trac ija  pa m ora b iti 0,03 do 
0,1 odst. inh ib ito rja . V lužiln i raztop in i so 
težko topni. Z in h ib ito rji p rih ran im o  do 
30 odst. k isline, s čim er je  tu d i odpadne 
lužilne k isline  m anj.

S laba s tran  n ek a te rih  inh ib ito rjev  je, da 
podaljšajo  čas luženja, k e r odpade m e­
hansko delovanje vodika na  odluščenje 
škaje, v en d ar pa lahko to izravnam o z 
m ešanjem  kopeli.

D ober in h ib ito r m ora zadostiti nasled ­
n jim  zahtevam :

— b iti m ora popolnom a ali disperzno 
— koloidno topen,

—  prep reč iti m ora razv ijan je  vodika,
— na potek luženja  ne sme slabo vp li­

vati,
— ne sme ostati na površin i kovine kot 

film , ki bi se ga p ri izp iran ju  ne dalo od­
stran iti,

— p ri ob ičajn ih  in povišanih tem p era ­
tu ra h  m ora b iti stabilen,

— b iti m ora poceni.

N ačin delovanja  in h ib ito rja  razlagajo  
različno. T rd ili so, da na m eta ln i površin i 
tv o ri p last brez por, ki obvaru je  kovino 
nagrizen ja . V endar so pa d rug i zopet ugo­
tovili, da je  v tej oblogi 60 odst. por, in  
razv ili druge teorije. Na p rim er p ri luže­
n ju  se tvorijo  na  jek len i površin i anodna 
in  katodna območja. N ajedenje  kovine po­
vzroča na  katod i razv ijajoči se vodik. K a­
todni inh ib ito rji p rep reču jejo  razv ijan je  
vodika, anodni pa  top ljen je  železa. N eka­
te re  spojine im ajo lastnosti enega in  d ru ­
gega inh ib ito rja . Mnogi inh ib ito rji vsebu­
jejo  do 90 odst. NaCl, da p reprečijo  nagriz 
k isline p r i visokih tem p era tu rah , posebno 
p ri jek lih  z visokim  ogljikom .

M nogi inh ib ito rji im ajo lastnost, da se 
p ri koncen trac iji nad  60 g F e /l raztop ine 
in  nad  80° C izločajo. To se posebno rado 
zgodi v  m odern ih  k o n tin u irn ih  lužiln ih  
napravah , k je r  je  zelo k ra tek  čas k o n tak ta  
m ed kopeljo in  m ateria lom  in  m ora in h i­
b ito r reag ira ti v  zelo k ra tk em  času. Zato 
25 odst. teh  n ap rav  dela brez inh ib ito rja .

U činkovitost in h ib ito rja  spoznam o z 
m erjen jem  izgub železa in  m erjen jem  ko­
ličine razvijajočega se vodika. V sebnost

Slika 4

tega v p riso tnosti in h ib ito rja  pade za 
90 odst.

Vsi raziskovalci ugotav lja jo , da je  za 
vsak p rim er luženja  po treben  d rug  inh i­
bitor, p reizkušen  v labo ra to riju , in  da so 
običajno rab ljen i in h ib ito rji zelo različni 
po učinkovanju .

D obre rezu lta te  so pokazali inh ib ito rji 
n a  bazi dibenzil sulfoksida. Lahko pa so 
sestav ljen i iz različn ih  m ešanic organskih  
spojin, npr. benzola, etilam ina, b en ilak ri- 
dina, fenil h id raz ina  in  podobno, k a r  bo pa 
vedno ostalo poslovna ta jn o st vsakega 
proizvajalca. Na sliki 3 im am o posnetke 
v ijakov  pred  luženjem  in po n jem  z do­
datkom  in  brez dodatka inh ib ito rja . P re ­
izkus in  posnetek sta  b ila  n a re jen a  v  la ­
b o ra to rijih  dr. H oecka v D iisseldorfu.

5.2 —  O stali dodatki

V novejšem  času se vedno bolj razširja  
tud i upo raba  dodatkov, ki vplivajo  kot po­

s lik a  5

speševalci oz. ak tiva to rji. Povečujejo moč- 
ljivost lužine in  s tem  k o n tak t m ed lu- 
žino in  m aterialom .

Z uporabo teh  sredstev  se zm anjša tudi 
izguba kisline, ki jo po luženju  odnesemo 
iz kopeli, k e r sprem enijo  površinsko n a ­
petost lužine. Na ta  način  p rih ran im o  k i­
slino, izplakovalne in  nevtralizacij ske ko­
peli se ne izrabijo  tako h itro  in  je  odpad­
ne vode zato m anj.

6. Lužilne  napake

6.1 — Lužilna k rhkost
P ri luženju  je  ogrom no možnosti, da 

ne uspe — predvsem  p ri lužen ju  v  moč­
n ih  k islinah, k je r  razv ija joči se vodik v 
a tom arn i obliki p rod ira  v  s tru k tu ro  jek la  
in  zapoln ju je  p razna  m esta v železovi re ­
šetki. Tako nastanejo  v  jek lu  napetosti, 
k i poslabšajo m ehanske lastnosti. P o jav  
označujem o ko t lužilno krhkost.

P repreču jem o jo z izbiro p rav ilne  kon­
cen trac ije  in  tem p era tu re  lužine, p red ­
vsem  pa z uporabo inh ib ito rja , k i m ora 
b iti p rim eren  za vsako vrsto  jekla.

6.2 — Zaluženost

Z aluženost je  napaka, ki nastop i p rav  
tako zarad i prem očnega delovanja  k isli­
ne, p ri čem er se topi kovinsko železo, 
ogljik  pa se izloča na površin i m ateria la  
ko t č rna  obloga. Ko jo odstranim o, se zelo 
jasno pokažejo napake na  površin i (sli­
ka 4).

Vzrok zaluženja  je  p redvsem  prevroča  
k islina in  predolg čas učinkovanja . Upo­
ra b lja ti  m oram o inh ib ito rje , p ri bolj ob­
ču tljiv ih  jek lih  celo specialne inh ib ito rje .

Slika 6
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Slika 7

6.3 — Lužilni m ehurčki

Ta n apaka nastopa predvsem  p ri luže- 
n ju  pločevine. M edtem  ko del vodika m ed 
luženjem  izhaja iz kisline, ga ostane nekaj 
na  površin i m ateria la , p rod ira  vanj in  se 
n ab ira  v  m ikro lunkerjih , ob vk ljučk ih  
itd. Če tako  pločevino nadalje  term ično 
obdelujem o, se pod vplivom  tem p era tu re  
volum en u je tega  vodika zveča, k a r po­
vzroča n astanek  lužiln ih  m ehurčkov (sl.
5, 6). Obseg difuzije vodika je odvisen od 
debeline luženega m ateria la , tem p era tu re  
in  sestave lužilne raztopine. V žvepleni 
k islin i vsebnost d ifundirajočega vodika z 
naraščajočo tem pera tu ro  in  koncentracijo  
kisline narašča. V solnokisli raztopini, k i 
je  ekv ivalen tna  količini žveplene kisline, 
je  d ifuzija  vodika m anjša. E lem enti 4. do
6. skupine v  periodičnem  sistem u ko t C, 
P, As, Sn, S, Pb, Sb, Bi, Se, Te, ki so nag­
n jen i k  tvo rb i hidridov, pospešujejo d ifu ­
zijo vodika v osnovni m etal. Zato naj bo 
v lužiln i raztop in i čim m anj As, Sb in  
sulfidov.

Edini način  p reprečevan ja  te  napake je 
zm anjša ti m ožnosti razv ijan ja  vodika z 
uporabo  inh ib itorjev . Le v izjem nih p r i­
m erih  je  vzrok v m ateria lu  samem.

6.4 — Lužilne pore

Ta n apaka nastane zelo pogosto p ri lu ­
žen ju  korozijsko odpornih  jekel. Vzrok 
je  lahko že v sam em  načinu izdelave je ­
k la  ali p ri luženju  zaradi neprim erne m e­
šanice kisline. Posebno neugodne so že iz­
rab ljen e  in  um azane lužine, močno p re- 
nasičene z železovimi solmi. Pojav  je  po­
doben lukn jičav i koroziji (sl. 7, 8).

N apako preprečim o tako, da skrbim o, 
da je  lužina sveža in  neizrab ljena in  z 
dodatk i inh ib ito rja , predvsem  pri visoko 
leg iran ih , hladno predelan ih  jeklih.

6.5 — Lužilne razpoke

L užilne razpoke nastopajo zaradi ne­
p rav ilnega  lužen j a p ri pocinkanih delih, 
zarad i d ifundirajočega vodika, ki se hoče 
po pocinkanju  zopet sprostiti (slika 9).

P repreču jem o jih  tako, da uporabljam o 
svežo in  čisto lužino te r  ustrezn i inhibitor.

6.6 — N apake em ajliran ja

So zelo različne in  skoraj vedno posle­
dica kakršn ihko li lužiln ih  napak. Samo v 
p rim eru , da upoštevam o vse varnostne 
ukrepe in  uporabljam o specialne inh ib i­
torje, lahko iščemo vzroke napak  v  m a­
te ria lu  samem.

6.7 — »Finančne« napake

Važno je om eniti tu d i to vrsto  napak, 
k e r se s sm otrnim  luženjem  lahko p rih ra ­
n i ogrom no sredstev.

N epotrebno velike porabe kisline lahko 
zm anjšam o, če skrbim o, da je  cilj luženja 
samo odprava železovih oksidov, to se 
pravi, ne smemo dopustiti, da k islina na- 
žira tud i osnovni m ateria l in  se tako raz­
k ra ja . Zato uporabljam o inhibitorje.

Cesto delam o tu d i to napako, da hoče­
mo izrabljeno lužino izboljšati z dodatk i 
sveže kisline. Tako »popravljena« lužina 
vsebuje vedno več železovih soli in  so 
tud i m ožnosti nastan k a  lužiln ih  napak  
vedno večje. Poleg tega pa je  poraba k i­
sline včasih večja, kot če bi p rip rav ili novo 
kopel. N apol izrabljeno kislino zato ra je  
uporabljam o za pred luženje ali pa zviša­
mo n jen  učinek s segrevanjem  in  popol­
nom a izrabljeno zam enjam o.

Včasih se zaradi nevednosti po jav lja  
tud i m nenje, da je  proces luženja  p rav i­
len, če kopel kuha in  valovi. To pa  pom eni 
samo, da se zarad i uč inkovanja  kisline na 
kovino razv ija jo  precejšnje količine vodi­
ka, ki vzburkavajo  kopel. R ezulta t n i bo lj­
še in  h itre jše  luženje, am pak izguba d ra ­
gocenega m ateriala.

6.8 — Splošni ukrep i za preprečevan je  
lužiln ih  napak

Ze p ri vsaki posam ezni napak i sem n a ­
vedla vzroke in  načine preprečevanja. 
Važno za uspešno luženje je  upoštevati 
nasledn ja  navodila:

1. S k rbe ti je treb a  za čistočo v lužil - 
nici.

2. Vse m astne predm ete je' potrebno 
p red  luženjem  tem eljito  razm astiti. Na

Slika 8

S lika  9

m estih, k je r se m ateria la  ne p rim e voda, 
tud i lužina ne m ore učinkovati.

3. U porab lja ti smemo le dobro kislino 
brez arzena.

4. Za vsak m ateria l m oram o izb rati 
optim alno koncentracijo, tem pera tu ro  in 
čas luženja.

5. K oristno je  g ibanje kopeli s posebni­
m i s tro ji ali kom prim iran im  zrakom .

6. Če je  mogoče, je  priporočljivo im eti 
za vsako vrsto  m ateria la  svojo banjo. 
Boljše je  im eti v lužilnici eno kopel p re ­
več ko t prem alo.

7. P otrebno  je  dobro izplakovanje lu ­
ženega m ateria la , po m ožnosti s toplo vodo, 
in  u strezna  nevtralizacija .

8. V ideli smo, da skoraj vse lužilne n a ­
pake lahko odpravim o z dodatk i inh ib i­
to rja  in lahko trdim o, da je  uporaba p ra ­
vilnega in h ib ito rja  k ljuč za sm otrno lu ­
ženje brez napak. S troški nabave inh ib i­
to rja  so zelo m ajhn i v p rim erjav i s škodo, 
če luženje ne uspe.

Področje luženja je  zelo kom plicirano 
in  obsežno. Če se v  nekem  obra tu  po jav­
lja jo  lužilne napake k ljub  upoštevanju  
vseh varnostn ih  m er, je priporočljivo po­
vab iti specialista in  slediti n jegovim  na­
svetom.

(Se nadalju je)

z a n i m i v o s t i  i z  Ž e l e z a r s t v a

Alžirija g rad i novo že lezarno  v  b liž in i m esta  
A nnaba . P red e lo v a la  bo dom ačo železovo rudo  
v  ko n čn i izdelek  — deb e lo  in  ta n k o  p ločevino 
te r  v ro če  in  h ladno  v a lja n e  trakove. Z an im ivo  
je, d a  g ra d ijo  že lezarno  ra z lič n e  države, in  s i­
cer: p r ip ra v o  ru d e  in  p lav že  F ran c ija , jek la rn o  
S o v je tsk a  zveza, obe v a lja rn i I ta li ja  in  v a l ja r ­
ne  tra k o v  I ta l i ja  in  B elgija.

Združene države Amerike in tenz ivno  m o d er­
n iz ira jo  je k la rn e  z  u v a ja n je m  k is ikov ih  kon - 
v e r to r je v  nam esto  SM  peči. V le tu  1968 bodo 
izd e la li v  ‘k is ikov ih  k o n v e rto rjih  že 45 m ilijo ­
nov  to n  je k la  in  le ta  1970 celo  60 m ilijonov  
ton. P red v id ev a jo , d a  bodo d o  le ta  1975 v  ZDA 
izd e la li 75 %  je k la  v  k is ik o v ih  k o n v e rto rjih , 
20 %  je k la  v  e le k tro  ob ločn ih  pečeh , o sta lih  
5 %  p a  bi odpad lo  n a  vse  osta le  postopke.

Kanada se  je  od ločila  p o ru š iti s ta ro  SM je ­
k la rn o  v  že lezarn i » S au lt S t. M arie«  in  n a m e ­
s to  SM  peči zg rad iti k is ikove  k o n v e rto rje . 
K lju b  v e lik i k o n ku renc i je  naročilo  d o b ila  a v ­
s t r i j s k a  tv rd k a  V OEST iz L inza, ki bo zg rad ila  
o b a  k o n v e rto rja . T R

Poezija, glasba in  cvetje  — vse to je  zelo 
lepo. Toda če ne bi bilo žena, vsega tega 
ne bi znali vrednotiti.
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S T R O K O V N A  P O S V E T O V A N J A  IN R A Z I S K A V E
POSVETOVANJE O TOPLOTNI OBDELAVI

P r i zvezi in ž e n irje v  in  te h n ik o v  v  B eogradu  
d e lu je  ju g o slo v an sk a  k o m is ija  za  top lo tno  ob­
delavo . T a  p r i r e ja  vsako  le to  enlkrat, po  p o tre ­
bi p a  tu d i d v a k ra t  s tro k o v n a  p o sv e to v an ja  ju ­
goslovansk ih  s tro k o v n ja k o v  s  p o d ro č ja  to p lo t­
n e  ob d e lav e  jekel. T a  p o sv e to v an ja  n iso  po ­
m em b n a  sam o  p o  v seb in i re fe ra to v  in  d isk u sij, 
am paik p re d s ta v lja jo  p red v sem  m ožnost m ed­
seb o jn ih  s t ik o v  in  izm en jav e  izk u šen j m ed  
vsem i, k i se  u k v a r ja jo  s  to p lo tn o  obdelavo . Z a­
to  a an im an je  z a  ita p o sv e to v an ja  iz  ileta v  le to  
n arašča , p a  tu d i s tro k o v n i se s tav  udeležencev  
se  izbo ljšu je . V  za d n jih  le tih  so redno  m ed 
udeleženci o b ra to v o d je  in  teh n o lo g i sk o ra j 
v seh  v o d iln ih  ju g o slo v an sk ih  k a liln ic  in  d ru ­
gih  oddelkov  to p lo tn e  obdelave . M ed u d e le ­
ženci p a  srečam o  tu d i v ed n o  več k o n s tru k to r­
jev , s tro k o v n ja k o v  za  tip iz a c ija  in  in te rn o  
s ta n d a rd iz a c ijo  v  p o d je tjih , o ro d ja rje v , s t ro ­
k o v n jak o v  iz  k o n tro le  in  d ru g ih  in ž e n ir je v  te r  
teh n ikov , ki so  k ak o rk o li v ezan i n a  to p lo tn o  
obdelavo  jek e l. T u d i p ro feso rji in  a s is te n ti s 
fa k u lte t m e ta lu ršk e  in  s tro jn e  s tro k e  t e r  sode­
lavci in š ti tu to v  se  z a d n jih  p o sv e to v an j redno  
u d e lež u je jo  in  tu d i a k tiv n o  so d e lu je jo  p r i  d i­
sk u s ijah .

T a  p o sv e to v an ja  so že n e k a j ilet tra d ic io n a l­
na. M en d a  je  b ilo  p rv o  ta k o  p o sv e to v an je  v  
o rg an izac iji zveze in ž e n ir je v  in  teh n ik o v  le ta  
1956, v e n d a r  v  m an jšem  obsegu. Od ted a j je  
b ilo  -posvetovanje p r ire je n o  v sak o  le to , n e k a j­
k r a t  p a  celo  d v a k ra t. Š tev ilo  udeležencev  je 
h itro  n a rašča lo . P o k ro v ite ljs tv o  in  n eposredno  
o rgan izac ijo  p o sv e to v an ja  t e r  gosfciteljsko v lo ­
go p rev zam e jo  v sa k o k ra t n e k a te ra  v o d iln a  ju ­
goslovanska  p o d je tja .

M ed dosedanji-m i p o k ro v ite lji in  o rg an iza to r­
ji  p o sv e to v an j o to p lo tn i ob d e lav i n a jd e m o  
p o d je tja :

In d u s tr i ja  a la ta  — T re b in je  (2-krat), FR A  — 
O ačak (2-krat), CER — C ačak  -(2-knat), 21. m aj 
— B eograd , IM R  — B eograd , IM T — B eograd, 
Z M A J — Z em u n  in  še  n ek a j d ru g ih  p o d je tij .

Posebej je  tr e b a  p o u d a riti , d a  p r i p o k ro v i­
te ljs tv u  teh  -posvetovanj d a leč  vodi k em ijsk a  
in d u s tr i ja  A N T IK O R  iz  B eograda. To p o d je tje  
im a  n a  p o d ro č ju  to p lo tn e  ob d e lav e  koit p ro iz ­
va ja lec  v seh  s re d s te v  za  top lo tno  obdelavo , ko ­
ro z ijsk o  zaščito  in  m az iv a  v se k a k o r n a jv eč je  
in te rese , za to  je  b ilo  tu d i so p o k ro v ite lj vseh  
po sv e to v an j v  z a d n jih  le tih .

N ekako  z a d n jih  p e t  le t se  tu d i sodelavci n a ­
še že leza rn e  re d n o  u d e lež u je jo  te h  posveto­
v an j, m ed tem  k o  sm o p re jšn ja  p o sv e to v an ja  
o b iska li le  p rilo žn o stn o . N aši sode lavc i so n a  
n e k a j z a d n jih  p o sv e to v an jih  sodelovali tu d i s 
p re d a v a n ji in  pokaza li n e k a te re  zan im iv e  re ­

z u lta te  te r  m etode  raziskov-alno-razvojnega 
d e la  v  že lezarn i R avne. N aši p re d s ta v n ik i so 
b ili v ed n o  tu d i v  s red išču  d iskusije , sa j so  jih  
k  te m u  vedno  izzv a la  n ep o sred n a  v p ra š a n ja  
a l i  p a  posebno  zan im an je  udeležencev .

N arav n o  je, d a  so s i m nogi udeleženci želeli 
o b isk a  v  že lezarn i, og leda  o b ra to v  in  la b o ra to ­
r i je v  te r  te sn e jšeg a  stik a . V edno pogoste jša  so 
b ila  v p ra ša n ja : »A li b o  k d a j -posvetovanje na  
Riarraah in  k da j bo?« T ako  je  p r iš lo  do  p re d ­
loga za  p o sv e to v an je  n a  R av n ah  v  le to šn jem  
le tu . P red lo g  je  b il m ed  sodelavci že lezarne  
tak o j sp re je t, vsi so  tak o j ocenili, -da je  to  za 
nas potreb-no in  in te re sa n tn o . Zelo a k tiv n o  so 
m nogi sode lova li s  sm ern icam i, idejia-mi in 
p red log i. B ilo je  celo p rece j p red logov , ki so 
da leč  p reseg a li m ožnosti in  rea ln o st. Z al je  
tr e b a  p rip o m n iti, da- je  b ilo  so d e lo v an je  v  ob­
d o b ju  p red logov , ide j in  sm ern ic  m nogo bo lj 
ak tiv n o  in  široko  k a k o r  v  času  n ep o sred n ih  
p r ip ra v  in  sam e  izv ed b e  v  dneh  p o sv e to v an ja . 
No, tu d i to  kaže, d a  so  p r ip ra v e  in  izv ed b a  p o ­
sv e to v a n ja  p o tek a le  »-normalno«!

S eveda  so  se  tu d i re fe ra ti  p re d a ja li  do zad ­
n je g a  dne  in  n e k a te re  d ru g e  p r ip ra v e  so  b ile  
izv ršen e  v  zad n jem  času. K lju b  te m u  je  bilo 
d o  zače tk a  p o sv e to v an ja  vse v  -redu p r ip ra v lje ­
no, ta k o  -da je  b il p o tek  nem o ten . T ud i zbo rn ik  
vseh  re fe ra to v  je  b il s ic e r  s  p rece jšn jim i n a ­
p o ri -izdan še  ob p ra v e m  času in  ra zd e ljen  p red  
začetkom . T a  zb o rn ik  vsem  udeležencem  služi 
k o t pom em ben  stro k o v n i m a te ria l.

Poglejm o, k ak o  je  -posvetovanje po tekalo!
P o k ro v ite ljs tv o  s ta  s i deli-la že leza rn a  R avne 

in  A n tik o r — B eograd . Ž e leza rn a  R avne  je  
p risp e v a la  šes t re fe ra to v , A n tik o r p a  sk u p n o  z
21. m a jem  — B eograd  in  D egusso iz  Z ahodne 
N em čije  štiri.

P o sv e to v an je  je  o tv o ril p re d se d n ik  kom isije  
za -toplotno obdelavo  p ri Z vezi in žen irjev  in 
te h n ik o v  v  B eogradu  to  g lav n i m e ta lu rg  v 
p o d je tju  In d u s tr i ja  m o to ra  — R akov ica  d ip l. 
-inž. P re d ra g  S tošič. P o u d a ril je  p o seben  pom en 
p o sv e to v an ja  n a  R av n ah  in  m ožnost s tro k o v ­
n ih  s tik o v  -med p ro izv a ja lc i in  p o tro šn ik i jekel.

V  p o zd rav n em  in  o tv o ritv en em  govoru  je 
-naš g lav n i d ire k to r  tov. K lan čn ik  posebej p o u ­
d a r i l  p o m en  -toplotne obde lave  k o t zelo p o ­
m em bne  tehno lo ške  faze  za -doseganje zadovo­
ljiv ih  sv o js te v  je k la  in  za n jihovo  izb o ljšan je  
v  d e lo v n ih  p ro ces ih  z  u p o rab o  je k la  za k o n ­
s tru k c ijsk e  d e le  in  o rod ja . Še d a leč  n iso izko­
r iščen e  m ožnosti in  -boljša to p lo tn a  ob d e lav a  
o d p ira  š irše  in  n o v e  m ožnosti p r i up o rab i je­
kel.

P ra v  gotovo je  že leza rn a  R av n e  ko t p ro iz ­
v a ja lec  zelo z a in te re s ira n a  za p rav iln o  u p o ra ­
bo jek e l in  tako  to p lo tn o  obdelavo , k i om ogoča

dosegan je  n a jb o ljš ih  la s tn o sti izdelkov. M ora 
-podpirati sp lošen  nap-redek -na tem  p o d roč ju , 
za to  je  tu d i z zadovo ljstvom  sp re je la  p o k rov i­
te ljs tv o  -in o rg an izac ijo  -letošnjega posv e to v a­
nja .

D irek to r je  v  kraitkem  o risa l naš se d a n ji in  
p e rsp e k tiv n i pro-izvodni p ro g ram , p o v ečan je  
n aših  k a p a c ite t in  izb o ljšav e  t e r  m odern izacijo  
tehno lo škega  postopka. Posebej je  o m en il ra z ­
voj ra z isk o v a ln e  d e ja v n o s ti v  že lezarn i. In v e ­
s tic ijsk a  v la g a n ja  bodo sk o ra j p o d v o jila  -naše 
se d a n je  m ožnosti, izbo ljšave  in  u v ed b a  novega 
o rg an izac ijsk eg a  s is tem a  p a  p re d s ta v lja jo  ga­
ranc ijo , d a  bom o posta-li so-lidnejši in  zanes­
ljiv e jš i d o b a v ite lji jekel. V  tem  so p e rsp ek tiv e  
n aših  p o tro šn ik o v  in  n a  tem  m o ra  b iti o snova­
n o  zaupan je .

S tro k o v n i d e l p o sv e to v an ja  je  b il zelo 
zgoščen to  se  je  o d v ija l -dopoldne to  popo ldne. 
R efe ra ti so  b ili ra z d e lje n i p o  s tro k o v n i vseb in i 
n a  š tir i o k v irn e  sk u p in e . R e fe ra te  in  d isk u sije  
po teh  v seb in sk ih  sk u p in a h  so- vod ili s tro k o v ­
n ja k i  teh  p o d ro č ij:

-dipl. inž. P re d ra g  S tošič  — IM R, d ip l. inž. 
Ž ik a  V eličkovič — Z M A J — Z em un, d ip l. inž. 
S rečko  S lem en ik  — Ž e leza rn a  R avne, d ip l. inž. 
Ja n e z  Ž vokelj — M eta lu ršk i in š ti tu t  — L ju ­
b ljan a .

R efe ra ti p o sv e to v an ja  so  zb ran i v  p osebnem  
zb o rn iku , k : je  n a  razpo lago  v  n ašem  d o k u ­
m en tac ijsk em  cen tru , im a jo  p a  ga  tu d i m nogi 
udeleženci p o sv e to v an ja  iz  n a še  že lezarne . Z a­
to  ne  -borno opisovali p o d ro b n e je  vseb ine , a m ­
p a k  bom o v  n a d a ljn je m  niavedid le  n aslo v e  re ­
fe ra tov :

Jože  B orštner, d ip l. tož. (Ž e lezarna  R avne): 
S m ern ice  ra z v o ja  n a  pod ro č ju  k o n s tru k c ijsk ih  
jekel,

Jože  Rodič, d ip l. inž. (Ž e lezarna  R avne): K a- 
ljiv o š t je k la  — osnova  za  b o ljšo  gospodarnost, 
p ra v iln e jšo  to  laž jo  izbiro- jek la ,

K. H. W in te r  (D egussa — W olfgang): A v to ­
m a tič n e  n a p ra v e  za te rm ičn o  obdelavo , 

L ju b o m ir  R istič, d ip l. inž. (A n tik o r — B eo­
grad): N ev tra liz ac ija  o d p ad n ih  c ian id n ih  soli 
za  te rm ičn o  obdelavo ,

Eyseillt, d ip l. inž. (-Degussa — D u rfe rit) : U po­
ra b a  te n ife r  p o sto p k a  za obdelavo  zobatih  ko ­
les in  o rod ja ,

M itja  Š ipek, d ip l. inž. (Ž e lezarna  R avne): 
P ro b lem  raz lo čev an ja  ferom agnetm ih m a te r i­
a lov  p o  ses tav i in  trd o ti z  m etodo b rez  p o ­
ru š itv e  in  m agnetno  s tru k tu rn o  analizo ,

Ja n e z  B ra tin a , d ip l. inž. (Ž e lezarn a  R avne): 
D om ači m a te r ia li  za  g re ln e  e lem en te  za  v isoke 
te m p e ra tu re  — ra v n in  in  rav n a l,

F ra n c  C em e, d ip l. inž. (Ž elezarna  R avne): 
Z a r je n je  je k la  za cememtacij-o- n a  fe r itn o  — 
p e rlitn o  s t ru k tu ro  za bo ljšo  obdelavo ,

O lga Kons-tan-ttoovič, d ip l. inž., M ileva V uk­
sanov ič , d ip l. inž . (21. -maj — B eograd): T e r­
m ična  o b d e la v a  za  bo ljšo  ob d e lo v a ln o st u li t­
k o v  i-z m ik ro litin e ,

M ilan  P av ič  (Ž e lezarna  R avne): V p liv  m i- 
k ro s tru k tu re  po  te rm ič n i ob d e lav i n a  sposob­
nost za  h lad n o  defo rm acijo .

T o je  -bil p ro g ram  -prvih d v eh  d n i p osve to ­
v a n ja .

P riš lo  je  že v  n avado , d a  se  u d e ležb a  -na te h  
posv e to v an jih  izven  re d n e g a  p ro g ra m a  izk o ri­
s t i  za  s tro k o v n e  p o sv e te  in  izm en javo  izk u šen j 
p r i  re še v a n ju  čisto  do ločen ih  p rob lem ov . P o ­
leg  že lja  za  pom oč p r i re šev an ju  te ž jih  p ro ­
b lem ov to p lo tn e  ob d e lav e  o rodij in  k o n s tru k ­
c ijsk ih  de lo v  so  š tev iln i udeleženci p rin e s li s 
sebo j celo sv o je  vzorce  in  se  z nam i, p ro izv a ­
ja lc i jekel, posvetovali o  tehno log iji, o p ro b le ­
m ih  izb o ljšan ja  k v a li te te  n aših  jek e l in  n jih o ­
v ih  izdelkov, žele li so  p re isk av e , ogled  n a š ih  
p ro izv o d n ih  ob-raitov, k o n tro ln ih  in raz isk o v a l­
n ih  la b o ra to r ije v  in  osnovne in fo rm ac ije  o n a ­
ših  m e to d ah  d e la , o  izp o p o ln jev an ju  o rg an iza ­
c ije  p ro izv o d n je  to  ra z isk a v  te r  o m etod ik i in  
p e rsp ek tiv n e m  razv o ju  g lede  n a  b o ljšo  k v a li­
te to  jek e l in  -boljše pogo je  dobav , v  čem er je  
g lav n a  sk rb  n a š ih  kupcev .

V se to  sm o p ričak o v a li. Z avedali p a  sm o se 
tu d i o g rom nega  števi-la udeležencev  posv e to v a­
n ja , k i je  sk u p a j z d o m ačim i p reseg lo  180. Ob 
tako  velike,m  štev ilu  b re z  posebnega program ,a 
n i m ogoče zadovo ljiti že lja-posam eznikov . Z ato  
sm o  v p rv ih  dveh  d n e h  -posvetovanja izvedli 
an k e to , n a  osnovi odgovorov to  ■-podatkov v  a n ­
k e ti p a  sm o ses tav ili p ro g ra m  za  t r e t j i  d an  
posvetovan ja .D irektor Gregor K lančnik je pozdravil udeležence sem inarja
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A nketo  so vsi udeleženci sk rb n o  izpo ln ili in  
.pokazalo  se  je  iz red n o  zan im an je  za  n u d en e  
m o žn o s ti:

96 udeležencev  je  želelo ogled p ro izvodn ih  
obra tov ,

89 udeležencev  je  žele lo  sp lošn i ogled  labo­
ra to rije v :

— 8 s  posebn im i že ljam i za razgovo re  in  po ­
d ro b n e jš i og led  'kem ijsk ih  lab o ra to rijev ,

— 49 p o seb en  ogled  m e ta lo g ra fsk eg a  lab o ra ­
to r i ja  s  p o sebn im i že ljam i za u sk la je v a n je  m e­
to d  p re isk av e , og led  m ik ro sk o p ije  v  v ročem  in  
d ila to m e tr ije ,

— 72 p oseben  og led  la b o ra to r ije v  za  m e h a n ­
sk e  p re isk a v e  in  la b o ra to r ijsk e  kaliln ice ,

— 43 za  p o seben  ogled, razg o v o re  o p ro b le ­
m ih  in  d em o n s trac ije  v  d e fek to skopsk ih  labo­
ra to r ij ih ,

41 udeležencev  je  želelo  og led  teh n ičn eg a  
m u z e ja  in  DTK,

15 udeležencev  je  želelo posebno  d eb a to  o 
u p o rab i m a tem a tičn e  s ta tis tik e  v  k o n tro li in  
raz isk av ah ,

12 udeležencev  je  žele lo  p o d robne jšo  raz lag o  
o s ta tis tič n i obde lav i p o d a tk o v  iz to p lo tn e  ob­
d e la v e  in  izk o riščan ju  te h  p r i  izd e lav i te h n o ­
lo šk ih  p redp isov ,

25 ude ležencev  je  želelo posebno  d eb a to  o 
m eroohsto jnosti o ro d n ih  jekel,

18 udeležen cev  je  žele lo  osnovne in fo rm ac ije  
o p rin c ip ih  o rg an izac ijsk eg a  s is te m a  GEO RGA ,

14 udeležencev  je  v  a n k e ti nav ed lo  že ljo  za 
posebne teh n ičn o  — kom erc ia ln e  razgovore, za 
u sk la je v a n je  te h n ič n ih  p rev zem n ih  pogojev.

N a osnovi teh  p o d a tk o v  iz a n k e te  sm o izd e ­
la li v  o b lik i sh em e  ce lo tn i »-vozni red «  tre tje g a  
dne . S eveda  so se  m noge te m e  p re k r iv a le  po 
času, zato  so m ora li udeleženci m ed  n a v ed en i­
m i že ljam i iz b ira ti n a jin te re san tn e jše .

R aziskovalci in  vo d je  la b o ra to r ije v  so vodili 
a li  p rev zem ali posam ezne skup ine . V se se  je  
od v ija lo  dokaj lep o  in  o rgan iz irano , le  d a  je 
bilo  štev ilo  udeležencev  p ri ogledu la b o ra to r i­
jev  p rece j več je  od  p ričak o v an eg a . P ra v  tako  
se  je  p r i teh n ičn ih  razgovo rih  v  tek u  d n ev a  
p o jav ilo  n ad  60 udeležencev , m ed tem  k o  je  
b ilo  p r i ja v l je n ih  le  14.

L ahko  rečem o, d a  je  h il posebno  tr e tj i  d a n  
po sv e to v an ja  posebno  uspešen .

M ed d ru g im  je  v  a n k e ti tu d i 56 udeležencev  
iz raz ilo  željo , d a  bi posta li re d n i n a ro čn ik i Že­
leza rsk eg a  zb o rn ika , ki s i zelo h itro  'p ridobiva 
u g led  k o t  s tro k o v n a  rev ija . Č e ga  bom o n a p re j 
ra z v ija li im izbo ljševali, bo tu d i ta  po sta l po­
m em ben  za ug led  slovensk ih  že lezarn  in  v re ­
d e n  v loženega d e n a rja .

R azu m ev an je  n aše  d irek c ije , posebno  g lav ­
n eg a  d ire k to r ja  G. K lan čn ik a  im k o m erc ia ln e ­
ga  d ir e k to r ja  B. F lo rjan č iča , je  om ogočilo, d a  
je  b ilo  p o sv e to v an je  o rg an iz iran o  tako , d a  sm o 
z n jim  lah k o  zadovoljn i. T ud i gosto ljubnost 
sm o  pokaza li v p ra v i m eri. V času re fo rm e  in 
naših  sp lo šn ih  težav  ini m ožnosti in  n e  o p ra v i­
čila  za bah av o  gosto ljub je . Z ato  sm o n a  sk ro ­
m en, a  pozoren  n ač in  sk u ša li p o kaza ti, da 
k lju b  težav am  in  sp lošn i š ted n ji ne  p o zab lja ­
m o nia sv o je  kupce, a m p a k  j ih  cenim o, jim  
posvečam o pozornost, jih  sk u šam o  sezn an iti 
tak o  s težav am i k a k o r tu d i z našim  de lom  in  
persp ek tiv am i, na  osnovi č esa r nam  lah k o  zau ­
pajo . O d udeležencev  sm o  dob ili v tis, d a  sm o 
ta  n am en  dosegli z  o rgan izacijo  p o sve tovan ja , 
s  sp lošno  gosto ljubnostjo  (ne sam o  z večerjo) 
in  pozornostjo , p r i čem er je  b il p ra v  gotovo 
p red v sem  tr e t j i  d a n  na jpom em bnejši. Vsem, 
ki so  sodelovali p r i izvedb i tre tje g a  dne, je  to 
pom en ilo  p re c e jšn je  b rem e , a  b ilo  je  v redno  
tru d a , sa j sm o navezali mnogo' n o v ih  nepo ­
s re d n ih  stikov , re š ili p re n e k a te r i p ro b lem  in 
m noge tu d i v n ap re j p rep reč ili, iz m e n ja li sm o 
m nogo [koristnih in fo rm ac ij in  izkušen j, p re d ­
vsem  p a  sm o  si v e r je tn o  p rid o b ili s  tem , d a  
sm o  odprli v ra ta  in  pokazali n a še  delo, m ož­
nosti in  p ersp ek tiv e , p rece j z a u p a n ja  in  p r i ­
p ra v lje n o s t za neposredno  sod e lo v an je  z n a ­
šim i kupci.

Za s tro k o v n i d e l p o sv e to v an ja  je  b il zado l­
žen inž. Jože  Rodič, za o rgan izacijsk i in  ko­
m erc ia ln o  p ro p ag an d n i del p a  tov. H aram ija .

S eda j, ko je  to  p o m em b n o  p o sv e to v an je  za 
nam i, se  oba  z a h v a lju je ta  svo jim  sodelavcem  
za pom oč p ri izvedb i p o sve tovan ja . Posebno  
p o ž rtv o v a ln o st so  pokazali p red v sem  tov . Jože 
P šen ičn ik , tov . K ajzer, tov. B oštjan  in  tov. 
K ris ta  M očivnik , iki so  b ili v  času posve tova­
n ja  in  p re d  n jim  n a  razpo lago  in  v o ljn i de la  
od ju t r a  do  večera . j  p

SEMINAR O UPORABI IN LASTNOSTIH  
ORODNIH JEKEL

V d n e h  od 12. do 14. no v em b ra  1 .1. je  M eta l­
b iro  iz Z ag reba  o rg an iz ira l v  Č rn i se m in a r  o 
u p o rab i in  las tn o stih  o ro d n ih  jek e l naše  p ro ­
izvodnje . T ega se m in a rja  se  je  udelež ilo  58 
p red s tav n ik o v  iz  35 p o d je tij. V ečinom a so bili 
to  in žen irji, teh n ik i in  v isokokvalific iran i k a - 
lilci. V g lavnem  je  b il n am en  se m in a r ja  spo­
zn a v a n je  la s tn o sti n a š ih  o rodn ih  jekel, n avod il 
za  u p o rabo  naše  teh n ičn e  d o k u m en tac ije  o 
la s tn o stih  teh  jek e l p r i  s e s ta v lja n ju  re a ln ih  
k v a lite tn ih  zah tev  in  sp o zn av an je  z načinom  
naro čan ja .

M eta lb iro  izd a ja  za je k la  iz  p ro g ra m a  jugo­
slovanske  tip izac ije  p o seb n e  pub lik ac ije  z n a ­
slovom  » T ip iz iran i čelik« v  ob lik i posam ezn ih  
listov  z vsem i razpo lož ljiv im i po d a tk i o do lo ­
čeni k v a lite ti jek la . T u se  n a v a ja  vse, od oznak  
in  p r im e r ja v e  s tu jim i s ta n d a rd i, sm e rn ih  ke-

Na pobudo občinske konference SZDL 
je  b ila  21. novem bra letos na  R avnah 
ustanovna skupščina občinske zveze k u l­
tu rno  prosvetn ih  organizacij, na  k a te ri so 
p redstavn ik i vseh k u ltu rn o  prosvetn ih  d ru ­
štev  v občini po daljši razp rav i sprejeli 
s ta tu t in  izvolili odbor zveze. Doslej d ru ­
štva m ed seboj skoraj niso b ila  povezana, 
občinska zveza pa na j bi b ila  zavestni in 
nač rtn i usm erjevalec in  voditelj k u ltu rn e  
politike v  občini te r  bi si s svetom  za k u l­
tu ro  in  prosveto p ri občinski skupščini de­
lila  delo in  p risto jnosti.

Poročila in  razp rava  na ustanovni skup­
ščini niso dala posebno razveseljive podo­
be s področja ku ltu rn o  prosvetne d ejav ­
nosti v  naši občini.

P redsedn ik  sveta  za ku ltu ro  in  prosveto 
inž. Šipek je ugotovil, da neka sta lna  n a ­
vzočnost k u ltu re  p ri nas seveda je. Za to 
skrbijo  poklicne ozirom a redno dotirane 
ustanove, npr. knjižnice, likovni salon, 
spom eniško varstvo, godbi pri rudn iku  in 
železarni. Za vse drugo delo pa je  p ri d ru ­
štv ih  žalostni re fren  iz le ta  v  leto enak: 
denarja  in prostorov ni, d ružbenopoliti­
čne organizacije se kaj m alo m enijo za to, 
s ta ri am aterji se um ikajo , novih, m ladih 
pa ni. K er glede d en arja  tud i v prihodnje 
ne kaže dobro, je  ogroženo še sedanje delo 
društev  (zanimivo je, da so ta  bolj p riza­
devna po vaseh ko t po dolinskih sredi­
ščih).

Dobro je delala letos Svoboda na P re ­
valjah , velika k u ltu rn a  akcija  je  b ila  tud i 
k u ltu rn a  izm enjava z Zdarom , vse p rem a­
lo pa je  zato razvito  načrtno  sodelovanje 
z zam ejsko Koroško, ki bi lahko bilo m no­
go bolj plodno.

Žalosten p rim er nerazum evan ja  za k u l­
tu ro  je  tud i dejstvo, da je  npr. ravenska 
železarna, ko je prišla  v poslovno izgubo, 
začela šted iti p ri K oroškem  fuž inarju  in 
ga nam erava  skrčiti za polovico.

Ta del poročila je vzbudil p resenetljivo  
živahen odmev, saj je nekaj d isku tan tov  
odločno podprlo m nenje, naj bi K oroški 
fuž inar v svoji dosedanji obliki izhajal 
neokrnjeno še naprej, saj bi iskan je  so­
financerja  za njegovo redno izhajan je  na 
občini pom enilo odtrgovanje že tako skro­
m nih  sredstev  d rugi k u ltu rn i dejavnosti v 
občini.

m ijsk ih  sestavov , p od roč ja  uporabe , navod il za 
top lo tno  obdelavo  in  po d a tk o v  o la s tn o stih  do 
tip iz ira n ih  d im enzij. T e izd a je  teh n ičn e  do­
k u m en tac ije  p ra v z a p ra v  d a je jo  p rav i pom en  
tip izac iji jekel, k e r  vse te  p o d a tk e  da je jo  n e ­
posredn im  p o tro šn ik o m  — u p o rab n ik o m  jek la . 
V se p re je m n ik e  M eta lb iro  k a rto tečn o  ev id en ­
tira , tak o  d a  jim  tekoče d o s ta v lja  vse  sp re ­
m em be. N a t a  n ač in  povezu je  M eta lb iro  vse 
jugoslovanske  že lezarne  s  p o tro šn ik i jekel. K er 
je  d o k u m en tac ija  o rodn ih  jek e l p o tre b n a  po­
seb n e  raz lag e  in  k e r  sm o m i p rak tičn o  ed in i 
p ro izv a ja lec , je  b il  se m in a r  v  n a š i neposredn i 
b liž in i. N a ta  nač in  im am o  d o b er s t ik  s p o tro š­
n ik i n a š ih  jek e l to  naše  tržišče je  in fo rm iran o  
b rez  n a š ih  v eč jih  v lag an j.

N ekaj (dni p re d  tem  je  b il podoben  se m in a r  
o tip iz ira n ih  je k lih  za  cem en tac ijo  v  Z agrebu . 
M edtem  ko je  bilo  težišče se m in a rja  v  Č rni n a  
n aših  sodelavcih , sm o  v Z ag rebu  sam o z en im  
p red s tav n ik o m  sodelovali v d iskusiji.

Jože  Rodič, d ip l. inž.

Predsedn ik  obč. konference SZDL prof. 
Golčer je  ugotovil, da sta  ra s t rudn ika  in 
železarne v povojnih  le tih  povzročila veli­
ko prise ljevan je  ljud i in  s tem  ra s t naših  
krajev . Ti p riseljenci so z dom ačini v red  
pom agali zg rad iti gospodarsko stavbo ob­
čine, n ikakor pa  se s tem  še niso av tom a­
tično vključili v  ž iv ljen je  k ra jev  na  ta  na­
čin, da bi bili zavestni k ra jan i in  občani. 
Za njihovo ra s t v  to smer, za oblikovanje 
zavesti delavcev, bi bilo treb a  bolj dosled­
no g rad iti ku ltu rn o  politično nadstavbo v 
občini. P rav  tu  pa n i n iti enotnega kon­
cepta  n iti dela, saj se danes kdo od vodil­
n ih  lju d i v občini tru d i za razvoj športa, 
d ru g i spet za gospodarstvo, m edtem  ko 
k u ltu ra  vidno zaostaja.

U gotovitvi inž. Šipka, da im ajo R avne 
sicer športne objekte, k i jim  jih  lahko za­
v ida vsa Slovenija, da pa je  naš k u ltu rn i 
dom  tak , da bi se ga sram ovale tud i bolj 
revne občine, je  dodal prof. Golčer de j­
stvo, da R avne pri svojih 7000 p reb iva l­
cih ne znajo in  ne znajo p riti n iti do la ­
stne kn jigarne , in  im enoval to resnico z 
eno samo besedo — zanikrnost.

Šmohor

KULTURNA KRONIKA
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Dobri, stari pianino

Prof. M rdavšič je  trezno ugotovil, da so 
sredstva  za investic ije  v k u ltu rn e  domove 
in  ob jek te  n a jb rž  zunaj moči ku ltu rn ikov , 
u resn ič ljiv i in  to rej rea ln i pa bi bili izbolj­
šan i o rganizacijski p rijem i p ri ku ltu ri.

Po zgledu občinske zveze za telesno 
ku ltu ro  bi lahko v  večjih  k ra jih  p rire ja li 
npr. šole za gledališko um etnost, da bi ta ­
ko podzidali k u ltu rn e  tem elje  p ri n a j-  
m lajših , nato  pa nada ljeva li z delom  pri 
m ladini, k je r  bi lahko v  okv iru  ZMS obli­
kovali skupine, ki bi se vk ljučile  v k u l­
tu rn o  p rosvetna  d ruštva . Zadolžiti b i bilo 
treb a  tud i delavsko univerzo, da bi posve­
tila  enako pozornost ko t zdaj družbeno 
ekonom skem u izobraževanju , v prihodn je  
tu d i este tskem u in  k u ltu rn em u  izobraže­
v an ju  občanov.

N ad aljn ja  razp rava  je  pokazala, da bi 
lahko  nova občinska zveza konkretno  po­
m agala  obuditi k u ltu rn o  dejavnost v M e­
žici, pa tu d i m ožnosti za sodelovanje z 
republiško  zvezo k u ltu rn o  p rosvetn ih  d ru ­
štev  so precej ugodne. O bčinska zveza 
ozirom a novi odbor bosta m orala  tu d i iz­
delati neki k ljuč za delitev  sredstev, da

Od 19. do 22. novem bra je  bil v gradu  
Podvin  funkcionaln i sem inar o tehn ikah  
novinarskega poročanja. O rgan iza to rja  sta  
b ila  Z družen je  n ov inarjev  in o rgan iza to r­
jev  in fo rm iran ja  v delovnih organizacijah  
te r  delavska univerza »Tomo Brejc« iz 
K ran ja , p redavala  pa sta nov inar D ušan 
Rebolj in p redavate lj na visoki šoli za po­
litične vede, sociologijo in  novinarstvo  
P avel Zrim šek.

P rv i dan  smo poslušali p red av an ja  o po­
m enu in fo rm iranosti zaposlenih za n jih o ­
vo uspešno delo in resnično vplivan je

odročni k ra ji p r i tem  ne bi bili p r ik ra j­
šani.

Novi zvezi in  n jenem u vodstvu želimo pri 
delu  zares mnogo uspehov.

*

Konec novem bra je  bil občni zbor ra ­
venske Svobode, ha ka te rem  so m ed d ru ­
gim  ugotovili že precej znana dejstva, da 
nam reč neka te re  sekcije uspešno n ad a lju ­
jejo  delo p re jšn jih  le t (godba, knjižnica, 
folklora, oktet), d ruge pa iz ob jek tivn ih  
razlogov m anj. Obisk na občnem  zboru je 
b il to k ra t izredno dober. P ra v  bi bilo, da 
bi kdo od udeležencev občnega zbora n a ­
pisal podrobnejši p reg led  uspehov, težav 
in  načrtov  za januarsko  številko K oroške­
ga fužinarja . Še vedno nam reč upam o, da 
bo izšla.

*

Naš s lik a r F ran c  B oštjan  je  z nekaj 
svojim i deli sodeloval na razstav i ob dne­
vu  repub like  v S lovenjem  G radcu. K er 
je  tja  m enda težje p ro d re ti kot v M aribor 
ali čez mejo, m u čestitam o. O njegovem  
delu bomo kaj več napisali v  p rihodn ji 
štev ilk i našega lista.

n. r.

na sam oupravno odločanje, p redavan je  o 
funkciji sistem atičnega in fo rm iran ja , o 
tem , kakšno naj bo sporočilo, o pogojih 
sam oupravnega kom uniciran ja , o tehno­
loških stopn jah  in fo rm iran ja  v delovnih 
o rganizacijah  in  o tem , kako, zakaj in kdaj 
sestav lja ti poročila. O funkciji uvodnega 
odstavka naslova in  podnaslova, o novičar­
skih zvrsteh : vesti, poročilu, in te rv ju ju , 
izjavi, novinarsk i konferenci, novinarski 
anketi in novinarsk i zgodbi smo poslušali 
p red av an ja  d rug i dan, tre tj i  dan  pa smo 
dobili osnove o funkcionalnosti nov inar-

ZAHVALA

Izrekava iskreno zahvalo vsem, ki so Mi­
haela Hribernika v tako velikem  številu  
spremljali na njegovi zadnji poti. Posebno 
se zahvaljujeva sindikalni podružnici žele­
zarne Ravne, pevskemu zboru društva upo­
kojencev Prevalje in ravenskim lovcem, ki 
so se spomnili svojega lovskega tovariša. 
Iskrena hvala tudi vsem dobrim prijate­
ljem, sosedom, znancem in sodelavcem za 
nesebično pomoč ob težki uri in za številne  
darovane vence.

Žena Katica in sin Mihael

skih poročevalskih zvrsti, o člankovskih 
zvrsteh: uvodniku, ko m en tarju  in  članku, 
pa tu d i že o no v in arsk o -lite ra rn ih  zvr­
steh: reportaži, p o rtre tu  in feljtonu. Č etrti, 
zadnji dan  sem inarja , smo se seznanili z 
d rug im i novinarsk im i zvrstm i, ko t so k r i­
tika , recenzija, glosa, k a rik a tu ra  in  foto­
g rafija , te r  dobili ko ristna  navodila o izbo­
ru  načinov g radn je  in  zvrsti glede na  n a ­
ravo inform acijskega sredstva v  delovni 
organizaciji.

O vsakem  od navedenih  poglavij bi lah ­
ko človek veliko napisal, če b i ga vzel pod 
drobnogled, m arsikaj bi bilo koristno  za 
širok k rog  b ra lcev  in  mogoče bomo o tem  
v  našem  F u žin arju  večk ra t kaj napisali. 
Tako zb rana  poglavja, ko t jih  danes p red ­
stavljam o, naj p redstav lja jo  le približno 
sliko načinov in  znanj, s k a te rim i se sed­
m a sila p ri svojem  delu  srečuje in  se jih  
tu d i poslužuje z edinim  nam enom , da bi 
b ra lcu  lahko ob različn ih  priložnostih  na 
najbo ljši način  predstav ila  inform acijo. Na 
d ru g i s tran i pa  naj ta  p rikaz k a r  sam  po­
ve, da smo na sem inarju  izvedeli veliko 
koristnega. Seveda pa š tirje  dnevi za tako 
obsežno snov niso dovolj, in  pridobljeno 
znanje  bo potrebno š e 'in  še u trjev a ti, da 
bo postalo res pravo vodilo p ri v ih ten ju  
našega orožja — peresa.

Posebna vrednost sem inarja  je  b ila  tud i 
v vajah . V prostem  času, navadno po p re ­
d avan jih  ali z ju tra j p red  začetkom , smo 
m orali na red iti več vaj iz različn ih  tem  
in te  va je  so bile potem  tud i analiz irane  
pred  celotnim  avditorijem . In  še ena p red ­
nost: z različnim i ljudm i prideš v stik , iz­
kušn je  se dobijo tud i v  pogovorih.

In  ko tako poslušaš o moči tovarn iškega 
tiska, o tem , da lahko to ali ono in fo rm a­
cijo zgrabiš tako  ali drugače in  jo posre­
duješ n ap re j v obliki, k i bo bra lca  najbolj 
p ritegnila , ti  m isli nehote u idejo domov, 
na seje našega u redniškega odbora, k n a ­
šem u In fo rm ativnem u in tu d i K oroškem u 
fu ž in arju  pa še k Obvestilom , ki občasno 
izhajajo, in  začneš p rim erja ti, kako naj bi 
bilo in kako p rav zap rav  je. S icer pa, kako 
naj bi bilo, v ečk ra t na  sejah našega od­
bora pove tud i naš g lavni u rednik , a kaj, 
ko pa govori n a jv ečk ra t trem , saj d rugih  
na sejo sploh ni.

P ri nas im am o toliko inteligence, toliko 
inžen irjev  in  tehnikov, ekonom istov, fu n k ­
cionarjev  v sind ikatu  in partiji, p ri m la­
dini in d rug ih  društv ih , sam e pism ene lju ­
di, a tiste, ki pišejo v naša glasila, bi lahko 
večk ra t našteli na p rste  ene roke! Pa 
m enda ja  ne gre dvom iti v  pism enost n a ­
šega m ožganskega tru sta?  A li pa mogoče

Podvin — kovačnica znanja
%

Ali smo pri nas storili vse za dobro informiranje?
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v  današn jem  času n i kaj pisati? In  če smo 
še bolj k ritičn i, m oram o priznati, da p ri 
nas vse preveč pišemo o tem, k a r  je  že 
bilo, in  vse prem alo o tem , kaj bo, kaj nas 
čaka, da bomo bolj p rip rav ljen i na dobro 
in  tud i na slabo, če že m ora p riti. (Mogoče 
pa  bo ta k ra t tistega slabega m anj?) Vse 
prem alo  je  vesti iz naših  obratov. Ce pa 
hočemo to reševati z raznim i in te rv ju ji, 
ko je treb a  odgovoriti le na vprašan ja , so 
nek a te ri odgovori povsem  drugačni, kot 
pa bi bili, če ne bi bili za časopis. Res je
sicer, da je  drugače govoriti za »šankom«,
ali celo na sestanku, kot pa za časopis, k er 
tam  je beseda zapisana. Včasih smo res 
veliki heroji, le žal, da smo tak ra t, ko bi 
se m orali kot tak i tud i izkazati, vedno ze­
lo — u tru jen i.

Ne bom  izdal nobene skrivnosti, če po­
vem, da bi m orali b iti sestavki v  našem
glasilu  (mislim In fo rm ativn i fužinar) k ra j­
ši in  več bi jih  m oralo biti. P ra v  zanim ivo 
bi bilo izvedeti, koliko naših  sodelavcev 
sploh p rebere  vse dolge članke in  o čem 
bi m orali pisati, da bi bila vsebina našega 
glasila bralcem  še bolj blizu. Z avedati se 
nam reč m oram o, da pišem o le za bralce, 
za našega sodelavca in  mogoče še za n je ­
govega svojca, in  za n ikogar drugega. In 
zato naj bo bralec tisti, k i naj oceni in  
odloči. To m u m oram o omogočiti in  m u 
d a ti priložnost, da se oglasi in  sodeluje. 
Začeti pa m orajo tisti, k i im ajo za to več 
m ožnosti, ki so bolj vešči peresa, potem  
šele lahko to pričakujem o tu d i od drugih. 
Samo urednik , pa če je  še tako dober (na 
srečo ga imamo), tu  sam  ne m ore veliko 
pom agati, če ne bo večjega in  boljšega so­
delovanja.

D ragi sodelavci, pišite v naš in  vaš F u ­
žinar! Če pa m islite, da vam  pisanje ne 
gre od rok, poiščite u redn ika, pa bo on, 
p rep ričan  sem, da rade volje, napisal t i ­
sto, k a r  m u boste povedali, če spada v  n a ­
še glasilo. Menim, da je  p ri tem  najbolj 
važno b iti pošten in  im eti dovolj srca.

-a te -

J O Ž E  CIG L AR

Jesen je prišla v deželo. Bila je lepa kot 
še nikoli. Sonce je toplo sijalo, kot da bi 
se zavedalo, da mu pohaja moč. Lahen ve­
trič, ki je pihljal, je toploto usmerjal vsem, 
ki so jo želeli in hoteli imeti. Listje, ki je 
dobivalo jesensko podobo, je rahlo šumelo 
in polagoma odpadalo ter oznanjalo, da se 
prelepa jesen poslavlja od nas. Res nismo 
dolgo uživali te lepote, kajti prišli so hla­
dni in megleni dnevi.

Tudi ti, dragi Jože, si del tega užival, 
vendar bolehen. Sonce ti je dajalo moč in 
oporo za zdravljenje, istočasno pa te za­
strupljalo, da si polagoma omahoval in tudi 
omahnil. Najlepši dnevi jeseni so bili, ko 
si se nekega dne napotil v naše hribe in 
gozdove, da bi si pridobil moči in zdravja 
ne samo za delo, ampak tudi zato, da bi 
preživljal svojo družino in otroke, ki so 
potrebni tvoje nege in moči, da jih spraviš 
h kruhu. Toda ni te bilo več nazaj iz goz­
da, kjer si morda pred 23 leti preganjal 
sovražnika in se boril za svobodo.

Ko smo pred dnevi slišali o tvoji kruti 
usodi, nismo mogli verjeti, ali je to sploh

mogoče. Ni te več med nami. Vemo, da si 
bil bolan, da si bolehal na živcih, vendar 
v 47. letu starosti ne bi smel umreti, bil 
si še premlad. Premlad zato, ker imaš dru­
žino in otroke, za katere je treba skrbeti,

jih  izšolati in jim preskrbeti poklic. Vemo, 
da je tvoja prerana smrt povezana z usodo 
borca, ker si se kot zaveden Slovenec 
vključil v narodnoosvobodilno borbo in 
se boril kot borec in mitraljezec v koro­
škem odredu, Šercerjevi in Tomšičevi bri­
gadi.

GIMNAZIJA — ČESTITAMO!

Na zelo slavnosten  način  so d ijak i s 
profesorskim  zborom  ustanovili svoje šol­
sko športno društvo. Na ustanovnem  zbo­
ru, k je r  sta govorila p redstavn ik  ObZTK 
R avne inž. S trahovn ik  in  rav n a te lj gim na­
zije prof. Golčer, so d ijak i izvolili svoj od­
bor te r  si določili tud i že okv irne naloge 
za bodoče delo. P redsedn ik  šolskega špo rt­
nega d ruštva  je  Zoran Janko , ta jn ica  M ar­
je ta  Matvoz, b lagajn ik  pa M aja C esarje­
va.

Vsem dijakom  in d ijak in jam  te r  p rofe­
sorskem u zboru čestitam o in želimo, da bi 
njihovo šolsko športno društvo  km alu za­
živelo in dobro delalo.

N a R avnah  im am o sedaj že tr i  šolska 
športna d ru štv a  in  ta  d ruštva  bomo vsako 
zase v  p rihodn jih  m esecih bolj podrobno 
predstavili.

ALI SE TELESNI VZGOJI OBETAJO RES 
BOLJŠI ČASI!

13. novem bra letos je  obiskalo Ravne 
šest poslancev ku ltu rno-prosvetnega  zbora 
SR Slovenije, da bi se prepričali, kako je 
kaj s telesno vzgojo p ri nas na Koroškem . 
Razgovorom  so z naše stran i p risostvova­
li p redstavn ik i družbenopolitičnih  o rgan i­
zacij (ZK, SZDL, sindikat) p redstavn ik  
ZPPS D ravograd, župan in predstavn ika 
ObZTK.

19. novem bra pa je  bil na R avnah ba­
zenski posvet o telesni ku ltu ri, ki so se ga 
udeležili p redstavn ik i občinskih zvez za 
telesno k u ltu ro  Radlje, Slovenj Gradec, 
D ravograd in R avne in p redstavn ik i ZTKS 
iz L jubljane, tovariši F lorjančič, N aprud- 
n ik  in Drnač. Tudi na ta  posvet so bili va­
bljen i v idni p redstavn ik i družbenopolitič­
nih organizacij in  občine, vendar, kot da 
bi se dogovorili, na posvet ni bilo nobe­
nega.

Lepa je Koroška in Mežiška dolina, lepa 
je tudi Savinjska in Pohorje, kraji, kjer si 
hodil, se boril in preganjal fašistično drhal 
z našega ozemlja. Uspel si, uspeli smo vsi, 
zadihali smo svobodno v novi domovini. 
Mlad in svoboden si se pred 14 leti vklju­
čil v našo rast, rast koroških fužin. Zapo­
slil si se v čistilnici, delal vsa leta v težkih 
pogojih, bil vseskozi vesten in priden de­
lavec. Nisi odklanjal niti najtežjih del in 
dokazal, da si bil zavesten delavec sociali­
stične domovine. Bil si tih in miren, nisi 
poznal prerekanja s sodelavci in vsi smo 
te imeli radi. Zato nas je tvoja prerana 
smrt zabolela in težko jo bomo pozabili.

Zbrani tu ob tvojem grobu izrekamo 
tvoji družini, ženi in otrokom ter drugim  
sorodnikom iskreno in toplo sožalje, ker 
je njih tvoja prerana smrt najbolj priza­
dela.

Dragi Jože, ko se poslavljamo od tebe, 
ti izrekamo vso zahvalo za trud in delo, 
ki si ga vložil in prispeval, da lahko danes 
s ponosom gledamo na naš obrat livarne 
in na našo rast fužin. Želimo ti miren po­
čitek in naj ti bo lahka koroška zemlja!

N a obeh posvetih  je  b il poudarek  na 
m nožični telesni ku ltu ri, in  k ak o r vse kaže, 
se bo tu  s skupnim i napori m oralo nekaj 
p rem akn iti tud i p ri nas na bolje. Razve­
seljivo je  mogoče tu d i to, da je  naša ob­
činska zveza dobila na obeh posvetih  p r i­
znanje  za svoje delo, in  k a r  je  še bolj važ­
no, da sta oba posveta po trd ila  p rav ilno  
politiko naše ObZTK. To je sicer vse lepo 
in  prav, vendar pa bo še bolj prav , če bo 
te lesna vzgoja dobila p ri svojem  delu  tud i 
tisto  pravo podporo od vseh družbenopo­
litičn ih  organizacij v  občini, repub lik i in 
zvezi. Da tu  niso m išljene samo obljube, je  
n a jb rž  razum ljivo.

TAKIH SREČANJ SI ŠE ŽELIMO

Z občinsko zvezo za telesno ku ltu ro  
K ran j im a naša zveza zelo dobre odnose. 
K ran jske  športn ike smo im eli spom ladi 
v gosteh p ri nas, 24. novem bra pa je  bilo 
v K ran ju  povratno srečanje  v p lavanju , 
nam iznem  tenisu in stre ljan ju  z m aloka­
lib rsko  puško.

K oroški športn ik i so bili v  K ran ju  zelo 
prisrčno spreje ti, k a r  je  dokaz več, da taka 
srečan ja  niso samo v tekm ovalnem , am ­
pak  tud i v osnovnem  človeškem  sm islu ko­
ristna. Potrebno  jih  bo torej o rganizira ti 
tud i v bodoče. M edtem ko so se športn ik i 
pogovarjali po svoje, tud i funkcionarji n i­
so ostali križem  rok. Našim  se je  k a r  milo 
storilo, ko so izvedeli, da bodo K ran jčan i 
z okolico drugo leto dobili za telesno 
vzgojo k a r 78 m ilijonov sta rih  d inarjev  
občinskega proračuna.

D ragi odborniki naše občinske skupšči­
ne, dobro si zapom nite to številko, ko bo­
ste razp rav lja li, koliko boste odm erili te ­
lesni k u ltu ri p ri nas! Upamo, da ne boste 
nič m anj radodarn i od k ran jsk ih  kolegov. 
Povedati vam  nam reč m oram o, da so se 
naši športn ik i tud i v tekm ovaln i aren i 
enakopravno borili s k ran jsk im i. N ajvečje

Š P O R T N E  V ESTI
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K m alu bo prišel voščit

presenečenje  pa so nap rav ili naši p ion irji 
in  p ion irke v p lavan ju , saj so prem agali 
k ran jsk e  v rstn ike, k i so slovenski prvaki! 
N aši člani so v  p lav an ju  izgubili, nam izno­
ten išk i ig ralci in  ig ra lke  so v  petih  sreča­
n jih  tr ik ra t  zm agali, stre lc i pa  so izgubili. 
Če seštejem o vse ek ipne zm age in  poraze, 
dobim o rezu lta t 3 : 3, to rej neodločeno.

Sedaj ste na  v rs ti vi, d rag i odborniki. 
Š p o rtn ik i vam  zaupajo  in  p ričaku je jo  vsaj 
enak, če že ne boljši rezu lta t tu d i od vas, 
ko boste delili sredstva!

ŠD FUŽINAH JEMLJE HUDIČ

N ajm očnejše športno  d ruštvo  v  naši ob­
čini, društvo, k i nosi im e naših  fužin  — 
našega kolektiva, društvo, k i je  S loveni­
ji, Jugoslav iji in  svetu  predstav ilo  veliko 
dob rih  športn ikov, d ruštvo  nešte tih  d ržav ­
nih  in  repub lišk ih  prvakov, društvo, ki 
vzgaja vaše otroke, d rag i sodelavci, to 
d ruštvo  že dalj časa gloda črv, ki se im e­
nu je  p razna b lagajna. To d ruštvo  bo p ro ­
padlo, če ne boste vsi dvignili svojega gla­
su, če ne boste tak i ko t ta k ra t, ko ste ga 
u stanav lja li, ko t tak ra t, ko ste  z žulji po­
m agali g rad iti ta  in  oni špo rtn i objekt. Če 
ne boste tak i tu d i danes, ga bo res vzel 
hudič.

Ne bi vam  rad  odp ira l src, vam  trk a l na 
čustva, vas prepričeval, k er vem, da im ate 
dobra srca, da ste čustveni, da vas ni po­
trebno  prepričevati, če gre za naše d ru ­
štvo, za društvo  naših  otrok, ki m ora osta­
ti, se m ora razv ija ti in živeti.

R avenski fuž inarji; v vaših  rokah  je 
usoda vašega društva! P om agajte  m u čim- 
p rej, drugače bo prepozno. Č lani delavske­
ga sveta, razp rav lja jte  o našem  in vašem  
d ruštvu , pomoč po trebu je  in  vi nam  jo 
lahko daste!

V odstvu ŠD F užinar pa priporočam , da 
stopi pred  vas, p red  vse kom uniste in pred 
vse odbore sind ikata  in  pove jasno in

glasno, v kakšn ih  težavah se nahaja . P re ­
p ričan  sem, da ga boste razum eli, in  oštej- 
te  ga, zakaj ni prišlo p rej, k e r sam i sebi 
bomo pa  res pom agali.

— ate  —

STRELSKI ŠPORT

S trokovn i odbor za stre lsk i špo rt p ri 
ObZTK na R avnah  je  p rired il 21. novem ­
b ra  kontro lno  tekm ovan je  v počastitev
29. novem bra. T ekm ovanja se je  udeležilo 
20 tekm ovalcev iz Mežice, Č rne in  Raven.

P rvo  m esto je  osvojil A nton Špegel s 
516 krogi, d ru g i je  b il V inko Z a tle r s 502 
krogom a, tre tj i  Evgen K orinšek  s 491 k ro ­
gi-

V le tu  1968 so osvojili značko »odličen 
strelec«: A nton  Špegel (z zračno puško), 
Jože Hom an, M irko H rovatič, Evgen K o­
rinšek  in  V inko Z a tle r (vsi MK).

Značko »dobrega strelca« pa so osvojili 
za leto 1968: Ivan  Franc, A lojz Mori, Ivan 
G ostenčnik, S tanko  B ricm an, M itja  Ho­
m an, Alojz Repotočnik. - e rv i -

SINDIKALNO PRVENSTVO

K om isija  za  šp o r t in  re k re a c ijo  p r i  to v a rn i­
šk em  odbo ru  s in d ik a ta  že lezarne  R av n e  je  p r i­
re d i la  v  d ru g i po lov ic i n o v em b ra  s in d ik a ln o  
p rv e n s tv o  v  s t r e l ja n ju  z zračno  p u šk o  za po ­
sam ezn ike .

T ek m o v an ja  se  je  udelež ilo  65 tekm ovalcev  
iz posam ezn ih  o b ra tov . N ajveč  jih  je  b ilo  iz 
liv a rn e , s led i SEVO in  SMO. G ra je  v re d n a  pa  
je  u d e ležb a  u p ra v e  in  kovačnice.

R ezu lta ti: 1. A n to n  H elb l, v a lja rn a , 159 k ro ­
gov, 2. E d v a rd  S ag ern ik , SEVO, 157 krogov,
3. H in k o  P ep ev n ik , SMO, 156 k rogov , 4. M itja  
H om an, liv a rn a , 152 krogov, 5. L eopo ld  R ane, 
SMO, 151 krogov, 6. M a rja n  R etko, SMO, 149 
krogov, 7. Rožič, liv a rn a , 148 k rogov , 8. M a tija  
R ranc, SMO, 147 krogov, 9. F ra n c  P o d m en in - 
šek , SMO, 137 krogov, 10. A n to n  V ehovar, SE ­
VO, 136 krogov.

Vsi sode lu joč i so  izrazili željo, d a  b i b ilo  še 
več tak šn ih  s rečan j. •

NOVEMBRA SO NASTOPILI DELOVNO 
RAZMERJE

Jak o b  K nez —  KV, F ranc  K lančnik  — 
SS, F ranc  Rus, dipl. inž. e lek tro tehn ike.

ODŠLI SO IZ PODJETJA

Jožef C igler — NK, Lovro V nuk — NK, 
H erm an B ukovec — KV, D uro Ju ro v ič  — 
NK, Živko Gičsič — NK, M irko H ribern ik
— KV, M aks Č evnik  — NK, M iha Svetina
— PK, Oto B erglez — KV, A lbert R ebernik
— PK, Janez  Borko — KV, D rago K lanč­
nik  — KV, M ilan U ran k er — KV, S tanko 
H rom e — SS, Jože K otn ik  — KV, Leon 
H ancm an —  KV, A nton Iv a rtn ik  — NK, 
Alojz T refa lt — KV, F ranc F inžgar — KV, 
M ilan Došen — KV, Alojz Potočnilj — NK, 
S tanko  Jam n ik  — KV, M arjan  Rožen — 
KV, G regor P e ru š  — VSS, Ju r ij  M arjetič
— SS.

OBRATNE NEZGODE V NOVEMBRU 1968

Jožef G ostenčnik, sk lad iščn a  s lu žb a  — p ri 
p re m e šč a n ju  e lek tro d  m u je  zm ečkalo  s re d i­
nec in  p rs ta n e c  n a  d esn i roki.

Jožef Pšeničnik, e lek tro rem o n t — ko je  z a ­
g a n ja l m o to r p lin sk eg a  č istilca , se  je  za rad i 
ve likega  zagonskega m o m en ta  po tegn il e lek ­
tr ič n i p lam en  in  ga  opekel po  ob razu  in  rok i.

N aš
u p o k o je n e c

Franc Bezgovšek, 
rojen 16. septem bra  
1908, zaposlen v že­
lezarni R avne od 27. 
m arca 1954 kot suši­
lec jeder v livarni. 
Starostno upokojen
13. novem bra 1968

A nton Ošlovnik, to p iln ica  — k o  je  izp razn je - 
v a i koikile, g a  je  železni odp ad ek  (koren ina) 
zade l v  čelo.

A vgust Razgoršek II., m eh an ičn a  d e lavn ica  
— p r i  o d s tra n je v a n ju  ostružko-v se  je  v reza l 
v  p a lec  lev e  roke.

Marjan Rožen, m eh an ičn a  d e la v n ic a  — p ri 
momitažii fe ro d n ih  segm en tov  n a  sk lopko  m u  je  
ta  z d rsn ila  n a  d esn o  ro k o  in  m u  poškodovala  
tr i  p rs te .

Jurij Selišn ik , itopilnioa — in g o t se  m u  je  
sk o ta lil n a  d esn o  nogo.

A lojz V išinski, to p iln ic a  — ko  je  m o n tira l 
zam ašiln i d ro g  v  ponovco, je  p r i  o g rev an ju  
d ru g e  ponovce, k i je  b ila  o d d a lje n a  2 m etra , 
p o č ila  g u m ija s ta  cev  za  dovod  nafte . T ekoča 
n a f ta  je  b r iz g n ila  p o  pon esrečen cu  in  se  vžgala  
te r  ga  o p ek la  p o  obeh  nogah.

Ljudm ila H rastelj, k em ijsk i la b o ra to r ij — 
p r i m en jav i s tek len ih  cevi p r i  v isoko frek v en č­
n i peč i je  d o b ila  d ro b ec  s te k la  v  oko.

Dom inik Šnabel, č is tiln ica  — p ri od lag an ju  
jek len ih  u litk o v  v  zaboj s i je  izp ah n il levo 
ro k o  v  ram en u .

Branko Podbrežnik, k o v ačn ica  — v ro ča  ška- 
j a  m u  je  p a d la  za  čevelj desne  noge te r  ga 
opekla.

Štefan Džuran, to p iln ica  — p r i izv lačevan ju  
in g o to v  iz  kokil m u  je  k o k ila  p a d la  n a  levo 
nogo te r  m u  p oškodovala  m eča in  peto .

Peter Čebulj, v z m e ta rn a  — p r i  b ru še n ju  se­
k ača  se  je  b ru s iln a  p lo šča  ra z le te la  in  ga  je  
d ro b ec  p lošče u d a ril po  zg o rn ji če ljusti.

SLOVARČEK TUJK

abstrakcija — posplošenje, odm išljan je  
lastnosti, s tra n i a li zvez v  stvareh , po ja­
vih  ali procesih 

absurd — nesm isel, neum nost 
biandrija — dvom oštvo, zakon žene z dve­

m a m ožem a 
bibliofilm  — m ikrofilm , n a  ka te reg a  v več­

jih  kn jižn icah  posnem ajo rab ljen e  ali 
dragocene knjige 

disputirati — razp rav lja ti; p rep ira ti, p rič­
k a ti se o čem; v o d iti d isputacijo  

editor — izd a ja te lj, založnik 
eksempten — izvzet, oproščen 
fascinacija — očaran je; čar, očarujoč (ne­

prem agljiv , včasih hipnotičen) vpliv  
gigantizem — nenorm alna, ve likanska  ra s t 

telesa ali posam eznih delov, n a jv ečk ra t 
zarad i nep rav ilnega  delovanja  m ožgan­
skega podveska 

gigolo — n aje ti, poklicni plesalec, tu d i m o­
ški, ki ga vzdržu je  ženska ali ki živi od 
ljubezenskih  zvez 

ignorant — nevednež, praznoglavec 
imperativen — velelen, ukazovalen, zapo- 

vedovalan, velelniški, k i se tiče  veleln ika 
komparativa —- p rim erja ln a  književnost 
kompenzirati — nadom estiti kaj, odškodo­

v a ti za kaj; poplačati, p o v rn iti škodo; 
obračunati, iz rav n a ti račune 

polemizirati — sodelovati v polem iki, raz­
p rav lja ti, p rep ira ti se o čem


