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Delavski svet SOZD Iskra
o delu, uspehih in problemih

Poslovanje Iskre v prvih treh Cetrtletjih, razreSevanje problematike v
Telematiki, delo na projektu Iskra 2000—Mc Kinsey, razresevanje proble-
matike v Elektrozvezah, onesnaZenje reke Krupe pri Semitu s poliklorira-
nimi bifenili in poro¢ilo o delukomisije za uspeSne diplomske in magistrske
naloge v SOZD Iskra so bile osrednje teme etrtega zasedanja delavskega
sveta SOZD Iskra, ki se je seSel v torek, 25. decembra. :

Delavski svet celotne Iskre je na zadnjem leto$njem zasedanju vzvezi
s poro€ilom o poslovanju Iskre v prvih treh Eetrtletjih ugotovil, da tako
proizvodnja, izvoz, zaostajata za naértovanim in da so se pove&ale tudi
izgube. NajteZji poloZaj je vsekakor v delovni organizaciji Telematika.
O tem vpralanju in razreSevanju nezavidnega poloZaja je na seji
spregovoril v. d. direktorja tega kolektiva Vito Osojnik.

Med osnovne vzroke za nastalo izgubo je uvrstil presirok proizvodni
program Telematike, presibak in prepocasen tehniéni razvoj v njej,
neusklajen razvoj tehnologije zaradi nezadostnih investicij, vse to pa je
vplivalo na teZave v proizvodnji in prodaji.

Vito Osojnik je poudaril, da bo morala Telematika letos oditeti zara-
di te€ajnih razlik in za obresti ve& kot 4 milijarde dinarjev, prihodnje leto
pa se bo ta vsota pribliZala ali celo presegla 5 milijard. »Brezkompromi-
sna sanacija Telematike terja tudi brezkompromisno podporo,« je
poudaril.

Delegate je seznanil tudi z izredno pogumnimi naérti v prihodnjem
letu. Pri tem je poudaril, da bo Telematika v letu 1985 namenila vso
pozornost povecevanju proizvodnje ter trZenju v tujini in na domacem
trziS€u. Zlasti bodo morali povedati proizvodijo telefonskih central
vrste Metaconta, v programsko-razvojnem podroéjy pa bodo namenili
vso pozornost telefonskim centralam sistema Iskra 2000.

Direktor Osojnik je spregovoril tudi o pomogi drugih delovnih orga-
nizacij v sestavljeni organizaciji Iskre, ob zaklju¢ku pa-se je zahvalil
vsem delegatom za sodelovanje pri sanaciji Telematike z 7eljo, »da
bomo &ez leto dni slisali o Telematiki mnogo lepsih podatkove.

Delavski svet je v nadaljevanju sprejel poroilo o delu komisije za
druzbeno institucionalno propagando v SOZD Iskra, zatem pa je po-
slusal porotilo in razpravljal odelu na projektu Iskra 2000—Mc Kinsey.
Clan KPO SOZD Iskra Zoran Poli¢ je delegatom najpre;j orisal cilje
projekta, njegovo izvajanje in vsebino poroéila prve faze projekta. V
bogati razpravi je delavski svet porotilosprejel, vnadaljevanju pa je vso
| pozornost namenil nadaljnjemu sodelovanju Iskre s to svetovno priz-
nano svetovalsko firmo.

Prva faza projekta je nakazala bistvene slabosti v Iskrinem poslova-
nju in tudi potrebe po nujnih spremembah, ki bi vodile k ve&ji uspednos-
ti. Poslovodni odbor SOZD Iskra je zato menil, da je treba nadaljevati
delo na projektu, sprva predvsem na upravljalno informacijskem siste-
mu in politiki trzenja. Druga faza bo potekala konkretno v DO Telema-
tika, pri delu pa bodo sodelovali tudi predstavniki domala vseh Iskrinih
delovnih organizacij ter izku3nje nato prenesti v svojc kolektive.

| Seje delavskega sveta se je udeleZil tudi predsednik KPO SOZD Iskra
* | Boris Lasi¢. V zvezis projektom Iskra 2000—McKinsey je poudaril, da
| Je bila prva faza projekta splo3na, pri drugi fazi pa gre Ze za konkretne
korake in za razredevanje problemov, ki jih je nakazala prva faza.

»Znanje svetovalske firme McKinsey je za Iskro samo toliko up-
orabno, kolikor bomo toznanje znalisamiuporabiti. McKinsey nam ne
daje nekega recepta, kako naj se dobro poslovno obnasamo, daje nam
pa metodo, kako priti do teh receptov. McKinsey ni tisti, ki bo gradil
naSe od:ose, kajti to je nasa stvar,« je poudaril predsednik Boris Lasi¢.

Delegati so na zasedanju pooblastili KPO SOZD Iskra, da nadaljuje
dogovarjanje s firmo McKinsey v zvezi s pripravo in izvedbo druge faze
projekta. .

V nadaljevanju se je delavskisvet celotnesestavljene organizacije sez-
4| nanil znadaljnjim potekom razredevanja problematike v Elektrozvezah
in horjulski Iskri, potrdil nove cene letenja Iskrinega poslovnega leta,
obsirno pa se je dotaknil tudi problema Iskrine DO Kondenzatorji v
SemiCu v zvezi z onesnaZevanjem reke Krupe s polikloriranimi bifenili.
Razprava o tem vpradanju je pokazala, da polozaj le ni tako katastro-
falen, kot so ga prikazovali nekateri, da pa mu je treba nameniti vso
pozornost. Prav zato je delavski svet sklenil dodeliti Iskri v Semicu mi-
lijon dinarjev nevracljivih sredstev iz rezervnega sklada SOZD Iskra za
kritje Skode, ki jo ima ta kolektiv zaradi onesnaZene Krupe.

Delegati so tudi menili, da »sedanji primer Semita« ni v Iskri
osameljen in da je »sistem odlaganja odpadkov v Iskri $¢ vedno
nedorefen«. Prav zato bo delavski svet celotne—Iskre pozval samou-
pravne organe po delovnih organizacijah,da v okvirusvojih pristojnos-
ti namenijo tudi varstvu okolja vso pozornost.

{

Lado Drobez

S seje DS SOZD Iskra,

NOVOLETNA TiSKOVNA KONFERENCA
venaar pa vse
$alrn o

tako temacno

V torek, 25. t. m. je bila na SOZD Iskra tradicionalna novoletna tiskov-
na konferenca, ki se je je letos udeleZilo izredno veliko Stevilo predstav-
nikov sedme sile tako iz Ljubljane in Slovenije kot tudi dopisnikov iz brat-
skih republik in pokrajin. Potem ko je élan KPO SOZD Iskra Milo$ Kobe
odprl konferenco in predstavil zbranim glavne direktorje Iskrinih pr-
oizvodnih delovnih organizacij, je predsednik KPO SOZD Iskra Boris La-
si¢ v uvodu obrazloZil leto3nje delo, uspehe in tudi tezave Iskre kot celote,
pri ¢emer je poudaril, da to pot prvi¢ po dolgihletih nismo povsem zadovolj-
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S tiskovne konference,

ni z letoSnjimidoseZenimi poslovnimi rezultati SOZD Iskra.

Ceprav- kot Iskra predstavljamo
10% celotne slovenske industrije,
20% vseh zaposlenih Jugoslovanov

vnagdi celotni elektronski industriji, us-

“tvarjamo 30% blaga celotne jugoslo-
vanske elektronske industrije in
predstavljamo tudi 40% celotnega
izvoza jugoslovanske elektronske in-
dustrije, se letos prvi¢ sre¢ujemo tudi
s sorazmerno visoko vsoto izgub,« je
poudaril Lasié in pritem navedel tudi
razmeroma leto3nji skromen porast
izvoza, ki smo ga bili doslej vajeni iz-
raZati kar z dvomestnimi $tevilkami
odstotkov. Ob vsem tem pa je vendar
opozoril, da lahko pri¢akujemo v
prihodnjem letu malce izboljSan pol-
oZaj na svetovnem trgu, ki bo
zagotovo tudi vplival na boljse poslo-
vanje Iskre, zlasti na obmo¢ju izvoza
v prihodnjem letu.

Se posebej je omenil investicije, ki
so bile v Iskri doslej skromne inso tu-
di po svoje prispevale k zdaj$njim,
manj ugodnim rezultatom, vendar je

prihodnje leto boljse, kajti le z vegjim
investiranjem v sodobno, uvoZeno
opremo in kadre bomo lahko izb-
oljfali asortiman izdelkov, jih
posodobili in s tem seveda tudi us-
pesneje izvaZali tako v tujino kot jih
tudi plasirali na domaéem trzi¢u. O
tem najzgovorneje prita osem
paketov investicij, ki jih je pri-
pravljen financirati IFC z ustreznim
uvozom najsodobnejse opreme, tako
potrebne prav elektroniki, ki se kot
ena najbolj propulzivnih gospodar-
skih dejavnostih danes v svetovnem
merilu poveéuje kar za 20 do 22
odstotkov letno.

Pri tem je opozoril, da nam ustrez-
nih kadrov sicer ne primanjkuje, pri-
manjkuje pa nam sodobna oprema
tako za znanstveno raziskovalno
delo kot sodobno elektronsko pr-
oizvodnjo, brez katere danes ni
mogo¢ niti napredek niti korakanje
vitric s £asom in seveda s tem po-

Po teh uvodnih besedah so sledila
vprasanja novinarjev, ki so zadevala
najprej problematiko leto$njih izgub
in njihovo razresevanje, o katerih sta
podrobneje odgovorila glavna direk-
torja DO Telematike in DO Siroke
potrodnje ter konkretno in brez
ovinkov orisalasedanje stanje, hkrati
pastatudinakazalastvarneizgledein
moZnosti za razreSitev ne samo iz-
gub, temve¢ tudi vejo ekspanzijo in
produktivnost obeh nas$ih DO v
prihodnjem letu.

Vendar novinarska vprasanja niso
zadevala samo temnejsih plati Isk-
rinega poslovanja v letoSnjem letu,
temve¢ tudi njene uspehe, ki prav ta-

- ko niso bili letos ni¢ manjsi. O tej

son¢nejsi in bolj optimisti¢ni plati v
letodnjem letu so spregovorili
direktorji nasih delovnih organizacij
Delta, Avtomatika in Mikroelektro-
nika, kisoletos zabeleZile pomemben
vzpon tako v produkciji kot ekspa-
nziji lastnega znanja, zlasti na izv-
oznem podrocju, hkrati pa so na-
kazali tudi perspektive dela in snova-
nja njihovih DO v prihodnjem letu.

Ob koncu konference se je Boris
Lasi¢ zahvalil prisotnim novinarjem
za njihovo, v preteZzni meri objek-
tivno in sprotno poroc¢anje o Iskri v
letosnjem letu ter jih naprosil, naj s
tak$nim sodelovanjem in pisanjem
nadaljujejo tudi v prihodnjem letu in
jim je za konec zaZelel uspe$no in
plodovito novo, 1985. leto.
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pri tem izrazil upanje, da bo vezano izvozno ekspanzijo.
'@ ¥ el i I -~ 1 YO
SFecno nNovo leto 1946
ViU O I1IVUVU ICLU | I/
£L.O(¢ inancna resuje pronpiemov

Odbor za samoupravni nadzor
SOZD Iskra je obravnaval polozaj v
Tovarni gospodinjskih aparatov v Ret-
ecahinrazpravljalo ukrepih druzbene-
ga varstva vtemkolektivu, na dnevnem
redu pa je imel tudi poroé&ili o izvajanju
reorganizacije v Elektrozvezah ter o
poteku aktivnosti pri pripravi planskih
dokumentov SOZD Iskra za prihodnje
leto in naslednje srednjeroéno abdobje.

Za nastali poloZaj v TGA v Ret-
etah niso odgovorni delavei v
neposredni  proizvodnji, pa¢ pa
poslovodni organi tega kolektiva, pa
tudi samoupravni organi niso zadov-
oljivo opravili svojega dela.

To je ena od ugotovitey Iskrinega
Odbora za samoupravni nadzor, kise
je seSel minuli petek na zadnjo sejo v
tem letu. Clani odbora so po

‘uvodnem porocilu o polozaju in sa-

naciji tovarne v Rete¢ah — podal ga
jeclan KPO SOZD Iskra Zoran Poli¢
— poudarili, da sta sanacija pr-
oizvodnega programa in sanacija
kadrovskih vprasanj mnogo pomemb-
nejsi, gledano dolgoroé¢no, kot pa
zgolj finan¢na sanacija te tovarne.
Razpravljalci so tudi menili, da prvi
ukrep druzbenega varstva ni uspel,
saj se je izguba Se povedevala, drugi
ukrep z uvedbo zacasnega kolek-
tivnega poslovodnega organa, ki ga
sestavljajo Iskrasi, pa je Ze prinesel
dolocene pozitivne spremembe: tek-
oca izguba je zaustavljena, potrebni
pa bodo seveda dolgoro¢nisanacijski
posegi.

Med vzroke za tezak poloZaj v Ret-
etah so élani odbora uvrstili tudi
kadrovsko krizo v vsej delovni orga-
nizaciji Srioka potrodnja, glede
odgovornosti pa so menili in tudi
zahtevali, da jo je treba iskati na ve¢
ravneh in ne samo v TGA. Odbor je
zato sklenil, da morajo poslovodni—
TOZD, DO in SOZD — pospesiti
problematiko razredevanja polozaja
v Tovarni gospodinjskih aparatov.

O ukrepih druZbenega varstva v
reteSki Iskri je na seji govoril tudi

pomoc¢nik predsednika KPO SOZD
Iskra Pavle Gantar.

V nadaljevanju zasedanja je sveto-
valec v KPO SOZD Iskra Stane Pre-
skar seznanil ¢lane odbora zasamou-
pravni nadzor z izvajanjem reorga-
nizacije v DO Elektrozveze, dotaknil
pa se je tudi poloZaja v temeljni orga-
nizaciji v Horjulu po neuspe$nem
referendumu o pridrufitvi tega
kokektiva v Kibernetiko.

Sejo je vodil predsednik odbora
Joze Cebela. LD

Pred dneviso v novogoriskem Centru usmerjenega izobrazevanja zaprli razstavo z
naslovom Znanje, delo, napredek. Tako kot prejSnja leta je razstavo tudi letos pri-
pravila obéinska raziskovalna skupnost, na njej pa so sodelovale novogoriske de-
lovne organizacije, obriniki, drustva, Sole in vrici. Zelo uspesno se je predstavila tudi
Iskra Avtoelektriia, tocneje, njena temeljna organizacija, Tovarna delovnih sredstev.
Obiskovalci so imeli priloZnost videti napravo za viaganje utorovne izolacije v rotorje
zaganjalnikov, ki je plod domacega znanja ter druge eksponate iz podrocja tehnolo-
gije izdelave avioelektricnih delov. Razstava je na najlepsi nacin prikazala vse razi-
skovalno, inventivno in ustvarjalno delo v obdini in tako omogocila, da bosfa imela

Bralcem sporo&amo, da bo prva
gtevilka JIskre” vletu 1985

izda 12. januarja

-

znanje in delo tudi v bodoce Se poglavitnejso vlogo.




7. SEJA PREDSEDSTVA KOS

Slaba organiziranost
zacetek vseh tezav

Pod predsedstvom Avgustina
Ciuhe je bila v ponedeljek, 24. t.
m. sedma seja predsedstva koor-
dinacijskega odbora sindikata
SOZD Iskra, na kateri je bila v
ospredju informacija o tre-
nutnem stanju v nasi delovni or-
ganizaciji Siroka potrosnja.
+ Glavni direktor DO Siroka potro-
s$nja Miro Krek jezelo podrobno, kri-
ticno in stvarno predstavil trenutno
stanje v njihovi DO, kinaj biimela ob
koncu leta za kakih 50 starih milijard
dinarjevizgube, Vzroke za nastaloiz-
gubo je osvetlil z dveh vidikov: s
poslovnega vidika in samoupravne
druzbene organiziranosti same DO.
Po njegovem so glavni vzroki izgube
v naslednjem: dispariteta v cenah in
da Siroka potroSnja ustvarja svoj

dohodek pretezno na trzis€u.Na disparitetocen so

zlasti vplivale visoke cene domacih
surovin (Zelezo, baker) ob nadzoro-
vanih, oziroma zamrznjenih cenah
konénih izdelkov. Glede problema
reteSke tovarne je povedal, da je to-
varna poslovala samo s 13% lastnih
sredstev, pri cemer jeimela Se nesorti-
ranost programov in neustrezne
kadre, ki so bili presibki, da bilahko
ibili kos omenjenim teZavam. SeZan-
sKa tovarna nasprotno uspe$no izva-
ia saiacijski programinoskrbetijibo
irek 1 dobro materialno-tehnisko
asr.ovo. [zgube v PrZzanu nisoizgube,
nastale v zadnjem Casu, temved so
posledica cenovnih razmer zadnjega
obdobja. V tem smislu so pripravili
nov sanacijski program, ki pa mora
biti 8e bolj povezovalni, sajso v Prza-
nu kijub vsemu postali v zadnjem
Casu velik izvoznik.

Ob koncu je Miro Krek govoril tu-

‘dl 0 samoupravni organiziranosti

njihove delovne organizacije, ki je vse
prevel ohlapna in zato so pri ma-
riborski univerzi narotili, naj jim
izdelajo projekt organiziranosti.
Projekt je Ze narejen in sodijo, da ga
morajo v pol leta v njihovi DO tudi
uresni¢iti. Ob vsem tem samokri
titno ugotavljajo, da v DO niso
dovolj dobro organizirani in zato
. morajo storiti vse, da bi do tega &im
prej prislo. Vsekakor so Ze stopili po
tej poti, vendar pa bo -na njej
potrebno veliko politi¢ne in samou-
pravne volje, da bodo premagali vse
notranje organizacijske tezave, ko se
nekatere TOZD e vedno obnasajo
kot minipodjetja. inda bo DO zazive-
la zares kot samostojen, dobro po-
vezan, koherenten sistern. :

K razpravi o tej problematiki se je
oglasil tudi predsednik KPO SOZD
Iskra Boris Lasic, ki je na zaletku
ugotovil, da je prav organiziranost
najveckrat tista, ki prva zaenja po-
vzrocCati tezave. Slaba notranja orga-
niziranost je bila doslej e vednoeden
izmed osnovnih razlogov vseh teZav

in izgub. Poudari! je, da mora biti in -

tudi je delovna organizacijatista,kije
nosilka celotne aktivnosti. Glede iz-
gub pa je dejal, da pri¢akujemo letos
v Iskri za okrog 300 starih milijard di-
narjev izgub, ki jih bo seveda treba
pokriti. Vendar v sami Iskri jih s
sistemom solidarnosti ni mogote v
celoti pokriti, zato bodo potrebne Se
druge akcije, ki Ze teejo, od ob&ine
dorepublike inbank, dabirazresilite

probleme in delavcem Iskre zagoto- .

vili delo in socialno varnost.

Predsedstvo je o tej to¢ki sklenilo,
dasprejema informacijo o problema-
tiki DO Siroka potro$njanaznanjein
podpira vsa prizadevanja, usmerjena
k razresitvi zgoraj omenjenih in ob-
ravnavanih problemov. .

V nadaljevanju seje je predsedstvo
brez razprave sprejelo predloge in
-spremembe v vsebinski in oblikovni
zasnovi glasila Iskre, ki jih je
zgosceno podal Milos Pavlica.

V nadaljevanju seje je stekla bese-
da o pripravah na sejo delavskega
sveta SOZD (o njej porofamo
posebej), ob koncu pasospregovorili
Se o poteku sprejemanja branZnega
sporazuma elektrokovinske indust-
rije Slovenije, ki naj bi ga po planu
sprejeli Ze do konca tega leta, a ga
bodo v Iskri sprejeli januarja
prihodnjega leta. Bolj kriti¢no pa so
spregovorili o sprejemanju sozdovske-
ga sporazuma o minulem delu, ki naj
bi ga v celotni Iskrisprejeliv prvi éetr-
tini prihodnjega leta. Ob tem so izre-
kli kritiko vsem tistim, in teh je v Iskri
kar tri Cetrtine, ki omenjenega spo-
razuma niso sprejeli v dogovorjenih
rokih pa Ceprav je treba priznati, da
so pri tolmaéenju tega sporazuma
vsekakor precejSnje teZave, saj je
njegova vsebina celo za strokovnjake
tezavna in zahtevna.

Ob koncu so sklenili, naj bi se
predsedstvo na svoji prihodnji seji
sestalo v kaki Iskrini delovni orga-
nizaciji in zato so se dogovorili, naj bi
bila prihodnja seja predsedstva v DO
Telematiki v Kranju.

v
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PODROCNI KOLEGIJ ZA RAZISKOVALNO DFEJAVNOST

Koncept razvojno-
inovacijske usmeritve Iskre

do leta 1990

V sredo, 19. decembra se je
sestal v prostorih Iskre — DO
Avtomatika podrocni kolegij za
raziskovalno dejavnost SOZD
Iskra, ki je na svoji 2. seji pod
vodstvom v. d. ¢lana KPO
SOZD Iskra Rada Faleskinija
sprejel vrsto predlogov.

Kolegij je najprej obravnaval por-
oc¢ilo o problematiki raziskovalno
razvojne dejavnosti v DO Avtomati-

ka, s posebnim oziroma na proble--

matiko priprave planskih dokumen-
tov in na pri¢akovane utinke druZne-
ga delovanja v SOZD Iskra,kigajev
smislu sklepa prejsnje seje kolegija
podal Bruno Stiglic, ¢lan kolegijske-
ga poslovodnega organa DO Avto-
matika. Za poroc¢ila je bilo razvidno,
da imajo sorazmerno dobro orga-
niziranost v raziskovalno razvojni
dejavnosti, ki jo bodo $e nadalje
izboljsevali, delavci pa so doslej na-
menjali precej$nja sredstva zanjo: Iz
porotila je bilo prav tako razvidno,
da so rezultati RRD spodbudni, saj
S0 si s tem zagotovili ne le povecano
socialno varnost, ampak tudi nekaj
novih programov, s katerimi bodo
lahko navezali SirSe in trdnejse
sodelovanje kot doslej z drugimi
delovnimi organizacijami v Iskri.
Seveda tudi problemov ne manjka,
verjetno najteZji pa so pomanjkanje
usposobljenih kadrov za te nove na-
loge in denarja za te nalozbe. Zaradi
laZjega navezovanja sodelovanja
med DO je bilo domenjeno, da se bo

kolegij sestal k prihodnji seji v
prostorith Iskre DO Center za
elektrooptiko, kjer bodo pripravili
januarja 1985 istovrstno porodéilo za
obravnavo na tem kolegiju.

Nato je kolegij, na zahtevo raz-
pisne komisije delavskega sveta
SOZD za sprejem kandidata, obrav-
naval koncept razvojno inovacijske
usmeritve Iskre do leta 1990.
Koncept je pripravil Rado Faleskini
na zahtevo delavskega sveta SOZD,
kot kandidat za ¢lana KPO SOZD za
razvoj in inovacije. V metodolosko
zasnovanem konceptu zastopa sta-
lis¢e, da mora Iskra tudi v bodoce

ohraniti sedanjo razvojno inova-- -

cijsko usmeritev, ki temelji na ne-
katerih trajnej$ih strate$kih usmeri-
tvah Iskre, le-te pa bo potrebno
dopolniti $e z novimi, ki so posledica
vplivov okolja. Pred tem bi bilo
smiselno izdelati problemske analize
za razvojni, movacijski, proizvodni
in tehnologki presek Iskre,

Tako opredeljena strategija mora
podati sliko Iskre, kakr$na naj pos-
tane, tj. moralo bi biti omogoceno z
inovacijami na dominantnih strate-
8kih trinih segmentih najpozneje v
dveh letih poboljsati izvozno,
dohodkovno in akumulacijsko sposob-
nost Iskre. Vse to pabiomogodile Sele
dolocene spremembe, ki jih vkoncep-
tu podrobneje nasteva in utemeljuje;
med drugimi je tudi zahteva, da bi
moral biti dolgorocni plan Iskre do
leta 2000 izdelan v okviru zastavijene

-

stretegije in ne narobe. Zlasti bi bilo
nesprejemljivo, ¢e bi bil plan izdelan
tako, da bi bilo v njem sedanje stanje
brez sprememb podalj$ano v bodoc-
nost.

Nadalje je kolegij sprejel oceno
izpolnjevanja plana RR dejavnostiin
strateskih razvojnih programov za
srednjerocno obdobje 1981—1985.
Iskra se postopno in zanesljivo
preobraza v smer, ki je bila
dogovorjena v njenem srednjerocnem
planu in v dogovoru o temeljih
druzbenega plana SR Slovenije za
isto obdobje, tj. v proizvodnjo vedje-
ga deleza investicijske opreme profe-
sionalnega znacaja, ki jo nudi v
kompleksnih sistemih in inZeniringih.

V tem smislu je Iskra med drugim
izoblikovala z drugimi organizacija-
mi skupni program razvoja in pr-
oizvodnje enotnega ratunalniSkega
sistema v. Sloveniji. Se vegji razmah
zavira neustrezna organiziranost
Iskre, ki med drugim n.pr. ne sili
trzne funkcije posameznih OZD v
generiranje in posredovanjeinforma-
cij in idej razvoju in proizvodnji o tr-
znih potrebah, ravno na podrogju
kompleksnih sistemov. Spoznanje,
da je za proizvodnjo na tako propu-
Izivnih podrogjih, kot jih ima v prog-
ramu Iskra, znanje najpomembnejsi
proizvodni faktor, se uveljavija v
vseh strukturah Iskre.

Kljub temu rast realnih viaganj v
RRD Ze nekaj let stagnira. Tudivla-
ganja v strateSke razvojne programe,
ki imajo sorazmerno velik integra-
tiven znacaj, niso dosegla v samou-
pravnem sporazumu o temeljih
petletnega plana dogovorjene visine.
Pri precej$njem delu RR nalog je oéit-
no premalo stroga selekcija nalog,
oziroma premajhna koncentracija
RR kadrov na manjSem Stevilu res
pomembnih nalog. Zato je ¢as razv-
oja novih izdelkov pri nas predlog.
Kljub temu je bilo v preteéenem
obdobju 1981 — 1985 razvitih in
prenesenih v proizvodnjo precej no-
vih izdelkov, oz. tehnologij. Nekaj
najpomembnejsih dosezkov je bile

na$tetih poimensko. Ponovno je bilo -

ugotovljeno, da je pofasnostirazvoja
izdelkov in tehnologiji v vedno vecji
meri krivo tudi premajhno investi-
ranje, predvsem v avtomatizirano
razvojno, proizvodno, kontroino in
testno opremo. =

Ko je kolegij razpravijal o pre-
dvidevanjih in predlogih za RR in
movacijsko dejavnost v srednjeroé-
nem obdobju 1986 — 1990, se je stri-
njal, da elektronika postaja v svetu
priznana kot infrastruktura vsega
gospodarstva. Posebno mikroelektro-
nika in racunalni$tvo postajata ne-
nadomestljivi sestavini vseh njegovih
vej. Na trgu so praviloma uspesnejsi
ponudniki kompleksnih sistemov z
velikim delezem vgrajenega znanja.
Z njimi bo morala Iskra tudivbodoce
tekmovati, za to pa se bo morala
utinkoviteje organizirati.

Koncenirirana podro¢ja kompleks-
nih in drugih izdelkov Iskrine pr-
oizvodnje bodo: komunikacijska
informatika, akcijska informatika,
zahtevni izdelki splo$ne rabe in ses-
tavni: deli. Za ta podrodja kot
zasnovo bodoc¢ih reprodukeijskih
podsistemov Iskre je treba zagotoviti
koordiniranje na nivoju SOZD,
dokler taka organiziranost ne bo for-
malno konstituirana.

Vokviruteh bo potekala RRinino- -

vacijska dejavnost zlasti na nasle-
dnjih strateskih razvejnih programih
SOZD Iskra: mikroelektronika, ses-
tavine racunalniskih sistemov, integ-
rirami  telekomunikacijski sistemi,
kibernetski sistemi, zahtevni izdelki
splosne rabe, profesionalni elektron-
ski \in elektromehanski elementi in
skupne tehnoloSke osnove.

Uvedba izdelkov, skupin izdelkov
oz. tehnologij, kijih je kolegijoprede-
lil, v proizvodnjo in na trg, bo pome-
nila velik korak v prestrukturiranju
ponudbe Iskre. Napredek pa boterjal
dolocene kadrovske, finanéne in or-
ganizacijske napore, ki jih je kolegij
obsirno ocrtal. Da bi ohranili in izb-
oljali svoj izvoz moramo svojo po-
nudbo stalno tnovirati ter se zato tudi
po vlaganjih v RRD bolj priblizati in-
ozemski konkurenci.

Na koncu srednjeroénega obdobja
1986 — 1990 bomo morali letno vi-
oziti. v RRD vsaj nekaj nad 5%
celotnega prihodka tekocega leta. Za
postopno prestrukturiranje bo treba
skupno izvajati nakazane strateike
razvojne programe, tako infrastruk-
turne sredstva, tako da bomona kon-
cu srednjero¢nega zdruzili letno 12%

dela in sredstev v ob¢&ini Kranj.

Tclcmatike‘.

S solidarnostjo iz izgub

OBCINSKI KOMITE ZKS KRANJ PODPIRA PREDLOG, PO
KATEREM BO DEL 2,6 MILIJARDE IZGUBE ISKRE TELE-
MATIKE VTEM LETU POLEG SOZDA ISKRE POMAGALO
POKRITI TUDI KRANJSKO GOSPODARSTVO

Bled — Na razsirjeni dvodnevni seji ob¢inskega komiteja ZKS Kranj
so poleg uveljavljanja sklepov 13. seje CK ZKJ posvetili posebno
pozornost osnutkom dokumentov, ki so prav zdaj v javni razpravi —
Kot sta osnutek resolucije za prihodnje leto ter smernice za * druZbeni
plan obtine Kranj za prihodnje srednjeroéno obdobije, ter zdruZevanju

Sredi decembra razpravljati o devetmeseénih rezultatih gospodarje-
nja v tem letu, bi bilo vsekakor dokaj zapoznela zadeva, & ne bi bilo
kranjsko gospodarstvo zaradi slabih poslovnih rezultatov, na katere
vpliva teZak gospodarski poloZaj Iskre Telematike, prav zdaj nekaj
izjemnega. Zato so se v razpravi ¢lani ob&inskega komiteja manj usta-
vljali obsicer zgovornih pokazateljihslabe gospodarske rastivtemletu,
ter se bolj opredeljevali glede re§evanja ekonomskih tezav Iskre Telema-
tike. Za zmanjSanje oziroma odpravo izgube namret zdaj obstaja
recept, ki naj bi predvsem prepretil v prihodnjem letu to, da bi v Iskri
Telematiki morali pristati na zajam&enih osebnih dohodkih. Del se-
danje izbube, ob koncu leta je ocenjena na 2,6 milijarde novih din, najbi
pokrili iz sredstev sozda Iskre, del sredstev pa naj bi zdruZilo kranjsko
zdruzeno delo, in sicer tako, da bi odstopilo sredstva, ki jih namenja
republiskemu skladu rezervnih sredstev. :

Seveda bi z vkljuevanjem kranjskega gospodarstva in Sirse
druzbenopoliticne skupnosti v odpravljanje visoke izgube Iskre Tele-
matike pomenilo le zagotavljanje socialne varnosti delaveem. Kljub ne-
katerim ostrim tonom v razpravi, ki so §e enkrat pogreli zdaj e znane
vzroke in tudi subjektivne teZave, ki so tudi deloma zakrivili sedanji
nezadovoljivi polozaj enega od kranjskih stebrov gospodarstva — vsaj
doslej je bilo tako — pa je komite sklenil, da bo Zveza komunistov
podprla predlagani naért sanacije izgube. Ne bi pa smeli biti nepri-
pravljeni tudi na moZne nadaljnje kritike iz drugih delovnih organizacij,
saj so ponekod predloge za taksno urejevanjeizgub Ze prejeli. Ob temso
Clani komiteja ZKS Kranj $e poudarili, da bi sedanja izpri¢ana soli-
darnost kranjskega gospodarstva s tezavami Iskre Telematike lahko
bila tudi strategija obnasSanja v prihodnje, & bi se v tako hudih zagatah
znasla 3e katera druga.delovna organizacija. Na drugaéne re§itve kot na
zdruzevanje pomo¢i v takih primerih pa¢ ne bi mogli pristajati, e
posebej . ne, ker bi se drugaen nadin veliko bolj odrazil v
druzbenoekonomskem poloZaju kranjske obéine kot pa se sedaj.

Pokrivanje izgub Iskre Telematike pa je seveda le ena stran kislega
jabolka, vkaterega bo treba zagristi. Preostane paé §e enako tezaven —
Ce ne Se bolj — problem stabiliziranja proizvodnje. Ze ta teden najbibil
dokontan gospodarski naért za priliodnje leto skupaj z ukrepi za
nemoteno proizvodnjo. V naslednjem mesecu pa najbiv Iskri Telemati-
ki dokoncali celovit sanacijski program. Prav ti programi, ki naj bi
pomenili lastne ekonomske resitve izsedanjih tezav, pa bodo morali biti
predstavljeni tudi kranjskemu zdruZenemu delu, ki bo po svojih
sposobnostih sodelovalo pri odpravi sedanjih finanénih tezav Iskre

celotnih vlaganj v RRD ali 2,2% od
dohodka.

Nato je kolegij uskladil pripombe
na predlog za usmeritev zdruZenih
sredstev za strateske razvojne prog-
rame (SRP) v letu 1985,

Kolegij je, na zahtevo odbora za
razvojni program in raziskovalno de-
javnost SOZD Iskra in nekaterih
programskih svetov. obravnaval
osnutek enotne metodologije za

selekcijo prijavljenih RR nalog SRP
in s tem povezanih podatkov, kinajbi
jih podal vsak prijavitelj, da bi uvedli
strozjo selekcijo Ze v letu 1985,
predvsem glede na strateski pomen
za SOZD.

Kolegij je na koncu spreje! sklep,

da je treba v Iskri popisati vse upora- -

bljane nevarne tehnologije in snovi.

Vladimir Iler5ié

Podrobneje o projekiu

McKinsey

Pretekli cetrtek, 20. 12. je bila v
poslovni stolpnici v Ljubljani seja, ki
so se je udelezili ¢lani kolegija sekre-
tarjev SOZD Iskrain ¢lanikolegijaza
organizacijo in informatiko SOZD
Iskra. Glavna tema seje je zajemala
prezentacijo zakljuénega poroéila
Iskra 2000—Mc Kinsey.

Porodilo je pripravil Marjan Tr-
ojar, IPO DO Zorin in &lan usklaje-
valne komisije natem projektu. Zara-
di casovno omejene prezentacije so
bili élani usmerjeni k podrobnejemu
pregledu gradiva, ki ga lahko po
potrebi dobe v delovnih organizaci-
jah ali pa v TOZD INDOQK ter ga ta-

ko lahko podrobneje pregledajo in

preugijo.
Sicer pa so na seji obravnavali e
gradivo za sejo DS SOZD Iskra —

porocal je Jasto Marcon, ter poslusa-
li porocilo o poteku referenduma za
sprejem samoupravnega sporazuma
o skupnih osnovah in merilih za de-
litev sredstev za osebne dohodke na
podlagi minulega dela vSOZD Iskra.
Porocevalci so bili sekretarji DO.
Pregled je pokazal, kako potekajo
sprejemanja teh dokumentov po DO
— cetudi je bilo dogovorjeno, da bi
morali biti dokumenti sprejeti v
zadnjem kvartalu tega leta, so se ne-

katere DO vendar odlodile za spreje- -

manje v naslednjem kvartalu.

Objektivnih razlogov za tak odlog
je bilo nastetih precej in zato so se
sekretarji tudi strinjali, naj bi
dokonéno porocali na naslednji seji
delavskega sveta SOZD Iskra.

Za ta termin pa so poudarili polno
odgovornost prisotnih, da bo

dogovorjeni rok spostovan,
mak

ISKRA KIBERNETIKA KRANJ

V delovnih organizacijah
Iskre v Kranju ima kolektivno
nezgodno zavarovanjg Ze dolgo
tradicijo. Dosedanja zavaro-
valna vsota 16,- din je omog-
ocala nizke zavarovalne pre-
mije, zato so predvsem delavci
ob nezgodnih primerih Zeleli
povisati premije, da bi dobili
vedje zavarovalne vsote. Doslej
so bili nezgodno zavarovani vsi
delavci.

Novo predlagana zavaroval-
na vsota znasa 80,-din, od tega
se placa iz sredstev sklada
skupne porabe 20.- din, 60.-

Povecano kolektivnho zavarovanje

din pa placajo delavci zavaro-
vanci, Zavarovalne vsote po
novem letu bodo 125.500,- za
nezgodno smrt, 251.000.- za
trajno invalidnost in 125,50din
dnevne odskodnine za ¢as bol-
niskega izostanka. Zavaro-
vanje se nanaSa na vse
" nezgodne primere, izkljucene
so samo nezgode, ki nastanejo
zaradi vinjenostiin voZnje brez

vozniSkega dovoljenja.
Spremenjen obseg zavaro-
vanja pomeni za vse zaposlene

veCjo socialno varnost.
Nace Pavlin
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Na skupnem zasedanju zbora
zdruZenega dela, zbora krajev-
nih skupnosti in druZbenopoli-
ticnega zbora skup$¢ine obéine

kofja Loka so med drugim
sprejeli tudi- sklep o podelitvi
priznanj te obéine za leto 1984.
Eden od nagrajencev, ki si je z
nesebi¢nim ljubiteljskim delom
na podrodju kulture tudi zasluzZil
priznanje, je nas sodelavec iz
Iskrine Tovarne elektromotorjev
in gospodinjskih aparatov iz
Zeleznikov MARJAN PETER-
NELJ.

ObrazloZitev pove veliko, e ve&pa
vedo o njem povedati njegovi sode-
lavci: tovarisa, kimunikoli niZal ¢asa
za delo v kateri od kulturnih skupin,
ki vedno nesebitno priskodi na
pomo¢ kljub zahtevnim in obreme-
njujo¢im delovnim zadolZitvam,
poznajo vsi. In kako je utemeljen
sklep o podelitvi priznanja ob¢ine
Skofja Loka za leto3nje leto?

»Marjan Peternelj je Ze zelo zgodayj
zalel zaktivnim delom vsvojikrajev-
ni skupnosti, predvsem pa v kulturn-
oumetniskem drustvu Sorica. Stalna
dejavnost v okviru te organizacije mu
Je dala bogate izku3nje za prenasanje
spoznanj tudi v Sir$o skupnost. Z us-
tanovitvijo komisije za kulturno de-

SIROKA POTROSNJA, TOZD ELEKTROMOTORJIL, ZELEZNIKI

ZasluZeno priznanje
obéine Skofja Loka

javnost v TOZD Elektromotoriji Zel-

ezniki je imel kot predsednik komi-
sije in koordinator zasluge, da so v
temeljni organizaciji pred Sestimi leti
zazivele: likovna skupina, fotoklub,
literarno recitatorska. skupina in
mesani pevski zbor Iskra. Posebno
velik je njegov prispevek pri de-
javnosti literarno recitatorske sku-
pine, ki je bila vetkrat jedro proslav
in prireditev, ki so imele $ir$i pomen
za Selsko dolino. Ni¢ manjsa pa ni bi-
la njegova vloga pri ustanovitvi in
delovanju mesanega pevskega zbora
Iskra.

Stalno delovanje v okviru kulturne
dejavnosti, kakor tudi Sirie angaZi-
ranje, pa mu je dajalo vedno nove
teme za pisanje v tovarnisko in tudi
druga glasila. Marjan Peternelj je bil
pobudnik domala vseh kulturnih ak-
tivnosti v temeljni organizaciji, reci-
tator, literat, organizator in aktiven
vedno na vseh podrogjih tako vsvoji
temeljni organizaciji kot v krajevni
skupnosti Sorica, kjer ima med dru-
gim tudi zasluge za posgavitev
spomenika Ivanu Groharju.«

K obrazloZitvi ni ve¢ kaj dodati,
zato mu v imenu vseh sodelavcev
prisréno &estitamo za zares zasluZeno
priznanje!

- Stane Fleischman

S 5.SEJE DO IEZE

Ze v novembru

Na zadnji letosnji seji de-
lavskega sveta so se delegati lo-
tili dela na podlagi obseZnega
dnevnega reda. Naj na kratko
povzamemo nekaj obravnava-
nih tem in sklepov.

V  zaCetku so spregovorili o
neizpolnjevanju prevzetih obveznos-
ti tistih delegatov, ki s svojo
odsotnostjo onemogocajo delo dru-
gih. Prisotni so se zavzeli, da je-treba
vztrajati naugotavljanju odgovorno-
sti vsakega delegata DS, ki se ne udel-
eZi seje, za kar bi moral skrbeti sindi-
kat znotraj temeljnih organizacij.

Igor Plestenjak, predsednik Komi-
sije za usklajevanje pripripravi SaS je
poroc¢al, da je komisija pregledala
besedilo osnutka Samoupravnega
sporazuma o osnovah in merilih de-
litve sredstev za OD in skupno po-
‘rabo DO ter SaS o skupnih osnovah
in merilih za delitev sredstev za OD
na podlagi minulega dela vSOZD in
' ga predlagala za javno obravnavo.
Delavski svet je sklenil, da se razpise
referendum za 8. januar 1985. Prav
tako so potrdili élane komisije, ki bo
pristojna za ugotavljanje izidov
referenduma. Doloéili so tudi novi
rokovnik priprav razprave in spreje-
ma SaS o zdruzitvivDOinSaS osku-
pnih osnovah razporejanja Cistega
dohodka v DO. S tem v zvezi so zad-
olzili vse odgovorne, poslovodne in
strokovne strukture, da izpeljejo
svoje zadolZitve do predvidenih
terminov.

O poslovanju DO IEZE v zadnjih
10 mesecih je delegate seznanil Ivan
Gerié. Proizvodnja v tem obdobju je
znasala 2,865 milijard, oziroma 91%
planirane in je v primerjavi z
lanskoletno visja za 36%. Najnizje
doseganje plana so belezile TOZD
Industrijska elektronika (zaradi iz-
pada naro¢il) in TOZD Keramika (e
nerazci$ceni odnosi s TOZD Keko).
Kot kaZejo kazalci za mesec
november, pa so rezultati Ze precej
bolji, na ravni DO je bila zabeleZena
100% uresniitev plana. Celotni
prihodek v 10 mesecih je narastel na
7,324 milijard ali 99% plana, indeks
rasti pa je 185 in ga pogojujejo
predvsem spremembe tecaja valut,
povetanje cen.delno pa tudi po-
veCanje proizvodnje. Podatki o
konvertibilnem izvozu (6,923 mi-
lijonoy $) in konvertibilnem uvozu
(4,061 milijonov $) pricajo, da Se
Vedno ne pokrivajo uvoza zizvozom.
Struktura porabe materiala tudi ni
preve ugodna, saj je celih 489 suro-
Vin treba uvazati, ne nazadnje tudi
zaradi izrednega poslab3anja kako-
vosti domacih materialov. Problemi
vV poslovanju se pojavijajo tudi v zvezi

Proizvodni plan dosezen

z zalogami. Strokovne sluzbe so
ugotovile, da surovine in reproduk-
cijski material stojijo na zalogi v
povpredju 64 dni, kar je za 59% dlje
kot leto poprej. Zastoji sproZijoseve-
da neugodne posledice, nujno je naj-
emanje kreditov, stroski z obrestmi
so Ze izredno veliki. Seslab3e jestanje
zalog gotovih izdelkov, ki jih iz razli-
¢nih vzrokov ne posljejo kupcem.
Porocevalec je nakazalsmerirazrese-
vanja te problematike v smislu teme-
ljite analize stanja in ukrepov, ki bi
zagotovili boljdo koordinacijo pr-
oizvodnje. Miodrag Staparski je ob
tem dodal, da se je v DSSS izobliko-
vala posebna strokovna sluzba, ki se
analiti¢no ukvarja z najbolj peredimi
problemi in tudi i5¢e ustrezne reditve.

Zoltan Zemlji¢, vodja sluZbe
kakovosti je kot najpomembnejso
znaéilnost leto3njega stanja na podr-
ofju kakovosti v DO poudaril
razveseljive rezultate v primerjavi z
letom 1983, kljub temu da segaroti
koncu leta nekoliko slab3ajo. Sibka
totka pa je Se vedno kakovost v
procesu, ki je ne obvladujemo
popolnoma. Stopnji izmeta in rekla-
macij se zadovoljivo nizata, tako na
domacem kot na tujem trgu. Po pre-
dvidevanjih bi se bilo mogode v nasle-
dnjih dveh do treh letih pribliZati zas-
tavljenim ciljem, to je svetovnim
trendom na tem podrodju.

Delegat odbora za gospodarjenje
je informiral prisotne o poteku javne
razprave o osnutku plana DO IEZE
za leto 1985, katere trajanje je bilo
predvideno do 20. 12. 1984. Delegati
so zadolzili strokovne sluzbe, da na
prihodnjem zasedanju podrobneje
obvestijo delavski svet o rezultatih
razprave.

O poteku razresevanja nesoglasij,
ki se Ze dalj ¢asa pojavljajo v odnosih
med TOZD Keramika in TOZD
Keko, je spregovoril predsednik
KPO Marjan Henigman, ki je v tem
primeru ponudil pomo¢ in se ob-
vezal, da najde resitev v najkrajiem
moZnenrroku. Vodstvi obeh TOZD
sta se zedinili, da se bosta podredili
sklepom vodstva DO. Tezave, ki se
pojavljajo ob medsebojnem prenosu
osnovnih sredstev, surovin, polizdel-
kov in naro¢il si prizadevajo razvoz-
ljati ustrezne strokovne sluzbe, ki naj
bi skrbele, da se ta prenos vrii v skla-
dussprejetim rokovnikom. Delavski
svet pa je s sklepom zadolzil vodstvo
DO, da odgovornim dolo¢i naloge in
da o njihovi izpeljavi na naslednjem
sestanku obvesti delegate delavskega
sveta.

V razpravi o spremembi naziva
delovne organizacije glede na
osnutek  Pravilnika o ureditvi

iskrin nastop na mednarodnem
sejmu Electronica ’84

Na 11. mednarodnem sejmu
Electronica, ki je bil od 13. do
17. novembra v Muenchnu, je
letos sodelovalo okrog 2.200
razstavljalcev iz 31 driav —
Jugoslavijo je zastopala Iskra

Sejem elektronike v Muenchnu je
organiziran vsako drugo leto.

Namenjen je predvsem komponen-
tam in elektronskim sestavnim
delom, konektorjem in povezavam.
Del sejma je namenjen tudi

kontrolnim napravam in laborato-

skupnega razpoznavnega sistema
Iskre, ki ga je DS SOZD Iskra dal v
javno obravnavo dne 29. 9. 1984 je
Miodrag Staparski, kot vodja DSSS,
podal stalis¢e o nacelnem soglasju
glede predlaganih sprememb, vendar
pa ob dolocenih pogojih.

g

PRED NOVIM
REFERENDUMOM
VHORJULU

Po neuspesnem referendumu, na
katerem so se v Kibernetiki pred dne-
vi izrekli proti pridruzitvi Tovarne
elektronskih instrumentov iz Horju-
la k njihovi delovni organizaciji, se
bodo horjulski Iskradi v sredo, 26.
decembra ponovno odloéali o svoji
prihodnosti — tokrat o tem, ali bodo
Se naprej ostali v bodo&i enoviti
delovni organizaciji namenske pr-
oizvodnje, ali pa bodo tudi sami pos-
tali enovita delovna organizacija,
katere cilj pa bo, da glede na pr-
oizvodni program postane z leti ¢lan
tiste Iskrine programske celote, ki bo
imela najbolj soroden program.

Iskrase v Horjulu smo obiskali mi-
nuli teden ter se udeleZili vseh treh
zborov. Na njih je direktor temeljne
organizacije MatjaZz Traven orisal
moZnosti tovarne v Horjulu, insicerv
obeh primerih, vprvem, éese bodona
referendumu  odloéili za enovito
delovno organizacijo Merilna elektro-
nika in v drugem, & bo previadalo
mnenje, da je prihodnost tovarne v
Namenski proizvodnji.

Vseh treh zborov se je udelezil tudi
svetovalec v KPO SOZD Iskra Stane
Preskar.

O rezultatih referenduma re-
dakcijo te Stevilke naSega tednika
smo. zakljuéili $e preden je bil znan
izid glasovanja — bomo ob3irneje pi-
sali v prvi, novoletni Stevilki »Iskre«.
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rijski opremi. Najve¢ razstavnega
prostora so zavzele znane firme kot
so Motorola, Silicon, Texas Inst-
ruments. Med razstavljalci je bilokar
852 firm iz ZRN, 45 iz Francije, 36 iz
Svice, 17 iz ltalije, 121z Japonske, 11
iz Velike Britanije, 8 iz ZDA itd.

V ¢&asu sejma je bilo tudi veé
strokovnih srecanj. Omeniti velja
simpozij o kakovosti na podrodju
elektronike in 1l. mednarodnih
kongres o mikroelektroniki, ki je
letos potekal pod geslom »mikro-
elektronika — klju¢ za jutridnje
izdelke«.

Avtomatika je prvi¢ priredila demonstracijo svojih relejev.

Na razstavnem prostaru ljubljan-
ske Iskre smo srecali Janeza
Trkmana, vodjo izvoza elementov v
ZRN. Prosili smo ga za kratko infor-
macijo o leto$njem nastopu Iskre na
Electronici. Povedal je, da svoje
izdelke razstavljajo DO IEZE,
Kondenzatorji, Mikroelektronika,
Telematika, Avtomatika in Zmaj.

Obiskovalci so pokazali najvedje
zanimanje za naSe ferite, poten-
ciometre, tiskana vezja, ¢asovne
releje TRM in drugo. Predstavitev je
bila letos boljsa, sajsoznali pritegniti
obiskovalce. Prvi¢ je bila na Electro-
nici predstavljena tehniéna keramika.

Janez Trkamn je izrazil zaskrblje-
nost glede prodaje nasih izdelkov v
prihodnje. Doslejsmo namreé proda-
jali neposredno veéjim kupcem
{Grundig, SABA, Telefunken idr.).
Francoski Thomson je prevzel firme
Telefunken, SABA, Nordmende in
Dual, nizozemski Philips. pa z 51
odstotki Grundig. Philips in Thom-
son sta velika proizvajalca elementov,
zato nam te spremembe lahko kaj
hitro povzrocijo padec prodaje nasih
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Telematika je prikazala uporabo é&ipov.

izdelkov. »Zato smo zaceli s prodajc
po regijah s pogodbenimi partnerji,
ki obdelujejo manj$e in srednje
kupce. Nase najveéje in tradicionalne
kupce pa obdelujemo direktno.
Odziv je dober in lahko pri¢akujemo
velik uspeh«, je povedal J. Trkman.
Dober posel se obeta tudi pri
prodaji relejev, ki jih izdeluje DO
Iskra Avtomatika. Pred meseciso hili

Sejemski vrvez v Milnchenu,

zaleti pogovori s firmo Siemens, v
kratkem lahko pri¢akujemo skle-
nitev  komercialnih  pogodb o
vetletnem sodelovanju pri prodaji
relejev TRM. Veliko je tudi Ze zani-
manje za novorazviti tip releja TRK
22 in nekatere druge vrste.

Omeniti je treba tudi zelo aktivno
sodelovanje Iskrinih delavcev, ki
sodelujejo priizvozu nagih izdelkov v

Skandinavijo, ZRN itd., predvsem
pa strokovnjake iz delovnih orga-
nizacij Avtomatika, IEZE, Mikro-
elektronika, Telematika ter iz Iskre
Stuttgart, ki so na sejmu nenehno
skrbeli za uspesno predstavitev nagih
komponent in izdelkov.

Letosnji Il. mednarodni sejem
Electronica v Muenchnu je bil
vsekakor zanimiv in vreden ogleda.
Seveda pa ne gre pozabiti, da ob
obisku tega in drugih strokovnih
sejmov v tujini vse bolj spoznavamo
na$ zaostanek na podrodju elektro-
nike in drugih panog. Kaj lahko
storimo? Prav gotovo se moramo
znati dobro organizirati, zagotoviti
potrebne kapacitete za ustvarjalno
delo v razvojno-raziskovalni dejav-
nosti in primerno nagrajevanje nasih
strokovnjakov. Ena izmed velikih
pomanjkljivosti, ki jo kaZe odpraviti,
je tudi slaba obveitenost RR
dejavnosti. Dokler pa razvojnih
nalog in novih projektov ne bomo
izpolnjevali v zastavljenih rokih, tudi
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na tujih sejmih ne bomo bolj
zanimivi.
Alojz Boc
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Smeli naérti za prihodnje leto

1z glasila TOZD MontaZa Spodnja ldrija povzemamo sestavek NADE
BEVK o osnovnih planskih dolodilih temeljne organizacije za prihodnje
leto. Iz Stevilk je razvidno, da v Idriji pripravljajo odlo¢en »naskok« na
cilje, ki so jih opredelili v srednjeroc¢nih planskih dokumentih.

Smernice plana proizvodnje so v
Iskrini temeljni organizaciji Mon-
taza v Spodnji Idriji e obravnavali
na zborih delavcev, zato ne gre ve¢ za
predvidene. temvel Ze za obvezujode
naloge. Plan proizvodnje za prihodnje
leto predvideva skupno 5.131 milijo-
na elektromotorjev, kar predstavlja
8% vet od plana za letosnje leto, od
predvidene reallzacue !etosnjega leta
pa kar za 42% ved.

Najbolj bodo poveéali proizvodnjo
kolektorskih (104%)in kondenzator-
skih motorjev (100%); asinhronskih
elektromotorjev nameravajo izdelati

a_ 66% vet, Crpalk za 33%,
kompresorskih motorjev za 11% veé.
V planu proizvodnje za prihodnje
leto pa ni ved ventilatorjev in
motorjev z zunaniim rotorjem.

Od celotne proizvodnje namera-
vajo kar 2,95 milijona motorjev pro-
dati na tuja trZisca (57,5% fizi¢nega
obsega proizvodnje) in zanje iztrZiti
13,3 milijone dolarjev; istoasno pla-

nirajo, da bodo za uvoz porabili vse-
ga 6,65 milijona dolarjev.

Tako optimisti¢éne proizvodne in

prodajne cilje nameravajo dosedi s
35% povedanjem Stevila zaposlenih;
konec prihodnjega leta naj bi kolek-
tiv Montaze $tel ze 1002 delavca.
Tako pogumno postavljenih ciljev
pa brez vlaganjseveda ni mogoce dos-
eci. Idrijski Iskrasi so v investicijski
nacrt za prihodnje leto vkljuéili naj-

nujnejSe nalozbe, ki pa vseeno niso

majhne. Za 1,21 milijard dinarjev
bodo povecali vrednost osnovnih
sredstev z nakupi opreme za §ta-
ncanje lamel za - kompresorske
motorje, nabaviti nameravajo linijo
za proizvodnjo statorjev, usposobili
bodo orodjarno za vzdrievanje oro-
dij, v naértu investicij je tudi oprema
za obdelavo rotorjev kompresorske-
ga motorja, podaljsek obstojeée pr-
oizvodne hale in aneksa, lotili pa se
bodo tudi izgradnje visokoregalnega
skladisca. Nada Bevk

Zapis o sindikalni aktivnosti

Iz porodila predsedstva KO
0O Zveze sindikatov Siovenije
Delovne organizacije Konde-
nzatorji iz Semi¢a povzemamo,
da so pri pregleduuresni¢evanja
nalog vtem mandatnem obdobju
ugotovili, da so nekatere na-
loZene naloge opravili ved ali
manj uspesno, precej nalog pa je
ostalo nedokonc¢anih ali celo
neobdelanih.

Tako bi teZis¢e njihove aktivnosti

Se vedno ostalo prinalogah, ki sta jih
opredelila 10. kongres. slovenskih
sindikatov in 9. kongres Zveze sindi-
katov Jugoslavije ter seveda tudi pri
nalogah in zakljuckih republiskega
sveta zveze sindikatov, delovnih us-
meritvah obdinskega sveta ZSS,
delovnih usmeritvah programa dela
koordinacijskega odbora sindikata
SOZD Iskra, uresniCevanju nalog
OO zveze sindikatov po temeljnih
sredinah glede na sprotno prilaga-
janje potrebam aktivnosti v posa-
meznih sredinah ali pa na ravni
celotne semiske DO.

Letne seje potekajo v &asu razprav

o predlogu sklepov 13. seje CK ZKJ,
ki govore o uresniéevanju vodilne
vloge ZK ter krepitve njene idejne in
akcijske enotnosti. V okviru teh raz-
prav morajo tudi vsémiskihsindikal-
nih organizacijah temeljito oceniti
uresni¢evanje svoje ustavne vloge in
funkcije, akcijske uéinkovitosti in
“mobilizacijske sposobnosti za rese-
vanje nakopicenih druzbenih proble-

mov. Je pa tudi zdaj ¢as priprav in

sprejemanja letnih in srednjero¢nih
dokumentov, kjer so osnovne orga-
nizacije sindikata nosilct druzbenop-
olitiéne aktivnosti.

Zato morajo osnovne organizacije
sindikata tej aktivnosti posvetiti 3e
poscbno pozornost in poudarek Ze
pri nastajanju planskih dokumentov
in $e posebej vodenju razprav v
temelinin okoljih.

Tako se bodo tudi v Semiéu v
prihodnjem planskem obdobju za-
vzemali za gospodarsko stabilizacijo
in povecanje realnih osebnih dohod-
kov, za
Zivljenjskih razmer, za povecanje
dohodka na temelju ve¢je in kva-
litetnejde proizvodnje za domace
potrebe in za potrebe izvoza. Krepili
bodo zavest delavca, da bo tvorno
sodeloval pri odlo¢anju v samou-
pravnih organih in preko delegacij v
oblikah delegatskega in politi¢nega
‘Zzivljenja crnomaljske obéine, vzboru
zdruZenega dela in skup$éinah SIS
ter krajevnih skupnostih.

Se posebej pa se morajo zavzeti za
uveljavitev sistema delitve po delu in
rezultatih dela ter dograjevanja splo-
Snih' aktov na skupnih osnovah;
sprejetih s samoupravnimi sporazu-
mi dejavnosti indrugih druzbenih us-
meritev, da bi bil delavec boljestimu-
liran za delo in gospodarjenje z
druzbenimi sredstvi in uveljavitey
naCela vsakomur po rezultatih
njegovega dela.

Dalje bo sindikat spremljal mate-
rialni in socialni poloZaj delavcev in
njegovih druZin ter se zavzemal, dasi
bodo delavci s svojim delom in rezul-

izboljsanje delovnih in -

tati dela =zagotovili kvalitetno

socialno varnost.

Naloga sindikata je tudi organiza-
cija Sportnih iger v delovni organiza-
ciji kakor tudi udelezba na vseh de-
lavskih Sportnih igrah obcine in na
ravni SOZD. Pri tem je potrebno
zagotoviti mnoZi¢nost pri razliénih
tekmovanjih. Se posebej pa morajo s
Sportnimi referenti in referenti za

Humanizacija dela — temeljni
element aktivne kadrovska

politike

S tem zakljutkom se je konéal
dvodnevni seminar na temo »CLOVEK
IN DELO«. Seminar je bil organiziran
na Brdu pri Kranju za ¢lane komisij in
odboroy za varstve prideluin humaniza-
¢ijo dela vseh TOZD in DO ISKRA
AVTOMATIKA.

Program seminarja na katerem je potekala
tudiizmenjavaizku$enjin doloéene problema-
tike s katero se posamezne komisije, oziroma
njeni clani srecujejo, je obsegal naslednja
tematska podrodja:

— smotri in Cll]i oblikovanja in humaniza-
cije dela
— dimenzioniranje in prostorska ureditev
dela :

— sistemizacija in oblikovanje delovnega
casa

— obhkovanje delovnega okolja

— oblikovanje odnosov za oddih

— prehrana med delom in odmori za
prehrano

rekreacijo organizirati naértno vode-
no rekreacijo za vse zaposlene z
zavestjo, da j L je zdraVJe slehernega de-
lavca najvaznejse.

Zato je potrebno v tem smislu raz-
vijati pocitniSkeinrekreacijske kapa-
citete objektov semiSke DO, kiso bili
zgrajem prav v ta namen. Zagotoviti
je zato potrebno,dabodo uporabljali
te objekte tisti, kiso najbolj potrebni,
to _|e socialno Sibki in zdravstveno
ogrozeni.

To je le nekaj klju¢nih nalog, ki si
Jih je nalozil semiski sindikat v tem
mandatnem Odeble in upati je, da
jih bo tudi uspesno in v zadovoljstvo
svojih delavcev tudi izpolnil in
uresnicil. DY

Minuli teden so se srecali v delavski restavraciji novogoriske Iskre Avtoelektrike
delavke in delavci, ki so letos dopolnili 20 oziroma 10 let dela v tej delovni organiza-
ciji. Med njimi pa je bila tudi jubilantka 30-letnega dela, njena delovna pot pa se je
pricela v kranjski Iskri. To je bilo prisréno srecanje, ki ga je najprej pozdravil pred-
sednik predsedstva konference OO sindikata Milos Vodopivec, v imenu vodstva DO
pa je jubilantom spregovoril pomocnik glavnega direktorja Robert Zerjal. Prisrcno
jim je Cestital k obljubljeni zvestobi kolektivu in jim zaZalel tudi v novem letu Se veliko
delovnih uspehov in osebne srece. Jubilantov 20-letnega dela je letos v Avitoelektriki
72, tistih, ki so napolnili 10 let pa 187. Ti podatki pa so le za TOZD in DSSS s sede-
Zem v Sempetru. Naj ob tem Se povemo, da so dobili jubilanti jubilejne znacke na za-
sedanjih delavskih svetov, nas posnetek pa prikazuje delavca iz tovarne malih zaga-

njalnikov ob prejemu jubilejne znacke.

Ekskurzija Kluba inovatorjev

Klub inovatorjev Iskra, ki zd- -

ruZuje vse §tipendiste nasega
SOZD-a je prejsnji petek orga-
niziral ogled proizvodnje v Iskri-
ni tovarni Polprevodmkov v
Trbovljah.

V petek zjutraj smo se dobro
razpoloZeni odpeljali z viakom proti
Trbovljam. Tam smo takoj opazili,
da je lahko zrak tudislabsi kot v Lju-

bljani, kar pa nas ni pretirano potrlo.

V tovarni Polprevodnikov so nas Ze
pricakovali. Sprejel nas je Miha
Zagar, kinam jenasploino predstavil
tovarno. Zavzeto smo posiusali,
kako gospodari ena izmed uspeine-
18th TOZD v Iskriin kako se da iz ka-
tastrofalnega zgubasa v desetih letih
splavati. Uspesnost lepo ponazori
podatek, da tovarna z nekaj vec kot
700 zaposlenimi ustvari tretjino aku-
mulacije v ob&ini.

Stipendiste je zanimalo vse
mogoce in vprasanja so kardeZevala.
Tov. Zagar je odgovoril na vsa,
ceprav so blla\z razliCnih podrocij:
dotaknili smo*se tehnologije v pr-
oizvodnji, uvoza surovin, prodaje
izdelkov, razvojne politike, investicij
(pravkar gradijo nove proizvodne
prostore) pa Se marsikajdrugegasmo
predebatirali.

Po tej zares iz¢rpni predstavitvi to-
varne smo odsli, da si konéno ogle-
damo tudisamo proizvodnjo. Razde-
lili smo se v dve skupini, vodja pr-
oizvodnje in inZenir iz razvoja stanas
vodila skozi vse faze delovnega
procesa. Vsakogarjekajzanimalo ta-
ko,dasmo napredovalipo polZzevoin
smo si ogledali zares lahko vsako
malenkost.

Za nas je bilo veliko novega; ne-
kateri pa so stvari Ze poznali, vendar
bolj s teoreti¢nega vidika, iz knjig.
“Vse kaj drugega je, Ce si stvari lahko
ogleda$ na lastne oCi in to povezano
po vrsti (vse postopke pri izdelavi
polprevodnikov). Seznanili smo se
tudi s problemi, saj nikjer ni vse
roznato. .

Na koncu ni bilo nikomur Zal, dasi
je vzel nekajur ¢asainspoznalenood
Iskrinih tovarn malo bolj podrobno.
Pri naSem bodogem delu nam to v
nobenem primeru ne bo $kodovalo.

Kolektivu Iskre v Trbovljah smo
hvalezni, da so nam omogocil ogled
njihove tovarne in poslovili smo se z
zeljo, da jih prihodnje leto obis¢emo
v njihovih novih proizvodnih dvora-
nah, k1 bodo opremljene z novo
tehnologijo.

Edi Fabjan

— oblikovanje elementov  za
kontrolnih in krmilnih elementov’

— diskusije tehnolosko novih oblik orga-
nizacije dela (integrirana mesta, bogatenje

strego

dela, menjavanje dela, avtonomne skupine,...)

— humanizacija dela — od naéel do
uresnicevanje

— dejavnost na podrodju humanizacije
delavISKRI TELEMATIKA Kranj (predsta-
vitev dejavnosti in izmenjava izkusenj) ;

IN KAJ JE HUMANIZACIJA DELA?

S humanizacijo dela razumemo vseobseZno
prilagajanje dela in okolii¢in vkaterihse opra-
vlja, ¢loveku in sicer tako glede na njegove
telesne in umske sposobnosti kakor tudi glede
na njegove zelje, navade, tradicijoin podobno.

IN KDO NAJ SE KOMU PRILAGAJA?
CLOVEK — DELU ali DELO — CLOVEKU

Odgovor je jasen. DELO — CLOVEKU in
to je smisel humanizacije dela v najsirSem
pomenu.

Izvedeni seminar in posvet o humanizaciji
dela bo prav gotovo spodbuda in osnova za
nadaljnje delo komisij in odborov, zlasti pa pri
pripravi programov dela na podrodju varstva
pridelu in humanizacije dela.

UdeleZenci seminarja so si-bili enotni, da bo
treba to vrsto usposabljanja razsiriti na vse
organizgtorje delovnih procesov, to je od
delovodje do vodje proizvodnje, tehnologe,
projektante in druge odgovorne nosilce dela.

Sluzba za varstvo pri delu in humanizacijo
dela bo na podlagi ugotovitev, kiso bila izpos-
tavljenatekomseminarja pripravila zakljucke,
ki najsluzijo kot usmeritevzanadaljnje delona
podrogju varstva pridelu, humanizacije delain
zdravstvenega varstva.

UGOTOVITVE IN ZAKLJUCKI-

1. Na podrogju varstva pri delu bomo
zasledovali tri kon¢ne cilje in sicer:

— ¢&im manj poskodb pri delu

— ¢&im manj zdravstvenih okvar

— ¢im vedje zadovoljstvo pri delu oziroma
zdelom

2. Dejavnost na najsirSem podro&ju huma-

nizacije dela bomo pospesevali v vseh TOZD
delovne organizacije med drugim tudi z izob-
raZevanjem in izpopolnjevanjem prosvetlje-
vali in animirali najSirsi krog odgovornih
nosilcev delovnega procesain razvijaliinterese
delavcev z vidika humanizacije dela za dosego

zadovoljstva pri delu in vedje storilnosti dela. |

3. Na podrogju socialno zdravstvenega |
varstva naj biformirali strokovni team, profe- |

sionalizirali izvajanje dologenih nalog s
podrocja socialno zdravstvenega, zlasti pa
preventivnega zdravstvenega varstva.

4. Vsekakor je konéni cilj v bliZnji
prihodnosti avtomatizacija in robotizacija

proizvodnih operacij in procesov, vendar do .
tega cilja, kizahtevaseveda ogromnodenarnih |

sredstev za humanizacijo dela, da veliko nare-
diti Z¢ z minimalnimi stro$ki in tako reko€ Z
»dobro voljo«.

5. Navsak nacin se mora spodbuditi inova-
tivno dejavnost tudina podroéju humanizacije
dela, ter jo materialno spodbuditi, t. j. spodbu-
diti moramo inovacijsko dejavnost za izdelo-
vanje mehaniziranih delovnih priprav in
naprav ter oblikovanje tehnoloskih postop-
kov, delovnih operacij, ki bodo poleg visje
produktivnosti zmanjSevali nevarnosti in
Skodljive obremenitve delavcev pri delu.

6. Za uspedno izvajanje humanizacije dela
naj sluzijo predvsem poznani ekonomski prin-
cipi, teamsko delo, tehnolosko planiranje,
informacijski sistemi, spoznavanje moderne

~ organizacije dela in izobraZevanja ob delu.

7. V sistemu predhodnega varstva morajo
vsi nosilci posameznih nalog v posameznih
fazah (od zamisli do zacetka obratovanja
delovne priprave oziroma uporabe objekta)
vkljucevati tudi teame za humanizacijo dela.

b

8. Uvajati moramo pravilne in zadostne

rekreacijske odmore kot tudi prehrano med
delom tako, da bodo poleg vpliva na vegjo
produktivnost, vplivali tudi na biologko in
psihosocialnega ravnotezja delavcev, s tem pa
tudi manjs$o utrujenost.

9. Uéinkovito moramo resevati, na vseh
teamih humanizacije dela, problematiko
delavcev z zoZeno delovno sposobnostjo.

10. Priizbiri vodilno-vodstvenega kadra se
mora kot kriterij upoStevati tudi znanje S
podrog&ja varstva pri delu in humanizacije dela
ter njegovo odklonilno stalifée do tega
podrodja, t. j. ustreznost s pstholoskega vidika.

Alojz Kleindienst

Druzbena prehrana v

stolpnici

Iskra invest servis pripravila
strokovni predlog za poravna-
vanje reZijskih stroskov menze v
ljubljanski stolpnici in bo s
prenovo prostorov ustvarila
moZnosti za pocenitev doma
pripravljenih obrokov

V okviru storitvene dejavnosti de-
luje pri Invest servisu tudi druzbena
prehrana, ki zaposluje sedaj nepo-
sredno 47 delavcev. Z oskrbo hrane
je pricela 1974. leta in je bila Ze
prvotno zasnovana samo kot razde-
ljevalnica hrane. Toplo hrano $e se-
daj kupuje drugod od specializiranih
kuhinj in jo preklada in prevaZa po
Ljubljani. Poleg menze v stolpnici
oskrbuje z obroki tudi Se devei razli-
¢nih lokacij drugih organizacij Iskre
tako, da ima zagotovijeno prehrano
ob delavnikih priblizno 3.500 delav-
cev.

Medtem ko je razdeljevanje na lju-
bljanskih lokacijah kot so VizZmarje,
Stegne, Vic itd. urejeno in v sedanjih
razmerah povsem zadovoljivo, kaZe
menza v stolpnici doloéene hibe.
Vodstvo pravi, da pritozb o kakovo-
sti hrane, Cistoce in podobnega nik-
oli ni bilo veliko, vedno pa so bile
pripombe na previsoke cene posa-
meznih obrokov. Tople obroke me-
nza sicer obracunava delavcem po
nabavni ceni, pri poltoplih in hlad-
nih obrokih, kot so klobase, hre-
novke itd. ki pa jih sama pripravlja,
zaracuna Se doloCen odstotek za po-
ravnavanje obratovalnih stroSkov.
To pa vsekakor razburja duhove,
kajti cene za te jedi so nekoliko visje
od cen v drugih menzah samopo-
streznega tipa.

Ker je danes prehrana Ze poglavi-
tni stroSek delavca, ki se mu na
noben nacin ne more odreéi, so razu-
mljivi pomisleki in tudi* umesten
predlog sindikata sozda, da bi Invest
servis poiskal pota in nadine za
zniZzanje stro$kov prehrane v menzi

ljubljanske stolpnice.

Problema so se v Invest servisu lo-
tili zelo resno in po temeljiti analizi
sestavili predlog. Zadeva ni prepros-
ta, ker stolpnica nima enega samega
lastnika, marvec jih je precej. To so
posamezne organizacije, npr. Iskra
Commerce, Telematika Avtomati-
ka, ERO, Siroka potrosnja itd. Vse
so solastnice z dolo¢enimi a razliéni-

mi odstotki, ker je tudi zasedba
prostorov razhcna

Invest servis nima sklenjenih
pogodb s posameznimi organizacija-
mi glede druzbene prehrane v stol-
pnici, ampak narodila, delavei pa

. poravnavajo obroke s prehrambeni-

mi boni ali gotovino. Boni Z
vrednostmi v dinarjih so stroski

delovnih organizacij, ki jih le-te pok- .

rivajo iz sklada skupne porabe ali
kot materialne stroske za proizvod-
ne delavce.

Ne da bi 8e podrobneje razélenje-
vali sam sistem pokrivanja stroskov
— Invest servis predlaga delovnih
organizacijam drugafen nadin po-
ravnavanja obratovalnih stroskov
menze tako, da sploh ne bi bremenil
delavcev pri nakupu hrane oziroma
obrokov. S tem bi se prodajne cen¢
izenacile z nakupnimi. Predlog so za
sedaj sprejele ugodno zainteresirane
organizacije na internih pogovorih.

To bo prvi korak pri uresnideva-
nju zamisli sindikata sozda, vendar
Invest servis predlaga Se drugi.

Dosedanjo menzo v stolpnici bi
lahko rezSirili v nekako restavracijo
s tem, da bi pripravljali tudi tople
obroke v lastni kuhinji. Na dlani je,
da bi se hrana pocenila, ker bi od-
padel vsak vmesni transport od
drugod s predevanjem izenega lonca
v drugega, hrana bi bila bolj sveza
(pomembno za oblutljive Zelodce) in
upostevali bi lahko tudi prehrambe-
ne Zelje, sedaj 1.284 ¢lanskega kolek-
tiva stolpnice.

Ideja je zelo pametna, vendar nek-
oliko tezje izvedljiva. Sedanji pro-
stori ne ustrezajo, ni skladiénih
zmogljivosti in vsega tistega, kar so-
di v moderno kuhinjo in kar terjajo
predpisi.

Invest servis Je zato predlozil idej-
ni nacrt adaptacije menze, Ker ima v
svojem sestavu Ze strokovnjake za
investicijska dela, to niti ne bo tezko.
Poglaviten je dogovor med zaintere-
siranimi glede finanénih obreme-
nitev. Investicijo bi pokrili iz amor-
tizacije stolpnice.

Ce bo vse potekalo po predlagani
zamisli, bi nekako ¢ez leto dni, torej
Se pred koncem naslednjega leta,
sedeli v prenovljeni kletni restavraci-
Ji stolpnice in se podprh s priblizno
25 odstotkov cenej$imi a doma pri-
pravljenimi obroki. Marjan Kralj
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V kolektiva TOZD SEM
pojmujejo 10-letnico obstoja kot
mejnik, oz. kot dolo¢eno stopnjo
razvoja, s katere je mogoce
ocenjevati prehojeno pot. O tem
je na slavnosti ob jubileju
podrobno spregovorii direktor
ing. Anton Polajnar, katerega
govor objavljamo v nadaljeva-
nju.

Podobo SEM pa bi lahko celovito
dopolnili s krajSo informacijo o
vsebini njihovega dela — proizvod-
nem programu in dosezkih s tega
podroéja. Proizvodni program orga-
nizacije, s katerim se danes uspesno
odzivajo potrebam trga prica o
stalnem prizadevanju za izpopolnje-
vanje in razvoj, zapolnjevanje
tehnologije, in izbolj$evanju kvalite-
te.

SEM proda tretjino proizvodnje
kupcem v Iskri, tretjino JLA, in tret-
jino ostali elektroindustriji v Jugo-
slaviji. V zadnjihletihizvozijo tudido
12% svojihizdelkov,sicer pa predsta-
vlja celotni proizvodni program
substitucijo uvoza za uporabnike.

Njihova proizvodnja obsega 3
osnovne dejavnosti:

a) trafna jedra za transformatorje
iz orientiranih Zelezosilicijevih plo-
cevin in pribor k jedrom,

b) filtri za zmanjsevanje elektro-
magnetnih motenj in specialni
kondenzatorji,

¢) elektromehanski elementi: ma-
gnetni sklopi, preklopniki, Zi¢ni
upori, Ziéni potenciometri na kera-
micnih telesih, ipd.

K tem dejavnostim so dodali 3e
organsko in anorgansko zaScito
elementov in sestavov.

V okviru svecanosti ob jubileju so
poslovnim partnerjem predstavili
najnovej$o pridobitev kolektiva —
obrat galvanike, ki je sodobno
opremljen z vsemi potrebnimi
predobdelavami za zas¢ito kovinskih
delov pobakrenjem, poniklanjem in
pocinkanjem. Posebnoso ponosnina
uvedbo za§¢ite z vrodim kositrenjem,
ki je pokazala zelo dobre lastnosti pri
poskusih nakorozijo. Polegtega paje
sposobnost prispajkovanja mnogo
boljsa od obi¢ajnih galvanskih
prevlek. Poznano je, da je v nasih
galvanikah, ki jih ni malo tudi med
privatniki, tezko dobiti kooperanta,
ki bi nudil stalno kvalitetno zas¢ito
tudi zd maloserijske izdelke. To je
poglaviten razlog, da*si je kolektiv
zadal nalogo opravljanja uslugs tega
podroéja po zahtevah kupcev.
Njithov cilj je profesionalizacija
storitev, tako da izdelek zadtitijo,
kontrolirajo in  kvaliteto tudi
potrdijo.

Danes je zgrajena galvanika z
omenjenimi obdelavami in sodobno
Cistilno napravo (izvajalec Plama
Podgrad), v prihodnjem letu pa bo
pripravljen §¢ manjkajoci del testne
opreme za ugotavljanje kvalitete. -

Vse to so rezultati, s katerimi si je
SEM utrdil svoj poloZaj in s katerega
se mu odpirajo perspektive tudi v
bodoce. .

Delovne uspehe kolektiva so
slovesno ‘obelezili na proslavi z
bogatim kulturnim sporedom, v
katerem so sodelovali: operna pevca
Ladko Korosec in Rajko Koritnik,
harmonikar Milan Stanteinrecitator
Branko Dobravc. Povabili so tudi
Stevilne goste, tako poslovne
partnerje, predstavnike ob¢ine Vi¢c—
Rudnik, vodilne delavce SOZD in
DO IEZE. Ob tej priloZnosti so bila
podeljena naslednja priznanja:

— Predsedstvo SFRIJ je zukazom
8t. 96 z dne 29. 10. 1984 odlikovalo z

Deset let TOZD SEM

REDOM ZASLUG ZA NAROD S
SREBRNO ZVEZDO Ignaca Rozino
— za posebne zasluge na podrodju
razvoja gospodarstva in izvrievanja
nalog s podro¢ja opremljanja
oboroZenih sil SFRJ in krepitve
njihove borbene sposobnosti.

— Pohvalo JLA je prejel Janez
FaleZ in sicer za vloZeno delo in
doseZene rezultate pri izvrievanju
postavljenih nalog za opremljanje s
sredstv oboroZevanjain vojne opreme
ter krepitve borbene sposobnosti
oborozZenih sil SFRJ.

— SOZD ISKRA je podelil priz-
nanje INSTITUTU ZAPRIMENJE-
NU MATEMATIKU I ELEKTRO-
NIKU za pomembne dosezke na
podro¢ju sodelovanja z ISKRO v
razvoju elektromagnetne zascite.

— TOZD SEM se je Zelel posebej
zahvaliti nekaterim poslovnim part-
nerjem za uspesno dolgoletnosodelo-
vanje in jim je ta s tem namenom
podelil posebna priznanja.

Posebna priznanja za delo v
TOZD SEM so prejeli:

— Marjan HrZenjak za njegovo
zivljenjsko delo na podro¢ju konst-
rukcij in izvedb impregnacijskih,
vakuumskih in drugih naprav, s
Cemer je ustvaril vitalne osnove za
nadaljnji razvoj proizvodne enote
»Filtri in kondenzatorji«

— Anton Polajnar, ing. za razvoj
in uspesno vodenje TOZD

— Ema Debeljak za uspesno
vodenje proizvodne enote

— Peter Siler za uspe3no vodenje
proizvodne enote

— Parjam Zajc za
vodenje proizvodne enote

— Anica Novak za dolgoletno
vestno in uspe$no delo v Iskri in
TOZD SEM

Priznanja so podelili tudi jubi-
lantom dela, torej tistim, ki letos
praznujejo 10, 20 in 30 let dela v Iskri:

uspesno

Govori direktor TOZD SEM Anton
Polajnar.

Za 10 let:

Andrijani¢ Magda,
Bajrektarevi¢ Redzo,
Beganovi¢ Margareta,
Cepon Ljuba,
Demec Helena,
Goricanec Marija,
Grosman Ljudmila,
Kovaci¢ Marija,
Nagode Marija,
Omladic¢ Sergej,
Rihar Marija,

Sojer Ana,

Versec Jozica,

Zigon Slavka.

Za 20 let:

Baler Rozina,
Bardorfer Florjana,
DeZman Georg,
Guzelj Stane,
Pecan Berta,
Stanovnik Marija,
Zitko Joze,

Za 30 let:

Novak Anica,
Prostor Edo,
Srakar Marija.
;o

Beseda direktorja TOZD SEM

Antona Polajnarja

Spostovani gostje, spoStovani sodelavci,
vsem prisréen pozdrav! Temeljna organizacija
Specialni elementi in materiali danes slavi 10.
obletnico svojega obstoja. Vsem, ki ste nas
pocastili s svojoprisotnostjo, se lepo zahva-
ljujem in Zelim, da bi bilo to praznovanje
prijetno in veselo.

Deset let je minilo od velike reorganizacije
Iskre. Plod te reorganizacije je bila tudi nasa
temeljna organizacija. Proslavljamo prvi vedji
jubilej in vsem nasim delavkam in delavcem
izrekamo iskrene Cestitke.

Mi danes vletemo &rto pod rezultate deset
letnega dela naSe sorazmerno mlade
organizacije.

Za sodobni tempo Zivljenja je to veliko, za
nas pa skoraj premalo. da bi se lahko pohvalili
z velikimi deli. Za mnoge sodelavce, ki so bili
aktivno vkljuceni v revolucionarni proces
reorganizacije nase industrije, je bilo to Zivo,
delovno obdobje ustvarjanja novih oblik dela
in novih oblik poslovnega Zivljenja. Izvle&ki iz
arhiva letnih porodil karakteristi¢no prikazu-
jejo takratno stanje in nase razpoloZenje.

Veéina nas je Ze skoraj pozabila na tezke ¢ase
druge polovice 74. leta, ko smo v tedanji Iskri
— Raziskovalnem indtitutu, iskali moZnostiza
reSitev silno neugodnih razmer. Nai zelo
okrnjen razvojni sektor za elemente, ki je tedaj
Ze preizkusal svoje sposobnosti v proizvodnji
in na trziséu, se je odlo¢il za ustanovitev
temeljne organizacije.

Dne 20.septembra 1974 letasmo prijavili pri
Gospodarskem sodid¢u v Ljubljani prvo
predznambo. »Temeljne organizacije Special-
ni elementi in materiali«in 24. decembraistega
leta smo podpisali samoupravni sporazum o
zdruZitvi v delovno organizacijo »Industrije
elementdv za elektorniko«.

Notranje nekoliko predelana, sicer pa Ze
oblikovana delovna organizacija je dobila 4
nove Elanice. Vsaka od teh je delovala v svojih
posebnih pogojih. Vsaka se je ubadala s
svojimi posebnimi problemi. Za skupno
Zivljenje v IEZE so bile nujne ‘uskladitve.
Nujne so bile tudi Zrtve na obeh straneh. Dve

novi ¢lanici senista ujeli.lzbrali sta sisvojo pot.

Nas je sorazmerno hitro zajel skupen tok

dela in mislim, da smo vseh 10 let tvorili
trdnejdi  del Industrije elementov za
elektroniko.

K nadi pestri prvotni zgodovini razvoja
elektronskih elementov smo dodali 3¢ eno
stopnjo.

Oblikovali in zaértali smo - okvire nale
proizvodne temeljne organizacije. Zbrali smo
Ji ime.

Doloéilidejavnostin programdela. Priredili
smo notranjo organizacijo in za TOZD smo
izbrali ustrezno mesto v 1EZE, v Iskri in na
trgu.

S tem smo doprinesli svoj del tudi k obliko-
vanju nase delovne organizacije. Dopolnili
smo jo -z naSim programom elementov,
povecali in ojacili smo jo za na3 del in sodelo-
vali smo pri njenem utrjevanju.

Novatemeljna organizacija je hotela kvidku.
NaSe teznje po uveljavitvi SEM so rodile
sadove. Saj so nas kmalu poznale temeljne in
delovne organizacije v Iskriin izven nje. Spoz-
nali so nas po imenu, po pripadnosti in po
dejavnosti. Takrat smo dejali, da uresnicujemo
tisti del naSih naértov, ki se je nanasal na
merjenje sil. Dokazali smo, da je nas specialni
program proizvodov potreben, da smo ga
sposobni izvajati in Ziveti v organizacijski
obliki, ki smo jo zahtevali, v tej obliki pa tudi
nuditi druzbi vse, kar je od nas pricakovala.

Storjeni pa so bili §ele prvi majavi koraki.
Resno, odgovorno delo se je Sele zacelo. Zako-
nitosti Zivljenja temeljne organizacije so nam
hitro odpirale o¢i in v borbi za obstoj smo
morali s pospeskom zavzemati ustrezne pozi-
cije in se prilagajati muhavim gospodarskim
pogojem.

Utrditi je bilo treba. proizvodni program,
razSiriti trzis¢e, zagotoviti stalen krog kupcev,
povecati proizvodnjo, pridobiti delovne
prostore in se za silo opremiti. Pridobiti in
1z8olati .je bilo treba strokovni tehniéni in
poslovni kader in ¢ mnogo drugega.

Okrog 90 delaveev takratne nove temeljne
organizacije je dobro razumelo polozaj.
Dogovorili smo se, da vsakdo na svojem
delovnem mestu dobro opravi svoj del posla.
In to smo storili, morda bolje kot danes, ko
imamo Ze 10-letni staz.

Dogovorili pa smo se tudi, da bomo teli
leta, od ustanovitve SEM dalje. Da bomo
beleZili zgodovino in pionirsko delo ustva-
rjanja nove organizacije.

To tudiizpolnjujemo. Leto k letu dodajamo
nasa poro€ila. Zakljuéno prvo 10-letno
obdobje izgrajevanja TOZD SEM. Vsi delavci
tega obdobja so aktivni ustvarjalci SEM-ove
zgodovine. UdeleZeni in beleZeni so v njej.

Nicesar velikega nismo naredili. Ves ¢as pa
smo vztrajno napredovali. Temeljna organiza-
cija jerastla iz leta vleto. Vedalase je po itevilu
zaposlenih, po delovnih povriinah, po realiza-
ciji proizvodnje. Dohodek je naraical in temu
ustrezno vsakoletni poslovni sklad. Dvigala se
je vrednost osnovnih sredstev in ostalo celotno
premozenje temeljne organizacije. Ob dana-
snjih hitrih spremembah vrednosti dinarja ni
prave slike, ¢e govorimo o 20 in ve¢ kratnih
faktorjih rasti v 10 letih. Nekaj pa nam tudi to
pove. Primerjave so moZne ob letosnjih rezul-
tatih ko bomo zbrali okrog 520 milijonov
celotnega- prihodka. Dohodka bo prek 250
milijonov. Vsch skladov se bo nabralo okrog
100 milijonov. In to bo ustvarilo 270 delaveev,
katerih stevilo je v 10 letih naraslo za trikrat.

V Sociju smo se lepo

predstavili

DO Elektrozveze %e vrsto let
uspesno izvaza v SZ, kjer si je
pridobilaimesolidnega proizva-
ialca sodobnih sistemov visoko-
frekvencnih zvez. Dobro zastav-
lieno delo velja nadaljevati in
zato je novembra organizirala v
Sotiju ob Crnem morju
simpozij, na katerem je sovjet-
skim predstavnikom pokazala
moZnosti nadaljnjega sodelova-
nja. Ve¢ o pomenu seminarja

nam je povedal Bogdan
Drnovsek, vodja sektorja trinih
informacij.

»DO Elektrozveze ima Ze desetlet-
no izvozno tradicifo na sovjetsko
trzis¢e, kamor smo prodrli s prog-
ramom za elektrogospodarstvo,
predvsem s sistemi visokofrekvené-
nih telefonskih zveze. To plodno
sodelovanje smo pozneje s svojimi
UKV — radijskimi sistemi za disp-
ecarsko upravljanje taksi sluzb razsi-
rili 3e na podrogje transporta.

Seveda dosedanji rezultati poslo-
vanja vzpodbujajo tudi k nadaljne-
mu sodelovanju in v tem smislu je
Iskra organizirala v Sodiju ob
¢rnomorski obali ve¢dnevni simpozij,
ki je'obsegal: predavanje, razstavo
SirSega programa DO Elektrozvez in
dela programa DO Avtomatike za
podrolje avtomatizacije v prometu,
opti¢ni program DO CEQ, demonst-
racijo naprav na razstavi, ki so bile
vkljucene v Zivo mreZo radijskih zvez
ter demonstracijo Iskrinega e monti-
ranega sistema radijskih zvez. Vse to
z namenom $ir§e predstaviti Iskrine
kompleksne funkcionalne sisteme
radijskih zvez, radiorelejne zveze ter
sisteme za telefonsko telegrafski
prenos.

Glede na to, da je mesto Soéi
posebnega vsesovjetskega pomena
ker je najpomembnejSe turisti¢no
zdravilisko sredi§¢e ZSSR, je bila
izbira tega mesta za Iskro najust-
reznej3a. Se posebej ker so po uspesni
izgradnji dispecarskega centra v
mestu Orel blizu Moskve, v obdobju
1982/83 dobavili za podroéje Soéija
dispecarski sistem v vrednosti nad |
mio klirinékih dolarjev.

Simpozija se je udeleZilo priblizno
60 predstavnikov iz 12 sovjetskih
republik. Vecinoma so bili to pomo-
¢niki ministrov za posamezna
podrocja in strokovnjaki, kar pric¢a o
resnem  zanimanju za Iskrino
ponudbo. Navedemo lahko, da so
bili prisotni predstavniki ministrstev
za zveze, proizvodnjo sredstev zvez,
notranje zadeve, energetiko, barvno
metalurgijo, kmetijstvo, plinsko
industrijo, naftno industrijo, gradbe-
nistvo in avtotransport.

Simpozij so tudi pozorno spre-
mljala sredstva javnega obveicanja,
pri ¢emer so na ruski TV dali velik
poudarek predstavljenim novostim
in funkcionalnosti ¢ montiranih
Iskrinih radijskih sistemov.

Posebnega zanimanja so bile na
seminarju deleZzne sintenzatorske
rocne, prenosne in mobilne radijske
postaje z dodatki za vkljuditev v
sistemske radiomreZe ter izvedenke,
katerih funkcije je mozno programi-
rati. Izredno uspesna je bila demonst-
racija Iskrinega UKV sistema v
mestu Soci, saj so bili prav uporab-
niki tega sistema, ki uspesno deluje Ze
dobro leto, najboljsi zagovorniki
Iskrinih sistemov.

Predavanja o prenosu govora in
podatkov po Iskrinih optiénih
vlaknih so zajemala predstavitey
opti¢nega vlakna, opti¢nega kabla in
opto prenose na Olimpiadi v
Sarajevu, hidroelektrarni Solkan in
drugje.

S prikazanim programom smo
dokazali, da na vecini segmentov
naSe ponudbe ne zaostajamo za
razvitim svetom. UdeleZenci so se
navdusili nad izvedbo in funkcio-

_nalnostjo posredovalnih telefonskih

pultov, radijskih pultov in sistemov
upravljanja preko pulta osrednjega
posrednika, ki kontrolira celotno
komunikacijsko mrezo. Omeniti Se
velja, da smo v okviru Iskrine
radijske mreZze v Sodéiju, uspesno
preizkusili delovanje nasih novitet v
tujem okolju.

Se beseda o delovanju disp-
eCarskega centra v mestu Soéi, ki je
Iskrinemu nastopu dajal peéat
solidnosti. Ima dva podcentrainz 11
posredovalnimi pulti pokriva tri
mesta: Soci, Adler in Lazarevskiter
obmogje v razdalji 180 km.

S predstavniki Avtotransportne
uprave Soéi, ki ta sistem odli¢no
vzdrzujejo, smo ob tej priloZnosti
ugotovili pomembne prednosti glede
na predhodne sisteme: zelo se je
povecala €ujnost, razumljivost zvez,
v 2 letih se je z indeksom nad 200%
povetala realiziranost pozivov, s
spremembo organizacije povezav se
Jje ¢as realizacije narocil zmanjsal z
I—2ur na 5—10 minut, naminimum
pa se je zmanjSalo tudi §tevilosubjek-
tivnih pritozb.

V poslovnih pogovorih so sovjetski
predstavniki pokazali zanimanje za
nadaljnjo izgradnjo radijskega siste-
ma v mestu Sodi, vpeljavoradijskihin
radiorelejnih sistemov na podrodja
drugih dejavnosti ter razsiritev
sodelovanja na ostala programska
podrogja, ki smo jih predstavili na
seminarju.« BT

oprema z najmanj 40 krat vecjo vrednostjo kot
ob startu temeljne organizacije. Povedave so
nastajale postopoma.

V letu 1975 smo preurejali prostore in razsi-
rili proizvodnjo na Trzaski cesti.

76. 'leto je bilo zavzeto z ekspanzijo
proizvodnje C-jeder in elektromehanskih
clementov na Kotnikovo ulico, kjer smo zgra-
dili nas drugi obrat.

V 77. in 78. letu smo v spro3céenih prostorih
na TrzaSki c. izboljsali pogoje za razvoj in
sluzbe TOZD. Prostorsko so st opomogli filtri
in kondenzatorji. Raz3irjali in opremljali smo
mehansko servisno delavnico. 79. leta smo
adaptirali Se drugi del stavbe v Kotnikovi ulici
in povetali proizvodnjo C-jeder magnetnih
sklopov Zicnih uporov in potenciometrov.
Pridobili in uredili smo tudi.skladis¢a.

V naslednjih letih 80/82 je zrasel trietazni
prizidek na TrZaski cesti, za proizvodnjo
strojnih delov in navijalnico kondenzatorjev.

Na novo smo zgradili celo etaZo za razvoj,
konstrukcijo in tehnologijo. Sledila je adapta-
cija Se drugega krila podstresja. Nato prede-
lava impregnacije, da lahko gradimo najvedje
kondenzatorje in konéno je zgrajena tudi nova
galvanika. ki sedaj vstopa v poskusno
proizvodnjo. g

Vse gradnje, adaptacije in preureditve so
bile prepletene z razvojem novih proizvodov,
Sirjenjem programa dela, s pridobivanjem
nove opreme in dviganjem proizvodnih
zmogljivosti.

Vedno je bila tudi prisotna Zelja po

izboljanju delovnih pogojev nasih delavcev,
da bi za nas in za tiste, ki bodo prihajali za nami
prigravili bolj$e in trdnejie temelje.

Narediti je treba pa vec kot doslej. Zgraditi
moramo organizacijo, ki bo nudila delaveem
trdno oporo in pojem, ki bo vzbujal varnost, ki
bo nudil zanesljivo delovno toriice za razvoj in
napredek.

Nasi nacrti za bodo¢nost niso ambiciozni,
stremuski, zavedamo se le, da pomeni miro-
vanje in zatije v gospodarski organizaciji stag-
nacijo in nazadovanje. Zato moramo dalje,
Ceprav pocasi, toda brez oddiha. Za nase
specialno podrocje elementov je potrebna
gibcnost, dopolnjevanje, izboljiave, novosti,
spremembe vse to pa v okvirih, ki jih bomo
brez zunanjih intervencij obvladovali.

V preteklih 10 letih je nekajle bilostorjenega
in javno Zelimo povedati, da gredo zasluge za
to tudi vsem organizacijam, ki so z nami
sodelovale, zlasti pa tistim, katerih predstav-
niki ste bili povabljeni k naSemu jubileju.

TOZD SEM se iskreno zahvaljuje za
poslovno sodelovanje tovarnam, indtitutom,
indtitucijam, kooperantom, skupnim sluzbam
in vsem ostalim, ki so pripomogli k doseZenim
rezultatom. Posebej gre zahvala Se JLA kijez
nami sodelovala razvojno, programsko in
materialno pri izpeljavi mnogih naértov
zadnjih 10 let in Ze pred tem,.

Upamo, da bodo povezave z vami vsemi tudi
v bodoce trdne in, da bomo na3 naslednji
jubilej proslavljali ob 3e vidnejiih uspehih
nasega dela.

Proslava dneva JLA

ISE in SOZD Iskra.

in ,Plenicke je prala.'

Tudi letos je ak tiv ZB Iskre Commerce priredil, skromno, vendar prisréno prosiavo
dneva Jugoslovanske ljudske armade, zdruZeno s sre¢anjem borcev Iskre Commerce,

Slavnostni govor na proslavi je imel predsednik aktiva ZB Iskre Commerce Julij
Novljan, po njegovih izvajanjih pa je sledil kulturni program. 4

Kulturni program je za¢el mesani pevski zbor 1.C. pod vodstvom Franceta Slabeta,
ki je zapel ,,0j boZime* in Adamicevo ,,Zbadljivk o®. Sledil je n_ast‘op mladink Ange-
le ]Zitko in Irene Kon¢ina, ki sta zapeli ,,Ob tabornem ognju* in “Ko v ranem jutru
pticki so zapeli," za konec pa je moski del zbora 1.C. zapel ,,Omili miu selu divojka*

Ob koncu proslave je Julij Novljan nekaterim borcem izroéil knjiZne nagrade,

&KRA

PribliZno za toliko smo povecali tudi e
Jubilanti dela TOZD SEM. delovne povriine, v katerih je nameiéena
29. december 1984 STRAN S



Samuel Daniel — inovator
leta obcCine Kranj

Sodelavci in prijatelji ga imenujejo
Sam. V prvi vrsti je nadvse prijeten
sogovornik. Njegova domovina je
Skotska in na ta racun se je poSalil Ze
na zacetku nafega razgovora:

»Nedavno tega sem v druzbi dal za
pijaco in to moje dejanje je izzvalo
splosno zacudenje. Prijateljem ni §lov
glavo, da ro lahko napravi Skot, kivrh

vsega Se Zivi na Gorenjskem. Pa se je

nekdo znasel in omenil, da dva minusa
pac dasta plus. Sicer pa je s skopostjo
takole: skoraj vsaka deZela ima
dolocen predel, kjer naj bi Ziveli preti-
ranoc varcni ljudje, tako tudi Skotska.
Nakljucje pa je hotelo, da sem doma
prav iz takega kraja.«

Sam Ze deset leti Zivi in dela v Kra-
nju. Firma ITT iz Londona, kjer je
najprej delal, ga je poslala kot
strokovnjaka v belgijske firmo BTM.
Tam je spoznal Zeno, ki je Kranjéan-
ka. Prvi otrok se jima je rodil v An-
twerpnu, drugi pa Ze v Kranju. Poleg
omenjenih vezi ju z Zeno povezuje tudi
strokovino delovno podrodje.

Zaposlen je v tovarni ZTS, kjer v
okviru projekta Iskra 2000 dela na
podrocju programske opreme. Iz vse-
bine njegovega dela izhajajo tudi ino-
vacije, za katere je dobil obéinsko
priznanje za leto 1983.

Najprej smo ga vprasali o razliki
med inovacijsko prakso v BTM in pri
nas.

Sam: »Kot delavec ITT v BTM
nisem pripravljal inovacij. Pravza-
prav sem eno prijavil, a so jo odklonili.

Najvecje razlike so v hitrosti obravna-
vanja, realizaciji inventivnega predio-
ga in materiglni stimulaciji. Moram
pa reci, da se je ta razlika v novejsem
obdobju opazno zmanjsala. Nedvomno
bo k pozitivnim premikom v Iskri
bistveno prispeval tudi novi sporazum
o inventivni dejavnosti, katerega vse-
bino ocenjujem za zelo dobro. «

Na prosnjo, da cimbolj poljudno

- spregovori o svoji inovaciji, je nas ino-

vator dejal: :

»Veliko Stevilo racunalniskih uka-
zov, ki .so namenjeni krmiljenju
kompleksnih procesov v centralah, po-
vzroca zapletenost, katere posledica
so neoptimalne resitve. Inovacija je bi-
la v bistvu optimizacija programskega
paketa, pozitivha posledica pa vecja
prometna zmogljivost telefonske cent-
rale. Pridobili smo 8,5% prikranka
racunalniskega d¢asa, z nadaljnjim
delom pa bi ga bilo moZno prihraniti
Se 5%. Strokovne sluZbe so ocenile
vrednost prikranka, ki znasa 100 mi-
lijonov din. « :

Na vprasanje, kaj misli o dogajanju
na podrodju ustvarjalnosti v Iskri
Telematiki, je nas sodelavec razvil za-
nimivo razmisljanje: '

»V primerjavi s podjetji, v katerih
sem delal pred prihodom v Jugosla-
vijo, je v nasi delovni organizaciji
prevelik poudarek na formalni izob-
razbi delavcev, medtem ko je bil tam
izkljucno na delovni uéinkovitosti. Pri
nas se zadovoljimo z enkrat doseZeno
Jformalno izobrazbo, premalo pa skr-

RAZGOVOR
Z NAGRAJENKO ZA
NAJBOLJSE KNJIZNO DELO
LETA POLONO SKRINJAR-

iz ljudi
za ljudi

ni ¢aso grenkosti....

varnost vidi v tovarni.

zaposliti. Delo dobi v klavnici.

Zivljenju na zemlji...

dilo in navdihnilo.
Kako pa ste zaéenjali?
Kako ste uspeli takole sami?

Kaj najveé pisete?

kaj drugega...

-bila strasansko vesela... -

knjiga spet tako dobra!..

Maoski. Sam, na Se bolj(osamljeni) odmaknjeni kmetiji ob Savi. TeZak je
njegov vsakdanji kruh. Vecni spopad z zemljo mu pije zadnje kaplje znoja,
izpija kri in Zivljenje. Zemljo trga Sava, grabeZljivo po njej sega tudi tr-
njavo brinje. Raste bohotno in preraséa vse, karmu sprotineiztrga pridna.
Zuljavaroka. Medbrinje kosato seda Se glina... Nerodovitna glina, kiizpol-

Zarek v Zivljenju je Roza, tovarniska delavka. Roza, ki svojo socialno

Ljubezen ne vprasa za soca‘a!na'neskfadja. Zmaga nad kréevitim okle-
panjem zemlje. Zivita pri njem. Prilagojen kmeékemu Zivijenju se mora

Travme, kijih prezZivija kot kmet, ki mora potem, ko je Zivino desetletja
rodil, le-to naenkrat mnoZicno kiati, so brez kraja. Tudi odnosi so siabi.
Zato se zaposli v tovarni. Tu je $e huje. Ujet med zidove sanja o trdem

Izsek vsebine je iz knjige Polone S krinjarjeve. Ob veliki nagradi sindi-
katov Slovenije, kijo je dobila zaroman Grenko brinje smo Polono obiskali
v Lipnici,v TOZD tovarna mehanizmov, kjer dela kot tehniéni risar. Pov-
prasali smo jo, kako je pravzaprav prisla do te téematike, kaj jo je vzpodbu-

. »Motiv, ki je pogojil to knjigo, je gotovo Zenskainnjeno dvojno Zivljenje.
Tako Zivijenje v glavnem Zivi skorajvsanasadelina. Zato je tudilik realen.

Na samem zaletku sem pisala dramska besedila. Veliko sem namred
igrala, zato se nam je zdelo, da bi lahko zaigrali tudi taksno delo, ki bi bilo
blizu nasemu Zivljenju in nacinu razmisljanja. Tako sem najprej napisala
dramsko besedilo Lansovo, nato povest Pavio.

Veliko sem brala, pa tudi s pisanjem sem zacela s silno voljo. Ko pa sem
spoznala pisatelja Potréa, ki mi je pomagal in me tudi usmerjal pa mislim,
da mi je pisanje postale poleg trdega dela tudi uZitek.

Grenko brinje je Ze moja tretja knjiga. Pred tem sem napisala Pavlo —
kmecko povest, nato Crnega ¢loveka, no in sedaj bom morala pisati spet

Pisem rada, saj pisem ves prosti ¢as. Tudi rada berem. Klasiko.

In kako je vase okolje sprejelo vase drugo »Zivijenje«?

Dobro. Sicer za vsakogar velja, da je zacetek teZak — tudi zame je bil.
Vendar, moram reéi, danimamteZav, da so me sodelavcilepo sprejeli; ko je
iz$la druga knjfiga so mi prinesli narocje roz.

In kaj vam pomeni Republisko priznanje?

Po eni strani veliko priznanje mojemu delu, po drugi pa, seveda, veli-
kansko obvezo za dobro delo se naprej. Vsekakor palahko povem, da sem

Ce temu dodamo, da je Polona, Iskrasica, dobila prvonagradoizmed 11
del, ji velja Se toliko vecje nase priznanje. Z Zeljo seveda, da bo naslednja

mak

Samuel Daniel

bimo za nadalinje funkcionalno izob-
raZevanje. Ljudi z visoko izobrazbo

smatramo za sirokovnjake a priori, ne
glede na njihov ustvarjalni efekt. Ce
pogledamo prijave inventivaih pred-
logov, lahko ugotovimo, da so avtorji
preteino tisti delavei, ki so tesno po-
vezani s konkretnim delom. Visoko
izobraZeni kadar je pri nas vse preveé
odmaknjen od neposrednega dela.
Povedati moram tudi, da je glede na
stopnjo in vsebino tehnologije ter ite-

-vilo strokovnih kadrov pri nas odloéno

premalo inovacij.

Nadalje menim, da bi morali delav-
ci prijavijari tudi probleme, ne samo
reSitve. Ustvarjalno delo v prvi vrsti
pomeni zaznavanje problemov, izbi-
ranje najbolj perecih in njihovo dobro
predstavitev. Dobro opredeljen prob-
lem mora nakazovati ve€ resitev, zdaj
pa najveckrat obravnavamo le eno
samo.«

Sam si vztrajno pridobiva strokovno
znanje. Takole pravi:

»V Iskro sem prisel s srednjo izob-
razbo, lani pa sem diplomiral na prvi
stopnji VSOD v Kranju, smer raéunal-
nistvo. Trenutno Studiram drugo
stopnjo. :

Povedal bi rad, da je na podrodju
programske opreme zelo malo us-
trezno izSolanih delavcev. Predvsem
tu pogreSamo stalno jfunkcionalno
izobraZevanje. Premalo se udeleZuje-
mo . tudi  raziicnih  seminarjev in
strokovnih sreéanj. «

V' okviru Elektrotehniskega dru-
Stva Kranj je Sam soustanovitelj
mikroradunalniskega kluba. Zanima-
lo nas je, v kolikini meri je v tem tre-
nutku tako imendvano radunalnisko

opismenjevanje res potrebno.

Sam: »Dejstvo je, da elektronika in
z njo racunalnik prodirata na vsa
podrodja nasega Zivijenja in dela.
Zato je osnovno znanje o racunalni-
Stvu Ze del splosne razgledanosti. Vsaj
20% wudencev srednje stopnje bi mo-
ralo poznati enega od osnovnih racu-
nalniskih jezikov, ostali, ki bodo bod-
o¢i uporabniki, pa si morajo pridobiti
osnovno znanje. «

V zadnjem éasu veliko slisimo o peti
generaciji tako imenovanih inteligen-
tnth racunalnikov. Nas sogovornik o
tem meni naslednje:

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem sodelav-
cem TOZD Terminali — linija
telefonskih vloZkov za prisréno
slovo in lepo darilo. Vsem
zelim veliko uspehov Se naprej!

Ivanka Kalan

B ISKRA — glasilo delovnega ko-
lektiva SOZD Iskra — Industrija za
elektroniko, telekomunikacije,
elektromehaniko, avtomatiko in
elemente — Ljubljana

Glavni urednik: Pavie Gantar,
pomotnik glavnega urednika:

- Milo$ Pavlica, odgovomi urednik:
‘Dudan Zeljeznov, tehniéni ured-
_nik: Janko Colnar, novinar: Mara
Ovsenik.

— Ureja urednidki odbor: Alojz
Boc (Kibernetika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Stane Fleischman
(Siroka potrodnja), Lado Drobe?
(1.C.), Kazimir Mohar (Telemati-
ka), ‘Marko Rakuséek (Avitoelek-
trika) — Izhaja tedensko — Roko-
pisov ne vra¢amo. g

— Naslov: Ljubljana,
Gregor&ideva 23/1. telefan: 223-977

— Tisk: Casapisno podietje
PRAVICA—DNEVNIK; Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za in-

formacije IS SRS je glasilo opros-
- ¢eno pladila temeljnega davka od
prometa proizvodov.

»Racunalnik ne bo nikoli presegel
cloveka, saj ga le-ta ustvarja. Strah,
da bi racunalniki prevzeli oblast nad
ljudmi, je po mojem odved vsaj e nad-
aljnjih sto let. Lahko pa bi se ljudem
maséevalo dajanje prevelikih kompe-
tenc super racunalniku pri krmiljenju
Zivljenjsko pomembnih procesov (npr.
promet), ker bi bila stopnja tveganja
priodlocitvah v nepredvidenihsituaci-
Jjah prevelika. Ralunalniku namred
nikoli ne bo mogoée vgraditi custvene
komponente, ki je podlaga vrednostne
orientacije pri odlo¢anju. Zavedajmo
se, da je racunalnik Se vedno samo
stroj in s tem le clovekov pripomodek
za ucinkovitejse delo. Tudi v éasu in-
dustrijske revolucije je viadal strah
pred prihajajoéimi stroji, ki pa je
danes Ze zdavmaj premagan, razen
seveda strahu pred unidevalnimi na-
pravami. Prav gotovo bo podobno tudi
z najsodobnejsimi stroji — racunalni-
ki. S tem pa Se ni reéeno, da nevarnos-
ti ni. Moderna tehnologija povzroca
vedno vedji razkorak med razvitimi in
nerazvitimi in s tem Clovestvo posred-
no ogroZa.«

Danes se zaraunalnistvo zanimajo
predvsem miadi. Kako je s starejso
generacijo?

Sam: »V nasem klubu so vecinoma
miadi ljudje. Tudi racunalniski dnevi,
ki jih bomo v Kranju organizirali
meseca decembra, so namenjeni
ucencem sedmih in osmih razredov
osnovnih Sol za prvi stik z radunal-
nistvom. Vendar taka selekcija ni-
kakor ni pozitivna. Sam ‘sem pri
svojem delu priSel do spoznanja, da
mladi bolje obviadujejo rutinske
postopke, medtem ko jim primanjkuje
znanja in izkusenj. Prav slednje pa
imajo Starejsi.«

Zanimalo nas je, v kolikini meri je

racunalnistvo izven poklicnega dela
za Sama lahko le konji¢ek.

Sam: »Kak3ne posebne razmejiive
na vidim. Poklicno delo se prepleta 2
ljubiteljskim, le-to pa z nadvse resni-
mi nalogami. Naj navedem primer: vV
sodelovanju z logopedi Zdravstvenega
doma Kranj delamo programe za
ucenje na domu s pamocdjo mikroracu-
nalnika. Strokovnjakom bo to pome-
nilo pomembno razbremenitev, priza-
detim otrokom pa dodatno vajo. To jé
primer skupnega sodelovanja dvei{
razliénih strokovnih podrocij. Tudi
racunainik v Soli lahko predstavlja od-
licen pripomodek ucitelju. Medtem,
ko se ucitelj posveca slabsim uéencem,
lahko ostale zaposli z izbranim izob-
raZevalnim programom.

Pedagoska vrednost racunalnika je
tudi v tem, da otroka pritegne v igro,
ki se nato lahko neopazno prevesi v
resevanje resnejsih problemov.

Kako je danes z ralunalnisko
opremo pri nas? O tem se veliko govo-
‘ri in pise.

Sam: »Osebno sem preprican, da

oprema ni najvecji problem. Predvsem |
nam manjka strokovnjakov, ki bi bili

primerni za pedagosko delo z racunal-
nisko opremo.«

Samu smo zastavili tudi »vrode«

vpraSanje. Kaj bi po njegovem mnenju

pripeljalo Iskro Telematiko iz seda-

njih teZav.

|

Sam: »Naj se izrazim simbolicno: v

sedanjem trenutku bi ne bilo dobro.

vsega obrniti na glavo, temveé le
obrnjeno postaviti na noge.«

Na koncu nasemu Samu iskreno

Cestitamo za dobljeno priznanje. Naj
mu bo v nadaljnjo ustvarjaino spodbudo!

Janez Mayer

Izlet upokojencev
DO Elektrozveze

Dne 9. 11. 1984 je organizi-
rala kadrovska sluzba izlet
upokojencev nase nekdanje
delovne organizacije. Izlet je bil
odli¢no organiziran in je potekal
v splosno zadovoljstvo vseh
udeleZencev.

Po tradicionalnem sprejemu v
prostorih delovne organizacije na
lokacijah in nato skupaj v Stegnah
11, so nam predstavniki DO povedali
o napredku in teZzavah, s katerimi se
spopadajo vsak dan. Po opravljenem
ceremonialu  je bil narejen 3e
skupinski fotografski posnetek pred
tovarno in Ze sta dva polna avtobusa
odpeljala, v lepem vremenu proti
Trojanam in naprej po lepi Savinjski
dolini, skozi Celje, v Lasko. Tusonas
v hotelu »Savinja« pogostili s toplim

_ okusnim obrokom in $e po Zelji s

kavico oziromas kozarcem tekocega
sadja.

Nato so nam nudili prijazni
gostitelji Pivovarne Lasko ogled
njihove organizacije. Razlaga o
nastanku in poteku tovarne je bila
iz€rpna in zanimiva, kakor tudi sam
ogled proizvodnje piva. V manjsi
sobici smo si ogledali $e film o
nastanku pivovarne, vmes pa zalili
grla s pristnim svetlim in temnim
pivom, ki nam je bilo ponudeno.

Iz Laskega smo se odpeljali preko
Celja v Rogasko Slatino. Tu smo
imeli kraj§i postanek in si ogledali
vsak po svoje zanimivosti zdra-
vilis¢a, ki je v zadnjih letih lepo
napredovalo, 3e posebej z novim
hotelom »Sava«.

Po polurnem postanku smo se
odpeljali v gostiiée na Sladki gori,

kjer nas je ¢akalo okusno in izdatno
kosilo. Tu so nas lepo sprejeli in nam
v kratkem Casu postregli z izvrstno
jedaco in pijaco. _

Ko pa smo se dobro okrep¢ali, nas
je razgibal $e trio zdomaé&imi vizami
Marsikdo od nas si je ob tej glasbi
pricaral svojo mladost in se zavrtel, z
zeljo, da bi ga §e v bodoce spremljalo
zdravje in mu polepsalo zadnji del
Zivljenja.

Ko pa so godci za trenutek odloZili
svoje- inStrumente, se je Ze oglasila
domaca narodna pesem, pri kateriso
sodelovali skoraj vsi.

In kot vedno je tudi tokrat prisel
Cas slovesa z gostitelji, ki so izrazili
Zeljo po skoraj$njem snidenju.

Znova smo dobre volje zasedli
vsak svoj sedeZ v avtobusih, katera
sta vozila dva mojstra varne voZnje,
ki sta nas pripeljala v Ljubljano v
ve¢ernih  urah. Vzdugje, ki se je
razvnelo v gosti§cu, se je nadaljevalo
med voZnjo, s pesmijo ob zvokih

kitare, na katero jeubranobrenkalin

s svojim Zametnim glasom prepeval
Tone.

Ob slovesu so nekateri izrazili
zeljo, da se v obliki ¢értice v nasem
glasilu »ISKRA« oddolZzimo za res
prijeten izlet organizatorjem, kisoob
nasem zadovoljstvu izrazali prijeten
obcutek, da so storili nekaj, kar
pomeni nekdanjemu sodelavcu priz-
nanje za njegov dolgoletni trud in
sedanjim sodelavcem v razmislek, da
ne bodo pozabili, ko bodo stopili v
naSe vrste in uzivali zasluZeni pokoj.

Hvala — z Zeljo, da se ob letu
ponovno srecamo v $e vecjem Stevilu.

Alojz Kirbi§
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riznanje najboljsim v
lovenski atletiki

»Slovenska atletika 3e nobenoleto ni
dosegia v mladinskih kategorijah tako
vidnih rezultatov kot prav letos. To pa je
dokaz, da smo na pravi poti in da ima
slovenska atletika veliko talentov, ki jih
je treba s sodobnimi prijemi pripeljati v
vehunsko ¢lansko atletiko. Naga vlaga-
nja v perspektivie mlade atlete in atle-
tinje so se Ze opravitila, Se veé pa prica-
kujemo v prihodnjih letih. Pri tem imajo
veliko zaslug za uspehe nov nadindela na
podlagi t. i. Projekta timskega dela
Atletske zveze Slovenije, ter dodatna
vlaganja, ki so v veliki meri posledica
prispevkov glavnega pokrovitelja sloven-
ske vrhunske atletike SOZD Iskra.«

To so besede. ki jih je na tradicionalni
lovesnostiobzakljutkusezone, priredila pajo
e Atletska zveza Slovenije v Iskrini poslovni
tavbi v Ljubljani, izrekel predsednik AZS
Janez Ponebsek.

V Iskrini PPC se je v Eetrtek, 20. decembra
esni¢no zbral cvet slovenske vrhunske atle-

ike. Slavje je odprl predsednik AZS Janez
onebsek, ki se je zahvalil za pomo¢ Iskri kot
eneralnemu pokrovitelju vrhunske atletike v

Priznanje Lidiji Lapajne,
nasi republiki in drugim delovnim organizaci-
jam, ter estital najuspeinej§im atletinjam in
atletom za doseZene rezultate v minuli sezoni.
Najboljsim je Eestital tudi svetovalec v K PO
SOZD Iskra Stane Preskar ter prvouvriéenim
v posameznih starostnih skupinah izro¢il li¢ne
pokale. Prejeli so jih: :

¢lani: Apostolovski (Olimpija), ¢lanice: La-

pajne (Gorica), st. mladinci: Pekica (Koper):
st mladinke: Baénik (Maribor), ml. mladinci:
Sijepovié (Maribor), ml. mladinke: Krenker
{Velenje), pionirji: Rovan (Brezice) in pio-
nirke: Dominc (Maribor).

(Najboljse vletodnjisezoniso zbrali na osno-
vi ankete med trenerji, $portnimi novinarji in
drugimi atletskimi delavei.)

Na slavnosti so nagradili tudi ‘renerje naj-
uspesnejSih atletinj in atletov. pokale pa so
podelili najboljsim osnovnim atletskim orga-
nizacijam v Sloveniji. Iskrin pokal je tokrat
pripadel celjskemu Kladivarju.

Iskra je kot generalni pokrovitelj prispevala
letos za razvoj slovenske vrhunske atletike 1,6
milijona dinarjev, v prihodnjem letu pa bo
pomo¢ povisala na 2 milijona dinarjev.
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DOPISUJTE
V NASE
GLASILO

iznanje Sasi Apostolovskemu,

Prof. Drago Ulaga pmdava.

‘Gospodarski problemi se odrazajo tudi pri $portni in

st WAL e W W .

ekreacijski dejavnosti

Skoraj 50 Sportnih referentov iz do-
mala vse Iskre, izredno obseZen in zani-
miv program, priznani predavateljiin—
pomankanje snega so nekako osnovne
znacilnosti nedavnega seminarja Iskri-
nih organizatorjev rekreacije.

k Kranjska gora je pred dnevi ponovno gostila
skrine organizatorje rekreacije. Komisija za
iport in rekreacijo pri Iskrinem sindikatu je za
ieminar pripravila izredno obseZen in zanimiv
dnevni red ter povabila priznane predavatelje,

Ze po tradiciji pa so udeleZence tuditokrat obi-
skali nekateri druzbeno-politi¢ni delavci iz
DSSS nade sestavljene organizacije. Lahko bi
rekli, da je imela komisija pri organiziranju se-
minarja izredno sre¢no roko, le z vremenom,
to¢neje s pomankanjem snega se udeleZenci
niso mogli sprijazniti.

Prav zaradi pomanjkanja snega v Kranjski
gori, stasmucanje in smudarski tek odpadla —
no peitica smucarjev tekacevje kljubtemu pri-
$la na ratun v bolj oddaljenem Tamarju — na-
mesto na dilcanje pasose organizatorjirekrea-

Casopisne novice

Izvr3ni svet slovenske skupsine je obravnaval poroéilo komisije lzvrinegasvetaoone-
snaZenosti reke Krupe in okolice. Komisija je ugotovila, da dosicj sprejete ukrepe ure-
sni¢ujejo. Opravljena je inventarizacija deponij, v katerih bi lahko bili poliklorirani bife-
nili, v zakljuéni stopnji je izdelava zaasnega navodila o ravnanju z izdelki, ki vsebujejo
PCB. Pripravljen je program upravnih in tehnoloskih ukrepov za sanacijo v tovarni, na
odlagalitih in v 3irSem okolju. Na podlagi programa ze spremljajo gibanje ckoloske
obremenitve s PCB v ljudeh in okolju. V Iskri so izvréili vse zahtevane ukrepe inizdelali
sanacijski nacrt tovarniskega kompleksa in odlagalis¢ odpadkov ter uvedli nadzor glede
shranjevanja odpadkov, ki vsebujejo PCB. Tovarna bos 1. februarjem prenehala izdelo-
vati kondenzatorje, pelnjene s PCB, do tedaj pa bo proizvodnja kontrolirana.

Komisija je tudi ugotovila, da obolevnost prebivalstva tega podrodja ne odstopa od
slovenskega popregja. Univerzitetni inStitwt za medicino dela, prometa in Sporta pa iz
preventivnih razlogov pregleduje delavee vdelovni organizaciji Iskra Semié, pregledalipa
bodo tudi $e okoliSko prebivalstvo. Delo.

Na razsirjeni seji obéinskega komiteja ZKS Kranjso obravnavalimed drugim tuditezki
gospodarski poloZaj Iskre—Telematike. Za zmanjsanje, 0z. odpravo izgube namret obs-
taja recept, ki naj bi predvsem prepredil-v prihodnjem letu, da bi v Iskri—Telematiki
morali uvesti zajaméene osebne dohodke. Del sedanje izgube — ob koneu leta jeocenjena
na 2.6 milijarde novih dinarjev — naj bi pokrili iz sredstev SOZD Iskre, del sredstev pa naj
bi zdruzilo kranjsko zdruZeno delo in sicer tako, da bi odstopilosredstva, kiso namenjena
republiskemu skladu rezervnih sredstev. Seveda bi z vikljucevanjem kranjskega gospo-
darstva in 3irfe druZbenopoliti¢ne skupnosti zagotovili le socialno varnost delavcem.
Zato bo Zveza komunistov podpria predlagani naért sanacije izgube.

Ze ta teden naj bi v Iskri dokonéali gospodarski naért za prihodnje leto, skupajz ukrepi
za nemoteno proizvodnjo, v januarju pa naj bi Telematika dokonéala celovit sanacijski
program. Programi bodo temeljili na lastnih ekonomskih regitvah, ki bodo pripeljale
organizacijo iz tezav. Ker bo kranjsko zdruZeno delo sodelovalo pri odpravi sedanjih
finanénih tezav Iskre—Telematike, bi bilo prav, &e bi programe predstavili tudi njemu,
zdruzenemu delu namred. Glas, Kranj.

Pri gradnji nove tovarne slikovnih barvnih cevi Elektronske industrije sosedaj 7e pora-
bili ve¢ kot 6 milijard dinarjev. vendar to $e vedno ne zadostuje, ker je trenutno najvedji
problem najti S¢ nekaj ve¢ kot poldrugo milijardo dinarjev za dokoncanje investicijske
naloZbe. Vsak dan, kigav EI Nidzgubijo zoklevanjem iniskanjemdodatnega dela investi-
cij, predstavlja izgubo priblizno 10 milijonov dinarjev. To je izguba ob nenehno vigjih
cenah, obrestih in te¢ajnih razlikah.

Soustanovitelji, med katerimi sta Iskra in RIZ, so v glavnem izpolnili svoje obveznosti
#ena zaletku, razen zagrebike Privredne banke, vendar vse 1o nibilo dovo lj. Zaradiraznih
zastojev in nesporazumov se je gradnja zavlekla na ve¢ kot $tiri leta. V EI. ki je najvec
vloZila za uresnievanje tega naérta, imajo viis, da so se posamezni poslovni partnerji
ohladili glede tovarne slikovnih cevi. Zakasnitev gradnje je prav gotovo vzrok, da bo
tovarna Stirikrat draZja od predvidene vsote.

Na vpradanje beograjske Politike ekspresa ¢e ne bo zaradi tolikine zakasnitve e zas-
tarela proizvodnja, sta povedala Djordje Stajilkovi¢, direktor tovarne in Raja Tomovic,
namestnik direktorja tovarne slikovnih cevi EIL. danasvety sedaj ni bolje tehnologije, kot

je Philipsova slikovna barvna cev vrste 30 AX. Ce bo tovarna uspela najti manjkajocih

1,55 milijarde dinarjev, bo stekla proizvodnja fez 6 mesecev.,

(Opomba: Svetovno tchniéno casopisje Ze ved mesecev poroca o novi vrsti slikovnih
barvnih cevi in nasploh novem konstrukeijskem sistemu, televizoriji pa bodo naprodaj Zze
po novem letu. M. K.)

Zbral in uredil Marjan Kralj

cije odpravili na-dva pohoda — prvi dan na
Vrdi¢indrugidanv Planico, namesto na snegu,
pa so se tretji, zadnji dan pomerili v »suhem
veleslalomu« — teku po strmini med vratci.

Prvi dan so udeleZence seminarja obiskali
tudi profesor telesne vzgoje Drago Ulaga, zna-
nislovenskiiportninovinar Stane Urek in nek-
danji reprezentant v smuéarskih tekih Vinko
Gradic. Prvi je spregovoril o novostih viportni
rekreacijiin o rekreaciji vrazvitih dezelah, dru-
gi o oblikah Sportno-rekreativne dejavnosti v
TOZD in DO in 3¢ o nekaterih drugih vprasa-
njih s tega podrodja, Vinke Grasié pa je
udeleZencem predstavil osnove smucarskega
teka.

Drugi dan seminarja so si Iskrini orga-
nizatorji rekreacijedopoldne v Planici ogledali
tekmo v smuéarskih skokih, popoldne pa so se
sesli na pogovor zdruzbeno-politiénimi delav-
ci SOZD Iskra—Pavletom Gantarjem, Av-
gustom Ciuho in Milodem Pavlico. Zivahna in
obseZna razprava je ponovno opozorila, da
moramov Iskrinameniti i ve¢ pozornosti mn-
oZiénostiviportuinrekraciji,intoneposredno
v okoljih, kjer delamo. Prav v zvezi s tem.smo
naseminarjuslisali nadvse zanimiv predlog. da
bi nekatera tekmovanja ali pa npr. pohode or-
ganizirali v razli¢nih lIskrinih tovarnah na
dogovorjeni dan ter tako omogo¢ili udelezbo
vedjemu Stevilu ljubiteljev dporta in rekreacije
v Iskri. Predlog je nedvomno zanimiv tudi za-
radi vse vi§jih prevoznih stroskov.

Razgovor je opozoril tudi na nekatere
probleme, s katerimi se srefujejo -Sportni
referenti pri svojem delu. Najhujii problem je
seveda pomanjkanje. denarja, marsikje v Isk-
ri pa se Sportni refereati §e vedno sretujejo z
nerazumevanjem in celo odklonilnim odnosom
do Sporta in rekreacije. V zvezi s pomanj-
kanjem denarja za to-dejavnost so udeleZenci
med  drugim tudi opozorili, da povsem
razumejo, da ob te?kem gospodarskem pol-
oZaju denarja ni na pretek, ne odobravijo pa
tega, da denar. namenjen za $port in rekreacijo
porabijo ponekod v druge, zlasti socialne
namene.

Med pomembnejie dogovore scml’narja naj
uvrstimo tudi sklep, da bomo prihodnje leto
organizirali v Iskri posvetovanje »Sport in rek-
reacija v humanizaciji dela.”
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RAZPIS NAGRAD

Za pravilno reseno novoletno
nagradno krizanko, smo pripra-
vili naslednje nagrade:

1 nagrado 8C0 din
2 nagradi po 500 din
5 nagrad po 200 din.

ReSitve nam posljite do
vkljuéno 9. januarja 1985 na na-
slov: Urednistvo »Iskra«, 61000
Ljubljana, Gregor¢iceva 23.

Na kuverti napisite obvezno:
Novoletna nagradna krizanka.

Iz tujega strokovnega tiska
Razgovor v dvoje

Prof. dr. Walterju von Hahnu in njegovim sodelaveem z univerzev Hamburgu se je posreéi-
la simulacija naravnega pogovora z radunalnikom. S pomocjo programske opreme
HAM—RPM je potekal dialog na temelju tem. ki obsegajo opremo sob s pohiSivom, cestno
prometno situacijo in rezervacijo hotelskih storitev. Znanstveniki iz te nemske univerze so
Sest let razvijali programski nacri inteligentnega razgovora, povezanega v komunikativiem
procesu. VDI Nachrichien, ki je perocal o tem, je dal novici naslov »Kolega racunalnik se Je
naudil diskutirati. «

Norci imajo naslednike

»Tehnicni napredek ne sme biii nikoli zaustavijen«, je dejal drzavni sekretar postnega
ministrsiva ZRN, ko je simboliéno izrocal 24 milijontemu prosileu nov telefonski prikljucek
in nadaljeval glede danasnjih svariveev pretivanega tahniénega napredka, da se jim bodo Z¢
dez 20.ali 50 ler zanamei samo smejali.

Leta 1891 5o se pomembni sirokovnjakiv Berlinu smejali prvemu relefonskemuimeniku, ki
Jevseboval 99 naslovoy. Imenovali so ga preprosto knjiga 99 norcev. Neo, Stevilo teh norce vje
danes narasla na 24 milijonov v ZRN. Samo v zadnjih tirih letih je Stevilo novih prikljuckov
poraslo v tej driavi za 1,6 milijona.

Sredstvo proti raku

Novo sredstvo protiraku Alpha—interferon je 2e nalekarniskih policahv ZDA. Gledenato
bo tudi Svicarsko podjetje Hoffmann—La Roche zaprosilo za prosto prodajo zdravilav Svici.

Interferon so edkrili pred priblizno 30{eti, vendar so ga sele v 70. letih dodobra proudili, ker
ga je v cloveskem relesu izredno malo. Je namreé produkt obrambnega sistema. Najprej so
dobili snov iz belih krvnih telesc, vendar je izvelecek vseboval le pribliznod %interferona. Od
leta 1980 so dobili z genetiénim nacinom podobne struk ture. Ceprav je proizvednja Se vedno
draga. lahko Ze pridobijo skoraj cisti interferon in sicer v razlicnih oblikah, kot alfa, beta in
gama interferon. Vsako vrsto proizvaja telo v razliénih celicah in se tudi posamezna vrsta deli
na podrazrede. Kljub temu bodo mnogi bolniki razocarani, ker in terferon ne ucinkuje proti
prsnemu in pliucnemu raku, marveéle proti koZnemu raku inyalku na mehurju. The Economist
London.

Nove barvne slikovne cevi

Tehnicno casopisje na Zahodu na veliko pise o novivrsti televizorjev, ki bodo nasiednje ieto

spomladi znanivei novega razvoja v tehniki zabavne elekironike. Naslednji sestavek smo
povzeli po hamburskemu Spiegh.
Ze v naslednjih dneh bo podjeije ITT dalo na tr¥iiée televizorje z zasloni, ki so skoraj
popolnoma pravokoini. ITT-ju bodo $e v decembru sledili drugi, npr. Blaupunkt in Grundig.
Do razstave radijske in televizijske opreme naslednje leto v Sep t embru bodo vsi proizvajalci
preslina program novega televizijskega sistema. Najkasneje v dveh letih — seveda, ée bodo
proizvajalci lahko naredili dovalj novih slikovnih cevi — bodo sedanji televizorji izginili iz
irZiséa; po mnenju strokovnjaka podjetja Loewe, bodo preprosto postali staromodni.

Prednosti popolnoma ploséate in oglate barvne slikovne cevi z oznako FST (flat square
tube) so precejsnje in niso modna muha. Zaradi novega rehnoloskega postopka je stekleni
zaslon lahko pravokoten, kar je posebej odlocilno pri terminalih, oziroma racunatnikih, kjer
segajo teksti in grafike iz enega do drugega kota. Koti so torej povsem vidni, s popolnoma
izostreno sliko. Zboljsave so tudi pripomogle, daje globina televizijske slike sedaj skréena od
prefsnjih 53 na 40 em.

Najdlije prirazvoju soprisli strokovnjaki Philipsa, éeprav bodo tudi druge evropske tovarne
Ze z novim letom zacele s podobno proizvodnjo. Philips, Thomson, ITT in vzporedni proizva-
Jalci steklenega ohisja bodo najprej priceli izdelovati velik format 66 em. Kot porocajo pa
bodo nove slikovne cevi nekaj draZje. Od 300 DM bodo poskodile na 360. Poveéane stroske
nameravajo proizvajalei prevaliti na kupce, vendar poznavavei 1riséa e sedaj menijo, da to
ne bo mogoce. Prodaja televizorjev je namreé precej zastala.

V prometu je Ze 22 milijonov barvnih televizorjev, od tega 4 0% starejsih vec kot sedem let,
20% pa celo devet let in veé. Morda bo 10 poved, dase bodo NemeilaZje odlo€ili zanov ploséati
in oglati televizijski sistem. .

Kemikalije v gospodinjstvu
je v gospodinj

Maderno evropsko gospodinjstvo porabi v popredjuna leto 6 kg cistilnih sredstev na élana
druZine, pri cemer so vSteta vsa éistila za unicevanje bakierij, éiscenje posode, sanitarijitd.
Higieniki in zdravniki sedaj svarijo pred pretirano uporabo teh kemikalij, poveéini strupov v
ugotovitvami. da stik z bak terijami obicajno ni skodljiv. V stanovanju razprsena sredsiva pa
so zelo SRodljiva. prav takq tudi kemikalije, kis pranjem perila, posodeitd. prispejovodtocne
cevi in od tam nazaj v narave. V' Evropi je sedaj naprodaj priblizne 17 tisoé gospodinjskih
kemikalij. Najbolj skodljiva so WC cistilna sredstva, zaradi katerih so ugotovili tudi tezka
obolenja. Cistila vsebujejo namreé klor, ki pocasi izpareva v zaprtih prosotrih. V' Zahodni
Neméiji bodo kmalu prepovedali uporabo vseh distil, ki vsebujejo klor.

Izredno Skodljiva so tudi sredstva za razkuZevanje zraka oziroma odprave neprijetnih
vonjav. Ta sredstva vsebujejo éesto paradiklorbenzol, stranski produkt monoklorbenzola.
Snov je tako nevarna, da je sploh ne bi smeli odlagati med smeti. -

Vsi detergenti so sestavijeni v glavnem iz 12-ih snovi, za katere stalno ugotavljajo, da so
najvecji povzrocitelii ekoloskega propada rek. Tudi nova pralna sredsiva, ki vsebujejo fos-
fate, prispevajo k izumiranju vsega Zivega v rekah.

Kemiki priporocajo, da naj bi gospadinje to upostevale. Vsasredstva, od éistil za peci, prek
deodorantov, mehCalcev, sredstey proti moljem, raznih los¢il in drugih gospodinjskih kemi-
kalij, ogroZajo ljudi na tak ali drugacen nacin. Gospodinje naj bi jik uporabljale v majhnih
kolicinah, ali pa sploh ne, posebej pa morajo biti predvidne prinovih in nepoznanih sredstvih.

Zbral, prevedel in privedil Marjan Kralj

ZAHVALE
e o |

Ob nenadni smrti sina in vnuka

ALESA DOLINARJA

se iskreno zahvaljujemo vsem
sodelavkam in sodelavcem DS
Komerciale (splo$no skladii¢e) in
TOZD MKD (tehnologija, obdelo-
valnica in vodstvo) za izrefena soZa-
lja, podarjenocvetje, denarno pomoé
in spremstvo na njegovi, mnogo pre-

rani zadnji poti
#alujoci: mamica, ocka, bratec, ma-
ma in ata.

Ob izgubi dragega oceta
ANTONA KRALJA
se iskreno zahvaljujem sodelav-
kam in sodelavcem 1z TOZD MSO
Ljubljana za izre¢eno soZalje, daro-
vano cvetje in spremstvo na njegovi
zadnji poti Janez Kralj.

Ob smrti moje mame

ANE REJC

se iskreno zahvaljujem sodelavkam
in sodelavcem Iskre Telematike —
TOZD Elementi za izretena soZalja
in denarno pomo¢

: Cvetka Podobnik.

StarSem!

pridobivajo v 3Soli.

Kidri¢, Ljubljana, MikloSi¢eva 26.

ANGLESCINA MED ZIMSKIMI POCITNICAMI

Vasi otroci bi morda radi utrdili in razsirili znanje anglei¢ine, ki ga
To moZnost vam v Easu zimskih poéitnic nudi Delavska univerza Boris

ki organizira enotedenske te¢aje za ucence 7. in 8. razreda osemletk.ter
1. in 2. letnika ol srednjega usmerjenega izobrazevanja.

Vpis in informacije v enoti za jezikovno izobrazevanje, vsak danod 8.
do 13., ob torkih pa do 16.30. Tel.: 322-791
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