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GLASILO SLOVENSKEGA DELAVSTVA.
Štev. 41. V Ljubljani, dne 12. septembra 1913. Leto VIII.

Delavstvo in drugi stanovi.
Menda nobeden stan  n i p restal to­

liko zaničevanja in poniževanja na sve­
tu, kakor delavski stan. Delo so sicer 
vsi vpoštevali, toda delati je bilo sra­
mota. Ta nezmisel se je okranila do da­
našnjega dne.

Le poglejte kako »milostno«, kako 
viha nos in kako sram otno se drži, ako 
m ora slučajno opraviti kako navadno 
delo, pri katerem  jo vidijo drugi. Sram  
jo je, ker jo vidijo ljud je delati. To, kar 
opažamo pri gosposkih ženskah se opa­
ža tud i pri moških. Delo je še vedno 
sram ota.

In vendar je delo blagoslov božji, 
brez katerega je nemogoče življenje. Ob 
delu se vzdržuje fizično vse, kar živi. 
Ko je Bog izgnal Adam a iz ra ja , tedaj 
m u je sicer naložil breme dela, toda je 
obenem to breme tud i blagoslovil: »V/ 
potu svojega obraza boš jedel k ruh  in 
trn je  ti  bode zem lja rodila.« Torej, delo 
ti bode prineslo k ruha, četudi se izpre- 
m eni mnogo tvojega tru d a  v bodeče 
trn je. Jedel bodeš svoj kruh , ako boš 
delal. Lenuh n im a pravice do kruha. 
Delo je torej za vsakega dolžnost, k ruh  
pa pravica na podlagi vršd.nja dolžno­
sti — dela.

Toda človek ni vedno in povsodi 
upošteval vrednosti in častitljivosti de­
la. Božji blagoslov delu je sm atral za 
sram oto in onega sočloveka, ki je oprav­
ljal delo, za manj vrednega — sužnega. 
Tako je človeška ošabnost poteptala v 
blato to, kar je blagoslovil Bog in kar 
je vsem ljudem  prva potreba — delo.

D andanašnji kapitalizem  sicer upo­
števa delo, toda ne kot človekovo po­
trebo in dolžnost, temveč kot sredstvo 
izkoriščanja soljudi in bogatenja posa­
meznikov, ki pravzaprav nim ajo p ra ­
vice do kruha. Delavec se ne sm atra  kot 
človek, temveč kot stroj, k i se ga izrabi 
in ob prv i prilik i vrže proč, ko ni spo­
soben več ^nositi dovolj dobička.

Jasno je, da je tako  postopanje na­
ravnost protikrščansko. Žal, da  se na­
h a ja  tud i med krščenim i ljudm i zelo 
veliko takih , k i se jim  iz nevednosti in 
dobičkalačnosti to popolnoma pravilno 
vidi. Dobijo se celo ljudje, ki menijo, 
da k rščanska pokorščina zapoveduje, 
da m ora delavec ne glede n a  svojo ose­
bo vse prenesti in  potrpežljivo potrpeti, 
k a r mu nalagajo. Im ajo se za nekake 
predpostavljene in ne za enako po božji 
podobi ustvarjene ljudi.

Taki ljudje, k i jih  med bogatejšim i 
vseh stanov ni malo. menijo, da  im a 
krščanska čednost) pokorščine služiti 
'njihovim nakanam . Bogastvo n i oblast! 
Gospodar in  delavec sta  pa pogodnika, 
kakor prodajalec in kupec. Zaraditega 
velja tu  pokorščina le v toliko, kolikor 
je to pogojeno z delom in potrebno za 
red pri delu.

Ker je delavec ravno tako človek 
z vsemi čuti kakor nedelavec ali posest­
nik, te r potrebuje za obstoj sredstev, k i 
si jih  more le z delom pridobiti, je n a ­
ravno, da za edino blago — svoje delo 
zahtteva tud i za življenje prim erne 
plače.

Tu se pa prično nasprotstva. Eden 
hoče po nizki ceni delo, drugi pa hoče 
za. delo toliko, kolikor nujno potrebuje 
za življenje. In ker so življepjeske raz­
mere ljudstva čim dalje bolj zboljšuje- 
jo, in vsled tega tud i rasto  cene raznim  
potrebščinam , m ora tud i delavec za­
htevati višje plače. S tem pa p riha ja  v 
navzkrižje z vsemi onimi, ki potrebu­
jejo delavcev. V elikokrat se zgodi, da  
taki ljudje ob vsaki priliki zabavljajo 
čez n ikdar site delavce, m edtem  ko o 
lastn i nenasitnosti molče kot grob. S 
tak im  postopanjem  se vstvarja  čim da­
lje večja razdalja  med sporazum om  de­
lavcev in gospodarjev. In ako hoče biti 
slučajno tak  delodajalec krščanski člo­
vek in se na  zunaj takega kaže. potem 
im a brezverska socijalna dem okracija 
lahko delo. Zato je pa potrebno, da 
vsakdo, ki nosi v sebi zavest krščanske 
pravičnosti, yazmišlja o socijalnih raz­
m erah in stori povsodi vso dolžnost, 
bodisi delodajalec ali delavec. Časi so 
resni, vsled tega ne ločimo, temveč 
družimo!

Poravnalni uradi.
Predsednik  portugalske ljudovlade 

je izdal 17. avgusta 1912 odlok za u s ta ­
novitev poravnalnih uradov za spore 
med delavci in delodajalci, bodisi za 
kolektivne (skupne), ali pa posamezne 
slučaje. Na prošnjo razsodišč, delav­
skih društev ali neorganiziranih delo­
dajalcev se m orajo v važnih poravnal­
nih slučajih ali zadevah ustanoviti po­
ravnaln i uradi. Tudi občine m orejo z 
utem eljenim i prošnjam i predlagati 
ustanovitev tak ih  uradov.

Poravnalni u rad i imajo na  poziv 
vlade tud i nalogo posvetovalnih korpo­
racij in m orajo oddelkom, katerim  so 
podrejeni, poročati o sporih, pri kate­
rih  so posredovali in dati tud i s ta tis ti­
čne podatke.

Poravnalni odbori sestoje iz dveh 
do petih članov iz delavcev in  tako  iz 
delodajalcev in enega ali dveh nam est­
nikov. Vsi skupno volijo predsednika 
in tajn ika. V slučaju, da se ne morejo 
zediniti in izvoliti predsedstva, im a 
najstare jši član predsedstvo. Voliti se 
morejo kot člani v te odbore moški in 
ženske. Pazniki in m ojstri, k i so po­
oblaščeni z nadzorstvom  v podjetjih, 
se sm atrajo v teh slučajih za podjetni­
ka, le ako jih  izvolijo delavci, jih  je 
sm atra ti kot n jih  zastopnik. Vsi člani 
im ajo enake pravice. Poslovna doba 
sm atra  tr i leta. Zopetna izvolitev je do­

pustna. P ri onih poravnalnih  uradih , 
k i poslujejo prvikrat, tra ja  tr i leta in 
še ostali čas do konca koledarskega 
leta.

Poravnalnice se ustanove lahko za 
posamezne od glavnega ravnateljstva  
za trgovino in industrijo  označehe in­
dustrijske panoge. Ako se nahaja  v eni 
panogi (stroki) industrije  prem alo šte­
vilo delavcev, smejo pritegniti druge 
sorodne stroke. Ustanovni dekret im a 
določati obrtne stroke, za katere se 
ustanovi poravnalnica, in pa skrbeti, 
da se v in teresu  prizadetih določi p ri­
merno zastopstvo, določa tud i število 
članov in sestavo volilcev obeh struj 
(delavcev in delodajalcev).

Volitve se im ajo v ršiti meseca de­
cembra. Volitve vodi predsednik raz­
sodišča, oziroma njegov nam estnik, ali 
pa  kaka od občine za ta  posel im enova­
na oseba.

Volilne skupine obstoje navadno iz 
zain teresiran ih  delavskih oziroma de- 
lodajaskih društev. Člani društev, ki ne 
spadajo k dotični stroki, ne volijo. Ako 
ni nobenih organizacij, ali se pa n a ­
haja večje število neorganiziranih de­
lavcev in delodajalcev, tedaj se lahko 
dogovorijo, napravijo  volilne liste, v 
katere zaznam enujejo kandidate po 
številu glasov. (Torej navadna volitev.) 
Vsi nad 16 let s tari delavci obojega 
spola im ajo pravico voliti. Volilne li­
stine (zapiski volilcev) se pošljejo pred­
sedniku volilne komisije in se napravi 
enotni seznam volilcev.

Končna po obrtnem  nadzorniku 
pregledana lista  s k an d id a ti je vposlati 
obrtnem u oddelku.

Člani se sestanejo k seji na pova­
bilo predsednika, kakor h itro  prijavi 
kak član, obrtni nadzornik, zdravstveni 
nadzornik ali p rizadeta delodajalska, 
oziroma delavska organizacija tozadev­
no prošnjo. Za sklepčnost je potrebna 
navzočnost večine članov. O sejah se 
vodi zapisnik. Vsako leto se im a vršiti 
na vsak način ena seja. V slučaju, da 
spor sega v okrožje več poravnalnih 
uradov, m ora im eti tud i več teh skup­
ne seje. P ri teh sejah sme oziroma more 
biti navzoč tud i zastopnik upravne 
oblasti. Ako kak član izostane neopra­
vičeno zaporedom a od treh  sej. se sm a­
tra, da je izstopil. Ako pade število po­
ravnalnega u rada  do polovice, se lahko 
razpišejo nove volitve. T ajniki imajo 
o intervencijah, ki so se vršile, poroča­
ti obrtni sekciji in  sicer o načinu, 
uspehih in posledicah. O tem  m orajo 
voditi tudi statističn i pregled. V red­
nih sejah se sme razprav ljati le o vpra­
šanjih  poravnave in o poročilu na vla­
do. Potrditev članov pristo ja  po izvr­
šeni volitvi m inistrstvu za javna dela, 
ki izda o tem odlok.

V slučaju, da poravnalni u rad i n i­
majo nobenega posla, ali da so se od­

daljili od nam ena, za katerega so bili 
ustanovljeni, jih  more m inistrstvo za 
javna dela razpustiti, n ak ar se v teku 
trideset dni i-azpiše nova valitev.

Dasi so nekatera  določila poravnal­
nih uradov precej površna, vendar je 
m ala Portugalska tud i v tem  oziru skr­
bela za delavske interese. Tudi v Av­
striji bi nujno potrebovali posebnih po­
sredovalnih uradov med delavci ip de­
lodajalci. Toda to se pri nas pušča v 
nem ar — ker ima kap ita list še toliko 
moči, da kroti delavce na lastno pest. 
Za krivice se nihče ne zmeni.

Draginja živil.
Nemški državni urad, ki zasleduje 

pojave v trgovini in  v industriji, je ob­
javil poročilo, ki izvaja, da se drag in ja  
živil na  celem svetu vedno bolj občuti.

Na Angleškem so se živila zdatno 
podražila. Velike delavske stavke v le­
tih  1911 in 1912: stavke transportnega 
delavstva, rudokopov, p ristan išk ih  de­
lavcev v Londonu, stavke železničarjev 
so predvsem  povzročile, da  so se ži­
vila podražila. Podražila so se na An­
gleškem  živila rad i suše 1. 1911., vedno 
več se dovaža žiVil iz inozem stva na 
Angleško, prim erom a visoko je padel 
tud i izvoz v Ameriko. Kako zelo so se 
živila podražila, kaže, ker so uvozili iz 
Avstralije le ta  1911. in 1912. za 36%, iz 
Združenih držav 116 in  iz Argentinije 
celo 147% živil, kakor prej.

A živila se niso samo na Angleš­
kem podražila, poskočila je n jih  cena 
tud i v Ameriki in v drugih  prekm or- 
skih državah. Umevno! Saj naša s tara  
Evropa in žal tud i naša domovina po­
šilja vsako leto velikansko ljudi črez 
morje. Vsi ti hočejo jesti. Posledica: 
tud i onkraj velike luže se živila podra- 
žujejo, ker več ljudi samoobsebi um ev­
no tud i veliko več poje. Predvsem  se 
seveda poje to, k a r  se dom a pridela. 
Izvoz živil iz Amerike na  Angleško je 
zato prav znatno padel. Živila so se za­
to na Angleškem neprim erno podraži­
la. Pšenice so izvažali iz Severne Ame­
rike na Angleško še začetkom našega 
stoletja 40 milijonov centov, zdaj je pa 
padel uvoz am eričanske pšenice na  An­
gleško že na 13 milijonov centov; pše­
nične moke so dobivali Angleži začet­
kom 20. stoletja iz Severne Amerike
18,000.000 cefntov, zdaj jo dobe le še pet 
milijonov! Tudi goveje živine se uvaža 
zdaj iz Severne Amerike polovico m anj, 
kolikor so jo uvozili še začetkom  tega 
stoletja!

Kako vodo so delali rdečkarji še 
nedavno p ri nas za uvoz zmrznenega, 
neokusnega mesa! Seveda so zlobni je­
ziki trdili, da so jih  plačali za to rek la­
mo tisit bogataši, ki bi po uvozu zm rz­
njenega m esa im eli največje dobičke.

Možganski valovi, družba z 
omejeno zavezo.
»Res zanimivo pismo,« pravi Ma­

rica. »Ali so knjigovodje zanesljivi?«
»Ena najboljših tv rdk  v Londonu.«
»Rada bi, da bi bil Ivan povedal, 

kaj družba »Možgahski valovi« dela.«
»Res je, tega ni,« odvrne Viljem, 

»in ne vidim, kako bi ga k tem u p rip ra­
vili, če neče; toda čudnp je.«

»In, ga li smem res vzeti?«
»Držati m oram  besedo. Želel bi, da 

bi ne bilo v ti reči toliko skrivnosti. 
V endar družba je poštena in poverje­
n a ; torej se tu  ne da nič reči. Ivana 
moreš vzeti brž, ko si pripravljena. Ka­
ko dolgo se m isliš pripravljati?«

»Jaz sem že gotova. Bila sem go­
tova vseh teh šest mesecev.«

»Upam. da boš zelo srečna, de­
klica.«

»Če bi vedeli, kako zelo ga ljubim, 
bi bili prepričani, da bom več nego 
srečna.«

»Upam. da bo dovolil, da včasih 
pridem  in vaju obiščem.«

»Oče, če naju  hočete imeti, bova ži­

vela tu  z vami. Tu je dovolj sob za nas 
vse v ti veliki hiši.«

»Ali veš, da Ivan ne bo imel nič 
proti temu?«

»Rekel m i je, da  ne bo. Dejal je, da 
bi rad tako, samo če ga v i ne boste m u­
čili, naj vam razloži svojo družbo.«

»Poizkusim, da pozabim zdaj to 
zverinsko reč,« pravi Viljem. »Možgan­
ski valovi, družba z omejeno zavezo. 
Kaj zlomka m ora to biti? In  trideset 
od sto v šestih mesecih. Da, draga, po­
izkusim  pozabiti. To me bo do sm rti 
zmešalo, če ne bom.«

Tri tedne kasneje, ko sta  sedela 
Ivan in Marica ob m orju, reče ona:

»Ivan, kakšna je tvoja družba?«
»Boljše je, da ti tega ne pravim,« 

odvrne.
»Toda jaz hočem. Obljubil si m i 

povedati brž, ko bova poročena. Jaz bi 
te ne bila vzela še mesece ne. ko bi me 
ne grizla radovednost.«

»Prekliči to,« pravi Ivan in vrže 
blazino za njo. »Ti veš, da si m orala 
vzeti mene, ker sem jaz, ne pa ker 
im am  živinsko družbo.«

»Miruj,« zakliče. »Razmršiš mi la ­
se in kaj si bodo mislili ljudje? Oj, jaz

vam  nekaj povem, če boš le nehal me­
ta ti reči meni v glavo. Celesta je za celo 
popoldne proč, in  če mi razm ršiš lase — 
Res je, vzela sem te, ker sem te ljubila. 
K akšna je tis ta  družba, Ivan?«

»Če m oraš vedeti, moraš. Ko je 
tvoj oče zahteval svoj čudni pogoj, sem 
šel k svojemu zastopniku in  sem mu 
naročil, naj me nared i za omejeno druž­
bo, ki imej nam en nabavljati deleže 
podjetja tvojega očeta?«

»Kako to misliš?«
»Mislim si, da je moj zastopnik sto­

ril vse potrebno, da  me je izprem enil v 
družbo. Predm et in bistvo te družbe je 
bilo kupiti deleže podjetja vašega očeta 
in  jih  obdržati. Družbi sem dal ime 
»Možganski valovi«, družba z omejeno 
zavezo. Ker je bilo res valovanje v mož­
ganih, da sem se spomnil tako pripro- 
stega pota iz tako  strašnega stanja. Ker 
družba nim a uradnikov in stroškov, je 
jasno, da dobi ravno tako dividendo, 
kakor družba vašega očeta.«

»Ali pa on ne ve, da im aš ti toliko 
njegovih deležev?«

»Ne. Kupljeni so bili na vsakovrst­
na imena. Ko je vaš oče rekel, da mo­

ram  delati, sem sklenil, da m ora oci 
delati zame. Dokler se bo on tru d il s 
svojo železno trgovino, bo družba »Mož­
ganski valovi« plačevala enako divi­
dendo. Priprosto, kaj ne?«

»Ali si m oral to storiti?«
»Ali je m oral tvoj oče d ržati nas 

narazen?«
»Skrbno je pogledal ženo, k i si je 

grizla ustne in imela solze v očeh.
»Menda, satar,« ji reče, »nisi uža­

ljena; ali si mar?«
»Ne vem, ali bi kričala,« pravi za­

molklo. »Poizkušam, da bi se ne sme­
jala. To je bilo od tebe pregrdo.«

»Rad bi bil storil še kaj gorjega, 
da sem te dobil.«

M arica se nato od srca zakrohoče.
»Rada bi videla očetov obraz, ko 

mu to povem,« reče, ko zopet more iz- 
pregovoriti.

»Za en teden si naredim  praznik 
tis ti dan, preden m u to poveš.«

»Bojazljivec!«
On zgrabi blazino, toda ona mu 

uide. Sicer ga pa zdaj bolj poznajo kot 
strokovnjaka za hrošče. Včasih pravi 
Marica, da za nič druzega ne živi.



K ar besneli so. Na Angleškem  so za- 
• četkom  tega stoletja uvozili še tr i  m i­

lijone centov zm rznjenega mesa, zdaj 
ga  nič več ne uvažajo! Živila, kolikor 
jih  Angležem še A m eričani pošiljajo, 
tu d i niso več tako  poceni, kakor so bi- 
lap red leti. K ar se m anj živil iz Ame­
rike v Anglijo pošilja, se drugod |ne 
more piokriti. Cene živilom so zato na 
Angleškem strašno  poskočile. Ker je 
poljedelstvo n a  Angleškem liberalizem  
uničil, že zdaj Angleži s sti*ahom gle­
dajo v bodočnost. Boje se, da obišče 
bogato Angleško še lakota, drag in ja  
najpotrebnejših  živil je pa v Angliji n a ­
ravnost strašna  že zdaj.

Na Nizozemskem so tud i živila 
draga. Draginjo pa povzročajo zopet 
d rugi razlogi, kakor na  Angleškem. Na 
Angleškem se živila draže. ker se ie  
znižal uvoz, na  Nizozemskem je pa 
d raginjp  povzročilo, ker več živil izva­
žajo in prodajajo  iz dežele, kolikor jih  
prebivalstvo sam o potrebuje.

V Belgiji so se živila podražila, ker 
se ne more več dovolj živil p ridelati 
n a  domači grudi, nadalje  se je tud i pri 
revnejših  slojih življenje precej izbolj­
šalo.

Na Francoskem se je podraženje 
živil leta 1911. močno čutilo. V zadnjih 
desetih letih so poskočile cene m esu od 
20 do 24 odstotkov. Najbolj se je podra­
žilo m leka, nadalje  jajca, krom pir, ze­
lenjave, sladkor in špirit. Četudi število 
p rebivalstva pada, je pa  uporaba živil 
zdatno poskočila, k a r  dokazuje, da 
ljud je vedno boljše žive.

V Rusiji se je sicer pridelalo veliko 
več žita kot prej. a kljub tem u so k ra j­
ne žitne cene zdatno poskočile, ker so 
se ravnale po cenah, ki so jih  drugod 
borze določale.

Dansko tud i izvaža živila, a  k ljub 
tem u postajajo  živila vedno dražja, 
k er inozem stvo na Danskem  vedno več 
blaga naroča in draži ceno živil.

Podoben slučaj glede živil je tu d i 
na  švedskem. Vedno več blaga se je 
izvpzilo, nekoliko m anj se je pridelalo, 
delavske plače so se nekoliko izboljša­
le. Od le ta  1904. do zdaj so poskčile ce­
ne živilom za 9-5%.

V Švici navajamo, da so se živila 
podražila, ker je padla splošno vred­
nost denarju , ker so se proizvajalni 
stroški (plače km ečkem u delavstvu, po- 
draženje orodja in drugih  stvari, k i jih  
km et potrebuje) povišali, ker se vedno 
več živil potrebuje in se je splošno živ­
ljenje izboljšalo.

P ri nas v Avstro-Ogrski se po sod­
bi nem ških državnikov viša d ragin ja 
živil, ker je m oral km et rad i slabih le­
tin  1908 in 1909 poceni p rodati živino.

X X X

Povsod se govori o veliki draginji. 
Glaven vzrok je pač, ker se je kap ita l 
polastil prodaje živil. V teh razm erah  
se delavstvo trdno okleni svojih stro­
kovnih organizacij, če tega ne storiš, 
še vsled lakote um rješ!

Jugoslovan. Strokovna Zveza.
Iz Litije. Podružnica J. S. Z. v Li­

tiji je sklicala za sredo, dne 3. septem ­
bra, delavski shod ob sedm ih zvečer v 
župnišče litijsko. P rišlo  je do sto de­
lavk in  delavcev, k a r  je naravnost ve­
liko za tukajšn je  razm ere, če se pomisli, 
kakšen  terorizem  v lada v tovarn i in  ka­
ko so tu d i delavci sam i nekako topi in  
brezbrižni, naravnost m alom arni za 
vsako združevanje in organizacijo. P ro­
stori v d ruštven i sobi in  po veži so bili 
nabito  polni. Shod otvori g. predsednik 
Ivan  Filipič in  predstav i g. dr. Moho­
riča  iz L jubljane. Dr. Mohorič v po­
ljudnem  in  dom ačem  govoru razpravlja  
o zgodovini delavskega vprašanja. Ime 
delavec je m oderno ime. Nekdaj tega 
niso poznali. Bili so posli, hlapci, dni­
narji. vajenci in  pom očniki med obrt­
niki. Bila je med n jim i in  gospodarji 
ljubezen, nekaka  fam iliarnost. Tega 
med m odernim i delavci in  fab rikan ti 
ni. K apitalist ne pozna osebno delavca; 
delavec n i več človek, am pak nekak 
stroj, delavna moč, številka. M anjka 
torej prvega pogoja — medsebojne lju ­
bezni, k e r se n iti medsebojno ne pozna­
ta . M anjka tu d i pravičnosti. P ravičen 
do delavca m ore biti sam o tisti, k i sam  
dela. K apitalist ne dela sam, zato ne 
m ore biti pravičen. Delavstvo je torej 
navezano nase, n a  svojo moč, k i jo im a 
v delu, v  številu. Zato je treba združe­
vanja. Preide n a  zgodovino združeva­
n ja  n a  Nemškem, pri nas in  zlasti na 
Slovenskem. Tri organizacije vabijo de­
lavce k  sebi: socijalni dem okrat j e, li­
beralci in  k rščansk i socijalisti. P reko 
liberalcev grem o lahko na dnevni red. 
To je gnjila, m rtva  stranka. Ko je im ela 
moč v deželi, kaj se je brigala za delav­
ca? D em okracija je brezverska, je pro ti­

slovenska — zgled Čehi in dunajsk i 
Nemci — in  zlasti ker je judovska, to­
rej v službi kapitalizm a. Oklenimo se 
torej naše organizacije. Združujm o se! 
Vzemimo orožje v roke za ta  bo j! Orož­
je je mnogovrstno. 1. Množica! Stopimo 
vsi, prav vsi, da nas bo mnogo in  soi 
vragov strah . 2. Denar! P lačujte  teden­
ske prispevke! 3. D isciplina. 4. Časopis­
je! Mi im am o delavsko trobento »Naša 
Moč««. P išite vanjo, razširjajte  jo! 5. 
Izobrazba. Tudi to je močno orožje pro ti 
nasprotnikom . Govorniku ploskajo in 
se zahvaljujejo. — G. župan Bric raz­
loži poslovanje pri Jugoslovanski Stro­
kovni Zvezi, g raja  delavsko m alom ar­
nost, priporoča izobrazbo. Kdor je ne­
izobražen, je neveden, nezadovoljen, je 
nezanesliv, je brez vsakega pogum a in 
odporne sile. V tem  društvu  pa je p ri­
lika, ker je vsako sredo skozi celo leto 
v d ruštvu  ob pol 8. u ri zvečer razno­
vrstno predavanje. Nato se je po 8. u ri 
živahen shod zaključil. Prihodnje pre­
davanje o spiritizm u v sredo.

št. Vid nad Ljubljano. Minulo ne­
deljo nas je obiskala četica ljub ljan­
skih organiziranih mizarjev. Namen te­
ga izleta je bil. »organizirati šentviške 
in vižm arske m izarske pomočnike in 
pokazati J. S. Z. v pravi luči«. P rišli so 
oboroženi z boksarji in  batinam i v nad i 
da bodo našli priliko za pretep. Dosegli 
pa seveda niso n iti prvega, n iti druge­
ga, zakaj naši fantje so, v kolikor so p ri 
organizaciji dnteresirani, organizirani 
pri J. S. Z. in so bili ta  dan tu d i zapo­
sleni p ri javni telovadbi Orlov v Smled­
niku. Rdeči reform atorji so torej dajali 
korajžo sam im  sebi. Vso s tvar bi m i mi­
ti ne om enjali ne, k a jti izkušnja uči, da 
jo je doslej še vsak podoben agent od- 
k u ril iz Št. Vida z dolgim nosom,ko bi 
ne im eli s tem dokaza,da skušajo zad­
n ji čas socialni dem okratje propagirati 
svoje ideje zlasti med m ladino. Zavoljo 
tega ne bo napačno, ako bomo odslej 
na  take m anevre obračali malo več po­
zornosti. — Čudno pri vsem tem  je to, 
da  je gostilničar Bernik pri kolodvoru 
take ljud i z odprtim i rokam i sprejel, 
te r se pri tem  postavil v nasprotje vseh 
ŠentvišČanov.

Sava. Ker vedno ne preiskujem o 
gospodom s črno srajco in  rdečo k ra ­
vato obisti, začeli so se zopet kazati in 
v čudni luči delati. P red nekaj tedni je 
bilo v »Naši moči« o nekem  preddelav­
cu, pa  veliko prem alo, kolikor je on že 
delavkam  škodoval. To je delavska 
s tvar; vendar se pa  nekom u ne zdi p ra ­
vilno, ker im a rdečo kravato. Pojan,nj 
naj nam  torej, a li je to pravilno, ko 
»Zarja«,ko ji d rugih  čenč zm anjka, piše 
o družinskih  razm erah, kakor pravi sa­
ma, »klerikalnih agitatorjev«. P ri tem  
jej seveda ni všeč, če ga kdo srka v kle­
rik a ln i gostilni. Pst! Tiho bodite, sicer 
boste slišali, kje ga vi srkate. Tudi o 
vaših  družinskih  razm erah  bi se dalo 
dosti pisati, samo vas ne bomo vprašali, 
ali je to pravilno; storili bomo, ko in 
ako bo potreba, a  ne kot vi, prec pobrati 
in  v »Zarjo«. Ako bi pa mi hodili pod 
okna vaših stanovanj, kot vi hodite pod 
naša, bi pa še več vedeli. Po vsem va­
šem vedenju pa lahko vsak izprevidi, 
a li je vam  le za delavske koristi. Ako se 
boste tako očitno kazali, bo vsak vedel, 
da ne. Mi im am o ra je  m ir, a  vidite, da 
smo vedno na  straži. Zatorej bodite 
m alo bolj previdni, sicer bomo vse va­
še nakane obelodanili, da bo lahko vsak 
delavec izprevidel, da  ste vi zoper de­
lavstvo, ko se mi za delavske pravice 
potegujemo.

Jesenice. Več časa že nisem  kaj po­
sebnega bral o draginji, ne vem, a li je 
res povsod in za vse tako zm erna cena. 
Med tem, ko pišejo časniki, da  je žito 
ceneje, koliko je pad la  cena pri živini, 
itd., se pri n as  pri nakupovanju  na 
drobno prav nič ne pozna. Pek peče ve­
dno m al k ruh , m esar im a vedno enako 
visoke cene. Kje je torej vzrok, da  ni 
nobena stvar nič ceneje? Obračamo se 
tem  potom na naša  d ru štv a  te r n a  ob­
činski zastop, k jer im am o tud i delav­
stvo zastopano, da bi se v tem  oziru kaj 
ukrenilo. Ako je živina ceneja, potem  se 
gotovo lahko meso ceneje prodaja. Ako 
bi se kaj storilo, da  bi se nekoliko cene­
je živelo, bi bilo v veliko korist vsem u 
delavstvu, katero  že tako slabo zasluži 
sedanje čase. Po drugih  večjih k ra jih  
im ajo občine pri trgu  besedo, naj se še 
p ri nas začne resno na to delati, da ne 
bo vsak  nastav lja l cene, kakor se m u 
ljubi.

Škale pri Velenju. V »Rudarju« 
b lati tuka jšn ji vodja socialnih demo­
kratov  ru d arje  zarad i uniform , katere  
m orajo ru d a rji itak  sam i pošteno p la ­
čati. Menimo, da zaradi tega še ni bilo 
treba nobenim  iti k Tončku k ru h a  pro­
siti. Tudi žene in  otroke so do sedaj, 
če tud i z težavam i, preživili. Morda pa 
Tončku ne hodi prav. Rdeči ag ita to r je 
mislil, da bo s tem  pridobil privržencev, 
ako blati delavce v »Kleparju«, pa zgo­
dilo bi se bilo km alu, da bi bil dobil vse 
kaj druzega. Seveda se sedaj kesa, ker

mu gre za nohte. P a  v tem  oziru m u n,e 
more pom agati striček Valenček, ki se 
je potegnil zanj in dejal, da Tonček ni 
vsega kriv, temveč urednik. Seveda se 
pri tem  striček zelo moti, ako misli, da 
m u verjamemo. Ako bode dal na tisn iti 
popravek, da bode dal Tonček le zaradi 
tega. ker se boji »backov«. Kje je Ton­
ček videl trapastega Gustelna, ne vemo, 
ker še n i bil dalje kakor v Pesjem  in 
Velenju, zato m u tud i ne zamerimo, 
ako še ni videl uniform  in svetlih kno- 
fov. Toda ako se do sedaj ni bal s ta ­
rega uniform iranega »landsturm a«, se 
ga zna pa pozneje bati. Svetujemo, da 
pusti v m iru poštene delavce, ker bi 
znalo to b iti najbolje. — Rudar.

Žensko delo v mlečnih obratih 
na Ogrskem.
Člen XIX. ogrskega zakona iz leta

1911., o prepovedi nočnega ženskega 
dela, pooblašča trgovinskega m inistra, 
da more dovoliti za sezijsko dobo ali pa 
tu d i za celo leto žensko delo v podjet­
jih, v ka terih  se izdelujejo lahko kvar- 
ljive surovine ali polfabrikati.

Na podlagi te pooblastitve je izdal 
m inister dne 7. m aja 1913 izjemno od­
redbo za obrate, ki se pečajo z izdelo­
vanjem  m lečnih izdelkov za splošni 
konsum , po kateri smejo ženske, ki po­
m ivajo kangle in  steklenice, te r polni­
jo steklenice, biti zaposlene tud i pono­
či; to je med 10. uro zvečer in peto uro 
zju tra j. Število na ta  način  zaposlenih 
delavk pa ne sme prekoračit 40 odstot­
kov vseh v nočnem času v obrat uzapo- 
slenih delavcev.

Izjem a ne velja za delavke, izpod 
16 let stare, dalje za noseče, za porod­
nice 6 tednov po porodu in  za delavke, 
k i p rva dva meseca otroke otroke same 
hran ijo  (dojijo).

V obratih, za katere velja odredba, 
n esme prekoračiti tedensko delo žensk 
66 u r  in nočno delo ne 10 u r dnevno. 
Razven navadnih  odmorov je dovoliti 
delavkam  po končanem  delu najm anj 
11 u r skupnega počitka. Delodajalec 
m ora pred pričetkom  ženskega nočne­
ga dela naznan iti pristojnem u okrajne­
m u obrtnem u nadzorniku im ena de­
lavk, katere m isli porabiti za nočno de­
lo, dalje pričetek in ' konec n jih  delav­
nega časa in  delavne odmore. V prosto­
rih, k jer opravljajo  ženske nočno delo, 
im a nab iti označeni zaznam ek in bese­
dilo tozadevne m inistrske odredbe.

Okno t svet
Metulji — šnopsarji. Med živalimi, 

ki goje posebno ljubezen do likerjev, se 
nahaja jo  m etulji v prvi v rsti; pripom ­
n iti je, da so samice bolj trezne kot 
samci. Angleški naravoslovec Sutt je 
večkrat napravil poizkuse na njegovem 
vrtu. Postavil je posodo vode in  več 
posod žganja te r je s tem  dognal, da 
so se posluževale samice vode, samci 
pa so prav pridno srkali žganje in  so 
se popolno opijanili tter popadali po 
tleh. K akor se vidi, žganjepitja še ne 
bode konec.

Roparski napad na vlak. V noči od 
ponedeljka na  torek so napadli roparji 
brzovlak, ki vozi iz B ukarešta  preko 
Černovic in Lvova n a  D unaj. Dva ro­
parja  sta  bila v v laku  in s ta  med po­
stajam i Davidov in Sihov n a  sam oti 
blizo nekega gozda iz voza dala znam e­
nje za silo, n ak a r se je vlak ustav il in 
roparji so naskočili strojevodjo in pošt­
ni voz te r zahtevali, da se jim  izroče 
vrednote. Poštno osobje je zaprlo zno­
tra j voz in  tako roparji niso mogli n i­
česar dobiti, ker so jih  potniki in želez­
niško osobje prepodili.

Na Hrvatskem v Bošnjacih razsaja 
kolera. Največ slučajev te bolezni se je 
do sedaj končalo z smrtjo.

V Miihlhausenu v Nemčiji se je 
dogodilo dne 5. septem bra grozno de­
janje. Neki učitelj W agner je najbrže v 
trenotn i blaznosti zažgal pet poslopij 
in postreljal mnogo ljudi. Kraj je izgle- 
dal kakor bojišče. Osem lju d i je bilo na  
m estu m rtvih, deset pa težko ranjenih . 
Pozneja poročila pravijo, da je nekaj 
težko ran jen ih  um rlo in da  znaša šte­
vilo m rtv ih  petnajst. W agner je bil al- 
koholikar. Po hudem  boju so ga p ri­
jeli in  izročili sodišču. Sodniki so iz­
javili, da  ne dobe na  njem  znakov blaz­
nosti. Torej zopet najbrže žrtev vraž­
jega alkohola.

Glasnik
Avstrijske krSčanske tobačne delavske 

zveze.
§ 17. Provizije se izplačujejo me­

sečno naprej, in sicer drugi dan vsake­
ga meseca.

§ 18. Obenem z obvestilom o dovo­
litvi provizije dobijo provizijonisti tu d i 
pouk o načinu izplačevanja mirovnine 
in  preskrbnine potom finančnih bla­
gajn ali potom poštne hranilnice.

§ 19. Dolžnosti provizijonistov. Da 
se more vzdrževati pregled, so provizi- 
jon isti obvezani naznafiiti predstojni- 
štvu onega tobačnoupravnega urada, 
p ri katerem  so bili konečno zaposleni, 
vsako premembo stanovanja.

§ 20. Vsako leto meseca jun ija  se 
im ajo na uradno povabilo zglasiti v pri­
stojni tobačni tovarni vsi oni provizijo- 
nisti, ki so bili do pretečenega kole­
darskega leta za čas delanezmožnosti 
(začasno) provizijonirani in se predsta­
viti v pregled (preiskavo) glede delane­
zmožnosti določeni komisiji, sestoječi iz 
tovarniških  predstojnikov, c. kr. u rad ­
nega zdravnika in  zdravnika tobačne 
tovarne.

§ 21. Začasno provizijonirane de­
lavske osebe, ki so iz ozira vrednih vz­
rokov zadržane p riti k provizijskem u 
raziskovanju, se m orajo s spričevalom 
županstva n jih  bivališča opravičiti in 
priložiti tud i spričevalo kakega javne­
ga oziroma tovarniškega zdravnika o 
n jih  dalje trajajoči delanesposobnosti. 
Ta spričevala so do preglednega dne 
poslati tovarniškem u predstojništvu.

§ 22. Provizijonistom , ki ravnajo 
proti tem določilom (§§ 20. in 21.)-, ka­
kor onim delavskim  osebam, katerim  
se dokaže, da so si provizijo prislepa- 
rile, se more — ne glede na  druge za­
konske posledice — provizija ustaviti.

§ 23. Ako se spozna kak provizij o- 
n ist pri letnem  pregledu za stalno ne­
sposobnega, se more p restav iti v do­
sm rtno provizijsko stanje.

§ 24. Oni začasni provizij onisti, k i 
so bili p ri pregledu spoznani za delo- 
zmožne, im ajo v teku  š tirina jstih  dni, 
ko se jim  je dostavilo tozadevno p isa­
nje, pred tovarniškim  predstojništvom  
protokolarno izjaviti, ali so pripravlje­
ni takoj zopet vstopiti v tovarniško 
delo.

§ 25. Provizij onisti, k i se izjavijo, 
da zopet vstopijo v stalno tovarniško 
službo, im ajo pričakovati zopetno upo- 
stavljanje v delavsko stanje in dobiva­
jo toliko časa provizijo, dokler ne mo­
rejo biti nam eščeni na  staln ih  pro­
storih.

Zahtevi tovarniškega vodstva, vsto­
p iti zopet v tovarniško delo, se im a brez 
ugovora ugoditi.

V tehi slučajjih ae izvrši vstop v 
službo navadno prvi dan koledarskega 
meseca; provizija se ustav i koncem 
onega meseca, ko j emu sledi vstop v 
službo.

§ 26. Začasni provizij onisti, ki se 
ne izjavijo za zopetni vstop v tovarn i­
ško delo, ali se vkljub pozivu tovarn i­
škega vodstva branijo  isto  zrmet spre­
jeti, se izločijo iz provizijskega s tan ja  
in zgubijo provizijo.

§ 27. Oni začasni provizijonisti, ki 
se pred letnim  pregledom  sm atrajo  spo­
sobnim za zopetno tovarniško delo, se 
morejo v tej zadevi obrniti na  p risto j­
no tovarniško vodstvo, k i določi n jih  
preiskavo po tovarniškim  zdravniku.

§ 28. V slučaju da  spozna tovarn i­
ški zdravnik take provizijoniste za zo­
pet delazmožne, se denejo na  prosta 
m esta ali pa se za zopetno tovarniško 
delo predzaznam ujejo.

U stavljen j e n jih  provizije se izvrši 
po določbi § 25.

Ako pa po sodhi tovarniškega 
zdravnika niso sposobni za zopetni 
sprejem  v delo in  se sami še vedno 
sm atrajo  za sposobne, tedaj jim  pre­
ostaja na  prosto, da  se pri prihodnjem  
letnem  pregledu javijo za zopetni spre­
jem v tovarniško delo.

§ 29. Določila §§ 20. do 28. v,eljajo 
tud i za delavce v prodajalnah, skladi­
ščih in nakupovalnicah tobaka.

§ 31. D elavkam  c. kr. tobačnih to­
varn  je dovoljen vzporedni sprejem  de­
lavne plače oziroma provizije za n jih  
lastno delo z mogoče njim  pripadajo­
čimi preskrbvalnim i vžitki.

§ 31. Delavske osebe, k i postanejo 
pred dosluženim  petim , vendar pa po 
završenem  tretjem  službenem letu  za 
delo nezmožne, dobijo enkratno  od­
pravnino, k a tera  je odm erjena v tr i­
k ratnem  znesku plačilnorazredne ren­
te, torej po naslednji lestvici:

P la č iln i
raz red K r o n

I. 120 •
II. 144

III. 168
IV. 192
V. 216

VI. 240

Opravičenost do odpravnine ni na­
vezana na karenčno (presledno čakal­
no) dobo, ako je delanezmožnost na­
stala vsled nenam enom a zakrivljene, 
obratne nezgode.

§ 32. V slučaju konkurence dobiva­
nja preskrbnine in nezgodne rente ne 
sme presegati vsota obeh rent temeljne 
plače; v nasprotnem slučaju se pre- 
skrbninski dohodek primerno zniža.



Ta določba se im a uporabiti le pri 
onih delavskih osebah, katere so bile 
vsprejete v službo tobačne uprave šele 
po 31. decembru 1909.

II. Preskrba vdov in sirot.
§ 33. Opravičene osebe. Pravico do 

vdovske presrbnine im ajo vdove po 
staln ih  delavcev tobačne uprave, ako 
se je zakon sklenil predno je bil dela­
vec provizij oniran in ako se n i izvršila 
ločitev zakona iz sodnijsko dognane že­
nine krivde.

Iz vdovske preskrbe so izključene 
one vdove, k i so poročile nad 60 let sta­
re tobačne delavce in  niso z njim i v za­
konu živele, polna š tiri leta, oziroma 
iz zakona n i bilo nobenega otroka in 
ob sm rti moža dokazano niso bile no­
seče.

§ 34. Pravico do sirotninske p resk r­
be im ajo:

a) zakonske ali po poznejem zako­
nu legitim irane sirote staln ih  delav­
skih oseb tobačne uprave, ako je bil za­
kon teh oseb sklenjen pred upostavlja- 
njem  v provizij sko stanje (preden so 
šli v pokoj);

b) nezakonske sirote po za provizi­
jo  upravičeni delavski osebi, ako niso 
bile rojene iz zakonolom stva ali pa so 
bile rojene šele potem, ko je vstopil n jih  
oče oziroma m ati v provizij sko stanje.

Nezakonski otroci provizije opravi­
čenega delavca, so preko tega le tedaj 
upravičen do sirotinske preskrbe, ako 
se je očetovstvo že pri življenju sodnij- 
sko dognalo, ali pa je bilo izvensodno 
priznano.

Predpogoj za upravičenje do siro­
tinske podpore je tud i nepreskrbljenje 
otrok.

§ 35. Vdovska oziroma siro tninska 
preskrba obstoji ali v proviziji ali pa v 
odpravnini.

Provizijo dobijo vdove in zakonske 
oziroma po poznejem zakonu legitim i­
rane sirote, ako je bila um rla  oseba ob 
času sm rti upravičena do provizije.

Sirotam  po delavkah (ženskah) se 
pripozna upravičenje do sirotninske 
provizije le tedaj, ako se gre za dvojne 
sirote (Doppehvaisen).

§ 36. Skupna siro tninska odprav­
n ina  se v § 35. označenim ostalim  pri­
zna, ako je im ela um rla delavska ose­
ba ob času sm rti pravico do odpravni­
ne. Ako se je pripetila  sm rt delavske 
osebe vsled nenam enom a provzročene 
obratne nezgode, tedaj se dovoli od­
pravnina ostalim  tud i če um rla  delav­
ska oseba ni im ela še pravice do od­
pravnine.

Dalje dobe skupno odpravnino si­
rote provizije opravičenih ženskih de­
lavk, če imajo tud i še očeta.

Do skupne odpravnine im ajo p ra ­
vico konečno tud i v § 34b označene ne­
zakonske sirote.

§ 37. Mesečna provizija za vdove 
znaša polovico provizije, do katere je 
bil um rli mož opravičen, najm anj pa 
10 K mesečno.

Sledeča razpredelnica kaže toraz- 
merno odmero provizij vdov:

Služ­
bena

P l a č i l n i  r a z r e d

doba I. II. III. IV. 1 v. VI.
m oža M esečni znesek  v k ro n ah

5 10 — 1 0 - 1 0 -- 1 0 -- 10-— 1 0 --
6 1 0 -- 10-— 10 — 10-— 1 0 -- 1 1 --
7 1 0 -- 1 0 - 10-— 1 0 -- 10-80 12 —
8 1 0 -- 10- - 10 - 10-80 11-70 1 3 -
9 1 0 - 1 0 -- 1 0 -- 11-20 12-60 1 4 --

10 1 0 -- 10-— 10-50 1 2 -- 13-50 1 5 -
11 1 0 -- 1 0 - 11-20 12-80 14-40 16-—
12 10-— 10-20 11-90 13-60 15-30 17-—
13 1 0 -- 10-80 12-60 14-40 16-20 1 8 --
14 10-- 11-40 13-30 15-20 17-10 1 9 -
15 1 0 -- 1 2 -- 1 4 - 1 6 -- 1 8 -- 20 —
16 10-50 12-60 14-70 16-80 18-90 21-—
17 1 1 - 13-20 15-40 17-60 19-80 2 2 --
18 11-50 13-80 16-10 18-40 20-70 23-—
19 1 2-- 14-40 16-80 19-20 21-60 24 —
20 12-50 15-— 17-50 2 0 -- 22-50 2 5 --
21 1 3 -- 15-60 18-20 20-80 23-40 26-—
22 13-50 16-20 18-90 21-60 24-30 2 7 --
23 1 4 -- 16-80 19-60 22-40 25-20 2 8 --
24 14-50 17-40 20-30 23-20 2610 29-—
25 1 5 -- 1 8 -- 2 1 -- 24-— 27-~ 3 0 --
26 15-50 18-60 21-70 24-80 27-90 31-—
27 1 6 -- 19-20 22 40 25-60 28-80 32-—
28 16-50 19-80 23 10 26-40 29-70 3 3 --
29 1 7 -- 20-40 23-80 27-20 30-60 3 4 --
30 17-50 2 1 -- 24-50 Ž8-— 31-50 35-—
31 1 8 -- 21-60 25-20 28-80 32-40 3 6 --
32 18-50 22 20 25-90 29-60 33-30 3 7 --
33 1 9 - 22-80 26-60 30-40 34-20 38-—
34 19-50 23-40 27-30 31-20 3510 3 9 --
35 20-— 2 4 -- 28-— 3 2 -- 3 6 -- 4 0 - -

§ 38. Sirotinske provizije.
Mesečna siro tn inska provizija 

znaša:
a) Za dvojne sirote (Doppehvaisen) 

skupno eno tretjino  mesečne proviziie 
očeta, oziroma m atere;

b) za enkratne (einfache) sirote pa 
skupno eno šestino očetove mesečne 
provizije, ki jim  gre, dokler je še ena 
opravičena do dobivanja rente.

Kot naj nižja odm era sirotninske 
provizije velja za dvojne sirote znesek 
10 K, za navadne pa 5 K mesečno.

Provizija sirot se pri konkurenčnih 
slučajih  u ravnava po proviziji tiste po­
lovice starišev. ka teri sliši višja pro­
vizija.

Sirotninska provizija je konkretal- 
ni prejem ek, ka teri pristo ja  vsem siro­
tam  skupno in  toliko časa, dokler je še 
ena siro ta upravičena do prejem ka.

P reskrbninski prejem ki zaostalih 
ne smejo presegati skupno norm alne 
provizije um rle delavske osebe.

Izdajatelj in odgovorni urednik Jožei Gostinčar, 
drž. poslanec. — Tisk Katoliške tiskarne.
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H 7IRFRT immH «  L  l U L I t l ,  Prešernova ulica
priporoča svojo

veliko zalogo ievllev do- 
:: malega Izdelka ::
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Tovarne za asbestSkrlll ..ZEHIT"
družba z om. zav. Mor. Žumberk 

dobavljajo najboljši in najcenejši

krouski materija!
Zastopnik: ZAJEC & HORN, Ljub­

ljana, Dunajska cesta 73

Sogata zaloga žonskih ročnih del in zraven 
spadajočih potrebščin.

F M p rin l  ijubuhhh1 . im SlJU l Mestni trg 18.

Velika Izbor vezenin, čipk, rokavlo, 
nogavlo, otroške obleke ln perila, pasov, 
predpasnikov, žepnih roboev, ovrat­
nikov, zavratnlo, volne, bombaža, sn- 

kanoa itd.

jprgdtiskanj« in vtzenja monogramov in 
vsakovrstnih drugih risb.

O Pozor, slovenska delavska društva I

Kupujte svoje potrebščine pri znani 
in priporočljivi domači manufakturo! 

trgovini

Janko ČeSnik
(Pri Celniku) LJUBLJHIM
Lingarjeva ulica • Stritarjeva ulica
v kateri dobite vedno v veliki izbiri 
najnovejše blago za ženska in moška 

oblačila.

Postrežba poštena in zanesljiva.

m

— 7/ — I V  / r

Solidno izdelane

dežnike m
solnčnike

priporoča
po giainlijih cenah

L M ikusch  Li u b , fa n a »I I *  I U 1 K M  J L U f  M astn i tr g  i t .  1 5 .

7/L -2& J/ 7/  \V- ’ -//---- IV

K
Si& S

C D H
priporočeno
Vzorec 4 steklenice 5 kg franko po 

poštnem povzetju K 4-50.

BR.  NOVAKOVIČEdina
zaloga

veletrgovina vina, vermuta, mar* 
sale, malage, konjaka, žganja Itd.

LJUBLJANA.

o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o  k o t tovarnižko znamko
1!» fpr/porocujemo 

kot priznano3/ r/tsi, tur

J /  pridatek /  
'1 za kavo!

— 148 —

§ 42. Na vsakem  stavbišču naj se poskrbi za dovavo zadostnih 
množin sveže vode in sicer v vseh nadstropjih , v ka terih1 se dela, 
te r naj se pripravijo  pitne posode.

§ 43. Na vsakem  stavišču je naprav iti številu delavcev iti zdrav­
stvenim  predpisom  prim erno stranišče. S tranišča je u red iti tako, 
da se od zunaj ne more gledati vanja; ako dela več nego deset oseb, 
jih  je ločiti po spolu delavcev in  zaznam ovati z napisi.

S tranišča in pisoarje je treb a  vzdrževati vedno V snažnem  
stan ju  in  kolikor moči brez sm radu te r jih  po potirebi razkuževati.

§ 44. Prostori, k i se izsušavajo s kuriln im i prip ravam i brez 
odvoda dima, se delavcem ne smejo dati, n iti da bi delali, n iti da bi 
se m udili v njihi.

§ 45. Za prvo pomoč ob nezgodah m orajo b iti na  staviščih, n a  
katerih  dela več nego deset delavcev, in n a  staviščih, k i so večinego 
en kilom eter oddaljena od bližnje lekarnice, brez ozira na  število 
delavcev, k i im ajo pravila, pripravljeno omare s pomočki za 
ustav ljan je k rv i in  z antiseptiškim i pomočki te r s pdtrebnim i ob­
vozili in  okrepčili.

§ 46. Im ena in stanovališča zdravnikov bolniških blagajnic je 
delavcem naznan iti z lepaki n a  staviščih.

III. KONČNI PREDPISI.
§ 47. Naslednje predpise za vedenje delavcev jim  je po polni 

vsebini naznaniti in v ta  nam en vsaj z nabitim  oznanilom  n a  obče 
dostopnem  m estu  stavišča, po potrebi tud i n a  več m estih, tra jno  
in  razločno čitno nared iti vidne.

Na točko 22. (oznanila o nezgodah) je treba vsakega delavca 
ob njegovem  vstopu v delo posebej opozoriti.

1. Prepovedano je orodje, les, opeko, kam ne in  druge težke 
predm ete m etati z odrov ali sicer z zgradbe.

2. Spone je treba  rah lja ti tako, da  n iti ne odskočijo, n iti se ne 
zalučajo strani.

3. Vsako sam olastno odstranjevanje delov odra, lestev, stebrov, 
vodov, spon, stolic, položkov itd., kakolr sploh vsako sam olastno 
izprem injanje n a  obratnih  u redbah je prepovedano.

4. Ob nav ijan ju  in  spuščanju  odrov je rav n a ti z vitlovim i pri, 
pravam i tako enakom erno, da oder n ikdar n i poševen. Kljuke vitlov 
je izven časa uporabe p ritrd iti ali seneti.

5. M uditi se v opoldanskem  odm oru na odrih — izvzemši visoke 
odre stolpov in peči — je nedopustno.
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ki sc prem ika in naj pazi na to, da je dotična proga prosta in za obrat 
varna.

Ako se prem ika z vprežnim i živalimi, je uporabljati vsaj 2 5 m 
dolge vlačne verige ali vlačne vrvi. Ako se prem ika z vprežnim i živa­
lim i na tirih , k i im ajo strmec, je treba im eti na  razpolaganje razen 
voditelja še vsaj enega delavca, k i m ora prem ikajoče se vozove, 'ako 
treba, u stav iti s pripravnim i pripomočki.

Ako se vrši prem ikalna služba z m otorno silo, naj bodo ukre- 
njene uredbe, k i so potrebne za reden  železniški obrat.

§ 25. Na železnicah za gradivo, k i imajo strmec, je treba poskr­
beti za zanesljivo zaviranje s tem, da se pripravi zadostno število 
vozil, k i se dado zavirati.

§ 26. Vrtilne plošče in  prem ikalni odri se m orajo dati v svoji 
p raviln i legi s prim ernim i pripravam i zatrditi.

b) P r e v o z  t e ž k i h  b r e m e n .
§ 27. Težka brem ena se m orajo prevažati te r nak lad a ti in  raz­

k ladati pod strokovnjaškim  nadzorstvom . Za obratnovarno stanje 
prevozil in  nakladal, vozil in vzdigal, tirov i. dr. e. r. je treba skrbeti 
tako, da  ne trp i škode n iti varnost prom eta, n iti varnost delavcev 
ali tu jih  oseb.

Za nakladan je  in razkladanje uporabljene drkalne šine ali 
drkalne hlode je je zavarovati, da  slučajno ne zdrknejo, a li se ne 
prevrnejo in pozimi je ostrgati led te r jih  potrositi s peskom, pepe­
lom ali dr. r. Vozila je s prim ernim i pripravam i zavarovati, da se 
ne prevrnejo.

§ 28. Preobrnilni vozovi m orajo im eti zanesljive priprave za 
aretovanje, s katerim i se dela brez nevarnosti.

§ 29. K adar se prevažajo valjarji, cevi, cilindri, sodi i. dr. t. r., 
je treba ukren iti pripravne varstvene naredbe, da  se ne zavale.

10. Naredbe v notranjosti stavb.
§ 30. Da se zavarujejo delavci zoper nevarnosti padca v no tra ­

njem  poslopju, je treba ali nosilce stropa (traverse, tram e) nepo- 
srednje potem, ko se položijo, popolno zakriti a li odprtine v obzidnih 
stenah, k i vodijo k nepokritim  tram om , prav  tako  kakor tiste od­
prtine, k i vodijo naravnost v dvore, rove ali nedovršena stopnišča 
varno zagraditi.

P ri že zastavljenih stopnicah je treba  napraviti začasne ver- 
nosl-ne držaje, dokler niso narejeni dokončni stopniški držaji.



Gričar & Mejač
Ljubljana, Prešernova ulica 9
priporočata svojo največjo zalogo 
Izgotovljenih oblek z a ' gospode, 

dečke in otroke.

Hovosti v konfekciji za dame.

Sladni fai-zajtrk!
lovico cenejši. Dr.pl. lmkoczyjev siaam caj ima ime si 
M . !  ■ ie vedno bolj priljubljen. Povsod »/< kg zavoj 
U l l l b !  Tudi pri trgovcih. Po pošti pošlje najmanj 5

V a J I  50%  p r i h r a n k a  In okusen zajtrk , južina! dose- 
n n  I žejo oni, ki namesto kave, čaja, kakao, sladne kave, pijejo 
aladnl 
moke za
lovico cenejši.  -----—  • v .. r,-----   ; eOvin.

zavojev
lekarnar Tmk6czy v” Ljubljani. ‘Ta lekarnar j'e svojih osem  
otrok zredil s sladnim čajem. Olavne zaloge na Dunaju: le- 
7 i l r o n l o l  karne Trnk6czy: Schonbrunnerstrasse štev. 109, 
L U r d V i K !  Josefstadterstrassc štev.26, Radetzkyplatz štev. 1. 
V Oradcu: Sackstrasse štev. 1.

Priporočljiv zlasti za one, ki sc čutijo bolne, slabe.
Za resničnost tega naznanila jamči 5 tukaj navedenih tvrdk 

Tmk6czyjevjh, istotako ugodne sodbe zaupanja vrednih oseb.

'X attr i  torhjo jiv& rv. p o ševn i in  ~ 
mvnmsgttHr p o to v a li n a fa v obm ef*
fS im o n lF ir th z e te & u *
y J0iiA0am» Mblo&vorsk* .ulic+20. 

l U m a t e i ^ a s n Z a  <^TJir/reyaSaih(!

T f l J P r  Li« b U an a• r .  LHJLti Stari trg št. 9. 
 Izp ra ša n i op tik . - —
Z alag a tclj c. in kr. armade, c. In kr. vojne 

mornarice, c. kr. domobrancev Itd.
N afvečfl op tičn i za v o d .

Prvi spe­
cialist za
očala in 

ščipalnike, 
narejene 

lA OH st rogo 
IV n a t  a n -

čno po 
naročilu 

in zdravni­
ških pred­

pisih. —

priporo­
čam svo­
jo veliko 

izbiro 
s t r o k o v ­
n j a š k o  p r a v i l n o  izdelanih toplomerov, zrako- 
merov, daljnogledov vseh vrst, kakor Zeiss, Busch, 
Ooerz Itd. Vsa popravila izvršujem v svoji lastni 

p o  najnovejšem sistemu z električnim obratom urejeni delav­
n ic i  in je ogled iste mojim cenj. odjemalcem vsak čas dovoljen. 
B i | i U  zaloga najboljših ur, zlatnine in srebrnine. Zahtevajte cenili.

Lekarna „Pri kroni" Mr. Ph. A. Bohinc
Ljubljana, Rimska cesta  štev. 24.

Priporočajo se sledeča zdravila:
B alzam  p ro ti želodčnim  bolečinam , steklenica 20 v.
K apljice za  želodec, izvrstno, krepilno in slast do 

jedi pospešujoče sredstvo, steklenica 40 v.
K apljice zoper želodčni krč, steklenica 50 v.
Posipa ln i praSek, proti ognjlvanju otrok In proti po- 

teniu nog, škatlica 60 v.
H ibje olje, steklenica 1 krono In 2 kroni.
Salicilni kolodij, za odstranitev kurjih očes in trde 

kože, steklenica 70 v.
„S lad in“ za otroke, Škatla 60 v.
Tinktura za želodec, odvajalno in želodec krepilno 

sredstvo, steklenica 20 v.
T rpotčev  sok, Izvrsten pripomoček proti kašlju, ste­

klenica 1 krono.
Železnato vino, steklenica 2 kroni 60 v in 4 krone sov.
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§ Zdravniško priporočeno zdravilno sredstvo: §

j BIOGLOBIN j
|  Kri tvoreča pijača izvrstnega okusa. §
I  Odlično krepilno sredstvo za mlade in stare . |  
E V steklenicah po K 3‘50 in K 2‘— v  vsaki 1 
E lekarni. — Glavna zaloga za Kranjsko: =

I M= R. Sušnik |
|  lekarna  „Pri zlatem jelenu11 |  
|  Ljubljana, Marijin trg. |
Š iiiiiitiiim iim iM iiiiiiiiiiiiiiiiim iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiH iiiiiiiiin iiiiiiiiiH iiiiiiiH

Edina In najkrajša linija o Hmerlko!
Samo 5 dni!

iz Hawre v 
New-York
francoska prek-
m orska družba.

Veljavne vozne liste (Slfkarte) za francosko linijo Iz 
H avre  v  N ew -Y ork In listke za p ovra tek  iz A m erike 

v staro domovino, po najnl2jl ceni
ln brezplačna po- E l )  i M f i D O A  
jasnila daje samo 

potovalna pisarna v L jubljani, D anajska  cesta  St. 18
v hiSI .Kmetske posojilnice".

Ljggmm
Največja in najstarejša 

tovarna lončenih peči in 
raznih lončenih izdelkov

M  M il im
  M nogokrat odlikovana.

Priporoča se slavnemu 
občinstvu in prečastiti du­
hovščini v naročila na

štedilna ognjišča 
in peči

preproste in najfinejše, iz­
vršene v poljubnih moder­
nih barvah in vzorcih naj­
bolj strokovnjaški, solidno 
in trpežno po najnižjih ce­
nah. Župniščem, samosta­
nom in šolam dovoljujem 
znaten popust. Ilustrirani 
ceniki so na razpolago.

m  M jg s j a s «
priporoča svojo bogato zalogo raznovrstnih

voznih koles in 
šivalnih strojev
—  z a  rodb ino in  obrt. =

Halboliša. nalsiaurneiša prilika zaštedeniel

Liudskn P osojilnica
reglstrovana zadruga z  neom ejeno zavezo

» Ljubljani, Miklošičeva cesta a. 6
pritličje, v lastni hiši, nasproti hotela „Union“ za frančiškansko cerkvijo

sprejema hranilne vloge in vloge v 
tekočem  računu , za katere jamčijo 
ne samo njeni zadružniki, temveč tudi

cela dežela Kranjska
in jih obrestuje po

4 31 O
4

brez kakega odbitka, tako da sprejme vlož­
nik od vsakih vloženih 100 kron čistih 
obresti 4*75 kron na leto. Stanje vlog je 
bilo koncem marca 1913 čez 22 milijonov 
kron. Za nalaganje po pošti so poštnohra- 
nilnične položnice brezplačno na razpolago.

Načelstvo.
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Zveze (hodniki, stopnice) pod prostori brez stropov je oprem iti 
z obram bnim i stropi zoper predm ete, k i bi padli nanje.

Ako naj se n a  strope s tram i (Sturzdecke) navozi ali naloži g ra ­
divo, se m orajo za to nared iti hodnik i ali popolen tlah  iz tram ov.

11. Strešna dela ali različna njevarna dela.
§ 31. P ri nevarn ih  delih, z lasti p ri pokrivanju  streh  in pri 

sp rav ljan ju  snega s streh, pri in sta lac ijah  strelovodov, pri nevarnih 
k leparsk ih  in  stek larsk ih  delih je treba  delavce oprem iti z varnost­
n im  pasom  in  vrvjo.

K ad ar se pokrivajo steklene strehe nanovo, se m ora pod njim i 
postaviti z deskam i trd jio  pokrit oider; odpadki stekla se m orajo 
takoj odstraniti.

12. Podiranje.
§ 32. K adar se podira, pravilom a n i dopustno prevreči cele dele 

zidovja.
Samo prosto  stoječi zidovi, stene ob slem enu, peči (ognjišča) 

i. dr. t. s. se smejo, če stoje osamljene, pod staln im  strokovnjaškim  
vodstvom  preivreči a li razstreliti.

Tudi oboki se sm ejo podira ti le pod staln im  strokovnjaškim  
vodstvo. Prostor, k i je pod obokom, k i naj se poruši, je treba  zapreti 
in, če zahteva konstrukcija  oboka, je treba obok prim erno podvleči.

Zgradbe, k i izgube svojo oporo, če se porušijo stične stavbe, se 
m orajo strokovnjaško zavarovati.

Da se zabran i nadležno razvijan je prahu, je treba  zidovje in 
sipino večkrat poškropiti in  ob spuščanju  sipine porablja ti lesene 
cevi, k i se iztekajo n a  spodnjem  koncu tv odprto vrečo.

13. Drugačni varnostni predpisi.
§ 33. V delovnih urah , k i pridejo v temo, je treba delovna m esta 

te r n jih  delovne dohode zadostno razsvetliti; prav tako  je poskrbeti 
za prim em o razsvetljavo vseh delovnih m est, k i niso dosti svetla.

Vodilne žice električne razsvetljave je docela osam iti v obrambo, 
da  se jih  kdo ne dotakne.

Vsa razsvetila  se m orajo varno obesiti. Svetilnice za lahko 
h lapno gorivo z zažigalniki, nam eščenim i pod shram bo svetilne 
snovi, je v rhu tega  obesiti tako. da  se ta  shram ba ne more preveč 
razgreti. V prostorih, v k a terih  se m ude delavci trajno , se ne smejo 
h ra n iti tak  svetilnice te r zanje uporabljeno gorivo.

— 147 —

§ 34. P ri delih, k i bi mogla b iti nevarna očem dotičnih delavcev, 
ie d a ti delavcem  hran ilne  očali, hranilne zaščite ali krinke. V obram ­
bo drug ih  delavcev, k i im ajo opravilo v bližini, je napraviti, ako 
treba, hranilne stene ali hranilne mreže.

Delavcem, za katere je vsled njihovega opravila posebna ne­
varnost se tem, da si premočijo ali poškodujejo noge. je dati n a m e n u  
prim erna  obuvala.

Delavce, k i im ajo opraviti s prevažanjem  ostrorobatih ali ostrih  
predmetov, je oprem iti s trdn im  ročnim  usnjem  ali z rokavicam i iz 
odporne tvarine.

§ 35. M etanje stavbnega gradiva (»podajanje«) je dopustno le 
v pritličju. Spravljanje opeke po delavcih, stoječih n a  le s tv a h , je do­
voljeno k večjemu od nastrop ja  do nastropja.

§ 36. K jer je naloženo gradivo v večji m nožini drugo nad d ru ­
gim, je s pripravnim i naredbam i poskrbeti, da se naloženo blago ne

§ 37. Popravila  n a  poslopjih (beljenje, om etavanje, pleskanje 
zunanjih  okvirov oken i. dr. r.) se smejo izvrševati n a  navadnih  lest­
vah le n a  pritličn ih  ali nai enonadstropnih  poslopjih; na  večnad­
stropnih  poslopjih je uporab lja ti iz zidu moleče, lestvične ali viseče
odre. , . . . .

§ 38. Vsa delovna orodja in strojne uredbe, ki se rabijo pri 
stavbnih delih, je vzdrževati vedno v dobrem in  povsem uporabnem
stanju . .

§ 39. Najstlrožje je prepovedano hoditi n a  odre osebam, ki nim ajo 
opravila p ri stavbi, n. pr. da donašajo jed ila  in  pijače.

§ 40. Osebe, o ka terih  je delodajalcu znano, da trpe n a  božjasti, 
krčih, občasnih napad ih  omedlevice, omotice, da  so prigluhe ali da 
im ajo  druge telesne slabosti ali hibe v tak i m eri, da  bi bile zaradi 
tega p ri določenih delih izpostavljene izredni nevarnosti, se ne 
smejo porab lja ti za dela te vrste. P ija n c e  je sploh zavračati od 
dela.

Hudo noseče ženske se smejo uporab lja ti le za lažja dela, ne 
pa  n ik d a r na  lestvah ali n a  dvigalnikih za gradivo.

II. PREDPISI V VARSTVO ZDRAVJA.
§ 41. Na stavbiščih. k jer dela več nego deset delavcev in  k jer 

dopuščajo prostorne razm ere, je nared iti številu delavcev prim erno 
veliko stratoišče, k i se da v potrebi k u riti in  k jer je uk ren iti za 
izvršitev prve pomoči potrebne priprave.


