Leto XXI

Ravne na KoroSkem, 15. maja 1984
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POLJANA - SIMBOL
SVOBODE IN MIRU

V letih 1941—1945 je na¥a de¥ela trpela v moriji 2. svetovne vojne.
Pa se vojna niti v svetu niti pri nas ni pricela tistega usodnega aprila,
ampak davno prej.

Korenine zla segajo v daljno preteklost, ko je davni &lovek dejal:
*To je moje,« drugi pa mu je oporekal. Boj za materialno in duhovno
oblast je netil vedje all manjie poZare skozi vso zgodovino. Najhujse-
£a je v letih, ki jih omenjamo, zaigal Hitler s tvorci ideje o nadéloveku
In s poskusom genocida »manjvrednihe ljudstev. Iz mnogih poZganisa,
Podnetenih s SloveSkimi #rtvami, so vzrasli pomlajeni narodi, preZeti
Z Zeljo po svobodi in miru. Zavest pravitnosti jim je vlivala mo#, da
80 premagovali napore in zmagovali vojafko moénejfega sovrainika,

Ko je nekdaj vsemogo&ni okupator priznal popoln poraz pred sve-
tom in pred velikimi zmagovalel, na#i kraji e niso bili svobodni, Ljud-
Je Ze pomnijo, kako so trepetalli pred krvoloénimi ostanki poraiene
Vojske, predvsem pred umikajoéimi se izdajalci domovine, Zejnimi
Partizanske krvi in Zeljnimi madtevanja. Na pragu in med vrati svo-
bode so padale mnoge, premnoge #rtve,

Ni bistveno, ali §tejemo za konec 2. svetovne vojne 9. ali 15. maj,
8aj zlo v svetu s podpisom kapitulacije in s tem, ko je utihnilo oroZje
na Poljani, §e ni premagano. Se vedno ili v ljudeh sovradtvo, §e vedno
dell #lovedtva in narodi hofejo vladati drugim. 8e vedno so v svetu
Vojne in padajo ¥rtve. Zaradi strahovitega razvoja vojaSke tehnike je
Cloveitvo v vedjl nevarnosti za obstoj kot kdajkoli v zgodovini.

Kljub temu je Poljana za nas pomemben pomnik, pa naj stoji tam
Sedanji skromni ali bodo#l mogoénej§l spomenik. Spominja nas na
tas, ko so jugoslovanski narodi postali sami svoji gospodarji, vsakega
2avednega Slovenca pa Se posebej uél biti dober sosed, saj mu pogled
% vrha holmikega klanca vedno znova zaplove na podjunsko ravnino
= med brate Slovence onkraj driavne meje,

Mojea Potofnik

O0ZKA GRLA STABILIZACIJE
V ZELEZARNI

Poslovnl rezultati 1. Setrtletja 84
80 v teh tezkih Gasih resno opozo-
rilo, da je pametno &impre] preki-
Niti z nekaterimi starimi razvadami,
Predvsem pa s ponekod %e prela-
godno miselnostjo, da bo nage te-
ave, &e bi se do polletja nakopi&i-
le, e redeval kdo drug. Razprava na

slovodni konferenci je pokazala
Vrsto slabosti v nasem delu in ob-
NaZanju, Zato je na te] podlagi po-
slovodnl odbor takoj izdelal, delav-
Ski svet elezarne pa sprejel do-

atne ukrepe za odpravo moten] v
Poslovanju. Uresnigevati Jilh moramo
Skupaj z dolgoro&nim programom
90spodarske stabilizacije, z letnim
Planom in z drugimi usmeritvami.
Za posamezna podrodja so sicer res

imensko zadolZeni nosilel (timl) In
dolo&eni roki za izvedbo nalog, res
pa je tudi, da bomo teZave in sla-
bosti lahko odpravill samo vsl de-
lavei v dolo&enih okoljlh, tozdih ali
celo v vse] Zelezarni. Zato si po
vrsti oglejmo najbolj kritiéna pod-
roCja.

ZBIRANJE IN SORTIRANIJE STA-
REGA 2ELEZA. Kakor lahko kos
7oléa pokvarl cel lonec juhe, tako
lahko npr. kos bakra pokvarl Sarzo
najbolj plemenitega jekla. Iz tega all
podobnega vzroka gre v ni&é ogrom-
no el. energije, ki je potrebna, da
se 8arza skuha, v ni¢ gredo drage
legure, staro Zelezo In delo posad-
ke. Milljoni so vrzeni proé. Ker sta-
ro ¥elezo ni posebno kvalitetno In
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Zgodovinska Poljana

ker pri sortiranju jeklenih odpadkov
ni pravega reda, moramo tako naba
vi kol pripravi vlozka posvetiti za-
res vso pozornost. Ze lzdelava do-
brih sarz je draga, izdelava slabih
pa je Cista izguba.

TERMICNA OBDELAVA je pika na
i jeklenih izdelkov. Od nie je nazad-
nje odvisna kon&na kvaliteta. Za-
hteve trga so tu vedno veéje, kupci
vse bol] izbiréni, nade kapacitete pa
majhne. Pri Investicijah pa& ni bilo
dovolj denarja &e za te potrebe. —
Zato morajo zdaj z dobro organizaci-
jo in dobro voljo pomagati vsi tozdi,
ki imajo tak3ne kapacitete,

MEDFAZNE ZALOGE. Pri teh je
ratun jasen: v polizdelke smo vlo-
Zill denar za nakup surovin, denar
za potroSeno energijo in plagilo OD
za delo delavcem, zanje pa ni& ne
dobimo, dokler jlh ne prodamo. To-
rej] ne kopigimo takih mrtvih kapi-
talov!

STRUKTURA PROIZVODNIJE. Slabi
Gasl so nekdaj dobre kupce razdelili

na dobre in slabe plaénike. Enaka
selekcija pa je doletela tudl neka-
tere naSe izdelke: vse, kar je &lo
pred leti dobro v denar, ne gre tudi
danes. Moramo se pac¢ prilagediti
stanju: izdelovati to, kar gre dobro
v denar, za kupce, ki so sposobni
dobro plagati.

NAROCILA ZUNANJIM 1ZVAJAL-
CEM so lahko véasih draFja, kot e
bl isto stvar naredili sami s svojimi
ljudml In napravaml. Zato bo odsle]
vsako eksterno naroéilo za lzvajanje
Investicijskih del, del na podro&ju
investicijskega vzdrievanja itn. ob-
ravnaval poslovodni odbor.

ENERGUA je ze zda] pregresno
draga, bo pa e bol]. Na podlagl
analize porabe v zadnjih treh letih
bodo vsi tozdi do konca maja izde-
lali ukrepe za zmanjSanje porabe.

ZAPOSLOVANIE, ki ne ustvarja
nove vrednosti, bomo e bolj ome-
jili kot doslej.

(Nadaljevanje na 2. str.)
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KK SZDL Dobja wvas: Alojz
Krivograd, Darinka Kotnik in
Alfonz Polajner.

KK SZDL Cedovje: Anica Lam-
pret, Marjan Ber&ié Anton Brez-
nik, Stanko Podojsiriek, Dufan
Stojeié, JoFe Kret in Ida Sipek.

KK SZDL Ravne-Trg: Marjana

KK SZDL Javornik-Sance: Av-
gust Britoviek, Alojz Pristavnik,
Dino Krautberger, Pavla Naglic,
Gabrijela Rapnik in Marija Civ-
nik.

KK SZDL Strojnska Reka:
Mirko Kotnik, Veronika Kotnik
in Marjan BlaZic.

Ravenska razglednica

(Nadaljevanje s 1. str.)

INFORMATIKO OZ. RACUNALNI-
§TVO moramo pospeseno vkljuteva-

— delati moramo dobro in skrbno
kot doma
— upostevati moramo tehnologko

. n disciplino
tl na vsu moZna podrotja proizvod: — varéevati moramo z materiali
nje. in energijo.

Ni¢ ni torej takega, Eesar ne bl Ze
vedeli iz mnogih pozivov:

Poprimimo vsi, da bodo polletni
poslovni rezultati boljsil

DOBITNIKI SREBRNIH IN BRONASTIH
ZNAKOV OF ZA LETO 1984

26. aprila so v Crni na obéin-

ski proslavi ob dnevu OF in praz-
nilkku dela podelili srebrne znake
OF naslednjim druZbenopaoliti¢-
nim delaveem:
Joietu Grzini iz Dobje wvasi,
Francu Zabelu iz Kotelj, Dimi-
triju Topaloviéu s Prevalj, Ivanu
Globoéniku in Mileni Bulerjevi s
Cetovia ter Salvadorju Kotniku
iz Crne.

BRONASTE ZNAKE OF
SO PO KK SZDL
PREJELI

KK SZDL Crna: Franc Jug,
Pavla Pégenitnik, Peter Fajmut,
Peter Koprivnik, Marjan Cofati,
Vili Jelen, Marija Kompan, Ivan
Permandek, Stefka Stopajnik,
Ferdo Jug, Marta Repansek, Mi-
lan Savelli, Ludvik Rednak in
Smudarski klub Crna.

KK SZDL Zerjav: Stefka Pav-
1i&, Ivan Penik, Anton ZaloZnik,
Rudi Gradisnik.

KK SZDL MeZica: Flica Komar,
Joze Vidovi¢, Ivan Pulnik, Mir-
jam Pelovnik, Ivana Bobek, Ma-
rija Mauko, Ljudmila Skrube,
Franc Oto, Branko Segel, Mirko
Sterze, Stefan Pogoreve in 0O
ZKS Mezica.

KK SZDL Lefe: Erih Kodrun,
Ivan Trinkavz, Nevenka Pavlinec,
in Anton Casl.

KK SZDL Holmee: Alojz Perje,
in Albin Krajnec.

KK SZDL Prevalje-Trg: Joie
Svanjak, Tanja Skrinjar, Peter
Vogel, JoZica Zivec, Anica Mei-
sterl, Slavko Bezjak, Rajko Je-
lenko in Urdula Vnuk.

KK SZDL Prevalje-Polje: Ro-
man Kogelnik, Franc Kespret,
Anton Urane, Ivan Komprej in
Peter Dobrovnik.

Peénik, Andrej Bukovec, Heda
Leénik, Stanko Lipovnik in Li-
zika Gorisnek.

KK SZDL Kotlje: Ivan Petrié,
Alojz Kelemina, Jerica Zdove,
Janko Torej in Anton Svelko.

NAGRADE IN PRIZNANJA OBCINE RAVNE
NA KOROSKEM ZA LETO 1984

13. maja 1984 so bile podeljene letofinje nagrade in priznanja obéi-
ne Ravne na Koroikem.

NAGRADE SO PREJELI

Rajko JELENKO za dolgoletno druZbenopoliticne delo, za prena-
Sanje tradicij NOB na mlade rodove ter za prispevek k podruZbljanju
SLO in DS v obéini.

Anton ROBAR za dolgoletno prostovoljno delo v druZbenih orga-
nizacijah, za uspeino delo na podroéju kulture ter za prizadevnost pri
zbiranju in prenasanju izroéila ljudske revolucije na mlade.

Pavel STROPNIK za dolgoletno druZbenopolitifno delo v Zelezarni
Ravne ter za razvoj planinstva in mnoZiéne rekreacije delovnih Ijudi
in obéanov.

PRIZNANJA SO PREJELI

AVTO-MOTO DRUSTVO Ravne na Korofkem za pomemben pri-
spevek na podroéju dviga tehnifke kuliure obfanov, za bogato Eport-
no dejavnost fer uspehe pri preventivi in vzgoji v cestnem prometu.

DRUSTVO UPOKOJENCEV Crna na Korofkem za vzorno organi-
ziranost in motiviranost svojih élanov, za tvorno sodelovanje pri po-
vezovanju krajanov v socialnem, ckonomskem in politi¢nem razvoju
krajevne skupnosti in zveze drustev upokojencev obéine.

PLANINSKO DRUSTVO Prevalje za pionirsko delo na podroéju
planinstva v obéini, za krepitev narodnostne zavesti, za vzgojo mla-
dega rodu ter za zasluge pri razvoju mnoZiéne planinske dejavnosti in
negovanje tradicij NOB.

ZELEZARNA RAVNE, TOZD TRO Prevalje za pomembne doseike
na gospodarskem podroéju, za uspehe pri izvozu, za uspehe pri pre-
nosu tehnologije in znanja na manj razvito podrodje v drZavi ter za
dosledno uveljavljanje drufbenoekonomskih in samoupravnih odnosov.

AKCIJSKA KONFERENCA ZK ZELEZARNE
0 INOVACIJSKI DEJAVNOSTI

17. aprila se je sestala akcijska konferenca ZK Zelezarne Rav-
ne. Osrednja tema je bila uveljavljanje inovacijske dejavnosti
kot mnozZiénega gibanja, glavne ugotovitve pa so bile naslednje:

— Smo v teZkih €asih in izkopljemo se lahko samo z dosled-
nejS§im uveljavljanjem ustvarjalnosti; samo pridnost ne zado-
stuje.

— Ni refitve v zdajinji sploSni naravnanosti, ko se vse bolj
zapiramo vase oziroma se omejujemo pri vkljufevanju v medna-
rodne tokove na ustvarjalnem podroéju.

— Motivirati moramo delavce za ustvarjalno delo, pri tem pa
materialna stimulacija ne sme biti problem. Pro¢ z uravnilovko!

— Ustvarjalnost naj bo najaktualnejSa tema na organih uprav-
ljanja. O inovativni dejavnosti bomo fe pisali.

Franjo Krivec

DELO ORGANOV UPRAVLJANJA

Delavski svet Zelezarne se je 25, 4. 1984 sestal na svoji 13. seji. Ve-
¢ino pomembnejiega gradiva, ki je bilo na dnevnem redu, so pred
tem obravnavali odbori — za informiranje, za varstvo pri delu in za
zaposlovanje ter dali o njih svoja mnenja. Tako je delavski svet med
drugim:

— sprejel poslovnik o uresni¢evanju samoupravljanja

— dal soglasje k pravilniku o delovanju sozda o ekonomskih od-
nosih s SEV (za &ir#i in bolj organiziran nastop na tem trZi&éu)

— obravnaval in sprejel je poroé¢ilo o izvajanju samoupravnega
sporazuma o neposredni svobodni menjavi dela s KoroZkim zdravstve-
nim domom

— dal je pobudo za predéasen razpis volitev samoupravnih orga-
nov Zelezarne. Ze ved let se mandatna obdobja organov na razliénih
ravneh kriZajo, zato je ved dejavnosti v zvezi z volitvami in ved stroi-
kov. Mandate bomo najlaZe zdruZili s postopnim skrajfevanjem man-
datnih obdobij.

(Vir: sklepi in stalifa delavskega sveta)
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Lasluzni delavci v letu 1984

. Na prvomajskem srefanju smo razglasili naSe leto$nje zasluine delavee. Utemeljitve visokega priznanja iz tozdov in delovnih skupnosti ka-
Zejo, du posebno cenimo dolgoletno prizadevno, disciplinirano in vestno delo; tudi pripravljenost priti na delo kadarkoli in delati ved kot osem
ur. Radi imamo tovarifke sodelavce, ki svojega znanja ne skrivajo ljubosumno, ampak ga nevsiljivo posredujejo mlajSim.

Enako spoftujemo vzirajanja pri teikih pogojih dela kot sirokovnost, pridobljeno z lastnim trudom ob rednih Zihtih, in vied so nam ljudje,
ki tufll na malo viSjem poloZaju ne postanejo visoki, ampak zmeraj ohranijo posluh za delavee v neposredni proizvednji. Znamo pa izreéi pri-
“nanje tudi prizadevanjem na samoupravnem in druZbenopolitiénem podrofju. — Vsem nagrajencem iskrene &estitke!

EGIDIJ DEZMAN, TOZD ENERGIJA

Pred 35 leti je zacel delati v Zelezarni
kot kurjad v kotlarni. Zato je dozivel
12-urne izmene in rofno kurjenje kot-
lov. Solal se je ob delu in ob delu po-
stal strojnik in rasel skupaj z Zelezarno.
Svoje bogate izkufnje rad prenasa na
mlajde in jih pomaga usposabljati za
dobre strojnike.

METOD KAC, DELOVNA SKUPNOST
ZA GOSPODARJENJE

Elektrotehnik v oddelku AOP je us-
tvarjalnega duha in dosega nadpovpre-
¢ne delovne uspehe. Opravlja dela spe-
cialista in je vedno pripravljen poma-
gati sodelaveem. Aktiven je tudi kot
delegat v organih upravljanja.

BLAZ KAJZER, TOZD ET S

20 let dela v tozdu, zdaj je elektronik
Pri termoregulacijskih napravah. Cenijo
Ba sodelavei in tozdi, ki potrebujejo
fiegovo delo. Je zelo tovariiki in svoje
Znanje nesebiéno prenafa na mlajse.
nﬂt ¢lan samoupranih organov in orga-

OV DPO dejavno prispeva k razvoju
Socialistiénih druzbenih odnosov.

MARTIN EKARL, TOZD EKALILNICA

Kot mlad ilegalec je v ¢asu vojne po-
stal borec XIV. divizije. Bil je ranjen in
je vojaski vojni invalid. V Zelezarni je
ez dvajset let kot pomozni kalilee. Pri
svojem delu je zelo prizadeven. Je no-
silec vet odlikovanj.

MARTIN

PEPEVNIK, TOZD STROJI

STANKO OSEP, TOZD KOVINAR-
STVO LJUBNO

Zaradi tezkega dela pri peéi za toplo
navijanje vencev so drugi odhajali, on
pa je delal po potrebi tudi po 12 ur na
dan, Tudi pri hladnem navijanju do-
sega potrebno koli¢ino in kakovost, Ker
je tudi dober tovaris, v tozdu pravijo:
»Veé takénih, bolje bomo poslovali.«

IN DELI

V Zelezarni je zatel 1. 1950 kot PK de-
lavec in je tridesetletni jubilant dela.
Zdaj je strugar na stroju KASS. Zanj
velja oznaka, da ¢uti spostovanje do
dela. Je tudi zmeraj delal, kadar in
kolikor je bilo treba, Sodelavei vedo, da
je dober ¢lovek, in ga imajo radi.

ADALBERT POTOCNIK, TOZD
RODJARNA

prTrideseto leto dela v Zelezani in je
Mer samorastnika: zatel je kot stru-
fan, § pridnostjo in dodatnim Solanjem
¢ napredoval do tehnologa, analiti-
i’ Vodje plana in vodje priprave dela
Tavnatelja tozda. Bil je tudi aktiven
Organih upravljanja na ravni tozda,
in sozda,

MIRKO PRISTOLIC, DELOVNA
SKUPNOST KSZ

Kmalu bo tridesetletni jubilant dela,
Od livarja je s prizadevnostjo napredo-
val do normirea in analitika OD, Zaradi
izkufenj opravlja najzahtevnejsa dela v
sluZzbi za sistem OD. Je dober tovaris
in vsa leta dejaven ¢lan organov uprav-
ljanja v delovni skupnosti, DO in ob-
¢ini.

ROMAN STOGART, TOZD
TRANSPORT

V Zelezarni je 25 let. Najprej je bil
kljutavnicar, danes pa je avtomehanik
specialist. Je zelo dober delavec in pri-
zadevno opravlja zahtevna vzdrievalna
dela pri paletnih vozilih. Aktiven je tu-
di v druzbenopoliti¢nih organizacijah.

JOZE VOLER, TOZD JEKLOVLEK

Zahtevna dela Zarileca navijalca
opravlja vestno in natanéno. Desetletni
jubilant dela je zelo discipliniran in
marljiv in ima dober odnos do sode-
lavcev. Ima pozitiven odnos do razvoja
socialisti®nih druZbenih odnosov.



INFORMATIVNI FUZINAR

St. 5/1984

NasSe delovmarcu

Za predvidenim planom skupne
proizvodnje smo zaostali 0,2 odst.,
v kumulativi 1,9 odst. Veéji za-
ostanek je bil pri odpremi 3.7
odst.,, v kumulativi 2,4 odst, Pri
fakturirani realizaciji smo zao-
stali 13,9 odst., v kumulativi 13,5
odst. Izvoz smo v dolarski vred-
nosti dosegli 78,0 odst. v kumula-
tivi 87,4 odst., pri dinarjih 66,0
odst. v kumulativi 70,4 odst. Vred-
nostna prodaja na domadem trgu
je zaostala za 7,6 odst. v kumu-
lativi 8,4 odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

V Jeklarni je bil kljub slabo
voluminoznemu vlozku in delne-
mu izpadu proizvodnje na 40 in
25t el. peti predvideni plan pro-
izvodnje presezen za 3,1 odst.,, po
operativnem planu pa je TOZD
zaostala za 2,7 odst. Slabse kakor
izvrievanje kolitin je bilo izpol-
njevanje programa, saj je ves
mesec primanjkovalo kromovih
legur. Zaradi velike prisotnosti
nezazelenih primesi v starem Ze-
lezu so dnevno spreminjali proiz-
vodne programe, kar je povzro-
¢alo kopitenje nekurantne robe
ali izdelavo kvalitet za kasnejse
termine.,

V Jeklolivarni pa je bilo precej
tezav zaradi prezasedenosti kapa-
citet na termic¢ni obdelavi, kjer
niso problem samo ¢edalje bolj
obdirni in zahtevni asortimenti,
ki zahtevajo daljSo termi¢no ob-
delavo, ampak tudi tehniéno sta-
nje in opremljenost peéi za ter-
miéno odelavo, ki ze dolgo ne us-
treza ¢edalje veéjim zahtevam in
ostrejsim kakovostnim kriterijem.

V Valjarni predvidenega plana
skupne proizvodnje niso dosegli
predvsem zaradi pomanjkanja
vloZka. Srednja in lahka proga sta
imeli kljub precej$njim teZavam
pri menjavi valjev (kar je pogo-
jeno z razpolozljivim vlozkom)
dokaj dobre rezultate, zaostala je
le proizvodnja gredic.

V Kovaénici pa je bila oskrba
z vlozkom dokaj zadovoljiva, Za-
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OSKRBA Z ENERGLJO

V marcu so bili vsi porabniki
oskrbljeni tako s primarno kot s
sekundarno energijo. Dobava pri-
marne energije je bila zadovo-
ljiva.

V marcu je bilo porabljeno:

— elektro energije 21.255.000 kWh
— zemeljskega

plina 5.857.640 Sm*
— butan propana 26.820 kg
— mazuta 1.105.300 kg
— karbida 16.230 kg

— acetilena v jeklenkah 432 Nm®
— kurilnega olja 17.5001
— hladilne vode 1.165.706 m*

proizvedeno pa:

— acetilena 4,544 Nm?

— higienske tople vode 8,080 m*

— komprimiranega
zraka

- Kisika

5.120.000 Nm*
443.099 kg
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radi dobre in precej preseiene
odpreme v februarju so se zmanj-
Sale medfazne zaloge, tako da
TOZD skupne proizvodnje v mar-
cu ni uspela doseéi, zaostanek 0,8
odst. Predvsem je zaostala pri in-
ternih dobavah. Izmetek je ne-
koliko nizji, vendar v primerjavi
z letom 1983 Se vedno precej vi-
sok. Neuspela proizvodnja pa se
je v primerjavi z lanskim letom
nekoliko izboljsala.

V Jeklovleku so predvideno
skupno proizvodnjo dosegli le
74,9 odst. Primanjkovalo je us-
treznega vloZka. V okvirih pred-
videnega je bila le proizvodnja
ludCenega in brudenega jekla.

Od mehanskih TOZD predvi-
deni mese¢éni plan presegle:
Pnevmatiéni stroji, Vzmetarna
in Kovinarstvo. TeZave v posa-
meznih TOZD pa so bile dokaj
razlitne. Tako so bili v Orodjarni
vecji del meseca v okvari kljuéni
stroji. Pri Strojih in delih je zao-
stala odprema za SZ, iz dokonéne
proizvodnje je izpadlo tudi pre-
cej odkovkov, ulitkov, cevnic,
tezkih Sipk in torzijskih gredi.
Ponekod so zatajili prevzemniki,
drugod spet vhodna kontrola. Pri
Pnevmatiénih strojih je prislo do
zapoznele dobave vloZka tako od
domatih kot od zunanjih dobavi-
teljev, precejinje teZave pa so
nastale tudi pri termiéni obdela-
vi (dimenzijske deformacije in
¢asovni zaostanki). Zelo uspesno
je poslovala Vzmetarna, saj je
imela ugoden asortiment in do-
volj vlozka.

¥V TRO je bilo najvet tezav
zaradi pomanjkanja naroéil pri
orodjih z izvrtino, ozko grlo na-
staja zaradi pomanjkanja kontro-
lorjev pri kontroli konénih izdel-
kov (bolnifki izostanki). V Arma-
turah je izpadel celotni izvoz za
SZ, zaradi neosvojenega progra-
ma pa tudi v ZRN. Proizvodnja

sicer tete brez vejih motenj,
vendar se dela na zalogo, prodaja
bo stekla Sele proti koncu IIL
kvartala. Kovinarstvu je pri-
manjkovalo vlozka za proizvod-
njo ozobljenih vencev, primanj-
kuje pa tudi kvalitetnega orodja.
V Varvarinu je ob Ze itak ozkem
grlu pri kovanju iz proizvodnje
izpadel 3e en stroj za kovanje. Iz~
pad je trajal ves mesec.

PRODAJA DOMA

Predvideni plan prodaje na do-
madéem trgu so dosegle TOZD
Kovaénica, Pnevmatiéni stroji,
Vzmetarna, TRO, Kovinarsive in
Armature, medtem ko so ostale
TOZD pod predvidenim naértom.
Prodaja je bila v marcu doseZena
v delovni organizaciji 92,4 odst.,
kumulativno 91,6 odst. Zasede-
nost z naroéili je v veéini prime-
rov zadovoljiva.

NABAVA

V marcu smo imeli zaradi po-
ostrenih  pogojev pri prevzemu
umirjen dotok starega zeleza, za-
loge ob koncu meseca pa so kljub
temu zadovoljive.

Pri dobavi ferolegur se tezave
ponavljajo. Ruse nam dajejo sa-
mo pogodbeno dogovorjene koli-
Cine iz leta 1982-83, kar je glede
na porabo absolutno premalo.
Nekateri proizvajalei Fe-legur pa
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zahtevajo 3Se dodatno devizno
participacijo ter razliko za povi-
Sanje el. energije.

Podobno stanje je tudi pri og-
njevzdrznih materialih, ki jih do-
bavljajo proizvajalci direktno ali
preko Vatrostalne. Proizvajalci
izdelkov iz gume, barv in lakov,
brusnega materiala ter bakrenih
proizvodov zahtevajo obvezno de-
vizno participacijo. V zadnjem
tasu je poleg deviznega zdruze-
vanja Se velik pritisk na predpla-
tila in pla¢ila v roku 15 dni z vir-
manom.

I1ZVOZ

V marcu smo dosegli predvi-
deni plan izvoza 78, 0 odst. v ku-
mulativi 87,4 odst. Najbolj so
bile uspeine TOZD Jeklolivarna,
Kovaénica in Orodjarna. Kljub
intenzivnosti izvoza izdelkov me-
talurike predelave Se vedno sle-
dimo zahtevam naro¢énikov v pri-
lagajanju dobav nujnih pozicij,
zaradi ¢esar imamo dnevno veli-
ke tezave. Zaradi neizpolnjevanja
dobavnih rokov imamo podobne
probleme tudi z odjemalci jeklene
litine, industrijskih noZev in ar-
matur,

Na zahodnem trgu se stanje v
gospodarsivu izboljSuje. Veliko je
povprasevanja po nasih polizdel-
kih, predvsem valjanem, kova-
nem in bruSenem jeklu, mnogo
ve¢ kot so planirane izvozne ka-
pacitete za te proizvode. Veliko
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ODSTOTEK DOSEGANIA NACRTOVANE PROIZVODNJE
SKUINA FARTURIRANA
TOZD PROIZVODNJIA ODPREMA REALIZACIIA 12Vv02 1ZVoz DOMACL TRG
TON TON DIN DIN DIN
marec | kumul.|marec | kumul.|marec | kumul.marec | kumul.|marec | kumul.|marec [ kumul.

JEKLARNA 103,1] 97,3 - - V- - 7 - = - 3 =
JEKLOLIVARNA 92,9) 90,71 e9,5| 91,9| 84,3] A1,0]113,3 95,11 93,71 79.9] 82,3]| B1.3
VALJARNA 96,71 99,5| 9a,5| 95,5| 8a,8| g4,a]| 91,5 91,41 74,8| 75,6| 87,6 87,4
KOVACNICA 99,2} 102,7| 124,0]| 116,1 | 126,6] 1n9 .5 15A,2 132,9] 126,4) 109,0| 109,4 | 109,6
JEKLOVLEK 74,9 85,1 69,2 BA .M 75,5 R3,7 | 80,4 90,3 7.4 75.4 77,3 85,6
OHRODJARNA 17,58 74,9 R4 .4 f1,2 93,0 /7,6 28,9 147,2|112,5)125,9 86,7 75,2
STROJI IN DELI 67,5y 80,8 71,5| R7,0| 66,2 80,3 ] 50,8 93,3 51,9 79,4 | 73,1 ] 80,7
- NOZ1, BRZOREZ. OROD, B5,6| 84,4} B9, 5] a4,2| 67,6 | 62,7 |49,0 44,7 | 42,6 | 39,0 94,1 | 87,7
- GHEDICE 115,5| 84,5 - - = - - . : T = =
INDUSTRIJSKI NOZI 97,3 85,4 | R9,5| 84,2 | 68,2 | 3,3 49,0 44,7 | a3,n | 39,6 | 94,7 | 88,3
PNEVMATICNI S51r0J1 120,0 | 16,9 | 117,5 | 113,6 |11n,9 } 97,2 | - 2,1 - 1,9 1115.7 1101.3
VZMETARNA 106,8 | 106,5 {117,3 |107,4 |103,8 | 95,0 |80,1 47,0 | 65,0 | 38,4 1116.2 l113
TRO 91,7 | 93,0 115,8 |102,4 {112,0 |1n8,1 |67,8 63,4 | 55,1 ] 51,9 |131.9 |1272.8
KOVINARSIVO 108,8 | 83,7 |105,4 79,6 |1n4,9 | AD,B | - - - 9,1 J110,0 | 84,3 ]
AKMATURE 41,7 | 56,6 | 41,7 | 56,2 | 61,9 | 63,2 ]| n,9 28,7 0,8 | 27,3 |142.7 1122,
BRATSTVO VARVARIN 62,0 | 56,5 | 65,4 43,2 | 50,6 | 45,9 | - - - - 56,3 | 51,1 |
KALILNICA . - - - 78,0 |116,4 | - - - - 78,0 116,4
STORITVE DRUGHI sozn.n:i - - . - 86,4 | 78,8 | - - - - 86,2 | 78,7
DELOVNA OKGANIZACLIA | 99,8 | 98,1 | 96,3 97,6 | B5,1 | 86,5 | 78,0 |B7,4 |66,0 |70,4 |92,4 91,6 4
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IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V marcu je znaSal izkoristek
delovnega &asa 85,53 odst, od-
Sotnosti 14,47 odst. Odsotnosti so
bile razdeljene takole:

— letni dopust 3,13%
— fizredno pladani dopust 1,31%
— sluzbena potovanja 0,32%
— boleznine B,72%

druge placane odsotnosti
0,87 %
— neplafane odsotnosti 0,12 %
In ure v podaljSanem del. éasu
1,01 %

tfTescsescececseseeseees

naro¢il smo pridobili tudi za va-
lie in jekleno litino, medtem ko
Za ostale izdelke naroéil Se pri-
manjkuje.

UVOZ

Tudi v marcu je bila oskrblje-
nos}t z uvozenimi materiali zado-
Voljiva, To gre pripisati $e del-
nim zalogam iz preteklega leta
(elektrode, jedavee) in termin-
skemu kreditu, ki nam ga je
Odobrila LB Slovenj Gradec. Po-
€g tega nam je TAM Maribor
Zagotovil uvoz fero legur (Fe Mo
FeV), s &mer smo premostili
Mmanko materialov v drugi polovi-

ci meseca. Tedaj pa so zacele teti
tudi dobave po kompenzaciji S&B
vendar pa so le-te odvisne od
dinamike naSega izvoza. Dovolje-
nje za kompenzacijo je podalj-
Sano do konca novembra 1984, ta-
ko da zdaj ovir za izvajanje posla
ni ved.

BESEDA TOZDOV

a Ini, Stefan Vovk, ravnatelj toz-
a4 TRO Prevalje:

*Dobra getrtina leta je za nami.
€ da se ved popraviti, kar je za-
Mujeno, kar pa smo naredili ve?,
ot smo za to obdobje planirali,
Pa je dobrododla rezerva za me-
Sece, ki nag &akajo.
- Z do sedaj znanimi rezultati
Mo kar zadovoljni. V letoinjem
Prvem getriletju smo presegli
glab"ll_l‘ano eksterno realizacijo za
nD rih osem odstotkov in ekster-
k-() odpremo za dobra dva odstot-
4. Upamo, da bodo tudi ostali
kazalei podobni.
%evcdn tudi tezav v preteklem
vartalu ni manjkalo. Narogil je
d.laoyv Prvem kvartalu Se kar za-
\-‘rz'l‘ le za skupino orodij z iz-
: ino jih je bilo komaj za sproti.
*;)?;11 lanskega leta so delavea iz
ereiale, ki je obdeloval to
Fod‘m?jr'- premestili na druga de-
A v Zelezarni. Zaradi tesa
:n{) nemalo tefav. Celo mars
Crega ve

ima-

(A=
Cinra kunen v Sloveniii

:‘: Zadnjih dveh letih nismo obi-
Skali niti  enkrat, Ponudniki iz
Tugih repuhlitc na redno ohdeli-
iejn kunce. cnln do Miclinieke do-

K Frogi e
nl"'.nmh:‘:.\_m nam tik pred nos.
enimo. da ni

nrav. o epdal. lIen

;(. res de zadnsti narodil. sedimo
St;rég doma. Kuncu. ki se mu no-
se ]-'h.-"l!'\' ‘n:n‘ najde, drugi na naj
: zn“”d(‘.lﬂ. kakor wvejo in Zzna-
D(;slg"l_udi osebni stiki sklepajo
l'oglii; lltﬁb pa nimamo dovolj na-
gevan‘_’-v‘\ lzvoz., 'Vl:lil{_n je povpra-
i amg,L _D‘D kroznih zagah, vendar
za to orodie kapacitete

Omej E k i
€lene. Precej povpradevanja je

s klininikega podrotja, v planu
pa tega izvoza nimamo. Kolikor
v drugem kvartalu ne bo veliko
ved naroé¢il s konvertibilnega pod-
ro¢ja, bomo nekaj orodja morali
izvoziti tudi na vzhod, e se ho-
¢emo priblizati planiranemu iz-
VIOZLL.

V prvem cetrtletju smo bili z
materialom Se kar dobro preskrb-
ljeni. Jekla smo imeli dovolj, rav-
no tako pa tudi karbidne trdine.
TeZave pa smo imeli z dobavo
diamantnih brusnih sredstev. Ta
dobava je bila iz uvoza motena,
dobava ostalih brusnih sredstev z
domadega trga pa je redno kasni-
la, pa tudi s kvaliteto ne moremo
hiti zadovolini.

Stefan Vovk

Ena nadih panoram

Poglavje zase je bila v tem ob-
dobju dobava rezervnih delov za
razne stroje, ki niso vet v naj-
boljfem stanju. Ali je Slo za re-
zervne dele z domacega trga ali
iz uvoza, oboje smo teZko dobili.

Ko Ze govorimo o strojih, Zeli-
mo poudariti, da premalo vlaga-
mo v nakup novih. Ceprav dokaj
dobro gospodarimo, dosegamo in
presegamo finanéne plane, pa de-
narja za nakup novih sirojev ni
in ni. Na zadnjih zborih so de-
lavei o tem prav krititno govo-
rili. Ob sprejemu zakljutnega ra-
funa za leto 1983 smo obracunali
minimalno in pospefeno amorti-
zacijo ter prosti del poslovnega
sklada za pribliZno devet milijard
in tristo milijonov, pa teZko Ca-
kamo, kakfen bo predlog porabe
teh sredstev.

Ce bomo Zeleli ohraniti sedanjo
prodajo, bomo morali posodobiti
nas strojni park in povetati naSe
proizvodne zmogliivosti, kajti tudi
konkurenca precej investira.«

Alojz Karnifnik, ravnatelj tozda
Armature Muta:

sNaijprej moram nekaj novedati
za naSe poslovanje v lanskem le-
tu, saj se kazejo nekatere vzpo-
rednice med lani in leto$njim pr-
vim kvartalom.

Planskih obvernosti leta 1083
rigmn nsneli realizirati, za kar je
bil glavni vzrok iznad bvroizvod-
nie za Sovietsko zvezn zaradi nn-
manikania narodil. Klinbh temu
pa smo bili med redkimi v Zele-
zarni. ki smo nokrili vse ewaie
ohvezrnnsti. Sredstev 7a razdivitey
materialne osnove dela
usneli formirati. kar seveda slabo
vpliva na reprodukeiisko sposob-
nost tozda. Zadovoljni smo, da
smo modéno presegli planirane ob-
veznosti do kupcev domadega tr-
Zi5ca.

Tudi za letos smo si planske
obveznosti precej optimistitno za-
stavili. Toda Zze v I. kvartalu 2z
rezultati fizicne in finanéne re-
alizacije ne smemo biti zadovolj-
ni, pa Ceprav je proizvodnja za
18% wvelja od lanske, finanéna
realizacija pa za okrog 46 %6, saj
je vse to Se vedno dalet pod pla-
nom. Nekaj rezerv je Se v goto-

nismo,

vih izdelkih za sovjetsko trziste,
kamor bo moZna odprema Sele v
letoénjem II. kvartalu.

Planski natért izvoza na zahod-
no trzis¢e smo lani presegli, letos
pa smo ga uspeli realizirati le
60—65 %0, za kar je vzrok v ne-
dokonéanem razvitju programa
krogelnih pip (artikel ni osvojen).
Nekaj tega izpada bomo morali
prav gotovo nadoknaditi Ze v II.
in nadaljnjih kvartalih,

Alojz Karniénik

LetoSnje prodajne cene za za-
htevno zahodno trziste za pod-
rotje kemije so zaskrbljujole, saj
skoraj v celotnem asortimentu ne
pokrivamo lastnih stroSkov. Ne-
katere artikle izvaZamo 30—40 %
pod pokrivanjem lastnih strogkov.
Ob tem, da se cene vloZnega ma-
teriala in ostali strofki stalno vi-
Sajo, izvozne cene pa ostajajo na
enakem nivoju, bo slej ko prej
rentabllnost proizvodnje postala
kritiéna. Treba bo &mprej vzpo-
staviti dohodkovne odnose med
tozdoma Jeklolivarna in Armatu-
re. Poleg cen ovirajo proizvodnjo
Se nepravotasna in nekompletira-
na dobava vloZnega materiala in
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nekaterih uvoznih komponent z
zahoda, problemi v zvez z razvo-
jem armatur na zahodnem trZi-
&tu itd.

Na splo$no se je v Armaturah
v teh letih poslovanja marsikaj

spremenilo od naértovanega. Da-
nes je proizvedni program po-
vsem drugaden, zahtevnejsi, kar
nam povzrota velike tezave.«
Zabelezili:
M. Potocnik in H. Merkac

Samoupravljanje zahieva
vrhunski red

POGOVOR Z NOVIM PREDSEDNIKOM SINDIKATA ZELEZARNE
TOV. FRANJEM MIKLAVCEM

»Tvqa vloga pri sindikatu ni prva,
laj ie nﬂ let delsi v njegovih razlié-
izkusnjami zdaj zago-
tovo hie rmmcvai tefave
organizacij, komisij in skupin. Kako si
zastavil delo z njimi, posebej z nove
izvoljenimi funkcionarji?«

»Osnovno izhodisce, ki ga bom sku-
fal tudi uveljaviti, je pri meni to, da
sindikat lahko res odigra doloteno vlo-
go, & skozi razlidne oblike organizira-
nosti spregovori celotno ¢lanstvo, ne pa
orgam ali posa.mezm.k.l v imenu nijih.
Na primer: v Strojih in delih ti 10 os-
novne organizacije postavi vprasanje,
kaj bo sindikat naredil za zailito de-
lavcev. To spraduje 10, ki je sam sindi-
kat! Kateri sindikat? Da bi nekdo od
zgoraj vse maredil, ni pri¢akovati. Za-
devo moramo rediti sami, da pa jo bo-
mo sposobni, se moramo primerno or-
ganizirati. Zal se Se danes nismo na-

uéili, da bi se organi v pravem trenutku ,

na pravi na¢in organizirali, da bi se do-
govorili, kako bi neko zadevo v najved-
ie] zadovoljstvo vseh in ulinkovito re-
sili,

NOB NA KOROSKEM
PRED 40 LETI

Vzhodnokorofkemu odredu je
primanjkovalo oroZja, zato je
moral v maju poslati veé kot sto
novincev na Dolenjsko. Ker se je
lahko premikal na Sirfem obmod-
ju, je unifeval daljnovode, Zage
in Zeleznifki promet ter uspedno
postavljal zasede sovrainikovim
patruljam.

4. maja je popolnoma pogorela
gornja postaja Zitnice, zato je
rudnifka izbiralnica zaasno ob-
stala.

6. maja je Bradifeva brigada v
sodelovanju z odredom vdrla v
Mufenik, izvedla mobilizacijo in
zaigala Zago.

Ta mesec je prispela v §tab Ko-
rofke grupe odredov anglefika vo-
jalka misija. Zavezniki so zateli
koroSkim partizanom odmetavati
orofje, municijo in obleko.

Konee maja se je najveéji del
koroSkih partizanskih enot osre-
dotoéil v &irfi okolici Zelezne
Kaple in na jugoslovanskem delu
Korofke, Tu so bili tudi organi
polititnega vodsiva, oblastni ko-
mite za Korofko in pokrajinski
odbor OF,

(Vir: Ale§ Mrdavsié, NOB na
Koroikem, Narodnoosvobodilna
vojna na Slovenskem 1941—1945)

B T T e T e e e e e ]

Vscga tega delaveem ne mores do-
povedati, le 5 praktiéno akcijo jim mo-
re§ dokazati, da je res tako. Ne gre, da
bi samo teorijo trobil, morajo biti tudi
rezultati, akcija mora biti izvedena. V
taki smeri smo poskusali delati tudi
sedaj, ko je IO konference izoblikoval
predlog dela konference za letos. Za
osnovo smo upostevali najvitalnejda
vprasanja, ki jih bo obravnavala skup-
i¢ina obtine, da bi se delavci v ¢imved-
ji 8irini vkljudili v obravnavo. Viek so
sindikalne skupine, do obrobnih vpra-
lanj pa se lahko opredelijo tudi 10 os-
novnih organizacij ali IO konference.
Kaj kje obravnavati je seveda odvisno
od pomembnosti in od ¢asa.«

»Na lanski akecijski konferenci sindi-
kata si naglasil, da je treba k sodelova-
nju, razmifljanju in boju za vedji stan-
dard, produktivnost in samoupravo pri-
tegniti mnoZice, kajti ,revolucija fe
traja‘. Katere, misli§, so prave poti za
motivacijo mnozic?«

Franjo Miklave

»Ce hote$ mnotico motivirafi, mora
biti pred njo jasen, dolgoroden in argu-
mentiran cilj. O &emerkoli se pogovar-
jamo, se ne moremo na pamet, MOramo
se z dejstvi. Drugo vaZno pri tem so
rezultati. Vsakdo bo imel interes sode-
lovati, & bo videl, da bo od tega nekaj.
Ce sestanck organizirad v najlepdi hali,
Hudje zanj ne bodo zainteresirani, de
bodo videli, da ni uéinka. Moje mnenje
pri tem je, da danes organi zgubljajo
preved &asa, da delaveem nekaj vsilju-
jejo, namesto da bi vso energijo vloZili
za 1o, da bi jih povezali, spravili skupaj
in poskrbeli za ¢imved argumentov. Ce
bo dovolj argumentov, sem preprican,
da se bomo delavci znali zmeniti tako,
da bo za vse prav. Se nekaj je pri tem
zelo pomembno: delavci morajo dejan-
sko sami odlotati. Ne smemo jih posi-
lievati, da potem redejo, da je Ze vse
naprej zmenjeno.«

PREDSTAVNIKI KOSOVSKEGA SINDIKATA
V ZELEZARNI RAVNE

Obisk delegacije Zveze sindikatov SAP Kosovo 19. aprila v Zele-
zarni Ravne je bil kratek. Potem ko so si gostje ogledali nekatere
proizvodne tozde in so jim predstavniki DPO in poslovodnega odbora
predstavili tovarno ter njeno samoupravno in politiéno organiziranost,

je za pogovor ostalo pol ure.

Goste so zanimali dohodkovni odnosi v Zelezarni (Stirje metaluriki
tozdi so povezani proizvodno in dohodkovno), usklajenost delovanja
delavskih svetov tozdov in delovne organizacije (tozdi se ne zapirajo
v svoje plotove, kompentence organov upravljanja pa se ne kriZajo),
kako so druZbenopoliliéne organizacije Zelezarne uskladile akcijo v
zvezi s stabilizacijo in koliko je sindikat z njo Zel med delavee (sa-
moupravno in polititno dejavnost uskajujejo koordinacije DPO na
ravni tozdov in DO, v Zelezarni pa Ze leta sprejemajo akcijske pro-

grame za doseganje planskih nalog).

Na vpralanje, kako je sindikat v Zelezarni obravnaval zakljucni
ratun, je bil odgovor, da v dveh fazah, najprej rezultate lanske pro-
izvodnje, nato finanéne. Delavei so b111 s takim nac¢inom obravnave
zadovoljni, zato bodo na Ravnah s takSno prakso nadaljevali.

M. Kolar

R e e e T e e T o e o S S S .

»Letos faka sindikat veliko aktivno-
sti za pridobivanje dohodka. Na kake
mu":ine ge po tvojem v Zelezarni lahko
poveda produktlvnost in zmanjajo stro-
ski? Kakino vlogo imajo pri tem pa-
no#ni sporazumi?«

»Aktivnosti za pridobivanje dohodka
ne bodo samo letos, to je dejansko ve-
lika naloga, ne bo enkratna. Produktiv-
nost je moZzno na veliko nafinov pove-
cati, strofke pa zmanjSati. Po mojem
je na prvem mestu dobra in uéinkovita
organizacija dela in delitev dela. Ce
imamo npr. dva stroja, pri vsakem pa
efektivnega dela le za dve uri, je treba
delo organizirati tako, da ne bo imel
vsak stroj svojega delavea, ampak oba
stroja enega, da bo delavec mogel de-
lati in spremljati. Menim, da lahko
najved na tem podrodju ﬂnrcduo orga-
nizatorji delovnega procesa: delovodie,
ravnatelji, delavci v strokovnih sluZ-
bah. Jaz gledam na to enostavno; de-
lavci si mislijo tako: & mi bo mojster
dal kaj delati, bom delal, ¢ ne, bom
sedel. Vem, da so ljudje pripravljeni
delati, pametno delati, samo naj bo ti-
sto v redu organizirano. Tu zraven se-
veda spadata tudi inovativna dejavnost
in racionalizacija, tretji¢ pa je potrebna
tudi motivacija: nagrajevanje po delu
in rezultatih dela. Mi se zmeraj radi
prlmcr]smo iaz s svojim sosedom, ti s

svojim, otroci med sabo, mi z ]esemfa—
ni — k i so tam rezultati, kak3ni
tam OD. V Slovenskih Zelezarnah se
o teh zadevah dogovarjamo, in ni tako
porazna slika. PanoZni sporazum lahko
precej poenoti zadeve v neki panogi:
za enake rezultate enaka rast sredstev
za OD. Tu bo moral panoZni sporazum
narediti korak naprej, ker je drufbeni
dogomr bolj linearen, ker _encga posta-
vi vide, drugega niZe. Po ijah,
s katerimi razpolagamo, naj bi bil spo-
razum pripravljen do avgusta. Po
njem naj bi redili vprafanje minulega
dela in vpradanje do tega: za pribli¥no
enako delo in enake rezultate enak OD,
paslna]mucahalimRavmh v
septembru maj bi za¥eli 2 razpravami,
seveda pa je vprafanje, kakine pogoje
fe moramo uresniditi, da bo sporazum
lahko zaZivel v prakel «

wSvoje pri delu sindikata bo zahte-
valo tudi izpolnjevanje nascga sistema
delitve po delu in rezultnuh dela. Ve-
mo, da na izvrinem odboru pnlvlulr
obravnavate osebni prispevek, ki naj
bi postal dejavnik delitve.
Kje se zatikaP«

»Vpradanje delitve po delu in rezul-
tatih dela ne bo nikdar dokonéno re-
Seno, ker je odvisno od cele vrste raz-
mer v posamezni sredini in od Sirfih

druzbenih usmeritev v doloéenem ob-
dobju. Jasno pa je, da se to podrodje
razvija in dopolnjuje z novum spozna-
nji, Zmeraj pnha]am o novih reditev,
do konca pa je vpradanje, e bomo kdaj
pridli. Tako je tudi z nadim sistemom
v Zelezarni. Prihajamo do novih spo-
znanj, nismo zadovoljni s tistim, kar
imamo, hodemo narediti korak naprej
in ga tudi moramo narediti. Sindikat
je tu odgovoren, da se nekaj premak-
ne. Ne v tem smislu, da bi predpi-
soval, ampak da bi angaZiral vse sredi-
ne. To je eno, drugo pa je, da moramo
loditi slabo od dobrega. Tisti, ki dobro
dela, naj ima tudi moZnost dobro zaslu-
Ziti, tistemu, ki slabo dela, pa je treba
to mozZnost odvzeti. Tu ne smemo pri-
sta:an na teorijo laZne so]ldnmosu Pri-
znanje moramo dati tistemu, ki je ne-
kaj naredil. Véasih se v praksl najde
tudi kakSen taksen, ki bi moral fabriki
denar nazaj prinesti — e je bil pri OP
v minusu. Dejstvo je, da smo pri OD
kljub uvedbi novega sistema prisli do
neke uravnilovke, OP se giblje mimo
rezultatov dela. Moja ocena je, da smo
trenutno veljavni sistem skazili z raz-
li€nimi napadnimi podatki. Mi si lahko
zapifemo zlat, idealen sistem, ¢e ga ne
bomo v praksi izpolnjevali, ne bo po-
magal. Ob sistemu je zelo pomembna
materialna osnova. Materialna osnova
za natantno funkcioniranje sistema OP
so natanéni, pravotasni podatki, ureje-
ne morajo biti norme itd. Tu se postav-
lia vprafanje osti strokovnih
sluZb in delavcev, ki te podatke zbira-
jo in jih posredujejo. Ce bo normirec
normo izratunal, kot se izrafuna, ne bo
problema itd. Menim, da smo tukaj
precej popustili. Podatkov imamo
ogromno, vsak si izmislija nove. Prav
bi bilo, da bi se vsedli skupaj in se
zmenili za tistega, ki je najpomembnej-
§i. Sistem lahko sprejmemo v enem
mesecu, problem pa je, &e bo glede
moZnosti  izvajanja  pravi. Strokovna
sluzba je Ze pripravila teze, IO konfe-
rence sindikata pa je sprejel sklep, da
z obravnavo Cimprej zacnemo, ker tako
delati nima smisla, saj tudi zaradi tega
med drugim bredemo v e vedje tela-
ve.«

»Pri svojem delu zagotove ne boste
smeli pozabiti na dogrliwmje samo-
uprave in ukonoda]e. poscbcl ne ob
spoznanju, se kajejo teinje po spre-
minjanju in celo ukinjanju socialisti
nih proizv odnosov. Ali so tudi
v Jelezarni takine teinje? Ce so, kako
jih zavradate?«

»V Zelezarni so takine teZnje, vendar
raziskano ni. So pa razvidne, mogole
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tudi iz rezultatov dela, mogofe iz ko-
Pice raznih aktivnosti, ki ne bi bile
potrebne. Zalostno je, ker delavci pra-
Vijo, da je vse vnaprej doloeno. Na

gl strani pa vemo, da delavci so za
samoupravljanje, hoejo ga, samo res-
niénega. Tu zraven je treba redi, da
moramo razumeti, kaj je odloéanje, kaj
pa delo. Jaz sem samoupravljalec, dok-

't se dopovarjam, dokler se ne zme-
nim, kaj je treba narediti. Ko se nekaj
zmenim, ni ved samoupravljanija, je iz-
Vajanje, delo. Ne moremo rei: to mo-
Tamo narediti, od zadaj pa samouprav-
Do spet refi, da tega ne bomo delali.

ravico in dolZnost imamo, da odlodi-
mo o neki zadevi, istofasno pa smo dol-
Zni, da odlotitey izvedemo, & ne, so
zadaj posledice. Tu smo vsi enaki. Zal
moram reci, da v veliki meri znamo
poklicati na odgovornost koga, ki ne
Zpolnjuje svojih nalog v neposredni
Proizvodnji, iz kake druge sredine pa
fe tako hitro, Tudi tu bomo morali
narediti red. Ce neka strokovna slui-

v roku ni opravila svojega dela, je
10 zame kritev delovnih obveznosti.

Po mojem bomo lahko udinkovito
zavradali teZnje po spreminjanju samo-
upravnih odnosov le, & bomo vedeli,

] je samoupravljanje in uvedli red na
vseh podrogjih. Tako bomo lahko ugo-
tovili, kdo je tisti, ki bi rad pri stran-
skih vratih dobro zasluZil — tisti je
broti samoupravljanju. Samoupravlja-
Nje zahteva vrhunski red in disciplino.

'sak drugi sistem fe prenese izkrivlja-
Nja in la%i, samoupravljanje tega ne
Prenese, tudi nedela ne.«

»Kljub spoznanju, da je hitrej¥i raz-
Y0] povezan z inovacijami, mnoZiéne
Inovacijske dejavnosti v nadi Jelezarni

ni, Sindikat je o tem obljubil okrog-
lo mizo. Kdsj bo in kaj bo na njej?«

»Nedvomno je res, da so v racionali-
Zacljah in inovacijah fe ogromne re
Zerve, Toda pritakovati, da se bo sta-
Nje, kakrino je, &z nod spremenilo, je
iluzomo. Lahko pa pospelimo, da se
Vse to zalne hitreje razvijat. Da bodo
delavci zainteresirani za to, jih je tre-
ba primerno nagrajevati, je treba razvi-
U zavest. Morajo biti &iroko izvedene

clje, ena okrogla miza ne more refiti

ema. Sirjenje te dejavnosti je tre-
spodbujati vsakodnevno. Letos bo-
Mo v Zelezarni Sirfe sprepovorili o tej
avnosti v septembru. Do takrat bo
treba narediti pregled, kako se do sedai
gnasa v nali sredini, kie so impulzi, s
terimi pospediti njen razvoj. Eno pa

MNENJA DELAVCEV:

velja: za to dejavnost moramo zainte-
resirati vse delavce. Se nekaj je zelo
pomembno: na tem podrofju moramo
biti najmanj administrativni. Nosilec
inovacije je tisti, ki je dal zasnovo re-
ditve, ne pa da se kasneje kot nosilci
prijavljajo strokovne sluZbe, ki so spe-
cializirane. Rediti je treba vprafanje de-
lovne zadolZitve in resniéne inovacije.
Na tak nadin bomo tudi laZe razbili
nevoiéljivost.«

»Vrola tema zadnjih mesecev je tudi
socialni polozaj delaveev, Z njegovim
slabfanjem postaja vse glasnejSa teorija
enakih Zelodcev. Katere naloge ta teo-
rija nalaga sindikatu?«

»Socialno politiko v zaostrenih po-
gojih pospodarjenja naj bi sindikat po
programu obravnaval junija. Poskrbeti
bo treba za eksistenco delavea, ki zara-
di objektivnih razlogov ne bo mogel
shajati. Ce je nekdo namred sposoben
skrbeti za sebe, ga ne bomo podpirali.
V prvi vrsti mora vsak sam poskrbeti
za socialni poloZaj, v drugi vrsti pa
druZba, & si sam ne more. Na tem po-
drodju 3e bodo problemi. Pritakujem,
da se bo ta teorija ¢ modneje pojavila,
seveda pa jo bo v nafem sistemu treba
razbiti. Da bi tisti, ki dela, enako fe-
del, pil in enako imel, kot tisti, ki cel
dan spi, je nemogole. Gre za bolj eno-
ten sistem socialne varnosti v nadi druz-
bi ter lotitev objektivnega in subjek-
tivnega. Za socialno varnost je po-
membno nekaj: boljfe delo — vedji re-
zultati, vetji rezultati — vedja socialna
varnost. Pri nagrajevanju pa moramo
redi 3e, koliko naj kdo na najboli eno-
stavnih delih zasluZi. ZasluZiti mora to-
liko, da bo lahko Zivel. Sindikat bo mo-
ral socialne probleme obdelati in
voditi organizirano akcijo za njihovo
&im uspeinejfe refevanje. Kar se tide
socialnih pomodi, po mojem ne refuje-
jo socialne varnosti in so lahko le en-
kratna pomo¢ v izrednih primerih.

Teorija enakih Zelodcev je nespre-
jemljiva tudi zato, ker iz nje pridemo
do uravnilovke. Tako nekateri dobri
vodstveni in vodilni delavci zagovarja-
jo teorijo enakih Zelodcev, pa se ne za-
vedajo, da s tem dajejo moralno podpo-
ro uravnilovki, ki jo na veliko kritizi-
rafo, v bistvu pa ni€ ne naredijo, da bi
loili dobro in slabo. Z lofitvijo dobro
— slabo delo bi odpravili uravnilovko,
2 njo pa tudi teorijo enakih Zelodcev.«

»Hvala za razgovor!«

Helena Merkat

Na mladih svet stoji

P:‘I‘Ilm Mager, strugar v tozdu
evmatitni siroji, 18 let:

ZS'Sem &lan predsedstva OO
s MS v tozdu. Zdaj je bila kriza
srganlzacije. Ker ni bilo ¢lanov,
a’;lﬂ imeli tezave pri izvajanju
defij- Po mojem ni zanimanja za
Iniin' ker se mladim premalo raz-
o kaj dela organizacija. Mi
nmamb zdaj akcijo pridobivanja
Ovih #lanov in odziv je zelo do-
r. Tudi zunaj Zelezarne v osnov-
= Organizacijah sama mladina
k: i8%e dela. Ugotavlja, da nima

J delati, da se nima kam dati,
f_fa Bre v gostilno, So sicer neke
> Ndardne akeije, recimo za 1. in

» Maj, a to je premalo. Je neka
llkm' Jaz je sier ne futim to-

0, ker veliko #asa porabim pri
I, saj tam igram. Vseeno bo
mladina gradila prihodnost,
vVsem z dvema adutoma: z

tudj

boljim odnosom do dela in z za-
gnanostjo. Redno delo je po mo-
jem naSa potreba, saj si brez de-

Franc Mager

narja ,nula‘, in obveza do druZbe,
ki naj bi jo vsak mlad izpolnil
Toda na8a zavest do dela %e ve-
dno ni najbolj3a. Nekateri mladi
imajo delovna mesta, pa delajo
slabo, drugi pa bi radi delali, pa
nimajo mest. Sicer pa sam delam
na normo in sem tudi platan po
njej.«

JoZe Matelko, sirojni tehnik v
tozdu RPT, 22 let:

»0Odnos mladih do mladinske
organizacije je zelo zadrzan, pa
ne zaradi lastne nezainteresirano-
sti, temveé zaradi prehitrega to-
ka zivljenja in prevelikih Ziv-
ljenjskih problemov, kot so neza-
poslenost, na$ poloZaj pri nagra-
jevanju, pri refevanju stanovanj-
skih problemov, poloZaj v siste-
mu izobraZevanja oziroma na3e

JoZe Matelko

moZnosti vplivanja na poloZaj in
njegovo spreminjanje ter uresni-
¢evanje na$ih interesov. To po-
meni, da smo velikokrat v speci-
fitnem poloZaju in da imamo spe-
cifitne interese. Popolnoma se
strinjam s trditvijo, da je mladim
manj potrebno svet razlagati, ve-
liko bolj potrebno pa je pustiti
jim, da ga spreminjajo. Odnos
mladih do dela je v nekoliko
boljsi situaciji. TolaZimo se s tem,
da smo lahko tisti, ki imamo sluZ-
bo, srefni, vsem drugim pa bo
mnogo teZe. To zavedanje pa ne
nudi obilo prostora za razmislja-
nje, ali so stvari dobre take kot
so0, ali pa jih je treba spremeniti.
Rast osebnih dohodkov je zane-
marljiva, inflacija prevelika, cene,
ki drvijo navzgor z vetraketnimi
motorji, na stanovanje Se pomi-
sliti ne smemo — kako naj bomo
zadovoljni in zbrano delamo?«

Jozica Zaverinik, strugarka v
tozdu SGV, 24 let:

»Moj odnos do dela v osnovni
organizaciji je v zadnjem ¢&asu
nekoliko odtujen, predvsem za-
radi osebnih problemov. Po mo-
jem nastajajo problemi predvsem
takrat, ko je treba dogovorjeno
izpolniti, Kljub temu mislim, da
bi moralo biti manj sestankov in
sej v vseh druZbenopoliti¢nih or-
ganizacijah, kajti ti nam ne da-
jejo konkretnih rezultatov, Taksni
rezultati se pokaZejo v delu. Delo
je tisto, ki nam daje moZnost na-
predovanja, tudi v mladinski or-
ganizaciji. Mislim, da imajo mla-
di Se mnogo zastavljenih nalog,
ampak vseeno nekateri nimajo
kaj poteti. Danes paé ni tisti prvi
povojni ¢as, ko je mladina gra-
dila, in je bil rezultat njihovega
dela viden. Mislim, da bi se mo-
rala OO0 ZSMS predvsem zavze-
mati za relevanje socialnih pro-
blemov svojih &lanov, kot so npr.
stanovanjski problemi, wvarstvo

JoZica Zaverinik

otrok. Tu bi se moral glas mladih
glasneje &uti. DruZba lahko od
mladih dosti pridakuje. Vsi ven-
dar niso slabi. Pa tudi tisti bodo
po mojem v dolofenem d&asu za-
¢utili potrebo po delu in vkljude-
vanju na razliénih podro&ijih, kaj-
ti as se je spremenil in zahteva
od vsakega dolotene aktivnosti.c

Andreja Ocepek, ekonomski
tehnik v tozdu Komerciala, 21 let:

»Svojo aktivnost v mladinski
organizaciji sem izkazovala v 30-
li, v OO0 ZSMS Strojnska Reka
in sedaj v Zelezarni. Pri mladini
v Zelezarni pogosto razpravljamo
o delovni disciplini in izboljSanju
delovnih uspehov. To pa lahko
doseZemo le z boljfim delom. De-
lo, ki ga opravljam, me veseli, ker
je zanimivo in raznoliko. K bolj-
Semu potutju pripomorejo tudi
sodelavke, s katerimi se dobro ra-

Andreja Ocepek

zumem. Vesela sem, da imam
sluZbo, saj je bilo moje edino
vpraSanje po konfanem Solanju,
kje se zaposliti. Tudi stanovanj-
skega problema nimam, saj Zivim
pri starSih, kjer imam svoje sta-
novanje in kar je najved — var-
stvo za otroka. Ko pa gledam na
svoje vrstnike, vidim, da imajo
mnogi izmed njlh res velike te-
Zave. V svetu je mnogo brezpo-
selnih. Prav zaradi tega raste %te-
vilo teroristi®nih skupin, raste
nasilje nad nedol?nim prebival-
stvom. Mladi se vdajajo mami-
lom in alkoholu, namesto da bi
svoj dragoceni ®as porabili za re-
Sevanje svojlh tefav, saj jih bo-
do lahko premagali samo skupaj
z odraslimi. Le kritiziranje ni
dovolj.«

Maks Kupnik, kljufavnifar v
tozdu Energija, 24 let:

»V kolektiv sem prifel pred pe-
timi leti. Ni se mi bilo teZko vii-

‘vetd, saj so tu velinoma mladi

ljudje. Zatel sem pri enostavnih
delih, zdaj opravljam zahtevnej-
fa. Delo je viasih tefko, zato ne-
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Maks Kupnik

kateri odhajajo na lazja delovna
mesta. Jaz ne nameravam oditi,
ker se s sodelavei dobro razume-
mo.

Ne strinjam se s trditvijo, da
mladi nismo pripravljeni delati.
Nas vetkrat pokliéejo, tudi kadar
nismo na $ihtu. Gres in popravis
okvaro — ne glede na to, ali si
mlad ali star.

V nasSem tozdu imamo mladin-
sko organizacijo. Ceprav ima bolj
malo ¢lanov, se mi zdi, da Se kar
dobro dela. Najvet prireja Sport-
na tekmovanja, organizira pa tudi
delovne akeije. Udelezujem se jih,
za kaj drugega pa Ze ni ¢asa. Je
treba Se doma delati.

Prav je, da imamo mladi svojo
organizacijo. Potrebne so tudi ak-
cije, kjer mladi pridejo skupaj.
Ko sem bil pri vojakih, sem bil
dvakrat na sprejemu Titove Sta-
fete v Beogradu. Bilo je velitasti-
no. Zato mislim, da naj ta prire-
ditev ostane Se naprej.«

Nada Matija, vodja deviznega
poslovanja v PFS, 27 let:

»Mladi se na delovnem mestu
lahko razli¢no uveljavijo. Navad-
no je tako, da se moras izkazati
z delom, potem Ze kam prides. Le
redkim pa je odprta pot do vodil-
nih in vodstvenih mest, saj so ve-
C¢inoma zasedena.

Mladinska organizacija je os-
novna oblika, kjer se mladi pove-
zujejo. Danes pa to bolj malo iz-
koristajo. Mogote ZSMS ni nasla
prave vloge v delovni organizaci-
Ji. Ukvarja se najve¢ s Sportom
in kulturo, kar ima v programu
tudi sindikat. DruZbenopolitiéno
delo je preve¢ razdrobljeno. Mla-
de v delovnih organizacijah je
teZko zdruZevati, ker imajo zelo
razlitne probleme in interese.
Vsak, kdor je aktiven, deluje v
samoupravnih organih, tudi delo
na delovnem mestu zahteva cele-
ga Cloveka. Toda ¢&e imag voljo,
vseeno najded ¢as tudi za mladin-
sko organizacijo.

Mladi so tisti, na katerih naj
bi se svet gradil. Nadaljevali naj
bi tradicije NOB, ¢asa, ko so mla-
di res veliko naredili za prihod-

=~ Nada Matija

nost. DanaSnje teZave bl se dalo
prebroditi, ko bi vsak prispeval
svoj delez. Vsi bi morali ravnati
v duhu stabilizacije, potem bi
mogli upati na najboljse.«

Ante Peénik, operater ponovéne
peéi v tozdu Jeklarna, 23 lei:

»Vsak mlad ¢lovek ima pri nas
moznost za delo in izpopolnjeva-
nje, ¢e mu le ni pretezko vzeti v
roke tudi lopato. Kontal sem teh-
ni¢no strojno Solo, pa sem se za-
poslil v livni jami, ker nisem do-
bil zaposlitve v svojem poklicu.
Omogocili so mi strokovno izpo-
polnjevanje v metalurgiji in po-
stal sem delovodja. Od januarja
letos sem operater pri vakuumski
napravi. Ob delu e Studiram na
visji strojni Soli.

Sem predsednik OO0 ZSMS v
Jeklarni. Ugotovil sem, da je mla-
de zelo teZzko pridobiti za delo v
mladinski organizaciji. Od pri-
bliZzno 150 mladih delaveev v
tozdu jih je na primer prislo na
letno konferenco komaj 15. Dru-
gih ni bilo, &eprav bhi lahko tam
zastonj jedli in pili. Clovek ne
ves, kaj bi Se storil, da bi jih pri-
tegnil. Vedino zanima samo to,
koliko bodo petnajstega nesli do-
mov. A tudi o tem zaénejo neka-
teri razmisljati Sele potem, ko Ze
pridejo od vojakov.

Za mnoge je stabilizacija samo
Sala. Ne zavedajo se, da smo v
teZkem poloZaju. Na vrhu bi mo-
rali razéistiti, ali smo sposobni

Ante Pelnik

stabilizirati gospodarstvo, potem
pa dosledno v skladu s tem ra-
vnati. Pri nas se 3e vse preveé da
dosedl po raznih zvezah. Ko bi
imeli ljudje na &ihtu tak odnos
do dela in naprav kot doma, bi
bila wvefina problemov reSena.
Menim, da mladi niso manj de-
lavni kot starejsi, obojim pa je
za delo potrebna spodbuda.«

Branko Kaker, zarisovalec no-
Zev v tozdu Industrijski noizi, 27
let:

»Ze vet let sem aktiven v mla-
dinski organizaciji, v prejsnji
mandatni dobi sem bil tudi sekre-
tar naSe OO0 ZK. Zdaj so me do-
lo¢ili za mentorja osnovne orga-
nizacije ZSMS. V preteklem ob-
dobju je bila namre¢ precej ne-
aktivna, njeno vodstvo si ni znalo
pridobili zaupanja mladih. Letos
smo izvolili novo predsedsivo in
zastavili delo na novih temeljih.
Upam, da bo zaZivelo.

Branko Kaker

Menim, da vodstva mladinske
organizacije na vseh ravneh de-
lujejo preveé forumsko, posamez-
ni funkecionarji se predolgo drZijo
na vodilnih mestih, Bolje bi bilo,
da bi prepustili vodstvo mladin-
ske organizacije mlaj$im ¢lanom,
ki pa jih je seveda treba za take
funkeije zateti dovolj zgodaj pri-
pravljati. Vsi tudi niso za resno
druzbenopolititno delo, Zelijo si
predvsem zabave, a tudi tem bi
njihova organizacija morala pri-
sluhniti.

Miladi v nasem tozdu imajo vse
moZnosti za strokovno izpopolnje-
vanje in izobraZevanje ob delu.
Mnogi pa sploh ne kaZejo intere-
sa za to. Raje imajo manj zahtev-
no delo, da se jim le ni treba tru-
diti. Sele potem, ko ustanovijo
druZino, zalnejo gledati na delo
tudi skozl prizmo OD.

Strinjam se z izrekom, da na
mladih svet stoji, a ljudje, ki so
svoje Ze dali druZbi, naj prepu-
stijo mladim, da bodo zagrabili
s svojimi moémi. Naj jim omogo-
tijo, da se izkazejo, saj bo od teh
odvisna tudi njihova bodo&a po-
kojnina.«

Pripravili: .
H. Merkaé¢ in M. Potoénik

V SOZDU JE 7,9 % ZAPOSLENIH INVALIDOV

STANJE INVALIDSKE PROBLEMATIKE V SOZDU SLOVENSKE
ZELEZARNE

Komisija za invalidska vprasa-
nja pri koordinacijskem odboru
sindikata Slovenskih Zelezarn je
na podlagi podatkov iz leta 1982
opravila Ze drugi¢ analizo o sta-
nju, obsegu in vzrokih invalidite-
te v delovnih organizacijah Slo-
venskih Zelezarn. Analiza je bila
opravljena z namenom, da prido-
bijo dejanske podatke za posa-
mezno delovno organizacijo in
sozd Slovenske Zelezarne o Stevi-
lu zaposlenih invalidov, tipi&nih
vzrokih in najpogostejdih razlogih

za pridobitev oziroma priznanje
statusa invalida, starost delavcev
ob nastanku invalidnosti, izobraz-
bo invalidov in pregled o porastu
— upadanju — invaliditete za
zadnjih pet let.

Komisija je menila, da so ti po-
datki nujno potrebni za vse na-
daljnje razprave in akcije za iz-
boljSanje socialne wvarnosti, pri-
merno zaposlovanje in za dosled-
nejfe izvajanje zakonodaje na
podrodju urejanja invaliditete.
Potrebni so tudi za uinkovito

akcijo za prepretevanje naraita-
nja invalidnosti., Z analizo so pri-
kazali invalidsko problematiko v
posamezni delovni organizaciji
sozda. Pridobili so podatke, ki na-
zorno prikazujejo obseg tega
podro¢ja in zanimive ugotovitve
ter izpostavili nekaj znadilnosti.
Na Stevilo zaposlenih v posamezni
delovni organizaciji v odstotkih
izrazeno Stevilo zaposlenih inva-
lidov: Zelezarna Jesenice 7,8%,
Metalurski inStitut 4,2 %, Plamen
Kropa 7,1%, Zelezarna Ravne
10,9 %, Zelezarna Store 7,9 %, To-
vil Ljubljana 3,6 %, Veriga Lesce
9,1% in Zi¢na Celje 6,3%. Od-
stotek za sozd Slovenske Zelezar-
ne je 7.9.

Stevilo invalidov nara3¢a rela-
tivno hitreje kot stevilo novih za-
poslitev, kar pomeni, da invalidi-
teta naraséa. Narasc¢a tudi Stevilo
novih zahtev za oceno na invalid-
ski komisiji. Ugotavljajo, da naj-
pogostejsi vzroki za nastanek in-
validnosti (priznanje statusa) niso
tezki pogoji dela na tezkih fizic-
nih delih, temve¢ bolezni. Med
bolezenskimi vzroki zelo izstopajo
obolenja kosti in gibal, prebavil,
Ziveevja, srca in ozilja. Iz podatkov
zakljutujejo, da Se vse premalo
skrbijo za zdravstveno varstvo
mlajsih delavcev. Premalo odgo-
vorno se na primer ugotavlja, ali
je delavec ob sprejemu na delo
zdravstveno sposoben za oprav-
ljanje del in nalog, na katera je
razporejen, Mladega delaveca tudi
vse premalo uvajajo (poutujejo,
opozarjajo) na nevarnosti, na ob-
vezno uporabo osebnih zas&itnih
sredstev itd. Ugotavljajo, da je
starostna struktura invalidov ne-
ugodna, saj je invaliditeta mo¢no
prisotna Ze do 25. leta starosti.
Mladostna Zivljenjska doba seve-
da pogojuje tudi kratko delovno
dobo ob nastanku invalidnosti.
Izobrazbena struktura invalidov
je izrazito neugodna, saj ima vet
kot 43°%w vseh invalidov konéano
oz. nima konéane osnovnodolske
obveznosti, To stanje zanesljivo
vpliva na uspefnost, dokvalifika-
cije, prekvalifikacije ali druge ob-
like usposabljanja.

Vetina invalidov izhaja iz vrst
delaveev, ki delajo na obdelavi
materiala in imajo nizko izobraz-
bo ter zelo omejene preostale fi-
ziéne sposobnosti, kar pomeni, da
so ustrezne zaposlitve teiko res-
ljive (zaposlitev za opravljanje
del in nalog, primerne preostalim
zdravstvenim in fiziénim sposob-
nostim). Zato se iS¢ejo vse moi-
nosti, strokovne resitve, da inva-
lida produktivno zaposlijo. To pa
bi lahko dosegli tako, da bi vsak
posamezni primer strokovno ob-
delali z obojestranskim sodelova-
njem. Tako bi se izognili velkrat
zaostrenim situacijam, invalidom
pa dajali obtutek, da niso osam-
ljeni in odvedé, zato ker so postali
invalidi.

Trajanje postopka od uvedbe
pa do izdaje odlotbe (priznanje
statusa invalida in zaposlitve na
drugem ustreznem delu) je raz-
litno dolgo v posamezni delovni
organizaciji, je pa v popretju
predolgo. Do 8 mesecev dolgi po-
stopki povzrotajo dodatne tezave.

Niso uspeli dobiti podatkov,
vendar v razgovorih s pristojni-
mi delavei v posamezni delovni
organizaciji ugotavljajo, da se
skoraj ne spremlja (po sluZbeni
dolZznosti) zdravstveno varstvo de-
laveev-invalidov, ki so kot inva-
lidi razporejeni na opravljanje
drugega ustreznega dela. Od so-
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delaveev in vodstvenih delaveev
80 v nekaterih primerih delezni
celo zanigevalnih besed (simulant,
zabusant, »kripl« itd.), ¢e odkla-
njajo dela, ki §kodujejo preosta-
lemu zdraviu (dviganje teZkih
bremen, prepih, mraz, vroéina,
slabo poéutje, pogosta odsotnost z
dela itd,)

Ob pripravi analize so ugotovi-
li, da je vet tozdov in delovnih
skupnosti upraviéenih na dolote-
ne olajSave, ker zaposlujejo vet
kot 5% invalidov. Ni jim pa
uspelo zbrati podatkov (ker jih,
razen v Zelezarni, delovne orga-
Nizacije nimajo na razpolago), ko-
liko finanénih sredstev pridobiva-
10 od davénih olajsav, in e se
Sredstva vlagajo za prilagoditev
haprav in dela invalidom na de-
lovnem mestu ter za zagotavlja-
nje novih delovnih mest za inva-
ide,

Na podrodju prilagajanja de-
lovnih naprav, izboljganja pogo-
Jev dela za invalide in za zago-
tavljanje novih delovnih mest ne
Uvajajo inovacij. Poleg tega ne
Zagotavljajo vetje zdravstvene
zaftite in zmanj$anja tezkega fi-
Zitnega dela na tistih delovnih

mestih in okoljih, kjer so zariséa,
da delavec postane potencialni
kandidat za invalida. Stevilo in-
validskih upokojitev je v delov-
nih organizacijah razlitno in se
je zadnja tri leta povetalo. Ste-
viléno je invalidskih upokojitev
najve¢ v Zelezarnah,; izstopa Ze-
lezarna Ravne. Glede na Stevilo
delovnih invalidov pa je relativno
najvet upokojitev v Plamenu
Kropa.

Analizo so v enakem obsegu
izdelali Ze drugi¢. Prvit je bila
izdelana na podlagi podatkov iz
leta 1980. Prva analiza je bila
predstavljena koordinacijskemu
odboru sindikata Slovenskih Zele-
zarn. Takrat je koordinacijski od-
bor sprejel sklep, da je treba si-
tuacijo SirSe obdelati in nakazati
konkretne ukrepe za izboljSanje
stanja. Zato je zadolzil svojo ko-
misijo za tehniéno-zdravstveno
varstvo, da analizo dopolni s svo-
jega podro¢ja. Ugotavljajo, da
dalje od analize in staliS¢a koor-
dinacijskega odbora sindikata
Slovenskih Zelezarn ni bilo nato
ni¢ ali malo storjenega za izbolj-
Sanje kritiénega stanja.

Franc Leskodek

Nasa osnovna organizacija
deluje odprto

Pogovor s sekretarjem OO ZK v delovni skupnosti za KSZ

Osnovna organizacija ZK v delovni
skupnosti za kadre in sploine zadeve
velia za eno najbolj delovnih v obéini.
PO‘-'PPasaln sem sekretarja, kako delu-
€ In po &em se odlikuje pred drugimi
: imi ‘organizacijami v Zelezarni
n obéini,

»Po Gem se odlikujemo, je meni ted-
ko ocenjevati, laje je povedati, kako

elujemo, Delamo po programu, ki smo
82 v osnovnih organizacijah sprejeli.
Vsebina programa je zelo Siroka in vse-

lje naloge od vkljudevanja in &an-
Stva ZK v samoupravno aktivnost, v
delovanje delegatskega sistema, pove-
Zovanja z drugimi druZbenopoliti¢nimi
Organizacijami — do idejnopoliti¢ne-
B4 usposabljanja, izvajanja aktualnih
nalog s poudarjeno odgovornostio ko-
Munistoy, podruzbljanja kadrovske
politke oziroma sprejemania novih da-
Nov, nalog v SLO in druzbeni samo-
zadCiti ter informiranja. V okviru teh
nalog veliko &sa posvetamo svojemu

U in problemom, kar mislim, da je
tudi pray, saj vsak na svojem podrodju

ko prispeva najvet k skupnemu cilju
Pa tudi stabilizacijskim prizadevanjem
V madi delovni skupnosti.«

»V delovni skupnosti za KSZ je ved
Sluzb in oddelkov, ki delajo precej sa-
Mostojno, Ali to vpliva tudi na natin
dela 00 ZK?«

”G\"m\’o. Posamezne sluzbe in od-
delki imajo svojstvene probleme in in-
terese, enako komunisti v njih. Temu
Smo prilagodili tudi nadin nafega dela.

Iganizirane imamo skupine komuni-
Stov po sluzhah, vsako vodi &lan sekre-
tariata, Pred sestankom osnovne orga-
m?'ac_ﬂ!: se komunisti zberejo po teh
Skupingh in podrobneje obravnavajo
Predvsem tista vprafanja, ki jih naj-
bolj zanimajo, istofasno pa sprejema-
10 skupno stalise ali predloge za resi-
v problemov. Tako so lahko nadi
f}.“iipm sestanki kraj$i in bolj ulinko-

o
d:A}i ne tidi v tem tudi nevarnost,
bi problemi ostajali v teh skupinah

(in sluibah) in jih drugi ne bi spo-
znali?«

»Poskrbeli smo, da te nevarnosti ni.
Na nadih skupnih sestankih namred
vodje sluzb porofajo o pomembnej$ih
programskih nalogah in problemih pri
njihovem uresnifevanju. Za probleme,
ki pa niso neposredno povezani z de-
lom in so bolj posledica »&ovetke na-
rave« medosebnih odnosoy znotraj po-

JoZe Gruden

sameznih sluzb, pa je tako prav, da se
najprej razrefijo pri izviru problema.
Tako refevanje je najbolj utinkovito
in ni. nobene potrebe, da bi jih moralo
vse Clanstvo poznati.«

»Komunisti se torej ne zapirate v
oZje organizacijske strukture. Kako pa
delujete navzven, do drugih druzbe-
nopolitiénih organizacij v delovni skup-
nosti?«

»Nada osnovna organzacija ni sama
sebi namen in si ne zadoia, tudi se

Jeklo zZari

ne postavlja nad druge druzbenopoli-
titne organizacije. Nasprotno, z osnov-
nima organizacijama mladine in sindi-
kata zelo tesno in dobro sodelujemo.
Politi¢na koordinacija se sestaja vsak
mesec, na njej pa sproti uskljujemo
stalif&a, nafrtujemo samoupravne ak-
tivnosti ter se dogovarjamo o skupnih
akcijah.«

»Kaksna je vloga OO ZK v samo-
upravnem dogajanju v delovni skup-
nosti?«

»Ze iz dejstva, da so vsi vodie sluzh
in velika vetina drugih strokovnih de-
laveev tudi &ani ZK, izhaja, da je naga
osnovna organizacija pomemben dejav-
nik samoupravnega Zivljenja pri nas.
Samoupravne aktivnosti redno sprem-
liamo, imamo tudi to prednost, da
mnoge akcije in gradiva pripravljamo
prav v masih sluZbah, zato problema-
tiko dobro poznamo in imamo pregled
nad dogajanjem. Kakor pa sem Ze ome-
nil, se pri vodenju akeij povezujemo z
drugimi druzbenopolitiénimi organiza-
cijami v delovni skupnosti.«

»Zbori delaveev v delovni skupnosti

SZ navadno potekajo mirno, brez
razprav, navadno tudi sprejemajo skle-
pe, ki jih je treba sprejeti. Ni Se bilo
slisati, da bi katerega zavrenili, medtem
ko je v tozdih vsaj véasih precej bur-
no. Ali to pomeni, da so tu zbori tako
dobro pripravljeni, da na njih ni veé
kaj dodati?«

»Veliko sem Z¢ razmigljal, zakaj taka
tisina, zakaj ta naprijetni molk vedno,
ko se sestane zbor delaveev, ne glede
na temo, ki se obravnava. Prepri¢an
sem, da ljudje niso tiho zato, ker o
stvarch ne bi imeli svojega mnenja ali
ker bi jim bilo vseeno, kaj se obravna-
va. To se vidi po zboru, ko se zaénejo
Zivahne razprave v oZjih krogih po pi-
sarnah. Prej pa vsak samo &aka, kdaj
bo sestanka konec. Vzrok takemu ob-
nadanju bi tefko nasel, saj se vsebine
na zborih podajajo problemsko in kva-
litetno, tako da nerazumevanje potovo
ni razlog za ta molk. Podobno obna-
Sanje sem veckrat opazil tudi pri &la-
nih ZK. Neckateri se na primer na se-
stankih osnovne organizacije ne vklju-

Cujejo v razprave, ko pa se sestanejo v
svoji skupini, odkrito povedo, kar jih
teZi. Je pa res, da so nadi delavei na-
vadno Ze pred zborom dobro seznanje-
ni s problematiko, ki jo na zboru obrav-
navamo, kar sledi Ze iz marave nafega
dela, kar pa nas seveda ne opravituje,
da smo pasivni in nezainteresirani na
Zbﬂl‘ll.«

»Ali ni morda prav status delovne
skupnosti kriv za dolofeno nezaintere-
siranost ljudi glede odloanja na zho-
rih?«

»Verjetno je to tudi eden izmed
vzrokov, deprav ni mnajpomembnejdi.
Mogode status delovne skupnosti pre-
malo poznamo in se ne zavedamo do-
volj njene oziroma nase vloge v delov-
ni organizaciji. Je pa res, da med so-
delavei nade delovne skupnosti vlada
prepri¢anje, da o pomembneijfih stva-
reh odlotajo proizvodni tozdi, mi pa
moramo samo Cakati na njihove odlo-
citve, da se ne izplaéa varfevati, ker
moramo prihranjeni dohodek potem
tako vrniti temeljnim organizacijam, in
fe bi lahko naSteval stvari, ki begajo
sodelavee in so vefkrat resnifno nelo-
;?,ién(.‘.«

»Kako pa vasa osnovna organizacija
sodeluje z OO0 ZK v tozdih in drugih
delovnih skupnostih?«

»Na ravni delovne organizacije smo
komunisti dobro povezani, akcijske
konference ZK dajejo danom dovolj
priloZznosti, da spoznajo stali¥a in
probleme drugih in da organiziramo
skupne akcije, je pa premalo sodelova-
nja med samimi osnovnimi organizaci-
jami. Prav zato smo sprejeli v na$ pro-
gram nalogo, da se poveZemo s tistimi
tozdi oziroma osnovnimi organizacija-
mi, kjer delegacije slabo delajo. Anali-
ze so pokazale, da potrebujejo strokov-
no pomoé, ki jim jo naSe slufbe lahko
dair.‘.‘}().«

»V tozdih pogosto kritizirajo delo
strokovnih sluzb v KSZ. Najéeiée pa
recejo kar pofez, da ljudje v pisarnah
ne delajo. So take kritike upraviéene?«

»Mislim, da se nam zaradi tega godi
velika krivica, saj ugotavljamo, da je
delovna disciplina pri nas dokaj dobra.



10

Nade delo je zelo raznovrstno in ob-
E-utlmo zato je vedno pod udarom,
pa naj gre za sistem nagrajevanja, ka-
drovsko politiko, zaposlovanije, izvaja-
nje in_nafrtovanje samoupravnih ak-
tivnosti, varstva pri delu ali za delo
varnostne sluzbe itd., da ne nadtevam
vsega. Lijudje nas kritiziraio. cetudi
dobro delamo, le redko pa doZivimo za
svoje delo priznanje. Najbrz se bomo
morali na to kar navaditi, &eprav nam
nbenchm: graje zbijajo delovno mora-

A

»Vsaka kritika tudi ni iz trte zvita.
Gotovo se pri delu z ljudmi pojavljsjo
tudi napake?P«

»Ze pregovor pravi, da kdor dela,
tudi gredi. Gotovo delamo tudi napa-
ke. V vsch sluzbah imamo veliko, lah-
ko redem kar nenormalno frekvenco sti-
kov z ljudmi, nudenja uslug, pojasnje-
vanja, odgovarjanja in podobno. To in
pa dejstvo, da se zahtevne refitve mar-
sikic zahtevajo ¢ez no¢ oziroma takoj,
je vzrok, da se vetkrat premalo poglab-
ljamo v strokovno delo, premalo de-
lamo na analizi pojavov in potem se-
veda premalo samozavestno vztrajamo
pri strokovnih predlogih, ki jih pri-
pravijo nade slufbe. Ob strokovnem
potencialu oziroma znanju, ki ga ima-
mo, se bomo morali kar najhitreje tudi
po tej plati postaviti na trdnejde noge,
se znati iztrgati iz te operative, ki je
tudi najvedja nevarnost, da v zaletku
razvoja mnogih podrodij, v katerem ob-
jektivho smo, ne ostanemo na mestu.
Ce bomo to znali — je pa odvisno
predvsem od nas samih — bo pri delu
tudi_napak manj.«

»Slidati je, da v tozdih zelo pozorno
:)preml}aw nastajanje novega sistema

P. Kako ga sprciemlte komunisti v
vadi osnovni organizacijir«

»O osebnem prispevku smo se na
nadih sestankih Ze veliko pogovariali,
&eprav zadnjega predloga e nismo
obravnali. Kolikor poznam predlog, je
bistvo v tem, da v sistemu nagrajeva-
nja damo vedji deleZ osebnemu pri-
spevku. Na tak nalin se¢ bomo bolj
priblizali nagrajevanju po delu, dali
vedji poudarek kvaliteti dela, kar smo

sedaj preve¢ zanemarjali, in &e bo-
mo seveda pripravljeni, razbili uravni-
lovko, ki marsikje hromi delo. Komu-
nisti se s tem seveda strinjamo, zave-
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damo pa se, da je pri nas osebni pri-
spevek teze objektivno dolofiti kot
tam, kjer delajo na normo, saj se nase
delo ne da vedno stchtati ali izmeriti,
Zadnji ¢as, da ocene, ki jih imamo o
posameznikih v zvezi z delom oziroma
nedelom, izrazimo tudi z mnagrajeva-
njem. Trcba pa bo izdelati objektivna
in jasna merila, da se bo delavec v njih
res videl.«

wlz povedanega sledi, da ste komu-
nisti vase OO vpeti v vse pore Zivlje

‘nja in dela v delovni skupnosti. Kak-

fen pa je interes mladih za delo v ZK?«

»Povedal sem Ze, da tesno sodelu-
jemo z mladinsko organizacijo. Od tam
prihajajo tudi nadi novi &lani. Mislim,
da je tako prav, saj te ljudi najbolj
poznamo in tako pri sprejemanju v
¢lanstvo ne delamo napak. Glede zani-
manja za delo v OO ZK bi dejal, da ga
je dovolj, eprav seveda ni pretirano.
Razmere sedaj niso najbolj ugodne za
mnoziéno sprejemanje v ZK eprav,
osebno mislim, da mnoZitni sprejem
ni dober, da se ob takih »akcijah« de-
la prcvcé napak in da se takrat obiaj-
no pozablia na kmerue in merila, ki
sicer veljajo za sprejem v ZK. Varok
zmanj$anju zanimanja za delo v ZK
mudi ni samo d&lanarina, ampak bolj
splodni oblutek nemoéi, da v sedanii
situaciji razmer ni mogole obvladova-
ti. Ceprav je veliko osnovnih organiza-
cij zadnja leta izgubilo precej svoiih
(‘_Ianov, to v nadi osnovni organizaciji
ni problem, saj se itevilo &lanov pofa-
si, toda vztraino vefa, kar navsezadnie
tudi kaZe, da interes za delo v osnov-
ni organizaciji obstaja, da je na$ pro-
gram dela dovolj »nad« in tudi dovolj
zanimiv.«

»Kako pa v vadi OO skrbite za idej-
nopolitiéno izobraZevanje &lanov?«

»Pri nas imamo zelo raznovrstno
strukturo &lanstva in temu prilagaja-
mo tudi nafine idejnopolititnepa izo-
braZevanja. Nagih &lanov ne podiljamo
v politiéne fole, ampak pripravljamo
tovrstna predavanja sami ali v sodelo-
vanju z drugimi institucijami. Velik
poudarek dajemo tudi samoizobraZeva-
nju &anov.«

»Tovari§ sekretar, hvala za pogo-

vorl«
Moijca Pototnik

INVENTIVNA DEJAVNOST
V ZELEZARNI RAVNE

DELO JE DOBRO ZASTAVLJENO

Zelezarna Ravne ima Ze vseskozi po-
zitiven odnos do ustvarjalnega dela, do
inovacij in inovatoriev. To se potriuje
v tem, da imamo sluZbo za inovacijsko
dejavnost, ki organizirano spremlja ino-
vacijsko dejavnost, skrbi za ustrezna
materialna in druga priznanja inovator-
jem ter daje pobude za delo. Prav tako
imamo sorazmerno dober pravilnik o
inovacijah, s katerim urejamo medse-
bojne odnose na tem podrodju. Seveda,
o pravi mnoZiéni inventivni dejavnosti
fe ne moremo govoriti, saj Stevilo pri-
javljenih inovacijskih predlogov v pri-
merjavi s Stevilom zaposlenih tega ne
izkazuje.

V zadnjem obdobju je bilo veliko
napisancga in refenega o usmerjeni si-
stematiéni organizirani inventivni de-
javnosti (USOMID). Ko smo se v Zele-
zarni bolj podrobno seznanili z vsebino
natina dela v sistemu USOMID, smo
ugotovili, da s strokovnimi timi, ki pa
imajo $e to prednost, da so interdisci-

plinarno sestavljeni, Ze prakti‘no upo-
rabljajo organizacijske prednosti USO-
MID-a. Strokovni timi dobivajo naloge
zaradi nerefenih p , tehnolo-
Ekih, ekolotkih in drugih problemov in
jih skozi organiziran strokovni pristop
poskuiajo rediri.

Dosedanje izkuinje rimskega refeva-
nja problemov so pozitivne, kajti sko-
raj vse probleme smo redili zadovolijivo
in v predvidenem roku. Res pa je, da
pri tem niso timi ali posamezniki pri-
javljali tehniénih ali tehnolodkih izbolj-
fav, dokumentirali, koliko je bilo pri
tem izvrienega prenosa znanja ter kak:
fen je bil s tem ustvarjen vedji doho-
dek.

Nadalje moramo ugotoviti, da Zele-
zarna daje 0,99, od dohodka, ustvar-
jenega s prodajo nadih izdelkov, za no-
ve raziskave za osvajanje nove tehnolo-
gije in izdelkov. Vsako leto s progra-
mom uskladimo in vsmerimo razisko-
valne naloge v najbolj zanimiva razvoj-
na podrodja, tehnologijo, izdelke in od-
pravo odprtih problemov.
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PRIPRAVA ZA BRUSENJE VRTALNIH DROGOV

Alojz Kumer iz oddelka montaZa lahkih strojev v tozdu Stroji in
deli je izdelal pripravo za brufienje zavor na vrialnih drogovih. Pri-
trdil jo je na posteljo brusilnega stroja, kjer se obdelovanec med obde-
lavo vrti. Na pripravo z vzdolinim pomikom je priirdil brusilni stroj-
dek, ki omogoda kvalitetno brufenje. Z uvedbo te inovacije se je skraj-
Eal tudi ¢as obdelave, in to s tri in pol na poldrugo uro na kos.

To je ena izmed Inovacij, ki so jih v zadnjem &asu priznali inova-

torjem v Strojih in delih.

M. P.

D S N S T S N N N e e S T e e e e e e e T e ]

Z raziskovalno dejavnostijo, ki je pre-
teZno usmerjena v proizvodno proble-
matiko nasih temeljnih orpanlmcu,
vkljufujemo tudi zunanje institucije in
posamezne strokovnjake, ki skupaj z
nadimi strokovnjaki prenafajo znanje
in nove reditve v proizvodni proces. To-
rej tudi prek te dejavnosti delujemo in-
ventivno, usmerjamo in organiziramo.

Odnos poslovodnih delaveev do in-
ventivne dejavnosti je v splofnem v
redu. Kljub temu pa bi lahko bili po-
slovodni delavei $e boli akcijsko narav-
nani do vprafanj inovacij. Veliko pod-
poro do inventivne dejavnosti pa ima-
mo v poslovodnem odboru Zelezarne,
e posebej v predsedniku, ki kljub obre-
menitvam najde ¢as za spodbujanije,
razgoviore in usmerjanje.

Komisije za gospodarjenje v tozdih
sproti obravnavajo predloge inovacij.
Posebnih problemov pri tem ni, le da
je treba to problematiko pogosteje da-
jati na dnevne rede sestankov in tako
skrajfati Cas refevanja inovacijskih
predlogoy.

OSNOVNI KAZALCI INVENTIVNE
DEJAVNOSTI V LETU 1983

V letu 1983 je bilo danih 118 novih
predlogov, prav takino Stevilo je bilo
v postopku refcvanja. Med temi pred-
logi je bilo 79 prvi¢ obravnavanih, 39
pa dvakrat ali veckrat.

Skupni povetan dohodek je bil v
1983 ugotovljen 281,000.000 din. Av-
torjem je bilo izplatano 4,800.000 din.

V postopku re$evanija je 49 predlo-
gov, 39 predlogov pa ¢aka na re§wame

Raziskovalci in strokovni timi so bili
v letu 1983 vkljuleni v 51 raziskoval-
nih nalog. Naloge so sedaj v razlitnih
fazah dokondanja.

PROBLEMATIKA NA PODROCJU
INVENTIVNE DEJAVNOSTI

Ze nekaj let nazaj se Stevilo novih
predlogov za inovacije ne povetuje. Ta
Stevilka se giblje med 115 do 122 na
leto. V tem Casu pa se je v Zelezarni za-
poslilo precej novih delaveev, med niji-
mi tudi strokovno usposobljenih Hudi.
To pomeni, da se vefa razkorak med
Stevilom prijavljenih predlogov in 3te-
vilom zaposlenih.
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Na..os.novi posameznih razgovorov,
ocen In mnenj izhaja skupna ugotovi-
tev, da se vsakodnevno in sistematino
ne delu:e dovolj na spodbujanje inven-
tiv-nc dejavnosti v Zelezarni. Odgovor-
ni delavci v toedih so operativno zelo
obremenjeni in si zato vzamejo prema-
lo &asa za spodbujanje mnoZiéne inven-
tivne dejavnosti. Od odgovornih delay-
cev se seveda pri¢akuje, da bodo inven-
tivno dejavnost v tozdu usmerjali, si-
stematiéno delovali in jo organizirali
tako, da se bodo refevala tista vprada-
nja, ki bi tozdom prinesla &im vet ko-
risti in olajfala pmblemankﬂ

Sluiba za inovacije je bila prelibka
— kadrovsko nezasedena, zato so se ne-
katen predlogi reevali pmdolgo, kar
je slabo vplivalo na predlagatelje inova-
cij. To vrzel smo delno odpravili, saj
smo v zadetku leta 1984 n.amcsnli v
sluZbo za inovacije e enega s
ga delavca.

Naloga sluzbe je tudi, da spodbuja
inventivno dejavnost v
prek mentorjev &im hitreje opravha
dolotene fo ti v zvezi s prijava-
mi predlogov. Sluzba te naloge v pre-
teklosti ni dovolj zadovoljivo opravlja-
la. Da bi to stanje popravili, smo na
pobudo predsednika PO imenovali de-
lovno komisijo, ki bo: analizirala dose-
danje delo, predlagala morebitne dopol-
nitve prawl.m.ka in predlagala ukrepe
m pospedevanje inventivne dejavnosti

ezarni,

Ugmavl}a:rm tudi, da pravilnika v

1 ne spoétulmvo saij bi morali pred-

e za inovacije prej prijaviti in Sele
Dato pristopiti na regularen madin k
uresni¢itvi predloga. Zaradi bojazni,
da inovacije po predlogih ne bi uspele,
se raje zatekajo predlagatelii k pred-

preizkusu in nato k uradni
prijavi.

Tak nain uresnifevanja inovacijskih
predlopoy memogo&a sistematitno de-
lo, usmerjanje in organiziranje dolode-
nih faz dela, ki so potrebne za pridobi-
tey delavnitke in spremne dokumen-
tacije za izstavitev obratnega naloga.
POleg tega pa se lahko zgodi, da se ka-
sneje prijavi ved avtorjev za isti pred-
log in je refevanje takinih sporov zelo

avno.

. Nadalje je v Zelezarni $e zelo razsir-
leno mnenje, da delavci, ki so na delih
in nalogah, pri katerih so avtomati¢no
dolzni inventivno delovati, nimajo pra-
vice do nadomestila za morebiti podan
Predlog za inovacijo. Takino mnenje
Ie pray gotovo nasprotno z dolodili za-
kona o zdru¥enem delu, kjer se oprede-
juje notranja organizacija dela, odnosi
pri razporejanju in delitvi dohodka v
temeljni organizaciji in zahteve, da se
nenehno spodbuja delavee k ustvarjal-
fnosti in delovnih pobudah za prispe-
vek k skupnemu uspehu in da se ti pri-
spevki tudi merijo in nagrajujejo.

Strokovni delavei, ki so vkljueni v
Slrt‘akovnc time ali v projektno organi-
zacijo in delajo na raziskovalno-razvoi-
nih nalogah, bodo v prihodnje morali

lj pogosto porofati samoupravnim
mﬂancm in vodstvom tozdov o oorav-
lienih nalogah, da bi tako odpravili ne-
Potrebne nesporazume. Vetkrat pa bi
se lahko tudi odlodilo o smotrnosti na-

daljevania takéne ali drugafne razvoj-
no-raziskovalne naloge.

L N N Y T

Prava red
»Zena mi vedno govori o svo-
iem biviem moZu.«
»Prava re¢! Moja govori o bo=
dﬁéem?«
Ne verjame
Bernard Shaw je neko& deijal:
»V dve stvari nisem nikoli ver-

el: v razorofitev in Zensko zve-

e e e s e et ettt

Odgovorni delavei za delovanje sa-
moupravnih otganov doslej predolgo re-
$ujejo zadeve s podrodja inventivne de-
javnosti. Posameznim predlogom se da-
je premalo pozornosti in se jih obrav-
nava kot manj pomembne zadeve ali
totke, ki obifajno najdejo mesto bolj
ha zadn]cm delu dnevnega reda. Ta od-
nos bomo v bodode vsekakor morali
spremeniti in zagotoviti hitrejSe refeva-
nje inovacijskih predlogov.

Drudtvo izumiteljev in inovatorjev v
ob¢ini ni dovolj aktivho. V Zelezarni
pa tudi ni zadostne iniciative za delo.
O tej problematiki so bili pogovori z
odgovornimi funkcionarji drustva. Do-
govorili smo se za obnovitev vodstva,
za nove in mlade strokovnjake, ki bi
druitveno dejavnost bolj razgibali, V
Zelezarni pa naj bi delala sekeija dru-
$tva, ki bi celotnemu drudtvu dajala
tempo delovanja. Orpanizirali bi tudi
razstavo del in eksponatov nadih inova-
rorjev.

PREDLOGI ZA NAPRE]

— V okviru priprav na akcijsko
konferenco ZK v Zelezarni bi morali
ustvariti ugodno klimo za pospelitev
mnoZiéne inventivne dejavnosti pri nas.
Dosedi bi morali najmanj 3-krat toliko
inovacijskih predlogov, kot jih imamo
doslej.

— Razviti moramo aktivno sodelo-
vanje z mmtaom inventivne de}mmu
v toedih in doseti, da bodo mentorji
laZje in hitreje urc|wah stvari s posa-
meznimi predlagateljii glede prijave
predlogov, skrbeli za samoupravno raz-
refevanje zadev in skupaj z drugimi
delavei predlagali odprte probleme za
refevanje.

— Vodstva tozdov bi morala naj-
manj 3-krat letno obravnavati na svoiih
sestankih problematiko inventivne de-
javnosti, se dogovoriti za usmetjanje
inventivne dejavnosti v najbolj perefe
in odprte probleme v tozdu in skrbeti
74 ustrezno organizacijo inventivne de-
javnosti.

— SluZba za inovacije mora bolj kot
doslej akcijsko delovati, spodbujati in-
ventivno dejavnost v vseh smereh de-
lovanja za povefanje dohodka na pod-
lagi znanja in inventivnosti. Hitreje
mora redevati inovacijske predloge in
pri predlagateljih ustvariti ustrezno so-
delovanje in zaupanje. Skrbeti mora,
da se predlogi po toadih ustrezno in
pravofasno obravnavajo in tudi redijo.
Bolj redno in organizirano mora sode-
lovati z mentorji inventivne dejavnosti
v tozdih in prek njih refevati razna
vprafanja inventivne dejavnosti. Slufba
bi tudi morala bolj poposto obveifati
vodstva in samoupravne organe na vseh
nivojih o problematiki in pobudah za
pospeditev inventivne dejavnosti v Ze-
lezarni.

— Delovna skupina, imenovana v
tozdu RPT, bo morala izdelati predlo-
ge za bolj celovito in trainejSe pospede-
vanje inventivne dejavnosti v Zelezarni.

— Strokovni timi bi morali v bodo-
e pri razrefevanju_raznih oroblemov
in pri razvoino raziskovalnih nalogah
bolj uporabliati metodo dela USOMID,
Vsekakor pa moraio bolj pogosto in
pravofasno obveifati o svoiem delu
vodstva in samoupravne organe tozdov.

Za usmerjanje inventivne dejavnosti
naj se v bodofe boli uporablia metoda
razpisa_odprtih problemov in predlo-
gov za inovacije. S takSnim na%inom bi
laZje usmerjali mnoZino inventivno de-
javnost v pravo smer.

— Pravilnik o inovacijah bomo mo-
rali dopolniti v nekaterih dolotilih ta-
ko, da bo usklajen z zakonom o zdrufe-
nem delu in da bo fe boli snadbuijal

inventivno dejavnost v Zelezarni Ravne,

Edvard Pogorevc,
ravnatelj tozda RPT

Simpoziji so lahko
tudi zelo poceni

Seveda ne vsi, odvisno paé od
tega, kakien je namen simpozija,
kdo in kje ga organizira in s kak-
&nim obeleZzjem. Predvsem je va-
Zen namen. Osnovni namen je
vsekakor izmenjava izkufenj, no-
ve informacije in tehnifne de-
monstracije ter poizkus stopiti na
nova, modernejia pota tehnologi-
je in kontrole materiala. Drugi
namen pa je Cesto pridobiti dolo-
¢ena materialna sredstva s pladi-
lom kotizacije. Seveda je wvelji
simpozij opremljen $e z organi-
zacijo, predvsem s tehnifno do-
kumentacijo, »zborniki« pa %e s
Gim izven delovnega programa
(tega pa Ze veliki simpoziji ne do-
bijo vedno).

Najbrz danes ni &as za drage
simpozije. S tem pa ni refeno, da
lahko popolnoma odpadejo. Po-
sredovati informacije in izmenjati
izkuinje je mogole celo zelo po-
ceni. Tak dokaz je nedavni »po-
svetovalni dan«, ki ga je na po-
budo KK resda na hitrico organi-
ziralo nafe drustvo DIT.

Zavedamo se, da je v organi-
zacijskem pogledu marsikaj

manjkalo, vendar pa so bile teh-
ni¢ne informacije posredovane
dokaj kompletno, le da je bilo ¢a-
sa premalo, saj so 21. 3. posvetu
bile posvefene le 4 ure. Udele-
Zencev je bilo okoli 100 iz wvse
Slovenije pa e iz drugih repub-
lik. Zastopnik firme Krautkri-
mer g. Koriath je ponudil, da na
strofke svoje firme poda prerez
novih smeri pri ultrazvofni kon-
troli materiala, predvsem s pou-
darkom na vkljufevanju mikro-
ratunalnikov. Informacija je bila
zelo zgodlena (Zal pa jo je teh-
ni¢no pomanjkljivo prevajal za-
stopnik firme v Jugoslaviji).

V nadaljevanju je inZ Sipek
podal nekaj teoretskih modelov
in prakti¢nih izkuSenj pri oceni
velikosti napak v grupah, ki jih
odkrivamo pri mehanizirani kon-
troli gredic.

V tretjem sestavku je g. Koriath
predstavil najnovejsi miniaturni
ultrazvoéni merilnik trdote mate-
riala sMIKRODUR«.

In kot zakljudek je Se inZ. Pi-
kalo podal zelo zanimivo analizo
modernih elektronskih pripomoé-

.
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Pomladne beline

kov za merjenje trdote kot »eqo-
tip« in nekaj lastnih resitev.

Inz. Letonja je na koncu podal
Se pregled primerjav merilnih
postopkov za merjenje trdote po
klasitnem naé¢inu in z modernimi
pripomocki, ki jih Ze vet let upo-
rabljamo v Zelezarni Ravne.

Izkoristili smo Se prisotnost dr.
Bruderja iz Zelezarne Jesenice, ki
je nakazal nekaj zanimivih smer-
nic pri matematiéni obdelavi
problema strjevanja ingotov in s
tem nastajanja sekundarnega
lunkerja, ki ga na gredicah =z
ultrazvokom odkrivamo.

Zal je zaradi pomanjkanja ¢asa
diskusija bila zelo skréena, ven-
dar je bilo tudi v razgovoru iz-
menjanih nekaj izkufenj.

Namesto bogate razstave, ki se
ob takih prilikah organizira, smo
imeli priloZnost videti najmoder-
nejii ultrazvodni aparat klasiéne-
ga tipa USIP-12 in merilec trdote
smikrodur«.

Strodkov z organizacijo posve-
ta tako rekol ni bilo, zato je od-
padla tudi kotizacija, uspeh pred-
stavitve aktivnosti na podrodju
moderme kontrole v Zelezarni pa
je bil kljub temu opazen. Saj to
Zelezarna Ravne tudi zasluzi, ker
ima med vsemi jugoslovanskimi
zelezarnami najboljfe razvito ne-
porusno kontrolo, ki se uspedno
priblizuje metodam v najbolj raz-
vitih industrijskih drZavah, pri
tem pa je zelo pomemben delez
lastnega razvoja, ki nas je resil
pred uvoznimi teZavami, saj smo
kot primer postali skoraj popol-
noma neodvisni od uvoza ultra-
zvotnih glav in fluorescentnega
magnetnega prahu, kar letno zne-
se okroglih 400 stamih milijonov,
od tega vsaj 3/4 v devizah. Se
bolj vaino pa je, da kupci vedo,
da je nade jeklo zares kontrolira-
no, gredice kar 100 % in da je te-
mu primerno tudi kvaliteta neo-
poreéna,

Kot nauk pa iz tega »mikrosim-
pozijaz lahko zakljudimo, da je

mogote tudi brez velikih stroSkov
organizirati kakovostno in korist-
no posvetovanje, saj se takega
posveta udeleZijo zares strokov-
njaki, ki jih zanima strokovnost,
ne turistiéni del posvetovanja.

V maju nam Zeleznitarji ponu-
jajo podoben enodnevni posvet o
sultrazvoéni kontroli Zelezniskih
osi in o problemu lomov osi«,
Tako pobudo bomo hvalezno
sprejeli, saj smo proizvajalei Ze-
lezniSkih osi in nas lomi pa tudi
stopnja kakovosti izdelave Se ka-
ko zanimajo, razen tega pa ima-
mo vodilno mesto pri vzgoji ka-
drov na preiskavi osi z ultrazvo-
kom pa tudi pri oskrbi s pripo-
mod¢ki za tako kontrolo v zadregi
pomagamo.

Viéasih se kdo vprasa, ¢emu to-
liko poudujemo in propagiramo v
DO in izven nje moderne kontrol-
ne metode in pripomotke, saj ta-
ko sami omogotamo, da uporab-
niki najdejo skrite napake, ki jih
sicer morda ne bi.

To je res le toliko, da lahko
mirno spimo zelo kratko d&asa,
vemo pa, da uporabniki vse bolj
uspesno uvajajo take metode, Zal
velkrat zelo nestrokovno in pri
tem pretiravajo. Take nastajajo
nepotrebne reklamacije za malen-
kosti, ki bi jih tehni&no gledano
mirno lahko sprejeli, in fe dru-
gega ne, tako nastajajo nepotreb-
ni strofki prevozov, potovanj,
prepri¢evanj, izgube &asa in ne-
upraviden slab glas o nadi kvali-
teti. Hujde pa je, &e zares pride
do loma osi ali kakega drugega
izdelka in s tem do velike mate-
rialne fkode ali celo do &lovedkih
7rtev. Ce pa se potem pri podrob-
ni analizi izkaZe, da je napaka v
materialu in tako nasa krivda, je
Skoda neprimerno veéja in odgo-
vornost ne odpade.

Taka je bila nasa poslovna po-
litika vseh 30 let. Nismo se skri-
vali pred odgovornostjo, zato smo
bili veseli vsake dobronamerne

pripombe. Se vef, poudevali smo
kupce, kako se pravilno oceni
kvaliteta in rezultat je wviden in
dokazan: naSe jeklo Se vedno slo-
vi po kvaliteti doma in v inozem-
stvu. Nad strokovni sloves je
priznan po vsej Evropi in e dalje.

To se nam ni zgodilo, nasprot-
no, dobro ime nase Zelezarne je
vgrajeno tudi v nad strokovni in
nepristranski pristop k oceni na-
Sega jekla in ponosni smo na to.

Drustvu DIT na Ravnah se za
pokroviteljstvo v imenu tozda KK

zahvaljujemo in Zelimo Se naprej
tako sodelovanje.
Mitja Sipek, dipl. inz.

Kratkorotni uspehi prikrivanja
napak se kaj kmalu sprevrzejo v
dolgoroéne usodne posledice.

DELOVNO SRECANJE KOVINARJEV
IN METALURGOV JE USPELO

16. in 17. aprila je bilo v Zelezami, rudniku in pri Integralu % 8. delovno
sreCanje kovinarjev, metalurgov in avtomehanikov na obéinski ravni. Udelegilo se
ga je 87 delavcev ie nastetih delovnih organizacij in Instalaterja Prevalje, Tudi
letos je teoretiénemu delu takoj sledil praktiéni, razglasitev rezultatov pa je bila
24, aprila v Nami na Ravnah.

Kljub manj$im pomanjkljivostim (udeleZenci so se pritoZili, da so imeli pre-
malo ¢asa za pripravo na teoretiéni del in da orodje ni bilo povsod enako skrbno
pripravljeno) je sreanje uspelo. Za to gre pohvala &anom $tevilnih komisij in
vodstvom tozdov, kjer so tekmovanja potekala. Orgnizacijski odbor se vsem
lepo zahvaljuje, udeleZence pa vabi prihodnje leto k fe vedji udele?bi.

REZULTATI
Livarji — 1. Bernard Hovnik, 2. Horst Kasper, 3. Hugo Osojnik, vsi Jeklo-
livarna.
Kova¢i — 1. Ivan Praznik, 2. Franjo Vetko, oba SGV, 3. Branko Rozman,
Kovaénica.
~ Strugarji — 1. JoZe Kotnik, SGV, 2. Franc Cebul, Orodjarna, 3. Ludvik
Lipovnik, SGV.

Brusilei — 1. Alojz Janota, Orodjarna, 2. Albin Dretnik, 3. Avgust Vertaé-
nik, oba TRO.

Rezkalci — 1, Franc Kriéej, Ind. noZi, 2. Janko Bajec, Stroji in deli, 3. Mihael
Jamnik, Ind. no#.

Orodjarji — 1. Peter Wlodyga, 2. Vojko Zaberénik, 3. Marko Smolar, vsi
Orodjarna.

Kljufavnitarji — 1. Milan Rakusa, rudnik, 2. JoZe Skorjanc, Stroji in deli,
3. Rudi Luter, Instalater.
Plamenski varilci — 1. Stanko Tomaz, Energija, 2. Marjan Hribar, Instalater,
3. Stefan Cepin, rudnik.
l\{;rilci REQ — 1. Rudi Grauf, rudnik, 2. JoZe Cas, SGV, 3. Avgust Gerdej,
ruane,
Varilet TIG — 1. Silvo Oblak, 2. JoZe Lasnik, oba Jeklalivarna, 3. Maks
Kupnik, Energija.
(_,G’nri!ci MAG — 1. Joze Tomsi¢, 2. Mirko Janse, oba rudnik, 3. Janez Celec,
SGV.
_ Avtomehaniki diesel — 1. Joze Praper, 2. Franc Mikuli¢, 3. Viljem Naver$nik,
VSl inll_'gr'.ii.

Tudi livarji so tekmovali



glasilo mladih delavcev zelezarne ravne

mladi fu¥inar

»Mladi fuZinare izhaja kot
meseéna priloga Informativ-

odbor: Sasa Mesko, Irma
Fajmut, Barbara Sulnik,

priloga informativnega fuzinarja

Leto XI

Ravne na Koroskem, 15. maja 1984

Marjana Kjorpentev in Sil-
vo Jai, ki odgovarja tudi za
vsebino »Mladega fulinarjas«
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Nas Sopek
Titu in mladosti

Vsako leto, ko krene na pot zvezna Stafeta
mladosti, je nepozaben trenutek za slehernega
mladega, pa najsi bo v Sloveniji ali pa na
drugem koncu naSe domovine. Se lepSe in
bolj sve¢ano pa je na zaklju¢ni prireditvi ob
mesecu mladosti v Beogradu. Kdor je bil
deleZen tistega vzduija in nepozabnih ob-
¢utkov, ta si 3e nedvomno zeli tak$nih slo-
vesnosti. Tako bo tudi letos, kljub nekaterim
pripetljajem, ki so se pojavili v zvezi s sce-
narijem. Ceprav mineva Ze nekaj pomladi
Vv mladosti brez naSega dragega Tita, pa so
muasli in srea mladih Se vedno z njim, kajti
to se potrjuje v vsakdanjem delu in z dejanji.
Mladost in pomlad bosta tudi letos takdni
ali pa vsaj podobni kot prejinja leta. Veliko
bo najrazli¢nejsih prireditev ob mesecu mla-
dosti taksnih, ki jih znajo narediti mladi,
ki so preproste in spontane, pa vendarle iz-
razajo mladost, veselje, maj.

Mladost gre tudi tokrat po svoje. In ne
vpraSa za leta. O, pa¢, prav rada se spomni
tistih dni pred vec¢ kot Stiridesetimi pom-
%admi. ko je njena srefnost in neizmerna
zelja po svobodnem, ustvarjalnem zivljenju
v Drvarju prepredila sovragu, da bi strl
has upor ter zajel vrhovni $tab NOV in POJ
§ tovarifem Titom na éelu. In najbrZ ni lep-
Sega darila kot zmaga. Zmaga, ki se je leto

i kasneje razevetela v najlepsi nagelj svo-

de. V vseh teh letih se je temu cvetu
bridruzilo $e milijon cvetov in se zdruZilo v
najlepsi Sopek, kar jih je pod soncem. Za
dragega tovarifa Tita. In za vse lepo, kar
Imamo in tudi za to, da bo na§ jutri in nasa
mladost Se lepsa.

Tito in mladina sta v preteklih letih po-
menila mladost in moé¢ revolucije, simbol
njene sedanjosti in bodonosti. Tovari$ Tito
Je v mladi generaciji vedno iskal moc¢i za
nove zmage in v njej je videl moé ter vital-
nost nage revolucije. Tako je tudi mlada
Beneracija povezala svojo revolucionarno
opredelitevy s Titovo osebnostjo in delom.

nosni smo, da gradimo, Zivimo in ustvar-

K soncu

jamo svojo bodoénost v Titovi dobi in v
Titovi Jugoslaviji.

Naj ob koncu tega zapisa Se enkrat zaZelim
vsem mladim v Zelezarni zares najlepSe
praznovanje meseca mladosti v imenu koor-
dinacijskega sveta OO ZSMS Zelezarne Rav-
ne ter da bi se to praznovanje odraZalo in
potrjevalo tudi na delovnih mestih pri pre-
magovanju vseh tistih ovir, ki so prisotne
v vsakdanu. To bo hkrati tudi najlepsi pris-
pevek mladih Zelezarjev za na%a skupna
prizadevanja v tem trenutku stabilizacije.

Silvo Jas

Mladinske delovne akcije —
mladost nase drzave

(Nadaljevanje)

Med velikimi povojnimi akeijami, ki so
Véasih potekale v zares nemogoéih razmerah
In ko so si mladi ljudje zares z neverjetnimi
napori prizadevali dokonéati prevzete ob-
Veznosti in naloge, smo imeli primere fantas-
titnih delovnih uspehov, pa tudi svetovnih
rekordov v nekaterih vrstah del. Seveda tak-
Snih uspehov ni bilo mogoce doseéi le s posa-
mié¢nim uveljavljanjem odli¢nih brigadirjev.

re za to, da so ti vzniknili iz celotnega oz-
ra¢ja, ki so ga ustvarjali na gradbidcih, iz
Mmedsebojnih tekmovanj brigad ali posamez-
nikov v njih. Tito, ki je kazal naklonjenost

do Zelje mladih, da v delu pomerijo svoje
sposobnosti, da se med seboj kosajo, je
vendarle véasih menil, da je treba opozoriti,
da se utegne ob taksnih tekmovanjih pojaviti
tudi kaj taks$nega, kar ni in ne bi smelo
biti cilj delovnih akcij. Seveda je uposteval,
da je ob pomanjkanju mehanizacije najvedje
breme na zivih ljudeh, torej na mladih, veé-
krat nemoé¢nih in neizkuSenih.

Ko je tovari§ Tito priSel med graditelje
proge Brtko—Banoviéi septembra 1946, se
je zanimal za obremenjenost mladine pri
delu, za zdravstveno varstvo, prehrano, nas-
tanitev in druZbene aktivnosti. Bati¢ Jovo,
znani udeleZenec in veteran akeij ter njihov

komandant, se tega takole spominja: »Zve-
éer je tovari§ Tito sprejel delegacijo briga-
dirjev nase akcije. Dejal je, da je vedel, da
prezema naso mladino tekmovalni polet in
veliko delovno navdu$enje, vendar pa ga tisto,
kar je doZivel med njimi, osrecuje. Presegalo
je celo vsa Titova pri¢akovanja. Pozna jesen
je Ze in v zadnjem d&asu so brigadirji delali
v deZju in snegu, skrajno naporno in izérpa-
vajode, toda morala teh utrujenih mladincev
je tisto, kar vzbuja spoStovanje.«

PO »ZATISIU«

Od leta 1953 do 1958 v na8i drZavi ni bilo
velikih delovnih akeij, vsaj tak3nih ne kot
kaksna proga ali pa avtomobilska cesta, bilo
pa je veliko manjsih delovnih akeij po vsej
domovini.

Leta 1958 se je zacela graditi avtocesta
»Bratstvo-enotnost« na odseku med Zagre-
bom in Ljubljano. Po obisku pri brigadirjih
na tem velikem objektu na Oto¢eu na Krki
22. avgusta se je Tito obrnil na brigadirje
s temi besedami;

»Danes sem prepriéan, kako prav smo imeli,
ko smo se odloéili, da mladina spet prevzame
del odgovornosti za graditev naSe socialis-
ticne dezele, V imenu zveze komunistov in
centralnega komiteja sem na kongresu ljud-
ske mladine v Beogradu govoril o tej nalogi,
ki jo je mladina takrat sprejela z velikim
navduSenjem. Ne jaz ne moji tovarisi v cen-
tralnem komiteju niso oz. ni nihée podvomil,
ali bo nas%a mladina izpolnila obveznosti, ki
so jih prevzeli vadi voditelji na tern kongresu.
In ko sem 3el danes ob delu trase, ko sem
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videl mladince na delu in uspehe njihovega
dela, sem bil srefen, ko sem ugotovil, da
dane obljube niso le izpolnili, marveé v ne-
kem smislu celo krepko presegli. Ce ne bo
elementarnih nesreé, se ni bati, da ne bi nasa
mladina pravo¢asno, morda pa Se veliko prej,
izpolnila to velikansko nalogo. Vedno sem
razmisljal o tem, veékrat pa tudi v govorih
spraseval, ali se nismo zmotili, ko smo nehali
z velikimi mladinskimi akecijami in ko smo
tako mobilizirali velik del naSe mladine;
le-ta sprito okolis¢in ni mogla sodelovati
v graditvi naSe dezZele,into v obsegu, v kakr-
Snem si je to Zzelela. Govorilo se je, na kongre-
su pa smo Ze obsodili takdna mnenja, da je na-
gamladina apolitiéna, da zavija .v razli¢ne tuje
vode, da je pod tujim vplivom, ... Da to ne
drzi, smo videli tudi danes, ko smo gledali
mladino na tem delu avtoceste. NavduSenje,
polet, vera so sijali iz njihovih oé¢i in besed.
Tudi tukaj smo zares videli, da imamo
prekrasno mladino. . .«

Tri mesece kasneje se je konc¢ala ta delovna
akcija. Zgrajena je bila avtomobilska cesta
v dolzini 80 kilometrov. Na slovesnem zbo-
rovanju v Novem mestu je tovaris Tito
govoril:

»Zelel bi, da bi 8la vsa naSa mlada genera-
cija skozi takSno Solo, skozi kakrino ste
5li vi tukaj in skozi kakrino so 8li tisti, ki
so pred vami gradili druge objekte. To je
nekaj, Cesar ni mogoée kupiti z nobenim
denarjem. Zakaj tak3ni objekti, avtomobilske
ceste, proge in drugi, so pomembni za naSo
socialistiéno drZavo iz ekonomskih in drugih
razlogov, hkrati pa so pomembni tudi zato,
ker na njih nastajajo novi ljudje. Pomembno
je, da ti mladi ljudje spoznajo in razumejo,
kaj pomenita bratstvo in enotlnost, kaj po-
meni nasa socialistitna dezela in kakSen
mora biti lik naSega novega ¢loveka. Prepri-
¢an sem, da bo vsakdo, ki je bil tukaj, ko
se bo kasneje peljal po tej cesti, s ponosom
dejal, da je tudi tukaj del njegovega truda,
njegovega dela. Naj nam kdo pokaZe, v
kateri drZzavi mladina nastopa in vlaga vse
svoje telesne in umske sposobnosti tako Ste-
viléno, tako enotno, da bi pomagala pri
graditi sreéne prihodnosti - tako svoje
kot tudi rodov, ki prihajajo za njo. In zato
danes tukaj obéutim posebno zadovoljstvo
in vsi mi, ki smo tukaj, pa tudi vsi ljudje
po drzavi. Vidimo, da zmore nasa mladina
storiti tudi tisto, kar bi se zdelo marsikomu
nemogote. Pri velikih in tezavnih nalogah
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OD TU IN TAM

MS ZSMS za Korodko je organiziral v
aprilu dvodnevni seminar za predsedstva
OK ZSMS koroske krajine. Seminarja se je
udelezilo tudi nekaj mladih iz nekaterih
00 ZSMS Zelezarne. Program seminarja je
bil zastavljen izredno dobro tako po tema-
tski kot tudi po vsebinski plati. Kar pa je
bilo najvaZznejSe: tudi predavatelji so znali
najti ton mladih, tako da so bile razprave
in wvpraSanja razgibane. NaStejemo nekaj
tem, ki so bile podane na tem seminarju:
Vloga subjektivnih sil, Aktualne naloge
ZSMS, Andrej Logar predstojnik Medob-
¢inskega Studijskega srediiéa ZKS za Ko-
rodko je izredno presenetil s svojo temo o
religiji. Skratka, mnenje vseh udeleZencev
jebiloenotno,da binajtovrstniseminarji pos-
tali rednej3a oblika izobraZevanja mladih,
ki so vpeti v nekatere kljuéne funkcije
ZSMS.

Mladi Zelezarji so bili tudi letos nosilei
zvezne Stafete mladosti. Tako kot lansko
leto je tudi tokrat na svoji poti po Koroski
obiskala Zelezarno. Na poti po Zelezarni se
je zvrstilo vseh 25 OO ZSMS. Iz vsake
sredine so bili trije mladinei-dva spremlje-
valeca in en nosilec. Zvezna Stafeta je
obiskala tudi novo topilnico, kraj, od koder
je 1979. leta dragi tovaris Tito sprejel 5ta-
fetno palico, ko je krenila na pot po Jugo-
slaviji in katero je tudi poslednji¢ sprejel.

S. J.
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pa ni dovolj samo vedeti, marveé¢ je potrebno
imeti srce, ves mora$ biti preiet z voljo in
ljubeznijo do tistega, kar Zeli§ storiti. Tako
se potem v tistem, kar je storjeno, pokaZejo
tvoje sposobnosti vsega naSega ljudstva,
Tak$no mladino danes imamo in sreéni smo,
da jo imamo.«

NOV CAS, NOVE TEME

Ko je Tito razmisljal tudi pred brigadirji
v Novem mestu, je nedvomno Se enkrat
pokazal, da veruje v mladino, da njegovo
zaupanje vanjo ni ni¢ manjSe, kot je bilo
v prejsnjih letih. Opazno pa je, da se zace-
njajo iz teh besed »rojevati nove teme, nove
vsebine, ki jih je neogibno prineslo novo
Zivljenje, nova etapa razvoja naSe druzbe.
To je, e se spomnimo, Ze Cas, v katerem
se je razvijalo samoupravljanje kot temelj
druzbenoekonomskih odnosov, izoblikovali
pa so se tudi novi odnosi do zivljenjskih
razmer in vrednot. Ceprav ne tako daleé,
se je ¢as pomanjkanja osnovnih Zivljenj-
skih in drugih potrebséin c¢edalje bolj od-
mikal od novih generacij, ki so prihajale.
Gre za generacije, ki so bile oboroZene z
ve¢ znanja, nastajal je tudi delavski raz-
red, industrializacija je prodirala do naj-
razliénejsih krajev drZave in plasti ljudstva.
Ni bilo veé treba graditi zivljenjsko pomem-
bnih objektov za razvoj dezele na nadin
povojnih let — »golih rok« in »bosih noge.
Standard pa je rasel, sicer skromno, vendar
pa je le rasel..

Tito je pnp:auval pomen novim vredno-
tam, ki jih prinasa nov cas. Poleg tega, da
sta krepila bratstvo in enotnost, ti trajni
pridobitvi nasega na:adnoc&vobodilnega
boja in revolucij, ki povezujeta nase narode

in narodnosti, se je krepil politi¢ni boj za
samoupravljanje, novo pridobitev revolu-
cije. Vloga mladih je bila tukaj Se kako
pomembna. Tito je ob skoraj vsaki priloZ-
nosti, ko se je obradal na naSo javnost,
spregovoril kak3no besedo o mladini ali pa
je neposredno nanjo naslovil svoje desede.
Se naprej je izkoriS¢al priloZznosti, da je
govoril o nepotrebnosti dileme o tako ime-
novani upravi¢enosti mladinskih delovnih
akeij. Vedno je bil in ostal na stali3éu, da
so potrebne in upraviéene v veé pogledih.
In kako je znal to podkrepiti z dokazi, smo
lahko razbrali iz njegovih Stevilnih besed.

Zgodovina naSe revolucije se je pisala
tudi na Stevilnih gradbis¢ih, kjer so mno-
#ziéno delali nasi mladi ljudje. Na najtez-
jih objektih, ki so bili najpomembnejsi za
nadaljnji razvoj opustoSene domovine, so
generacije brigadirjev oziroma mladih opra-
vile velike izpite domoljubja, ljubezni in
vdanosti nasi revoluciji. Mladi ljudje so ve-
liko pomagali tam, kjer je bilo vedno najbolj
potrebno, veliko jih je Sele prislo iz vojaskih
enot in so z zlatimi érkami pisali pravljice
o dejanjih, ki so zapisane na svetih straneh
nase zgodovine. Ni veliko primerov v svetu,
da se mladi ljudje in vsi, ki zZivijo v eni
drzavi, tako junasko vkljuéujejo v obnovo
svoje domovine, pri tem pa imajo samo svo-
je gole roke. Mnoge internacionalne brigade
iz ve¢ drzav sveta, ki so sodelovale pri
obnovi drzave, kot tudi mnogi tuji gostje,
ki so obiskovali ta gradbiscéa, so bili vzhi-
¢eni nad delovnim junaStvom, ki je vodilo
nase graditelje. Resnica o njih je bila hkrati
tudi resnica o novi Jugoslaviji, ki jo je svet
spoznal.

(Se nadaljuje)
Silvo Jas

S seminarja v Rogaski Slafini

V aprilu smo se mladi Zelezarne Ravne
udelezili tridnevnega seminarja, ki so ga
pripravili mladi Zelezarne Store po
programu svoje KS OO DO, Mladim z
Raven in iz Stor so se pridruzili Se mladi
Zitne Celje in Zdravilii¢a RogaSka Slatina.
Program je bil zelo pester in zanimiv, Se
posebe] za tiste mladince, ki so bili v svoji
sredini izvoljeni za doloéene funkcije in
naloge. Tematika seminarja je bila pouéna
in prav vsak udelezenec — mladinec je imel
moznost razpravljati in sodelovati pri re-
Sevanju problemov, ki sovpadajo z dana3-
njimi gospodarskimi in politiénimi razmera-
mi pri nas. Predstavljene so bile naslednje
teme:

— stabilizacijski program DO v novih po-
gojih gospodarjenja

st

—rezultati gospodarjenja DO in SOZD,
razvojne usmeritve

—mladi v sistemu SLO in DS

—pomen mladinskega prostovoljnega
dela in MDA v Sloveniji in Jugoslaviji

— aktualen druzbenopolitiéni poloZzaj v
ob&ini Celje in regiji

—mladi v politiénem sistemu socialistié¢-
nega samoupravljanja

— informiranje v ZSMS.

Vsako predavanje je imelo dva dela: v
prvem je predavatelj predaval obravnavano
temo, mladi pa smo v drugem delu z vpra-
Sanji, dialogom in spro3¢enim razgovorom
imeli moZnost reSevati nejasnosti v zvezi
s temo in dodelali obravnavano gradivo.

Zaradi velikega zanimanja mladih za na-
Steto tematiko je velikokrat zmanjkalo ¢asa

UdeleZenci seminarja v Rogadki Slatini
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za daljSo razpravo in je marsikatero vpra-
Sanje ostalo odprto. Pa vendar, bistveno smo
Predelali, pri posameznih temah pa smo v
razpravi izoblikovali nekatere zakljucke,
ba tudi kritike.

Prav je, da se mladi naSe Zelezarne z ne-
katerimi kljuénimi vpraSanji, ki so na tem
Seminarju naletela na najvedji odmev, tudi
seznanijo, NaSe ugotovitve, s katerimi se
Verjetno strinjajo tudi na$i mladinci, pa so
—da se je treba z lastnimi programi (seveda
skupno z drugimi DPO) vkljuciti v dosledno
1zpolnjevanje nalog, ki izhajajo iz ekonomske
Stabilizacije in reSevanja gospodarskih te-
zav, Se posebej v povetanju produktivnosti,
izboljsanju notranje in zunanje likvidnosti
drzave, izboljSanjem strukture investicij, z
bolj%o kadrovsko politiko in drugo. Pred-
Vsem moramo reSevati ekonomsko stabiliza-
CGljo na podlagi dolgoroénih programov. S
celovito akeijo moramo prepreéiti poizkuse
In pojave razmisljanja o spremembi samo-
Upravnega sistema in razliénih reorganiza-
€] v DO. Mladi smo opozorili tudi na to,

smo se vse preve¢ usmerili na razliéne
omejitve, bodisi so to bencinski boni ali
depozit ali pa vi§ji delez soudelezbe pri
bridobitvi stanovanj, medtem ko smo na
drugi strani ukinili skoraj vse kredite, kar
le prizadelo v prvi vrsti tisti del mladih, ki
51 ustvarjajo pogoje za Zivljenje. Menimo,

je mnogo premalo poudarka na bolj3i
Organizaciji dela, boljSem in hitrejSem do-
govarjanju, na kvalitetnejSem zdruZevanju
Sredstev . .,

V iskanju reSitev za veéje zaposlovanje
Smo v razpravi podprli reSitve, kot so:
ZmanjSevanje nadur in honorarnega dela,
krepitey drobnega gospodarstva, uvajanje
‘?Ulﬂ v ve¢ izmenah... V oceni druzenopo-
litiénega poloZaja smo izpostavili zaskrblje-
nost zaradi podatka o porastu procenta mla-
dih v prekrikih, kjer je treba posvetiti ve-

vecje skrbi druzbenim dejavnikom, Ze
zadolZenim za delo z mladimi.

V tematiki o mladih v SLO in DS smo

ugotovili, da smo na ju druzbene
Samoza$¢ite v DO in krajevni skupnosti Se
Vedno preve¢ tolerantni in kolegialni do
Povzroditeljev Skode.

udi v mladinskem prostovoljnem delu
Je &utiti stagnacijo aktivnosti. Ve&jo skrb
Mmoramo posvetiti evidentiranju ter delu
brigadirjev prek celega leta. Potrebno bo
Vet »Zive« besede pri predstavitvi poteka
dela in o nadinu Zivljenja brigadirjev na
M_DA. predvsem bo treba razmisliti o spre-
Mminjanju pravil in o izenaditvi materialnih
Pogojev za vse brigadirje.

V temi o informiranju smo se seznanili s
Predlogom RK ZSMS o novem nadinu in-
Ormiranja prek plakatov, ki je po zagoto-
Vilih predlagatelja hiter, enostaven, poceni
In za ysakega mladinca dostopen.

Ne samo mladi, ki smo sodeloyali na tem
Seminarju, ampak mladi nasploh obsojamo

e ki so dali predlog scene za pripravo
2akljuéne prireditve ssprejema Stafete mla-

i 1984« v Beogradu, saj gre za Zalitev
9sebnosti in lika tovaria Tita in je za mlade
lesprejemljiv. Tudi finanéna sredstva za to
Prireditev so previsoka.

Mnogo stvari je, ki smo jih tako ali dru-
Bace razreSevali, jih hvalili ali kritizirali,
S¢ dogovarjali, kaj in kako naprej. Vendar

si moramo nekaj tudi priznati. Procent
Mladih je v samoupravnih organih e vedno
Prenizek. Mladi bi morali svoja stalista
Uveljaviti poleg poti stalne delegacije v druZ-
€nopolitiénem zboru Ze prek svojih delega-

V v zboru zdruZenega dela obéinske skup-
_“—l_ﬂe- Ni prav, da samo govorimo ali kri-
Yiziramo, na nas je, da nekaj tudi storimo.

€ moremo in ne smemo biti ravnodusni do
Vsega, kar se okoli nas dogaja.

Seminar smo na skupnem sestanku ocenili
Ugodno. UdeleZenci smo poleg osnovne us-
Meritve pridobili tudi nekaj novih izkuienj,

! smo jih medsebojno izmenjali, Taki se-
Minarji naj bi sodili v vi3jo obliko dela in
Sodelovanja OO ZSMS, zato je prav, da to
Obliko organiziranja in naéin obravnavanja
teme uporabimo tudi v nasem nadaljnjem

dely,
Sasa Mesko
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POSLEDNJA POMLAD

Ozirala se je k nebu. Z oémi je objemala
sirno modrino, ki se je raztezala nad njo.
Kako ljubila je pomlad, nje vonj in igro
vetra v krosSnjah dreves. Kako rada je ob-
cutila toplino Zarkov sonca v pomladnem
jutru.

Vsa ta idila, ki jo je ponujala pomlad, jo
je tako neznansko prevzela, da je zadela is-
kati pot, tisto neskonéno dolgo pot, ki vodi
k nebu. In ugledala jo je, kako se skrivnos-
ino dviga kvisku. Pogumno se je povzpela.
Premagovala je stopni¢ko za stopniéko, ved-
no visje, visje. A ko bi se bila Ze skoraj
dotaknila belih oblakov in toplega pomlad-
nega sonca, je obstala. Oblaki so izginili
in sonce jo je oslepilo. Dvignila je roke
kvisku kot v poslednjo molitev in se pos-

lednji¢ ozrla na zelena drevesa, polja na
hiSe, ljudi, na kraj, ki ga je ljubila. Potem
je stopila, stopnic pa naenkrat ni bilo veé.
7 obrazom, obrnjenim k nebu, je padala v
brezno pod seboj. Zdelo se ji je, da lebdi
Sele top udarec njenega telesa ob tla jo je
spomnil na resni¢nost. Oblezala je sama in
nemoé¢na. O¢itajo¢e je gledala v nebo in
sonce na njem je postajalo rdece. To sonce,
ki jo je tolikokrat prej grelo, je postajalo
hladno. Ni vedela, da zanjo za vedno zahaja.
Njene o¢i so dobivale poseben lesk, postajale
so vedno bolj prazne. Zameglilo se ji je.
Pocasi in utrujeno je zaprla oéi, hotela je
spati. Aiz tegaspanja se ni nikoli veé¢ zbudila.
Njeno sonce pomladi je zaSlo, postajalo
je vedno bolj temno, dokler ni noé¢ povsem

prekrila svet.
Sasa

KLUB KOROSKIH STUDENTOV V LIJUBLJANI:

»MESMO M-

Pravijo, da smo najaktivnej$i pokrajinski
Studentski klub v Ljubljani. Vsekakor na
smo najstarejsi, saj smo lani praznovali tri-
desetletnico delovanja. Klub koroskih &tu-
dentov zdruzuje $tudente vse koroske regije,
Studirajofe v Ljubljani. ¢lani naSega kluba
so tudi drugi S5tudenti, ki smo jim KoroSci
in Korofka blizu.

V kleti ¢etrtega bloka v Studentskem na-
selju pod RozZznikom smo si uredili klubski
prostor, kjer je jedro naSe aktivnosti. Mi
mu pravimo kar splac«. Tu se odvija ve¢ina
klubske aktivnosti, ki je organizirana v pe-
tih dejavnostih: druzbenopolitiéna, kulturna,
socialno ekonomska, druZabna in Sportna.
Za obveitenost élanov o klubskih akeijah
skrbi informativna sekecija, foto sekeija pa
belezi pomembnejie dogodke iz kulturnega
zZivljenja.

Nad klub ima veliko vlogo kot informator
o druzbenopolitiénem in gospodarskem do-
gajanju v svetu in pri nas. Poleg predavanj
novinarjev, profesorjev ljubljanske univerze

in znanih druZbenih delavcev, ki so Ze bili
pri nas, bomo organizirali okroglo mizo o
gospodarski situaciji, Stipendijski politiki in
moznostih zaposlovanja na Korodkem, ka-
mor bomo povabili predstavnike delovnih
organizacij, Gospodarske zbornice za Ko-
rosko in druZbenopolitiénih organizacij.

Organizirani skupinski ogledi kulturnih
prireditev so med Studenti zelo priljubljeni.
Letos smo bili Ze v Drami in Operi, pa e
kam bomo 8§li. Pripravili bomo gostovanje
pevskega zbora ali folklorne skupine s Ko-
roske ter kulturni veder v spomin na veli-
kane koroske besede: Preziha, SuSnika in
Suhodoléana.

Zahvaljujoé¢ samoupravnemu Ssporazumu,
ki smo ga pred tremi leti sklenili z druzbeno-
politiénimi organizacijami, kulturnimi skup-
nostmi in telesnokulturnimi skupnostmi
koroSke regije, sedaj veédjih problemov s
financiranjem naSe dejavnosti nimamo veé.
Vedno pa so nam pripravljene pomagati de-
lovne organizacije iz Ljubljane in regije.
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Del sredstev si zagotovimo tudi sami s é&la-
narinami ter organizacijo brucovanja in
akademskega plesa. Ker Zelimo, da naj prav
akademski ples ponovno zbliza Studente
izpred desetih, dvajsetih let, bomo prodajo
vstopnic letos organizirali tudi po delovnih
organizacijah. Vse bivie Studente prisréno
vabimo, da se odzovejo naSemu vabilu!

MLADI FUZINAR

Najvec¢ Studentov pa v klubu iSfe razved-
rila in domade besede. Nogometni in Sahov-
ski turnirji, tekme v kegljanju in koSarki
so vedno akcije z mnoziéno udelezbo. Enkrat
mesectno so v splacu« tudi druzabni veceri.
Takrat pleSemo, skupaj z nadim pevskim
zborom pa urezemo tudi kako korosko

Igor Kogelnik

VOKALNO INSTRUMENTALNA SKUPINA NOVI VEK

Skupina NOVI VEK Ze dolgo kroji glas-
beno sceno na Koroskem. V prej$nji zasedbi
niso bili tako uspeini kot sedaj. Cuti se pri-
sotnost Legnerja in Reka in sedaj spadajo
med vodilne glasbene skupine na Koroskem.
Njihova glasba je pridobila popularno vred-

Pravijo, da ne vejo toéno, kaksSna glasba
se mladim v danasSnjem &asu zdi najboljsa,
saj je zasifenost z glasbo zelo velika. Mladi
ho¢ejo nekaj novega, vendar skupina nima
idej, kaj bi bila ta nova glasba in na kak-
inih temeljih bi stala. Sedaj se pa¢ hoéejo

Skupina Novi vek z Edito na Prevaljah

nost, ki jo mora imeti skupina, ce hoce
pritegniti ¢im veé¢ mladih. Fantje so Se mladi
in imajo Se zmerom ¢&as, da izpopolnijo svojo
glasbo in se prebijejo v ospredje.

NOVI VEK sestavljajo: Jani Legner —
solo, Boris Skrubej — ritem, Bojan Dimnik
— bas in Branko Rek — bobni.

Fantje so motivirani za glasbo in sami
pravijo: »Radi bi se pribliZali tak$nemu
na¢inu igranja posameznih pesmi, kot jih
slisimo v orginalu, vendar nam oprema tega
ne dopusta. Glede izbire pesmi pa je tako,
da se skupaj posvetujemo, kaj bomo igrali.
Ko izberemo komade, jih Jani predtudira
in nam na naslednjih vajah pokaZe, kako
mora kdo igrati.«

Vadijo trikrat tedensko na Magistratu.
Sami Se niso zadovoljni s kvaliteto svoje
glasbe, in hoéejo iz instrumentov iztisniti
tisto, kar morejo, zato se nenehno uéijo
novih trikov, ki jih sliSijo pri svojih idolih.

Radi bi posneli kak$no skladbo tudi za
radio, vendar se bojijo, da Se niso dovolj
dobri za takSen podvig, ker jim primanjkuje
¢asa za vaje.

priblizati glasbi, ki gre v uho, in se nanjo
lahko plese.

Ceprav fantje nimajo ideje, kakSna naj
bibilatistanova glasba, vendar verjamejo v to,
da lahko nekaj novega ustvarijo. Vendar je
v skupini to spet tezko, ker imajo razliéne
okuse glede glasbe in vsak bi rad igral tisto,
kar mu je vse¢, zato ni tistega vzduSja v
skupini, kot bi moralo biti.

Sami pravijo, da igrajo iz lastnega veselja,
da uzivajo ob glasbi, ki jo ustvarjajo in jo
lahko predstavijo drugim.

Enkrat meseéno igrajo na plesih, saj je
problem pri najemu prostora. Najve¢ se
povezujejo z obéinsko konferenco in Edito,
ki je zadolZena za kulturne prireditve na
Koroskem.

Skupina bo v tem sestavu igrala Se nekaj
¢asa, potem gresta Skrubej in Dimnik na
odsluzenje voja3éine, Rok odide, ker pride
nazaj nekdanji bobnar, Toniju oktobra po-
te¢e pogodba za igranje pri ansamblu. Kaj
bo potem, bomo pa videli.

Franjo Tomaz

UCENCI OSNOVNIH SOL PISEJO

BILI SO NAS VESELI

Ob dnevu Zena smo se podmladkarjem RK,
recitatorjem, folkloristom in glasbenikom
pridruzili tudi élani novinarsko-dopisniske-
ga kroZka in obiskali oskrbovance v Cr-
necah.

Veseli so nas bili. S posebnim programom
smo jih razvedrili, e posebej Zene, ki so
proslavljale. Clani novinarskega kroZzka pa
smo se z delavel in oskrbovanci pogovarjali

9 Zivljenju in delu v domu. Prijazno so nam
odgovarjali, e posebej lepo nam je opi-
sal Zivljenje in delo usluzbenec, upravnik
in zdravnik v tem domu tov. Pecnik. In-
tervju je dobro uspel.

Polni nekih lepih obfutkov smo se vrnili
na Ravne. Se dolgo pa smo razmisljali o
ljudeh, ki so jih starost, bolezen in tudi drugi
vzroki napotili v ta dom. Mislimo, da je
prav ,da jih mladi obiskujemo in jim lep-
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Samo jesen zivljenja s toplo, domaco pesmijo,
besedo, nasmehom. .. .
Tudi mi bomo nekoc stari!

Clani novinarsko-dopisniskega krozka
osnovne Sole Prezihov Voranc
RAVNE NA KOROSKEM

EN SOLSKI DAN PO MOJE

Ko pridem v 50lo, je 3¢ odmor. Nato poz-
voni: »Ce bi sedaj bili v pravljiéni Soli,«
si mislim, »takrat bi zdaj zvonilo za uro, ki
se imenuje: odmor.« Ko pozvoni, se konéno
malo odpoé¢ijem. »To uro bomo pisali kon-
trolno nalogo o telesni vzgoji,« si zaZelim
Nato je na vrsti malica.

Za malico bi imeli: sendvié, pecivo, sok
ali ¢aj. Naslednji dve uri bo glasba. Igral
bo ansambel: Laéni [Franc. Po slavnostnem
kosilu v hotelu OS Koroski jeklarji so na
vrsti tudi jeziki: ¢edki, ruski, albanski, $pan-
ski, italijanski. Za tem bi bile proste dejav-
nosti: gledanje televizije, dramski krozek.
Takséne dneve bi dal na urnik, ¢e bi bil
ravnatelj O8 Korodki jeklarji.

Da vam odkrito povem, sploh ne bi el
v 5olo. Toda ¢e ne bi hodil v Solo, ne bi imel
po¢itnic, ker bi imel proste vse dneve. Ven-
dar, kar si mislimo, so lahko zelo lepe sanje.
Kaj? Kako? Saj je ura ze Cetrt na osem!

Rok Vevar

4. b. CO8 Koroski jeklarji

RAZMISLIAMO O VOJNI IN MIRU

Noben ¢lovek si ne Zeli vojne. Kako je
potem mogoce, da je toliko vojn? -
Valerija

Najbolj trpijo otroei. Ni¢ niso krivi, pa
jim jemljejo mame, ofete, hrano...
Maja

Pri nas je Ze 39 let mir. To je najlepSe.
Tanja

So prave vojne in hladne vojne, hujsa je
prva. Hladna pa visi nad nami kot grozeéa
posast.

Jure
Najbolj se bojim jedrskega orozja.
Primoz
Mir pomeni ustvarjanje, sreéo.
Erik

Vojna odvzame &lovestvu vse, kar je lepo.
Mat jaZ

Babica mi pripoveduje o vojni. Ne razu-
mem vsega. Vem samo, da je to nekaj
strasnega.

Bojana

Sovrazim vojno. Le kdo je tisti, ki si jo
zeli?
Sergeja
Utenci 4. ¢ razreda
COS Koroski jeklarji

- -
Cllej ece
Moj oce je livar...
odbil Ze mnogo delovnih je let.
Moj ofe je livar...
tisote odlitkov je poslal v svet.
Moj oée je livar...
leta bodo hitro presla za njim,
spominov bo ostalo le za dim.
Moj oce je livar in Se bo delal iz dneva v dan,
a le dokler, dokler ne bo postal odlitek sam.
Sasa

[ e e e e e e e e e e e e e e e e e e
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USTNO INFORMIRANJE

Analizo ankete o informiranju
V Zelezarni Ravne sklepamo s
Predstavitvijo informiranja na
samoupravnih delovnih skupinah,
zborih delavcev ter z mnenji an-
ketiranih delavcev o mo?nosti so-
delovanja pri samoupravnem od-
lotanju.

SAMOUPRAVNE DELOVNE
SKUPINE

Eden bistvenih problemov se-
danjih dru?benih odnosov je ne-
Jasna razmejitev med upravlja-
njem, vodenjem in izvrievanjem.
Ti problemi izhajajo predvsem
1z posebnosti nafega zdruZenega
sistema, saj smo upravljanje pre-
nesli na delavce in ga tako vsaj
formalno lo¢ili od funkcije vo-
denja, Toda tu smo se znadli pred
tevilnimi teZavami, saj so wvsi
nadini sodobne organizacije dela
(hkrati s tehnologijo), preneseni
1z razvitih kapitalisti¢ih deZel in
zato oblikovani na izhodiStu, da
St? funkciji vodenja in upravlja-
nja neloéljivo povezani v celoto,
torej v rokah lastnikov proizva-
Jalnih sredstev. Od tu izhaja stru-
ktura v nagih organizacijah zdru-
<enega dela. Na eni strani je de-
Jansko prisotna hierarhi¢nost vo-
denja in tudi upravljania, na dru-
Bi pa, nasprotno, formalna ena-
kost vseh delaveev v upravljanju.
Rezultat tega protislovja se izraza
vV tem, da je delavec prav tam,
kjer dnevno pridobiva najved
Ustvarjalnih spoznanj, to je v
okviru svojih nalog in opravil, e
vedno objekt odlotanja. In prav
Pri preseganju tega protislovja
lahko najved prispevajo samo-
uUpravne delovne skupine. Seveda
Pa je pri tem bistven ¢len zlasti
delovanje druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij.

Samoupravna delovna skupina
]{thko uresnicuje celo vrsto funk-
Cij tozda. Z vidika sedanjih druz-
benih odnosov je gotovo njihova
Vloga najpomembnejfa v procesu

samoupravnega odlotanja. Lahko
bi nasploh trdili, da ni toliko po-
membno, o katerih vpraSanjih
smejo zgolj v tem okolju nepo-
sredno odlogati delavei, kot moz-
nosti, ki jih samoupravna delovna
skupina daje delaveem za demo-
kratitno in ustvarjalno delovanje
v procesu oblikovanja odlotitev.
Nobenih dvomov namreé¢ ni veé
o tem, da je zgolj glasovanje o
predlogih najmanj pomemben del
odloditvene aktivnosti. Za samo-
upravnost odlofanja so bistvene-
ga pomena predvsem mozZnosti za
ustvarjalno sodelovanje delavcev
v celotnem procesu oblikovanja
odlotitev, od ugotovitve proble-
mov in njihovih wvzrokov, dolo-
titve ciljev in kriterijev do va-
riantnega opredeljevanja reditev
in njihovega vrednotenja. Bistve-
na je torej demokratizacija pro-
cesa oblikovanja samoupravnih
odlotitev in prav tu imajo lahko
samoupravne delovne skupine od-
lo¢ilno vlogo.« (Janez Krne, DruZ-
benopolititne organizacije v te-
meljni organizaciji zdruZenega
dela in samoupravne delovne sku-
pine, CDPI pri FSPN, str. 15, 16
1982)

Kako je z odlofanjem za samo-
upravne delovne skupine v Ze-
lezarni Ravne, sl oglejmo v grafu
1, ki prikazuje zadostnost (koli¢i-
no) informacij za posamezno po-
dro¢je iz rubrike spremalo infor-
macije«.

»Odgovori na vpra8anja, kako
so zadovoljni z delom, s sodelavei
(med drugim tudi z informira-
njem — op. pisca) so resda ele-
ment zaznavanja objektivne si-
tuacije, v katero so posamezniki
zajeti, vendar na drugi strani iz-
razajo predstave o tem, kak&na bi
morala biti dolotena stvar po
mnenju vprafanih. Odgovori iz-
raZajo Zelje vpraSanih.«

(Kaveieé, Svetlik, Poglavja iz so-
ciologije dela, DE Ljubljana 1979)

Glede na te ugotovitve ne mo-

remo ugotavljati, kakSna je de-

Vigred starega drevesa

janska situacija, lahko pa razu-
memo odgovore anketiranih kot
zelje na podrodéju informiranja v
SDS (samoupravne delovne sku-

Graf 1: Xoliko smo na sestankih samoupravnin delovnit slunin informirani z naslednjib podrocij?
Prikazani seo odseveri v rubrili "preralo je informecij®
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pine). Delavei torej éutijo potrebo
po obseZnejiem informiranju s
podrodéja osebnega prispevka, or-
ganizacije dela, tehnoloske in de-
lovne discipline, bolniskih izo-
stankov, prerazporejanja delav-
cev in Se bi lahko nastevali. To
je posebej razveseljivo, saj so to
podroc¢ja, na katerih lahko zgra-
dimo tako delovno skupino, ki
skozi samoupravno organizirano
delo na osnovnih nivojih omogoca
dejansko upravljanje delavcev in
istovetenje z DO. To pa so pogoji
razodtujitve.

Izstopa tudi potreba po infor-
macijah:

@ o vpraSanjih, ki so predmet
odlotanja na zborih delavcev

® o aktivnostih sindikata

@ o vpradanjih delavskega sve-
ta tozda, delovne skupnosti.

Glede na odstotek anketirancev,
ki izrazajo potrebo po veljem ob-
segu informacij, je mozna razla-
ga, da dobra tretjina anketiran-
cev ni pasivna,«

ZBORI DELAVCEV

Iz ocenjevanja zadostnosti in-
formacij na zborih je v grafu 2
prikazana rubrika »informacij ni
dovolj«,

Odstotki anketirancev, ki so od-
govarjali za pomanjkanje infor-
macij, so manjsi kot pri samo-
upravnih delovnih skupinah. Ce
izhajamo iz potreb oziroma zelje
po informacijah, je moZna razla-
ga, da so informacije na zborih
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eraf 1 Keliko smo

inferrirani na zhoris delaveev? ®rikazant
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takine, ki ne wvzbujajo v ljudeh no je posebnost nafe dru’be, V

potrebe po obseinejsih razlagah.
Pri tem izhajamo iz stopnje razu-
mevanja problematike in stopnje
istovetenja oziroma identifikacije
s cilji delovne organizacije, bodisi
v okviru tozda ali celotne DO ali
celo sozda.

Istovetenje s cilji DO je moino
pri¢akovati le v smislu postopne-
ga istovetenja s cilji v neposred-
nem delovnem okolju vsakega po-
sameznika (delovna skupina).

Vgrafu 2 izstopa poleg potrebe
po informiranju o preskrbi pre-
bivalstva %e podrotje osebnih do-
hodkov in razporejanje dohodka
in é¢istega dohodka.

SODELOVANJE PRI SAMO-

UPRAVNEM ODLOCANJU

Samoupravno odlotanje oziro-
ma upravljanje z druzbeno lastni-

tej anketi smo Zeleli izvedeti tudi,
v katerih fazah odlofanja, obli-
kah, organih in druZbenopoliti-
nih organizacijah (v vpraZanje
smo vkljuéili le sindikat) se po-
¢utimo bolj udinkovite, Kot je
razvidno iz grafa 3, precej izsto-
pajo: zbor delavcev, samoupravne
delovne skupine in referendum.

Precej manj je tistih anketi-
rancev, ki menijo, da nimajo moZ-
nosti odloéanja in tistih, ki dajejo
prednost fazi priprave gradiva in
preqlogov ter delegatsko obliko-
vanim organom.

Na lestvici je na presenetlji-
vem drugem mestu samoupravna
delovna skupina, ki predstavija
obliko graditve samoupravljanja
na osnovnih nivojih, torej temelje.

Samo Save

Braf 3: hje lahko najbolje sodelujeme w
tampupravanem odloCanjul
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prek delegatov v delavshes svetu
in njegavih fzvrtilInih organth
pres oredstavaiky sindikats

grlt delegator v samouprevnih
nteresnih sikupmostih

nimas molnosti odlolanja

na referenduny

druge

POSKUS DNEVNEGA OBVESCANJA NI USPEL

Ce kdo pogleda Informativne
fuZinarje nazaj, lahko najde v &t.
11. 1982 v bhesedilu »V valjarni za-
teli orati ledino« obljubo, da bo-
mo dnevno obvestanje, o katerem
je v ¢&lanku beseda, postopoma
uvedli &e v druge proizvodne
tozde Zelezarne. Vprasa se lahko,
kaj je zdaj s tem.

Obljuba ni poZrta, se je pa v
valjarni poskus konéal neusped-
no, zato je vreden temeljitega
premisleka in delo potem drugat-
nega pristopa. Zato toliko vmes-
nega ¢asa.

Tudi sami smo sicer Ze na za-
¢etku menili, da so zahteve Zveze
sindikatov o obveznosti dnevnega
obveitanja vsaj za naSo Zelezarno
samo teoreti¢ne, prakti¢no tezko
uresniéljive: da so naSi tozdi za
stvarno in u&inkovito obvestanje
za dan nazaj prerazdrobljeni, da
je zelo tezko najti kazalec, ki bi
ga posredovali v vse oddelke ne-
kega tozda, da tak kazalec ni Ci-
sto resniten pokazatelj stanja (3e
posebno za Stiriizmensko delo ne),
da ni lahko najti ljudi, ki bi bili
pripravljeni iskati podatke in jih
prikazovati.

Vseeno smo poskusili in prva
dva suma nazorno zavrgli. Naj-
prej smo izlotili tiste oddelke va-
ljarne, za katere smo lahko vsak
dan dobivali podatke (tezka in
srednja proga, adjustaza profilov
in gredic ter ¢istilnica). Nato smo
za vsak oddelek izbrali kazalce,
ki naj bi delavcem predstavljali
resnitno stanje, pa tudi preveé

¢asa za prikaz ne bi vzeli (dnev-
na proizvodnja, izkoristek agre-
gata, doseganje norme ter prisot-
nost na delu). Prikazovali smo jih
za dan nazaj, za petek, soboto in
nedeljo oziroma soboto in nedeljo
v ponedeljek skupaj, vsakega za
vse izmene v celoti. Imeli smo
metodo prikazovanja s stolpci.

Za druga dva na%a pomisleka
pa se je izkazalo, da sta bila
upravi¢ena. Poskus dnevnega ob-
veitanja v wvaljarni je namre
propadel, saj se njegov smisel —
z aktualnostjo spodbujati za bolj=-
fe delo — ni kazal, poleg tega pa
so tisti, ki so podatke dajali, imeli
zanje vse manj &asa.

Vseeno tudi po prenchanju Se
nismo vrgli puSke v koruzo. Ho-
teli smo primerjati rezultate go-
spodarjenja mesecev, ko so bili
delavei dnevno obveSteni, z me-
seci, ko niso bili. Je proizvodnja
vedja, je izkoristek boljsi, so od-
sotnosti manjse? Na Zalost nice-
sar nismo mogli ugotoviti, saj tu-
di primerjati nismo mogli. Npr.:
proizvodnja tezke proge je odvis-
na od vet dejavnikov, med dru-
gim od vlozka iz jeklarne, ki pa
predlanskega februarja ni bil
enak lanskemu; ¢e je bilo npr.
lani v adjustazi manj odsotnih z
dela, Se ne moremo skleniti, da
zato, ker so bili ljudje bolje dnev-
no obvesdteni o svojih preveékrat-
nih izostankih, pa so si rekli:
sMoramo na &iht, vse prevet
manjkamo,« itd., kar na kratko
pomeni: dokazati, da je dnevno

Zimski spomin
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obvei¢anje v valjarni tistih Zest
mesecev, ko je bilo, stimuliralo,
ne moremo.

Je tako sesut njegov edini smi-
sel dovolj opravitljiv razlog, da
ga zaenkrat v valjarni opustimo
in skusamo v Zelezarni najti nov
tozd za nov poskus z novim pri-
stopom? Zagotovo. Bo pa tezko,
saj se vzorovati nimamo nikjer,
in bomo ponovno morali zaorati

v ledino. MoZnosti je vet. Ce ni
flo z dnevnim obves$tanjem, bo
morda s tedenskim ali dekadnim.
Delavei imajo v samoupravnih
aktih zapisano pravico, da so ob-
veiteni o proizvednji in njenih
rezultatih. Za informiranje v
tozdih pa so prvi odgovorni prav
tozdi sami.
Helena Merkaé

JE RES POTREBNO SEDEM LET

Dolgih sedem let je #e minilo,
odkar je bila dana prva zahteva
Za priznanje oziroma za pritetek
Postopka za beneficirano delov-
no dobo zaposlenih v TRO, v
obratu proizvodnje pil. Zahtevek
Za postopek se je zacel dne 5. T.
1977 na delovnih skupinah in je
bil posredovan izvrinemu odbo-
ru sindikata TRO. Ta je zahte-
vek potrdil in ga posredoval me-
rodajnim sluzbam. Bila je imeno-
vana komisija v Zelezarni Rav-
ne, da uskladi vsa delovna me-
sta in potrdi nova. Komisija je
agilno delala pribliZno dve leti,
botem pa vse manj. Vsaj tako
Je videti po odgovorih na pogo-
ste urgence delovnih skupin.
Zavedamo se, da takZen posto-
Pek traja precej dolgo. Toda da
8¢ v tolikinem ¢asu ne da kon-

tati neko zadevo, je pa nera-
zumljivo. Obé¢utek imamo, da to
nekdo namerno zavlatuje. Ce pa
to ni namerno, se kaze malomar-
nost in nezainteresiranost, vseka-
kor pa je vredno graje. Sprafuje-
mo se, kako bi bilo v obratih, ¢e
bi se obnaSali do proizvodnje
s takinim odnosom. Kaj bi bilo
z dobavnimi roki, posebno za
izvoz?

Oskodovani so tisti, ki so med
temm Casom bili invalidsko ali
starostno upokojeni. Tudi sedaj
je dosti tak3nih, ki bi Ze lahko
8li v pokoj, ¢e bi bila refena be-
neficirana doba. Verjetno bo tez-
ko najti krivca za to nedokonta-
no delo. Kolikor vodstvo Zele-
zarne ne bo ukrepalo, bo moral
to razcistiti sindikat.

Adolf Cepelnik

ODGOVOR STROKOVNE SLUZBE

V Zelezarnah so bila dela in
naloge, na katerih se zavarovalna
doba steje s povedanjem, ugotov-

ena na podlagi zveznega zako-
na, ki je taksativno doloé¢il upra-
Vitena delovna mesta za bene-
tikacijo.

Posledica tega je bila, da so
nastala tako v posameznih Zele-
zarnah kot tudi med njimi veéja
neskladja, ki jih je bilo treba
uskladiti. Nekatere vrste indu-
strijskih dejavnosti so bile celo
Povsem izlofene — tudi pilarne.
Delo usklajevanja je opravljala
imenovana komisija za pripravo
Tevizije beneficiranih delovnih
mest v Zelezarni Ravne, ki je
imela tudi nalogo, da izdela pred-
log yseh tistih delovnih mest,
kjer bi po dogovorjenih krite-
rijih glede na pogoje dela ob-
stajali pogoji, da se zavarovalna
doba &teje s povetanjem. Na ni-
Voju SOZD SZ je delovala z isto
Nalogo usklajevanja spornih de-
lovnih mest strokovna komisija.
Ta je refevala predvsem ne-
skladja med Zelezarnami Ravne,
Store in Jesenice v okviru zako-
na dolofenih delovnih mest ter
Jih v vetjem obsegu tudi reila.
Ni pa bilo mogote rediti tistih
odprtih vpradanj, ki so zadevale
telotne oddelke ali obrate, kot
Na primer dela v pilarni ali dela
V Zebljarni na Jesenicah, za ka-
tera se je &telo, da sam ropot pri
delu ni zadosten pogoj za pri-
dobitev benefikacije. Edina moz-
Nost je torej obstajala, da se ta-

4 sporna mesta reSujejo v okvi-
Tu revizijskega postopka celotne
Metalurgije v SRS in se s potreb-
nim dokaznim gradivom utemelji
Primerljivost z ostalimi.

Postopek revizije v Zelezarni
je bil izveden v letu 1983, ven-
dar ni izpolnil novih pritako-
vanj po takojnji reditvi vseh
spornih vprafanj. Nasprotno je
nalozil obveznost Zelezarnam, da
do leta 1986 izdelajo enoten ela-
borat, po katerem bo mogoée
upravitenost do benefikacije bolj
celovito ter objektivho ocenje-
vati in vrednotiti.

Sluzba za varstvo pri delu
in wvarstvo okolja

Zelezarji delegati

Na nekatera vpraSanja nadih
konferenc delegacij so pridli od-
govori.

DVA »NE« IZ OTROSKEGA
VARSTVA

PoviSanje cenzusa za otrodki
dodatek v Korodki regiji ni moz-
no. Ce bi ga zvidali, bi obéina
Ravne imela takoj veéje obvez-
nosti do republigkega solidarnost-
nega sklada. Bo pa odbor za uve-
ljavljanje pravie pri Obéinski
skupnosti otrofkega varstva e
posebej dodeljeval otroZki doda-
tek prek cenzusa (lani je bilo 120
takih primerov).

Stardi s Prevalj ne vozijo svo-
jih otrok v vrtec na Ravne. Tisti,
ki sklepajo, da je vrtec na Preva-
ljah prazen zato, ker bi bili pre-
valjski otroci v ravenskih vrteih,
se motijo. Nezadovoljstvo, ker so
vrtei nezasedeni, je sicer razum-
liivo, vendar upoiteva izgradnja
dolgoroéne potrebe po natelu, da
morajo imeti vsi otroci odprta
vrata v vrtec.

DOKONCNEGA PREDRACUNA
ZA SPOMINSKI PARK
NA POLJANI 8E NI

Ureditev spominskega parka
»Svobodi in miru« na Poljani naj
bi bila dolgoroéna. V prvi fazi bi
uredili zelenice, obnovili sedanji
spomenik, postavili spomenik
»Vojna in mire ter preut¢ili moz-
nosti postavitve ustreznih plastik
iz letodnje Forme vive. Hrastovo
hiSo kot »Muzej 15. maja« naj bi
obnovili kasneje.

Organizacijski komite za ure-
ditev in pripravo proslave do-
kon¢nega predrafuna Se ni spre-
jel. Dosedanja druZbeno verifi-
cirana sredstva v obéinski kul-
turni skupnosti znaZajo 1,500.000
din, v obéinski komunalni inte-
resni skupnosti pa okoli 5,000.000
din. Za Ze druga sredstva tetejo
pogovori v okviru republike kon-

Red

ference SZDL. Ob tem morajo
obéinske in republiSske samo-
upravne organizacije in skupno-
sti v svojih programih za leti
1984 in 1985 zagotoviti sredstva
tudi za wureditev spominskega
parka in za organizacijo proslave
na Poljani. Sekretariat organiza-
cijskega komiteja bo v kratkem
objavil celotni ureditveni naért
Poljane in ob tem dal pobudo za
delegatsko razpravo v skupitini
obéine.

DIJASKA DOMOVA
NA RAVNAH IN V MEZICI
BOSTA

Gradnja dijalkih domov pri
Srednji rudarski Zoli v MeZici in
SSTNPU na Ravnah je v pro-
gramu IzobraZevalne skupnosti
Slovenije.

Dijadki dom v MeZici naj bi bil
gotov avgusta 1984. Predradunska
vrednost zanj znaZa 33,256.500 din.
IzobraZevalna skupnost Slovenije
je zagotovila sredstva za gradbe-
na in obrtna dela z notranjimi in-
stalacijami, komunalne prikljué-
ke, opremo, projekte, inZeniring
in druge investicijske strofke. So-
glasje za gradnjo sta dala tudi
delavski svet rudnika in izvrini
svet skup&tine obéine.

Za gradnjo dijaikega doma na
Ravnah teéejo pripravljalna dela.
Natrti in lokacijska dokumenta-
cija so Ze gotovi. Investicijska
sredstva so zagotovljena v okviru
finanénega naérta republiske izo-
brazevalne skupnosti pod enakimi
pogoji kot za gradnjo v MeZici.
Po cenah iz januarja znaSajo
32,251.400 din. Dom naj bi zadeli
graditi e v letodnjem prvem pol-
letju, gotov pa naj bi bil jeseni
1985. Soglasje za gradnjo so poleg
republifke izobraZevalne skup-
nosti dali Ze delavski svet Zele-
zarne Ravne, izvrsni svet skup-
S¢ine obéine in SKIS, ki zagotav-
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lja sredstva za komunalno ure-
ditev,

KRIZISCE PRED GLAVNIM
VHODOM UREJENO SE LETOS

Po planu SKIS bodo cesto od
kino dvorane do cerkve sv. Anto-
na na Ravnah rekonstruirali Se
letos. Prenova zajema razdiritev
cestiS¢a in mostu za en vozni pas
in semaforizacijo krizisca.

INFORMATIVNI FUZINAR

ZAENKRAT LE SANACIJA
CESTE V CRNO

Po dogovoru bo letos cestno
podjetje cesto Poljana—Mezica—
Crna le saniralo, drugo leto pa
rekonstruiralo. Rekonstrukceija bo
etapna.

(Vir: Odgovori Obtinske skup-
nosti otroskega varstva in Skup-
i¢ine obtine Ravne na delegatska
vprasanja)

Po MeziSki dolini

V wvseh krajevnih skupnostih
Meziske doline so bile aprila in
v zactetku maja pomembne iste
dejavnosti: nadaljnje priprave za
izvedbo referenduma, spomla-
dansko c¢is¢enje ter konec aprila
praznovanje OF in praznika dela.

KS JAVORNIK-SANCE

Predreferendumska dejavnost
je bila v tej KS &iroka, in upajo,
da bo referendum kljub nekate-
rim kritikam uspel, saj splo3dnih
odklonov za samoprispevek ni.
Organizirali so tri zbore kraja-
nov in Stiri roditeljske sestanke,
z nameni in programi pa so se-
znanjeni tudi na predavanjih
SLO, Se posebej pa so imeli raz-
govor s predsedniki hisnih sve-
Lov.

V razpravah so ljudje izpo-
stavili ve¢ vprasSanj, med njimi
o vrtcu, o usodi gradu, o telefo-
nih na Sancah, ki jih kljub te-
mu, da so Sance eno najstarej-
$ih naselij na Ravnah, Se ni itd.
Negodovali so nad Javornikom
kot spalnim naseljem, ki nima
niti kioska, ni igris¢, manjka ga-
raz, podobo kazijo ute, vrtovi,
vzhodni del nima javne razsvet-
ljave itd.... Zaradi vsega tega

daje Javornik videz neurejenega
kraja. Nekaj so skufali popravi-
spomladanskim ¢&is¢enjem.
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Cistila je 3Sola, ostala pa je na-
brezina proti Hotuljki, ki bo pri-
5la na vrsto maja. Po zadnjih in-
formacijah bodo maja razgrnili
natrt kompleksne komunalne
ureditve sredinskega dela Javor-
nika.

Ta KS je tudi ocenila svoje
delo v prvi polovici mandatnega
obdobja. Ocena je pozitivha ob
spoznanju, da je zadnje Case ¢u-
titi pasivnost, celo malodusje in
nemo¢. V KS se zavedajo, da
lahko te negativne pojave odpra-
vi le akeija.

(Vir: informacija predsednika
skupséine Milana Zafoinika)

KS CECOVIJE

Kot sta povedala predsednik
sveta Stanko Rihter in njegov
namestnik JoZe Cesnik, ljudje
na Cetovju, po razpravah sodeé,
»niso proti samoprispevku, seve-
da pa nobenemu ne vidi§ v du-
So«, Ob wvseh pomislekih je v
ospredju zavest, da je samopri-
spevek koristen.

V primerjavi z Javornikom na
Cetoviu ni wvedjih problemov.
Kraj je komunalno urejen, pri-
ctakujejo le Se, da bosta Merxova
tozda Gostinstve in Prodaja iz-
polnila staro obljubo in naredi-
la red za hotelom ter poskrbela
za zabojnike, da se prazne kar-

Bregovi brstijo
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Vetrnice

tonske $katle ne bodo veé¢ kota-
lile po cestah. Sploh po tem ne,
ko so Cetoviani svoj kraj teme-
ljito otistili.

Vet skrbi ima KS Cetovje na
druZbenopolititnem podrodju, saj
se reSevanje statusa strokovne
sluzbe krajevnih skupnosti, ki
je njihova zapuictina, nikamor ne
premakne.

KS SENTANEL

Zbor krajanov za samoprispe-
vek je bil v Sentanelu dobro
obiskan, po dobrem vzdusju na
njem pa sklepajo, da bo refe-
rendum uspel. Pozitivho v tej
KS vpliva tudi 3ola, ki pridno
raste iz sredstev prejSnjega sa-
moprispevka.

Ob samoprispevku so na zbo-
ru izpostavili tudi najveéji Sen-
tanelski problem — avtobus. Sla-
bo kaze zanje, saj je Viator za-
interesiran le za pogodbenega,
Zelezarni pa se ga ne splaca da-
ti, ker je delavcev premalo.

Za 3olo so Ze sprejeli naért ko-
munalne ureditve. Domenili so

se, da igrii¢a ne bodo gradili
pred Zolo, ampak na rekreacij-
skem prostoru, od Sole oddalje-
nem 200 m, in ne bo le za otroke,
ampak za vse.

Akeije za &isto okolico so se
letos lotili drugafe kot prejinja
leta. Vsak je dobil svoj predel,
in tako zdaj Sentanel Se bolj
prijazen faka na turiste.

17. junija, na krajevni praznik,
bo v tej KS zelo slovesno. Imeli
bodo slavnostno sejo skupitine,
na kateri bodo podelili bronaste
znake OF, predvidoma pa bodo
takrat odprli tudi Solo.

(Vir: informacija tajnika KS
Petra Plevnika)

KS CRNA

Ta KS v predreferendumskih
pripravah ne daje pomena zbo-
rom krajanov, ker so zelo slabo
obiskani. Zato so organizirali
razprave o samoprispevku na
vaskih odborih, obé&nih zborih,
sestankih druzbenopolititnih or-
ganizacij itd. Po dolgem ¢asu so
imeli tudi zbor komunistov, ki
je bil zelo dobro obiskan. Pri-
pravljajo %e Stevilko glasila Ve-
sti, namenjenih referendumu.
Razpleta tezko takajo, saj je nji-
hova telovadnica v obéinskem
programu samoprispevka na pr-
vem mestu.

(Vir: informacija predsednika
skupitine Marjana Lacna)
H. M.
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MISLI

Tisti, ki ne znajo ¢akati,
nikoli ne zmagajo.

*

Ne glej, od kod prihajas,

glej rajsi, kam gres!

L ]

Ce znas Zivljenje prav %]
uporabljati,

je dovolj dolgo.

L

Ravno toliko zgubi$ z eno karto
preveé

kot z eno premalo.

e e e e e e e e e e e T S e
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KAM NA DOPUST Z OTROKI

Stojimo pred odlotitvijo —
kam na dopust, ker so otroci Se
majhni? Dobro moramo premi-
sliti, sicer se lahko tezko prislu-
Zeni dnevi razblinijo v ni¢ ali
bPa postanejo celo tako obreme-
njujo¢i, da komaj ¢éakamo, da
minejo, da se vrnemo na delo,
seveda Se bolj utrujeni kot pred
dopustom . . .

Torej, o vrsti potovanja
izbiri mesta za dopust
starost nasih otrok.

Za dojenéka je najbolje, da
ostane doma. Njemu dopust Ze
ni potreben. Za dobro pocutje
rabi le ustaljen dnevni red, ki
ga je vajen od rojstva. Zanj bo
veliko zadovoljstvo to, da mu ne
bo treba %godaj vstajati in hodi-
ti v varstvo, pa tudi svoje naj-
blizje bo imel ves dan ob sebi.
Kaj ve¢ sploh Ze rabi? Ali ni to
zanj najlepsi dopust? Cemu na-
Porno potovanje in potem parje-
nje na vrofem soncu in to v ¢&i-
sto novem, zanj popolnoma tu-
Jem okolju. Ce ga Zze hotejo oko-
pati, se lahko prav tako dobro
okopa tudi doma, v kadi, ki mu
jo postavijo na sonce. Uf, to son-
ce,.. Ze tu, na Koroikem, je
Prevrole zanj, kaj Sele ob mor-
ju...

Z malimi otroki je najbolje iz-
birati manj turistitne, mirnejse
kraje, ki niso preve¢ oddaljeni
od doma. Voinja je namre za
maltka velik napor. Tudi vroc¢ino
majhni otroci tezko prenasajo, zato
Za dopust izberemo manj vrole
poletne mesece oz. predsezonski
ali posezonski ¢as. Za oddih si
moramo zagotoviti stalno mesto
bivanja, kajti &esta menjava
maléka zelo obremenjuje, ker se
mora vedno znova prilagajati no-
vemu okolju, kar pa zanj ni
lahko. ..

in o
odlota

Misliti je treba tudi na kli-
matske teZave. Nekateri otroci
na spremembo klime moé¢no re-
agirajo. Ce je ta reakcija pre-
moéna, bo otrok slabo spal, utru-
jen bo in nejese.

Za otroka, starega pod tri le-
ta, ni primerno letovanje pod
Sotorom, za bivanje v kamp-pri-
kolici pa naj bi imel otrok vsaj
eno leto, Ceprav si strokovnjaki
niso edini, da tak dopust sploh
koristi otroku. V tem primeru
bi morali biti higienski pogoji
brezhibni, prav tako tudi kli-
matske naprave, sicer je leto-
vanje riskirano, otrokovo zdravije
OgTroZeno.

Tudi letovanje v hotelskih so-
bah ni vedno najprimerneje za
malega otroka. Otroci imajo na-
mrec¢ veliko potrebo po gibanju,
zato jih majhne hotelske sobe
utesnjujejo, posebno v fasu sla-
bega vremena. Otroci postanejo
sitni, slabo voljo prenesejo tudi
na ostale ¢lane druzine. Dopust
se lahko spremeni v pravo Zivéno
vojno, kjer vsi komaj ¢akajo, da
Zze vse skupaj konéno mine ali
pa celo predcasno spakirajo in
se vrnejo domov.

Otrok v Solskem obdobju zZe
¢uti pravo potrebo po letnem od-
dihu. Velike zahteve v Soli pa
tudi sicer zahteve danasnjega
vsakdana slabo vplivajo na spo-
sobnost udenja in zbranost ve-
¢ine nasih otrok. Letovanje iz-
boljsa njihovo koncentracijo, od-
poc¢ijejo si, izboljSa se tudi nji-
hovo splodno telesno stanje. Ot-
roku je treba dati v ¢asu poéit-
nic priliko, da se »izdivja«, da
nadoknadi zamujeno med Sol-
skim letom.

Pri tem bi opozorili starfe tu-
di na to, da otroci pod 12 leti ni-
majo zanimanja za potovanja v
tujino z namenom, da bi izpopol-

Veselica

nili splofno izobrazbo. Veliko
ljubsa jim je igra z vrstniki in
te mu ne smemo kratiti.
Zamenjava okolja je zelo pri-
poro¢ljiva zlasti za nevroti¢ne
otroke z ucénimi tezavami.
Torej, za nase manjse in vecdje
otroke je bivanje v primernem

DUSEVNO

Okvare duSevnega zdravja de-
limo v veé¢je skupine, in sicer psi-
hoze, psihonevroze ter okvare
znataja, vedenja in inteligence.
Od_vseh nevroz je najprepro-
stejsa nevrastenija. To je Zivéna
slabost, ki se izraZa v skrajni
utrujenosti, vznemirjenosti in na-
petosti. Psihonevroza je iz duev-
nih vzrokov nastala Zivéna iztir-
jenost ter je pogosto vzrok alke-

klimatskem okolju, bodisi v ob-
morskem, srednjegorskem ali
gorskem, zagotovo zelo korisino,
seveda le s pogojem, da jim je
na mestu bivanja omogoten nor-
malen dnevni red v normalnih
higienskih pogojih.
Referat za zdr. vzgojo

ZDRAVIJE

holizma. Psihoza pa je dulevno
obolenje.

Vzroki naraS¢anja psihoz in
psihonevroz so v sodobnem civi-
liziranem naéinu Zivljenja, v pre-
velikih duSevnih in Zivénih na-
porih, v alkoholizmu, narkoma-
niji itd. Ljudje, ki imajo priro-
jeno Zivéno slabost, postanejo za-
radi preobremenjenosti, nemira
in stalne Zivéne napetosti telesno
in dusevno izérpani. Tudi stano-
vanjske razmere so ponekod Se
tako slabe, da ljudje nimajo ni-
kjer mirnega kotitka za poditek
in delo. Vedkrat so medsebojni
odnosi v druZini slabi, véasih se
jim pridruzijo Se prepiri s stano-
valel, sosedi in sodelavei, Vzrok
pogostim danasnjim nevrozam je
tudi v tem, da ljudje niso vedno
na delih, za katera so usposob-
ljeni. Delajo in Zivijo v stalnem
strahu pred nevarnostmi in v
stalni Zivéni napetosti, Ne dose-
gajo uspehov in zato so nezado-
voljni z.delom. Tudi medsebojni
odnosi pri delu so Se marsikje
slabi.

Osebno zadovoljstvo in prila-
godljivost delaveev ter delovna
produktivnost so med seboj tesno
povezani. Delovna storilnost vna-
da, ¢e je ¢lovek prizadet v med-
sebojnih odnosih v podjetju, dru-
zini ali kaki drugi socialni sku-
pini.

Za dusevno zdravje delavea je
pomebna dejavnost zdravstvene
sluzbe in industrijskega psiholo-
ga. Psiholog v podjetju preucuje
vpliv delovnega procesa in élo-
vegkih odnosov na delavea, pre-
precuje nepotrebno utrujanje,
dolgoéasje, nezadovoljstvo, za-
skrbljenost in trenje med delavei.
Custvene napetosti pri delaveih
povzroéajo zmanjSanje industrij-
ske morale.
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SERB POSAMEZNIKOV ZA
DUSEVNO ZDRAVIJE

V Zivljenju vsakega ¢éloveka so
pogoste majhne nevSeénosti in
tegobe. Po navadi se jim ne mo-
remo izogniti, zato je najbolje,
da se nanje privajamo. Tako jih
bomo zlahka in hitro predli in
zdele se nam bodo nepomembne.
Vedkrat pa ne vemo, kako naj
opravimo s kako veéjo nesrefo

i tezavo, ker nanjo nismo bili
pripravljeni. Zivljenje nikomur
ne prizana%a, vendar pa je od
&loveka odvisno, ali ga teZave
stro ali dvignejo. Komur gre vse
po sredi, rad postane samoljuben,
brezskrben, véasih pa tudi za-
slepljen.

Clovetke nadloge so razlitne,
zato ni predpisa, kako jih naj pre-
magujemo, vendar nekaj pravil
velja za vse. Vsak problem je
treba spoznati in razéleniti. Mor-
da ni tako straen, kot smo spr-
va mislili. Veckrat kdo zaide v
stisko, ker se mu zde teZave pre-
veé zapletene. Ob njih je nemo-
¢en in ne more jasno presojati.
Clovek mora najprej opraviti s
seboj. Ne sme se predati potrto-
sti, pa¢ pa mora nekaj ukreniti,
kajti dejavnost ustvarja obéutek
samozavesti.

Ne sramujmo se iskati po-
moéi pri drugih. Pri veéini te-
gob nam lahko pomagajo pokli-
cani, to so zdravnik, med. sestra,
socialni delavec ali psiholog.
Imamo pa tudi prijatelje in mor-
da najdemo ljudi, ki so podobne
udarce Ze preboleli. Dobra bese-
da ob pravem ¢&asu nas bo bodri-
la. Ce drugega ne, bo breme la-
#je, &e se pogovorimo s kom, ki
mu zaupamo.

Puiéajmo vnemar majhne skr-
bi! Spoznavajmo se in vzgajajmo.
Bodimo razsodni in i3¢imo napa-
ke raje v sebi kot v drugih. Go-
gmo trdno voljo in bodimo od-

¢ni. Ne bodimo preobéutljivi,
¢rnogledi, zavistni, ljubosumni in
nezaupljivi. Kulturen é&lovek
nadzira svoje misli. Namesto da
b1 se v Zivljenju zasuZnjil nepo-
membnim Zeljam, se pogumno

bori za svoje pravice in vzore.
Redno in zbrano opravlja svoje
delo, ki je za dusevno zdravje
nujno potrebno. Delo preganja
dolgofasje in nekoristne misli,
posebno ée je uspesno in prizna-
no. Uspednost &lovekovega dela
pa je odvisna od pozornosti,
pridnosti, zbranosti in dosledno-
sti. Delovnemu é&loveku je po-
treben tudi smisel za sonéne

strani Zivljenja, dobra volja in
razvedrilo v prijetni druzbi, ki-
nu, ob televiziji, $portu, v naravi
itd., posebno, &e je utrujen in ne-
razpoloZzen. Na stvari mora gle-
dati v njihovi pravi vrednosti in
zivljenja ne jemati prevel tra-
giéno. Zelo koristna je redna re-
kreacija s Sportom in igro v
zdravem okolju, ki utrjuje telo
in duha.

KULTURA

KULTURNISKI ELAN UPADA

Kulturna bera dela sezone se
te dni pofasi izteka, i ¢ ne mo-
remo potegniti &rte pod prvi del sezo-
ne, pa Ze lahko dokaj jasno vidimo re-
zultate, ki se tudi z majsko in junijsko
bero kulturne dejavnosti v nadi obdini
ne bodo bistveno' spremenili.

Konec marca je imela OZKO letno
konferenco, na kateri je ocenila trenut-
ne smernice, po katerih se giblje kul-
turna dejavnost v tem &su. Cetudi je
od konference preteklo Ze precej fasa,
se mi vendarle zdi prav, da o njej jav-
nost zve nekaj ved, toliko bolj, ker bo-
do sklepi te konference podlaga dejav-
nosti zveze v prihodnjih mesecih. Ka-
ko in kam bodo usmerjena najvedja
prizadevanja, pa je Zec tema, ki ne
dvomno zanima precej krajanov, ki se
ukvarjajo z ljubiteljsko kulturo.

Najprej o udelezbi na konferenci.

Po podatkih strokovne sluZbe je bi-
lo razposlanih 107 wvabil, konference
pa se je udelefilo okrog trideset dele-
gatov. Pogredali smo predstavnike KK
SZDL z edino izjemo predsednika KK
SZDL MeZica, vnike tiska in
$e lepo $tevilo vablienih kulturnih de-
laveev iz nade doline. Odnos, ki mora
zaskrbeti , ki dela v kulturi.
Ce ni krajevnih skupnosti,
kraj konferenc SZDL in vseh ob-
Cinskih zvez, katerih predstavniki so
bili vabljeni, pa se jim ni zdelo vredno,
da bi se udelefili, je ko na
dlani, da sklepi, hotenja in delo v dru-
Stvih obvisi mnogokrat v zraku, saj je

najbr? preved optimistitno prifakovati,

se kultura more razvijati samo za-
radi nekaj zagnancev po drudtvih. Si-
cer pa se je ne gre éudin ta-
ko slabi udeleZbi, saj je na konferenci
manjkalo rudi lepo §tevilo tistih, za
katere bi pri¢akoval, da bodo navzodi.

Vsebinski del konference je bil rah-
lo razofaranje vsaj zame. Cetudi so se
odgovorni trudili, da bi razpravo usme-
rili v vsebinske probleme ljubiteljske
kulture, smo vendarle preved fasa iz-
gubili z razrefevanjem finanénih pro-
blemov, ki se jih Zal skoraj ne da rediti
drugale, kot so pokazali v gradivih za
konferenco. KaZe, da je na to vrsto
vprafani bila pripravljena tudi stro-
kovna sluzba OZKO, ki je delegatom
pojasnila vso finanfno problematiko
zveze in razflenila delo strokovne sluz-
be tako natantno, da je bilo skoraj
preved.

Gre za preprosto dejstvo, da se de-
le# sredstev, namenjenih kulturni de-
javnosti, zmanj$uje na rafun strokovne
sluzbe. Od tod tudi bojazen n i
delegatov, da bi se ta trend $¢ nadalje-
val. Vendar ne gre za kako posebnost,
tako je skoraj brez izjeme povsod; v
primerjavi s sosednjimi obfinami je pri
nas stanje $e najbolife. Seveda pa pri
tako razvejeni kulturni dejavnosti, pri
tak¥nem Stevilu drultev postaja po-
manjkanje sredstev vseeno resen pro-

em.

Zato je kar prav, da drultva temu
vprasanju namenjajo vso pozornost, in
da zalnejo vsestransko varfevati. Ne bi

pa smeli to razumeti tako, da bi zafeli
kréiti programe, ampak drugade, tudi
s povefanimi programi je mo¢ z manj-
§imi sredstvi zagotoviti uspeh.

Bolj mora priti do izraza svobodna
menjava dela, obenem je treba rtudi
tako zbrana sredstva pristeti v priho-
dek drudtva, saj niso tako majhna. S
povetano aktivnostjo je treba privabiti
v nafe dvorane ljudi, ko nam zveza
zagotovi predstavo.

Tudi ¢lanarine so danes Se prej izje-
ma kot pravilo. Skratka, je $e mnogo
oblik in moznosti, da se prihrani kak-
Sen dinar, le ve¢ posluha in tudi dela
nas bo to stalo.

O razlitnih dejavnostih ljubiteljske
kulture na konferenci nismo veliko go-
vorili. Splo$na ocena pa vendarle kaZe
na to, da smo v fazi, ko bo treba ener-
gitno stopiti pred plug in ga potegniti
po njivi. Stagnacije sicer 3¢ ne obduti-
mo, vendar nam nekatere Stevilke go-
vore o upadanju prireditey v primer-
javi z lansko sezono.

Kvalitetno tudi nismo bistveno na-
predovali, posebej zaskrbljujole pa je
to, da je gledalcev na nadih prireditvah
vedno manj. Kar navadili smo se Ze,
da sedi v dvoranah po trideset ljudi,
in to tudi na prireditvah, ki so prej-
Znja leta privabile v dvorane toliko
ljudi, da si se moral podvizati, & si
hotel dobiti prost sedeZ — pevska re-
vija Od Pliberka do Traberka je letos
doZivela prvi¢ obfuten padec pledal-
cev. Enako se godi gledalid¢nikom, ki
z inkasom ne pokrijejo niti polovice
stroskov predstave. Pa ne moremo go-
voriti o prenasienosti, saj sem Ze ome-
nil, da nam &tevilo prireditev pada,
niti ne moremo govoriti o prevelikem
padcu kvalitete, saj Se vedno gleda-
mo dokaj dobre predstave, vredne
agleda.

Vprafanje, ki ga moramo refiti, &
nodemo nastopati pred praznimi ali
pol praznimi dvoranami, saj bo kar hi-
tro vzklilo Zalostno spoznanje, da na-
stopajodi niso sami sebi namen in ¥e
ob tako velikem navdufenju bo mno-
go izvajalcev — po domale — obupa-
lo. Je blizu resnica, da padanje Zivljenj-
skega standarda nafenja tudi dinar,
namenjen za kulturo. Gre sedaj ta di-
nar za obleko, hrano ali kam drugam?

Kako dvorezen me je dejstvo, da si
drudtva pomagajo iz finantnih zagat
tudi z vedjo vstopnino, krajani pa za-
radi vi§jih cen tudi najprej pogledajo
na mizo ali nase in Zele, & je tam vse
v redu, gredo tudi na kulturno prire-
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Gre

»Kako kaj gre?«
»Gre, gre, vse sproti in 3e
zmanjka mi.«

Misticizem

Kadar #enska spozna, da je no-
ben hudié¢ ne povoha, se posvetl

bogu.
Upanje

V vojski vsak upa, da ne bo
zadet, pri loteriji pa, da bo zadel.

Rana ura

Ob treh zjutraj tréita dva na-
devana. Pa se prvi opravidi:

»QOprostita, tovarifa, hotel sem
samo priti skozl med vama.«

Drugi zagode:

»Ali ne vidite, tovarisl, da sem

sam 7«
Napoved
»Kako ti kaj gre?«
»Slabie kot lanl, pa bolje kot
drugo leto.«

R L S S e
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ditev. Ob tem pa je prav padanje Ziv-

jenjskega standarda najbolj prizadelo
tisti sloj ljudi, ki je bil med najrednej-
$imi nadimi gledalci, upokojence in di-
jake, prav njim je v sedanjih razmerah
vsak dinar $e kako pomemben.

Prav gotovo pa to ni edini vzrok,
vsako drudtvo bo moralo pogledati v
svojo okolico, raziskati vzroke, poiska-
t1 refitve, ki ne morejo biti formula za
vse, ampak se bodo spreminjale iz kra-
ja v kraj. Ugotavljali smo tudi, da se
premnoga drudtva v svojih kmlevmh
skupnostih podutijo kot servisi, da ne
najdejo pravih stikov s SZDL niti s
KS, predvsem velja ta ugotovitev za
Vef;c KS v obtini. Iz tega izvirajo na

itro narejene proslave, ki so same
sebi namen, kjer je vpradljiva idejna
nit in kvaliteta proslave.

Slabo narejena proslava pa odvrafa
liudi mdi od drugih, dobrih priredi-
tev, saj smo Se kako nagnjeni k posplo-
Sevaniju.

Sklepne besede predsednika republi-
ske zveze KO Ostcrmmm so nakazale
nekatere smernice nadega nadalinjega
dela.

Strokovna slu’ba ne sme prevzeti
vloge predsedstva, prav predsedstvo
Z_KO mora najti nadin in metode dela,
ki bodo presegle trenutno stagnacijo in
zagotovile kljub zmanjSanim sredstvom
tak&ne pogoje dela, ki bodo omagotili
rast ljubiteljske dejavnosti v nadi ob-
Cini. Prioriteta gledali$éa se mora ob-
&utiti v povetanem delu druftev z mla-
dino. IzobraZevanje mora postati stal-

na mnaloga zveze, najbolj perspektiven
kader pa je treba poslati na republitke
izobrazevalne akcije.

Izbaljati delo organov, nekaterih
odborov, ki so neaktivni, poiskati ka-
drovske spremembe fe pravi as in ne
Cakati predolgo. Nuditi strokovno po-
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mod drudtvom, biti v stiku z njimi in
tako prepreciti zaprtost drutva ali
neaktivnost.

Vsaka ugotovitev nalaga konkretne
zadolZitve ¢lanom predsedstva, pred-
sednikom drustev kot tudi strokovni
sluzbi.

Bilo bi neodpustljivo, ¢e bi plug sre-
di njive $e naprej stal na mestu ali pa
bi celo zacel drseti nazaj.

Rudi Mlinar

VRES ZNOVA POTRDIL SV0JO KAKOVOST

Mnenja o ljubiteljski kulturi pri nas
50 dokaj ra.'n:llﬁla Nekateri jo kujejo

v oblake in jo imajo za edino pravo ob-
liko kulturnega ustvarjanja in poust-
varjanja v socialistiéni druzbi, drugi jo
gledajo zviska, &S, kdor ni pri stvari
Zz dudo in telesom, ne more ustvariti
najboljfega, kar pa vsaka umetnost za-
hteva, Razen talenta je potrebno tudi
znanje, ki ga v najvedji meri lahko pri-
dobis prcdvscm v Joli.

Knkorkoh 7e, ljubiteliska kultura
obstaja in je v naSih razmerah, ko si
skoraj ne moremo privostiti tovrstne
poklicne dejavnosti, razen po televi-
ziji, nujno potrebna. Toliko stika s ta-

0 _imenovano visoko umetnostjo pa
e imamo, da nismo zadovolini z vsa-
kim podetjem, ki si hofe nadeti maziv
kulturno, ampak Zelimo na nasih odrih
in razstaviiih posludati in gledati (po)-
ustvaritve doloéene kakovosti.

Prav dvigu kakovostne ravni nafe
llub:te.l;ske kulture so namenjena tudi
Stevilna obtinska, podro&na in republi-
$§ka srefanja in tckmavama, kier stro-

jaki nastopajofe ocenjujejo in jim
svetujejo, kako odpravit napake in
delo izboljiati. Posebno mesto med te-
mi tekmovanji ima repubh§ko tekmo-
vanje slovenskih pevskih zborov Naia
pesem v Mariboru, ki ga prirejajo vsa
drugo leto, saj ima izbirni pomen.
trokovna Zirija, v njej so domati in
tuji glasbeniki strokovnjaki, razvrita
zbore v §tiri kakovostne skupine. Zbo-
1, ki doselejo devetdeset do sto od-
stotkw totk in dobijo zlato plaketo
mesta Maribor, smejo sodelovati na
mednarodnih prireditvah, tisti s pod
devetdeset do osemdeset odstotki os
vojenih totk, ki prejmejo srebrno pla
Maribora, nastopajo na
Zvezni ravni, zborl ki prejmejo brona-
sto plaketo (?9 do 709, todk) ali sa-

mo priznanje, pa le v republiskih ok-
virih.

Nekateri pevovodii in pevcel, pa tudi
drugi, so proti tekmovanju, ker se je
treba za tak nastop zelo veliko in vest-
no pripravljati, tam pa lahko ima$ smo-
lo in se katera od pesmi (morda zaradi
treme ali tujega okolja) ne posredi ta-
ko, kot jo sicer zbor zmore zapeti —
pa gre ves trud po vodi. Skoda je dvoj-
na: zbor se uvrsti slabde, kot je njego-
va resni¢na kvaliteta, hkrati pa je za-
radi priprav na tekmovanie zanemarial
lastno obtinstvo, kar ima zanj neljube
posledice.

Da bi se izognili tveganju, so orga
nizatorji NaSe pesmi letos spremenili
nadin tekmovanja tako, da zbori niso
nastopili le s po tremi tekmovalnimi
pesmimi kakor prejinja leta, ampak so
morali predstaviti 20 do 25 minut pro-
grama. Ena pesem je bila obvezna, ena
po izbiri, druge pa so morale biti iz
razlicnih obdobij — od renesanse do
sodobnih skladb. Zirija je torej oce-
njevala vsestransko sposobnost zborov
in zborovodij, da se pribliZajo razli¢-
nim skladbam in jih zapojejo na naj-
bolj ustrezen naéin. To je za Sibkejle
zbore tefe kot v prejinjem sistemu, je
pa bolj praviéno. Vsekakor pa je Ze za
prijavo za tekmovanje potreben precei-
Zen pogum, ki ga vedina slovenskih
zborov nima. Kako naj bi sicer razu-
meli podatek, da je od stotine zborov,
ki prepevajo na slovenskih tleh, tek-
movalo samo dvajset. So pa skoraj vsi
(razen dveh), ki so nastopili, prejeli
eno od treh plaket, kar pomeni, da so
tekmovali le dobri zbori.

Modki pevski zbor Vres se je letos
edini iz nase ob¢ine — in tudi iz cele
Korotke — udeleZil tega tekmovania.
Doslej je sodeloval na Nadi pesmi tri-
krat in vedno je osvojil srebmo pla-

Moski pevski zbor Vres

keto. Dobil jo je tudi letos. Zirija je
njegovo petje zelo visoko ocenila, saj
so ga le $tiri totke lotile od zlatega
odli¢ja. Ceprav so neckateri na tihem
upali, da se bo letos uvrstil v skupino
najodliénejsih  slovenskih zborov, pa
tudi ponovna potrditev zborove kako-
vosti izpred nekaj let za Vres zelo ve-
liko pomeni. Velja namreé izrek, da
se je laze povzpet v vrh kot v nicm
ostati. Vres pa vztraja med »srebrni-
mi« zbori Ze vrsto let in to pomeni
tudi vztrajanje pri dolodeni kakovosti
petja in zehtevnosti programa, hkrati
pa tudi svojevrstno odgovornost do
obinstva. V razmerah, ko kulturni
dejavnosti pri nas ni ravno z roZicami
postlano, terja to od pevcev in diri-
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genta precejen napor in disciplino,
predvsem pa resnino ljubezen do pev-
ske poustvarjalnosti. Ni odve¢ pouda-
riti, da je Vres pri vsem tem preZivljal
tudi tezke trenutke in krize, zato je
leto$nja srcbrna plaketa iz Maribora
za prihodnost tega zbora $e toliko bolj
pomembna. Hkrati § jc ta uspeh tudi za-
dosfenje za zaupanje vsem, ki so ¢la-
nom zbora om udeletbo na pri-
pravah in na tckmovam]u Vresovci
namred pravijo, da je vedno teZe dobi-
ti izredni dopust za kultumo dejay-
nost. KaZe, da je glodc tega kultura Se
dalet za §porr.om kjer imajo take stva-
ri bolje urejene.

Vresu za uspeh v Mariboru iskreno
Cestitamo! Moijca Potoénik

1Z KULTURNE KRONIKE

GLEDALISCE

Skupine, ki so se predstavile marca
na obdinski reviji, so v aprilu_gosto-
vale po krajih v obtini in zunaj.

Igralci iz Strojnske Reke so z Raba-
danovo komedijo Kadar se Zenski jezik
ne sufe gostovali na Strojni, Ledah
in v Crne¢ah;

igralska skupina DPD MeZica-Preva-
lje je pred podroénim sretanjem gleda-
liskih skupin severovzhodne Slovenije,
ki je bilo 18. aprila v Radencih, pred-
stavila komedijo Etienne gledalcem
na Prevaljah, v MezZici in Crni;

ravensko KUD Prezihov Voranc se
je 15. aprila prav tako udelefilo po-
drofnega sretanja gledaliskih skupin v
Gornji Radgoni.

Na podrofnem sreCanju gledaliskih
skupin mladih — na Nasi besedi v
Sveini — je bila 23, aprila tudi
dramska skupina MKUD Franci Para-
diz s S§ TNPU Ravne, ki je Linharto-
vo komedijo Ta veseli dan ali Matidek
se zeni pred tem vetkrat odigrala mla-
dim in odraslim gledalcem v Titovem
domu in enkrat v Reki.

Gledalci v Titovem domu so aprila
lahko videli gledali¢nike PD Dravo-
grad, ki so predstavili Crno komedijo
Petra Shafferja, nazadnje pa 3¢ KUD
Bratstvo z delom Dobrianina Clovek
z Marsa.

Aprila je bilo na Ravnah poskrblje-
no tudi za najmlajse. Na sobotni ma-
tineji v Titovem domu so 14. aprila
nastopili lutkarjii Pi KUD OS8 Franca
Pasterka-Lenarta iz MeZice z igrico,
Racka, teden zatem pa Pi KUD Miloga

Ledineka iz Crne z Oblackom pohajac-
kom, s katerim so se Crnjani uvrstili
tudi na podrotno sreCanje lutkarjev se-
verovzhodne Slovenije.

GLASBA
Ob koncu prejdnjega meseca (30.
marca) je ravenski harmonikarski or-

kester razveselil z nastopom stanoval-
ce doma starostnikov v Crnedah, apri-
Inﬂpa so se glasbene prireditve kar vr-
stile.

Tamburasi DPD Svoboda Prevalje so
7. aprila pripravili koncert v Titovem
domu na Ravnah, MoPZ Vres pa je pel
v Slovenj Gradcu, Koncert v tamkaj-
injem kultumem domu je bil zanj pre-
izkus pred tekmovanjem v Mariboru,
na katerem je zbor 14. aprila uspc&no
nastopal, o Semer porofamo posebe;.
Konec meseca, 26. aprila, se je udele-
zil $e sklepne prireditve Korodka poje
v Slovenj Gradcu. Nado oblino sta
predstavljala ¢ MoPZ Fukinar Ravne
in MePZ Mato iz Crne.

Ta mesec tudi nadi pihalni orkestri
niso potivali, MeZi¥ki je proslavil tam-
kajSnji krajevni praznik s samostojnim
koncertom, s koncerti pihalnih orke-
strov pa so proslavljali tudi dan OF
v Crni, Megici in na Prevaljah. V Me-
Zici je 25, aprila nastopil Pihalni orke-
ster DPD Svoboda Prevalje, naslednji
dan pa v Crni Pihalni orkester raven-
skih Zelezarjev in na Prevaljah Pihalni
orkester rudnika MeZica. Le program
za proslavo na Ravnah je pripravilo
KUD PreZihov Voranc,
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Poscbno poslastico za ljubitelje
glasbe v nasi ob¢ini so pomenili nasto-
pi Mire Omerzel-Terlep, Matija Terle-
pa ter Bogdane Herman, ki so 10. in
11. aprila predstavili Solarjem v Cnni,
Mezici in na Ravnah (v Titovem do-
mu je bil rudi veéerni koncert) stara
slovenska ljudska glasbila in peli ljud-
ske pesmi ob spremljavi teh plasbil.

SLIKARSTVO

Od 19. do 27. aprila je bila v Likov-
nem salonu na Ravnah razstava Boja-
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na Golija — Prezihov ciklus. Razstav-
ljena so bila vefinoma dela, ki so na-
stala v slikarski koloniji Ravne 83 in
predstavljajo domadije in ljudi s »Pre-
zihove poti«.

PLES

22, aprila je bilo v Titovem domu
na Ravnah ¢no srecanje plesnih
skupin severovzhodne Slovenije, ki je
imelo namen pri mladih ljudeh vzbu-
diti zanimanje za plesno dejavnost.

Mojca Potoénik

SKRB ZA SLOVENSKI JEZIK V OBCINI
RAVNE

Z gotovostjo lahko zapisemo, da
v obéini Ravne 1. 1984 niti sluc¢aj-
no ne bi mogel priti v javnost
tekst, sovrazen na8i drzavni in
druzbeni ureditvi. Socialisti¢na
zavest in samozadCitna miselnost
sta na takini ravni, da tega pre-
prosto ne dopuiéata.

Kljub mnogim natelnim poli-
ti¢nim podporam pa je nasprotno
mozno kjerkoli in kadarkoli v na-
51 ob¢ini napisati, razmnoziti, na-
tisniti v tiskarni in poslati med
ljudi tudi besedila, ki so posmeh
vsakrinim normam slovenskega
knjiznega jezika. To pa pomeni,
da naSa jezikovna zavest in zna-
nje niti pribliZno ne gresta vitric
s polititno zavestjo in da na
kljuénih mestih, kjer nastaja ali
se razmnoZuje najved besedil za
javnost (proizvajalei delegatskih
gradiv, KS, tiskarna), ne ¢utimo
potrebe po uslugah lektorjev.

V popretju sicer ¢asopis Odlo-
¢anje in Informacije Indok centra
pomenijo korak naprej in na tem
podro¢ju ne kvarimo republifke-
ga poprecja takinih publikacij,
vendar ob kolickaj bolj mnozié-
nih akeijah, kakr3na je bila ob
novem samoprispevku, sicer pri-
krito neznanje z vso mod¢jo udari
na dan. Potem lahko beremo med
drugim:

— Izvajanje del plinofikacije

pride v upoitev le, ¢e je zainte-
resiranih na osnovi podpisane iz-
jave veé kot 509%p v strnjenem
naselju.

(Napak je toliko, da bi bilo tre-
ba stavek 3ele prevesti v sloven-
3€ino.)

— V ponudbo je zajeta pov-
prectna cena kotlovnice od wveli-
kosti, ki pa cena ne odstopa vet
kot + 10%..

(Nerazumljivo).
Drugje so brez lekture obno-
vili wveljavnost starega samo-

upravnega akta, zato smemo kot
sveZe Steti tudi naslednje cvetke:

— Stanovalec je sobo dolZan
uporabljati... v svrho njenega
namena.

»Ker je »svrha« samo prepove-
dana beseda za »namene, gre to-
rej za namen namena? Nemogo-
ce!)

— Stanovalec... je dolZzan ob-
vestiti najemodajalca o vsaki ne-
pricakovani nevarnosti, ki med
najemom zagrozi v najem vzeti
sobi, da lahko ta potrebno ukre-
pa.
(V besedni komiki ima glavno
vlogo zelo samoobrambna soba.)

— Za laZje krsitve Steje
drzanje zivali v sobah ali v skup-
nih prostorih.

(Ni navedeno, za kateri del te-
lesa se Zivali ne sme drZati.)

V Informativnem fuZinarju ne
nameravamo sami uvesti in ure-
jati rubrike o jeziku, smo pa zme-
raj pripravljeni objavljati politi¢-
na stalid¢a in strokovna mnenja
o takih vprasanjih.

Ker je na ravni republike pre-
vzela skrb za slovenstino v jav-
nosti SZDL, je verjetno tudi pri

Brstje

nas ne bo kdo drug. V obéini
Ravne je precej slovenistov, zato
mogode ne bo preteiko, da bi vsaj
najvaznej$im proizvajalcem jav-
nih besedil zagotovili lektorske
usluge.

Marjan Kolar

Pesmi delaoca
CEZNIA

O¢i su tvoje — izvor svetla,
kose su tvoje — klasje Zita,
ruke su tvoje — briljan,
usne su tvoje — rujno vino,
telo je tvoje — Zudnja.

Ti si moja €eZnja,

noé — bez sna,

reka — ljubavi,

koZnica — dece.

Ti si greh mladosti.

NADA

U senci bagrema kamen.
na njem’ sedi Zena
crne kose raspletene,
duga koZulja bela.

U oéima oblak tamni
u osmehu smri se smesi.
Prolede.

Sundev zradak

pade na kamen,

Zena na kamenu.
Ceka...

ISCEKIVANJA

Ljubo moja.
Razkreéenih bedara
leZis na sofi
pokrivenoj s éemerom
u jarkoervenoj sobi.
Crni éilimi na podu.
Miluje te ruka

s ¢detiri prsta.
Okacena na lanac
smeje se svinjska glava.
U svanuée

tvoje ¢e telo zasijati
jacte od sunca.

Ljubo moja...

NASI DNEVI

Pet nas je v eni sobi,

pet nas je s petih krajev,
brez ognjis¢éa z ognjiséem
v baraki na robu mesta,

V sobi le dim in znoj,

povsod steklenice konjaka,

ze razdeljene Kkarte

in gramofon, navit na ves glas.

Brez pozdrava, besede
vsak dan odhajamo

v gotovo negofiovost

in ¢akamo pisma od doma.

Zvecer pa premrli in trudni
netimo domisljijo s konjakom,
osvajamo srca najlepiih Zena
v baraki na robu mesta.

Ratomir Ili¢

Rekreacija in Sport

BREZ TRDEGA DELA NI USPEHA

(O uspehih in moZnostih namiznega tenisa na Ravnah)

V ravenski obéini gojimo vrsto
Sportih zvrsti, katerih dejavnost
je kronana zdaj z vecdjimi zdaj
manjs$imi uspehi. Veseli smo, ¢e
se kak klub povzpne v repub-
liski ali drzavni vrh, Se posebej,
C¢e gre za panogo, v kateri Jugo-
slavija tudi v svetovnem merilu
nekaj pomeni. Aprila je bilo na
Ravnah republisko ekipno prven-
stvo v namiznem tenisu za mla-
dince, na katerem so se organi-
zatorji in tekmovalei dobro odre-
zali. Tekmovanje je namre¢ zelo
dobro uspelo, tekmovalei Darko
Jamsek, Samo Bezjak, Marko
Spegel in Emil Surovina pa so
postali republiski prvaki. Ker so
tudi v republiski ¢lanski ligi na
petem mestu, menimo, da je prav,
¢e o ravenskem namiznem tenisu
spregovorimo tudi v Informativ-
nem fuZinarju. Pogovarjali smo
se s predsednikom namiznoteni-
fkega kluba FuZinar — Alojzom
Janezitem.

s»Jugoslavija ima v namiznem
tenisu eno najvidnejdih vlog v
svetu v zadnjih 30 letih. Namizni
tenis je v vseh republikah na vi-
soki ravni. Ce je FuZinar v kon-
kurenci dolgoletnih namiznoteni-
Skih sredis¢, kot so Ljubljana,
Murska Sobota in Maribor, dose-
gel prvo mesto, je to uspeh, ki se
ga lahko samo veselimo.«

»Tudi na Ravnah ima namizni
tenis Ze bogato tradicijo. FuZinar
Jje v preteklosti dozivljal Zze velike
uspehe v tej zvrsti Sporta.«

»Imeli smo zelo dobre igralce
pri fantih in dekletih, ki so pose-

gali po republidkih in drZavnih
naslovih, Nas sedanji prvi trener
Robert Jamsek se je v letih, ko
sta v mladinski konkurenci tek-
movala Korpa in Vecko, enako-
vredno kosal z njima. Zdaj svoje
bogato znanje in izkudnje iz na-
miznega tenisa uspesno posreduje
mladim tekmovalcem.«

»Kaksne so moZnosti namiznega
tenisa v majhnem kraju, kot so
Ravne, in v majhnem klubu, kot
je FuZinar, v primerjavi z veli-
kimi namiznoteniSkimi srediséi?«

»Ce hotemo razmere objektivno
oceniti, moram redi, da imamo
enakovredne tehni¢ne in prostor-
ske moZnosti kot prej omenjeni
klubi, kadrovsko pa jih ne dose-
gamo. Pri vseh dela po ve¢ po-
klicnih trenerjev, nasi trije tre-
nerji pa so zaposleni v Zelezarni,
pri namiznem tenisu pa delajo §
srcem — za le simboli¢en hono-
rar.«

»V manjSem kraju je tudi iz-
bira igralcev skromnejSa kot tam,
kjer je zaledje irSe. Kako manj-
Sa mnoZi¢nost vpliva na kakovost
igraleev?«

»Nase delo je bolj generacijsko.
Iz vetje skupine vrstnikov pocasi
izbiramo perspektivne in z njimi
potem bolj temeljito delamo. Na-
ravna posledica tega je, da za
boljSimi pridejo manj uspesne ge-
neracije. Ne da bi jih zanemar-
jali, objektivno je tako — ni za
vse dovolj tasa. Morda pri vsaki
generaciji  tudi nimamo enako
sreéne roke pri izbiri igralcev.
Otrok ne usmerjamo v razliéne
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Sporte na podlagi strokovne pre-
soje in analize psihofizi¢nih last-
nosti, ampak najvetkrat kar po
interesu starSev.«

»Kdaj mora otrok zaceti igrati,
da lahko postane dober tekmo-
valec?«

»Med osmim in desetim letom.
Do dve leti traja, da se pokaze, ali
je perspektiven igralec, v nadalj-
njih Stirih do Sestih letih pa se
razvijejo njegove namiznoteniske
sposobnosti. Pri 16 do 18 letih se
Ze pokaze kvaliteta igralca na-
miznega tenisa. Naprej le nabira
izkudnje in razvija svoje osebne
sposobnosti in odlike.«

»Po &em se namizni tenis loéi
od drugih Eportnih zvrsti, na pri-
mer od moitvenih Eportov?«

»Namizni tenis velja za indivi-
dualni $port, vendar igralec ni
odvisen le od svojih sposobosti in
znanja, ampak mora znati »spre-
gledati« nasprotnika in se mu pri-
lagoditi. Pri namiznem tenisu ni-
80 pomembne samo {fizitne, am-
pak tudi socioloike komponente.
Odlogilne so tehnika, taktika in
mo¢ koncentracije, nujna je seve-
da tudi fizi¢na kondicija.«

»Je to éar namiznega tenisa?«

»Namizni tenis je 3Sport, ki te
szastrupi«. Ta »zastrupljenost« je
znatilna tudi za sedanji FuZinar-
Jev  trenerski kader — Robert
Jam3ek, Zdravko Mlakar in Ste-
fan PleSej — in njegov odbor, ki
delata zelo usklajeno in zavzeto,
kar se vidi tudi po uspehih igral-
cev, Menim, da bosta morala
vzdrzati v takem sestavu vsaj Se
&tiri leta, e bomo hoteli, da bo
sedanja generacija na$ih najbolj-
§ih igralcev lahko v najvedji me-
ri razvila svoje sposobnosti in do-
segla uspehe, ki jim jih vsi Ze-
limo.«

»Ali imajo nasi tekmovalei moE-
nosti, da uspejo tudi v ¢lanski
konkurenci? Doslej je imel Fu-
Zinar navadno prvake med pio-
nirji in mladinei, potem se pa ne-
kako izgubimo.«

sIgranje namiznega tenisa pri
velikih klubih je morda nekaj
drugega kot pri nas. Mi igralcem
in trenerjem ne moremo zagoto-
viti socialne varnosti. Poklicnega
trenerja ne moremo najeti in je
Se vpraSanje, ¢e bi uspel kot do-
mac¢i — amaterski, za igralce pa
je pri nas tudi vedno prva 3ola.
Vendar vse doslej $e nismo imeli
igralcev, ki bi imeli v Soli tezave.
Kdor ta 3Sport vzljubi, marljivo
premaguje tezave, ki bi mu pre-
pretile igranje. Treningi zahteva-
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jo red in disciplino, to igralec
prenese tudi v zivljenje.«

»Ljudje, ki si komaj kdaj pri-
voitimo kako uro rekreacije, si
tezko predstavljamo, koliko vadbe
je potrebno, da igralec napreduje
kot tekmovalec in da je telesno
dovolj pripravljen za tekmova-
nja. Koliko trenirajo nasi tekmo-
valei7«

»Med tednom vsak wveler po
dve uri, pred pomembnejsimi
tekmovanji pa Se vel. Za vrhun-
ske tekmovalce je predpisano
vsa) 7 treningov na teden. Brez
trdega dela ni rezultatov. Pohva-
liti moram naSe tekmovalce, saj
imajo 85- do 95-odstotno udelez-
bo na treningih.«

»Letos je za njimi dvoje po-
membnih tekmovanj. Kako ste
zadovoljni z uspehom?«

»Mladinci so nastopili na dr-
zavnem prvensivu posameznikov,
kjer smo prictakovali ve¢, kakor
smo dosegli, saj nobeden izmed
nasih ni dosegel vidnej$e uvr-
stitve.«

»Na driavnem prvenstva tudi
drugi slovenski klubi niso ble-
steli, kar nekateri pripisujejo no-
vim materialom za loparje. Je ta
izgovor upravicen?«

»V jugoslovanskih klubih, kjer
trenirajo kitajski trenerji, upo-
rabljajo neke nove, pri nas S3e
neznane materiale. Zaradi njih
so bili na$i igralci res v podre-
jenem polozaju. Bali smo se, da
jim bo neuspeh na drzavnem pr-
venstvu vzel voljo do dela, pa je
bilo prav nasprotno. Se bolj za-
vzeto so trenirali in na republi-
Skem prvenstvu igrali tako kot
Se nikoli. To ne velja samo za
nasega najboljSega, Darka Jam-
tka, ampak za vse Clane ekipe.«

sMorda to pomeni, da so odlié-
no mostve in manj moéni kot
posamezniki?«

»Pri vsakem delu, ki je sestav-
ljeno iz posameznih opravil, je
konéni rezultat — rezultat spo-
sobnosti in prizadevanja posa-
meznikov. Namizni tenis je po
svoje individualni Sport, v most-
venih disciplinah pa ima znaéil-
nosti mostvenih Sportov. Mostvo,
ki ga sestavljajo tovarisi — pri-
jatelji, je sposobno ob primernem
tehniénem in takticnem znanju
doseti zelo dober uspeh. Gre za
to, da napako ali neuspeh enega
lahko nadomesti njegov prijatelj,
kar se je pokazalo tudi na tem
prvenstvu, c¢eprav nismo imeli
neuspesnih igralcev. Vsi so zelo
dobro tekmovali.«

Zadetek

Igralei NTK FuZinar, mladinski ekipni prvaki SRS v sezoni 1983/84.
Stojijo z leve proti desni: Marko Spegel, Darko Jaméek, Samo Bez-
jak, fepi Emil Sirovina

»Kaj bi dejali o prihodnosti teh
nasih igralcev?«

»Doslej smo se pri namiznote-
niskem klubu ravnali po porto-
roskih sklepih, ki dolo¢ajo, da so
republifka sredi¢a namiznega
tenisa v Ljubljani in Hrastniku
— za zZenske in v Ljubljani in
Murski Soboti za moske. Klubi
Olimpija, Kemiéar, Ilirija in Mur-
ska Sobota zdruZujejo igralce, ki
sodelujejo na zveznih tekmova-
njih, mi pa delamo le s pionirji
in mladinci. Na%a nekdanja tek-
movalea Pavié in JaneZi¢ igrata
v Ljubljani, Tanja Pandev pa v
Hrastniku.

Pri FuZinarju si tekmovanj
na zvezni ravni ne moremo pri-
vosciti. Ob vseh drugih zahte-
vah bi morali imeti tudi poklic-
nega trenerja. Razen tega nasi
tekmovalci po srednji Soli veci-
noma odhajajo na Studij v Ljub-
ljano. Ce hotejo e naprej red-
no trenirati, se morajo vélaniti
v tamkajinje klube.«

»Torej bo FuZinarju Se naprej
ostalo predvsem delo z mladimi
tekmovalei. Koliko jih imate
zdaj?

»Tekmovanja se udelezuje 26
pionirjev in mladincev, imamo
pa Se 14 zatetnikov. Koliko se jih
bo uvrstilo v vrh slovenskega ali
jugoslovanskega namiznega teni-
sa, bomo videli ¢ez leta. A to niti
ni tako pomembno. Z namiznim
tenisom pridobi vsak igralec ne-
kaj, kar mu v poznejSem ZzZivlje-
nju Se kako prav pride. Pomem-
bno se mi zdi tudi to, da so nadi
tekmovalei med seboj prijatelji.
Prijateljstvo se razSirja ne le
med igralei, ampak tudi med tre-
nerji in odborniki. To nam po-
maga, da laze premagujemo vse

tezave in ovire, ki nastajajo pri
delu v klubu. Moram pa reti, da
bi brez pomo¢i Zelezarne nikakor
ne 5lo. Predvsem gre zahvala za
razumevanje tozdom Kovaénica,
Jeklolivarna in Energija, kjer so
zaposleni nasi trenerji in vodji
tekmovanj.«

»Tekmovalcem in odbornikom
NT kluba FuZinar Zelimo e na-
prej uspeino delo, Hvala za pogo-
vor!«

Mojca Potoénik

ZIMSKA REKREACIJA V TOZDU
KOMERCIALA

10. februarja je priredil I0 QOS
tozda Komerciala v sodelovanju z OO
ZSMS sankaske tekme v bliZzini Bran-
curnika. Vozili smo po gozdni cesti, ki
pa je bila zelo ledena in hitra ter je s
svojimi ostrimi »ridami« spravila mar-
sikaterega sankada v cel sneg ali na
hrbet. Vsi tekmovalci in $tir1 tekmo-
valke smo bili dobre volje, najbolj op-
timistiéni pa so si celo strokovno ogle-
dali progo. Vozili smo v treh kategori-
jah (moski, Zenske in dvojice).

Rezultati — mofki: 1. Poberznik —
sklad. operativa, 2. Krajnc — nabava,
3. Kert — sklad. operat.

Zenske: 1. Slani¢ — nabava, 2. Gna-
mu$ — nabava, 3. Bukovski — proda-
ja, 4. Plazl — prodaja.

Dvojice: 1. Gnamu$-Vauh — naba-
va, 2. Kamnik-Pensak — sklad. ope-
rat., 3. Rudl-Plazl — nabava + prod.

Prvi trije v vsaki skupini so prejeli
diplome, zadnji klobaso, ekipa skladisz-
ne operative pa pokal v trajno last, ker
ga je letos osvojila Ze tretjié.

Tekmovanje smo zakljudili 2 malico
v gostidéu Branfurnik in v prijetnem
vzdu$ju kovali nove naérte za prihod-

nost, Tak$nih in podobnih rekreativ-
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nih sreanj si vsi zelimo in upamo, da
bo prihodnji¢ udelezba Se veda.
Svoje sposobnosti v smudanju smo
preskusili ma Rimskem vrelcu. Proga
je bila kraj$a, a zahtevna, zato smo
vozili dva teka. Kon¢ni rezultati so
bili pri¢akovani in ni bilo veljih pre-
senecenj. Pri moskih je zmagal Miran
Bozank (sklad. operat), sledijo pa

Slavko JanSek (Spedicija), Franc Bo-
zank (sklad. operat.) itn.

V Zenski konkurenci sta mnastopili
zal le dve tekmovalki. Zmagala je Ire-
na Jez-Kodrun pred Maro Komar.

Referent za $port pri
00 ZSMS TOZD Komerciala
Alojz Kamnik

DEJAVNOST DRUSTVA IZUMITELJEV IN
LJUDSKE TEHNIKE PRI POSPESEVANJU
INOVACL)

Povejmo nekaj o vlogi druitev
izumiteljev in avtorjev tehniénih
izboljsav. V prvih letih po osvo-
boditvi (do leta 1952) so bile za
inoviranje v gospodarstvu pri-
stojne uprave za napredek pro-
izvodnje v republikah. Le-te so
na predlog vodstev tovarn izda-
jale dokumente o priznavanju ra-
cionalizacij in novatorstev skup-
no z odrejanjem odikodnine, ki so
jih nato v tovarni obradunali ter
izplaéali posameznim avtorjem.

Po ukinitvi urejanja teh odno-
sov od drZavnih organov in z
uvajanjem delavskega samou-
pravljanja je tudi inoviranje pro-
izvodnje preslo v pristojnost de-
lavskih svetov. Tako je postalo
organiziranje izumiteljev v stro-
kovna drustva, kar je bilo za-
stavljeno v Sloveniji leta 1955,
pravzaprav nujnost, saj razvija-
jote se samoupravljanje na to
podroéje Se ni posegalo s svojimi
akti. Prictel se je zal tudi zastoj
na domadem inovacijskem podro-
¢ju, ker je rastota industrija svoj
razvoj opirala na prevzemanje
tuje tehnologije in kopiranje
uvozenih izdelkov. Drustva izu-
miteljev so bila maloStevilna,
usmerjena predvsem v varovanje
koristi ¢lanov. Ceprav so delovale
bolj ali manj v zaprtih krogih, so
vseskozi z razstavami in drugimi
dejavnostmi opozarjala na dru-
zbeni pomen ustvarjalnega dela
in izumiteljstva.

Sir#i prodor v druZbena doga-
janja je bil doseZen po letu 1971,
ko so se na podlagi rezultatov
ob8irnega posvetovanja o inova-
cijski dejavnosti v Mariboru tudi
gindikati vkljuéili s svojimi pro-
grami v to dejavnost. V nasled-
njih letih je uspelo raz8iriti krog
druzbenih dejavnikov, ki so zadeli
delati na vkljudevanju inovacij v

gospodarjenje. Visek so ta priza-
devanja dosegla v letih 1974 in
1875, ki ju je zvezna skupéitina
razglasila za leti inovacij. V za-
konu o zdruZenem delu so bili
ustvarjalno delo in njegovi re-
zultati — inovacije — posebej
poudarjeni. Kongresi ZKJ in sin-
dikatov so vefkrat poudarili vaz-
nost lastnega ustvarjalnega dela
in inoviranja, ter neogibno nalogo
zaustaviti tehnoloSko zaostajanje.

Ob tako izboljSani politiéni kli-
mi smo v Sloveniji uspeli drustva
izumiteljev SirSe vkljuéiti v dru-
Zbena dogajanja, predvsem v de-
lovnih kolektivih, razéiriti njiho-
vo Stevilo in pomnoZiti njihovo
¢lanstvo — zlasti v veéjih indu-
strijskih srediséih, seveda ob is-
totasnem uveljavljanju MID v
teh sredinah. Razen s sindikati
poteka to sodelovanje $e posebno
z organizacijami Ljudske tehnike,
raziskovalne skupnosti, gospodar-
ske zbornice in Socialisti¢ne zve-
ze delovnih ljudi. IzkuSnje nam
dokazujejo, da se MID (mnozi¢na
inventivna dejavnost) in druge
oblike inovacijskih aktivnosti raz-
vijajo ugodneje v tistih krajih,
kjer izumitelji organizirano na-
stopajo.

Zato je naSa naloga, da na os-
novah teh izkuSenj organiziramo
¢im wveé drustev po vseh indu-
strijskih podroéjih. Teziti je tre-
ba za tem, da drustva delujejo v
vetjih delovnih organizacijah kot
samostojne enote. Izumitelje v
manjsiih delovnih organizacijah,
med obrtniki, upokojenci in dru-
gimi zdruZujejo drustva, organi-
zirana na ravni obCine.

VaZen je nacdin delovanja dru-
Stva v svojem delovnem okolju.
Ce se drustvo poveie s strokovno
sluzbo za inovacije (MID) in do-
bro sodeluje z vodstvenimi or-

Spet bomo poprijeli

gani delovne organizacije, lahko
opravlja pomembne funkecije pri
razvijanju ustvarjalne klime in
Stevilnih nalogah, ki vodijo do
aktiviranja ¢im vedjega dela sa-
moupravljaleev pri MID.

Glavne naloge drustev v seda-
njem druzbenem poloZaju so:

1. Razvijanje MID

K tej nalogi spadajo: utrditev
sistema povezav DIATI z inovacij-
skim delovanjem v DO, razvija-
nje delovanja organizatorjev in-
ventivne dejavnosti, sodelovanje
pri izobraZevalnih procesih in for-
miranju kadrov, ki so pogoj za
r_'afivijanje inovacij, USOMID, KIP
ipd.

2. Uveljavitev vloge vodstve-
nih struktur v inovacijskem pro-
cesu. Dohodek od inovacij naj
stimulira k inovacijam, pri finan-
ciranju naj ima prednost pred
nakupom tehnologije prenos do-
macih inovacij v izdelavni pro-
ces.

3. Podpora élanstvu DIATI

Uveljavljati zakonske pravice
inovatorjev, uvajati izmenjavo
znanja, formirati strokovne sku-
pine in druge oblike povezovanija,
ki peljejo k aktiviranju ustvar-
jalnosti, sproZiti tekmovanja izu-
miteljev.

Franc Uranc

DELO DRUSTVA

UPOKOJENCEV

Prijateljsko tekmovanje
v kegljanju

Kegljati DU Ravne na Koro-
Skem ter DU Titovo Velenje so
8. februarja 1984 izvedli na ke-
gljis3®¢u pri Leéniku prijateljsko
tekmovanje v kegljanju — bor-
bene partije. Boljsa je bila eki-
pa domacinov, ki so podrli 455
kegljev, mediem ko so jih gost-
je 428.

Povratno srelfanje je bilo 21.
marca na kegljis¢tu TES-So3tanj.
Tudi tokrat so bili tekmovalci
z Raven boljsi s 503 pred Velenj-
¢ani s 457 podrtimi lesi.

Isti dan pa so se tekmovalci po-
merili e v metanju 50 lucajev
mesano. Ekipno so zmagali tek-
movalci DU-Ravne s 1115 pred
Titovim Velenjem s 1098 podrti-
mi lesi.

Pri posameznikih so bili naj-
boljsi: Kotnik, Ravne, 218, pred
Kopino, Titovo Velenje, 205, in
Samecem, Ravne, z 203 podrtimi
lesi. Za ekipo DU Ravne so na-
stopili: Samec, Zunko, Hanus,
Ferjantié, Kotnik, Grabner, Brez-
nik, Igerc in MeZnare,

Prijateljski dvoboj v streljanju

Drustvo upokojencev Ravne na
Koroskem ter DU Titovo Velenje
sta 21. 3. 1984 organizirali med-
drustveno tekmovanje v strelja-
nju z zratno pufko na streliitu
v Titovem Velenju. Zmagala je
tesno ekipa DU Ravne s 595 pred
ekipo DU Titovo Velenje s 594
krogi.

Za naSo ekipo so streljali: Ig-
nac Skitek in JoZe Homan po 152,
Ivan Struc 148 in Peter Mihelat
145 krogov. Kot rezerva je nasto-
pil Kristijan Verdinek ter dosegel
98 krogov. Najboljsi je bil JoZe
Koren iz Titovega Velenja s 164
krogi.

Povratno srefanje pa je bilo
16. 4. 1984 na strelif¢u v DTK na
Ravnah. Tokrat so bili boljdi tek-
movalei iz DU Titove Velenje
s 606 pred DU Ravne s 580 krogi.

Pri posameznikih je bil naj-
boljsi JoZze Koren Titovo Velenje
s 161 pred JoZetom Homanom
158 in Ignacem Skitkom, oba DU
Ravne s 157 krogi. Od nadih je
imel Peter Mihelad 134, Ivan
Struc 131 in rezerva Maks Smon
140 krogov. Zelja vseh tekmoval-
cev je, da bi se Se vetkrat po-
merili na takinem tekmovanju.

Ervin Wlodyga

KRSITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI

Skupna disciplinska komisija je v
januarju, februarju in marcu 1984 ob-
ravnavala naslednje kriilce delovnih
obveznosti.

I. TOZD JEKLARNA

1. NAROLOCNIK Branko, Zerjavo-
vodja, neopravifeno izostal z dela 1
dan, javni opomin.

2. PRAPER Ferdinand, ponovdar,
malomarno opravljal delo, kar je pov-
zrotilo prodor, prenehanje delovnega
razmerja s pogojno odloZitvijo za do-
bo 1 leta.

3. PALKO Andrej, ponovar, neo-
pravi¢eno izostal z dela 1 dan, javnl
opomin.

4. KRALJ Zlatko, 1, jamskl delavec,
neopravideno Izostal z dela 1 dan,
javni opomin,

5. KRIVOGRAD Marjan, ponovlar,
samovoljno prenehal hoditl na delo,
prenchanje delovnega razmerja.

6. SUVAJAC Nedeljko, 2. jamski
delavec, neopravideno izostal z dela
1 dan, javnl opomin.

7. LUKIC Cvijetin, 1. jamskl dela-
vee, samovoljno prenehal hoditl na
delo, prenehanje delovnega razmerja,
p. odik. 15.181,20, pladal.

8. RIKIC Rade, 2. jamskl delavee,
neopravi¢eno {zostal z dela 1 dan,
javnl opomin.

9. HAFIZOVIC Sabit, 2. jamski de-
lavec, samovolino prenehal hoditli na
delo, prenehanje delovnega razmerja,

10. MATIC Mirko, 1. jamski delavec,
neopraviteno izostal z dela 1 dan, jav-
ni opomin.

11, VUCIC Tomislav, 2. jamski dela-
vee, neopraviteno ifzostal z dela 3 dni,
prenehanje delovnega razmerja s po-
gojno odl. za 3 mesece.

12, VISKOVIC Avgust, strojnik,
predéasno zapustil delo 3 ure, javni
opomin,

13. DEDIC Avdaga, strojnik, neopra-
vlléeno izostal z dela 1 dan, javni opo-
min,

14. PALKO Andrej, ponovéar, neo-
praviteno izostal z dela 1 dan (ved-
krat v postopku), prenehanje delov-
nega razmerja s pogojno odloZitvijo
za 1 leto,

15. RAZGORSEK Stanko, pomoénik
topilea, neopraviteno izostal z dela 1
dan (velkrat v postopku), prenehanje
delovnega razmerja s pogojno odlo?it-
vijo 8 mesecev.

16, LAMI Sefke, 1, jamski delavec,
neopravideno izostal z dela 1 dan
(velkrat v postopku), prenehanje de-
iognegn razmerja s pogojno odl. za 1
eto,

17. RUZOJCIC Ostoja, zidar ploks,
neopravideno izostal z dela 2 dni, jav-
nl opomin.

18. GERZIC Beslm, 1. jamskl dela-
vee, neopraviteno izostal z dela 3 dni,
prenehanje delovnega razmerja s po-
gojno odloZitvijo za 6 mesecev,

19. STEFANOVIC Miladin, 2. jamski
delavec, neopravideno izostal z dela 1
dan, javni opomin.
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20. TOMINC Venteslav, zidar plo3é,
Predfasno zapustil delovno mesto,
Javni opomin.

21. VUKOVIC Ile, strojnik, predéas-
no zapustil delo 1 uro, javni opomin.

22, HOJNIK Milan, 2. jamski dela-
Vvee, neopravideno izostal z dela 1 dan,
avni opomin.

2). GERZIC Besim, 1. jamski dela-
vec, neopraviteno fzostal z dela 1 dan,
Javni opomin.

24, KOBOLT Franc, strugar elek-
trod, neopraviteno izostal z dela 1
dan, javni opomin.

25. NAROLOCNIK Branko, Zerjavo-
vodja, neopravideno izostal z dela 1
dan (vetkrat v postopku), prenehanje
delovnega razmerja, pogojno za dobo
G mesecev.

I, JEKLOLIVARNA

1. STOPAR JoZe, avtogeni rezalec,
Neopraviéeno izostal z dela 3 dni, pre-
Nehanje delovnega razmerja s pogoj-
no odiofitvijo 6 mesecev.

. RADOVANOVIC Jovo, izsekova-

C, neopraviteno izostal z dela 1 dan,
g&nenkrat vinjen na delu, javni opo-

3. KAMENIK Ivan, delovodja to-
plotne obdelave, malomaren odnos do

ela, javni opomin.

4. HABER Jofe, izsekovalee, neo-
Praviteno izostal z dela 2 dni, javni
Opomin, pav3alna odSkodnina 1.619,30,
Placal,

5. SIRNIK Anton, vodja skupine za
usmerjanje jeklollvarne, neizvajanje
dolodil o ravnanju z delovno doku-
mentacijo, javni opomin.

6. VOZIC Adolf, e¢istilec, neopravi-
fri!;o izostal z dela 1 dan, javni opo-

1. PECOVNIK JoZe, izsekovalec, sa-
movoljno prenehal hoditi na delo,
Prenehanje delovnega razmerja.

II. VALJARNA

1. SORCAN JoZe, adjuster, neopra-
Viteno {zostal z dela 4 dni, preneha-
Nje delovnega razmerja s pogojno od-
loZitvijo za 6 mesecev.

2, MLACNIK Ivan, prevzemnik gre-
die, neopraviteno izostal z dela 3 dni,
Prenehanje delovnega razmerja s po-
Eojno odloZitvijo za 1 leto.

3. ROZIC 1Ivan, zalagalec ogrevne

edi, neopraviteno izostal z dela 2 dni,
avni opomin.

4. PAVLOVIC Milan, Zerjavovodja,
Neopravideno izostal z dela 2 dni, jav-

opomin.

5. KRAUBERGER Damjan, rezalec,
Neopravideno izostal z dela 2 dni, pre-
Nehanje delovnega razmerja s pogojno
OdloZitvijo za dobo 6§ mesecev.

IV. DO TSD

1. MESARIC Darko, vrtalec, neopra-
Viteno izostal z dela 4 dni, preneha-
1 € delovnega razmerja s pogojno od-
OZitvijo za 6 mesecev,

2, MESARIC Darko, vrtalec, neopra-
Vigeno izostal z dela 10 dni, preneha-

€ delovnega razmerja.

V. KOVACNICA
ul' PIPAN Drago, kladlvovodia, so-
elavea potisnil v korito z vodo, pre-
Nehanje delovnega razmerja s pogoj-
ho odioZitvijo za 1 leto.

2. SUMAH Mate], kladivovodja, neo-
Pravizeno izostal z dela 1 dan (veé-
Tat v postopku), prenehanje delovne-
Ba razmerja s pogojno odioZitvijo za
Obo 1 leta.

3. SMRECNIK Pavel, brusilec, spal
na delovnem mestu 5 ur, javni opo-
min.

4. TEVC JoZe, Zarilec, razbil okno in
odtujil druzbeno imovino, prenehanje
delovnega razmerja s pogojno odlo-
Zitvijo za 1 leto.

5 NOVAK Andrej, viomil v garde-
robo SGV, prenehanje delovnega raz.
s pogojno odloZitvijo za 1 leto.

TOZD STROJI IN DELI

1. MRAK Andrej, transportni dela-
vec, neopravid¢eno izostal z dela 2 dni,
javni opomin,

2. PRIKERZNIK Vinko, neopravide-
no izostal z dela 1 dan, javni opomin.

3. RING Anton, transportni delavec,
neopravideno izostal z dela 2 dni, jav-
ni opomin.

TOZD PNEVMATICNI STROJI

1. MEDVED Vinko, monter, neopra=-
viteno izostal z dela 2 dni, javni opo-
min.

2. KRAJNC Marjan, vrtalec, vrtal
kose izven tolerance, javni opomin.

3. PODGORNIK Marija, rezkalka,
neopraviéeno izostala z dela 2 dni,
vinjena na delu, prenehanje delovne-
gnl ;azmer}a § pogojno odloZitvijo za
1 leto.

TOZD TRO

1. KRAMOLC Vill, rezalec na kroZ-
ni Zagl, neopraviteno izostal z dela 1
dan, javni opomin, pav3alna odikod-
nina 910,00 din, sodna izterjava.

TOZD ENERGIJA

1. LESTJAK Sllvo, skladiiénik, neo-
praviteno izostal z dela 3 dni, prene-
hanje delovnega razmerja s pogojno
odloZitvijo za dobo 1 leta.

TOZD TRANSFPORT

1. MIKLAVC Silvo, monter gum,
samovoljno prenehal hoditi na delo,
prenehanje delovnega razmerja.

XI. TOZD SGV

1. ZIH Damjan, skoblar, neopravi-
t-cino fzostal z dela 1 dan, javnl opo-
min,

TOZD KOMERCIALA

1. CAS Ale3, skladii®ni delavee, dva-
krat zapustil svoje delovno mesto,
javni opomin.

2. PINTER Mladen, skladii®ni dela-
vec, neopraviteno izostal z dela T dni,
prenchanje delovnega razmerja.

3. SIPEK Rajko, pomoZni delavec,
neopravieno izostal z dela 1 dan,
javni opomin,

TOZD DRUZBENI STANDARD

1. PAVSER Simona, ¢istilka, samo-
volino prenehala hoditi na delo, pre-
nehanje delovnega razmerja.

2. SKITEK Hubert, hiinik, ni dovolil
pregledat] strojnice poklicnemu gasil-
cu, javni opomin.

DS KSz

1. CAVAR Dragoslav, vratar, spal na
delovnem mestu, javnl opomin.
2. VRBTOVEBEK Drago, vrtnar, uli-
vanje alkohola na delu, javni opomin,
Komisija je izrekla Ze 28 opominov,
4 delavce oprostila In 3 postopke
ustavila,
Za pravno sluZbo
Sonja Slemnik

Kadrovska gibanja
vV marcu

Km_cc marca je bilo v Zelezarni za-
Poslenih 5878 delavcey. Stevilo se je
;‘106!10 _povedalo zaradi prihodov de-
avcey iz JLA. Ze prve dni aprila pa
8¢ je z odhodi delaveev v JLA frevilo
Zaposlenih znifalo za 40 delavcev.

Znotraj delovne organizacije je bilo

prerazporeditev. Poleg teh je bilo

200 delavcev prerazporejenih v
TOzZD Jeklarna zaradi uvedbe nove
Organizacije,

NI?ELOVNO RAZMER]JE SO SKLE-

JEKLARNA — Ro#en Jole, talilec,
llldmk Julijan, talilec, Antié Gorazd,
mehanik, Kolar Sreko, talilec,
Bencek Zlatko, NK delavec — iz JLA;

Megnjak Frandiska, Zerjavovodkinja —
iz tujine, Trifunovi¢ Petar, NK dela-
vec, Had#i¢ Meho, NK delavec — iz
druge delovne organizacije.

JEKLOLIVARNA — Lipovnik
Hinko, NK delavec, Cerenjak Miran,
jedrar, Koren Sretko, jedrar, Burjak

udolf, dipl. inZ. metalurgije — iz
JLA, Ciglar Stanislav, NK delavec, Bri-
tovick Bojan, komercialni tehnik, Gau-
be Franc, monter vodovodnih naprav,
Novak Danilo, zidar — iz druge de-
lovne organizacije, Krivec Marjana,
NK delavka — prva zaposlitev, Rajp
Adolf, NK delavec, Koren Janko, NK
delavec, Krupié¢ Alija, NK delavec —
za dolofen Cas.

VALJARNA — Grobelnik Janko,
kljuavniéar, Bobek Zorko, valjavec —

iz JLA, Miliéevié Ivica, NK delavec
— iz druge delovne organizacije, Dret-
nik Milo$, metaluriki tehnik — &ti-
pendist ZR.

KOVACNICA — Breznik Marko,
NK delavec — iz JLA, Simunovié
Zvonko, gimnazijski maturant, Colié
Drago, kljuéavniéar, Vidié Srec¢ko, na-
takar, Turalié Izet, NK delavec, Bon
Ivica, NK delavec — iz druge delovne
organizacije.

JEKLOVLEK — Valtl Rupert, NK
delavec, Izak Milan, NK delavec — iz
druge delovne organizacije.
~ KALILNICA — Voiko, dipl.

inz. metalurgije — iz JLA.

STROJI IN DELI — Gros Zvonko,
brusilec, Cebulj Branko, rezkalec, Za-
mernik Borut, avtomehanik, Lah Izi-
dor, strugar, Vezonik Branko, kljudav-
niar, Sipek TomaZ, strugar, Pajnik Jo-
ze, klju¢avni¢ar, Javornik Milan, klju-
&Lﬁi&:, Lampret Darko, strugar — iz

JLA.

ORODJARNA — Vavh Bojan, in2.

strojniftva — Stipendist ZR.
PNEVMATICNI STROJI — 3mon

Janez, kljuéavni¢ar — iz JLA, Karpaé

Slavko, strugar, Knez Marjan, kljucav-

ni¢ar — iz druge delovne organizacije.
DO TEZKI STROJNI DELI v ust.

— Medved Alojz, ‘— iz
druge delovne organizacije, Veber Du-
San, strojni tehnik — prva zaposlitev.

VZMETARNA — Mihev Marjan,
NK delavec — iz JLA.

INDUSTRIJSKI NOZI — Vrhnjak
Bogomir, brusilec, Janet Gvido, rezka-
lec — iz JLA.

TRO — Nikolov Gane, kljuavniéar
— iz druge delovne organizacije.

ARMATURE — Potnik Branko,
strugar, Jakob Anton, NK delavec —
iz JLA.

KOVINARSTVO — Planoviek Du-
fan, kljuavnitar, Poliénik Peter, klju-
¢avnidar, Podkrifnik Franc, strugar,
Gradifek Andrej, NK delavec, Fluder-
nik Frane, NK delavec — iz JLA,
Bastl Peter, strugar, Badar Bogomir,
NK delavec — iz druge delovne orga-
nizacije.

BRATSTVO — Marinkovi¢ Zoran,
NK delavec, Markovié¢ Ljubodrag, S8,
Pedi¢ Dragifa, SS — iz JLA.

ENERGIJA — Brezotnik Toni,
kljuéavnitar — iz JLA.

ETS — Kajnih Branko, elektrome-
hanik — iz JLA.

SGV — JanZek Ivan, rezkalec, Ma-
vri¢ Dufan, strugar, Dihpol Martin,
kljuéavnitar, Krajnc Alojz, NK dela-
vec — iz JLA, Oder Martin, kljucav-
nicar, Lopatni Tomas, klju¢avnidar —
iz druge delovne organizacije, Krau-
berger Karmen, prodajalka — prva za-
poslitey.

RPT — Krajcer Brigita, ekonomist-
ka — &tipendistka ZR.

KOMERCIALA — Bofenk Franc,
NK delavec, Matja$ec Marjan, ekonom-
ski tehnik, Gonev Zoran, NK delavec
— iz JLA.

DRUZBENI STANDARD — Rad
nik Ida, NK delavka, Oman Miroslav,
ucitelj telesne vzgoje, Motivnik Ema,
NK delavka — za dolofen &as.

DS ZA GOSPODARJENJE —
Stanta Darja, inZ. strojniStva — za do-
loden éas, Kotnik Alenka, predm. udi-
teljica — iz druge delovne organiza-
cije.

DS KSZ — Brinar Branka, dipl.
pravnica — Stipendistka ZR — za do-
loen &as, KremZar Milena, medicin-
ska sestra, Gabor Irma, predm. ufite-
'lz‘ji;a. Jakob JoZe, vrtnar — za doloden

DELOVNO RAZMERJE JE PRE-
NEHALO

JEKLARNA — Smon Maks, postav-
ljalec livnih sistemov — starostna upo-

Zemlja cveti

kojitev, Habibovié¢ Halid, strojnik —
samovoljno.

JEKLOLIVARNA — Kuzma Jodef,
zerjavovodija, Cebulj Alojz, strojni ob-
likovalec, Podojstriek Franc, brusilec
na rafami — starostna upokoijitev, Asa-
ni Selam, pomodnik avtogenega rezal-
ca, Koren Janko, rezalec na torni Zagi
— samovoljno; Pedovnik JoZef, izseko-
valec — izkljuden.

VALJARNA — Stipié Mato, trans-
portni delavec — sporazumno,

KOVACNICA — Smidlehner Sta-
nislav, &istilec polizdelkov — odiel na
prestajanje zaporne kazni.

JEKLOVLEK — Jug Andrija, delo-
vodja — starostna u jitev,

STROJI IN DELI — Zadravec Mir-
ko, Zerjavovodja — starostna upoko-
jitev.

DO TEZKI STROJNI DELI v ust.
— Mesari¢ Darko, strugar — izklju-

Cen.
VZMETARNA — Pavlovi¢ Anastas,
odlagalec pri napustni pefi — spora-

2Zumno.

ARMATURE — Kodevar Darinka,
rezkalka — izkljuena, Kac Janko, stru-
gar — Wﬁd
KOVINARSTVO — Krajnc Marko,
oblikovalec kovin — potek del. raz-
merja za dolofen éas.

ENERGIJA — Zdrfnik Gregor,
klepar — starostna upokojitev, Salé-
nik Anton, kljuéavnifar — sporazum-

no.

SGV — AnZelak Matilda, dnevni-

ka — starostna upokojitev.

DRUZBENI STANDARD — Kres-
nik Irma, ¢istilka — potek del. razmer-
ja za doloden ¢as, Pavier Simona, &-
stilkka — i1zkljuéena.

DS KSZ — Ban JoZefa, bolnitarka
— starostna upokojitev,

DS za raé. — Verckovnik Alojzija,
knjigovodkinja — starostna upokojitev.

Kadrovska sluzba

e e e e e e e

CESTITKA

Letoinjo Kidri¢evo nagrado za
Studente je dobila tudi naSa &ti-
pendistka, sedaj zaposlena v
tozdu RPT, Berta GreSovnik. Te-
ma njene diplomske naloge je bi-
la razvoj tehnologije za sendzi-
mir valje s posebnim poudarkom
na standardizaciji tehnoloskih
postopkov. Ta tehnologija je v
Zelezarni Ze uvedena. Nagrajenki
¢estitamo!

e e e T ]
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KOROSKI
KINEMATOGRAFI
V MAJU

Korofkl kinematografi Crna, Zerjav,
MeZica, Prevalje, Ravne in Dravograd
bodo v maju predvidoma predvajall
naslednje filme:

HALO, TAKSI — domafa komedija,
PULJ 83, 3.—20.

SRECA NA VRVICI — doma®i mla-
dinski, 7.—17, §

MEC BARBAROV — am. pustol.,

9.—21. 5.

VOJNA POLICIJA - fr. kriminalka,
10.—21. 5.

HEAVY METAL — am. risanka

FEST 82, 10.—21. 5.

DESET ZAPOVEDI I. — am. spekta-
kel, 11.—21. 5.
ul)lzl{ 5— domada drama, PULJ 83,

JOSIP BROZ TITO — domafl doku-
mentarnl

TITO, POT PRIJATELJSTVA IN
faODlELOVANJA — domati dokumen-

n

KJE SE BOMO LJUBILI — zah.
nem. komedija, 17.—28. 5.

LETECA GILJOTINA — hongkon-
3ki karate, 18.—28.

BOJEVNIKI BﬁOLINA - hongkon-
5kl karate, 18,—28.

DESET ZAI‘OVEDI II.
takel, 18.—28. 5.

POROCNO POTOVANJE NA SVED-
SKI NACIN — #ved. erotiéni, 18.—28. 5.

MISTER BOO — hongkonika kome-
dija, 18.—28. 5.

EMANUELA TII. AN’TIDE‘.VICA — fr.
erotifnl, 24. 5.—4

ROCKY — am. dmma. 25, 5.—4. 6.

MASCEVANJE PREKRIZANIH PE-
BTI — hongkonZki karate, 25, 5.—4. 6.

KACA V ORLOVI SENCI — hong-
koniki pustol., 25. 5.—8. 6.

NOCNI JASTREBI — am. kriminal-
ka, 25. 5.—4. 6.

KOROSKI KINEMATOGRAFI
PREVALJE

— am. spek-

T 2
FILATELLIA FII.l‘lELLI.l FILATELUA FILATELUA FILA

100-LETNICA IZROCITVE PRVE ZE-
LEZNISKE PROGE V SRBIJI BEO-
GRAD—NIS V PROMET

Ob 100-letnici lzroéitve prve Zelez-
nidke proge v Srbijl Beograd—Nis§ v
promet izdaja skupnost jugoslovan-
skih PTT priloZnostno poitno znamko
za 5 din,

Prva resnejfa razmifljanja o gra-
ditvi srbskih Zeleznic so se pojavila
ie leta 1851, leta 1881 se je proga pri-
fela graditi, 1884, leta pa je bila slo-
vesno izrotena v promet.

Politiéni, gospodarski in sploini dr-
Zavni pomen proge od njenih prvih
do dana3njih dni je velik. Se danes
je del na3e magistrale, ki povezuje
zahodno in srednjo Evropo z bliZnjim
vzhodom,

Na znamki sta prikazani prva loko-
motiva iz tistih asov s poftnim vago-
nom in glavna Zeleznidka postaja Beo-
grad. Likovna obdelava znamke je de-
lo Dufana Ludida. Znamke Je natisnil
zavod za izdelavo bankovcev v Beo-
gradu v tehniki vec¢barvnega ofseta v
polah po 25. Datum {zdaje 9. april 1984,

EVROPA CEPT

Ob 25-letniei ustanovitve organiza-
cije CEPT (Evropska konferenca
uprav poft in telekomunikacij) izdaja
skupnost jugoslovanskih PTT priloZ-
nostnl postni znamki, na katerih bo
prikazan skupen motlvy za vse pojitne
uprave, ¢lanice CEPT. Znamkl sta na-
tisnjeni v vrednosti 23,70 in 50,00 din.

Letos bo 23. in 24. maja v Montreuxu
{8vica) izredna seja plenarnega zase-
danja CEPT ob 25-letnici ustanovitve
te organizaclje. Evropske uprave poit
in telekomunikaci] so zaradl Cedalje
hitrejfega razvoja tehnike in poitnega

Prebarvano

bo lepfe

(z delovne akcije
v vrteu Marjetka)

Zahod

prometa 26. junija 1958 ustanovile v
Montreuxu organizacijo CEPT, da bl
izboljSale medsebojno sodelovanje na
multilateralni podlagi.

Po svojem statutu je CEPT neodvi-
sen od vsake polititne ali ekonomske
strukture ali organizacije, ki zajema
obmotje severozahodne, zahodne,
srednje in juine Evrope ter obmodje
Sredozemlja.

Kot motiv za znamko je bilo upo-
rabljeno delo umetnika iz Monaca
M. J. Lariviera, ki predstavlja most
kot simbol zveze, izmenjave In komu-
nikacije, strokovna komisija CEPT pa
Ea je izbrala za skupni motiv za leto
1984 — 25-letnico ustanovitve te orga-
nizacije,

Grafitna obdelava znamk je delo
Andreja Milenkoviéa. Natisnila jih je
tiskarna Forum v Novem Sadu v teh-
niki velfbarvnega ofseta v polah po 9.
V prodajo so priile 30. aprila.
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' ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se najlepfe

zahvaljujem wvsem sodelaveem

TOZD SGV, posebno za Slatin-

Skovi skupini za lepo darilo.

Vsem Zelim Ze veliko delovnih
uspehov.

Matilda AnZelak

bej pevcem in govorniku mos-

kega pevskega zbora FuZinar,
tozdu SGV, delovni skupnosti
Ratunovodstvo in pripravi dela

Jeklolivarne ter modelarne in
vsem, ki ste nam kakorkoli po-
magali. Hvala Zupnikoma in ka-
planu za pogrebni obred, cerkve-
nim pevecem in Pihalnemu or-
kestru ravenskih Zelezarjev za
Zalostinke ter vsem, ki ste daro-
vali cvetje in ga spremljali na
zadnji poti.

Zalujoti otroci z druZinami in

drugo sorodstvo

ZAHVALA

Ob boleti izgubi naSega moZa
in ofeta Filipa Kotnika se iskreno
zahvaljujemo wvsem, ki so nam
v tezkih trenutkih priskotili na
pomoé, darovali vence, cvetje in
drugo ter ga v velikem 3tevilu
pospremili na njegovi zadnji poti.

Zalujodi: Zena in otroci

ZAHVALA

ZAHVALA

Vsem sodelavkam in sodelav-
cem v centralnem skladiséu se
iskreno zahvaliujem za lepo da-
rilo in Sopek. Zelim vsem mnogo
zdravja in medsebojnega razu-
mevanja. Imela vas bom v lepem
spominu.

Lentka Robnik

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi nafega moZa,
oteta, dedija in pradedija Alberta
Gostenénika, p. d. O3vena, se is-
kreno zahvaljujemo vsem sorod-
nikom, prijateljem in znancem, ki
so darovali cvetje in ga v tako
velikem S&tevilu spremljali na
zadnji poti.

Zahvaljujemo se govornikoma
tov. Roku Gorenfku in Francu
Zabelu za poslovilne besede, g.
Zupniku za pogrebni obred ter
pevskemu zboru DU s Prevalj.

Vsi njegovi

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega Alojza
Satlerja se zahvaljujemo vsem, ki
ste z nami solustvovali, e pose-

Ob boleti izgubi skrbnega ofeta
Kristijana Kolerja za izkazano
pomoé in pozornost sodelavcem
adjustaZe valjarne iskrena hvala.

Zalujota héi Silva Ursnik z
druzino

Izdaja delavskl svet Zele-
zarne Ravne kot meselnik
v naklad] 5500 izvodov. Ure-
ja uredniiki odbor: Jole
Gruden, Ivica Klanénik,
Marjan Kolar, Franjo Mi-
klave, Viadimir Novindek.
Glavni in odgovorni ured-
nik Marjan Kolar,
Telefon 861 131, int. 304.
Tiska CGP Veler, Maribor

Glasilo je po 7. todki 1. odst.
38, ¢1. zakona o obdavéenju
prolzvodov In storitev v
prometu (Uradni list SFRJ
&t. 33/72) in mnenju sekre-
tariata za Informaclje SRS
8t 421-1/72 prosto platila
prometnega davka,

Fotografije za to $tevilko s0
prispevali: S. Ja¥, F. Kamnik, H.
Merkaé, M. Potoénik A. Krivo-
grad, F. Rotar, Z. Strgar in ka-
drovska sluzba.



