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POLJANA - SIMBOL 
SVOBODE IN MIRU

V letih 1941—1945 je naša dežela trpela v  moriji 2. svetovne vojne. 
Pa se vojna niti v svetn niti pri nas ni pričela tistega usodnega aprila, 
ampak davno prej.

Korenine zla segajo v  daljno preteklost, ko je davni človek dejal: 
»To je moje,« drugi pa mu je oporekal. Boj za materialno in duhovno 
oblast je netil večje ali manjše požare skozi vso zgodovino. Najhujše- 
Ka je v letih, ki jih omenjamo, zažgal Hitler s tvorci ideje o nadčloveku 
in s poskusom genocida »manjvrednih« ljudstev. Iz mnogih požganišč, 
Podnetenih s človeškimi žrtvami, so vzrasli pomlajeni narodi, prežeti 
z željo po svobodi in miru. Zavest pravičnosti jim je vlivala moč, da 
s*> premagovali napore in zmagovali vojaško močnejšega sovražnika.

Ko je nekdaj vsemogočni okupator priznal popoln poraz pred sve
tom in pred velikim i zmagovalci, naši kraji še niso bili svobodni. Ljud
je Se pomnijo, kako so trepetali pred krvoločnimi ostanki poražene 
Vojske, predvsem pred umikajočimi se izdajalci domovine, žejnimi 
Partizanske krvi in željnimi maščevanja. Na pragu in med vrati svo
bode so padale mnoge, premnoge žrtve.

Ni bistveno, ali štejemo za konec 2. svetovne vojne 9. ali 15. maj, 
saj zlo v svetu s podpisom kapitulacije in s tem, ko je utihnilo orožje 
ha Poljani, še ni premagano. Se vedno tli v ljudeh sovraštvo, še vedno 
deli človeštva In narodi hočejo vladati drugim. Se vedno so v svetu  
vojne in padajo žrtve. Zaradi strahovitega razvoja vojaške tehnike je 
človeštvo v večji nevarnosti za obstoj kot kdajkoli v zgodovini.

Kljub temu je Poljana za nas pomemben pomnik, pa naj stoji tam 
sedanji skromni ali bodoči mogočnejši spomenik. Spominja nas na 
cas, ko so Jugoslovanski narodi postali sami svoji gospodarji, vsakega 
zavednega Slovenca pa še posebej uči biti dober sosed, saj mu pogled 
* vrha holmškega klanca vedno znova zaplove na podjunsko ravnino 

' hied brate Slovence onkraj državne meje.
Mojca Potočnik

Leto X X I Ravne na Koroškem, 15. maja 1984

informativni
glasilo ravenskih železarj

Zgodovinska Poljana

OZKA GRLA STABILIZACIJE 
V ŽELEZARNI

Poslovni rezu lta ti I. č e tr t le tja  84 
so v teh  težk ih  č as ih  re sn o  opozo- 
ri ° . da je  p am e tn o  č im prej prekl- 
n iti z nekaterim i s ta rim i razvadam i, 
P redvsem  pa s  ponekod  š e  prela- 
9odno m ise ln o stjo , da  bo n a še  te 
žave, č e  bi s e  do p o lle tja  nakopiči
jo, že re šev a l kdo drug . R azprava na 
Poslovodni ko n fe ren c i je  pokazala 
v rsto  s la b o s ti v n a še m  de lu  in ob
našan ju . Z ato  je  na te j podlagi po
slovodni o d b o r tako j Izdelal, de lav 
ski sv e t že leza rn e  pa sp re je l do
je n e  ukrepe za odpravo moten] v 
Poslovanju. U resn ičev a ti Jih m oram o 
skupaj z do lgoročn im  program om  
go sp o d arsk e  s tab ilizac ije , z letn im  
Planom in z drugim i u sm eritvam i, 

a po sam ezn a  p o dročja  so  s ic e r  re s

im ensko  zadolženi nosilci (tim i) In 
do ločen i roki za izvedbo nalog, re s  
pa  je  tud i, da  bom o tež av e  In s la 
bosti lahko odpravili sam o  vsi d e 
lavci v do ločen ih  okoljih, tozdih ali 
c e lo  v  v se j že lezarn i. Z ato  si po 
v rs ti og lejm o najbolj k ritična pod
ročja.

ZBIRANJE IN SORTIRANJE STA
REGA ŽELEZA. Kakor lahko kos 
žolča pokvari ce l lonec  juhe, tako  
lahko npr. kos bakra  pokvari ša ržo  
najbolj p lem en iteg a  jekla. Iz te g a  ali 
podobnega  vzroka g re  v  n ič og rom 
no e l. e n e rg ije , ki je  p o treb n a , da  
s e  ša rža  skuha , v  n ič g red o  d rag e  
legure , s ta ro  železo  In delo  p o sad 
ke. Milijoni so  vrženi proč. Ker s ta 
ro železo  ni p o seb n o  kv a lite tn o  In

ker pri so rtiran ju  jek len ih  odpadkov 
ni p ravega  reda, m oram o tako  naba 
vi kot pripravi vložka po sv e titi za
re s  v so  p o zo rn o st. 2 e  izdelava do
brih ša rž  je  d raga, izdelava slab ih  
pa  je  č is ta  izguba.

TERMIČNA OBDELAVA ie pika na 
i jek len ih  izdelkov. Od nje je  nazad
nje o dv isna  končna kva lite ta . Za
h tev e  trg a  so  tu  vedno  v eč je , kupci 
v se  bolj izbirčni, n a še  k a p ac ite te  pa 
m ajhne. Pri in vestic ijah  pač  ni bilo 
dovolj d en arja  š e  za te  p o treb e . —  
Z ato  m orajo  zdaj z dobro  o rgan izac i
jo in dobro  voljo pom agati vsi tozdi, 
ki im ajo ta k šn e  k ap ac ite te .

MEDFAZNE ZALOGE. Pri te h  je 
račun  ja se n : v  polizdelke sm o  vlo
žili d e n a r za nakup surovin , den ar 
za p o tro še n o  energ ijo  in p lačilo  OD 
za delo  d e lavcem , zan je  pa nič ne 
dobim o, d o k ler jih ne  p rodam o. To
rej ne  kopičim o tak ih  m rtv ih  kapi- 
talov!

STRUKTURA PROIZVODNJE. Slabi 
č a s i so  nekdaj d o b re  kupce razdelili

na do b re  in s la b e  p lačn ike. Enaka 
se lek c ija  pa je  d o le te la  tudi neka
te re  n a še  izdelke: v se , kar je  šlo  
p red  leti dobro  v d en ar, n e  g re  tud i 
d a n es . M oram o s e  p ač  prilagoditi 
s tan ju : izdelovati to , kar g re  dobro  
v  den ar, za kupce, ki so  sp o so b n i 
dobro  p lačati.

NAROČILA ZUNANJIM IZVAJAL
CEM so  lahko v čas ih  d ražja, ko t če  
bi is to  s tv a r  nared ili sam i s  svojim i 
ljudm i In napravam i. Z ato  bo o d sle j 
vsako  e k s te rn o  naročilo  za izvajanje 
in vestic ijsk ih  d e l, del na področju  
in v es tic ijsk eg a  vzdrževanja  Itn. ob
ravnaval poslovodni odbor.

ENERGIJA je  že  zdaj p re g re šn o  
d raga, bo pa š e  bolj. Na podlagi 
analize  p o rab e  v zadnjih  tre h  letih  
bodo vsi tozdi do  konca m aja izd e
lali u k rep e  za zm an jšan je  po rabe.

ZAPOSLOVANJE, ki ne  ustv a rja  
nove v red n o sti, bom o š e  bolj om e
jili ko t dosle j.

(N adaljevanje na 2. str.)
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26. ap rila  so v Črni na občin
ski proslavi ob dnevu OF in p raz
niku  dela podelili srebrne znake 
OF naslednjim  družbenopolitič
nim  delavcem :
Jožetu Grzini iz Dobje vasi, 
Francu Zabclu iz K otelj, Dim i
triju Topaloviču s P revalj, Ivanu 
Globočniku in Mileni šulerjevi s 
Čečovja te r  Salvadorju Kotniku 
iz Črne.

BRONASTE ZNAKE OF 
SO PO KK SZDL 

PREJELI
KK SZDL Črna: F ranc Jug, 

P av la  Pšeničnik, P e te r Fajm ut, 
P e te r K oprivnik, M arjan  Cof ati, 
Vili Jelen, M arija K om pan, Ivan 
Perm anšek, Š tefka Stopajnik, 
Ferdo Jug, M arta  Repanšek, Mi
lan  Savelli, L udvik R ednak in 
Sm učarski klub Črna.

KK SZDL Žerjav: Š tefka P av 
lič, Ivan  Pečnik, A nton Založnik, 
R udi G radišnik.

KK SZDL Mežica: Elica Kom ar, 
Jože Vidovič, Ivan  Pušnik, M ir
jam  Pečovnik, Ivana Bobek, M a
r ija  M auko, L judm ila Skrube, 
F ranc Oto, B ranko  Segel, M irko 
Sterže, S tefan  Pogorevc in OO 
ZKS Mežica.

KK SZDL Leše: E rih  K odrun, 
Ivan  Trinkavz, N evenka Pavlinec, 
in Anton Časi.

KK SZDL Holmec: Alojz Perše, 
in  Albin K rajnc.

KK SZDL Prevalje-Trg: Jože 
Svanjak, T an ja  Š krin jar, P eter 
Vogel, Jožica Živec, Anica M ei- 
sterl, S lavko Bezjak, Rajko J e 
lenko in U ršula Vnuk.

KK SZDL Prevalje-Polje: Ro
m an Kogelnik, F ranc Kešpret, 
A nton Uranc, Ivan  K om prej in 
P e te r Dobrovnik.

KK SZDL Dobja vas: Alojz 
K rivograd, D arinka K otnik  in  
Alfonz Polajner.

KK SZDL Čečovje: Anica L am 
pret, M arjan  Berčič, A nton Brez
nik, S tanko  Podojstršek, D ušan 
Stoj čič, Jože K re t in  Ida Sipek.

KK SZDL Ravne-Trg: M arjana 
Pečnik, A ndrej Bukovec, Heda 
Lečnik, S tanko Lipovnik in  L i
zika Gorišnek.

KK SZDL Javornik-Sance: Av
gust Britovšek, A lojz P ristavnik , 
B ino K rau tberger, P av la  Naglič, 
G abrije la  R apnik  in  M arija Čiv- 
nik.

KK SZDL Strojnska Reka:
M irko K otnik, V eronika K otnik 
in  M arjan  Blažič.

KK SZDL Kotlje: Ivan  Petrič, 
A lojz K elem ina, Je rica  Zdovc, 
Janko  Torej in  A nton Svečko.

R avenska razglednica

(N adaljevanje s 1. str.)
INFORMATIKO OZ. RAČUNALNI

ŠTVO m oram o p o sp e še n o  vk ljučeva
ti na v sa  m ožna p o droč ja  proizvod
nje.

Nič ni to re j tak e g a , č e s a r  n e  bi že 
v edeli iz m nogih pozivov:

—  dela ti m oram o do b ro  in skrbno  
kot dom a

—  u p o štev a ti m oram o teh n o lo šk o  
d isc ip lino

—  v a rčev a ti m oram o z m ateria li 
in en erg ijo .

Poprim im o vsi, da bodo polletn i 
poslovni rezu lta ti boljši!

DOBITNIKI SREBRNIH IN BRONASTIH 
ZNAKOV OF ZA LETO 1984

NAGRADE IN PRIZNANJA OBČINE RAVNE 
NA KOROŠKEM ZA LETO 1984

13. maja 1984 so bile podeljene letošnje nagrade in priznanja obči
ne Ravne na Koroškem.

NAGRADE SO PREJELI
Rajko JELENKO za dolgoletno družbenopolitično delo, za prena

šanje tradicij NOB na mlade rodove ter za prispevek k podružbljanju 
SLO in DS v občini.

Anton ROBAR za dolgoletno prostovoljno delo v  družbenih orga
nizacijah, za uspešno delo na področju kulture ter za prizadevnost pri 
zbiranju in prenašanju izročila ljudske revolucije na mlade.

Pavel STROPNIK za dolgoletno družbenopolitično delo v Železarni 
Ravne ter za razvoj planinstva in množične rekreacije delovnih ljudi 
in občanov.

PRIZNANJA SO PREJELI
AVTO-MOTO DRUŠTVO Ravne na Koroškem za pomemben pri

spevek na področju dviga tehniške kulture občanov, za bogato šport
no dejavnost ter uspehe pri preventivi in vzgoji v cestnem prometu.

DRUŠTVO UPOKOJENCEV Črna na Koroškem za vzorno organi
ziranost in motiviranost svojih članov, za tvorno sodelovanje pri po
vezovanju krajanov v socialnem, ekonomskem in političnem razvoju 
krajevne skupnosti in zveze društev upokojencev občine.

PLANINSKO DRUŠTVO Prevalje za pionirsko delo na področju 
planinstva v občini, za krepitev narodnostne zavesti, za vzgojo mla
dega rodu ter za zasluge pri razvoju množične planinske dejavnosti in 
negovanje tradicij NOB.

ŽELEZARNA RAVNE, TOZD TRO Prevalje za pomembne dosežke 
na gospodarskem področju, za uspehe pri izvozu, za uspehe pri pre
nosu tehnologije in znanja na manj razvito področje v  državi ter za 
dosledno uveljavljanje družbenoekonomskih in samoupravnih odnosov.

AKCIJSKA KONFERENCA ZK ŽELEZARNE 
0 INOVACIJSKI DEJAVNOSTI

17. aprila se je sestala akcijska konferenca ZK Železarne Rav
ne. Osrednja tema je bila uveljavljanje inovacijske dejavnosti 
kot množičnega gibanja, glavne ugotovitve pa so bile naslednje:

— Smo v  težkih časih in izkopljemo se lahko samo z dosled
nejšim uveljavljanjem  ustvarjalnosti; samo pridnost ne zado
stuje.

—  Ni rešitve v  zdajšnji splošni naravnanosti, ko se vse bolj 
zapiramo vase oziroma se omejujemo pri vključevanju v medna
rodne tokove na ustvarjalnem  področju.

—  M otivirati moramo delavce za ustvarjalno delo, pri tem pa 
m aterialna stim ulacija ne sme biti problem. Proč z uravnilovko!

—  Ustvarjalnost naj bo najaktualnejša tema na organih uprav
ljanja. O inovativni dejavnosti bomo še pisali.

Franjo Krivec

DELO ORGANOV UPRAVLJANJA
D elavski svet železarne se je  25. 4. 1984 sestal na svoji 13. seji. Ve

čino pom em bnejšega gradiva, ki je  bilo na dnevnem  redu, so pred  
tem  obravnavali odbori — za in form iran je , za varstvo  pri delu in za 
zaposlovanje te r  dali o n jih  svoja m nenja. Tako je  delavski svet m ed 
d ru g im :

— spreje l poslovnik o uresn ičevan ju  sam ouprav ljan ja
— dal soglasje k p rav iln iku  o delovanju  sozda o ekonom skih od

nosih s SEV (za širši in bolj organiziran  nastop na tem  tržišču)
— obravnaval in  spreje l je  poročilo o izvajan ju  sam oupravnega 

sporazum a o neposredni svobodni m enjav i dela s Koroškim  zdravstve
nim  domom

— dal je  pobudo za predčasen razpis volitev sam oupravnih  orga
nov železarne. Že več le t se m andatna obdobja organov na različnih 
ravneh  križajo, zato je  več dejavnosti v  zvezi z volitvam i in več stroš
kov. M andate bomo najlaže združili s postopnim  sk rajševan jem  m an
datn ih  obdobij.

(Vir: sklepi in  stališča delavskega sveta)



St. 5/1984 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R 3

Zaslužni delavci
Na prvomajskem srečanju smo razglasili naše letošnje zaslužne delavce. Utemeljitve visokega priznanja iz tozdov in delovnih skupnosti ka

žejo, da posebno cenimo dolgoletno prizadevno, disciplinirano in vestno delo; tudi pripravljenost priti na delo kadarkoli in delati več kot osem  
ur. Radi imamo tovariške sodelavce, ki svojega znanja ne skrivajo ljubosumno, ampak ga nevsiljivo posredujejo mlajšim.

Enako spoštujemo vztrajanja pri težkih pogojih dela kot strokovnost, pridobljeno z lastnim trudom ob rednih šihtih, in všeč so nam ljudje, 
ki tudi na malo višjem  položaju ne postanejo visoki, ampak zmeraj ohranijo posluh za delavce v  neposredni proizvodnji. Znamo pa izreči pri
znanje tudi prizadevanjem na samoupravnem in družbenopolitičnem področju. — Vsem nagrajencem iskrene čestitke!

EGIDIJ DEŽMAN, TOZD ENERGIJA

P red  35 leti je  začel delati v železarni 
kot ku rjač  v kotlarni. Zato je  doživel 
12-urne izm ene in  ročno k u rjen je  ko t
lov. Šolal se je  ob delu in  ob delu po
sta l s tro jn ik  in  rasel skupaj z železarno. 
Svoje bogate izkušnje rad  prenaša na 
m lajše in  jih  pom aga usposabljati za 
dobre strojnike.

®LAZ KAJZER, TOZD E T S

20 let dela v  tozdu, zdaj je  elektronik  
P n  term oregulacijsk ih  napravah . Cenijo 
ga sodelavci in  tozdi, ki po trebujejo  
niegovo delo. Je  zelo tovariški in  svoje 
znanje nesebično prenaša na m lajše. 
* ot Slan sam oupranih  organov in  orga
nov D p o  dejavno prispeva k  razvoju 
socialističnih družbenih odnosov.

STANKO OŠEP, TOZD KOVINAR
STVO LJUBNO

Z arad i težkega dela p ri peči za toplo 
nav ijan je  vencev so drugi odhajali, on 
pa je  delal po po treb i tud i po 12 u r  na 
dan. Tudi p ri h ladnem  n av ijan ju  do
sega potrebno količino in  kakovost. K er 
je  tud i dober tovariš, v  tozdu pravijo : 
»Več takšnih, bolje bomo poslovali.«

^ A L B E R T  POTOČNIK, TOZD
° R o d j a r n a

Trideseto leto dela v železani in  je  
Prim er sam orastn ika: začel je  kot s tru 
gar, s pridnostjo  in dodatnim  šolanjem  
Pa Je napredoval do tehnologa, an a liti

ki vodje p lana in vodje prip rave dela 
v ravnatelja  tozda. Bil je  tudi ak tiven  

organih u p rav ljan ja  na ravn i tozda, 
JJU m  sozda.

METOD KAC, DELOVNA SKUPNOST 
ZA GOSPODARJENJE

E lektro tehnik  v  oddelku AOP je  us
tvarja lnega duha in  dosega nadpovpre
čne delovne uspehe. O pravlja dela spe
cialista in  je  vedno p rip rav ljen  pom a
gati sodelavcem. A ktiven je  tud i kot 
delegat v organih  uprav ljan ja .

MARTIN KARL, TOZD KALILNICA

Kot m lad ilegalec je  v času vojne po
sta l borec XIV. divizije. Bil je  ran jen  in 
je  vojaški vojni invalid. V železarni je 
čez dvajset le t kot pomožni kalilec. P ri 
svojem  delu je  zelo prizadeven. J e  no
silec več odlikovanj.

MIRKO PRISTOLIČ, DELOVNA 
SKUPNOST K S Z

K m alu bo tridesetletn i ju b ilan t dela. 
Od liva rja  je  s prizadevnostjo napredo
val do norm irca in ana litika OD. Zaradi 
izkušenj oprav lja  najzah tevnejša dela v 
službi za sistem  OD. Je  dober tovariš 
in  vsa leta dejaven član organov u p rav 
lja n ja  v delovni skupnosti, DO in ob
čini.

MARTIN PEPEVNIK, TOZD STROJI 
IN DELI

V železarni je  začel 1. 1950 kot PK  de
lavec in  je  tridesetletn i ju b ilan t dela. 
Zdaj je  s tru g ar na s tro ju  KASS. Zanj 
velja  oznaka, da čuti spoštovanje do 
dela. Je  tud i zm eraj delal, kad a r in 
kolikor je  bilo treba. Sodelavci vedo, da 
je  dober človek, in ga im ajo radi.

ROMAN STOGART, TOZD 
TRANSPORT

V železarni je  25 let. N ajprej je  bil 
k ljučavničar, danes pa je  avtom ehanik 
specialist. Je  zelo dober delavec in  p r i
zadevno oprav lja  zahtevna vzdrževalna 
dela p ri paletn ih  vozilih. A ktiven je  tu 
di v družbenopolitičnih organizacijah.

JOŽE VOLER, TOZD JEKLOVLEK

Zahtevna dela žarilca navij alea 
oprav lja  vestno in natančno. D esetletni 
ju b ilan t dela je  zelo discip lin iran  in 
m arljiv  in  im a dober odnos do sode
lavcev. Im a pozitiven odnos do razvoja 
socialističnih družbenih  odnosov.
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Naše delo v marcu
Za predvidenim planom skupne 

proizvodnje smo zaostali 0,2 odst., 
v kumulativi 1,9 odst. Večji za
ostanek je bil pri odpremi 3,7 
odst., v  kumulativi 2,4 odst. Pri 
fakturirani realizaciji smo zao
stali 13,9 odst., v kumulativi 13,5 
odst. Izvoz smo v dolarski vred
nosti dosegli 78,0 odst. v kumula
tivi 87,4 odst., pri dinarjih 66,0 
odst. v kumulativi 70,4 odst. Vred
nostna prodaja na domačem trgu 
je zaostala za 7,6 odst. v kumu
lativi 8,4 odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

V Jeklarni je  b il k ljub  slabo 
volum inoznem u vložku in  delne
m u izpadu proizvodnje na 40 in  
25 t  el. peči p redvideni p lan  p ro 
izvodnje presežen za 3,1 odst., po 
operativnem  planu  pa je  TOZD 
zaostala za 2,7 odst. Slabše kakor 
izvrševanje količin je  bilo izpol
n jevan je  program a, saj je  ves 
mesec prim anjkovalo  krom ovih 
legur. Z aradi velike prisotnosti 
nezaželenih prim esi v starem  že
lezu so dnevno sprem in jali proiz
vodne program e, k a r  je  povzro
čalo kopičenje neku ran tne robe 
ali izdelavo kvalite t za kasnejše 
term ine.

V Jeklolivarni pa je  bilo precej 
težav zaradi prezasedenosti kapa
citet na term ični obdelavi, k je r 
niso problem  sam o čedalje bolj 
obširni in  zahtevni asortim enti, 
k i zah tevajo  daljšo  term ično ob
delavo, am pak  tud i tehnično s ta 
n je  in  oprem ljenost peči za te r
m ično odelavo, k i že dolgo ne u s
treza čedalje večjim  zahtevam  in 
ostrejšim  kakovostnim  kriterijem .

V Valjarni predvidenega p lana 
skupne proizvodnje niso dosegli 
predvsem  zaradi pom anjkan ja 
vložka. S redn ja  in  lahka proga sta 
im eli k ljub  precejšn jim  težavam  
p ri m enjav i valjev  (kar je  pogo
jeno z razpoložljivim  vložkom) 
dokaj dobre rezu ltate , zaostala je  
le proizvodnja gredic.

V Kovačnici pa je  bila oskrba 
z vložkom dokaj zadovoljiva. Za-

OSKRBA Z ENERGIJO
V marcu so bili vsi porabniki 

oskrbljeni tako s primarno kot s 
sekundarno energijo. Dobava pri
marne energije je bila zadovo
ljiva.

V marcu je bilo porabljeno:
— elektro energije 21.255.000 kVVh
— zemeljskega

plina 5.357.640 Srn3
— butan propana 26.820 kg
— mazuta 1.105.300 kg
— karbida 16.230 kg
— acetilena v jeklenkah 432 Nm1
— kurilnega olja 17.500 1
— hladilne vode 1.165.706 m3

proizvedeno pa:
— acetilena 4.544 Nm3
— higienske tople vode 8.080 m3
— komprimiranega

zraka 5.120.000 Nm3
— kisika 443.099 kg

rad i dobre in  precej presežene 
odprem e v feb ru arju  so se zm anj
šale m edfazne zaloge, tako da 
TOZD skupne proizvodnje v m ar
cu n i uspela doseči, zaostanek 0,8 
odst. P redvsem  je  zaostala p ri in 
te rn ih  dobavah. Izm eček je  ne
koliko nižji, vendar v p rim erjav i 
z letom  1983 še vedno precej v i
sok. N euspela proizvodnja pa se 
je  v p rim erjav i z lansk im  letom  
nekoliko izboljšala.

V Jeklovieku so predvideno 
skupno proizvodnjo dosegli le 
74,9 odst. P rim anjkovalo  je  u s
treznega vložka. V okvirih  p red 
videnega je  bila le proizvodnja 
luščenega in  brušenega jekla.

Od m ehanskih  TOZD predv i
deni m esečni p lan  presegle: 
Pnevmatični stroji, Vzmetarna 
in  Kovinarstvo. Težave v posa
meznih TOZD pa so b ile  dokaj 
različne. Tako so bili v  Orodjarni 
večji del m eseca v okvari k ljučni 
stroji. P ri Strojih in delih je  zao
sta la  odprem a za SZ, iz dokončne 
proizvodnje je  izpadlo tud i p re
cej odkovkov, ulitkov, cevnic, 
težkih šipk  in  torzij skih gredi. 
Ponekod so za ta jili prevzem niki, 
drugod spet vhodna kontrola. P ri 
Pnevmatičnih strojih je  prišlo do 
zapoznele dobave vložka tako od 
dom ačih kot od zunan jih  dobavi
teljev, p recejšn je  težave pa so 
nastale  tu d i p ri term ični obdela
vi (dim enzijske deform acije in 
časovni zaostanki). Zelo uspešno 
je  poslovala Vzmetarna, saj je  
im ela ugoden asortim ent in  do
volj vložka.

V TRO je  bilo največ težav 
zaradi pom anjkan ja  naročil p ri 
orodjih  z izvrtino, ozko grlo n a 
sta ja  zaradi pom anjkan ja  kontro
lo rjev  p ri kontro li končnih izdel
kov (bolniški izostanki). V A rm a
tu rah  je  izpadel celotni izvoz za 
SZ, zaradi neosvojenega p rog ra
m a pa tu d i v  ZRN. Proizvodnja

sicer teče brez večjih  m otenj, 
vendar se dela na zalogo, p rodaja 
bo stek la šele p ro ti koncu II. 
kvarta la . Kovinarstvu je  p r i
m anjkovalo vložka za proizvod
njo ozobljenih vencev, p rim an j
ku je pa tud i kvalite tnega orodja. 
V Varvarinu je  ob že itak  ozkem 
grlu  pri kovanju  iz proizvodnje 
izpadel še en stro j za kovanje. Iz
pad je  tra ja l ves mesec.

PRODAJA DOMA
Predvideni plan prodaje na do

mačem trgu so dosegle TOZD 
Kovačnica, Pnevmatični stroji, 
Vzmetarna, TRO, Kovinarstvo in 
Armature, medtem ko so ostale 
TOZD pod predvidenim načrtom. 
Prodaja je bila v marcu dosežena 
v delovni organizaciji 92,4 odst., 
kumulativno 91,6 odst. Zasede
nost z naročili je v večini prime
rov zadovoljiva.

NABAVA
V m arcu  smo im eli zaradi po

ostrenih  pogojev p ri prevzem u 
um irjen  dotok starega železa, za
loge ob koncu m eseca pa so k ljub  
tem u zadovoljive.

P ri dobavi ferolegur se težave 
ponavljajo . Ruše nam  dajejo  sa
mo pogodbeno dogovorjene koli
čine iz le ta  1982-83, k a r  je  glede 
na porabo absolutno prem alo. 
N ekateri proizvajalci F e-legur pa

zahtevajo  še dodatno devizno 
participacijo  te r  razliko za povi
šan je  el. energije.

Podobno s ta n je  je  tu d i p ri og- 
n jevzdržnih  m aterialih , ki jih  do
bav lja jo  proizvajalci d irek tno  ali 
p reko V atrostalne. P roizvajalci 
izdelkov iz gume, barv  in lakov, 
brusnega m ateria la  te r  bakren ih  
proizvodov zahtevajo  obvezno de
vizno participacijo. V zadnjem  
času je  poleg deviznega združe
vanja še velik  p ritisk  na predp la
čila in  plačila v roku 15 dni z v ir
manom.

IZVOZ
V marcu smo dosegli predvi

deni plan izvoza 78, 0 odst. v ku
m ulativi 87,4 odst. Najbolj so 
bile uspešne TOZD Jeklolivarna, 
Kovačnica in Orodjarna. Kljub 
intenzivnosti izvoza izdelkov m e
talurške predelave še vedno sle
dimo zahtevam naročnikov v pri
lagajanju dobav nujnih pozicij, 
zaradi česar imamo dnevno veli
ke težave. Zaradi neizpolnjevanja 
dobavnih rokov imamo podobne 
probleme tudi z odjemalci jeklene 
litine, industrijskih nožev in ar
matur.

Na zahodnem trgu se stanje v 
gospodarstvu izboljšuje. Veliko je 
povpraševanja po naših polizdel
kih, predvsem valjanem, kova
nem in brušenem jeklu, mnogo 
več kot so planirane izvozne ka
pacitete za te proizvode. Veliko
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IZKORISTEK 
DELOVNEGA CASA

V marcu je znašal izkoristek 
delovnega časa 85,53 odst., od
sotnosti 14,47 odst. Odsotnosti so 
bile razdeljene takole:
— letni dopust 3,13 %
— izredno plačani dopust 1,31 %
— službena potovanja 0,32 %
— boleznine 8,72 °/»
— druge plačane odsotnosti

0,87 %
— neplačane odsotnosti 0,12 % 
in ure v podaljšanem del. času

1,01 %

naročil smo pridobili tudi za va
lje in jekleno litino, medtem ko 
za ostale izdelke naročil še pri- 
•nanjkuje.

UVOZ
Tudii v maircu je  bila oskrb lje

nost z uvoženim i m ateria li zado
voljiva. To gre p rip isa ti še del
nim zalogam iz pretek lega leta 
(elektrode, jedavec) in te rm in 
skemu kreditu , k i nam  ga je  
odobrila LB Slovenj Gradec. Po
log tega nam  je  TAM M aribor 
zagotovil uvoz fero  legur (Fe Mo 
” ®V), s  čim er smo prem ostili 
naanko m aterialov v drugi polovi

ci meseca. Tedaj pa so začele teči 
tudi dobave po kom penzaciji S&B 
vendar pa so le -te  odvisne od 
dinam ike našega izvoza. D ovolje
n je za kom penzacijo je  podalj
šano do konca novem bra 1984, ta 
ko da zdaj ovir za izvajan je posla 
ni več.

BESEDA TOZDOV
Inž. Stefan Vovk, ravnatelj tož

na TRO Prevalje:
»Dobra četrtina leta je  za nami. 
e da se več popraviti, kar je  za

mujeno, kar pa smo naredili več,
kot smo za to obdobje planirali,
Pa je dobrodošla rezerva za me- 
Sece, ki nas čakajo.

^  do sedaj znanimi rezultati 
bi° kar zadovoljni. V letošnjem 

Prvem četrtletju  smo presegli 
Planirano eksterno realizacijo za 
n°brih osem odstotkov in  ekster- 

0 odpremo za dobra dva odstot-
a. Upamo, da bodo tudi ostali 
azalci podobni.
Seveda tudi težav v preteklem  

vartalu ni m anjkalo. Naročil je  
,  o v  prvem  k v arta lu  še k a r  za- 
°sti, le za skupino orodij z iz- 

^  ' e k ilo  kom aj za sproti, 
redi lanskega leta so delavca iz 
^ P ^ c ia le , ki je  obdeloval to  

la °^ie, prem estili na druga de- 
v železarni. Z aradi tega im a- 

0 nem alo težav. Celo m arsika- 
rega večjega kunca v Sloveniji 

... 2-ednjih dveh le tih  nismo obi- 
‘ ali nihi enkrat. Ponudniki iz 

rugih republik  na redno obdelu- 
j, o kunce, celo do M islinjske do- 
J 1® .Prihajajo, nam  tik  nred nos.

enimo. da ni nrav. če sedat, ko 
■e res že zodosli naročil sedimo 
sre*- ^ °m a’ Kupcu. ki se mu no
še n.as PnC najde, drugi na naj 
jo  Z!la id.ei 0< kakor vejo in zna- 
p^sj^ ud* osebni stiki sklepajo

roču ê ôs pa nim am o dovolj na- 
j e ?a izvoz. Veliko je  povpra- 
im an je po krožnih žagah, vendar 
o m 1110 za 1-0 orodje kapacitete 

ejene. Precej povpraševanja je

s klirinškega področja, v planu 
pa tega izvoza nimamo. K olikor 
v drugem  k v arta lu  ne bo veliko 
več naročil s konvertibilnega pod
ročja, bomo nekaj orodja m orali 
izvoziti tud i na vzhod, če se ho
čemo prib ližati p lan iranem u iz
vozu.

V prvem  če trtle tju  smo bili z 
m aterialom  še k a r  dobro p resk rb 
ljeni. Jek la  smo im eli dovolj, ra v 
no tako pa tud i karb idne trdine. 
Težave pa smo im eli z dobavo 
diam antnih  b rusn ih  sredstev. Ta 
dobava je  bila iz uvoza m otena, 
dobava ostalih  b rusn ih  sredstev  z 
domačega trga  pa je  redno kasni- 
la, pa tud i s kvaliteto  ne moremo 
biti zadovoljni.

S te fan  V ovk

Ena naših panoram

P oglavje zase je  bila v tem  ob
dobju dobava rezervnih  delov za 
razne stroje, ki niso več v  n a j
boljšem  stan ju . Ali je  šlo za re 
zervne dele z dom ačega trg a  ali 
iz uvoza, oboje sm o težko dobili.

Ko že govorimo o stro jih , želi
mo poudariti, da prem alo  v laga
mo v nakup  novih, č e p ra v  dokaj 
dobro gospodarimo, dosegamo in 
presegam o finančne plane, pa de
n a rja  za nakup  novih stro jev  ni 
in  ni. Na zadnjih  zborih so de
lavci o tem  p rav  kritično  govo
rili. Ob sprejem u zaključnega r a 
čuna za le to  1983 smo obračunali 
m inim alno in  pospešeno am orti
zacijo te r  prosti del poslovnega 
sklada za približno devet m ilijard  
in  tris to  m ilijonov, pa težko ča
kamo, kakšen bo predlog porabe 
teh  sredstev.

Če bomo želeli oh ran iti sedanjo 
prodajo, bomo m orali posodobiti 
naš s tro jn i p a rk  in  povečati naše 
proizvodne zmogljivosti, k a jti tudi 
konkurenca precej investira.«

Alojz Karničnik, ravnatelj tozda 
Armature Muta:

»N ajprej m oram  nekaj povedati 
za naše poslovanje v  lanskem  le
tu . saj se kažejo nekatere  vzpo
rednice m ed lan i in  letošnjim  p r
vim kvartalom .

P lanskih  obveznosti le ta  1983 
pism o usneli realizira ti, za k a r  ie 
bil glavni vzrok iznad proizvod
ni e za Sovjetsko zvezo zaradi nn- 
m an ikan ia  naročil. K liub tem u 
na smo bili med redkim i v žele
zarni. ki smo pokrili v se svoie 
obveznosti. S redstev za razširitev  
m ateria lne osnove dela nism o/ 
usneli form irati, k a r  seveda slabo 
vpliva na reprodukcijsko sposob
nost tozda. Zadovoljni smo, da 
smo močno presegli p lan irane ob
veznosti do kupcev domačega t r 
žišča.

Tudi za letos sm o si p lanske 
obveznosti precej optim istično za
stavili. Toda že v  I. k v arta lu  z 
rezu ltati fizične in  finančne re 
alizacije ne smemo b iti zadovolj
ni, pa čeprav je  proizvodnja za 
18%  večja od lanske, finančna 
realizacija pa za okrog 46% , saj 
je  vse to še vedno daleč pod p la
nom. Nekaj rezerv  je  še v goto

vih izdelkih za sovjetsko tržišče, 
kam or bo možna odprem a šele v 
letošnjem  II. kvartalu .

P lansk i n ač rt izvoza na zahod
no tržišče smo lan i presegli, letos 
pa srno ga uspeli realizira ti le 
60—65 %, za k a r  je  vzrok v ne
dokončanem  razv itju  program a 
krogelnih pip (artikel n i osvojen). 
Nekaj tega izpada bomo m orali 
p rav  gotovo nadoknaditi že v II. 
in  n ad a ljn jih  kvartalih .

A lo jz K arničnik

Letošnje p rodajne cene za za
htevno zahodno tržišče za pod
ročje kemlije so zaskrbljujoče, saj 
skoraj v  celotnem  asortim entu  ne 
pokrivam o lastn ih  stroškov. Ne
ka tere  artik le  izvažamo 30—40%  
pod pokrivan jem  lastn ih  stroškov. 
Ob tem, da se cene vložnega m a
teria la  in  ostali stroški stalno v i
šajo, izvozne cene pa osta ja jo  na 
enakem  nivoju, bo slej ko prej 
ren tab ilnost proizvodnje postala 
kritična. T reba bo čim prej vzpo
stav iti dohodkovne odnose med 
tozdoma Jek lo livam a in A rm atu
re. Poleg cen ovirajo  proizvodnjo 
še nepravočasna in  nekom pletira- 
na dobava vložnega m ateria la  in

■ H
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nek a te rih  uvoznih kom ponent z 
zahoda, problem i v zvezi z razvo
jem  arm a tu r na zahodnem  trž i
šču itd.

Na splošno se je  v A rm aturah  
v teh  le tih  poslovanja m arsikaj

sprem enilo od načrtovanega. D a
nes je  proizvodni program  po
vsem  drugačen, zahtevnejši, k ar 
nam  povzroča velike težave.«

Z abeležili:
M. Potočnik in  H. M erkač

Samoupravljanje zahteva 
vrhunski red

POGOVOR Z NOVIM PREDSEDNIKOM SINDIKATA ŽELEZARNE 
TOV. FRANJEM MIKLAVCEM

»Tvoja vloga pri sindikatu ni prva, 
saj že nekaj let delaš v njegovih različ
nih organih. Z izkušnjami zdaj zago
tovo laže razumevaš težave osnovnih 
organizacij, komisij in skupin. Kako si 
zastavil delo z njimi, posebej z novo 
izvoljenimi funkcionarji?«

»Osnovno izhodišče, ki ga bom sku
šal tudi uveljaviti, je pri meni to, da 
sindikat lahko res odigra določeno vlo
go, če skazi različne oblike organizira
nosti spregovori celotno članstvo, ne pa 
organi ali posamezniki v imenu njih. 
Na primer: v Strojih in delih ti IO os
novne organizacije postavi vprašanje, 
kaj bo sindikat naredil za zaščito de
lavcev. To sprašuje IO, ki je sam sindi
kat! Kateri sindikat? Da bi nekdo od 
zgoraj vse naredil, ni pričakovati. Za
devo moramo tešiti sami, da pa jo bo
mo sposobni, se moramo primerno or
ganizirati. Zal se še danes nismo na
učili, da bi se organi v pravem trenutku, 
na pravi način organizirali, da bi se do
govorili, kako bi neko zadevo v največ
je zadovoljstvo vseh in učinkovito re
šili.

Vsega tega delavcem ne moreš do
povedati, le s praktično akcijo jim mo
reš dokazati, da je res tako. Ne gre, da 
bi samo teorijo trobil, morajo biti tudi 
rezultati, akcija mora biti izvedena. V 
taki smeri smo poskušali delati tudi 
sedaj, ko je IO  konference izoblikoval 
predlog dela konference za letos. Za 
osnovo smo upoštevali najvitalnejša 
vprašanja, ki jih bo obravnavala skup
ščina občine, da bi se delavci v čimveč- 
ji širini vključili v obravnavo. Višek so 
sindikalne skupine, do obrobnih vpra
šanj pa se lahko opredelijo tudi IO os
novnih organizacij ali IO konference. 
Kaj kje obravnavati je seveda odvisno 
od pomembnosti in od časa.«

»Na lanski akcijski konferenci sindi
kata si naglasil, da je treba k sodelova
nju, razmišljanju in boju za večji stan
dard, produktivnost in samoupravo pri
tegniti množice, kajti ,revolucija še 
traja*. Katere, misliš, so prave poti za 
motivacijo množic?«

NOB NA KOROŠKEM 
PRED 40 LETI

Vzhodnokoroškemu odredu je  
primanjkovalo orožja, zato je 
moral v  maju poslati več kot sto 
novincev na Dolenjsko. Ker se je 
lahko premikal na širšem območ
ju, je uničeval daljnovode, žage 
in železniški promet ter uspešno 
postavljal zasede sovražnikovim  
patruljam.

4. maja je popolnoma pogorela 
gornja postaja žičnice, zato je  
rudniška izbiralnica začasno ob
stala.

6. maja je Bračičeva brigada v  
sodelovanju z odredom vdrla v 
Mušenik, izvedla mobilizacijo in 
zažgala žago.

Ta mesec je prispela v štab Ko
roške grupe odredov angleška vo
jaška misija. Zavezniki so začeli 
koroškim partizanom odmetavati 
orožje, municijo in obleko.

Konec maja se je največji del 
koroških partizanskih enot osre
dotočil v širši okolici 2clezne 
Kaple in na jugoslovanskem delu 
Koroške. Tu so bili tudi organi 
političnega vodstva, oblastni ko
mite za Koroško in pokrajinski 
odbor OF.

(Vir: Aleš Mrdavšič, NOB na 
Koroškem, Narodnoosvobodilna 
vojna na Slovenskem 1941—1945)

Franjo M iklavc

»Če hočeš množico motivirati, mora 
biti pred njo jasen, dolgoročen in argu
mentiran cilj. O čemerkoli se pogovar
jamo, se ne moremo na pamet, moramo 
se z dejstvi. Drugo važno pri tem so 
rezultati. Vsakdo bo imel interes sode
lovati, če bo videl, da bo od tega nekaj. 
Če sestanek organiziraš v najlepši hali, 
ljudje zanj ne bodo zainteresirani, če 
bodo videli, da ni učinka. Moje mnenje 
pri tem je, da danes organi zgubljajo 
preveč časa, da delavcem nekaj vsilju
jejo, namesto da bi vso energijo vložili 
za to, da bi jih povezali, spravili skupaj 
in poskrbeli za čimveč argumentov, če 
bo dovolj argumentov, sem prepričan, 
da se bomo delavci znali zmeniti tako, 
da bo za vse prav. Še nekaj je pri tem 
zelo pomembno: delavci morajo dejan
sko sami odločati. Ne smemo jih posi
ljevati, da potem rečejo, da je že vse 
naprej zmenjeno.«

PREDSTAVNIKI KOSOVSKEGA SINDIKATA 
V ŽELEZARNI RAVNE

O bisk delegacije Zveze sindikatov SAP Kosovo 19. aprila  v  Žele
zarn i R avne je  b il kratek . Potem  ko so si gostje ogledali nekatere 
proizvodne tozde in  so jim  p redstavn ik i DPO in  poslovodnega odbora 
predstav ili tovarno  te r  njeno sam oupravno in  politično organiziranost, 
je  za pogovor ostalo pol ure.

Goste so zanim ali dohodkovni odnosi v železarni (štirje  m etalu ršk i 
tozdi so povezani proizvodno in  dohodkovno), usk la jenost delovanja 
delavskih  svetov tozdov in  delovne organizacije (tozdi se ne zapirajo 
v  svoje plotove, kom pentence organov u p rav ljan ja  pa se ne križajo), 
kako so družbenopolitične organizacije železarne uskladile akcijo  v 
zvezi s stabilizacijo in  koliko je  s ind ikat z n jo  šel m ed delavce (sa
m oupravno in  politično dejavnost u ska ju je jo  koordinacije DPO na 
ravn i tozdov in  DO, v  železarni p a  že le ta  sprejem ajo  akcijske p ro
gram e za doseganje p lansk ih  nalog).

Na vprašan je, kako je  sind ikat v  železarni obravnaval zaključni 
račun, je  bil odgovor, da v  dveh fazah, n a jp re j rezu lta te  lanske p ro 
izvodnje, nato  finančne. Delavci so bili s tak im  načinom  obravnave 
zadovoljni, zato bodo na R avnah  s takšno prakso nadaljevali.

M. K olar

»Letos čaka sindikat veliko aktivno
sti za pridobivanje dohodka. Na kake 
načine se po tvojem v železarni lahko 
poveča produktivnost in zmanjšajo stro
ški? Kakšno vlogo imajo pri tem pa
nožni sporazumi?«

»Aktivnosti za pridobivanje dohodka 
ne bodo samo letos, to je dejansko ve
lika naloga, ne bo enkratna. Produktiv
nost je možno na veliko načinov pove
čati, stroške pa zmanjšati. Po mojem 
je na prvem mestu dobra in učinkovita 
organizacija dela in delitev dela. Če 
imamo npr. dva stroja, pri vsakem pa 
efektivnega dela le za dve uri, je treba 
delo organizirati tako, da ne bo imel 
vsak stroj svojega delavca, ampak oba 
stroja enega, da bo delavec mogel de
lati in spremljati. Menim, da lahko 
največ na tem področju naredijo orga
nizatorji delovnega procesa: delovodje, 
ravnatelji, delavci v strokovnih služ
bah. Jaz gledam na to enostavno; de
lavci si mislijo tako: če mi bo mojster 
dal kaj delati, bom delal, če ne, bom 
sedel. Vem, da so ljudje pripravljeni 
delati, pametno delati, samo naj bo ti
sto v redu organizirano. Tu zraven se
veda spadata tudi inovativna dejavnost 
in racionalizacija, tretjič pa je potrebna 
tudi motivacija: nagrajevanje po delu 
in rezultatih dela. Mi se zmeraj radi 
primerjamo: jaz s svojim sosedom, ti s 
svojim, otroci med sabo, mi z Jeseniča
ni — kakšni so tam rezultati, kakšni 
tam OD. V Slovenskih železarnah se 
o teh zadevah dogovarjamo, in ni tako 
porazna slika. Panožni sporazum lahko 
precej poenoti zadeve v neki panogi: 
za enake rezultate enaka rast sredstev 
za OD. Tu bo moral panožni sporazum 
narediti korak naprej, ker je družbeni 
dogovor bolj linearen, ker enega posta
vi više, drugega niže. Po informacijah, 
s katerimi razpolagamo, naj bi bil spo
razum pripravljen do konca avgusta. Po 
njem naj bi rešili vprašanje minulega 
dela in vprašanje do tega: za približno 
enako delo in enake rezultate enak OD, 
pa si na Jesenicah ali na Ravnah. V 
septembru naj bi začeli z razpravami, 
seveda pa je vprašanje, kakšne pogoje 
še moramo uresničiti, da bo sporazum 
lahko zaživel v praksi.«

»Svoje pri delu sindikata bo zahte
valo tudi izpolnjevanje našega sistema 
delitve po delu in rezultatih dela. Ve
mo, da na izvršnem odboru pravkar 
obravnavate osebni prispevek, ki naj 
bi postal pomemben dejavnik delitve. 
Kje sc zatika?«

»Vprašanje delitve po delu in rezul
tatih dela ne bo nikdar dokončno re
šeno, ker je odvisno od cele vrste raz
mer v posamezni sredini in od širših

družbenih usmeritev v določenem ob
dobju. Jasno pa je, da se to področje 
razvija in dopolnjuje z novimi spozna
nji. Zmeraj prihajamo do novih rešitev, 
do konca pa je vprašanje, če bomo kdaj 
prišli. Tako je tudi z našim sistemom 
v železarni. Prihajamo do novih spo
znanj, nismo zadovoljni s tistim, kar 
imamo, hočemo narediti korak naprej 
in ga tudi moramo narediti. Sindikat 
je tu odgovoren, da se nekaj premak
ne. Ne v tem smislu, da bi predpi
soval, ampak da bi angažiral vse sredi
ne. To je eno, drugo pa je, da moramo 
ločiti slabo od dobrega. Tisti, ki dobro 
dela, naj ima tudi možnost dobro zaslu
žiti, tistemu, ki slabo dela, pa je treba 
to možnost odvzeti. Tu ne smemo pri
stajati na teorijo lažne solidarnosti. Pri
znanje moramo dati tistemu, ki je ne
kaj naredil. Včasih se v praksi najde 
tudi kakšen takšen, ki bi moral fabriki 
denar nazaj prinesti — če je bil pri OP 
v minusu. Dejstvo je, da smo pri OD 
kljub uvedbi novega sistema prišli do 
neke uravnilovke, OP se giblje mimo 
rezultatov dela. Moja ocena je, da smo 
trenutno veljavni sistem skazili z raz
ličnimi napačnimi podatki. Mi si lahko 
zapišemo zlat, idealen sistem, če ga ne 
bomo v praksi izpolnjevali, ne bo po
magal. Ob sistemu je zelo pomembna 
materialna osnova. Materialna osnova 
za natančno funkcioniranje sistema OP 
so natančni, pravočasni podatki, ureje
ne morajo biti norme itd. Tu se postav
lja vprašanje odgovornosti strokovnih 
služb in delavcev, ki te podatke zbira
jo in jih posredujejo. Če bo normirec 
normo izračunal, kot se izračuna, ne bo 
problema itd. Menim, da smo tukaj 
precej popustili. Podatkov imamo 
ogromno, vsak si izmišlja nove. Prav 
bi bilo, da bi se vsedli skupaj in se 
zmenili za tistega, ki je najpomembnej
ši. Sistem lahko sprejmemo v enem 
mesecu, problem pa je, če bo glede 
možnosti izvajanja pravi. Strokovna 
služba je že pripravila teze, IO  konfe
rence sindikata pa je sprejel sklep, da 
z obravnavo čimprej začnemo, ker tako 
delati nima smisla, saj tudi zaradi tega 
med drugim bredemo v še večje teža
ve.«

»Pri svojem delu zagotovo ne boste 
smeli pozabiti na dograjevanje samo
uprave in zakonodaje, še posebej ne ob 
spoznanju, da sc kažejo težnje po spre
minjanju in celo ukinjanju socialistič
nih proizvodnih odnosov. Ali so tudi 
v železarni takšne težnje? Če so, kako 
jih zavračate?«

»V železarni so takšne težnje, vendar 
raziskano ni. So pa razvidne, mogoče
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tudi iz rezultatov dela, mogoče iz ko
pice raznih aktivnosti, ki ne bi bile 
potrebne. Žalostno je, ker delavci pra
vijo, da je vse vnaprej določeno. Na 
drugi strani pa vemo, da delavci so za 
samoupravljanje, hočejo ga, samo res
ničnega. Tu zraven je treba reči, da 
moramo razumeti, kaj je odločanje, kaj 
pa delo. Jaz sem samoupravljalec, dok
ler se dogovarjam, dokler se ne zme
nim, kaj je treba narediti. Ko se nekaj 
zmenim, ni več samoupravljanja, je iz
vajanje, delo. Ne moremo reči: to mo
ramo narediti, od zadaj pa samouprav
no spet reči, da tega ne bomo delali. 
Pravico in dolžnost imamo, da odloči
mo o neki zadevi, istočasno pa smo dol
žni, da odločitev izvedemo, če ne, so 
zadaj posledice. Tu smo vsi enaki. Zal 
moram reči, da v veliki meri znamo 
Poklicati na odgovornost koga, ki ne 
spolnjuje svojih nalog v neposredni 
proizvodnji, iz kake druge sredine pa 
ne tako hitro. Tudi tu bomo morali 
narediti red. Če neka strokovna služ
ba v roku ni opravila svojega dela, je 
to zame kršitev delovnih obveznosti.

Po mojem bomo lahko učinkovito 
zavračali težnje po spreminjanju samo
upravnih odnosov le, če bomo vedeli, 
kaj je samoupravljanje in uvedli red na 
vseh področjih. Tako bomo lahko ugo
d i l i ,  kdo je tisti, ki bi rad pri stran
skih vratih dobro zaslužil — tisti je 
Proti samoupravljanju. Samoupravlja
nje zahteva vrhunski red in disciplino. 
Vsak drugi sistem še prenese izkrivlja
l a  in laži, samoupravljanje tega ne 
prenese, tudi nedela ne.«

»Kljub spoznanju, da je hitrejši raz
voj povezan z inovacijami, množične 
inovacijske dejavnosti v naši železarni 
»e ni. Sindikat je o tem obljubil okrog
lo mizo. Kdaj bo in kaj bo na njej?«

»Nedvomno je res, da so v racionali
s t i  j ah in inovacijah še ogromne re- 
^rve. Toda pričakovati, da se bo sta
jic. kakršno je, čez noč spremenilo, je 
tluzorno. Lahko pa pospešimo, da se 
vse to začne hitreje razvijati. Da bodo 
delavci zainteresirani za to, jih je tre
ba primemo nagrajevati, je treba razvi
ti zavest. Morajo biti široko izvedene 
“ trije, ena okrogla miza ne more rešiti 
Problema. Sirjenje te dejavnosti je tre
ba spodbujati vsakodnevno. Letos bo
lno v železarni širše spregovorili o tej 
delavnosti v septembru. Do takrat bo 
^ b a  narediti pregled, kako se do sedaj 
obnaša v naši sredini, kje so impulzi, s 
katerimi pospešiti njen razvoj. Eno pa

MNENJA DELAVCEV:

Franc Mager, strugar v tozdu 
Pnevmatični stroji, 18 let:

»Sem član predsedstva OO 
~*MS v tozdu. Zdaj je  bila kriza 
organizacije. K er ni bilo članov, 

težave pri izvajan ju  
krij. Po m ojem  ni zan im anja za 

ir,*,0’ ker se m ladim  prem alo raz
im ^  dela organizacija. Mi 
mamo zdaj akcijo  pridobivanja 

, bvth članov in odziv je  zelo do- 
nf.f’ Tudi zunaj železarne v osnov- 
n organizacijah sam a m ladina 
i® ® e dela. U gotavlja, da nim a 

J delati, da se nim a kam  dati, 
P® gre v gostilno. So sicer neke 

andardne akcije, recim o za 1. in 
, • maj, a to  je  prem alo. Je  neka 
jjT;23- Jaz  je  sicr ne čutim  to- 

ker veliko časa porabim  pri 
turu Sa  ̂ tam  tSfam- Vseeno bo 
_ '  m ladina grad ila  prihodnost, 

edvsem z dvem a adutom a: z

velja: za to dejavnost moramo zainte
resirati vse delavce. Še nekaj je zelo 
pomembno: na tem področju moramo 
biti najmanj administrativni. Nosilec 
inovacije je tisti, ki je dal zasnovo re
šitve, ne pa da se kasneje kot nosilci 
prijavljajo strokovne službe, ki so spe
cializirane. Rešiti je treba vprašanje de
lovne zadolžitve in resnične inovacije. 
Na tak način bomo tudi laže razbili 
nevoščljivost.«

»Vroča tema zadnjih mesecev je tudi 
socialni položaj delavcev. Z njegovim 
slabšanjem postaja vse glasnejša teorija 
enakih želodcev. Katere naloge ta teo
rija nalaga sindikatu?«

»Socialno politiko v zaostrenih po
gojih gospodarjenja naj bi sindikat po 
programu obravnaval junija. Poskrbeti 
bo treba za eksistenco delavca, ki zara
di objektivnih razlogov ne bo mogel 
shajati. Če je nekdo namreč sposoben 
skrbeti za sebe, ga ne bomo podpirali. 
V prvi vrsti mora vsak sam poskrbeti 
za socialni položaj, v drugi vrsti pa 
družba, če si sam ne more. Na tem po
dročju še bodo problemi. Pričakujem, 
da se bo ta teorija še močneje pojavila, 
seveda pa jo bo v našem sistemu treba 
razbiti. Da bi tisti, ki dela, enako je
del, pil in enako imel, kot tisti, ki cel 
dan spi, je nemogoče. Gre za bolj eno
ten sistem socialne varnosti v naši druž
bi ter ločitev objektivnega in subjek
tivnega. Za socialno varnost je po
membno nekaj: boljše delo — večji re
zultati, večji rezultati — večja socialna 
varnost. Pri nagrajevanju pa moramo 
reči še, koliko naj kdo na najbolj eno
stavnih delih zasluži. Zaslužiti mora to
liko, da bo lahko živel. Sindikat bo mo
ral socialne probleme obdelati in 
voditi organizirano akcijo za njihovo 
čim uspešnejše reševanje. Kar se tiče 
socialnih pomoči, po mojem ne rešuje
jo socialne varnosti in so lahko le en
kratna pomoč v izrednih primerih.

Teorija enakih želodcev je nespre
jemljiva tudi zato, ker iz nje pridemo 
do uravnilovke. Tako nekateri dobri 
vodstveni in vodilni delavci zagovarja
jo teorijo enakih želodcev, pa se ne za
vedajo, da s tem dajejo moralno podpo
ro uravnilovki, ki jo na veliko kritizi
rajo, v bistvu pa nič ne naredijo, da bi 
ločili dobro in slabo. Z ločitvijo dobro 
— slabo delo bi odpravili uravnilovko, 
z njo pa tudi teorijo enakih želodcev.«

»Hvala za razgovor!«
Helena Merkač

boljšim  odnosom do dela in  z za
gnanostjo. Redno delo je  po m o
jem  naša potreba, saj si b rez de-

Franc Mager

n a r j a ,nula‘, in  obveza do družbe, 
k i naj bi jo  vsak m lad izpolnil. 
Toda naša zavest do dela še ve
dno ni najboljša. N ekateri m ladi 
im ajo delovna m esta, pa delajo 
slabo, drugi pa bi rad i delali, pa 
n im ajo  m est. Sicer pa sam delam  
na norm o in sem tu d i plačan po 
njej.«

Jože Matečko, strojni tehnik v  
tozdu RPT, 22 let:

»Odnos m ladih  do m ladinske 
organizacije je  zelo zadržan, pa 
ne zaradi lastne nezain teresirano
sti, tem več zaradi p reh itrega to 
ka živ ljen ja  in  p revelik ih  živ
ljen jsk ih  problem ov, kot so neza
poslenost, naš položaj p ri n ag ra
jevan ju , p ri reševan ju  stanovan j
skih problem ov, položaj v siste
m u izobraževanja ozirom a naše

Jože M atečko

možnosti vp livan ja na položaj in 
njegovo sp rem in jan je te r  u resn i
čevanje naših interesov. To po
meni, da smo velikokrat v speci
fičnem  položaju in da imamo spe
cifične interese. Popolnom a se 
strin jam  s trd itv ijo , da je  m ladim  
m anj potrebno svet razlagati, ve
liko bolj potrebno pa je  pustiti 
jim , da ga sprem injajo. Odnos 
m ladih do dela je  v nekoliko 
boljši situaciji. Tolažimo se s tem, 
da smo lahko tisti, ki im am o služ
bo, srečni, vsem  drugim  pa bo 
mnogo teže. To zavedanje pa ne 
nudi obilo prostora za razm išlja
nje, ali so stvari dobre tak e  kot 
so, ali pa jih  je  treba sprem eniti. 
R ast osebnih dohodkov je  zane
m arljiva, in flac ija  prevelika, cene, 
ki d rv ijo  navzgor z večraketnim i 
m otorji, na stanovanje še pom i
s liti ne smemo — kako naj bomo 
zadovoljni in  zbrano delamo?«

Jožica Zaveršnik, strugarka v  
tozdu SGV, 24 let:

»Moj odnos do dela v  osnovni 
organizaciji je  v zadnjem  času 
nekoliko odtujen, predvsem  za
rad i osebnih problem ov. Po mo
jem  n as ta ja jo  problem i predvsem  
tak ra t, ko je  treb a  dogovorjeno 
izpolniti. K ljub tem u mislim , da 
bi m oralo b iti m anj sestankov in  
sej v vseh družbenopolitičnih or
ganizacijah, k a jti ti nam  ne d a
je jo  konkretn ih  rezultatov. Takšni 
rezu ltati se pokažejo v delu. Delo 
je  tisto, ka nam  d aje  m ožnost n a 
predovanja, tud i v m ladinski o r
ganizaciji. Mislim, da im ajo m la
di še mnogo zastav ljen ih  nalog, 
am pak vseeno nekateri n im ajo 
kaj početi. D anes pač ni tis ti p rv i 
povojni čas, ko je  m ladina g ra
dila, in je  bil rezu lta t njihovega 
dela viden. Mislim, da bi se mo
ra la  OO ZSMS predvsem  zavze
m ati za reševan je  socialnih p ro
blem ov svojih  članov, kot so npr. 
stanovanjsk i problem i, varstvo

Jožica Zaveršnik

otrok. Tu bi se m oral glas m ladih 
glasneje čuti. D ružba lahko od 
m ladih dosti pričakuje. Vsi ven
d a r  niso slabi. Pa tudi tis ti bodo 
po m ojem  v določenem času za
čutili potrebo po delu in  vk ljuče
v an ju  na različnih področjih, k a j
ti  čas se je  sprem enil in  zahteva 
od vsakega določene aktivnosti.«

Andreja Ocepek, ekonomski 
tehnik v tozdu Komerciala, 21 let:

»Svojo ak tivnost v m ladinski 
organizaciji sem izkazovala v  šo
li, v OO ZSMS Stroj nska Reka 
in  sedaj v železarni. P ri m ladini 
v  železarni pogosto razpravljam o 
o delovni disciplini in izboljšanju 
delovnih uspehov. To pa lahko 
dosežemo le z boljšim  delom. De
lo, ki ga opravljam , me veseli, ker 
je  zanim ivo in raznoliko. K bolj
šem u počutju  pripom orejo tudi 
sodelavke, s katerim i se dobro ra -

A ndreja  Ocepek

zumem. Vesela sem, da im am  
službo, saj je  bilo m oje edino 
vprašan je  po končanem  šolanju, 
k je  se zaposliti. Tudi stanovan j
skega problem a nim am , saj živim 
p ri starših , k je r  im am  svoje s ta 
novanje in  k a r  je  največ — v a r
stvo za otroka. Ko pa gledam  na 
svoje vrstn ike, vidim , da im ajo 
mnogi izm ed n jih  res velike te 
žave. V svetu je  mnogo brezpo
selnih. P rav  zaradi tega raste  šte 
vilo terorističn ih  skupin, ras te  
nasilje  nad nedolžnim  preb ival
stvom. M ladi se vdaja jo  m am i
lom  in alkoholu, nam esto da bi 
svoj dragoceni čas porabili za re 
ševanje svojih težav, saj jih  bo
do lahko  prem agali samo skupaj 
z odraslim i. Le k ritiz iran je  nd 
dovolj.«

Maks Kupnlk, ključavničar v 
tozdu Energija, 24 let:

»V kolektiv sem prišel pred  pe
tim i leti. Ni se mi bilo težko vži
veti, saj so tu  večinom a m ladi 
ljud je. Začel sem pri enostavnih 
delih, zdaj oprav ljam  zah tevnej
ša. Delo je  včasih težko, zato n e -

Na mladih svet stoji
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Maks K upn ik

k ateri odhajajo  na lažja delovna 
m esta. Jaz  ne nam eravam  oditi, 
k e r  se s sodelavci dobro razum e
mo.

Ne strin jam  se s trd itv ijo , da 
m ladi nism o p rip rav ljen i delati. 
Nas večk ra t pokličejo, tud i kadar 
nism o na šihtu. Greš in  popraviš 
okvaro — ne glede na to, ali sd 
m lad ali star.

V našem  tozdu imamo m ladin
sko organizacijo. Čeprav im a bolj 
m alo članov, se m i zdi, da še k a r 
dobro dela. N ajveč p rire ja  špo rt
na tekm ovanja, organizira pa tud i 
delovne akcije. Udeležujem  se jih, 
za kaj drugega pa že ni časa. Je  
treba  še doma delati.

P rav  je, da im am o m ladi svojo 
organizacijo. P o trebne so tudi ak 
cije, k je r  m ladi p ridejo  skupaj. 
Ko sem bil p ri vojakih, sem  bil 
d v ak ra t n a  sprejem u T itove š ta 
fete  v Beogradu. Bilo je  veličast
no. Zato mislim , da naj ta  p r ire 
d itev  ostane še naprej.«

Nada Matija, vodja deviznega 
poslovanja v PFS, 27 let:

»Mladi se na delovnem  m estu 
lahko  različno uveljavijo . N avad
no je  tako, da se m oraš izkazati 
z delom, potem  že kam  prideš. Le 
redkim  pa je  odprta pot do vodil
n ih  in vodstvenih mest, saj so ve
činoma zasedena.

M ladinska organizacija je  os
novna oblika, k je r  se m ladi pove
zujejo. Danes pa to bolj m alo iz
koriščajo. Mogoče ZSMS n i našla 
p rave vloge v delovni organizaci
ji. U kvarja  se največ s športom  
in kulturo , k ar im a v program u 
tud i sindikat. D ružbenopolitično 
delo je  preveč razdrobljeno. M la
de v delovnih organizacijah je  
težko združevati, k er im ajo zelo 
različne problem e in interese. 
Vsak, kdor je  aktiven, delu je v 
sam oupravnih  organih, tudi delo 
n a  delovnem  m estu  zahteva cele
ga človeka. Toda če im aš voljo, 
vseeno najdeš čas tud i za m lad in
sko organizacijo.

M ladi so tisti, na k a terih  naj 
bi se svet gradil. N adaljevali naj 
b i trad ic ije  NOB, časa, ko so m la
di res veliko nared ili za prihod-

~  Nada M atija

nost. D anašnje težave bi se dalo 
prebroditi, ko bi vsak prispeval 
svoj delež. Vsi bi m orali ravnati 
v duhu stabilizacije, potem  bi 
mogli upati na najboljše.«

Ante Pečnik, operater ponovčne 
peči v tozdu Jeklarna, 23 let:

»Vsak m lad človek im a p ri nas 
m ožnost za delo in  izpopolnjeva
nje, če m u le ni pretežko vzeti v 
roke tu d i lopato. Končal sem  te h 
nično stro jno šolo, pa sem se za
poslil v livni jam i, ker nisem  do
bil zaposlitve v svojem  poklicu. 
Omogočili so mi strokovno izpo
poln jevanje v m etalurg iji in  po
sta l sem delovodja. Od ja n u a rja  
letos sem opera ter p ri vakuum ski 
napravi. Ob delu še štud iram  na 
v išji s tro jn i šoli.

Sem predsednik  OO ZSMS v 
Jek larn i. Ugotovil sem, da je  m la
de zelo težko pridobiti za delo v 
m ladinski organizaciji. Od p r i
bližno 150 m ladih delavcev v 
tozdu jih  je  na p rim er prišlo  na 
letno konferenco komaj 15. D ru
gih n i bilo, čeprav bi lahko tam  
zastonj jed li in  pili. Človek ne 
veš, kaj bi še storil, da bi jih  p r i
tegnil. Večino zanim a sam o to, 
koliko bodo petnajs tega nesli do
mov. A tud i o tem  začnejo neka
te ri razm išljati šele potem, ko že 
p ridejo  od vojakov.

Za m noge je  stabilizacija samo 
šala. Ne zavedajo se, da smo v 
težkem  položaju. Na v rh u  bi mo
ra li razčistiti, ali smo sposobni

A n te  Pečnik

stabiliz irati gospodarstvo, potem  
pa dosledno v skladu s tem  ra 
vnati. P ri nas se še vse preveč da 
doseči po razn ih  zvezah. Ko bi 
imeli lju d je  na ših tu  ta k  odnos 
do dela in  nap rav  kot doma, bi 
b ila večina problem ov rešena. 
Menim, da m ladi niso m anj de
lavni kot starejši, obojim  pa je  
za delo po trebna spodbuda.«

K om isija za invalidska v p raša
n ja pri koordinacijskem  odboru 
sind ikata S lovenskih železarn je  
na podlagi podatkov iz le ta  1982 
opravila že drugič analizo o s ta 
nju, obsegu in vzrokih invalid ite- 
te  v delovnih organizacijah Slo
venskih železarn. A naliza je  bila 
opravljena z nam enom , da prido
b ijo  dejanske podatke za posa
mezno delovno organizacijo  in 
sozd Slovenske železarne o štev i
lu zaposlenih invalidov, tipičnih 
vzrokih in najpogostejših  razlogih

Branko Kaker, zarisovalec no
žev v tozdu Industrijski noži, 27 
let:

»2e več le t sem  ak tiven  v m la
d inski organizaciji, v  p re jšn ji 
m andatn i dobi sem  b il tud i sek re
ta r  naše OO ZK. Zdaj so m e do
ločili za m en to rja  osnovne orga
nizacije ZSMS. V pretek lem  ob
dobju je  b ila  nam reč precej ne
aktivna, njeno vodstvo si ni znalo 
pridobili zaupanja m ladih. Letos 
smo izvolili novo predsedstvo in 
zastavili delo na novih tem eljih. 
Upam, da bo zaživelo.

Branko K aker

Menim, da vodstva m ladinske 
organizacije n a  vseh ravneh  de
lu je jo  preveč forumsko, posam ez
ni funkcionarji se predolgo držijo 
na vodilnih m estih. Bolje bi bilo, 
da bi prepustili vodstvo m lad in
ske organizacije m lajšim  članom, 
ki pa jih  je  seveda treba za take 
funkcije  začeti dovolj zgodaj p ri
p rav lja ti. Vsi tud i niso za resno 
družbenopolitično delo, želijo si 
predvsem  zabave, a tud i tem  bi 
n jihova organizacija m orala p ri
sluhniti.

M ladi v našem  tozdu im ajo vse 
m ožnosti za strokovno izpopolnje
van je  in  izobraževanje ob delu. 
Mnogi pa sploh ne kažejo in te re 
sa za to. R aje  im ajo m anj zahtev
no delo, da se jim  le  ni treba  t r u 
diti. Šele potem, ko ustanovijo  
družino, začnejo gledati na delo 
tud i skozi prizm o OD.

S trin jam  se z izrekom , da na 
m ladih  svet stoji, a ljudje, k i so 
svoje že dali družbi, naj p rep u 
stijo  m ladim , da bodo zagrabili 
s svojim i močmi. Naj jim  omogo
čijo, da se izkažejo, saj bo od teh 
odvisna tud i n jihova bodoča po
kojnina.«

P riprav ili:
H. M erkač in  M. Potočnik

za pridobitev ozirom a priznanje 
sta tusa  invalida, s ta ro st delavcev 
ob nastanku  invalidnosti, izobraz
bo invalidov in pregled o porastu  
— upadan ju  — invalid itete  za 
zadnjih  pe t let.

K om isija je  m enila, da so ti po
datk i nu jno  potrebni za vse n a 
d a ljn je  razprave in  akcije  za iz
bo ljšan je socialne varnosti, p ri
m em o  zaposlovanje in za dosled
nejše izvajan je  zakonodaje na 
področju u re ja n ja  invaliditete. 
P o trebni so tud i za učinkovito

akcijo  za p reprečevanje narašča
n ja  invalidnosti. Z analizo so p r i
kazali invalidsko problem atiko v 
posamezni delovni organizaciji 
sozda. P ridobili so podatke, ki n a 
zorno prikazu jejo  obseg tega 
področja in  zanim ive ugotovitve 
te r  izpostavili nekaj značilnosti. 
Na število zaposlenih v posamezni 
delovni organizaciji v  odstotkih 
izraženo število  zaposlenih inva
lidov: Železarna Jesenice 7,8 %>, 
M etalurški in š titu t 4,2°/«, P lam en 
K ropa 7,1 %>, Železarna Ravne 
10,9 °/o, Železarna Š tore 7,9 %, To- 
v il L jub ljana 3,6 %>, Veriga Lesce 
9,1 °/o in  Žična Celje 6,3 °/o. Od
sto tek  za sozd Slovenske železar
ne je  7,9.

Š tevilo invalidov narašča re la 
tivno  h itre je  ko t število novih za
poslitev, k a r  pomeni, da invalid i- 
te ta  narašča. N arašča tu d i število 
novih zahtev za oceno n a  invalid 
ski kom isiji. U gotavljajo, da n a j
pogostejši vzroki za nastanek  in 
validnosti (priznanje statusa) niso 
težki pogoji dela na težkih fizič
n ih  delih, tem več bolezni. Med 
bolezenskim i vzroki zelo izstopajo 
obolenja kosti in  gibal, prebavil, 
živčevja, srca in  ožilja. Iz podatkov 
zaključujejo, da še vse prem alo 
skrbijo  za zdravstveno varstvo  
m lajših  delavcev. P rem alo  odgo
vorno se n a  p rim er ugotavlja , ali 
je  delavec ob sprejem u na delo 
zdravstveno sposoben za oprav
lja n je  del in  nalog, na ka te ra  je  
razporejen. M ladega delavca tud i 
vse prem alo  u v aja jo  (poučujejo, 
opozarjajo) n a  nevarnosti, na ob
vezno uporabo osebnih zaščitnih 
sredstev  itd. U gotavljajo, da je  
sta rostna s tru k tu ra  invalidov ne
ugodna, saj je  inva lid iteta  močno 
p riso tna že do 25. le ta starosti. 
M ladostna živ ljen jska doba seve
da pogojuje tu d i k ra tk o  delovno 
dobo ob nastanku  invalidnosti. 
Izobrazbena s tru k tu ra  invalidov 
je  izrazito neugodna, saj im a več 
kot 43 °/o vseh invalidov končano 
oz. nim a končane osnovnošolske 
obveznosti. To s tan je  zanesljivo 
vpliva na uspešnost, dokvalifika
cije, prekvalifikacije  ali d ruge ob
like usposabljanja.

Večina invalidov izhaja iz v rst 
delavcev, k i delajo  na obdelavi 
m ateria la  in  im ajo nizko izobraz
bo te r  zelo om ejene preostale f i
zične sposobnosti, k a r  pomeni, da 
so ustrezne zaposlitve težko reš
ljive (zaposlitev za oprav ljan je  
del in  nalog, p rim erne preostalim  
zdravstvenim  in  fizičnim  sposob
nostim). Zato se iščejo vse mož
nosti, strokovne rešitve, da inva
lida produktivno zaposlijo. To pa 
bi lahko dosegli tako, da bi vsak 
posam ezni p rim er strokovno ob
delali z obojestranskim  sodelova
njem . Tako bi se izognili večkrat 
zaostrenim  situaaijam , invalidom  
pa da ja li občutek, d a  niso osam 
ljen i in  odveč, zato k er so postali 
invalidi.

T ra jan je  postopka od uvedbe 
pa do izdaje odločbe (priznanje 
s ta tu sa  invalida in  zaposlitve na 
drugem  ustreznem  delu) je  raz
lično dolgo v posamezni delovni 
organizaciji, je  pa v poprečju 
predolgo. Do 8 mesecev dolgi po
stopki povzročajo dodatne težave.

Niso uspeli dobiti podatkov, 
vendar v razgovorih s p risto jn i
mi delavci v posam ezni delovni 
organizaciji ugotavljajo , da se 
skoraj ne sprem lja (po službeni 
dolžnosti) zdravstveno varstvo  de- 
lavcev-dnvalidov, ki so kot inva
lidi razporejeni na oprav ljan je  
drugega ustreznega dela. Od so

V SOZDU JE 7,9 % ZAPOSLENIH INVALIDOV
STANJE INVALIDSKE PROBLEMATIKE V SOZDU SLOVENSKE

Že l e z a r n e
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delavcev in  vodstvenih delavcev 
so v neka te rih  p rim erih  deležni 
celo zaničevalnih besed (simulant, 
zabušant, »kripl« itd.), če odk la
nja jo  dela, ki škodujejo preosta
lemu zdrav ju  (dviganje težkih 
bremen, prepih , m raz, vročina, 
slabo počutje, pogosta odsotnost z 
dela itd.)

Ob p rip rav i analize so ugotovi
li. da je  več tozdov in  delovnih 
skupnosti uprav ičen ih  na določe
ne olajšave, k er zaposlujejo več 
kot 5%> invalidov. Ni jim  pa 
uspelo zbrati podatkov (ker jih, 
razen v železarni, delovne orga
nizacije n im ajo na razpolago), ko
liko finančnih sredstev  pridobiva
jo od davčnih olajšav, in  če se 
sredstva v lagajo za prilagoditev 
naprav in  dela invalidom  na de
lovnem m estu te r  za zagotav lja
nje novih delovnih m est za inva
lide.

Na področju p rilaga jan ja  de
lovnih naprav, izboljšanja pogo
jev dela za invalide in  za zago
tav ljan je novih delovnih m est ne 
ovajajo inovacij. Poleg tega ne 
zagotavljajo večje zdravstvene 
zaščite in  zm anjšan ja težkega fi
zičnega dela n a  tis tih  delovnih

m estih  in  okoljih, k je r  so žarišča, 
da delavec postane potencialni 
kand idat za invalida. Število in 
validskih upokojitev je  v delov
n ih  organizacijah različno in  se 
je  zadnja t r i  le ta  povečalo. Š te
vilčno je  invalidskih  upokojitev 
največ v železarnah; izstopa Že
lezarna Ravne. G lede na število 
delovnih invalidov pa je  relativno 
največ upokojitev v P lam enu 
Kropa.

Analizo so v enakem  obsegu 
izdelali že drugič. P rvič je  bila 
izdelana na podlagi podatkov iz 
le ta  1980. P rv a  analiza je  bila 
p redstav ljena koordinacijskem u 
odboru sind ikata S lovenskih žele
zarn. T ak ra t je  koordinacijski od
bor sp reje l sklep, da je  treba  si
tuacijo  širše obdelati in  nakazati 
konkretne ukrepe za izboljšanje 
stan ja . Zato je  zadolžil svojo ko
m isijo za tehnično-zdravstveno 
varstvo, da analizo dopolni s svo
jega področja. U gotavljajo, da 
dalje  od analize in  stališča koor
dinacijskega odbora sindikata 
Slovenskih železarn n i bilo nato  
nič ali m alo storjenega za izbolj
šan je  kritičnega stanja.

F ranc Leskošek

Naša osnovna organizacija 
deluje odprto

Pogovor s sekretarjem OO ZK v delovni skupnosti za KS Z

Osnovna organizacija ZK v delovni 
skupnosti za kadre in splošne zadeve 
velja za eno najbolj delovnih v občini. 
Povprašala sem sekretarja, kako delu- 
)e in po čem se odlikuje pred drugimi 
psnovnimi organizacijami v železarni 
to občini.

»Po čem se odlikujemo, je meni tež
ko ocenjevati, laže je povedati, kako 
delujemo. Delamo po programu, ki smo 
ga v osnovnih organizacijah sprejeli. 
Vsebina programa je zelo široka in vse
buje naloge od vključevanja in član
stva ZK v samoupravno aktivnost, v 
delovanje delegatskega sistema, pove
zovanja z drugimi družbenopolitičnimi 
organizacijami — do idejnopolitične
ga usposabljanja, izvajanja aktualnih 
natog s poudarjeno odgovornostjo ko- 
tounistov, podružbljamja kadrovske 
Politke oziroma sprejemanja novih čla
nu^, nalog v SLO in družbeni samo
zaščiti ter informiranja. V okviru teh 
Halog veliko časa posvečamo svojemu 
delu in problemom, kar mislim, da je 
tudi prav, saj vsak na svojem področju 
lahko prispeva največ k skupnemu cilju 
Pa tudi stabilizacijskim prizadevanjem 
v naši delovni skupnosti.«

»V delovni skupnosti za KSZ je več 
služb in oddelkov, ki delajo precej sa- 
toostojno. Ali to vpliva tudi na način 
dela OO ZK?«

»Gotovo. Posamezne službe in od
delki imajo svojstvene probleme in in
terese, enako komunisti v njih. Temu 
sjno prilagodili tudi način našega dela. 
Grganizirane imamo skupine komuni
stov po službah, vsako vodi član sekre
tariata. Pred sestankom osnovne orga
nizacije se komunisti zberejo po teh 
skupinah in podrobneje obravnavajo 
Predvsem tista vprašanja, ki jih naj- 
. I zanimajo, istočasno pa sprejema- 
J° skupno stališče ali predloge za reši- 
f v Problemov. Tako so lahko naši 

v^Pm  sestanki krajši in bolj učinko-

»Ali ne tiči v tem tudi nevarnost, 
a m problemi ostajali v teh skupinah

(in službah) in jih drugi ne bi spo
znali?«

»Poskrbeli smo, da te nevarnosti ni. 
Na naših skupnih sestankih namreč 
vodje služb poročajo o pomembnejših 
programskih nalogah in problemih pri 
njihovem uresničevanju. Za probleme, 
ki pa niso neposredno povezani z de
lom in so bolj posledica »človeške na
rave« medosebnih odnosov znotraj po

jo če  Gruden

sameznih služb, pa je tako prav, da se 
najprej razrešijo pri izviru problema. 
Tako reševanje je najbolj učinkovito 
in ni nobene potrebe, da bi jih moralo 
vse članstvo poznati.«

»Komunisti se torej ne zapirate v 
ožje organizacijske strukture. Kako pa 
delujete navzven, do drugih družbe
nopolitičnih organizacij v delovni skup
nosti?«

»Naša osnovna organzacija ni sama 
sebi namen in si ne zadošča, tudi se

Jeklo žari

ne postavlja nad druge družbenopoli
tične organizacije. Nasprotno, z osnov
nima organizacijama mladine in sindi
kata zelo tesno in dobto sodelujemo. 
Politična koordinacija se sestaja vsak 
mesec, na njej pa sproti uskljujemo 
stališča, načrtujemo samoupravne ak
tivnosti ter se dogovarjamo o skupnih 
akcijah.«

»Kakšna je vloga OO ZK v samo
upravnem dogajanju v delovni skup
nosti?«

»2e iz dejstva, da so vsi vodje služb 
in velika večina drugih strokovnih de
lavcev tudi člani ZK, izhaja, da je naša 
osnovna organizacija pomemben dejav
nik samoupravnega življenja pri nas. 
Samoupravne aktivnosti redno sprem
ljamo, imamo tudi to prednost, da 
mnoge akcije in gradiva pripravljamo 
prav v naših službah, zato problema
tiko dobro poznamo in imamo pregled 
nad dogajanjem. Kakor pa sem že ome
nil, se pri vodenju akcij povezujemo z 
drugimi družbenopolitičnimi organiza
cijami v delovni skupnosti.«

»Zbori delavcev v delovni skupnosti 
KSZ navadno potekajo mirno, brez 
razprav, navadno tudi sprejemajo skle
pe, ki jih je treba sprejeti. Ni še bilo 
slišati, da bi katerega zavrnili, medtem 
ko je v tozdih vsaj včasih precej bur
no. Ali to pomeni, da so tu zbori tako 
dobro pripravljeni, da na njih ni več 
kaj dodati?«

»Veliko sem že razmišljal, zakaj taka 
tišina, zakaj ta naprijetni molk vedno, 
ko se sestane zbor delavcev, ne glede 
na temo, ki se obravnava. Prepričan 
sem, da ljudje niso tiho zato, ker o 
stvareh ne bi imeli svojega mnenja ali 
ker bi jim bilo vseeno, kaj se obravna
va. To se vidi po zboru, ko se začnejo 
živahne razprave v ožjih krogih po pi
sarnah. Prej pa vsak samo čaka, kdaj 
bo sestanka konec. Vzrok takemu ob
našanju bi težko našel, saj se vsebine 
na zborih podajajo problemsko in kva
litetno, tako da nerazumevanje gotovo 
ni razlog za ta molk. Podobno obna
šanje sem večkrat opazil tudi pri čla
nih ZK. Nekateri se na primer na se
stankih osnovne organizacije ne vklju

čujejo v razprave, ko pa se sestanejo v 
svoji skupini, odkrito povedo, kar jih 
teži. Je pa res, da so naši delavci na
vadno že pred zborom dobro seznanje
ni s problematiko, ki jo na zboru obrav
navamo, kar sledi že iz narave našega 
dela, kar pa nas seveda ne opravičuje, 
da smo pasivni in nezainteresirani na 
zboru.«

»Ali ni morda prav status delovne 
skupnosti kriv za določeno nezaintere
siranost ljudi glede odločanja na zbo
rih?«

»Verjetno je to tudi eden izmed 
vzrokov, čeprav ni najpomembnejši. 
Mogoče status delovne skupnosti pre
malo poznamo in se ne zavedamo do
volj njene oziroma naše vloge v delov
ni organizaciji. Je pa res, da med so
delavci naše delovne skupnosti vlada 
prepričanje, da o pomembnejših stva
reh odločajo proizvodni tozdi, mi pa 
moramo samo čakati na njihove odlo
čitve, da se ne izplača varčevati, ker 
moramo prihranjeni dohodek potem 
tako vrniti temeljnim organizacijam, in 
še bi lahko našteval stvari, ki begajo 
sodelavce in so večkrat resnično nelo
gične.«

»Kako pa vaša osnovna organizacija 
sodeluje z OO ZK v tozdih in drugih 
delovnih skupnostih?«

»Na ravni delovne organizacije smo 
komunisti dobro povezani, akcijske 
konference ZK dajejo članom dovolj 
priložnosti, da spoznajo stališča in 
probleme drugih in da organiziramo 
skupne akcije, je pa premalo sodelova
nja med samimi osnovnimi organizaci
jami. Prav zato smo sprejeli v naš pro
gram nalogo, da se povežemo s tistimi 
tozdi oziroma osnovnimi organizacija
mi, kjer delegacije slabo delajo. Anali
ze so pokazale, da potrebujejo strokov
no pomoč, ki jim jo naše službe lahko 
dajejo.«

»V tozdih pogosto kritizirajo delo 
strokovnih služb v KSZ. Najčešče pa 
rečejo kar počez, da ljudje v pisarnah 
ne delajo. So take kritike upravičene?«

»Mislim, da se nam zaradi tega godi 
velika krivica, saj ugotavljamo, da je 
delovna disciplina pri nas dokaj dobra.
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Naše delo je zelo raznovrstno in ob
čutljivo, zato je vedno pod udarom, 
pa naj gre za sistem nagrajevanja, ka
drovsko politiko, zaposlovanje, izvaja
nje in načrtovanje samoupravnih ak
tivnosti, varstva pri delu ali za delo 
varnostne službe itd., da ne naštevam 
vsega. Ljudje nas kritizirajo, četudi 
dobro delamo, le redko pa doživimo za 
svoje delo priznanje. Najbrž se bomo 
morali na to kar navaditi, čeprav nam 
nenehne graje zbijajo delovno mora
lo.«

»Vsaka kritika tudi ni iz trte zvita. 
Gotovo se pri delu z ljudmi pojavljajo 
tudi napake?«

»2e pregovor pravi, da kdor dela, 
tudi greši. Gotovo delamo tudi napa
ke. V vseh službah imamo veliko, lah
ko rečem kar nenormalno frekvenco sti
kov z ljudmi, nudenja uslug, pojasnje
vanja, odgovarjanja in podobno. To in 
pa dejstvo, da se zahtevne rešitve mar
sikje zahtevajo čez noč oziroma takoj, 
je vzrok, da se večkrat premalo poglab
ljamo v strokovno delo, premalo de
lamo na analizi pojavov in potem se
veda premalo samozavestno vztrajamo 
pri strokovnih predlogih, ki jih pri
pravijo naše službe. Ob strokovnem 
potencialu oziroma znanju, ki ga ima
mo, se bomo morali kar najhitreje tudi 
po tej plati postaviti na trdnejše noge, 
se znati iztrgati iz te operative, ki je 
tudi največja nevarnost, da v začetku 
razvoja mnogih področij, v katerem ob
jektivno smo, ne ostanemo na mestu. 
Če bomo to znali — je pa odvisno 
predvsem od nas samih — bo pri delu 
tudi napak manj.«

»Slišati je, da v tozdih zelo pozorno 
spremljajo nastajanje novega sistema 
OP. Kako ga sprejemate komunisti v 
vaši osnovni organizaciji?«

»O osebnem prispevku smo se na 
naših sestankih že veliko pogovarjali, 
čeprav zadnjega predloga še nismo 
obravnali. Kolikor poznam predlog, je 
bistvo v tem, da v sistemu nagrajeva
nja damo večji delež osebnemu pri
spevku. Na tak način se bomo bolj 
približali nagrajevanju po delu, dali 
večji poudarek kvaliteti dela, kar smo 
do sedaj preveč zanemarjali, in če bo
mo seveda pripravljeni, razbili uravni
lovko, ki marsikje hromi delo. Komu
nisti se s tem seveda strinjamo, zave

damo pa se, da je pri nas osebni pri
spevek teže objektivno določiti kot 
tam, kjer delajo na normo, saj se naše 
delo ne da vedno stehtati ali izmeriti. 
Zadnji čas, da ocene, ki jih imamo o 
posameznikih v zvezi z delom oziroma 
nedelom, izrazimo tudi z nagrajeva
njem. Treba pa bo izdelati objektivna 
in jasna merila, da se bo delavec v njih 
res videl.«

»Iz povedanega sledi, da ste komu
nisti vaše OO vpeti v vse pore življe
nja in dela v delovni skupnosti. Kak
šen pa je interes mladih za delo v ZK?«

»Povedal sem že, da tesno sodelu
jemo z mladinsko organizacijo. Od tam 
prihajajo tudi naši novi člani. Mislim, 
da je tako prav, saj te ljudi najbolj 
poznamo in tako pri sprejemanju v 
članstvo ne delamo napak. Glede zani
manja za delo v OO ZK bi dejal, da ga 
je dovolj, čeprav seveda ni pretirano. 
Razmere sedaj niso najbolj ugodne za 
množično sprejemanje v ZK čeprav, 
osebno mislim, da množični sprejem 
ni dober, da se ob takih »akcijah« de
la preveč napak in da se takrat običaj
no pozablja na kriterije in merila, ki 
sicer veljajo za sprejem v ZK. Vzrok 
zmanjšanju zanimanja za delo v ZK 
tudi ni samo članarina, ampak bolj 
splošni občutek nemoči, da v sedanji 
situaciji razmer ni mogoče obvladova
ti. Čeprav je veliko osnovnih organiza
cij zadnja leta izgubilo precej svojih 
članov, to v naši osnovni organizaciji 
ni problem, saj se število članov poča
si, toda vztrajno veča, kar navsezadnje 
tudi kaže, da interes za delo v osnov
ni organizaciji obstaja, da je naš pro
gram dela dovolj »naš« in tudi dovolj 
zanimiv.«

»Kako pa v vaši OO skrbite za idej
nopolitično izobraževanje članov?«

»Pri nas imamo zelo raznovrstno 
strukturo članstva in temu prilagaja
mo tudi načine idejnopolitičnega izo
braževanja. Naših članov ne pošiljamo 
v politične šole, ampak pripravljamo 
tovrstna predavanja sami ali v sodelo
vanju z drugimi institucijami. Velik 
poudarek dajemo tudi samo izobraževa
nju članov.«

»Tovariš sekretar, hvala za pogo
vor!«

Mojca Potočnik

PRIPRAVA ZA BRUŠENJE VRTALNIH DROGOV

INVENTIVNA DEJAVNOST 
V ŽELEZARNI RAVNE

DELO JE DOBRO ZASTAVLJENO
Železarna Ravne ima že vseskozi po

zitiven odnos do ustvarjalnega dela, do 
inovacij in inovatorjev. To se potrjuje 
v tem, da imamo službo za inovacijsko 
dejavnost, ki organizirano spremlja ino
vacijsko dejavnost, skrbi za ustrezna 
materialna in druga priznanja inovator
jem ter daje pobude za delo. Prav tako 
imamo sorazmerno dober pravilnik o 
inovacijah, s katerim urejamo medse
bojne odnose na tem področju. Seveda, 
o pravi množični inventivni dejavnosti 
še ne moremo govoriti, saj število pri
javljenih inovacijskih predlogov v pri
merjavi s številom zaposlenih tega ne 
izkazuje.

V zadnjem obdobju je bilo veliko 
napisanega in rečenega o usmerjeni si
stematični organizirani inventivni de
javnosti (USOMID). Ko smo se v žele
zarni bolj podrobno seznanili z vsebino 
načina dela v sistemu USOMID, smo 
ugotovili, da s strokovnimi timi, ki pa 
imajo še to prednost, da so interdisci-

Alojz Kumer iz oddelka montaža lahkih strojev v tozdu Stroji in 
deli je izdelal pripravo za brušenje zavor na vrtalnih drogovih. Pri
trdil jo je na posteljo brusilnega stroja, kjer se obdelovanec med obde
lavo vrti. Na pripravo z vzdolžnim pomikom je pritrdil brusilni stroj
ček, ki omogoča kvalitetno brušenje. Z uvedbo te inovacije se je skraj
šal tudi čas obdelave, in to s tri in pol na poldrugo uro na kos.

To je  ena izmed inovacij, ki so jih v  zadnjem času priznali inova
torjem v Strojih in delih.

M. P.

plinarno sestavljeni, že praktično upo
rabljajo organizacijske prednosti USO- 
MID-a. Strokovni timi dobivajo naloge 
zaradi nerešenih proizvodnih, tehnolo
ških, ekoloških in drugih problemov in 
jih skozi organiziran strokovni pristop 
poskušajo rešiti.

Dosedanje izkušnje timskega reševa
nja problemov so pozitivne, kajti sko
raj vse probleme smo rešili zadovoljivo 
in v predvidenem roku. Res pa je, da 
pri tem niso timi ali posamezniki pri
javljali tehničnih ali tehnoloških izbolj
šav, dokumentirali, koliko je bilo pri 
tem izvršenega prenosa znanja ter kak
šen je bil s tem ustvarjen večji doho
dek.

Nadalje moramo ugotoviti, da žele
zarna daje 0 ,9%  od dohodka, ustvar
jenega s prodajo naših izdelkov, za no
ve raziskave za osvajanje nove tehnolo
gije in izdelkov. Vsako leto s progra
mom uskladimo in usmerimo razisko
valne naloge v najbolj zanimiva razvoj
na področja, tehnologijo, izdelke in od
pravo odprtih problemov.

Z raziskovalno dejavnostjo, ki je pre
težno usmerjena v proizvodno proble
matiko naših temeljnih organizacij, 
vključujemo tudi zunanje institucije in 
posamezne strokovnjake, ki skupaj z 
našimi strokovnjaki prenašajo znanje 
in nove rešitve v proizvodni proces. To
rej tudi prek te dejavnosti delujemo in
ventivno, usmerjamo in organiziramo.

Odnos poslovodnih delavcev do in
ventivne dejavnosti je v splošnem v 
redu. Kljub temu pa bi lahko bili po
slovodni delavci še bolj akcijsko narav
nani do vprašanj inovacij. Veliko pod
poro do inventivne dejavnosti pa ima
mo v poslovodnem odboru železarne, 
še posebej v predsedniku, ki kljub obre
menitvam najde čas za spodbujanje, 
razgovore in usmerjanje.

Komisije za gospodarjenje v tozdih 
sproti obravnavajo predloge inovacij. 
Posebnih problemov pri tem ni, le da 
je treba to problematiko pogosteje da
jati na dnevne rede sestankov in tako 
skrajšati čas reševanja inovacijskih 
predlogov.

OSNOVNI KAZALCI INVENTIVNE 
DEJAVNOSTI V LETU 1983

V letu 1983 je bilo danih 118 novih 
predlogov, prav takšno število je bilo 
v postopku reševanja. Med temi pred
logi je bilo 79 prvič obravnavanih, 39 
pa dvakrat ali večkrat.

Skupni povečan dohodek je bil v 
1983 ugotovljen 281,000.000 din. Av
torjem je bilo izplačano 4,800.000 din.

V postopku reševapja je 49 predlo
gov, 39 predlogov pa čaka na reševanje.

Raziskovalci in strokovni timi so bili
v letu 1983 vključeni v 51 raziskoval
nih nalog. Naloge so sedaj v različnih 
fazah dokončanja.

PROBLEMATIKA NA PODROČJU 
INVENTIVNE DEJAVNOSTI

2e nekaj let nazaj se število novih 
predlogov za inovacije ne povečuje. Ta 
številka se giblje med 115 do 122 na 
leto. V tem času pa se je v železarni za
poslilo precej novih delavcev, med nji
mi tudi strokovno usposobljenih ljudi. 
To pomeni, da se veča razkorak med 
številom prijavljenih predlogov in šte
vilom zaposlenih.
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Simpoziji so lahko 
tudi zelo poceni

Na osnovi posameznih razgovorov, 
ocen in mnenj izhaja skupna ugotovi
tev, da se vsakodnevno in sistematično 
ne deluje dovolj na spodbujanje inven
tivne dejavnosti v železarni. Odgovor
ni delavci v tozdih so operativno zelo 
obremenjeni in si zato vzamejo prema
lo časa za spodbujanje množične inven
tivne dejavnosti. Od odgovornih delav
cev se seveda pričakuje, da bodo inven
tivno dejavnost v tozdu usmerjali, si
stematično delovali in jo organizirali 
tako, da se bodo reševala tista vpraša
nja, ki bi tozdom prinesla čim več ko
risti in olajšala problematiko.

Služba za inovacije je bila prešibka 
— kadrovsko nezasedena, zato so se ne
kateri predlogi reševali predolgo, kar 
je slabo vplivalo na predlagatelje inova
cij. To vrzel smo delno odpravili, saj 
smo v začetku leta 1984 namestili v 
službo za inovacije še enega strokovne
ga delavca.

Naloga službe je tudi, da spodbuja 
inventivno dejavnost v tozdih in da 
prek mentorjev čim hitreje opravlja 
določene formalnosti v zvezi s prijava
mi predlogov. Služba te naloge v pre
teklosti ni dovolj zadovoljivo opravlja
la. Da bi to stanje popravili, smo na 
pobudo predsednika PO imenovali de
lovno komisijo, ki bo: analizirala dose
danje delo, pred lagala morebitne dopol
nitve pravilnika in predlagala ukrepe 
za pospeševanje inventivne dejavnosti 
v železarni.

Ugotavljamo tudi, da pravilnika v 
celoti ne spoštujemo, saj bi morali pred
loge za inovacije prej prijaviti in šele 
nato pristopiti na regularen način k 
uresničitvi predloga. Zaradi bojazni, 
da inovacije po predlogih ne bi uspele, 
sc raje zatekajo predlagatelji k pred
hodnem preizkusu in nato k uradni 
prijavi.

Tak način uresničevanja inovacijskih 
Predlogov onemogoča sistematično de
lo, usmerjanje in organiziranje določe
nih faz dela, ki so potrebne za pridobi
tev delavniške in spremne dokumen
tacije za izstavitev obratnega naloga. 
Poleg tega pa se lahko zgodi, da se ka
sneje prijavi več avtorjev za isti pred
log in je reševanje takšnih sporov zelo 
težavno.
. Nadalje je v železarni še zelo razšir
jeno mnenje, da delavci, ki so na delih 
tn nalogah, pri katerih so avtomatično 
dolžni inventivno delovati, nimajo pra- 
vice do nadomestila za morebiti podan 
predlog za inovacijo. Takšno mnenje 
je prav gotovo nasprotno z določili za
kona o združenem delu, kjer se oprede^ 
Ijuje notranja organizacija dela, odnosi 
Pri razporejanju in delitvi dohodka v 
temeljni organizaciji in zahteve, da se 
nenehno spodbuja delavce k ustvarjal
nosti in delovnih pobudah za prispe
vek k skupnemu uspehu in da se ti pri
spevki tudi merijo in nagrajujejo.

Strokovni delavci, ki so vključeni v 
strokovne time ali v projektno organi
zacijo in delajo na raziskovalno-razvoi- 
nih nalogah, bodo v prihodnje morali 
oolj pogosto poročati samoupravnim 
organom in vodstvom tozdov o oprav
ljenih nalogah, da bi tako odpravili ne
potrebne nesporazume. Večkrat pa bi 
se lahko tudi odločilo o smotrnosti na
daljevanja takšne ali drugačne razvoj
no-raziskovalne naloge.

Prava reč
"•Zena mi vedno govori o svo

jem bivšem možu.«
"■Prava reč! M oja govori o bo

dočem!«
Ne verjame

Bernard Shaw  je nekoč deial:
»V dve stvari nisem nikoli ver

jel: v razorožitev in žensko zve
stobo.«

Odgovorni delavci za delovanje sa
moupravnih organov doslej predolgo re
šujejo zadeve s področja inventivne de
javnosti. Posameznim predlogom se da
je premalo pozornosti in se jih obrav
nava kot manj pomembne zadeve ali 
točke, ki običajno najdejo mesto bolj 
na zadnjem delu dnevnega reda. Ta od
nos bomo v bodoče vsekakor morali 
spremeniti in zagotoviti hitrejše reševa
nje inovacijskih predlogov.

Društvo izumiteljev in inovatorjev v 
občini ni dovolj aktivno. V železarni 
pa tudi ni zadostne iniciative za delo. 
O tej problematiki so bili pogovori z 
odgovornimi funkcionarji društva. Do
govorili smo se za obnovitev vodstva, 
za nove in mlade strokovnjake, ki bi 
društveno dejavnost bolj razgibali. V 
železarni pa naj bi delala sekcija dru
štva, ki bi celotnemu društvu dajala 
tempo delovanja. Organizirali bi tudi 
razstavo del in eksponatov naših inova
torjev.

PREDLOGI ZA NAPREJ
— V okviru priprav na akcijsko 

konferenco ZK v Železarni bi morali 
ustvariti ugodno klimo za pospešitev 
množične inventivne dejavnosti pri nas. 
Doseči bi morali najmanj 3-krat toliko 
inovacijskih predlogov, kot jih imamo 
doslej.

— Razviti moramo aktivno sodelo
vanje z mentorji inventivne dejavnosti 
v tozdih in doseči, da bodo mentorji 
lažje in hitreje urejevali stvari s posa
meznimi predlagatelji glede prijave 
predlogov, skrbeli za samoupravno raz
reševanje zadev in skupaj z drugimi 
delavci predlagali odprte probleme za 
reševanje.

— Vodstva tozdov bi morala naj
manj 3-krat letno obravnavati na svojih 
sestankih problematiko inventivne de
javnosti, se dogovoriti za usmerjanje 
inventivne dejavnosti v najbolj pereče 
in odprte probleme v tozdu in skrbeti 
za ustrezno organizacijo inventivne de
javnosti.

— Služba za inovacije mora bolj kot 
doslej akcijsko delovati, spodbujati in
ventivno dejavnost v vseh smereh de
lovanja za povečanje dohodka na pod
lagi znanja in inventivnosti. Hitreje 
mora reševati inovacijske predloge in 
pri predlagateljih ustvariti ustrezno so
delovanje in zaupanje. Skrbeti mora, 
da se predlogi po tozdih ustrezno in 
pravočasno obravnavajo in tudi rešijo. 
Bolj redno in organizirano mora sode
lovati z mentorji inventivne dejavnosti 
v tozdih in prek njih reševati razna 
vprašanja inventivne dejavnosti. Služba 
bi tudi morala bolj pogosto obveščati 
vodstva in samoupravne organe na vseh 
nivojih o problematiki in pobudah za 
pospešitev inventivne dejavnosti v že
lezarni.

— Delovna skupina, imenovana v 
tozdu RPT, bo morala izdelati predlo
ge za bolj celovito in trajnejše pospeše
vanje inventivne dejavnosti v železarni.

— Strokovni timi bi morali v bodo
če pri razreševanju raznih problemov 
in pri razvojno raziskovalnih nalogah 
bolj uporabljati metodo dela USOMID. 
Vsekakor pa morajo bolj pogosto in 
pravočasno obveščati o svojem delu 
Vodstva in samoupravne organe tozdov.

Za usmerjanje inventivne dejavnosti 
naj se v bodoče boli uporablja metoda 
razpisa odprtih problemov in predlo
gov za inovacije. S takšnim naxinom bi 
lažje usmerjali množično inventivno de
javnost v pravo smer.

— Pravilnik o inovacijah bomo mo
rali dopolniti v nekaterih določilih ta
ko, da bo usklajen z zakonom o združe
nem delu in da bo še bolj spodbujal 
inventivno dejavnost v železarni Ravne.

Edvard Pogorevc, 
ravnatelj tozda RPT

Seveda ne vsi, odvisno pač od 
tega, kakšen  je  nam en simpozija, 
kdo in  k je  ga organizira in  s kak
šnim  obeležjem. P redvsem  je  v a
žen nam en. Osnovni nam en je  
vsekakor izm enjava izkušenj, no
ve inform acije in  tehnične de
m onstracije te r  poizkus stopiti na 
nova, m odernejša pota tehnologi
je  in  kontro le m ateriala. Drugi 
nam en pa je  često pridobiti dolo
čena m ateria lna sredstva s plači
lom  kotizacije. Seveda je  večji 
simpozij oprem ljen še z organi
zacijo, predvsem  s tehnično do
kum entacijo , »zborniki« pa še s 
čim izven delovnega program a 
(tega pa že veliki sim poziji n e  do
b ijo  vedno).

N ajbrž danes n i čas za drage 
simpozije. S tem  pa ni rečeno, da 
lahko popolnoma odpadejo. Po
sredovati inform acije in  izm enjati 
izkušnje je  mogoče celo zelo po
ceni. T ak  dokaz je  nedavni »po
svetovalni dan«, ki ga je  na po
budo KK resda na h itrico organi
ziralo naše društvo DIT.

Zavedam o se, da je  v  o rgani
zacijskem  pogledu m arsikaj

m anjkalo, vendar pa so bile teh 
nične inform acije posredovane 
dokaj kom pletno, le da je  bilo ča
sa prem alo, saj so 21. 3. posvetu 
bile posvečene le  4 ure. U dele
žencev je  bilo okoli 100 iz vse 
S lovenije pa še iz d rug ih  repub
lik. Zastopnik firm e K ra u tk ra -  
m er g. K oriath  je  ponudil, da na 
stroške svoje firm e poda prerez 
novih sm eri p ri u ltrazvočni kon
tro li m ateriala, predvsem  s pou
darkom  na vk ljučevanju  m ikro
računalnikov. In form acija je  bila 
zelo zgoščena (žal pa jo  je  teh 
nično pom anjkljivo  p reva ja l za
stopnik firm e v  Jugoslaviji).

V nadaljevan ju  je  inž. S ipek 
podal nekaj teoretsk ih  modelov 
in  prak tičn ih  izkušenj p ri oceni 
velikosti napak  v  grupah, k i jih  
odkrivam o pri m ehanizirani kon
troli gredic.

V tre tjem  sestavku je  g. K oriath  
predstav il naj novejši m in iaturn i 
ultrazvočni m eriln ik  trdo te  m ate
ria la  »MIKRODUR«.

In  kot zaključek je  še inž. P i
kalo podal zelo zanimivo analizo 
m odernih elektronskih  pripom oč

Obok
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kov za m erjen je  trdo te  kot »eqo- 
tip« in  nekaj la stn ih  rešitev.

Inž. L eton ja je  na koncu podal 
še pregled p rim erjav  m eriln ih  
postopkov za m erjen je  trdo te  po 
klasičnem  načinu in  z m odernim i 
pripomočki, ki jih  že več le t upo
rab ljam o v Železarni Ravne.

Izkoristili smo še prisotnost dr. 
B ruderja  iz Železarne Jesenice, ki 
je  nakazal nekaj zanim ivih sm er
nic p ri m atem atični obdelavi 
problem a s tr je v an ja  ingotov dn s 
tem  n as ta jan ja  sekundarnega 
lunkerja , ki ga na gredicah z 
u ltrazvokom  odkrivam o.

Zal je  zaradi pom anjkan ja časa 
d iskusija bdla zelo skrčena, ven
d a r  je  bilo tudi v razgovoru iz
m enjan ih  nekaj izkušenj.

Nam esto bogate razstave, ki se 
ob tak ih  prilikah  organizira, smo 
imeli priložnost videti najm oder
nejši ultrazvočni a p a ra t klasične
ga tipa USIP-12 dn m erilec trdo te  
»mikrodur«.

Stroškov z organizacijo posve
ta  tako rekoč ni bilo, zato je  od
padla tud i kotizacija, uspeh p red 
stav itve ak tivnosti na področju 
m odem e kontrole v železarni pa 
je  bil k ljub  tem u opazen. Saj to 
Železarna Ravne tu d i zasluži, ker 
im a med vsemi jugoslovanskim i 
železarnam i najbo ljše razvito  ne- 
porušno kontrolo, ki se uspešno 
p rib ližu je m etodam  v najbolj raz
v itih  industrijsk ih  državah, p ri 
tem  pa je  zelo pom em ben delež 
lastnega razvoja, ki nas je  rešil 
pred uvoznim i težavam i, saj smo 
kot p rim er postali skoraj popol
noma neodvisni od uvoza u ltra 
zvočnih glav in fluorescenčnega 
m agnetnega prahu, k a r  letno zne
se okroglih 400 s ta rih  milijonov, 
od tega vsaj 3/4 v  devizah. Se 
bolj važno pa je, da kupci vedo, 
da je  naše jeklo zares kon tro lira
no, gredice k ar 100 %> in da je  te 
m u prim erno tudi kvalite ta  neo
porečna.

K ot n au k  pa iz tega »mikrosim - 
pozija« lahko zaključim o, da je

mogoče tu d i b rez velikih stroškov 
organizirati kakovostno in korist
no posvetovanje, saj se takega 
posveta udeležijo zares strokov
njaki, ki jih  zanim a strokovnost, 
ne turističn i del posvetovanja.

V m a ju  nam  železničarji ponu
ja jo  podoben enodnevni posvet o 
»ultrazvočni kontroli železniških 
osi in  o problem u lomov osi«. 
Tako pobudo bomo hvaležno 
sprejeli, saj smo proizvajalci že
lezniških osi in  nas lomi pa tudi 
stopnja kakovosti izdelave še k a
ko zanim ajo, razen tega pa im a
mo vodilno m esto pri vzgoji ka
drov na preiskavi osi z u ltrazvo
kom pa tud i p ri oskrbi s p ripo
močki za tako kontrolo v zadregi 
pomagamo.

Včasih se kdo vpraša, čemu to 
liko poučujem o in propagiram o v 
DO in izven n je  m odem e kon tro l
ne m etode in  pripomočke, saj ta 
ko sam i omogočamo, da uporab
niki najdejo  sk rite  napake, ki jih  
sicer m orda ne bi.

To je  res le  toliko, da lahko 
m irno spimo zelo k ratko  časa, 
vem o pa, da uporabnik i vse bolj 
uspešno u v aja jo  tak e  metode, žal 
večkrat zelo nestrokovno in pri 
tem  pretiravajo . Tako nasta ja jo  
nepotrebne rek lam acije  za m alen
kosti, ki bi jih  tehnično gledano 
m irno lahko sprejeli, in če d ru 
gega ne, tako n as ta ja jo  nepotreb
ni stroški prevozov, potovanj, 
p repričevanj, izgube časa in  n e 
upravičen slab glas o naši kvali
teti. H ujše pa je, če zares pride 
do loma osi ali kakega drugega 
izdelka in  s tem  do velike m ate
rialne škode ali celo do človeških 
žrtev. Če pa se potem  p ri podrob
ni analizi izkaže, da je  napaka v 
m ateria lu  in tako  naša krivda, je  
škoda neprim erno  večja in  odgo
vornost ne odpade.

T aka je  bila naša poslovna po
litika vseh 30 let. Nismo se sk ri
vali pred  odgovornostjo, zato smo 
bili veseli vsake dobronam erne

pripom be. Se več, poučevali smo 
kupce, kako  se pravilno  oceni 
kvalite ta  in rezu lta t je  viden in 
dokazan: naše jek lo  še vedno slo
vi po kvalite ti dom a in  v  inozem 
stvu. Naš strokovni sloves je  
priznan po vsej Evropi in  še dalje. 
K ratkoročni uspehi p rik rivan ja  
napak  se kaj km alu  sprevržejo  v 
dolgoročne usodne posledice.

To se nam  ni zgodilo, nasp ro t
no, dobro im e naše železarne je  
vgrajeno  tu d i v naš strokovni in 
nepristransk i pristop  k oceni n a
šega jek la  in  ponosni smo na to.

D ruštvu DIT na R avnah se za 
pokroviteljstvo  v im enu tozda KK 
zahvalju jem o in želimo še naprej 
tako  sodelovanje.

M itja šipek , dipl. inž.

DELOVNO SREČANJE KOVINARJEV 
IN METALURGOV JE USPELO

16. in 17. aprila je bilo v železarni, rudniku in pri Integralu že 8. delovno 
srečanje kovinarjev, metalurgov in avtomehanikov na 'občinski ravni. Udeležilo se 
ga je 87 delavcev k  naštetih delovnih organizacij in Inštalaterja Prevalje. Tudi 
letos je teoretičnemu delu takoj sledil praktični, razglasitev rezultatov pa je bila 
24. aprila v Nami na Ravnah.

Kljub manjšim pomanjkljivostim (udeleženci so se pritožili, da so imeli pre
malo časa za pripravo na teoretični del in da orodje ni bilo povsod enako skrbno 
pripravljeno) je srečanje uspelo. Za to gre pohvala članom številnih komisij in 
vodstvom tozdov, kjer so tekmovanja potekala. Orgnizadijski odbor se vsem 
lepo zahvaljuje, udeležence pa vabi prihodnje leto k še večji udeležbi.

REZULTATI
Livarji — 1. Bernard Hovnik, 2. Horst Kasper, 3. Hugo Osojnik, vsi Jeklo- 

livarna.
Kovači — 1. Ivan Praznik, 2. Franjo Večko, oba SGV, 3. Branko Rozman, 

Kovačnica.
Strugarji — 1. Jože Kotnik, SGV, 2. Franc Čebul, Orodjarna, 3. Ludvik 

Lipovnik, SGV.
Brusilci •— 1. Alojz Janota, Orodjarna, 2. Albin Dretnik, 3. Avgust Vertač

nik, oba TRO.
Rezkalci — 1. Franc Kričej, Ind. noži, 2. Janko Bajec, Stroji in deli, 3. Mihael 

Jamnik, Ind. noži.
Orodjarji — 1. Peter Wlodyga, 2. Vojko Zaberčnik, 3. Marko Smolar, vsi 

Orodjarna.
Ključavničarji — 1. Milan Rakuša, rudnik, 2. Jože Škorjanc, Stroji in deli, 

3. Rudi Luter, Inštalater.
Plamenski varilci — 1. Stanko Tomaž, Energija, 2. Marjan Hribar, Inštalater, 

3. Štefan Čepin, rudnik.
Varilci REO — 1. Rudi Grauf, rudnik, 2. Jože Čas, SGV, 3. Avgust Gerdej, 

rudnik.
Varilci TIG — 1. Silvo Oblak, 2. Jože Lasnik, oba Jeklolivarna, 3. Maks 

Kupnik, Energija.
Varilci MAG — 1. Jože Tomšič, 2. Mirko Janše, oba rudnik, 3. Janez Celec, 

SGV.
Avtomehaniki diesel — 1. Jože Praper, 2. Franc Mikulič, 3. Viljem Naveršnik, 

vsi Integral.

T udi livarji so tekm ovali

Pom ladne beline



glasilo mladih delavcev železarne ravne

v i
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pr i l oga  i n f o r ma t i v n e g a  f už i na r j a
Leto XI Ravne na Koroškem, 15. maja 1984 Š t .  5

»M lad i fu ž in a r«  iz h a ja  k o t  
m e s e č n a  p r i lo g a  I n f o r m a t iv 
n e g a  f u ž in a r ja .  U re d n iš k i  
o d b o r :  S a š a  M ešk o , I r m a  
F a jm u t ,  B a r b a r a  S u š n ik , 
M a r ja n a  K jo rp e n č e v  in  S il
v o  J a š ,  k i  o d g o v a r ja  tu d i  za  
v s e b in o  »M lad eg a  fu ž in a r ja «

Naš šopek 
Titu in mladosti

V sako leto , k o  k ren e  n a  pot zvezna šta fe ta  
m ladosti, je  nepozaben tre n u te k  za slehernega 
m ladega, p a  n a js i bo v  S loveniji ali pa na 
drugem  koncu  naše dom ovine, š e  lepše in  
bolj svečano pa je  na zak ljučn i p rire d itv i ob 
m esecu m ladosti v  B eogradu. K dor je  bil 
deležen tis te g a  vzdušja  in  nepozabn ih  ob 
čutkov, ta  si še nedvom no želi ta k šn ih  slo
vesnosti. Tako bo tu d i letos, k lju b  n ek a te rim  
P ripe tlja jem , kii so se po jav ili v  zvezi s sce
n arijem . Č eprav m ineva že n eka j pom ladi 
v m ladosti b rez našega dragega Tita, p a  so 
m isli in  srca  m lad ih  še vedno z n jim , k a jti 
to se p o tr ju je  v  v sak d an jem  d elu  in  z de jan ji. 
M ladost in  pom lad bosta  tu d i letos tak šn i 
ali pa vsaj podobni ko t p re jšn ja  le ta. Veliko 
bo n a jraz ličn e jš ih  p rire d ite v  ob m esecu m la
dosti tak šn ih , k i jih  znajo  n a re d iti m ladi, 
ki so p rep ro ste  in  spontane, pa ven d arle  iz
ražajo  m ladost, veselje, m aj.

M ladost g re tu d i to k ra t po svoje. In  ne 
v p raša  za le ta . O, pač, p ra v  rad a  se spom ni 
lis tih  dni p red  več ko t š tiridese tim i pom 
ladm i, ko  je  n je n a  srečnost in  neizm erna 
že lja  po svobodnem , u s tv a rja ln e m  živ ljen ju  
v D rv a rju  p rep reč ila  sovragu, da b i s trl 
naš upo r te r  zajed v rh o v n i štab  NOV in  P O J 
s tovarišem  T itom  n a  čelu. In  n a jb rž  n i lep 
šega d arila  k o t zm aga. Zm aga, k i se  je  leto  
dni kasn e je  razcvete la  v  n a jlep š i nagelj svo
bode. V vseh te h  le tih  se je  tem u  cvetu  
p rid ruž ilo  še m ilijon  cvetov in  se združilo  v 
najlepši šopek, k a r  jih  je  pod soncem . Za 
dragega to v a riša  T ita . In  za vse lepo, k a r  
im am o in  tu d i za to, da bo n aš  ju tr i  in  naša 
m ladost še lepša.

T ito in  m lad ina  s ta  v  p re te k lih  le tih  po 
m enila m ladost in  m oč revolucije , sim bol 
n jene  sedan josti in  bodočnosti. T ovariš Tito 
je  v  m lad i generaciji vedno  isk a l m oči za 
nove zm age in  v  n je j je  v idel m oč te r  v ita l
nost naše  revo luc ije . Tako je  tu d i m lada 
generacija  povezala svojo  revo luc ionarno  
opredelitev  s T itovo osebnostjo  in  delom. 
Ponosni smo, d a  gradim o, živim o in  u s tv a r-

K  soncu

jam o svojo  bodočnost v T itov i dobi in  v 
T itovi Jugoslav iji.

N aj ob koncu  tega zapisa, še e n k ra t zaželim  
vsem  m ladim  v  železarn i zares najlepše 
p raznovan je  m eseca m ladosti v  im en u  koor
d inacijskega sv e ta  OO ZSM S železarne R av
ne te r  da bi se to  p razn o v an je  odražalo  in  
po trjevalo  tu d i n a  delovnih  m estih  p ri p re 
m agovan ju  vseh  tis tih  ovir, k i so p riso tne  
v v sakdanu . To bo h k ra ti tu d i na jlep š i p r is 
pevek  m lad ih  železarjev  za naša  skupna 
p rizadevan ja  v  tem  tre n u tk u  stabilizacije .

Silvo Jaš

Mladinske delo
mladost naše države

(N adaljevan je)

M ed ve lik im i povojnim i akc ijam i, k i so 
včasih po tekale  v zares nem ogočih razm erah  
in  ko so si m lad i lju d je  zares z n ev e rje tn im i 
napori p rizadevali dokončati p revzete  ob 
veznosti in  naloge, sm o im eli p rim ere  fan ta s
tičn ih  delovnih  uspehov, pa tu d i svetovnih  
rekordov  v  n e k a te rih  v rs tah  del. Seveda ta k 
snih uspehov n i bilo m ogoče doseči le  s posa- 
niičnim  u v e ljav ljan jem  odličn ih  b rigad irjev . 
G re za to, da so ti  vzn ikn ili iz celo tnega oz
račja, k i so ga u s tv a rja li n a  gradbiščih , iz 
M edsebojnih tek m o v an j b rig ad  a li posam ez
nikov v  n jih . Tito, k i je  kazal nak lon jenost

do želje m ladih, d a  v delu  pom erijo  svoje 
sposobnosti, d a  se m ed seboj kosajo, je 
vendarle  včasih  m enil, da je  treb a  opozoriti, 
da se u tegne  ob  ta k šn ih  tek m o v an jih  po jav iti 
tu d i ka j takšnega , k a r  ni in  ne bi sm elo 
b iti cilj delovnih  akc ij. Seveda je  upošteval, 
da je  ob p o m an jk an ju  m ehan izac ije  največ je  
b rem e n a  živih ljudeh , to re j na m ladih, več
k ra t nem očnih  in  neizkušenih .

Ko je  to v a riš  T ito p riše l m ed g rad ite lje  
proge B rčko—B anoviči sep tem b ra  1946, se 
je  zanim al za obrem en jenost m ladine p ri 
delu, za zd ravstveno  varstvo , p reh rano , n as
ta n ite v  in  d ružbene  ak tivnosti. B atič Jovo, 
znani udeleženec in  v e te ran  akc ij te r  n jihov

kom andant, se  tega tako le  spom inja: »Zve
čer je  to v ariš  T ito sp re je l delegacijo  b rig a 
d irjev  naše  akcije . D eja l je, da je  vedel, da 
prežem a našo  m lad ino  tekm ovaln i polet in  
veliko delovno navdušenje , v en d a r pa ga tisto, 
k a r  je  doživel m ed  n jim i, osrečuje. P resegalo 
je celo vsa T itova p ričakovan ja . Pozna jesen 
je  že in  v  zadn jem  času so b rig ad irji delali 
v dež ju  in  snegu, sk ra jn o  naporno  in  izč rp a
vajoče, toda  m ara la  te h  u tru je n ih  m ladincev 
je  tisto , k a r  vzbu ja  spoštovanje.«

PO »ZATIŠJU«
Od le ta  1953 do  1958 v  naši d ržav i n i bilo 

ve lik ih  delovnih  akcij, vsaj ta k šn ih  ne kot 
kakšna  p roga a li p a  avtom obilska cesta, bilo 
pa je  veliko  m an jših  delovn ih  akc ij po vsej 
dom ovini.

L eta  1958 se je  začela g rad iti av tocesta  
»B ratstvo-enotnost«  n a  odseku  m ed Z ag re
bom  in  L jub ljano . P o  ob isku  p ri b rig ad irjih  
n a  te m  velikem  o b je k tu  na O točcu m  K rk i 
22. avgusta  se je  T ito o b rn il na b rig ad irje  
s tem i besedam i;

»Danes sem  prepričan , kako  p rav  sm o im eli, 
ko smo se odločili, d a  m lad ina spe t prevzam e 
del odgovornosti za g rad itev  naše socialis
tične  dežele. V im en u  zveze kom unistov  in  
cen tra lnega k o m ite ja  sem  n a  kongresu  l ju d 
ske m lad ine v  B eogradu  govoril o te j nalogi, 
k i jo je  m lad ina ta k ra t  sp reje la  z velik im  
navdušen jem . Ne jaz ne m oji tovariši v cen 
tra ln em  k o m ite ju  niso oz. n i nihče podvom il, 
ali bo naša m lad ina  izpoln ila  obveznosti, k i 
so jih  p revzeli vaši vo d ite lji n a  te m  kongresu . 
In  ko  sem  šel danes ob delu  trase , ko sem
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videl m ladince n a  delu  in  uspehe n jihovega 
dela, sem  b il srečen , ko sem  ugotovil, da 
d an e  ob ljube niso le  izpolnili, m arveč v n e 
kem  sm islu  celo k rep k o  presegli. Če n e  bo 
e lem e n ta rn ih  nesreč, se n i bati, da ne b i naša 
m lad in a  pravočasno, m orda  pa še veliko  p rej, 
izpo ln ila to  velikansko  nalogo. V edno sem  
razm išlja l o tem , v eč k ra t p a  tu d i v  govorih  
spraševal, a li se nism o zm otili, ko smo nehali 
z ve lik im i m lad insk im i ak c ijam i in  ko smo 
tak o  m obiliz ira li v e lik  del naše m lad ine; 
le - ta  sp ričo  okoliščin  n i m ogla sodelovati 
v  g rad itv i naše  dežele, in  to  v  obsegu, v k a k r 
šnem  si je  to  želela. G ovorilo  se je, na k o n g re
su  pa sm o že obsodili ta k šn a  m nenja, da je  n a 
ša m lad ina apolitična, da zav ija  v raz lične tu je  
vode, da je  pod tu jim  v p liv o m ,. . .  Da to  ne 
drži, smo v ideli tu d i danes, ko sm o g ledali 
m lad ino  na tem  delu  avtoceste. N avdušenje, 
polet, v e ra  so s ija li iz n jih o v ih  oči in  besed. 
T udi tu k a j sm o zares videli, da im am o 
p rek rasn o  m la d in o ...«

T ri m esece k asneje  se je  končala ta  delovna 
akcija . Z g ra jen a  je  b ila  av tom obilska cesta 
v  dolžin i 80 k ilom etrov . N a slovesnem  zbo
ro v a n ju  v  N ovem  m estu  je  to v a riš  Tito 
govoril:

»Želel bi, da bi šla  vsa naša m lada  gen e ra 
c ija  skozi tak šno  šolo, skozi k ak ršn o  ste  
šli v i tu k a j in  skozi k ak ršn o  so šli tis ti, k i 
so p re d  v am i g rad ili d ruge  objek te. To je  
neka j, česar n i mogoče k u p iti z nobenim  
denarjem . Z akaj ta k šn i ob jek ti, av tom obilske 
ceste, p roge in  d rug i, so pom em bni za našo 
socialistično državo iz  ekonom skih  in  d rug ih  
razlogov, h k ra ti  p a  so pom em bni tu d i zato, 
k e r  na n jih  n as ta ja jo  novi lju d je . Pom em bno 
je, da ti m lad i lju d je  spoznajo  in  razum ejo , 
k a j pom enita  b ra ts tv o  in  enotnost, k a j po
m eni naša socialistična dežela in  k akšen  
m ora b iti lik  našega novega človeka. P re p r i
čan  sem, da bo vsakdo, k i je  bil tu k a j, ko 
se bo kasn eje  p e lja l po te j cesti, s ponosom  
dejal, da je  tu d i tu k a j del n jegovega tru d a , 
n jegovega dela. N aj n am  kdo  pokaže, v 
k a te r i d ržav i m lad ina  nastopa in  v laga vse 
svoje te lesne in  um ske sposobnosti tako  š te 
vilčno, tak o  enotno, da b i pom agala  p ri 
gra/diti srečne p rihodnosti -  tak o  svoje 
kot tu d i rodov, k i p rih a ja jo  za njo. In  zato 
danes tu k a j obču tim  posebno zadovoljstvo 
in  vsi mi, k i smo tu k a j, pa tu d i vsi lju d je  
po  držav i. V idim o, da zm ore naša m lad ina 
s to riti tu d i tisto , k a r  bi se zdelo m arsikom u 
nem ogoče. P r i  v e lik ih  in  težav n ih  nalogah

OD TU IN TAM
MS ZSM S za K oroško je  o rg an iz ira l v 

ap rilu  dvodnevni sem inar za p redsedstva  
OK ZSM S koroške k ra jin e . S em in a rja  se je  
udeležilo  tu d i n ek a j m lad ih  iz n ek a te rih  
OO ZSM S železarne. P ro g ram  sem in a rja  je  
bil zastav ljen  izredno  dobro tako  po te m a
tsk i k o t tu d i po vseb insk i p la ti. K ar pa je  
bilo  na jvažnejše : tu d i p redavate lja  so znali 
n a jti to n  m ladih , tak o  da so b ile  razp rave  
in  v p raša n ja  razg ibane . N aštejem o nekaj 
tem , k i so b ile  podane na tem  sem in a rju : 
V loga su b je k tiv n ih  sil, A k tu a ln e  naloge 
ZSM S, A n d re j L ogar p red s to jn ik  M edob
činskega š tu d ijsk eg a  sred išča ZKS za K o
roško  je  iz redno  p resenetil s svojo tem o o 
re lig iji. S k ra tk a , m n en je  vseh  udeležencev 
je  bilo enotno, da bi n a j to v rs tn i sem in arji pos
ta li red n e jša  ob lika  izob raževan ja  m ladih, 
k i so v p e ti v  n e k a te re  k lju čn e  funkcije  
ZSMS.

M ladi že lezarji so  b ili tu d i le tos nosilci 
zvezne š ta fe te  m ladosti. Tako ko t lansko 
le to  je  tu d i to k ra t na svoji po ti po  K oroški 
ob iskala železarno. Na po ti po železarn i se 
je  zvrstilo  vseh  25 OO ZSMS. Iz vsake 
sred ine so bili t r i je  m la d in c i-d v a  sp rem lje 
valca in  en  nosilec. Zvezna š ta fe ta  je  
ob iskala tu d i novo topilnico, k ra j, od koder 
je  1979. le ta  d rag i to v ariš  T ito  sp re je l š ta 
fe tno  palico, ko  je  k ren ila  n a  po t po Ju g o 
sla v iji in  k a te ro  je  tu d i poslednjič  sp reje l.

S. J.

p a  n i dovolj sam o vedeti, m arveč je  po trebno  
im e ti srce, ves m oraš b iti p reže t z voljo  in  
ljubezn ijo  do tistega, k a r  želiš sto riti. Tako 
se po tem  v  tis tem , k a r  je  sto rjeno , pokažejo 
tv o je  sposobnosti vsega našega ljuds tva . 
Takšno m lad ino  danes im am o in  srečn i smo, 
da jo  im am o.«

NOV ČAS, NOVE TEME
Ko je  T ito razm iš lja l tu d i p re d  b rig ad irji 

v N ovem  m estu , je  nedvom no še e n k ra t 
pokazal, da v e ru je  v  m ladino, da njegovo 
zaupan je  van jo  n i n ič  m anjše , k o t je  bilo 
v  p re jšn jih  le tih . O pazno pa je, da se zače
n ja jo  iz  te h  besed  »ro jevati nove tem e, nove 
vsebine, k i j ih  je  neogibno p rineslo  novo 
živ ljen je, nova e tap a  razvo ja  naše družbe. 
To je, če se spom nim o, že čas, v k a te rem  
se je  razv ija lo  sam o u p rav ljan je  ko t tem elj 
d ružbenoekonom skih  odnosov, izoblikovali 
p a  so se tu d i novi odnosi do ž iv ljen jsk ih  
razm er in  v redno t, č e p ra v  n e  tako  daleč, 
se je  čas p o m a n jk an ja  osnovn ih  ž iv ljen j
sk ih  in  d ru g ih  po trebšč in  čedalje  bolj od
m ika l od novih  generacij, k i so p riha ja le . 
G re  za generacije , k i so b ile  oborožene z 
več znanja , n a s ta ja l je  tu d i delavsk i ra z 
red, in d u stria lizac ija  je  p ro d ira la  do n a j
raz ličn e jš ih  k ra je v  d ržave in  p lasti ljudstva . 
Ni bilo več tre b a  g rad iti ž iv ljen jsko  pom em 
b n ih  o b jek to v  za razvoj dežele na nač in  
povo jn ih  le t — »golih rok« in  »bosih nog«. 
S tan d a rd  pa je  rasel, sicer skrom no, ven d ar 
pa je  le r a s e l . . .

T ito  je  p rip isoval pom en  nov im  v red n o 
tam , k i jih  p rin aša  nov čas. Poleg tega, da 
s ta  k rep ila  b ra ts tv o  in  enotnost, t i  t ra jn i 
p rid o b itv i našega narodnoosvobodilnega 
b o ja  in  revo luc ij, k i povezu je ta  n aše  narode

V ap rilu  sm o se m lad i Ž elezarne R avne 
udeležili tr id n ev n eg a  sem inarja , k i so ga 
p rip ra v ili m lad i Ž elezarne Š tore po 
p rog ram u  svoje K S OO DO. M ladim  z 
R aven  in  iz  Š tor so se p rid ru ž ili še m ladi 
Ž ične C elje in  Z drav ilišča R ogaška S latina. 
P ro g ram  je  bil zelo p es te r in  zanim iv, še 
posebej za tis te  m ladince, k i so b ili v svoji 
sred in i izvo ljen i za določene funkcije  in  
naloge. T em atika  se m in a rja  je  b ila  poučna 
in  p rav  vsak  udeleženec — m lad inec je  im el 
m ožnost ra z p ra v lja ti in  sodelovati p r i r e 
šev an ju  problem ov, k i sovpadajo  z dan aš
n jim i gospodarsk im i in  po litičn im i raz m era 
m i p ri nas. P re d stav ljen e  so b ile  nasledn je  
tem e:

— stab ilizac ijsk i p ro g ram  DO v novih  po
go jih  gospodarjen ja

in narodnosti, se je  k rep il po litičn i boj za 
sam ouprav ljan je , novo p rid o b itev  rev o lu 
cije. V loga m lad ih  je  b ila  tu k a j še kako  
pom em bna. T ito  je  ob sko ra j v sak i p rilož
nosti, ko se je  obračal n a  našo javnost, 
spregovoril kakšno  besedo o m lad in i ali pa 
je  neposredno  n an jo  naslovil svo je desede. 
Še n ap re j je  izkoriščal priložnosti, da je  
govoril o n ep o treb n o sti d ilem e o tako  im e
novan i up rav ičenosti m lad in sk ih  delovnih  
akaij. V edno je  bil in  ostal n a  stališču, da 
so p o treb n e  in  up rav ičene  v  več pogledih. 
In  kako  je  znal to  po d k rep iti z dokazi, smo 
lahko  raz b ra li iz n jegov ih  štev iln ih  besed.

Zgodovina naše revo lucije  se je  p isala 
tu d i n a  š tev iln ih  gradbiščih , k je r  so m no
žično delali n aši m lad i ljud je . Na n a jte ž 
jih  ob jek tih , k i so b ili na jpom em bnejši za 
n ad a ljn ji razvoj opustošene dom ovine, so 
generacije  b rig ad irje v  ozirom a m lad ih  op ra
v ile  velike izp ite  dom oljubja, lju b ezn i in  
vdanosti naši revoluciji. M ladi lju d je  so v e
liko  pom agali tam , k je r  je  bilo vedno najbo lj 
po trebno , veliko  jih  je  šele p rišlo  iz vo jašk ih  
eno t in  so z z latim i č rkam i p isa li p rav ljice  
o de jan jih , k i so zapisane na sv e tih  s tran e h  
naše zgodovine. N i veliko  p rim ero v  v  svetu , 
da se m lad i lju d je  in  vsi, k i živijo  v  eni 
državi, tak o  junaško  v k lju ču je jo  v obnovo 
svoje dom ovine, p ri tem  pa im ajo  sam o svo
je  gole roke. M noge in te rn ac io n aln e  b rigade 
iz več d ržav  sveta, k i so sodelovale p ri 
obnovi države, ko t tu d i m nogi tu j i  gostje, 
k i so ob iskovali ta  gradbišča, so b ili vzh i
čeni n ad  delovnim  junaštvom , k i je  vodilo 
naše  g rad ite lje . R esnica o n jih  je  b ila  h k ra ti 
tu d i resn ica  o novi Jugoslav iji, k i  jo  je  svet 
spoznal.

(Se n ad a lju je )
S ilvo Ja š

— rez u lta ti gospodarjen ja  DO in  SOZD, 
razvo jne u sm eritv e

— m ladi v  sis tem u SLO in  DS
— pom en m lad inskega prostovoljnega 

dela in  MDA v  S loven iji in  Jugoslav iji
— ak tu a len  d ružbenopo litičn i položaj v 

občini C elje in  reg iji
— m ladi v  po litičnem  sis tem u  socialistič

nega sam o u p rav ljan ja
— in fo rm iran je  v  ZSMS.
V sako p red a v an je  je  im elo d v a  dela: v 

p rvem  je  p red av ate lj p red av al ob ravnavano  
tem o, m lad i p a  sm o v  d rugem  delu  z v p ra 
šanji, d ialogom  in  sproščen im  razgovorom  
im eli m ožnost reše v a ti nejasnosti v  zvezi 
s tem o in  dodelali ob ravnavano  gradivo.

Z arad i velikega zan im an ja  m lad ih  za n a 
š te to  tem atik o  je  v e lik o k ra t zm anjka lo  časa

S seminarja v

Udeleženci sem inarja v  Rogaški S la tin i
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za daljšo razp ravo  in  je  m arsik a te ro  v p ra 
šanje ostalo odprto . P a  vendar, b istveno smo 
predelali, p ri posam eznih  te m ah  pa smo v 
razp rav i izoblikovali n e k a te re  zaključke, 
Pa tu d i k ritik e .

P ra v  je, da se m lad i naše  železarne z n e 
katerim i k lju čn im i vp rašan ji, k i so na tem  
sem in arju  n a le te la  n a  n a jv eč ji odm ev, tu d i 
seznanijo. N aše ugotovitve, s k a te rim i se 
verje tno  s tr in ja jo  tu d i naši m ladinci, p a  so 
— da se je  tre b a  z la s tn im i p ro g ram i (seveda 
skupno z d rug im i D PO) vk lju č iti v dosledno 
izpo ln jevan je  nalog, k i izhaja jo  iz ekonom ske 
stab ilizacije  in  re še v an ja  gospodarsk ih  te 
žav, še posebej v  povečan ju  p roduk tivnosti, 
izbo ljšan ju  n o tran je  in  zu n an je  likv idnosti 
države, izbo ljšan jem  s tru k tu re  investicij, z 
boljšo kadrovsko  po litiko  in  drugo. P re d 
vsem  m oram o reše v a ti ekonom sko s tab iliza
cijo na podlag i dolgoročnih  program ov. S 
celovito akc ijo  m oram o p rep reč iti poizkuse 
in  po jave raz m iš ljan ja  o sprem em bi sam o
upravnega sis tem a in  raz ličn ih  reo rgan iza
cij v  DO. M ladi sm o opozorili tu d i n a  to, 
da sm o se vse p reveč u sm erili n a  različne 
om ejitve, bodisi so to  bencinsk i boni ali 
depozit a li p a  v iš ji delež soudeležbe p ri 
P ridobitv i stanovan j, m ed tem  ko sm o na 
drugi s tran i uk in ili skoraj vse k red ite , k a r  
je  p rizadelo  v  p rv i v rs ti tis ti del m ladih , k i 
si u s tv a rja jo  pogoje za živ ljen je. M enimo, 
da je  m nogo p rem alo  p o u d ark a  na bo ljši 
organizaciji dela, boljšem  in  h itre jšem  do
govarjan ju , n a  k v a lite tn e jšem  zd ruževan ju  
s re d s te v . . .

V isk a n ju  re š itev  za več je  zaposlovanje 
smo v raz p ra v i p o d p rli rešitve , k o t so: 
zm an jševan je n a d u r in  hono rarnega dela, 
k rep itev  d robnega gospodarstva, u v a jan je  
dela v več iz m e n a h .. .  V oceni d ruženopo- 
litičnega položaja sm o izpostav ili zask rb lje 
nost zarad i p o d atk a  o po rastu  p rocen ta  m la
d ih  v  p rek ršk ih , k je r  je  tre b a  posvetiti v e 
liko večje sk rb i d ružben im  dejavnikom , že 
zadolženim  za delo  z m ladim i.

„  V tem atik i o m lad ih  v  SLO in  DS smo 
zal ugotovili, da sm o n a  področju  d ružbene 
sam ozaščite v  DO in  k ra je v n i skupnosti še 
vedno preveč to le ran tn i in  kodegialni do 
Povzročiteljev škode.
. T udi v  m lad inskem  p rostovo ljnem  delu  
le  ču titi stagnac ijo  ak tivnosti. V ečjo sk rb  
m oram o posve titi e v id en tira n ju  te r  delu  
brigad irjev  p re k  celega le ta . P o trebno  bo 
več »žive« besede p r i  p red s tav itv i po teka 
dela  in  o n ač in u  ž iv ljen ja  b rig ad irje v  na 
MDA, p redvsem  bo  tre b a  razm isliti o sp re- 
m in jan ju  p rav il in  o  izenačitv i m ate ria ln ih  
Pogojev za vse b rigad irje .

V tem i o in fo rm ira n ju  sm o se seznanili s 
Predlogom  RK  ZSM S o novem  načinu  in 
fo rm iran ja  p rek  p lakatov , k i je  po zagoto
v ilih  p red la g a te lja  h ite r , enostaven, poceni 
ui za vsakega m lad inca dostopen.

Ne sam o m ladi, k i sm o sodelovali n a  tem  
sem inarju , am p ak  m lad i nasp loh  obsojam o 
fiste ,k i so dali pred log  scene za p rip ravo  
zak ljučne p r ire d itv e  »sprejem a šta fe te  m la 
dosti 1984« v  B eogradu, saj g re za žalitev  
osebnosti in  lik a  to v a riša  T ita  in  je  za m lade 
nespre jem ljiv . T udi f inančna sred s tv a  za to  
P rired itev  so prev isoka.

M nogo s tv a ri je, k i sm o jih  tako  ali d ru -  
Sace razreševali, jih  h v a lili a li k ritiz ira li, 
se dogovarjali, k a j in  kako  n ap re j. V endar 
Pa si m oram o n ek a j tu d i p rizna ti. P rocen t 
m ladih  je  v sam oupravn ih  o rgan ih  še vedno 
Prenizek. M ladi bi m orali svo ja stališča 
uveljav iti poleg po ti sta lne  delegacije v  d ru ž
benopolitičnem  zboru  še p rek  svo jih  delega
tov v  zboru  združenega dela občinske sk u p 
ščine. Ni p rav , d a  sam o govorim o ali k r i-  
uziram o, na nas je, da neka j tu d i storim o. 
Ne m orem o in  n e  sm em o b iti ravnodušn i do 
Vsega, k a r  se okoli nas  dogaja.

S em inar sm o n a  skupnem  sestanku  ocenili 
ugodno. U deleženci sm o poleg osnovne us
m eritve p ridob ili tu d i n ek a j novih  izkušen j, 
ki smo jih  m edsebojno  izm enjali. T aki se- 
U unarji n a j bi sodili v  vušjo obliko dela in  
sodelovanja OO ZSM S, zato je  prav , da to 
obliko o rg an iz iran ja  in  nač in  o b rav n av an ja  
fem e uporab im o tu d i v našem  n ad a ljn jem  
delu.

Saša Meško

„MI S M O  Ml"
P rav ijo , d a  sm o n a jak tiv n e jš i pok ra jin sk i 

š tu d en tsk i k lub  v  L jub ljan i. V sekakor pa 
sm o n a js ta re jš i, saj sm o lan i p raznovali t r i 
desetletn ico  delovanja . K lub  korošk ih  š tu 
dentov  zd ružu je  š tu d en te  vse koroške regije, 
š tud ira joče  v L jub ljan i. Č lani našega k luba 
so  tu d i d rug i š tuden ti, k i sm o  jim  K orošci 
in  K oroška blizu.

V k le ti če trtega  b loka v štu d en tsk em  n a 
se lju  pod R ožnikom  sm o si u red ili k lubsk i 
p rosto r, k je r  je  jed ro  naše  ak tivnosti. Mi 
m u  prav im o k a r  »plac«. Tu se o d v ija  večina 
k lu b sk e  ak tivnosti, k i je  o rgan iz irana  v  pe
t ih  dejavnostih : družbenopolitična, k u ltu rn a , 
socialno ekonom ska, d ru žab n a  in  športna. 
Z a obveščenost članov o k lu b sk ih  akc ijah  
sk rb i in fo rm ativ n a  sekcija, foto sekcija  pa 
beleži pom em bnejše dogodke iz  k u ltu rn eg a  
živ ljen ja.

Naš k lub  im a veliko  vlogo ko t in fo rm ato r 
o  družbenopo litičnem  in  gospodarskem  do
g a jan ju  v  sve tu  in  p r i nas. P oleg  p redavan j 
n ov inarjev , p ro feso rjev  lju b ljan sk e  un iverze

in znan ih  d ru žb en ih  delavcev, k i so že b ili 
p ri nas, bom o o rgan iz ira li okroglo  mizo o 
gospodarski s ituac iji, š tip en d ijsk i po litik i in  
m ožnostih  zaposlovanja n a  K oroškem , k a 
m or bom o povabili p red s ta v n ik e  delovnih  
organizacij, G ospodarske zbornice za K o
roško in  družbenopo litičn ih  organizacij.

O rgan iz iran i sk u p in sk i ogledi k u ltu rn ih  
p rire d ite v  so m ed š tu d e n ti zelo p rilju b ljen i. 
Letos sm o b ili že v  D ram i in  O peri, pa še 
kam  bom o šli. P rip ra v ili bom o gostovanje 
pevskega zbora a li fo lk lo rne sk u p in e  s K o
roške te r  k u ltu rn i večer v  spom in  n a  v e li
kane koroške besede: P režiha , S ušn ika in  
Suhodolčana.

Z ahvalju joč  sam oupravnem u sporazum u, 
k i smo ga p red  trem i le ti sk len ili z d ružbeno
političnim i organizacijam i, k u ltu rn im i sk u p 
nostm i in  te le sn o k u ltu rn im i skupnostm i 
koroške reg ije , sedaj več jih  problem ov s 
f in an c iran jem  naše  dejavnosti n im am o več. 
V edno pa so nam  p rip ra v lje n e  pom agati d e
lovne o rgan izac ije  iz  L ju b ljan e  in  regije.

M ajski m otiv

POSLEDNJA POMLAD
O zirala  se je  k  nebu . Z očm i je  ob jem ala 

širno  m odrino, k i se je  raz tezala  nad  njo. 
K ako lju b ila  je  pom lad, n je  vonj in  igro  
v e tra  v k ro šn jah  dreves. K ako  ra d a  je  ob
ču tila  top lino  žarkov  sonca v  pom ladnem  
ju tru .

V sa ta  id ila, k i jo  je  ponu ja la  pom lad, jo  
je  tak o  neznansko prevzela, da je  začela is
k a ti  pot, tis to  neskončno dolgo pot, k i vodi 
k  nebu. In  ug ledala jo  je, kako  se sk rivnos
tn o  dviga kv išku . P ogum no se je  povzpela. 
P rem agovala je  stopničko za stopničko, v ed 
no višje, v išje. A ko h i se b ila  že skoraj 
do takn ila  belih  oblakov  in  top lega pom lad
nega sonca, je  obsta la . O blak i so izginili 
in  sonce jo  je  oslepilo. D vignila je  roke 
k v išk u  ko t v  poslednjo  m olitev  in  se pos

ledn jič  ozrla n a  zelena drevesa, po lja na 
hiše, ljud i, n a  k ra j, k i ga je  ljub ila . P otem  
je  stopila, stopnic pa n a e n k ra t n i bilo več. 
Z obrazom , o b rn jen im  k  nebu , je  padala  v 
brezno pod seboj. Zdelo se ji je, d a  lebdi 
Šele top  u darec  n jenega te lesa  ob t la  jo  je  
spom nil n a  resničnost. O bležala je  sam a in  
nem očna. O čitajoče je  g ledala v  nebo  in  
sonce n a  n je m  je  posta ja lo  rdeče. To sonce, 
k i jo je  to lik o k ra t p re j grelo, je  posta ja lo  
h ladno. Ni vedela, da zanjo  za vedno zahaja. 
N jene oči so  dobivale poseben lesk, posta ja le  
so vedno bolj p razne. Z am eglilo  se j i  je. 
Počasi in  u tru je n o  je  zaprla  oči, ho te la  je  
spati. A  iz tega sp a n ja  se n i n iko li več zbudila.

N jeno sonce pom ladi je  zašlo, postajalo  
je  vedno bolj tem no, dok ler n i noč povsem  
p rek r ila  svet.

Saša

KLUB KOROŠKIH ŠTUDENTOV V LJUBLJANI:
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Del sredstev  si zagotovim o tu d i sam i s č la
n arin a m i te r  o rganizacijo  b rucovan ja  in  
akadem skega plesa. K er želim o, d a  na j p rav  
akadem sk i ples ponovno zbliža študen te  
izp red  desetih , d v a jse tih  let, bom o prodajo  
vstopnic letos o rgan iz ira li tu d i po delovnih  
organizacijah . Vse b ivše  š tu d en te  prisrčno 
vabim o, da se odzovejo  našem u vabilu!

S kup ina NOVI V EK  že dolgo k ro ji g las
beno sceno na K oroškem . V p re jšn ji zasedbi 
niso b ili tako  uspešn i ko t sedaj. Č uti se p r i
sotnost L egnerja  in  R eka in  sedaj spadajo  
m ed vodilne g lasbene sk u p in e  n a  K oroškem . 
N jihova glasba je  p ridob ila  popu larno  v re d 

nost, k i jo  m ora  im e ti skupina, če hoče 
p rite g n iti čim  več m lad ih . F an tje  so še m ladi 
in  im ajo  še zm erom  čas, d a  izpopoln ijo  svojo 
g lasbo in  se p reb ije jo  v ospred je .

NOVI V EK  sestav lja jo : J a n i  L egner — 
solo, B oris Š k ru b e j — ritem , B o jan  D im nik 
— bas in  B ran k o  R ek — bobni.

F an tje  so m o tiv iran i za glasbo in  sam i 
prav ijo : »Radi b i se p rib liža li tak šnem u
nač in u  ig ra n ja  posam eznih  pesm i, k o t jih  
slišim o v  org inalu , v en d a r nam  oprem a tega 
ne dopušča. G lede izbire pesm i pa je  tako, 
da se sk u p a j posvetu jem o, k a j bom o igrali. 
Ko izberem o  kom ade, j ih  Ja n i p re š tu d ira  
in  n am  n a  n as led n jih  v a ja h  pokaže, kako  
m ora kdo  igrati.«

V adijo  tr ik ra t  tedensko  na M agistratu . 
Sam i še n iso zadovoljn i s  k v alite to  svoje 
glasbe, in  hočejo  iz  in s tru m en to v  iz tisn iti 
tisto , k a r  m orejo, zato se n enehno  učijo  
nov ih  trikov , k i j ih  slišijo  p r i sv o jih  idolih.

R ad i b i posneli kak šn o  sk ladbo  tu d i za 
rad io , v en d a r se  bojijo , da še niso dovolj 
dobri za ta k še n  podvig, k e r  jim  p rim a n jk u je  
časa za vaje .

BILI SO NAS VESELI
Ob d nevu  žena sm o se p o d m lad k arjem  RK, 

rec ita to rjem , fo lk loristom  in  g lasbenikom  
p rid ru ž ili tu d i član i n o v inarsko -dop isn iške- 
ga k ro žk a  in  ob iska li oskrbovance v č r 
neč ah.

Veseli so nas  bili. S posebnim  program om  
sm o jih  razved rili, še posebej žene, k i so 
proslav ljale , č la n i  nov inarskega k rožka  pa 
sm o se z delavci in  oskrbovanci pogovarja li

N ajveč š tuden tov  pa v k lu b u  išče raz v ed 
rila  in  dom ače besede. N ogom etni in  šahov
ski tu rn ir ji,  tek m e v  k eg ljan ju  in  k o ša rk i 
so vedno ak c ije  z m nožično udeležbo. E n k ra t 
m esečno so v »placu« tu d i d ru žab n i večeri. 
T ak ra t plešem o, skupa j z našim  pevskim  
zborom  p a  urežem o tu d i kako  koroško.

Igor K ogelnik

P rav ijo , da ne vejo  točno, k ak šn a  glasba 
se m ladim  v  dan ašn jem  času zdi najbo ljša , 
saj je  zasičenost z glasbo zelo velika. M ladi 
hočejo  n eka j novega, v e n d a r sk u p in a  n im a 
idej, ka j b i b ila  ta  nova glasba in  n a  k a k 
šn ih  tem eljih  bi stala . Sedaj se pač hočejo

p rib liža ti glasbi, k i g re v uho, in  se nan jo  
lahko  pleše.

Č eprav fa n tje  n im a jo  ideje, k ak šn a  naj 
b i b ila  tis ta n o v a  glasba, v en d a r v e rjam ejo  v to, 
da la h k o  n ek a j novega ustva rijo . V endar je 
v  sk u p in i to  sp e t težko, k e r  im ajo  raz lične 
okuse g lede glasbe in  v sak  b i ra d  ig ra l tisto , 
k a r  m u  je  všeč, zato n i tis teg a  vzdušja  v 
skupin i, kot bi m oralo hiti.

Sam i prav ijo , da ig ra jo  iz la stnega  veselj«, 
da uživajo  ob glasbi, M jo  u s tv a rja jo  in  jo 
lah k o  p redstav ijo  drug im .

E n k ra t m esečno ig ra jo  n a  plesih , saj je  
p rob lem  p r i n a jem u  prosto ra. N ajveč se 
povezujejo  z občinsko konferenco  in  Edito, 
k i je  zadolžena za k u ltu rn e  p rire d itv e  na 
K oroškem .

S k u p in a  bo v  te m  sestavu  ig ra la  še nekaj 
časa, potem  g resta  Š k rube j in  D im nik  na 
odsluženje vojaščine, R ok odide, k e r  p ride  
nazaj n e k d a n ji bobnar, T on iju  o k to b ra  po 
teče  pogodba za ig ran je  p r i  an sam blu . K aj 
bo potem , bom o p a  videli.

F ra n jo  Tom až

o ž iv ljen ju  in  delu  v  dom u. P rijazn o  so nam  
odgovarja li, še posebej lepo nam  je  op i
sa l ž iv ljen je  in  delo  uslužbenec, u p rav n ik  
in  zd rav n ik  v  te m  dom u tov. P ečnik . In 
te rv ju  je  do b ro  uspel.

P o ln i n ek ih  lep ih  občutkov  sm o se v rn ili 
n a  R avne. Še dolgo pa sm o razm išlja li o 
ljudeh , k i so jih  sta rost, bolezen in  tu d i d ru g i 
vzrok i napo tili v ta  dom . M islim o, da je  
p ra v  ,da jih  m lad i ob iskujem o in  jim  le p 

šamo jesen  živ ljen ja  s toplo, dom ačo pesm ijo, 
besedo, n a sm eh o m .. .  .

Tudi m i bom o nekoč Stari!
Č lani nov inarsko-dop isn iškega k rožka 

osnovne šole P rež ihov  V oranc 
RAVNE NA KOROŠKEM

EN ŠOLSKI DAN PO MOJE
Ko p rid em  v  šolo, je  še odm or. N ato poz

voni: »Če b i sedaj b ili v  p rav ljičn i šoli,« 
si m islim , » tak ra t b i zdaj zvonilo za uro, k i 
se  im enu je : odm or.« Ko pozvoni, se  končno 
m alo odpočijem . »To u ro  bom o p isa li k o n 
tro lno  nalogo o te lesn i vzgoji,« si zaželim . 
N ato je  n a  v rs ti m alica.

Za m alico b i im eli: sendvič, pecivo, sok 
ali čaj. N asledn ji dve u r i  bo glasba. Ig ra l 
bo ansam bel: L ačni (Franc. P o  slavnostnem  
kosilu  v  ho te lu  OŠ K oroški je k la r ji  so na 
v rs ti tu d i jezik i: češki, rusk i, albanski, šp an 
ski, ita lijan sk i. Za te m  b i bile p roste  d e jav 
nosti: g ledan je  telev izije , d ram sk i krožek. 
T akšne dneve bi dal n a  u rn ik , če bi bil 
rav n a te lj OŠ K orošk i je k la rji.

Da vam  o d k rito  povem , sploh ne b i šel 
v šolo. Toda če n e  b i hod il v  šolo, n e  b i im el 
počitnic, k e r  bi im el p ro ste  vse dneve. V en 
dar, k a r  si m islim o, so lahko  zelo lepe sanje. 
Kaij? K ako? Saj je  u ra  že če tr t n a  osem!

R ok V evar 
4. b. COŠ K oroški je k la r ji

RAZMIŠLJAMO O VOJNI IN MIRU

N oben človek si n e  želi vo jne. K ako je  
po tem  mogoče, da je  to liko  vojn?

V ale rija

N ajbolj trp ijo  otroci. N ič niso k riv i, pa 
jim  jem lje jo  m am e, očete, h r a n o . . .

M aja

P r i  nas je  že 39 le t m ir. To je  najlepše.
T anja

So p rav e  v o jn e  in  h ladne  vo jne, h u jša  je 
prva. H ladna p a  v isi n ad  n am i k o t grozeča 
pošast.

Ju re

N ajbolj se bo jim  jed rsk eg a  orožja.
P rim ož

M ir pom eni u s tv a rjan je , srečo.
E rik

V ojna odvzam e človeštvu  vse, k a r  je  lepo.
M atjaž

B abica m i p rip o v ed u je  o vojni. Ne raz u 
m em  vsega. V em  samo, da je  to  nekaj 
strašnega.

B ojana

Sovražim  vojno. Le kdo  je  tis ti, k i  si jo 
želi?

S ergeja

U čenci 4. c raz reda  
COŠ K oroški je k la r ji

Qftlo£ oče
Moj oče je  l iv a r  . . .
odbil že m nogo delovn ih  je  let.
Moj oče je  H var . . .
tisoče od litkov  je  poslal v svet.
Moj oče je  liv a r  . . .
le ta  bodo h itro  p rešla  za n jim ,
spom inov bo ostalo  le  za dim .
Moj oče je  liv a r  in  še bo dela l iz dneva v dan, 
a le dokler, dok ler ne bo posta l od litek  sam.

Saša

VOKALNO INSTRUMENTALNA SKUPINA NOVI VEK

UČENCI OSNOVNIH ŠOL PIŠEJO

Skupina N ovi v e k  z Edito na Prevaljah
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USTNO INFORMIRANJE
Analizo ankete o informiranju

v Železarni Ravne sklepam o s 
p redstavitv ijo  in fo rm iran ja  na 
sam oupravnih delovnih skupinah, 
zborih delavcev te r  z m nenji a n 
ketiran ih  delavcev o m ožnosti so
delovanja p ri sam oupravnem  od
ločanju.

SAMOUPRAVNE DELOVNE 
SKUPINE

Eden b istven ih  problem ov se
danjih  družbenih  odnosov je  ne
jasna razm ejitev  m ed u p rav lja 
njem, vodenjem  in izvrševanjem . 
Ti problem i izhajajo  predvsem  
iz posebnosti našega združenega 
sistema, saj smo u p rav ljan je  p re 
nesli na delavce in  ga tako vsaj 
form alno ločili od funkcije vo
denja. Toda tu  smo se znašli pred  
številnim i težavam i, saj so vsi 
načini sodobne organizacije dela 
(hkrati s tehnologijo), preneseni 
iz razv itih  kapitalistič ih  dežel in 
zato oblikovani na izhodišču, da 
sta funkciji vodenja in u p rav lja 
nja neločljivo povezani v celoto, 
torej v rokah  lastn ikov proizva
ja ln ih  sredstev. Od tu  izhaja s tru 
k tu ra  v naših organizacijah zdru
ženega dela. Na eni s tran i je  de
jansko priso tna h ierarh ičnost vo
denja in  tud i up rav ljan ja , na d ru 
gi pa, nasprotno, form alna ena
kost vseh delavcev v uprav ljan ju . 
R ezultat tega pro tislovja se izraža 
v tem, da je  delavec p rav  tam, 
k jer dnevno pridobiva največ 
u stvarja ln ih  spoznanj, to je  v 
okviru svojih nalog in  opravil, še 
vedno ob jek t odločanja. In  prav  
Pri p reseganju  tega protislovja 
lahko največ prispevajo  sam o
upravne delovne skupine. Seveda 
Pa je  p ri tem  b istven  člen zlasti 
delovanje družbenopolitičnih o r
ganizacij.

Sam oupravna delovna skupina 
lahko uresn iču je celo vrsto  funk 
cij tozda. Z vid ika sedanjih  druž
benih odnosov je  gotovo njihova 
vloga najpom em bnejša v procesu

sam oupravnega odločanja. Lahko 
bi nasploh trd ili, da ni toliko po
membno, o k a terih  vprašan jih  
smejo zgolj v  tem  okolju nepo
sredno odločati delavci, kot mož
nosti, k i jih  sam oupravna delovna 
skupina d a je  delavcem  za dem o
kratično  in  ustva rja lno  delovanje 
v procesu oblikovanja odločitev. 
Nobenih dvomov namreč ni več 
o tem, da je zgolj glasovanje o 
predlogih najmanj pomemben del 
odločitvene aktivnosti. Za sam o
upravnost odločanja so b istvene
ga pom ena predvsem  možnosti za 
u stvarja lno  sodelovanje delavcev 
v celotnem  procesu oblikovanja 
odločitev, od ugotovitve proble
mov in njihovih  vzrokov, dolo
čitve ciljev in  k rite rijev  do v a
rian tnega opredeljevanja rešitev 
in njihovega vrednotenja. B istve
na je  torej dem okratizacija p ro 
cesa oblikovanja sam oupravnih 
odločitev in  p rav  tu  im ajo lahko 
sam oupravne delovne skupine od
ločilno vlogo.« (Janez K rnc, D ruž
benopolitične organizacije v  te 
m eljn i organizaciji združenega 
dela in sam oupravne delovne sku
pine, CDPI p ri FSPN, str. 15, 16 
1982)

Kako je  z odločanjem  za samo
upravne delovne skupine v Že
lezarni Ravne, si oglejm o v  grafu 
1, ki p rikazu je zadostnost (količi
no) inform acij za posamezno po
dročje iz ru b rik e  »premalo infor
macij«.

»Odgovori na vprašan ja, kako 
so zadovoljni z delom, s sodelavci 
(med drugim  tud i z in fo rm ira
njem  — op. pisca) so resda ele
m ent zaznavanja objektivne si
tuacije, v katero  so posamezniki 
zajeti, vendar na drugi stran i iz
ražajo predstave o tem, kakšna bi 
m orala b iti določena s tv a r po 
m nenju  vprašanih . Odgovori iz
ražajo želje vprašanih.«
(Kavčič, Svetlik, Poglav ja iz so
ciologije dela, DE L jub ljana 1979)

Glede na te  ugotovitve ne m o
rem o ugotavljati, kakšna je  de-
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Vigred starega drevesa

janska situacija, lahko pa razu
memo odgovore anketiran ih  kot 
želje na področju in form iran ja v 
SDS (sam oupravne delovne sku-

G r a f  1:  K o l i k o  smo na s e s t a n k i h  
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s a m o u p r a v n i h  d e l o v n i k  s l u n i n  i n f o r m i r a n i  z n a s l e d n j i h  p o d r o č i j ?  
r t i h r i k i  " . i r o r a l o  j e  i n f o r m a c i j "

ri.o 3 2 , 0 IG,  3 3 8 , 6 3 7 , 36 , o 
•F

3 4 , 3 2,1 2 0 , 7 4 3 , n P 7 ,d
7

4 4 . 6

L. -r- 
D»C  o 40

TJ "D

•a o cn fc 
01 40 VI L O O
O O.

3  C  O"*- 
C  C- n 3

3  C U > 
TJ O

O O
MO

•v- >*-> O
c
0) 40UTI O 

C
>  TJ 40
cu c  cn

40 i-O M O

« > 
u o

>  OJ

pine). Delavci torej čutijo potrebo 
po obsežnejšem informiranju s 
področja osebnega prispevka, or
ganizacije dela, tehnološke in de
lovne discipline, bolniških izo
stankov, prerazporejanja delav
cev in  še bi lahko naštevali. To 
je  posebej razveseljivo, saj so to 
področja, na k a terih  lahko zgra
dimo tako delovno skupino, ki 
skozi sam oupravno organizirano 
delo na osnovnih nivojih  omogoča 
dejansko u p rav ljan je  delavcev in 
istovetenje z DO. To pa so pogoji 
razodtujitve.

Izstopa tudi potreba po infor
m acijah:

•  o vprašan jih , ki so predm et 
odločanja na zborih delavcev

•  o aktivnostih  sindikata
•  o vp rašan jih  delavskega sve

ta tozda, delovne skupnosti.
Glede na odstotek anketirancev, 

ki izražajo potrebo po večjem  ob
segu inform acij, je  možna raz la
ga, da dobra tretjina anketiran
cev ni pasivna.«

ZBORI DELAVCEV
Iz ocenjevanja zadostnosti in 

form acij na zborih je  v grafu 2 
prikazana rub rika  »informacij ni 
dovolj«.

O dstotki anketirancev, ki so od
govarjali za pom anjkanje in for
macij, so m anjši kot pri sam o
up ravn ih  delovnih skupinah. Če 
izhajam o iz potreb oziroma želje 
po inform acijah, je  možna raz la
ga, da so inform acije na zborih



18 I N F O R M A T I V N I  F U 2 I N A R St. 5/1984

t r t f  S t  K o l i k o  sm o 1 r » f c r r 1 r a n 1 n a  z b o r i h  d e l a v c e v ?  » r i k a z a n i  
« 0  o d f o v o r l  v r u b r i k i  • I n f o r r . a c i j  n i  d o v o l j " POSKUS DNEVNEGA OBVEŠČANJA NI USPEL

D i t . 1 5 . 4 ».C 5 2 . 7

♦. > 
54
3 O M«.
E .
e§

takšne, k i ne vzbu jajo  v  ljudeh  
potrebe po obsežnejših razlagah. 
P ri tem  izhajam o iz stopnje razu 
m evanja prob lem atike in  stopnje 
istoveten ja ozirom a identifikacije 
s cilji delovne organizacije, bodisi 
v okviru  tozda ali celotne DO ali 
celo sozda.

Istovetenje s cilji DO je možno 
pričakovati le v  smislu postopne
ga istovetenja s cilji v neposred
nem delovnem okolju vsakega po
sameznika (delovna skupina).

Vgrafu 2 izstopa poleg potrebe 
po in fo rm iran ju  o p reskrb i p re 
b ivalstva še področje osebnih do
hodkov in razporejanje dohodka 
in čistega dohodka.

SODELOVANJE PRI SAMO
UPRAVNEM ODLOČANJU

Sam oupravno odločanje oziro
m a u p rav ljan je  z družbeno lastn i-
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no je  posebnost naše družbe. V 
te j anketi smo želeli izvedeti tudi, 
v  ka te rih  fazah odločanja, obli
kah, organih  in  družbenopolitič
n ih  organizacijah  (v vprašan je  
smo vključili le sindikat) se po
čutim o bolj učinkovite. Kot je  
razvidno iz grafa 3, precej izsto
pajo: zbor delavcev, samoupravne 
delovne skupine in referendum.

Precej m anj je  tis tih  anke ti
rancev, ki menijo, da nimajo mož
nosti odločanja in  tistih , ki dajejo 
prednost fazi priprave gradiva in 
predlogov ter delegatsko obliko
vanim organom.

Na lestvici je  na p resenetlji
vem  drugem  m estu  samoupravna 
delovna skupina, ki p redstav lja  
obliko g rad itve sam ouprav ljan ja 
na osnovnih nivojih, torej temelje.

Samo Šavc

Če kdo pogleda Inform ativne 
fužinarje  nazaj, lahko n a jde  v št. 
11. 1982 v besedilu  »V v a lja rn i za
čeli o ra ti ledino« obljubo, da bo
m o dnevno obveščanje, o katerem  
je  v  članku  beseda, postopom a 
uvedli še v druge proizvodne 
tozde železarne. V praša se lahko, 
kaj je  zdaj s tem.

O bljuba ni požrta, se je  pa v 
v a lja rn i poskus končal neuspeš
no, zato je  v reden  tem eljitega 
prem isleka in  delo potem  drugač
nega pristopa. Zaito toliko vm es
nega časa.

Tudi sam i smo sicer že n a  za
četku m enili, da so zahteve Zveze 
sindikatov o obveznosti dnevnega 
obveščanja vsaj za našo železarno 
sam o teoretične, prak tično  težko 
uresn ič ljive: da so naši tozdi za 
stvarno  in  učinkovito  obveščanje 
za dan nazaj prerazdrobljeni, da 
je  zelo težko n a jti kazalec, k i bi 
ga posredovali v vse oddelke ne
kega tozda, da tak  kazalec n i či
sto resničen pokazatelj s tan ja  (še 
posebno za štiriizm ensko delo ne), 
da ni lahko n a jti ljudi, ki bi bili 
p rip rav ljen i iska ti podatke in  jih  
prikazovati.

Vseeno smo poskusili in  p rva 
dva sum a nazorno zavrgli. N aj
prej smo izločili tis te  oddelke v a
lja rne , za ka te re  smo lahko  vsak 
dan  dobivali podatke (težka in  
sred n ja  proga, ad justaža profilov 
in  gredic te r  čistilnica). N ato smo 
za vsak oddelek izbrali kazalce, 
ki naj b i delavcem  predstav lja li 
resnično stanje, pa tud i preveč

časa za prikaz ne bi vzeli (dnev
na proizvodnja, izkoristek  agre
gata, doseganje norm e te r  p riso t
nost na delu). P rikazovali smo jih  
za dan  nazaj, za petek, soboto in 
nedeljo  ozirom a soboto in  nedeljo 
v ponedeljek skupaj, vsakega za 
vse izm ene v  celoti. Im eli smo 
m etodo prikazovanja s stolpci.

Za d ruga dva naša pom isleka 
pa se je  izkazalo, da sta  bila 
upravičena. Poskus dnevnega ob
veščanja v  v a lja rn i je  nam reč 
propadel, saj se njegov smisel — 
z ak tualnostjo  spodbujati za bo lj
še delo — n i kazal, poleg tega pa 
so tisti, k i so podatke dajali, imeli 
zanje vse m anj časa.

Vseeno tu d i po p renehan ju  še 
nism o vrgli puške v koruzo. Ho
teli smo p rim erja ti rezu lta te  go
spodarjen ja  mesecev, ko so bili 
delavci dnevno obveščeni, z m e
seci, ko niso bili. J e  proizvodnja 
večja, je  izkoristek boljši, so od
sotnosti m anjše? Na žalost niče
sa r  nism o mogli ugotoviti, saj tu 
di p rim erja ti nism o mogli. Npr.: 
proizvodnja težke proge je  odvis
na od več dejavnikov, m ed d ru 
gim  od vložka iz jek larne , k i pa 
predlanskega feb ru arja  n i bil 
enak  lanskem u; če je  bilo npr. 
lan i v  ad justaži m anj odsotnih z 
dela, še ne m orem o skleniti, da 
zato, ker so bili lju d je  bolje dnev
no obveščeni o svojih p revečkrat- 
n ih  izostankih, pa so si rekli: 
»Moramo na šdht, vse preveč 
m anjkam o,« itd., k a r  na kratko  
pom eni: dokazati, da je  dnevno
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obveščanje v  v a lja rn i tis tih  šest 
mesecev, ko je  bilo, stim uliralo, 
ne moremo.

Je  tako sesut njegov edini sm i
sel dovolj opravičljiv  razlog, da 
ga zaenkrat v v a lja rn i opustimo 
in  skušam o v  železarni n a jti nov 
tozd za nov poskus z novim  p r i
stopom? Zagotovo. Bo pa težko, 
saj se vzorovati nim am o nikjer, 
in  bomo ponovno m orali zaoratd

Dolgih sedem  le t je  že minilo, 
odkar je  bila dana p rva zahteva 
za priznan je ozirom a za pričetek  
postopka za beneficirano delov
no dobo zaposlenih v TRO, v 
obratu  proizvodnje pil. Zahtevek 
za postopek se je  začel dne 5. 7. 
1977 na delovnih skupinah in  je  
bil posredovan izvršnem u odbo
ru  sindikata TRO. Ta je  zah te
vek potrd il in  ga posredoval m e
rodajnim  službam . Bila je  im eno
vana kom isija v  Železarni R av
ne, da uskladi vsa delovna m e
sta in  potrd i nova. K om isija je  
agilno delala približno dve leti, 
potem  pa vse m anj. Vsaj tako 
je  v ideti po odgovorih na pogo
ste urgence delovnih skupin. 
Zavedam o se, da takšen  posto
pek tra ja  precej dolgo. Toda da 
se v tolikšnem  času ne da kon-

V železarnah so bila dela in 
naloge, na k a te rih  se zavarovalna 
doba šte je  s povečanjem , ugotov
ljena na podlagi zveznega zako
na, ki je  taksativno  določil u p ra 
vičena delovna m esta za bene- 
fikacijo.

Posledica tega je  bila, da so 
nastala  tako v  posam eznih žele
zarnah  kot tud i m ed njim i večja 
neskladja, ki jih  je  bilo treba 
uskladiti. N ekatere v rs te  indu
strijsk ih  dejavnosti so bile celo 
Povsem izločene — tud i pilarne. 
Delo u sk la jevan ja  je  opravljala 
im enovana kom isija za pripravo 
revizije beneficiran ih  delovnih 
m est v železarni Ravne, ki je  
imela tud i nalogo, da izdela p red 
log vseh tis tih  delovnih mest, 
k je r bi po dogovorjenih k rite 
rijih  glede na pogoje dela ob
stajali pogoji, da se zavarovalna 
doba šte je  s povečanjem . Na n i
voju SOZD SZ je  delovala z isto 
nalogo u sk la jevan ja  spornih de
lovnih m est strokovna komisija. 
Ta je  reševala predvsem  n e
skladja med železarnam i Ravne, 
S tore in Jesenice v okviru zako
na določenih delovnih m est te r 
jih  v večjem  obsegu tud i rešila. 
Ni pa bilo mogoče rešiti tistih  
odprtih  vprašanj, ki so zadevale 
celotne oddelke ali obrate, kot 
na p rim er dela v  p ilam i ali dela 
v žeb ljam i na Jesenicah, za ka
tera se je  štelo, da sam  ropot pri 
delu ni zadosten pogoj za p ri
dobitev benefikacije. Edina mož
nost je  torej obstajala, da se ta 
ka sporna m esta rešu je jo  v okvi
ru  revizijskega postopka celotne 
m etalurgije v SRS in se s po treb
nim  dokaznim  gradivom  u tem elji 
P rim erljivost z ostalim i.

v  ledino. Možnosti je  več. Ce ni 
šlo z dnevnim  obveščanjem , bo 
m orda s tedenskim  ali dekadnim . 
Delavci im ajo  v  sam oupravnih 
ak tih  zapisano pravico, da so ob
veščeni o proizvodnji in  n jen ih  
rezu ltatih . Za in form iran je v 
tozdih pa so prv i odgovorni p rav  
tozdi sami.

H elena M erkač

čati neko zadevo, je  pa n e ra 
zum ljivo. O bčutek imamo, da to 
nekdo nam erno zavlačuje. Če pa 
to  ni nam erno, se kaže m alom ar
nost in  nezainteresiranost, v seka
kor pa je  vredno graje. S prašu je
mo se, kako bi bilo v  obratih , če 
b i se obnašali do proizvodnje 
s takšnim  odnosom. K aj bi bilo 
z dobavnim i roki, posebno za 
izvoz?

Oškodovani so tisti, k i so med 
tem  časom bili invalidsko ali 
starostno upokojeni. Tudi sedaj 
je  dosti takšnih , ki b i že lahko 
šli v pokoj, če bi b ila rešena be
neficirana doba. V erjetno bo tež
ko n a jti krivca za to  nedokonča
no delo. K olikor vodstvo žele
zarne ne bo ukrepalo, bo m oral 
to  razčistiti sindikat.

Adolf Čepelnik

Postopek revizije v  železarni 
je  bil izveden v le tu  1983, ven
dar ni izpolnil novih pričako
vanj po tako jšn ji rešitv i vseh 
spornih  vprašan j. N asprotno je  
naložil obveznost železarnam , da 
do le ta  1986 izdelajo enoten e la
borat, po katerem  bo mogoče 
upravičenost do benefikacije bolj 
celovito te r  objektivno ocenje
vati in  vrednotiti.

Služba za varstvo  p ri delu 
in  varstvo  okolja

Zelezarji
Na n eka te ra  vp rašan ja  naših 

konferenc delegacij so p rišli od
govori.

DVA »NE« IZ OTROŠKEGA 
VARSTVA

Povišanje cenzusa za otroški 
dodatek v Koroški reg iji n i mož
no. Če bi ga zvišali, b i občina 
Ravne im ela takoj večje obvez
nosti do republiškega solidarnost
nega sklada. Bo pa odbor za uve
ljav ljan je  prav ic p r i Občinski 
skupnosti otroškega varstv a  še 
posebej dodeljeval otroški doda
tek  p rek  cenzusa (lani je  bilo 120 
tak ih  prim erov).

S tarši s P revalj ne vozijo svo
jih  otrok v  v rtec na Ravne. Tisti, 
ki sklepajo, da je  v rtec  na P rev a
ljah  prazen zato, k e r b i bili p re 
valjsk i otroci v  ravensk ih  vrtcih , 
se motijo. Nezadovoljstvo, ker so 
vrtc i nezasedeni, je  sicer razum 
ljivo, vendar upošteva izgradnja 
dolgoročne po trebe po načelu, da 
m orajo  im eti vsi otroci odprta 
v ra ta  v  vrtec.

DOKONČNEGA PREDRAČUNA 
ZA SPOMINSKI PARK 

NA POLJANI SE NI
U reditev  spom inskega parka  

»Svobodi in  miru« na P oljani naj 
bi bila dolgoročna. V prv i fazi bi 
ured ili zelenice, obnovili sedanji 
spomenik, postavili spom enik 
»Vojna in mir« te r  preučili mož
nosti postav itve ustrezn ih  p lastik  
iz le tošn je Form e vive. H rastovo 
hišo kot »Muzej 15. m aja« naj bi 
obnovili kasneje.

O rganizacijski kom ite za u re 
ditev  in  pripravo  proslave do
končnega p redračuna še ni sp re
jel. D osedanja družbeno verifi
cirana sredstva v  občinski k u l
tu rn i skupnosti znašajo 1,500.000 
din, v  občinski kom unalni in te
resn i skupnosti p a  okoli 5,000.000 
din. Za še d ruga sredstva tečejo 
pogovori v okviru  republiške kon-

delegati
ference SZDL. Ob tem  m orajo 
občinske in  republiške sam o
upravne organizacije in  skupno
sti v  svojih program ih za leti 
1984 in  1985 zagotoviti sredstva 
tud i za u red itev  spom inskega 
p ark a  in  za organizacijo proslave 
na Poljani. S ek re ta ria t organiza
cijskega kom iteja bo v  kratkem  
objavil celotni u red itven i načrt 
P oljane in  ob tem  dal pobudo za 
delegatsko razpravo  v  skupščini 
občine.

DIJAŠKA DOMOVA
NA RAVNAH IN V MEŽICI 

BOSTA
G radn ja  d ijašk ih  domov p ri 

S redn ji rudarsk i šoli v Mežici in 
SŠTNPU na R avnah je  v  p ro
g ram u Izobraževalne skupnosti 
Slovenije.

D ijaški dom v  Mežici naj bi bil 
gotov avgusta 1984. P redračunska 
vrednost zanj znaša 33,256.500 din. 
Izobraževalna skupnost Slovenije 
je  zagotovila sredstva za gradbe
na in obrtna dela z no tran jim i in 
stalacijam i, kom unalne p rik ljuč
ke, opremo, projekte, inženiring 
in  druge investicijske stroške. So
glasje za gradn jo  sta  dala tud i 
delavski svet rudn ika in  izvršni 
svet skupščine občine.

Za gradnjo  dijaškega doma na 
R avnah tečejo p rip rav lja lna  dela. 
N ačrti in  lokacijska dokum enta
c ija  so že gotovi. Investicijska 
sredstva so zagotovljena v okviru  
finančnega načrta  republiške izo
braževalne skupnosti pod enakim i 
pogoji kot za gradnjo  v  Mežici. 
Po cenah iz ja n u a r ja  znašajo 
32,251.400 din. Dom naj b i začeli 
g rad iti še v  letošnjem  prvem  pol
letju , gotov pa naj bi bil jeseni 
1985. Soglasje za gradnjo  so poleg 
republiške izobraževalne skup
nosti dali še delavski svet Žele
zarne Ravne, izvršni svet skup
ščine občine in  SKIS, ki zagotav-

Red

JE RES POTREBNO SEDEM LET

ODGOVOR STROKOVNE SLUŽBE
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Ija sredstva  za kom unalno u re
ditev.

KRI2IŠČE PRED GLAVNIM 
VHODOM UREJENO SE LETOS

Po p lanu  SKIS bodo cesto od 
kino dvorane do cerkve sv. A nto
n a  na R avnah rek o n stru ira li še 
letos. P renova zajem a razširitev  
cestišča in  m ostu za en vozni pas 
in  sem aforizacijo križišča.

ZAENKRAT LE SANACIJA  
CESTE V ČRNO

Po dogovoru bo letos cestno 
podjetje  cesto P o ljana—Mežica— 
Č rna le saniralo, drugo leto pa 
rekonstru iralo . R ekonstrukcija bo 
etapna.

(Vir: Odgovori Občinske skup
nosti otroškega vars tv a  in  S kup
ščine občine R avne n a  delegatska 
vprašanja)

Po Mežiški dolini
V vseh k ra jev n ih  skupnostih  

Mežiške doline so bile ap rila  in 
v začetku m aja  pom em bne iste 
dejavnosti: n ad a ljn je  p rip rave za 
izvedbo referendum a, spom la
dansko čiščenje te r  konec ap rila  
praznovanje OF in praznika dela.

KS JAVORNIK-ŠANCE
P redreferendum ska dejavnost 

je  b ila v tej KS široka, in  upajo, 
da bo referendum  k ljub  n ek a te
rim  k ritikam  uspel, saj splošnih 
odklonov za sam oprispevek ni. 
O rganizirali so tr i zbore k ra ja 
nov in  š tiri rod ite ljske sestanke, 
z nam eni in  program i pa so se
znanjen i tud i na p redavan jih  
SLO, še posebej pa so im eli raz 
govor s predsednik i h išnih  sve
tov.

V razp ravah  so lju d je  izpo
stavili več vprašan j, m ed njim i 
o vrtcu , o usodi gradu, o telefo
nih  na Sancah, k i jih  k ljub  te 
mu, da so Šance eno naj s ta re j
ših naselij na R avnah, še ni itd. 
Negodovali so nad  Javorn ikom  
kot spalnim  naseljem , ki nim a 
n iti kioska, n i igrišč, m an jka  ga
raž, podobo kazijo  ute, vrtovi, 
vzhodni del nim a javne razsvet
ljave itd   Z arad i vsega tega
daje  Jav o rn ik  videz neurejenega 
k raja . N ekaj so skušali poprav i
ti s spom ladanskim  čiščenjem.

Čistila je  šola, ostala pa je  na- 
brežina p ro ti H otuljki, k i bo p r i
šla na vrsto  m aja. Po zadnjih  in 
form acijah  bodo m aja  razgrnili 
načrt kom pleksne kom unalne 
ured itve sredinskega dela Ja v o r
nika.

Ta KS je  tud i ocenila svoje 
delo v p rv i polovici m andatnega 
obdobja. Ocena je  pozitivna ob 
spoznanju, da je  zadnje čase ču
tit i  pasivnost, celo m alodušje in 
nemoč. V KS se zavedajo, da 
lahko te  negativne pojave odpra
vi le akcija.

(Vir: in form acija predsednika 
skupščine M ilana Zafošnika)

KS CECOVJE
K ot sta  povedala predsednik  

sveta S tanko  R ih ter in  njegov 
nam estn ik  Jože Cesnik, lju d je  
na Cečovju, po razp ravah  sodeč, 
»niso p ro ti sam oprispevku, seve
da pa nobenem u ne vid iš v  d u 
šo«. Ob vseh pom islekih je  v 
ospredju  zavest, da je  sam opri
spevek koristen.

V p rim erjav i z Javorn ikom  na 
Cečovju ni večjih  problem ov. 
K raj je  kom unalno urejen , p r i
čakujejo  le še, da bosta M erxova 
tozda G ostinstvo in  P rodaja  iz
polnila s ta ro  obljubo in  n ared i
la  red  za hotelom  te r  poskrbela 
za zabojnike, da se prazne k a r

Vetrnice

tonske škatle ne bodo več ko ta
lile po cestah. Sploh po tem  ne, 
ko so čečovčani svoj k ra j tem e
ljito  očistili.

Več sk rb i im a KS Čečovje na 
družbenopolitičnem  področju, saj 
se reševanje sta tusa  strokovne 
službe k rajevn ih  skupnosti, ki 
je  n jihova zapuščina, nikam or ne 
prem akne.

KS ŠENTANEL
Zbor k rajanov  za sam oprispe

vek je  bil v Šentanelu  dobro 
obiskan, po dobrem  vzdušju  na 
n jem  pa sklepajo, da bo refe
rendum  uspel. Pozitivno v  tej 
KS vpliva tud i šola, ki pridno 
raste  iz sredstev  p re jšn jega sa
m oprispevka.

Ob sam oprispevku so na zbo
ru  izpostavili tud i naj večji šen- 
tanelsk i problem  — avtobus. S la
bo kaže zanje, saj je  V iator za
in te resiran  le za pogodbenega, 
železarni pa se ga ne splača d a 
ti, k e r je  delavcev prem alo.

Za šolo so že sp reje li n ač rt ko
m unalne ureditve. Domenili so

v

se, da igrišča ne bodo gradili 
p red  šolo, am pak  na rek reac ij
skem  prostoru, od šole oddalje
nem  200 m, in  ne bo le za otroke, 
am pak  za vse.

A kcije za čisto okolico so se 
letos lotili drugače kot p re jšn ja  
leta. V sak je  dobil svoj predel, 
in  tako zdaj Š entanel še bolj 
p rijazen  čaka na turiste .

17. jun ija , na k ra jevn i praznik, 
bo v tej KS zelo slovesno. Im eli 
bodo slavnostno sejo skupščine, 
na kateri bodo podelili bronaste 
znake OF, predvidom a pa bodo 
ta k ra t odprli tud i šolo.

(Vir: inform acija ta jn ik a  KS 
P e tra  Plevnika)

KS CRNA
Ta KS v  predreferendum skih  

p rip rav ah  ne daje pom ena zbo
rom  krajanov , k er so zelo slabo 
obiskani. Zato so organizirali 
razprave o sam oprispevku na 
vašk ih  odborih, občnih zborih, 
sestankih  družbenopolitičnih o r
ganizacij itd. Po dolgem času so 
im eli tu d i zbor kom unistov, ki 
je  b il zelo dobro obiskan. P ri
p rav lja jo  še številko glasila Ve
sti, nam enjen ih  referendum u. 
R azpleta težko čakajo, saj je  n ji
hova telovadnica v občinskem  
program u sam oprispevka na p r 
vem  m estu.

(Vir: inform acija predsednika 
skupščine M arjana Lačna)

H. M.

MISLI

Tisti, k i ne znajo  čakati, 
n iko li ne zm agajo.

Ne glej, od kod p rihajaš, 
glej ra jši, kam  greš!

Če znaš ž iv ljen je  p rav
u porab lja ti,

je  dovolj dolgo.

R avno to liko  zgubiš z eno k arto
preveč

k o t z eno prem alo .

Bregovi brstijo
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Z D R A V J E
KAM NA DOPUST Z OTROKI

Stojim o pred  odločitvijo — 
kam  na dopust, ker so otroci še 
m ajhni? Dobro m oram o prem i
sliti, sicer se lahko težko prislu - 
ženi dnevi razblin ijo  v nič ali 
pa postanejo celo tako obrem e
njujoči, da komaj čakamo, da 
minejo, da se vrnem o na delo, 
seveda še bolj u tru je n i kot pred  
dopustom . . .

Torej, o v rs ti potovanja in o 
izbiri m esta za dopust odloča 
starost naših otrok.

Za dojenčka je  najbolje, da 
ostane doma. N jem u dopust še 
ni potreben. Za dobro počutje 
rab i le u sta ljen  dnevni red, ki 
ga je  v a jen  od rojstva. Zanj bo 
veliko zadovoljstvo to, da m u ne 
bo treb a  žgodaj v sta ja ti in hodi
ti v varstvo, pa tud i svoje n a j-  
bližje bo imel ves dan ob sebi. 
K aj več sploh še rabi? Ali ni to 
zanj naj lepši dopust? Čemu n a
porno potovanje in  potem  p a rje 
n je na vročem  soncu in  to v či
sto novem, zanj popolnoma tu 
jem  okolju. Če ga že hočejo oko
pati, se lahko p rav  tako dobro 
okopa tud i doma, v kadi, ki mu 
jo postavijo  na sonce. Uf, to son
c e . . .  Ze tu , na Koroškem, je  
prevroče zanj, kaj šele ob m or
ju .  ..

Z malimi otroki je  najbo lje iz
b ira ti m anj turistične, m irnejše 
kraje , ki niso preveč oddaljeni 
od doma. Vožnja je  nam reč za 
m alčka velik  napor. Tudi vročino 
m ajhni ortroci težko prenašajo, zato 
za dopust izberem o m anj vroče 
poletne mesece oz. predsezonski 
ali posezonski čas. Za oddih si 
moram o zagotoviti stalno mesto 
b ivanja, k a jti česta m enjava 
m alčka zelo obrem enjuje, ker se 
m ora vedno znova p rilaga ja ti no
vem u okolju, k a r  pa zanj ni 
la h k o . . .

M isliti je  treba tudi na k li
m atske težave. N ekateri otroci 
na sprem em bo klim e močno re 
agirajo. Če je  ta  reakcija  p re 
močna, bo o trok slabo spal, u tru 
jen  bo in  neješč.

Za otroka, starega pod tr i le
ta, ni p rim erno letovanje pod 
šotorom, za b ivan je v kam p-pri- 
kolici pa naj bi imel otrok vsaj 
eno leto, čeprav si strokovnjaki 
niso edini, da tak  dopust sploh 
koristi otroku. V tem  prim eru 
bi m orali b iti higienski pogoji 
brezhibni, p rav  tako tud i k li
m atske naprave, sicer je  le to 
vanje riskirano, otrokovo zdravje 
ogroženo.

Tudi le tovanje v hotelskih so
bah  ni vedno najp rim ernejše za 
m alega otroka. Otroci im ajo n a 
m reč veliko potrebo po gibanju, 
zato jih  m ajhne hotelske sobe 
u tesn ju je jo , posebno v času sla
bega vrem ena. Otroci postanejo 
sitni, slabo voljo prenesejo tudi 
na ostale člane družine. Dopust 
se lahko sprem eni v pravo živčno 
vojno, k je r vsi komaj čakajo, da 
že vse skupaj končno m ine ali 
pa celo predčasno spakirajo  in 
se v rnejo  domov.

Otrok v šolskem obdobju že 
čuti p ravo potrebo po letnem  od
dihu. Velike zahteve v šoli pa 
tud i sicer zahteve današnjega 
vsakdana slabo vplivajo na spo
sobnost učenja in zbranost ve
čine naših  otrok. Letovanje iz
boljša njihovo koncentracijo, od
počijejo si, izboljša se tudi n ji
hovo splošno telesno stanje. O t
roku je  treba dati v času počit
nic priliko, da se »izdivja«, da 
nadoknadi zam ujeno m ed šol
skim  letom.

P ri tem  b i opozorili starše tu 
di na to, da otroci pod 12 leti n i
m ajo zan im anja za potovanja v 
tu jino  z nam enom , da bi izpopol

Osebno zadovoljstvo in p r ila 
godljivost delavcev te r  delovna 
p roduk tivnost so m ed seboj tesno 
povezani. D elovna sto rilnost p a 
da, če je  človek p rizadet v m ed
sebojn ih  odnosih  v pod je tju , d ru 
žini ali kak i d ru g i socialni sk u 
pini.

Za duševno zdrav je  delavca je  
pom ebna dejavnost zd ravstvene 
službe in  ind u strijsk eg a  psiholo
ga. Psiholog v p o d je tju  p reuču je  
vpliv  delovnega procesa in  člo
vešk ih  odnosov na delavca, p re 
p reču je  nepo trebno  u tru ja n je , 
dolgočasje, nezadovoljstvo, za
sk rb ljen o st in  tre n je  m ed delavci. 
Č ustvene napetosti p r i delavcih  
povzročajo zm an jšan je  in d u s tr ij
ske m orale.

DUŠEVNO ZDRAVJE

Veselica

klim atskem  okolju, bodisi v ob
m orskem , srednjegorskem  ali 
gorskem, zagotovo zelo koristno, 
seveda le s pogojem, da jim  je  
na m estu b ivan ja omogočen nor
m alen dnevni red  v norm alnih 
h igienskih pogojih.

R eferat za zdr. vzgojo

O kvare duševnega zd rav ja  d e 
lim o v večje skupine, in  sicer psi
hoze, psihonevroze te r  okvare 
značaja, vedenja in  inteligence. 
Od vseh nevroz je  naj p repro 
ste jša  nev rasten ija . To je  živčna 
slabost, k i se iz raža v  sk ra jn i 
u tru jenosti, vznem irjenosti in  n a 
petosti. P sihonevroza je  iz dušev 
n ih  vzrokov nasta la  živčna iz t ir 
jenost te r  je  pogosto vzrok a lko

holizm a. Psihoza pa je  duševno 
obolenje.

V zroki n ara ščan ja  psihoz in 
psihonevroz so v  sodobnem  civ i
liz iranem  načinu  živ ljenja, v p re 
velik ih  duševn ih  in  živčn ih  na
porih, v alkoholizm u, n a rk o m a
n iji itd . L jud je , k i im ajo  p r iro 
jeno živčno slabost, postanejo  za
rad i p reobrem enjenosti, nem ira  
in sta lne  živčne napeto sti telesno 
in  duševno izčrpani. T udi s tan o 
van jske razm ere  so ponekod še 
tako  slabe, da lju d je  n im ajo  n i
k je r  m irnega  ko tička  za počitek  
in delo. V ečkra t so m edsebojni 
odnosi v d ruž in i slabi, včasih  se 
jim  p rid ruž ijo  še p rep ir i s s tano 
valci, sosedi in  sodelavci. Vzrok 
pogostim  d an ašn jim  nevrozam  je  
tu d i v  tem , da lju d je  niso vedno 
na delih , za k a te ra  so usposob
ljeni. D elajo in  živijo  v sta lnem  
s trah u  p red  n evarnostm i in  v 
s ta ln i živčni napetosti. Ne dose
gajo uspehov  in  zato so nezado
voljn i z .delom . Tudi m edsebojni 
odnosi p r i delu  so še m arsik je  
slabi.

nili splošno izobrazbo. Veliko 
ljubša jim  je  igra z v rstn ik i in 
te  m u ne smemo kratiti.

Zam enjava okolja je  zelo p r i
poročljiva zlasti za nevrotične 
otroke z učnim i težavami.

Torej, za naše m anjše in večje 
otroke je  b ivan je v prim ernem
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Opomin

SKRB POSAMEZNIKOV ZA 
DUŠEVNO ZDRAVJE

V živ ljen ju  vsakega človeka so 
pogoste m a jh n e  nevšečnosti in  
tegobe. Po n avad i se jim  ne m o
rem o izogniti, zato je  najbolje , 
d a  se n a n je  p rivajam o . Tako jih  
bom o zlahka in  h itro  p rešli in  
zdele se nam  bodo nepom em bne. 
V ečk ra t p a  ne vem o, kako  naj 
oprav im o  s kako  večjo nesrečo 
a li težavo, k e r  nan jo  nism o bili 
p r ip rav ljen i. Ž iv ljen je  n ikom ur 
ne prizanaša , v en d a r p a  je  od 
človeka odvisno, ali ga težave 
stro  a li dvignejo . K o m u r gre vse 
po sreči, ra d  postane sam oljuben , 
b rezsk rben , včasih  p a  tu d i za
slepljen .

Človeške nadloge so različne, 
zato ni predpisa, kako  jih  naj p re 
m agujem o, v en d a r n eka j p rav il 
velja  za vse. V sak p rob lem  je 
tre b a  spoznati in  razčlen iti. M or
da n i tako  strašen , k o t sm o sp r
va m islili. V ečk ra t kdo zaide v 
stisko, k e r  se m u zde težave p re 
več zap le tene. O b n jih  je  nem o
čen  in  ne m ore jasno  p reso ja ti, 
č lo v ek  m ora n a jp re j o p rav iti s 
seboj. Ne sm e se p red a ti p o tr to 
sti, pač pa m ora neka j u k ren iti, 
k a jti dejavnost u s tv a rja  obču tek  
sam ozavesti.

Ne sram ujm o  se isk a ti po
m oči p r i d rug ih . P r i  večini te 
gob nam  lahko  pom agajo  p ok li
cani, to  so zd ravn ik , m ed. sestra , 
socialn i delavec ali psiholog. 
Im am o p a  tu d i p rija te lje  in  m or
da najdem o ljud i, k i so podobne 
udarce  že preboleli. D obra bese
da ob p rav em  času nas bo b o d ri
la. Če d rugega ne, bo b rem e la 
žje, če se pogovorim o s kom , k i 
m u  zaupam o.

P uščajm o vn em ar m a jh n e  sk r
bi! Spoznavajm o se in  vzgajajmo. 
Bodim o razsodni in  iščim o n ap a
k e  ra je  v  sebi k o t v d rug ih . G o
jim o trd n o  voljo  in  bodim o o d 
ločni. Ne bodim o p reobču tljiv i, 
črnogledi, zav istn i, lju b o su m n i in 
nezaup ljiv i. K u ltu re n  človek 
n ad z ira  svoje m isli. N am esto  da 
bi se v ž iv ljen ju  zasužn jil nepo
m em bnim  željam , se pogum no

b ori za svo je p rav ice  in  vzore. 
R edno in  zb rano  o p rav lja  svoje 
delo, k i je  za duševno  zdrav je  
n u jn o  po trebno . Delo p reg an ja  
dolgočasje in  neko ristne  m isli, 
posebno če je  uspešno in  p rizn a
no. U spešnost človekovega dela 
p a  je  odvisna od pozornosti, 
p ridnosti, zb ranosti in  dosledno
sti. D elovnem u človeku je  po 
tre b e n  tu d i sm isel za sončne

KULTURNIŠKI ELAN UPADA
Kulturna bera prvega dela sezone se 

te dni počasi izteka. Četudi še ne mo
remo potegniti črte pod prvi del sezo
ne, pa že lahko dokaj jasno vidimo re
zultate, ki se tudi z majsko in junijsko 
bero kulturne dejavnosti v naši občini 
ne bodo bistveno spremenili.

Konec marca je imela OZKO letno 
konferenco, na kateri je ocenila trenut
ne smernice, po katerih se giblje kul
turna dejavnost v tem času. Četudi je 
od konference preteklo že precej časa, 
se mi vendarle zdi prav, da o njej jav
nost zve nekaj več, toliko bolj, ker bo
do sklepi te konference podlaga dejav
nosti zveze v prihodnjih mesecih. Ka
ko in kam bodo usmerjena največja 
prizadevanja, pa je že tema, ki ne
dvomno zanima precej krajanov, ki se 
ukvarjajo z ljubiteljsko kulturo.

Najprej o udeležbi na konferenci.
Po podatkih strokovne službe je bi

lo razposlanih 107 vabil, konference 
pa se je udeležilo okrog trideset dele
gatov. Pogrešali smo predstavnike KK 
SZDL z edino izjemo predsednika KK 
SZDL Mežica, predstavnike tiska in 
še lepo število vabljenih kulturnih de
lavcev iz naše doline. Odnos, ki mora 
zaskrbeti vsakega, ki dela v kulturi. 
C* ni posluha krajevnih skupnosti, 
krajevnih konferenc SZDL in vseh ob
činskih zvez, katerih predstavniki so 
bili vabljeni, pa se jim ni zdelo vredno, 
da bi se konference udeležili, je ko na 
dlani, da sklepi, hotenja in delo v dru
štvih obvisi mnogokrat v zraku, saj je

s tra n i ž iv ljen ja , dobra  v o lja  in 
razvedrilo  v p rije tn i d ružbi, k i
nu, ob te lev iz iji, športu , v  n arav i 
itd., posebno, če je  u tru je n  in  n e
razpoložen. Na s tv a ri m ora g le
d a ti v  n jihov i p rav i v rednosti in 
ž iv ljen ja  ne je m a ti p reveč t r a 
gično. Zelo k o ris tn a  je  red n a  r e 
k reac ija  s športom  in  igro v 
zd ravem  okolju , k i u tr ju je  telo 
in  duha.

najbrž preveč optimistično pričakovati, 
da se kultura more razvijati samo za
radi nekaj zagnancev po društvih. Si
cer pa se navsezadnje ne gre čuditi ta
ko slabi udeležbi, saj je na konferenci 
manjkalo tudi lepo število tistih, za 
katere bi pričakoval, da bodo navzoči.

Vsebinski del konference je bil rah
lo razočaranje vsaj zame. Četudi so se 
odgovorni trudili, da bi razpravo usme
rili v vsebinske probleme ljubiteljske 
kulture, smo vendarle preveč časa iz
gubili z razreševanjem finančnih pro
blemov, ki se jih žal skoraj ne da rešiti 
drugače, kot so pokazali v gradivih za 
konferenco. Kaže, da je na to vrsto 
vprašanj bila pripravljena tudi stro
kovna služba OZKO, ki je delegatom 
pojasnila vso finančno problematiko 
zveze in razčlenila delo strokovne služ
be tako natančno, da je bilo skoraj 
preveč.

Gre za preprosto dejstvo, da se de
lež sredstev, namenjenih kulturni de
javnosti, zmanjšuje na račun strokovne 
službe. Od tod tudi bojazen nekaterih 
delegatov, da bi se ta trend še nadalje
val. Vendar ne gre za kako posebnost, 
tako je skoraj brez izjeme povsod; v 
primerjavi s sosednjimi občinami je pri 
nas stanje še najboljše. Seveda pa pri 
tako razvejeni kulturni dejavnosti, pri 
takšnem številu društev postaja po
manjkanje sredstev vseeno resen pro
blem.

Zato je kar prav, da društva temu 
vprašanju namenjajo vso pozornost, in 
da začnejo vsestransko varčevati. Ne bi

pa smeli to razumeti tako, da bi začeli 
krčiti programe, ampak drugače, tudi 
s povečanimi programi je moč z manj
šimi sredstvi zagotoviti uspeh.

Bolj mora priti do izraza svobodna 
menjava dela, obenem je treba tudi 
tako zbrana sredstva prišteti v priho
dek društva, saj niso tako majhna. S 
povečano aktivnostjo je treba privabiti 
v naše dvorane ljudi, ko nam zveza 
zagotovi predstavo.

Tudi članarine so danes še prej izje
ma kot pravilo. Skratka, je še mnogo 
oblik in možnosti, da se prihrani kak
šen dinar, le več posluha in tudi dela 
nas bo to stalo.

O različnih dejavnostih ljubiteljske 
kulture na konferenci nismo veliko go
vorili. Splošna ocena pa vendarle kaže 
na to, da smo v fazi, ko bo treba ener
gično stopiti pred plug in ga potegniti 
po njivi. Stagnacije sicer še ne občuti
mo, vendar nam nekatere številke go
vore o upadanju prireditev v primer
javi z lansko sezono.

Kvalitetno tudi nismo bistveno na
predovali, posebej zaskrbljujoče pa je 
to, da je gledalcev na naših prireditvah 
vedno manj. Kar navadili smo se že, 
da sedi v dvoranah po trideset ljudi, 
in to tudi na prireditvah, ki so prej
šnja leta privabile v dvorane toliko 
ljudi, da si se moral podvizati, če si 
hotel dobiti prost sedež — pevska re
vija Od Pliberka do Traberka je letos 
doživela prvič občuten padec gledal
cev. Enako se godi gledališčnikom, ki 
z inkasom ne pokrijejo niti polovice 
stroškov predstave. Pa ne moremo go
voriti o prenasičenosti, saj sem že ome
nil, da nam število prireditev pada, 
niti ne moremo govoriti o prevelikem 
padcu kvalitete, saj še vedno gleda
mo dokaj dobre predstave, vredne 
ogleda.

Vprašanje, ki ga moramo rešiti, če 
nočemo nastopati pred praznimi ali 
pol praznimi dvoranami, saj bo kar hi
tro vzklilo žalostno spoznanje, da na
stopajoči niso sami sebi namen in še 
ob tako velikem navdušenju bo mno
go izvajalcev — po domače — obupa
lo. Je blizu resnica, da padanje življenj
skega standarda načenja tudi dinar, 
namenjen za kulturo. Gre sedaj ta di
nar za obleko, hrano ali kam drugam?

Kako dvorezen meč je dejstvo, da si 
društva pomagajo iz finančnih zagat 
tudi z večjo vstopnino, krajani pa za
radi višjih cen tudi najprej pogledajo 
na mizo ali nase in šele, če je tam vse 
v redu, gredo tudi na kulturno prire-

Gre
»Kako kaj gre?«
»Gre, gre, vse sproti in še 

zmanjka ml.«

Misticizem
Kadar ženska spozna, da je no

ben hudič ne povoha, se posveti 
bogu.

Upanje
V vojski vsak upa, da ne bo 

zadet, pri loteriji pa, da bo zadel.

Rana ura
Ob treh zjutraj trčita dva na

devana. Pa se prvi opraviči: 
»Oprostita, tovariša, hotel sem 

samo priti skozi med vama.« 
Drugi zagode:
»Ali ne vidite, tovariši, da sem

sam?«
Napoved

»Kako ti kaj gre?«
»Slabše kot lani, pa bolje kot 

drugo leto.«

■ w v w w w v w w » ^

KU  LTU R A
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Moški pevsk i zbor Vres

ditev. Ob tem pa je prav padanje živ
ljenjskega standarda najbolj prizadelo 
tisti sloj ljudi, ki je bil med naprednej
šimi našimi gledalci, upokojence in di
jake, prav njim je v sedanjih razmerah 
vsak dinar še kako pomemben.

Prav gotovo pa to ni edini vzrok, 
vsako društvo bo moralo pogledati v 
svojo okolico, raziskati vzroke, poiska
ti rešitve, ki ne morejo biti formula za 
vse, ampak se bodo spreminjale iz kra
ja v kraj. Ugotavljali smo tudi, da se 
Premnoga društva v svojih krajevnih 
skupnostih počutijo kot servisi, da ne 
najdejo pravih stikov s SZDL niti s 
KS, predvsem velja ta ugotovitev za 
večje KS v občini. Iz tega izvirajo na 
hitro narejene proslave, ki so same 
sebi namen, kjer je vprašljiva idejna 
nit in kvaliteta proslave.

Slabo narejena proslava pa odvrača 
ljudi tudi od drugih, dobrih priredi
tev, saj smo še kako nagnjeni k posplo
ševanju.

Sklepne besede predsednika republi
ške zveze KO Ostermana so nakazale 
nekatere smernice našega nadaljnjega 
dela.

Strokovna služba ne sme prevzeti 
vloge predsedstva, prav predsedstvo 
ZKO mora najti način in metode dela, 
ki bodo presegle trenutno stagnacijo in 
zagotovile 'kljub zmanjšanim sredstvom 
takšne pogoje dela, ki bodo omogočili 
rast ljubiteljske dejavnosti v naši ob
čini. Prioriteta gledališča se mora ob
čutiti v povečanem delu društev z mla
dino. Izobraževanje mora postati stal
na naloga zveze, najbolj perspektiven 
kader pa je treba poslati na republiške 
izobraževalne akcije.

Izboljšati delo organov, nekaterih 
odborov, ki so neaktivni, poiskati ka
drovske spremembe še pravi čas in ne 
čakati predolgo. Nuditi strokovno po-

Mnenja o ljubiteljski kulturi pri nas 
so dokaj različna. Nekateri jo kujejo 
v ohlake in jo imajo za edino pravo ob
liko kulturnega ustvarjanja in poust
varjanja v socialistični družbi, drugi jo 
gledajo zviška, češ, kdor ni pri stvari 
z dušo in telesom, ne more ustvariti 
najboljšega, kar pa vsaka umetnost za
hteva. Razen talenta je potrebno tudi 
znanje, ki ga v največji meri lahko pri
dobiš predvsem v šoli.

Kakorkoli že, ljubiteljska kultura 
obstaja in je v naših razmerah, ko si 
skoraj ne moremo privoščiti tovrstne 
Poklicne dejavnosti, razen po televi
ziji, nujno potrebna. Toliko stika s ta
ko imenovano visoko umetnostjo pa 
le imamo, da nismo zadovoljni z vsa
kim početjem, ki si hoče nadeti naziv 
kulturno, ampak želimo na naših odrih 
in razstaviščih poslušati in gledati (po)- 
ustvaritve določene kakovosti.

Prav dvigu kakovostne ravni naše 
ljubiteljske kulture so namenjena tudi 
številna občinska, področna in republi
ška srečanja in tekmovanja, kjer stro
kovnjaki nastopajoče ocenjujejo in jim 
svetujejo, kako odpraviti napake in 
delo izboljšati. Posebno mesto med te
mi tekmovanji ima republiško tekmo
vanje slovenskih pevskih zborov Naša 
Pesem v Mariboru, ki ga prirejajo vsa
ko drugo leto, saj ima izbirni pomen. 
Strokovna žirija, v njej so domači in 
tuji glasbeniki strokovnjaki, razvršča 
zbore v štiri kakovostne skupine. Zbo
ri, ki dosežejo devetdeset do sto od
stotkov točk in dobijo zlato plaketo 
mesta Maribor, smejo sodelovati na 
mednarodnih prireditvah, tisti s pod 
devetdeset do osemdeset odstotki os
vojenih točk, ki prejmejo srebrno pla
keto Maribora, lahko nastopajo na 
zvezni ravni, zbori, ki prejmejo brona
sto plaketo (79 do 70%  točk) ali sa-

moč društvom, biti v stiku z njimi in 
tako preprečiti zaprtost društva ali 
neakdvnost.

Vsaka ugotovitev nalaga konkretne 
zadolžitve članom predsedstva, pred
sednikom društev kot tudi strokovni 
službi.

Bilo bi neodpustljivo, če bi plug sre
di njive še naprej stal na mestu ali pa 
bi celo začel drseti nazaj.

Rudi Mlinar

mo priznanje, pa le v republiških ok
virih.

Nekateri pevovodji in pevci, pa tudi 
drugi, so proti tekmovanju, ker se je 
treha za tak nastop zelo veliko in vest
no pripravljati, tam pa lahko imaš smo
lo in se katera od pesmi (morda zaradi 
treme ali tujega okolja) ne posreči ta
ko, kot jo sicer zbor zmore zapeti — 
pa gre ves trud po vodi. Škoda je dvoj
na: zbor se uvrsti slabše, kot je njego
va resnična kvaliteta, hkrati pa je za
radi priprav na tekmovanje zanemarjal 
lastno občinstvo, kar ima zanj neljube 
posledice.

Da bi se izognili tveganju, so orga
nizatorji Naše pesmi letos spremenili 
način tekmovanja tako, da zbori niso 
nastopili le s po tremi tekmovalnimi 
pesmimi kakor prejšnja leta, ampak so 
morali predstaviti 20 do 25 minut pro
grama. Ena pesem je bila obvezna, ena 
po izbiri, druge pa so morale biti iz 
različnih obdobij — od renesanse do 
sodobnih skladb. Žirija je torej oce
njevala vsestransko sposobnost zborov 
in zborovodij, da se približajo različ
nim skladbam in jih zapojejo na naj
bolj ustrezen način. To je za šibkejše 
zbore teže kot v prejšnjem sistemu, je 
pa bolj pravično. Vsekakor pa je že za 
prijavo za tekmovanje potreben precej
šen pogum, ki ga večina slovenskih 
zborov nima. Kako naj bi sicer razu
meli podatek, da je od stotine zborov, 
ki prepevajo na slovenskih tleh, tek
movalo samo dvajset. So pa skoraj vsi 
(razen dveh), ki so nastopili, prejeli 
eno od treh plaket, kar pomeni, da so 
tekmovali le dobri zbori.

Moški pevski zbor Vres se je letos 
edini iz naše občine — in tudi iz cele 
Koroške — udeležil tega tekmovanja. 
Doslej je sodeloval na Naši pesmi tri
krat in vedno je osvojil srebrno pla

keto. Dobil jo je tudi letos. Žirija je 
njegovo petje zelo visoko ocenila, saj 
so ga le štiri točke ločile od zlatega 
odličja. Čeprav so nekateri na tihem 
upali, da se bo letos uvrstil v skupino 
najodličnejših slovenskih zborov, pa 
tudi ponovna p>otrditev zborove kako
vosti izpred nekaj let za Vres zelo ve
liko pomeni. Velja namreč izrek, da 
se je laže povzpeti v vrh kot v njem 
ostati. Vres pa vztraja med »srebrni
mi« zbori že vrsto let in to pomeni 
tudi vztrajanje pri določeni kakovosti 
petja in zehtevnosti programa, hkrati 
pa tudi svojevrstno odgovornost do 
občinstva. V razmerah, ko kulturni 
dejavnosti pri nas ni ravno z rožicami 
postlano, terja to od pevcev in diri

genta precejšen napor in disciplino, 
predvsem pa resnično ljubezen do pev
ske poustvarjalnosti. Ni odveč pouda
riti, da je Vres pri vsem tem preživljal 
tudi težke trenutke in krize, zato je 
letošnja srebrna plaketa iz Maribora 
za prihodnost tega zbora še toliko bolj 
pomembna. Hkrati je ta uspeh tudi za
doščenje za zaupanje vsem, ki so čla
nom zbora omogočili udeležbo na pri
pravah in na tekmovanju. Vresovci 
namreč pravijo, da je vedno teže dobi
ti izredni dopust za kulturno dejav
nost. Kaže, da je glede tega kultura še 
daleč za športom, kjer imajo take stva
ri bolje urejene.

Vresu za uspeh v Mariboru iskreno 
čestitamo! Mojca Potočnik

IZ KULTURNE KRONIKE
GLEDALIŠČE
Skupine, ki so se predstavile marca 

na občinski reviji, so v aprilu gosto
vale po krajih v občini in zunaj.

Igralci iz Strojnske Reke so z Raba- 
danovo komedijo Kadar se ženski jezik 
ne suče gostovali na Strojni, Lešah 
in v Čmečah;

igralska skupina DPD Mežica-Preva- 
lje je pred področnim srečanjem gleda
liških skupin severovzhodne Slovenije, 
ki je bilo 18. aprila v Radencih, pred
stavila komedijo Etienne gledalcem 
na Prevaljah, v Mežici in Črni;

ravensko KUD Prežihov Voranc se 
je 15. aprila prav tako udeležilo po
dročnega srečanja gledaliških skupin v 
Gornji Radgoni.

Na področnem srečanju gledaliških 
skupin mladih — na Naši besedi v 
Svečini — je bila 23. aprila tudi 
dramska skupina MKUD Franci Para
diž s SŠ TNPU Ravne, ki je Linharto
vo komedijo Ta veseli dan ali Matiček 
se ženi pred tem večkrat odigrala mla
dim in odraslim gledalcem v Titovem 
domu in enkrat v Reki.

Gledalci v Titovem domu so aprila 
lahko videli gledališčnike PD Dravo
grad, ki so predstavili Črno komedijo 
Petra Shafferja, nazadnje pa še KUD 
Bratstvo z delom Dobričanina Človek 
z Marsa.

Aprila je bilo na Ravnah poskrblje
no tudi za najmlajše. Na sobotni ma
tineji v Titovem domu so 14. aprila 
nastopili lutkarji Pi KUD OŠ Franca 
Pasterka-Lenarta iz Mežice z igrico, 
Račka, teden zatem pa Pi KUD Miloša

Ledineka iz Črne z Oblačkom pohajač- 
kom, s katerim so se Črnjani uvrstili 
tudi na področno srečanje lutkarjev se
verovzhodne Slovenije.

GLASBA

Ob koncu prejšnjega meseca (30. 
marca) je ravenski harmonikarski or
kester razveselil z nastopom stanoval
ce doma starostnikov v Čmečah, apri
la pa so se glasbene prireditve kar vr
stile.

Tamburaši DPD Svoboda Prevalje so
7. aprila pripravili koncert v Titovem 
domu na Ravnah, MoPZ Vres pa je pel 
v Slovenj Gradcu. Koncert v tamkaj
šnjem kulturnem domu je bil zanj pre
izkus pred tekmovanjem v Mariboru, 
na katerem je zbor 14. aprila uspešno 
nastopal, o čemer poročamo posebej. 
Konec meseca, 26. aprila, se je udele
žil še sklepne prireditve Koroška poje 
v Slovenj Gradcu. Našo občino sta 
predstavljala še MoPZ Fužinar Ravne 
in MePZ Mato iz Črne.

Ta mesec tudi naši pihalni orkestri 
niso počivali. Mežiški je proslavil tam
kajšnji krajevni praznik s samostojnim 
koncertom, s koncerti pihalnih orke
strov pa so proslavljali tudi dan OF 
v Črni, Mežici in na Prevaljah. V Me
žici je 25. aprila nastopil Pihalni orke
ster DPD Svoboda Prevalje, naslednji 
dan pa v Črni Pihalni orkester raven
skih železarjev in na Prevaljah Pihalni 
orkester rudnika Mežica. Le program 
za proslavo na Ravnah je pripravilo 
KUD Prežihov Voranc.

VRES ZNOVA POTRDIL SVOJO KAKOVOST
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Posebno poslastico za ljubitelje 
glasbe v naši občini so pomenili nasto
pi Mire Omerzel-Terlep, Matija Terle
pa ter Bogdane Herman, ki so 10. in
11. aprila predstavili šolarjem v Čmi, 
Mežici in na Ravnah (v Titovem do
mu je bil tudi večerni koncert) stara 
slovenska ljudska glasbila in peli ljud
ske pesmi ob spremljavi teh glasbil.

SLIKARSTVO
Od 19. do 27. aprila je bila v Likov

nem salonu na Ravnah razstava Boja-

Z gotovostjo lahko zapišemo, da 
v  občini R avne 1. 1984 n iti s lučaj
no ne bi mogel p riti v javnost 
tekst, sovražen naši državni in 
družbeni ured itv i. Socialistična 
zavest in  sam ozaščitna m iselnost 
sta  na tak šn i ravni, da tega p re 
prosto  ne dopuščata.

K ljub m nogim  načelnim  poli
tičnim  podporam  pa je  nasprotno 
možno kjerkoli in  kadarkoli v n a 
ši občini nap isati, razm nožiti, n a 
tisn iti v tisk arn i in  poslati m ed 
ljud i tud i besedila, ki so posmeh 
vsakršn im  norm am  slovenskega 
knjižnega jezika. To pa pomeni, 
da naša  jezikovna zavest in  zna
n je  n iti približno ne gresta vštric  
s politično zavestjo  in  da na 
k ljučn ih  m estih, k je r  nas ta ja  ali 
se razm nožuje največ besedil za 
javnost (proizvajalci delegatskih 
gradiiv, KS, tiskarna), ne čutim o 
potrebe po uslugah lektorjev.

V poprečju  sicer časopis Odlo
čan je in  Inform acije  Indok cen tra 
pom enijo korak  napre j in  na tem  
področju ne kvarim o republiške
ga poprečja takšn ih  publikacij, 
vendar ob količkaj bolj množič
n ih  akcijah , k ak ršna je  bila ob 
novem  sam oprispevku, sicer p ri
krito  neznanje z vso močjo udari 
na dan. Potem  lahko  berem o med 
d ru g im :

— Izvajan je  del plinofikacije 
p ride  v upoštev  le, če je  za in te
resiran ih  na osnovi podpisane iz
jave več kot 50 °/o v  s trn jenem  
naselju .

na Golija — Prežihov ciklus. Razstav
ljena so bila večinama dela, ki so na
stala v slikarski koloniji Ravne ’83 in 
predstavljajo domačije in ljudi s »Pre
žihove poti«.

PLES
22. aprila je bilo v Titovem domu 

na Ravnah področno srečanje plesnih 
skupin severovzhodne Slovenije, ki je
imelo namen pri mladih ljudeh vzbu
diti zanimanje za plesno dejavnost.

Mojca Potočnik

(Napak je  toliko, da bi bilo tre 
ba stavek  šele p revesti v sloven
ščino.)

— V ponudbo je  zaje ta  pov
prečna cena kotlovnice od veli
kosti, k i pa cena ne odstopa več 
kot +  10 »/o.

(Nerazumljivo).
D rugje so brez lek tu re  obno

vili veljavnost starega sam o
upravnega ak ta, zato smemo kot 
sveže šte ti tud i naslednje cvetke:

— Stanovalec je  sobo dolžan 
u p o ra b lja ti . . .  v  svrho njenega 
nam ena.

»Ker je  »svrha« samo prepove
dana beseda za »namen«, g re to 
rej za nam en nam ena? Nemogo
če!)

— S tan o v a lec . . .  je  dolžan ob
vestiti najem odajalca o vsaki n e
pričakovani nevarnosti, k i m ed 
najem om  zagrozi v  najem  vzeti 
sobi, da lahko  ta  po trebno u k re 
pa.

(V besedni kom iki im a glavno 
vlogo zelo sam oobram bna soba.)

— Za lažje  k ršitve  šte je  . . .  
d ržan je  živali v sobah ali v  skup
nih  prostorih.

(Ni navedeno, za ka teri del te 
lesa se živali ne sme držati.)

V Inform ativnem  fuž inarju  ne 
nam eravam o sam i uvesti in  u re 
ja ti ru b rik e  o jeziku, smo p a  zm e
raj p rip rav ljen i o b jav lja ti politič
na stališča in  strokovna m nenja 
o tak ih  vprašanjih .

K er je  na ravn i republike p re
vzela skrb  za slovenščino v  ja v 
nosti SZDL, je  verje tno  tud i p ri

nas ne bo kdo drug. V občini 
R avne je  precej slovenistov, zato 
mogoče ne bo pretežko, da bi vsaj 
najvažnejšim  proizvajalcem  ja v 
nih besedil zagotovili lektorske 
usluge.

M arjan  K olar

p e s m i  d e l a v c a
Ce ž n j a

Oči su tvoje — izvor svetla, 
kose su tvoje — klasje žita, 
ruke su tvoje — bršljan, 
usne su tvoje — rujno vino, 
telo je tvoje — žudnja.
Ti si moja čežnja, 
noč — bez sna, 
reka — ljubavi, 
košnica — dece.
Ti si greh mladosti.

NADA
U senci bagrema kamen, 
na njem’ sedi žena 
crne kose raspletene, 
duga košulja bela.
U očima oblak tamni 
u osmehu smrt se smeši.
Proleče.
Sunčev zračak 
pade na kamen.
Zena na kamenu.

V ravenski občini gojim o vrsto  
športih  zvrsti, k a te rih  dejavnost 
je  k ronana zdaj z večjim i zdaj 
m anjšim i uspehi. Veseli smo, če 
se kak  k lub povzpne v rep u b 
liški ali d ržavni vrh , še posebej, 
če gre za panogo, v  k a te ri Jugo
slav ija  tu d i v svetovnem  m erilu  
nekaj pomeni. A prila je  bilo na 
R avnah republiško ekipno p rv en 
stvo v nam iznem  tenisu  za m la
dince, na katerem  so se organi
zatorji in  tekm ovalci dobro odre
zali. T ekm ovanje je  nam reč zelo 
dobro uspelo, tekm ovalci Darko 
Jam šek, Samo Bezjak, M arko 
Spegel in  Em il Surovina pa so 
postali republišk i p rvaki. K er so 
tud i v  republišk i članski ligi na 
petem  m estu, menimo, da je  p rav , 
če o ravenskem  nam iznem  tenisu 
spregovorim o tud i v In fo rm ativ 
nem  fužinarju . Pogovarjali smo 
se s predsednikom  nam iznoteni
škega k luba F užinar — Alojzom 
Janežičem .

»Jugoslavija im a v nam iznem  
tenisu  eno najv idnejših  vlog v 
svetu  v zadnjih  30 letih. Namizni 
tenis je  v  vseh republikah  na v i
soki ravni. Če je  F užinar v kon
kurenci dolgoletnih nam iznoteni
ških središč, kot so L jubljana, 
M urska Sobota in  M aribor, dose
gel prvo mesto, je  to uspeh, ki se 
ga lahko samo veselimo.«

»Tudi na Ravnah ima namizni 
tenis že bogato tradicijo. Fužinar 
je v preteklosti doživljal že velike 
uspehe v tej zvrsti športa.«

»Imeli smo zelo dobre igralce 
p ri fan tih  in dekletih, ki so pose-

ISCEKIVANJA
Ljubo moja.
Razkrečenih bedara 
ležiš na sofi 
pokrivenoj s čemerom  
u jarkocrvenoj sobi.
Crni čilimi na podu.
Miluje te ruka 
s četiri prsta.
Okačena na lanac 
sm eje se svinjska glava.
U svanuče
tvoje če telo zasijati
jače od sunca.
Ljubo moja . . .

NAŠI DNEVI
Pet nas je v eni sobi, 
pet nas je s petih krajev, 
brez ognjišča z ognjiščem  
v baraki na robu mesta.

V sobi le dim in znoj, 
povsod steklenice konjaka, 
že razdeljene karte 
in gramofon, navit na ves glas.

Brez pozdrava, besede 
vsak dan odhajamo 
v gotovo negotovost 
in čakamo pisma od doma.

Zvečer pa premrli in trudni 
netimo domišljijo s konjakom, 
osvajamo srca najlepših žena 
v  baraki na robu mesta.

gali po republiških  in  državnih  
naslovih. Naš sedanji p rv i tren e r 
R obert Jam šek  se je  v letih , ko 
sta  v m ladinski konkurenci tek 
m ovala K orpa in  Vecko, enako
vredno kosal z njim a. Zdaj svoje 
bogato znanje in  izkušnje iz n a 
m iznega ten isa uspešno posreduje 
m ladim  tekmovalcem.«

»Kakšne so možnosti namiznega 
tenisa v majhnem kraju, kot so 
Ravne, in v majhnem klubu, kot 
je Fužinar, v primerjavi z veli
kimi namiznoteniškimi središči?«

»če hočemo razm ere objektivno 
oceniti, m oram  reči, da imamo 
enakovredne tehnične in  p rosto r
ske m ožnosti kot p rej om enjeni 
klubi, kadrovsko pa jih  ne dose
gamo. P ri vseh dela po več po
klicnih trenerjev , naši tr ije  tre 
n e rji pa so zaposleni v železarni, 
p ri nam iznem  tenisu  pa delajo s 
srcem  — za le sim boličen hono
rar.«

»V manjšem kraju je tudi iz
bira igralcev skromnejša kot tam, 
kjer je zaledje širše. Kako m anj
ša množičnost vpliva na kakovost 
igralcev?«

»Naše delo je  bolj generacijsko. 
Iz večje skupine vrstn ikov  počasi 
izbiram o perspektivne in  z njim i 
potem  bolj tem eljito  delamo. N a
rav n a  posledica tega je, da za 
boljšim i pridejo  m anj uspešne ge
neracije . Ne da bi jih  zanem ar
ja li, objektivno je  tako — ni za 
vse dovolj časa. M orda p ri vsaki 
generaciji tud i nim am o enako 
srečne roke p ri izbiri igralcev. 
O trok ne usm erjam o v različne

% B rstje

SKRB ZA SLOVENSKI JEZIK V OBČINI 
RAVNE

Č eka. . .  Ratomir Ilič

Rekreacija in šport
BREZ TRDEGA DELA NI USPEHA

(O uspehih in možnostih namiznega tenisa na Ravnah)
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Igralci N T K  Fuiinar, m ladinski ekipni prvaki SR S v  sezoni 1983/84. 
Sto jijo  z leve proti desni: M arko Spegel, Darko Jam šek, Samo B ez

jak , čepi Emil Sirovina

športe na podlagi strokovne p re 
soje in  analize psihofizičnih la s t
nosti, am pak na jvečk ra t k a r  po 
in teresu  staršev.«

»Kdaj mora otrok začeti igrati, 
da lahko postane dober tekmo
valec?«

»Med osmim in  desetim  letom. 
Do dve leti tra ja , da se pokaže, ali 
je  perspektiven igralec, v n ad a lj
n jih  š tirih  do šestih letih  pa se 
razvijejo  njegove nam iznoteniške 
sposobnosti. P ri 16 do 18 letih  se 
že pokaže kvalite ta  igralca n a 
miznega tenisa. N aprej le  nabira 
izkušnje in  razv ija  svoje osebne 
sposobnosti in  odlike.«

»Po čem se namizni tenis loči 
od drugih športnih zvrsti, na pri
mer od moštvenih športov?«

»Namizni tenis velja  za indivi
dualni šport, vendar igralec ni 
odvisen le od svojih  sposobosti in 
znanja, am pak m ora znati »spre
gledati« naspro tn ika in se m u p ri
lagoditi. P ri nam iznem  ten isu  n i
so pom em bne sam o fizične, am 
pak tudi sociološke komponente. 
Odločilne so tehnika, tak tika  in 
moč koncentracije, nu jna  je  seve
da tud i fizična kondicija.«

»Je to čar namiznega tenisa?«
»Namizni ten is je  šport, k i te 

»zastrupi«. Ta »zastrupljenost« je  
značilna tud i za sedanji F užinar- 
jev  trenersk i kader — Robert 
Jam šek, Z dravko M lakar in Š te
fan  Plešej — in  njegov odbor, ki 
delata zelo usklajeno in  zavzeto, 
k a r se vidi tud i po uspehih ig ra l
cev. Menim, da bosta m orala 
vzdržati v takem  sestavu vsaj še 
š tiri leta, če bomo hoteli, da bo 
sedanja generacija naših n a jbo lj
ših igralcev lahko v največ ji m e
ri razvila svoje sposobnosti in do
segla uspehe, ki jim  jih  vsi že
limo.«

»Ali imajo naši tekmovalci mož
nosti, da uspejo tudi v članski 
konkurenci? Doslej je imel Fu- 
žinar navadno prvake med pio
nirji in mladinci, potem se pa ne
kako izgubimo.«

»Igranje nam iznega tenisa pri 
velikih k lubih je  m orda nekaj 
drugega kot p ri nas. Mi igralcem  
in trenerjem  ne morem o zagoto
viti socialne varnosti. Poklicnega 
tren e rja  ne m orem o naje ti in je  
še vprašan je, če bi uspel kot do
m ači — am aterski, za igralce pa 
je  p ri nas tud i vedno prva šola. 
V endar vse doslej še nismo imeli 
igralcev, ki bi im eli v šoli težave. 
K dor ta  šport vzljubi, m arljivo  
prem aguje težave, ki bi m u p re 
prečile igranje. T reningi zah teva

jo red in  disciplino, to igralec 
prenese tu d i v življenje.«

»Ljudje, ki si komaj kdaj pri
voščimo kako uro rekreacije, si 
težko predstavljamo, koliko vadbe 
je potrebno, da igralec napreduje 
kot tekmovalec in da je telesno 
dovolj pripravljen za tekmova
nja. Koliko trenirajo naši tekmo
valci?«

»Med tednom  vsak večer po 
dve uri, pred  pom em bnejšim i 
tekm ovanji pa še več. Za v rh u n 
ske tekm ovalce je  predpisano 
vsaj 7 treningov na teden. Brez 
trdega dela ni rezultatov. Pohva
liti m oram  naše tekm ovalce, saj 
im ajo 85- do 95-odstotno udelež
bo na treningih.«

»Letos je za njimi dvoje po
membnih tekmovanj. Kako ste 
zadovoljni z uspehom?«

»Mladinci so nastopili na d r 
žavnem  prvenstvu  posameznikov, 
k je r smo pričakovali več, kakor 
smo dosegli, saj nobeden izmed 
naših ni dosegel v idnejše u v r
stitve.«

»Na državnem prvenstvu tudi 
drugi slovenski klubi niso ble
steli, kar nekateri pripisujejo no
vim materialom za loparje. Je ta 
izgovor upravičen?«

»V jugoslovanskih klubih, k je r 
tren ira jo  k ita jsk i trenerji, upo
rab lja jo  neke nove, p ri nas še 
neznane m ateriale. Z aradi n jih  
so bili naši igralci res v podre
jenem  položaju. Bali smo se, da 
jim  bo neuspeh na državnem  p r
venstvu vzel voljo do dela, pa je 
bilo p rav  nasprotno. Še bolj za
vzeto so tren ira li in  na republi
škem  prvenstvu  igrali tako  kot 
še nikoli. To ne velja  samo za 
našega najboljšega, D arka Ja m 
ška, am pak za vse člane ekipe.«

»Morda to pomeni, da so odlič
no moštvo in manj močni kot 
posamezniki?«

»Pri vsakem  delu, ki je  sestav
ljeno iz posam eznih opravil, je 
končni rezu lta t — rezu lta t spo
sobnosti in  p rizadevanja posa
meznikov. Nam izni tenis je  po 
svoje individualni šport, v m ošt
venih  disciplinah pa im a značil
nosti m oštvenih športov. Moštvo, 
ki ga sestav ljajo  tovariši — p r i
ja te lji, je  sposobno ob prim ernem  
tehničnem  in tak tičnem  znanju 
doseči zelo dober uspeh. Gre za 
to, da napako ali neuspeh enega 
lahko nadom esti njegov p rija te lj, 
k a r se je  pokazalo tudi na tem  
prvenstvu, čeprav nismo imeli 
neuspešnih igralcev. Vsi so zelo 
dobro tekmovali.«

»Kaj bi dejali o prihodnosti teh 
naših igralcev?«

»Doslej smo se pri nam iznote
niškem  klubu ravnali po porto
roških sklepih, ki določajo, da so 
republiška središča nam iznega 
tenisa v L jub ljan i in  H rastn iku 
— za ženske in v L jub ljan i in 
M urski Soboti za moške. K lubi 
O lim pija, Kem ičar, I lir ija  in M ur
ska Sobota združujejo igralce, ki 
sodelujejo na zveznih tekm ova
njih, m i pa delam o le s p ionirji 
in  mladinci. Naša nekdanja tek 
m ovalca Pavič in  Janežič igrata 
v L jubljan i, T anja Pandev pa v 
H rastniku.

P ri Fuždnarju si tekm ovanj 
na zvezni ravn i ne moremo p r i
voščiti. Ob vseh drugih  zah te
vah bi m orali im eti tudi poklic
nega trenerja . Razen tega naši 
tekm ovalci po sredn ji šoli veči
nom a odhajajo  na študij v L jub
ljano. Ce hočejo še naprej red 
no tren ira ti, se m orajo včlaniti 
v  tam kajšn je  klube.«

»Torej bo Fužinarju še naprej 
ostalo predvsem delo z mladimi 
tekmovalci. Koliko jih imate 
zdaj?

»Tekm ovanja se udeležuje 26 
p ionirjev  in  m ladincev, imamo 
pa še 14 začetnikov. Koliko se jih  
bo uvrstilo  v v rh  slovenskega ali 
jugoslovanskega nam iznega ten i
sa, bomo videli čez leta. A to  niti 
n i tako pomembno. Z nam iznim  
tenisom  pridobi vsak igralec ne
kaj, k a r  m u v poznejšem  živ lje
n ju  še kako p rav  pride. Pom em 
bno se m i zdi tud i to, da so naši 
tekm ovalci m ed seboj p rija telji. 
P rija te ljstvo  se razširja  ne le 
m ed igralci, am pak tud i m ed tre 
nerji in  odborniki. To nam  po
maga, da laže prem agujem o vse

težave in ovire, ki nasta ja jo  pri 
delu v klubu. M oram pa reči, da 
bi brez pomoči železarne nikakor 
ne šlo. Predvsem  gre zahvala za 
razum evanje tozdom Kovačnica, 
Jek lo livarna in  Energija, k je r  so 
zaposleni naši tren e rji in vodji 
tekm ovanj.«

»Tekmovalcem in odbornikom 
NT kluba Fužinar želimo še na
prej uspešno delo. Hvala za pogo
vor!«

Mojca Potočnik

ZIMSKA REKREACIJA V TOZDU 
KOMERCIALA

10. februarja je priredil IO  OOS 
tozda Komerciala v sodelovanju z OO 
ZSMS sankaške tekme v bližini Bran- 
čumika. Vozili smo po gozdni cesti, ki 
pa je bila zelo ledena in hitra ter je s 
svojimi ostrimi »ridami« spravila mar
sikaterega sankača v cel sneg ali na 
hrbet. Vsi tekmovalci in štiri tekmo
valke smo bili dobre volje, najbolj op
timistični pa so si celo strokovno ogle
dali progo. Vozili smo v treh kategori
jah (moški, ženske in dvojice).

Rezultati — moški: 1. Poberžnik — 
sklad, operativa, 2. Krajnc — nabava, 
3. Kert — Sklad, operat.

Ženske: 1. Slanic —  nabava, 2. Gna
muš — nabava, 3. Bukovski — proda
ja, 4. Plazi — prodaja.

Dvojice: 1. Gnamuš-Vauh —  naba
va, 2. Kamnik-Penšak — sklad, ope
rat., 3. Rudl-Plazl — nabava +  prod.

Prvi trije v vsaki skupini so prejeli 
diplome, zadnji klobaso, ekipa skladišč
ne operative pa pokal v trajno last, ker 
ga je letos osvojila že tretjič.

Tekmovanje smo zaključili z malico 
v gostišču Brančurnik in v prijetnem 
vzdušju kovali nove načrte za prihod
nost. Takšnih in podobnih rekreativZadetek
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nih srečanj si vsi želimo in upamo, da 
bo prihodnjič udeležba še večja.

Svoje sposobnosti v smučanju smo 
preskusili na Rimskem vrelcu. Proga 
je bila krajša, a zahtevna, zato smo 
vozili dva teka. Končni rezultati so 
bili pričakovani in ni bilo večjih pre
senečenj. Pri moških je zmagal Miran 
Božank (sklad, operat.), sledijo pa

Slavko Janšek (špedicija), Franc Bo
žank (sklad, operat.) itn.

V ženski konkurenci sta nastopili 
žal le dve tekmovalki. Zmagala je Ire
na Jež-Kodrun pred Maro Komar.

Referent za šport pri 
OO ZSMS TOZD Komerciala 
Alojz Kamnik

gani delovne organizacije, lahko 
oprav lja  pom em bne funkcije  p ri 
razv ijan ju  u stv a rja ln e  klim e in 
številn ih  nalogah, ki vodijo do 
ak tiv iran ja  čim  večjega dela sa- 
m oupravljalcev p ri MID.

G lavne naloge d ruštev  v  seda
n jem  družbenem  položaju so:

1. R azv ijan je MID 
K  tej nalogi spadajo: u trd itev  

sistem a povezav D l ATI z inovacij
skim  delovanjem  v  DO, razv ija 
n je  delovanja organizatorjev  in 
ventivne dejavnosti, sodelovanje 
p ri izobraževalnih  procesih in  fo r
m iran ju  kadrov, k i so pogoj za 
razv ijan je inovacij, USOMID, K IP  
ipd.

2. U veljavitev  vloge vodstve
n ih  s tru k tu r  v  inovacijskem  pro
cesu. Dohodek od inovacij naj 
stim ulira  k  inovacijam , p ri fin an 
c iran ju  naj im a prednost pred 
nakupom  tehnologije prenos do
m ačih inovacij v  izdelavni p ro 
ces.

3. Podpora članstvu DIATI 
U veljav lja ti zakonske pravice

inovatorjev, u v a ja ti izm enjavo 
znanja, fo rm ira ti strokovne sku
pine in  druge oblike povezovanja, 
ki peljejo  k ak tiv iran ju  u s tv a r
jalnosti, sprožiti tekm ovanja izu
m iteljev.

F ranc U ranc

DELO DRUŠTVA UPOKOJENCEV

Prijateljsko tekmovanje 
v kegljanju

K egljači DU R avne n a  K oro
škem  te r  DU Titovo V elenje so
8. feb ru a rja  1984 izvedli n a  ke
gljišču p r i Lečniku p rija te ljsko  
tekm ovanje v  keg ljan ju  — bo r
bene partije . B oljša je  b ila  ek i
pa domačinov, ki so podrli 455 
kegljev, m edtem  ko so jih  gost
je  428.

P ovra tno  srečan je  je  bilo 21. 
m arca n a  kegljišču TES-Šoštanj. 
Tudi to k ra t so b ili tekm ovalci 
z R aven boljši s 503 p red  V elen j
čani s 457 podrtim i lesi.

Is ti dan  pa so se tekm ovalci po
m erili še v  m etan ju  50 lučajev  
m ešano. Ekipno so zm agali tek 
m ovalci D U -R avne s 1115 pred 
Titovim  V elenjem  s 1098 pod rti
m i lesi.

P ri posam eznikih so b ili n a j
boljši: Kotnik, Ravne, 218, p red  
Kopino, Titovo Velenje, 205, in 
Samcem, Ravne, z 203 podrtim i 
lesi. Za ekipo DU R avne so n a 
stopili: Samec, Žunko, Hanuš, 
Ferjančič, K otnik, G rabner, B rez
nik, Igerc in  M ežnarc.

Prijateljski dvoboj v  streljanju
D ruštvo upokojencev R avne na 

K oroškem  te r  DU Titovo Velenje 
s ta  21. 3. 1984 organizirali m ed
društveno  tekm ovanje v  s tre lja 
n ju  z zračno puško n a  strelišču 
v Titovem  V elenju. Zm agala je  
tesno ekipa DU R avne s 595 pred  
ekipo DU Titovo V elenje s 594 
krogi.

Za našo ekipo so stre lja li: Ig
nac S kitek  in  Jože H om an po 152, 
Ivan  Š truc  146 in  P e te r M ihelač 
145 krogov. K ot rezerva je  nasto
pil K ris tijan  V erdinek te r  dosegel 
98 krogov. N ajboljši je  b il Jože 
K oren iz Titovega V elenja s 164 
krogi.

P ovratno  srečan je pa je  bilo 
16. 4. 1984 n a  strelišču  v  DTK na 
R avnah. T okra t so b ili boljši tek 
m ovalci iz DU Titovo Velenje 
s 606 pred  DU R avne s 580 krogi.

P ri posam eznikih je  b il n a j
boljši Jože K oren Titovo Velenje 
s 161 p red  Jožetom  Homanom 
158 in  Ignacem  Skitkom , oba DU 
R avne s 157 krogi. Od naših  je  
im el P e te r  M ihelač 134, Ivan  
Š truc 131 in  rezerva M aks Šmon 
140 krogov. Zelja vseh tekm oval
cev je, da b i se še večk ra t po
m erili na takšnem  tekm ovanju.

E rv in  W lodyga

KRŠITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI

Spet bomo poprijeli

S k u p n a  d is c ip l in s k a  k o m is i ja  j e  v  
j a n u a r ju ,  f e b r u a r j u  in  m a r c u  1984 o b 
ra v n a v a la  n a s le d n je  k r š i lc e  d e lo v n ih  
o b v e z n o s ti .

I. TO ZD JE K L A R N A
1. N A R O L O C N IK  B ra n k o ,  ž e r ja v o -  

v o d ja ,  n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  1 
d a n , ja v n i  o p o m in .

2. P R A P E R  F e r d in a n d ,  p o n o v č a r ,  
m a lo m a rn o  o p r a v l ja l  d e lo , k a r  j e  p o v 
z ro č ilo  p r o d o r ,  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  
r a z m e r ja  s  p o g o jn o  o d lo ž i tv i jo  z a  d o 
b o  1 le ta .

3. P A L K O  A n d re j ,  p o n o v č a r ,  n e o 
p r a v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  1 d a n , j a v n i  
o p o m in .

4. K R A L J  Z la tk o , 1. j a m s k i  d e la v e c , 
n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  1 d a n , 
ja v n i  o p o m in .

5. K R IV O G R A D  M a r ja n ,  p o n o v č a r ,  
s a m o v o l jn o  p r e n e h a l  h o d i t i  n a  d e lo , 
p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja .

6. S U V A JA C  N e d e ljk o , 2. ja m s k i  
d e la v e c , n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  
l  d a n ,  J a v n i  o p o m in .

7. L U K IČ  C v ije t in ,  1. ja m s k i  d e la 
v e c , s a m o v o l jn o  p r e n e h a l  h o d i t i  n a  
d e lo , p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja ,  
p . o d š k . 15.181,20, p la č a l .

8. R IK IC  R a d e , 2. ja m s k i  d e la v e c , 
n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  1 d a n , 
j a v n i  o p o m in .

9. H A F IZ O V IC  S a b i t ,  2. ja m s k i  d e 
la v e c , s a m o v o l jn o  p r e n e h a l  h o d i t i  n a  
d e lo , p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja .

10. M A T IČ  M irk o , 1. j a m s k i  d e la v e c , 
n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 d a n , j a v 
n i o p o m in .

11. V U Č IČ  T o m is la v , 2. j a m s k i  d e la 
v e c , n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  3 d n i,  
p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o 
g o jn o  o d i. za  3 m e se c e .

12. V IS K O V IC  A v g u s t ,  s t r o jn ik ,  
p re d č a s n o  z a p u s t i l  d e lo  3 u re ,  j a v n i  
o p o m in .

13. D E D IČ  A v d a g a , s t r o jn ik ,  n e o p r a 
v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  1 d a n , j a v n i  o p o 
m in .

14. P A L K O  A n d re j ,  p o n o v č a r ,  n e o 
p r a v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 d a n  (v e č 
k r a t  v  p o s to p k u ) ,  p r e n e h a n j e  d e lo v 
n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o jn o  o d lo ž itv ijo  
z a  1 le to .

15. R A Z G O R Š E K  S ta n k o ,  p o m o č n ik  
to p ilc a ,  n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 
d a n  ( v e č k r a t  v  p o s to p k u ) ,  p r e n e h a n je  
d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s p o g o jn o  o d lo ž it
v i jo  6 m e se c e v .

16. L A M I S e fk e , 1. ja m s k i  d e la v e c , 
n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 d a n  
( v e č k r a t  v  p o s to p k u ) ,  p r e n e h a n j e  d e 
lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o jn o  o d i. z a  1 
le to .

17. R U 2 0 J Č IČ  O s to ja , z id a r  p lo šč , 
n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  2 d n i,  j a v 
n i o p o m in .

18. G E R Z IČ  B es lm , 1. ja m s k i  d e la 
v ec , n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  3 d n i,  
p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s p o 
g o jn o  o d lo ž i tv i jo  za  6 m e se c e v .

19. S T E F A N O V IČ  M ila d in , 2. ja m s k i  
d e la v e c ,  n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 
d a n , j a v n i  o p o m in .

DEJAVNOST DRUŠTVA IZUMITELJEV IN 
LJUDSKE TEHNIKE PRI POSPEŠEVANJU

INOVACIJ
Povejm o nekaj o vlogi d ruštev  

izum iteljev  in  av to rjev  tehničnih  
izboljšav. V p rv ih  le tih  po osvo
boditv i (do le ta  1952) so b ile za 
inov iran je  v  gospodarstvu p r i
sto jne up rave  za napredek  pro
izvodnje v republikah. L e-te  so 
na predlog vodstev tovarn  izda
ja le  dokum ente o p riznavan ju  r a 
cionalizacij in  novatorstev  skup 
no z odrejan jem  odškodnine, k i so 
jih  nato  v  tovarn i obračunali te r  
izplačali posam eznim  avtorjem .

Po uk in itv i u re ja n ja  teh  odno
sov od državnih  organov in  z 
u v ajan jem  delavskega sam ou
p ra v ljan ja  je  tud i inoviran je p ro 
izvodnje prešlo v pristo jnost d e
lavsk ih  svetov. Tako je  postalo 
o rganiziran je  izum iteljev  v  stro 
kovna d ruštva, k a r  je  bilo za
stav ljeno  v  S loveniji le ta  1955, 
p ravzaprav  nujnost, saj razv ija 
joče se sam ouprav ljan je  na to 
področje še ni posegalo s svojim i 
akti. P ričel se je  žal tud i zastoj 
n a  dom ačem  inovacijskem  podro
čju, k e r je  rastoča in d u strija  svoj 
razvoj opirala n a  prevzem anje 
tu je  tehnologije in  kopiran je 
uvoženih izdelkov. D ruštva izu
m ite ljev  so b ila  m aloštevilna, 
u sm erjena predvsem  v  varovanje 
koristi članov. Č eprav so delovale 
bolj ali m anj v zaprtih  krogih, so 
vseskozi z razstavam i in  drugim i 
dejavnostm i opozarjala na d ru 
žbeni pom en ustva rja lnega dela 
in  izum iteljstva.

Š irši p rodor v družbena doga
ja n ja  je  b il dosežen po le tu  1971, 
ko so se na podlagi rezultatov 
obširnega posvetovanja o inova
cijsk i dejavnosti v  M ariboru tudi 
sind ikati vk ljučili s svojim i p ro 
gram i v to  dejavnost. V nasled
n jih  le tih  je  uspelo razširiti krog 
družbenih  dejavnikov, ki so začeli 
delati na vk ljučevan ju  inovacij v

gospodarjenje. Višek so ta  p riza
devan ja  dosegla v  le tih  1974 in 
1975, k i ju  je  zvezna skupščina 
razglasila za le ti inovacij. V za
konu o združenem  delu so bili 
u stvarja lno  delo in  njegovi r e 
zu lta ti — inovacije — posebej 
poudarjeni. K ongresi Z K J in  sin 
d ikatov so večk ra t poudarili važ
nost lastnega ustva rja lnega dela 
in  inoviran ja, te r  neogibno nalogo 
zaustav iti tehnološko zaostajanje.

Ob tako  izboljšani politični k li
m i smo v Sloveniji uspeli d ruštva  
izum iteljev širše vk ljuč iti v  d ru 
žbena dogajanja, predvsem  v  de
lovnih kolektivih, razširiti n jiho 
vo število in  pom nožiti njihovo 
članstvo — zlasti v  večjih  indu 
s trijsk ih  središčih, seveda ob is
točasnem  u v e ljav ljan ju  MID v 
teh  sredinah. Razen s sindikati 
poteka to  sodelovanje še posebno 
z organizacijam i L judske tehnike, 
raziskovalne skupnosti, gospodar
ske zbornice in  Socialistične zve
ze delovnih ljudi. Izkušn je nam  
dokazujejo, da se MID (množična 
inven tivna dejavnost) in  druge 
oblike inovacijskih ak tivnosti raz
v ija jo  ugodneje v  tis tih  krajih , 
k je r  izum itelji organizirano n a 
stopajo.

Zato je  naša naloga, da na os
novah teh  izkušenj organiziram o 
čim  več d ruštev  po vseh indu
strijsk ih  področjih. Težiti je  tr e 
ba za tem , da d ruštva  delu jejo  v 
večjih  delovnih organizacijah  kot 
sam ostojne enote. Izum itelje v 
m an jših  delovnih organizacijah, 
m ed obrtniki, upokojenci in d ru 
gimi združujejo  društva, o rgani
z irana na rav n i občine.

Važen je  način  delovanja d ru 
štva v  svojem  delovnem  okolju. 
Če se društvo  poveže s strokovno 
službo za inovacije (MID) in  do
bro  sodeluje z vodstvenim i o r-
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20. T O M IN C  V e n č e s la v , z id a r  p lo šč , 
P re d č a s n o  z a p u s t i l  d e lo v n o  m e s to , 
ja v n i  o p o m in .

21. V U K O V IČ  Ile ,  s t r o jn ik ,  p r e d č a s 
n o  z a p u s t i l  d e lo  1 u ro ,  j a v n i  o p o m in .

22. H O JN IK  M ila n , 2. ja m s k i  d e la 
vec, n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 d a n , 
ja v n i o p o m in .

23. G E R Z IC  B e s im , 1. j a m s k i  d e la 
v ec , n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 d a n , 
ja v n i  o p o m in .

24. K O B O L T  F r a n c ,  s t r u g a r  e le k 
tro d , n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 
d a n , j a v n i  o p o m in .

25. N A R O L O C N IK  B ra n k o ,  ž e r ja v o 
v o d ja ,  n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  1 
d a n  (v e č k ra t  v  p o s to p k u ) ,  p r e n e h a n je  
d e lo v n e g a  r a z m e r ja ,  p o g o jn o  z a  d o b o  
5 m e se c e v .

II. JE K L O L IV A R N A
1. S T O P A R  J o ž e , a v to g e n i  re z a le c ,  

n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  3 d n i ,  p r e 
n e h a n je  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o j
n o  o d lo ž itv ijo  6 m e se c e v .

2. R A D O V A N O V IČ  J o v o , Iz s e k o v a 
lec , n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  1 d a n , 
W1 e n k r a t  v in je n  n a  d e lu ,  j a v n i  o p o 
m in .

3. K A M E N IK  Iv a n ,  d e lo v o d ja  to 
p lo tn e  o b d e la v e , m a lo m a re n  o d n o s  do  
d e la , j a v n i  o p o m in .

4. H A B E R  J o ž e , Iz s e k o v a le c , n e o 
p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  2 d n i,  j a v n i  
o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  1.819,30, 
P lača l.

5. S IR N IK  A n to n , v o d ja  s k u p in e  za  
u s m e r ja n je  j e k lo l iv a r n e ,  n e iz v a ja n je  
d o lo č il o  r a v n a n ju  z  d e lo v n o  d o k u 
m e n ta c i jo ,  ja v n i  o p o m in .

6. V O Ž IC  A d o lf , č is t i le c ,  n e o p r a v i 
č en o  iz o s ta l  z  d e la  1 d a n , ja v n i  o p o 
m in .

3. P E Č O V N IK  J o ž e , iz s e k o v a le c ,  s a 
m o v o ljn o  p r e n e h a l  h o d i t i  n a  d e lo , 
P r e n e h a n je  d e lo v n e g a  r a z m e r ja .

U l.  V A L JA R N A
1. S O R Č A N  J o ž e , a d ju s t e r ,  n e o p r a 

v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  4 d n i,  p r e n e h a 
n je  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o jn o  o d 
lo ž itv ijo  z a  6 m e se c e v .

2. M L A Č N IK  Iv a n ,  p re v z e m n ik  g r e 
d ic , n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  3 d n i,  
P r e n e h a n je  d e lo v n e g a - r a z m e r ja  s p o 
g o jn o  o d lo ž itv ijo  z a  1 le to .

2- R O Ž IC  Iv a n ,  z a la g a le c  o g re v n e  
P eči, n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  2 d n i, 
la v n i  o p o m in .

4. P A V L O V IČ  M ila n , ž e r ja v o v o d ja ,  
n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  2 d n i,  j a v 
n i o p o m in .

5. K R A U B E R G E R  D a m ja n ,  re z a le c ,  
n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  2 d n i ,  p r e 
n e h a n je  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o jn o  
o d lo ž itv ijo  z a  d o b o  6 m e se c e v .

IV. DO T SD
1. M E S A R IC  D a rk o ,  v r ta le c ,  n e o p r a 

v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  4 d n i ,  p r e n e h a 
n je  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o jn o  o d 
lo ž itv ijo  z a  6 m e se c e v .

2. M E S A R IC  D a rk o ,  v r ta le c ,  n e o p r a 
v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  10 d n i ,  p r e n e h a 
n je  d e lo v n e g a  r a z m e r ja .

V. K O V A Č N IC A
1- P IP A N  D ra g o , k la d iv o v o d ja ,  so 

d e la v c a  p o t is n i l  v  k o r i to  z  v o d o , p r e 
n e h a n je  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o j
n o  o d lo ž itv ijo  z a  1 le to .

2. S U M A H  M a te j ,  k la d iv o v o d ja ,  n e o 
p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 d a n  (v e č 
k r a t  v  p o s to p k u ) ,  p r e n e h a n j e  d e lo v n e 
ga  r a z m e r ja  s p o g o jn o  o d lo ž i tv i jo  za 
d o b o  i  le ta .

3. S M R E C N IK  P a v e l ,  b ru s i le c ,  s p a l  
n a  d e lo v n e m  m e s tu  5 u r ,  j a v n i  o p o 
m in .

4. T E V C  J o ž e , ž a r i le c ,  r a z b i l  o k n o  in  
o d tu j i l  d ru ž b e n o  im o v in o , p r e n e h a n je  
d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o jn o  o d lo 
ž i tv i jo  z a  1 le to .

5. N O V A K  A n d r e j ,  v lo m il  v  g a r d e 
ro b o  SG V , p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  ra z . 
s p o g o jn o  o d lo ž i tv i jo  z a  1 le to .

TOZD ST R O JI IN  D ELI
1. M R A K  A n d re j ,  t r a n s p o r tn i  d e la 

v e c , n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  2 d n i, 
ja v n i  o p o m in .

2. P R IK E R 2 N IK  V in k o , n e o p ra v ič e 
n o  iz o s ta l  z d e la  1 d a n , j a v n i  o p o m in .

3. R IN G  A n to n , t r a n s p o r tn i  d e la v e c , 
n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  2 d n i ,  j a v 
n i o p o m in .

TOZD PN E V M A T IČ N I STR O JI
1. M E D V E D  V in k o , m o n te r ,  n e o p r a 

v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  2 d n i ,  j a v n i  o p o 
m in .

2. K R A JN C  M a r ja n ,  v r ta le c ,  v r ta l  
k o s e  iz v e n  to le r a n c e ,  j a v n i  o p o m in .

3. P O D G O R N IK  M a r i ja ,  r e z k a lk a ,  
n e o p ra v ič e n o  iz o s ta la  z  d e la  2 d n i,  
v in je n a  n a  d e lu , p r e n e h a n j e  d e lo v n e 
g a  r a z m e r ja  s  p o g o jn o  o d lo ž itv ijo  za 
1 le to .

TOZD TRO
1. K R A M O L C  V ili, r e z a le c  n a  k ro ž 

n i  ž ag i, n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  1 
d a n , j a v n i  o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d 
n in a  910,00 d in ,  s o d n a  iz te r ja v a .

TOZD E N ER G IJA
1. L E S J A K  S ilv o , s k la d iš č n ik ,  n e o 

p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  3 d n i,  p r e n e 
h a n je  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s p o g o jn o  
o d lo ž itv ijo  z a  d o b o  1 le ta .

TO ZD T R A N SP O R T
1. M IK L A V C  S ilv o , m o n te r  g u m , 

s a m o v o l jn o  p r e n e h a l  h o d i t i  n a  d e lo , 
p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja .

X I. TOZD SG V
1. Z IH  D a m ja n , s k o b la r ,  n e o p r a v i 

č e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 d a n , ja v n i  o p o 
m in .

TOZD K O M ERCIALA
1. C A S A leš, s k la d i š č n i  d e la v e c , d v a 

k r a t  z a p u s t i l  s v o je  d e lo v n o  m e s to , 
j a v n i  o p o m in .

2. P IN T E R  M la d e n , s k la d i š č n i  d e la 
v e c , n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  7 d n i,  
p r e n e h a n je  d e lo v n e g a  r a z m e r ja .

3. Š IP E K  R a jk o ,  p o m o ž n i d e la v e c , 
n e o p ra v ič e n o  Iz o s ta l  z  d e la  1 d a n , 
J a v n i o p o m in .

TOZD D R U Ž B E N I S T A N D A R D
1. P A V Š E R  S im o n a , č is t i lk a ,  s a m o 

v o l jn o  p r e n e h a l a  h o d i t i  n a  d e lo , p r e 
n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja .

2. S K IT E K  H u b e r t ,  h iš n ik ,  n i  d o v o lil 
p r e g le d a t i  s t r o jn ic e  p o k l ic n e m u  g a s i l 
c u , ja v n i  o p o m in .

D S K SZ
1. C A V A R  D ra g o s la v , v r a ta r ,  s p a l  n a  

d e lo v n e m  m e s tu ,  J a v n i  o p o m in .
2. V R S T O V šE K  D ra g o , v r tn a r ,  u ž i

v a n je  a lk o h o la  n a  d e lu , j a v n i  o p o m in .
K o m is i ja  j e  iz r e k la  š e  28 o p o m in o v , 

4 d e la v c e  o p ro s t i la  in  3 p o s to p k e  
u s ta v i la .

Z a  p ra v n o  s lu ž b o  
S o n ja  S le m n ik

iz JLA, Miličevič Ivica, NK delavec
— iz druge delovne organizacije, Dret- 
nik Miloš, metalurški tehnik — šti
pendist 2R.

KOVAČNICA — Breznik Marko, 
NK delavec — iz JLA, Šimunovič 
Zvonko, gimnazijski maturant, Čolič 
Drago, ključavničar, Vidič Srečko, na
takar, Turalič Izet, NK delavec, Bon 
Ivica, NK delavec — iz druge delovne 
organizacije.

JEKLOVLEK — Valtl Rupert, NK 
delavec, Izak Milan, NK delavec — iz 
druge delovne organizacije.

KALILNICA — Kamer Vojko, dipl. 
inž. metalurgije — iz JLA.

STROJI IN DELI — Gros Zvonko, 
brusilec, Čebulj Branko, rezkalec, Za
mernik Borut, avtomehanik, Lah Izi
dor, strugar, Vezonik Branko, ključav
ničar, Šipek Tomaž, strugar, Pajnik Jo
že, ključavničar, Javornik Milan, klju
čavničar, Lampret Darko, strugar — iz 
JLA.

ORODJARNA — Vavh Bojan, inž. 
strojništva — štipendist 2R.

PNEVMATIČNI STROJI — Šmon 
Janez, ključavničar — iz JLA, Karpač 
Slavko, strugar, Knez Marjan, ključav
ničar — iz druge delovne organizacije.

DO TE2KI STROJNI DELI v ust.
— Medved Alojz, avtomehanik — iz 
druge delovne organizacije, Veber Du
šan, strojni tehnik — prva zaposlitev.

VZMETARNA — Mihev Marjan, 
NK delavec — iz JLA.

INDUSTRIJSKI N 0 2 I — Vrhnjak 
Bogomir, brusilec, Janet Gvido, rezka
lec — iz JLA.

TRO — Nikolov Gane, ključavničar
— iz druge delovne organizacije.

ARMATURE — Potnik Branko,
strugar, Jakob Anton, NK delavec — 
iz JLA.

KOVINARSTVO — Planovšek Du
šan, ključavničar, Poličnik Peter, klju
čavničar, Podkrižnik Franc, strugar, 
Gradišek Andrej, NK delavec, Fluder- 
nik Franc, NK delavec — iz JLA, 
Bastl Peter, strugar, Bačar Bogomir, 
NK delavec — iz druge delovne orga
nizacije.

BRATSTVO — Marinkovič Zoran, 
NK delavec, Markovič Ljubodrag, SŠ, 
Pešič Dragiša, SŠ — iz JLA.

ENERGIJA — Brezočnik Toni, 
ključavničar — iz JLA.

ETS — Kajnih Branko, elektrome- 
hanik — iz JLA.

SGV — Janšek Ivan, rezkalec, Ma
vrič Dušan, strugar, Dihpol Martin, 
ključavničar, Krajnc Alojz, NK dela
vec — iz JLA, Oder Martin, ključav
ničar, Lopatni Tomas, ključavničar — 
iz druge delovne organizacije, Krau- 
berger Karmen, prodajalka — prva za
poslitev.

RPT — Krajcer Brigita, ekonomist
ka — štipendistka 2R.

KOMERCIALA — Božank Franc, 
NK delavec, Matjašec Marjan, ekonom
ski tehnik, Gonev Zoran, NK delavec
— iz JLA.

DRUŽBENI STANDARD — Rač- 
nik Ida, NK delavka, Oman Miroslav, 
učitelj telesne vzgoje, Močivnik Ema, 
NK delavka — za določen čas.

DS ZA GOSPODARJENJE — 
Stanta Darja, inž. strojništva — za do
ločen čas, Kotnik Alenka, predm. uči
teljica — iz druge delovne organiza
cije.

DS KSZ — Brinar Branka, dipl. 
pravnica — štipendistka 2R — za do
ločen čas, Kremžar Milena, medicin
ska sestra, Gabor Irma, predm. učite
ljica, Jakob Jože, vrtnar — za določen 
čas.

DELOVNO RAZMERJE JE PRE
NEHALO

JEKLARNA — šmon Maks, postav- 
Ijalec livnih sistemov — starostna upo-

Z em lja  cveti

kojitev, Habibovič Halid, strojnik — 
samovoljno.

JEKLOLIVARNA — Kuzma Jožef, 
žerjavovodja, Čebulj Alojz, strojni ob
likovalec, Podojstršek Franc, brusilec 
na rafami — starostna upokojitev, Asa- 
oi Selam, pomočnik avtogenega rezal
ca, Koren Janko, rezalec na torni žagi
— samovoljno; Pečovnik Jožef, izseko
valec — izključen.

VALJARNA — Stipič Mato, trans
portni delavec — sporazumno.

KOVAČNICA — Šmidlehner Sta
nislav, čistilec polizdelkov — odšel na 
prestajanje zaporne kazni.

JEKLOVLEK — Jug Andrija, delo
vodja — starostna upokojitev.

STROJI IN DELI — Zadravec Mir
ko, žerjavovodja — starostna upoko
jitev.

DO TE2KI STROJNI DELI v ust.
— Mesarič Darko, strugar — izklju
čen.

VZMETARNA — Pavlovič Anastas, 
odlagalec pri napustni peči — spora
zumno.

ARMATURE — Kočevar Darinka, 
rezkalka — izključena, Kac Janko, stru
gar — dana odpoved.

KOVINARSTVO — Krajnc Marko, 
oblikovalec kovin — potek del. raz
merja za določen čas.

ENERGIJA — Zdrčnik Gregor, 
klepar — starostna upokojitev, Salč- 
nik Anton, ključavničar — sporazum
no.

SGV — Anželak Matilda, dnevni- 
čarka — starostna upokojitev.

DRUŽBENI STANDARD — Kres
nik Irma, čistilka — potek del. razmer
ja za določen čas, Pavšer Simona, či
stilka — izključena.

DS KSZ — Ban Jožefa, bolničarka
— starostna upokojitev.

DS za rač. — Veičkiovnik Alojzija, 
knjigovodkinja — starostna upokojitev.

Kadrovska služba

ČESTITKA
Letošnjo Kidričevo nagrado za 

študente je  dobila tud i naša š ti
pendistka, sedaj zaposlena v 
tozdu RPT, Berta Grešovnik. Te
m a n jene diplom ske naloge je  b i
la razvoj tehnologije za sendzi- 
m ir valje  s posebnim  poudarkom  
na standard izaciji tehnoloških 
postopkov. Ta tehnologija je  v 
železarni že uvedena. N agrajenki 
čestitamo!

Kadrovska gibanja 
v marcu

Konec marca je bilo v železarni za
poslenih 5878 delavcev, število se je 
■nočno povečalo zaradi prihodov de
lavcev iz TLA. 2e prve dni aprila pa 
^  je z odhodi delavcev v JLA število 
ZaPpslenih znižalo za 40 delavcev.

Znotraj delovne organizacije je bilo 
o3 prerazporeditev. Poleg teh je bilo 
j-®* 200 delavcev prerazporejenih v 
TOZD Jeklarna zaradi uvedbe nove 
Organizacije.

DELOVNO RAZMERJE SO SKLE
NILI

JEKLARNA — Rožen Jože, talilec,
Lešnik Julijan, talilec, Antič Gorazd,
"TV mehanik, Kolar Srečko, talilec,
Bencek Zlatko, NK delavec — iz JLA;

Mešnjak Frančiška, žerjavovodkimja — 
iz tujine, Trifunovič Petar, NK dela
vec, Hadžič Meho, NK delavec — iz 
dmge delovne organizacije.

JEKLOLIVARNA — Lipovnik 
Hinko, NK delavec, Čerenjak Miran, 
jedrar, Koren Srečko, jedrar, Burjak 
Rudolf, dipl. inž. metalurgije — iz 
JLA, Ciglar Stanislav, NK delavec, Bri
tovšek Bojan, komercialni tehnik, Gau- 
be Franc, monter vodovodnih naprav, 
Novak Danilo, zidar — iz druge de
lovne organizacije, Krivec Marjana, 
NK delavka — prva zaposlitev, Rajšp 
Adolf, NK delavec, Koren Janko, NK 
delavec, Krupič Alija, NK delavec — 
za določen čas.

VALJARNA — Grobelnik Janko, 
ključavničar, Bobek Zorko, valjavec —
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FILA TELIJA

bej pevcem  in  govorniku m oš
kega pevskega zbora Fužinar, 
tozdu SGV, delovni skupnosti 
Računovodstvo in  p rip rav i dela 
Jek lo livarne te r  m odelarne in 
vsem, ki ste nam  kakorkoli po
m agali. H vala župnikom a in k a 
p lanu  za pogrebni obred, cerkve
nim  pevcem  in P ihalnem u o r
kestru  ravenskih  železarjev za 
žalostinke te r  vsem, ki ste daro
vali cvetje  in  ga sprem ljali na 
zadnji poti.

Žalujoči otroci z družinam i in 
drugo sorodstvo

ZAHVALA

Ob boleči izgubi našega moža 
in očeta Filipa Kotnika se iskreno 
zahvalju jem o vsem, ki so nam  
v  težkih tren u tk ih  priskočili na 
pomoč, darovali vence, cvetje in 
drugo te r  ga v velikem  številu 
posprem ili na njegovi zadnji poti.

Ž alujoči: žena in  otroci

ZAHVALA

Ob boleči izgubi skrbnega očeta 
Kristijana Kolerja za izkazano 
pomoč in  pozornost sodelavcem 
adjustaže v a lja rn e  iskrena hvala. 

Ž alujoča hči S ilva U ršnik  z 
družino

Izd aja  d e la v sk i s v e t  Ž e le 
zarn e  R a v n e  k o t m e seč n ik  
v  n a k la d i 5500 Izvod ov . U r e 
ja  u red n išk i od b or: J ože  
G ru d en , Iv ica  K la n čn ik , 
M arjan  K o lar , F ra n jo  M i
k la v c , V la d im ir  N ovlnS ek . 

G lavn i ln  o d g o v o rn i u red 
n ik  M arjan K olar.

T e le fo n  861 U l ,  Int. 304. 
T laka CG P V ečer , M aribor  
G lasU o Je p o  7. to č k i 1. od st. 
36. čl. za k o n a  o  o b d a v čen ju  
p ro izv o d o v  ln  s to r ite v  v 
p rom etu  (U radni Ust SFRJ  
St. 33/72) ln  m n en ju  s e k r e 
tar ia ta  za  In fo rm a c ije  SR S  
St 421-1/72 p ro sto  p lač ila  

p r o m etn eg a  d avk a .

Fotografije za to številko so 
prispevali: S. Jaš, F. Kamnik, H. 
Merkač, M. Potočnik, A. K r ivo
grad, F. Rotar, Z. Strgar in ka
drovska  služba.

Zahod

p r o m e ta  26. j u n i j a  1959 u s ta n o v i le  v 
M o n tre u x u  o rg a n iz a c i jo  C E P T , d a  b i 
iz b o l jš a le  m e d s e b o jn o  s o d e lo v a n je  n a  
m u l t i l a te r a ln i  p o d la g i.

P o  s v o je m  s t a t u tu  j e  C E P T  n e o d v i
s e n  o d  v s a k e  p o l i t ič n e  a li  e k o n o m s k e  
s t r u k t u r e  a l i  o rg a n iz a c i je ,  k i  z a je m a  
o b m o č je  s e v e ro z a h o d n e ,  z a h o d n e , 
s r e d n je  in  ju ž n e  E v r o p e  t e r  o b m o č je  
S re d o z e m lja .

K o t  m o tiv  z a  z n a m k o  j e  b i lo  u p o 
r a b l j e n o  d e lo  u m e tn ik a  iz  M o n ac a  
M . J .  L a r iv ie r a ,  k i  p r e d s ta v l j a  m o s t 
k o t  s im b o l  z v eze , iz m e n ja v e  in  k o m u 
n ik a c i je ,  s t r o k o v n a  k o m is i ja  C E P T  p a  
g a  j e  Iz b ra la  z a  s k u p n i  m o tiv  za  le to  
1984 — 2 5 -le tn ico  u s ta n o v i tv e  t e  o r g a 
n iz a c i je .

G ra f ič n a  o b d e la v a  z n a m k  j e  d e lo  
A n d r e ja  M ile n k o v ič a . N a t is n i la  j i h  je  
t i s k a r n a  F o r u m  v  N o v e m  S a d u  v  t e h 
n ik i  v e č b a rv n e g a  o fs e ta  v  p o la h  p o  9. 
V  p r o d a jo  so  p r iš le  30. a p r i la .

f. u .

ZAHVALA

Ob odhodu v  pokoj se najlepše 
zahvalju jem  vsem  sodelavcem  
TOZD ŠGV, posebno za S la tin - 
škovi skupin i za lepo darilo.

Vsem želim  še veliko delovnih 
uspehov.

M atilda Anželak

ZAHVALA

Vsem sodelavkam  in sodelav
cem v  cen tralnem  skladišču se 
iskreno zahvalju jem  za lepo d a
rilo in  šopek. Želim  vsem  mnogo 
zdrav ja  in  m edsebojnega razu 
m evanja. Im ela vas bom  v  lepem  
spominu.

Lenčka Robnik

ZAHVALA

Ob boleči izgubi našega moža, 
očeta, dedija in  p raded ija  Alberta 
Gostenčnika, p. d. Ošvena, se is
k reno zahvalju jem o vsem  sorod
nikom, p rija te ljem  in znancem , ki 
so darovali cvetje  in  ga v  tako 
velikem  številu  sprem ljali na 
zadnji poti.

Z ahvalju jem o se govornikom a 
tov. Roku G orenšku in  F rancu  
Zabelu za poslovilne besede, g. 
župniku za pogrebni obred te r  
pevskem u zboru DU s P revalj.

Vsi njegovi

ZAHVALA

Ob boleči izgubi dragega Alojza 
Satlerja se zahvalju jem o vsem, ki 
ste  z nam i sočustvovali, še pose

KOROŠKI 
KINEMATOGRAFI 

V MAJU

P r v a  r e s n e j š a  r a z m iš l j a n j a  o  g r a 
d i tv i  s r b s k ih  ž e le z n ic  so  s e  p o ja v i la  
že  le t£  1851, le ta  1881 se  j e  p ro g a  p r i 
č e la  g r a d i t i ,  1884. l e ta  p a  j e  b i la  s lo 
v e s n o  iz ro č e n a  v  p ro m e t .

P o l i t ič n i ,  g o s p o d a r s k i  in  s p lo š n i d r 
ž a v n i  p o m e n  p ro g e  o d  n j e n ih  p r v ih  
d o  d a n a š n j ih  d n i  j e  v e l ik .  S e  d a n e s  
j e  d e l  n a š e  m a g is t r a le ,  k i  p o v e z u je  
z a h o d n o  in  s r e d n jo  E v ro p o  z  b l iž n j im  
v z h o d o m .

N a  z n a m k i s ta  p r ik a z a n i  p r v a  lo k o 
m o tiv a  iz  t i s t i h  č a s o v  s  p o š tn im  v a g o 
n o m  in  g la v n a  ž e le z n iš k a  p o s ta j a  B e o 
g ra d .  L ik o v n a  o b d e la v a  z n a m k e  j e  d e 
lo  D u š a n a  L u č ič a . Z n a m k e  j e  n a t i s n i l  
z a v o d  za  iz d e la v o  b a n k o v c e v  v  B e o 
g r a d u  v  te h n ik i  v e č b a rv n e g a  o f s e ta  v  
p o la h  p o  25. D a tu m  Iz d a je  9. a p r i l  1984.

E V R O PA  CEPT
O b 2 5 -le tn ic i u s ta n o v i tv e  o r g a n iz a 

c i je  C E P T  (E v ro p s k a  k o n f e r e n c a  
u p r a v  p o š t  in  te le k o m u n ik a c i j )  iz d a ja  
s k u p n o s t  ju g o s lo v a n s k ih  P T T  p r i lo ž 
n o s tn i  p o š tn i  z n a m k i,  n a  k a t e r ih  b o  
p r ik a z a n  s k u p e n  m o t iv  za  v s e  p o š tn e  
u p ra v e ,  č la n ic e  C E P T . Z n a m k i s ta  n a 
t i s n je n i  v  v re d n o s t i  23,70 in  50,00 d in .

L e to s  b o  23. in  24. m a ja  v  M o n tre u x u  
(Š v ica ) iz r e d n a  s e ja  p le n a r n e g a  z a s e 
d a n ja  C E P T  o b  2 5 -le tn ic i u s ta n o v i tv e  
te  o rg a n iz a c i je .  E v r o p s k e  u p r a v e  p o š t  
in  te le k o m u n ik a c i j  so  z a r a d i  č e d a l je  
h i t r e j š e g a  r a z v o ja  t e h n ik e  in  p o š tn e g a

Prebarvano  
bo lepše
(z delovne akcije  
v  vrtcu Marjetka)

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■M
K o ro šk i k in em a to g r a fi Crna, Ž erja v , 

M ežica , P r e v a lje , R a v n e  in  D ravograd  
b o d o  v  m a ju  p red v id o m a  p r ed v a ja li 
n a s le d n je  f ilm e :

H A LO , T A K S I — d o m ača  k o m ed ija , 
P U L J 83, 3 —20. 5.

SR EČ A  N A  V R V IC I — d o m a či m la 
d in sk i, 7.—17. 5.

MEC B A R B A R O V  — am . p u sto l.,
9.—21. 5.

V O JN A  P O L IC IJA  — fr . k r im in a lk a ,
10.—21. 5.

H E A V Y  M ETA L — a m . r isan k a  
F E ST  82, 10.—21. 5.

D E SE T  Z A PO V E D I L — am . sp e k ta 
k e l,  11.—21. 5.

D IH  — d o m a ča  d ram a, P U L J  83,
11.—21. 5.

JO SIP  BRO Z TITO  — d o m a či d o k u 
m e n ta rn i

T ITO , PO T P R IJA T E L JS T V A  IN  
SO D E L O V A N JA  — d o m a či d o k u m e n 
ta rn i

K JE  SE  BOM O L JU B IL I — zah. 
n e m . k o m ed ija , 17.—28. 5.

LETEČA G IL JO T IN A  — h o n g k o n -  
š k i k a ra te , 18.—28. 5.

B O JE V N IK I SA O L IN A  — h o n g k o n -  
š k i k a ra te , 18.—28. 5.

D E SE T  Z A P O V E D I II. — am . s p e k 
ta k e l, 18.—28. 5.

PO RO ČNO  PO TO V A N JE  N A  ŠV E D 
S K I N A Č IN  — Šved. e ro t ič n i, 18.—28. 5.

M ISTE R  BOO — h o n g k o n šk a  k o m e 
d ija , 18.—28. 5.

E M A N U E L A  n. A N T ID E V IC A  — fr . 
e ro t ič n i, 24. 5.—4. 6 .

RO CK Y — am . d ram a, 25. 5.—4. 6.
M A ŠČ E V A N JE  P R E K R IŽ A N IH  P E 

S T I — h o n g k o n šk i k a ra te , 25. 5.—4. 6.
K A C A  V ORLOVI SE N C I — h o n g 

k o n šk i p u sto l.,  25. 5 . - 6 .  6.
N O Č N I JA S T R E B I — am . k r im in a l

k a , 25. 5 . - 4 .  6.
K O R O ŠK I K IN EM A T O G R A FI  

PR E V A LJE

FILATELIJA FILATELIJA FILA

FILATELIJA FILA TELU A  FILATELIJA FILA

100-LETNICA IZR O Č ITV E  PR V E  Ž E
L E Z N IŠK E  PR O G E V S R B IJI B E O 

G R A D —N IS  V  PROM ET
O b  1 0 0 -le tn ic i iz ro č i tv e  p r v e  ž e le z 

n iš k e  p ro g e  v  S r b i j i  B e o g r a d —N iš  v  
p r o m e t  iz d a ja  s k u p n o s t  ju g o s lo v a n 
s k ih  P T T  p r i lo ž n o s tn o  p o š tn o  z n a m k o  
za  5 d in .


