| Sindikalni odbor podjetja
ie ymel 6. t. m. svoj redni se-
tanek, na katerem je obrav-
flaval vse tekoCe zadeve od
yolitey v DS do odpusta de-
fovne sile. Seje so se udele-
#li vsi ¢lani odbora.

VOLITVE V DS

Za sploSen pregled poteka
yolitve in priprave po DE pod-
\jetia so najprej podali poro-
{lo posamezni ¢lani odbora,
nakar se je razvila splosna
debata, ;

Na splo$no so bile pripra-
ve za volitve dobre. Politic-
ge priprave, mislim one pred
= gbori, kjer so predlagali kan-
didate niso povsod izvedli,
kar se je pokazalo nmegativno
na samih kandidacijsKih zbo-
tih in to pri izbiri kandida-
fov, V ve¢ DE so na posebnih

sestankih  kolektiva, tolma-
tili ¢lanom pomen samo-
gpraynih organov in nadin,

kako se predlagajo kandidati
12 DS.

Cas doloden za zbore, kjer
so predlagali kandidate v ve-
¢ni primerov, ni bil primer-
no doloden., Na splosno so
imeli premalo ¢asa, da bi se
poleg predlaganja kandidatov
pogovorili e o ¢em drugem.
V bodoée bo treba posvetiti
Vet fasa tej vrsti zborov. Na
teh zborih bi morali nujno
fovoriti o nalogah samo-
Upravnih organov © posamez-
ni &lani teh organov, na-
dalie o sploini gospodarski
situaciji in delu samouprav-
tih organov pri tem itd.

Same volitve so potekale
dobro, volilna udelezba je.bi-
la dobra, izjema je bila le
Tovarna aparatov, kjer nekaj
mladincev mi volilo, ¢e$ da
Nicin izbire kandidtov (za
S tovrne) ni bil izvrien po
zakonu, ¢epray to ne drz in
Jim je bilo to predhodno jas-
1o povedano, da oni nimajo
Prav in da je vse v soglasju z
tikonom, Uredila bi se tudi
fa pripomba mladincev, & bi
Zadevo postavili pravodasno,
€ pa na dan pred volitvami.

KADROVANIE
Odbor je natelno razprav-
]‘.1&1‘ o kadrovanju v UO pod-
Eta ter komisije DS in UO.
Y81 so bili enotmi, da naj se
Zbere v O podjetja take
dlela,vce iz enot podjetja (ne
ig“?de iz katere), ki bodo de-
1 Vinteresu celotnega pod-
‘Jel].a‘ Odbor je razpravlial
Udi 0 delu komisij na nivoju
ietja; mmnenja je bil, da
S nekatere komisije zdruZijo

Ozlr:_)me_\ ukinejo.
Tzvoliena sta bila tudi dva
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NIKACLJE, ELEKTRONIKO IN AVIOMATIKO, KRANJ

[z razprave Sindikalnega
odbora podjetja »lskrac

podpredsednika pri naSem
odboru, cilj lega je, poZivitev

dela v naéi organizaciji in
razbremenitev predsednika
odbora.

ODPUST DELAVCEV:

V zvezi z odpustom delav-
cev se je razvila zivahna di-
skusija, ugotovljeno je bilo,
da do tega mora nujno priti
sprico gospodarske, oziroma
devizne situacije v podjetju
oziroma v drzavi. Tezko je tu
pisati o stali$¢ih sindikala,
sprico tako teike devizne si-
tuacije oziroma odpustu de-
lavcev.

Konkretno je bilo govora o
odpustu delaveev v Mokrono-
gu.in Visnji gori. V Mokro-
nogu je problem Se posebej
pere¢, zato, ker je poleg de-
viz Se ta problem, da ni kup-
cev za njihovo proizvodnjo.
Tu gre vsekakor krivda tudi
na rac¢un - kvalitete, oziroma
miniaturizacije, za kar v pod-
jetju zadnja leta ni bilo nié¢
napravljenega. »Delitev delac
v elektronski industriji Jugo-
slavije je tudi pripomogla za
tako stanje v Mokronogu. -

Pred odlotitvijo, koga naj
odpustijo so v Mokronogu
temeljito premislili o kriteri-

(Dalje na 3. strani)

Fovsod velidastna
praznovanja dneva zmage

Letofnji 9. maj — dan zmage so po vsej drZavi
proslavljali e s posebnim poudarkom, saj je bila
to dvajseta obletnica osvoboditve. Dvajset let je
minilo od tedaj, ko so utihnila smrtonosna Zrela
topov, tankov in letal, ki so polna Stiri leta sejali
smri, ogenj in muéenje. Fadizem je bil pred dvaj-
setimi leti stri in svet je vstal v novo Zivljenje.

Tezko bi v nekaj vrsticah nasteli vse te Stevilne
spominske in druge slavnostne prirveditve, proslave,
odkritja spomenikov in drugo, s ¢imer vse so po
vsej drzavi podastili ta pomembni jubilej, saj ga
menda ni bilo kraja, kjer se ljudje ne bi z neéim

spommnili vseh tistih, ki so s

ljenji tlakovali pot v nasSe lepse zivljenje. Pred
smo prosljavijali zmago nad fasiz-
zakletim - sovraznikom svobodoljubnih mnaro-
dov, letoénji 9. maj pa smo praznovali tudi kot dan
pomembnih delovnih zmag na naSi poti v sociali-
zem. Delovnio ljudstvo je praznovalo ob spominu
na tezko preteklost in v zaupanju v svetlo prihod-
nost, v kater! ne sme biti mesta za zatiranje in

dvajsetimi leti
mom,

suZenjstve. %

In prazniéno razpoloZenje ni zajelo samo nasih
narodov, dan zmage — 9. maj je praznoval ves
svobodoljubni svet v goredi Zelji, da bi v svetu
vselej zmagovale napredne miroljubne sile nad ne-
razumnimi, nazadnjaSkimi, ki s svojo nevzdrzno
politiko hiadne vojne spet in spet

ogniem in krvio.

Ze nad 3 milijone $tevcev somontirali v splosni montaZi kranjske tovarne

Izredno zasedanje DS ZZA

Pri sestavljanju predloga
gospodarskega naérta Zavo-
da za leto 1965, kateremu je
sluzilo kot osnova obstojeti
kadrovski obseg Zavoda, se
je pokazalo, da bi moral Za-
vod v letu 1965 ob predvide-
nih podrazitvah materiala in
ob predvidenem 20 %,-nem
poviSanju osebnih dohodkov
ter upostevajod fiksne stro-
$ke Tealizirati za 15% ved
kot lansko leto. Ker so do
5/6 celotne realizacije Zavo-
da naroc¢niki tovarne podjet-
ja »Iskrae«, je bilo seveda tre-
ba ugotoviti, kakéna sredstva
so poedine tovarne v svojih
gospodarskih naértih pred-
videle za razvoj. Po tozadev-
nih razpravah na kolegiju
podjetja in na samoupravnih

L

L LA 07 AL S o A A 0 4R T S SRR s A L et e

svojimi mladimi ziv-

grozijo svetu z

organih »Iskre« je bilo ugo-
tovljeno, da Zavod lahko v
letu 1965 racuna z okrog
40 % potrebnega zneska za
aplikativni in z okrog 1LY
za osnovni ali baziéni razvoj,
kar znasa skupno 519%, po-
trebnih, sredstev.
Upostevajo¢ dejstvo, da je
Zavod v letu 1964 na racun
raznih uslug in storitev pre-
jel od vseh tovarn »Iskrec
e 339, potirebnega zneska
ter ob predvidevanjih, da bo
enaka situacija tudi v 1. 1965
ter da bi Zavod iz ostalih
virov-fondi, JNA in SUP za
svoje delo prejel e nadalj-
njih 6%, bi celokupna reali-
zacija za leto 1965 lahko
maksimalno zna3ala 90 % po-

trebnega zneska. Ob taksnem

izradunu bi v letu 1965 zmanj-
kalo za pokrivanje stroskov
dela Zavoda okroglih 10 %._ 2
iskanjem dodatnih uslug iz-
ven podjetja »Iskra« bi manj-
kajota sredstva morda Se
lahko na&li, vendar pa se pri
tem postavlja v ospredje vec
vprasanj:

1. Ze v preteklih~letih je
Zavod vrSil sorazmerno veli-
ko materialnih uslug, ceprav
je bil Zavod dejansko usta-
novljen kot razvojni Zavod.

2. V lanskem letu se je ze
v veliki meri pokazalo, da
je Zavod prejel naroéila za
razne usluge predvsem iz
razloga, ker je Zavod iz svo-
jih skladi$¢ dal na razpolago
tudi material, ki je Ze pri-
manijkoval.

3. Osnovno vpraSanje, ki
se s tem v zvezi postavlja
pred Zavod, pa je pomanj-
kanje obratnih sredstev. Za-
vod svojih lastnih obratnih
sredstey nima, ampak ima le
1.065,000.000 din stalnih bané-
nih obratnih sredstev, razen
tega pa je imel Ze v pre-
teklem letu %e 400 milijonov
kratkorodnih obratnih kredi-
tov. Od teh sredstev je ban-
ka Zavodu prvih 200 milijo-
nov 7e odpovedala. odpoved
nadaljnjih 200 milionoy pa
lahko vsak dan pri¢akujemo.

Zavodu bo na ta nacin ostalo
samo okroglo 1 milijarda dim
obratnih sredstev. Ce bi hotet
Zavod zakljuéiti leta 1965 z
zmanjSano realizacijo od
predvidene, to pomeni, da bi
moral biti faktor obracanja
4, kar je pa praktiéno v raz-
vojnem Zavodu nemogoce,
saj taksnega faktorja ne do-
sega niti marsikatera indu-
strija. —

Iz navedenega je torej mo-
go¢ samo ta zakljucek, da je
treba Zavod zmanjsati na
takSen boseg, da bo zagolav=
ljal potrebe po razvojnih na-
logah za podjetje »Iskrax, da
pa bo isto¢asno tudi sposo-
ben ekonomskega Zivljenja in
poslovanja. Mozna je sicer
tudi druga varianta, da Za-
vod ostane v istem obsegu
kot sedaj, da pa se OD zni-
7ajo na lanskoletni nivo, ki
je bil pod Iskrinim povpred-
jem. S tak¥nim ravnanjemns
bi zelo verjetno dosegli le-to,
da bi ves visoko strokovni
kader zapustil Zavod ter Za-
vod zaradi tega ne bi bil ve&
sposoben vriiti svojih obvez-
nosti nasproti ustanovitelju,

O vsej tej situaciji je raz
pravljal DS Zavoda na svoji
izredni seji dne 234. 1965 in
ugotovil, da je treba nujno
vsaj za 209%, zmanj3ati obseg
Zavoda in s tem v zvezi spre-
jel osnovni sklep, da v Zavo=-
du ni mogofe v povpredju re-
Sevati tega vpraSanja, ker so
nekateri laboratoriji, sluzbe
ali celo oddelki, kjer ne bo
mogode zmanjSati njihovega
obsega v takdni meri, med-
tem ko bo v drugih skupinah
to mogoce celo presedi. De-
lavski svet je odgovornost za

pravi!no in objektivno p€i~
pravljene predloge . nalozit

vodjem oddelkov in samo-
stojnih skupin s tem, da bo
dokonéni predlog za DS pri-

pravila posebna tri¢lanska
lkomisija.
Istotasno je DS nalozil

odgovarjajodim  strokovnim
sluzbam Zavoda, da pregle-
(Dalje na 3.strani)



Bivii borei iz Prodajno-servisne
organizacije oh 20-letnici zmage

V prijaznem naselju Zapla-
na, tam, Wer so pred veé¢ kot
dvajsetimi leli zapokale prve
pudke dolomitskih partliza-
nov, so se tudi letos zbrali
bivii udelezenci NOB iz naSe
Prodajno-servisne organizaci-
je, da bi proslavili 20-letnico
osvoboditve in obudili spo-
mine na tezke in slavne dni
boja proti okupatorju.

Nad osemdeset biviih bor-
cev NOB je z zanimanjem
poslusalo pozdravne besede
direktorja PSO, tov. Metoda

tarja, ki je v svojem go-
vora omenil nenehna priza-
devanja, da bi &imbolj olaj-
£ali gmotni in splosni polozaj
bivsih borcev. Ceprav so na
fem podroéju v okviru PSO
zabeleZeni vidni rezultati, na-
loge politiénih in upravnih
organizacij pri urejanju™po-
lozaja bivsih borcev niso iz-
¢rpane. Se veliko bo mogace
storiti v prid ljudem, ki se
v tezkih dneh NOB niso obo-
tavljali Zrtvovati svoje mla-
dosti in zdravja in, ki danes
na ta ali oni nacdin obdéutijo
posledice prestanih naporov
in zadobljenih ran.

Na splofno lahko ugotovi-
mo, da zavzema vecina biv-
g8ih borcev ustrezne polozaje
v PSO in, da tudi danes, ko
so marsikateremu od njih ze
posivela senca, dobro oprav-
ljajo - zaupane jim naloge.
Ceprav bodo dvajsetletnico
praznovali zvetine v okviru
svojih nekdanjih bojnih enot,
v krajih, kjer so se bojevali
med vojno, je bilo prav, da
=0 se udelezenci NOB zbrali
tudi v ekviru svoje delovne
organizacijé. Z medsebojnim
spoznavanjem in utrjeva-
njem tiradicionalnega tovari-
Stva med bivSsimi bojevniki
bo maogofe Se uspedneje re-
fevati razliéne probleme, s
katerimi se srefujejo v svo-
jem privatnem in sluzbenem
zivljenju.

Dvaijsetletnico zmage nad
fagisticnim okupatorjem bodo
bivE borei pocastili s preda-
nim delom in z razdirjeva-
njem svetlih tradicij, ki so
jim omogotile, da so vzdrzali
teike preizkus$nje v €asu na-
rodnoosvobodilnega boja in
povojne obnove domovine.

-LaM.-

Za prazmk zmage -povsod pro-'
slave in slavnostno razpoloZenje

Ljubljana, 8. maja — Ve-
liko zborovanje samouprav-
ljalcev Slovenije v Sportni
dvorani v Tivoliju. Govoril je
predsednik zvezne skupicine
Edvard Kardelj, predstavniki
druzbeno-politicnih organiza-
cij, predstavni$kih organov in
delovnih organizacij.

Iz govora tov. Kardelja:

Po nekaterih cenitvah je od
prvih delavskih svetov v letu
1956 do danes slo skozi solo
samoupravljanja v podjetjih
ze okrog dve tretjini proiz-
vajaleev, Po istih podatkih' je
v organih samoupravijanja v
vseh dejavnostih nasega druz-
benega Zivljenja sodelovalo
doslej v funkciji izvoljenega
okrog 4 milijone ljudi.

To je najbolj mnozicen in
najvplivnejs$i demokrati¢ni or-

‘ganizem, kar jih je kdajkoli

obstajalo. To je resni¢no
ucinkovito in organizirano
mnoZi¢no glhﬂl}]l. humanistic-
nega in demokrati¢neza
ustvarjanja. To je najvecja,
najuspesnej$a in najhitrejsa
Eola druzbene zavesti in od-

Razgovor z mladimi upravljalcl

Med wvsemi kandidati, ki
so bili izvoljeni v delavske
svete delovnih enot, tovarn
in skupnih sluzb, je bile tudi
precej mladih delavcev. Ker
smo se Zeleli pogovoriti vsaj
z nekaterimi od njih, smo
obiskali med drugimi tudi
tovarno usmerniSkih naprav
v Novem mestu.

V tovarni usmerniskih na-
prav v Novem mestu so bili
Izvoljeni v delavski svet Stir-

je mladinci. Za kratek raz-
govor smo naprosili dva
1zmed njih, in to kljudavni-

&arja Jozeta Krensa in kova-
¢a Staneta Nahtigala,

Kakini so proizvodni re-
rultati vaSe tovarne v lan-
skem letu in s katerimij te-
#avami ste se v preteklem
obdobju majbolj borili?

V lanskem letu smo izpol-
nili plan s 87%. Zaradi po-
manjkanja Treprodukcijskega
materiala (selenski usmerni-
ki jtd.) smo se znadli ob za-
kljucku leta v zelo tezkem
polozaju, Zaradi nejasne per-

spektive je precej dobrih
delavcev zapustilo
Opazava tudi,
ne kapacitete niso 1009, iz-
koridéene, kar je nepravilno.
Precej dela bo potrebno’ vio-
%iti, da se bo izboljsala teh-
nologija in dokumentacija.
Razmerje med delavci, ki d=-
lajo na normo in rezijskimi
delavci je 1:1. To je najbrz
tudi eden od vzrokov, da fi-
nanéno tako slabo stojimo.
Delavci si Ze dalj ¢asa priza-
devamo, da bi omogodili
topli obrok hrane, vendar do
sedaj do tega vprasanja ni
bilo pravega razumevanja.

Kakine so moZnosti za do-
polnilno izobrazevanje delav-
cev pri vas in kak$no je za-
nimanje med miadinci za
dopolnilno izobraZevanje?

V mad% tovarni- trenutno
Studira na tehni¢ni Soli 10
miladincev. Vsi imajo placa-
no 3olnino. Mladinci, ki
imajo pogoje za nadaljnje
folanje, imajo s strani to-
varne moznost, da izredno
Studirajo. Med mladinci je

Pogoji:

Razpis
Upravni odbor poedjetja razpisuje v skladu z 90.
c¢l. té 13 Statuta podjetia delovno mesto

direktorja nabavne organizacije

fakultetna izobrazba (zaZelena — eko-

nomska¥fakulteta) s 5letno prakso na vodilnih de-

.~ lovnih mestih v gospodarstvu ali srednja strokovna

jzobrazba z najmanj 10-letno prakso. ZaZelena je

praksa v gospodarski organizaciji elektro stroke in

sposobnost opravljanja zunanjetrgovinskih poslov.

Kandidati naj ponudbe in dokazila o izobrazbi

in praksi po$ljejo do 25. 5. 1965 na naslov: ISKRA

KRANJ, Uprava podjetja — Organizacijsko-kadrov-
ski sektor Kranj, Kidri¢eva 40.

tovarno.
da nase stroj-

za izredni Studij sicer veliko
zanimanje, vendar pa veliko
od njih nima nobene moz-
nosti, ker stanujejo v odda-
Ijenih vaseh.

Kakien je matarialni
loiaj miladih
vas?

Osebni dohodki mladih de-
lavcey se v povpredju giblje-
jo od 38—30.000 din. Zaradi
slabe realizacije plana so
bili osebni dohodki lani ne-
koliko niZji, vendar pa se je
situacija v letosnjem letu po-
pravila. V aprilu -bomo me-
setni_plan znatno presegli,
ker smo dobili dovolj repro-
dukcijskega materiala. Mate-
rialni poloZaj miladincev je
zadovoljiv, ¢eprav so posa-
mezni problemi, ki se morejo
refevati individualno,

Kako mladinska organiza-
cija lahko vpliva na izpolnje-
vanje plana im dvig produk-
tivnosti?

Mladinska organizacija bi
morala ved pozornosti po-
svetiti- disoiplipi, ki ni naj-
boljsa. V tovarni so Se no-
tranje rezerve, ki jih bomo
morali éimbolj izkoristiti, ¢e
bomo hoteli, da bo tovarna
dosegla -tisto, kar druzba od
nje pricakuje.

Kaksno naj bi bilo sode-
lovanje med mladinsko orga-
nizacijo in miadinci, ki so
¢lani samoupravnih organov?

Zelela bi, da miladinska or-
ganizacija redno vabi na svo-
je seje vse mladince, ki so
¢lani delavskega sveta to-
varne, Ce bomeo tesno sode-
lovali in zastopali na sejah
delavskega sveta pozitivna
staliééa, bomo opravitili za-
upanje, ki nam je bilo izka-
znano z izvolitvijo v delav-
ski svet naSe tovarne.

E. D,

po-
delaveev pri

govornosti ter izobrazbe za
druzbeno upravljanje. To je
najzanesljivejfa in najbolj
mno#i¢na selekcija in pripra-
va kadrov za funkcije demo-
kraticnega druzbenega uprav-
ljanja, ki ne samo popolnoma
zamenjuje stari burZoazni ved-
strankarski politi¢ni sistem,
marve¢ ga dale¢ nadkriljuje,
ki ¢edalje bolj odpravlja raz-
like med tako imenovanim
profesionalnim in neprofesio-
nalnim druzbenim delavcem,
med delom in politiko.

Ljubljana, 9. maja — Li-
dija Senijurc na slavnosini
konferenci ijubljanskih obéin:

»Kadar danes govorimo o
tradicijah NOB, imamo nepre-
stano pred o¢mi nove gene-
racije. Te so Se posebej ne
morejo in ne smejo zadovo-
ljiti z doseZenim in so zato
dragocena ustvarjalna sila, ki
se v pogojih samoupravlja-
nja, ko opride do izraza
ogromna ustvarjalna pobuda
delovnih ljudi, morajo vklju-
cevati v vse dejavnosti in or-
gane druzbenega Zivljenja ter
previemati nase tudi vse od-
govornosti upravljalcev, Zato
je¢ necbhodno treba nepre-
stano spremljati in analizira-
ti procese razvoja, hitreje od-
krivati nove probleme, nove
zahteve in potrebe, toda spo-
znati in odkrivati tudi nove
silnice in sredstva, &rpati iz
ustvarjalne pebude upravljal-
cev in Siroke zakladnice izku-
stev.«

Beograd, 10. maja — Iz go.
vora clana izvrinega odbora
zveznega odbora Socialistiéne
zveze delovnega ljudstva Ji.
goslavije — Koca Popovié, ng
slovesni seji v Beogradu:

Upoéstevaje napredek znano.
sti in razvo_l pmlzvajalmh sil,
dandanes ni ve¢ nerealng go-
voriti o mozZnostih blaginje za
ves cloveski rod, — pod pe-
gojem, da dosezemo in ufr
dimo resni¢no enakopravnost
med vsemi drZzavami in na-
rodi. V tem smislu nenehng
govorimo o svetovnem trguy
in o tem, da vsako mjegovo
umetno cepljenje, kot tudi
vsako podaljfevanje neenako.
pravnosti v ekonomskih od-
nosih zavira sploSni razvoj,
seveda na radun nezadostno
razvitih drzav, dolgorotno
gledano, pa tudi na radun sa
mih razvitih drzav. Po drug
strani je ukinitev neenako-
pravnosti v medparodnih eko-
nomskih, kot tudi politiénih
odnosih in s tem tudi pospe-
Sitev razvoja drZav v razvo
ju, gotovo eden temeljnih po-
gojev za ureditev splofnih
razmer in za zagotovitev mirg
na svetu.

Iz deklaracije slovesne seje
v Beogradu:

Ideje, za katere so desetine
milijonov ljudi dale svoja Ziv-,
ljenja v veliki pmttfaélshcm
vojni, postajajo kljub wvsem
odporom in zastrafevanju Zi-
va resmni¢nost in ncocltumn‘
pravica narodov,

Dhdaritev ipokoiencev

1a tlan zmage

Sindikalna podru#nica v to-
varni elementov za elektroni-
ko se je, tako kot lani, v po-
Castitev dneva zmage spomni-
la upokojencev in jim pri-
pravila prijeten izlet v Zu-
Zzemberk. Od 33 povabljenih
se je izleta udelezilo nekaj
nad dvajset upokojencev, ki
S0 se z avtomobili pripeljali
v obrat za proizvodnjo kera-
micnih kondenzatorjev. Ze ob
samem prihodu v Zuzemberk
so bili prijetno preseneéeni
nad sprejemom. Tu jih je
sprejela predsednica sindikal-
ne podruZnice, tov. Anica Ma-
rin¢i¢ in jih pozdravila v ime-
nu kolektiva ter jim izrodi-
la $opek nageljnov,

Upokojenci so si nato ogle-
dali vse oddelke obrata, pri
cemer jim je tov. Maringice-
va pojasnila, kako teée pro-
izvodnja keramiénih konden-
zatorjev po novih postopkih.
Vse to jih je modno zanima-
lo, saj je zdaj marsikaj dru-
gace, kot je bilo tedaj, ko so
sedanji upokojenci ge delali
aktivno. ¥ 7

_Po‘_ogledu so se upokejen-
ci vroili v jedilnico, kjer jih
je magovoril predsednik sindi-
kalne podruznice v tovarni
elementov, tov. Ladiha. Naj-
prej jih je pozval, da so z
enominutnim molkom poda-

stili spomin upokojenega ing.
Matevza Kosmaca, ki je umil
le nekaj dni pred tem sreta
njem upckojencev. Tov, La
diha je precital tudi pozdrav
no pismo predsednika D
varne, ki se srecanja ni/mo
mogel udeleZiti. Vsakemu iZ:
med upokojencev je ob kom
cu izro¢il kuverto s po 10t
sotaki, s ¢imer je sindikalna
podruZnica ob 20. obletnic
osvoboditve nagradila upoko:
jence za njihova prizadevanja
za Casa sluibéva,nja

Sledilo je kosilo, ki so g
dobro pripravile vrIe kuhari:
ce iz obratne menze, nato pa,
so povabljeni odsli k spome-
niku NOV padlih borcev, ki
mor so polozili Sopek cvel
ja in zapeli partizansko p&
sem.

In konéno so se spet Zbrali
v jedilnici, kjer so ob k0

zaréku pristnega cvicka in

glasbi z magnetofona v Vves&
lem in zares prijetnem vzdu>
ju preziveli ostanek popoldd®
va, preden so se pod V

spet " odpeljali proti svojil
domovom, zadovoljni nad 1&
pim izletom in pozorﬂﬂs‘l”
kolektiva, ki %e ni pozabl

njihovih nekdanjih prizade :

vanj in naporov za skupt
uspeh tovarne.
it o



V Horjulu zmanjsali
stevilo zaposlenih

Pomanjkanje materiala in
gmanjsane moznosti za plasi-
ranje izdelkov na {rZisca je
splosno znan problem, ki je
Bslveno vplival na
fanje moznih proizvednih
kapacitet. Posledice tega pro-
blema oz. nenormalnega sta-
nja v proizvodnji so tudi
yplivale na zaposlitev delav-
cey v mnasi tovarni elektron-
skih merilnih instrumentov
v Horjulu, predvsem na
tistih delovnih mestih, kjer
se je zmanjsal obseg proiz-
vodnje.

Upravni odbor tovarne je
ta pere¢ problem obravnaval
je v zacetku aprila, zaveda-
jo¢ se resnmosti tega proble-
ma glede na proizvednjo in
na delovno silo ter odlocil
delaveem, ki so trenutno
brez dela, omogoditi redni
letni dopust, v nekaterih pri-
merih pa izredni dopust z
imanjanim osebnim dohod-
kom. Tako je bilo na red-
nem dopustu 54 delavk, 25
delavk pa na dopustu =z
zmanjianim osebnim dohod-
kom.,

Vsi ti ukrepi so bili odlo-
feni v upanju, da se bo kri-
fitno stanje izboljsalo. Spri-
to dejstva pa, da se stanje
do danes e ni izboljdalo, je
delavski svet tovarne sklenil
odpovedati redno delovno
razmerje 25 delavcem, pred-
vsem tistim, ki so delali v
proizvodniji elementov — zic-
nih uporov. Hkrati je bilo

izkori-

odpovedano redno !ai%vno
razmerje Se trem delawcem iz
tehniénega sektorja (rezijske
sluzbe). Poleg sklepa o od-
povedi je delavski svet spre-
jel tudi smernice o kriterijih
za odpoved, kateri so bili:
kvaliteta dela (delovna doba
in strokovnost); koli¢ina
opravljenega dela; delovna
disciplina in ostalo (socialne
razmere).

Komisija za sklepanje in
odpovedovanje delovnih raz-
merij je imela dokaj tezko
nalogo izbirati izmed delav-
cev tiste, ki so bili brez dela
in jim odpovedati delovno
razmerje. Pri svojih odlo¢it-
vah je morala upostevati Ze
navedene smernice delavske-
ga sveta, sindikat pa je po-
kazal tudi veliko aktivnost
za zaic¢ito delavca in predla-
gal, naj se pri odlofitvi o
odpovedih upoitevajo pred-
vsem socialni poloZaj delav-
ca, pa seveda hkrati ekonom-
ski interes tovarne.

Komisija je mna podlagi
predlozenih spisov ter upo-
Stevajot vse faktorje, ki vpli-
vajo na odpovedi, sklenila v
interesu tovarne, odpovedati
23 delavcem, s pripombo, da
bodo v primeru ponovno po-
vetane proizvodnje prven-
stveno le-ti znova sprejeti v
delovno razmerje.

Uprava tovarne intenzivno
i§¢e za vse delavce, ki jim je
bilo cdpovedano, nove ustrez-
ne zaposlitve. -G.B.-

Iz razprave sindikalnega odhora...

(Nadaljevanje s 1. strani)

jih, kateri so zajeli vse de-
lavee.zaposlene v obratu. Ra-
me se, da povsem pravicno
tako zadevo za vse ni mogode
hapraviti. Stali so na stalisén,
da odpuste take delavce, ki
Jim zaposlitev ni edini vir do-

hodkov, upostevali pa so tu-'

[ii interes obrata, da ostane-
Jo v sluzbi taki, ki bi po so-
cialnem kriteriju prisli v po-
Slev za odpust, sicer pa so
IIEob_hodno potrebni ‘za ta-
daln.]_i obstoj obrata.

Kriteriji, po katerih so oce-
nili yse zaposlene so nasled-
0ji: kvaliteta in kvantiteta

—

IZREDNO ZASEDANJE
' DS Z7ZA

(Nadaljevanje s 1. strani)

dajo tako vse stroske, ki so
Predvideni z gospodarskim
1atrtom Zavoda in jih zmanj-
%310 na minimum, pravtako
Pa tudi celotno administra-
Wno poslovanje zaradi skraj-
e poenostavitve in zmanjéa-
NJa rejijskega kadra.
Vsi tj wkrepi morajo biti
Dl‘ﬂdl‘oieni DS do, 12. 5. 1965.
8 zredne prilike zahtevajo
Itre in konkretne ukrepe, je

S Zavoda nalozil posamez--

Mm odgovornim sodelaveem
W strokovnim sluzbam kon-
iz‘;g%qg_naluge, ki jih morajo

itl v s c i
rokih, orazmerno kratkih

Dr. Joze Gpgﬁ.la’

dela, staz v tovarni, socialno
stanje, delo v druzbeno poli-
ticnih organizacijah, élan ZB,
oddaljenost od -tovarne in
Stevilo otrok, to so bile po-
zitivne tocdke, MNegativne pa:
obseg zemlje in obrt doma,

Za 19 od 37 odpuséenih, so
jim preskrbeli zaposlitev v
Gozdnem gospodarstvu in tek-
stilni tovarni Mirna, za kan
pa se ni nihée prijavil. V Vis-
nji gori so vsem 26 odpuice-
nim preskrbeli nova delovna
mesta.

Stalisée sindikalne organi-
zacije je, da se ob nujni od-
pustitvi delovne sile, odpuséa
res samo tiste, ki po wna-

: prej sprejetih kriterijih pri-

dejo v postev, da pa se jim
preskrbi po moZnosti druga
zaposlitev.

5. T,

Dokaj ¢lanov kolektiva »Elektromehanika« se je odloéilo, da za praznike s svojci obl-
s¢ejo primorske kraje. Prvega maja sta dva velika avtobusa odpeljala navduSene izletnika
proti GoriSkim Brdom, spotoma pa so si ogledali tudi bolnico Franjo. Kot pravijo, so
cvetota Brda in Zlahtna primorska kapljica ugodno vplivala na razpoloZenje izletmikow,
da ne izvzamemo mladih, ki so se v prijetnem kramljanju spoznavali. Lahko bi rekli, da
je cvetoéa pomlad segla tudi v njihova srca. Primorska je v majskih dneh vznemirljive
vabljiva, zato verjetno nikomur ni bilo Zal, da se je odlo¢il za izlet v ta lepi ko3éek slo-

venske zemlje.

Nekaj misli o filmski dejavnoSti' v okviru
sluZbe nasega podjetja

propagandne

Pred nekaj dnevi je pricela
snemati posebna filmska eki-
pa informativno propagandni
film, ki nosi delovni naslov
»Sestavni deli sveta elektroni-
ke«, Omenjeni film predstav-
lja za¢etno fazo realizacije
skrbno pripravljenega progra-
ma filmske dejavnosti v okvi-
ru Propagandne sluzbe naSe-
ga podjetia. Po snemalni knji-
gi je predvidena dolzina fil-
ma, ki bo posnet v »eastman
colore tehniki, na 10—12 mi-
nut.

Izredno zanimivo pedroéje,
ki ga obravnava film, dopu-
$§¢a bogat ilustrativen in po-
uten filmski jezik. Snemalna
kamera se bo poglobila v ob-
$irno materijo nastanka se-
stavnih delov v razvojnih za-
vodih in institutih. '

Nadalje bo snemalna kame-
ra -popeljala gledalce v pro-
izvodnjo, v obrate, kjer mar-
ljiive roke delavk in delavcev
upravljajo proizvodne stroje.
V zakljucnih posnetkih bo
film prikazal tudi pomemb-
nost sestavnih delov, njihovo
uporabnost in zahtevno funk-
cionalnost v elektricnih in
elektronskih napravah indu-
strije ISKRA.

Ob snemanju prvega filma
o naSem podjetju si je sne-
malna ekipa, ki tudi sedaj
nastopa v jstem sestavu, na-

LIJUBLJANA

Savska cesta 3.

ISCEMO NOVE SODELAVCE

za redna delovna razmerja:
TOVARNA ELEXTRICNIH APARATOV

Vodja sekiorja tehni¢ne kontrole

Pogoj: visoka strokovna izobrazba in najmanj
S-letna praksa na podrodju kontrole ali srednja
strokovna izobrazba in 15-letna praksa.

Pismene ponudbe poéljite na naslov:
KRANJ, Tovarna elektri¢nih aparatov Ljubljana,

ISKRA

brala bogatih izkuSenj za na-
daljnje delo. Ker zahteva sne-
manje vsakega kadra veliko
priprav in stroSkov je delov-
na odgovornost zelo wvelika.

Pri snemanju $e stopnjuje od-

govornost dejstvo, da so vca-
sih tako potrebne ponovitve
skoraj nemogode. Dela v ob-
ratih ne moremo, ali ga ze-
lo tezko veckrat prekinjamo,
ker bi s tem oblutno motili
tok proizvodnje. Zato pred-
stavija vsak f[ilmski zapis z
malimi izjemami unikat, kar
pa %e dviguje njegovo vred-
nost in zanimivost.

MNarediti film, ki obravnava
omejeno, strogo podrocje de-
javnosti podjetja, ni lahka na-
loga. Film mora biti v ‘osno-
vah razumljiv vsakomur, po
drugi strani pa mora tudi stro-
kovnjakom nuditi vtis legic-
nosti in pregledne urejenosti
podroéja katerega obravnava.
Tem zahtevam mora biti pri-
lagojena tudi vsebinska
spremljava in glasba.

Prav zaradi te zahtevnosti
pregleda posebna komisija, ki
jo sestavljajo ugledni stro-
kovnjaki razvojnega, pro-
gramskega in drugih oddelkov
podjetja, filmski scenarij. Se-
le ko je scenarij odobren s
strani komisije, se na osnovi
odobritve in pripomb ¢&lanov
komisije preide k pisanju sne-
malne knjige ter nato k sne-
manju filma,

Ob tej priliki bi bilo lepo
in prav, ¢e bi vsaj v skopih
besedah povedal tudi nekaj
resnic, ob katerih bi se bilo
vredno zamisliti,

Proizvodni program naSega
podjetja je ogromen. V. vsa-
kem oddelku, obratu in to-
varni obstajajo neitete zani-
mivosti, ki bodo morda osta-
le za vedno skrite ofem gle-
dalcev. Sredstva, ki so name-
njena filmski dejavnosti v
podjetju, so pa¢ omejena, lah-
ko bi dejali celo, da so v le-
tofnjem letu skréena na mi-
nimum. Potrebna je res velika

mera. idealizma, " da kljub
vsem tezavam lahko nastane
film, filmski zapis, ki Hudem
potem govori kaj predstavija
nase podjetje v svetu elekiri-
ke in elektronike. :

Ko je nastajal film, ki ie
moral v skopem dasu vsaj po-
vrino prikazati celofno dejav+
nost podjetja, je mnogo ljudi
zelo skeptiéno pricakovalo
njegovo premiero, Moram pri-
znati, da tudi sam nisem pri-
takoval kompaktne filmske
stvaritve. Zanjo je potrebno
veliko filmskega casa, ker gle-
dalcu v 20 minutah ne mores
povedati tistega, o ¢emer bi
Jahko govoril ure in ure.

Slu¢aj je nanesel, da je bil
film gotov prav ob obisku po-
kojnega predsednika romun=
ske vlade. Predsednik Dej se
je zelo pohvalno izrazil o fil-
mu in je med drugim dejal,
da do sedaj $e ni videl filma,
ki bi mu toliko povedal o ne-
kem podjetju. ISKRA mu ;e
ob tej priliki tudi pokloniia
prvo kopijo filma.

Od tedaj je minilo Ze pre-
cej ¢asa in nas film
ogledali mnogi kulturni, poli«
ti¢ni delavci ter gospodarstve-
niki tujih drzav. Vsi so ugod-

‘no ocenili ‘film in dejali, da je

daber film prav gotovo aaje
boljSa propaganda za podjet=
je.
Domad¢i kulturno-prosyetai
krogi sodijo; da je ISKRIN
film do sedaj najpopolnzjsi
dokument o delu nase indu-
strije.

Morda ne bi bilo odve¢, ¢a
povem, da je nekoliko ¢udno,
da vodstva posameznih tovarn
in obratov ISKRE, niso po-
kazala posebnega zanimania,

so. sit

w

da bi prikazala film svojim .

kolektivom. Prenekateri dela-
vec bi ob gledanju filma vi-
del tudi samega sgbe na plat-
nu in vedel bi, da film kaZe
prav njega, ki je nosilec pro-
dukcije in, delovne ideje.

D. M.
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Uspelo tekmovanje mladine

»Elektromehanike« in LIA

V Kranju so se pretekli
teden srecali mladi Sportniki
»Elektromehanike« in ZZA.
Veliko &tevilo: mnastopajocih
je pokazalo, da je med mla-
dino precej navdudenja za
1aka medsebojna sreanja. V
&tirih disciplinah: Sahu, na-
miznem tenisu, plavanju in
streljanju je nastopilo kar 75
tekmovalcev, med njimi tudi
6 mladink.

Tzkazalo se je, da je bilo
med nastopajodimi najved

Strelci  kranjske tovarne
tokrat niso imeli v ekipi
ZZA resnejsega nasprotnika,
saj so v ekipi nastopili strel-
c¢i,. ki spadajo med najbolj-
e v obéini. Zmagali so z re-
zultatom 1266 krogov proti
1015 krogov, pa tudi wvsa
tri prva mesta so -pripadla
posameznikom iz te ekipe.

Izralci namiznega tenisa iz
Elektromehanike so osvojili
vse mozne tocke, ¢eprav tega
niso pricakovali. Clan krarj-

Posnetek s strelskega tekmovanja »Elekiromehanikax @
: ZZA. Rezultat: 1266 krogov proti 1015. Tudi pri posa-
meznikih so dosegli prva mesta strelci »Elektromehanike«

ljubiteljev = »smokregac - ele-
menta. Tako se je s startnih
kamnov pognalo v borbo za
tocke v treh toékah plaval-
nega sporeda 42 plavalcev.
Nekateri med njimi so do-
segli celo zelo dobre reaul-
tate. Eden od teh je bil Mar-
jan Brescak, ki je ma 50m
prosto dosegel ¢as 30,3, pa
iudi mladinka Olga Rakovec
je bila s ¢asom 42 sek. uspes-
na. Stanje todk po plaval-
nem dvoboju je bilo 59:46 za
Elektromehaniko.

ske ekipe Brenk je bil naj-
bolj$i pri mladincih, medtem
ko je bila zmagovalka pri
mladinkah Istenideva iz ZZA.

Edino v 3ahu se je poka-

zala izenacenost obeh na-
sprotnikov, saj je bil izid
dvoboja 125:12,5. Preloviek

iz ZZA je z lepo igro préma-
gal vse mnasprotnike.

Konéni izid dvoboja »Elek-
tromehanikas : ZZA — 98:75
tock.

B. M.

Stanje toék po plavalnem dvoboju »Elekiromehanikae 3
: ZZA 59:64. Sodelovalo je 42 plavalcev

TovariSica Pepca Markovié iz splofne montaZe »Elektromehanikex je bila ob odhodu v
pokoj nadvse prijeino presenecena, ko je dobila od sodelavcev res lepa darila v spomin,
UredniStvo je prejelo od imenovane prisréno pismo, kier se za izredno pozornost vsem

prisréno zahvaljuje in' jim Zeli 3¢ mmnogo delovnih uspehov

Javna tribuna v Zeleznikih

V _getrtek, 29, aprila, je
sindikalna podruZnica skup-
no z ostalimi druzbeno-poli-
tiénimi organizacijami v to-
varni organizirali »Javno tri-
buno«, Namen le-te ni bil
samo v boljSem informira-
nju kolekfiva, temve¢ tud: o
tem, da skusamo pritegniti
¢im ved &lanov naSega kolek-
tiva k aktivnejfemu obrav-
navanju problemov, ki jih je
vedno dovolj.

Strokovnjaki tovarne so
bili zadolZeni, da dajo prikaz
poslovanja za leto 1964, fi-
nanéni - obradun =za lansko
leto, delitey sredstev, per-
spektivni razvoj tovarne
podjetja in da odgovarjajo
na vprasanja, ki jih je pred-
hodno’ SP anonimno zbrala.

Za zaletek je fov. racuno-
vodja obrazlozil finanéni ob-
ratun tovarne, nanizal je
precej zanimivih problemov
in primerjal rentabilnost s

sirokovnostjo, produktivnost- -

jo itd. Pri tem na zalost ugo-
tayvljamo, da s povecavanjem
izvoza in zanemarjanjem do-
macega trzisca (Ce vel izvaza-
mo) ta iz leta ¥ leto pada,
in da se kljub povelavanju
serij, Stevila motorckov ' in
produktivnosti, izboljSavanju
tehnologije, stvari- prav nic
ne izboljsujejo. Sprasujemo
se, koliko ¢asa bomo v sta-
nju, da smo v interesu pod-
jetja dolini toliko izvazati,
ko pa po drugi strani ugo-
tavljamo vedno manjso ren-
tabilnost, ko pa se govori o
denarju in o izvozni stimula-
ciji, pa ma vse to v podjetju
pozabljamo.

. Tecaj prve pomoci v HOrjulu

Sindikalna orgamizacija v
tovarni  elekironskih meril-
- mnih instrumentov v Horjulu
vsestransko skrbi- za uspo
sabljanje mladih proizvajal-
cev. V okvirn programa raz-
nih tefajev in seminarjev je
pred nedavnim organizirala

4

in izvedla uspel te¢aj za prvo
pomo¢, katerega je obisko-
valo nad 30 mladih delavk in
delavcev. ~

Po enomeseénem tetaju je
skupno 28 udeleZzencev polo-
Zilo zakljuéni izpit, pri Ce-
mer je vefina prejela za svo-

je znamje ma izpitu oceno od-
litno in prav dobro, kar je
jasen dokaz, da so se telaj-
niki obdelave skrbno pri-
pravljenega gradiva lotili z
vso resnostjo in namenom
na tecaiu cimved pridobiti,
-'=

in -

Zanimivo vpraSanje, ki je
bilo postavljeno s strani ko-
lektiva, je bilo tudi vprasa-
nje, odnosi- MIKRON — pa%a
tovarna in bojazen konku-
rence v lastnem podjetju. Na
to je dal odgovor tov. direk-
tor, in sicer, da zaenkrat Ze
ne obstaja- ta bojazen, ker
smo s pogodbo odstopili
samo gospodinjske aparate
in tiste elektromotoréke, ki
jih pri nas ne moremo jzde-
lati, trzis¢e pa jih petrebuje.

jetju in na druga vpradania.
Za zadnjo temo — razvoj to-
varne — nam je zmanjkalo
casa,

Udelezba na véeraj&nji jav-
ni tribuni je bila kljub do-
bri propagandi nezadovoljival
Prisoini so bili v vedini le
tisti, ki so bili po sluzbeni
ali funkcijski dolznosti za-
dolzeni. Tudi debata se mni
zadovoljivo razvila, wverjetno
zato, ker tisti, ki so te styari
Zze vedeli, niso sprasevali,

29. aprila je sindikalna podruZnica v tovarni elekirome
torjev v Zeleznikih organizirala javno tribuno z nameé
nom, da &im veé élanov kolektiva obravnmava probleme, .
ki jih je vedno dovolj. Obravnavali so finanéno vpraSanje
izvoz, delitev dela s tovarno »Mikrone w -Prilepu, pro-
dajo na domadem trii&tu, lansko in letofnje poslovanjé:

— Udeleiba, kakor poroéa

Problem pa je ravno v tem,
da Prilep s tem osvaja -do-
mate trzice in proizvodnjo
elektromotorjev, mi-pa rav-
no to trzise zanemarjamo.

Kot druga tema je bilo na
dnevnem redu- obravnavano
poslovanje v lanskem letu in
v zacetku letosnjega. Tov. di-
rel_<tor je v grobih potezah
orisal te stvari, poleg tega pa
je e odgovoril na vprasanje,
zakaj toliko ¢asa ni bil spre-
jet nag pravilnik o delitvi
OD, decenitralizaciia v pod-

dopisnik, ni bila zadovoljivd

\
tistih pa, za katere je bila
stvar = organizirana, pa ®
bilo!

Vprafujemo se, zakaj naj ¥
bodo¢e take tribune 3¢ orgd"
niziramo?! Zadnji &as je, 4@
prenehamo govoriti o né
formiranosti in se raj$i-p%
menimo o nezainteresiranosti
tistih, ki v kritikah pogosto
navajajo pomanjkljivo -
formiranost kot vzrok Id%
nih dogajanj v tovarni.

»iase




Lepo priznanje
oblikovalcem

V Stutigariu obstaja poseb-
na ustanova pri Landesgewer-
peamt Baden — Wiirtenberg
Zentrum Form (drzavna in-
stitucija), ki vsako leto pri-
reja mednarodno razstavo in-
dustrijskih izdelkov, ki so es-
tetsko najbolj uspeli s pod-
rotja potroSnih in investicij-
gkih indusirijskih izdelkov.
Stevilo drzav, ki vsako leto
sodeluje na tej razstavi, je
iztedno veliko.

Iskra je v letu 1964 na to
razstavo, ki je brezplaéna,
poslala pet svojih izdelkov, ki
go bili podvrZeni strogi med-
mparodni strokovni Ziriji. Kot
nam je znano, je zirija zaradi
pezadovoljive estetske kwvali-

sinak priznanjaz, ki ga je
Fnlskrax prejela za dognano
zmanjo estetsko obliko petih
izdelkov »Iskre« v Stuttgar-
. 1u, in ki ga bo »Iskra« lahko
uporabljala v reklammne na-
mene

tete izvrgla precejinje stevilo
izdelkov  fudi renomiranih
inozemskih firm, doéim so
Iskri priznali vseh pet eks-
ponatov in jih tudi razstavi-
li, Predsednik strokovne Zi-
tije g. Auer je bil z nadimi
izdelki zelo zadovoljen in je
dejal, da je strokovna Zirija
presenecdena, da se kaj take-
ga v Jugoslaviji sploh izdelu-
je.
- Za pet izdelkov »Iskre« je
LGA — Zentrum Form izdal
Iskri certifikat (spri¢evalo) o
razstavljenih izdelkih (UKP-5
= =prenosna ultrakratkovalov-
na postaja, elektronski Stevec,
~ 5 W Hi-Fi ojadevalec, vrtal-

ni stroj EVS 6 in prototip
elektronske aviomatske tele-
fonske centrale). Zadevno je
wIskra« prejela tudi katalog,
v kalerem so objavljene fo-
tografije izdelkov iz mnogih
drzav, ki so na razstavi do-
bili « visoko priznanje, med
katerimi - je tudi 5 izdelkov
wlskre«. V pismu, ki je bilo
priloZzeno katalogu, se pred-
sedstvo omenjene ustanove
zahvaljuje. za udeleibo na
razstavi, ob koncu pa zaklju-
¢uje z vabilom na trajno so-
delovanje. Znalk priznanja
(Werbemarke), ki v medna-
rodnem merilu pomeni estet-
sko dognano obliko izdelka,
lahko »Iskra« koristi v re-
klamne namene pri Ze naste-
tih artiklih (obeski, nalepki,
natis) v poljubni wvelikosti.

Kakino veljavo ima zadev-
ni znak v svetu, nam dovolj
zgovorno kaZe naslednji pri-
Imer:

»Perles« je Svicarski izde-
lovalec in na$ kupec vrtal-
nih strojev. Le-ta je zahteval
pri nasem vrtalnem ~stroju
EVS 6 nekatere oblikovne
spremembe na zunanjosti jz-
delka. Ker je oddelek, za
oblikovanje v ZZA smatral,
da bi zahtevani popravki po-
rusili estetiko zunanjega iz-
gleda, je podrobno obrazlo-
Zitev zasnove podprl s prilo-
fenim spricevalom LG Zen-
trum Form iz Stuttgarta,
nakar je inozemski kupec
takoj uwmaknil svojo zahtevo
po spremembi zunanje ob-
like omenjenega vrtalnega
stroja.

Vsekakor je spricevalo in
»znak priznanjac ustanove
v Stuttgartu — dognanim
estetskim oblikam navedenih
izdelkov »Iskre« — laskavo
priznanje kolektivu oddelka
za oblikovanje, in prav je
da jim k temu uspehu n
mednarodni areni
cev Cestitamo, z Zeljo, da bi
nas kaj kmalu presemetili s
podobnimi priznanji. Ado
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Spridevalo ustanove v Stuttgartu za dognano zunanjo estet-
sko obliko petih artiklov »Iskre« (UKP-5 prenosna ultra-
kratkovalovna postaja, elektronski Stevec, 35W Hi-Fi
Ojatevalee, vrtalni stroj EVS6 in prototip elektronske
aviomatske telefonske centrale

oblikoval-

Zaceto delo v obratu ATN zahteva iz dneva v dan dobre organizacijske prijeme. Sestanki
na »visoki ravni« so nujni, saj dostikrat zavisi od pogovora vodilnih delavcev, da delo v za-
ceini fazi normalno tece. Na sliki od desne na levo: Sef obrata ATN ing. Joze Unk, Zef

gospodarsko-planske

priprave

proizvodnje ing. Feliks

Tavéar,

Sef proizvodnje ATN

ing, Marko Rant, Sef tehnilne priprave proizvodnje ing. JoZe Teran pri sirokovnem raze

govoru

0 obratu avtomatskih telefonskih naprav

Vprasuje UREDNISTVO,
odgovarja vodja obrata ATN
ing, JOZE UNK

VPRASANIE: Kakor je
znano, je novi obrat avto-
matskih telefonskih na-
prav zacel sdihati«. Je bil
zacetek tezak?

ODGOVOR: Preden zaénem
govoriti o tefavah, menim da

Pavla
Bertoncelj

Tezko mnas je prizadela
nenadna vest, da nas je
taradi zahrbtne bolezni v
32, letu nenadoma zapusti-
la Pavla Bertoncelj.

Poznali smo jo kot vest-
a0 in poirtvovalng delav-
ko ,ki ji ni bila pretezka
nobena naloga in napor,

Bila je med prvimi ¢lani
kolektiva naSe tovarne in
delila skupaj vse radostne
in grenke trenutke, katere
smo prezivljali v éasu ra-
sti_naSega kolektiva.

Pogresali bomo drago
sodelavko — lik zveste in
pozrtvovalne delavke pa
bomo ohranili v najlepSem
SpOmint., j

Sodelavei v tovarni
elektri¢nih merilnih
instrumentov Otoce

bo prav, ¢e povem nekaj zgo-
dovine. Koft vemo, je PTIT
uprava Jugoslavije z dosezki
Iskrinih central zadovoljna,
ker so centrale taksne, da jih
lahko uporabljajo v vsem ju-
goslovanskem - PTT prometu,

- To potrdilo je za Iskro pred-

vsem vazno iz ekonomskih
vidikov saj vemo, da mora
vsak dober gospodar gledati
tudi na zadovoljiv ekonomski
uspeh. Vse kaZe, da se bo nag
obrat predvsem uveljavil v
proizvodnji javnih avtomat-
skih tel. naprav, torej za PTT
sluzbo. ;

VPRASANIE: To potr-
dilo oziroma lahko refe-

mo tudi priznanje je pri-I

sle tedaj, ko je Iskra ne-
hala wvztrajati na sistemu
koratne tehnike. Prehod
na drugacen sistem, je
golevo zahteval dosti ¢asa
in Studija. Je tako?
ODGOVOR: Drzi! Da je do
takSnega pismenega potrdila
sploh prislo, je bilo potrebno
opraviti precej razvojnega,
proizvodnega, montaznega in
kon¢no tudi strokovno. teh-
ni¢no propagandnega dela.
Zdi se mi, da je bilo to delo
uspesno in & k temu upo-
i{levamo dejstvo, da Jugosla-
vija potrebuje novih in movih
telefonskih prikljuckov, po-
tem je porast telefonske pro-
izvodnje zanesljiv kazipot k
Se vetji proizvodnji.

VPRASAMNIE: Vse kaie,
da sie nekako zaljubljeni
v svojo branzo. Kaj pa

_“drugi ¢lani kolektiva, so
istega mmenja?
ODGOVOR: Menim, da

imam prav, ¢e refem, da Vv

- ta porast lahko zaupamo vsi,

zato se vsi &lami, ki se bavi-
mo s telefonijo na katerem-
koli podroéju v Iskri, trudi-
mo, da bi nafo produkcijo
telefonskih prikljudkov e po-
vecali, Statistika kaze, da je
v Jugoslaviji porast Stevila
telefonskih priklju¢kov na
100 pribavicev zelo majhen
1,8 prikljutkov na 100 prebi-
valcev) tako, da relativno
Stevilo prebivalstva enako na-

rasta po gostoti kot Stevilo
novih telefonskih = prikljud-
kov. Po svetovnih statistikah
pa bi morala biti krivulja po-
rasta bolj strma pri telefonih
kot pri prebivalstvu. Upam,
da ‘bomo taksno pot ubrali,
delno smo jo Ze tudi v Jugo-
slaviji, zato ‘je mnujno, da
Iskra, kot tovarna avtomat-
skih naprav, prav to proiz-
vodnjo poveca,

VPRASANJE: Kakor vie
dimo, je Zelja po speciali-

ziranem - obratu skoraj
uresni¢ena. Nova zgradba
stoji in. ..

ODGOVOR: Ze, 7e, toda za
obrat ni vazna le zgradba,
pa¢ pa tudi oprema in sode-
lavci, Nekaj imamo, drugo
pa is¢emo. ATN je torej na-
ravno nastali obrat, ki sicer
dolgo ni prisel do te mozno=
sti osamosvojitve in poveca=
ve, Zacetek smo pricakali, to=
da na 7alost ob ¢asu restrik-
cije investicijskih sredstev.

Vpradanje: Kakor ve-
mo, je vsak zacetek te-
#ak. V dobi resirikcije in
pomanjkanja obratoval-
nih sredstev pa Se poseb-
no, Kakor pa vemo, ima=
te Vi in sodelavci polno
mero optimizma. Ni tako?

ODGOVOR: No, da — brez
optimizma ni zmage. To je
toéno! Res je, da je zacetek
tezak, da ne refem, zelo te-
3ak. Kadri, oprema, material,
garderobe, to so hudi in koé-
ljivi problemi, vendar upam,
da bomo tudi te tezave s
skupnimi mo&mi premagali,
saj ' je nade zivljenje itak
premagovanje tezav. Menim'.
da je prav, da so nadi bralci
seznanjeni s teZavami, Ceprav
je ma$§ osnovni cilj — napre-
dek! Imamo velike perspek=
tive, saj ima PSO do nas ve-
like zahteve, ¢e pa -'pmi.“rh.-
mo, da bo ireba ved izvazati,
bo treba res kar krepko po-
prijeti. Naa misel je torej Ie
ena: proizvajati &¢imvet, Cind
hitreje in &im cenejde!

ABC




K porogilu o tekmovanju
mladine podjetja

Rezultate mladinskega tek-

movanja za januar in febru-

ar ponovno objavljamo z
enomeseéno zamudo. Zaradi
nepravilnih in pomanjkljivih
podatkov iz - posameznih to-
varn so se morali obrazci
ponoyno vracati tovarnam.
Najveé napak je bilo iz Ele-
mentov, Avtomatike in Za-
voda za avtomatizacijo, sek-
tor Ljubljana. V vedini pri-
merov so bile napake v tem,
da so imeli mladinci posa-
mezne tovarne iste osebne
Stevilke, ne pa vsak svojo!
Postavlja se nam vprasanje,
kako imajo te tovarne ure-
jene personalne podatke. Ob-
radunovalke, ki so zadolzene
za izpolnjevanje obrazcev,
veckrat -pozabijo vnesti ¥
obrazec posamezne znake za
prekinitev dela, izstop itd.,
ki so v navodilih navedene.
Zaradi takih pomanjkljivosti
ratunski center seveda ne
more pravedasno izracunati

podatke.

Kot je razvidno iz tabel, -
rezuitati tekmovanja ne mo-
remo biti preve¢ zadovoijni.
Najboljse rezultate dosega-
jo mladinci »Elektronike«
Horjul, ki so Ze od vsega za-
¢etka- tekmovanja na prvem
mestu. Nasprotno pa se mla-
dinci iz iSezane ne morejo
otresti zadnjega mesta. Pre-
pricani smo, da v tej tovarni
vzrok tako slabih rezultatov
niso samo mladinci, ampak
razmere, v katerih se trenut-
no tovarna nahaja. Mladin-
ski orgnizaciji in upravi to-
varpe priporofamo, da teme-
Ijito amalizirajo vzroke, ki
so privedli mladince do takih
rezulatov.

Vsem tekmovalnim komi-
sijam | priporoc¢amo, da te-
meljito analizirajo rezultate
mladinskega tekmovanja ter
takoj ukrepajo, da se sub-
jektivne slabosti, ki jih je
tekmovanje pokazalo, takoj
odpravijo.

oD

Doseganje norm po korekeiji |

v kranjski

Vprasuje UREDNISTVO,
odgovarja vodja tehnoloske
priprave dela v »Elektrome-
haniki« JANEZ GORJANC

VPRASANIE: Lani je bila v
»Elektromehanikic  izvrsena
korekecija norm. Kot pred-
sednik komisije za korekcijo
norm boste najla‘e pojasnili
nasim bralcem, &e je ta ak-
cija pokazala pozitivenuspeh?

ODGOVOR: Korekcija
nerm v »Elektromehani-
ki« je bila izvedena s
1. oktobrom 1964. V nade-
lu so se vse Casovne nor-
me znizale za povpretno
preseganje  strofkovnega
mesta, istofasno pa se je
dvignila vrednost grup
dela. S tem so razmerja
ostala nespremenjena, mni-
vo doseganja norm pa bi
teoretiéno moral biti 100-
odstotni. Po korekciji se
.je predvideval ponoven
porast doseganja norm in
sprostitev skritith rezerv.
Sklepanja so bila pravil-
na, kar nam deckazujejo
statistiéni podatki. Dose-

tovarni

ganja po mesecih so bila
namre¢ naslednja: okto-
ber 1009 9, november
103,38 %, december 104,99,
januar 105%, februar pa
108 4 of,.

VPRASANIE: Kot je znano,
so bile norme korigirane po
nekem povpretju in so zato
nasliale ponekod dokajinje
razlike. Kako ste wuskladili
ta nesorazmerja.

ODGOVOR: Ker so bi-

le norme korigirane s
povprecjem stroskovnega

analiza dela z namenom,
da se premalo l;omgu-a.-
nim normam videk dasa
odvzame in doda preved
‘korigiranim.

Z usklajevanjem norm
se je pricelo v tistih de-
lavnicah, kjer so bili re-
zultati doseganja najbcl]
pereti. Podrobneje so bile
analizirane naslednje de-
iavnice: avtomatske strug--
nice, vrelenske strunice,
stroji za izdelavo vijakow
in zakovic, galvanika itd.

VPRASANIJE: Kakien je

mesta, je bilo pravilnim bil odmev proizvajalcev na
normam vzeto. prevec in korekcijo norm?

obratno, ohlapnim pa pre-
malo. Normirski oddelek
je prav zato zadel po
_novem letu z usklajeva-
njem norm in je do sedaj
usklajenih #e 1000 norm.
Usklajevanje norm se iz-
vaja tako, da normirci z'
vodstvom delavnic ugoto-
ve, katere norme so bile
preved ali premalo kori-
girane, Za te se izratuna
tehmi¢na norma ali pa na-
pravi ponovna c¢asovna

Porocilo o tekmovanju mladine za dvig produktivnosti
Vv mesecu januarju 1965

Mesto Tovarna

N
Stevilo tekmowvalcev, Povpredno

Najbolsi tekmovalei po uéinku

Nat’ oljsi tekmovalci po ¢asu

ODGOVOR: Vsa;{ nov
ukrep ali akcija v tovarni
je s strani zaposlenih spre-
jeta s precejinjim neza-
upanjem, ker prizadeti-
niso o zadevah dovolj po-
uceni in podrobneje se-
znanjeni. Vodstva delav-
nic bi se morala v te na-
mene ved angazirati. V
delavnicah, ki imajo delo
samo po normi in kjer
poslujejo po organizacij-
skih predpisih (tam so
bili podatki o doseganju
realni), ni bilo ne trenj
in niti ne negodovanja.
Nasprotno pa je bilo pre-
cej mnezadovoljstva v ti-
stih delavnicah, kjer se
dela po normi in tudi na
rezijo. Tu je bilo ugotov-
lijeno, da je bil prenecka-
teri odstotek doseganja
norm nerealno prikazan.
V teh delavnicah imajo
normirci po nepotrebnem
prece] dela.

VPRASANIE: Zanima nas,

koliko proizvajalcev ni zara-
di korekcije doseglo norme
oziroma kako zadeva izgleda
v tem mesecu?

ODGOVOR: -V oktobru
12 stroskowvnih mest v po-
vpre¢ju ni doseglo 100%
norm, prav tako tudi ¥
novembru, v decembru 10,
v januarju 6, v februarju
pa samo 3e 1, Vsa ostala
stroSkovna mesta norme
7e dosegajo oziroma tudi
presegajo. y

VPRASANIE: Vsem . je jas

1o, da normirci nimajo hva-
-leznega dela. Kaj menite, s0

vet telanovalcev 2 0 togkami Kolekiivu dovol) jasne naioge

po ué. po Easu skupaj tock M Priimek EE SM totke M Priimek EE SM totke
1 Celarc 73 214 7160 1
1 Elektronika . 76 81 157 6,12 2 Smrtnik 73 214 6001 2 ved tekmovalcev z 0 toikami
2 3 Nagode 73 214 5900 3
1 Kimn T SRR RS e
2 Elementi 388 136 524 492 2  Kuinik 09 910 1381 2 vec tekmovalcev z 0 tofkami
_3 Veljkovié 05 612 144 3
1 1 :
3 Polprevodnik] - T3 73 491 2 2 vei tekmovalcev z 0 tockami
e 3
. 1 Mokorel 5 621 31 1
4 Merilni instr. 53 49 102 488 2= Rakovec 73 628 11,71 2 ved tekmovalcev z 0 tockami
3 Jug 75 621 1146 '3
1 Gregore 36 362 1160 1
5 ZZA 33 359 392 4,85 2 <cCeh 36 367 693 2 vel tekmovalcev z 0 tockami
3 Poljansek 06 006 ‘6,68 3
= 1 Gasar 02 220 2386 1
6 Elektromotorii 145 66 211 483 2 Gartner 03 315 1813 2 vel tekmovalcev z 0 tockami
2 3 Potoinik B_Z 210 900 3
1 Cerne 20 23 33330 1
7 Avtoelektrika 178 71 255 4,66 2 Bone - 1202 . 2 ved tekmovalcev z 0 todkami
3 Petegan 70 223 o2 3
1 Gobovié 00 175 2627 1
8 Kondenzatorji 104 23 1271 442 2 Jaksa 0 a5 B 2
3  Strukelj {1] 175 13,18 3
; 1 Kokalj 3 320 ~ 2647 1
9 Elektromehanika 714 395 1109 430 2 Bukoviek i0 560 2227 2 vel tekmovalcev z 0 todkami
3 Leban 25 650 18,18 3
1 Petak 50 571 902 1
10  Aparati 130 122 252 423 2 ‘Moher 70 710 878 2 ved tekmovalcev z 0 tockami
3 Mojskerc 50 571 804 3
7 1 Cegnar 75 750 1323~ 1
i1  Aviomatika 274 64 338 311 2 Obrak 14 130 118 2 vef tekmovalcev z 0 toékami
3 Zajc 75 ~950 1123 -3 . /
1 Nahtigal 00 661 21,70 1
2 U 2 3y 20 .55 338 2 Vidmar 00 661 1525 2 ved tekmovalcev z 0 toékami
: oo i 3 Modic 00 661 1348 3
: % Klopéh. v 162 1441 1
1z 129 141 333 Podlogar 72 162 849 2 vel tekmoyalcev z 0 tockami
= e 3 Tomc 12 172 444 3
- 1 Svagelj 84 040 ﬁfg ; :
emniki 168 52 220 3,08 2 Ukmar 85 030 ’ ved tekmovalcev z 0 tockami
2 s 3 Peca 84 040 10,30 3 ~
o =1 “Celaré 5 73 214 7180 1 : ¢
Podjetje skupaj: 2314 1646 3960 442 2 Smrinik 73 214 6001 2 wed tekmovalcev z 0 tofkami
e o 5 Nawods 3214 90 3

normircev?

ODGOVOR Se dzmes
¢lanom kolektiva niso do-.
volj jasne naloge normir-
ca. On mora na osnovl
tehnolodkega postopka in
s strokovmim  znanjem!
stroine tehnologije dolo-
diti potreben ¢as za izde-
lavo dolodenega &tevila
‘kosov in seveda tudi gri-
po dela,

Izpolnjevanje druZbens-
ga plana in zmanj f,evam"
proizvodnih stroskov nat
veca placni fond tovarng
rezultati celotnega gospo:
darstva v drzavi pa nam
diktirajo druZbeni star-
dacd. Popolnoma napacno
je torej mmenje, da SO
osebni dohodki in B
Zivljenjski standard Dd‘”s

m od mormirca.



OSEBNI DOHODKI V LETU 1964

V razvijanju stimulativnej- prav do posameznikov na zelo majhen in komaj zado- 64
L delitve OD je bil v 1. 1ﬁ4 vainejsih delovnih mestih in sten za vzpodbuditev. : 1963 1964  indeks 5
storjen precejSnji mapredek. veZze njihove OD na specifié-  Kjjub opaznemu napredka - =
Prayiludki o d"l“mlgp kL ae puma- grgemt‘mmm” v razvijanju sistemov delitve povpreéno najniZji OD 17.370 25.800 148,8
00t S0 z;na_:f.-rlm BolyS et SOTREL TS ~ . za enote kot celote pa je ¢éu- povpredno najvidji OD 99.020 119.580 1208
najbistvenejsih elen:lan-tlh kot tihe in »Ele:ktrqun, ki J€ titi dolofeno stagnacijo pri i i :
npr. vzpodbudnosti OD ter posledica ugodnih poslovnih razvijanju delitve po delov- i = S —
vrednotenju dela. Prav tako rezultatov. Iz tabele je twdi pip choiah ter stimulira e je :5, 4

je bil izdelan in sprejet po
samoupravnih organih eno-
ten pravilnik o delitvi OD,
ki posega tudi na podrodje

delitve Cistega dohodka. Ne-  gryney ArruNOST meljitej$imi izkuSnjami. Jjo podatki o Stevilu delavcev
katere indtrumente za delitev.  perroe oD
0D pa je wseboval tudi go- Struktura delaveev

arski plam, ki je pred- V preteklem letu so encte 3 Raz -] 3 3
% - uveljavil povezanost izplacale 626.052 milijonov din OSEBNId DOHODKOV oo T;ﬁsmpmlhlt;ﬁl: I;l;mmatwa 4
OD skupnih sluzb z doseze- stimulacije, kar predstavlja Vsi podatki lanskega leta ) e
nimi poslovnimi regzultati,  mekajkrat ve¢ji zmesek, kot mam govorijo, da se neena-

i pa je bil v te namene izpla- kost delitve OD med delavei do  15.000 0.4 = 04 -
" POVPRECNI OSEBNI can leta 1963. Vsak delavec zmamjsuje. Prav tako so se 15.001— 20.000 57 0.4 6,1 0,4
DOHODKI Jje prejel povpreéno 47.090 din relativnc zmanjSale razlike 20.001— 25.000 14,7 34 0.8 38
Podjetje Iskra, vkljuéno z Oziroma Se en meseéni oseb- med -enotami. Koliko je ta = : :
77ZA %m jsc je preteklo leto i dohodek. Ce prera¢unamo pojav, pozitiven in spodbu- St 00 30l :0’2 38,5 10
doseglo povprecne OD din to v mesecni znesek, je zna- den, je seveda vpradanje, saj 30.001— 40.00 262 33,6 64,7 47,6
46710, kar predstavlja glede Sal stimulativni del OD 3920 so skoraj vsi ukrepi v tej 40.001— 50.000 152 229 79,9 70.5
na leto 1963 27,49, porasta, din oziroma 84 % povprednih smeri §li na radun visoko- 50.001— 60.000 88 12,9 887 834
Ta odstotek pa bistveno OD. Zopet naletimo na raz- strokovnih delavcev oziroma 60.001— 80.000 77 11 96'4 9‘;5
pade, &e upostevamo lansko- korak med tovarnami in enot z visoko kvalifikacijsko - > = I 4 ~a
Jetni porast zivljenjskih stro- Skupnimi sluZbami. Stimula- strukturo. 80.001—160.060 25 3,5 98,9 98,0
tkov povpred¢no za 109, Ta- tivni del OD v povprefnih  Prvi in najoditnej$i poda- 100.001 in ved 1,1 20 100 100
%o dobimo, da so OD realno OD tovarn je namreé znalal tek o zmanjSevanju razlik
porasli za 15,9 9. 9,0%, v skupnih sluzbah pa med prejetimi OD je razmer- 100 . 100

Primerjava z nekaterimi
republiskimi povprecji je na-
slednja:

razvidno, da so OD v tovar-
nah hitreje rasli kot v skup-
nih sluzbah.

6,7%,. Praktiéno vzeto je to-
lik¥en del gibljivih OD _r_§e

kategonije delavcev, ki dela-
jo po casu. Ta problem je Ze
posebno tezaven, ker ne raz-
polagamb z nikakrinimi te-

RAZPON

je med najvi$jimi in najniZ-
jimi OD v letu 1963 in 1964.

Drug pomemben pokazatelj

po razponih OD (zajeti

50

velikih strukturalnih premi- sameo tisti delavci, ki so me-
secno delali od 180 do 230 ur).

kov -0 delitvi OD predstavlja-

(Dalje na 8. strani) }

LETO 1964 Poroéilo o tekmovanju mladine za dvig produktivnosti
gospodarstvo 45733 e :
dustrija w1 Vv mesecu februarju 1965 .
elekiroindustrija 43,952
Iskra 46.710
; Stevilo tek: alcev Povpredéno MNajboljsi tek Ici cink Nzjbol < i &
_ . - Mestc  Tovarna im ﬁé'ep?ga";u skupa;]:(l;ék“ rijmziv oljsi te mEan ci gﬁ u n1i t;;.kc e n:‘élku j&i tekggvalcg .pu :Ilscl'lé =
Ce pri Iskri ne upoitevamo
ZZA in' SC, se njeno povpred-
5 ot x 3 1 Celarc 73 214 60,69 1
je zmanjsa na din 45320, kar ¢ prepironika 800 78 -1%8 .60 : 7 ' Swmvinik 73 214 * 5118 2  ved tekmovalcev z 0 tockami
je pod povprecjem industri- : 3 zagar 73 214 4895 3
je in celotnega gospodarstva. R e e e AT T ;
To se pravi, da so OD v 7k 1 Rakovec 75 628 1401 1 z >
Iskri % vseeno manj porasli 2  Merilni instr. D6 | =3 1091511 2 Jug 75 621 12,89 2 vec tekmovalcev z 0 totkami
kot pa v drugih industrijskih 3 _skofic 75 628 1245 3 T
poedjetjih. \ : 1  Kukman 11 116 1386 1
V tabeli so prikazami rea- 3 Elementj 147 53 - 202 5,03 2 Kim 11 110 1290 2 vel tekmovalcev z 0 tockami
lizirani povpreéni OD pe po- 3  Ivane$ b L T S
edinth enotah, in sicer glede 1 ; i
na leto 1963, Kot je razvidno, 4 Polprevodniki - 12 72 4,92 2 2 veé tekmovalcev z 0 todkami
50 vse enote presegle po- ! 3 3
¢ D iz leta 1963, im B
;"giermemo na?mam‘j 147 1;’0 1 Gregorc 36 362 1028 1
(ZZA) ter majved 521 % 5 ZIA — 32 338 370 4,86 2 Poljansek 00 175 6,86 2 veé tekmovalcev z 0 tockami
(Elektromotorji). . Najnidje / 3 Krmelj 36 364 685 3
povprecne OD sta imeli enoti N 1 Gasar 02 220 1988 1
sAvioelekirika« in pa »Kon- 6 Elektromotoriji 147 74 221 4,71 2 Gartner 03 315 1533 2 veé tekmovalcev z 0 to¢kami
denzatorji«. V veliki meri so 3  Mesec a2 225 866 3
iak-o_niz_ki oD v teh erwta;h ! 1 Cerne W21 269 1
Dogojeni z zelo nizko kvali- 7 ° Avtoelektrika 204 73 282 448 2  Martinug 70 223 11,62 2 ve& tekmiovalcev z 0 todkami
gkacijﬁko stoukturo, v Novi 3  Orel 70 23 MW61.3
B o 2 'Pe}?’-g"“l.'gie‘g" : I Golobié 00 175 2095 1
Ut plana proizvoanje. Ce€ g pondenzatorl 100 22 122 445 2 Jaka 00 175 17,68 2 ved tekmovaleev z 0 tockami
vzamemo, da je kvalifikacij- =
ska . ieti . 3 Blatnik 00 175 1300 3
struktura podjetja 100, = i
potem je v Avtoelektriki : 1 Starman 31 320 4475 1 ; . ;
8,5, v Kondenzatorjih 825 9  Elektromehanika 727 407 1134 437 2 Bukoviek 10 ° 560 2351 2 ved tekmovalcev z 0 tockami
in v Avtomatiki, kjer imamo L 3" Kokalj 31 320 2328 3 T el
Isti primer, 83,6. Na podlagi . 1 Moher 70 710 908 1
lega lahko zakljudimo, da je 10 Aparati 134 129 263 4,22 2 Perko : 70 710 882 2 veé tekmovalcev z 0 tockami
kvalifikacijska struktura v 3  Murko 50 510 870 3
Wsame.ml envcr_ti bistven ele- T Husi¢ 14 210 13,14 1
ment vidine n-;;emd'h pvﬂf\f‘}:l'!‘eé_‘ i1 Avtomatika 205 33 238 3,65 2 Fajc 75 =0 11,64 2 vel tekmovalcev z 0 tockami
nih OD. Zato je v vedini pri- 3 Martindev 14 210 995 3
§ 1 paiso gledasie, ca 1 Podl 00 162 11,66 1
drie 3 = ogar : )
§ rowsko povmreeic OB 0 i 10 127 137 360 2 Klop&i& 00 162 1082 2 vet tekmovalcev z 0 totkami
enoli tudi dejansko vigje 2 3 T 0 172 435 3 4
Do posameznih delovnih o =
Mmestih, Tipi¢en primer za to : p 1 Svagelj 84 040 1314 1
50 osebni dohodki Uprave, 13 Sprejemmiki 169 53 222 332 2 Ukmar 85 030 11,77 2 veé tekmovalcev z 0 tolkami
ZTO in &olskega centra. : 3 Peca 8 030 1078 3
Med enotami, v katerih so 1 Nahtigal 00 661 1864 1 :
najve porasli, S0 1a 14  Usmer. naprave 39 22 61 303 2 Vidmar 00 661 1215 2 veé tekmovalcev z 0 totkaml
?ﬂ‘elwin mestu »Elektromotor- 3 - Modic 00 661 I S
it, ki so bili ge v 1. 1963 na 73
Zadnjer 1 Celarc 73 214 6069 1 -
L Uem mestu. Lansko leto Podjetje skupaj 2050 1541 3591 4,42 2 Smrinik 73 214 51,18 2 ved tekmovalcev z 0 tofkami
4 so sprejeli nov pravilnik 3 ranir 73 214 4895 3
19 delitvi OD, ki se spudéa .

|




|z Solskega centra

V bivSi Industrijsko kovinarski %oli »Iskrac so mla-
dinske komiteje ZMS ustanovili zé pred veé leti. Prav
tako so to organizacijo imeli tudi na Soli v Ljubljani.
Na Tehniski srednji. Soli v Kranju, pa so mladinsko
organizacijo ustanovili pred dvema letoma. Vse te orga-
nizacije, tofneje povedano aktivi, so do sedaj vet ali
manj uspefno delali. Res je, da so se $e najbolj osre-
dototili na $porina tekmovanja, res pa je tudi, da so
Sporine manifestacije prireditve, za katere ni treba

kdove kaksnih posebnih

Zakaj omenjam Zporina
tekmovanja? Kdo ve, koliko
besed je bilo Ze izrefeno o
novem poslopju Solskega
centra. Vendar o tem na tem-
mestu ne bi veljalo zopet
razpravljati. Lahko pa prav
tu poiitemo wvzrok za to, da
so bile mladinske organiza-
cije na wvseh treh Zolah pri
svojem delovanju nekako pri-
krajsane. Saj smo lahko pre-
prifeni da bi ¥ bnligh pro-

Felicijan iz Otod

Marija
pravi, da ji je delo v oddelku

preciznih instrumentov vieé
in da je z njim zadovoljna

pogojev.

storih bilo njihovo delovanje
veliko bolj povezano in te-
kote. In od tod tudi odgo-
vor na to, zakaj veé ali manj
samo Sportna tekmovanja.

Ni prostorov! Ni denarja!
To sta poglavitna vzroka, da
na Solah Solskega ecentra ni
kulturnih prireditev, da ni
kaksnih posebnih predavanj,
da :niso mladinske ure dobro
obiskane, da se mladinska or-
ganizacija vetno bori Ze sa-
mo za svoj obstoj, da je bilo
o idejni vzgoji ¢lanov mla-
dinske organizacije do sedaj
sila malo govorjenega, da...

Vsi ti vzroki so pripeljali
vodstva mladinskih organiza-
cij na posameznih Zolah SC,
do misli, da bi zdruZili mla-
dinske organizacije v enotno
organizacijo, ki bi imela na
posameéznih %olah svoje se-
kretariate. Komite wvseh 3Zol,
to se pravi vodstvo mladin-
skih organizacij pa bo skuSa-
lo koordinirati vsa prizade-
vanja (delovanja) wseh- treh
sekretariatov. Torej na krat-
ko: od sedaj naprej bo ce-
lotno mladinsko organizacijo
v Solskem centru predstav-
ljal le en sam komite.

Misel, ki je wvznikla na
enem izmed sestankov komi-
teja mladinske organizacije
TSS, je ze ve¢ ali manj re-

. alizirana. Uradno bo sprejet

sklep o tem na mladinski
konferenci v zafetku maja,
vendar je vsak posamezni
komite sklep o tem Ze spre-
jel.

Vsekakor je sklep o enot-
nem komiteju vreden pohva-=
le. Ce bo njegovo delovanje
tako, kot si ga zamiSljajo

Od svojih sodelaveev se je poslovil in odfel v zasluZzeni pokoj tovaris Janez Plevel iz roine
delavnice v produkeciji. Zelimo mu Ze mnogo zdravih let!

Pisma bralcev

¢lani sedanjih mladinskih ko-
mitejev, bo to wvelika prido-
bitev ne le "za mladince na
Solah Solskega centra, tem-
veé tudi za vodsivo Solskega
centra, ki ima sedaj velike
tezave pri sploSnem izobra-
Zzevanju dijakov. Veliko Sir3e
bodo potem moZnosti uve-
ljavljanja mladincev v samo-
upravljanju, v .organizaciji
raznih kulturnih ter strokov-
nih predavanj. Morda bo po-
tem tudi vefja moZnost idej-
ne vzgoje dijakov itd. Lahko
upame le Se to, da se ta ko-
mite po nekaj mesecih ne bo
razpusiil in da bi ga ne do-
letela ista usoda, kakrino je
dotakal pred meseci ustanov-
ljen | koordinacijski odbor
vseh treh 3ol. Obenem lahko
verjamemo tudi trditvam, da
se ne bo veé zgodilo kaj po-
dobnega, kot se je zgodilo ob
Presernovi proslavi na TSS
(izrogitev darila predstojniku
TSS). Nikomur tudi s tem ne
nameravamo nic¢esar oditati,
toda lahko smo prepriéani,
da bi podobno dejanje vod-
stva SC naslo odkrito kritiko

Tovaris urednik!

Za prvomajske praznike je
sindikalna podruznica tovar-
ne »ELEKTROMEHANIKA«
pripravila proslavo, ki je
bila v petek, 30.aprila 1965,
cd 13.do 14.ure v prostorih
tovarne.

Vendar je od 3000 delavcev,
kolikor jih je bilo takrat na
delu, bilo na proslavi le
okrog 400—500 ljudi. Vsi dru-
gi so odsli iz tovarne.

Rad bi vedel naslednje:

Po katerem sklepu samo-
upravnih organov ali po ka-
terem pravilniku je bil odo-
bren neupravifen platan eno-
urni izhod za okrog .2500
ljudi?
~ Kdo je dal nalog, da se
vrata odpro in kake je vra-

dinskih sekretariatov vseh
treh %ol. In- moje mnenje je,
da je prav v tem smisel novo
ustanovljenega komiteja.

Osebni dohodki
v letu 1964

(Nadaljevanje s 7. strani)

Najvedji premiki so v raz-
ponith do din 50.000. Vetina
delaveev, ki so v lettu 1963
prejemali OD nizje od 30.000
din se je premaknila v. viSje
razrede, Ceprav nam podatki
kazejo, da imamo v lanskem
letu %e vedno nekaj od.smt-
kov delavcev z OD pod 25.000
din, vendar skoraj za vetino
od Il_}l.l‘l posebno za oné
20.000 din (0,4%) lahko trdi-
mo, da ali niso delali polni
delovai ¢as oziroma niso iz-
polnjevali norme, Poleg tega
pa moramo upostevati, da so
to povpretni podatki za celo
leto, k.a]n v zadnjih mesecih
1964 je delaveev z OD do
25.000 din zelo mali: (v 4, tro-
niesectin nouwnresa. 385

NADURNO DELO

V letu 1964 smo zabelezili.

— racunano na 1 zaposlene-
ga — tako padec 3tevila nad-
ur kot tudi osebnega. dohod-
ka, izplaCanega za mnadure.
Vendar ne moremo refi, da
je ta padec posledica izbolj-
Sanja organizacije in tehno-
logije, temveé predvsem vec-
jega Stevila zaposlenih. Ce pa
‘primerjamo skupno Stevilo
nadur v letu 1963 (1,031:860)
ter 1964 (971.244) znasa
zmanjsanje le 5,7%. Gibanje
nadur po enotah je prikaza-
no v tabeli.

Vsi podatki so izradunani
po metodologijii RAD ob-
razca, 5
Franc SIFKOVIC

pri enotnem komiteju mla- B. 3
3 St. nadur

Povpreéni OD Indeks na 1 zap. Indeks
1963 1964 1964 1963 1964 1964
3 “1963 1963
Elektromehanika 33.080 43340 1310 50 35 70,0
Avtomatika 32830 40210 1223 111 46 414
Elementi 33050 45.630 1380 58 42 725
Avtoelektrika 30220 37.740 1249 58 34 586
Aparati ; .33 290 45460 11838 97 10,5 1082
Elektromotorii 28330 43.070 152,1 29 31 1069
Naprave 40.380 47920 1189 11,0 92 836
Kondenzatoriji 31470 39180 1241 8,0 55 687
“Elektronika 37.060 49210 1325 11,3 87 710
Instrumenti 33.040 41.670 126,1 44 81 1841
Usmerniki — 42920 —_ —_ 38 -
Polprevodhiki —  47.090 —_ — 59 —_
Tovarne 33.180 43190 1303 67 48 716
ZZA 5,390 58.610 114 2 74 10,0 1350
PSO 47,760 59990 1256 212 150 70,7
Uprava 65.690 76350 1181 109 93 84
Solski center — 712510 —_ — 120 - —
ZTO 57.710 70260 1219 124 B85 686
Skupne sluzbe 51.210 62.010 121, I 12 8 11 ¥ 91,?
PODJETJE 36,630 46.710 .lZ'?A 1,8 61 732

tarska sluzba mogla dovoliti

izhod, &¢e ljudje niso imeli
dovolilnic?
Zakaj strokovne sluzbe

(splosni sektor) niso zagoto-
vile discipline?

Kakéne ukrepe bodo storili
samoupravni organi proti po-
vzroditelju te samovolje in
nediscipline?

Ali je glede na tako nizko
stopnjo discipline e umest-
no imeti proslave v okviru
tovarne?

T. M.

PRIPOMBA UREDNISTVAL

Upamo, da bo vodstvo sin-
dikata éimprej odgovorilo na
gornje vprasanje,

Lep uspeh

=" .
Sahistov

Sodelovanje Sahovske eki
pe tovarne ISKRA v mostve
nem cup tekmovamju za po-
kal marsala Tita je bilo do-
kaj uspesno.

Od 8 sodelujofih mostev se
je ekipa v postavi Copi&, Ko
ren, Krek, Smid ter Nemanit
Prelovsek in Gril plasirala na
prvo mesto, to je v finale
kjer pa je izgubila od direkt
nega finalista ekipe 8D Kranj.

Rezultati:

Iskra — Borec 2 1/2 : 1 1/2
Iskra — Cerklje 3:1, Tskra
— JLA 3 1/2 : 1/2, Iskra —
Kranj 1 1/2 : 2 1/2,

Dopisujte v
»Iskro«

NASLOV UREDNISTVA:
KRANJ, TAVCARJEVA 43

B

15 K R A — glasiio delovnoe
ga kolektiva lskra: industrije
za elektromehaniko teleko
munikacije elektronikc m
avtomatiko — Ure;uje urednk
$ki odbor — Glavni uredaik:
Pavel Gantar .odgovorni
urednik: Igor Slavec — 1zh?
ja tedensko — Tisk in kiiSell
»CP Gorenjski nske Krafl

E




