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Kaj bomo delali
v letv 1978

Planiranje je vzpostavljanje
razmerij med zeljenimi rezultati
in potrebnimi vlaganji. Naloga
planiranja je odpravljati slucaj-
nosti in negotovosti v poslovanju
podjetja z zavestnim delovanjem
na poslovni uspeh. S planira-
njem predvidevamo — prognozi-
ramo in usmerjamo celotno po-
slovanje in dogajanje od danas-
njega stanja v bodo¢nost, ker je
to vaZnejde, kakor gledanje na-
zaj. Podatki za mazaj nam dajejo
le podlago za sprejemanje odlo-
&itev v bodocée. Planiranje je
torej dolotanje poti, Kkatero
mora podjetje prehoditi in do-
lo¢anje ciljev, ki jih Zeli doseci.

prilagajati

Doseganje rezultatov (dohod-
ka, ¢istega dohodka, skladov...)
ni naloga posameznika, ampak
vseh zaposlenih in od tega zavi-
si varnost delovnih mnalog in
opravil zaposlenih. Zato je po-
trebno vse zaposlene pritegniti,
da mislijo gospodarno in si pri-
zadevajo dosedi planske cilje.

Odstopanje od plana je potreb-
no spremljati, pojasnjevati in
obvezno tudi ukrepati (z dejanji
ne samo z besedicenjem). Kot
dobri gospodarji bomo morali
smernice in ukrepe
hitro in prilagodljivo, brez usod-
nih zamud, katere so veckrat
nasa slabost.

Cilje in izhodis&a gospodarske politike nase delovne organizacije,
ki jih je sprejel DS na predlog direktorja, so:

1. Povedati proizvodnjo v vseh TO, da bi tako izkoristili ugodne
trine moznosti, poveéali realizacijo in dosegli ¢imboljie poslovne
rezultate. Pri tem mora biti tezi¢e predvsem v veéji produktiv-
nosti, bolj$i organizaciji in veéji delovni disciplini.

2

Zagotavljati dobro kvaliteto izdelkov, izboljsati kvaliteto poslova-

nja, to je dosedi ustrezne dobavne roke za izdelke, afurno resevati
reklamacije, nuditi dober prodajni servis.

3. Skrbeti za zniZanje vseh oblik poslovnih stroskov in s tem doseci

boljsi poslovni uspeh.
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Sprejeti take letne investicijske programe za zamenjavo iztroSenih

osnovnih sredstev, da bodo vlaganja %e¢ med letom vplivala na
vedjo proizvodnjo in produktivnost dela.
5. Uskladiti splosne samoupravne akte z zakonom o zdruZenem delu.

6. Upostevati:

povecanje zaposlenih 2,5 %

dvig stopnje rasti proizvodnje 9,4 %
povedanje produktivnosti 7,3 %

poveéanje OD skladno s povecanjem produktivnosti in dohodka
koli¢ino hlodovine enako kot v letu 1977

prodajna politika v globalu nespremenjena

povecanje izvoza najmanj 10 %

TOZD »Tomaz Godec« Boh. Bistrica

@ delitev FIS DSSS po Ze ustaljenem kljucu.

1. Splanirati enoten delovni koledar za celo delovno organizacijo,
kjer se upo3teva kot delovni dan vsako prvo soboio v mesecu
in dodatno v treh mesecih 3e ena. Posamezne delovne enote imajo
moznost delo na soboto prenesti na drug prosti dan zaradi even-
tuelnih potreb za vzdrZevanje, skupnega dopusta ali zastojev.

o

Posebej izkazati dejavnost ljudske obrambe in druZbene samo-

zaséite s finanénim ovrednotenjem.
9. Uskladiti z zakonom o zdruZenem delu merila za OD.

Ob  upostevanju navedenih
smernic vsebuje plan za leto
1978 naslednji fizi¢ni obseg pro-
izvodnje:

TO TOMAZ GODEC
BOH. BISTRICA

® opaine plosée 630.000 m?
® dvizna garaz. vrata 1.000 kos
@ pogradi 9.000 kos
® postelje 8.000 kos
® Jesna moka 280 ton
® stropne in stenske

obloge 120.000 m?
® podnoZja 9.000 kos
® Studor 200 grt
® pedestal in stebri¢ki

(za mize) 34.400 kos
® DOTA (800 grt) 4.400 kos
©® Zagan les 27.605 m?*
® jso-span 612.000 kos
® razni kovinski

izdelki 47.411 NU

TO RECICA
® Jetvice za vhodna

vrata 1,500.000 tm
® krila neobdelana 35.000 kos
@ krila povrsinsko

obdelana 91.000 kos
® kompletna vrata

neobdelana (B 4) 25.000 kos
® kompl. vrata povrs.

obdelana (B 4) 15.000 kos
® izvozna krila 12.000 kos
® podboj SM 45.000 kos
® 7agan les 18.036 m?
@ obloge 216.000 m?

TO MOJSTRANA
® vhodna vrata 11.000 kos
® garaZna vrata 2.000 kos
e MIKO 500 kos
® dodatne svetlobe

— nadsvetlobe 3.600 kos
® usluZnostno Zaganje 800 m?

TO PODNART .
® zaboji 3.000 m*
® stropne in stenske

obloge 240.000 m?
® 7agan les 7.750 m?
® uslufnostno Zaganje 700 m®

Plan prodaje v. TO TRGOVI-
NA za leto 1978 pa ima naslednji
obseg:

® krila povriinsko

obdelana 21.300 kos
® krila povrsinsko

neobdelana 3.500 kos
® podboj SM 17.900 kos
® podboj B 4 3.000 kos
® vhodna vrata 1.800 kos
® garaZna vrata 620 kos
©® dodatni elementi 2.110 kos
® MIKO 180 kos
® postelje 110 kos
® Studor 350 kos
® fagan les 470 m*
® iso-span 191.000 kos
® opaZne plosce 5.000 m?
® stiropne in stenske

obloge 100.000 m?
® okna 6.000 kos
® rolete 2.400 kos

Vse te planirane koli¢ine za
leto 1978 so tudi usklajene z
nasdim srednjeroénim planom
1976—1980 oziroma so pri neka-
terih izdelkih $e celo visje.

Da pa bomo te planirane koli-
¢ine v letu 1978 res proizvedli in
pa seveda tudi prodali, moramo:

v TO TomaZ Godec

2. zaleti obratovati s polno

zmogljivostjo v oddelku krojil-

nica
— dosedi planirano izkorisca-
nje Zaganega lesa

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Tako je staro leto mimo.
Nase skrbi, teZave, uspehi
in doseZki so pri kraju ozi-
roma so odgle za leto 1977.
Zakoradili pa smo v prvi
mesec novega leta, v kate-
rem pa bo prav gotovo tudi
vsakega mnekaj: teZav. in
morda dobrih rezultatov. V
to zadnje pa moramo. vselej
upati, se potruditi pri:- de-
lovnih nalogah.

Lahko reéemo, da je bile:
lansko leto kar -uspesno.
Pripravili smo vrsto samo-
upravnih sporazumov, pra-
vilnikov in splo$nih aktov.
Za uresnicevanje in preha-
janje iz teorije le-teh v pra-
kso pa bo potrebno sodelo-
vanje vseh delavcev, vsak
posamezni ¢lan v kolektiva
bo lahko pokazal, koliko bo
vlozil truda v svoje delo. Re-
zultati se bodo merili po
kvaliteti njegovega dela.

Morda nekateri tezko ra-
zumejo teZnje novih zako-
nov o zdruzenem delu. Zato
pa je potrebna razlaga in
podrobno sprotno obvesca-
nje med ljudmi. ¢

Ob zacetku novega leta se
moramo torej z vso resno-
stjo oprijeti delovnih nalog,
saj bomo le tako pravi sa-
moupravljalci. Le tako bo-
mo konec 1978. leta ugoto-
vili: »Dali smo najveé od se-
be.« To pa je tudi vse, kar
lahko prispevamo za:na$o
DO LIP Bled. Vesna -




Kaj bomo delali v letu 1978

(Nadaljevanje s 1. strani)

— dosedi planirano kapaciteto
v oddelku pohistvo

v TO Redica

— &imprej realizirati dogovor
o planiranju, naroéanju in vzdr-
Zevanju zalog standardnega pro-
grama s ciljem, da se doseZe
&imvedja poslovnost

v TO Mojstrana

— nadaljevati delo na predvi-
deni zamenjavi programa

— pristopiti k novi investiciji

v TO Podnart

— &imprej realiziratj investici-
jo za koncentracijo proizvodnje

— moZnost uvedbe izdelkov, ki
se nana%ajo na stre$ne in strop-
ne lesene elemente

v TO trgovina

— iskati moZnosti za formira-
nje Cetrte poslovalnice

— vloZiti ve¢ truda za proda-
jo v nekaterih poslovalnicah

— kompletiratj asortiman pro-
izvodov v vseh poslovalnicah

v DSSS

— zagotoviti realizacijo proda-
je na triséu

— dosedi ¢&imbolj$o prodajno
ceno pri vseh izdelkih

— raziskati na tr2i&u — zlasti
za nove izdelke

— pravodasno zagotoviti ustrez-
ne koli¢ine materiala pod opti-
malnimi pogoji

— realizirati razvojno inovacij-
sko dejavnost v predelavi kvali-
tetnega smrekovega lesa

— spremljati in analizirati pro-
izvodnjo ter opozarjati na nepra-
vilnosti

— dopolniti obstojefo organi-
zacijo v podjetju

— spremljati vsa dogajanja v
podjetju, kakor tudi zunaj pod-
jetja

Ce pa holemo vso zadrtano
proizvodnjo v letu 1978 tudi

realizirati — proizvesti, potem
bomo morali Stediti pri materia-
lih, posebno pri Zaganem lesu,
saj nam lastna proizvodnja
le-tega ne zadosfa za proizvod-
njo naértanih koli¢in izdelkov.

Plan izvoza (5,9 mio §) je raz-
meroma visok, vendar ga mora-
mo dosedi, da si zagotovimo de-
vizna sredstva za uvoz reproduk-
cijskega materiala in eventualne
strojne opreme.

Neto prodajna vrednost v pla-
nu za leto 1978 znaSa 432 milijo-
nov dinarjev in je po TO na-
slednja:

— TO TomaZ Godec 191 mili-
jonov dinarjev

— TO Retica 167 milijonov di-
narjev

— TO Mojstrana 32 milijonov
dinarjev

— TO Podnart 35 milijonov di-
narjev

— TO trgovina 7 milijonov di
narjev (samo planski ostanek do-
hodka)

Ko od te vrednosti odvedemo
vse direktne in indirektne stro-
$ke, vklju¢no s pogodbenimi in
zakonskimi obveznostmi, nam
ostane 3¢ 35 milijonov ostanka
dohodka, Ce pa platamo e vse
obveznosti iz dohodka, ostane za
sklade $e 20 milijonov din, kar
zado$¢a za normalno akumula-
cijo (8% od poslovnega sklada),
ki zna%a 17 milijonov din.

Predviden rezultat bomo oziro-
ma moramo dosedi s ¢immanjsSo
porabo materiala, ve&jo produk-
tivnostjo in vedjo delovno disci-
plino ter ¢immanjsimi fiksnimi
stroski. Ob doseganju planirane-
ga rezultata pa bomo lahko iz-
pladevali tudi pribliZno 15%
viSje osebne dohodke.

Debelak

BodocCi program pohiStva

TOZD TomaZ Godec Boh. Bi-
strica ima v svojem sestavu pet
proizvodnih oddelkov. Trije od-
delki (iso-span, mehanska obde-
lava lesa in opaZne plo3&e) ima-
jo stalen program in proizvod-
nja v teh oddelkih Ze uteéena.

V oddelku pohistvo se je Zele
v zadnjem &asu izkristaliziral
bododi proizvodni program, do-
¢im v kovinskem oddelku 3e
vedno ni razliZ&eno, kateri izde-
lek naj bo glavni v perspektivi.

Kaj nas je vodilo v izdelavo
masivnega pohiitva?

Zgodovina izdelave masivnega
pohistva je e zelo mlada.

Vodila za izdelavo so bila sle-
deéa:

— v {&asu krize opaZnih plo%&
smo priceli razmisljati e o dru-
gem izdelku

— stalni oéitki, da preved kva-
liteten les troZimo za izdelavo
opaznih plosé

— komercialna
povprafevanju po
masivnega lesa

— ob izselitvi opaZnih plod& iz
tega oddelka je nastal proizvod-
ni prostor neizkori$éen.

Prvi proizvodni program je
slonel na izdelavi podnoZij za
ameriSko trZii¢e, Temu progra-
mu so se pridruZili $e drugi kot
izdelava vseh vrst postelj, klop,
stolov, miz in sli¢no. Za tako
§irok asortiman pa strojni park
ni ve¢ odgovarjal, prav tako tu-
di delovni pogoji niso bili naj-

zapazanja o
izdelkih iz
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Soclalisti¥na republika Slovenija
SKUPSCINA OBCINE RADOVLJICA
Predsednik

Datum: 20/12-1977
Radovljlca

LIP BLED

Frl priznanju na sejmu pohitva v Beogradu - ZLATI KLJUE, K g je
prisodila Zirlja za kompleksno oceno, ZLATA SKRINJA, k& jo je pri-
sodila Zirija potrodnlkov in priznanje DOBAR DIZAJN, Kl ga je priso-
dila Zirija oblikovalcev, so 1zjemen uspeh, ki sl ga lahko v Sirokl
konkurencl pridobl posamezen 1zdelek, Ta visoka priznanja so nedvo-
umno odraz lzredne funkclonalnosti, kvalltete In 1zgleda nagrajenega
izdelka za katerega gre vsa zasluga lzredno preflnjenemu posluhu vade
OZD za potrebe in Zelje naSega potro#inika,

Vsl 41 va¥l napor! In vellka zalnteresiranost ustredl zahtevam tr¥iZca
se najbolje odraZajo v omenjenth priznanjth,

S posebnim zadovoljstvom vam k tako velikemu uspehu iskreno Zesti-
tam 2z Zeljo, da za nagrajeni program Zlmpreje osvojlte serljsko pro-
1zvodnjo. PrepriZan sem, da boste tudl v prihodnje z najve&jim pole-
tom uresniZevall svoje programe v dobro svoje delovne organlzaclje

kot Birfie druZbene skupnosti.

PREDSEDNIK

us, dipl.ing.
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boljdi, pa tudi organizacijsko
$e nismo bili sposobni prilagaja-
ti se tako hitro spreminjajoce-
mu proizvodnemu programu.
Proizvodnja je bila zelo nizka.

Zaradi takega stanja smo se
v letu 1976 odlodili, da ta odde-
lek rekonstruiramo in tudi
spremenimo proizvodni pro-
gram.

Rekonstrukcija v celoti e ni
zakljudena; obsega slededa dela:

— pripravo Zaganega lesa za
pohistvo

— adaptacija stavbe za me-
hansko obdelavo lesa

— izgradnja nove lakirnice

— nabava potrebne strojne
opreme

Bodo¢i program pohiitva bo
nad lastni stalni program in ne
bomo odvisni od vsiljevanja
mogocih in nemogo¢ih izdelkov,
ki Cestokrat prinasajo majhen
dohodek.

Osnovni program bo izdelava
stilnega pohiitva, namenjenega
za domac trg in izvoz. Ta pro-
gram bo predstavljal preteZni
del realizacije v tem oddelku.

Drugi program, odnosno pre-
ostali del proizvodnje pa bo

usmerjen na struZene dele ma-
sivnega pohistva. Ti struZeni
deli so predvsem pogradi, poste-
lje in podobno, namenjeni prav
tako za domaé trg in izvoz.

Bodoéi program pohistva bo
sestavljen iz dveh osnovnih ijz-
delkov:

. stilnega pohidtva DOTA, se-
stavljenega iz kombiniranih ele-
mentov, namenjenih za oprem-
ljanje dnevnih sob, spalnic,
otroskih sob in sli¢no,

. struZenih lesenih delov za
izdelavo pogradov in postelj.

Vinko Cuden

Podelitev

V hotelu Lovec smo 16. decem-
bra 1977 podelili spri¢evala zapo-
slenim, ki so koncali 3olo za
specializirane lesne delavce Vv
podjetju, ki je zunanji oddelek
Poklicne lesne 3ole iz Skofje
Loke.

Spric¢evala je podelil ravnatelj
Poklicne Zole Feliks Jefek na-
slednjim kandidatom: Cirilu Ce-
sarju, Mariji Pikon, Mariji Roz-
man, Anici Smukavec, Borisu
Sodja, Heleni Hostar, Francu
Kodru, Dusanu Krnic¢arju, DzZe-
malu Krivitu, Jerci Soklié, Va-
lentinu Vragoloviéu, Leopoldu
Kovadcu, Borisu Pavlovéi¢u in
Janezu TomaZinu. Branka Hri-
bar bo delala zakljuéni izpit
naknadno zaradi porodni$kega
dopusta. Dva kandidata stz med

spriceval

folanjem od&la na odsluZenje
vojaskega roka.

Izpite so delali iz naslednjih
predmetov: slovenskega jezika,
matematike, samoupravljanja s
temelji marksizma, tehnologije
lesa, osnove ekonomike, poklic-
ne tehnologije, varstva pri delu
in prakti¢nega dela.

Predavali so: Viktorija DolZan,
pred. ué., Milan Baloh, dipl. pol.,
Jaka Repe, dipl. ing., Miro Kelbl,
dipl. ing., JoZe Marolt, abs. visje
var. §. in Jordan BlaZevi¢, dipl.
ing.

Posameznim izpitom je priso-
stvoval tudi predstavnik matié-
ne Sole.

Pouk je bil dvakrat tedensko
po 4 3olske ure. Skupaj je bilo

opravljenih 480 ur predavanj.
Prakti¢éno delo je potekalo med
delovnim ¢asom pod vodstvom
mentorjev.

Kandidati so pokazali solidno
znanje, kar pri¢akujemo, da se
bo to odraZalo pri delu.

Dosedaj je bilo organizirano
izobraZevanje zaposlenih le na
srednjih, vi$jih in visokih $olah.
Za velino zaposlenih iz mepo
sredne proizvodnje pa ni bilo
pravih moZnosti za strokovno
napredovanje.

S tem nadinom izobraZeva-
nja je slednji¢ le omogoceno
vsem zaposlenim, ki so za to
zainteresirani, da se vkljudijo v
proces izobraZevanja. V letos-
njem letu nameravamo ponovno
organizirati nov oddelek, v koli-
kor bo za to dovolj interesentov.

BlaZevi¢

Zadnji dan starega leta sem
na programu radia poslusala go-
vor nekega druiZbenopolitidnega
delavca, ki je govoril o mladini,
o njenem delu v neposredni pro.
izvodnji, v druZbenopolitiénem
gibanju in o odnosu do starej-
$ih in nadrejenih. Opisal je pro-
bleme, s katerimi se srefuje vsa-
ka generacija in ni pozabil po-
kazati poti, po kateri bi se ti
problemi reevali. Mnogo je bilo
v tem govoru pohvale, mnogo
vzpodbudnih besed.

N
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Nehote sem si zaZelela, da bi
tudi v oddelek opainih plo3é
prifel neki tak delavec in od &a-
sa do dasa le opisal starej$im in
nadrejenim ljudem, kak3$no do-
bro delo in poSten odnos mla-
dega d&loveka! To pravim zato,
ker mladi ljudje v oddelku opaZ-
nih plo$é niso drugega kot pred-
met spotike. Naj napifem nekaj
primerov, ob katerih se bo mo-
gode le kdo zamislil nad svojim
delom danes in $e nekaj let na-
zaj!

Ce mladega &loveka ni na de-
lo brez predhodnega pojasnila,
je brezvesten, len! Ce izostane
starejsi, je po presoji ostalih so-
delavcev prav lahko bolan ali
nujno zadrian, kar je paé opra-
viceno! Se na misel ni nobene-
mu, da bi lahko 40-letnik zaspal.

Zgodi se da pride poleg delav-
ca na delo tudi kak litréek. Ce
pride poleg delavca ki %e 20 ali
ved let slu¥i podjetju je to Ze
tradicijal Noben greh ni, & ma-
lo majav hodi med sodelavci in
se obna¥a tako, kot da bi bil v
najslabSem lokalu. Kaj pa &e to
poskusa mlaj3i &lan! Gorje mu!
Obsodbe bo posludal tedne in
tedne, nauki o lepem vedenju
bodo pridli iz usta starej¥ih »pa-
metnihe ljudi! In & neki 20-let-
nik na to ugovarija, sploh ni pra-
vilno vzgojen, da o bontonu ne

govorimo. Spartanska vzgoja bi
morala doleteti take nehvaleine-
Zel

Tako ali pa 3e kaj slab3e se
godi mladim v opaZnih plo3éah.
Ne trdim, da je povsod tako,
zagotovo vem le to, da se na tak
nacin mlade ljudi ne bo prido-
bilo za boljde delo in odnos do
njega! Vsak starejsi, nadrejeni
ali ne, ki prevali kakr¥nokoli
krivdo na mlade ,naj najprej
vpraSa sebe, koliko vredno je
njegovo delo danes in madalje,
kaj je pomenil in predstavijal,
ko je imel 17 ali 25 let? Je videl
svoje napake tako, kot jih vidi
danes na mladih ljudeh? In e
ved: je danes kdo od starejiih
pripravljen priznati spodrsljaje
in napake ob svojem delu? Na
vse to naj zapiSem le dve bese-
di: »Zgledi vleCejol«

Ko bodo to vedeli vsi, se bo
marsikatera »tradicija« ustavilal
Marsikateri »JAZ« bo odnehal!
Potem bo prav gotovo bolje, &e
ne za vse, pa vsaj za mlade,

S tem opisom nikakor ne mi-
slim prekrivati napake, véasih
zelo velike, mladega &loveka. Po-
udariti holem le, naj zakon o
krditvah delovnih dol¥nosti en-
krat za wvselej obvelja za vse
enako!

Dosledno in praviénoe! Ukrepi
so dolini obdutiti vsi, ne glede
na starost, ne glede na delovni
staZ in ne glede, kaj so: delav-
ci ali nadrejeni!

Ko bo postenost zavela iz vseh
kotov za vse enako, zagotovo tu-
di mladi ¢lovek ne bo vel nadlo-
ga vsega slabega.

Naj kondam z mislijo nekega
govornika: »Mladina je kljué se-
danjosti, sedanjost pa je steber
prihodnostil« In to si velja za-
pomniti!

Bojana Stros

Novoletne Zelje

SRECNO — mnogokrat izrede-
na Zelja, ko zakljudujemo staro
in zadenjamo novo leto.

Cas nezadrino beZ, prinasa
nam presenedenja, uspehe, vese-
lje, tezave in Zalost. Ali je ¢lovek
res svoje srefe kova¢? Tako naj
bi bilo, vendar pa prehitro poza-
bimo na Zelje o sredi in previd-
nosti — spremljevalki srece.

Novoletni ¢as je tudi ¢as obra-
¢unov nadih uspehov in neuspe-
hov. Ob posebnih teZavah in pro-
blemih ii¢emo tudi vzroke in
ugotavljamo, kako stanje uredi-
ti, da se kaj takega ne ponovi,
$e zlasti pri delu.

V letu 1977 je bila odsotnost
z dela zaradi nesred¢ pri delu
vedja kot v letu 1976. Iz opisa
nesre¢ lahko ugotovimo, da je
mnogo brezbriZnosti do samega
sebe, sodelavcev in skupnega
premoZenja. Ni dovolj, da ima-

mo pravilnike in druge akte, ée
pa se z njimi ne seznanimo in
ne prevzamemo pravic in dolZ-
nosti. Nesmiselno je jadikovati
takrat, kadar nas doleti nesreda,
ki ji je botrovala neprevidnost.
V na$i DO imamo precej invali-
dov s trajno okvaro rok. Zakaj?
Niso bili upo$tevani varnostni
predpisi! Imamo pravico in dolZ-
nost pri odlodanju, pravico zah-
tevati urejevanje delovnih pogo-
jev in dolZnost uporabljati vsa
sredstva za preprelitev nesrede
ali okvare zdravja.

Pri¢akujem, da boste ite be-
sede sprejeli kot dobronamerne,
jih pri delu upostevali in si za-
gotovili srefo in zdravje, kar je
tudi moja iskrena Zelja.

Stanko Iskra
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je bila 17/12-1977 ob 17.30 uri v
prostorih hotela Stane Zagar v
bohinjski Bistrici.

Konference so se udelezili tu-
di mladinci TOZD-a Redice,
Podnarta in Lancovega. Od po-
vabljenih gostov so se vabilu
odzvali:

— sekretar sveta ZKS LIP
Bled tov. Madek Franc,

— predsednik delavskega sve-
ta TOZD Bohinjska Bistrica
tov. Rozman Adolf,

— vodja oddelka za sploSne
zadeve TOZD Redica — tov.
Knafli¢ Zdravko

— predsednik gasilskega dru-
Stva TOZD IGD Boh. Bistrica
tov. Kav¢i¢ Janko

— vodja splodnega sektorja
ter mladinski mentor na3e os-
novne organizacije tov. Mencin-
ger Franc.

Porocilo o delu mladinske or-
ganizacije je prebral predsednik
tov. SODJA Branko.

UvoD

Organizacija ZSMS je druZbe-
nopolitiéna organizacija. Delova-
nje osnovnih organizacij po
TOZD-ih in tudi na nivoju delov-
ne organizacije je vse prevec
usmerjeno v nekatere dejavnosti
kot so Sport, kulturo in razne
druge zabavne prireditve. Tudi
vse zgoraj omenjene dejavnosti
so iz leta v leto vse manj obi-
skane s strani mladine. V pri-
hodnjem letu bo morala mla-
dinska organizacija, ¢e bo hotela
pritegniti mladino k sodelova-
nju, obravnavati probleme, ki
zadevajo mladino npr.. stano-
vanjski problemi, problemi izo-
braZevanja ob delu, $tipendira-

nec v nasem TOZD-u, prisotnost
organizacije ZSM in da pravilno
organiziran tudi deluje v nasi
organizaciji. Zavesten pristop
k organizaciji in s tem jasno
izraZena volja po delu sta rodila
uspehe; ¢eprav z vsem $e nismo
zadovoljni, lahko refemo, da
smo delali uspesno.

Delo naSe organizacije za to
mandatno obdobje je bilo kot
sem Ze prej omenil uspe$no, saj
smo izvedli skoraj vse akcije,
ki so bile zadrtane v programu
dela za letos. Poleg teh mnalog
smo se lotili tudi nekaterih do-
datnih akcij in jih tudi bolj ali
manj uspedno izvedli. Clan pred-
sedstva konference organizacije
mladih v TOZD-u »TomaZ Go-
dec« sem Ze Cetrto leto in redi
moram, da se je aktivnost mla-
dih prav v tem zadnjem man-
datnem obdobju precej poveda-
la. Pravzaprav bi bilo bolj pra-
vilno, ¢e bi rekel, da se je pove-
¢ala aktivnost organizacije Zve-
ze socialistiéne mladine TOZD
Bohinj, kajti z delom osnovnih
organizacij v drugih TOZD-ih
nase delovne organizacije, ne
moremo biti zadovoljni. Kje je
tukaj vzrok?

Nasa osnovna organizacija je
imela v letoSnjem letu 19 se-
stankov, na katerih smo se do-
govarjali o delu, sprejeli akcij-
ski program, izvolili komisije za
posamezne naloge ter obravna-
vali tekoée probleme v nasem
TOZD-u.

Prva na$a naloga, ki smo si
jo zadali v letu 1977 je bila iz-
polnjevanje evidenénih listov,

— pohod po poteh partizan-
ske Jelovice se je udeleZilo 5
mladincev

Vodstvo miladine TOZD »Tomaz Godec« Bohinj

nje, zaposlovanje mladih na pri-
mernih  delovnih mestih - itd.
Bolj aktivno bomo morali sode-
lovati tudi v vseh samoupravnih
organih naSega TOZD-a in ravno
tako tudi v DPO in tako si bo-
mo s svojim delom pridobili
tudi ve¢ moZnosti za odloanje
o stvareh in problemih, ki se
titejo mladine dana¥njega &asa.
Ce bo mladinska organizacija
pravilno delovala in vestno
opravljala svoje delo ma delov-
nem mestu, v krajevni skupno-
sti in doma ter bo aktivna na
vseh podrodjih, bo imela zelo
veliko dela in moZnosti za resi-
tev nekaterih svojih bistvenih
problemov ali tezav. Pri svojem
delu pa se bo morala ozirati tu-
di na delavca — samoupravljav-
ca in mu bo s svojim delom na
delovnem mestu in v DPO po-
magala prebresti probleme.

Ce v kratkih opisih sku3$am
oceniti delo Zveze socialisti¢ne
mladine v TOZD-u LIP-a Boh.
Bistrica v tem letu, ne moremo
mimo Zakona o zdruZenem delu,
ki je prinesel velike spremembe
v organiziranju dela mladinske
organzacije in v sami organizira-
nosti mladinske organizacije ter
pravilen odnos do mladinskih
organizacij ostalih dejavnikov v
zdrufenem delu. Dosegli smo
torej, da danes ¢uti vsak mladi-

— na pobudo naSe osnovne
organizacije je bila mladinska
politiéna $ola v Boh. Bistrici

— obravnavali smo  »odnos
mladine do dela in delovna dis-
ciplina«

— pohoda na Stol so se udele-
Zili trije ¢lani

— udeleZili smo se smudarskih
tekmovanj v okviru TOZD-a

— sestavili in sprejeli smo
pravilnik o delu 00 ZSMS
TOZD »TomaZ Godec«

— udeleZili smo se sindikalnih
prvenstev v veleslalomu

— udelezba na zimski
riadi

— organiziranje izleta in ogled
smucarskih skokov v Planici —
29 mladincev

— organizacija koncerta na-
rodnozabavnega ansambla Fran-
ca Miheli¢a

— udeleZzba na predtekmova-
njih v mesecu mladosti

— organizacija odhoda na pro-
slavo »PreZihovina 77« 35 &lanov

— snemanje radijske oddaje
»mladina sebi in vame«

— sodelovanje v oddaji za
mladi svet

— sodelovanje v oddaji v Zivo
12%2 delovnih organizacij za val

— udele?ba petih mladincev
na festivalu v Steverjanu

lesa-

3 izvedba enodnevne delovne
akcije v okviru TOZD-a — o&i3-
Cevalna akcija

— izvedba enodnevne delovne
akcije v okviru TOZD-a — delo
mladine v proizvodnji opaZnih
plosé

— kurjenje prvomajskih kre-
sov 8 ¢lanov

— na zvezni delovni akciji
udeleZba 1 ¢lan

— organizacija piknika na Po-
kljuki 35 ¢lanov

T udeleZba treh mladincev na
seminarju v mladinskem domu
v Bohinju

— sodelovanje mladinca naSe-
ga TOZD-a URBANC Marjana
Pri programu v pocastitev rojst-
nega dne marsala Tita v Beo-
grady

— dopisovanje v list Glasilo
skupaj 32 ¢élanov

— udeleZba na pohodu ob Zici
okupirane Ljubljane 5 &lanov

— organizacija zvezne 3tafete
v Bohinju 9 ¢lanov

— udelezba na letni lesariadi

— sodelovanje na IGD. prosla-
vi ob 30. letnici 12 ¢lanov

(v gasilske vrste je na posebno
akcijo mladinske organizacije
vstopilo 12 novih &lanov)

— udelezili smo se tudi dru-
gih proslav in sestankov v okvi-
ru krajevne skupnosti

— sodelovanje z vsemi DPO v
nasem TOZD-u

— ogled TOZD Reéica 37 &la-
nov

— ogled televizijske hife v
Ljubljani 37 mladincev

— organizacija javne radijske
oddaje »koncert iz nadih krajeve

— udeleZevanje mna Sportnih
srecanjih v mesecu mladosti

— sodelovanje z osnovno Zolo
v pocastitev dneva mladosti

Napravili smo izbor najboljsih
mladincev, ki bodo delali v sa-
moupravnih organih. Evidentira-
nih mladih v zbor zdruZenega
dela je 4, v samoupravne inte-
resne skupnosti 9, skupaj 13
mladih.

V ob¢ini Radovljica smo se s
svojim delom uvrstili na drugo

mesto, mladinska gasilska &efa
pa je bila za pokal 3aleike do-
line 32. in za pokal pohorskega
bataljona 34. ter na obé¢inskem
prvenstvu 3.

Ob praznovanju petletnice
ustanovitve nalega aktiva, ki
je bila v septembru smo za
uspeino delo v mladinski orga-
nizaciji podelili posebna prizna-
nja, in sicer: Jaka ARH, /JoZica
ARH, Branka ZVOKELJ, Pavel
MALEJ, Anton MEDJA, Jaka
PODBEVSK, Branka SODJA,
Pavel SEDLAR in Zdravka STA-
RE. Pohvalo za mentorsko delo
pa je v imenu mladinske organi-
zacije dobil Franc Mencinger.

Ustne pohvale za svoje delo v
letu 1977 pa so dobili: Jelka
MENCIN, Helena MENCIN-
GER, Dragica JENSTERLE, An-
ton ARH, Marjan URBANC in
Branko STARE.,

Po konfanem uradnem delu
konference smo prisostvovali
proslavi Zveza borcev in Zveza
rezervnih vojaskih staresin, red-
no konferenco pa zakljuéili s
plesom ob zvokih ansambla Ka-
ravanke.

Jelka

Kako poteka evidenliamie in volilve v
1010-u nTomai Godecu Bohinjska Bistrica

V letodnjem letu smo prideli
z evidentiranjem v samoupravne
organe in DPO. V natem TOZD-u
je bila sestavljena posebna ko-
misija, ki je imela nalogo evi-
dentirati primerne kandidate po
oddelkih. Clani komisije so bili
iz vseh oddelkov nadega TOZD-a,
tako da so bili pri evidentiranju
zastopani vsi oddelki. Najprej
smo evidentirali kandidate za
zbor zdruZenega dela in SIS,
katerih je evidentiranih 50, iz-
voljenih pa bo 10 v SIS in 10 v
ZZD. V vsakem obratu je pri
evidentiranju sodeloval &lan ko-
misije, odgovorni obratovodija,
predsednik DS, zastopnik sindi-
kata in mladine. Po enakem
postopku smo evidentirali tudi
nov odbor sindikata in tudi pri
sestavi sekretariata je sodelova-
la zgoraj navedena komisija.
Gledali smo tudi na to, da so
bile pri evidentiranju zastopane

Zenske in mladina. Po enakem
postopku bomo evidentirali tudi
¢lane za samoupravne organe,
¢e ne bo pri teh organih druga-
¢en nacin evidentiranja. Pred-
sednica te komisije je Mencin
Jelka in tako je bila tudi v sami
komisiji zastopanost mladine.

Pri evidentiranju smo ugotav-
ljali, da se nasi delavci ne zave-
dajo, da so se nasi ocetje borili
tudi za to, da bi lahko volili in
bili izvoljeni in je to tudi ustav-
na pravica vsakega c¢loveka, Da-
nes pa je naSemu Samouprav-
ljalcu vseeno, kdo se bo boril za
njegove pravice. Vsak z veseljem
dvigne roko, samo da sam ni
predlagan. Ko govorimo o samo-
upravljanju, se moramo zaveda-
ti, da je tudi biti voljen in vo-
liti »samoupravljanjee, saj je od
nasih dvigovanj rok odvisno,
kak3ne ljudi smo predlagali in
izvolili za dolo¢ene naloge. Mi-

slim, da se na$ delavec — samo-
upravljavec tega premalo zaveda
in da je potrebno premisliti, ¢e
se na zboru zdruZenega dela gla-
suje za ali proti, ne pa da nam
bo kasneje Zal in bomo ugotav-
ljali, kdaj smo to izglasovali.
Niso 3e opravljene vse volitve
in zato je potrebno $e premisli-
ti, kaks$ne ljudi bomo evidenti-
rali in volili in potrebnao je
tudi vzbuditi interes v delavnem
¢loveku, da bo aktivno deloval
in opravljal tisto delo, za kar je
bil izvoljen. Z malomarnim
opravljanjem dela ne 3$koduje
samo sebi, ampak celotnemu
kolektivu,

V letodnjem letu so bile izvr-
Sene volitve v sekretariat ZKS —
v sindikat in mladinsko organi-
zacijo, v zbor zdruZenega dela in
SIS ter v vse samoupravne or-
gane pa bodo volitve v letu 1978.

Jelka

¥

Informacije zborov SO Radovljica

28. decembra so se poobladde-
ni delegati zbora zdruZenega de-
la, zbora krajevnih skupnosti in
druzbenopoliti¢énega zbora sesta-

1 na 32. skupni seji.

Razpravljali so:

1. 0 druzbenem planu 78. Med
delegati je veljal sploden vtis,
da je resolucija premalo kon-
kretna, posebno mna tistih po-
drodjih, ki so po srednjerotnem
planu prioritetna, dosedanji go-
spodarski rezultati pa kaZejo na
stagnacijo in celo nazadovanje
(trgovina, turizem, usluZnostne
dejavnosti).

2. Uvedba davka iz osebnega
dohodka iz delovnega razmerja
delavcev v visini 0,5% od bru-
to OD je bila oblikovana na re-
publikem nivoju za vse obcine
v Sloveniji zaradi re$cvanja no-
vih obveznosti sploine porabe v
prihodnjem letu: oblikovanja
obéinskiwh blagovnih rezerv, re-
organizacije pravosodja, nadalj-
ne uveljavitve druZbenega dogo-
vora o priznavalninah borcev
NOB, organizacije volitev... Te
obveznosti naj bi veljale 400 mi-
lijonov, medtem ko bi nove
dav¥¢ine doprinesle 650 milijo-
nov dohodka.

Izvrini svet, ki je predlog od-
loka tudi obravnaval, je predla-
gal skup$¥ini naj ga sprejme
kot osnutek in poslje v javno
razpravo ter maj predlog odlo-
ka temeljito obravnavajo skupaj
z osnutkom prorauna. V koli-
kor bodo proratunski dohodki

zado$éali potrebam proraduna,
se ta davek ne uvede.

3. Delegati so posredovali v
javno razpravo Se dva odloca, in
sicer o obvezni uporabi in plaéi-
lu komunalnih storitev v ob¢ini
Radovljica ter osnutek odloka
0 programu izdelave zbirnega
katastra komunalnih naprav.

4. Poleg gradiv, ki so jih dele-
gati posredovali v javno razpra-
vo, so obravnavali in sprejeli e

— porodilo o gibanju gospo-
darstva v devetih. oz. desetih
mesecih,

— predlog odloka o spremem-
bi proratuna obéine Radovljica
ter predlog odloka o zacasnem

financiranju proratunskih po-
treb v prvem tromese&ju 1978

— predlog odloka o posebnem
ob¢inskem davku od prometa
proizvodov od pladil za storitve,

— odlok o ob&inskih taksah so
sprejeli pod pogojem, &e bo
sprejet tudi v republiki,

— sprejeli so sklep o zadas-
nem financiranju samoupravne
interesne skupnosti za varstvo
pred poZarom; medtem pa naj
pozarna skupnost izvede posto-
pek za sprejemanje samouprav-
nega sporazuma v OZD, 3ele Ce
ta ne bo sprejet, bodo financi-
ranje uredili z odlokom,

— sprejeli so odlok, po kate-
rem morajo delovni ljudje in
ob&ani do 31. 12. 1980, (T)OZD
in druge delovne organizacije in
skupnosti pa do 31. 12, 1978 na-
baviti sredstva za osebno in
kolektivno radiolo$ko kemi&no
zas¢ito. Komplet za obdane ve-
lja okrog 500 dinarjev in obsega
civilno masko MCI, otroiko ma-
sko DNI1, za&litni pla$¢ in
standardni osebni pribor za de-
kontaminacijo; delegati so me-
nili, naj upravni organ pred
nabavo poskrbi za strokovno te-
stiranje materialov, :

— podprli so sofinanciranje
proslave in spomenika ob 200
letnici vzpona na Triglav,

— sprejeli so predlog za so-
dnike porotnike obdéinskega so-
dis¢a v Radovljici, I

— po Siroki razgrnitvi proble-
matike posestva Bled so delegati
sprejeli sklep IS, da se do kon-
ca februarja zaéne resevati pro-
bleme razvoja tega posestva.” ~

INDOK center '

STRAN 3.



__ Sklepi samoupravnih organov

— JoZa Mandelc — izboljsave pri susilnicah

Svet je zadolZil TOZD Bohinj, da postavi pregrade za zrak,
priprava dela naj ugotovi efekt teh pregrad, na osnovi poro-
¢ila bo svet ugotovil prihranek susenja.

SDs (12. in 30. 12. 1977)
1. Obravnaval je osnutke samoupravnega sporazuma o

: zdruZevanju TOZD v DO LIP Bled, samoupravnega sporazu-

ma o osnovah in merilih za razporejanje fistega dohodka in
razdelitvi sredstev za OD v delovni organizaciji LIP Bled, ki
ju je z nekaterimi popravki posredoval v javno obravmavo.

2. Obravnaval je predloge pravilnikov o urejanju izdaja-

i teljskih razmerij in o izdajanju glasil, o narodni za3iti in

o pravicah, dolZnosti in pristojnostih samoupravnih organov

-4+ in delovmih ljudi na podro¢ju ljudske obrambe in druzbene

samozadéite, ki jih je prav tako posredoval v javno obravnavo.
3. Sprejel je:informacijo, da bo plan 1978 posredovan Vv

. sprejem v mesecu januarju.

4. Sprejel je sklep o razpisu referenduma za sprejem sa-
moupravnih aktov: :

— samoupravnega sporazuma o zdruZitvi temeljnih orga-
"nizacij zdruZenega dela v delovno organizacijo LIP Bled

— samoupravnega sporazuma o osnovah in merilih za raz-
porejanje Cistega dohodka in razdelitvi sredstev za osebne
dohodke v delovni organizaciji LIP Bled.

t Svet za gospodarjenje (28. 12, 1977)

1. DS TOZD in SDS je predlagal, naj sprejmejo sklepe, da
pristopamo k samoupravnemu sporazumu o trajnem poslov-
nem sodelovanju, k samoupravnem  sporazumu o skupnem
pastopanju v tujini in k samoupravnemu sporazumu o zdru-
%evanju dela in sredstev za izgradnjo prodajno poslovnega
centra v Ljubljani s trgovskim podjetjem Slovenijales Ljub-
ljana, k samoupravnemu sporazumu o trajnem poslovnem
sodelovanju pri ustvarjanju, pridobivanju in razporejanju
skupnega prihodka s trgovskim podjetjem Metalka Ljubljana
in pristop k samoupravnemu sporazumu o trajnem poslovnem
sodelovanju na osnovi zdruZevanja dela in sredstev pri ustvar-
janju skupnega prihodka s trgovskim podjetjem Lesnina
Ljubljana.

2, Obravnaval je merila za ugotavljanje uspe3nosti dela v
letu 1978 in jih z nekaterimi popravki posredoval v javno
obravnavo.

Svet za druZbeni standard (15. 12. 1977)

1. Stanovanje Alojza TomaZina je dodelil Lojzki Toplak,
pod pogojem, da da soglasje k adaptaciji hise, zaradi prese-
litve poslovnih prostorov. :

Stanovanje Toplakove pa je dodelil Stepanu Vidakoviéu.

2. Predlagal je DS, da odobri prodajo stanovanj, ki so last
LIP: v Vintgarju (Milka Poga¢nik), Gorjah (Jurij Jan), Soteski.

3. Imenoval je komisijo za totkovanje pro¥enj prosilcev in
ogled stanovanj:

Franc Bucar
Boris Franc
Drago PrimoZi¢
Ivan Robi¢

. Svet za izume, racionalizacije in izboljsave (27.12.1977)
1. Obravnaval je poro¢ila komisij na predloge izbolj$av in

: zavzel naslednje:

. — Ivanu Skalitu se dodeli za predlog kotne vezi nagrada

v viini 1.000 din

— Ladislavu Cesarju se za predlog prihranka ¢asa pri vrta-

' nju izvrtine za krogle pri nogah za postelje Robusta dodeli

nagrada v visini 1.000 din

— Predlog za brulenje oblog SM-5, ki ga je poslal Ciril
Repinc, po mnenju komisije ne prinasa prihrankov.

Svet pa je bil midljenja, da je predlog spodbuda za raz-
mi¥janje o drugadnem postopku brufenja in predlog nagra-
dil z enkratno nagrado v vigini 500 din.

2. Pregledal je nove predloge, ki so jih poslali:

— Stanko AZman — izboljSava na stroju Maka, zmanjsa-
nje Stevila obratov svedrov

Svet je ugotovil, da je naloga za reditev problema jasna,
vseeno pa mu je za prizadevnost dodelil nagrado v visini
3500 din.

— Janko Pogaénik — izbolj$ave poZarne varnosti — upora-
ba pare za gasenje v hali ter uporaba kovinskih lestev za
dostop na strehe

Za mnenje o predlogu ga¥enja s paro je svet zaprosil Re-
publigko gasilsko zvezo.

— Franc Podlipnik in Franc Mencinger — naprava za stru-
Zenje poSevnega nastavka pri LN @ 200

Svet je za ugotovitev odnosno pregled prihranka zadolZil
PAO, ki naj poda poroéilo, na osnovi katerega bo svet obra-
¢unal od$kodnino.

— JoZa Pintar — izboljSave v oddelku pohistva

Svet je imenoval komisijo in jo zadolZil, da predlog proudi
in cl:;cll';g}eda uporabnost in moZnost prakti¢ne uporabe v pro-
izvodnji.

19. ZASEDANJE DS TOZD, lesna predelava Refica

(1. 12. 1977)

— DS TOZD Redica soglasno sprejme dopolnilo SS o usta-
novitvi obdinske skupnosti socialnega skrbstva v besedilu,
kot je bil predloien v obravnavo. Za pedpisnika pooblaséa

dipl. ing. Jordana BlaZevica.

— Soglasno se sprejme SS o zdruZitvi v temeljno banko
Gorenjske in statut temeljne banke Gorenjske. Za podpisnika
se pooblaséa Jozeta Lipnika, za delegata, ki bo zastopal TOZD
v organih banke pa se predlaga JoZeta Kastelica, dipl. ing.

— V 15-dnevno javno obravnavo se posreduje osnutek Sta-
tuta TO, lesna predelava Redica. Vse ¢lane TO prosimo, da
svoje pripombe pismeno ali ustno posredujejo komisiji za
pripravo statuta in drugih samoupravnih aktov v TO ali pa
te posredujejo na obravnavi, ki se bo vriila po samoupravnih

delovnih skupinah.

— Na podlagi 56. ¢lena osnutka statuta TO, lesna predelava
Redica DS ustanovi naslednje samoupravne delovne skupine
(SDS) ter na podlagi 58. ¢lena imenuje tudi vodje teh skupin,

in sicer:

1. SDS Zagalnica: hlodi$¢e, Zagalnica, sortirnica, brusadi,
obratovodja, administrator — vodja Trojar Andrej

2. SDS — skladis¢e Zaganega lesa — obloge: skladidde Za-
ganega lesa, obloge, vozniki vilicarjev nad 2,5 ton — vodja

Arh Silvo

3. SDS — podboji B-4: Gorjana — vodja Kristan Anton

4, SDS — SM-5: (izmena I. in II.) — vodja Kobilica Stanko

5. SDS vrata I: (izmena DeZman, brusaca, vozniki vilidar-
jev do 2,5 ton) — vodja DeZman Anton

6. SDS — vrata II: (izmena Pazlar — kontrolor) — vodja

Pazlar Simon

7. SDS — lakirnica, montaZa: (lakirnica, montaZa, skladi-
3¢e gotovih izdelkov) — vodja DeZman Marko

8. SDS — ostale strokovne sluzbe: (vzdrzevalci, kurjaci, ¢u-
vaji, vratarja, telefonist, kuharica in ostali) — vodja Lap

Franc
i

SKLEPI 20. ZASEDANJA DS TOZD, lesna predelava Retica

(30. 12. 1977)

1. V statutu TO Reéica naj se popravijo oz. dopolnijo na-

slednji ¢leni:

— ¢len 2. — razcisti naj se vprasanje ali je potrebno, da se
v ta ¢len vpide $e $tevilka Ziro ra¢una TO
— ¢len 52. in 60. se med seboj izkljutujeta, pravna sluzba

naj to razcisti

— d¢len 61. — beseda »najmanj enkrat mesecno« maj bi se

¢rtala

— dlen 66. — predlaga se, da DS 3teje 12 delegatov
— ¢&len 50. in 169. naj se uskladita, glede pristojnosti zbora

delavcev oz. DS

2, Na podlagi 8. ¢lena Zakona o referendumu (Ur. list SRS
§t. 23/77), 19. ¢lena Statuta TO, lesna predelava Relica se raz-
pise referendum za sprejem naslednjih samoupravnih aktov:

a) samoupravnega sporazuma o zdruZitvi dela delavcev v

TO, lesna predelava Redica,

b) statuta TO, lesna predelava Redica

Referendum bo 13. januarja 1978 od 6.—18. ure na glasoval-
nem mestu v sejni dvorani TOZD Redica.

Na referendumu se glasuje neposredno in tajno z glasovni-
co. Pravico voliti ima vsak delavec, ki je sklenil delovno raz-
merje v TO in delavci, ki se izobraZujejo za poklic v TO —

udenci, vajenci.

3. Na predlog koordinacijskega odbora je DS imenoval vo-

lilno komisijo v sestavi:
1. Sodja Janez — predsednik
2. Sorli Antonija — ¢lan
3. Ro#ié Stefan — ¢lan

V volilno komisijo pri DO LIP Bled je bil imenovan Jarko-

vi¢ TomaZ.

4. na delovnem mestu »kontrolor dokumentov« se pri opisu
delovnih nalog doda $e dve malogi, in sicer:
— vodenje evidence in rezervacije za polizdelke in izdelav-

ne materiale,

— na podlagi minimalnih zalog posredovanje potreb za
narodanje polizdelkov in izdelavnih materialov.

5. Delavci TOZD Recica so ogoréeni nad izjavami oz. kleve-
tami, katere je govoril na zboru delavcev v TOZD Bohinj
na$ nekdanji sodelavec Petko$ Alojz, ker smatrajo, da so ne-
resni¢ne in skrajno Zaljive. Zahtevajo, da se ga za take izjave

pokli¢e na odgovornost.

~ Obracun in nove naloge

'--Stfri-lctno mandatno obdobje
je bxlo za komuniste radovljidke
obgine izredno plodovito, kar se
odraZa v nedvoumnih podatkih
vseh @n@pmomliﬁé;ﬁh akcij in
organizacijskih vprasanjih s ka-
terima se je ZK sootala z veliko
zavzetostjo in  odgovornostjo.
Osrednja pozornost 00 ZK pre-
teklega mandatnega obdobja je
veljala razvoju in krepitvi sa-
moupravnih odnosov v zdru¥e-
nem delu in v krajevnih skup-
nostih, utrjevanju drufbenoeko-
konomskega: polozaja delavcev,
PospeSeni .skrbi za urejevanje
potrebm moZnosti druZbenih
dejavnosti,. .utrjevanju  samo-
upravnih interesnih skupnosti,
idejnopoliti*nemu usposabljanju

STRAN 4.

in organizacijsko kadrovski kre-
pitvi organizacij ZK.

Iz bilanénih pregledov $tevil-
nih porodil in drugega gradiva,
ki je bil na voljo delegatom, je
razvidno, da dejansko ni bilo no-
benega podrodja, kjer ne bi
bili navzo¢i komunisti s svojo
ustvarjalno dejavnostjo, odpr-
tostjo in tudi izostreno kriti¢-
nostjo. Seveda bi bilo preved
lepo, ¢e ne bi jasno razodeli tudi
pomanjkljivosti, napake in sla-
bosti. Tudi teh ni manjkalo,
vendar niso pretehtale uspehe,
ki so najved pripomogli k pora-
stu’ ugleda ZK.

Med prioritetnimi nalogami
novoizvoljene konference zapisa-
ne v 20 totkah bo najprej na
vrsti odstranjevanje starih pro-

IK v Radovljiski obCini

blemov. Spoprijeti se bodo mo-
rali s poizkusi odlotanja v ozkih
krogih, odrivanja delavcev in
obéanov od njihovih pravic. Za-
gotoviti sprotno in Siroko obve-

$¢anje fe pred sprejemom po-
membnih  odloditev. Posebna
skrb bo veljala uveljavitvi dele-
gatskih razmerij, vlogi delegatov

in upostevanje njihovih pobud
na vseh ravneh, kar je $e poseb-
no pomembno v predvolilnem
obdobju. Nezadovoljiva razmer-
ja med zborom zdruZeneggy dela
obéinske skupéidine in zbori SIS,
zlasti pa med zbori uporabnikov
in izvajalci bodo terjala poseb-
no politi¢no akcijo ZK zlasti pa
SZDL in sindikatov. Obetavne
pobude, ki so bile sproZene v
0OZD za zdruZevanje zlasti v
gozdarstvu, lesni, tekstilni in ko-
vinarski industriji, trgovskih in
turistiénih delovnih organizacij
bo potrebno nemudoma realizi-
rati. Pri tem pa poskrbeti za
njihovo dosledno samoupravno
organiziranje.

Ob¢inska konferenca ZK bo
tudi v prihodnje zavzeto delova-

la na zboljSanju kadrovske se-
stave ZK, in pri tem stremela za
krepitev delavske vedine, S3e
vedjo uveljavitev zlasti aktiva
komunistov neposrednih proiz-
vajalcev.

Podruzbljanju ljudske obram-
be in druZbene samoza3lite bo
nenehna skrb komunistov v
zdruZzenem delu in krajevnih
skupnostih, ki temelje Ze na do-
seZenih uspehih in novih spozna-
njih.

Delegati so izvolili nov 15<¢lan-
ski komite, za novega sekretarja
Vlasto Vidic, za njenega namest-
nika pa Milana Baloha.

Blejc

Rad bi pojasnil nekaj vpra-
$anj piscu sestavka ZAKAJ TA-
KO, ki je bil objavljen v zadnji
stevilki Glasila, 15. decembra
1977.

1. Poraba cementa zna%a me-
seno za oddelek iso-span pri-
blizno 560 ton. Dobave v letu
1977 pa so bile sledede

januar 400 ton
februar 218 ton
marec 86 ton
april 465 ton
maj 354 ton
junij 260 ton
julij 403 ton
avgust 348 ton
september 258 ton
oktober 553 ton
november 447 ton
december 331 ton

Iz pregleda sledi, da niti en
mesec v letu 1977 dobava cemen-
ta ni dosegla porabe 560 ton na
mesec, skratka cementa je pri-
manjkovalo vse leto.

2. Vprasanje modelov iso-span.
Ze v jeseni 1977 je bila izdana
narodilnica za izdelavo modelov
za iso-span in to za 700 kom.
Stalno se je pritiskalo na izde-
lavo modelov s tem, da je veli-
ko pomanjkanje le-teh. Zahteva
je bila pojasnjena tudi na stro-
kovnem kolegiju tozda. Vendar
o Se bolj nujnem delu mizarjev
in to v izdelavi pohistva DOTA,
1587 ur ter za opremo trgovine
na Recici (pulti in ostala dela),
za kar je bilo porabljeno 1.602
ur. Ta dela so se vr§ila prav ta-
krat, ko bi morali v mizarski
delavnici izdelovati modele.

3. Vpradanje sekancev. Na
strokovnem kolegiju je bilo do-
menjeno v mesecu oktobru, kdo
skrbi za zadostno koli¢ino sekan-
cev. Sekanci se pripravljajo v
oddelku opaZnih plos¢, kjer je
sekirostroj in so tudi planirani
ljudje za to delo. Vendar so se
ti zaradi letnih dopustov ali bo-
lovanj vefkrat zamenjavali, v¢a-
sih je sekal samo 1 delavec in
zato je prihajalo do pomanjka-
nja sekancev. Za dodatni prevoz
#amanja je bil zadolZen 1 vili-
&ar iz skladigéa Zaganega lesa,
za kar pa je bil tudi na razpo-
lago. Iz tega je razvidno, da se
je organiziralo dodatno sekanje
z delavci iz skladis¢a Zaganega
lesa in delno iz oddelka iso-span.

Smatram, da ni utemeljena za-
deva s tem ali kateri vodja od-
delka to vidi ali ne, ampak se
to¢no ve, kdo za kaj skrbi, kar
upam, da je razvidno iz navede-
nih dokumentiranih odgovorov.

Dalje smatram, naj se pisec
&lanka bolj spozna s proizvod-
njo, da lahko o teh vprasanjih
sodi, saj je Ze znani pesnik na-
pisal »Le &evlje sodi naj kopi-
tar«.
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Proizvodno skladisce

Gradnja proizvodnega skladi-
3¢a na Redici poteka normalno,
kljub zimskemu ¢&asu in nizkim
temperaturam. Prvi in najteZji
del, to so zemeljska dela, je za
nami. Izkopati in odpeljati smo
morali priblizno 6000 m* neupo-
rabnega materiala, nato pa vgra-
dili 8500 m® krogel in gramoza.
Nasip se je izvrdil v dveh eta-
pah. Prvi sloj je bil debel pri-
blizno 1m in je sluZil kot delov-
ni plato za nemoteno izvajanje
del pri temeljenju objekta in po-
laganju kanalizacije. Temelji so
to¢kovni, dimenzij pribl. 2,50 X
X 2,50m in so globoki od 2,20 m
do 350m. V temelje smo vgra-
dili pribliZzno 425m* betona.

Glavna odvodna kanalizacija je
narejena iz betonskih cevi

& 80 cm, ki so zaradi predvidene
obteZbe polno obbetonirane in
je dolga pribliZno 180m. Na to
kanalizacijo se prikljudijo vse
meteorske vode, drenaZa in pa
voda, ki je doslej tekla kot po-

MontaZa primernih nosilcev

iSce na Recici
tok po tem terenu. Ko smo za-
kljuéili s temelji in kanalizacijo,
smo dokondéali nasip do vidine
0,50 m izpod gotovega tlaka. Vsa
ta dela so bila pravofasno izde-
lana, to je do prvih dni decem-
bra.

Nato smo presli s 3tirinajst-
dnevno zamudo na montaZo sa-
mega objekta. To je tipska hala
Velo, ki jo izdeluje in montira
Gradis. Hala za nase proizvodno
skladi3¢e je sestavljena iz dveh
ladij, vsaka ladja pa ima razpon
18 m in je dolga 90 m. Po dolZini
pa ima razpon 10 m. Svetla visi-
na objekta je 8 m. Sestavljena je
iz montaZnih stebrov prereza
50 X 50 cm in viine 8 m. Na te
stebre so poloZeni primarni no-
silci, dolgi 10m, kateri nosijo
sekundarne Y nosilce, dolZine
18,70 m.

Osnovni elementi tipske hale
Velo in pa potek montaZe so
razvidni iz priloZenih fotografij.

F. Svetina

MontaZa stavbe

Za montaZo se uporablja specialno dvigalo

NOVO PROIZVODNO

SKLADISCE NA RECICI

LIP Bled, TOZD Retica gradi
poleg svojih Ze obstojetih obra-
tov movo skladii®e proizvodnih
elementov, ki bo funkcionalno
povezano z vsemi proizvodnimi
obrati.

SkladiZ¢no halo gradi Gradis,
TOZD Jesenice; teren je modvir-
mot, zato ga je bilo treba pred
pri¢etkom utrditi. Na celotni po-
vriini so odstranili 3 metre debel
sloj zamo&virnate zemlje, s ka-

mioni pa so iz Podnarta navozili
10.000 m* grobega refnega mate-
riala, polagali so ga v slojih in
sproti utrjevali.

Na samem gradbii¢u so beto-
nirali samo temelje za mnosilne
stebre. Vse stebre, vzdoline no-
silce in mreZaste stre¥ne nosilce
so izdelali v centralnih obratih
Gradisa v Ljubljani, iz prenape-
tega betona. To je nova tipska
gradnja VELO. Gradnja kljub
zimskemu &asu zelo hitro napre-
duje.

Prvi nosilci stropa

TO Redica je opravljala svojo
dejavnost tudi na Gorjani v
Spodnjih Gorjah, toda tam le-to
opusdajo in vse prenasajo v move
obrate na Reéici. Gorjano so Ze
prodali elektro montaZnemu pod-
jetju Elmonta z Bleda, ki je do
sedaj delal v skromni in stisnje-
ni delavnici pri hotelu Lovec na
Bledu. Trenutno Elmont Ze del-
no opravlja svoje storitve, ko pa
se bo TOZD v celoti preselil na
Redico, bo Elmont vso svojo ka-
paciteto prenesel v nove prosto-
re na Gorjano.

Elmont bo razdiril svojo de-
javnost in s tem bodo odpria
nova delovna mesta, kar je za
Gorje precejnjega pomena.

JoZe AmbroXi&

Dograjen je vodovod na Igornjih Lazih

Zamisel o izgradnji vodovoda
na Zgornjih Lazih nad Gorjami
je Ze stara; ta mmnogoletna Zelja
prebivalcev te prijazne partizan-
ske vasice pod obronkih MeZak-
lje se je pred kratkim uresnidila.
Vodovod je dograjen, svefana
otvoritev je bila v petek, 25. no-
vembra 1977.

Naérti so bili izdelani v Ljub-
ljani; projektiralo jih je podje-
tje za nizke gradnje Projekt. Ce-
lotni nadrti tega vodovoda obse-
gajo tudi vas Spodnjih Lazov, v
kar pa se va¥tani niso vkljudili.

Samo zajetje je mna visini
691 m, rezervoar pa, ki premo-
re 50m® vode, le i na visini
75..m, uporabniki te vode pa
prebivajo na viSini 691 do 721 m.
Dolfina izkopa za vodovodne
cevi od zajetja do rezervoarja je

257 metrov, od rezervoarja do
konca vasi Zgornjih Lazov pa
332 metrov. V zajetju sta mame-
$Ceni dve avtomatski ¢rpalki.
Vaséani so opravili prostovolj-
nega dela preko 1000 ur, na izko-
pu je sodelovala tudi mladinska
brigada obc¢ine Radovljica. Va-
gtani so poleg prostovoljnega
dela prispevali tudi milijon pet-
stoSestdeset  starih  dinarjev.
Ob&ina Radovljica je dodelila
59 milijonov starih dinarjev,
krajevna skupnost Gorje 8 mili-
jonov, Vezenine Bled tri milijo-
ne, LIP Bled pa 500.000 starih
dinarjev. Poleg tega se je kolek-
tiv Vezenine Bled udelezil tudi
udarne delovne akcije na izko-
pih in kon¢no je pridla na po-
mo¢ Se Komunalna interesna
skupnost ob¢ine Radovljica s

tridesetimi milijoni in prav to
Jje omogocilo, da danes na Lazih
voda Ze tede.

Vodovod je otvoril v odsotno-
sti predsednika ob¢ine Radovlji-
ca Polda Pernusa Marjan Bezjak,
nacelnik oddelka za urbanizem,
gradbene in komunalne zadeve
ter varstvo okolja. Prisotni so
bili tudi vsi predstavniki izvajal-
nih podjetij ter druZbenopolitié-
nih organizacij iz Gorij.

Nedvomno ima pri tej veliki
investiciji najve¢ zaslug predsed-
nik krajevne skupnosti Gorje
MatevZ Bizjak, ki je imel tudi
slavnostni govor. V imenu vaséa-
nov Zgornjih Laz se je vsem
najlepse zahvalila predsednica
gradbenega odbora Silva Fréej
iz Zgornjih Laz.

Joze AmbroZi&

Nase ozracje

: (Prevod iz 600 Magazine)
Zivimo v takinem obdobju,
kjer je ozra¢je nad nami in oko-
li nas polno dusljivih spojin. V
zraku je posebno veliko Zvepla.
Padavine prenesejo le-to in spo-
jine na zemljo, tako lahko z go-
tovostjo trdimo, da so nevarne
za Zivali, ¢loveka in rastline.

QECD (Organizacija za gospo-
darsko sodelovanje in razvoj
med deZelami) je v 20-letnem pro-
uéevanju ugotovila, da bo ta po-
jav nevaren iz leta v leto bolj.
V skandinavskih deZelah so v
zadnjih letih opazili, da je v
njihovih celinskih vodah veliko
kislin. Tudi v ribjih zalogah se

vanje.

nase DO so naslednje:
1. Drsalif¢e na Bledu

2, Smuéanje na Zatrniku

— ob delavnikih 56,00 din

3. Smudanje na Kobli

Mese¢na karta stane:

— za odrasle 30,00 din
— za otroke 5,00 din

ponedeljkih.

Sportni pozdrav!

Ali ze veste?

Da je poleg ostalega za vase zdravje in razvijanje fizi¢nih
in umskih sposobnosti zelo vaZno vsestransko telesno razgi-
bavanje — rekreativna aktivnost.

Priporotamo vam (¢e ne spremljate TV Trimcka), da se
udeleZite ostalih aktivnosti kot je smufanje, drsanje in pla-

Dogovorjene cene vstopnic za udeleZence ¢lane sindikata

— ob delavnikih: otroci 4,00 din, odrasli 8,00 din
— sobota, nedelja, praznik: otroci 8,00 din, odrasli 12,00 din
— veéerne vstopnice: odrasli 12,00 din

Drsali¥¢e je odprto vsak dan:

od 10.—12. ure, od 14.—16. ure,
od 17. —19. ure in od 19.—21. ure.

Cene celodnevne karte za odrasle in otroke:

— ob sobotah, nedeljah in praznikih 72,00 din

Celodnevna karta za otroke in odrasle 60,00 din

4. Plavanje v bazenu hotela »Grajski dvor« v Radovljici

Kopalidée je odprto vsak dan od 15—19.ure, razen ob

Podrobne informacije dobite pri 3portnih referentih v TOZD.

Obenem prosimo &lane kolektiva, da se v &imvedjem 3tevilu
udelezujejo Sportno-rekreacijskih tekmovanj po naSem letnem
programu, kot so zimsko$portna in poletna tekmovanja v
okviru DO, obéine, lesariade itd.

10 KOO sindikata

to pozna. Da so padavine kisle,
so gotovo posledica Zveplove
spojine, te pa prihajajo iz in-
dustrijskih dimnikov v velikih
mestih v Veliki Britaniji. Z ve-
trom pa zana$a strupene spojine
na severna podroéja, OECD (Or-
ganizacija za gospodarsko sodel.
in razvoj) je v letu 1972 vklju-
¢evala v svoj sestav naslednje
drzave: Velika Britanija, Belgi-
ja, Nizozemska, ZR Nemdcija,
Danska, Avstrija, Francija, Svi-
ca, Norvedka in Svedska, ta or-
ganizacija raziskuje izvore in
posledice Zveplenih spojin na
ozrad¢je in poskusa resiti proble-
me.

Rezultate in analize pa daje
Institut za raziskavo naSe atmo-
sfere v evropskem merilu na
Norveskem. Kako pa poteka
merjenje? Na Stevilnih merilnih
postajah uporabljajo razli¢ne
merilne instrumente. Tako je ze-
lo zanimivo dejstvo, da prepotu-
je Zveplov prah ved kot 100 km
dale¢ in feprav je izvor le-tega
oddaljen kar precej. Umazan
zrak kroZi nad vsem kontinen-
tom. To pa so Sele kratkotrajna
proucevanja.

Velika Britanija je v Evropi
do sedaj posiljala Sirom okrog
najve¢ Zveplovih delcev. Tako bi
lahko rekli, da ena sama drZava
dobi ve¢ umazanije kot jo lahko
sama daje v ozralje. Problem
je zelo tezko rediti, a vendar po
vsem raziskanem materialu, je
dokazano, da v veliki meri uma-
zan zrak kroZi nekaj 100 m nad
nami. Kako bo v prihodnosti,
pa bo pokazal ¢as, v katerem bo-
mo Ziveli. Ce ne bomo poskrbeli
za nove zaloge Kkisika, t. j. &iste-
ga zraka okoli nas, bodo prisli
tezki ¢asi. Vesna
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Prediog programa kuiturne skupnosti SO Rudovljica

plansarski zbirki v Bohinju, po-du s sprejetimi dogovori utrje-

Programske naloge na pod-
ro¢ju kulture v 1978. so sestavni
del nalog iz samoupravnega spo-
razuma o temeljih planov Kul-
turne skupnosti ob&ine Radovlji-
ca in Kulturne skupnosti Slove-
nije za obdobje 1976—1980.

Na podroéju knjiZnidarstva v
obéini je predviden nakup 3.600
novih knjig, 90.000 izposojenih
knjiznih enot, vpis 300 novih
&lanov, s &emer bo doseZeno
Stevilo 3.600 &lanov in 38.000 obi-
skov. Organizirane bodo knjiz-
ni¢ne ure z ucenci osnovnih
%ol, knjiZniéna razstava in lite-
rarna sretanja. Urejena bo
knji*nica v Zgornjih Gorjah, po
moz#nosti tudi v nekaterih dru-
gih krajih.

Muzeji radovljidke obéine se
bodo tudi v 1978. letu prizade-
vali z ustrezno propagandno in-
formativno dejavnostjo povelati
obisk vseh muzejev in galerij.

V spominskem muzeju talcev
Begunje bodo restavrirani izvir-
ni plakati in arhivsko gradivo,
izvedena bodo popravila in za-
§¢ita opreme in razstavljenih
predmetov v celicah, okna in
vrata ter prepleskan zunanji del
muzeja.

V kovaskem muzeju Kropa
bo opravljena adaptacija novo-
pridobljenih prostorov za po-
stavitev prikaza razvoja Plame-
na. Urejen bo razstavni prostor
za predstavitev Zivljenja Kropar-
skega Zebljarja in kovaca.

V debelarskem muzeju Radov-
ljica bo za biolosko sobo nabav-
ljen magnetofon za predavanja
o éebelarstvu in ljudski umetno-
sti v tujih jezikih. Nadaljevala
se bo terenska akcija zbiranja
muzejskega gradiva s podrocja
&ebelarstva.

V Sivéevi hi%i bo postavljeno
8 likovnih razstav in nabavljena
oprema za kiparske razstave.

Gorenjski muzej Kranj naér-
tuje na obmocju radovljidke ob-
¢ine raziskovalno nalogo o raz-
voju ljudske oblasti med NOB
na Gorenjskem, kurirskih zvez
med NOB, izdajo Vodnika po

Glavni in odgovorni ured-
nik: Robi¢ Ivan, tehni¢ni
urednik: Frelih Nada, ¢la-
ni: Zitnik Janez, Mencin-
ger Franc, Trojar Andrej,
Knafli¢ Zdravko, No& An-
ton, Koselj Ivanka, Jegli¢
Silva in Kraigher Ciril.

L o e e e e L e e e e

V okviru novoletnega prazno-
vanja DEDKA MRAZA so v Gor-
jah pripravili Varstveni vzgojni
zavod, osnovna %ola in drudtvo
prijateljev mladine skupaj s kra-
jevno skupnostjo za mlade veé
zanimivih prireditev.

Povabili so Mladinsko gledali-
§¢e iz Ljubljane, ki je nastopilo
23.12. s predstavo Pavliha in
Micka. Prireditev so si ogledali
Solarji in pred3olski otroci, s ka-
tero so bili zelo zadovoljni.

28.12. so pripravile vzgojitelji-
ce otroskega vrtca iz Gorij za
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stavitev razstave Talci in arhi-
tekturne meritve ljudskega stav-
barstva.

Oddelek za zgodovino delav-
skega gibanja pri Tehni¢nem
muzeju Zelezarne Jesenice bo
nadaljeval z zbiranjem in ure-
janjem gradiva, Tehniski muzej
Slovenije pa sanacijo Slovenske
peci v Kropi.

Zgodovinski arhiv Ljubljana
razen rednih strokovnih nalog
nacrtuje obdelavo arhivskega
gradiva za MO OF Radovljica,
MLO Radovljica, OLO Radovlji-
ca-Jesenice in arhivsko razstavo.

Na Spomeniskem varstvu se
nacértuje nadaljevanje akcije ob-
novitve gradu Kamen, Sivéeve
hiSe, konservatoarska dela na
spomenikih I. kategorije, restav-
riranje fresk in arhitekturne
poslikave v starem mestnem
jedru Radovljice.

Na podrocju ljubiteljske kul-
turne dejavnosti v okviru ZKO
Radovljica bo osrednja pozor-
nost veljala kakovosti vseh pri-
reditev in akcij, ki jih bodo iz-
vajale drustvene sekcije v pri-
blizno enakem S&tevilu kot 1977.
leta. ZKO bo organizirala vsako-
letne obcinske revije pevskih
zborov, glasbenih, folklornih in
dramskih skupin, 6 likovnih raz-
stav ¢lanov LIKOR ter vse ob-
¢inske kulturne in druZzbenopo-
liti¢ne proslave. Z izmenjavo
kulturnih skupin se bo v skla-

|
nevice

STANJE ZAPOSLENIH
ZA MESEC DECEMBER 1977

TOZD »Toma# Godec« Boh. Bi-
strica 462 delavcev in 11 vajencev

"._E'OZD Redica 298 delavcev in 6
vajencev

TOZD Mojstrana 54 delavcev
in 3 vajenci

TOZD Podnart 73 delavcev

TOZD Trgovina 19 delavcev in
1 vajenec

DSSS 73 delavcev

Skupaj 979 delavcev in 21 va-
jencev

Rodili so se:

JoZici Gogala — sin
Majdi Polak — héi
Ivanu Rabiéu — hdéi

vse otroke lutkovno igrico Zajé-
kova hiSica, obenem jih je obi-

skal tudi Dedek Mraz in vse

obdaril.

30.12. je bil prikazan film Sre-
¢a na vrvici, ki ga je predvajalo
Kinopodjetje iz Kranja. Ta film
je bil predvajan predvsem za
otroke, vabljeni pa so bili tudi
star$i in obdani Gorij.

Vse te prireditve so bile pred-
vajane v domu Partizana v Gor-
jah.

JoZe AmbroZi&

valo sodelovanje s pobratenimi
obéinami Brus, Svilajnac, Varaz-
din, z zamejskimi Slovenci in
SKSD Bled iz Essna. Tezisée
strokovnega dela bo v usposab-
ljanju organizatorjev kulturne
dejavnosti v drustvih in OZD.

V sodelovanju s sindikati bo
v 1978. letu program kulturne
akcije za delovne kolektive ob-
segal 45 gledali$kih predstav, 5
koncertov, 6 likovnih razstav, 3
literarna srec¢anja, 3 kulturno
zabavne prireditve za delavce iz
drugih republik ter do 5 kino-
predstav.

Kulturna skupnost bo v do-
govoru s kulturnimi drustvi in
sveti KS Brezje, Koprivnik-
Gorjude in Stara FuZina nudila
strokovni in finan¢ni delez pri
nalozbah v kulturne objekte,
prav tako pa tudi za nujna
vzdrzevalna dela na Kkulturnih
domovih v Mosnjah, Zasipu,
Lancovem in v Lescah (za druz-
beni center) v vi8ini 5% skup-
nih sredstev.

Kulturna skupnost Radovljica
bo na temelju druzbenega dogo-
vora sofinancirala kulturni del
programa foto-kino klubov Ra-
dovljca in Bohinj ter del kul-
turno estetske vzgojne dejavno-
sti Delavske univerze Radov-
ljica.

V dogovoru z gorenjskimi kul-
turnimi skupnostmi bo Kultur-
na skupnost Radovljica sofinan-
cirala dejavnost pokrajinskega
odbora OF Kranj, izdajanje kul-
turne revije Snovanja, kulturno
dejavnost medobcéinske organi-
zacije slepih in slabovidnih
Kranj ter druge skupne naloge.
V dogovoru s Kulturno skup-
nostjo Jesenice pa kulturni del

programa LRP Triglav in dejav-
nost OkroZnega odbora OF Jese-
nice.

V skladu z merili o svobodni
menjavi dela se bodo morali za-
gotoviti finanéni pogoji za izrav-
navo OD zaposlenih v kulturnem
OZD ter za dejavnost centra
skupnih strokovnih sluzb obéin-
skih SIS.

JR

POGLED SKOZI OKNO

Popoldne . .. Skozi okno gledam.

V mrzel zimski dan sneZi,

zametel veter vaske je poti,

sledi so se nevidno izgubile.

Vrina lesa se komaj snegu vdaja.

Pod teZo véje v drevju zajedijo.

Tako je tiho vse, prec¢udno mirno,
sneZinke slisim le, ko padajo na tla.

Iz dimnika sosednje hiSe se gost in

¢érn dim vali. V lokih dolgih dviga

se v oblake, a zunaj pa nikogar ni.

Po hisah so ljudje, ob toplih ognjih zbrani.
Popoldne. .. Skozi okno gledam.

Na Sipo naslonim svoj obraz,

zagledam drobno sneZinko malo,

v kapljico vode se vsa raztopi.

Ze se stemni, popoldne v dolg veéer se izgubi.
Iz sivih, gostih oblakov neutrudno sneZi.

Vesna

Dan JLA

V &etrtek, 22. decembra, so gra-
ni¢arji na Belci svecano prosla-
vili dan JLA. Proslave smo se
udelezili tudi iz nase TO v Moj-
strani kot pokrovitelj karavle.

Prav tako so se svedanosti
udelezili tudi predstavniki kra-
jevne skupnosti Dovje-Mojstrana
in drugih druzbenopoliti¢nih
organizacij. Poseben program je
pripravila OO0 ZSMS TO Moj-
strana, ki ga je tudi uspesno iz-

vedla. Vsem vojakom smo desti-
tali k njihovemu prazniku in za-
zeleli veliko delovnih uspehov na
podrodju druZbenopolititnega in
Sportnega sodelovanja. Na ka-
ravli so vojaki iz cele Jugoslavi-
je in prav tu se kuje bratstvo
in enotnost vseh narodov.

Po koncanem programu so
nas pogostili s pasuljem in ga
zalili z dobro kapljico. Razsli
smo se s pesmijo in glas harmo-
nike je potrdil tovari$tvo ter so-
delovanje z enotami JLA.

No¢

Najlepse ¢loveske lastnosti:

— 6 najvaZnejsih besed:
napako.«

— 5 najvaznej$ih besed:
— 4 najvaznejSe besede:
— 3 najvaznejSe besede:
— 2 najvaznej$i besedi:
— 1 najvaznejsa beseda:

Praznovan)e
dedka Mraza

v Ribnem
in Gorjah

»Priznavam, da sem naredil

»V redu ste opravili svoje delo.«
»Kak8no je tvoje mnenje?«
»Dovolite mi, prosim?«

»Hvala lepal«

»Jaz!« (poslednja beseda)

(Prevod 600 Magazine)
Vesna

Otrosko
veselje

Spomin mi seZe

v otroska leta,

na vaski klanec,

poln razigranih
radostnih otrok.

In tista éudovita
zimska slika spet
véasih k meni prihiti!

Na sankah malih

in velikih, otroci

z mesta in vasi,

po klancu srtmem

smo nekoé drveli.

Smejali se, vriskali

in peli. Prav nié¢

ni bolj tedaj bilo lepo!

MoZé snezene smo gradili,

bile roke so nam rdele,

oci so nam sijale polno srede.

Naprej smo $li se sankat do

nodi!

Najlepse bilo je otro$ko veselje:

»Po klancu dol pa na$ vlak
pelje«!

L e e e e e e e e e e e e e e T e e e e e e ta e e fe Ta o e e o ol

31. decembra v lanskem letu je
Dedek Mraz obiskal nase otroke
v Zadruznem domu v Ribnem.
Ob tej priliki je bila otroska
igrica, ki so jo odigrali udenci
iz Osnovne %ole Ribno. V 40-mi-
nutnem programu so $olarji zelo
dobro prikazali mladim poslusal-
cem v dvorani zgodbo o sedmih
pal¢kih in Dedku rMazu.

Na$i otroci so z navduSenjem
spremljali igrico na odru, 3e po-

sebno pa so se razveselili trenut-
ka, ko jih je Dedek Mraz tudi
obdaroval. Otroci so dobili dari-
la, primerne igrarée za njihove
starostne stopnje.

Prav je, da se ob movem letu
spomnimo na naSe najmlajse,
zato lahko retemo, da so se cla-
ni sindikalnega odbora tudi letos
potrudili.

Vesna



