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Leto XVII ﬁ

Strpno in s Sirokimi razgledi
v srednjerocno nacrtovanje

Po tem, koliko potez naprej zna videti in zraven Ze izracunati ¢im-
ved moznih posledic, se v Sahu lo¢i prvokategornik od mojstra in ta
od velemojstra. Mi moramo to jesen znati videti in ratunati naprej
za pet let v tozdih in Zelezarni kot celoti, v Slovenskih Zelezarnah, v
sisih, krajevnih skupnostih in ob¢ini ter celo v republiki.

Obi¢ajno zelo dobro poznamo lastne potrebe, sosedove ze kaj manj,
videti zelo Siroko in celostno pa je tezko. Gradiv za razprave je
ogromno, v njih je morje &tevilk, tisk pa ne poudarja nobenih., Zal
prav nobeden od pripravljalcev osnutkov planov ni npr. uporabil
metode:

Vrvohodece

Ravne na Koroskem, 15. septembra 1980

421-1/72 prosto pladila pro-
metnega davka
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— tole je za nas nadaljnji obstoj krvavo potrebno,

— tole nam omogoca napredek za korak,

— to pa bi bila lepa in koristna pridobitev, a lahko potaka tudi
do leta 1990. Zato ni Ze na prvi pogled jasno, ali so se posamezni na-
trtovalei obnaZali Ze stabilizacijsko ali le delno ali pa sploh ne.

Dodatno sicer vemo, da na nafe gospodarstvo (s tem pa posredno
tudi na vse druge dejavnosti) odlo¢ilno vplivajo podraZitve energije
in surovin na svetovnem trgu, vendar nimamo napovedi niti za eno
leto naprej in tako npr. ni znano, za koliko se bo podrazila nafta do
jeseni 1. 1981. — To samo dodatno oteZuje nadrtovanje.

Nismo se Se tudi dogovorili za primer do konca zategnjenega pasu,
¢eprav si upamo na pamet zapisati naslednje: ¢e premorem denarja
samo za zdravnika, za vstopnico na kulturno ali 3portno prireditev
pa ne, in pride bolezen, ne bom dolgo razmisljal o enakopravnosti
SIS, ampak se bom odlo¢il po potrebi. Drugate povedano: nimamo
prav nobene prioritetne lestvice o tem, kaj je Zivljenjsko — eksi-
stenéno nujno, kaj pa lahko poc¢aka lepSih Casov.

Zato se zdi najbolj realno, da vidimo v srednjerotnih naé¢rtih bolj
naloge in usmeritve za nadaljnji razvoj ter v njih dolot¢imo nujna
zaporedja potrebnih dejanj (investicije, zaposlitve itn.), manj pa za
pet let naprej neomajno pribita dejstva. — Z letnimi plani smo po-
tem zmeraj laze konkretni.

Dokonéno jasno je menda le to, da gospodarstvo novih obremeni-
tev ne bi vel preneslo.

Zato bodo razprave o srednjerotnih nadrtih uspeSne, ko bodo
zastavljene strpno, s posluhom za soseda, zmoZne Sirokih razgledov
in z veliko mero smisla za demokrati¢en dialog.

Nabava in prodaja
doma, uvoz, izvoz

{ ™
= |
Izdaja delavskl svet ere‘- ress e

NABAVA

V juliju so se zaloge starega Ze-
leza rahlo zniZzale, medtem ko je
pelekala nabava ferolegur umir-
jeno s primernimi zalogami. Pre-
cej je nihala kvaliteta nekaterih
dedatkov, predvsem problematié-
na je bila kvaliteta livarskega pe-
ska. Preskrba s tekoimi gorivi
se je umirila, lahko bi rekli, da
Jje do sedaj v tem letu brez eks-
tremov. Umirile pa so se tudi te-
zave, ki so spremljale TOZD je-
klarno v maju, juniju in Se precej
¢asa v juliju, zaradi nezanesljive
in premajhne preskrbe s sinter-
dolomitom. Stanje se je izboljsa-
lo konec julija, ko so narasle za-
loge prek normale. Vzporedno s
sinterdolomitom pa je prislo do
precejsnjih tezav v preskrbi z
drugimi ognjestalnimi izdelki. Na
to neredno dobavo so vplivali
predvsem gorivo, premog, uvozni
samot, magnezit, kromit itd. Ob-
¢utno je tudi pomanjkanje dolo-
¢enih izdelkov &rne metalurgije,
kovinsko predelovalne industrije
ter drobnih specialnih proizvodov
vijatnega blaga in orodja.

PRODAJA DOMA

TOZD jeklolivarna. TOZD je v
juliju prodal na domadem trziséu

precej manj ulitkov, kot je bilo
predvideno z mesetnim planom.
Vzrok je predvsem v povetanem
izvozu v tem obdobju.

TOZD  valjarna. Nacériovane
meseéne obveznosti TOZD ni do-
segel zaradi remonta ma srednji
progi, delno pa so na slab rezul-
tat vplivali tudi dopusti.

TOZD kovaénica. Kljub dopu-
stem je TOZD dosegel planirano
prodajo, kar pomeni, da v adju-
stazi ni manjkalo robe iz minulih
mesecev.

TOZD jeklovlek, 2 vetjim pre-
sezkom vletenega jekla je TOZD
pukril primanjkljaj ostalega asor-
timana na domadcem trziscu, da bi
tako v skupnem izpolnil naértova-
ne obveznosti. BrusSenega jekla je
bilo prodanega v izvoz precej nad
nalértovanim, proizvodnja lusée-
nega jekla pa je bila manjSa za-
rodi okvare ludtilnega stroja.

TOZD stiroji in deli. Mesedni
nutrt odpreme je dosegel TOZD
v visini 108 odst. in s tem realizi-
ral 65 odst. vrednosti prodaje na
domacem trgu, Obdelanih ulitkowv
je bilo prodanih 55 odst., sestav-
ljenih izdelkov 45 odst. in valjev
le 18 odst. od nad¢rtovanih. Meseé-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

ni plan pa je bil prekoraten pri
cbdelanih odkovkih za 29 odst.
ter pri strojih in napravah za 18
odst. (Odpremljeni stroji za ZCZ
so bili fakturirani v visini 90 od-
stotkov Ze v juniju).

TOZD industrijski nozi. TOZD
je prodal za 9 odst. ved izdelkov,
kct je predvideno z meselnim
planom prodaje na domacem tr-
gu, Od tega je bilo prodanih in-
dustrijskih noZev za 18 odst. vec,
brzoreznega orodja pa za 10 odst.
manj od planirane koli¢ine.

TOZD pnevmatiéni stroji. Me-
sefni nadrt odpreme je bil dose-
#en le 78. odst. in s tem realizira-
no 105 odst. nalrtovane mesecne
realizacije. Strojev je bilo proda-
nih za 24 odst. in lafet za 194 odst.
ved, kot je predvideno s planom.
Predvideni meseéni na¢rt pa ni
bil dosezen pri pnevmatiénih
strojih, kjer je bilo doseieno le
36 odst., in pri vrtalnem orodju
le 21 odst. od naértovanega,

TOZD vzmetarna, TOZD je do-
segel mesedni naért odpreme v
visini 89 odst. in s tem realiziral
95 odst. naériovane realizacije na
domatem trgu. Listnatih vzmeti
je bilo prodanih le 89 odst., vzme-
tnih palic pa 35 odst. ve¢, kot
predvideva plan prodaje.

TOZD rezalno orodje Prevalje.
Meseéni naért odpreme je bil do-
seZen v viSini 83 odst. in s tem re-
alizirano 97 odst. naértovane re-
alizacije na domadem trgu. Pil je
bilo prodanih za 49 odst. veé, re-
zilnega orodja pa za 4 odst. manj,
kot je predvideno s planom pro-
daje na domadem trgu.

Uvoz

Problemi, ki na splodno tarejo
uvoz, tudi naSega, so razvidni iz
dnevnega ¢&asopisja, saj, kot je
znano, Ze tu in tam ustavljajo
proizvodnjo zaradi nepravodasne-

ga uvoza ali ker ni moZen uvoz
reprodukcijskega materiala. Skr-
¢ena rezimska dovoljenja za leto
1980 ta problem Se zaostrujejo.

V zelezarni Ravne je bilo v ju-
liju ¢utiti tezave pri uvozu neka-
terih ferolegur kot posledico ¢e-
dalje tezje splodne uvozne situ-
acije. S8e vedje pa so ovire pri re-
zimskih dovoljenjih poleg splos-
nih uvoznih problemov, Se posebe]j
pa se to nanasa na elektiri¢ne de-
le stiskalnic.

Cene na zunanjem tirziS¢u so
umirjene, razen za ferovanadij.
Tudi v preteklem mesecu nam ni
uspelo pridobiti si pravico do uvo-
za nadomestnih delov za investi-
cijsko vzdrzevanje ali nujne drob-
ne opreme, To zadevo pa bi naj
zaradi zdruzevanja deviznih pra-
vic urejale Slovenske Zelezarne iz
nuslova deviznih prelivov v vidini
15 odst.

1ZVOZ
V juliju nismo dosegli poprec-
nega meseénega izvoza prvega

polletja, Manjsi obseg izvoza je
dcloma posledica zmanjSane po-
slovne aktivnosti zunanjega trzi-
%¢a, do katere prihaja vsako
leto v ¢asu poletnih dopustov.
Kljub temu bi lahko bila realiza-
cija ve&ja, &e ne bi prekoracevali
dobavnih rokov, kar je postalo
perede posebno pri naro¢ilih za
orodna jekla za zapadno {irzisce,
saj dolgujemo konec julija Se ve-
dno ve&je koli¢ine tega materiala,
narofenega za prvo polletje, in
inozemski kupci, ki smo jih za na-
rofila za orodna jekla tezko pri-
dobili, so postali glede nadaljnjih
narotil nesigurni. Tudi pri indu-
strijskih nozih zaostaja realizaci-
ja za nalrtom, saj smo odpremili
le 58 odst. od predvidenega me-
se¢nega plana.

Najbolj uspefen pri realizaciji
izvoza je bil tozd jeklolivarna, saj
je bilo prodanih skoraj enkrat vet
ulitkov, kot predvideva meseéni
nadért.

S SEJE DELAVSKEGA
SVETA ZELEZARNE

Delavski svel Zelezarne Ravne
je ma svoji seji 27. 8. 1980 spre-
jel naslednje sklepe in stalid¢a:

Sprejel je poroc¢ilo poslovodne-
ga odbora o gospodarjenju v pr-
vem polletju 1980 in ga obenem
zadolzil, da mora do zakljufnega
racuna za leto 1980 pripraviti po-
drobno poroéilo o izvrievanju ak-
cijskega programa. Sprejel je tu-
di pobude in predloge poslovod-
nega odbora in odbora za gospo-
darjenje ter apeliral na delavece
Zelezarne, da storijo vse napore
za doseganje plana proizvodnje,
zu pospeSevanje izvoza, s ¢imer
prispevamo doloten delez k drui-
beni stabilizacijski akciji. Spreje-
mati moramo take poslovne odlo-
&itve, kjer dosegamo najboljsi do-
hodek, pri &emer se morajo Se
zlasti angaZirati sluZbe tozdov
komerciala, razvoj proizvodnje in
trga in projektivno izvajalski in-
7zeniring ter poslovodni delavei
Veliko pozornost moramo posve-
titi var¢evanju pri izvajanju in-
vesticij, povetati kvaliteto dela
ter zaostriti odgovornost wvseh
struktur delaveev za opravljanje

nalog. Dodatno smemo zaposlo-
vati le v izjemnih primerih, za ka-
tere se v delovni organizaciji do-
govorimo skupno. Poseben po-
udarek moramo dati izvajanju
docgovora o ravnanju z energijo.

Vsem delavcem, ki so jih pred-
lagali izvrSni odbori osnovnih or-
ganizacij sindikata, se v letu 1980
podelijo priznanja Zelezarne Rav-
ne, ki se razglasijo na proslavi
30-letnice samoupravljanja v Ze-
lezarni dne 9. 9, 1980,

Delavel  tozdov in  delovnih
skupnosti so na referendumu ve-
ljavno sprejeli samoupravni spo-
razum o spremembah in dopolnit-
vah samoupravnega sporazuma o
enotnih naéelih refevanja stano-
vanjskih razmerij ter spremembe
in dopolnitve pravilnikov o sta-
novanjskih razmerjih, zato se ti
akti lahko uporabljajo. Prav tako
je bil na referendumu veljavno
sprejet samoupravni sporazum o
zdaruzevanju sredstev za posojila
delaveem za izgradnjo toplovod-
nih priklju¢kov.

Delavei  tozdov: jeklolivarna,
kovaénica, wvaljarna, jeklovlek,

Stari del Zelezarne
in Raven

kalilnica, vzmetlarna, industrijski
nozi, rezalno orodje, energija,
eickirotehniéne storitve, trans-
port, priprava proizvodnje, kon-
trola kakovosti, razvoj in raziska-
ve, komerciala, druzbeni standard
in kovinarstvo so sprejeli samo-
upravni sporazum o zdruZevanju
v poslovno skupnost Jugoalom-
energo, in Zelezarna Ravne Vv
imenu teh tozdov pristopa k sa-
moupravnemu sporazumau,

V nekaterih tozdih so delavci
na referendumu odklonili sprejem
samoupravnega  sporazuma 0
zdruZzevanju sredstev za zadovo-
ljevanje pogojev rekreacije v tri-
glavskem pogorju. V prihodnje bi
se zato morali lotevati akeij oseb-
nega izjavljanja za tovrstne akte
enotneje in bolj sistematiéno,

Delavski svet predlaga delav-
cem TOZD ki niso sprejeli SaS o
zdruzevanju v poslovno skupnost
Jugoatomenergo in SaS o zdruze-
vanju sredstev za zadovoljevanje
pogojev rekreacije v triglavskem
pcgorju, da analizirajo vzroke in
ocenijo primernost ter predlagajo,
da po preteku treh mesecev o
obeh aktih ponovno razpravljajo
in se o njih izredejo.

Delavski svel je sprejel osnutek
temeljev plana za TOZD arma-
ture Muta ter temeljev plana za
TCZD tezka livarna in mehanska
obdelava in ju posredoval v na-
daljnjo razpravo, ki naj se izvede
skupaj z drugimi planskimi do-
kumenti.

Zelezarna Ravne je sprejela sa-
moupravni sporazum o ustanovit-
vi, ¢lanstvu in nalogah zdruZenja
likovnih kolonij Slovenije ter sta-
tut zdruzenja teh kolonij. V kon-
ferenco zdruZenja je bil kot dele-
gat Zelezarne imenovan Franc
Fale.

Delavski svet je sprejel statut
in pravilnik slikarske kolonije
7elezarne Ravne in imenoval svet
te kolonije v sestavi: Franc Fale,
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Franc Bo$tjan, Marijan Kolar,
Stefan Bobek, Silva Breznik, Jo-
#ze Sater in Mirko Angeli.

7 dopolnitvijo organizacijske
strukture delovne organizacije
nekateri tozdi oziroma delovne
skupnosti nimajo svojih predstav-
nikov v delavskem svetu Zelezar-
ne. Zaradi prerazporejanja delav-
cev v druge tozde je nastal polo-
za], ko je treba izvesli nadomest-
ne volitve, Te je treba izvesti tu-
di za nekatere delegate, ki so za-
pustili delovno organizacijo. Zato
je delavski svet Zelezarne razpisal
nodomestne volitve delegatov, ki
bi jih izvedli skupaj z volitvami
samoupravnih organov TOZD in
delovnih skupnosti, planiranimi
za 24. 9. 1980. Delegate bi izvo-
lili do izteka te mandaine dobe,
tj. do marca 1981.

Izvoliti moramo:

— dva delegata za TOZD orod-
jarna,

— dva delegata za TOZD pro-
jektivno izvajalski inZeniring,

— enega delegata iz delovne
skupnosti ratunovodstvo,

— enega delegata za TOZD je-
klolivarna namesto JoZeta Ker-
beva,

— enega delegata za TOZD
stroji in deli namesto Miroslava
Garba.

V odbor za gospodarjenje pri
delavskem svetu Zelezarne Rav=-
ne je do izteka mandatne dobe v
marcu 1981 kot ¢lan iz TOZD
stroji in deli namesto odsolnega
Miroslava Garba imenovan Peter
Klavi.

Delavski svet je sprejel tudi
porotilo o druzbenopolititnem in
ckonomskem izobraZevanju v iz-
obrazevalni sezoni 1979/80. S tem
izobrazevanjem je treba intenziv-
no nadaljevati, morajo pa biti
peslej  programi  izobrazevanja
bolj praktiéno usmerjeni,

Treba je bistveno povedati
druZbenopolititno in ekonomsko
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izobraZevanje wvseh delaveev in
jeseni organizirati konkretne ob-
like izobrazevanja za vse delav-
ce med delovnim ¢asom. Pri tem
je treba poudariti bistvene pro-
bleme delaveev v delovni organi-
zaciji. VEkIjugiti je treba odgovor-
ne delavee delovne organizacije
in tozdov in diferencirati pristop
k izobrazevanju razlitnih struk-
tur delavcev, posebej pa delavcee
.z drugih republik. Poseben po-
udarek je treba dati usposablja-
nju delovodskega in podobnega
kadra. Po jesenskih volitvah sa-
moupravnih organov se je treba
takoj lotiti delovnega usposablja-
nja nosilcev samoupravnih funk-
cij, za vse oblike izobraZevanja pa

¢imprej izdelati konkretne pro-
grame,
Delavski svet je sprejel tudi

stalis¢a odbora za kadre in splog-
ne zadeve, da je treba zagotoviti

vpliv Zelezarne Ravne na obliko-
vanje in izvajanje programa Sole
za delegate, ki jo organizira de-
lavska univerza, s tem da bi bilo
na programu manj macelnih in
teorctitnih tem in wve¢ aktualnih,
zlasti pa praktiénih vprasanj, s
¢imer bi izvajanje programa po-
stalo bolj zanimivo. Program in
udeleZence je treba odbrati glede
na interesna podroéja, strukturo
ipd. Nalogo bo opravila delovna
skupnost za kadre in splosne za-
deve.

Za ravnatelja finanéne sluZzbe
je bil imenovan za dobo Stirih let
Edo Javornik, dipl. oec. Imenova-
nje velja s 1. 9. 1980.

Za ravnatelja delovne skupnosti
za ratunovodstvo je bil za dobo
Stirih let imenovan Maksimiljan
esl, dipl. oeec. Imenovanje velja
s 1. 9. 1980.

Tozdi o delovnih
osnutkih planov

Pripombe na delovne osnutke temeljev plana tozdov in SaS o

temeljih plana Zelezarne Ravne

Razprave o obeh aktih so bile organizirane na zborih delovnih
ljudi in delavskih svetov med 26. 7. in 4. 8. 1980. Temeljne organiza-
cije so obravnavale oba osnutka, delovne skupnosti pa le SaS o teme-
ljih plana zelezarne. Nekateri tozdi in del. skupnosti so o planih raz-

pravljali

kasneje, zato tokrat objavljamo samo izvlelke iz tistih

razprav, ki so bile izvedene v omenjenem ¢asu.

Planirati v okviru razpoloZljive
delovne sile

V tozdu jeklarna je najvedji
problem za doseganje plana po-
manjkanje delaveev, To rahlja
medsebojne odnose, kar tudi vpli-
va na rezultate dela. Zato je tre-
ba v temeljih plana vso skrb po-
svetiti temu wpraSanju in zago-
toviti izobraZevanje potrebnih ka-
drov.

Na ravni delovne organizacije
naj se értajo take investicije, ki
predvidevajo vedje Stevilo delav-
cev.

Deviz ne smemo trositi za iz-
delke, ki jih je mo¢ kupiti doma
za dinarje. Jeklarna kupuje v tu-
jini vse, od elektrod do ferole-
gur, ima pa omejena devizna
sredstva. To veCkrat zavira red-
no proizvodnjo in moéno vpliva
na doseganje plana.

O problematiki jeklarne naj
razpravljajo tudi drugi tozdi, da
bi skupaj nasli dolgorotnejSe re-
Sitve.

Za prioriteto nalozb

V tozdu kovac¢nica menijo na-
slednje:

Pri &tevilu zaposlenih v oddel-
ku priprave dela naj se upoiteva
stanje, kot ga predvideva organi-
zacijska shema (22), in ne seda-
nje (15), ker je oddelek okrnjen.

Pri nalozbah naj se skladno z
moznostmi uposteva celoten pro-
jekt modernizacije kovaénice, ki
je bil sprejet Zze v preteklem plan-
skem obdobju.

Ponovno je treba preveriti vi-
$ino in obseg naloZb glede na re-
alne mozZnosti, da se na tej pod-
lagi dolo¢i njihova prioriteta.

Odpraviti ozka grla

V tozdu jeklovlek predlagajo,
naj plan predvidi odpravo ozkih
grl v proizvodnji (skladiste, Zer-
jav, toplotna obdelava jekla) ter
nadomestitev iztrofenih strojev
(celotna proizvodnija Zice, lus¢ilni,
brusilni in ravnalni stroji).

Za finalno predelavo nad 31°%
nasega jekla

V tozdu stroji in deli predla-
gajo:

Ce predlaganih nalo?b v osnoy-
na in obratna sredstva ne bo
moZno realizirati, je treba spre-
meniti plan proizvodnje in z njim
povezane druge plane.

Proizvodnja delov za vozila se
lahko odtuji le ob primernem re-
investiranju.

Ni realno planirati rasti Stevi-
la zaposlenih za tozd pod poprec-
jem delovne organizacije (1, 7,
prav tako pa tudi ne v del. skup-
nostih nad tem popredjem.

S planskimi dokumenti je tre-
ba zagotoviti, da se bo v tozdu
razvoj proizvodnje in trga pove-
¢alo Stevilo konstrukterjev, ki bo-
do delali samo za potrebe strojev
in delov,

Investicije v kapacitete za fi-
nalno predelavo jekla so razpo-
rejene. V tem obdobju bi morali
finalno predelati veé kot 31%
najega jekla.

Izvajalce gradenj je treba ne-
nehno nadzirati, da bodo zadeta
dela konéali v najkrajSem dasu.

Hitreje naj raste zaposlovanje
v neposredni proizvodnji, potas-
neje pa na rezijskih delih.

V tozdu orodjarna zahtevajo,
naj se takoj pri¢ne delati inve-

sticijski elaborat za
srednjerotno obdobje.

naslednje

Tudi vzmetarni primanjkuje
delaveev

V tozdu vzmetarna menijo, da
je plan glede na proizvodne
zmogljivosti temeljne organiza-
cije sprejemljiv. Treba je le za-
menjati nekaj izrabljenih strojev
in doloc¢ena dela posodobiti. Tako
bi odpravili ozko grlo v proiz-
vodniji.

Poudarjajo pa, da bi bilo tre-
ba pri njih izboljsati delovne po-
goje, kajti najbolj pere¢ pro-
blem za uresniéitev plana v
vzmetarni je pomanjkanje delav-
cev. Prava fkoda je, da so kapa-
citete strojev neizkoriStene isto-
Casno, ko je dovolj narodil.

Delavel sprasujejo, ¢e se teZko
delo v vzmetarni res ne da bolje
stimulirati (z OD ali beneficirano
delovno dobo), ker bi se le na ta
nacin dala prepreciti pomanjka-
nje delovne sile in velika fluktu-
acija.

7 iztroSenimi stroji ni mogode
vecati proizvodnje

Ker je predvideno povecanje
proizvodnje v obdobju 1981—85,
predvsem pa povelanje izvoza,
ugotavljajo in predlagajo v toz-
du industrijski noZi naslednje:

Nalozbe v osnovna in obratna
sredstva za to obdobje so pre-
majhne, saj zaradi iztroSenosti
strojnega parka ne zagotavljajo
niti enostavne reprodukeije.

Brez uvozne opreme z zahoda
ne bo mozno povelati izvoza na
amerisko {rzisce.

V tozdu je treba izdelati teme-
ljito analizo stanja osnovnih sred-
stev (iztroSenost, amortizacija).

Zbor odlo¢tno zahteva, naj se
¢imprej priéne graditi proizvod-
na hala, kamor bi preselili izde-
lavo kompond gredic, razrez ma-
teriala ter prvo ravnanje z udar-
el

e
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Izvoz planirati realno

V tozdu rezalno orodje Preva-
lje se ne strinjajo z nizko plani-
ranimi sredstvi za gradnjo pri
njih (za 1. 1981 je predvidenih
4,500.000 din, naslednja leta pa
sploh ni¢). Predlagajo, da se pla-
nira toliko sredstev, da bi v ce-
loti dogradili podaljSek proiz-
vodne hale (do 1. 1982 oz. 1983).

Ne strinjajo se z izredno viso-
kim porastom izvoza v posamez-
nih letih naslednjega srednjero-
nega obdobja, ker je nerealen.
Glede na oceno trenutne situaci-
je in predvidevanj za v prihod-
nje bi bilo realno pri¢takovati
rast izvoza po stopnji 20 ali ne-
kaj ve¢ odstotkov.

Vee podatkov o investicijah

V tozdu strojno gradbeno vzdr-
Zevanje so zadolzili svoje vod-
stvo, da skupno s projektivno iz-
vajalskim inZeniringom pripravi
podatke o investicijah za:

prec¢no halo, prostore gradbe-
ne dejavnosti (mizarji, tesarji,
pleskarji) =zaradi predvidenega
podaljska kova¢nice proti vzhod-
nemu delu, prostore orodne ko-
vacnice in skupino strojnih klju-
cavnitarjev za vzdrievanje ko-
vacnice.

Za ETS enako rast zaposlenih
kot za delovno organizacijo

V tozdu elektrotehni¢éne storit-
ve predlagajo:

V osnutku temeljev plana toz-
da naj se upoiteva amortizacija
tudi za tista osnovna sredstva
elekiroenergetskih naprav, ki so
v izgradnji in bodo aktivirana v
letih 1981—82 (48,000.000 din).

Za tozd ETS naj bo predvidena
enaka stopnja rasti zaposlenih
kot na ravni delovne organiza-
cije (3,74 %),

Za nadomestitev iztroSene in
premajhne telefonske centrale v
Zzelezarni, ki bi jo morali zame-

To pa ni zdravo

Takoj naj se prifne montaZa
novih obdelovalnih kapacitet in
zagotovi ustrezen prostor zanje
(izdvojitev oddelka brzoreznega
orodja na novo lokacijo).

Ker v industrijskih nozih sa-
mi te problematike ne morejo re-
Siti, prictakujejo podporo poslo-
vodnega odbora.

njati v letih 1883—85, je treba
zbrati 25,000.000 din iz naslova
zamenjav in nadomestitev,

Z naloZbami omogoditi normalen
transport

V tozdu transport pravijo, da
je treba vet sredstey nameniti za
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Burjak in Krivec med telomovanjem

nalozbe v osnovna in obratna
sredstva tozda (zamenjava), ker
bo le tako omogoCeno normalno
poslovanje.

Premalo denarja za razvojno
dejavnost

V tozdu razvej proizvodnje in
trga menijo, da sredstva za raz-
vojno dejavnost in osvajanje v
vidini 0,5% (1981) od vrednosti
skupne prodaje ne zadost¢ajo niti
za sedanjo dejavnost. Ze sedaj
se namrel sretujejo na nekaterih
podro¢jih s skoraj nepremostlji-
vimi tezavami financiranja,

Uskladiti potrebe in mozZnosti pri
nalozbah

Tozd projektivno izvajalski in-
Zeniring predlaga:

Uskladiti je treba razpolozljiva
investicijska sredstva s potreb-
nimi vlaganji v nove projekte v
obdobju 1981—85.

Stopnjo zaposlovanja 3% je
treba glede na stopnjo rasti pre-
bivalstva ponovno preveriti oz.
uskladiti.

V 47, ¢l. SaS se ne smemo ome-
jiti le na minimalno stopnjo
amortizacije.  Obstajati morajo
moznosti, da tozdi, ki so sposobni
odvajati sredstva za pospefeno
amortizacijo, to tudi storijo, ker

50 ta sredstva kvaliletnejSa od
poslovnega sklada.

Glede na stanje bo treba dolo-
¢iti obseg investicij za posamez-
ne projekte.

Za pravilno vrednotenje kontrole
kvalitete

V tozdu kontrola kakovosti ugo-
tavljajo:

Stevilo zaposlenih v tozdu ne
more biti odvisno le od plana za-
poslenih, temveé¢ tudi od zahtev
proizvodnje.

Planirane naloZbe v osnovna
sredstva so odlotno premajhne.
Po planu do 1. 1985 v primerjavi
z letoSnjim se celo zmanj3ujejo.
Glede na nenchne zahteve po
vedno boljsi  kvaliteti kontrole
izdelkov je to nesprejemljivo.

V osnutku SaS o temeljih pla-
nov delovne organizacije kvalite-
ta izdelkov ni nikjer omenjena.
Razvoj kvalitete na$ih izdelkov
pa je vsaj tako pomemben kot
razvoj obdelave podatkov.

Nerazumljivo je, da se v pla-
nih ponovno pojavlja center za
tehniéno in zdravstveno varstvo.
Glede tega so bila ze v preteklo-
sti izoblikovana negativna stali-
SCa, izraZzene pa tudi zahteve po
toénejsih informacijah o potrebah
po takem centru. Ugotavljajo, da
delavei takih informacij doslej
Se niso dobili,

Za svobodno menjavo dela

V tozdu druZbeni standard med
drugim predlagajo:

Temelji plana morajo zajeti
osnovne dejavnosti tozda in opre-
deliti razvojne moZnosti po-
sameznih dejavnosti (druZbena
prehrana, letovanje, rekreacija)
skladno s sprejetimi smernicami
in elementi.

Opredeljeno mora biti sistem-
sko financiranje poslovnega dela
tozda kot tudi kriteriji za tisti
del, ki se financira iz sklada
skupne porabe. Predlagajo prin-
cip svobodne menjave dela.

Plan kadrov naj omogodi, da se
poveta Stevilo zaposlenih, ¢e se
bo v naslednjem srednjerofnem
obdobju aktiviral kak nov objekt
(Ivartko jezero, dom v Portoro-
Zu).

Odnos med 5tevilom kadra na
poslovnem delu in delu SSP je
treba spremeniti skladno s poli-
tiko zaposlovanja v lastnem po-
¢itniskem domu.
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O razvoju druzbenega standar-
da delaveev Zelezarne je prema-
lo (ali skoraj ni¢) napisanega. V
planskih dokumentih bi morale
biti opredeljene razvojne mozno-
sti druzbenega standarda (stano-
vanjska izgradnja, druzbena pre-
hrana, letovanje, izletnistvo) in
predvidena sistemska reSitev in-
vesticijskega vzdrZzevanja in iz-
gradnje objektov.

V zvezi s financiranjem izgrad-
nje objektov druzbenega standar-
da predlagajo, da se planirajo
sredstva v viSini 6% od bruto
OD in da se za investicijsko
vzdrievanje objektov druzbenega
standarda planira in izdvoji 5%
sredstev iz skupnih sredstev, ki
so planirana za investicijsko
vzdrzevanje.

Te in druge pripombe bomo
uskladili in predloZzene akte do-
konéno oblikovali v demokrati¢-
ni razpravi.

Brez treme

V zaletku septembra je v Zelezarni potekalo IV. delovno tekmova-
nje kovinarjev in metalurgoyv. Lelos se ga je udeleZilo precej ¢ez sto
delavcev. Ker so livarji zatell pred drugimi, tokratl predstavljamo dva
med njimi. O drugih in o doseZenhi rezultatih bomo poro¢ali v nasled-
nji Stevilki. Vsem sodelujo¢im in posebe] zmagovaleem pa Ze zdaj

iskreno testitamo.

Tekmovalel navadno zelo teZzko
pricakujejo dan svojega nastopa.
Skrbno se pripravljajo nanj, noé¢
pred preizkusom znanja in spo-
subnosti pa nekateri kar prebedi-
ju. Ivan Krivee in Frane Burjak
pa se svojega »nastopa« nista ba-
la. Tekmovalni dan kovinarjev
in metalurgov je namret prav tak
kot vsi drugi delovni dnevi. Stiri
ure Casa jim dajo, da oblikujejo
izdelek. Letos je bila to zvezda.

Ivan Krivec dela Ze 28 let v
kaluparnici kot ro¢ni oblikovalec.
IV. delovno tekmovanje kovinar-
jev in metalurgov je zanj tretje.

sDelovno tekmovanje ima mno-
ge dobre lastnosti. PreStudiras li-
varskoe knjigo, in se bolje sezna-
nis z livarstvom, prebere§ samo-
upravne akte, ki jih drugade
morda nikoli ne bi tako skrbno
prebral, pa $e pri oblikovanju te-
kmovalnega izdelka se bolj po-
trudis,« je menil Ivan.

Lani je bil zelo uspeSen. Na re-
publifkem tekmovanju v Storah
=i je w»pridelal« festo mesto. »0,
ja, republisko tekmovanje se raz-
likuje od ZelezarniSkega. Komi-
sija je strozja, saj za vsako od-
vedno deko nese kar precej tock.
Fa e ena razlika je: tekmovalni
izdelek dobimo tam za spomin,

predmeti, narejeni na domalem
tekmovanju, pa gredo v redno
prodajo.«

Strokovni komisiji za ocenjeva-
nje izdelkov sta dve, ena za ob-
liko in druga za odlitek. Tekmo-
valni predmet ovrednotijo z veé
merili. Prvo je ekonmomicnost. Li-
varji morajo vartevati z model-
nim peskom, saj je drag. Porabiti

ga smejo le toliko, kolikor je res
nujno, drugace morajo delati s
cenejsSim polnilnim. Drugi kriterij
ocenjevanja  je oblika in tretji
cas. Ivan in Se ved¢ drugih je le-
tos koncalo z delom Ze uro pred
sudarcem na gonge.

»Predmet morad oblikovati v
dolotenem ¢asu, Ce konta$ prej,
ne dobii dodatnih tock, ¢e pa si
prepocéasen, ti jih seveda odtrga-
jow je razlagal Ivan. »Vsak so-
delujoéi dobi za svo] predmet
Stevilko, tako da osebnostnega
dejavnika pri ocenjevanju ni.«

Nekoliko napornej$i od prak-
titnega je teoretiéni del. ReSuje-
jo teste znanja iz samoupravnih
sporazumov, livarskih predpisov
in varnosti pri delu. »Prvo leto je
bilc malo teZje, ker e nisem ve-
del, kako vse to poleka. Zdaj pa
je vedno enako, in Ze wvnaprej
vem, kako bo.«

=Kaj pa menite o nagradah?«

»Nagrada mora biti, saj wvsak
med drugim tekmuje tudi zanjo.
Tekmovalei paé upajo tudi na
nagrade.«

Frane Burjak prav tako tek-
muje Ze tretji¢. Prvo leto je bil
ng republiSkem tekmovanju v
Ljubljani tretji.

Tekmuje zato, ker ga privladi
konkurenca med kvalificiranimi
rotnimi livarji. Ce bi bili zadaj
mladi, bi se prav rad umaknil.
Tako pa sta mlajia samo dva.

Treme pred tekmovanjem ni-
ma, ne pred teorijo in ne pred
prakso. »Ce bo 3lo, bo &lo, te pa
ne, pa¢ ne« je dejal ravnodusno.

Helena Merkac
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Varcevati z energijo -
nasa prva naloga

S tem geslom zadenjamo vrsto prispevkov nasih sodelavecev —
energetikov, ki bodo na preprost in razumljiv nadin prikazali, kakine
korenite spremembe doZivljamo pri oskrbovanju z energijami, z njih
ceno in kaj moramo in moremo vse narediti na podrodju varéne po-

rabe energij.

Energija je vse bolj dragocena

Pri besedi energija najprej po-
mislimo na racun za eclektiriko ter
na tankanje na becinski ¢rpalki;
povezava je nesporna: udarec po
Zepu je glavna »energetska« last-
nost ne samo za lastnika avtomo-
bila ali gospodinjo, temvet za ce-
le narode, kontinente, za celotna
mednarodna gospodarstva, kjer
vrsta industrijskih panog kleca
pod vse tezjim bremenom stro-
skov za energijo. Tudi za njo ve-
lja kot za vse stvari na svetu: bolj
ko Cesa primanjkuje, bolj je dra-
goceno in viSjo ceno dosega na
trziSéu. Dvoje stvari se zadnje de-
setletje dogaja vzporedno:

— industrijski napredek je vse
bolj odvisen in pogojen z rastjo
porabe energije (viija je poraba
na prebivalea, viSja je stopnja
razvitosti),

- najvedji dobavitelji in izvoz-
niki energije (nafte, plina, premo-
ga) so se ob presihajoéih izvorih
zresnili ob spoznanju, da bi jim
skoraj usSel zadnji vlak, ki jih la-
hko popelje iz zaostalosti in rev-
S¢ine.

Nekaj osnovnih pojmov

Energija je fizikalno delo, je
delazmoznost. Ljudje smo vedno
bolj razvajeni in zahtevni in smo
najbolj zadovoljni, ¢e kdo drug
opravlja nale delo ali pa vsaj del
tega dela. Zato smo iznasli stroje.
ki vrsto opravil opravljajo sami
hitreje, toéneje, utinkovitejse. Naj
bo to skromna struznica, ki jo po-
ganja elektromotor moé¢i 10 kW,
naj bo to oblotna pet, ki z mo&jo
12,500 kW topi staro Zelezo, naj bo
to fotocelica, ki z motjo 5 mW
5¢iti roko delavea, da je ne zgra-
bi orodje stiskalnice, naj bo to ne-
kaj #W elektri¢ne moti, ki so do-
volj, da premikajo logitne elek-
tronske sklope ratunalnika.

Mot je torej merilo za oprav-
lIjanje dela. Kot plada, le da je ne
merimo z dinarji, ampak z W (va-
ti), kW (kilovati), MW (megavati).

Tudi dela — energije tehniki ne
merimo s Sihti, ampak s kWh (ki-
lovatnimi urami) t.j. z zmnoZzkom
moti (kW) in Sasa (h). Ce gospo-
dinja na mesec poZge 600 kWh
elektritne energije, je to lahko
zmnoZek modi 1 kW, ki je trajala
600 ur (= 600 kWh), ali pa 2 kW,
ki je trajala le 300 ur (= 600 kWh),
ali pa vsota razliénih zmnoZkov,
za katere pat Stevec na koncu ne-
usmiljeno ugotovi, da smo jih po-
rabili. -

Vieasih smo merili energije z
razli¢nimi enotami (toploto npr. s
kalorijami), danes je za vse vrste
energije obvezna enota KkWh
(Ws = joul). Malo nenavadna eno-
ta za merjenje kaloriéne vredno-
sti hrane in ostalih goriv, za ka-
tere fe vedno govorimo, da imajo

toliko in toliko kalorij na gram
oziroma keal na kg ali na m®.

V gospodinjstvu in pri delu se
najvet sretamo z dvema vrstama
uporabe energije:

— Uporaba energije za segre-
vanje — ogrevanje (v vsakdanjem
besednjaku — za proizvednjo to-
plote): kuhanje hrane, petenje
hrane, segrevanje vode in bival-
nih prostorov, ogrevanje in talje-
nje materiala, omogocanje kemid-
nih procesov pri viSjih tempera-
turah, proizvodnja pare itd. V to-
plotno energijo se pretvarjajo vse
vrste energije: kemiéna pri zgo-
revanju goriv, mehanitna pri
medsebojnem  trenju materialov,
atomska pri razpadu ali zlitju
atomskih jeder, elektritna pri
prehodu elektritnega toka skozi
malerijo.

— Uporaba energije za oprav-
ljanje mehanskega dela: elektrid-
na energija — poganja elektro-
motorje, toplotna energija goriv
— poganja motorje z notranjim
izgorevanjem, parne turbine in
batne stroje Zene toplotna ener-
gija pare, vodne stroje poganja
potencialna energija vode.

Pri uporabi energij — naj bo to
doma ali v tovarni — ne potnemo
ni¢ drugega, kot da pretakamo
energijo iz ene oblike v drugo, z
enega nivoja na drug nivo, od
enega stroja k drugemu. Za pre-
takanje mo3ta na Martinovo po-
trebujemo sode, pipe in ustrezne
cevi — pa Se kakSen Skaf in ku-
pico kot merilni instrument — pa
imamo Ze kompletno energetsko
gospodarstvo. Seveda pa posebno
okusnega vina ne bomo »skuhali«,
e poleg potrebnih priprav ne bo-
mo imeli potrebnega znanja in iz-
kufenj.

Z znanjem in prizadevnostjo
k ¢im veéjim izkoristkom

Znanje o tem, kako in kaj sme-
mo in moremo, kakine zakonitosti
vladajo energetskim pretvorbam,
in izkusnje o tem, kako so posle-
dice povezane z vzroki, je enako
ali e bolj vazno za doseganje do-
brih rezultatov kot dober stroj ali
naprava. Slaba gospodinja lahko
zazge pefenko na najdrazjem Ste-
dilniku, dober in skrben delavec
pa lahko tudi na zastarelem stro-
ju naredi mojstrski izdelek. To
dejstvo je Se posebno izrazito pri
energetskih strojih ali napravah,
kjer procesi potekajo ob nestabil-
nih pogojih in kjer njihova spre-
memba bistveno vpliva na ekono-
miénost procesa, Vedeti — teore-
titno in prakti¢éno — to pomeni
proizvajati z manjo porabo ener=-
gije, to pomeni varéevati denar,
to pomeni misliti na jutri. V teh-
niki poznamo razmerje med ko-
ristno opravljenim delom in vlo=-
Zzenim delom. Temu razmerju pra-

vimo izkoristek, Jasno je, da to
razmerje ni nikdar 100 %, da se
nam nekaj dela preknjizi v rubri-
ke: nekoristno delo, izgubljeno
delo, trenje (medsebojno), jalovo
delo, prazen tek, ¢akanje itd. Cilj
vsakega razmiSljanja o varteva-
nju oziroma racionalni rabi in iz-
rabi energije je zato v tem, kako
dosedi ¢im vetji izkoristek oziro-
ma ¢im manjso izgubo, kakor le-
po pravimo onemu neizrabljene-
mu delu energije. Podlaga za ka-
krinokoli ukrepanje je najprej
analiza stanja, ki naj pokaZe s
knjigovodskimi podatki, koliko
smo za neki proizvod, delovno
operacijo, spremembo stanja po-
rabili energije, in znanje o tem,
koliko energije bi ob najugodnej-
3ih pogojih smeli za to uporabiti.
Iskanje vzrokov za nastalo razli-
ko nas pripelje naravnost k ukre-
pom za var¢nej3o uporabo ener-
gij.

Iznajdljivost in ¢éim hitrejsa pri-
lagodljivost omogodata, da se raz-
iS¢ejo tudi povsem nove metode
dela, fe pri starem nadinu ne gre
ved naprej. Cilji se dosegajo s
taktitnimi pozicijskimi premiki
vojske in s strateikim naértova-
njem generalStaba. Vsi se npr.
spominjamo, kak3en razvoj so do-
Ziveli stroji za pranje perila. Vsa-
ka gospodinja seveda ve, da je
poraba energije za pranje direkt-

din, letni energetski strofek Zele-
zarne pa okrog 500,000.000 din.
Zaradi takih vrednosti energet-
skih stroskov, ki jih Ze dosegamo
in katerih rasti 5e zdavnaj ne bo
konec, je nujno, da poleg vseh
onih strateSkih pomikov, ki jih
natrtujejo profesionalei v Stabih,
fudi vsak pri sebi in pri svojem
delu spozna delez, ki ga nosi v
teh stevilkah, Pri tem ni ni¢ vaz-
no, da predstavlja pozabljena lué
na straniséu ali nezaprta pipa na
umivalniku nekaj drugega kot
predolgo in po nepotrebnem od-
prt pokrov oblotne peéi ali vrata
plinske pe¢i. Zlepa ali zgrda je
potrebno spoznati, da se lu¢ na
WC mora ugasniti, pipa zapreti,
pe¢ hitro zaloZiti. To ni zgolj le-
po vedenje, naueno in pozablje-
no neko v mladosti, ampak dolz-
nost in nujnost. Energetsko var-
tevanje postaja take neobhoden
ukrep za obstoj in preZivetje kot
npr. osebna higiena.

Varcevanje je najcenejsa
proizvodnja

Vsaka privaréevana kWh ener-
gije enostavno pomeni, da je ni
potrebno nekomu proizvesti, zato
tudi pravimo, da je vartevanje
najcenejia proizvodnja. Ali se za-
vedamo, da je za 1 kWh elektrié¢-
ne energije treba izkopati (v Ve-
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Enostavni primeri varZfevanja z energijo

no sorazmerna s porabo tople vo-
de in da je nekje spodnja meja
porabe tople vode. Z manjso po-
rabo tople vode se perilo ne da
oprati, seveda pri klasicnem ku-
hanju perila. Z iznajdbo pralnega
stroja na boben se je dalo zniZzati
porabo tople vode in s tem ener-
gije tudi za petkrat. Pri koli¢ini
porabljene tople vode smo tako
dosegli skrajno mejo. Razvoj, ki
ga zahteva varCevanje in cene-
nost, pa se ni ustavil. Naslednji
vplivni faktor, t.j. temperatura
tople vode, nastopa prav tako v
direklnem sorazmerju s porabo
energije, Ugotovilo se je, da se
dolo¢ene vrste perila dajo oprati
tudi pri nizjih temperaturah, Iz-
nadli so ustrezne nizko tempera-
turne pralne praske. Celo deset-
letje Ze kaze, da smo pri pranju
perila  dosegli skrajno spodnjo
mejo energetske porabe. Vendar
danes Ze posegajo v to podrotje
mikroprocesorji, ki bodo omogo-
¢ili Se nekajprocentno zmanjsanje
porabe energije. Izkoris¢anje od-
padne toplote v gospodinjstvu pa
bo verjetno zadnji strateski ukrep
za energetsko varénejse pranje.
Vsakemu je jasno, da je pranje
perila enostavna tehnologija v
primerjavi z raznovrstnimi delov-
nimi postopki, ki jih poznamo v
zelezarni, Energetski strofek en-
kratnega pranja se sute okrog 5

lenju) 1 kg premoga 200 m globo-
ko v zemlji, ga prepeljali na po-
vrije v elektrarno, ga zmleti v
prah, pokuriti v kurisSéu, segreti
paro, jo gnati skozi turbino, ki
nato prek generatorja odda ener-
gijo v elektritno omrezje, kjer se
transformira na visoko, srednjo in
nizko napetost, dokler po nepre-
glednih ovinkih ne pride do lu¢i,
ki gori po nepotrebnem ali do
stroja, ki se suce v prazno? Ali se
zavedamo, da je potreben vsak
liter bencina ali mazuta najti in
nat¢rpati nekaj tisoéf metrov glo-
boko v zemlji, ga nekaj tiso¢ ki-
lometrov prepeljati po morju in
po kopnem, ga placati z zelenimi
dolarji, dokler ga udobno ne po-
kurimo v avtu, ko se peljemo s
Cetovja do tovarne? Tudi vsak
kubiéni meter zemeljskega plina,
ki smo ga prevel porabili, ker
smo slabo pripirali vrata pe¢i ali
kako drugade nestrokovno ravna-
li z njo, je pripotoval tisofe kilo-
metrov iz nahajalis¢ izpod Urala.

Rac¢une za energijo
placdujemo sami

Po nepotrebnem zapravljena
energija je kot kraja: kar nekdo
zapravi, mora drugi spet na novo
ustvariti. V najve¢ primerih je
vzrok temu zapravljanju ¢&ista
malomarnost. Z nekaj reda in



pazljivosti pri delu in seveda zna-
nja, kako je treba uporabljati po
pameti energijo, se Ze doseZejo
rezultati. NajvaZnejse je ustvariti
potrebo po prizadevanju za var-
¢tevanje in skrbno porabo. V vsak-
danjem Zivljenju je motivacija za
varfevanje pomanjkanje energij
in stalna rast cene energij, v to-
varni pa mislimo, da je paé¢ naj-
bolj vsakdanja in obitajna stvar,
da nikdar ne zmanjka elektriéne
energije, plina, mazuta, tople vo-
de itd., pri tem pa vlada prepri-
Canje, da stroske zanjo krije nek-
do drug, ne mi sami.

Kako preprosti in enostavni so
lahko varcevalni ukrepi, vidi la-
hko vsak, ki z odprtimi oémi, Se
ne industrijsko slep, hodi skozi
proizvodne hale: luéi gore pri be-
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lem dnevu; stroji se vrie na pra-
zno — delavei pa so pri malici;
ventilatorji se vrte tudi takrat, ko
je to odved (odprasSevanje); za-
kurjene peéi cakajo na vlozek:
odprie, slabo zaprte; izolacija je
dotrajana in je taksna kot takrat,
ko je bila energija desetkrat ce-
nejsa; stekla na oknih manjkajo,
bliza pa se Ze kurilna sezona —
skratka, moznosti za prihranek in
dela za nas vse dovolj. Vsak Se
tako majhen in na prvi pogled
nepomemben ukrep lahko da lep
rezultat. Potrebno ga je iznajti in
uporabiti. Enostaven zgled za to
daje skica, ki kaZe na energetsko
vrednost ravnega dna lonca ozi-
roma njegove pokrivalke.

Janez Bratina, dipl. inZ. el. tehn.

MLADI V KOVINARSTVU

Delo mladih v tozdu kovinar-
stvo bi lahko razdelili nekako na
tri obdobja.

Ce vemo, da je bil tozd kovi-
narstvo ustanovljen leta 1975 kot
tozd v sestavi DO GRADBENIK
Ljubno ob Savinji, je razumljivo,
da smo se mladi v tem casu
ukvarjali s problemi oziroma na-
logami, ki doletijo vsak na novo
ustanovljeni tozd. Tako smo se
vkljutevali v udarniSko delo ob
izgradnji proizvodnih prostorov,
prav tako pa smo lahko ponosni
na nas delez pri uvajanju proiz-
vednega procesa. Zelo pomembno
je tudi, da smo sodelovali v vseh
razpravah in pri sprejemanju
pemembnejsih samoupravnih spo-
razumov in samoupravnih splos-
nih aktov. Predvsem pa je treba
vedeti, da smo mladi v tem ob-
dobju zaleli poblize spoznavati
mladinsko organizacijo, njen po-
men in vlogo v zdruzenem delu
oziroma v celotnem druzbenopo-
litiénem sistemu.

Drugo obdobje delovanja mla-
dih v nasem tozdu se je pricelo
2. 4. 1977, ko smo zdruzili svoje
aktivnosti in skupne interese v
00 ZSMS tozda kovinarstvo. Ta-
krat je bilo v na%em tozdu zapo-
slenih 174 delaveev (vkljuéno z
utenci), od tega je bilo 108 mla-
dincev. Iz tega je razvidno, da
smo precej mlad kolektiv. Zate-
tek je hil vsekakor teZaven, saj
smo bili praktitno brez vec¢jih iz-
kusenj, ki so prav gotovo potreb-
ne za uspeino delovanje 0O0. Bili
smo premalo zagrizeni, da bi iz-
peljali Se katero od naértovanih
akcij; tako je precej zadanih na-
log ostalo nedokon¢anih, Korak
naprej nam je uspelo narediti v
vkljutevanju nasih predstavni-
kov v DPO in druge samouprav-
ne organe nasega tozda, Vsekakor
pa menimo, da je za to obdobje
ustanovitev OO0 ZSMS ena po-
membnejsih totk v razvoju med-
sebojnih  odnosov v  zdruZenem
delu in zdruZevanju skupnih in-
teresov v boju za boljsi jutri.

V tretjem obdobju, ki se je pri-
¢elo leta 1978 z zdruzitvijo tozda
kovinarstvo z Zelezarno Ravne,
je postala aktivnost mladih wvse
bolj razgibana. Z nasveti in pred-
logl predstavnikov KS OO0 ZSMS
ZR in predstavnikov posameznih
OO smo laZje izpeljali nekaj ak-
cij, tudi skupnih (s tozdom stro-
ji in deli), ki so temeljile na med-
sebojnem spoznavanju, reSevanju

aklualnih problemov in spozna-
vanju neresenih vprasanj, ki so
vedjiega pomena. S svojimi na-
sveti, izkuSnjami in predlogi so
predstavniki OO v matiéni DO
dajali elan za nadaljnje samostoj-
nejSe delovanje na%e OO0 ZSMS.
Seveda je potrebno Se naprej raz-
vijati sodelovanje, predvsem na
podrocju druzbenoekonomskih
odnosov.

Nasa 00 ZSMS deluje tudi v
okviru OK ZSMS Mozirje, ki si
v svojem  programu  prizadeva
najti poti za vedjo aktivnost mla-
dih v mozirski obéini. Tako smo
se v letoSnjem letu udelezili ne-
katerih skupnih akeij, ki jih je
organizirala OK ali pa posamezne
00 ZSMS v zdruZzenem delu ozi-
roma v krajevni skupnosti. Eno
tak3nih akeij je organizirala OO
ZSMS Smreka Gornji grad, ki je
ob 25-letnici obstoja mizarstva in
tesarstva v tem delu mozirske ob-
tine na prisréen nacéin prikazala
razvoj te industrijske panoge. So-
delovali smo na raznih Sportnih
prireditvah in drugih manifesta-
cijah, ki jih letos v na3i ob¢ini ni
manjkalo. Z iskrenimi Cestitkami
in najboljsimi zeljami nas mladih
in vseh delovnih ljudi smo skozi
nade delovne prostore ponesli sta-
fete mladosti, kot simbol brat-
stva in  enotnosti, neodvisnosti,
enakopravnosti in  miroljubnega
sozitja, naSemu najvec¢jemu ide-
alu tov. TITU.

V tozdu kovinarstvo smo mladi
skupaj z drugimi DPO organizi-
rali »udarni$ko popoldne«, ki naj
bi pripomoglo k hitrejSemu vse-
liecvanju proizvodnega procesa v
nove zgrajeno halo kakor tudi k
nemotenemu  procesu  adaptacije
starih delovnih prostorov. Nasled-
nia akcija, ki jo pripravljamo, je
ureditev okolice naSega tozda, ta-
ko da bo otvoritev nove hale v
prijetnejiem wvzdusju, predvsem
pa v dogovorjenem roku.

Omeniti e velja vedno boljse
sodelovanje z OO0 ZSMS v kra-
jevni skupnosti. Tako je letos ve-
liko nadih mladincev sodelovalo
pri organizaciji tradicionalne tu-
rictitne prireditve na Ljubnem
»Flosarski bale¢, kjer starejsa ge-
neracija obuja spomnie na spla-
varstivo v Zgornji Savinjski do-
lini, mladi pa spoznavamo njihov
na¢in zivljenja in dela pred pet-
deset in veé leti. Prizadevamo si,
da bi se sodelovanje z mladimi v
KS razdirilo predvsem na Sport-

St. 17/1980

Mlul‘ﬂ
0 o i
oy 15

Olkostje

nem in  kulturnem podroé¢ju.
Delo mladih v na$i osnovni orga-
nizaciji bo potrebno razdiriti $e na
veeji krog mladincev, saj se nam
zdi, da so posamezniki Se vedno
preved obremenjeni in da delo
ceiotne OO bazira na prizadevno-
sti le mnekaterih posameznikov.
Drugi so kol ¢lani karavane, ki
pa se ne premikajo z njo.
Aktivnost za uveljavljanje de-
legatskega sistema za nadalinjo

izgradnjo samoupravnih sociali-
sticnih  in  druzbenoekonomskih
odnosov, predvsem pa ideja tov.
TITA o kolektivni odgovornosti,
sta bistveni in trajni malogi OO
Z5MS. Zavedati se moramo, da
bomo le z revolucionarnim delo-
vanjem ustvarjali pogoje za taks-
no prihodnost, kot si jo vsi Zeli-
mo in ki nam jo je zadrtal tova-
ri3 TITO.
00 ZSMS tozd kovinarstvo

Priprave na 2. konierenco
zveze sindikatov Slovenije

V novembru bo predvidoma 2.
konferenca zveze sindikatov Slo-
veénije. Njena glavna tema bodo
naloge sindikatov pri hitrejiem
uveljavljanju delitve po delu in
rezultatih dela. Nanjo se priprav-
ljajo wsi dizvrini odbori in konfe-
rence osnovnih organizacij sindi-
kata, med njimi tudi 10 konfe-
rence OOS nase zelezarne ter ko-
ordinacijski odbor sindikata sozda
Slovenske Zelezarne,

Ravenski 10 konference 0OS
jemlje priprave na republiiko
konferenco zelo resno. Na svoji
T. redni seji (24, 7. 1980) so spre-
jeli interni rokovnik dejavnosti.
V njem so naloge razdelili takole:

I. Sedemclanska delovna skupi-
na be pripravila analizo in na
njeni osnovi osnutek ocene uve-
ljavljanja sistema delitve po delu
in rezultatih dela (poudarjena bo
odvisnost od ustvarjenega dohod-
ka tozdov in delovnih skupnosti
skupnih sluzb) in pregledala za-
pisnike OO, ki bodo dale pripom-
be in odgovore na zastavljena
vpradanja. Oceno bo dopolnila s
pripombami OO ter v sodelova-
nju s strokovnimi sluzbami izda-
1a konkreten program dejavnosti
za odpravo nekaterih nedosled-
nosti.

II. Komisija za DEO pri 10 kon-
ference O0ZS ZR bo obravnava-
la osnutek ocene in ga po potrebi
dopolnila ter opremila z manjka-
jotimi podatki, z grafi¢nimi prika-
zi itd.

III. 10 konference OO0ZS ZR
bo obravnavala osnutek ocene in
ga po razpravi dopolnila, obrav-
navala bo dopolnjeno oceno in
predlog programa dejavnosti ter
pripravila vse potrebno za konfe-
rence delovnih organizacij v ZR.

1V. Konferenca O0ZS DO ZR
bo uresni¢ila posamezne sklepe
zn odpravo ugotovljenih slabosti
pri uveljavljanju sistema delitve
po delu in rezultatih dela v DO
ZR.

Interni  rokovnik predvideva
tudi posvet s predstavniki IO
0O0S tozdov in delovnih skupnosti
ter ved sej 10 OOS tozdov in de-
lovnih skupnosti, Na sejah naj bi
obravnavali osnutek ocene ter jo
po razpravah dopolnili in politi¢-
no overili.

Ce torej na kratko povzamemo:

Da bi bila delitev po delu in
rezultatih dela res objektivna, je
10 konference O0OZS ZR pripravil
vpraSanja z razlitnih podroé&ij
(gospodarjenje, osebni dohodki,
druZbeni standard, kadrovska po-
litika, investicije, varstvo pri de-
Ju, finance). Obravnavali jih bo-
do v OOZS ZR in na osnovi od-
govorov nanje bo I0 ocenil novi
sistem nagrajevanja. Da bi oceno
lazje primerjali in uskladili, so z
akeijo zacell tudi v sozdu Sloven-
ske Zelezanre.

Trenutno ¢aka 10 konference
00ZS ZR na odgovore O0OZS ZR.
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lLetovali smo v
Primostenu

(Letovanje prek tozda druzbeni
standard ali mac¢ek v zaklju)

Slikovito dalmatinsko mesto
Primosten  lezi  sedemintrideset
kilometrov juzno od Sibenika, Po-
hvali se lahko z znaéilno lepoto
starodavnih primorskih mest.

Zaradi zelo Clenovite in sliko-
vite obale, izredno Cistega morja
in stabilnega vremena je Primo-
Sten izrazito turistitno mestece.

To pa je tudi vse, kar lahko le-
pega povemo o Primostenu.

Za letovanje v tem kraju smo
se prijavili pri nafem tozdu druz-
beni standard, ki je letovanje or-
ganiziral.

. 4

da, da takih sob ne poznajo), se
pocutis kot na trznici, ko z bra-
njevko mesetaris za niZjo ceno.
Ko po dolgem meSetarjenju v
vrocini in razburjenju konéno le
dobis svojo sobo in ko prides va-
njo, z razotaranjem ugotovis, da
to ni placana soba A kategorije,
ampak zasilno bivalii¢e s starim,
razmajanim pohistvom, ki se sra-
mezljivo skriva pod pajc¢olanom
prahu kot v kaksni zapusceni hi
Si. Kopalnica in WC sta skupna
za Stiri druzine. Dobro bi bilo, ¢e
bi se gosti, ¢eprav so iz razliénih
krajev, ne samo iz ZR, domenili
za urnik, da ne bi stali v vrsti

Spokojnost jutra

Po Sesto kilometrih poti si res-
ni¢no Zeli§ urejenega, brezskrbne-
ga letovanja. Vendar, kaj te pri-
Ccaka na koncu poti?!

Ze prvi kontakti z usluZzbenci
v turisti¢ni agenciji ti dajo obcu-
tek zgubljenosti in prepus¢enosti
samemu sebi, Ko hotes dobiti pla-
¢ano sobo A kategorije (a izgle-

pred sanitarijami in negodovali
nad sobo A kategorije.

Letovanje je ¢as za oddih, le-
narjenje, predajanje soncu in
sklepanje poznanstev.

Ravno iz poznanstev, sklenjenih
na vroli plaZi, se je v nas Raven-
¢ane naselil &érv, sprva zatudenja,
kasneje nekakfne pritajene jeze

in razoCaranja nad »prisréno«
uslugo nasega tozda druzbeni

standard, ki nam je zagotovil la-
ko lepo, nebrezskrbno in najdraz-
je ne v srcu, ampak po ceni
penziona letovanje.

Delavei iz Cinkarne Celje in Se
nekateri iz drugih republik so
preko svojega  tozda druzbeni
standard letovali za ceno pen-
ziona 260 din, mi iz Zelezarne
Ravne pa »samo« za 285 din.

Ta razlika nas je napotila po
informacije v recepcijo turistié-
nega biroja hotelov Adriatik, kjer
smo dobili dodaten hladen tu§, ki
pa kljub sonéni pripeki ni prijal.
Sirokogrudno so nam dali cene
penzionov, ki jih prilagamo za
ocenitev in presojo odgovornim
oziroma tistim, ki so prevzeli od-
govornost nad scenenime ugod-
jem svojih varovancev,

Cena plaCanega penziona v ZR
nckako vsiljuje misljenje, da se
je nekdo okoristil z zulji delav-
cev ZR, in bi bilo morda dobro,
da se zadeva o platanem penzionu
na osebo preveri in se eventuelno
vrne tisto, kar je bilo preved pla-
cano. V nasprotnem primeru lah-
ko pride do sodniskih preverjanj
upravictenosti tako wvisokih pen-
zionov.

Ce pogledamo cene in jih pri-
merjamo, vidimo, da smo placali

penzione za hotel B kategorije ali
sobo I A kat. in ne za zasilna le-
zisca.

Vsiljuje se nam vprasanje, ka-
ko je mozno: Ce letujef v domu
ZR v Portorozu, si regresiran, &e
pa letujed prek iste roke kje
drugje, dobis za dosti visjo ceno
macka v Zaklju in letovanje s pa-
rolo »znajdi se sam!«

Tozd druzbeni standard prosi-
mo, da nam razlozi, zakaj tako
visoke penzionske cene!

Po vsej verjetnosti bo moral
druzbeni standard dati dosti ob-
Sirnejfo razlago v svajo obrambo
tetrti izmeni, ki je doZivela po-
lom Ze ob iskanju sob.

Tretja izmena je sklenila, da ne
bo veé letovala preko druZbenega
stundarda, ki ni sposoben pripra-
vitl zanesljivega letovanja, pa e
drazje je.

Zgovorno pricajo tudi primeri
dodatnega placevania otrofkih
penzionov (Metulj in Flis, oba
tozd ind. nozi), za katere nas
druZzbeni standard ni zahtewval
placila in je izgledalo tako, kot
da zelijo nasi delavei svoje otro-
ke tihotapiti.

Ali nas druzbeni standard ni
dosti pouten o zahtevah turistic-
ne ponudbe ali so na delovnih
mestih neodgovorni ljudje?

Roman Pori

Bodimo objektivni

Letos ze tretje leto organizira-
mo za naSe delavce letovanje tu-
di prek razliénih agencij ali tu-
risti¢tne borze. Pred tremi leti
smo samoiniciativno zaceli orga-
nizirati tako letovanje predvsem
iz dveh razlogov:

1. da razsirimo letovanje tudi
na druge kraje (ne samo v last-
nem pocitniSkem domu in domo-
vih slovenskih Zelezarn) in

2. da delavcem, ki to hotejo, ni
potrebno iskati uslug pri okencih
‘azlitnih potovalnih agencij, am-
pak to delo lahko opravijo v Ze-
lezarni, in da stroike letovanja
lahko celo obro¢no odplacujejo.

NaSe usluge pri tem so za vse
delavee brezplaéno, kar pomeni,
da vse usluge prodajamo po ena-
ki ceni, kot jih kupujemo. To je
treba vedeti in si zapomniti.

Pri iskanju ponudb za razli¢na
letovanja nimamo teZzav, paé pa
se skoraj vedno te pojavijo, ko
se je treba odloditi o fiksnem
zakupu kapacitet, Ker v Zelezar-
ni takega letovanja ne regresira-
mo, lahko kapacitete zakupimo
Sele takrat, ko imamo Ze zbrane
skoraj dokon¢ne prijave nadih
delaveev in Se takrat gremo v
doloc¢en rizik, saj moramo zapol-
niti vse kupljene kapacitete, e
hotemo poslovati v redu (do se-
daj nam je to vedno uspelo).

To konkretno pomeni, da ne
moremo kupiti kakrinihkoli ka-
pacitet, recimo Ze letos za nasled-
nje leto, ker ne vemo, ¢e jih bo-
mo lahko prodali in torej pri tem
nismo v enakem poloZzaju kot
podjetja (med njimi je tudi Cin-
karna Celje), ki imajo regresira-
nje drugate urecjeno in Ze vrsto
let zakupujejo turisti¢ne kapaci-
tete v istem kraju.

Za letoinjo sezono smo letova-
nje razpisali Ze sredi januarja,

ker smo zeleli biti hitri (kdor
prej pride, prej melje) ter ponu-
dili Kali, Primosten, Gradac,
Murter in Umag. Ze v tem raz-
pisu smo objavili informativne
cene in ostale pogoje letovanja.
Vendar s hitrim ukrepanjem ni
bilo ni¢. Prijave so zadele zelo
pocasi prihajati, bilo jih je tudi
sorazmerno malo, tako da smo
lahko Sele marca oz. aprila zaku-
pili Kali, Primodten in Umag,
medtem ko sta Gradac in Mur-
ter odpadla.

Za lelovanje v Umagu smo
sklenili pogodbo =z Istraturistom
Umag, s katerim Ze od vsega za-
tetka uspesno sodelujemo, za le-
tovanje v Kaliju smo uspeli
skleniti pogodbo z njihovim turi-
stitnim drustvom, za letovanje v
Primostenu pa s SAP Viator,
TOZD Turizem, Ljubljana, ker je
bil PrimoSten zaradi wvelikega
povprasevanja v celoti razpodan
potovalnim in drugim agencijam.

Tudi to je treba vedeti.

Pisma »Letovali smo v Primo-
Stenu« zaradi (milo reéeno) Zalji-
ve vsebine ne Zelimo podrobneje
komentirati, opozoriti pa le mo-
ramo avtorja in ostale, da so bili
pogoji letovanja v Primostenu
znani vnaprej (cena, privatne so-
be, souporaba kopalnice in WC
itd.)

Poudariti tudi Zelimo, da smo
govorili osebno ali pa po telefonu
skoraj z vsemi delavci, ki so letos
v Stirih dizmenah letovali v Pri-
mostenu, in da je bila vetina z
letovanjem na sploSno zadovolj-
na. Res pa je tudi, da so nekateri
(zlasti v IV. izmeni) imeli teZzave
pri odkazovanju sob, da nekateri
niso dobili sob ustrezne kvalitete,
da so imeli tezavo s sobodajalci,
z delavei turistiénega biroja in s
¢takanjem na hrano.



Vsem delavecem, ki so objektliv-
no ocenili letovanje v Primostenu
in pri tem nakazali tudi konkret-
ne pomanjkljivosti, ki smo jih mi
v obliki reklamacije Ze posredo-
vali SAP Viator, TOZD Turizem,
Ljubljana, se zahvaljujemo, od-
loéno pa odklanjamo neresniéna
in laZna natolcevanja v zvezi s
platevanjem penzionov za otroke
(glej zadnji odstavek »Letovali
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smo v Primostenuc«), saj smo pri-
zadetim ze dokazali, da smo iz-
ratun penzionov naredili toéno po
dostavljenih in z njlhove strani
padpisanih prijavah oz izjavah.
Po kon¢ani sezoni bomo nare-
dili celovito analizo letovanja, v
kateri bomeo {tudi PrimoSten pred-
stavili e z drugih zornih kotov,

Joze Sater, ravnatelj
TOZD druZbeni standard

NAS DOPUST NA KALIJU

Prek TOZD druzbeni standard
sem se z druzino in sorodniki pri-
javil za letovanje na otoku Uglja-
nu v mestu Kali. Prenotevall smo
v privatni hisi, jedli pa v skupni
restavraciji. Letosnjl dopust smo
doziveli po desetih Tetih zopet
sproiteno, brez strahovite gnee
na plazah in brez meduz. Postrez-
ba v restavraciji je bila prvovrst-
na, hrana odli¢na.

Kali turistitno Se ni moéno raz-
vit. V recepcijl so se vetkrat za-
nimali, kako se podutimo in kaj
se nam zdi nepravilno, da bi za
prihodnjo sezono vse, kar je sla-
bega, odpravili. Priznajo pa in
opozorijo ma pomanjkanje higi-
enske Ciste vode.

Zavedali se moramo, da je tak
nadin letovanja pravzaprav im-
proviziran, izredno cenen, in da
od njega ne moremo pricakovati
nekih super hotelskih uslug. Do-
pustniki so nam povedali veliko
slabega o stanodajaleih, ki da se
premalo zanimajo za nas, z na-
mi bi morali biti bolj prijazni,
nam vsak dan podistiti sobe in

postlati, vsak drugi dan menjati
prte in ne vem Se kaj.

Mi smo bili prav veseli, da smo
imelli 10 dni sobo samo zase, saj
je bila »zakramana« z nas$imi nad-
in podvodnimi rekviziti, Vljudni
dober dan pa smo z lastniki z na-
smehom zamenjali. PlaZzo smo si
peiskali 1 km jzven Kalija na ta-
ko lepem kraju, da na nekaj sto
metrov nismo videll sosedov.

Na dopustu si moramo vzeti ¢as
in se sprostiti. Nikakor ne obu-
pavati, ¢e je na kosilo treba ¢a-
kati pol ure. Nasmeh, nekaj be-
sed s sosedom ali sosedo, pregled
novic, osveZitev 8 plijato, pogovor
o popoeldanskem programu in ko-
silo bo $e prehitro na mizi. Ce pa
si zabijemo v glavo, da moramo
biti postreZeni takoj in da je so-
sed dobil kosilo prej, potem pa
je seveda obupno.

Pri tej kategoriji letovanja Se
vedno drzi pregovor: za malo de-
narja malo muzike — d&e si je
ne naredimo sami.

Franjo Gornik

Novo v zdravstvenem
varstvu

V skladu z zakonom o zdrav-
stvenem varstvu (Uradni list SRS
&. 1/80) je izvrdni odbor skup-
Stine zdravstvene skupnosti Slo-
venije pripravil osnulek samo-
upravnega sporazuma o postopkih
In maéinih uresnifevanja pravie
do zdravstvenega varstva. Ta SaS
bo zamenjal sedaj wveljavnega o
pravicah in obveznostih iz zdrav-
stvenega varstva.

Namen {ega sporazuma je dvo-
jen. Ker so doslej urejali postop-
ke in natine uresniCevanja pra-
vie do zdravstvenega varstva Ste-
vilni pravilniki, statut zdravstve-
nih skupnosti in drugi samo-
upravni splosni akti, bi s spreje-
mom (sklenitvijo) tega samo-
upravnega sporazuma vse to
enotno uredili. Z reditvami, ki jih
predvideva osnutek samouprav-
nega sporazuma, bi v znatni meri
poenostavili in skrajsali postop-
ke, nekatere pa celo odpravili. S
tem bi dosegli, da bi uporabniki
lahko ¢im hitreje in 5 tem tudi
bolj ekonomi¢no uresnitevali pra-
vice do zdravstvenih storitev in
pravice do socialne varnosti.

Osnutek samoupravnega spora-
zuma o postopkih in nacinih ures-

nitevanja pravic do zdravstvene-
ga varstva ima pet delov.

Temeljne dolotbe dolodajo, da
uporabniki wuresnitujejo pravice
dc zdravstvenih storitev v zdrav-
stvenih organizacijah in da le
zdravniki v zdravstvenih organi-
zacijah in v drugih, z njimi ize-
natenih organizacijah ugotavljajo
zdravstvena stanja, ukrepajo in
dajejo izvide in mnenja, ki so
podlaga tako za pravice do zdrav-
stvenih storitev in nadaljnjih
zdravstvenih ukrepov kot tudi za
pravice do socialne varnosti. Po-
membno je novo dolotilo, da ob-
staja pravica do zdravstvene sto-
ritve ali do socialne varnosti in
da je takoj uresnitljiva, ko posa-
mezen zdravnik ali konzilij ugo-
tovi, da obstajajo wvzroki, da je
uporabnik upravi¢en do zdrav-
stvene storitve, zdravstvenega
pripomodka, denarne dajatve ali
povra¢ila, Uresni¢evanje pravie
ic¢ torej odvisno zgolj od strokov-
ne medicinske ugotovitve stanja
in je zato praviloma neposredno,
Izjeme so mozne le, ¢e gre za
zdravljenje v tujini ali &e pride
do spora.

Drugi del samoupravnega spo-
razuma opredeljuje, da je poleg

Cire — ¢are

postopkov in maéinov uresniteva-
nja pravic do zdravstvenih sto-
rilev iz posameznih oblik zdrav-
stvenega varstva, pravic do zdra-
vil, prevozov ter ortopedskih in
drugih pripomockov opredeljen
tudi na¢in svobodne izbire zdrav-
nika in zdravstvene organizacije
ter uresni¢evanje pravic do
zdravstvenega varstva v tujini.
Sporazum uveljavlja natelo ures-
nitevanja zdravstvenega varstva
predvsem v osnovni zdravstveni
organizaciji. Izjemo pomeni Ile
nujna medicinska pomoé, ki jo
lahko uporabnik uveljavlja v ka-
terikoli ustrezni zdravstveni or-
ganizaciji in pn kateremkoli
zdravniku, ki mu je najblizji te-
daj, ko pomo¢ potrebuje. Kar za-
deva uveljavljanje zdravstvenega
varstva v specialistitnih ambu-
lantah in bolniinicah, pa je po-
mcmbno novo dolodilo, da je
zdravstvena organizacija, katere
zdravnik je izdal napotnico za
zdravljenje oziroma za preiskavo
v zdravstveni organizaciji, speci-
alistiétni ambulanti ali bolnidnici,
praviloma dolZna tudi poskrbeti,
da bo uporabnik sprejet v 1o
zdravstveno organizacijo.

Tretji del sporazuma obravna-
va denarna nadomestila in povra-
¢lla. Ta naj bi uporabnik uve-
ljavlijal zase in za svoje druZin-

ske ¢lane v organizacijah, kjer

dela. Drugi delovni ljudje in ob-
¢ani pa naj bi uveljavljali nado-
mestila in povratila neposredno
v zdravstveni skupnosti. Ta del
sporazuma ureja tudi ugolavlja-
nja nezmoznosti za delo oziroma
zatasne zadrzanosti z dela. Za-
tasno zadrzanost od dela lahko
ugotavlja le zdravnik splosne me-
dicine, medicine dela, in kar je
novost: tudi zdravnik pediater,
psihiater in zdravnik, ki dela v
dispanzerju za varstvo Zena, Vv
pliuénem dispanzerju ali ambu-
lanti za zdravstveno varsivo bor-
cev NOV. Ti zdravniki lahko ugo-
tavljajo zadrZzanost od dela do 30
dni. ZadrZanost nad 30 dni pa
ugotavlja komisija — konzilij.
Ista komisija je tudi izvedenski
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organ, ¢e pride do spora, kadar
uporabnik meni, da ugotovitev
zdravnika ne ustreza dejanske-
mu stanju.

Cetrti del samoupravnega spo-
ruzuma obravnava varstvo pravic
uporabnikov, kadar pride nepo-
sredno v odnosu med uporabni-
kem in izvajalcem do spora. V
takih primerih odlotajo o sporu
(na zahtevo uporabnika) pristojni
organi zdravstvenih organizacij,
organizacij zdruzenega dela ali
zdravstvene skupnosti, Kadar
uporabnik ni zadovoljen z odlo-
¢itvijo teh organov, lahko uve-
ljavlja sodno varstvo pred pri-
stojnim posebnim sodif¢em zdru-
Zenega dela s podrotja zdravstve-
nega varstva,

Prehodne in konéne dolocbe,
zajete v petem delu sporazuma,
razveljavljajo vse dolothe samo-
upravnih  in  drugih sploSnih
aktov, ki so v nasprotju s tem
sporazumom, in vse dolotbhe, ki
urejajo postopke in nacine za
uresnitevanje pravice do zdrav-
sivenega varstva.

1z besedila sporazuma sledi, da
histveno izboljduje odnose med
uporabniki in izvajalei zdravstve-
nega varstva ter da poenostavlja
postopke.

Osnutek lega sporazuma je ob-
javljen v Delegatskem obvesce-
valcu 3t. 22 z dne 25. julija 1980.
V njem je objavljeno Se velt za-
nimivosti, kot npr. osnumek samo-
upravnega sporazuma o lemeljih
planov zdravstvene skupnost Slo-
venije, informacija o spremem-
bah organiziranosti zdravstvenih
skupnosti in njihovih strokovnih
sluzb, odsotnost z dela v Slove-
niji zaradi bolezni za obdobje 1957
dio 1979 in drugo.

Ce koga zanimajo podrobnosti
5 tega podroéja, lahko dobi infor-
macije  pri ¢&lanih  delegacije
zdravstvenega varstva v tozdu ali
delovnih skupnosti ali pa si eno-
stavno Delegatski sabveséevalee
izposodi pri ¢lanu deiegacije.

Franc Leskosek
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Svetovna zdravstvena organi-
zacija navaja delo patronaine in
babifke sluzbe kot posebno ob-
liko zdravstvenega wvarstva v
druzinah z varovanci, ki so zara-
di bioloskih lastnosti ali dolote-
nih obolenj posebno ob&utljivi na
Skodljive vplive okolja. Na osno-
vi te razlage in tradicije patro-
nazne dejavnosti se je pri nas
oblikovala vodilna naloga —
vnasati v druzino prvine ohra-
nitve in krepitve zdravja in ne-
posredne pomoti pri odpravlja-
nju okolistin, ki pogojujejo na-
stanek bolezni.

Vetstransko patronazno sluz-
bo, ki je sestavni del osnovnega
zdravstvenega varstva, obravna-
vamo kompleksno. K njej sodi-
jo patronaZni obiski vseh varo-
vancev v druZini in wvsi patro-
nazni obiski, namenjeni storit-
vam bolnika na domu.

Pri naértovanju in delitvi de-
la se upostevajo splofne spre-
membe  danasnjega &asa. Te
spremembe narekujejo nove po-
trebe in stopenjske oblike zdrav-
stvenega varstva. PatronaZna me-
dicinska sestra deluje predvsem
na prvih dveh stopnjah, to je na
prvotnem in drugotnem prepre-
¢evanju. Obenem prispeva z
zdravstveno vzgojo k dvigu hi-
gienskega standarda in k uirje-
vanju zdravja. Gre za pomemb-
nost obvestenosti ljudi oz. pre-
bivalstva, ki je bistvenega po-
mena v odnosu do zdravija po-
sameznika, druZine in druZbe v
najfirSem pogledu. Patronazni
obisk je osnovna oblika dela in
ima zaradi neposrednega nude-
nja zdravstveno-socialnih uslug
ter prizadevanja za dvig zdrav-
stvenega in splofnega standarda
svoj pomen za celotno druzbo.
Prav v druZinskem krogu priha-
jajo do izraza najpogostejsi dejav-
niki naSega zdravja. Z obiski na
domu pridobljeno zaupanje omo-
gocta patronaZni sestri stvarnej-
S0 presojo okoliglin, ki so varo-
vanca privedle v dolodeno soci-
alno-zdravstveno bolezen. Stvar-
na presoja je sestri v pomot pri
spreminjanju negativnih stalis¢,
navad in odnosov do stanja, v
katerem se nahaja varovanec oz
druZina. Sam patronaZni obisk je
obcutljivo, dostikrat tudi deli-
katno podrotje dela, zato ocenju-
jemo delo patronaZne sestre kot
izredno zahtevno in te’ko.

V organizacijo lerenske sestr-
ske sluzbe pa je potrebno tudi na
nafem podrodju ¢éim prej vklju-
¢iti organizirano strokovno nego
bolnika na domu.

V koroski regiji imamo trenut-
no vetstransko patronaZno slui-
bo, ki obiskuje vse vrste varo-
vancev na domu: nosefnice, no-
vorojencke, otro¢nice, dojencke,
male otroke, predsSolske otroke,
Solarje, bolnike razliénih obolenj
in socialno problemati¢ne dru-
Zine. Na podrotju nege bolnika
se opravljajo strokovne storitve.
Ni pa v na$i regiji Se lai¢nih ne-
govalk, ki so pogoj za organizi-
rano strokovno nego na domu.
Razvoj te dejavnosti pa ni odvi-
sen samo od nas, izvajalcev, to
je zdravstvene sluzbe, temveé je
odvisen predvsem od druzbeno-
politiétnih dejavnikov in delov-
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ZDRAVJE

PATRONAZNA IN BABISKA SLUZBA PRI NAS

nih organizacij zdruZenega dela
v nasi regiji. To naj bi bila na-
Sa prednostna naloga v nasled-
njem srednjeroénem obdobju.«

To so bile besede ELE LENA-
881, vodje patronazne in babigke
sluzbe pri nas.

Na razgovor sem povabila Se
neposredni izvajalki teh del in
nalog, babico in patronaZno se-
stro, ki Zc dalj Casa delata na
terenu. Pogovor z

JELKO LESJAK, babico na te-
renu, je potekal takole:

»Kako dolgo ze opravljas de-
lo babice na terenu in katero po-
drocje pokrivas?«

*To delo opravljam Ze polnih
sedem let. Ze od vsega zadelka
svojega sluZbovanja delam na
Prevaljah in ta kraj in te Jjudi
tudi najbolje poznam.«

»Katere naloge babifko-patro-
nazne sluzbe izvajas?«

»Moji varovanci so nosecnice,
novorojencki, otroc¢nice, dojen-
¢ki in mali otroci.«

»Nam lahko o tem poves ma-
lo ved? Morda zalneva kar pri
nosecnici.«

»Pravilno bi bilo Zeno med no-
sefnostjo obiskati dvakrat, in si-
cer prvi¢ v prvi polovici nosec-
nosti in drugi¢ v drugi polovici.
Ker je weliko Zena zaposlenih,
jih uspemo obiskati Sele proti
koncu nose¢nosti, ko so e v po-
rodniskem staleZu. Namen teh
obiskov je Zeno pouciti o zdra-
vem nadinu Zivljenja med nosed-
nostjo in sploh v zadnjem mese-
cu nosecnosti, o opremi novoro-
jentka, sicer pa so nasveti indi-
vidualni. Ponavadi nam wvseh
nose¢nic ne uspe obiskati, zago-
tovo pa obistemo vse tako ali
drugade ogroiene.«

»Kdo so otrofnice in kdaj jih
obistes?«

»Ofrotnice so zene Sest tednov
po porodu. Praviloma bi morali
otrotnico in novorojenca obiska-
ti takoj, ko se vrneta iz porod-
nifnice v domaco oskrbo. To tu-
di matere od nas pritakujejo.
Zgodi pa se, da jih prvi¢ obi-
Stemo Sele 8. ali celo 10. dan
otrokove starosti. Zakaj? Prvi
obisk opravimo na podlagi pi-
smene prijave poroda, ki jo prej-
memo po poiti iz porodnidnice,
kjer je Zena rodila. Prijave zelo
neredno poéfiljajo. Najved zamu-
dimo med prazniki. Pri otro¢nici
opravimo dva obiska, pri novo-
rojencu iri, ¢e je potrebno, tudi
vet. Pri otroku oskrbimo popek,
opravimo osebno nego, pokaZe-
mo mamici ‘pravilno povijanje
in se pogovorimo o pravilnem
hranjenju in negi maléka. Pri
otrotnici nas zanimajo dojenje,
¢ifta, prebava in pocutje.«

»V dobi novorojentka florej
opravis pet obiskov. Kaj pa v
dobi dojentka in malega otro-
ka?«

»V tej dobi obiitemo dojen-
¢ka pri dveh mesecih starosti,
nato pa pri treh in petih mese-
cih, Namen obiska je zasledova-
nje otrokovega telesnega in du-
fevnega razvoja oz. svetovanje
glede pravilne prehrane, nege

in wvzgoje. Z istim namenom
obis¢emo tudi otroka med 1. in 2,
letom starosti.«

»V grobem smo preleteli tvo-
je delo. Mi lahko opife§ svoj de-
lovni dan?«

»Moj delavnik se priéne zju-
traj ob 7. uri. Do 9. ure si pri-
pravim material, ki ga potrebu-
jem na terenu, napiSem porocila
opravljenih obiskov, posvetujem
se s patronazno sluzbo, z zdrav-
niki itd. Medtem prejimem tudi
prijave porodov. Po 9. uri grem
na teren. Dnevno moram opra-
viti Sest obiskov, ¢e so zahtev-
nejdi, tudi manj.«

Kaj bogati tvoj poklic?«
»Moje najvelje zadovoljsivo

je, ¢e me ljudje prijazno sprej-
mejo in upoitevajo moje nasve-
te, seveda sebi in svojim otro-
kom v prid. Dobim obc¢utek, da
sem jim potrebna in da sem za-
nje in za druzbo naredila nckaj
koristnega.«

»Je morda v tvojem poklicu
tudi kaj neprijetnega?«

smela ve¢ domov. Pregovarija-
nja, prepiri in celo groinje. Vse
brez uspeha. Obvestili so soci-
alno sluzbo. Je kaj ukrenila? Ne
vem. Vem le to, da je Zena Ze
davno rodila, prijave poroda pa
do danes Se nisem prejela. Torej
so oftroka oddali, mati se mu je
odpovedala, da se je smela vrni-
ti domov, ¢e lahko femu sploh
redemo dom,«

»Pa si s svojim delom zado-
voljna?«

»Ja, zadovoljna sem in ostala
bom na tem delovnem mestu, ¢e
bom le Zdrava.«

BERTO WASTL, visjo med.
sestro iz patronaze, pa sva se po-
govarjali takole:

‘Kako dolgo Ze opravljas de-
lo patronazne sestre in katero
podrodje oskrbujes?«

»Na tem delovnem mestu sem
tri leta. Oskrbujem Ravne z oko-
lico.«

»Vemo, da se tvoje delo bi-
stveno razlikuje od dela babice

Mala radovednica

»Je, je, wveliko! Najhuje je
vdreti v druZinski krog, v kate-
rem vladajo prepiri, nesporazu-
mi in alkoholizem. Tam si popol-
noma odved in nezaZeljen, pa tu-
di nemoc¢en. Spominjam se¢ pri-
mera, ko sem obiskala nosetnico
na domu. Nasla sem jo vso pre-
tepeno, moza pijanega, njunega
mlajsega otroka bolnega. Otrok,
ki je na poti, bo popolnoma od-
ved, Moz ga ne mara niti videti.
Zena ga bo morala pustiti kar v
bolniinici, sicer tudi sama ne bo

na ferenu. Kakéne naloge oprav-
ljag?«

»Moji varovanci so starostniki
in borei NODB, razliéni bolniki
(sréni, diabetiki, alkoholiki, in-
validi, dufevni bolniki, bolniki
z rakom, TBC, astmatiki itd.),
dojen¢ki in mali otroci. Na his-
nih obiskih izvajam vso strokov-
no nego, dajem navodila, po
potrebi resSujem skupno s soci-
alno sluzbo tudi razlitne socialne
probleme.« -1



»Katere pripomocke
svojem delu?«

»V moji torbi je vedno do-
volj obvezilnega materiala, apa-
rat za merjenje krvnega priti-
ska, po potrebi pribor za daja-
nje injekeij ali za odvzem krvi,
razlitna dietna in druga navodi-
la.«

»Bi morda rabila Se kaj

rabi§ pri

vec,

da bi bil tvoj wvarovanec bholje
oskrbovan?«
»Najnujnejde imamo. Nekaj

pa trenutno pogreiam. Mikropo-
ra ni, ker ni uvoza. Tako moram
pri svojem delu uporabljati na-
vadni levkoplast, na katerega je
zal precej ljudi obcCutljivih.«

»Iz uvodnih besed smo sliSali,
da je nuino potrebna laiéna ne-
ga bolnika na domu. Ali jo f{i
pogredas?«

»Ja, zelo jo pogreSam! Imam
precej primerov starostnikov, ki
zivijo sami, ker nimajo otrok, in
taksnih starostnikov, ki otroke
imajo, pa jim le-li pomo¢ od-
klanjajo. Starejsi zase niso spo-
sobni skrbeti, v dom za starcke

noejo. Tu bi bila laiéna nega
nujna. So primeri, ko moramo

startke na silo odtrgati iz oko-
lja, kjer je prebival celo Zivlje-

REKRE

ODBOJKA

Jugoslovanski pokal

V Ljubnem sta se pomerila
zmagovalca koroske in savinjske
regije v Zenski konkurenci za ju-
goslovanski pokal. Igralke Fuzi-
narja so premoé¢no premagale
ekipo Glina s 3 :0.

V nadaljevanju pokalnega tek-
movanja se bo Zenska ekipa Fu-
Zinarja pomerila z mariborskim
Branikom.

SFRJ : FuZinar 3:2 in 3:0

Na Ravnah se je pripravljala
mladinska Zenska reprezentanca
za nastop na balkanskih igrah.
Med pripravami je odigrala dve
prijateljski tekmi z Zensko ekipo
Fuzinarja. V prvi tekmi so bile
nade igralke enakovredne in celo
povedle z 2 :1 v nizih. Kondicij-
sko bolje pripravljena reprezen-
tanca je le s tezavo zmagala s
3:2. V drugi tekmi pa je repre-
zentanéna vrsta zaigrala zelo do-
bro in brez teZzav zmagala s 3:0.

V ekipi Jugoslavije sodeluje
tudi nas%a nadarjena odbojkarica
Barbara Hrastnik.

Zmagejev memorial

V Zerjavu je bil tradicionalni
turnir v spomin na tragi¢no pre-
minulega odbojkarja Avgusta
Zmageja. V troboju so se pome-
rile moike ekipe Mezice, Zerjava
in Dobrij.

Prvo mesto je presenetljivo os-
vojila ekipa Zerjava, ki je z 2:0
premagala favorizirano MeZico in
z enakim rezultatom Dobrije.
Drugo mesto je osvojila MezZica,
ki je z 2 :0 premagala Dobrije.

Start v zveznih ligah 11. 10. 1980

V vseh zveznih ligah bodo pri-
Celi s tekmovanjem v soboto, 11.
oktobra 1980. Vse koroSke ekipe
bodo v prvem kolu gostovale.
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nje. Samo pomisli, koliko bi nje-
mu pomenilo ostati doma tudi na
pozno jesen, ¢e bi mu lahko nu-
dili najnujneje. To pa ne bi bilo
tezko, ¢e bi imeli laiéno nego-
valno sluzbo.«

»Kaj bi torej opravljale te ne-
govalke?«

»Njithova osnovna naloga bi
bila nega oz, oscbna higiena va-
rovanca, ki je sedaj, zlasti v
okoliskih krajih, zelo slaba. Na-
bavljale bi tudi zivila, jih pri-
pravljale za kuhanje ali celo ku-
hale in seveda pospravljale sta-
novanje in prale perilo.«

»Kako bhi bilo po tvojem naj-
bolje organizirati lai¢no negoval-
no sluzbo?«

»Sluzba bi morala delovati v
sklopu zdravstvenega doma, saj
bi le tako lahko dobro sodelova-
la s patronaZo. Zdravnik ali pa-
fronazna sesira najbolje prece-
nita, kdo je te nege potreben oz
kdo je ne potrebuje vet, zato bi
lahko usmerjala delo po nujno-
sti.«

»Na katere tezave najpogoste-
je naleti$ v svoji praksi?e«

»V zatetku prakse se mi je
zgodilo, da so me odslovili Ze pri
vratih rekoé¢, da me ne potrebu-
jejo. Sedaj teh problemov ni-

CIJA IN

Zenska ekipa FuZinarja bo v
prvi zvezni ligi nastopila proti

novincu Braniku v Mariboru,

V prvi B zvezni ligi bo moska
eckipa Fuzinarja igrala na Reki
proti Rijeki.

V drugi zvezni ligi — zahodna
skupina pa se bodo Mezi¢ani po-
merili s hrvatsko ekipo Pakrac.

mam ved, ker me ljudje Ze po-
znajo. Se vedno pa je tezko priti
v druZino alkoholikov.«

»So dogodki, ki se jih radi spo-
minjamo, pa tudi tak$nih, ki jih
zavestno odganjamo. Je kaj po-
sebnega tudi v tvoji praksiZ«

»Sem tip Zenske, ki na vse ra-
da hitro pozabi. Rada obisStem
dojentke in male otroke in tudi
vse tiste, varovance, pri katerih
¢utim, da sem zaZeljena in po-
trebna. Vselej pa me pretrese
obisk wvarovanca s tezko bolez-
nijo, ker ostanem nemoc¢na. Vi-
dim njegovo trplienje, a mu ne
morem pomagati.«

»nJelka in Berta, obema hvala
za kramljanje, pri delu pa mno-
go uspehov, dosti zadovoljstva z
varovanci in ¢im manj neprijet-
nega.«

V uvodu smo zapisali, da je
delo patronazne sluzbe zahtevno
in tezko. Zahtleva osebno preda-
nost, Siroko sploino in strokovno
izobrazbo, predvsem pa veliko
ljubezni do poklica, do varovan-
cev, od katerih te ne odvrne niti
najslabse vreme niti razdalja do
zakotne domadije.

Nada Kadis,
ref. za zdr. vzgojo

SPORT

FFuzinarja pomerili z avstrijskim
prvoligasem Bernbachom v Slo-
venj Gradeu in igrali neodloceno
24 : 24,

FuZinar — Vuzenica 12:7

V tekmi za jugoslovanski po-
kal so ¢lanice FuZinarja gostova-
le v Vuzenici in zmagale z 12 :7.

TOZD razvoj proizvodnje in trga na udarnifkem

ROKOMET

Fuzinar — Radece 21:19
V prvem kolu vzhodne repub-
liske lige je gostovala mofka eki-
pa Fuzinarja v Radeéah in zma-
gala z 21 :19.

FuZinar — Bernbach 24 :24

V okviru priprav za tekmova-
nja v republifki ligi so se ¢lani

NOGOMET

V drugem kolu republiske lige
sta obe ekipi Koroske — Fuzinar
gostovali v Mozirju. Clani so iz-
gubili proti Elkroju z 2:0, in to
fele v zadnjih minutah igre., Mla-
dinci so letos motno pomlajeni in
kvalitetno slabsi kot v pretekli
sezoni. Tudi oni so izgubili —
vendar tesno s 3 :2.
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7. pokal Julijskih Alp

V Celoveu je bil tradicionalni
troboj Slovenije, Koroske in Ju-
lijske krajine — Furlanije., V
konkurenci posameznikov so bili
zelo uspesSni nasi  predstavniki.
Med mladinkami je zmagala Lo-
garjeva pred Trbizanovo. Enak
vrstni red je bil med ¢élanicami.
Pri mlajsih ¢lanih so  dosegli
igralei Fuzinarja popoln uspeh:
zmagal je Pavi¢ pred JaneZitem
in Gilinterjem, V konkurenci ¢la-
nov je pokazal Bojan Pavié svojo
pravo vrednost in zasluZeno os-
vojil prve mesto.

INDUSTRIISKI NOZI — PRVA-
Kl ZELEZARNE

Koordinacijski odbor mladine
zelezarne Ravne je organiziral
prvenstvo zelezarne za mlade de-
lavee., Kljub vetjemu Stevilu pri-

jav so se tekmovanja udelezile
le stiri ckipe.

V prvi tekmi so mladinci
industrijskih nozev premagali

vzmetarno s 6:1, v drugi tekmi
pa je energija premagala valjar-
no s 4:3. V tekmi za tretje me-
sto sta igrali valjarna in vzme-
tarna neodloteno 2:2, po stre-
ljanju penalov je zmagala vzme-
tarna s 4:3. V tekmi za naslov
mladinskega prvaka so industrij-
ski nozi premagali energijo s 3 : L.
-2 5

BEAVENSKI UPOKOJENCI SPET
NA IZLETU

Druitvo upokojencev Ravne na
Koroskem je 21. 8. 1980 priredilo
iziet z avtobusom za svoje €élane k
Duhu na Ostrem vrhu in v Ptuj.

Na Ostrem vrhu smo si najprej
ogledali spomenik Puru Dakovi-
tu in Nikoli Haéimoviéu, dveh
revolucionarjev, ubitih v globeli
na Velikem Botu na Kozjaku dne
25. 4. 1929, leta, Zatem smo =i
ogledali Se lepo urejeni kraj Duh
ter okolico. Seveda smo se pred
spomenikom slikali.

V OrmoZzu smo si hoteli ogle-
dati vinsko klet in tovarno slad-
korja, a smo hili Ze prepozni. Po
kosilu smo se odpeljali nazaj v
Ptuj. Nekateri izletniki so se sli
kopat v lepo urejene Ptujske to-
plice, drugi pa so si ogledali ptuj-
ski grad.

Zadovoljni z vsem, kar smo ta
dan videli in doziveli, pa tudi z
lepim v remenom, smo se zveder
vrnili domov.

Ervin Wlodyga

ZAHVALA

Ob boleti izgubi naSega dra-
gega moza, oteta, dedka in tasta
Vincenea Serafinija se iskreno za-
hvaljujemo vsem, ki ste nam ka-
korkoli pomagali v teh tezkih
trenutkih. Hvala vsem za darova-
no cvetje in denarno pomodé, god-
bi za odigrane Zalostinke, tov,
Florjanéi¢u za poslovilne besede,
¢. kaplanu za pogrebni obred in
vsem skupaj za Stevilno udelezbo.

Zalujo®i Zena Antonija, sinova
Franc in Maks z druzinama, héer-
ke Marija, Antonija in Zalika z
druzinami ter Stefka in drugo so-
rodstvo
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Gibanje zaposlenih v tOVAINI i jui 1050 do 2t aveuwta 1950
'I';;:_k' Priimek in ime Rojen Kvalifikacija TOZD — del. sk. Odkod je prisel
PRIDOBILI LASTNOSTI DELAVCA
1. Bezovnik Vinko 14. 1.1960 KV kljudavnicar kovinarstvo iz. JLA
2. Breznik Darko 24. 5.1962 KV str. kljutavniéar stroji in deli iz poklicne Sole
3. Brunet Franc 22,12, 1959 KV kljucavniéar kovinarstvo iz JLA
4, Brusnik Anton 15. 1.1963 KV str. klju¢avnicar SGV iz poklicne Sole
5. Cas Janko 8. 11. 1963 KV kovaé o. p. kovacnica 1z poklicne 3Sole
6. Dokl Avgust 28. 5.1940 S8 gimnazija valjarna iz druge del. org.
7. Duler Milan 16. 8. 1959 KV str. kljuéavnidar SGV iz JLA
8. Ferk Bojan 22, 2.1962 S8 str. tehnik jeklarna iz %ole
9. Glinik Bernarda 31. 7. 1961 KV brusilka rezalno orodje 1z poklicne Sole
10. Golob Pavel 30. 1.1951 NK delavec stroji in deli iz druge delovne organizacije
11. Gosten¢énik Elizabeta 2, 7.1961 KV rezkalka stroji in deli iz poklicne Sole
12, Habibovi¢ Hazim 3. 1.1957 SS gimnazija jeklarna prva zaposlitev
13. Haberman Anton 13. 5.1850 NK delavec jeklolivarna iz druge delovne organizacije
14. Hanjze Danijel 4.10. 1961 KV finomehanik ETS iz poklicne Sole
15. Hauptman Hilda 11. 4.1033 NK delavka druzbeni standard prva zaposlitev
16. Hovnik Damijan 17. 12, 1962 KV str. kljutavnicar stroji in deli iz poklicne Jole
17. Hovnik DuSan 22. 7.1962 KV str. kljucavnitar industrijski noZi iz poklicne Sole
18. Jamnik Slavko 17.10. 1962 KV strugar pnevm, stroji iz poklicne Zole
19. Jan3ck Stefan 18. 12. 1961 KV strugar rezalno orodje iz poklicne 3Sole
20. Jezeriek Pavel 11. 2.1963 KV strugar jeklolivarna iz poklicne Zole
21. Jeraj JoZica 6.12. 1961 SS ekonomski tehnik kovinarstvo 12 Sole
22, Keber Marjana 20. 11. 1962 KV rezkalka stroji in deli iz poklicne Zole
23. Konetnik Pavel 14. 1.1957 NK delavec jeklolivarna ponovna zaposlitev v ZR
24, Kordez Drago 2. 6. 1460 KV str. kljuéavnitar stroji in deli iz JLA
25. KoSutnik Vinko 24, 8.1962 KV strugar SGV iz poklicne 3ole
26. Kotnik Gregor 28. 11. 1960 KV obr. elektrikar ETS iz JLA
27. Kotnik Ivan XIV. 14. 2.1961 KV strugar stroji in deli iz poklicne 3ole
28. Kotnik Joze XII. 2. 3.1961 KV brusilec industrijski nozi iz pokliene 3Sole
29. Kotnik Milan 18. 1.1962 KV strugar industrijski nozi iz poklicne Sole
30. Kralj Darko 24. B8.1962 KV strugar jeklolivarna iz poklicne Sole
31, Kri¢ej Milan II. 5. 5.1961 KV strojni kljutavnicar pnevm. stroji iz poklicne Sole
32, Krivec Miran 8. 10. 1961 KV rezkalec stroji in deli 1z poklicne 3ole
33. Lesjak Hedvika 12. 9.1962 KV jedrarka jeklolivarna iz poklicne Sole
34. Markovi¢ Nedeljko 22. 5.1960 KV str. kljutavnilar jeklarna iz JLA
35. Mesnjak Valentin 22.11. 1961 SS str. tehnik jeklarna iz Sole
36. Miler Marjeta 5. 7.1962 KV rezkalka pnevm. stroji iz pokliene Sole
37, Moéilnik Ivan 19. 5.1950 NK delavec pnevm, stroji iz poklicne Sole
38. Mongus Danilo 14.11. 1961 KV rezkalee stroji in deli iz poklicne Sole
39. Obretan Jozef 26. 4.1960 NK delavec industrijski no#i iz JLA
40. Obretan Metka 23. 1.1962 KV strugarka stroji in deli iz poklicne Sole
41. Obu Janez 26. 11, 1961 KV strugar pnevm., stroji iz poklicne 3ole
42, Pajnik JoZe 21. 3.19352 KV str. kljutavnicéar stroji in deli iz poklicne Sole
43. Palko Andrej 3.11. 1956 NK delavece jeklarna iz JLA
44. Petovnik Rozalija 27. 7.1961 KV strugarka jeklolivarna iz druge delovne organizacije
45, Piplica Zdenko 19. 4.1959 NK delavee jeklarna iz druge delovne organizacije
46. Poberinik Anton 5. 6.1965 NK delavec komerciala prva zaposlitev
47. Podlesnik Karel 3.11. 1958 S8 str. tehnik kovinarstvo iz JLA
48, PrikerZznik Filip 28. 5.1963 KV str. kovaé o. p. kovatnica iz poklicne Sole
49. Rek Beno 26. 12, 1962 KV strugar stroji in deli iz poklicne Sole
50. Rezar Danilo 3. 12. 1961 KV str. kljutavniéar vzmetarna iz poklicne Sole
51. Sedar Zorko 21. 10, 1961 KV strugar SGV iz poklicne Zole
52. Srebot Erika 3.12. 1962 KV brusilka slroji in deli iz poklicne Zole
53. Stjepanovié¢ Nedjelko 12, 17.1959 NK delavee jeklarna iz druge delovne organizacije
54. Stojan Ivan 24. 8.1947 S8 str. tehnik jeklolivarna iz druge delovne organizacije
55. Siler Marija 14. 8. 1962 KV strugarka jeklolivarna iz poklicne Sole
56, Spalir Milan 21. 8.1961 KV strugar stroji in deli iz poklicne Sole
§7. Struc Drago 6.11. 1960 KV strugar SGV iz JLA
58. Sumnik Hugo 12, 4.1962 KV str. kljuavnitar orodjarna iz poklicne %ole
59. Sumnik Joze 28. 2.1960 NK delavee jeklolivarna iz druge delovne organizacije
60, Topolovec Stanko 31.10. 1962 KV strugar rezalno orodje iz poklicne Sole
61. Urnaut Cecilija 26. 9.1962 KV strugarka jeklolivarna iz poklicne Sole
62. Vaukman Anica 13. 7.1962 KV strugarka siroji in deli iz poklicne Sole
63. Vogel Rudolf 27. 9.19¢61 KV str. klju¢avnitar SGV iz poklicne Sole
64. Vollmaier JoZe 12. 8.195! KV kljuéavnitar jeklolivarna iz druge delovne organizacijc
Tgik' Priimek in ime Rojen Kvalifikacija TOZD — del. sk. Kam je od3el
IZGUBILI LASTNOST DELAVCA
1. Arl Janez 18. 12, 1952 KV talilee o. p. jeklarna samovoljna zapustitev dela
2. Brezovnik Joie 21. 4.1953 NK delavee jeklarna samovoljna zapustitev dela
3. Burzi¢ Nijaz 1. 1.1954 NK delavee jeklarna samovoljna zapustitev dela
4. Cujes Tone 19. 8.1958 NK delavee vzmetarna samovoljna zapustitev deia
5. Gmajner Ivan 27.12. 162 NK delavee DS KSZ umrl
6. Gradisek Marjan 17. 5.1961 NK delavec kovinarstvo v JLA
7. Grobelnik Beno 24, 3.1956 KV klju¢avnitar stroji in deli dana odpoved
8. Grudnik Aleksander 7. 9.1961 KV kljuéavnitar kovinarstvo v JLA
9. Hribernik Slavko 30. 4.1929 NK delavec jeklarna slarostna upokojitev
10, Kajnih Ivan 27. 6.1950 KV finomehanik ETS umrl
11. Kolander Edvard 24, 8.1929 NK delavec valjarna invalidska upokojitev
12, Kraiger Anton 12. 4.1960 KV rezkalec stroji in deli dana odpoved
13. Krasovec Janko 7. 5.1954 KV valjavec o.p. valjarna Sporazumno
14, Krive JoZe 29. 1.1961 KV kljufavnidar stroji in deli v JLA
15. Levitar Franc 14. 9.192% NK delavec pnevm. stroji invalidska upokojitev
16. Luta Tsak 16. 8.1960 NK delavec valjarna samovoljna zapustitev dela
17. Mrak Marjanca 6. 3.1965 NK delavka druzbeni standard

sporazumno
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IZGUBILI LASTNOST DELAVCA

18. Nikoli¢ Miroslav 13. 10. 1955 KV strugar jeklolivarna samovoljna zapustitev dela
19. Pikl Karel 19. 8.1947 KV avtotapetnik kovinarstvo v poskusni dobi

20. Pusnik Karel 31. 10. 1vob NK delavec ETS dana odpoved

21. Rejak Anton 12. 1.1963 NK delavec komerciala sumovoljna zapustitev dela
22. Repensek Zdravko 6. 1.1961 NK delavec kovinarstvo v JLA

23. Rihter Srecko 5. 6.1961 KV klju¢avnicar kovinarstvo v JLA

24. Rutar Ljudmila 19. 9.1925 KV trg. pom, DS za finance starostna upokojitev

25. Sagernik Damijan 31. 1.1962 NK delavee vzmetarna samovoljna zapustitev dela
26. Solar Andrej 30. 11, 1952 NK delavec kovinarstvo SPOrazumno

27, Sarkozi Rudolf 9, 3.1925 NK delavec stroji in deli invalidska upokojitev

28. Vaupoli¢ Marija 28. 11. 1940 NEK delavka rezalno orodje dana odpoved

29, Zvonar Marjan 23. 5.1961 KV obr. elektrikar ETS v JLA

IZOBRAZBA — KVALIFIKACIIA

Pridobili lastnosti delavea
— 88 gimnazija

SS str. tehniki

S8 ekonomski tehnik

KV kljuc¢avnitarjev

KV brusilei

KV rezkalcev

KV finomehanik

KV strugarjev

KV obr. elekirikar

KV jedrarka

KV kovata

NK delavcev
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Izgubili lastnost delavea
KV kljutavnicariji
KV talilec

KV finomehanik
KV rezkalec

KV strugar

KV avtotapetnik
KV trg. pomodnica
KV obr. elektrikar
KV valjavec

NK delavecev
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UMETNIK IZ POBRATENEGA MESTA

Bratstvo ni prazna beseda. Glo-
bok je njegov smisel za wvse, ki
nas zdruzuje pod eno zastavo.
Ravno zaradi tega je priSel k nam
tudi VIDOSAV KADIC, kipar sa-
mouk iz Cacka. Pobratenje mu je
dalo sre¢anja in znanstva z nami
in menda prvi¢ tudi s Slovenijo.

Kadi¢ je otrok tiste generacije,
ki se je morala marsitemu odre-
¢i — tudi umetnosti. Petin$tiri-
desetega so namre¢ potrebovali
delavee, ne pa kiparje, zato je

moral v proizvodnjo. Se danes je
zaposlen kot oddelkovodja obrata
strojne obdelave v tovarni Cer.

Vidosav Kadié

K nam je priSel, da bi mu od-
lili doprsni kip predsednika Tita
v prokromu. Na$i livarji so tako
v avgustu napravili pet odlitkov.
Dva ostaneta Zelezarni, eden bo
na kulturni skupnosti Ravne,
eden bo v novem kulturnem do-
mu v Crni, eden pa je avtorjev.
Mi smo morali pokriti le stroske
izdelave. Kipar se odreka tudi
avtorskih pravie, se pravi, ¢e bi
e kdo v Sloveniji Zelel imeti od-
litck doprsnega kipa predsednika
Tita, ga mi lahko napravimo in
samostojno zaratunamo, V stro-
kcvnih umetniskih krogih je ta
doprsni kip ocenjen kot umetnina
in je wvreden med petnajst in
dvajset milijoni starih dinarjev.
To pa ni edino velikodusno de-
janje kiparja iz naSega pobrate-
ncga mesta Cacéka, saj je Ze lani
Crnjanom podaril plastiko, izde-
lano v prokromu, ki predstavlja
tovarisa Tita in tovarifa Karde-
lig, kulturni skupnosti Ravne pa
Prezihovega Voranca, Njegovo
skromnost potrjuje tudi nasled-
nia izjava:

»Mene ne zanima, ali bom jutri
imel kruh ali bom v Zepu otipal
dinar ali milijone. Denar mi ni¢
ne pomeni.«

Rad ima, da njegovo delo Zivi,
dua je med ljudmi, ne po galeri-
jah. Imel je na desetine razstav
po domovini. Njegove priljublje-
ne teme za umetniSko obdelavo
pa so zgodovinske osebnosti in
sploh zgodovina nasih narodov.

Vprasali smo ga tudi, kaj pravi
na recenico, da srecni ljudje ne
delajo umetnosti, In je odvrnil:

»Umetniki res nosimo v sebi ne-
mir, ne strinjam pa se, da umet-
nik ne more biti srefen. Clovek
je lahko nesreéen, ¢e se z umet-
nestjo ne sreéa, Tisti umetniki, ki
jih sam poznam, so sreéni ljudje,
seveda pa so to ljudje, ki ne te-
#Zijo za materialnimi dorbinami,
V svojem Kkrogu ne poznam niko-
gar, ki bi npr. imel avto.«

7. Strgar

IVAN FONDA

Dragi Ivan!

Rodil si se v ¢asu velike vojne
vihre, v kateri je nazicem raz-
sajal in zverinsko mutil nedolz-
ne ljudi po wvseh celinah sveta.
Ze v rani mladosti si okusil vse
tegobe in krutost Zivljenja, ki t1
je Ze malemu otroku vzela oceta.
Rodil si se kot najstarejsi sin
petélanske druzine, za katero je
v tvoji rani mladosti morala
skrbeti le mati. Navkljub vsem
tezavam, ki so te spremljale v
najlepsih letih tvojega zivljenja,
si se Ze kot 16-letni fant zapo-
slil v rudniku rjavega premoga
v Zabukovici. Po odsluZzenem ka-
drovskem roku te je zivljenjska

pot pripeljala na Korosko med
ravenske Zelezarje, kamor si pri-
Sel leta 1963. Zaposlil si se v ta-
kratnem prometnem uradu kot
premika¢. Z zvestim delom in
dopolnilnim izobrazcvanjem si se
izpopolnil za poklic voznika vla-
¢ilca, ki si ga vestno opravljal
vse do zate usodnega dne.
Kakor delo tako si marljivo
opravljal in krepil vlogo in po-
men organizacije ZK. V njene
vrste si se vkljucil Ze leta 1960.
Opravljal si razlitne funkcije v
DP in samoupravnih organizaci-
jah. Nazadnje si bil vodja zdru-
7zene delegacije SIS, Zal pa ti je
smrt onemogocila nadaljnje delo.
Iz vse te zagnanosti si se s
hterko odpravil na zasluZzen po-
Citek. Mesto oddiha si si izbral na
slovenski obali, kjer se je tvoja
zivljenjska pot tragitno kontala.

Dragi Ivan!

Danes, ko stojimo pred tvojim
preranim grobom in se z Zalostjo
v sreu v imenu sodelaveev in to-
varifev poslavljamo od tebe, kar
ne moremo verjeti, da te ni vet
med nami. S tvojo smrijo je med
nami nastala velika vrzel, ki jo
bomo le s tezavo nadomestili.
Slava tvojemu spominu!

V imenu sodelavcev, O0OS,
O0ZK in v lastnem imenu izre-
kam vsem tvojim, posebno Zeni
in otrokom, iskreno sozalje.
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NASI UPOKOJENCI
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Frane Levicar, roj. 14, 9, 1924, v
Zelezarni od 27, 6. 1957, nazadnje v
tozd pnevmatiéni stroji kot skla-
diséni delavee. Inval. upokojen
30, 6. 1980.

Rudolf Sarkozi, roj. 9. 3. 1925, v
Zelezarni od 25, 3. 1948, nazadnje
v tozd stroji in deli kot skladi$éni
delavee, Inval. upokojen 20, avgu-
sta 1980,

-
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Edvard Kolander, roj. 24. 8. 1929,
v Zelezarni od 4. 5. 1964 v tozd
valjarna, nazadnje kot rezalec.
Inval. upokojen 15. 8. 1980.
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Fotografije za to Stevilko so pri-
spevali: F. Rotar, M. Ugoviek in
oddelek za informiranje.
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