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Izdaja odbor za sploidne za-
deve Zelezarne Ravne
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Ravne na KoroSkem, avgust 1971

MARSAL TITO NA RAVNAH

V torek, 6. julija 1971, ob 10. uri 15 mi-
nut je marsal Tito po 13 letih zopet ob-
iskal ravensko Zelezarno. V njegovem
spremstvu so bili poleg soproge Jovanke
$e predsednik skupstine SRS Sergej Krai-
gher, predsednik CK ZKS Franc Popit,
Predsednik IS SRS Stane Kavéi¢, ¢lanica
sveta federacije Lidija Sentjure, poveljnik
ljubljanske vojne oblasti generalpodpol-
Kovnik Stane Pototar in republiski sekre-
tar za notranje zadeve Silvo Gorenc.

Pred valjarno je dragega gosta pozdravil
glavni direktor Zelezarne Franc Fale in mu
zazelel dobrodoglico, nato pa mu je pred-
stavil po vrsti inZ. Ivana Zupana, ¢lana IS,
Gregorja Klant¢nika, generalnega direktor-
ja slovenskih Zelezarn, predsednika skup-
8¢ine obtine Ravne Ivana Strménika ter
Predstavnike druzbenopoliti¢nih organiza-
¢ij tov. Zafosnika, Modcivnika, TerZana,
Breznikarja in Vetka.

V spremstvu direktorja Faleta in tehni-
Skega direktorja in%. Mahor¢ita si je mar-
$al Tito najprej ogledal valjarno. Zanimal
¢ je, kako dela nasploh, ustavil pa se je
ob konti peti ter si dal razloZiti njeno de-
lovanje. Zelo je bil zadovoljen, ko je slisal,
da je ta obrat projektiralo domace pod-
Jetje Maginoprojekt.

Iz valjarne je vodila pot skozi jeklovlek
V mehani¢no delavnico. Marsal Tito se je
Zanimal za obdelavo delov za ladijske mo-
torje za nemsko podjetje M.A.N. ter za
i?ftlnlovnnjo stiskalnic v sodelovanju s fir-
Mo Weingarten, v stari mehaniéni pa si je
Ogledal izdelavo noZev ter se zanimal za
Proizvodnjo in prodajo pnevmatitnega
Orodja.

Skozi Spalir sodelavecev Zelezarne, ki so
dl‘agegn gosta pozdravljali s ploskanjem,
Se je marsal Tito s spremstvom in gostite-
?]'i odpeljal pred dom Zelezarjev, kjer ga
le pricakala mnoZica Raventanov, domata
Bodba mu je zaigrala dobrodoslico, pionir-
Il so niu izrotili cvetje, Ivan Strménik pa
8a je pozdravil v imenu obéanov:

—

IZ VSEBINE

Stabilizacija — naZa reditev Skle-
pi poslovnega odbora — Direkeija ZPSZ
— Sklepi odbora za splosne zadeve —
Tehnitne izboljSave — lIzvoz — pogo]
stabilizacije — Uspesno polletje — Za-
kaj je potreben samoupravni sporazum
— Kulturna kronika — Nove knjige —
Sportne vesti — Rajko OSlovnik — Za
vrote in deZzevne dni
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Dragi tovari§ predsednik!

V imenu obéanov obéine Ravne na Ko-
roSkem vas, ljubljeni gost, in vaSo soprogo
ter spremstvo iskreno pozdravljam.

V novih obratih Zelezarne

| Tisk: CP Mariborski tisk
Maribor

St. 8

Ponosni in sreéni smo, da ste nas obiska-
li in da vas lahko pozdravimo,

Uspehi, ki smo jih dosegli po vasem obi-
sku leta 1958, so vidni in so rezultat prid-
nih rok nasih fuZinarjev, rudarjev, gozd-
nih delaveev ter drugih delovnih ljudi.
Ustvarili smo si tako materialno podlago,
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Kavarna je bila skoraj premajhna

da lahko dajemo izdatna sredstva za iz-
obraZevanje’ na$ih samoupravljavcev in
njihovih otrok. Imamo razvito Solstvo, ne
samo osnovno, temveé tudi Sole visjih sto-
penj.

Raven druZbenega standarda v ob¢ini je
rezultat umnega gospodarjenja nasih pro-
izvajalcev in samoupravljavcev in njiho-
vih odlocitev.

Kot drugi ¢utimo tudi mi dolofene te-
#ave, smo jih pa sposobni skupaj z jugo-
slovanskimi narodi reSiti sami. Zato ostro
obsojamo poskus vsakega vmeSavanja od
zunaj, kot obsojamo tudi vse nacionalisti¢-
ne pojave. '

Delovni ljudje in ob&ani na KoroSkem
budno sledimo delu predsedstva ZKJ, po-

INFORMATIVNI FUZINAR

Foto: R. Vonéina

i

Foto: R, Vonéina

litiki ZK in ustavnim spremembam, jih v
celoti podpiramo, vanje se vkljutujemo in
jih odloéno tudi izvajamo. Zato se orga-
niziramo in utrjujemo vrste vseljudskega
odpora in druZbene samoza3Cite.

Se enkrat vam in vasi soprogi in sprem-
stvu iskren pozdrav ob¢anov ob¢ine Ravne
na Koroskem.

V kavarni doma Zelezarjev se je talas
zbralo 84 predstavnikov Zelezarne, rudni-
ka MezZica, obéinske skupséine in druZbe-
nopoliti¢nih organizacij ter zdruZenega
podjetja slovenske Zelezarne na pogovor s
predsednikom Titom. Pogovor je vodil
predsednik delavskega sveta Zelezarne Mi-
hael O#lak, ki je opisal razvoj nafega pod-
jetja v zadnjih 13 letih.

- S

Na kratko je podal pregled izgradnje no-
vih obratov in proizvodnje, Stevila in kva-
lifikacijske strukture zaposlenih, politike
izobrazevanja ter delitve OD. Govoril je 0
naSem akcijskem programu ter o perspek-
tivi Zelezarne v okviru zdruZenega pod-
jetja, razloZil pa je tudi naSa znana stali-
5¢a do stabilizacije gospodarstva ter pove-
dal, da so nasi delavei prisotni tudi zu-
naj Zelezarne v vseh druzbenopoliti¢nih
organizacijah kraja in obéine.

TovariSa Tita je posebej zanimal kvali-
fikacijski sestav zaposlenih in popreéje
osebnih dohodkov.

Sekretar tovarniskega komiteja ZKS
inZ. Alojz Knez je govoril o delu organi-
zacije ZK in o njenem vplivu na politiko
v podjetju.

261 komunistov v Zelezarni je organizi-
ranih v obratih po proizvodnem procesu in
so tako v srediiC¢u dogajanj. Borijo se za
&im veéjo produktivnost dela, delovno in
tehnolosko disciplino ter za boljSo notra-
njo organizacijo dela. Podpirajo tako eko-
nomiko, ki pomaga odpravljati nelikvid-
nost, pravi¢no delitev osebnih dohodkoV
ter sodelovanje med obrati.

Komunisti v Zelezarni so podprli ustavné
spremembe in odigrali pomembno vlogo
pri stabilizaciji v podjetju. V prihodnje
bodo teZili k ¢im veéjemu vkljufevanju ne*
posrednih proizvajalcev v ZK ter posebn?
aktivnost mladih in se zavzemali za ostrej”
So disciplino, se borili za urejene odnosé
med zaposlenimi ter za izboljSanje kadrov-
ske strukture.

Generalni direktor slovenskih Zelezarf
Gregor Klanénik je govoril o problematikl
slovenskega Zelezarstva. :

Delez slovenskih Zelezarn v jugoslovanskl
&rni metalurgiji znasa 28 %. ZdruZeno pod~
jetje ima izdelan petletni razvojni pro-
gram in zasnovo 15-letnega razvoja. Leld
1975 predvidevajo 800.000 t surovega jeklad
prav toliko blagovne proizvodnje in okrog
tri milijarde celotnega dohodka.

Ekonomska problematika slovenskih Ze”
lezarn je visoka nelikvidnost, ki otezkota
redno oskrbovanje s surovinami, nizk8
akumulativnost pa onemogofa moderniza-
cijo.

V Jugoslaviji proizvedemo le 108 kg jé
kla na prebivalea, nasa poraba pa preseg?
proizvodnjo in zato 35 % jekla uvaZamo:
Razvoj jeklarstva je zato pogoj za razvo)
kovinske industrije in vsega gospodarstva

Predsednik Strménik je na kratko poda
glavne znacilnosti ravenske obéine ter po”
sebej omenil problematiko zaposlovanj?
Zensk.

Rudi Vrékovnik, sekretar osn. org. ZK
je govoril o problematiki rudnika Meiicifj
o nizkih plaéah rudarjev, o proizvodn)
akumulatorjev ter o delu ZK v rudniku.

Ciril Vidrih, predsednik sindikata, pa je
govoril o tezkem delu rudarjev, ki je pré
malo pladano, ter o delu sindikata v rud”
niku.

Ivan Moénik je govoril o vzgoji mladin€
ter o dol?nosti prosvetnih delaveey, tov®
rifica Mojca Igerc pa o zaposlenih Zenah v
Zelezarni.

Ivan Kugovnik je orisal vlogo in del®
sindikata Zelezarne ter Zivljeniske stro¥ke
delavskih dru%in v industriiskih krajil"
kot so Ravne, Prevalje in MeZica.

Tovari$ Tito se je zanimal za vrsto stvd”
ri, posebej pa je vprasal, kako Zelezarn?
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odplaéuje dolgove, kako to, da ima v me-
haniéni %e toliko starih strojev in kaksni
80 njeni nadaljnji nacrti.

Tovariga Fale in Mahoréi¢ sta mu po-
jasnila, da za nove stroje zaenkrat Zal Se
hi denarja, nas prihodnji razvoj pa pred-
videva ¢im vedjo finalizacijo 180—200 vrst
jekel naSe proizvodnje.

Predsednik Tito se je zelo pohvalno iz-
razil o napredku v Zelezarni Ravne. Po-
udaril je, da je $e vedno nujna borba proti
tehnokratizmu, ter med drugim dejal:

»Duh tehnokratizma ni samo v tovarnah,
Pri vodilnih, temveé prihaja na povrije zu-
naj podjetja, v nekaterih druZbenopolitié-
nih organizacijah. Zato je potrebna kon-
trola delavcev in kriti¢ni odnos do stvari,
ki zavirajo razvoj samoupravljanja.«

Dejal je, da delavei morajo biti v vsej
deZeli enotni, ne glede na to, ali pripadajo
bolj tevilnemu ali manj Stevilnemu naro-
du. Delavec je delavec! Pripada vedno de-
lavskemu razredu. Prav zato moramo,
Predvsem in povsod — zlasti pa v tovarnah
— upoftevati razredni karakter in razred-
ni interes. Boriti se je treba z vso ostrino
Proti tistim, ki hofejo zanesti med delavce
Nacionalne spore. Tega v Sloveniji sicer ni,
Zadeva pa tiste, pri katerih tak3ni pojavi
80, pa vse tiste, ki posvetajo premalo po-
Zornosti borbi proti nacionalistiénim izpa-
dom.

»Cas je Ze, da se zganemo,« je nadalje-
Val tovari¥ Tito, »da energi¢no vstanemo
Zoper tiste, ki nam meéejo polena pod ko-
lesa, ki nas hoéejo zriniti s poti socialistié-
Nega razvoja. Prav ZK je tista sila, ki to
lahko stori, ¢e bo imelo ljudstvo v njo za-
Upanje. Zaupanje pa bo imelo le, & bo
ZK delala tako, kot je treba.« Na koncu
I& Tito dejal: »Enotnost deZele in prizade-
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Sredi razgovora

vanje, da bo delavski razred imel v njej
poglavitno besedo, predstavljata zagotovi-
lo nade varnosti in samostojnosti.«

Po razgovoru, skupnem kosilu in kraj-
Sem pocitku se je tovari§ Tito zahvalil za
gostoljubje ter se poslovil. Ravenéani pa
so ostali Se dolgo zbrani, veseli visokega
obiska, ter pretresali vse podrobnosti letos
nedvomno najvetjega dogodka na Koro-
Skem.

Gregor Klanénik, generalni direktor slovenskih Zelezarn

Stabilizacija — naSa reSitev

Slovensko Zelezarstvo ima najvetjo pro-
letarsko tradicijo, zato bi politiéni posluh
Normalno moral biti nadpopredno razvit.

olgo Casa, takoj od izteka prvega leta

TuZbene in gospodarske reforme, smo je-

larji otutili krivice, ki so bile posledica

flacije in vgrajenega protekcionizma v
Primarni delitvi, zato razumljivo sedaj, ko
50 odnosi cen dobili normalna razmerja,
Podpiramo vse akcije, ki imajo za cilj sta-
llizacijo trZi&¢a in celega gospodarstva.

elezarne in vsi proizvajalei reprodukeij-
Skega materiala, ki cen ne morejo sproti
Prilagojevati, v inflaciji neprestano gubijo,
Zato morajo podpirati vse ukrepe in priza-
€vanja za prilagojevanje proizvodnje ter
Porabe in omejevanje trinega povpraSeva-
Uja v normalne okvire.

Potem ko so na 20. seji ZK ZKS bila
SPrejeta stalif¢a in sklepi in je CK izdal
Onkretni akcijski program, usklajeno s

m pa je bil spreiet tudi akeijski program
a jzvajanje stabilizaciie od republiZkega
“Vrinega sveta, se ie odprla splo$na priza-
"®vnost za normalizaciio na8ih druZbenih
M gospodarskih tokov. Brez udinka bi bilo
Prizadevanje, ¢e bi ostalo samo v okviru
%redniih zveznih ali republiskih organov
U in3titucij. Gospodarstvo je prvo pokli-
“no, da da svoj, v obliki povefanega do-

bi¢ka izraZeni prispevek. Vsak poizkus
stabilizacije pa bi propadel, kot je razvo-
denela gospodarska reforma, kakor hitro
negospodarstvo ne bi zmanj3alo svojih ne-
normalnih apetitov. V tem je tudi strah,
da ne bi beseda »akcija« zopet bila izko-
riS¢ena v neprimerne namene. V nekaj pa
vendar moramo verjeti, verovanje v sta-
bilizacijo, ki je zadnja $ansa nafe huma-
ne, samoupravno socialisti¢ne ureditve, je
Zivljenjsko potrebno in tudi logiéno. Veli-
ka vetina zaupa nadi druZbeni ureditvi, jo
po svojih moéeh podpira, zato podpira tu-
di stabilizacijo. Sila samoupravnih struk-
tur proizvodno tvornih dejavnosti je zado-
sti mo¢na, da bo k normalni porabi prisi-
lila tudi negospodarsko aktivnost. V tej
borbi bodo uéinkovite, ¢e bodo same v svo-
jih organizacijah uspele izboljsati gospo-
darnost.

Ob isti porabi vedja proizvodnja

Kaj od nas zahteva stabilizacija? To, kar
je znadilnost vsake organizirane druZzbe —
izravnavo porabe s tem, kar ustvarjamo.
Konkretno za naSe zdruZeno podjetje to
pomeni vedjo proizvodnjo ob niZji porabi
surovin in drugega reprodukecijskega ma-
teriala, goriv ter energije, niZjih vzdrie-
valnih strofkov in uédinkovitejsih investi-
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cijskih naloZbah. Velike so rezerve, ki jih
imamo v tem za na$ akcijski program na
razpolago. Ce bi le za 1% zniZali strodke
poslovanja, se bi dohodek celega podjetja
poviSal za 12 milijonov dinarjev letno.

Vodstvo naSega podjetja ob pozivu za
stabilizacijski program ni imelo kriZzem
rok. Poleg posluha tovarniskih politi¢nih
organizacij je team direktorjev akeijski
program obravnaval na dveh sejah 3. in
14, junija, sprejel enotna stali¢a in obvez-
nosti, ki naj bi na podlagi vedje solidar-
nosti in upornosti za proizvodno poslovne
dosezke dale na$ stabilizacijski prispevek.

Za vsako akcijo je potrebno najprej
ugotoviti stanje v &tevil¢nosti in sposob-
nosti. V ¢asu oblikovanja nase stabilizacij-
ske miselnosti &e nismo sklenili prvega pol-
letja, zato so nam na voljo le podatki pet-
meseénega stanja. Sedanji poloZaj moramo
pregledati skozi le¢o zunanjetrgovinske de-
fieitnosti, ki je v drZavi Ze presegla 2 mi-
lijardi din mese¢no, v nadi republiki pa je
relativno Se viSja z Zeljo, da tudi pri nas
napravi vidnejge tiste postavke, ki niso v
duhu stabilizacije.

Od najkrajSega do najdaljfega dneva

Delavski svet je na najkraji dan v letu
1970, 21. decembra, sprejel gospodarski na-
¢rt za letodnje leto 1971. Takrat smo rekli,
da se bosta skladno s podaljSevanjem pri-
sotnosti sonca izboljSevali tudi nasa proiz-
vodnja in poslovnost. Ob najdaljSem dne-
vu letos pa rezultati le delno to potrjujejo.
Neverjeten vzpon je doseZen na podroéju
realizacije — to je na iztrzku od prodaje
nafe proizvodnje. V petih mesecih letos
smo je dosegli 805,872.000 din ali 6,5 % vet
kot lani v polletnem popre&ju. Lagali bi,
¢e bi ta uspeh pripisovali samim sebi. Bo-
ter temu je bila upornost za povifanje cen
in kontno izbojevana odobritev prilago-
jevanja cen nafih izdelkov z domicilnimi
cenami v ZRN. Trajnost udinka te prido-
bitve bo odvisna od stabilnosti jugoslo-
vanskega trga in od naSega pribliZevanja
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proizvodnim normativom inozemskih kon-
kurentov.

Rezultati petmeseénega fizi¢nega obsega
proizvodnje, porabe materiala in prodaje
na zunanja trzis¢a gotovo niso v duhu sta-
bilizacije. Za take dosezke, ki pomagajo
jugoslovanski nestabilnosti, so zlasti v te-
zavah pri oskrbovanju s kvalitetnimi suro-
vinami objektivne, a na podro¢ju porabe
in doseZenih izplenih predvsem subjektiv-
ne narave. Prav zadnjim, saj vplivajo tudi
na povecanje posledic objektivnih vzro-
kov, bi morali z notranjimi stabilizacijski-
mi programi stopiti na prste.

QOd januarja do maja smo izdelali:

predv. kol.
surovega Zeleza 73.046 t 87 %
surovega jekla 282885t 95 %
skupne proizvodnje  871.798 t 96 %
blagovne proizvodnje 227.565t 97 %
izvoza z
menjavo vred 2,718.9448 68 %

Takim rezultatom, ki neposredno pome-
nijo 7.642t manj blaga za nafe domade in
inozemske kupce, so dale svoj deleZ vse
organizacije zdruZenega dela. Jeseniski za-
ostanek je najve&ji pri surovem Zelezu in
jeklu, ravenski in Storski pa tam, kjer si
najmanj Zelimo, pri konénih veéstopenjsko
obdelanih izdelkih.

Tako je v petih mesecih v primerjavi z
gospodarskim naértom dala Zelezarna Jese-
nice le 83 % surovega Zeleza, 93 % surove-
ga jekla in trZi%¢u le 84 % toplo valjane
Zice, 92 % hladno valjanih trakov, 94 %
vletene Zice, 88 % vletfenega luitenega in
brufenega jekla ter le 96 % Ziénih izdelkov.

Zelezarna Ravne je dala trZi%tu le 90 %
pali¢astega jekla, 68 % vletenega in hlad-
no predelanega jekla, 96 % jeklene litine,
84 % izdelkov mehanske obdelovalnice,
stroiev in stroinih delov.

Zelezarna Store pa je dala trzii¢u le 85 %
toplo valjanega palifastega jekla, 92 %
nodularne litine in 69 % mehansko obde-
lanih wvaljev.

Res je, da je en del zmanjSane blagov-
ne proizvodnje kompenziran s povetaniem
drugih asortimentov, na Jesenicah z debe-
lo in srednio plo¢evino, na Ravnah z va-
lianimi gredicami in kovanim blagom, v
Storah s stroino litino in v vseh Zelezar-
nah s strukturalnim premikom, to pa bi-
stveno ne zmanifa £kode, ki ie nastala kot
posledica neoptimalne izrabe obstoiedih
kapacitet. Tudi resnica, da smo v poprediu
7 11.610 zaposlenimi za 5 % ni%ie kot pred-
videva naért, nam ne opravituje tako ob-
¢utno niZje proizvodnje.

Izvoz, pogoj kondicije

Poseben problem pri tem je izvoz, ki naj-
bolj objektivno prikaZe naSo podjetniko
sposobnost. Odpor proti prodaji na zuna-
nja trzi¢a je prisoten v vseh tovarniskih
strukturah, in ker je linija najmanjSega
odpora sploSen jugoslovanski pojav, tudi
pri nas zmaguje. Na zunanjih trZii¢ih so
realizirale proti lanskemu dosezku Ze zoZe-
nega natrta:

Jesenice 34 %,
Ravne 65 %,
Store 88 %,

Tak odnos do blagovne izmenjave z ino-
zemstvom sigurno nima ni¢ skupnega s

stabilizacijskimi intencijami, saj se mora-
mo zavedati, da za pokrivanje nasih uvoz-
nih potreb zahtevamo 23 milijonov $ de-
viznih sredstev. Izvoz pa ni le potreba po
devizah, temve¢ stik z zunanjim tehnolo-
ko razvitim svetom, sredstvo, ki utrjuje
ves, pa tudi samoupravni organizem.

Na¥ akcijski program

Team direktorjev se je obvezal, da bo
dobro voljo politi¢nih struktur v delovnih
organizacijah podprl z naslednjo konkreti-
zacijo stabilizacijske akcije:

NA PODROCJU TEKOCE PROIZVODNJE

Z neposrednimi zadolZzitvami odgovornih
tiniteljev bo posvefena vetja skrb za ra-
cionalnejSo porabo surovin, pomoZnega
materiala, tehnologkih goriv, energije in
storitev. S povefanim izplenom v vseh
obratih se morajo povedati obseg in zniZa-
ti stroski gotovega blaga. Optimalnost iz-
koristka proizvodnih zmogljivosti mora
biti stalno stremljenje, zato je izboljsati
¢uvanje in tekofe vzdrZevanje strojev in
naprav.

Fiziéni obseg proizvodnje gospodarskega
naérta za leto 1971 je konkretizacija te ob-
veznosti.

NA PODROCJU RAZSIRJENE
REPRODUKCIJE

Striktno moramo spostovati sklep delav-
skega sveta podjetja z dne 17. maja 1971,
ki predpisuje investicijske elaborate za na-
loZbe, ki presegajo dva milijona din, in ob-
vezen revizijski pregled investicijskih pro-
gramov, ki zahtevajo novo zadolZitev Zele-
zarne.

NA PODROCJU OSKRBOVANJA

Ob prizadevanju vseh odgovornih de-
laveev ZPSZ moramo z najracionalnej$im
angaZiranjem  razpoloZljivih  finané&nih
sredstev in ob maksimalnem izkoristku

nedenarnega poravnavanja obveznosti ter
ucinkovitimi skupnimi nastopi izboljsati
oskrbovanje obratov s surovinami in dru-
gim materialom. Vodstvo podjetja si mo-
ra prizadevati za pove¢anje virov obratnih
sredstev, tovarne pa z rednim in solidar-
nim medsebojnim oskrbovanjem skrbeti za
optimizacijo izkoriS¢anja vseh proizvodnih
zmogljivosti. Poleg povefanih koli¢in sta-
rega Zeleza je del manjkajofe substance
jekla nadoknaditi s povetanimi dobavamil
polizdelkov, predvsem gredic.

NA PODROCJU DELITVE DOHODKA

Tu je treba spostovati duh in obveznosti
druzbenih dogovorov in samoupravnih
sporazumov. Gibanje popreénih osebnih
dohodkov moramo usklajevati s povisa-
njem prave produktivnosti proizvodnje in
pri delitvi dohodka varovati jatanje ma-
terialne osnove organizacij zdruZenega de-
la. To politiko moramo uveljavljati tudi s
pomod&jo optimalne amortizacijske stopnje.

Iz povedanega se vidi, da je na3a stabi-
lizacijska obveznost:

— vetja koli¢ina surovega zeleza ob ena-
ki koli¢ini rude in koksa,

— vetja koli¢ina surovega jekla ob ena-
ki koli¢ini surovega ter starega Zeleza in
drugih vlozkov, elektriéne ter druge ener-
gije,

— vetja koli¢ina valjanih in predelanih
izdelkov ob isti koli¢ini vlozka in energije.

Enostavno — optimalnej$i izkoristek
razpolozljivih proizvodnih zmogljivosti.

Vsi za to odgovorni delavei direkeije in
Zelezarn bodo morali ubrano, solidarno, Z
zavestjo dobrega gospodarja prispevati svol
delez, da bi slovenske Zelezarne pred kupe!
in druzbo s plodovi lahko dokazale, da s0
za stabilizacijo in da upravi¢eno zahteva-
mo njeno sposStovanje tudi od drugih.

Dragi sodelavci! Kakor nekdaj, s pono”
som Z%elezarjev stopimo na &elo stabiliza-
cijske akcije in dokaZimo, da nismo bre-
me, temved ustvarjalna mo¢ druZbe. NoV
ugled nam je potreben za sedanjost in lep~
So prihodnost slovenskega Zelezarstva.

Sklepi poslovnega odbora

Na seji, ki so se je udelezili tudi neka-
teri ¢lani odbora za sploSne zadeve in dru-
gi povabljeni strokovni delavci, je poslov-
ni odbor obravnaval predlog nove organi-
zacijske sheme tovarne.

V utemeljitvi predloga je bilo poudarje-
no, da se je naSa tovarna v zadnjih letih
znatno razsirila. Vzporedno z rastjo tovar-
ne pa je organizacija v bistvu ostala ne-
spremenjena. Zaradi svoje razseZnosti, ved-
jega obsega proizvodnje ter ostrejsih pogo-
jev gospodarjenja in z namenom, da bi
tudi na podro&ju organizacije ujeli korak
s ¢asom, je potrebno, da se odmaknemo od
zastarelega nac¢ina dela in preidemo na
boljse in sodobnej$e vodenje ter poslova-
nje. S tem namenom smo pri tvrdki IKO
iz Norveske naroéili $tudijo, ki naj bi po-
kazala, kak3na naj bo organizacija tovar-
ne, da bi dosegli izboljSano koordinacijo
med nabavo, prodajo in proizvodnjo, pove-
¢anje odgovornosti glede na ekonomski re-
zultat in ve&jo ulinkovitost celotne orga-

nizacije. Predlog, ki so ga pripravili, nam jé
bil podlaga za razpravo. Po $tirih razpra-
vah tako s predstavniki IKO kot tudi stro-
kovnimi sluZbami se je izoblikoval pred=
log, ki je bil posredovan v obravnavo or-
ganom upravljanja. Predlog zdaj upostevad
tako nage zahteve in najnovejia spoznanj?
moderne organizacije v svetu, uposteva p?
tudi pogoje nafe druZbene ureditve ter
kadrovske probleme tovarne. Osnovna zna-
¢ilnost nove predlagane organizacije je V
tem, da so posamezni oddelki in obrati %
sedanjega tehnitkega in komercialneg?
sektorja zdruZeni v novo organizacijsk?
obliko oziroma se naj bi proizvodnja delild
na izdelke 114, in 117. panoge. Tako orga”
nizirane enote naj bi v bodote same odgo”
varjale za svoj razvoj, proizvodnjo in pro-
dajo, s tem pa tudi za konéni ekonomski iP
finan&ni rezultat poslovanja. Vodstvo to-
varne naj bi sestavljal oZ%ji kolegij, ki P!
ga sestavljali glavni, tehnigki in komercial”
ni direktor. Razen oZjega vodstva tovarné
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In obeh proizvodnih enot bi bile e teh-
Ni¢na sluzba ali sedanji sklop vzdrzevalno
Energetskih obratov, sektor za kadre in
Splosne zadeve ali sedanji splo$ni sektor,
Bospodarski sektor oziroma sedanji analit-
ski gektor, finantno racunovodski sektor
ali sedanji gospodarsko radunski sektor,
niéna kontrola in razvoj ter marketing

In nabava. Predlog tako vsebuje samo ma-
kro organizacijo, medtem ko mikro orga-
Nizacija oziroma organizacija posameznih
obratov, oddelkov in sluzb v okviru posa-
Mmeznih sektorjev Se ni dokonéno izobliko-
Vana, H komercialnemu sektorju bi po
Predlogu spadale sluzbe, ki jih ni mo¢ de-
Centralizirati, kot so nabava v celoti, iz-
Voz in administrativno poslovanje. V se-
Stavi tega sektorja pa naj bi se osnovala
Nova sluzba marketing, katere naloga bo
Preudevati trZne razmere in dolgoroéno
Planirati prodajo nasih izdelkov po vrsti,
koli¢ini in prodajnem podrodju.
_ Razprava o predlogu nove organizacije
Je bila, kar zadeva podrotje celotne tovar-
he in seveda tudi zaposlene, precej Zivah-
ha. Izrazena je bila vrsta mnenj, predlo-
80v in pripomb. Osnovana je bila potrjena
Ugotovitev, da je nasa organizacija Ze dol-
B0 ¢asa na nivoju, ki dejansko ne ustreza
Ve¢ sedanji stopnji razvoja in potrebam. Z
Organizacijo, tako je bilo poudarjeno, se
Pri nas do sedaj prakti¢no ni nih¢e ukvar-
lal, ampak je bila v glavnem prepuiena
Vodjem oddelkov, sektorjev in podobno ali
da smo se skratka razvijali tako, kot smo
Se dejansko znali. Nekatere je tudi zanima-
l(_’, ¢e je vzporedno s predlogom priprav-
Jéna analiza, kakSne bodo prednosti nove
Organizacije ter kaj in koliko v ekonom-
Skem smislu od nje lahko pri¢akujemo. Ce-
Prav je bil predlog nove organizacije po-
Stedovan zdaj, pa je bilo o novi organiza-
Cji v tovarni Ze pred tem precej razprav.
Najvct' vprasanj s tem v zvezi je bilo zato,
er ve¢ ali manj e ni v celoti jasno, kako
Sta zamigljena sprememba in prehod iz se-
danje v novo organizacijo. IzraZeno je bilo
Mnenje, da bo treba do zasedanja delav-
Skega sveta, na katerem naj bi makro or-
Ranizacija bila potrjena, doloéiti, kako se
0 nova organizacija prera$tala, posebno
Se, ker v neorganiziran in pofasni prehod,
te Zelimo, da bo uéinkovita, ne bi smeli iti.
azprava je opozorila tudi na pomembnost
odotega sodelovanja in povezave med po-
Sameznimi enotami, usluZnostnimi obrati
In strokovnimi sluZzbami. Poudarjeno je tu-
di bilo, da se je treba dogovoriti o postopku
Za razpravo in posredovanje predloga de-
avskemu svetu. Prevladalo je mnenje, da
kot predlagatelj ne morejo nastopati samo-
Upravni organi, ampak da je lahko to sa-
Mo strokovna sluzba, ki mora predlog tudi
Utemeljiti, da pa mora delavski svet, e bo
Predlog potrdil, tudi zadolZiti strokovno
Sluzbo, ki bo prevzela odgovornost za iz-
Vedbo nove organizacije tovarne.
n.lpo zelo izérpni razpravi je odbor skle-
11

— V nacelu se potrdi predlog nove or-
Banizacijske sheme tovarne. Predlog mora
iti obravnavan po postopku, ki je doloten
%4 sprejem in dopolnitev drugih normativ-
hih aktov tovarne. Predlog v javno raz-
Pravo posreduie analitsko planski sektor.
Tedlogi in pripombe se zbirajo do 10, ju-
lja, ko mora biti razprava zakljudena. Na
Podlagi zbranih pripomb bosta o predlogu
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ponovno razpravljala oba odbora, nakar ga
je skupno z morebitnimi pripombami in
predlogi posredovati v razpravo in potrdi-
tev delavskemu svetu tovarne.

Odbor je na seji razpravljal tudi o neka-
terih drugih zadevah in sprejel naslednje
zakljucke:

Na predlog uprave podjetja in posamez-
nih sektorjev so bila odobrena sluzbena po-
tovanja v inozemstvo, in to:

— inZ. Mitji Sipku in inZ. Milanu Dobo-
visku 4-dnevno sluzbeno potovanje v Za-
hodno Nemcijo, kjer sta v poslovno teh-
ni¢nih zadevah obiskala Stahlwerke Siid-
westfalen;

— inz Ferdu Medlu 3-dnevno sluzbeno
potovanje v Zahodno Nemdéijo, kjer se je
udelezil mednarodnega simpozija o hidrav-
li¢nih sistemih v jeklarnah in valjarnah;

— inZ. Emilu RoZi¢u in Antonu Veho-
varju 2-dnevno sluzbeno potovanje v Av-
strijo, kjer sta v zvezi s povecanjem naSe
postaje za butan-propan obiskala firmo
Combusta;

— Antonu Godcu 3-dnevno sluzbeno po-
tovanje v Romunijo z nalogo, da uredi pro-
blem reklamacije jekla v palicah, ki smo
ga izvozili v to drZzavo;

— inZ. JoZetu Rodi¢u in Edu Javorniku
11-dnevno sluzbeno potovanje v Sovjetsko
zvezo, kjer se bosta udeleZila posvetova-
nja o uporabi sredstev aviomatizacije in
obdelave podatkov v érni metalurgiji;

— inZz. BoZzu Cimermanu 10-dnevno sluz-
beno potovanje v Zahodno Nemcéijo, kjer
je v zvezi z ugotovitvijo moZnosti poveca-
nja nasega izvoza in nadaljnjega sodelova-
nja obiskal nekatera podjetja;

— direktorju Francu Faletu, Gregorju
Klanéniku, Jozetu GerSaku 5-dnevno sluz-
beno potovanje v Zahodno Nemcijo, kjer
so s predstavniki Gorenja zaradi ugotovi-
tve moznosti razsiritve medsebojnega so-
delovanja in izvoza obiskali firmo Induco.

Zaradi ozkih grl v proizvodnji se je na
predlog vodstva kovaénice v tem obratu od

25. 6. do 30. 10. 1971 odobrila uvedba dela
prek polnega delovnega ¢asa,

Odbor je tudi odobril izstavitev potrdila
in sklepov, ki jih je v zvezi s spremembo
kratkoro¢nih kreditov v dolgoroc¢ne treba
posredovati Jugoslovanski banki za zuna-
njo trgovino in Ljubljanski banki.

Na seji je bil nac¢et tudi problem, ki na-
staja pri rednem vzdrZevanju zaradi po-
manjkanja kotalnih leZajev, ¢igar posledi-
ca je, da so nekateri stroji izven obratova-
nja prek ¢asa, ki je potreben za redno po-
pravilo. Z namenom, da bi se tezave, ki so
verjetno subjektivne narave, odpravile, je
bilo sklenjeno, da bo zadeva dogovorjena
in urejena ob obisku predstavnika Kovino-
tehne v na8i tovarni.

Odbor je obravnaval Se nekatere druge
zadeve. O zakljuckih, ki jih je sprejel, pa
so bili prizadeti osebno obveséeni.

-et

DIREKCIJA
ZPSZ

Potem ko je delavski svet 17. maja tl
imenoval direktorja finane in direktorja za
trg in trzna raziskovanja, je direkcija do-
bila s pogodbo o ustanovitvi zdruZenega
podjetja in statutom predvideni obseg. Ra-
zen specialnega referata za organizacijo je
od zacetka junija zasedenih vseh 10 v usta-
novitveni pogodbi za direkcijo predvidenih
deloynih mest. S tem prispevkom imamo
namen zaposlenim v Zelezarnah predsta-
viti delavee direkcije in opisati funkcijo
osrednje organizacijske enote ter tako od-
preti rubriko rednega seznanjanja z delom
vodstva podjetja.

Direkecija ZP v Ljubljani ima po 33. ¢le-
nu statuta ZP nalogo uresnicevati temelj-
ne cilje zdruzZenega podjetja, koordinirati
istovrstne strokovne dejavnosti v tovarnah,
opravlja posle po naro¢ilu in pooblastilu

Nasi izdelki na beograjskem sejmu tehnike
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tovarn ier skrbi za delovanje in izvrSe-
vanje sklepov organov upravljanja zdru-
Zzenega podjetja.

V direkciji ZP, ki ima svoje prostore v
najemu na Metalurikem institutu v Ljub-
ljani, Lepi pot 11 (6 sob), delajo naslednji
delavei:

1. Generalni direktor Gregor Klancnil,
vi§ji ekonomist, rojen leta 1913 v Mojstra-
ni. Ni ga potrebno posebej predstavljati,
saj je dobro znan ne le vsem Zelezarjem,
temveé tudi SirSi javnosti. Od marca 1946.
dalje je bil direktor Zelezarne Ravne, pred
tem pa eno desetletje zaposlen v Zelezarni
Jesenice. S pogodbo o ustanovityi zdruZe-
nega podjetja je bil najprej v septembru
1969 dolo¢en za vrilca dolZnosti general-
nega direktorja ZP, nato pa je bil po
opravljenem razpisnem postopku tudi for-
malno imenovan za generalnega direktorja
novega zdruZenega podjetja. Govori nem-
5ki in delno angleski jezik.

2. Direktor razvoja, proizvodnje in raz-
iskav Milan Marolt, diplomirani inZenir
metalurgije, rojen leta 1916 v Spitaliscu.
Diplomiral je v Ljubljani avgusta 1946
ter bil od septembra 1946 razen dveletnega
dela v Zenici zaposlen v Zelezarni Jeseni-
ce. Zadnja leta je bil direktor uprave
osnovnih sredstev Zelezarne Jesenice. Go-
vori nemski, angledki, francoski in italijan-
ski jezik. Clan delovne skupnosti direkcije
ZP je od julija 1970 dalje.

3. Direktor za trg in trZzne raziskave
Zdenko Leskovee, diplomirani inZenir me-
talurgije, rojen leta 1922 v Ljubljani. Di-
plomiral je maja 1951 v Ljubljani ter je v
tem ¢asu do danes zasedal vodilna delovna
mesta v gospodarstvu. Tako je bil tehni¢ni
direktor VB Sevojno — Titovo UZice, glav-
ni metalurg ISP topilnice — Titov Veles,
vodja proizvodnih obratov »24. Septem-
bar« Titovo Uzice, od leta 1967 dalje pa
tehniéni svetnik v zunanji trgovini pri Me-
talki v Ljubljani. Govori angleski, nemski,
francoski, italijanski in ruski jezik. Od ju-
nija 1971 dalje je ¢lan delovne skupnosti
direkcije ZP.

4, Dircktor financ Andrej Cetinski, di-
plomirani ekonomist, rojen leta 1935 v No-
vih Lazah. Ekonomsko fakulteto v Ljub-
ljani je konéal pred 10 leti, od tedaj dalje
pa je delal v vet gospodarskih organizaci-
jah na vodilnih delovnih mestih s podrotja
finane. Nazadnje je bil zaposlen v podjetju
Ljubljana-transport na delovnem mestu
direktorja ekonomsko-finanénih sluzb. Go-
vori angledki in nemski jezik. Clan direk-
cije ZP je od maja 1971 dalje.

5. Sekretar Miha Potoénik, diplomirani
pravnik, rojen leta 1941 na Dovjem (Belca).
Na gospodarsko-pravni usmeritvi pravne
fakultete v Ljubljani je diplomiral septem-
bra 1964, nato po obvezni praksi na sodi-
56u in v gospodarstvu uspesno opravil pra-
vosodni izpit ter dobil delovno mesto na
Izvrinem svetu skupitine SRS kot tajnik
pravnega sveta. Govori nemski in angle-
§ki jezik. Clan delovne skupnosti direkei-
je ZP je postal septembra 1970.

6. Strokovni sodelavee za investicije Sto-
jan Kostanjevec, diplomirani inZenir me-
talurgije, rojen leta 1920 v Mariboru. Di-
plomiral je marca 1947 v Ljubljani. Od te-
daj dalje je zasedal ve¢ odgovornih mest
v gospodarstvu, v Zelezarnah Jesenice, Ze-
nica in Nik3i¢ ter Avtomatizaciji. Strokov-
ni izpit je opravil decembra 1951 v Zenici.
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Nazadnje je bil zaposlen kot vodja tehnié-
nega sektorja pri Union gas Ljubljana.
Govori angleski, nemski, francoski, ruski
in italijanski jezik. Clan delovne skupno-
sti direkcije ZP je od januarja 1971 dalje.

7. Strokovni sodelavec za nabave suro-
vin Peter Kosec, diplomirani inZenir meta-
lurgije, rojen leta 1933 v Ljubljani. Diplo-
miral je leta 1957 v Ljubljani. Doslej je bil
zaposlen 12 let v Rudniku MeZica, od tega
zadnjih 6 let kot glavni inZenir metalur-
§kih in akumulatorskih obratov, nato pa
pri Dvigalotehni v Ljubljani kot tehni¢ni
vodja. Govori nems$ki in angleski jezik.
Clan delovne skupnosti direkcije ZP je od
maja 1971 dalje.

8. Stenodaktilografinja Antonija Miihl-
eisen (dekliski priimek Rezar), rojena leta
1932 na Tolstem vrhu (Ravne). Po prvi za-
poslitvi na okrajnem LO Slovenj Gradec
je od leta 1952 bila tajnica direktorja v
Zelezarni Ravne. Na direkciji ZP je zapo-
slena od januarja 1971 dalje kot tajnica
generalnega direktorja.

9. Stenodaktilografinja Mojca Najdié
(dekliski priimek Pusnar), rojena leta 1949
na Jesenicah., Konc¢ala je ekonomsko sred-
njo Solo v Ljubljani leta 1967, nakar se je
zaposlila v Litostroju v Ljubljani. Nazad-
nje je bila samostojni komercialist. V de-
lovno skupnost direkecije ZP je prisla ja-
nuarja 1971.

10. Knjigovodja Mila KraSovee, rojena
leta 1930 v Ljubljani. Ima srednjeSolsko
izobrazbo, 12 let prakse v knjigovodstvu.
Nazadnje je bila zaposlena kot finanéni
knjigovodja pri Zadruznem centru za po-
slovne storitve v Ljubljani. Na direkciji ZP
je zaposlena od aprila 1971 dalje.

Poleg glavnih direktorjev, ki proble-
me vedno reSujejo s SirSega integralnega

L

aspekta in kljub razliénim izhodistem nd
koncu vedno najdejo enotne odlocitve, s0
se najhitrejSe ubrali finan¢ni direktorj
Na podrodju financ se vodstveni delavei ¥
vseh treh Zelezarnah zavedajo, da samo-
stojno ne morejo reSevati zahtevne problej
matike in da je integralna celota pogodl
uspeS$nega nastopa, zato je njihovo medse
bojno sporazumevanje razumljivo.

Tudi tehni¢éni tvorei so se hitro o
gkodljivega zapiranja v svoje tovarne in 2
delitvijo programa in dela ter zlasti s po”
mocjo skupnih sestankov Ze kaZejo oblik0
solidnega sodelovanja. Uspeino sodelovad”
nje je tudi na podroéju sploine dejavnosts

Kakor smo vnaprej pri¢akovali, najte#
je pa je duh medsebojne pomoéi, solidar-
nosti in ob¢utek boljsih rezultatov v skup-
nem delu dose¢i na podrodju komercialé
in to predvsem pri oskrbovanju, V skrb
za varovanje lastnega prestiza celo med-
sebojne informacije o najugodnejsih naku=
pih niso polno zaZivele, Delno zaradi 1ju-
bosumja, predvsem pa zaradi zanemarja
nja strofkov kapitala skupne nabave ozir¢-
ma enotlen nastop 3e niso prisli do veljave
Sedaj, ko se nam je za to z novimi sode
lavei v direkeiji odprla moZnost, moramd
izvledi vse koristi, ki jih skupno oskrbova®
nje in enoten pregled zalog lahko dajo.

Strokovnost zasedbe direkeije je taka, da
so storitve lahko kvalitetne; vrednost
bo toliko vedja, kolikor veéja bo resniénd
elja tistih, ki bodo operativno z direkeijo
imeli najveé opravil. Optimalnost rezulta
tov zdruZenega podjetja je interes vseh za”
poslenih, zato moramo medsebojno zaupa®
nje krepiti. Pripadnost eni druZini vedn®
pomeni, da od nje ni mozno le dobivalh
temveé je dolZnost v njo tudi vlagati.

Sklepi odbora za sploSne zadeve

Odbor je na sejah meseca julija posvetil
najve¢ pozornosti vpraSanju druzbene pre-
hrane v tovarni in ureditvi poslovanja v
naSem poéitniSkem domu. Razpravljal pa
je tudi o teko¢ih kadrovskih problemih in
odlo¢al o zasedbi nekaterih delovnih mest.

Razprdava o problematiki druzbene pre-
hrane v tovarni je opozorila, da je tako na
organizacijo kot tudi na kvaliteto toplega
obroka v tovarni zadnje ¢ase Cedalje vec
pripomb. Za ugotovitev dejanskega stanja
in pripravo predlogov je celo imenoval po-
sebno komisijo, zadolZzil pa tudi za to od-
govorne sluzbe v tovarni, da pripravijo
celotno problematiko, ki se pojavlja na tem
podrot¢ju. V poroé¢ilih, ki so bila posredo-
vana, je bilo povedano, da naSo tovarno
po pogodbi, ki je bila sklenjena meseca
marca lani, s toplim obrokom oskrbuje go-
stinska enota Merxa. Cena toplega obroka
je bila tedaj pogodbeno dolotena v znesku
2,80 din, od katerega zaposleni plalujejo
1,55 din, tovarna pa krije razliko v znesku
1,25 din. K stro$kom, ki jih pokriva tovar-
na, je treba pristeti Se druge strofke, ki
nastajajo v jedilnici na ratun amortizaci-
je, porabe elektri¢ne energije, vode, vzdr-
zevanja, prevozov ipd. Ti stroSki znaSajo
0,23 din za obrok, kar pomeni, da je cena
toplega obroka 3,03 din. Dejstvo je, da so
se od podpisa pogodbe precej povecale cene

osnovnih Zivljenjskih artiklov, da pa se cé’
na toplega obroka ni menjala. Razliko, ¥!
je tako nastala, je gostinska enota Merxd
delno skusala pokrivati z zniZevanjem ka-
lori¢éne in kakovostne vrednosti obrokoV:
Na naZo zahtevo, da je treba izboljSati tako
kvaliteto kakor tudi kalori¢no vrednost, 9
nam sporodili, da nasi zahtevi brez povisa
nja cene obrokov ne morejo ugoditi. Pred-
lagali so poviSanje od do sedaj dogovorje
nih 2,20 din na 4,00 din. Izra¢uni po obro”
kih so pokazali, da je taka zahteva upra-
vi¢ena, saj znaajo samo materialni stro$

67 % vseh sredstev, preostalih 33 % pa naj
bi krilo druge strofke, v katerih so vratu:
nani tudi osebni dohodki zaposlenih pr*
pripravi in razdeljevanju- toplega obroka:
Z novo ceno bi gostinska enota Merxa pré”
vzela kritje dosedanjih strofkov amortiza®
cije, elektri¢ne energije, ogrevanja, prevo:
zov in tekofega vzdrZevanja. Strotke b
pokrivali v obliki najemnine. Z nakazan?
problematiko toplega obroka so bili nace

tudi nekateri drugi problemi, ki se pojav-
ljajo v jedilnici, vse od odnosa zaposlenihs
ki razdeljujejo obrok do zaposlenih v to-
varni, pa vse do prodaje jedil, ki so V
prosti prodaji. Ce so se ¢lani odbora stri-
njali, da je z zboljSanjem kvalitete tople”
ga obroka spremeniti tudi ceno, pa so po-
udarili, da si moramo v tovarni zagotoviti




——
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Y zvezi s pripravo in kvaliteto obroka veé-
]l‘nadzur, predvsem pa zahtevati, da bo go-
Slinska enota obveznosti iz pogodbe tudi
“polnjevala. Energi¢no je bila postavljena
“hteva, da mora gostinska enota Merxa
fene jedil, ki so v prosti prodaji, izravnati
§ cenami v drugih delikatesnih trgovinah,
kar velja tudi za brezalkoholne pijace.

Potem ko je bila celotna problematika
P?drubneje analizirana in z namenom, da
1 se ugotovljene pomanjkljivosti odpra-
Vile ter zadeva uredila, je odbor sklenil:

— odobri se povifanje cene toplega ob-
oka od sedanjih 2,80 na 4,00 din. Ker sta
S kvaliteta in kalori¢na vrednost obroka
ZboljSali Ze v sredini meseca maja letos,
Velja povisanje cene za gostinsko enoto
‘trxa od 1. 6. 1971 dalje, za zaposlene,
ki uzivajo topli obrok, pa od 1. 7. 1971 da-
Je. Razlika, ki zaradi tega nastane v ceni
Meseca junija, bremeni v celoti tovarno,
Pora¢una pa se v obliki stroskov za naje-
Mning,

— S poviSanjem cene toplega obroka go-
finska enota Merxa krije strodke, ki v
Vezi s toplim obrokom nastanejo v jedil-
Mlci na radun amortizacije za zgradbo, vo-
arine, elektri¢ne energije, strofkov ogre-
¥anja, prevozov in tekotega vzdrievanja.
— Ob ugotovitvi, da so cene brezalko-
Olnih pija¢ in jedil, ki so v prosti prodaji,
Vifje od cene v delikatesnih trgovinah, mo-
'8 postinska enota Merxa cene pijaé, jedil
‘N mesnih izdelkov, ki so v prosti prodaji,

koj uskladiti z maloprodajnimi cenami v
'govinah.

— S poviSanjem cene toplega obroka se
Ustrezno spremeni dosedanja pogodba med

lezarno in gostinsko enoto Merxa. Razen

Tugih dolochb, ki so v pogodbi Ze upoite-
Vane, je v dopolnitvah doloditi tudi od-
$0vornost za izpolnjevanje pogodbenih ob-
"?Znosti od gostinske enote, doloéiti pa tu-
L, da mora z novo ceno kalori¢na vred-
Tosgt toplega obroka v popre¢ju znasati 950
alorij.

~— Strofke nove cene toplega obroka do
Mlovice ali 200 din za obrok krijejo ko-
listniki, razlika 2,00 din pa bremeni stro-

e {fovarne.

~ Za nadzor nad urejenostjo poslovanija,
fhami in izpolnievanjem pogodbe je po-
"Blagsen vodja oddelka splodnih sluzb to-
"'arnc,

iv zvezi s problematiko naSega pocitni-

k“-“-’.a doma v PortoroZzu je bil odbor se-

@njen, da je bil meseca junija opravlien
Pregled poslovanja. Pri presledu so bile
80tovljene nekatere pomanjkljivosti, ugo-

Vljeno pa tudi, da je upravnik doma, kar
Adeva nabavo osnovnih sredstev, prekora-
il svoja pooblastila oziroma da si za vse
Abave predhodno ni priskrbel potrebnega

Rlasja. V razpravi je bilo poudarjeno, da
y Totilo o poslovanju ni vzpodbudno in da
anslovanjem ne moremo biti zadovoljni.
i poslovanje so predvsem v asu glavne

‘One razne pripombe. Najveé pripomb je
ivadno zaradi tera, ker se razen zaposle-
Wh v tovarni, ki letuieio v domu, v domu
Yanijo tudi drugi letovi$tarji, kar za za-

Slene v domu pomeni dodatno delovno

Pemenitev. Z izgradnjo novega turistié-
‘fl'!a centra Bernardine bomo morali v
JHadu z urbanisti®no zasnovo in ureditvijo
8a podroia urediti tudi na% dom. Treba
qr;se bo, ¢e bomo dom preuredili in za-

“ali, odlotiti, ali naj bo v bodote odpr-

1

tega ali zapriega tipa. Z namenom, da bi
se izboljSalo poslovanje, predvsem pa iz-
boljsala ureditev in nudenje gostinskih ter
drugih uslug zaposlenim v ¢asu sezone, je
odbor sklenil:

— 7 veljavnostjo od 1. 7. 1971 pa vse do
konca glavne sezone 31. 8. 1971 posluje
dom kot dom zaprtega tipa. V domu lahko
stanujejo in se v tem ¢asu hranijo samo
¢lani naSe delovne skupnosti vkljuéno nji-
hovi druzinski ¢lani, medtem ko se dru-
gim gostom stanovanje in hrana ne mo-
reta nuditi. Izjema so samo delavci, zapo-
sleni na direkeiji ZP, in Metalurskem in-
gtitutu v Ljubljani ter njihovi druZinski
¢lani.

— Ce bo dom od 1. 9. 1971 dalje posloval
kot dom odprtega tipa, bo odlofeno na-
knadno, podlaga za odlogitev pa bo ugo-
tovljeni finanéni rezultat 1. polletja letos-
njega leta in rezultat poslovanja v obeh
mesecih glavne sezone.

— Nudenje gostinskih uslug v ¢asu glav-
ne sezone razen prej nastetim v izjemnih
upravi¢enih primerih po predhodnem do-
govoru lahko odobrita direktor sektorja za
kadre in sploSne zadeve ali vodja oddelka
splosnih sluZb.

— Za potrebe pocitniskega doma se odo-
bri nabava potrebnega Stevila rjuh, pre-
vlek za blazine in drugega potrebnega
drobnega inventarja.

— Odbor se je ob primerjavi osebnih
dohodkov upravnikov drugih poéitniskih
domov v PortoroZu strinjal, da je reguli-
rati tudi osebne dohodke upravnika nasSega
poditniskega doma, s tem da mora z regu-
lacijo osebno pokrivati stroSke stanovanja
in druge bonitete, ki so doslej bremenile
stroSke tovarne.

— Pro3nja pomorske Zole v Piranu, da
bi v ¢asu izven sezone v naSem pocitni-
Skem domu omogodili bivanje uéencem nji-
hove 3Sole, je bila odklonjena. Odbor na-

Z Navrskega vrha

mre¢ meni, da naSega doma, Ceprav gre v
glavnem za ¢as izven glavne sezone, ni
mogoce uporabljati za internatske name-
ne, posebno fe, ker bo stremeti za tem, da
glavna sezona ne bo trajala samo dva me-
seca, ampak da jo bo glede na na3e potre-
be potrebno podaljsati.

Na predlog komisije za kadre in delov-
na razmerja je bilo odloéeno:

— Ugodi se proSnjam Stanka Triglava,
Sretka Hudrapa in Ruperta Sajevea, ki so
letos  konéali MIS, in s Solskim letom
1971/72 dodeli Stipendija za $tudij na me-
talurSkem oddelku TSS v Ljubljani s po-
gojem, da opravijo diferencialne izpite in
se Ze letos vpiSejo v drugi razred. Stipen-
dija je bila vsem odobrena ob ugotovitvi,
da so z odlitnim uspehom konéali MIS.

— Ugodeno je bilo pro3nji Dragana No-
vakoviéa in odobreno, da se mu z veljav-
nostjo od 1. 4. 1971 dalje dodeli Stipendija
na FNT oddelku za metalurgijo s pogojem,
da bo izpolnil pogoje za vpis v 4. letnik.

— Odklonjena je bila proZnja Rajka
Helbla, da bi tovarna poravnala njegove
obveznosti do industrijske kovinarske Sole
v Mariboru,

— Za opravljeno diplomsko nalogo Iz-
ratun ekscentri¢ne stiskalnice 250 Mp je
bila inZ. Marjanu Senici odobrena enkrat-
na nagrada v znesku 600 din.

S Solskim letom 1971/72 bomo na Rav-
nah odprli metalurgki oddelek TSS. V od-
delek se bodo po dosedanjih prijavah vpi-
sali v glavnem ufenci, ki stanujejo na ob-
modju tukaj$nje obéine. Strogki bivanja in
vzdrZevanja bodo niZji kot v internatih v
Mariboru ali Ljubljani. Odbor je zato me-
nil, da je za ta oddelek urediti tudi vpra-
Sanje Stipendij. Sklenil je, da se Stipendi-
je za oddelek na Ravnah doloéijo v vigini,
in sicer za prvi razred 240 din, za drugi
280 din, za tretji 320 in za ¢etrti razred
360 din.

Foto: F. Kamnik
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V tovarni smo razpisali nekatera delov-
na mesta, katerih zasedba oziroma imeno-
vanje delavcev spada v pristojnost odbo-
ra. UpoStevajo¢ razpisne pogoje, prijave
kandidatov in predloge komisije za kadre
in delovna razmerja je odbor v smislu
74. ¢lena, kot za to pristojen organ odloéil:

— Na delovno mesto vodje novo osnova-
nega oddelka za avtomati¢no obdelavo po-
datkov se imenuje Edo Javornik, dipl. eko-
nomist, do sedaj zaposlen na delovnem me-
stu v.d. vodje oddelka za organizacijo
dela.

— Na delovno mesto pomoé¢nika Sefa na-
bave se imenuje Anton Navodnik, dipl. inZ,
agronomije, do sedaj zaposlen kot samostoj-
ni referent za kooperacijo v nabavnem od-
delku.

— Na delovno mesto vodje kadrovskega
oddelka se imenuje Milan Zafognik, dipl.
polit., zdaj zaposlen kot sekretar obé¢inske
konference ZKS Ravne na KoroSkem.

Za naSa predstavnika v skladu za ko-
munalne dejavnosti sta bila imenovana
Joze Kert in Tone Rutar, v skupséino skla-
da skupnih rezerv pa je bil dodatno ime-
novan Alojz Knez, dipl. inZ. stroj.

Na podlagi ugotovitve, da so se OD ob-
ratunavali v skladu s pravilnikom o deli-
tvi OD in delovnim mestom, ki ga zaseda,
je bila odklonjena pritozba Ferda Potoé-
nika, ki je ugovarjal obradunu svojih
OD.

Ob upostevanju, da za v tovarni zaposle-
ne ¢lane ZB vsako leto prispevamo del
sredstev za kritje stroSkov proslave dneva
borca in da prispevamo del stroikov tudi
za kritje proslave dneva vstaje slovenske-

ga naroda 22. julija, je bilo odlogeno, da
del sredstev tovarna za te namene prispe-
va tudi letos.

Upostevajoé dejavnost in potrebe posa-
meznih organizacij je odbor nekaterim
odobril enkratno dotacijo, zaradi pomanj-
kanja finan¢nih sredstev pa je nekatere
vloge moral odkloniti.

Odbor se je tudi strinjal, da je predla-
gati delavskemu svetu, da naSa tovarna za
izgradnjo otroskega vrica na racun komu-
nalne ureditve okolice prispeva del fi-
nanénih sredstev, strinjal pa se je tudi s
predlogom, da je posredovati delavskemu
svetu v potrditev predlog za povetanje za-
varovalne premije kolektivnega nezgodne-
ga zavarovanja. O obeh predlogih bo de-
lavski svet razpravljal na prvem nasled-
njem zasedanju.

Odbor je bil tudi seznanjen z upravice-
nimi pripombami nenaértne urbanistiéne
ureditve, izdajo neprimernih lokacij ipd.
Ugotovljeno je bilo, da so bile lokacije iz-
dane brez dogovarjanja s krajevno skup-
nostjo in drugimi lokalnimi faktorji. Ob-
jekti, ki se gradijo na podlagi takih dovo-
ljenj, po mnenju odbora kvarijo videz
okolice. Ker vpraSanje izgradnje in urba-
nistiéne ureditve zadeva tudi naSo tovar-
no, je bilo sklenjeno, da je na nakazane
pomanjkljivosti opozoriti vodstvo urbani-
stiénega biroja,

Odbor je razpravljal in odlotal tudi o
nekaterih drugih vlogah, s katerimi so se
v raznih zadevah obracali na njegov naslov
posamezniki, druStva ali organizacije. O
odlo¢itvah, ki jih je odbor s tem v zvezi
sprejel, so bili vsi pismeno obveiteni.

— et

Gregor Klanénik, generalni direktor slovenskih Zelezarn

Izvoz — pogoj stabilizacije

(S potovanja po ZRN)

Potem ko je vodstvo podjetja, sestavljeno
iz generalnega in glavnih direktorjev, ob
-sodelovanju strokovnih sodelaveev ugoto-
vilo, da smo v prvem pol]etju izvozili le za
3,04 milijona $ ali 63 % predvidene vred-
nosti blaga, od tega posamezne organiza-
cije zdruZenega dela: Zelezarna Jesenice
76 %, Zelezarna Ravne 62 % in Zelezarna
Store 59 %, je bila sprejeta obveznost, s
katero mora zaostanek biti v drugem pol-
letju nadoknaden in celoleten izvoz gospo-
darskega nadérta v viSini 9,6 milijonov §
preseZen.

Ta zadolZitev je sledila sklepu delavske-
ga sveta podjetja, ki je Ze 17. maja 1971
zahteval resen pristop k orientaciji na zu-
nanja trzis¢a. V sklopu te prizadevnosti je
bil organiziran obisk nekaterih firm wv
ZRN, ki smo ga med 21. in 24, julijem iz-
vrsili generalni direktor Klanénik, glavni
direktor Zelezarne Ravne Fale in 3ef sklo-
pa mehansko predelovalnih obratov Zele-
zarne Ravne ing. GerSak. Obiskali smo na-
slednja podjetja:

MTU — MOTOREN UND TURBINEN
UNION, FRIEDRICHSHAFEN

To je samostojna firma, osnovana leta
1969 od treh velikih koncernov s podrodja

proizvodnje motorjev Mercedes-Benz, May-
bach in MAN. Da bi dosegli veé¢jo konku-
rentnost na podroéju dieselskih motorjev
in plinskih turbin, so osnovali enotno pro-
izvodnjo, zdruZili duhovne in materialne
zmogljivosti, uvedli visoko serijsko proiz-
vodnjo, povecali produktivnost in zniZali
proizvodne stroSke, s popolno dognanostjo
izdelkov pa konkurenc¢nost povecali z eko-
nomiénostjo in kvaliteto izdelkov. MTU je
dokaz, da se tudi najveéji in najbolj reno-
mirani proizvajalei zdruZujejo, da bi e
hitreje napredovali.

MTU ima na obali Bodenskega jezera
dve tovarni — obrat 1 in obrat 2. Proiz-
vodnja na teh mestih obstaja Ze iz casa
izdelave zepelinov in Daimlerjevih motor-
jev. Moderno opremljeni tovarni sedaj za-
poslujeta 6200 ljudi, letna prodaja pa zna3a
okrog 380 milijonov DM ali preko 1.630
milijonov din, kar je 263.000 din na zapo-
slenega letno. V zdruZenem podjetju do-
segamo 170.000 din.

MTU je samostojna firma z lastno naba-
vo in prodajo izdelkov. Izdeluje dieselske
motorje in plinske turbine za pogone in
pomoZne agregate Zelezni$kih lokomotiv in
ladij, tezka terenska vozila in elektro pro-
izvodnjo. Osnovni produkt je visokoturni
diesel motor MD 20 V 538 TB, ki ima 20

valjev, postavljenih v V in v odvisnosti od
turaZe od 1690 do 1900 obratov/min. do-
seze moc¢ od 3100 KS do 4500 KS. Dva mo-
torja, povezana prek ene prestave, dasta
torej maksimalno 9000 KS.

Ogledali smo si vse proizvodne delavni-
ce. Poleg organizacije razporeditve linijske
proizvodnje, nadina transporta in posamez-
nih proizvodnih agregatov je bila naSa po-
zornost posebno uperjena na tiste dele, kl
jih za izdelavo motorjev tovarna nabavljd
od drugih podjetij. Nabavljajo ohisja mo-
torjev iz sive litine, aluminija in broncé
posebno zanimivo pa je ohigje, zvarjeno iz
delov jeklene litine. Uporabljajo velike ko-
licine sive in nodularne litine, v utopih
kovanih delov, le v manjsi kolié¢ini pa pro-
sto kovane odkovke.

OhiSja iz jekla varijo na posebni pripra-
vi sami, jekleno litino pa jim dobavljatd
GI' Schaffhausen in neka nemska livarna.
Ugotovili smo, da so deli za tak blok tan-
kostenska jeklena litina, ki je tehnolo3ko
zahtevna, a za Zelezarno Ravne ne nedo-
segljiva. Interesantno je, da bo GF zaratjli
preorientacije opustil dobave MTU, zato J€
sedaj najugodnej$a priloZnost. Za nas D!
po prvih prijemih bila zanimiva izdelavd
celega zvarjenega ohi§ja motorja. Direk-
tor nabave g, dr. Frank, ki nas je ves ¢a8
obiska spremljal, nam je obljubil, da bo
poslal nadrte za jeklo lite dele ohiSja if
prosto kovane odkovke, nakar naj bi sle
dila naSa ponudba.

WEINGARTEN

je nam Z%e dobro poznana firma. Z njo €
lezarna Ravne sodeluje Ze vrsto let in P?
njeni dokumentacm je bilo na Ravnah i#
delanih %e vrsto agregatov, namenjenih 24
razne kupce pri nas in v zahodni Evropk
Obisk je bil namenjen urejevanju tekodil
problemov in sodelovanju v prihodnje.

Kot nam je #e bilo znano, se Weingal”
ten nahaja v krizi in novi upravni sv€
s strokovnim vodstvom podjetja naj bi 10
renomirano tovarno stiskalnic ponovn?
saniral. V odsotnosti generalnega direk”
torja nas je sprejel tehniéni vodja ing. HY
mel, pri razgovorih pa je ves ¢as sodelov®
ing. Hofmann, ki odgovarja za kooperacil®
z drugimi podjetji. Iz &stega finanéneg?
razloga podjetje sedaj ni v ekspanziji, ho
fe se najprej konsolidirati in Sele nato m®
rebitno obseg poslovanja ponovno 511»'1ti
prek drugih proizvajalcev. Zaradi poved*‘
nega Weingarten nastopajoo recesijo ¢u
bolj kot druge konkuren¢ne firme, priznd
ti pa moramo, da ima pri tem svoj prJSPG'
vek v obliki zavla¢evanja dobavnih roko"
naroéil tudi Zelezarna Ravne,

(Glavna tema razgovorov so bili zato do
bavni roki za 22 stanc-avtomatov in 9 m®
hanskih stiskalnic DQ 500. Zelezarna Ra¥’
ne Ze zamuja dogovorjeni termin in obst#
ja resna nevarnost, da tudi novo dologenil
rokov ne bo drZala. Potem ko smo kriv
valili drug na drugega in predstavniko
Weingartna otitali napake v dokumcnw
ciji in zavladevanje dobave orodu, sm?
vendar morali priznati, da vedji del kerd
leZi pri nas. Nezadostna uéinkovitost, ki J¢
predvsem posledica kratkega delnvl‘leg
¢asa zaposlenih, je glavni razlog prekof]
¢evanja dobavnih rokov. Direktor Hum®

nam je pokazal pismo avtomobilske toval
ne, ki grozi z zahtevo po od3kodnini, ke




Weingarten ni dobavil agregata, katerega
ima v programu Zelezarna Ravne.
Zelezarna Ravne je sposobna dati kvali-
tetno dobre stiskalnice, to je dokazala pri
Gorenju in drugih domacih kupcih, prav
tako pa tudi z dobavami v ZRN, kjer na
solidnost izdelave ni pripomb, pripombe pa
so, in to kritiéne, na dobavne roke. Prito-
Zevali so se tudi na na$ odnos in organi-
zacijo, ki preprecuje normalno reagiranje
na vprasanja, poslana po teleksu. Tekodi
posel z Weingartnom pomeni prestiZ, gra-
ditev renomeja in ustvarjanje dohodka, za-
to ga bo, hoce¥ ali node§, celotno vodstvo
tovarne moralo obravnavati kot prednostno
naroéilo, ki mu pripada posebna pozornost.

Brez naro¢il tovarna ne pomeni drugega
kot strosek; da bi lahko dobila nova naro-
¢ila, moramo najprej izvrSevati sprejete
posle. Izhod je samo eden: z veéjo uéinko-
vitostjo, nadurami in s solidarno koncen-
tracijo ustreznih delavcev iz drugih obra-
tov delo organizirati tako, da bodo stanc-
avtomati sukcesivno do konca oktobra do-
bavljeni vsi, mehanske stiskalnice pa do
konca novembra. Vse dokler ne bomo iz-
vriili tega naroc¢ila, Weingarten nima za-
upanja v Zelezarno Ravne in zato pred re-
alizacijo ne bo sklenil nobene nove po-
godbe. Velika bi bila Skoda, ¢e bi obrat
stiskalnic ostal nezaseden, zato je treba
obveznost za forsirano izvritev sprejetih
narodil obravnavati kot pozar, ki ogroZa
delovno skupnost in druZine zaposlenih.

FRITZ MULLER, ESSLINGEN

je poznana nemSka firma za proizvod-
njo hidravli¢nih stiskalnic. Zelezarna Rav-
ne do sedaj s to firmo Se ni imela stikov.
Ker smo postali proizvajalci stiskalnic, je
obisk imel to obeleZje. Tovarna zaposluje
okrog 630 ljudi, izdeluje pa hidravli¢ne
stiskalnice raznih velikosti in za razli¢no
uporabo. Pred kratkim so v Anglijo doba-
vili 20.000-tonsko stiskalnico s skupno te-
%0 600 ton. V obratih, ki jih irijo — pred
kratkim so z odkupom od Zeleznice ure-
dili nov obrat, opremljen z najmodernej-
§imi rezkalno-vrtalnimi napravami — smo
ugotovili, da so z naroéili zelo zaloZeni.
Izdelujejo stiskalnice, ki bi ob sodelovanju
z dobavo hidravlike lahko bile vkljucene
V proizvodni program Zelezarne Ravne.

V tovarni nas je sprejel in ves ¢as sprem-
ljal solastnik g. ing. Walter Miiller. Izja-
vil je, da je ob ugodnih ponudbah priprav-
ljen kupovati pri nas kovano blago in
zvarjence, pripravljeni pa so tudi za skup-
ni nastop pri opremljanju nase avtomobil-
ske in druge industrije z raznimi agregati
za oblikovanje plofevine in kovine brez
vpenjanja. Poslali nam bodo vpraSanja za
ponudbo.

V Jugoslaviji
Ljubljana.

F. M. zastopa SIMAX,

SCHULER PRESSEN, GEPPINGEN

je najvedja firma na podrodju stiskalnic v
ZRN in tudi vodilna v svetu. Samo v Gep-
Pingenu zaposluje prek 6000 ljudi, z an-
Baziranjem drugih tovarn v raznih krajih
Sveta pa vsaj Se enkrat toliko. Leta 1839
osnovana kot obrtniSka delavnica je sedaj
najvedja evropska tovarna stiskalnic vseh
vrst. Dobavlja stiskalnice, stroje, orodje in
kompletne naprave za oblikovanje brez
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vpenjanja; kupcem posreduje najboljse
tehni¢ne refitve, nadrtovanje za rentabil-
no produkeijo in opremo.

V upravnem poslopju nas je sprejel di-
rektor za kooperacijo g. Reichardt. Povedal
je, da Schulerja v Jugoslaviji zastopa BAL-
KANIJA. Izjavil je, da vrdijo obseZne po-
sle z zunanjimi proizvajalei in da je iz
kompenzacijskih razlogov pripravljen tudi
na sodelovanje z jugoslovanskimi podjetji.
Pri tem ne izkljuc¢uje naSega podjetja. Na
naso ponudbo je izjavil, da so pri ZdruZe-
nem podjetju slovenske Zelezarne priprav-
ljeni kupovati odkovke, jekleno litino, no-
dularno in sivo litino, zvarjence in tudi
kompletne sestavne dele stiskalnic. Jekle-
no litino npr. Schuler nabavlja vso v ino-
zemstvu, v glavnem v Spaniji, kjer jo ku-
puje s popre¢no ceno 1,4 DM/kg. Varjence,
ki jih okrog 500 ton kupujejo od Metalne,
so pripravljeni kupovati na Jesenicah le s
pogojem vgrajanja plofevine iz pomirje-
nega jekla. Metalni plo¢evino dobavlja
Schuler.

G. Reichardt ne izkljucuje mozZnosti so-
delovanja, v katerem bi Zelezarna Ravne
bila izdelovalka kompletnih agregatov ali
tako, da bi nosilec posla bil Schuler ali
obratno. Vnaprej nas je opozoril, da je ko-
operacijske posle z Jugoslavijo tezko izva-
jati, in to:

— zaradi majhne uc¢inkovitosti dela —
predvideva, da ta doseze le 40 % delavce-
vega ucinka v ZRN;

— zaradi poslovne nediscipline, ki se
vedno kaZe v neresnosti pri dobavnih ter-
minih.

V smislu dogovora bomo dobili vprasa-
nja za ponudbo posameznih izdelkov. Sle-
dil naj bi nov sestanek, na katerem bo so-
deloval direktor izvoza g. Wiliem Bleeck.

Sodelovanje s Schulerjem je torej po-
dobno kot pri Miillerju mozno, izvedljivo
pa s tem, da doma poiS¢emo interesente
za stiskalnice in drugo opremo. Naroéila
za take objekte nam bodo najhitreje od-
pirala pot.

Krizisce

MAN — MUNCHEN
je svetovno znan koncern na podrodju tez-
kih motornih transportnih vozil, ladijskih
motorjev, Zelezniskih vozil, Zerjavov in av-
tobusov. Zelezarna Ravne je prek Cosmo-
sa Ljubljana Ze vrsto let dobavitelj jekle-
ne litine, vzmeti, kovanih delov ladijskih
motorjev in tudi valjanega blaga. ZP slo-
venske Zelezarne ima sklenjeno triletno
kupnoprodajno pogodbo, kar pomeni, da je
MAN na§ vazen in potencialen kupec v
ZRN.

V tovarni Miinchen, kjer izdelujejo teZ-
ka motorna vozila, nas je sprejel direktor
nabave g. dr. Dehler. Seznanil nas je z
najnovejdimi integracijskimi posegi MAN,
o odkupu Bissinga, o osnovanju koordina-
cijskega organa za oskrbovanje celega
MAN, katerega predsednik je on, in o no-
vih razvojnih naértih. Pri njih ne glede
na razmeroma majhen obseg s posebno
pozornostjo negujejo tudi jugoslovansko
trziSée in pri sodelovanju na podrocju
vseh izdelkov resno radunajo tudi na nas.
Pri tem so nas primorani opozarjati na red
v dobavnih rokih. Pravkar so v skrbeh za-
radi zaostanka dobav konzol (Gleitlager)
za tovorne avtomobile, ki se ulivajo na
Ravnah. Mesecno bi jih morali dobavljati
po 2200, pa vendar za julij do 23. Ze niso
sprejeli niti enega kosa. Ker so v prejs-
njih mesecih dobave bile v redu, ne vidijo
razlogov zadrZzka za julij.

MAN na kvaliteto izdelkov iz Zelezarne
Ravne nima pripomb, pa vendar za leto3-
nje leto ne more povecati predvidenih ko-
li¢in in med dobave morebitno ponovno
vkljuéiti valjanega blaga. To so priprav-
ljeni za prihodnje leto.

Po dogovoru nas bo septembra letos v
direkeiji podjetja in po potrebi v posamez-
nih organizacijah zdruZenega dela obiska-
la posebna ekipa MAN, ki nam bo predlo-
zila kompleksno listo izdelkov za MAN.
Ker je MAN vaZen in potencialen kupec z
ugodno lokacijo in majhno oddaljenostjo,
mu je potrebno rezervirati proizvodne
zmogljivosti.

Foto: M. Dolinsek
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ISKRA ELEKTRONIK g.m. b. h.

je samostojna firma v ZRN, ki opravlja
trgovske posle za ISKRO in je organiza-
cijsko vezana z ISKRO-COMMERCE Ljub-
ljana. Svoje lepe poslovne prostore, oprem-
ljene s telefoni in teleksom, ima v centru
Stuttgarta. Podjetje vodi dipl. ing. Ivo Ba-
nié, z njim pa sodeluje ing. Zurman, sin
nekdaj poznanega delovodja konstrukeij-
ske delavnice Zelezarne Jesenice.

Potem ko smo se seznanili s posli firme
in ugotovili mozZnosti za nas, nam je v pis-
meni obliki bilo dano vprasanje za dobavo
dinamo plecevine iz Zelezarne Jesenice, ki
bi jo I. E. lahko plasiral svojim poslovnim
partnerjem elektiro industrije v neomejeni
koli¢ini (do 24.000 ton). Orientacijska cena
je okrog 960 DM/t.

Glavni namen obiska je bil iskanje po-
slovne tocke, prek katere naj bi ZPSZ bilo
na trZis¢u ZRN stalno prisotno. V razgo-
voru z direktorjem ing. Ivo Banifem smo
ugotovili, da bi taka moZnost obstajala, s
tem da bi firmi prikljucili strokovnega
predstavnika ZPSZ. Ker so na razpolago
tudi pisarniske modi, bi to bila ugodna pri-
loZnost. Zato smo se za pozornost zahvalili
in se obvezali, da bomo o tem odlocali na
poslovnem odboru ZP.

Med potjo smo imeli priloZnost opazo-
vati razmah turizma zlasti na podrodju
Avstrije. Ugotovili smo, da je gorski svet
s svojimi lepotami, dopolnjenimi s potoki
in jezeri, posebno ugodno podroéje za raz-
voj turizma. Planinske domacije so posta-
le penzioni in se spremenile v najbolj pri-
vla¢ne izletniSke tocke. Zavidanja vreden
je turistom odprt planinski svet in napre-
dek, ki je bil doseZen v zadnjem desetlet-
ju. Slovenska turisti¢na miselnost bo mo-
rala v Avstriji iskati svoj vzor.

Iz podanega porodila se vidi, da je ZRN
zlasti v juZnem delu naSe potencialno
trzisfe, kjer tudi ZP slovenske Zelezarne
lahko najde svoje kupce in poslovne part-
nerje. Ocena dosedanjega sodelovanja je
pri vseh nemskih podjetjih enotna, da smo:

— nesolidni in nezanesljivi partnerji
zlasti v dobavnih rokih,

— nesolidni celo v korespondenci, zlasti
pri odgovorih na teleprinterska vpraSanja.

Kot glavni razlog navajajo pomanjkanje
c¢uta odgovornosti in premajhno ucinkovi-
tost dela. Predstavniki nemskih proizva-
jalcev hvalijo jugoslovanske delavee in tr-
dijo, da je njihova uéinkovitost pri delu v
ZRN ve¢ kot dvakrat vedja kot pri nas.
Vzroki so v organizaciji, zainteresiranosti
in dolzini delovnega c¢asa. Ne glede na
predpisani delovni ¢as smo v vseh tovar-
nah, ki smo jih obiskali, ugotovili, da pro-
duktivni delavei z nadurami vred teden-
sko delajo po 48 in veé¢ ur. Nadure so in-
teres delodajaleca in delojemalca.

Tudi na$ poslovni odnos do nemskih
kupcev se ne razlikuje od drugih jugoslo-
vanskih dobaviteljev. Ne samo teZava, kaj
odgovoriti na urgence, temve¢ veéstopenj-
ska nadrejenost in osebni prestiz sta do-
stikrat prisotna, da odgovor na teleks pri-
spe pozneje kot pri navadni pisemski ko-
respondenci,

Prodaja vsaj ene detrtine slovenskega
blaga in storitev na zunanja, zlasti kon-
vertibilna trZiséa je pogoj naSe ekonom-
ske samostojnosti, brez katere tudi politié-
ne svobode ni. Sprememba naSe miselnosti,
brezskrbnosti in uvedba poslovne morale
ter aZurnosti je prva stopnica na tej poti.

Kvaliteta nasih izdelkov, ki nam je Ze
razvila ugled, je dokaz, da smo sposobni
delati tudi za zahtevno nems$ko trzisce.
V tem je razlog za optimizem. Poizkus Sir-
jenja fronte sodelovanja z raznimi firma-
mi podobne proizvodnje, ki naj bi pomagal
pri zbiranju naro¢il, bo le toliko uspeSen,
kolikor uspesSno bomo izvrili narocila, ki
jih Ze imamo.

V vse samoupravne glave in Se posebno
v miselnost vodilnih delavecev gospodar-
stva bo nujno vcepiti resnico, da je izvoz
pridobivanje poslovne sposobnosti, izbolj-
Sevanje kondicije, doseganje prave kon-
kurenénosti in zato prva naloga stabiliza-
cije gospodarstva.

Gregor Klancnik, generalni direktor slovenskih Zelezarn

USPESNO POLLETJE

Prvo polletje letoSnjega leta je bilo za
Jugoslavijo in njene narode posebnega po-
mena. Potem ko je v cetrstoletnem zZiv-
ljenju v socialistiéni skupnosti dozorel &as,
smo po intenzivnem delu in izmenjavi sta-
li¢ prisli do dopolnil, ki pomenijo zvezno
ustavo, v kateri so republike dobile lastno
samoupravno drZavotvornost. Za Sloveni-
jo, ki tvori republiko homogenega, z na-
cionalnimi predsodki neobremenjenega na-
roda, je izkristalizirana socialisti¢na fede-
rativna drZava posebnega pomena. Odslej,
ko bodo republike in pokrajine ob spora-
zumni solidarnosti odvisne predvsem od
lastne proizvodne tvornosti, se socialisti¢-
ni republiki Sloveniji odpirajo nove ustvar-
jalne razseZnosti.

Z ustavo pridobljene pravice drZave, ki
bodo %e popolneje zajete v dopolnilih re-
publifke ustave, bodo toliksne, kot si jih
bodo z lastno delatvornostjo ustvarili. Cisti
ratuni pa nam ne bodo le jasno opredelili
naSega prispevka za potrebe federacije,

temved nas bodo tudi zdramili iz uspava-
nja v sploSnem jugoslovanskem popreéju.
Neposredng od lastne proizvodne u¢inkovi-
tosti delovnih ljudi v republiki bo odvisna
gospodarska ekspanzija, razvoj ter napre-
dek industrije in Zivljenjska raven prebi-
valstva. Izvoz in nastop z blagom in sto-
ritvami na tujih trZi$¢ih bo najvainejSa
mera in gonilo druZbene uéinkovitosti slo-
venskega naroda.

Izvoz, pogoj stabilizacije SRS

Iskreno moramo priznati, da start v su-
verenost slovenskega naroda ni tako roz-
nat, kot se kaZe na prvi pogled.

V prvem polletju je Slovenija v druz-
benem produktu napredovala z visoko
stopnio 11 % in je na jugoslovanskem po-
pre¢ju. Taka dinamika rasti proizvodnje
pa Se ni znak zdrave gospodarske ekspan-
zije in proizvodne udinkovitosti. Zavedati
se moramo, da je bila spremljana s e vi§jo
inflacijo, poglobljeno nelikvidnostjo in s

Se viSjo porabo. Rezultati zunanjetrgovin-
skega poslovanja nam to najbolj nazorno
prikazujejo.

Medtem ko smo v prvih Sestih mesecih
leta iz Slovenije izvozili le za 2.176,4 mili-
jonov din blaga in storitev, je uvoz znasal
4.509 milijonov din. Torej ne samo da uvo-
za nismo pokrili z izvozom, ampak je de-
ficit bil celo veéji od izvoza. Dejstvo, da
Slovenija del uvoZenega blaga plasira ali
neposredno ali v obliki konénih izdelkov
na druga podrod¢ja Jugoslavije, nas ne mo-
re potolaZiti, ker moramo vedeti, da Slo-
venija v drugih republikah tudi kupuje
take dobrine, kot so surovine, kovine, pse-
nica in podobno, ki se dajo vrednotiti Z
dolarji.

Znizanje primanjkljaja in orientacija na
izravnavo uvoza z izvozom mora biti glav-
na sestavina stabilizacijskega programa,
saj je le ta teZnja realna za pridobivanje
prave nacionalne samostojnosti. Tudi na'j
$a proizvodna dejavnost ne bo mogla biti
le opazovalec, temveé¢ bo morala postati ne-
posredni oblikovalec te gospodarske politi-
ke. Na¥ dele? bo tudi v prihodnje pred-
vsem v zoZevanju devizne porabe, postati
pa bomo morali tudi realizatorji deviz. Iz-
voz bo torej z vsemi svojimi kvalitetaml
moral biti v izdatnej$em obsegu smer nase
poslovne politike.

Rast proizvodnje spremlja inflacija

Poslovni rezultat dela naSega celotnega

podjetja v prvem polletju leto$njega leta
lahko ocenimo kot uspeSen. Res je, da smo
z indeksom 107 pod republiskim popre¢-
jem enoletne rasti fizi¢nega obsega indu-
strijske proizvodnje, ki znaSa 1102, upo-
Etevati pa je treba, da je popreéno Stevilo
v slovenskih Zelezarnah zaposlenih nespre-
menjeno, in teZke pogoje dela ter-poslova
nja. -

Celotno podjetje je od januarja do ju-
nija doseglo (glej tabelo na str. 11):

Popreéno $tevilo zaposlenih je zna$alo
11.609, kar je na ravni popredja prvegd
polletja 1970.

Uspeh je najbolj oé¢iten v zbiru faktur
prodanega blaga in storitev. Priznati mo-
ramo, da je najvedji del povecéane realiza-
cije uéinek reguliranih cen, pomemhen p2
je tudi dele% fiziénega povecanja proizvod-
nje in kvalitetnega strukturalnega premi~
ka izdelane blagovne proizvodnje, vpliv pa
ima tudi zniZanje prodaje v izvoz.

Velika deficitarnost v jeklu na nafem tr-
ZiS¢u ter ugodne cene doma so Zelezarne
usmerjale na prodajo doma, zapostavljanje
izvoza pa je §lo tako daled, da je deleZ V
realizaciji zdrknil na vsega-5 %. Res je, da
izvoz ni zadosti vzpodbujan, da na enako
koli¢ino prodanega blaga da manjsi iz
kupicek, res pa je tudi, da radi pozablja-
mo na dobrine, ki nam jih daje v obliki
ugodnih in zagotovljenih kreditov, likvid~
nih sredstev devizne udeleZbe in ne na-
zadnje v obliki stikov s tehnoloSko in po-
slovno razvitim svetom.

Izvoz izboljSuje likvidnost

Delavski svet podjetja je %e na svoji seji
17. maja tl. opozoril na zaostajanie v tem
delu gospodarskega nadrta in zadolzil stro-
kovna vodstva tovarn, da zamuieno do
konca leta nadoknadimo. O tem sklepu sta
razpravljala poslovni odbor in team direk-
torjev, ki ga sestavljajo generalni in glav-
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izdelkov,

— nesolidnost pri dobavnih rokih.

Kvaliteta torej ni problem, problem je
le skrb za pravoéasno izvriitev sprejetih
naroéil. To velja tudi pri izvrSevanju po-
godbenih obveznosti do domaédih kupcev, le
da ti niso tako zahtevni. Ob veé&ji priza-
devnosti bi sigurno tudi to naSo poslovno
slabost odpravili. To nam kaZeta rast ko-
lidine proizvodnje in poveana produktiv-
nost, katera obenem najbolj plasti¢no po-
trjuje delovni uspeh.

Produktivnost, meriena z blagovno pro-
izvodnio na zaposlenesa, se je dvignila za
7%. Pri tem ni upotevana strukturalna
Sprememba proizvodnje na vredneiSe iz-
delke, kar pomeni. da ie stvarna rast pro-
duktivnosti §e vi%ia. V tem kriteriiu smo
Presegli celo predvidevanie gosnodarskesa
nacérta, kar se na Zalost ni zgodilo pri ob-
segu doseZene proizvodnije.

Nelikvidnost dusi proizvodnjo

Delovni uspeh bi bil 8e vedji in tudi gi-
Banje po z gospodarskim naértom zaértani
dinamiki proizvodnje ne bi bilo neizved-
ljivo, e bi imeli normalno oskrbovanie s
Surovinami, gorivi in drugo energijo. Pet-
odstotni zaostanek v proizvodniji surovega
Jekla. ki ie v glavnem posledica pomanika-
nja likvidnih sredstev, ima svoj odraz v

rim Zelezom glavni razlog, da predvidene
koli¢ine lastne proizvodnje nismo dosegli.
Ker se tako hitro nismo mogli preorienti-
rati na kompenziranje z nabavo polizdel-
lkov gredie ali slabov, je manisa proizvod-
nja gotovesa blaga od gospodarskega na-
¢rta razumljiva.

V primerjavi z leto$njim prvim d&etrtlet-
jem smo v surovem jeklu zaradi povedanih
vzrokov celo padli od 169.457 na 168.532
ton ali za 055 %, napredovali pa smo v
drugih kriterijih proizvodnje.

V skupni proizvodniji smo od prvesa na
drugo ¢etrtletje napredovali od 525.146 ton
na 534.146 ton ali za 1,6 %,

v blamovni proizvodnii

od 137.228 ton na 139.147 ton ali za 1,4 %,
v realizaciji

od 457.186 milij. din na 536.305 milij.
din ali za celih 17 %.

Tu je oditen premik cen, ki je po meha-
nizmu o prilagojevaniu cen s pariteto na
zahodnonems$kem trZis¢u sledil spremem-
bi tefaja deviz in dinarja.

Uspeh posameznih Zelezarn

Napredek v poslovaniu je bil dose%en v
vseh organizacijah zdruZeneca dela. V pri-
meriavi z gospodarskim nacértom so do-
segle:

Jesenice Ravne Store
— surovo jeklo t 233923 (93) 85.600 (100) 18.406 (98)
— skupne proizvodnje t 753 056 (96) 197.884 (100) 99.874 (94)
— blagovne proizvodnje t 171.536 . (98) 58.788 (100) 46.151 (90)
— realizacije v 000 din 574 849 (119) 291.628 (112) 127.014 (91)
= izvoz z menjavo v § 903.780 (83) 1,827.075  (65) 849.159 (59)
~— Stevilo zaposlenih 5.642 (90) 3.657 (98,4) 2.310 (100)
Posamezne Zelezarne so udeleZene:

surovem skupni ¥ bt

v jeklu proizy. blag. proizv, realizaciji izvozu
~— Jesenice 69 71,9 62 58 26 8
— Ravne 25,4 18,7 214 293 48,2
— Store 5,6 9,4 16,4 12,7 25

Na enega zaposlenega so posamezne or-
Banizacije dale meseéne realizacije v di-
narjih:

— Jesenice 16.700
— Ravne 13.600
— Store 9.150

Tudi na ta kazalec ima premik cen ve-
lik vpliv, zato se je produktivnost v reali-
Zaciji na zaposlenega v celem podjetju
dvignila za celih 24 %,

Finané¢ni rezultat

V 1. polletju letodnjega leta se je obdut-
no popravil tudi ekonomski poloZaj zdru-
Zenega podjetja. Ker so zviSanje cen jekla
spremljale poviSane cene vloZenega in dru-
gega reprodukcijskega materiala, energije
in storitev, so socasno hitrejSe od fizi¢ne
proizvodnje rastli tudi proizvodni stroski,
zato je rast dohodka niZja od rasti reali-
zacije. Iz periodi¢nega obracduna je razvid-
no, da je podjetje doseglo;

Iz teh podatkov se vidi, da je ob rasti
osebnih dohodkov rastla tudi akumulativ-
nost. Bruto akumulacija, to je amortiza-
cija in dobic¢ek, se je v primeriavi z istim
obdobjem lanskega leta v celotnem pod-
jetju dvignila od 75,1 na 131,9 milijonov
din ali za 75,5 %.

Na Zalost pa finanéni poloZaj ni tako
ugoden, kot ga kaZejo navedeni podatki iz
periodi¢nega obracuna. Splofna juposlo-
vanska nelikvidnost in na%a prodaina
usmeritev po liniji naimaniSega odpora nas
je privedla do tega, da je velik del proiz-
vedenega in fakturiranega blaga ostal ne-
plactan. NaSe teriatve pri kupcih so se od
1. 1. do 30. 6. 1971 dvignile od 4285 na
570.2 milij. din ali za celih 151,7 milijonov
din, to je za 33,1 %. Razumlijivo je, da so
pri tem porastle tudi nafe obveznosti do
dobaviteliev. in sicer od 207 4 na 246,8 mi-
lijonov din ali za 189 %. Porastle so tudi
vezave naSih obratnih sredstev v zalogah
od 483 na 485 milijonov din. Ob urodnem
finanfnem rezultatu ie zato podietie v ne-
prestanih teZavah pri oskrbovaniu s suro-
vinami in pri izpladevaniu osebnih dohod-
kov. ki so ob vstonu v 2. polletie dosegle
ku'minaciio. Rigoro'no izterievanie in
preorientaciia prodaje na bolife pla¢nike
ter izvoz bo zato noooi nafega normalnega
poslovania v prihodnie.

Rast dolgov nasih kupcev in zalog. ki je
zaradi rasti realizacije logi¢na, po obsegu
pa vendar znatno previsoka, ni bila kom-
penzirana s povefevaniem kreditov. Kre-
diti so se od zafetka leta dvignili od 393
milijonov na 421 milij. din ali za 8 %. Po-
manijkanie denarneca dela obratnih sred-
stev je zaradi tega razumljivo. Podietje se
ie s posebnim sanacijskim elabnratom obr-
nilo na upravni organ republikih skunnih
rezerv s konstrukeiio ureditve obratnih
sredstev v slovenskih Zelezarnah in s pros-
njo, da rezerve pri tem sodelujeino. Na$
interes je pridobivanie stalnih virov za
obratna sredstva, kar je bilo s konverzijo
enega dela kratkoro¢nih v dolgoroéne kre-
dite delno doseZeno.

Rast akumulacije in prejemkov

Finanéni rezultat se je popravil v vseh
organizacijah zdruZenega dela. Celotni do-
hodek je najbolj porastel, in sicer za 56,5 %
v Storah, sledita Ravne za 35,2 % in Je-
senice za 22 %. Vsi poslovni strofki so se
le na Jesenicah dvignili mani od celotne-
ga dohodka; porastli so za 19 %, na Rav-
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nah za 38,2 % in v Storah zelo visoko za
74,2 %,

Amortizacija kot del sredstev, s kateri-
mi razpolagajo Zelezarne, je bila funkcio-
nalno dvignjena v vseh treh organizacijah,
in sicer na Jesenicah za 53,5 %, na Ravnah
za 39,7 % in v Storah za 81,8 %,

Dohodek se je v primerjavi z istim ob-
dobjem lani dvignil na Jesenicah za 35 %,
na Ravnah za 27,6 % in v Storah za 90,1 %,
Tako bruto akumulacija zna3a

proti I. poll,

milij. din 1970
— v Zel. Jesenice 80,5 205,3 %
— v Zel. Ravne 36,6 137,4 %
— v Zel. Store 14,8 159 %

Brez upostevanja amortizacije smo do-
segli naslednje stopnje akumulacije:

— v #elezarni Jesenice 5,22 %
— v Zelezarni Ravne 51 %
— v Zelezarni Store 6,23 %
— v celem podjetju 53 %

Akumulacijska stopnja se je proti lan-
skemu letu, ko je znaSala 2,5 %, veé kot
podvojila, zanimive pa je, da se je med Ze-
lezarnami zelo izravala. Porastla je na Je-
senicah in v Storah, zaostala pa na Rav-
nah.

Popreéni mesecni osebni dohodki in ce-
lotni prejemki zaposlenih so se, razumlji-
vo, dvignili v vseh organizacijah zdruZe-
nega dela. ZnaZali so:

vet od

din povpr.

1970

— v zelezarni Jesenice 1.580 — 15 %
— v Zelezarni Ravne 1.657 — 19 %
— v Zelezarni Store 1573 — 17 %

S tem so se meseéni prejemki vseh v
zdruZenem podjetju zaposlenih dvignili od
lanskih 1368 din na 1602 din ali za 17 %.
Taka regulacija prejemkov, ki je sicer vis-

ja od fiziénega poviSanja produktivnosti,
je upraviéena, saj je poznano, da so do se-
daj relativno zaostajali. Sele letos so nasi
popreéni prejemki presli mejo republiske-
ga popredja, ki je znaSalo 1513 din me-
se¢no. Po uveljavitvi samoupravnih spora-
zumov moramo pri¢akovati, da se bodo v
republiki razmerja v popreénih prejemkih
zaposlenih $e bolje uredila.

Prodaja za denar

Ob sklenitvi razmisljanja o poslovanju
lahko ugotovimo naslednje znadilnosti:

slovenske Zelezarne so v I. polletju po-
slovale uspeSno in z ugodno stopnjo rasti
dvignile proizvodnjo. Regulacija cen je ob
izbolj8anih fiziénih doseZkih kljub infla-
ciji, ki nenormalno dviguje poslovne stro-
Ske, omogodila visoko stopnjo rasti celot-
nega dohodka in ugodno vplivala na do-
hodek podjetja.

Zelezarne so poleg ugodnega oblikova-
nja osebnih dohodkov poveéale donosnost
in bruto akumulacijo, to je dobidek, pove-
¢an za amortizacijo, dvignile od 8 % lani
na 12 %.

Kljub ugodno v periodi¢nem obradéunu
ugotovljenem rezultatu se slovenske Zele-
zarne zaradi visokih in teZko izterljivih
dolgov kupcev nahajajo v teZkem financ-
nem poloZaju — nesolventnosti, ki nepo-
sredno zavira optimalno izkoriSéanje pro-
izvodnih zmogljivosti.

Smo na zadetku drugega polletja, zato je
¢as, da se na podlagi izku$enj orientiramo
tako, da ne bomo ob ¢asu obratuna oseb-
nih prejemkov v strahu, da ne bomo prisli
do potrebnega denarja in da se ne bomo
tresli, kdaj nam bo neki dobavitelj ustavil
dobavo potrebnih surovin. Politika prodaje
in taka trZna orientacija, ki nam bo, &etu-
di po teZji poti, povecala priliv likvidnih
sredstev, je pri tem najvaZnej3a.

Uspeh prvega polletja nam daje smelost,
da bomo tudi po teZji poti stabilizacijskih
ovir uspeino nadaljevali naSe poslovno na-
predovanje.

Zakaj je potreben samoupravni
sporazum

V zadnjih letih je bilo v Sloveniji in v Ju-
goslaviji mnogo kritik na racun razlik med
popreénimi osebnimi dohodki delaveev raz-
litcnih podjetij in ustanov. Ugotavljali smo,
da te razlike najvelkrat niso rezultat bolje-
ga ali slabSega dela. Poleg tega je bilo rele-
no, da nekatere organizacije izplatujejo de-
lavecem razne bonitete, ki prav tako pomenijo
osebni dohodek in ga v popre¢ju ne prikazu-
jejo ter tako ustvarjajo fe velje razlike. Z
namenom, da bi na tem podro¢ju napravili
ve¢ reda, je bil v Sloveniji po skoraj enoletni
predhodni razpravi izdan ZAKON O SAMO-
UPRAVNEM SPORAZUMEVANJU IN DRUZ-
BENEM DOGOVARJANJU O MFRILIH ZA
USMERJANJE DFLITVE DOHODKA IN
OSEBNIH DOHODKOV (Ur. list SRS 4/71). S
tem zakonom je dolofeno, da se morajo pred-
stavniki druzbe, t.j. zastopniki IS Slovenije,
zastopniki gospodarske zbornice ter zastopni-
ki republiskega sindikata sporazumeti in skle-
niti splosni druZbeni dogovor. Zakon predpi-
suje tudi postopek sporazumevanja in spreie-
manja sporazumov. Na podlagi zakona je bil
sprejet druzbeni sporazum (Ur. list SRS 19/71),
ki je podlaga za izdelavo samouvravnih spo-
razumov. Ta v prvem delu predvisuje:

— merila in doloé¢ila, po katerih naj samo-
upravni sporazumi doloCajo izratunavanje

fonda osebnih dohodkov, ki jih sme neobdav-
C¢ene izplacevati delovna organizacija,

— merila in dolofila za izradun najniZjega
in najviijega OD v podjetju,

— vrsto in viSino prejemkov, ki se smejo
izplatevati zaposlenim kot nadomestilo za
dnevnice, kilometrino itd. ter dodatke za delo
v nofnem in podaljSsanem ¢asu ob nedeljah
in praznikih,

— ostala dolo¢ila, ki jih e morajo vsebo-
vati samoupravni dogovori zato, da jih bo re-
publiika verifikacijska komisija odobrila,

— merila in dolo¢ila, po katerih se primer-
jajo samoupravni sporazumi z druzbenim do-
govorom in po katerih se presoja njihova
skladnost z zakonom.

Drugi del vsebuje doloébe za neposredno
uporabo druzbenega dogovora. Vsaka delov-
na organizacija se mora prostovoljno odloditi,
ali sprejme samoupravni sporazum ali ne, V
primeru, da ga ne sprejme, dolota zakon, da
se neobdaveni global OD, ki ga sme izpla-
C¢evati delovna organizacija, izraduna po
dolotilih druZbenega dogovora, Merila v druZ-
benem dogovoru pa so postavljena tako, da
pripada po tem izradunu delovni organizaciji
ca. 20—30°%, manj fonda za izpladilo, kot pa
¢e bi ga izratunala po samoupravnem Spo-
razumu. Iz tega lahko zakljufimo, da je za

delovno organizacijo bolje, da sprejme sa-
moupravni sporazum, ker ji s tem druzba
prizna ve¢ji global OD, ki ni obdavéen. Z za-
konom je namre¢ predpisano, da mora ista
delovna organizacija, ki izplata v celem letu
vsem zaposlenim ve¢ osebnih dohodkov, kot
jih lahko po samoupravnem (ali &e tega ni,
po druzbenem) sporazumu, plaéati v republi-
ski sklad gospodarskih rezerv davek. Ce iz-
pla¢a npr. delovna ali druga organizacija do
109/, ve¢ osebnih dohodkov, kot je dogovor-
jeno, mora za vsak odstotek, ki presega do-
govorjeni znesek, odvesti v sklad skupnih re-
zerv 59, Ce pa izplata 507, vet za osebne
dohodke, mora odvesti 4509, od preseika. S
tem ukrepom Zeli skupnost odvrniti organi-
zacije od tega, da bi izplatevale velje osebne
dohodke, kot jih dovoljuje sporazum. Z zako-
nom je sedaj prvié pri nas naloZena delov-
nim organizacijam veéja skrb za dobro go-
spodarjenje. Zato, da lahko izplata po spo-
razumu izratunane osebne dohodke, mora
ustvariti delovna organizacija tudi ustrezen
dohodek. Ce gospodari tako slabo, da z do-
hodkom ne more pokriti 809, po sporazumu
izratunanih osebnih dohodkov, mora SDK ob
pregledu rezultatov poslovanja to prijaviti
pristojni obé&inski skup#éini, ki obravnava
poslovanje podjetja in lahko odredi tudi pri-
silno upravo. S tem je naloZena vodstvom
podjetij, samoupravnim organom in vsem za-
poslenim posebna odgovornost. Gospodariti je
treba tako, da podjetje doseie tak dohodek,
ki bo zagotovil s samoupravnim dogovorom
predvidene OD in obenem doloten del sred-
stev za razdirjeno reprodukcijo (akumulacijo)-

Nage podjetjie je sodelovalo pri izdelavi
osnutka samoupravnega sporazuma skupaj §
podjetii, ki so navedena v objavljenem osnut-
ku. Po tem sporazumu se bo global osebnih
dohodkov, ki nam ga bo druZba priznala, ne
da bi za to morali platati davek, izratunal na
podlagi:

— &tevila delavcev, izratunanega iz efek-
tivno opravljenih ur v podjetju,

— zahtevane kvalifikacije za fizi¢ne delav-
ce (to omogota zakon),

— dejanske kvalifikacije za umske delavce
(to izrecno zahteva zakon),

— kalkulativnih osebnih dohodkov, dolote-
nih z zakonom za posamezno kvalifikacijsko
skunino.

Tako izradunani global se poveéa ¥e za od-
stotek, ki nam bo s sporazumom priznan za
pogoje dela (predlog 24 %), in odstotek aku-
mulacije, ki je odvisen od doseZenega Cistega
dohodka. Ce k tako rafunani vsoti dodamo Se
dodatke, ki smo jih dejansko izpla¢ali (to bo
treba sluzbi drufbenega knjigovodstva doka-
zati) za delo v podaljfanem ¢asu, za delo ob
nedeljah in praznikih ter no&no delo, dobimo
neobdavéeno maso iz osebnih dohodkov. Ko-
likor izpladamo veé, smo obdavéeni za pre-
koradeni del. Tako izrafunana sredstva deli
vsaka delovna organizacija po svojih pravil-
nikih o delitvi osebnih dohodkov. Zato je
zmotno miZlienje tistih, ki gledajo postavke
v samoupravnem sporazumu kot svoie oseb-
ne postavke glede na dejansko kvalifikacijo.

S samoupravnim sporazumom je nadalje i€
dolofeno, koliko raznih dodatkov mora pod-
jetie izplatati. Na zahtevo republifkega sin-
dikata je osvojeno staliite, da mora znaSati
dodatek:

— za notno delo najimanj 259/,
— za podalj$ano delo najmanj 50 %,
— za delo ob nedeljah najmanj 50 %,

— za delo ob praznikih najmanj 50 %,

Vsi ti dodatki so ratunani na osnovo in sé
seitevajo.

S samoupravnim sporazumom je sprejeta
tudi obveznost, da bo delovna organizacija
namenila s sklada skupne porabe najma
300 in najvet 600 dinarjev na zaposlenegd
letno za regres.

Najvet 600 din letno na zaposlenega sme€
prispevati organizacija tudi za druZbeno pre-
hrano delaveev. Kot je iz dolodil sporazuma
razvidno, je predpisana tudi vrsta in vi$ina
nadomestil, ki jih sme delovna organizacij2
izpladati v breme materialnih strofkov (kilo-
metrina, dnevnice, loteno Zivljenje itd.).

Samoupravni sporazum bo pritel veljati p?
tem, ko ga bo potrdila republifka verifika-
cijska komisija (verjetno v septembru). Sedal
je v vseh organizacijah v razpravi osnutek
sporazuma, Na podlagi pripomb bo izdelan
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predloge«. Ta bo moral biti sprejet na DS v
vseh desetih podjetjih v enakem besedilu in
Z njim bo moral soglasati tudi republiski sin-
dikat. Tak predlog dobi v odobritev verifika-
tijska komisija.

Pri¢akujemo, da bomo s samoupravnim
Sporazumom dosegli vefjo izenacenost po-
breénih osebnih dohodkov v grupaciji, ki se
Mmed seboj sporazumeva. Zaradi kontrole, ki
i0 bo opravil sindikat, pa je pri¢akovati ved-
jo enakost med vsemi podjetji v Sloveniji.

V tem sestavku sem skuSal obrazloziti bi-
Sstvo druzbenega in samoupravnega sporazu-
Mmevanja. Verjetno je ostalo marsikatero vpra-
fanje, ki je bilo postavljeno ob razpravi v
podjetju, odprto. Obseg tega ¢lanka mi ne do-
Voljuje Zirfega tolmacenja. Ob sprejemanju
Predloga pa bo na seji DS Se dana moznost
Za odgovore na ostala vprasanja.

Janez Znidar

TEHNICNE
IZBOLJSAVE

Sodelavea iz termitne obdelave Joze
Burjak in Franc Jablandek sta izdelala
Pripravo za obeSanje MAN osi pri termié-
ni obdelavi. Z uporabo te priprave se je
skrajéal ¢as, potreben za privezovanje.
Ekonomskega udinka pri tej izboljsavi ni
bilo mo¢ natanéno ugotoviti, zato je komi-
Sija za racionalizacije nagradila avtorja z
tnkratno nagrado 1000 dinarjev, ki si jo
delita na polovico.

Remontni klju¢avni¢ar Stefan Linden-
baum je izboljal preklopni mehanizem na
Unjverzalni struZnici GUSLOF in sistem
Mazanja pri revolverski struznici PITT-

R. Pri prvi mu je pomagal vodja kon-
Strukterjev iz priprave dela vzdrZevalnih
bbratov Anton Sipek, pri drugi pa Ivan

ngartnik, konstrukter iz priprave dela
VzdrZzevalnih obratov. Po izboljSavi so se
Na gbeh strojih zmanj3ali zastoji, letni pri-
branek pa zna%a 46.340 dinarjev. Stefana
Lindenbauma je komisija nagradila z
88,75, Antona Sipka s 358,40 in Ivana Pun-
Bartnika s 500,35 dinarji.

Strugar iz mehanske obdelovalnice En-
8elbert Bauer je z manjfo rekonstrukeijo
Povegal produktivnost in izboljsal toénost
Shdelave na kopirni struZnici MONARCH.
Natanénega ekonomskega uéinka pri tej
Zboljsavi ni bilo mogote ugotoviti, zato ga
I komisija nagradila z enkratno nagrado
200 dinarjev.

Preddelavec v mini livarni Albin Cre-
Slovnik je rekonstruiral palete na konve-
lerju v mini livarni. Po starem so bile pa-
lete izolirane z azbestnimi ploitami, po
Novem pa so obzidane s Samotno opeko in
“riijo mnogo dlje. Prihranek bi bilo pri

j izbolj$avi zelo teZko ugotoviti, zato je
l‘0rr;isijs| nagradila avtorja z enkratno na-
frado 500 dinariev.

Rezkalec v oddelku ozoblienja in brufe-
Fja v mehaniéni delavnici Maks Primik je
“delal napravo za rezkanije vilic za pod-
Porne noge RVN. Prihranka pri tej izbolj-
fayj ni bilo mogo¢e natanéno ugotoviti, za-

je komisiia nagradila avtorja z enkratno
"asrado 200 dinariev.

Brusilec v oddelku ozoblienja in brude-
1a v mehani¢ni delavnici JoZe Jesenek je
’delal napravo za stroino posnemanie bru-
filne plogte na brusilnem stroju TOS. Tu-
1 bri tej izbolifavi ni bilo moé& uvotoviti
Yhranka, zato je komisiia naeradila av-

Yja z enkratno nagrado 200 dinarjev.

Delovodja vzdrZzevanja Zerjavov pri
strojnem remontu Maks TuSak je izboljsal
konice na kleS¢nem zerjavu pri tezki pro-
gi. Po obrabi originalnih uvoZenih konic
je nastal problem, kako izdelati nove. Po-
izkuSalo se je z izdelavo novih in z valja-
njem obrabljenih konic, vendar so se vsi
ti poizkusi slabo obnesli, saj so tako izde-
lane konice zdrzale le po tri ure, medtem
ko so originalne zdrzale 120 ur. Tov. Tu-
gak je s spremembo konstrukcije konic in
z izbiro ustreznega materiala dosegel, da
zdrzijo konice 72 ur. ReSitev e ni dokoné-
na, osvaja se namre¢ nova kvaliteta ma-
teriala, iz katerega se bodo konice vlivale
in jih ne bo treba mehansko obdelati.
Kljub temu komisija meni, da ima avtor
pri refevanju tega problema precejsnje za-
sluge, zato ga je nagradila z enkratno na-
grado 2000 dinarjev. Realnega ekonomske-
ga udinka pri tej izboljSavi ni bilo mogoce
ugotoviti.

Izmenski delovodja elekiro vzdrZevanja
tezke proge Rajko Paradiz je izboljsal
kon¢no stikalo za odpiranje in zapiranje
kle§¢ na klei¢nem Zerjavu pri tezki progi.
Prejinje stikalo se je pogosto kvarilo, to
pa je povzrofalo zastoje na teZki progi.
Tudi pri tej izboliSavi ni bilo mogoce ugo-
toviti realnega ekonomskega uc¢inka, zato
je komisiia nagradila avtorja z enkratno
nagrado 2000 dinarjev.

Rezkalee iz mehanitne delavnice Ivan
Lacen je izdelal tri priprave za vpenjanje
raznih delov pnevmatifnega orodja pri
mehanski obdelavi. Prihranka pri tej iz-
boligavi ni hilo morofe ugotoviti, zato ga
je komisiia nagradila z enkratno nagrado
600 dinarjev.

Delovodja ro¢ne kaluparnice Peter Ste-
harnik in wvodia te’ke kaluparnice Silvo
Turk sta spremenila peskovno meSanico za
formanie »koZuli«. Pri novi mesanici od-
pade sufenie kalunov v peti. Letni nrihra-
nek, dose¥en z izboliSavo, zna%a 60.633 di-
nariev. Komisiia iu je nagradila z enkrat-
no nagrado 163590 dinarjev, ki si jo de-
lita na polovico.

Vodia obdelovalnih sredstev v mehanié-
ni delavnici Franc Urfnik je izdelal na-
pravo za ozoblienie nolZa na avtomatih za
Ztaneanie., Fkonomskesa uéinka ori tej iz-
boli%avi ni bilo moroée usotoviti, zato ga
ie komisiia nagradila z enkratno nagrado
500 dinarjev.

K. F.

ZELEZARSKE ZANIMIVOSTI

Japonska, V zadnjih 15 letih gradi ved-
no vedie plavie za proizvodnio grodlia.
Pred kratkim ie v znani reviii bilo ob-
ravnavano deset najvetiih plavZev na sve-
tu. Na zatudenje avioria in javnosti je
urotovlieno, da se po velikosti prvih se-
dem plavZev nahaia na Japonskem, osmi,
deveti in deseti v Sovietski zvezi ter Sele
enaisti v ZDA. Vsi veliki plavZi na Janon-
skem so ob moriu in dobivaio Zelezovo ru-
do po morski poti iz Avstralije in Afrike.

Italiia ie obiavila na#rt povefania pro-
izvodnie iekla do leta 1981. Cenrav ie Ita-
liia vsa z Zelezrovimi rudami zelo revna. ie
kliub temu nlanirala pove*anje proizvod-
nje na 30 milijonov ton jekla,

Potapliaéev pocitek

V tem naértu ima najveéjo vlogo popol-
noma nova Zelezarna na skrajnem jugu
Italije v kraju Regio di Kalabrija. Obrato-
vati naj bi zacela leta 1978 in bi proizva-
jala 10 milijonov ton jekla na leto. Za iz-
gradnjo bodo potro$ili 1.600.000 dolarjev,
kar je malo, saj znaSa le 160 dolarjev za
1000 ton jekla. (Pri nas je taka gradnja
Se enkrat draZzja.)

Tako bo poleg Zelezarne Taranto to dru-
ga velika Zelezarna na jugu Italije, ki bo
podlaga za razvoj kovinsko predelovalne
industrije na tem podro¢ju in za novo za-
poslitev mnogih nezaposlenih. Zanimivo je
tudi, da predvidevajo v tem planu poveta-
nje narodnega dohodka tako visoko, da bo
problem zdomcev odpadel, saj bodo imeli
zaposlitev in zasluzek doma.

Jugoslavija. Zelezarna Jesenice je prija-
vila nov postopek za izdelek »Baziéna
opladéena elektroda EVB 50«. Ta elektroda,
ki se uporablja za elektro varjenje, je
uspedno prestala vse preiskave in je v
praksi pokazala zelo dobre rezultate. Na
trziSéu se je tudi dobro uveljavila, saj je
po njej vedno ve¢ povprasevanja in so pri
prodaji zabeleZeni lepi rezultati. Avtorja
te nove elektrode sta metaluriki inZenir
Franc Mlakar in metalurski tehnik Slavko
Bizelj. Oba sta Ze prejela ustrezno prizna-
nje varilnih strokovnjakov kakor tudi pa-
tentne komisije na Jesenicah.

Kanada bo gradila 900 km dolg cevovod
od obale Tihega oceana do drzave Alberte
v Kanadi. Po tem cevovodu bodo transpor-
tirali zmleti premog, pomeSan z vodo, in
ga nakladali na ladje. Premogovo »blato«
bodo pred nakladanjem osusili, da bo pre-
voz cenejsi. Celotna investicija bo stala 270
milijonov dolarjev, letno pa bodo precrpali
10 milijonov ton premoga.

Za ta premog, ki je ugoden za koksira-
nje, se zanima Japonska, ki je pripravlje-
na tudi sofinansirati to ogromno izgrad-
njo, saj Japonski vedno bolj primanjkuje
dobrega premoga za koksiranje.

Rado Jeleré¢ié, dipl. inZ,
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KULTURNA KRONIKA

VECTIRNOST IN NACRTI

Za kulturo so zdaj v na3i obéini zadol-
Zeni:

— svet za prosveto in kulturo pri skup-
£¢ini obcine,

— obtinska zveza kulturno prosvetnih
organizacij,

— sekeija za kulturo in prosveto pri
obé. konferenci SZDL,

— kulturna skupnost obé&ine.

Od nastetih teles imata le svet za kultu-
ro in ob¢inska zveza toéno razmejene de-
javnosti (svet: knjiZnic¢arstvo, likovni sa-
lon, spomeni$ko varstvo, bralna znacka,
zveza: amaterska dejavnost po drustvih),
SZDL naj bi obéasno obravnavala vse, kul-
turna skupnost pa naj bi prav tako zaje-
mala vse, le da bo zaZivela Sele jeseni.
Jasno je, da taka veltirnost nikomur ne
koristi, saj se zveCine gledajo ¢ez sejno mi-
zo isti ljudje in se zdaj pod to, zdaj pod
drugo firmo pogovarjajo o istih stvareh.
Seveda pa pojav ni ravenski, ampak slo-
venski, in npr. naért srednjeroénega raz-
voja kulture v SRS na kulturno prosvet-
nem zboru le zaradi Stevilnih pripomb po-
slancev ni bil sprejet prej, preden je o
njem sploh razpravljala republiSka kultur-
na skupnost.

Kako se bo klobti¢ kulturnega skrbni-
Stva razpletel, ¢e se sploh bo, bomo videli
jeseni. Bila pa je ena zadnjih kulturnigkih
debat v pretekli sezoni namenjena prav
nadrtu srednjerofnega razvoja kulture,
priredila pa jo je sekeija za kulturo pri
SZDL.

S pripombo, da je na nivoiu katerekoli
obéine silno teZko tehtati take naérte, pa
zato tudi pretres ne more biti temeljit, je
ravenska seia vendarle rodila nekaj razu-
mnih donolnil. Poeleimo si jih po vrsti:

1. Osnutek je dobro sestavljen in nadel-
no soglasamo z njim. Dokumentirano pri-
kazuje sedanje razmere na podrogju kul-
ture in daje tudi reSitve. PogreSamo pa 3e
konkretnej#i akcijski del: nakazati bi bilo
treba konkretne oblike, s katerimi bomo
ta srednjerotni nac¢rt uresnicevali, ker se
bojimo, da bo drugade ostalo spet le pri
sploSnih lepih nacelih.

2. Sekcija je mnenja, da nikakor ne bi
smeli Siriti dejavnosti na posameznih pod-
ro¢jih, temved predvsem organizacijsko in
kadrovsko utrjevati sedanje stanje.

3. Da bi lahko uresnifevali natelo o
skladnem in celovitem kulturnem razvoju
vseda slovenskega ozemlja, bi morali kar
najbolj podpirati tiste organizacijske obli-
ke, ki te lahko uresni¢ujejo: manisi (pro-
fesionalni in kvalitetni amaterski) dram-
ski, operni in glasbeni ansambli, potujoce
razstave (likovne, muzeijske itd.).

4. Zahtevamo, da urbanisti v naértih do-
sledno predvidevajo tudi bodo¢e kultur-
ne obiekte (tako npr. zarisuieio sleherni
kiosk. pozabljajo pa na ljudske kniiZnice).

5. Da bomo res lahko priblizali kulturo
mladini, obéanu in delaveu, bodo morale
dobiti kulturne deiavnosti in ustanove po
kraith mnoego veéio podporo druZbenopo-
lititnih orranizacii, kot io imaio sedaj.

6. Po folah bi bilo treba e boli razviti
folarske knijiZnice ter zavosliti v niih pro-
fesionalni kader; zaenkrat uresnituje to

le manjde Stevilo %ol v Sloveniji. Pri tem
naj pomaga republiSka izobraZevalna skup-
nost, ki zdaj ne daje potrebne podpore So-
larskim knjiznicam. V manjsih krajih bi
bile Solarske knjiznice tudi kulturni centri
kraja, knjiZni¢ar pa mentor knjiZnicarju
ljudske knjiznice.

7. Lansko leto je minilo Ze 10 let, odkar
mladina po vsej Sloveniji tekmuje za bral-
no znadcko. Mislimo, da se mora v srednje-
rotnem planu razvoja kulture predvideti
tudi taka orientacija priblizevanja kulture
mladini in ji je treba dati tudi veé&ji po-
udarek.

8. Podpiramo obstoj in razvoj slikarskih
kolonij, saj je to ena izmed poti, da se li-
kovna umetnost decentralizira in pribliZa
ljudem.

9. V gradivu je precej besed o kulturni
izmenjavi s tujino. Nikjer v materialu pa
ni zaslediti ¢esa o pomodi (kulturni) ob-
mejnim predelom v Italiji, Avstriji itd,
kjer zivi precej Slovencev. V material je
potrebno vnesti to problematiko in natané-
neje opredeliti, ali je to stvar obmejnih
ob¢in (ravenske, kranjske itd.) ali je to
splo3ni slovenski interes.

10. Glede spomeniskega varstva so bili
¢lani sekeije mnenja, da mora biti veé so-
delovanja med republifkim in regionalnim
zavodom za spomeniSko varstvo v Mari-
boru, da mariborski zavod ne bo obdelo-
val problematike, ki jo ima Ze republigki
zavod za spomeniSko varstvo obdelano.

n. r.

KONCERT GLASBENE SOLE

Kot je Ze obiajno ob koncu %olskega le-
ta, so 29. junija mladi glasbeniki v kultur-
nem domu pokazali svoje znanje in na-
predek v prodiranju skozi glasbeno arhi-
tekturo.

Pred polno dvorano je od 118 ufencev,
kolikor jih ima 3ola, nastopilo kar 90, in
to v solistitnih tofkah, harmonikarskem
zboru, deklifkem oktetu, pevskem zboru
in orkestru.

G L

SRECANJE PIHALNIH ORKESTROV

S sretanjem pihalnih orkestrov je stro-
kovni odbor za glasbo pri OZKPO Ravne
zakljuéil dokaj uspeino sezono 1970/71. Ve-
mo, da so srefanija amaterskih zborov in
orkestrov Ze tradicija, torej sama po sebi
umevna iz leta v leto. Letos je bilo 30. ma-
ja dopoldne na Cetoviu Ze tretje sretanje
pihalnih orkestrov, ki je bilo organizacij-
sko skoraj brezhibno, ¢e odsteiemo veéni
problem nade obéine — ozvodéenje,

Pa k srefanju. Od osmih prijavlienih
orkestrov so sodelovali §tirje, ravno toliko
pa jih je iz znanih in neznanih vzrokov
udelezbo zadnii dan odpovedalo. Srefanja
niso sama sebi namen. So resna stvar in
ne otrolarija, razen tega pa Se organiza-
cijsko zelo naporna. Predvsem so namenie-
na dviru kvalitete in popularizaciie takih
ansamblov v nafem kraju in okolici. Ne-
katerih ni bilo iz res opravi¢enih razlo-
gov, pri nekaterih pa se mi kar zdi, da disi
po neresnem delu. Najbrz bo Zveza v bo-

do¢e dobro premislila, koga vabiti in kogd
ne, saj je Se precej orkestrov (tudi od da-
le€), ki bi na tak3nih srecanjih zelo radi
sodelovali, pa nimajo kje.

Prvi je nastopil doma¢in — pihalni or-
kester ravenskih Zelezarjev, in to z obvez
nim tekmovalnim programom. Taksne
skladbe pri nas mnogim ne »diSijo« in pra-
vijo, da je orkester pa& slabo igral in tako
naprej. Bodimo si pa takoj na jasnem, d&
je kvaliteta odvisna od izvedbe, ne pa Od
skladbe, ki je komu vEe¢, drugemu pa ne
Igranje je bilo zelo dobro, pa¢ na takﬁl}l
visini, kot se spodobi za orkester, kot J€
na$, ¢eprav ni bil v polni zasedbi.

Prvi¢ je nastopila in zelo ugodno pre-
senetila godba DPD Svoboda iz Prevall
ki jo vodi Julije Burdzi. V tako kratkem
¢asu od ponovne obuditve je bilo mnog?
storjenega in celo veé, kot bi lahko prica-
kovali. Tu gre zasluga dobremu vodji, sé
veda tudi pridnosti in vztrajnosti godbe
nikov, pa $e drugim dejavnikom, ki godb?
moralno in materialno podpirajo. Prevali-
¢anom lahko le %e zaZelimo, da bi delali 8
takino vnemo kot do sedaj in Se vetl
uspehi ne bodo izostali. Res, za zaletek vsé
pohvale vredno pokazano delo!

Precej od daleé jo je primahal pihalni or”
kester NGS Ormo¥. Simpati®ni ansambel
sestoji prete’no iz mladih (celo zelo mladi
godbenikov, ki imajo vse pogoie, da se raz
vijejo v odli¢tne godbenike. Tega se dirl”
gent Alojz Krani®an oitno zelo dobro 78~
veda. Po holandskem vzoru ima pole#
svoie Zene v orkestru %e vrsto deklet. ¥
so povsem enakopravne glasbenice tudi n@
tolkalih.

Zadnia je nastopila godba meZitkih ru°
dariev. Orkester ie na leni umetniski visi-
ni 7e nekai let. Predstavil se nam ie s pré
teZzno modernim prosramom, solidno 06°
jpranim v skorai vseh pocledih. Tu ka’€
dirigent Edo Mauhler ves svoi trud in zn&
nie, ki #a sproti obnavlja. Je uéitelj in di-
rirent obenem.

Sretanie ie kliub %e omenienim problé”
mom usnelo. O niem se ie na sestanku ?
dirigenti in strokovnim odborom 7a mlasb?
pohvalno izrazil tudi Draso Torbek, &8P
republitke tekmovalne komisiie za nihal”
ne orkestre. Med drugim ie nohvalil delo
strokovnesa odbora in ueatovil. da imam?
v nati dolini kar tri orkestre. ki ko¥eio 1%
redno razvitost te zvrsti glasbene dejavnd”
sti nri nas.

Gntavo moramo s to obliko sre*ani 5
nadalievati in io neenvati, v hadofe na se
tudi iznaibati nelraterih phlilk nereennt
neleaterih gadh Tak na&in dela vodi 1e d°
unadania kvalitete. da o kakZnem napré
dovaniu ne govorimo.

Ne orsaniziramo srefani zaradi srafanh
temvet zato, da damp orkestrom mano
nastonania nred &Hr¥m krosom nocl#al
cev. da se podbeniki in orlkestri med aph0.
spoznajo in posovariio o delu za nanrét

Predsednik odbora za glasbo

Ivan GradiSek

KAJ BOMO BRALI V KOROSKEM
FUZINARJU

Korotki fufinar &. 3, ki bo izel okol
25. avgusta, bo vseboval naslednje &¢lanke
»Narodnoosvobodilno gibanje v Mei‘lgld
dolini« v zgo¥teni obliki zakljuduje pr°
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kaz tega najpomembnejSega obdobja zgo-

Ovine na domacih tleh. »Odprto pismo«
in »Ustvarjalno leto« sta kriti¢na, a spod-
budna prikaza iz dela komunistov v nasi
0b¢ini, Tehtno je povedana problematika
krajevne skupnosti Crna. Razli¢na obmod-
ja dejavnosti ravenske Zelezarne zajemajo
tlanki » Avtomati¢ni ratunalnike, »Pogled
Na izumiteljstvo« in »Polletni pregled ne-
Zfod«,

Znatilnost poletnih Stevilk Korodkega
fuZinarja so Ze vrsto let porotila domacih
S0l o delu v preteklem Solskem letu. Ra-
Venski gimnaziji, $olskem centru in izobra-
Zvalnemu centru rudnika MezZica se to-
krat pridruzuje e pregled strokovnega iz-
obrazevanja pri ravenski delavski uni-
Verzi,

Za tiste, ki zatno vsak Casopis brati od
‘adaj, pa tudi za ljubitelje kulture, Sporta

kulturne zgodovine, objavlja poletna
Stevilka ¢lanek o kmetu — samouku iz
Okolice MeZice, »Splavarstvo v zgornji Sa-
Vinjski dolini«, intervju z dvema kmedcki-
Ma proletarcema ob njuni zlati poroki, be-
Sedo ob igralskem jubileju Rudija Peru3a,
Pesmi mladega pesnika Vinka O§laka »Me-
tal in beton«, oceno Messnerjevih »Skur-
hih storije, odlomek iz ruskih spominov
fojaka dr. Janka Kotnika, zadnje slovo od

Dekleta igrajo imenitno

Ajnzikove mame, pa koristna posvetova-
nja s Sportnega podrodja.

Vse to branje stane kljub vsem mogo-
¢im podrazitvam Se vedno samo 1 dinar.

SPORTNE VESTI

FUZINARJI SO ZBOROVALI

Najmoénejsi Sportni kolektiv na Koro$kem,
Nafe $portno drudtvo Fuzinar, je 18. junija
1971 v kavarni Doma Zelezarjev imelo svoj
fedni obéni zbor. Na tem delovnem zaseda-
Oju, ki je pomenilo hkrati obradun doseda-
Qjega dela in smelo gledanje ter naértovanje
Prihodnosti ravenskega &porta, so bili poleg

delegatov drudtva prisotni tudi vidni druz-
b‘31'“312!o.liti.(‘l‘ni in gospodarski dejavniki,

Porodilo predsednika

Po izvolitvi delovnega predsedstva in dru-
8lh organov obénega zbora je dipl. inZ. JoZe
Oritner porocal o delu drustva in povedal
Naslednje:
Nage javno Zivljenje je v zadnjem ¢asu raz-
Eibano bolj kot kadar koli. Napori za stabili-
cijo gospodarstva se kriZajo z obrad¢uni med
Yepublikami. To se brez dvoma odraza tudi na
bpbrtncm podrot¢ju. Sport prehaja iz ¢isto lju-
iteljskih okvirov tudi pri nas v strokovno
merjeno delo, ki ima poleg Sportnih ciljev
turistiéno gospodarski udinek ter v vse ved-
i meri propagandni namen, ki je velikokrat
©zan tudi na politi®ne interese.
Zrealo take razgibanosti je tudi delo v na-
Yem  drustvu. Uspehi v nekaterih panogah,
tagnacija v drugih, organizacijske teZave,
trokavne tezave pri iskanju novih poti vadbe
finanéne teZave se prepletajo v poZrtvoval-
Osti, sodelovanju, nasprotji med bolj zagna-
i in zadrZzanej8imi ljudmi, med Zeljami in
0Znostmi. In ne nazadnje tudi med starejdo
j mlajSo generacijo. Mladi se zavedajo, tega
Im nih¢e ne more zameriti, da je mladost
hl'avica. Iz tega izvirajo tudi konkretne za-
teve v moZnosti za skladen dufeven in te-
€n razvoj, za izobrazbo, delo, napredovanje,
Tl femer ji kljub raznim otitkom dolo¢ene
Mere jdealizma ne moremo odrekati.

Prizadevania v kraju so ¥e od osvoboditve
brej Sla v tej smeri, da se skladno z gospo-
A¥sko podlago gradi tudi moZnost za du-
Ono in telesno rast krajanov. Pri¢a temu so
Meq drugim tudi objekti parka telesne kultu-
in seveda dejavnost nafega drustva.
Drustvo ima danes 650 &lanov, od tega 472
iktivnih tekmovalcev ter 178 funkcionarjev.

Vsi sodelujejo v 8 klubih oziroma v mladin-
skih Sportnih Solah ali kot funkcionarji v
upravnem odboru ali odboru za upravljanje
parka telesne kulture,

Poleg tega je Se ekipa vsaj 50 sodnikov v
razlitnih wvrstah Sporta, ki neposredno niso
vkljuceni v enote drustva, stalno pa sodelu-
jejo pri razliénih prireditvah.

Poglejmo na kratko delo in probleme po
klubih.

Smuéarski klub je na% najvelji klub, ki ima
v kraju tudi najveéjo tradicijo. S 169 ¢lani
je brez dvoma vazZen steber drustva in je z
dosezki svojih Sportnikov tudi najbolj znan v
republiskem in drzavnem merilu. Predsednik
je BoZo Radivojevi¢, Letodnji drzavni prvaki
so: Holzl Roman v alpski kombinaciji mlajsih
mladincev, Irena Jez v veleslalomu pri mlaj-
S§ih mladinkah, Marjeta Matvoz v slalomu pri
starejSih mladinkah, Andrej Holzl v slalomu
pri starej§ih pionirjih, Miro Brajnik v teku
na 5 km pri mlajfih mladincih, Zvonko Gros,
Mirko Marzel sta dosegla v teku 2. oziroma 3.
mesto pri mladincih, Milan Dretnik je dosegel
2. oz. 3. mesto v teku na 30 oz. 15 km. Mla-
dinska Stafeta pri mlajsih mladincih je prva,
¢lanska in starejSa mladinska Stafeta pa je
osvojila 2. mesto. Tu je e vrsta tekmovalcev,
ki so dosegli na razlicnih tekmovanjih zelo
dobre uspehe: Krpaé¢, Bavée, Potoénik, Borst-
ner, TevZeva, pionirka Celcerjeva in drugi.
Klub ima skupino poZrtvovalnih funkcionar-
jev in trenerjev, ki nosijo levji deleZ pri teh
uspehih, Zameriti pa je klubu, da se je bavil
skoraj izklju¢no z alpskimi disciplinami, je pa
pustil teke tekadki Sportni Soli, kjer je pri-
manjkovalo predvsem organizatorjev. Smu-
¢anje je enovit port in kot takega ga je treba
tudi obravnavati.

Naravni pogoji in vse vi%ji standard po-
spefujejo rast in zanimanje za ta $port tako
pri mlajsih kot pri starejdih, ki ga gojijo za
rekreacijo. To pa je potencialne mozZnosti za
razvoj tega Eporta tako glede tekmovalnega
kadra kot glede funkcionarjev izredno pove-
Calo. Z mnoZi¢nostjo je zrasla kvaliteta, s tem
pa novi problemi: predvsem strokovni trenerji
in primerni tereni za vadbo predvsem alnske-
ga smucanja. Podpreti bo treba nadaljnje iz-
obraZzevanje perspektivnih trenerjev ter pri-
dobiti nove,

S tereni je za vrhunske dosezke teiko, ker
so viSinske razlike v glavnem premajhne ali
pa so lege in sneZne razmere neugodne. Real-
no za vadbo je smuéisée pri Osvenu, ki je
lahko dostopno in s snegom vsaj 6 mesecev.
Potrebno ga je podaljSati navzgor v smeri
pod Ursljo goro in po moZnosti $e tudi na-
vzdol proti Rozanku, za kar obstajajo ideini
projekti. Izbran je bil tudi iniciativni odbor,
ki bi povezal vse interesente za tako izgrad-
njo smucidta. To namref presega interese
smucarskega kluba in posega neposredno v
turisti¢tno gospodarstvo ter rekreacijsko de-
javnost. Za to se morajo zanimati gostinska
in trgovska podjetja, Zelezarna, pa seveda tu-
di obc¢ina. Le s skupnimi moémi bo moZno
najti sredstva za sodobno ureditev takega
smudiséa,

Tekmovalei — plavalei so0 naredili s pove-
zavo s plavalno Sportno Solo izreden kvalite-
ten vzpon. Imajo v svojih vrstah pionirske
drZzavne prvake Lidijo Ferlin, Romana Po-
lajnerja ter republifke pionirske in mladin-
ske prvake: Darko Rapnik, Roman Polainer,
Zoran Golob, Miran Balant, Lidija Ferlin,
Vlado Zavrl, Zavee, Fras, Jez Pri tem imata
Lidija Ferlin rekord na 100 in 50 m prsno za
pionirke, Zavrl pa mladinski rekord na 100 m
prsno in izenacden ¢lanski rekord v isti disci-
plini. Torej vrsta izrednih rezultatov mladih
perspektivnih plavalcev. Klub, ¢igar predsed-
nik je inZ Franjo Mahorti¢, je tudi izvedel
vrsto kvalitetnih tekmovanj in se tako afir-
miral v republiki in celi drzavi,

Pri taki kvaliteti takoj nastane vprafanje
50-m bazena za letna tekmovanja, ker so pred-
vsem rezultati v takem bazenu v nadaljnjem
razvoju vaini. V perspektivni naért izgradnje
Sportnih objektov je treba vkljuditi lokacijo
in predvideti moZnost za izgradnjo takega
bazena.

Neposredno s smuéanjem in plavanjem sta
povezani mladinska 3portna plavalna in te-
kaska fola. Sola je po iniciativi in prizadev-
nosti njenega vodje tov. Rada Peniénika do-
segla v zadnjih dveh letih izreden vzpon. Pri
plavaleih je vkljufenih 85 uCencev, pri teka-
C¢ih pa 22. Plavalee vodi profesionalni trener
prof. Hinko Medvefek, ki je tudi edini pro-
fesionalni strokovnjak drustva., Uspehi niso
izostali, kaZejo jih nadi prvaki in rekorderii.
Tekaske gojence je sprva vodil prof. Kecerin,
dokler ni postal zvezni trener, sedaj jih tre-
nira Egon Krpa¢. Ponos Sole so mlajdi mla-
dinei tekadi, kjer imamo najboljii Stafeti v
drzavi v postavi: Brajnik, Gros, Mrzel. Oba
oddelka Zole sta fe v vzponu: treba bo stre-
meti za tem, da strokovnost %e povedsmo in
da zagotovimo pladevanje profesionalnih tre-
nerjev. Se bolj%a bo morala hiti povezava s
plavalnim in smuéarskim klubom. Pri tem
morata kluba pomagati %oli predvsem po or-
ganizacijski plati, Sola pa naj s strokovnostio
in pritegnitvijo najmlajiih skrbi predvsem za
sistemsko Sportno vzgojo. J
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Odbojkarski klub je tretji izmed klubov, ki
tekmuje v republiSkem in drzavnem rangu.
Klub vodi Zal samo zadéasno sestavljen odbor,
ki ga bo v bliznji bodoénosti moral zamenjati
nov stalen odbor. Po kvaliteti Sportnikov
spada klub v wvrh slovenske odbojke. Osvojil
je 5. mesto v zvezni ligi — zahod. Clanice
(mladinke) so republiske prvakinje, prav ta-
ko mladinei in pionirji. Torej strokovnega
vodstva, ki so mu dajali takt tov. Filipandi¢,
Spanzel, Tufek, ne manjka.

Izredne teZave pa so pri organizaciji z od-
borom. Vi3ji je rang tekmovanja, boljsa mora
biti organizacija, in najbrz se nekateri funk-
cionarji tega ustrasijo. Sezona tekmovanja je
kontana, treba bo izvesti obéni zbor, izvoliti
tak odbor, ki bo delo stabiliziral. Kvaliteta in
mnozi¢nost je, treba jo bo le Se bolj podpreti,
da bo stalna in Se rasla.

Kegljaski klub se je pod vodstvom Ota
Hafnerja v preteklih sezonah uveljavil prav
v vrhu naSega kegljaskega Sporta. Clanice in
mladinei so tekmovali v zveznem razredu,
¢lani ter v zadnjem &asu mladinke pa v re-
publifkem razredu. V svojih vrstah imajo tu-
di starejSe Clane, ki prav tako redno tekmu-
jejo. Dve ¢€lanici: Hafnerjeva in Maci¢eva sta
bili lani drZavni reprezentantki, prav tako so
mladinei; Samee, LuZnic, Sagernik in Gori-
Sek drzavni reprezentantje. Pri ¢lanih in ¢la-
nicah je kvaliteta padla. Vzrokov je ved, iz-
mena generacije, bolezni, teZave s trenerji.
Predvsem pa vpliva na uspeh neustrezno keg-
ljisCte. NaSe kegljii¢e ni primerno za izvedbo
tekmovanj, ne ustreza tudi za sodoben tre-
ning. Nujno bo treba realizirati moderno av-
tomatiéno kegljiSée, drugaée strokoven na-
predek ne bo mogoé. Klub bo pa moral pri-
tegniti ve¢ mladih ljudi obeh spolov, pred-
vsem pa vel novih trenerjev, drugacde ne bo
kontinuitete. Za prehoden ¢as je treba na
vsak nac¢in preveriti moZnost za treniranje
vsaj glavnih tekmovalcev na najbliZjem avto-
matitnem kegljis¢u, ker stroski glede na dra-
go vzdrZzevanje pri nas najbrz ne bodo bi-
stveno vigji.

Namiznoteniski klub je pod dolgoletnim
predsedstvom tov. Otmarja LeSa Zel uspehe,
moral se pa je v preteklosti in tudi sedaj bo-
riti z velikimi tezavami in neuspehi. Skoraj
popolna prekinitev dela pred leti, ker ¢ez noé
ni bilo ve¢ na razpolago vadbenih prostorov,
je imela za posledice padec kvalitete iz zvez-
nega razreda na ni¢lo. Treba je bilo zaleti
znova,

V zadnjih dveh sezonah je bilo opaziti, da
se nasa dekleta prebijajo zopet proti republi-
fkemu vrhu: pionirke prvo mesto, mladinke
tretje mesto in ¢lanice peto mesto. Pojavile so
se v pretekli sezoni tudi v drZavnem merilu,
kjer so kot mladinke dosegle Zesto mesto: Pe-
trateva, FiSerjeva, Strufeva, ReZonjeva in

Gosten¢nikova tvorijo homogeno ekipo, ki
ima veliko perspektivo. Na zalost se je pa v
zadnjem ¢asu zopet zataknilo, ker sta odpo-
vedala trenerja Jamsek in Bavée, Treba bo
ali najti kvalitetno nadomestilo ali pa se z
obema Se pogovoriti. Raz8iriti bo treba tudi
osnovo, ker brez mnozi¢nosti ne bomo dobili
kvalitete. Namizni tenis je pa predvsem za
dekleta zanimiv Sport, ki ga tudi iz tega raz-
loga velja Siriti.

Ko smo pred petimi leti proslavljali 30-
letnico ustanovitve nogometnega kluba na
Ravnah, smo si zadali tudi kot nekak cilj, da
privedemo klub do slovenske lige. Imeli smo
sicer Se lani kvalitetno mlado mostvo, ki je
zraslo iz vrst mladincev trenerja profesorja
Kotnika. Situacija se je ¢ez no¢ menjala.
Praktitno celo mostvo je klub ¢ez noé¢ zapu-
stilo in se zaposlilo v inozemstvu. Prav tako
je klub zapustil velik del odbornikov. S tem
je nastala kadrovska in organizacijska kriza,
ki se v delu druitva neposredno pozna. Clan-
ska vrsta sedaj ne more racunati na posebno
uvrstitev. Zaceti bo treba znova pri mladini,
kjer je potrebno sistemati¢no strokovno in
vzgojno delo. Talentov je dovolj, treba jih je
izbrati in primerno voditi ter strokovno va-
diti. Pred wvsakim drugim posegom je treba
ustaliti odbor, ker tudi tu zaradi odpovedi
funkcionarjev vodi klub zafasen odbor z vr-
Silcem dolZznosti na ¢elu. Dokler ne bo stal-
nega odbora, bo kaj tezko govoriti o napred-
ku nogometa pri nas, teprav je ta Sport med
mladino priljubljen.

Rokometni klub je pod vodstvom predsed-
nika Alojza Janezi¢a imel v preteklih sezo-
nah opoteto Sportno srefo. Videti je Ze bilo,
da bodo sestavili mostvo, ki bi bilo garant
za kvalitetni vzpon, vendar je iz razli¢nih
razlogov prislo do padeca oziroma odstopa
igralcev, tako da je sedaj na razpolago sicer
solidno mladinsko moé&tvo, ¢lanskega pa ni.
Pri rokometu ni prictakovati, da bi presli v
ne vem kak razmah, je pa kot dopolnilni Eport
predvsem za smucarje izredno interesanten.
Kot takega bi ga morali tudi organizirati.
Pri strokovnih moznostih in pri kadrih, ki jih
klub sedaj ima, to ne bo povzro¢alo posebnih
tezav.

Sahovski klub pod predsedsivom Franca
Tuska se je delno sam, delno v povezavi s Sa-
histi v bliznjih krajih udelezeval tekmovanj
v naSem obmocju, republifkega prvenstva
mest, republiSkega sindikalnega prvenstva
ter pokalnih prvenstev Slovenije in dosegel
solidne uspehe s 4. mestom. Organiziral je
skupno s korosko Sahovsko podzvezo vel vel-
Jjih turnirjev. Pomagal je organizirati igranje
faha tudi po nasih Solah. Najbrz bo prav ta
povezava v bodote Se bolj potrebna, ker je
na Solah veliko zanimanje za Sah, manjka pa
organizatorjev,

Pomol je zmeraj zanimiv

Naj omenim, da obstaja v kraju Ze en klub
ki nosi ime »FuZinar«. To je karate-klub:
Ustanovili so ga pred dobrima dvema letoma
nekateri entuziasti, dali smo mu na razpolag?®
vadbene prostore, nismo ga pa vkljuéili v
drustvo, ker nismo imeli za to sredstev. _13
lastnih prispevkov so se vzdrievali ter vadi
in tekmovali. Iz njihovih vrst je zrasel
drzavni prvak Borovnik, ki sedaj tekmuje 24
Velenje. Predlagam, da obéni zbor poobl
UO, da preveri moznosti za vkljuditey v dru-
§tvo. Ce se namre® v skoraj treh letih miso
dali ugnati, so gotovo dokazali svojo zivljenj-
sko sposobnost.

Ko smo pred Zestimi leti odpirali vrata Do~
ma telesne kulture in zunanjih objektov, smo
z nezaupanjem v srcu prevzeli tudi obveznosh
da bomo pritegnili ¢im ve¢ mladine, pa tud!
starejSe, da bi bili prostori in naprave
bolj izkorii¢ene za pospeSevanje tekmoval®
nega in rekreacijskega $porta, da bomo vz80~
iili ob novih pogojih nove prvake. Danes mo:
ramo ugotoviti, da so prostori premajhni, §
gre na leto skozi bazen veé kot 100.000 pla~
valcev, skozi cel DTK pa vel kot 300.
fportnikov oziroma uéencev. Bazen je splo
postal Ze ozko grlo za nadaljnji vzpon Ppl&°
valnega ¥porta, saj moramo zadostiti tudi 50°
lam in drugim kopalcem za rekreacijo. Pr
taki frekvenci je brez dvoma $e holj vain®
redno in strokovno vzdrZevanje. Pri tem
nastala tudi doloena trenja, ki pa so prip0”
mogla tudi k vzdrZevanju boljSega reda. Za-
radi take mnoZice ljudi bo treba nujno izp9”
polniti hi%ni red ter zagotoviti njegovo izVd"
janje. Osebje DTK je treba ponovno zadol#*
ti za vzdrzevanje reda in za sprotna drobnd
vzdrzevalna dela. Vetja vzdrievalna dela (in?
vesticijsko vzdrievanje) pa je treba najpré
planirati in za to tudi zagotoviti sredstv®
DTK je tudi vir dohodkov za drustvo in 50
bila v preteklih letih obdobja, ko smo iz 1€
virov finansirali kompletno Sportno dejavnos
kluba. Zaradi rastoéih strofkov vzdrievanj?
bo v bodole vse teZje sredstva DTK upo‘l'ab'
ljati za druge namene.

Denarni promet drudtva je dosegel v z8C7
njem letu Ze 190 milij. starih dinarjev.
tem je izdatkov v letu 1970 ca. 100 milij.,
tega DTK 38,2 milij., klubi in &portne Zole
ca. 51 milij. Pri klubih je najve& porabil smt”
¢arski klub (alpski in tekaéi s &olo vred) ¢*
13.3 milij., plavalni klub ca. 8,6 milij. vkljué;
no placta prof. trenerja), kegljaski klub
milij., nogometni klub 6,7 milij., odbojkars i
klub 53 milij. Rekvizitov smo lani naba¥l
za ca. 10 milij., kar je pribl. enkrat ve¢ K°
leto prej. .

Sedanja vrednost je pribl. 8 milij., ker ®
vsako drugo leto obnovi. :

To so orientacijske stevilke, ki niso majh
ne, povedal sem jih zato, da dobimo ob&ute
koliko porabimo. Dotacije iz sklada so majhn®™
lani ca. 11 milij., kar %e &etrtina celotnih I"':i'z
treb ni. Del razlike (ca. 11 milij.) je krito
sredstev DTK, ostalo pa iz nabranih sredste”
Pri nabranih sredstvih je pa tako, da je odi
ljub veliko, tudi pogodb, sredstev pa zar!}l
nelikvidnosti ni. Prav sedaj smo v situacil
ko na papirju e imamo denar, tekoéi ra
je pa prazen in je ogroZeno izplatevanje pi&”
rednim usluZbencem. Torej vse prej kot 1‘;'
vidanja vredna situacija. Zaradi tako V€
kega obsega poslovanja bo treba najbrz pol€
sedanjega blagajnika nastaviti fe novo M2’
da bomo lahko po predpisih vodili vse denal
no poslovanje. Dejstvo pa je, da bomo ﬂ"o:
rali v bodoCe jasneje zalrtati meje virov: in
tacije, ki jih da drustvo, zbrana sredstva ~
lastni dohodek. Brez dvoma ima druZba du'
lodeno obveznost do telesne kulture in te oP
veznosti je treba zaértati. Del tega bo moE "
¢e dolodil novi zakon o telesni kulturi, 05826
no moram pa priznati, da v to nimam pré
zaupanja. O teh stvareh se bomo morali
govoriti tudi na politicnem toris¢u. ¢

V tem poslovnem obdobju smo dali wdlse
najem smuéarsko koto. UO je smatral, da
drustvo v sedanjih pogojih ne more ukvé,
jati z gostinsko dejavnostjo, ker za to niti ?11
kvalificirano niti nima potrebnih obrat™’
sredstev, f¢ manj pa sredstev za rekonstrv '
cijo, ki je za vsako nadalinje delo na kO
potrebno. Vem, da stari Znortni delavei, pl'ed,
vsem smucarji, z domotoZjem in éudnim oid
¢utkom gledajo na to kolo, ki smo jo v vell >
meri zgradili tudi z udarnifkim delom. veﬂ-
dar nam sortiment na Zalost ne krije §
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Skov in ne nosi potrebnih sredstev. Zato smo
3¢ sedaj tudi odlo¢ili, da jo dokonéno proda-
mo, o ¢emer so pogajanja #e zakljuc¢ena. De-
nar bi vro¢ili, tako da ga bo mozZno uporabiti
Za nove investicije. :

Ce pogledamo nazaj, je dejavnost drustva
bila zelo raznolika, uspehi se prepletajo z ne-
uspehi, kot je pa¢ zivljenje. Sam UO drustva
V tej dobi ni popolnoma odigral svoje vloge
kot koordinacijski in usmerjevalni organ dru-
$tva. Vzrokov je ved: neprizadevnost odhor-
nikov s predsednikom na ¢elu, izredno teika
finanéna situacija, ki je prepreéila planiranie,
toga organizacija UO, ki je onemogotila ope-
rativno in hitro delovanje. Zato predlagam
dgnns ob&iemu zboru novo organizacijo UO,
ki bi hila gib¢nej%a in laZje prilagodljiva tre-
hutni situaeciji. Vedja ufinkovitost take orga-
Nizacije bo imela za posledico tudi bolifo ko-
ordinacijo in usmerjevanie, kar vsi klubi pri-
takujemo od UO. Nadalje bi bili tudi bolj za-
Eotovljeni viri sredstev, ker bi bilo zhiranie
sistemati®no in organizirano. Novi upravni od-
bor bi bil sestavlien iz izvrinega odbora,,
pPredsednikov klubov ter predsednika odbora
Za upravlianje Spertnih objektov in predsed-
nika sveta %portnih %ol. Za dolofena podrodia
bi imel e tri stalne komisije: za finance in
Bospodarstve (viri sredstev, imovina, investi-
ciie), za splofne zadeve (presled &lanstva, le-
Bitimacije, priznanja, normativi — akti — sta-

t — pravilniki) in za propagando (iavna
ob&ila, reklame, sodelovanie v kraju, sodelo-
Vanie na Snortnih prireditvah).

Po potrebi lahko seveda UO imenuje %e
ruge obtasne komisije. Clane stalnih komi-
8ij bi imenoval UO, v njih je pa vedno vsaj
en &lan I0. Ves UO bi se sestajal le ob vaz-
nejiih priloZnostih, operativno telo pa bi bil

, ki bi se moral redno in Cesto sestajati ter
Vzdrzevati neposredno in stalno zvezo z vse-
mi enotami drudtva. Menim, da bo tak nadin,
€ bo izveden v Zivljenje, utinkovit. Naloga
hovega UO naj bi bila, da bi do take oZivitve
briglo.

Poleg nove organizacije sta %e dva elemen-
ta, ki ju bo moral novi UO upostevati. Vetje
Prehajanje v vrhunske rezultate (vsaj za nage
Pojme) terja izjemne napore od tekmovalcev,
Posebno vadbo, kjer gre paé vet fasa in ved
‘-‘l'le_rgije. Za tako posebno vadbo so potrebni
tudi vse vedji strokovnjaki. Zato bi hotel obé-
i zbor opozoriti na dejstvo, da bo treba do-
lotenim tekmovalcem, od katerih zahtevamo
dodatno vadbo, dajati tudi dedatno pomoé v
Obliki hrane ali kako drugade. Prav tako bo-
Mo morali ponekod trenerski polklic vse bolj
Sprofesionalizirati. Jasno, da bo to mo#no le
Pri nekaterih vrstah Zporta. Spontano so se
Tazvili Sporti, kjer stopamo v republiiki in
driavni vrh: smuanje, plavanie, keglianije,
Odbofka, delno tudi namizni tenis. Najbr# bo-
do pri teh vrstah nova pota vsaj bolj potreb-
Na. Naéin, kako to v nadih razmerah urediti,

1 moral novi UO natanéno doloditi in bi bilo
Prav, &e bi glede tega tekla beseda tudi na
tem ob&nem zboru.

Na koncu bi izrekel toplo zahvalo delaveem
2elezarne Ravne, ki so vsa leta z veliko uvi-
devr}ostjo ter z matcrialno in moralno po-
Moéjo omogodili in $e omogotajo delovanje

rustva. Vemo, kdo nam je oce in mati za to.

id bi se posebej zahvalil tudi vsem raven-
Skim Jolam, ki so s svojo uvidevnostio pripo-
Mogle, da so se njihovi udenci lahko $portno
Udejstvovali in s tem nemalo pripomogli k
Slovesu kraja pa tudi ole. Zahvaljujem se
tudi vsem drugim mecenom, ki so s svojo ma-
terialno in moralno pomotjo pomagali pri iz-
Vajanja ¥portnega programa drustva. Hvala
tudi obeinski zvezi za telesno vzgojo za pod-

boro pri prizadevanjih drugtva, da bi Sportno.

Zvljenje v kraju ¢im bolj ozivelo.

Posgbcj se moram osebno zahvaliti vsem

nkcionarjem, tekmovalcem in trenerjem
drugtva, ki so svoj trud in prosti ¢as vloili v
Napredek nadega $porta. S tem v zvezi pred-
dgam, da se uvedejo kot stalna oblika pri-
Znanja funkcionarjem in tekmovalcem pode-
levanje posebne Fuzinarjeve plakete, UO naj
0 zadolZen za doloditev kriterijev nadina in
asa podeljevanja.

S skupnim delom smo marsikaj dosegli,
Smatram pa, da je sedanji as prelomnica in
4 nas bo bodo¢nost pri vloZenem organizi-
Tfanem delu potegnila %e viije. Zato vas vse
Vabim k sodelovanju e vnaprej.

V Karigadoru letujejo ravenski Zolarji

Plodna razprava

Po predsednikovem porotilu so porocali Se
blagajnik Stanko Stor, gospodar Stane Rih-
tar, predsednik verifikacijske komisije inZ. Go-
dee, upravnik parka telesne kulture Pavel
Cesar in predsednik nadzornega odbora An-
ton Rutar. Po poroc¢ilih in po ogledu zadnje-
ga dela filma o telesni kulturi na KoroSkem
se je zafela razprava, h kateri se je prvi pri-
glasil ustanovitelj in dolgoletni predsednik
8D Fuzinar, lahko mirne dufe zapifemo tudi
ofe in mati ravenskega Sporta, fe vedno pri-
zadevni in ugledni Sportni funkcionar in no-
silec zdravih in sodobnih idej tudi na podro¢-
ju 3porta in telesne vzgoje na¥ Bloudkov na-
grajenec tov. Gregor Klan¢nik. 1z njegove raz-
prave, katero bomo poskuSali podati neokr-
njeno, je bilo ¢utiti skrb za razvoj ravenskega
gporta sedaj in v bodofe, Zeljo in upanje, da
bo Zlo v tem kolektivu %e na bolje, da bi Slo
in more iti v klasje setev, ki jo je on nekdaj
sejal z najvetjimi zamahi. Obéni zbor je po-
zdravil v imenu obéinske zveze za telesno
kulturo Ravne in med drugim dejal:

»Vsi vemo, da je vse manj fizifnega napora
pri delu, zato je telesna kultura vse bolj po-
trebna. Sedaj Zze imamo 5-dnevni delovni te-
den, tudi v 3olah ga Ze uvajamo, zato je ra-
zumljivo, da je ena od najbolj vaznih drui-
benih dejavnosti skrb za telesno kulturo. Fu-
Finar kot osrednja telesna kulturna organi-
zacija nosi to poslanstvo. Mislim, da sta po-
dana bilanca neposredno v poro¢ilih in tudi
prikaz v filmu gotovo taka, da lahko vsi kra-
jani Meziske doline in obani Raven tudi v
Zirfem obsegu retemo, da smo na take rezul-
tate lahko ponosni. Ze do leta 1970 je imela
Meitka dolina 135 republiskih in 88 drZav-
nih prvakov. To je brez dvoma velik usneh,
na katerega smo' lahko izredno ponosni. Fu-
#inar, ki je bil ob svoji ustanovitvi nepoznan
klub. je postal s takimi rezultati, svojimi re-
publidkimi in drZavnimi prvaki, s svojimi dr-
Favnimi reprezentanti pojem tako v Sloveniji
kot v drzavi in ime FuZinar je znano tudi v
svetu.

Ce govorimo o FuZinarju in njegovem po-
menu, se lahko spomnimo na ¢as, ko smo ga
ustanovili in mu dali ime. In to ime Ze samo
kaZe, iz Cesa je zraslo to drudtvo in kam spa-
da. V zadnjih petih letih je nastala cela vreta
drustev, ki nosijo imena tovarn, npr. Jugo-
plastika itd. FuZinar je eno od prvih drustey,
ki je povzelo ime po tovarni — ob rojstvu je
dobil ime po Zelezarni, po delovni organizaciji,
iz katere je zrasel, in s katero je neposredno
povezan.

Bolj ko se razvija tehnika in tehnologija,
bolj je jasno in nujno, da se razvija tudi te-
lesna kultura, zato moramo pristevati telesno
kulturo kot sestavino splosne druzbene de-
javnosti in v oZjem smislu kot sestavino go-
spodarske dejavnosti,

. Guvati.

Sport je postal sestavina civilizacije, sko-
raj si ne moremo misliti nobene civilizirane
drzave brez &porta. Sport pomeni ved kot sa-
mo rekreacijo, ve¢ kot samo skrb za zdravije
in zdravo medsebojno sodelovanje, pomeni
politi¢no krepitev, ugled kraja, nacije in dr-
Zave, Naj navedem primer: ko so vprasali
predsednika Brazilije, kakSen bo rezultat na
svetovnem prvenstvu v Mehiki, je rekel 4:1
za Brazilijo, in ker je bil tudi tak rezultat, je
bil najbolj popularen ¢lovek v Braziliji. Sport
je tisti, ki je sredstvo za krepitev politike, za
krepitev ugleda nacije, drZave, dolofenega
kraja in obéine ter dolo¢enega Sportnega dru-
itva. FuZinar je lahko ponosen na to, kar so
dosegli Sportniki FuZinarja in prav ti rezul-
tati so tisti, ki nas zdruZujejo, ki nas pove-
zujejo v doseganju novih vecjih rezultatov
tako v republiki, drZavi ali v svetu.

Vsekakor pa je res, da je FuZinar v svoji
dosedanji zgodovini dosegel dolofeno raven,
v kateri ni ve¢ drustvo province, temveé je
ze skoraj podjetniska dejavnost, za katero ni
potreben samo entuziazem, temveé profesio-
nalni trenerji, managerji, brez katerih se v
takem obsegu dejavnosti ne da vzgajati. Brez
dvoma je drustvo v zadnjih 20 oziroma 10
letih napravilo velik korak naprej ne samo
po obsegu dejavnosti, temve¢ po pridobitvi
objektov, ki so pogoj za razvoj telesne kultu-
re. Za razvoj telesne kulture so namre po-
trebni trije faktorji: objekti, tekmovanja, to
so sredstva za razvoj dolofene telesne kultu-
re; potrebni pa so seveda tudi tekmovalei. Za
vse to so potrebna tudi sredstva, ki jih mora
dru?ba v neki obliki dati. Lahko smo zelo
zadovoljni, da smo v obé¢ini Ravne pridobili
ogromno 3portnih objektov, ki nam sluzijo za
razvoj telesne kulture. Park telesne kulture z
domom telesne kulture je brez dvoma ena
najveéiih pridobitev. Tu pa moram poudariti,
da je gotovo zelo tezko pridobiti denar za iz-
gradnjo objektov, Se tezje je ta denar utin-
kovito naloZiti, najteZje pa je tako zgrajene
objekte dobra vzdrZevati. Lahko trdimo, da
smo prvo in drugo stopnjo relativno zelo
ugodno izvriili, nihte ne more trditi, da niso
ti objekti na Ravnah funkcionalno dobro
zgrajeni. Nekoliko slab3e pa je, ko govorimo
o vzdrZzevanju objektov. Tu pa nismo dosegli
tega iz dveh razlogov. Prvi razlog je v tem,
ker mislimo, da so lahko telesnokulturni ob-
jekti pridobitveno sredstvo, vir dohodka. Ni-
smo gradili teh objektov zato, da bi postali
vir dohodka, temveé da bi se razvijala teles-
na kultura. Nekaj pa smo dosegli s temi ob-
jekti, to je integracijo telesne kulture, ker
v njih poteka celotna telesna kultura tako
vseh drustev kot %o0l. Zato moramo te objekte
Misliti pa moramo seveda tudi na
gradnjo novih objektov. Vendar pri DTK 3Se
nekaj manjka. Manjka denar, manjka pa tudi
ljubezen do dela; ni dovolj samo vzdrZevanje
objektov, potrebno je tudi ¢uvanje objektov.
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Na dopustu

Sedaj smo na dolo¢eni prelomnici. Res pa
je, da je FuZinar dosegel doloteno raven in da
so zato potrebne dolofene organizacijske spre-
membe. Tovari§ predsednik je v porotilu
omenil, da bo potrebna reorganizacija uprav-
nega odbora SD. Ta nova organizacija bo mo-
rala voditi politiko o tem, katere Sportne zvr-
sti je potrebno podpirati do tega, da dajo re-
publifke in drZavne prvake, katere Zporte pa
je potrebno vendarle podpirati zaradi mno-
Zi¢nosti. Ni nam treba biti Zal, da imamo no-
gometade, nikoli pa ne moremo imeti ambicij,
da bi 8li v prvo ali drugo ligo, ker bi s tem
ohromili vse druge dejavnosti. Drugace je pri
individualnih Zportih, kjer je potrebno manj-
Se &tevilo tekmovalcev. Iz poroéila predsedni-
ka je bilo razvidno, katere discipline mora-
mo podpirati in razvijati.

Pri tem je wvaZino vpraSanje Zportne 3Hole.
Ustanovljena je bila zato, da vzgaja mladino
in bodote tekmovalce, je vir novih 3Sportni-
kov za samo druitvo. In ker je bila ustanov-
ljena pri FuZinarju, je zato sestavni del Fu-
Zinarja ter ve&ja ko bosta povezanost in med-
sebojno sodelovanje, veéji bo uspeh Z%ole in
FuZinarja. Zato je potrebno, da danasnji obé&-
ni zbor ob oblikovanju upravnega odbora in
predsedstva misli, katere dejavnosti naj bodo
prisotne v odboru.

Na koncu pa Zelim SD ,FuZinar' v bodoée
Ze vel uspehov, kot jih je dosegel doslej, da
bi postal zlat rudnik v kopénju za zdravie
in rekreacijo.«

Oto Hafner, predsednik kegljaskega kluba
je povedal, da je kegljanje paé zato tako dra-
g0, ker je potrebno placati tudi postavljace,
in se zavzel za &imprejinjo gradnjo avtoma-
titnega kegljista. Menil je, da je za razvoj
kvalitetnega kegljanja in tudi rekreacijsko
dejavnost novo keglji¥¢e nujno potrebno, ob-
jekt sam pa bi lahko postal tudi doloten vir
dohodkov ne samo za kegljaki ampak tudi
za druge klube v Sportnem druitvu. To bi
morali razumeti tudi smuéarji, ki se ne more-
jo spoprijazniti z dejstvom, da bi denar za
prodano smuéarsko koto vloZili v gradnjo
kegljiida.

Ervin Wlodyga se je zavzel za izgradnjo
odprtega 50-m bazena, ki je v zvezi z razvo-
jem plavalnega &porta in odli¢nih uspehov ra-
venskih plavalcev v zadnjih dveh letih vedé
kot nujno potreben. Povedal je, da se kljub
zimskemu 25-m bazenu, ki je brez dvoma
omogotil razvoj plavalnega &porta na Ravnabh,
ravenski plavalci morajo posluZevati 50-m
bazenov in da hodijo trenirat celo v Avstrijo.
50-m bazen pa bo potreben tudi za vse prebi-
valstvo, ki se veda, saj je letni 25-m bazen
bil zgrajen takrat, ko je bilo v Gustanju le
1500 prebivalcev.

Anton Potoénik je govoril o objektih za
zimsko Zportno dejavnost in ugotovil, da bi
se dala smuéarska sezona tudi pri nas po-
daljsati, ¢e bi na Ofvenovem travniku posta-
vili sodobnejfo in daljfo vlefnico in uredili
smutiste, ki bi ustrezalo tudi zahtevnejsi
smuki. To si alpski smucarii, ki imajo zlasti
v milajsih kadrih v slovenskem merilu pri-
znane smudarje, Zelijo in tudi zasluZijo, zato
je prav, da SD FuzZinar za razvoj alpskega

smuéanja predvidi investicijo v ureditvi smu-
¢id¢a na Ofvenu. Smudarji pa¢ zaradi naste-
tih razlogov mislijo, da bi moral denar od
smucarske kofe biti prvenstveno namenjen
za smucarske objekte, nimajo pa seveda ni¢
proti, da se zgradi tudi avtomati¢no kegljiste.

JoZe KoSuta je menil, da ni prav, e vsak
klub vleée na svojo stran, temve& mora spo-
Stovati enotno politiko celotnega drustva.
Uprava druStva pa mora skrbeti za pravilen
in skladen razvoj vseh klubov in se zavzeti
za akcije, ki bodo drudtvom kot celoti najved
koristile, zato je potrebno v upravo drustva
izvoliti take ljudi, ki jim bo klubastvo popol-
noma tuje.

Ivan Steharnik je govoril o odnosu #portna
Sola — klub in se pri tem spradeval, zakaj
tudi drugi klubi nimajo svoje Sportne 3ole,
kot jo imata sedaj samo plavanje in smucar-
ski tekadi.

Frane Pudgar je menil, da za razvoj Zporta
niso dovolj samo objekti ampak tudi vadi-
telji in trenerji in pri tem ugotovil, da je
pomanjkanje ustreznega kadra pri SD FuZinar
precej velik problem. Menil je, da je bilo pri
vzgoji vaditeljskega in trenerskega kadra
narejeno obéutno premalo in da bi morali v
bodote kadrovati predvsem starejfe tekmo-
valce, ki so ali pa bodo prenehali z aktivnim
igranjem. Zavzel se je tudi za Siroko akcijo,
s katero bi v drustvo pritegnili vetje 3tevilo
mladine, jasno pa je, da je za tako akcijo
najprej potreben dober vaditeljski kader. Go-
voril je tudi o rokometu in povedal, da ima-
jo pri treningu teZave s pionirji zaradi dvo-
izmenskega pouka in seznanil obéni zbor, da
so rokometasi pripravljeni z udarnifkim de-
lom pomagati pri elektrifikaciji rokometne-
ga igrisca.

Dr. Josip Gered je povedal, da je pri svo-
jem delu opazil precej problemov. Priporo-
¢il je vsem trenerjem, naj bi z njim kot ¥port-
nim zdravnikom bolj tesno sodelovali. Menil
ie, da enkratni ali‘dvakratni pregledi &portni-
kov niso dovolj, zlasti §e za Zportnike, ki do-
segajo Ze boljfe rezultate in so perspektivni
kot vrhunski $portniki. Povedal je, da je tes-
no sodelovanje med 3portnim zdravnikom in
trenerji tudi glede prehrane in treninga
tekmovalcev nujno in seveda tudi koristno.

Franc Volentar je izrazil Zeljo osnovne So-
le, da bi njihovo Zolsko Zportno drustve s
Sportnim drustvom FuZinar tesno sodelovalo,
saj bi to sodelovanje bilo za obe strani sa-
mo koristno. Povedal je, da bodo Ze v prihod-
njem SJolskem letu uzakonjene proste sobote,
zalo je naloga vseh, da dobro organiziramo
preZivljanje prostega ¢asa predvsem mladim,
ki niso nikjer vkljuteni in ki zaradi veliko
prostega &asa in nekoristne dejavnosti lahko
zaidejo tudi na stranpota. Zato bi bilo potreb-
no tudi pri sestavi tekmovalnih programov
tesno sodelovanje med 85D in 8D. Izrazil je
tudi Zeljo, da bi SD pomagalo S8D z vadite-
Iji, ker teh na 8oli primanjkuje, in se zavzel
tudi za izgradnjo telovadnice ob 3oli, ki je za
Solsko mladino zelo potrebna. Zaradi odno-
sov med klubi 8D je menil, da bi morali od-
nose sproti refevati, ne pa da jih mora rele-
vati obéni zbor,

Novi organi SD FuZinar

Po razpravi in razreSnici staremu odboru
so delegati izvolili nove organe drustva, ki
bodo v bodofe odgovorni za delo in razvoj
Sportnega drustva FuZinar.

V upravnem odboru so vsi predsedniki po-
sameznih klubov ter sveta Sportnih 3ol in od=-
bora za upravljanje Sportnih objektoy, Uprav-
ni odbor ima tudi tri komisije: za finance in
gospodarstvo, za splone zadeve in za propa-
gando, operativno telo drutva pa bo izvrini
odbor.

V izvrSni odbor so bili izvoljeni: dipl. inZ
JoZe Boritner, Rado PZenitnik, dipl iur. Adi
Cigler, dipl. inz. Anton Navodnik, Tone Po-
lane, Stanko Rihter, dr. med. Josip Geres,
Alojz JaneZi¢ in JoZze Kamnik.

V nadzorni odbor pa: dipl. inZ. JoZe Zunec,
Anton Ruter, Betka Hribernik, Stanko Kot-
nik in prof. Janko Kotnik.

Castno razsodii@e pa predstavljajo Franc
Ivi¢, JoZe Horjak, Maks Dolinsek,

Predsednik druStva bo Se v bodoce dipl
inZ. JoZe BorSitner, za organizacijskega pred-
sednika pa je bil izvoljen Rado PSenicnik.

Sklepi obénega zbora

1. Razvoj drudtva oziroma klubov naj gre
predvsem v smer tekmovalnega Sporta. Pri
tem je potrebno prednostne Sporte naértno
podpirati z namenom, da bo narasc¢ala kva-
liteta. Pri tem so misljeni: smucanje, plava-
nje, odbojka, kegljanje in namizni tenis. Pri
drugih Sportih je treba v okviru danih moZno=
sti stremeti za ¢im masovnejSo vkljuditev
predvsem mladine. 2

2. Uskladiti sodelovanje s Solskimi Sportni-
mi drustvi glede mnoZi¢nosti in jim nuditi po-
moé v organizaciji tekmovanj in vaditeljskem
kadru.

3. Se bolj je treba precizirati odnos Zport-
ne fole s posameznimi klubi — plavalni klub
in smucarski klub, nove Sole pa bi ustanav-
ljali le v okviru kadrovskih in finanénih moZ-
nosti.

4. Vaditeljski kader je potrebno bolj smo-
trno pridobivati in tudi izobraZevati.

5. Urediti je potrebno kriterije za trener-
ske honorarje in preveriti moZnost nastavi-
tve profesionalnih in polprofesionalnih tre-
nerjev.

6. Trenerji naj bi imeli, posebno pri vrhun-
skih Zportnikih, tesnejfo povezavo s Sportnim
zdravnikom zaradi kontrole zdravja, prehra-
ne in preventive.

7. Za vrhunske tekmovalee je potrebno naj-
ti moZnost nadomestitve za izgubo &asa in
hranarino.

8. Kegljafki klub mora preveriti moZnost
treningov vrhunskih tekmovalcev na najbliZ-
jih avtomatiénih kegljii¢ih. Istofasno pa b
se naj omejili le na obvezna in kvalitetna
tekmovanja.

9. Odbor za upravljanje Sportnih objektoV
mora:

— izdelati hi$ni red in zagotoviti njegovo
izvajanje,

— izdati ustrezne pismene zadolZitve vsem
usluzbencem z razmejitvami in dolZnostmi
ter zagotoviti kontrolo nad izvajanjem teh
zadolZitev, i

— izdelati vnaprej plan investicijskega in
rednega vzdrZevanja.

10. Zbrana sredstva iz DTK gredo prven-
stveno za vzdrZevanje objekta — DTK naj né€
bi bil pridobitveni obrat.

11. Za nadaljnjo gradnjo Sportnih objektoV
je potrebno izdelati enoten investicijski pro-
gram. Prvenstveno so aktualni trije objekti:
kegljiite, telovadnica, bazen.

12. Tzdelati je potrebno statut in druge nor-
mativne akte drustva, in to po vnaprej do-
lo¢enih rokih in programu.

13. Navezati je potrebno stik s karate klu-
bom in prouditi moZnost njegove prikljuditve
k SD

14. Atletski klub se izbrife iz 8D zaradi
ustanovitve enotnega atletskega kluba za ce-
lotno dolino.

15, Takoj je potrebno uvesti evidenco &lan”
stva in ¢lanske izkaznice ter dololiti vigin®
tlanarine in naéin zbiranja.

16. Potrebno se je natantno dogovoriti gle-
de druZbenih dotacij — koliko sredstev mo~
ramo dobiti od druzbe in koliko jih moramo®




INFORMATIVNI FUZINAR

19

Poletje

Sami zbrati. Sredstva je potrebno razmejiti
Blede na dejavnost. Klubi so pa dolZni v okvi-
™ svojih moznosti prav tako skrbeti za do-
tok sredstev in njihovo gospodarsko uporabo.
17. Blagajniku se organizira pomot v obliki
Zaposlitve administrativne modi, seveda pa je
Potrebno predhodno zagotoviti ustrezna sred-

Zvezi celotna administracija se prenese na
Blayno blagajno, seveda ¢e bo tak pomoénik
Namesden.

18, Izdelati je potrebno polletna in letna
fedna finanéna porotila vseh enot drustva.
. 19, Uvesti priznanja drustva in v ta namen
Imenovati komisijo, ki bo dolo¢ila kriterije
N nadin dodeljevanja.

V komisijo se predlagajo: Rado PZenicnik,
Ervin Wlodyga, Alojz JaneZi&, Peter Mihelad,
Bozo Radivojevid.

20. Klubi in druge enote drustva morajo

Odbor SD in dostavljati zapisnike sej.

21, Upravni odbor se sestaja enkrat na 3
Mesgece, izvrini odbor najmanj enkrat na me-
Sec, komisije pa po potrebi.

Za zakljucek

Vsem izvoljenim Sportnim funkcionarjem
testitamo in Zelimo, da bi pri svojem delu
1a8li tudi kaj veselih trenutkov. Te bodo na-
i samo tedaj, ¢e bo drustvo uspeino dela-
0. To pa ni odvisno samo od funkcionarjev,
ki prostovoljno skrbijo za zdrav razvoj naSe
lezarske mladine, ampak je odvisno od vse
Nafe drufbe. Zato bo prav, ¢e bo tu prislo
0 yzajemnega dela — do skupnih tezenj, in
mo v tem primeru bo delo drustva, ki je
Nnos kraju in ljudem, tudi v bodote vredno
la%e gvetle Zelezarske tradicije — nasih fu-
Narjev. Tega naj funkcionarji nikoli ne po-
ijo. FuZinar je ime, ki ga moramo vsi spo-
vati in nadi delavei v Zelezarni verjetno
fikoli ne bodo dopustili, da bi to ime kdorkoli
;m?deieval. Zato na koncu klitemo: naj Zivi
Uzinar, naj se razvija in vsi, ki smo nanj
ani, in to smo vsi Zelezarji — Ze Cez 3500
\vgjs jle, mu bomo pomagali pri njegovem raz-
u
-ate-

SOLSKO SPORTNO DRUSTVO
GIMNAZIJE — PRVO V SLOVENLII

V torek, 22. junija 1971, je bila v Ljubljani
X ljuéna slovesnost ob letodnjem tekmova-
u SSD %ol II stopnje in osnovnih %ol. Na
I tekmovanje SSD se je prijavilo 30 srednjih
l in okrog 50 drustev na osnovnih Zolah.

iphonkurenca je bila dokaj velika. Drustva
ko\r.svo,]i dejavnosti napredovala in zato tudi
lerms.ije, ki so ocenjevale delo §8D, niso ime-
lahkega dela.
kV tem letu je potekalo ocenjevanje nekoli-
r° tdrugade kot prejinja leta in zato so tudi
zgzmtati bolj objektivni kot sicer, in to prav
lal‘adi sistemma toékovanja (tocke, ki jih je
o ko dobilo druitvo za posamezne skupine
lavnosti, so bile moZne od 1 do 10).

Stva, Vodenje klubskih blagajn in s tem v_

tedno obvestati o svoji dejavnosti upravni .

Foto: R. Vonéina

V klubu poslancev v Ljubljani se je v to-
rek zbralo veliko Stevilo ljudi — v glavnem
so bili to mladi predstavniki posameznih dru-
Stev s svojimi mentorji in gostje, med njimi
gredsednik ZMS Slovenije, predsednik RC

SD in Se nekateri drugi. Srca mladih so bila
polna pri¢akovanja, kajti pred njimi so na
dolgi mizi ¢akala priznanja, pokali, plakete.
Toc¢no ob 11. uri je napovedovalec slovesno
napovedal razglasitev rezultatov tekmovanja.

Rezultati (za Sole II. stopnje):

1. 88D Gimnazije Ravne 313 tock
2. 88D Gimnazije Murska Sobota 311 totk
3. 88D SIKC pri TAM Maribor 297 toCk
4. 88D RS8C Velenje 290 totk
5. 88D Gimnazije Koper 289 tock

Tem petim drustvom je pripadla nagrada
v znesku 1800 ND in plaketa z zlato zvezdico.
Prvouvrideno druitvo pa je prejelo velik pre-
hodni pokal in fe manjsi pokal v trajno last.

Veselje v taboru Ravenéanov je bilo nepo-
pisno. Upali so na visoko uvrstitev, toda na
prvo mesto si niso upali niti pomisliti.

Po razglasitvi je predsednik 55D Gimnazije
Ravne Stefan Vevar izjavil: »Prvega mesta
nismo pri¢akovali, toda mislim, da smo si z
delom to visoko uvrstitev zasluzili. Ta uspeh
nas ne sme uspavati in prav zato se bomo
tudi v bodot¢e trudili in delali.«

In prav je tako, tov. predsednik! Se vnaprej
bodite tako delavni kot doslej in morda Ze
bolj in verjemite, uspeh ne bo izostal. Cesti-
tamo SSD Gimnazije Ravne, Murski Soboti,
vsem prvouvritenim drustvom ter vsem dru-
Stvom, ki so sodelovala na tem tekmovanju!

M. M.

SLUZBENO SPOROCILO JAVNOSTI

Po konéanem letodnjem prvenstvu v vzhod-
ni rokometni coni (SRC), kjer je RK »FuZi-
nar« zavzel solidno 6. mesto, je uprava kluba
predlagala plenumu kluba, da moska ¢&lanska
ekipa preneha tekmovati. Podana je nasled-
nja obrazloZitev:

1. Na plenumu februarja 1971 je bilo dolo-
¢eno, da igralcei, ki Zive v Ljubljani (§tudent-
je), ne morejo vet igrati, ker ne trenirajo (po-
budo za tako odlotitev so dali igralci sami).
Vsi prisotni igralei so tedaj obljubili, da bo-
do zavestno trenirali in igrali. Tako je ob
vkljucitvi dveh mladincev ostalo le Ze 13
igralcev.

2. Takoj po pri¢etku spomladanskega dela
prvenstva pa so zaradi bolezni prenehali na-
stopati e trije igralei, dve koli pred koncem
tekmovanja pa je od3%el v JLA Ze trenutno
najbolj8i moZ moS&tva: vratar.

3. Dokler ni bilo kon¢ano tekmovanje v
mladinski ligi, smo na tekme hodili le z 8
igralci, kar je stalno povzrotalo nesigurnost
vodstva ekipe, na drugi strani pa sigurnost
igralcev, da bodo kljub netreniranju igrali.

4. Zaradi nenehne psihiéne napetosti so se
igralci med sabo prepirali in ustvarjali ne-
Sportno atmosfero, ki je Skodljivo vplivala na
renome kluba,

5. Odbor kluba si je premalo prizadeval pri
tekofem refevanju stalnih problemov in je
odlotitev igralcev, da po kon¢anem tekmova-
nju ne bodo ve& nastopali (izjema so trije
igralei), sprejel kot dokonéno.

6. Odlotitev, da prenehamo z nastopanji
¢lanov ekipe v SRC, je opravi¢ljiva toliko, ker
sedanjo mladinsko vrsto sestavljajo vedinoma
igralei med 15. in 16. leti starosti, ki so za
tekme v ¢lanski konkurenci Se premalo fi-
zitno pripravljeni in neizkuseni. Tekmoval-
ni neuspehi bi lahko povzrodili nezaZelene
posledice,

7. Odbor RK se obvezuje, da bo s fe popol-
nejfim in obseznej$im delom z mladimi naj-
kasneje v dveh letih pripravil tako mogtvo,
ki bo v kvalifikacijah sposobno pridobiti si
mesto, ki ga sedaj zapuiéajo. Seveda pa bo za
to potrebna predvsem pomoé telesnovzgojne-
ga kadra na osnovnih Solah, ki naj bi usmer-
jal potrebni igralski potencial.

8. Verjetno je to tudi prilika, da javnosti
povemo naSe stalif®e o sodelovanju ekipe
»CELJE Be v nadi coni. Ekipa »CELJE B« si
je pridobila pravico, da sodeluje v kvalifika-
cijah za enotno republisko ligo. Predsedstvo
RZS pa je sklenilo, da »CELJE B« ne more
igrati na kvalifikacijah kot rezervno mostvo
RK »CELJE«, ampak, da morajo spremeniti
naziv ekipe. »CELJE Be bi moralo e v SRC
imeti drugo ime, na kar je na$ klub opozoril
TK SRC in RZS pred pritetkom tekmovanja
ter je sklep predsedstva RZS o spremembi
imena prava parodija resnega dela.

Smatramo, da mora RK »Partizanc« iz Griz
zahtevati za%%ito zakonitosti, ker so dejan-
sko oni regularni in zakoniti zastopniki SRC
v eventualnih kvalifikacijah.

Danes nam je resniéno #al, da je ravno RK
s»FuZinar« kriv, da RK »GriZe« niso tudi urad-
no na 2, mestu. Ce bi vse to vedeli naprej,
sigurno ne bi inzistirali na protestu zaradi ne-
urejenih tekmovalnih izkaznic RK »GRIZEe.
Take »kuhinje« nikomur ne koristijo (iziema
RK CELJE), najmanj pa e razvoju rokome-
ta v Sloveniji.

ZA DOBRO VOLJO

Oce ve vse

Sin: »Oc¢e, kaj je pijanska blaznost?«
Oce: »Ce je kdo Zejen, pa pije vodo.«

Grozna kazen

Profesor: »Povejte mi, kaksna je kazen
za bigamijo?«
Kandidat: »Dve taS¢il«e
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RAJKO OSLOVNIK

V cetrtek, 3. junija, zjutraj se je za po-
sledicami krvavega davka tehniki nenado-
ma pretrgala nit Zivljenja Rajku Oslovni-
ku, tehnologu v pripravi dela VO. Njegova
smrt je globoko prizadela kolektiv in vse,
ki so ga poznali. Toliko bolj, ker so ga so-
delavei videvali dobro razpoloZenega, zad-
nji dan pa so z njim skupaj preZiveli ene-

ga najlepSih dni. Ko so se usodnega dne
zvecer vracali proti domovom, je motor
usel posludnosti in kruta usoda je v pro-
metni nesre¢i zahtevala njegovo Zivljenje
ter mu onemogodila, da bi se zdrav in ve-
sel vrnil k svoji druZini.

Kratka je bila Zivljenjska pot pokojne-
ga Rajka O3lovnika: iz Sentjania, kjer se
je rodil 23. julija 1939, ga je vodila pot v
Maribor, kjer je obiskoval ZIS in se izuéil
za strojnega kljulavnicarja, nato nazaj v
domadi kraj, od koder se je od 1. avgusta
1961 vozil na delo v naSo Zelezarno. Leta
1964 je zacel izredno Studirati na srednji
tehnidki Soli v Mariboru ter po petih letih
trdega Studija postal strojni tehnik. Na po-
lovici Studija je bil premes¢en za tehno-
loga v pripravo dela.

Njegove ¢loveSke kvalitete so bile za nas
sodelavee, ki smo bili z njim v stiku, Se
posebno vazne. Bil je vedno odkrit in vse-
skozi poSten znaéaj z veliko mero ¢love-
ske topline, skromen, vesel in dober dru-
Zzabnik. Njegova smrt nas je vse pretresla
in globoko prizadela.

Ohranili ga bomo v trajnem spominu.
Naj mu bo lahka domaca zemlja.

- F. G.

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi moZa in ofeta Pavla
Ferka se iskreno in toplo zahvaljujem za
so¢ustvovanje vsem, ki so ga v tako veli-
kem 3tevilu pospremili na njegovi zadnji
poti in darovali vence. Iskrena hvala sose-
dom, sodelavcem strojnega remonta, sindi-
kalni podruZnici Zelezarne, godbenikom za
Zalostinke in tov. Lesjaku za poslovilne
besede.

Zalujo¢a Zena Dora z otroki

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi naSega dragega moZa
in ofeta Petra Kranfana, ki nas je hudo
prizadela, se najtopleje zahvaljujemo vsem
darovalcem vencev pa tudi vsem tistim, ki
so nam v teZkih trenutkih izrekli tolaZilne
besede, izraze soZalja ter ga pospremili na
zadnji poti.

Posebno se zahvaljujemo peveem in
godbi kakor tudi tov. Grobelniku-Paju,
komandantu VDV brigade, tov. Magru ter
castitemu g. Zupniku za poslovilne besede
ob odprtem grobu,

Vsem iskrena hvala.

Zena Kristina, héerka in sinovi
z druzinami

NEZGODE V JUNIJU IN JULIJU 1971

Marija Kozamurnik, topilnica I — pri
prestavljanju klopi se ji je ta prevrnila na
nart leve noge.

Antonija Polainer, TKR — pri brusenju
jeklenega vzorca na vrtljivi brusilni ploséi
si je poskodovala kazalec leve roke,

Ivan LuZnik III., elektro obrat — s ko-
lesom je zapeljal v tovornjak in si pri tem
poskodoval glavo.

Silvo OSep, mehanska obdel. — pri cen-
triranju osi na stroj je popustila veriga,
pri cemer mu je stisnilo palec na levi roki.

Slavko Garb, mehanska obdel. — pri pri-
vijanju vpenjalne glave na delovno vre-
teno mu je ta zdrsnila z vretena in mu po-
Skodovala prste desne roke.

Ivan Hribernik, jeklovlek — pri mani-
pulaciji kolobarjev v kadi mu je zdrsnilo
s pregrade in je dobil Zvepleno kislino v
skorenj leve noge ter pri tem pridobil tez-
je opekline.

JoZe Toni, topilnica II. — na mostu Zer-
java mu je na oljnem madeZu spodrsnilo
in si je pri padcu poSkodoval prste leve
roke.

Albert Proprat, mehanska obdel, — pri
priklepanju kolesa na Zerjavno verigo je
zdrsnil nosilni drog in mu je kolo posko-
dovalo nart desne noge.

Janez Rozman, valjarna — pri poravna-
vanju gredic ga je drog stisnil za sredinec
desne roke.

Ivan Urankar, valjarna — pri valjanju
ga je valjanec stisnil za prednji del stopa-
la leve noge.

Anton Strue, valjarna — pri usmerjanju
valjanca v ogrodje ga je ta oplazil po levi
nogi.

Alojz Frane, ¢istilnica — tovorni avto-
mobil ga je pritisnil ob tirni voz in mu
poSkodoval koleno.

Ivan Zagernik, mehanska obdel. — pri
izpus¢anju zraka iz cilindra ga je delovna
miza brusilnega stroja stisnila za palec des-
ne roke,

Adolf Zvikart, ¢istilnica — pri brufenju
jeklenih ulitkov na visefem brusilnem

stroju si je ob vrteé¢i se brusilni plo&éi
obrusil levo roko,
Radivoj Koren, topilnica I. — pri iz-

praznjevanju lesenega zaboja se je z Zi¢-
nikom zbodel v koleno leve noge.

Ludvik Flegar, topilnica I. — pri privi-
janju elektrode na elektro obloéni pe¢i mu
je zdrsnila cev iz mati¢nega kljuéa, pri
padecu pa si je poskodoval zapestje desne
roke.

Ivan Habermut, valjarna — pri odlaga-
nju gredic se mu je ena skotalila na nart
leve noge.

Anton Ferk, kovac¢nica — pri pripenia-
nju kles¢ za Zerjavno verigo so mu te padle
na nart leve noge.
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Janko Havle, strojni remont — pri ko-
viéenju sornika mu je priletela vro¢a Ska-
ja v oko.

Mihael Knez, kemijski laboratorij — pri
vlivanju taline v kokilo mu je ta brizgni-
la za cevelj in ga opekla.

JoZze Drozg, valjarna — valjanec s tem-
peraturo ca. 900°C ga je zadel skozi za-
¢itni Cevelj desne noge in mu poskodoval
gleZenj.

Ferdinand Rus, éistilnica — pri obrada-
nju odlitka si je poskodoval desno roko.

Branko Naversnik, centralno skladisce
— pri nakladanju sodov si je poSkodoval
golen desne noge.

Ivan Ulbl, éistilnica — delovna miza se
mu je prevrnila na gleZenj leve noge.

Joze Grabner, kovacnica — pri naklada-
nju odpadkov se mu je odkovek skotalil
na glezenj leve noge,

Elizabeta Spalir, livarna — ko je $la po
malico, ji je postalo slabo in je padla. Pri
padcu si je na strti steklenici porezala
roko.

Peter Cas, termic¢na obdel. — pri zame-
njavi Zerjavne verige mu je na stopnici
zdrsnilo in si je pri tem po$kodoval komo-
lec in laket desne roke.

Stanko Jelen, mehanska obdel, — pri
nakladanju tovornega avtomobila mu jé
spodrsnilo, pri ¢emer si je poskodoval
hrbtenico.

Martin Klemene, gradbeni remont —
pri obzidavi peéi je dobil opekline po pod-
platih,

Rudolf Novak, livarna — pri postavlja
nju okvira na valjénico je okvir zdrsnik
ko pa je odsko¢il, si je zvinil nogo v gle¥
nju.

Franc GaSper, mehanska obdel. — s pal
cem leve roke je zadel ob oster rob cevl
in si ga porezal, 1

Anton ZaponSek, topilnica I. — para, K
je nastala v grebljici za vpihavanje, €
vrgla iz kotla gumijasto cev, pri tem P8
ga je opekla po telesu.

Veder
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Siroke moznosti Solanja in strokovnega
izobrazZevanja za zaposlene

Ce za delovno mesto, ki ga zasedate ali si
Ba Zelite pridobiti, nimate zahtevane izobraz-
e, vas vabimo, da si jo pridobite z dopisnim
i"_lln.icm pri dopisni delavski univerzi v
Liubljani, Parmova 39, telefon 312-141.

Na voljo so vam naslednje Sole:

tehnitka srednja $Sola strojne, elektriZke,
lesne in kemijske stroke,
delovodska #ola za strojno stroko,
poklicna $ola za kovinarsko stroko,
administrativna Sola (dveletna),
osnovna %ola (5., 6., 7. in 8. razred),
ekonomska srednja Sola
in te¢aji:
tetaj nemskega jezika,
tetaj italijanskega jezika,
tedaj tehniskega risanja (osnove tehniSke-
83 risanja),
te¢aj za skladi¥enike,
te¢aj za kontrolorje in preddelavce v kovi-
farski stroki,
tetaj za varnost pri delu,
tetaj za letno preverjanje znanja iz var-
stva pri delu.

Kako poteka dopisno Solanje

Utenec ne obiskuje rednega pouka, tem-
Ve Studira sam ob uénih pripomotkih — ué-
bih knjigah in skriptih — ki mu jih posilja
la. Snov je v njih obdelana tako, da omo-
Bofa utencu samostojno udenje.

osameznim uénim knjigam oziroma skrip-
m dodajamo &e posebna vodila, ki uéenca
merjajo k smotrnejiemu ucfenju, pribliZajo
edmet in mu pomagajo, da v ob8irni snovi
uﬂume, kaj je bistveno in kaj dodatno, ven-
I neogibno potrebno za razumevanje pred-
Meta, Vodila vsebujejo tudi ponavljalna
rafanja in teste s pravilnimi reSitvami, da
! njihovo pomo&jo uéenec lahko sam kontro-
lira, ge je snov pravilno dojel.
Utenec izdeluje tudi domace naloge. Te po-
flja v korekturo dolodenim profesorjem, ti
mu popravljene vracajo. Pri popravkih
k01‘-21:1:01'ji tudi kaZejo ufencu pomanjkljivo-
v njegovem delu ter ga opozarjajo, kaj
Ora ponovno predelati, da si pridobi popol-
lejfe znanje. Utenec lahko ob nalogah po-
Vlja korektorju konkretna individualna
raganja in dobi ustrezna pojasnila.

a posamezne predmete, kjer je samostoj-
i udenje tezje in dolgotrajnejle, dajemo
encem pomod¢ v obliki zgoifenih predavanj
% posvetovalnih seminarjev. Sistem teh kakor
&‘ﬂl izbor predmetov za seminarje odreja 3o~

Po preverjenih pedagoskih nacelih. Semi-
rjii oziroma predavanja potekajo v krajsih
lih in ne obremenjujejo ufenca veé kot
Vakrat tedensko.

Studijski sistem

Ko udenec v celoti predtudira snov posa-
Iheana'ga predmeta za dolofeni razred (ali
bnjo), se prijavi k izpitu. Ut€enci-dopis-
Mk opravljajo izpite pri rednih %olah za po-
ezne stroke (izpitna sredii¢a navajamo
Mdrobno pri posameznih $olah).
Punopisnikom je na voljo ve¢ letnih izpitnih
kov, Na zatetku Solanja jim predloZimo na-
"hﬁen izpitni razpored za celo Solsko leto. To
ogoca, da si dopisnik lahko napravi oseb-
Ul 3tudijski nadrt po lastnih zmogljivostih.
h"se gole delajo po uénih naértih rednih
L. Za tetaje so prirejeni posebni u¢ni naér-

opisna delavska univerza organizira tudi
n‘3‘3t=:l:me Studijske skupine, predvsem v posa-
%Znih gospodarskih organizacijah ali na ob-
::é]'u delavskih univerz. Tudi v teh skupi-
%h izprasujejo praviloma profesorji rédnih
h;i tako da so zagotovljena oba merila za
itevano znanje.

Prednost dopisnega Solanja

«UEencc lahko $tudira ob svoji redni zapo-
Nt\ri. Dopisno %olanje ga ne obremenjuje z
hy nim obiskovanjem pouka, kot je to potreb-
%ev vecernih Solah, temved mu omogoda, da

hje prilagoedi svojim osebnim razmeram,

i ki upoitevajo potrebe posameznih strok..

7 dosledno organizacijo za $tudij namenjene-
ga Casa lahko posameznik za udenje porabi
dnevno manj ur, kot bi ga zahteval urnik
rednega pouka v vecerni Soli. Zlasti je to vaz-
no za zene z druzinami, ki jim je tezko Zrtvo-
vali za druzZinsko Zivljenje dragocene velerne
ure.

Dopisna metoda tudi omogoc¢a, da se Solajo
kandidati, ki Zive v bolj odro¢nih krajih in
jim vecerne Sole niso dostopne. Tak nacin
Solanja ustreza tudi delavcem na terenskem
delu ali v tujini, saj jih po posti poslano uéno
gradivo doseZe koderkoli, izpite pa jim omo-
gotimo tudi individualno ob izrednih rokih.
Ugodnosti pri uéenju imajo tudi delavei, ki
delajo v izmenah in jim delovni sistem ne
omogota, da bi redno sledili Solskemu urni-
ku v vefernih Zolah.

Solanje v nadi Soli ni strogo vezano na Sol-
sko leto. Utenec se lahko vpiSe kadarkoli in
lahko tudi prestopa v vigji razred ne glede
na zaletek 3Jolskega leta. Tako lahko hitreje
napreduje. Nasa ecvidenca izprituje primere,
ko so posamezniki konéali Stirirazredno sred-
njo Solo v 28 mesecih, kar dokazuje, da je
mozZno studij usmerjati po individualni zmog-
ljivosti.

Dokazano je tudi, da se ljudje s preteZno
samostojnim Ztudijem v dopisnem Solanju ze-
lo usposobijo za umsko delo in da znajo sa-
mostojneje relevati delovne naloge. Mnogi
nadi absolventi uspeSno nadaljujejo Studij na
vi&jih in visokih $Solah.

Odpreti nameravamo:

— srednjo %olo za organizacijo dela (za
preddelavee in kontrolorje, organizatorje de-
la in druge),

— interne kvalifikacije — ozek profil,

— #olo za tajnice (za kandidatke, ki imajo
uspeino opravljeno srednjo Solo),

— dopisno gimnazijo,

— strojepisni tetaj (z gramofonskimi plo-
i¢ami),

— tecaj za funkecionalno usposabljanje de-
laveev v blagovnem prometu,

— tedaj za poslovno korespondenco.

Dopisna delavska univerza Ljubljana

NOVE KNJIGE V STROKOVNI
KNJIZNICI

4941 Program razvoja delovnih organiza-
cij kovinsko predelovalne industrije
v koroski regiji za obd. 1971—1975.
2 d. 1971.
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5006 Kosters F., Walzwerke fiir Profil und
Stabstahl. 2 d. 1971.

5007 Kniippel H., Desoxydation und Va-
kuumbehandlung von Stahlschmel-
zen. D. 1. 1970.

1336/71 Rules and Regulations for the Con-
struction and Classification of Steel
Ships 1971.

5008 Svet v Casu, ki prihaja (:1970—1980:)
1970.

5009/7 Industrijski re¢nik nematko-srpsko-
hrvatski 1971,

3587/207 Brifah R., Dolo¢evanje meje leze-
nja pri visokih temperaturah za jekla,
odporna proti ognju 1971.

4986 Puri¢ V., Priruénik za normiranje —
mjerenje rada 1970.

5010/1 Termitka obrada elika 1971.

4794 Stahleisen — Wirterbuch Deutsch-
Italienisch, ITtalienisch-Deutsch 1969.

3968 Stahleisen — Wiorterbuch Deutsch-
Franzisisch, Franzﬁsisch-Doutsch'
1962,

25666 Stahleisen — Wiorterbuch Deutsch-
Englisch, Englisch-Deutsch 1962.

5011 Stempihar J., Avtorsko pravo 1960.

5012 Kobe P. & L.. Baveon, Kazenski zako-
nilk s pojasnili in sodno prakso 1970.

4994 Bucar F., VpraSanja sodobne organi-
zacije 1971,

5013 Strohsack B., Delovna razmerja v
praksi 1970,

5014 Kafarov V. V., Kibernetika u kemiji
i kemijskoj tehnologiji 1970.

5015 Eckstein H. J.,, Wirmebehandlung
von Stahl 1971,

5016 Proceedings of the XIV. Colloquium
Spectroscopicum Internationale 1967.

3587/209 Debenjak D., Kompleksne raz-
iskave livarskih peskov. D. 1. 1971.

5017/16 Strbac R., Kontinuirana inventura
1968.

5017/18-19-20 Strbac R., Knjigovodstvo
proizvodnje 1971.

5018 Glocker R., Materialpriifung mit
Rontgenstrahlen 1971.

5019 Sinkovec J., Ob¢anov pravni sveto-
valec 1970.

5020 Koroski plebiscit 1970.

5021 Vom Caementum zum Spannbeton.
2 Bd. (1964).
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5022 Stange K., Angewandte Statistik, T. 1.
1970.

5023 Leggewie G., Teéni gasovi (1970).

3658/3-67 Marjanovi¢ S., Primena kiberne-

tike u rukovodenju radnom organiza-

cijom 1967.

Uticaj su$enja mjeSavine za kokso-

vanje na kvalitet koksa i proizvod-

nost koksnih peéi u uslovima SFRJ

1970,

Raziskava obdelovalnosti konstruk-

cijskega jekla C. 4144 (OCR 4) 1971.

Raziskave obstojnosti frezal iz litega

hitroreznega jekla 1971.

Ispitivanje uticaja redje koris¢enih

metala na osobine hemijski otpornih

visokolegiranih ¢elika tipa 18. 8. 1970.

5024

5025

5026

8027

5028 Mesaros F., Grafitka enciklopedija
(1970).
5030 Gregfovnik F., Merjenje hitrostnega

spektra brezodrivne resonanéne ab-
sorpcije z zelezom 57 v kristalih lan-
tanovega ferita (LaFeQs) in neodimo-
vega ferita (NdFeOs) 1968.

Sivka H., Pojavi in tehnika zvarjanja
in navarjanja avstenitske manganove
litine 1971.

5032

Za vrocCe in deZevne dni

Kurt Tucholsky

CLOVEK

Clovek ima dve nogi in dvoje prepri¢anj:
eno takrat, ¢e mu gre dobro, in drugo,
¢e mu gre slabo. Slednje se imenuje re-
ligija.

Clovek je vretenfar in ima nesmrtno
duso; ima tudi domovino, da ne postane
preved prevzeten.

Cloveka proizvajajo po naravni poti,
vendar smatra to za nenaravno in ne go-
vori rad o tem. Delajo ga, ne da bi ga
vprasali, ali ho¢e biti narejen.

Clovek je koristno bitje, ker ga uporab-
ljajo tudi za to, da s smrtjo na bojiscu
dvigne vrednost petrolejskih delnic, s
smrtjo v rudniku pa profit lastnikov; prav
tako tudi za kulturo, umetnost in znanost.

INFORMATIVNI FUZINAR

Clovek ima poleg gona po razmnoZeva-
nju in prehrani dve strasti: da dela trus¢
in da ne zna poslusati. Cloveka bi lahko
sploh razloZili kot bitje, ki nikoli ne po-
sluSa. Ce je moder, ravna prav, saj kaj
pametnega redkokdaj slisi. Ljudje zelo ra-
di poslusajo: obljube, prilizovanja, prizna-
nja in laskanja. Pri prilizovanju je pripo-
ro¢ljivo pretiravanje vsaj za tri Stevilke
nad najvi$jo moZno mero.

Clovek svoji zvrsti ne privod¢i nicesar,
zato je iznafel zakone. Ce on ne sme, naj
tudi drugi ne.

Kdor se hofe na ¢loveka zanesti, stori
najbolje, da sede nanj; potem je vsaj ne-
kaj ¢asa lahko prepri¢an, da mu ne bo po-
begnil. Mnogi se zana%ajo na znadaj.

Clovek se deli na dva dela:

na moSkega, ki misliti nofe, in na Zen-
skega, ki misliti ne zna. Oba imata tako
imenovane obfutke. Te izzovemo naijbolj
zanesljivo s tem, da poZenemo v tek do-
lofena Zivéna srediSéa v organizmu. V ta-
kih primerih mnogi ljudje izlo¢ajo liriko.

Clovek je rastlinojedec in mesojedec. Na
ekspediciiah na severni tedaj Zre tu in tam
tudi primerke lastne zvrsti, toda to se s
faSizmom spet izravna.

Clovek je politiéno bitie, ki prebija svo-
je Zivlienje nairaje stisnien na kun. Vsak
tak kup sovraZi druge, ker so drueaéni,
in sovrazi domafe, ker so domadi. Temu
sledniemu sovraitvu pravimo patriotizem.

Vsak ¢lovek ima jetra, vranico, pliufa
in zastavo. Vsi §tirie organi so Zivlienisko
pomembni. Baje obstajaio ljudie brez ie-
ter, brez vranice in s polovico pljué; ljudi
brez zastave ni.

&ibko sposobnost razmnoZevania &lovek
rad podneti z razli¢tnimi sredstvi: z biko-
borbo. zlo&ini, nortom in sodstvom,

Liudi med seboj ni. So samo ljudie, ki
vladaio. in ljudie. ki so vladani. Vendar
se Se nih&e ni vladal sam, ker ie klinbuiofi
suZeni zmerai mocneii kot vladeZelini go-
spod. Vsak ¢lovek podleZe samemu sebi.

Ko ¢lovek ¢uti, da se ne more veé pete-
liniti. nostane poboZen in moder: takrat se
poZviZga na kislo grozdje tega sveta. Temu
praviio poglablianie vase. Razlitne sta-
rostne stopnje ¢loveka smatrajo drug dru-

Faze sprejermanja Narosll

ﬂ Navdus'zry'e
A;l [skanyje kriveev

%1 Keoznovarye nedolZnih
N4

Od!ikovarye nezasivinth

gega za razli¢ne rase: stari so obi¢ajno po-
zabili, da so bili mladi ali pa pozabljaj®
da so stari, mladi pa nikakor ne dojame*
jo, da bi se mogli postarati.

Clovek ne umira rad, ker ne ve, kaj b?
potem. Ce pa si domislja, da ve, potelm
prav tako ne mara umreti, ker bi rad ¥
malo uZival Zivljenje. Malo pomeni
vetno. Sicer pa je ¢lovek bitje, ki trkd:
dela slabo muziko in pu3&a svojega psa 1a-
jati. Véasih da tudi mir, ampak takrat €
mrtev.

Razen ljudi poznamo ¥e Sase in Ameri-

¢ane, toda o teh se e nismo uéili, ker ima~
mo zoologijo v naslednjem razredu.

Jo Hans Rosler
MILANO-MUNCHEN

Vsaka deZela gradi drugaéne hige, sam?
vrstne hife so povsod enake. Hisa trdo ob
drugi hidi, le vmesna stena ju loéi. Ce 28
kuri eden, greje skozi tanko steno tudi 597
sedovo sobo, vseeno, ¢e sta prijatelja 2
sovraznika. Te druga k drugi zrasle hisé
vse enakega videza, se razlikujejo le P?
barvi ometa. Nebesno modra je ob reset
no zeleni, malinasta ob citronsko rume
itn. Kdor hode, naj stanuje tako. Kdof
hoce stanovati, pa¢ mora tudi tako.

Italijanski in nem#ki gradbenik, dv#
mlada, nadarjena arhitekta, sta ob isti urh
v dveh razliénih krajih, vsak v svoji d‘_”
%eli sprejela enaki naroéili: v predmestj’
zgraditi desetstanovanjsko vrstno hifo d°
kljuca. Ker sta skupaj Studirala na Sorbo™
ni, se navduSevala za isti moderni stil 1
se sreCavala na mednarodnih kongreslh'
tako da se staro prijateljstvo z leti ni ohl@”
dilo, sta sklenila, da bosta gradila za stave:
Naroéilo je bilo obema predano ob isti UF
in zdaj se je reklo pokazati svojo sposo
nost.



Kot Zamet

Kdor gradi, potrebuje denar. Denar za
%be gradnji je do zadnjega vinarja leZal na
anki, Kako imenitno stanje, kako prijet-
e moznosti za arhitekta! Za gradnjo pa
Ui potreben samo denar, ampak tudi ma-
terial: opeka, pesek, apno, cement, vodne
tevi, deske, tramovi, okenski in vratni
bkviri itn. Tudi vse to je bilo obema grad-
enikoma dostavljeno ob isti uri. Manjkal
b niti en Zebelj niti en vijak. Tekma je
ila postena.

Stava je tekla.

‘Cez nekaj mesecev je Italijan, ki je gra-
il v Milanu, brzojavil:

»Se oseminstirideset ur in kondali bo-
Mo, «

Gradbenik, ki je gradil v Miinchnu, je
tzojavil nazaj:

»Se osemingtirideset formularjev, pro-
§@nj, komisij, variant, zasedanj ter ogle-
Ov — in zaceli bomo.«

Py GLAVNEM ZADETKU NA LOTERIJI
]

. American napiSe knjigo »Kako je treba
‘Brati na loteriji«, postane delni¢ar loteri-
¢ in ne stavi veé.

AngleZ nakupi odsluZene stroje in usta-
lovi v Kalkuti izvozno podjetje.

Francoz zapravi del denarja s svojo pri-
fateljico v Parizu, z ostalim delom pa si
Upi hiSico na deZeli in Zivi sre¢no s svojo
fno do smrti.
" Nemec nakupi svojim héeram doto, pos-
ie sina na srednjo Solo, sklene Zivljenjsko
“varovanje, nese ostanek denarja v hra-

lilnico, potem pa spet zaéne redno delati.
l, Mehikanee najame privatnega detekti-
"%, naredi iz svoje hife trdnjavo, skriva
|;V0j denar vsak dan na drugem kraju, na
"Oncu pa ga privatni detektiv umori.

|k Skot zaklene vrata, zakoplje denar v
et objavi v &asopisu, da mu je bil denar
\“kraden in prosi za sprejem v dom one-
‘Moglih.

' Svicar daruje ves znesek dobrodelni

”‘tannvi in postane njen predsednik s pra-
Ico do pokojnine.
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MadZar si nadene plemiski naslov, gre
na pot okrog sveta, poroé¢i v Hollywoodu
filmsko zvezdo, ameriSko Zensko drustvo
ga razkrinka in naposled pristane v Chi-
cagu kot Sofer taksija.

JUNIJA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Podrzavnik Ivan II. — PK, Krivograd
Franc VII. — NK, Janet Marija — NK, Fi-
lip Friderika — NK, Jug Andrija — VK,
Pori Lenart — NK, Kovaci¢ Marija — KV,
Grajner Pavla — NK, Enci Silvester —
KV, Hudrap Antonija — VSS, Novak —
Papié Nada, dipl. inZ — VS, Repnik Lju-
bomir — NEK, Niki¢ Brane — KV, Smode
Joze — KV, Smuk Franc — PK, Vugrinec
Ivanka — SS, Oslak Zofija II. — NK, Hri-
berS$ek Ferdinand — NK, Stern Stefan —
NK, Grile Vinko — NK, Svajger Milan —
SS, Polak Bojan — NK, Lesjak Helena —
NK, Hazi¢ Martin — NK, Petri¢ Jozef —
NK, Cerpnjak Alojz — PK, Hojnik Franc
— NK, Joci¢ Pavla — NSS, Gresovnik Ma-
rija — SS, Gorendek Ivan 1IV. — NK, Se-
dovnik Stanislav — NK, Poto¢nik Marija
IV. — NK.

JULIJA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Maklin JoZef — PK, Stern Albin — PK,
Vidrih Jozef II. — KV, Rasto¢nik Franc —
PK, Cebulj Miroslav II. — PK, Gavez Mi-
lan — PK, Lever Joze — PK, Spegu Miran
— PK, Koneénik Franc V. — PK, Trost
Branko — PK, Pavli¢ Franc IIl. — PK,
Razdeviek JoZef — KV, Refnik Peter —
PK, Paradiz Peter II. — PK, Hovnik Ber-
nard — KV, Grabner Rudolf — PK, Kren-
ker Radovan — KV, Zakerdnik Venceslav
— KV, Petek Mitja — PK, PrikerZnik An-
ton II. — PK, Nabernik Vincenc — KV,
Gerdej Jozef — KV, Skitek Rudolf — PK,
Brlek Milan — KV, Glasenénik Franc —
KV, Belaj Silvo — PK, Krejan Ivan — PK,

Kocen Franjo — KV, Kolar Milan III, —
KV, TuSek Milena — NS, Pisar Jakob
NEK, Smrekar Anica — PEK, Pungartnik
Dragica — PK, Kresnik Bernarda — PK,
rrubelnik Dragica — PK, Golob Stanko
II. — KV, Gutovnik Franc¢iska — PK, Do-
bersek Marjan — KV, Ozimic Ivanka -
PK, Breznik Gabrijela — PK, Grubelnik
Ivanka — PK, Weisbacher Miroslav — PK,
Dirnti§ Mihael PK, Poloviak Stefanija
— S5, Ferk Alojzija — PK, Mithans Janko
— KV, Vidrih Branko — PK, Juh Otmar
— KV, PodojsterSek Danica — PK, First
Stefan — KV, Marzel Mirko — NK, Krevh
Adolf — KV, Cuk Branko — PK, Strm¢-
nik Pavel — PK, Kordez JoZze — KV, Bur-
ja Savo — KV, Janota Alojz — KV, Vran-
ce Maks — NK, Oto Ivanka — NSS, Ko-
gelnik Olga — PK, Sufel Matko — PK,
Lakoviek Slavko — PK, Pirnat Marjan —
PK, Lenko Franc — KV.

JUNIJA SO ODSLI 1Z PODJETJA

Bosnik Anton — KV, Skorngek Alojz —
NK, Petri¢ Mirko — NK, Ferk Pavel —
NEK, Lesjak Anton — PK, Krivec Stanka
— NS, Zaletel Janez PK, FinZgar Ana
— NK, Krof Anton — PK, Rak Karel —
KV, Oslovnik Rajmund — SS, RoZi¢ An-
gela — NK, Cerenak Franc — NK, Ve-
lunsek Anton — NK, Kova¢ Franc III.
NK, Rat Anton — NK, Kramberger Zlatko
— NK, Naver$nik Franc — PK, Bezjak
Joze — KV, Rozi¢ Joze II. — NK, Smode
Joze — KV.

JULIJA SO ODSLI IZ PODJETJA

Erjavec Ivan I. — PK, Pseni¢nik Eliza-
beta — SS, Suler Ernest III. — KV, Bu-
kovec Alojzija — SS, Golob Franc — NSS,
Gostenénik Matija — KV, Laéen Ivan —
VK, Kozamurnik Marija — NEK, Ott Ka-
rel — KV, RozZej Viljem — NK, Rak Dra-
gica — NS, Svetec Ivan — VK, Slivnik
Frané¢iSska — NS, Ozani¢ Joze — PK, Pod-
vratnik Ema — SS, Hovnik Ivan III. —
NEK, MeSnjak Franc I. — NK, Ovc¢ar An-

Mirovanje

Foto: J, Sater



RAZPIS

Solski center Ravne na Koroskem raz-
pisuje za 3olsko leto 1971/72 sprejem slu-
gateljev v naslednje Sole za odrasle:

1. Poklicna Sola za odrasle, kovinarji in
metalurgi,

2. Delovodska fola strojne in metalurske
stroke.

a) V poklicni Soli se bodo slusatelji lah-
ko izué¢ili naslednjih poklicev: kovag, livar,
talilec, valjavee, kalilec, strojni in orodni
klju¢avniéar, strugar, frezalec in brusilec.

Sola traja 3 leta (trikrat tedensko) izven
rednega delovnega ¢asa. Pogoji za vpis:

— uspesno kon¢ana osemletka do 31. av-
gusta 1971;

— najmanj dveletna ustrezna praksa na
delovnem mestu priuc¢enega delavea v po-
klicu, za katerega se Zeli kandidat Solati.

Pravico vpisa brez prakse imajo tudi ti-
sti, ki so uspefno koncali dveletno priuce-
vanje in imajo koncéano osemletko.

b) Pogoji za vpis v delovodsko Solo so:
uspeino kondéana poklicna Sola kovinarske
in metalur§ke stroke ter najmanj 3 leta
prakse.

Sola traja 2 leti. Predavanja bodo 4-krat
tedensko v popoldanskem ¢asu.

Kandidati, ki se Zelijo vkljuégiti v kate-
ro od navedenih $ol, naj posljejo svoje pri-
jave do 30. avgusta 1971 na upravo Solske-
ga centra Ravne na KoroSkem, Koroska
cesta 10.

Prijava mora vsebovati:

1. Prosnjo za vpis, kolkovano z 1 din, s
popolnim naslovom in kratkim opisom do-
sedanjega dela.

2. Rojstni list.

3. Spri¢evalo o uspeSno kontani osem-
letki oziroma spritevalo o zakljuénem iz-
pitu na poklicni Soli za tiste, ki se prija-
vijo na delovodsko Zolo.

Tisti, ki so opravljali izpit za PK delav-
ca ali konc¢ali dveletno Solo za priuceva-
nje, prilozijo tudi to potrdilo.

Solski center si pridrzuje pravico, da
vpife samo tisto %olo oziroma oddelek, za
katerega se bo prijavilo najmanj 30 kan-
didatov. Vsi prijavljeni kandidati bodo o
tem pravotasno obveséeni.

Vigino samoprispevka za Solnino dolota
za sludatelje iz Zelezarne odbor za sploine
zadeve Zelezarne, za druge pa samouprav-
ni organ delovne organizacije, ki bo posla-
la kandidata na strokovno izpopolnjevanje,
oziroma lahko platujejo posamezniki celot-
no Solnino sami.

Vigina Solnine je odvisna od Stevila slu-
Zateljev v razredu in bodo z njo seznanje-
ni slugatelji pri vpisu.

Solnina se platuje za en semester vna-
prej ob vpisu v Solo.

Redni vpis bo 2. septembra 1971 od 15.
do 17. ure na Solskem centru Ravne na
KoroSkem.

Ravnatelj Ladislav Kukec

ton — NK, Kofak Stefan —
Maks NK, Goinak Stanislav —
Areh Anton PK.

NK, Glazar
PK,

ZA DOBRO VOLJO

Toéno

Vola se ¢uvajte od spredaj, osla od za-
daj, #enske pa od vseh strani.
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NASI UPOKOJENCI

Stanislava Krivee,
roj. 4. nov. 1938, v
zelezarni od 21, fe-
bruarja 1955 dalje v
obraé¢unu OD kot
obraéunarka. Inv.
upok. 3. junija 1971

Janez Zaletel, roj.
15. februarja 19186,
v zelezarni od 1.
oktobra 1953 dalje,
nazadnje v jeklo-
vieku kot vlacilec.
Inval. upok. 3. ju-
nija 1971

Ana FinZgar, roj. 4.
julija 1920, v Zele-
zarni od 13. septem-

bra 1950 dalje v
presledkih, nazad-
nje v gradbenem

remontu kot ¢istil-
ka. Inval. upok. 4.
junija 1971

Anton Krof, roj. 13.
Januarja 1913, v Ze-
lezarni od 18. fe-
bruarja 1946 dalje,
nazadnje v modelni
mizarni. Inval. upo-
kojen 18. junija 1971

Karel Rak, roj. 12,
oktobra 1924, v iZe-
lezarni od 7. ja-
nuarja 1954 v ¢i-
stilnici kot elektro-
varilee. Inval. upok.

19, junija 1971

Angela Rozi¢, roj.
22. maja 1921, v Ze-
lezarni od 17. maja
1965 v mehaniéni
delavnici kot ¢istil- §
ka. Inval. upok. 9. F

junija 1971

Ivan Erjavec, roj.
22, marca 1911, V
Zelezarni od 7. 8V
gusta 1947, nazad®
nje v meh. delavni
ci. Star. upok. *
julija 1971

Ivan Lacen, roj. 25.
Junija 1915, v Zele-
zarni od 28, fe-
bruarja 1939 v pre-
sledkih v meh. de-
lavnici, nazadnje
kot kontrolor orod-
Jja in priprav. Star,
upok. 9. julija 1971

Marija Kozamurﬂ““
roj. 26. junija 1913‘
v Zelezarni od
maja 1949, nal‘lsd
nje v topilniei
kot Gistilka. 5531"1‘
upok. 6. julija 19

Dragica Rak, roj. 2.
januarja 1923, v Ze-
lezarni od 1. maja
1953, mnazadnje v
prodajni sluzbi kot
evidenticarka. Inv.
upok. 11. julija 1971

Ni¢ hudega
»Ne razumem,« je vzdihovala taSca, »po
Sestih mesecih zakona Ze otrok!«
»Pomiri se,« je odvrnila mlada mamica,
»saj je samo prvic takol«

Preprosto

Novinar je vprasal prikupno steward®
so, kako shaja s potniki.
»«Oh,« je rekla, »zelo dobro, Med pol¢’

|
tom z »Yes, Sir,« po poletu pa z »No, Sif**



