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AKCLISK] TABOR V55D "VANGANEL 86"

Akcljski tabor Visje Zoie za socialne delavce je bil od 25, do 31, maja 1986 v Van-
galenu pri Kopru Udeletilo sa ga je 95 ljudl od tega 5 wliteljev ter dva otroka
Studentov.

Vitja %ola za sociaine delavce je labor izvedla v sodelovenju @ RK 2Z5MS, ter OK
Z5ME in Centrom za soclalng delo Koper kot eno jzmed obllk miladinskega prosto-
voljnega dela na lokalnem nmivaji. Prl lzvedbl del so sodelovale Se druge ustanove =
koprekega podrofja. Tabor je bil izveden v okviru S$tudijskega programa Sole.

Dejavnost udelefencev tabors [e bila organizirana po posameznih projektih in sicer
tako, da je bila pri dolofenih projektin mofma fleksibilna rotacija. Zivijenje In delo
ma taboru je bilo organizirano po organizacijskl shemi, ki je to dowoljevala, hkrati
pa omogoéala fleksibilnost vodilnih vlog ter visoko stopnjo udelefenosti pri odiodan-
ju pri vseh pomembnlh zadevah, kil so se dotikale fivijenja In dela na taboruw

Povzetkl poroil posameznih projektov

Anketiranje starejiih obfanov. Lidelefencl tabora, kl so sodelovall pri tem projekiu
so0 v Casu trajanja tabora anketirall 90 ljudi, starih nad &5 let, na podrogju KS
Marezige. Ob anketiranju so anketirancem ponudiii tudi konkretno pomof pri his-
nih opravillh. Ponudbl se fe odivalo 6 obfanov. Podatkl, ki o jlh zbrali r anketa-
mi, boda wporabljenl v raziskawi, ki jo lzvaja V55D in Zavod a rdravstveno varst-
wa, wparabnl pa bodo pri nartovanju dela s starejSimi osebami. W Zasu delovan-
ja je skupina spremljala tudl dele koordinacljskega odobra za pomol na domu v K5
Prl lzvedbl projekta smo tesnc sodelovall = Centrom za soclalno delo. V' skupind |e
sodelovalo 29 Studentow, od |0 do 20 dnevno.

Sodelovanje 1 domom upokojencey Koper. Skupina petih $tudentk je dnevno sodelo-
vala pri lzvedhi programa doma Poudarek je bil na nflhovemn drufenju @ oskrbovan-
cl doma in popestritvi nfihovega Zivijenja.

Pomof na domw Ove Studentki sta v sodelovanju z gospodinjsklm servisom, ki pod
okriljem doma upokojencev in centra za socialno delo pomaga ostarelim obZanom
na domu, medtem, kKo sta bili na taboru nudili gospodinjsko pomol starefSi ¥enski.
Makljutje |e hotelo, da je ravno v tistem Sasu zholela gospodinja, ki to sicer oprav-
lja, tako da sta jo morali nadomestiti.

¥rtec. ¥V sodelovanfu z ¥VI Vanganel smo v Casu trafanja tabora v brigadirskem
naselju organizirall vrtee, ki |& deloval, dokler Je trajal tabor. Udeleflll so se ga
otrocl, ki sicer niso delefni organiziranega otrofkega varstva, ter otrocl, ki so pri-
&ll 'z nami {skupno 10 otrok). Pri delu za vrtec so pomagali tudi nekateri ofet]e
otrok, ki so prihajali k nam. Za te otroke je bil to prvi stik z vricem oziroma z
organizirano vigojo. Poleg wrtca smo organizirall tudi predavanje za uditelje Sole
ter obisk otrok 1@ Vanganelskega vitca v nasalju. Projekt Je Imel 3s possbe] po-
membno vlogo v vzpostavljanju vezi med taborom oziroma akcljo in krajevno akup-
nostjo.

Priprava brigadirskega naselja. Posebna delovna skupina je opravijala celo v samem
naselju. Barako smo prebarvall z zaffitno barve tudl zmotra) ter uredlll ckolico.
Pri tem delu je bilo Be najvef problemov glede delovne wneme. Vzroke smo nafl]
v tem, da je bilo pripravijenc premalo dels, (predvideno e bilo Se betoniranje),
tako da skuplno nl pritiskaloe preveliko delovno breme. Tudl vsebina dela nl bila
po strokowni strani venemirljiva pa tudl nl predstavlijala lziva. Bill pa so $& drugl
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vEraki,

Sodelovanje z VVZ Elvira Vatovec v Strunjanu Sodelovanje @ zavodom |& potekalo
¥- samem gawvodu in v delavnicah s posebnimi pogoji v Kopru, v obéh primerih so
se Etudentje vikl|juCevall v delo ustanov, v samem ravodu v popoldanskt igro 1 otro-
kl, v delavnicah pa v delo sama, Pri projektu sta sodelovali dve Etiriflanski skupi-
ni Studentov.

£Zapori Koper. Skupina Studentov je sodelovala z zaporil. Organizirali so vef pogo-
vorov £ kaznjencizo svetovan|u, o Fivljenju v raporu, ckrogla mize o alkoholizmu,

Sodelovall so tudl pri koordinaciji ter ma Yeljo obsojencev opravill vef Individual-
nih pogovorov. Sodelovalo je od 5-10 Studentov.

Dija8lki dom. Manjia skupina Studentov [e lzvedla neka| akcl] tudl v koprskem di-
jeikem domu Z dljak] so se pogovarjall o njinovem Ilvljenju, organizirall okreglio mi-
70 o miladinskih subkulturah, lzvedli radijsko oddajoter ogled predstave Videogle-
daliike stranke.

Miadinska kultura Poglavitna dejavnost te skupine je bila priprava pogovorov na
koprskih srednjih Zolah. Pripravili so deset takih pogovorov na temo alkoholizma,
miladingkih subkultur, mladeletnega prestopnitva. Poleg tega pa so pripravill e
projekcljo flima Made in Britaln pred gostilno Primorka In pa predstavo Videogle-
dalifke stranke s pogovordm o miadinsklh subkulturah. Poleg tega pa je skupina
deloma skrbela tudi za kulturno fivijenje v taboru. Organizirala je delovanje radia,
projekcijo ve filmow. 2al pa jim nl uspelo pripraviti gledaliSke predstave ter kon-
certa nase Studentke.

Zivijenje na taboru (povzetki porofil bivalnih oddelkev)

Meotem ko o bill udelefencl tabors po delownlh projektih razparelen] v tim, me-
$ane oddelke, ki so se oblikovali vsak dan sprotl, so bill sicer organdzirani v bival-
ne oddelke. Ti oddelki so se formirall Ze v Ljubljani In sicer glede na medseboj-
no csebno priviafnost. Tako so nastale rezmeroma homogene skuplne, ki so se do-
ka| lahko dogovarjale o Fivljenju In delu. Mekaters oddelke so sestavijall skoral
izkljufne Etudentje 2. letnika, in to tisti, ki so blli skupaj ¥e lani. Tako da so
imeli ¥e neko tradiclje. Ti odoelki so bili tudl nesilcl tradiclje lanskoletnega de-
la. Oddelkl, ki so blil sestavljenl iz Studentev I letnlka, pa so naflin sofitja mo-
rall %ele ustvariti. Za Elane teh oddelkov |e bila znatilna zafetna zbeganost, ki

pa =0 jo kmaly presegll. Pri tem jim je v veliki meri pomagalo delovanje bivalne-
ga oddelka, kier so se o stvareh pogovorill. ¥V tem zafetnem stadiju je Blo v ta-
boru za konflikt med tradicljo In svefost]je. Tradiclja se je kazala predvsem v
usmaerjenasti v praznovanje, kajti lamskoletnl taber Je bBil na nek natin praznlk 3a-
le, ki ga je prevevaio navdufenje nad skupnim srefanjem in dosefenimi rezultati.
Lanskoletnl udelefencl so hotell to navdufenje priarati ¥e prvl vefer. Ker pa nav-
dufenje nl Imelo [tkustvens osnove se je lz8lo v rahlo razofaranje.

Mekateri bivalnl oddelki so bili prevelikl, kar e avirala process dogovarjanja glede
fivijenja In osebna komunikacijo med Elani, Komunikacijo je deloma onemogofal
razllfen urnik dela, nekaj skupin [e namret imelo delowni £as popoldne, tako da
emo se vel zhrall %ale prl vefer|l. To je verjetno tudi eden izmed wvzrokov, da je
bilo livijenje v samem taboru malo bol] "redko", da emo [zvedll manj Studijskih de-
jawnosti kot smo jih nafrtowvali = fzvedll smo pogovor o Stwdijskib problemih, de-
lawnlco Iz bioenergetike - In da je bHo manj Sportnih dejavnosti, kot smo jih pri-
Cakovall.



=33 =

Delovanle organizacljske strukture

Ceprav [e bila delovna usmerjencst letos nekolike drugs®na, smo uporabill podobno
organizacijsko shemo kot lansko leto. Vetja usmerjenost v delovne projekte in ul-
granost od lanskega leta sta pripomogll k temu, da Je shema bolje delovala Se-
stanki s0 blli krajl, o stvareh smo se lafje dogovorili. Vv primerjavi z lanskim le-
tom to wvelja predvsem za svet tabora, v vellkl merl pa tudl za ostale sestanke, se-
stanke bivalnlh In mefanih oddelkov.

¥ organizacijsko shemo e vgrajena mofnost fleksibllne rotacije pri delovnih nalo-
gah, kar naj bl pomenlio, da Imajo udelefencl tabora maolnost sodelovati pri ved
delovnih projektih, ne da bi pri term ogrozili kontinulteto dela. Vel all manj se

j@ tako tudl dogajalo, vendar pa smo tudl opafali, da so bile nekatere delovne sku-
pine tudi stalme in sicer deloma zaradl narave dela, ki je zahtevala stalnost de-
lovnega moftva, deloma pa tudl zaradi docela subjektivnih razlogowv.

Oeena utinkay tabora

MaE tabor |e del Studljskega procesa Udelefsncl so Imell prilolnost majtl se v
situacl|l praktifnega dela, narediti nekaj zares, Poleg tega je bil pedagoiki smisel
takega tabora tudi izkuinja skupnega Xvijenja, laboratori] medsebojnih odnosov, po-
gled v Hvljenje In razvoj neke skupnostl. Pedagodki smisel tega dofivetja pa nl le

v [zkuBnl dela In 2vijenja z ljudmi ampak tudi v organiziranju vsega tega.

Zaradi nafina organiziranja so bill wdelefenci tabora postavijenl pred organizaci]-
ske naloge.

Hkrati pa je bil nad namen, da maé tabor S bi imel zgolj pedagoSkih ciljev, da ne
bl bil nekakEna Sola v naravl, ampak da bi udelafencl tabora opravill tudl kako
resnifno delo. Kriterija za to sta predveem dva; da je delo uporabno in koristno

za peposrednega uporabnika nalega dela, in pa da ima delo svo] Institucionalnl wEl-
nek, da ima narofnlk dela nekaj od tega To je pomenlio ved stvari:

- da prostovoljno delo nadomesti instituciomalno v primeru Izpada (gospodinjski
servis) all tam, kjer ni mo¥nostl all sredstev (anketiranjae);

- da prostovoljno delo dopolnl Institucionalno delo znotra] ustanove (vegolnd zaved,
dom za starejle obfane) all lzven ustanove (pomof starejfim obfanom);

- da prostovoljno delo zaradl svole drugatne kvalitete prispeva k Inovacijam v us-
tanovi {vajanje svetovanja v zapore).

Mail delovni projekt] so v veffl all manj&l mer] zadostlll obema kriterijema in Jih
lahko kljub temu, da pogosta ne bl mogll govaritl o uBlnkovitostl nafega dela po
pedagoiko usmerfenih kriterljih ustanov, ocenimo kot uspedno. £a letodnfi tabor
lahka trdimo, da je bil drugafen od lanskega predvsem zarad] vefje delowne usmer-
jenosti. Lansko leto je bilo teHl3Ze nafegs zanimanja in priprav ¥vijenje v taboru
ozlroma organizacija celotnega Iivljenja In dela, letos pa sa je tellite premaknilo
k ocelovnlm projektom, ki so bill bal] strokevnl In bolje pripravijent.

“ito Flaker



