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Organiziranost
inventivne
dejavnosti

pri SGP
PIONIR

'V ponedeljek, 22. 12. 1980,
Je bila v sejni sobi DSSS majhna
slovesnost. Komisija za inven-
tivno dejavnost pri SGP Pionir
J¢ organizirala slavnostno pode-
litev diplom in znack delavcem
Inventivnih predlogov. Razen
nagrajencev so se slavnosti
udelezili tudi predstavniki sa-
moupravnih organov in druZbe-
nopoliti¢nih organizacij, diplo-
Me pa je podelil glavni direktor
Siavio Gustin.

V bodoce naj bi se tovrstna
Prireditev  organizirala vsako
leto v mesecu decembru. Njen
namen je v prvi vrsti tudi javno
Izraziti priznanje in zahvalo

delavcem, ki so se aktivno in
uspe$no vkljugili v inventivno
ejavnost, zraven pa upamo, da
bo na ta na¢in inovatorsko delo
pridobilo na popularizaciji in da
se bo razmahnilo na vegji krog
zaposlenih pri nasi DO.

Pojem inovacija je v swetu
obrazloZen v razliénih inaéicah,
Ki pa v konénem pridejo do iste
definicije. Inovacija pomeni
delati nowe stvan ali delati
stvari, ki So 7e narejene, na nov
nacin. S tem se ¢lovedtvo
zavestno ali podzavestno ukvar-
ja Ze od svojega zagetka. Prvo
registracijo inventivne dejav-
nosti zasledimo v angleSkem
zakonu o monopolih iz leta
1624, ki omenja podelitey
patentov. Organizirano spodbu-
janje, zasledovanje, registracijo
in pravo zaito inventivne
dejavnosti pa je prvi¢ opredelila
Pariska konvencija iz leta 1883.

Pri nas se je zagel vzpon
inventivne dejavnosti po letu
1950, leto 1975 pa je bilo
razglaSeno za leto Inovacij in
za¢ite pravic industrijske last-
nine. V tem letu je tudi nasa
DO organizirano pristopila k
vspodbujanju delavcev na pod-
roc¢ju inventivne dejavnosti ter
zacela sistematsko zbirati in
registrirati inventivne predloge.
Kot osnova za to je sluzl
Pravilnik o inventivni dejav-

P Wy o " ',
¢k delavcem inventivnih predlogov (foto: Borsan).

nosti, sprejet 28. 2. 1975 na seji
DS DO, 27. 12. 1976 paje bila
s sklepom DS DO imenovana
strokovna komisija za inventiy-
no dejavnost, kateri se ravno te
dni izteka Stiriletna mandatna
doba.

Komisija za inventivno dejav-
nost si je po svojih moceh
prizadevala aktivirati inovator-
sko delo, vendar o posebnem
uspehu teh prizadevanj ne
moremo govoriti. Kot je sicer
znacilno za naso druzbo kot
celoto, je tudi pn nasi DO
zapostavljeno lastno tehnolosko
ustvarjanje. Ce bomo hoteli v
bodoge doseci boljSe rezultate.
se bomo morali bolje organizi-
rati, predvsem pa pokazati vec
volje In truda, tako na podrocju
raziSkav in razvoja, kot tudi
ovrednotenja rezultatov umske-
ga dela in vpeljave inovacij v
proizvodnjo.

Glede na to, da se pri nas Sele
zadnjih nekaj let organizirano
dela na inventivnem podrocju,
rezultatov le ne moremo v
celoti oceniti kot negativne, Se
posebej. ker je prav v zadnjem
Casu Cutiti vecje zanimanje za
inovatorsko delo. To nam daje
slutiti  prihajanje  plodnejsih
obdobij na tem podrogju.

Ce " steviléno  analiziramo
rezultate dela na inventivnem
podrogju v nasi DO ugotovimo,

da je v obdobju od leta 1976 -
1980 komisija prejela osem
inventivnih predlogov. od kate-
rih je bilo sedem pozitivno
ocenjenih, en predlog pa je bil
odklonjen. Glede na Stevilo
zaposlenih v letu 1980, ki znaa
povprecno 4000, je inventivne
predloge pripravilo 1,75 % de-
lavcev ali ysak 571. delavec. Od
osvojenih 7 inventivnih predlo-
gov so bili vsi ocenjeni kot
tehni¢na izboljSava medtem ko
izumov in koristnih predlogoy
ni bilo. Kar se ti¢e realizacije
uporabe v praksi je bilo 5
predlogov enkratno ali ve&krat-
no realiziranih, dva predloga pa
sta v fazi preizkudnje oz.
uvajanja. )

Izracun ciste gospodarske
koristi je pokazal, da je naSa
DO do 1. 12. 1980 na racun
realiziranih inventivnih predlo-
gov prihranila 2.300.000.00
din, z razSiritvijo uporabe teh
predlogov pa bo ta vsota Se
narasla.

Avtorjem inventivnih pred-
logov so bile izplagane odskod-
nine na podlagi pri¢akovanih
gospodarskih koristi v skupnem
znesku 99.805.30 din.

Komisija za inventivno dejav-
nost zeli ob tej priliki dati
inovatorjem dvojno zahvalo in
priznanje:

prvi¢ za Koristi, ki jih ima
nasa DO na rac¢un njithowega
inovatorskega dela in dmgié,
zato ker lahko pricakujemo, da
bo njihovo pionirsko delo za
vzged in spodbudo ostalim
bodo¢im inovatorjem, ki se do
sedaj zaradi neinformiranosti,
prevelike skomnosti ali iz
drugih razlogov niso organi-
zirano vkljucili v inventivno
dejavnost.

Za svoje delo na podrocju
inovatorstva so diplome in
znazke INOVATOR prejeli:

Ing. slavko Bragko za inventiy-
ni predlog ..Razpiranje kanalov
pri strojrem izkopu™:
Inventivii predlog je ocenjen
kot tehni¢na izbolisava. Avtor
je v njem obdelal problematiko
razpiranja kanalov z kovinskimi
opazi pri strojnem izkopu do

(Nadaljevanje na 2. str.)
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globine 5 m. Celoten postopek
izkopa, nameS¢anje opaZa in
eventuelno polaganje cevi je
strojno, pri meritvah pa je
mozna uporaba modernih sred-
stev, kot je npr. laser in
uporaba hidravliéne naprave za
spajanje cevi. Razen ekonomi¢-
nosti je glavna odlika predloga v
zagotovitvi varnega dela.

Dipl. gr. ing. Joze Filip&i¢ in
Drago alin za inventivni
predlog Izvedba armiranobeton-
skih plos¢ na vegjih viSinah.
Inventivni predlog je ocenjen
kot tehni¢na izboljSava. Bistvo
predloga je v tem, da se izvede
opaz plos¢ na vegjih viSinah,
kjer podpiranje s cevnimi odri
ni ve¢ ekonomicno, na drug
ustreznej$i nagin. V tem prime-
ru sta avtorja obesila opaz
preko veSalk na montaino
kovinsko konstrukcijo, poloze-
no na betonske stebricke nad
nivojem bodoée ploS¢e. Z
eliminacijo cevnega podpornega
odra se je izvedba opaza
bistveno pocenila.

Dipl. ing. Stojan orvat za
inventivni predlog Dimenzioni-
ranje temeljev zerjavnih prog. S
predlogom je avtor nadgel
pere¢o problematiko temeljenja

rog v nasi delovni organizaciji.
ﬁazen racionalnejSega nacina
dimenzioniranja temeljev Zer-
javnih  prog je nakazal tudi
nadin ustreznega pritrjevanja
Erog. odstranitve temeljev po

ondanem obratovanju Zerjava

in ugotavljanje nosilnosti tal
pod Zerjavno progo. Z predlo-
gom je avtor sistemsko obdelal
problematiko temeljenja zerjav-
nih prog in dosegel znatne
prihranke na tem podrogju.

Ladislav Lavri¢ za inventivni
predlog Konstruktivna in teh-
noloska resitev kopalnice. Pred-
log obramava montazni podsta-
vek kopalne kadi in v povezavi s
tem instalacijsko reSitev. Bistvo
predloga je ve¢ja stopnja
industrializacije kopalnice in s
tem skrajSanje roka gradnje s
gimer bo dosezen tudi dolocen
ckonomski rezultat.

Sinifa Milijevi¢ za inventivni
redlog Sistem odvajanja terma-
ne vode v Dolenjskih Toplicah.
Avtor predloga je ucinkovito
resil problem odvajanja vode iz

gradbene jame novih termalnih.

bazenov kot tudi ostalo sprem-
Eajoéo problematiko in § tem
osegel razen dobre tehnicne
reitve tudi opazen ekonomski
efekt.

Stanislav TurSic¢ za inventivni
predlog Naprava za ceplenje
silikatne opeke. Z napravo je
avtor uginkovito resil problem
ceplenja silikatne opeke na

gradbis¢ih. Osnovna odlika
predloga je v enostavnosti in
udéinkovitosti, kar je dalo tudi
dober finanéni rezultat.
FELIKS STRMOLE

NOVA
DELA 5

Od 31. 10. 1980 do 30. 12.

1980 so bili z investitorji
dokonéno dogovorjeni nasled-
nji posli in podpisane ustrezne
pogodbe:

TOZD gradbeni sektor MNO-
VO MESTO

— s podjetiem Blagovno—
transportni center Ljubljana —
TOZD skladisce Novo mesto za

izgradnjo hale ,B” v Novem
mestu — investicijska vrednost
43 478.719,00 din.

TOZD  gradbeni  sektor
¥“RSKO

— s podjetiem MERCATOR
TOZD SREMIC v Krikem za'

adaptacijo gostiS¢éa POD GOR-
]AP?CI v Kostanjevici — investi-
cijska vrednost 5,328.328,99
din.

TOZD  gradbeni
LJUBLJANA

— s podjetiem PLAVA
LAGUNA v Poredu za izgrad-
njo I. etape turistiénega kom-
pleksa CITADELA v Pore¢u —
investicijska vre dnost
247.426.623,00 din.

TOZD TOGREL

— s podjetiem GRADITELJ.
iz Siska za montaZno konstruk-
cijo objekta RADONJA Sisak —
investicijska vrednost
11,935.745,00 din,

— s podjetiem ADRIA-
GRADNJAKOMERC iz Rijeke
za montazno konstrukcijo hale
v Spuz — investicijska vred-
nost 5,910.652,00 din

— s TOZD gr. sektorjem
NOVO MESTO za montazmo
konstrukcijo objekta hala ,,B” v
Novem mestu za B. T. C.
Ljubljana — TOZD SkladiSte
Novo mesto — investicijska
vrednost 17,699.744.,00 din.

ANICA ORAZEM

selctor

V aprilu bo popis
prebivalstva

Od 1. do 10. aprila bo v nasi
drZavi spet popis prebivalstva.
Tak popis smo imeli nazadnje
pred desetimi leti. Zanimivo je,
da je prvi vedji popis na naSem
podrogju izvedla Ze veé kot
pred dvesto leti avstrijska
cesarica Marija Terezija. Seveda
se bo tudi letosnji popis od

cesariCinega, ki je imel pred-
vsem vojaSke namene, precej
razlikoval. lzpolnjeval bo vse
zahteve, ki jih za mednarodne
statistike postavlja OZN, dal pa
bo tudi kup zanimivih podat-
kov, za katere tudi obdine na
svojih podrogéjih ne vedo. To so'
podatki o stanovanjih, poslop-
jih, kmetijskih povrSinah, ob-
delanosti zemlje in podobno. S
tem bodo zbrani podatki o
stanovanjskem standardu naSe-
ga prebivalstva, 3e bolj pomem-
bni pa bodo ti podatki za
gospodarno kmetijsko politiko.
Se en podatek: popis bo
izpeljalo priblizno devet tisoc
popisovalcev.

Premogovod med
Pdljsko in Avstrijo?

Tudi Awstrija, kjer so se
prebivalci z referendumom od-
povedali jedrski energiji, se je
znadla v velikin energetskih
zadregah. Izhod iS&ejo Avstrijci
v premogu, ki pa ga sami
nimajo dovolj, ampak ga
morajo uvazati. Zaradi manjsih
prevoznih stroSkov ga uvaZzajo
najve¢ iz Poljske. Zdaj se
nekateri strokovnjaki ogrevajo
za to, da bi zgradili kar pravi
~premogovod” iz Katowic do
Linza. Drugi spet priporocajo,
da bi zaéeli premog utekocinja-
ti ali uplinjati in bi ga prevazali
v takem stanju. Za kaj se bodo
Avstrijci odloéili, se Se ne ve,
zlasti ker nekateri menijo, da
preve¢ enostranska odvisnost
od vzhodnega premoga ne bi
biladobra.

Joz FILIPCIC, dipl. gr. ing., prejema diplomo za inventivni predlog ,JIzvedba amiiranobetonskih
plosé na vegjih visinah“ (foto: Borsan)



Delo
konference
delegacij

Pogovor s Kristino Fran-
tar, predsednico konferen-
ce delegacij za zdravstvo

V aprilu 1978 ste bila
izvoljena za predsednika konfe-
rence delegacij za podrogje

adravstva. Ker tedaj
preteklo 7e dve leti in til,
elo

prosim, ¢e malo D(Eiﬁete
konference, ki jo vodite?

Kristina FRANTAR, predsedni-
ca konference delegacij za
zdravstvo (foto: Borsan).

—~  Pred vsakim zborom
ob¢inske zdravstvene skupnosti
predsednik pregleda material in
Seznani ostale delegate z vsebi-
no zhora uporabnikov. Prestu-
diramo morebitne pripombe in
zavzamemo StaliS¢e, ki ga bo
zastopal delegat na seji zbora
obcinske zdravstvene skupnos-
ti. Po wsakem zboru nas
udelezeni delegat obvesti o
skiepih zbora obcinske zdrav-
Stvene skupnosti.

Kako wusklajujete  stalisca
delegatov delegacij posameznih
TOZD?

- Stali¢a delegatov delegacij
Posameznih TOZD vysklajujemo
na sestankih pred zborom.

"“aksna so vasa mnenja glede
Wwliva na odloganje Jelavccv
preko vas delegatov v zborn
uporabnikov?

— Delavci imajo vpliv na
odloganje preko nas delegatov
na zbhoru gclegatov po vecini
misljen;.

_Ali ste zadovoljni z gradivi,
ki vam jih poSiljajo strokovne
sluzbe CIS?

— Gradivo prihaja redno,
obsimo in pravocasno, tako, da
ga lahko temeljito pregledamo
pred zborom.

¥aksna je pomoé¢ DPO in
strokownih sluzb v nadi DO?

— Pomo¢ strokovnih sluzb v
nasi DO je zadovoljiva.

Kako je s pritokom informa-
cij preko delegatov v delegatsko
bazo in kaj bi billo na tem
potrebno storiti?

— Informacije preko delega-
tov v delegatsko bazo niSo
zadovoljive. Nekateri delegati
TOZD so veé dni odsotni z dela
(terensko delo) in se ne morejo.
sestajati in pogovoriti o proble-
mih, ki nastopajo v zdravstvu.
Moje mnenie je, da se v bodoce
v zbor zdravstva izvolijo delega-
ti, ki so dosegljivi in pripravijeni
delati.

Glede na to, da je obdinska
zdravstvena skupnost v
financnih  tezavah, ste sl
verjetno dokaj pogosto sestaja-
1i?

= Sestajamo se zelo pogosto.

~ Nase debate so zelo ostre, ker

se prispevki DO, prav tako pa
tudELJ osebna udelezba delavcev.
pri obisku zdravstvenih delav-
cev, stalno povecujejo. Le
redko kdaj pa se naleti na
zdravstveno osebje, ki se vsaj
nommalno potrudi okrog delav-
ca.
Delaveu glede na weliko
denarno udeﬁ:ibo premalo nu-
dimo. Odnos zdravstvenega
osebja do delavca bi se moral
izboljsati, saj so delavei nemalo-
krat ogoréeni nad nepravilnim
odnosom do bolnika. Taki
problemi so bili podani na
zboru obcinske zdravstvene
skupnosti uporabnikov.

Predvsem
potrebujemo

delovne
delegacije!

Vi, tovaris Slejkowec, ste
predsednik konference delegacij
za stanovanjsko gospodarstvo,
pri katerem se delavec PIONIR-
JA pojavija s Sissimi interesi, to
je kot izvajalec — graditelj
stanovanj in uporabnik stano-
vanja. Prav zaradi tega mislim,
da je to ena izmed konferenc
delegacij, ki je bila glede na
odprto vpraSanje in interes v
nasem kolektivu in ob¢ini ena
izmed najbolj aktivnih. Prosim,
da poveste kako deluje ta
delegacija?

— Stanovanjska problematika
je prav gotovo eno najbolj
perecih podrodij, Se zlasti za
tiste, ki tega vpraSanja nimajo
zadovoljivo resenega. Teh pa Zal
pri Pionirju ni malo, zato bi
bilo pri¢akovati, da je temu
primerno aktivna tudi konfe-
renca delegacij za stanovanjsko
gospodarstvo, ki zastopa inte-

rese nasih delavcev v zboru
uporabnikov skup3¢ine stano-
vanjske skupnosti Novo mesto.
V konferenco So povezane
delegacije vseh TOZD SGP.
Pionir na novome$kem podrog-
ju ter delegacija Keramike. V
tem mandatnem obdobju se je
konferenca sestala  Sestkrat
skups€ina stanovanjske skup-
nosti pa je imala 7 sej.

V zboru uporabnikov skup-
S§¢ine samoupravne Stanovanj-
ske skupnosti imamo dve
delegatski mesti in sta se skoraj
vseh sej udelezila oba delegata,
ki jih vsakokrat izvolimo pred
sejo skupScine. Na sejah smo
razpravijali o gradivu za sejo
skups$€ine in nanj posredovali
tudi nekatere pripombe, vendar
s tem % ni receno, da je
delegacija aktivna. Konferenca
delegaci) naj bi bila tista, ki bi
uskladila pripombe delegacij
posameznih TOZD in jih
posredovala skup$¢ini stano-
vanjske skupnosti, vendar s
strani TOZD dobimo le redke
pripombe.

Pionir ima kot izvajalec
stanovanjske gradnje svoje dele-
gate tudi v zboru izvajalcev,
vendar bi o tem lahko kaj vec
povedal predsednik zbora izva-
jalcev tov. Zupanci¢ Pavel iz
TOZD gr. sektor Novo mesto.

Xaj bi bilo potrebno, da bi se
njeno delo e okrepilo?

— Da bi okrepili delo
konference delegacij za stano-
vanjsko gospodarstvo je nujno,
da najprej postango aktivne
delegacije po TOZD. ki so
povezane v to konferenco. Za
neaktivnost so v veliki meri
kriva tudi gradiva za seje, ki so
preobdirna. Delegat potrebuje
precej ¢asa 7e, da gradivo
predtudira, ¢ je to sploh
ule%nil. saj nekateri delegati po
TOZD izjavijajo, da sploh niso
videli gradiva, cepray ga stano-
vanjska skupnost redno posilja
vsem TOZD,

Je usposotljenost delegatov
ustrezna? Ali se pri tem pozna
izobrazevanje, ki smo ga imeli v
letu 1979 za vse delegate
delegacij?

Nekateri delegati so dovolj
usposobleni za delo v delegaciji.
drugi tudi ne. Zal so ravno tisti.
ki so za delo sposobni, preveé
vsestransko angaZzirani in se ne
morejo dovolj posvetiti delu v
delegaciji. Sodim, da izobraze-
vanje delegatov v letu 1979 ni
veliko pripomoglo k usposoblje-
nosti, saj je bila udelezba na
seminarjih izredno slaba in se
jih niso udelezevali rawno tisti,
ki bi jim seminarji najbolj
koristili.

Xako pripravijeni prihajajo
delegati delegacij posameznih
TOZD na samo konferenco?

— Na to vpraSanje sem
deloma odgovoril Ze v zacetku.
Rawno to je najbolj kriticna

PIONIR 3

Miha SLEJKOVEC, predsednik
konference delegacij za stano-
vanjsko  gospodarstvo  (foto:
Borsan).

tocka, pa najbrz ne samo nase,
temveé vseh delegacij. Vedina
delegatov o problematiki ne
razpravja v svojem oZjem
krogu, zato ne morejo priti na
sejo pripravijeni, ceprav ima
vsaka TOZD v svojih samo-
upravnih aktih lepo opredelieno
viogo delegacij.

Ali ocenjujete, da imamo v
nasih samoupravnih aktih vogo
in mesto delegacij in konferen-
ce delegatov dovolj webinsko
opredeljeno, Se posebej, ce
upoStevamo, da delegatski sis-

tem deluje Sele od leta 1974
dalje — delavski sveti pa 7e 30
let?

— Menim, da imamo pravice,
dolznosti ter vlogo in mesto
delegacij in konferenc delegacij
dovolj opredeljene v statutih
vseh temeljnih organizacij zdru-
7enega dela in delowne skup-
nosti.

Kaksna je pomo¢ strokovnih
slnzb v nasi DO in DPO vam?

— Ce se delegacija zanima oz.
prosi za pomo¢, jo tudi dobi,
verjetno pa je tudi interes same
delegacije na tem podrodju
premajhen. Vsekakor bi bilo
treba pri Pionirju delegatskemu
sistemu, ki traja ze drugo
mandatno obdobje, posvetiti Se
ve¢ pozornosti, tako s strani
suzb in druzbenopoliti¢nih
organizacij, kot tudi delegatov
samih, saj vemo, da delegatski
sistem Se ni zazivel tako, kot
smo si to predstavijali.

B.K.

Na osnovnih Solah
imamo 388 uéiteljev

Na osnovnih 3olah v novo-
meski obé&ini poucuje v Sol. letu
1980/81 388 uciteliev. Od tega
jih u&i v razrednem pouku 181,
enako Stevilo v predmetnem
pouku, 26 pa v razrednem in
predmetnem pouku. Se vedno
ie 9,2 % uditeljev brez ustrezne
izobrazbe.
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Komunisti
v boju za

stabilizacijo

Za nami je leto, ki je bilo
zelo dinamiéno in po svoje zelo
napomo. Leto, ki ga bomo
pomnili po marsicem, ker so
dogajanja v njem vplivala na nas
naéin Zivljenja. ¥omunisti smo
v tem letu skusali biti &imbolj v
sredini dogajanj in s svojo
ustvarjalnostjo  delovati  in
usmerjati druzbene tokove k
stabilizaciji gospodarstva in
poglabljanju politi¢nega sistema
socialisticnega samoupravjanja.

Skrbno smo analizirali raz-
mere ter si v skladu s sploSno
zastavijenimi cilji v druzbi,
zastavljali naloge, ki so bile
dokaj uspe$no uresni¢ene. 300
komunistov, kolikor jih je v
na8i delovni organizaciji, je
zaZelo bolj trdno biti bitko za
doslednje uresnicevanje tistega,
kar je receno na 13. seji CK
ZKJ in 8. seji CK ZKS.

Samo dejstvo, da se posa-
mezne OOZK sestajajo redno,
vsak mesec, nam pove, da
komunisti  sproti  spremljajo
dogajanja in usmerjajo razliéna
stremljenja v pravo smer. Precej
mocéno je cutiti, da so
komunisti zaceli zaostrovati
osebno odgovornost vsakega
¢lana ZK za uresniCevanje
zastavijenih ciljev. Stabilizacij-
ska prizadevanja v druzbi
zahtevajo korenite spremembe
odnosov v vseh sferah dela in
Zivljenja slehernega delavca in
ob¢ana in poglabljanje samo-
upravnih socialistiénih odnosov
ter bolj kreativnih odnosov do
dela. Skratka. stabilizacija po-
meni bolj dosledno uresnice-
vanje Zakona o zdruzenem delu
v vseh njegovih razseZnostih.

Komunisti smo in moramo
pn uresni¢evanju teh nalog dati
Svoj prispevek.

V  preteklem letu nismo
uspeli izpeljati zbora vseh
komunistov delowme organiza-
cije, na katerem naj bi zastavili
enotno politicno akcijo za
uresnicevanje skupnih ciljev, ki
jih imamo v Pionifju. To bo
potrebno uresniéiti v zacetku
tega leta. Potrebno se bo
dogovoriti, kako in kaj bodo
komunisti delovali za uresnice-
vanje nalog, kot so:

podrogje planiranja, delitey
po delu, odnosi med TOZD,

Novem mestu (foto: Borsan).

razvoj, svobodna menjava dela,
investicije, delo na tujem,
splosni ljudski odpor, usmerje-
no izobrazevanje, kadrovska
politika nasploh, itd.

Pred nami je vsta zelo
odgovornih nalog, ki jih bomo
lahko uresniéili edino, & se bo
sleherni ¢&lan kolektiva zavedal
in obnaSal tako, kot to
narekujejo razmere in zahteve
dobrega gospodarjenja.

Danes se bo treba marsidemu

odpovedati, da se bo amogodéil.

ustrezen razvoj, ki bo zagotav-
ljal boljsi jutri.
MARTIN PUNGERCAR

Srecanje
jubilantov

in
upokojencev

Tako kot wako leto, je bilo
tudi na letodnjem slavju, ki je
zdruzilo mnoge delavce in
upokojence, sicer raztresene po
gradbiScih Sirom Slovenije in
Jugoslavije, mnogo prisrénih
sre¢anj in stiskov rok.

V soboto 13. decembra je
bila v Domu JLA v Novem
mestu sveana prireditev ob
podelitvi priznanj za vse tiste,
ki jim je v letu 1980 poteklo
10, 20, 25 in 30 let delowne
dobe in za ¢lane kolektiva, ki
so se upokojili. Podeliene so
bile tudi tri zlate plakete
Pionirja, ki so jih prejeli tovarisi
Franc PUTERLE - Cure,
Anton LJUBIC, dipl. gr. ing.

Pogled na del slavljencev na decemberski prireditvi za jubil
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polkovnik in Franc DOLENC,
dipl. gr. ing., polkovnik.

Slavnostni ovor je_imel
glavni direktor Slavko GUSTIN,
diplome in nagrade pa je skupaj
z njim podeljaval s prisrénim
stiskom rok predsednik DS
delovne  organizacije  Karel
KOSIR.

304et dela so praznovali:

— iz TOZD gradbeni sektor
MNovo mesto Marjan Mesarié,

— iz TOZD gradbeni sektor
Krsko Vladimir KeZman in
Tudi Tom3e,

— iz TOZD Lesni obrat Joze
Retelj,

— iz DSSS Jozca Volk in
Ljubo Propadalo.

25 let dela so prazmovali:

— iz TOZD gradbeni sektor
Movo mesto JoZe Blazi¢, Anton
Gacnik, Alojz Glavig,

— iz TOZD gradbeni sektor
Ljubljana Ivan Zorené¢, Franc
Zupanéic, Joze Zugelj,

— iz TOZD gradbeni sektor
Xriko Avgust Kovag,

— iz TOZD Strojno prometni
obrat Slavko Hodevar,

— iz TOZD Mehansko
kovinski obrat Maran Dreno-
vec, Anton Krasevec, Herman
Povse,

— iz TOZD Lesni obrat
Franc OStir, Ivan Plantan, '

— iz DSSS Ivanka Martino-
vi¢, Marica Panker in Algjz
Hribar.

20 let dela so praznovali:

— iz TOZD gradbeni sektor
Movo mesto Franc Bagar, Cveto
Blagojevi¢, Alojz Gorjanc, Alojz
Hrastar, Franc Hrovat, Alojz
Kocjan, Martin Kosec, Salih
Laki¢, Alojz Lindi¢, Anton
Nuéié, Alojz Ovnicek. Stanko
Poslek,

— iz TOZD gradbeni sektor
Liubljana Andrej Caviek, Hasib

ante in upokojence

®

—

ki je bila vDomu JLA v

Hadzali¢, Blaz Kujavec, Alek-
sander Kundih, Drago Paviéig,
Josip Poslek, Valentin Pecaver
in Rifel Zenki¢,

— iz TOZD gradbeni sektor
“rSko Karel Bratanié, Mijo
Drozdan, Martin Kodrig, Ivan
Kovacéié, Anton Leskovek,
Franc Predanié, Anton Radig,
Edvard Sekoranja, Franc Vid-
mar, Maks Zizek,

— iz TOZD TOGREL Ivan
Brac¢un, Justin Kodrié,

— iz TOZD Strojno prometi
obrat Magan Hribar, Josip
Kdig, Alojz Marolt, Lado
Osolnik, Viktor Per,

— iz TOZD Mehansko
kovinski obrat Anton Becele,
Stanislav Hodevar in JoZe Kic,

— iz TOZD Lesni obrat
Marjan Bukovec, Franc Miklig,

— iz TOZD Projektivni biro
Rudolf Bobié

— iz TOZD Tehniéna komer-
ciala in inZzeniring Bogdan Hren,
Nkolaj Jakli¢ in JoZe Lukan,

— iz DSSS Jozefa Sintié in
Miha Hervol.

10 let dela so praznovali:

— iz TOZD gradbeni sektor
Novo mesto Pevad Bajrektare-
vi¢, Joze Bele, Agan Deli¢,
Djemal Deli¢, Vlado Dodlig,
Velija Dukié, Ibrahim Dzanano-
vié, Uzeir Jakupovi, Ivan
Jeni¢, Franc Jereb, Pero Jukié,
Milan Mari¢, Milovan Milanko-
vi¢, Mehmed Muji¢, Maralin
Muji¢, DuSan Nikoli¢, Juso
Ostrvica, Viktor Pavsi¢, Josip
Progomet, Leopold Saje, Alojz
Sari¢, Dragomir Stoji&ig, Ivan
Stoki¢, Ivan Vertus, Ljubomir
Vujéig, Ibrahim Durakovii¢,

— iz TOZD gradbeni sektor
Ljubljana Ismet Babig, Ned-
Zeljko Baji¢, Omer Baltig,

(Nadaljevanje na 5. str.)
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(Nadaljevanje s 4. str.)

Ljudvik Be¢, Ibrahim Cizmig.
Slavko Djaduh, Stefan Horvat,
Besim Hrnig, Eniz Hrnig, Jakub
Humig, Zivojin 1li¢, Dragoljub
Ivanovié, Zekerijah Karjasevig,
Ismet Kurbegovié, Ivan Lakner,
Stojan Ljubinkovi¢, Hasan Ma-
hig, Rajko Matkovié, Svetozar
Milkovi¢, Mitar Milovanovié,
Kasim Mujegi¢, Munib Mumino-
vi¢, Borko Nedakovi, Avdo

Nuki¢, Munib Nukié, Hamid
Porgig, Ljubo Savié, Smajo
Smaji, Ilija Spasojevi¢, Marko.
Stojéevi¢, Dervi§ Trnjanin, Fe-
rid Veli¢, Dzulaga Vilig, Slavko
Zugko, Viekoslav Zucko,

— iz TOZD gradveni sektor
Kr&ko Ivan Bratani¢, Anton
Derzi¢, Franc Gali¢, Mehmed
Gluhié, Maks Godler, Muharam
Hamuli¢, Mustafa HodZ#é,
Franc Ivanjiek, Jovica Jovano-
vié, Grga Jurlina, Franc KrZan,
Dimitrije Milenkovié, Radosav
Milovanovi, Hasib Nadarevig,
Stanislav Nikoli¢, Ibrahim Ome-
rovi¢, Mehmed Omerovi¢, Mi-
hajlo  Pani¢, Aleksa Pedi¢,
Vekoslav Petek, Anton Prah,
Janez Priselj, Hasan Rami¢,
Snil Ramié, Martin Stanié,
Dragomir Stankovié, Jovan
Stojanovi¢, Bajro  SubaSi¢,
Franc  Skofljanc, Dragoljub
Trivunovi¢, Cedo Vasié, Milo$
Vidakovi¢, Rihard Voljé, Franc
Volk, Ivan Zabkar, Niko

ivkovig,

— iz TOZD gradbeni sektor
Zagreb Karel Cepin, Tomislav.
Jovanovi¢, Ljubko Lovrig, Sa-
bit Omerovi¢, Niko Siéanica,
Bosko Zivkovi¢, Ante Nenadi&,
Omer Mujaki¢, Maran Sala-
mun, Ivan Batista,

— iz TOZD TOGREL Joze
Jeloviek, Ignac Kolman, Alojz
Koprez, Joze TomaZin,

Glavni direktor Slavko GusStin,

Anton Ljubi&, dipl. gr. ing.,

g

— iz TOZD Strojno prometni
obrat Franc Bobnar, Franc
Henigman, Anton Kastelic,
Jovan Luzja, Martin Novak,
Zeliko Popovi¢, Margan Seni-
¢ar, Franjo Pumig,

— iz TOZD Mehansko
kovinski obrat Alojz Bracko,
Stefan Vovko, Franc Zori&,

— iz TOZD Lesni obrat
Zofija Cimpric,

— iz TOZD Tehnicna komer-
ciala in inZeniring Franc Kuzma

— in iz DSSS Kiistina
Bartolj, Cita Bracko, Darinka
Krevs, Amalija Tomsi¢, Miha
Slejkovec.

Priznanje za dolgoletno delo

na odroé;u informiranja je
dobil Milo$ Jakopec, zunanji
sodelavec.

L.

polkownik, dobitnik zlate plakete, in Karel Kosir, predsednik DS

DO (foto: Borsan).
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Med jubilanti 30—letniki je vletu 1980 tudi tovariSica Jozica VOLK (foto: Janez Paviin).

V 1980 so se npokojili:

— iz TOZD gradbeni sektor
“lovo mesto Martina Babié,
Marija Luzar, Franjo Antola$,
Jasim Dautovié, Franc Frlan,
Vaso JIanjilovi¢é, Pavel KriStof,
Bogosav Stanimirovi¢, Anton
Sustersic,

— iz TOZD gradbeni sektor
Ljubljana Karel Casar, Dervis
Niatrié, Jurij Pod repsek,

— iz TOZD gradbeni sektor
Krko Rozalija
Julijana Ivi¢, Mijo Lozanéié,
Radosav Milovanovié , Abdulah
Sibonji¢, Ljubomir Trailovi,

— 1z TOZD gradbeni sektor
Zagreb Stipe Paviovi¢,

— iz TOZD Lesni - obrat
Sergej Sekac,

— iz TOZD Projektivni biro
Ana Erpe,

— iz DSSS JoZica Bednarsek,
Mihaela Mihi&, Terezija Sinrajh
in Ana Pavlin.

Prreditev je spremljal pester
kulturni program, ki so ga
izvedli znani umetniki. -

B. K.

Anton Ljubic,
dipl. gr. ing.,
polkovnik

Posamezniki ne piSejo zgodo-
vine, vendar wplivajo nanjo, jo
pospesijo. Z njihovo pomocjo
lahko preskoci celo obdobje.
To wvelija tudi za delovne
organizacije. So ljudje, ki so s
svojo osebnostjo in svojim
delom spremenili tok naSega
razvoja. Se wveliko vecje zahvale
je vredno to, da so ti ljudje
izven naSega kolektiva. To so
ljudje, ki so se usodno povezali
z imenom delovne organizacije

Demikovié.

PIONIR:S

Pionir. Eden tistih, ki so §
svojim delom pripomogli k tako
hitremu razevetu naSega kolek-
tiva, je ing. Ljubic Anton, dp
pred kratkim nacelnik investi-
cijske gradnje Vojne poSte
Ljubliana.

Njegovo ime se je pricelo
zarisovati v zgodovini naSega
kolektiva v letih, ko je bilo
nujno uvajati nove tehnologije,
ko je napredek in c¢as zahteval
hitre korake k tehnoloSkemu
vzponu. Le malokdo je zaupal
novemu, nepreizkusenemu. Pre-
nekateri so se izogibali riziku,
povezanim z novotarijami v
tehnologiji, z nepreizkusenim in
nepotrjenim . . . Vendar so po-
samezniki, ki verjamejo v
napredek, ki zaupajo in sodelu-
jejo pri uvajanju tehnoloSkih
revolucij.

In za nado delovno
organizacijo je bil to ing. Anton
Ljubi¢, clovek, ki je s svojimi
dejanji Pionirju vlil zaupanje in
gotovost, da le tehnoloski
napredek pelie k ved&jim uspe-

in nenehnemu napredku.

Z njegovim sodelovanjerr
smo v naSe poslovanje uvedl
tehnologijo litega betona
velikopanelnimi opazi, ki so
tistem Casu pomenili velil
korak v napredku slovenske
gradbenistva. Zaupanje je rodi
sadove: rasla so naselja
Mostah, rasli so domovi,
katerih je nasla dom prenekat
ra druzina. Cas hiti, mi |
ostajamio in hvaleZnost
storjeno ne sme izostati, za
kolektiv. SGP Pionir izre
najglobljo hvaleZnost tov. LJ
BICU s tem, da mu daje najvi
riznanje kolektiva — PLAK
%0 Z ZLATIM ZNAK(
PIONIR.



PIONIR 6
Franc Dolenc,
dipl. gr. ing.,
polkovnik

Pionir je po letu 1965 pricel
prera$¢ati republiSke meje. Nag-
li razvoj slovenskega gradbenis.
tva in Se posebno Pionirja, kot
enega izmed vodilnih gradbenih
kolektivov v slovenskem prosto-
ru, je silil ystop v jugoslovanski
Fradbeni prostor. To ni bila
ahka naloga. Tezko je bilo
pridobiti zaupanje in v delu ni
uspehov, &e v njem ni porok
prstni  Clovedki odnos, ki
pogojuje uspeh.

Vendar so ljudje, ki znajo
rerasti birokratizem in forma-
izem, so ljudje, ki s svojim
osebnim prizadevanjem in de-
lom lomijo kopja nezaupanju in
napuhu... Eden teh je prav
gotovo polkownik FRANC DO-
LENC, dipl. gr. ing.

Skorajda brez pretiravanja
lahko zatrdimo, da je tovari$
DOLENC med prvimi, ki je
Pionirju zaupal in mu dal
moznost, da se izkaZe izven
slovenskih meja. To zaupanje ni
bilo majhno, saj je tovarif
DOLENC pri tem Pionirjevem
delu na podrogju Zagreba in
Sirfe Hrvatske sodelovat ustvar-
jalno in vzpodbudno. V tem
&asu je pricel Pionir uvajati in
razvijati TOGREL hale tudi v
stanovanjski izgradnji in objek-
tih infrastrukture. Nov, velik
korak v tehnoloSkem napredku.
Kdo bi si tedaj upal trditi, da
bo le nekaj let zatem sistem
TOGREL hal uveden takorekoé
v vseh zvisteh gradnje. Na
tisote in tisoge kvadratnih
metrov teh hal stoji in sluzi
svojemu namenu Sirom Jugosla-
vije. Vrtci, Sole, upravne zgrad-
be, stanovanja, $portne dvora-

ne, razstavni prostori... upo-
rabnost teh hal je postala
neomejena.

Tovaris DOLENC je s syojim
osebnim prizadevanjem prerasel
Ciste komercialno tehnoloske
odnose, odnose investitor —
izvajalec, njegovo delo je bilo
polno osebnega &utenja, clo-
vegnosti in zaupanja. V tem je
veli¢ina polkovnika FRANCA
DOLENCA, kateremu kolektiv
Pionirja s hvaleznostjo izreka
najviSje priznanje delovne orga-
nizacije v obliki PLAKETE Z
ZLATIM ZNAKOM PIONIR.

Franc Puterle -
Cure

Bila so tezka leta po drug
svetowni vojni. Nade gospodar-
stvo, rojeno iz unicene in
porusene Jugoslavije, je zahte-
valo odlogne ljudi, na katerih

ramena je bilo polozeno breme Prvak ljubljanske Ope
napredka, korenite preobrazbe hammonike na srecanju v

Prisréne Cestitke glavnega direktorja Ivanki Martinovi¢ za 25 let

dela pri Pionirju (foto: Borsan).

gospodarstva in druzbene uredi-
tve. To niso bile lahke naloge,
saj je bil celotni druzbeni razvoj
posledica teh tezkih in kréevi-
tih zadetkov. Mimo lahko
danes trdimo, da je tovaris
FRANC PUTERLE — CURE
eden izmed nosilcev oziroma
pionirjev slovenskega gospodar-
stva.

V letu 1958, v casu, ko je
slovensko gospodarstvo moralo
dokazovati svojo zrelost, je
tovari§ FRANC ?PUTERLE pre-
vzel nadvse odgovorno nalogo
glavnega direktorja Zivilskega
kombinata ZITO Ljubljana. To
ni bila lahka naloga, vendar je
tovaris Puterle s svojimi Zivljenj-
skimi izkusnjami in partizansko
prekaljenostjo iz dneva v dan, iz
leta v leto bil bitke s tezavami,
katerimi ni hotel priznati
premodéi. Skorajda dve desetlet-
ji je nalagal breme odgovornosti
na svoja ramena in ni Stedil s
svojimi moémi. Minevala so

re Ladko Korosec je pel ob spremljavi
Domu JLA (foto: Borsan).

leta, tovari§ Cure pa ni
priznaval _in tudi poznal ni
Forazo v. Zivljenje mu je nalaga-
o dolznosti in on jih je
remagoval z vztrajnim delom
in velikim sam oodrekanjem.
Vseh teh dvajset let je
njegovo delo tesno povezano s
slovenskim gradbeniStvom. Da-
nes lahko z veseljem ugotovi-
mo, da je tovaris PUTERLE
usodno posegal tudi v razvoj
nade delovne organizacije, saj je-
kot glavni direktor Zita Ljublja-
na, kot &lovek, ki je zaupal v
slovensko gradbenistvo, v veliki
meri pripomogel k razvoju
nasega kolektiva in njegovega
tehnoloskega napredka. Nesteto
objektov je zraslo v tem
sodelovanju, e posebej pa smo
veseli zitnih silosov, pri katerih
smo prav na iniciativo tovarisa
PUTERLA wuvedli v naSo
tehnologijo drsne opaze. To so
bile kratke in skromne iniciati-
ve, a veliki koraki zanas

tehnolo$ki napredek in z njim
je neizbrisno povezano ime
tovarila FRANCA PUTERLA
— CURETA, Kkateremu se.
kolektiv SGP PIONIR zahvalju-
je s podelitvijo najviSjega
priznanja delovne organizacije
— PLAKETO Z ZLATIM
ZNAKOM PIONIR.

Il. memorial
lvana
Kocevarja

KegljaSka sekcija pri Sindi-
kalnem Sportnem drustvu Pio
nir Novo mesto je 13. in 14.
decembra 1980 na kegljis¢u
Loka v Novem mestu organizi-
rala keglja’ko tekmovanje II.
memorialni turnir Ivana Kogev-
agja v borbenih igrah.

Tekmovanje se je pricelo z
otvoritveno slovesnostjo v pri-
sotnosti soproge pok. Ivana
Kocevarja in ostalih gostov.
Prisotne tekmovalce in goste je
pozdravil predsednik izvrinega
odbora S »Pionir’” Novo
mesto tov. Alojz JoZef, ki je
obudil spomin na pokojnika s
kraj§im govorom in otvoril
prireditev. V imenu udelezen-
cev letoSnjega tekmovanja je
delegacija ponesla spominski
venec na grob pok. Ivana
Kogevarja.

Po kon&ani otvoritveni slo-
vesnosti so ekipe pricele tekmo-
vanje, katerega se je udelezilo
20 ekip. Te so dosegle naslednje
rezultate in uvrstitve:

1. KONSTRUKTOR Mari-
bor, (442, 418) 860 kegljev

2. INGRAD Celje,; (401,
445), 846 kegliev

3. IMV Novo mesto, (425,
405) 830 kegliev

4. PIONIR Novo mesto,
(440, 388) 828 kegliev

5. ZARJA Kamnik, (412,
385) 797 kegliev

6. GROSUPLIJE Grosuplie,
(396, 389) 785 kegliev

7. KK ZELEZNICAR Novo
mesto, (397, 382) 779 kegljlev

3. CEMENTARNA Trbovlie,
(360, 411) 771 kegliev

9, NOVOTEKS Novo mesto,
(365, 398) 763 kegljev

10. RUDAR Cromelj,
(388, 373) 761 kegliev

11. OBNOVA Celje, (354,
405) 759 kegljev

12. SLOV. CESTE — TEH-
NIKA L., (376, 38l) 757
kegljev

13. VETERANI Novo mes-
to, (394, 357) 751 kegliev

14, TEHNIK Skofja Loka,
(350, 397) 747 kegljev

15. BETON — ZASAVIE
Zagorje, (374, 364) 738 kegljev

16. ZIDAR Koceve, (315,
420) 735 kegljev



17. PARTIZAN BrezZice,
(369, 366) 735 kegliev

18. STAVBENIK Koper,
(342, 369) 711 kegliev

19. GRADISCE Cerknica,
(333, 349) 682 kegljev

20. BEZIGRAD le?ljana,
(341, 332) 673 kegljev

Udelezba povabljenih ekip je
bila dobra, tako da je bila glede
na pomen tekmovanja zagotov-
liena Stevilnost in kvaliteta.

Tudi samo tekmovanje je
bilo organizirano tako, da se je'
kvaliteta rezultatov in tekmo-
valno vzdusje stopnjevalo od
nastopa do nastopa in je bil
nastop zadnje skupine resnicni
finale tekmovanja, saj se ob
glasnem $protnem navijanju do
zadnjih metov ni vedelo, kdo
bo konéni zmagovalec in kdo
uviS¢en na ostala mesta.

Tekmovanje samo je poteka-
1o ob vzomi organizacii in brez
zastojev, v zadovoljstvo vseh
Sodelujo&ih ekip, ki so zagoto-
vile, da se bodo tudi v bodoge
odzvale nafemu pozivu in se
udelezile tekmovanja.

Po kon&anem tekmovanju je
bila zakljuéna slovesnost zl
razglasitvijo rezultatov in pode-
litvijo priznanj. Pokale za L., IL.
In III. mesto sta podelila
kapetanom ekip predsednik
delavskega sveta tov. Karel
Kosir in tov. Vida Kodevarjeva,
Vsem ekipam pa tudi spominsko
Priznanje za sodelovanje.

Ob zaklju¢ku je bil tov. Vidi
Kocevarjevi predan spominski

bum in cwetje, kar so vsi
prisotni nagradili z dolgotraj-
lum aplavzom. To je bil iskren
In prisr¢en dokaz, da je letoSnja
Prireditev v celoti lepo uspela.
Sportniki so tako $e enkrat na
najlepsi in najbolj neposreden

nadin pogastili spomin na
Svojega velikega vzornika.
IVAN ROVAN

Kaj berejo
Srednjeolci?

Profesor Tone Fink je na
Novomeski poklicni kovinarski
Soli izvedel kratko anketo o
tem, katere &asnike in Gasopise
bere mladina v prostem éasu (in
Morda tudi med poukom). |z
ugotovitev ankete je razvidno,
da najved ucdencev, kar 61
odst., bere Dolenjski list. Sledi
Mu Antena z 32 odst., in
Zabavnik z 31 odst. Casopis
Mladina je z 10 odst. na
predzadnjem mestu. V drugi
Polovici lestvice popularnosti je
udi  na$ osrednji dnevnik
DELO. V komentarju prof.
Fink razlaga, da Delo zelo malo
berejo v nizjih razredih, se pa
odstotek bralnosti maéno pove-
Ca v vidjih razredih, kar je
Predvsem posedica ucnega
nacrta, da se udenci seznanjajo

§ tekocdimi politiénimi in
gospodarskimi  dogajanji  po
svetuy.

Ob¢ni zbor
strelske
druzine
PIONIR

12. decembra 1980 smo se
zbrali strelci in strelke na
vsakoletnem obé&nem zboru, ki
se je uvodoma zadel z druzin-
skim tekmovanjem z zraéno
pusko. )

Po kondanem tekmovanju in
razglasitvi rezultatov je tov.
Alojz Jozef predsednik SD
Pionir, odprl obéni zbor.
Poudaril je pomembnost strel-
skega Sporta za rekreacijo v
delovni organizaciji in za SLO
ter izkazal zaskrbljenost zaradi
ukinitve tekmovanj, saj so se
organizatorji in druStva znaSla v
finanénih tezavah.

Tehni¢na komisija je podala
porodilo o delu in strelskih
uspehih v letu 1980:

— SD Pionir se je kot najuspe-
$nejsa panoga SSD Pionir
udelezila vrste tekmovanj
obginskega, medobdéinskega
ter republiSkega merila in
dosegla visto odli¢nih rezul-
tatov ter dva obé&inska

rekorda v ekipni konkurenci,

— na medoboé&inskem tekmo-
vanju v Crnomlju z ekipami
iz Trebnjega, Duge Rese,

rnomlja in Novega mesta
(ekipa Pionirja) je zasedla
obe ekipni prvi mesti, tako
mosko kot Zensko, ter prva
dva mesta v moSki in Zenski
konkurenci  posameznikov,

— na strelski ligi za Zenske v
Kodevju 2. mesto,

— na republifkem tekmovanju v.
Slovenskih Konjicah 2. mes-
to za zensko ekipo,

— na najbolj pomembnem tek-
movanju Pionirjevih strelcev
na Sportnih igrah gradbenih
delavcev Slovenije: 1. mesto
mo8ki in 1. mesto zenske ter
najboljsa ekipna rezultata —
ob¢inska rekorda: moski 877
krogov in Zenske 525 krogov

-V _'lesenskem delu zmagovalci
delavskih Sportnih iger ter
prva dva mesta v moski in
Zenski konkurenci posamez-
no.

Nasteti so le najpomembne;jsi
rezultati, ki so pl%d marljivega
treninga in resnega dela samih
strelcev in vodstva.

Za strelsko druZino Pionir so
v letu 1981 tekmovali:

moska ekipa: Celesnik Stane,
Zidanek Franc, Poljak Bahrija,
Kos Dudan, Kovacevi¢ Hasan,
Fink Lojze, Mahmi& Husein,
Mmvar Igor, Zupanéié Miran,
Pelko Joze, Ribi¢ Joze

7enska ekipa: Sega Stefka,
Bucar Metka, Bracko Martina,
Medle Sonja, Kos Smiljana

Tehni¢na komisija je sprejela
plan dela za leto 1981: treningi
strelcev dvakrat tedensko po'
dve uri, udelezba na tekmovan-
jih v okviru Novega mesta, v
medobéinskem merilu in repub-
liskih tekmovanjih.

Po kon¢anem tehniénem
poro¢ilu so bile volitve v nov
upravni odbor in Sicer za dobo
dveh let:

Predsednik: Jozef Alojz

Tehniéno vodstvo: Ribié
Joze, Bucar Metka

Tajnica: Sega Stefka _

Vodja moske ekipe: Zidanek
Franc

Vodja Zenske ekipe: Bracko
Martina .

Nasa ekipa na II. Memorialu Ivana Koéevarja.
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Po podanem porocilu pred-
sednika in tehni¢ne komisije ter
po konganih volitvah se je
razvnela diskusija o bodoem
delu SD Pionir, o novih
tehniénih strelskih pripomo¢-
kih in o dosedanjem delu
strelske druZine.

JO7E

Martina Krpana
bi potrebovali . . .

Menda vsi mlajsi Hovenci
dobro vedo, s kak3no obrtjo se
je ukvarjal legendarni Martin
Krpan. Dokler ni premagal
krutega Brdavsa, je sol tihota-
pil, potem pa jo je s cesarskim
dovoljenjem uvazal . . .

To podnemo Se danes.
Jugoslavija bo letos uvozila
480.000 ton te surovine, ki pa
vendarle v neizmernih koli¢inah
pljuska ob naSo kamenito obalo
vzdolZ Jadranskega morja. Pri-
dobivanje soli v Jugoslaviji je
zastarelo, nacrtovano tovarno
soli v slovenskem Primorju pa
bi v srednjeroénem planu
zaman iskali — kljub temu, da
projekt ustreza vsem predpisa-
nim merilom za naloZbe. Samo
Slovenija zdaj porabi na leto
80.000 ton soli, do leta 1985
pa bodo te potrebe 3e veliko
vecje.

Uéni uspeh v
Solskem letu 1979/80

Po podatkih, ki jih je zbral
komite za druZbeni razvoj o
novomeskih srednjih in pokli-
cnih 3olah za leto 1979/80, je
bilo na vseh Solah 111 oddelkov
s 3358 uéenci. Od teh udencev
jih je 3163 ali 94,2 % uspesSno
zakljugilo Solsko leto, padlo pa
jih je 5,9 %.
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Organiziranost
inventivne

djelatnosti u
SGP PIONIR

U ponedjdjak 22. 12. 1980
bila je mala sve€anost u sobi za
sjednice RZZS. Naime, komisija
za inventivnu djelatnost u SGP
Pionir organizirala je svecanu
podjelu diploma i znaéki radni-
cima inventivnih prijedloga.
Osim nagradenih na svec¢anosti
su udestvovali i predstavnici
samoupravnih organa i drus-
tvenopolitickih organizacija, a
same diploma podijelio je glayni
direktor drug Slavko Gustin,

Ubuduce bi se priredba tak-
ve vrste trebala svake godine
organizirati u mjesecu decem-
bru. Njena je svtha u prvom
redu javno izraziti priznanje i
zhvalnost radnicima koji su se
aktivno i uspjesno ukljuéili u
inventivnu djelatnost, a usput
se nadamo da ¢e na takav nacin
inovatarski rad dobiti na popu-
larizaciji i da ¢e sa razmahatina
vedi krug zaposkenih u naoj
RO.

Pojam ,,inovacija* u svijetu
je obrazloZen u razli¢itim vari-
jantama koje na kraju dode do
iste definicije da inovacija zna-
¢&,,raditi nove stvari ili raditi
stvari, koje su ve¢ napravliene,
na nov naéin‘. Time se svjesno
ili nesvjesno Covjecanstvo bori
vec¢ od svog pocetka.

» J— "

(foto: Borsan).

Prva registracija inventivne
djelatnosti moZe se naéi u en-
gleskom zakonu o monopolima
iz 1624 godine koja pominje
podjelu patenata. Organizirano
podsticanje, pracenje, registra-
ciju i pravu zastitu inventivne
dielatnosti prvi put je odredila
,fl’ariska konvencija" iz 1883
godine.

Kod nas je uspon inventivne
djelatnosti poeo poslije 1950
godina, a 1975 godina bila je
proglasena za godinu inovacija i
zaltite prava industrijskog vla-
sniStva., Ove je godine i nasa RO
organizirano pristopila podsti-
canju radnika ma podrucju in-
ventivne djelatnosti te siste-
matski pocela skupljati i regi-
strirati inventivne prijedloge.
Kao osnova za to sluZio je ,.Pra-
vilnk o investivnoj djelatnosti‘
koji je ucvojen na sjednici RS
RO 28, 2.1975,227.12.1976
bila je zakljuékom RS RO ime-
novana struc¢na komisija za
inventivnu  djelatnost, kojoj
upravo ovih dana isti¢e Cetvo-
rogodnji mandatni rok.

Komisija za inventivnu dje-
latnost je u svojim mogucnosti-
ma nastojala aktivirati inovator-
ski rad, ali o posebnom uspjehu
tih nastojanja ne moZemo go-
voriti. Kao §to je karakteristiC-
no za nase drustvo kao cjelinu, i
u nadoj RO zapostavljeno je vla-
stito tehnolosko stvaranje. Ako
ubudude budemo htjeli postici
bolje rezultate, morat cemo se
bolje organizirati, a prije svega
pokazati viSe volje i rastojanja
kako na podruju istrazivanja i
razvoja, tako i na vrednovanju
umskog rada i uvodenja inova-
cija u proizvodnju.

Obzirom na to da se kod nas
tek zadnjih par godina organizi-

V kultumem programu na sre¢anju jubilantov in upokojencev je sodeloval tudi Sentjernejski oktet

Med jubilanti 1980 je

bil tudi direktor

s P
TOZD gradbeni sektor

Krsko Vladimir KEZMAN, ki je slavil 30—letnico dela pri

+PIONIRJU” (foto: Borsan).

rano radi na inventivnom pod-
ruéju, rezultate ne moZemo u
cjelini ocijeniti ako negativne, a
posebno jer se upravo u zadnje
wrijeme osjeca vece interesova-
nje za inovatorski rad, §to nam
daje naslutiti nadolazak plod-
nijih razdoblja na tom podrug-
ju.
Ako broj¢ano prenaliziramo
rezultate rada na inventivnom
podrucju u nasoj RO, konstati-
ramo sljidece:

u razdoblju od 1976 — 1980
godine komisija je dobila osam
inovacijskih prijedloga, od kojih
je sedam bilo pozitivno ocije-
njenih, a jedan je prijedlog bio
odbijen. Obzirom na broj zapo-
slenih u 1980 godini koji pro-

- " %
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sjeéno iznosi 4000, inventivne
je prijedloge pripremilo 1,75 %
o radnika ali svaki 571. radnik.
Od usvojenih 7 inventivnih pri-
jedloga svi su bili ocijenjeni kao
,.tehnolosko poboljsanje, dok
izuma i korisnih prijedloga nije
bilo. Sto se tiCe realizacije upo-
trebe u praksi bilo je 5 prijedlo-
ga jednomili vie pute realizira-

no, a dva su prijedloga u fazi
spitivanja odnosno uvodenja.

Obra&un ¢iste privredne ko-
risti pokazao je da je nafa RO
do 1. 12. 1980 na raéun realizi-
ranih inventivnih prijedloga
ustedjela pribl. 2,300.000,00
din, a s proSirenjem upotrebe
tih prijedloga ta ¢e svota jo$ po-
rasti.

Autorima inventivnih prijed-
loga bile su isplacene odstete na
temelju odekivanih privrednih
koristi u zajednickom iznosu
99.805,30 din.

Komisija za inventivnu dje-
latnost Zeli ovom prilikom da
inovatorima da dvostruku za-
hvalnost i priznanje:

prvo za koristi koje nasa RO
ima na raétn nji.iovog inovator-
skog rada, i drugo zato, jer
moZemo o ¢éekivati da ée njihov
pionirski rad biti za ugled i pod-
sticaj ostalim buducim inovato-
rima Koji se do sada zbog ne-
informiranosti, prevelike
skromnosti ili iz drugih razloga
nisu organizirano ukljuéili u
inventivnu djelatnost.

Za svoj rad u podrucju ino-

vatorstvo diplome i znacke
INOVATOR dobili su:
1. Braéko ing. Slavko

za  inventivni  prijedlog

,,Otvaranje kanala kod strojnog
iskopa™,

Inventivni prijedlog je ocije-
njen kao tehnicko poboljsanje.



Autor je u njemu obradio pro-
blema.iku otvaranja kanala
metalnim oplatama kod stroj-
nog iskopa do dubine 5 m.
Cijeli postupak iskopa, namje-
Stanje oplata i eventualno po-
laganje cijevi je strojno, a kod
mjerenja je moguca upotreba
modernih sredstva, kao 3to je
npr. laser i upotreba hidrauli¢-
Ne naprave za Spajanje cCijevi.
Osim ekonomiénosti glavna
Karakteristika prijedloga je u
osiguranju bezbjednog rada.

2, Filipgi¢ Joze, dipl. gr. ing., i
Kalin Drago

za inventivni prijedlog , Izvo-
denje armiranobetonskih ploca
na vedim visinama.”

Inventivni prijedlog je ocije-
njen kao tehnicko poboljsanje.

Bit prijedloga je u tome da se

izvode oplata ploca na vedim
visinama, gdje podupiranje ci-
jevnim skelama vise nije eko-
nomiéno, na drugi naéin koji

viSe odgovara. U datom primje-

ru autori su objesili oplatu
preko vjeSalica na montaZnu
metalnu konstrukciju poloZenu
na betonske stubice iznad nivoa
buduge ploge. Eliminacijom
¢jevnog potpornog skela bitno
je pojeftinila izvedba oplate.

3. Horvat Stojan, dipl. gr. ing.

za  inventivni rijedlog
»Dimenzioniranje temelja diza-
lienih pruga”.

Autor je ovim prijedlogom
nageo gore¢u problematiku
temeljenja pruga u nasoj radnoj
organizaciji. Osim racionalnijeg
na¢ina dimenzioniranja temlja
dizalignih pruga naznacio je i
nagn odgovarajuéeg pricvisci-
vanja pruga, uklanjanje temelja
poslije zavrienog rada dizalice i
utvrdivanje nosivosti tla ispod
dizali¢ne pruge. Aufor je ovim
prijedlogom sistematski obradio
problematiku temeljenja diza-
licnih pruga i postigao znatne
uStede na tom podrugju.

4

30 let dela pri PIONIRJU se je izteklo v letu 1980 tudi Ljubu

PROPADALU.

Poleg vsega d

Cemer pri¢ajo domadi izvajalci na gornj

(foto: Borsan).
4, Lavri¢ Ladislav

za inventivni prijedlog ,.Kon-
struktivno i tehnolosko rjeSenje
kupaone”,

Prijedlog obraduje montaZni
podmetaé kade za kupanje i s
tim u vezi instalacijsko rjeSenje.
Bit prijedloga je ve¢i stupanj
indistrijalizacije  kupaone, a
time i skr&enje roka gradnje
preko Cega Ce se posti¢ii odre-
deni ekonomski rezultat.

5. Milojevi¢ Sinisa

za inventivni prijedlog ,,Si-
stem odvoda termalne vode u
Dolenjskim Toplicama™.

Autor prijedloga efikasno je
rijeSio problem odvoda vode iz
gradevinske jame novih termal-
nih bazena kao i ostalu pratecu
problematiku i time je osim
dobrog tehnitkog rjesenja po-
stigao i vidljiv ekonomski efekt.

6. Tursi¢ Stanislav

za inventivni prijedlog ,,Na-
prava za cijepanje silikatne ope-
ke?!'

Autor je ovom napravom
efikasno rijesio problem cije-
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ga je v Pionirju zacela letos tleti in se razrai¢ati tudi lastna kwlturna ustvagjalnost, o
i sliki, ki so nastopili v programu proslave za 29. november

panja silikatne opeke na gadili-
§tu, Osnovna karakteristika pri-
jedloga je u jednostavnosti i
efikasnosti §to je dalo i dobar
financijski rezultat,

FELIKS STRMGLE

“\‘

V letu 1981: vec
odgovornosti

Delo je v novoletni Stevilki objavilo zelo zanimiv pogovor
s ¢&lanom predsedstva CK ZK Jugoslavije Stanetom
Dolancem. Ko mu je uredniStvo é&asopisa med drugim
omenilo, da vedno rad pove, da se v Jugoslaviji premalo
zavedamo, kako dobro Zivimo, je tovariss Dolanc odgovoril:

... To lahko ponovim tudi za leto 1980, 3¢ vedno
namreé ne delamo dovolj in dovalj dobro. Zato bo ena od
nalog v prihodnjem letu tudi ta: veé odgovornosti in
discipline pri delu. Zdaj razpravijamo, ali je treba spremeniti
nome o odgovornosti delavcev. Ne mislim samo na
proizvodne, ampak na delavce v vseh inStitucijah in delovnih
organizacijah. Imamo novo ekonomsko logiko in novo
moralo, ki nastaja iz polozaja delavca v proizvodiji, ki sili v
to, da bomo morali resno razpravijati o odgovornosti ne
samo z nesposobnimi funkcionarji v politiki, ampak tudi s
tistimi ljudmi v gospodarstvu, od delavea do direktorja, od
politi¢nega do kulturnega delavca, ki ne dela, od kmeta, ki
ne obdeluje svoje zemlje, do novinarja, &e hogete, ki slabo
opravlja svoje poklicne dolznosti.”

Ko je nadaljeval, je tovari Dolanc med drugim omenil, da
nas do junija 1982 ¢aka 27 kongresov, od tega 9 kongresov
zveze komunistov, 9 kongresov sindikatov in 9 kongresov
zveze borcev. Caka nas kongres samoupravljalcev, popis
prebivalstva, volitve pomiadi 1982 in prihodnje leto proslava
40. obletnice vstaje. Tu vztrajamo na eni osrednji proslavi s
tem, da bi dali prihodnje leto veé&ji poudarek 3e 22.
decembru kot rojstnemu dnevu JLA. Pri tem je poudaril, da
bo treba kongrese razporediti tako, da bo zgubljenega ¢im
manj delovnega ¢asa, da jih bo treba skrajdati, kolikor je
mogoce. Pred organiziranimi politiénimi silami bo ogromno
dela in to delo mora biti kvalificirano, vsebinsko eksaktno,
jasno in kolikor je mogo&e ekonomicno. To ne bi smelo biti
obdobje sestankarstva, kar seveda ne bo lahko.
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Komunisti

u horhi za
stahilizaciju

Iza nas je godina, koja je bila
vrlo dinamiéna i vrlo naporna.
Godina, koju éemo pamtiti po
mnogoéemu, jer su dogadaji u
njoj utjecali na nas naéin Zivo-
ta. Komunisti smo se u prosloj
godini trudili biti u ZiZ dogada-
ja i sa svojom kreativnoscu dje-
lovati i usmjerivati drustvene
tokove ka cilju stabilizacije u
privredi i produbljivanju poli-
tickog sistema socijalistickog
samoupravljanja.

PaZljivo smo analizirali doga-
daje i u skladu sa opéim cilje-
vima u drustvu zastavljali zadat-
ke, koji su dosta uspjeSno sa
konkretnim akcijama realizira-
ni. 300 komunista, koliko jih
ima u naSoj radnoj organizaciji,
zapocelo je sa jacom akcijom
na svim podrucjima rada i Zjvo-
ta na dosliednom prododenju
onog, $ta je receno na 13, sjed-
nici SK ZKJ i 8. sjednice SK
SKS.

I dejstvo da se pojedine
OO0OSK sastaju redovito svaki
mjesec, pokazuje nam da su ko-
munisti u toku dogadaja i pre-
ventivno usmjeravaju neke do-
gadaje u pravi smjer, Osjeca se
da su komunisti poceli zaostri-
vati li¢nu odgovornost svakog
¢lana SK za realizaciju postav-
lienih ciljeva. Provodenje stabi-
lizacije u druitvu zahtjeva kore-
nite promjene odnosa u svim
sferama rada i Zivota svakog
radnika i gradana i to krz pro-
dubljivanje samoupravnih soci-
jalistki¢kih odnosa te kreativ-
nijim odnosom do rada. Ukrat-
ko, stabilizacija znaéi dosled-
njije provodenje Zakona o
udruzenom radu.

Komunisti smo i moramo u
provodenju tog smotra dati svoj
udeo.

U prosloj godini nismo
uspjeli izvesti zbora svih komu-
nista radne organizacije, na ko-
jem bi postavili jedinstvu poli-
ticku akciju za provodenje za-
jednickih ciljeva, koje imamo u
okviru Pionira, To €emo reali-
zirati u po&etku ove godine. Po-
trebno je dogovoriti se kako i
§ta &e komunisti uraditi na pro-
vodenju zadataka kao §to su:

podruéje planiranja, raspo-
djele po radu, odnosi izmedu
OOUR, razvoj, slobodno izmje-
na rada, investicije, rad u tudi-
ni, usmjereno obrazovanje, ob&i
ljudski otpor i kadrovska poli-
tika uopdée, itd.

Pred nama su odgovorni
zadaci koje ¢emo sprovesti
jedino, ako se bude svaki
¢lan kolektiva ponaSao
kako iziskuju razmjere i
zahtjevi boljeg privrediva-
nja. Ve¢ danas je potrebno
Stediti, da bi omogucili raz-
voj, koji ¢e nam dati bolji
sutra.

MARTIN PUNGERCAR

konferencije
delegacija

Razgovor sa Kristinom
Frantar, pretsednicom kon-
ferencije  delegacije za
zdravstvo

U mjesecu aprilu 1978 izgla-
sali smo vas za predsednika
konferencije delegacija za pod-
ruéje zdrawtva, Od tog vreme-
na proslo je veé dvije i pol godi-
ne, pa vas molim ako mi opisete
rad konferencije koju vodite.

— Prije svakog zbora op&in-
ske zdravstvene zajednice pred-
sednik pregleda materijal i upo-
ma ostale delegate sa sadrZzajem
zbora potrosaca. Prestudiramo
primjedbe i zauzmemo stav,
kojeg ¢e zastupati delegat na sa-
stanku zbora opdnske zdrav-
stvene zajednice. Poslije svakog
zbora delegat nas upoznaje sa
odlukama zbora opdinske
zdravstvene zajednice.

Kako uskladujete stavove de-
legata delegacija  pojediniki
OOUR?

— Stavove delegata delega-
cija pojedinih OOUR uskladuje-
mo na sastancima pre zbora.

Kakvo je vase gledanje na
odlu¢ivanje radnika preko vas
delegata u zboru | otroSaca?

— R adnici imajo mogucnost
odlugivanja preko nas delegata
na zboru delegata po vecini
misljenja.

Jeste li zadovolj-i sa materi-
jalom kojeg vam salju struéne
sluzbe SIZ?

— Materijal dolazi redovno,
opSirno i blagovremeno, tako ga
mozemo temeljito pregledati
pred zborom.

Kakva je pomoé struénik
sluzbi u nasoj RO i DPO vama?

— Pomo¢ struénih sluzbi u
naﬁl(allz.o je zadovoljiva.

o je sa pritokom infor-
macija preko delegata u delegat-
sku bazu, i 3ta je joS potrebno
na tome urediti?

— Informacije preko delega-
ta u delegatsku bazu nisu zado-
voljavajuce.  Neki  delegati
OOUR su po viSe dana odsutni
sa posla (terenski rad), pa se ne
mogu sastajati, i razgovarati o
problemima koji se pojavljaju u
zdravstvu. . oje midljenje je da
se ubuduée izaberu delegati u
zbor zdravstva, koji ¢e prisust-
vovati sastancima i koji su
spremni za ozbiljni rad.

S obzirom da je opstinska
zdravstvena zajednica u finan-
cijskim poteskocama vjerovat-
no ste se &eice sastajali?

— Sastajemo se Gesto. Nase
debate su vrlo ostre jer su do-
prinosi RO kao i li¢no prisustvo
radnika ni zdravstvenim radni-
cima stalno u porastu. Maloka-
da sretnemo zdravstvene radni-
ke, koji se bar normalno potru-
de oko radnika.

Radniku se obzirom na visok
novéani prilog malo nudi
Odnos zdravstveno osoblje pre-
ma radniku morao bi se izbolj-
Zati jer su radnici Cesto ogor&e-
ni na nepravilni odnos do boles-
nika. Takvi problemi bili su po-
dani na zboru opéinske zdrav-
stvene zajednice potrosaca.

B.K.

KnjiZnice na
osnovnih Solah

Vse Solske knjiznice v novo-
meski obéini imajo bolj ali
manj dobro zaloZzene police. Na
njih je 117.848 knjig, na novo
pa so lani kupili 6369 knjig. Za
uditeljski kader je od te skupne
zaloge na voljo 31.211 knjig. Za
strokovno poslovanje Solskih
knjiznic skrbi 9 knjizniCarjev,
kar pa je 3e vedno premalo.

Vse smo ti dali, vilo, avto, premije, vikend . . .
Kaj Se hoces?
i Ne vem!

'\

Prije svega
trebamo

aktivne
delegacije!

Vi, druze Slejkovec, ste
predsednik konferencije dele-
gacija za stansbenu privredu, pri
kojoj se radnik PIONIRA pojav-
ljuje sa Sirim interesima, to je
ako izvodaé — graditelj stanova
i potrosad stanova. Upravo
zbog toga mislim, da je to jedna
od konferencija delegacija, koje
je bila, gledaju& na otvoreno
pitanje i interes u naSom kolek-
tivu, i jedna od najaktivnijih, pa
molim da mi kaZete, kako dje-
luje ta delegacija.

— Stambena problematika je
zista jedno od najznacajnih
podruéja, posebno za one koje
to pitanje nemaju zadovoljava-
jude refeno. Takvih kod Pionira
nema malo, zato se oZekuje da
je tome primerno aktivna i kon-
ferencija delegacija za stambenu
privredu, koja zastupa interese
nasih radnika u zboru potrofa-
&a skupdtine stambene zajed-
nice Novo mesto. U konferen-
ciju su povezane delegacije svih
OOUR SGP Pionir na podrugju
Novog mesta te delegacija Kera-
mike.

U ovom mandatnom razdob-
lju sastali smo se 3est puta;
skupitina samoupravne stam-
bene zajednice imala je 7 zbo-
rova, U zboru potrofaéa skup-
§tine samoupravne stambene za-
jednice imamo dva delegatska
mesta, Skoro na svim zborovi-
ma sudjelovala su obja delegata,
koje izglasujemo pred svakim
zborom, Na zborovima smo raz-
pravljali o materijalu za zbor
skupstine te posredovali smo i
neke primjedbe, ali sa tim nije
redeno da je delegacija aktivna.
Konferencija delegacija morala
bi biti ona, koja bi uskladivala
primjedbe delegacija pojedninih
OOUR te jih prenela skupstini
stambene zajednice ali mi sa
strane OOUR rjetko dobivamo
primjedbe.

Pionir ima kao izvadac stam-
bene izgradnje svoje delegate iu
zboru izvodaca, o tom bi mo-
gao vise kazati predsednik zbo-
ra izvodaZa drug Zupané&i¢
Pavel iz OOUR GRADBENI
SEKTOR Novo mesto.

Sta je potrebno uraditi, da bi
se njen rad ojacao?

— Da bi ojacali rad konfe-
rencije delegacija za stambenu
priviedu, nuzno je da najprije
aktiviSerno delegacije po
OOUR, koje su povezane u

(Nastavak na sl. stranici)
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konferenciju. Za neaktivnost u
velikoj mijeri su krivi materijali
7 zborove, koji su preobsirni
P je delegatu potrebno duze
vreme, da materijal prestudira
ako mu je to uopSte uspije, jer
neki delegati po OOUR izjavl']!u-
ju da uopste nisu videli materi-
jal iako ga stambena zajednica
redovito dostavla svim OOUR.

Dali je usposobljenost dele-
gata zadovoljavajuca, dali je
vidno obrazovanje, kojeg smo
imali u godini 1979 za sve dele-
gate delegacija?

— Neki delegati su dovoljno
usposobljeni za rad u delegacija-
mma, drugi ne. Na Zalost su upra-
Vo oni, koji su za rad sposobni
prevife angaZirani, pa se ne
mogu dovolino posvetiti radi
delegacije. Zbog toga smatram
da obrazovanje delegata u godi-

ni 1979 ni{’e mnogo propomog- ma

lo usposobljenosti jer je bila pri-
sutnost na seminarima jako
slaba i upravo oni, kojima bi se-
minari najviSe koristili, nisu do-
lazili na predavanja.

Kako dolaze pripremljeni de-
legati delegacija pojedinaénih
OOUR na konferenciju?

— Na to pitanje sam djelo-
miéno ved odgovorila. Upravo
to je najkritinija tacka vero-
vatno ne samo nale, ve¢ svih
delegacija, Vedina delegata o
problematici ne razpravlia u
svojem uzem krugu. Zbog toga
delegati na sastanke ne dolaze

pripremljeni, i ako ima svaki
OOUR u svojim samoupravnim
aktovima opredjelenu ulogu de-
legacije.

Kako ocjenjujete: imamo li
u nadim samoupravnim aktovi-
ma ulogu i mjesto delegacija i
konferencije delegata sadrzajno
opredjeljene, posebno ako gle-
damo da delegatski sistem dje-
luje tek od 1974 dalje, a radnié-
ki savjeti veé 30 godina?

— Smatram da imamo prava,
duznosti te ulogu i mjesto dele-
gacije i konferencija delegacija
od izglasovanja do njihovog dje-
lovanja dov‘t’)]l]jlno OPWEE,EUGM u
statutima svih osnovnih organi-
zacija udruZenog rada i radne
zmjednice.

Kakva je jpomo& struénik
sluzbi u nasoj RO in DPO va-
f’

— Gledajuc na pomo¢ struc-
nih sluzbi nasoj delegaciji ovoli-
ko: ako se delegacija zanima ili
zamoli za pomog, dali je, a vje-
rovatno je i interes delegaciji
sami na tom podruéju prema-
len. Svakako je potrebno pri
Pioniru delegatskom sistemu,
koji traje ve¢ drugo mandatno
razdoblje, dati viSe paznje tako
strane sluzbe i druStveno po-
liti€kih organizacija, kao i dele-
gata samih, jer znamo da dele-
gatski sistem jo$ nije zaZiveo,
kao §to smo ocekivali. i

i .
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Jaka Cop: Zametene poti

Anton Ljubic,

dipl. gr. ing.,
pukovnik

Pojedinci ne piSu povjest, ali
utje¢u na nju, ubrzavaju, je, nji-
hovom pomoéi moZe da pre-
skogi gitavo razdoblje. To tako-
der vazi i za radne organizacije.
Postoje ljudi koji su svojom lic-
nodéu i svojim radom izmijenili
tok naseg razvoja. Jos je mnogo
vece zahvalnosti vrijetno to da
so ti ljudi izvan nadeg kolektiva,
Ljudi, koji su se sudbinski po-
vezali sa imenom radne organi-
zacije Pionir. A jedan od tih
koji su svojim radom pripomog-
li tako brzom procvatu naleg
Kolektiva, je ing. Anton Ljubi¢,
do nedavno nacelnik investicij-
ske gradnje Vojne poste Ljub-
ljana,

Njegovo se je ime pocelo za-
crtavati u povjesti naseg kolek-
tiva u godinama kada je bilo ne-
ophodne uvodenje nove tehno-
logije, kada su napredak i vrije-
me zahtijevali brze korake u
tehnoloskom usponu. Samo je
malo njih vjerovalo novom,
neispitanom. Mnogi su izbjega-
vali rizik, koji je bio povezan sa
novotarijama u tehnologiji, ne-
isprobanim i nepotvrdenim...

Ali postoje pojedinci koji
vjeruju u napr edak, koji imaju
povjerenja i koji su sigurni da
samo tehnoloski napredak vodi
vedim uspjesima i neprekidnom
napretku. Sa njegovom surad-
njom uveli smo u nale poslo-
vanje tehnologije livenog beto-
na sa velikopanelnim oplatama,
koje su u to vrijeme znacile ve-
liki korak u napretku sloven-
skog gradevinarstva. Povjerenje
je urodilo plodom: rasla su na-
selja u Mostama, rasli su do-
movi u kojima je naslo dom
mnogo obitelji.

Vrijeme Zuri, a mi ostajemo i
zahvalnost za u€injeno ne smije
izostati. Zato kolektiv SGP Pio-
nir izri¢e najdublju zahvalnost
drugu Ljubicu time $to mu daje
najveée priznanje kolektiva —
PLAKETU SA ZLATIM ZNA-
KOM PIONIR.,

Franc Puterle

Cure

Bile su to teske godine posli-
je drugog svijetskog rata. Nasa
provreda, rodena iz uniStene
porusene Jugoslavije, zahtijeva-
la je odluéne ljude na &ijim je
ramenima bio poloZen teret na-
pretka, korjenite izmjene pri-
vrede i drustvenog uredenja. To
nisu bili laki zadaci, jer je cjelo-
kupni drustveni razvoj bio po-
sljedica ovih tedkih i greevitih
pocetaka. A danas mirno moZe-
mo trditi, da je drug FRANC
PUTERLE — CURE jedan od
nosioca odnosno pionira slo-
venske privrede.

U 1958 godini, u vrijeme
kada je slovenska privreda mo-
rala dokazivati svoju zrelost,
drug FRANC PUTERLE je pre-
uzeo nadasve odgovoran zada-
tak glavnog direktora prehram-
benog kombinata ZITO Ljub-
ljana, To nije bio lak zadatak,
ali je drug PUTERIE svojim
prehrambenim iskustvima i par-
tizanskom prekaljenoic¢u iz
dana u dan, iz godine u godinu,
vodio bitke sa tesko¢ama, koji-
ma nije htio da prizna premo¢.
Skoro dva desetljeéa tovario je
teret odgovornosti na svoja ra-
mena i nije Stedio svoje snage.
Prolazile su godine, a drug Cure
nije priznavao, a ni upoznao po-
raze. Avot mu je tovario duz-
nosti, a on ih je pobjedivao
ustrajnim  radom i velikim
samoodricanjem.

Svih ovih dvadeset godina
n{'egov rad je tijesno povezan sa
slovenskim  gradevinarstvom.
Danas sa veseljem moZemo po-
tvrditi da je drug PUTERLE

(Nastavak na sl. stranici)
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sudbinski posegao i u razvoj na-
S radne organizacije, jer je kao
glavni direktor Ata Ljubljana,
kao Coviek koji je vjerovao u
slovensko gradevinarstvo, u veli-
koj mijeri pripomogao razvoju
naseg kolektiva i tehnoloikog
napretka. Nebrojeno je objeka-
ta izraslo u toj suradnji, a po-
sebno se radujemo Zzitnim silo-
sima, kod kojih smo upravo na
incijativu druga PUTERLEA
uveli u naSu tehnologiju klizne
oplate.

To su bile kratke i skromne
inicijative, ali veliki koraci za
na$ tehnolodki napredak i sa
njim je neminovno povezano
ime FRANCA PUTERLEA-
CURE, kojemu se kolektiv SGP
Pionir zhvaljuje i dodjeljuje naj-
viSje priznanje radne organiza-
ciie — PLAKETU SA ZIAT-
NIM ZNAKOM PIONIR,

Franc Dolenc,
dipl. gr. ing.,

pukovnik

Pionir se je poslije 1965 go-
dine poceo razvijati preko re-
publike granice, Nagli razvoj
slovenskog gradevinarstva a po-
sebno Pionira kao jednog od
vode&h gradevinskih kolektiva
na slovenskoj teritoriji, traZio je
ulaz u jugoslovenski gradevinski
prostor. To nije bio lak zada-
tak. Bilo je tesko steéi povjere-
nje a u radu nema uspjeha ako
u njemu nije jamac ljudski od-
nos koji uvjetuje uspjeh.

Ali postoje ljudi koji znaju
prerasti birokratizam i formali-
zam, postoje ljudi koji svojim
osobnim nastojanjem i radom
lome koplja nepovjerenju i
nadutosti .p.]. Iedagl ({fi til|1 si-
gurno je pukovnik FRANC DO-
LENC, dipl. gr. ing.

Skoro bez pretjerivanja mo-
zemo potvrditi da je drug DO-
LENC medu prvima koji je
poklonio PIONIRU povjerenje
i dao mu moguénost da se po-
tvrdi izvan slovenskih granica.
To povjerenje nije bilo malo, jer
je drug DOLENC stvaralackiis
potstrekom sudjelovao u tom
Pionirovom radu na podrucju
Zagreba i Sire Hrvatske. U to
vrijeme Pionir po¢inije uvoditi i
razvijati TOGREL hale takoder
u stambenoj izgradnji i objekti-
ma infrastrukture. Nov veliki
korak tehnoloskog napretka.

Samo tko bi se tada usudio
tvrditi da ¢e samo nekoliko go-
dina kasnije sistem TOGREL
hala biti uveden takore¢i u svim
vistama gradnje. Na tisuce i

Na sliki ing. Jerman, tehniéni direktor ZITA Ljubljana, sprejema plaketo, katero podeljuje SGP Pionir

Francu PUTERLU — Curetu, ki se zaradi bolezni ni udelezil podelitve (foto: Borsan).

tisuée kvadratnih metara tih
hala stoji i sluZi svojoj svrsi
Sirom Jugoslavije. Vrti¢i, Skole,
upravne zgrade, stanovi, sport-
ske dvorane, izloZzbeni prosto-
ri..,. upotrebljivost tih hala
postala je neograni¢ena.

Drug DOLENC je svojim
osobnim zalaganjem E:,rastao
Ciste komercijalno tehnoloske
odnose, odnose investitor — iz-
vodaé, njegov rad bio je pun
osobnog osjeéaja i Covjecnosti,

vjerenja, kojem je nemoguce

gati. A u tome je upravo veli-
¢ina pukovnika Franca Do-
lenca, kojem uz veliku zahval-
nost kolektiv Pionira izrice naj-
viSe priznanje radne organiza-
cije u obliku PLAKETE SA
ZLATNIM ZNAKOM PIONIR.

Il. memorial

lvana
Kocevara

Sekcija kuglaéa Sindikalnog
sportskog drustva , Pionir”
Novo mesto je u danima 13, i
14. decembra 1980 na kuglani
Loka u Novom mestu organizi-
rala kuglacko takmicenje II.
memorijalni turnir Ivana Ko-
¢evara u borbenim igrama.

Takmicenje je zapocelo sa
svecano§c¢u u prisutnosti supru-
ge pok. Ivana Kodevara i ostalih

II. MEMORIAL IVANA KOCEVARJA — december 1980 (foto:

Borsan).

gostiju. Prisutne takmicare i go-
ste pozdravio je predsednik iz-
vr$nog odbora SSD Pionir Novo
mesto drug Alojz JoZef, koji je
obudio sje&anje na pokojnika sa
kradim govorom i otvorio tak-
miCenje. U ime ucesnika ovogo-
disnjeg takmicenja delegacija je
ponela spomen venac na grob
pok. Ivana Koéevara.

Po zavrSenom uvodnom delu
ekipe su pocele sa takmice-
njem, na kojem je sudjelovalo
20 ekipa, koje su osvojile sljede-
&e razultate i uvrSenja:

1. Konstruktor
(442, 418) 860 kuglova

2. INGRAD Celje (401, 445)
846 kuglova

3501 Novo mesto (425,
405) 830 kuglova

. PIONIR Novo mesto
(440, 388) 828 kuglova

5. ZARJA Kamnik (412,
385) 797 kuglova |

6. GROSUPLJE Grosuplje
(39, 389) 785 kuglova

7. KK ZELEZNICAR Novo
mesto (392, 382) 771 kuglova

8. CEMENTARNA Trbovlje
(360, 411) 771 kuglova

9. NOVOTEKS Novo mesto
(365, 398) 763 kuglova

10. RUDAR Crnomelj (388,
373) 761 kuglova

11. OBNOVA Celje (354,
405) 759 kuglova

12, SLOV. CESTE — TEH-
NIKA Lj. (376, 381) 757 kug-
lova

13, VETERAN I Novo mesto
(394, 357) 751 kuglova

14, TEHNIK Skofja Loka
(350, 397) 747 kuglova

15, BETON — ZASAVIJE
Zagorje (374, 364) 738 kuglova

Maribor

(Nastavak na sl. stranici)
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16. ZIDAR Kocevje (315,
420) 735 kuglova

17. PARTIZAN BreZice
(369, 366) 735 kuglova

18. STAVBENIK Koper
(342, 369) 711 kuglova

19, GRADIS%JEE Cerknica
(333, 349) 682 kuglova

20. BEZIGRAD Ljubljana
(341, 332) 673 kuglova

Broj¢anost nastupajuéih
ekipa je bila tako dobra da je
bilo s otzirom na znaé&aj takmi-
Cenja zagarantirana masovnost i
kvaliteta.

I takmigenje samo je bilo
tako organizirano da se je kvali-
teta rezultata i takmiCarska
atmosfera mijenjala od nastupa
do nastupa pa je bio nastup
zadnjih ekipa istinit finale tak-
Mmicenja jer se uz glasno sport-
ko navijanje do zadnjih baca-
Nja nije znalo ko &e biti pobed-
ik i kako &e biti razvri¢enje na
ostalim nyjestima,

Takmi¢enje je teklo uz os-
novnu organizaciju i bez preki-
da u zadovoljstvo svih sudjelu-
ju&h ekipa, koje su potvrdile
da &e se i u budude odazivati
maem pozivu i sudjelovati na
takmiéenjima.

Po okonéanom takmicenju
bila je zakljudna svecanost, i
progladenje rezultata, podjelje-
nje priznanja. Pokale z I.,IL., i
1. mesto podelili su kapetani-
ma ekipa predsednik radnikog
saveta radne organizacije drug
Karel Kodir i drugarica Vida
Kogevar, a svim ekipama jo$
spomen priznanja za sudjelova-
nje.

Na zakljuéku bio je drugarici
Vidi Kogevar predan spomen
album i cvijece Sto su svi prisut-
ni nagradili dugotrajnim aplau-
zom. To je bio iskren dokaz da
j& ovogodiSnje takmiCenje u
potpunosti liepo uspjelo.

Sportadi kuglaci su tako jo§
jednom na najljepsi i najnepo-
stedniji naéin podastili uspome-
nu na svog velikog uzora.

IVAN ROVAN

Opci sabor
streljacke

druzine
PIONIR

12. decembra smo se nasli
danovi streljatke druiine na
tradicionalnom saboru, koji je
zapoceo sa familijamim takmi-
enjem sa zratnom puskom. Po
zavrsenom takmicenju i proga-
Senju rezultata je drug Joief
Alojz, predsednik SD Pionir,

otvorio opé& sabor. Naglasio je
vainost streljackog sporta u
smislu rekreacije u radnoj orga-
nizaciji, vaZnost u SLO i uopce
i izkazao zabrinutost buduceg
rada zbog ukidanja takmicenja,
jer su se organizatori i druStva
nasli u financijskim poteskoca-
ma.
Tehni¢ka komisija je iznjela
referat o radu i streljackim
uspjesima u godini 1980:

— SD ,Pionir” je kao naj-
uspesnija panoga SSD Pionir
sudjelovalo na mnogim takmi-
Cenjima: opd&nskom, medu-
opanskom te republiskom i po-
stiglo odliéne rezultate te dva
opdinska rekorda u ekipnoj
konkurenciji,

— na meduopdinskom tak-
mi&enju u Crnomlju sa ekipama
Trebnje, Duga Resa, Crnomelj,
Novo mesto (ekipa Pionira)
osvojilo je oba ekipna prva mje-
sta tako muskarci kao i Zene te
prva dva mesta u muskoj i Zen-
skoj konkurenciji pojedinaca,

Pokal za skupno uvistitev — IIl. mesto na DSI za leto 1980 obé&ine Novo mesto (foto: Borsan).

— streljatka liga za Zzene u
Ko&eviju: 2. mesto,

— republicko takmicenje u
Slovenskim Konjicama: 2. me-
sto za Zensku ekipu,

— najznacdajnije takmicenje
Pionirevih streljaca bilo je na
sportskim igrama gradevinskih
radnika Slovenije: 1. mesto za
muskarce i 1. mesto za Zene te
najbolji ekipni rezultat — op-
&nski rekord i za 20 muskarca
877 krugova i za Zene 525 kru-
gova.

— U jesenjem delu bili smo
pobjednici radnickih sportskih
igara i dobili prva dva mesta u
muskoj i zenskoj konkurenciji
pojedinaéno.

Nabrojani su najznacajniji
rezultati, koji su plod marljivog

treninga i ozbiljnog rada strelja-
¢a i vodstva.

Za streljacku druzini ,Pio-
nir” su se u godini 1980 takmi-
¢iliz

muska ekipa: Celesnik Sta-
ne, Zidanek Franc, Poljak Bah-
rija, Kos Dufan, Kova¢i¢ Ha-
san, Fink Alojz, Mahmi¢ Hus-
ein, Mrvar Igor, Zupanéi¢ Mi-
ran, Pelko JoZe i Ribi¢ Joze,

zenska ekipa: Sega Stefka,
Bucar Metka, Braéko Martina,
Medle Sonja i Kos Smiljana.

Tehnigka komisija je usvojila
plan rada za godinu 1981: tre-
ninz streljata dvaput tjedno po
dva sata, sudelovanje na tamice-
njima u okviru Novog mesta, na
meduop&inskim i republi¢kim
takmicenjima,

Po okon&anom tehnickom
izvjeStaju bilo je glasanje za nov
upravni odbor za dobu dvije
godine:

predsednik: JozZef Alojz,

teni¢ko vodstvo: Ribi¢ JozZe,
Buéar Metka,

tajnica: Sega Stefka,

voda muske ekipe: Zidanek
Franc,

(Nastavak na sl. stranici)
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voda Zenske ekipe: BraZko
Martina.

Poslije izvjestaja predsednika
i tehnicke komisije te po zavr-
senom glasovanju doslo je do
diskusije o budu¢em radu SD
Pionir, 0 novim tehni¢kim stre-
ljatkim pomagalima i o dosa-
dadnjem radu strljacke druzi-

ne.
JOZE

Takmi&enja
povodom

22. decembra
-Dana JNA

Pre 22. decembra kada svi
pripadnici armije, svi nasi radni
ljudi o&ekuju Dan armije, dola-
zi do brojnih takmi&enja i prija-
teljskih susreta. OvogodiSnja
sportska takmicenja tekla suu
slijededm panogama: $ahu, kug-
ljanju te streljanju u organizaciji
garnizona Milana Majcena,

Pionirevi sportasi sodjelovali
su u takmicenjima u kuglanju i
strijeljanju, U kuglanju su posle
vrlo izjednacene borbe pobjedi-
li i osvojili prvo mjesto kuglasi
Pionira. Isto tako uspjesni bili
su i streljaéi i streljadice Pionira
i osvojili su oba prva mesta. Po-
sebno_bi pohvalili rezultat Sta-
neta Celesnika sa 187 krugova.
U Zenskoj ekipi najbolja je bila
Bucar Metka sa 177 krugova.
Osvojena prva mjesta su rezul-
tat ukupnog zbroja, u kojem su
Pionirevi sportasi primili veliki
prehodni pokal, koji je bio po-
deljen sa jo$ ostalim priznanji-
ma na svecanosti u kasarni za
22 decembar,

U cast praznika JNA je ob-
¢inski streljacki savez Novo me-
sto organizirao opcinsko stre-
ljacko takmienje sa zradnom
puskom u sportskoj dvorani

Marof. Nastupilo je preko 50
streljaca i streljadica iz cele
opéine Novo mesto, Kao §to se
ocekivalo sva prva mjesta osvo-
jili su strijelci SD ,,Pionir”.

REZULTATI:

muski ekipno:

1. SD Pionir 705 krugova

2. SD ,,13, maj” UNZ 668
krugova

3. SD Krka 636 krugova

Zenske ekipno:

1. SD Pionir 480 krugova

2. SD Krka 443 krugova

Muski pojedinaéno

1. Ribi¢ Joze SD ,Pionir”
181 krugova

2, Sobot Ranko SD ,Krka”
177 krugova

3. Zidanek Franc SD ,,Pio-
nir” 177 krugova

Zene poje.inaéno:

1. Bucéar Meta SD ,Pionir”
175 krugova

2. A5 Stefka SD ,Krka” 166
krugova

3. Sega Stefka SD ,Pionir”
163 krugova

Prvoplasirane ekipe dobile su
prehodni pokal i diplomu, a po-

jedinci prakti¢ne darove,
JOZE

Tekmovanja
v pocastitev
22. decembra
-dneva JLA

Pred 22. decembrom 1980,
ko vsi pripadniki armade in vsi
nasi delovni ljudje pricakujejo
dan armade, Se zvrS¢ajo Stevilna

tekmovanja in prijateljska sre-

Canja. Leto$nja Sportna tekmo-
vanja so potekala v naslednjih
panogah: Sah, kegljanje in
streljanje. Organizator je bil
garnizon Milan Majcen.
Pionirjevi Sportniki So se
udelezili tekmovanija v keglianiju

f

A\

Ti smucarji so trapasti, trenirajc celo leto, dosegli so svetovne
rezultate in vse to za revno Stipendijo.

ot
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in streljanju. V kegljanju so po
zelo izenagenih borbah zmagali
in osvojili prvo mesto kegljaci
Pionirja. Ravno tako uspesni so
bili strelci in strelke Pionirja, ki
so tudi osvojili oba Frva mesta.
Hvale vreden je rezultat Staneta
Celesnika, ki je pristreljal 187
krogov. Pri Zenskah je bila
najboljfa Metka Bucar s 177
krogi. Osvojena prva mesta so
tudi rezultat skupnega seStevka,
v katerem so Pionirjevi Sportni-
ki prejeli veliki prehodni pokal,
ki je bil podeljen Se z ostalimi
priznanji na svecanosti v
kasarni.

V pocastitev praznika JLA je
Obginska strelska zveza Novo
mesto organizirala obéinsko
strelsko tekmovanje z zraéno
pusko v Sportni dvorani Marof.
Nastopilo je preko 50 strelcev
in strelk iz vse novomeske
ob¢ine. Po pricakovanju So
osvojili vsa prva mesta strelci
SD Pionir.

Rezultati:

MOSKI EKIPNO :
1. SD ,Pionir* 705 krogov
2. SD ,,13. maj* UNZ 668
krogov
3.5D ,Krka* 636 krogov

ZENSKE EKIPNO:

1. SD ,.Pionir** 480 krogov
2. 5D ,Krka* 443 krogov

MOSKI PGSAMEZNO:

1. RIBIC Joze SD ,.Pionir*
181 krogov

2. SOBOT Ranko SD ,Krka*
177 krogov

3. ZIDANEK Franc SD
.»Pionir” 177 krogov

ZENSKE POSAMEZNO:

Popolnoma se je spremenilo
ravnanje nasih ljudi...

~Nikoli doslej se nismo hitreje, ne bom rekel tudi laze,
brez posebnih politiénih pritiskov in strahov, sporazumeli o
petletnem naértu, kot smo se letos. Ne reéem, da ni bilo
tudi reagiranj, tak3nih in drugaénih, vendar Ze dolgo, odkar
obstaja nova Jugoslavija, nismo hitreje nasli skupnega jezika.
To dokazuje, da je priSlo do preloma v zavesti ljudi. Prilo je
do streznitve in do jasnega spoznanja, da tako ne gre veé
naprej, da je treba vse podrediti stabilizaciji gospodarstva, to
pa hkrati pomeni vegji izvoz, vegjo produktivnost dela,
zadovoljevanje Zivljenjskih potreb ljudi, pa tudi prizadevanja,
da bi Zvljenjski standard ostal vsaj na tej ravni, pomeni, da
bi se podcasneje dvigal kot zadnja leta, pa kljub temu
narai¢al. In & se nam je v mesecih stabilizacije kaj
posrecilo, se nam je to, da se je obé&utno, ne bom rekel
popolnoma, spremenilo ravnanje ljudi. . ."”

STANE DOLANC (v novoletnem pogovoru za
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1. BUCAR Metka SD ., Pio-
nir* 175 krogov

2. AS Stefka SK ,Krka* 166
krogoyv e

3. SEGA Stefka SD ,,Pionir”
163 krogov

Prvoplasirane ekipe so dobile
prehodni pokal in diplome,
posamezniki pa prakti¢na dari-

la.
JOZE

O lanskih pokojninah
v Soveniji

Julija 1980 je bilo v Soveniji
223.003 upokojencev, od tega
107.491 starostnih, 54.936
invalidskih in 60.576 druZin-
skih. Varstveni dodatek e
uzivalo 25.554 upokojencev.
Popreéna pokojnina v Sloveniji
je znasala ob lanskem polletju
5.367 dinarjev. PoPreéna sta-
rostna pokojnina je bila naj-
viSja, saj je znaSala 6.311 din,
sledila ji je invalidska s 4.940
din in druzinska s 4.077 din. Pri
druzinskih pokaojninah jih je
298 odst. nizjih od 3.000
dinarjev, pri starostnih pokojni-
nah pa jih je bilo kar 37,5 odst.
vi$jih od 7.000 dinarjev.

Dizel tudi na premog?

Ko zdaj, v asu energetske
krize, premog zopet prihaja v
ospredje, bi se pekaterim
proizvajalcem tezkih dizelskih
Motorjev morale pravzaprav
tresti hlage, ker bi morala biti
po vseh predvidevanjih njihova
proizvodnja ogrozena. Pristasi
dizlovega pogona pa so Mirni,
saj menijo, da se da tudi iz
Premoga pripraviti kurivo za
dizlove motorje. Kot zanimi-
vost navajajo, da je Ze prvi
Dieslov stroj pravzaprav gnal
premogov prah.



VI UREDN|STVU UREDNIS.TVO.

VAM

Pozdravi in
dobre zelje

DRAGI TOVARISI!

Lepo se zahwljujem za
towarisko srecanje 13. 12. 1980
v Domy JLA v Novem mestu,
24 ragrado in Se posebno za
gasilo, katerega zelo rad
Prebiram. Vesel sem vsakega
WSega uspeha ter vam v letu
1981  selim veliko delovnih
uspehov.

Lepo pozdravijeni!

FRANJO CULIA
Bubnjaci 22

TOVARISI!

Zahvaljujem se vam za vabilo
za srecanje upokojencey. Zal se
nisem mogel udeleziti, ker sem
bil takrat bolan.

Delovni  organizaciji  SGP
Pionir zelim veliko delovnih
uspehov ter vas tovarisko
pozdravijam.

KEVAC HAMDIJA
Kevljani

Srecno ter polno uspeha v
letu 1981 zeli celemu kolektivu

PIONIR je glasilo kolektiva
SGP ,PIONIR"” Novo mesto. lz-
haja enkrat na mesec v nakladi
3500 izvodov. Odgovoma ured-
nica: Katjula BORSAN, namest-
nik lvan ILIJANIE, &lani ured-
niskega odbora: Pavle HOLO-
ZAN za TOZD gradbeni sektor
Ljubljana, lvan MARKOVIC za
TOZD gradbeni sektor Kriko,
Peter BRACKO za TOZD stroj-
no prometni obrat, Erna LO-
GAR za TOZD mehansko—ko-
vinski obrat, Rudi ROBIC za
TOZD Projektivni biro, Bruno
POTOKAR za TOZD TOGREL,
Milosav PETROVIC za TOZD
gradbeni sektor Zagreb, Alojz
LENARCIC za TOZD lesni
obrat in VIDA SAJE za DSSS.
Naslov urednidtva: PIONIR, gla-
silo kolektiva SGP ,.PIONIR",
68000 Novo mesto, Ljubljanska
3. Stavek, filmi in prelom: DITC
Novo mesto, TOZD Dolenjski
list, tisk: TOZD Tiskarna Novo
mesto.

SGP Pionir, Se posebno pa
glavnemu  direktorju _ Slavku
GUSTINU, Alojzu JOZEFU in
Marjanu FILIPCICU, z Zeljo,
da se v tem letu ponovno
vidimo na Srecanju upokojen-
cev in jubilantov.

MUSLINOVIC ALIJA
JezZinac
SPIONICA

Ziva ==
kronika

V &asu od 26. 11. 1980 —
25. 12. 1980 je prdlo do
naslednjih  kadrovskih  spre-
memb:

DELOVNO RAZMERIJE SO
SKLENILI:

TOZD SPO: Muren Samuel
— strojni tehnik, Bukovec Irena
— ekonomski tehnik, RovSek
Franc — delavec, Brzin Miroslav
— strojnik, Zura Mihael —
delavec, Zalokar Tomaz —
strojnik, Rupar JoZe — voznik,
Zupan Joze — delavec.

TOZD MKO: Papez Stanka
— blagajnik likvid.

TOZD PB: Jagozdinska—Sta-
ki¢ Grazyna — gradbeni tehnik,
Kuralt Marjan — tehnicni risar.

TOZD TKI: Lunder Karoli-
na — cistilka.

KOT PRIPRAVNIKI SO
BILI SPREJETI:

Zeleznik Vojko — gradbeni
tehnik iz TOZD gr. s. Krsko,
PoredoS Ervin — abs. ekon.
fakult. v DSSS, Zeleznik Janez
— grad. ing. v TOZD TKIL

IZ JLA SO SE VRNILI:

Zele Boris — gradbeni tehnik
v DSSS, Kovacgiec Tomaz — gr.
ing. v TOZD PB, Tomljanovi¢
Gorazd — dipl. gr. ing. v TOZD
TKI, Selak Peter — obrat.
elektr. v TOZD MKO, Rakusa
Zdravko — grad. tehn. v DSSS.

Novosprejetim delavcem in
tistim, ki so se vmili iz JLA
zelimo dobro podutje v nasi
delovni organizaciji ter veliko
delovnih uspehov.

eliko delowih uspehov v letu 1981

PIONIR 15

nam zeli ing. Boris TRUSK,

delavec TOZD TKI, ki je zaradi bolezni ze dve leti odsoten z dela

(foto: Borsan).

~\

DRAGI
SODELAVCI!

Akcija

sila PIONIR
sodelovanju

posredne proizvodnje.

,TISOC DE-
LAVCEV — SODELAV-
CEV” se uradno zaklju-
¢uje, vendar zelimo, da
postanete dopisniki gla-
in da k
pritegnete
¢imve¢ delaveev iz ne-

Najveéji osip je
v poklicnih Solah

Ce si poblize ogledamo ucni
uspeh na novomeskih srednjih
Solah, takoj lahko opazimao, da
z najvecjim osipom prednjacijo
poklicne Sole. Med temi je prva
poklicna administrativna 3ola,
na kateri v sol. letu 1979/80 od
56 ucéencev kar 12 oz. 214 %
ni izdelalo razreda. Na drugi
strani  lestvice, se pravi 2z
najmanjsim osipom, si delita
prvo Mesto gradbena tehnicna
Sola in poklicna gostinska Scla,
ki imata samo po 1,9 % osipa.

Gostincev:
kar 70 veé kot lani

Novomedke srednje 3ole je z
zakljuénim izpitom v Zepu
zapustilo junija 1980 kar 436
ucencev, poklicne 3ole pa 369.
Najvec je bilo gostincev, 149, in
gimnazijcev, katerih je bilo 147.
Ce prir. erjamo vpis v prve
letnike teh Sol za leto 1980/81
pa takoj opazimo, da se je na

gimnazijo vpisal en ucenec
UREDNICA manj kot jo je zapustilo, na
poklicno gostinsko Solo pa kar
S /70 vet.
e 2
Naftas?
Ne, nogometas!
\ >,
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