OPRAVILA IN ROKOVNIK ZA IZVEDBO PREDKANDIDACIJSKIH POSTOPKOV

Priprave na volitve 1986

Ob¢inska konferenca SZDL Ljubljana Center se je
sestala na svoji sefi 2. aprila letos in obravnavala
priprave na volitve v letu 1986. Ob tej priloZnosti je
sprejela tudi rokovnik za izvedbo predkandidacijskih

postopkov.

Kot je znano, naj bi v prihod-
njem letu izvolili ¢lane delegacij
temeljnih organizacij zdruzenega
dela in delovnih skupnosti ter

evnih skupnosti, ki delegira-
jo delegate v skupédéine druZbe-
nopolitiénih sku in SIS, ki
so sestavni del skupi¢inskega si-
stema. Volili bomo tudi delegate
druzbenopoliti¢nega zbora
skupééine obéine in skupiéine
mesta Ljubljane. Priprave na vo-
litve so stekle Ze v j ju in
februarju, medtem ko i se
evidentiranje mo2Znih kandidatov
za delegate v skupééine obéine in
skupééine SIS konéalo do mese-
ca novembra.

V predkandidacijskih postop-
kih naj bi sklicali sejo predsed-
stva obtinske konference SZDL,
skupno sejo obtinskega sveta
zveze sindikatov in obeinske
konference SZDL, seje izvrénih
odborov osnovnih organizacij
sindikatov. Predsedstvo obé&in-

ske konference naj bi do novem- ,

bra obravnavalo in sprejelo pred-

loge volilnih dokumentov in evi-
dentiralo moZne kandidate za
druzbenopoliti¢ni zbor obéinske
skupstine za nosilce funkeij v
skupiéni obdine ter skupstinah
SIS v obé&ini. To gradivo bo pred-
g e i

pni seji o sveta zve-
ze sindikatov, obéinskega sveta
SZDL in temeljnim kandidacij-
skim konferencam.

Do prve polovice januarja naj
bi se na skupni seji sestala obéin-
ski svet zveze sindikatov in ob-
¢inska ::inlf)?mnu 1EZI.'.OI... Med

i sprejela sklep o po-
sto; delegiranja delegatov iz
SZBL v druZbenopolitiéni zbor
obéinske skup#tine in rokovnik
za izvedbo kandidacijskih in vo-
lilnih opravil. Na seji bodo raz-
pra tudi o evidentiranih
moZnih kandidatih za vodilna

* mesta v skupi¢ini mesta Ljublja-

ne, delegate zveznega zbora in
zbora republik in pokrajin v
zvezni skupséini, vodilne funkei-
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V drugi polovici januarja se bo-
do sestali izvrini odbori osnov-
nih organizacij zveze sindikatov,
ki bodo med drugim dblikovali
predloge moZnih kandidatov za
€lane delegacij za skupiéine
druzbenopolitiénih skupnosti in
sisov. Predloge moznih dida-
tov bodo posredovali v obravna-
vo in dopolnitev zborom delov-
nih ljudi in drugim telesom.

3 v polovicijanual.g; se bo-

o gmdndm evnih
konferenc SZDL, podobno nalo-
go kot p stva osnovnih or-
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Osrednje teme zasedanj zborov skup&éine obgine
Ljubljana Center v éetrtek, 25. aprila 1985, bodo:

— osnutka dogovorov o temeljih druzbenega pla-
na obgine Ljubljana Center in mesta Ljubljane za
obdobje 1986—1990 ter

- osnutek dolgoroénega plana SR Slovenije za
obdobje 1986—1995 oziroma za nekatera podrodja

. do leta 2000,

Z dogovorom o temeljih druZbenega plana obéine
Ljubljana Center 2a obdobje 1986—1990 opredelju-
jejo najpomembnejsi udelezenci planiranja skupne
cilje, interese in naloge za naslednje srednjeroéno
obdobje. Pri oblikovanju osnutka dogovora so upo-
Stevane predvsem smernice za pripravo druzbenega
plana, nerealizirane naloge iz tekoega srednjeroé-
nega obdobja, delegatske pobude ter elementi in
druga planska dokumentacija temeljnih nosilcev na-
&rtovanja v OZD, SIS in KS.

Skladno s tem dogovorom bodo udefeZenci plani-

- bripmdll. medsebojno uskladili in sprejeli plan-
ske dokumente za obdobje 1986—1990,

— uresnicevali naloge, opredeljene v dogovoru,
-8 _q:;ra]mniom in izvajanjem letnih plan?v za-
gotavijali n i Nja nalog ob-
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PRED ZASEDANJEM ZBOROY OBCINSKE SKUPSCINE

Temelji planskih dokumentov

Dogovor je obsezen dokument, v njem je 91 &lenov
ter seznam njegovih podpisnikov (teh je prek 200).
Med temeljnimi razvojnimi cilji in skupnimi nalogami
so v ospredju cilji druZbenoekonomskega razvoja: |

— krepitev samoupravnih druzbenoekonomskih
odnosov in na njih zasnovanega polititnega sistema
Iz izbolj$anjem druzbenoekonomskega polozaja de-
avcev,

~ vetje vkljutevanje OZD v mednarodno menjavo,
ki bo temeljila na vi§jih in dolgoro&nejsih oblikah
sodel‘r:hvan]lahlc ki bo dohodkovno bolj zanimiva,

-~ ohran in postopno veéanje Zivijenjskega
ﬁnﬂurda dolgvnih ljudi in obcjanuv v odvisnosti od

nkovitega druZbenega razvoja, doseZenih rezulta-
tov dela in rasti dohodka

~ ustvarjanje pogojev za veanje Stevila prebival-
stva tudi s prenavijanjem sedanijih in graditvijo novih
stanovanj,

~ krepitev in razvoj samoupravljanja v KS in obéi-
ni ter del sistema ob intenzivnej$em vklju-
Cevanju v SIS in v povezovanju z zdruZenim delom v
krajevnih skupnostih.

Se vpradanje razvoja industrije: njen nadaljnji raz-
voj bodo udeleZenci s podroéja industrije zagotavljali
predvsem z razvojno intenzivnimi proizvodnimi pro-
grami, ki bodo hkrati izvozno usmerjeni, energetsko
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‘Ob nesklepcni seji kultur_ne skupnosti

Te dni belezimo 13. sejo obéinske
kulturne skupnosti Ljubljana Cen-
ter; tezave pri zagotavljanju sklep-
¢nosti, probleme slabSe ustvarjalne
odzivnosti delegatov...

Na prvi pogled bi lahko rekli, da
se s tak&nimi problemi ukvarjajo tu-
di druge samoupravne interesne
skupnosti, véasih pa tudi zbori
skupétine obtine Ljubljana Center.
Pa vendar gre pri problematiki delo-
vanja obéinske kulturne skupnosti
za doloteno specifiénost in razli¢-
nost, ki nas mora skrbeti.

V¢éasih se nam 2di, da lahko razlié-
ne tezave premagamo, ¢e le hotemo.
Morda smo zaradi tak$nega »samo-
zaupanja« kar nekako navajeni na
tezave in jim ne pripisujemo poseb-
ne zaskrbljenosti; v tem se kaZe nas
kampanjski odnos do urejanja
razmer,

V nasem delu so vsekakor Se veli-
ke rezerve, te rezerve pa so v obéin-
ski kulturni skupnosti, kar zadeva
organiziranje sej, zborov uporabni-
kov in izvajalcev precej izérpane.
Ostaja pomemben poziv vsem druz-
benopolitiénim organizacijam, da se
nemudoma lotijo urejanja proble-
mov v delovanju SIS za kulturo, da
v praksi dokaZejo, da kultura, katero
nacelno sicer vsak dan podpiramo,
vendarle ni na repu pomembnosti
tega vsakdanjika. Delegatska raz-
merja niso le teoretiéna osvojenka,
so prakti¢na stalnica, h kateri je tre-
ba, prav s strani DPO, voditi razli¢ne
aktivnosti. Poziv je aktualen v tem
¢asu, ko veliko razpravljamo o kul-

turi tudi zaradi tega, ker se izteka
tretje mandatno obdobje in neureje-
na razmerja ne vplivajo dobro na vo-
lilne priprave, na izbor novih ka-
drov. ]

Strokovna sluzba kulturne skup-
nosti razmeroma dobro pripravlja
zasedanja svojih zborov, ustrezno
spremlja in analizira poteke svojih
sej, veéasih stori celo veé, kot bi bilo
treba (telefonska opozorila vodjem
konferenc delegacij, da se udeleZijo
sej), pripravili so metodoloski pripo-
modcek za vse vodje delegacij za kul-
turo v TOZD in KS, kako naj raz-
pravljajo in odlo¢ajo o gradivih za
zasedanje obeh zborov obéinske kul-
turne skupnosti. Zal problemi osta-

jajo, problemi sklepénosti in vsebine .

dela...

Veékrat zbora uporabnikov in iz-
vajalcev kulturne skupnosti nadalju-
jeta z delom kljub nesklepénosti;
strokovna sluzba terja od delegat-
skih sredin naknadno pisna soglasja
ter z njimi zagotavlja veljavnost
sprejetih odloéitev na nesklepénih
sejah. Seveda to ni prav. Pustimo ob
strani, kdo je kriv za vse to: izvoljeni
delegati, ali tisti, ki so jih izvolili, ali
druzbenopoliti¢ne organizacije kot
najodgovornejSe za razvoj delegat-
skega sistema. Dejstvo je, da stati-.
stitna poro¢ila obcinske kulturne
skupnosti o slabi udelezbi delegatov
na njihovih sejah Ze dolgo ¢asa niso
tabu. Vsem DPO so ta poroéila zna-
na, Zze nekajkrat so jih prejele, napro-
Sene so bile za pomo¢. Odmeva ni,

sklepéne seje pa potekajo kot da so
sklepéne »zaradi visokih stroskov
ponovnega sklica« ali pa »zaradi ne-
odlozljivih rokovno vezanih zadev«.

Kaj pravijo v bazi? HP Medex pra-
vi, da so bili vsi dosedanji sklici nji-
hove konference delegacij neuspes-
ni in nesklepéni. Prav tako trdijo v
Brivsko-frizerskem podjetju, Stevilni
zapisniki konferenc delegacij izka-
zujejo nesklepénost. Najbolj nered-
na udelezba delegatov na sejah zbo-
ra uporabnikov obéinske kulturne
skupnosti zadeva konference dele-
gacij, ki imajo sedeZ pri Kartonazni
tovarni TOZD Kartonaza, GP Uni-
verzalu, Avtocommercu TOZD Vo-
lan, Kompasu DSSS, Gospodarski
zbornici SRS; med krajevnimi skup-
nostmi pa je slabsa udelezba iz KS
Ledina, Novih Poljan, Prul in Ta-
bora. '

Morda $e dve izjavi, ki sta bili po-
slani na obéinsko kulturno skup-
nost: konferenca delegacij za delegi-
ranje delegatov v zbor uporabnikov
obéinske kulturne skupnosti, ki ima
sedez pri VSZD na Poljanski 26,
sporota, da so bili na svoji konferen-
ci delegacij nesklepéni, da zato niso
poslali nobenega delegata ter zato
tudi pripomb in novih predlogov ni-
majo...

Vodja konference delegacij, ki ima
sedeZz pri Sanolaborju, pa sporoéa,
da se delegati Ze ves mandat ne ude-
lezujejo sestankov ter da niso
sklep&ni. O tem so obvestili tudi ob-
¢inski sindikalni svet, ga prosili za
pomo¢, vendar od njega doslej niso

dobili nobenih smernic za boljse
delo...

Vsaka podobnost tega primera z
drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi ni slu¢ajna, kaze pa na
globlje spremembe, do katerih mora
priti v preobrazbi odnosov, in v me-
todah politiénega dela, o uveljavlja-
nju odgovornosti. To smo sicer Ze
velikokrat poudarili, vendar kdaj bo
zares prictelo prihajati do te celovite
vsebinske preobrazbe? Cas nas vse
bolj preganja!

Ostanimo Se pri kulturi. Poseben
komentar glede problema delovanja
obéinske kulturne skupnosti ni po-
treben. Na kulturo naSega naroda
smo ob razliénih priloZnostih upra-
vi¢eno ponosni; zavedajmo pa se, da
je nadaljnji kulturni razvoj odvisen
od nase dejanske, danasnje aktivno-
sti v uveljavljanju ciljev svobodne
menjave dela s podrod¢ja kulturnih
dejavnosti. S ciljem, da se ozremo
vase, je narejena ta zabeleZka, e po-
sebej je namenjena vsem nosilcem
kulturnega razvoja v obéini, predv-
sem pa DPO, katerim kultura ne
sme biti le okrasek njihovih progra-
mov, pa tudi ne na koncu pomemb-
nosti Stevilnih akecij. Vkljub oZjim ~
gmotnim mozZnostim naSega ¢asa naj
kultura ne bo izrinjena iz osrednjih
planskih vprasanj tega ¢asa, do nje
imejmo ve¢ posluha, njej namenimo
ve¢ kontinuiranega ustvarjalnega
odnosa. Veliko nasih poti zato vodi v
obéinsko kulturno skupnost...
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spreminjanja stanja tudi ne. Ne-
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