ENA NAJVECJIH.OBRTNIH DELOVNIH ORGANIZACH

Najbolj$i Zenski
frizerji so moski

V Imenu 197 delavk in 14 delavcev Brivsko-frizer-
skega podjetja, Trdinova 8, so spregovorlii o aktual-

nem dogajanju v te] OZD

arstva

gospod.
Ivanka Remigar, Drago Cukjatl, Ilvanka Oblak, Jana
Lampreht, Zdenka Kanc In JoZe Novak.

_ Brivsko-frizersko podjetje
Jje najvedje slovensko podjetje
te dejavnosti in opravi letno
. 304.000 storitev ali 28 odstot-
kov tovrstnega dela v druzbe-
nem sektorju v Sloveniji.
: j ga tovarigko
vzdusje, ki je po njihovi oceni
rezultat resni¢nega nagrajeva-
nja skupin po delu. V posa-
mezni poslovalnici - skupaj
jih imajo devetnajst - zasluZi-
Jo zaposleni toliko, kot ustva-
rijo prometa. To pa lahko po-
meni tudi do stoodstotno ra-
zliko med poslovalnicami.
ll::mv zato se vedno trudijo, da

1 resni¢no ustregli Zeljam
strank. Pravijo, da se obé¢ute-
nega odnosa do strank ne mo-
re$ nauciti v Soli. To dajo le
praksa, delo in stalno samoi-
zobrazZevanje. Zato tudi meni-
jo, da so se ustvarjalci progra-
mov usmerjenega izobraZeva-
nja krepko usteli, ko so skréili
p&kso za ulence v gospodar-
stvu.

Zaradi ukinitve prakti¢ne-
ga dela uéencev, v njihovih
poslovalnicah jih “je delalo
povpre¢no trideset, so morali
sprejeti nekaj novih delavk.
Pogosto pa se sprasujejo, ka-
ko bodo dekleta po konéa-
nem S3olanju samostojno
opravljala delo, saj niso imele
E]nlomosti resniéno spoznati

se stvarno sooéiti s pokli-
gﬁm, za katerega so se odlo-

€. 3

V  Brivsko-frizerskem po-
djetju so opozorili tudi na
slabsanje njihovega gospo-
darskega poloZaja, kljub te-
mu, da so aktivirali Ze vse no-
tranje rezerve. Zaradi nesora-
zmerja med cenami surovin
in storitev je njihov dohodek
na delavca padel z 81 odstot-
kov (1979. leta) na 65 odstot-
kov (1983. leta) dohodka na
delavca v gospodarstvu SRS
e e

na vea v gos
nase obéine. Temu sorazmer-
no so se zmanjsevali tudi

-tudi prevoz
.(daljne) Rakitne.

osebni dohodki v primerjavi s
slovenskim jem.

Zato ne razumejo skupnosti
za cene, ki jim ne dovoli povi-
Sanja cen. Da je to nujno, so
ponazorili tudi s podatki o po-
Preparat za hladno trajno se
je n. pr. podrazil za 379 odstot-

ov, barva za lase za 219, rege-
nerator za lase za 230, naje-

mnina za poslovne prostore
pa celo do 1057 odstotkov. Ob
vseh teh vrtoglavih podraZi-

tvah predlagajo 15-odstotno
{g’viﬁanje cen njihovih stori-

Tudi kraj8i obratovalni &as -

poslovalnic bi lahko poveéal
njihovo gospodarnost. Meni-
jo, da bi bilo dovolj, &e bi dela-

i do 20. ure, saj se po polosmi
uri zveder le malokdo odloéi
za frizerja. Ta sprememba pa
bi mnogim delavkam olajSala
z dela celo do

Zapisali smo Ze, da so v
Brivsko-frizerskem podjetju
aktivirali vse notranje rezer-
ve.Kerocenjujejo,t_iajen&o—

posebno komisijo, ki
preverjala upravi¢enost
staleza. Skusali pa bodo delo-

lik
no
bo

" vati tudi na preventivnem po-

drogju in sicer z nakupom
opreme, ki ne bo zahtevala
%nsllmh drZ telesa pri delu.

a bo to le nadaljevanje skrbi
za boljSe po¢utje zaposlenih,
je mogode izluséiti iz podatka,
da imajo Ze vet let &tiri podit-
niske prikolice, ki so vsako
leto polno zasedene dobre tri
mesece.

Vrnimo se $e h kadrovski
problematiki. Fantov ni mo-

gc;t‘:e* dobiti v njihov poklic. -

bi jih potrebovali tako pri
moSkem friziranju kot na Zen-
skih straneh njihovih poslo-
valnic, Priznajo, da so v mno-
gih drzavah moski najboljsi
Zenski frizerji. 5

i %reveébolmﬂulysousta; '
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IZVOZ GRAFICNIH STORITEV V LJUDSKI PRAVICI NIC NOVEGA

Znanje ima odloc€ilno viogo

Seznam dejavnosti CTP Ljudska pravica -
Dnevnik TOZD Tiskarna Ljudska pravica, Ko-
pitarjeva 2, vsebuje tiskanje oziroma celovito
zdelavo obrazcev, rekiamnih lzdaj,
sov, $ivanih knjig, broiiranih knjig, knjig s trdo
vezavo, kiidejev In izdelkov Iz svinca.

Pred 36 leti je pridel v podjetje sedanji po-
moé&nik direktorja JoZe Paradiz. Kak3ne naloge
opravija pomo&nik direktorja v vaSem tozdu?

»Skrbeti mora za celovit razvoj tiskarne. Vsa-
kodnevno delo zahteva, da kar 0 zame-
njam glavnega, pa tudi tehni¢nega direktorja.
Direktor in delavci v komerciali, tako v nabavi
kot v prodaji, morajo imeti bistveno mo&nejse
stike z dobavitelji surovin in polizdelkov kakor
tudi z naroéniki, kot pred leti. Material in naro-
&ila moramo zelo zavzeto zbirati po Sloveniji,
Jugoslaviji in v tujini. Prizadevamo si, da nam
bi tiskarske storitve za tuja triga zapolnile
nade proste zmogljivosti«.

Kollko let vas poznajo tu]l zalo#niki knjig?

»Nad dvajset. Zelo dobre stike smo navezali z
Britanci. Tudi v sedanjem plagilnem neredu
upostevajo naso stalno solidnost in kakovost.
Zato se nam v Veliki Britaniji ne more zgoditi
tako, kot se nam je primerilo v ZDA. Naro€niku
je zagrebski izvoznik GRAFOIMPEX poslal ra-
zli¢ne knjige, ki smo jih tiskali v Ljubljani in v
eni od hrvaskih tiskarn. Ker so bili tiskarji iz
sosednje republike premalo natanéni, je celot-
no posiljko reklamiral. Zal je v ta kos pobasal
tudi nas, kljub temu, da je zadovoljen z nasimi
knjigami in jih prodaja. Zaradi te nev8e&nosti
imamo v ZDA v dobrem 120 tiso& dolarjev. 2al
pa ne vemo, kdaj jih bomo dobili. Kljub toZbam!

S slabim plagilom smo se lani sreéali tudi v
Luxemburgu in Nigeriji. Vsi trije kupci nam
dolgujejo okrog 150 milijonov dinarjeve.

Prav gotovo zaradi tega niste vrgli puske v
koruzo?

»Prav ta mesec bomo poslali znatne koligine
knjig v tujino. Za Nigerijo tiskamo $olske knji-
ge, za Veliko Britanijo in Nizozemsko pa lepo-
slovne in strokovne knjige. Delo za izvoz bo

V tiskami Ljudsks pravica lzpoinjujejo te dnl predveem |

prineslo (brez papirja) letos okrog 13 odstotkov
prihodka. Letni plan navaja 700 tiso& dolarjev
izvoza ali okrog 36,7 milijona dinarjev. To bo
znatno veg kot lani.

Sibkejse zanimanje za domado knjigo, zaradi
manj$e kupne moéi prebivalstva, kr&i progra-
me zaloZb in seveda krni narodila tudi v tiskar-
nah. Zato nam bodo le tuja narogila lahko po-
magala prebroditi to krizo.«

Ste opre | s stroji, s kateriml boste lah-
ko kos in tujim konkurentom?

»Priznati moramo, da v tiskarni knjig resujeta
moia] offsetna stroja, ki smo ju lani kupili v

R in ZRN. Preostali stroji v tiskarni knjig ter
knjigoveznici so iztroSeni. To pomeni, da lahko
doseZemo Zeleno kakovost, ne moremo pa
vseh dohitevati pri hitrosti tiska.«

Lahko ta poloZaj izbolja bol] Izobraen
strokovnl kader?

»Stari stroji ne morejo premagati novih. Ven-
dar pa ima v tiskarstvu pogosto prav znanje
odlogilno viogo. Pri nas imamo dovolj grafi&nih
tehnikov, manjka pa nam inZenirjev te stroke.
IzobraZevanje ob delu in za delo ne stede. «

O krizl pri nakupu surovin in polizdelkov
lahko beremo vsak dan.

»Dolgotrajno sodelovanje ter viaganja v to-
varne papirja, lepil in cinka se nam bogato
obrestujejo. Papirnici Radede in Vevde, seZan-
ski Mitol ter celjska Cinkarna so korektni part-
nerji. Zal pa imamo vse preve& zagat pri oskrbi
z roto papirjem. Tu se bomo morall dokon&no

- odlotiti, kaj ima prednost: domad&e informira-

nje vseh ravni ali ekonomska (izvozna) nuja
papirnice, j smo se Se nekako prebijali z
do 30-odstotnimi kréenji dobave roto papirja,
ne vem pa, kako bomo prenesli 50-odstotno
zmanjsanje.«

Osemmeseéni finangni rezultati so bili zelo
ugodni. September je prinesel podraZitve.
Kljub vsemu, predvsem &e pomisiimo na kro-
ni¢no pomanjkanje roto papirja, je te2ko napo-
vedovati, kaj bodo pokazale Stevilke konec fe-
‘bruarja 1984, ko bodo sprejemali zaklju&ni ra-
éun. STAMNE JESENOVEC

Foh:l.l._/

DELO KOMISIJE ZA GOSPODARSKO STABILIZACIJO

Naért imamo, na vrsti je akcija

Komisija za pripravo in izvajanje naérta uresnice-

vanja dolgorocnega

programa gospodarske stabili-

zaclje v nasi ob¢ini je sredi oktobra skienila prvi del
svoje odgovorne naloge. lzdelala je naért uresnide-
vanja dolgoroénega programa gospodarske stabili-

zacije v ob¢ini Ljubljana Center ter ga
| vsem organizacijam zdruZfenega dela in krajevnim

slgupnosﬂm.

Naért je oblikovan kot pre-
gled najpomembnejsih aktiv-
nosti in nalog, ki naj skupaj z
republiskim naértom in po-
dobnimi naérti v organizaci-
jah zdruZenega dela ter sa-
moupravnih interesnih skup-
nostih zagotavlja usklajeno
delovanje in uresniéitev dol-
gorofnega programa gospo-
darske. stabilizacije. Naé¢rt ne
zamenjuje vloge z zakonom

to ” ltf reéihel:i dak:}l;
mentov, je le p nasi
vsakodnevnih nalog, ki smo
jih prevzeli, da stabiliziramo

posredovala

nosti namenja nadrt tekoé¢im
ukrepom za povedevanje
izvoza in dvig proizvodnje ter
zagotavljanju udinkovitejSega
gos jenja.  Obveznosti
odgovornih poslovednih or-

gospodarske zbornice in dru-
gih so izredno natanéno opre-
deljene ter tako omogodajo
sprotno prescjo uspefnosti
njihove realizacije. Ta odlika
stabilizacijskega nadrta pred-
stavlja pomembno prodobi-
tev h kvaliteti sa?&pmvn&
ga odlocanja in vanja v
neposrednih delavskil: sredi-

nah, kjer bo lahko odgovorni

samoupravljalec v vsaki kon-
kretni akeiji razvidel, kako in
kdaj so bile obveznosti izpol-
njene, A

Naédrt uresni¢evanja dolgo-
roénega programa gospodar-
ske stabilizacije v ob&ini mora
postati temeljno vodilo nase-
ga vsakodnevnega obnaSanja
tako na delovnem mestu kot
tudi kot cb¢ana in potrognika,
To pa bo le, ¢e ga bomo vsi
podrobno poznali in sprejeli
za svojega. Osnovne organiza-
cije zveze komunistov, sindi-
kata in mladine v zdruZenem

kupno-
stih éaka pri tem odgovorna
naloga. Presoja uspeZnosti
izvrSevanja  stabilizacijskih
nalog, konkretno -opredelje-
nih za vsakega med nami pa
mora postati stalna metoda
politiénega dela in temeljno
merilo pripadnosti socialistié-
nemu samoupravljanju. i
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