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Reforma vzgo'lno-izobraievalneg a sistema

OSNOVNO SOLSTVO
Resolucija 11. k
ZSMS obravnava tudi najbolj

osnovnega Solstva in vlogo
ZSMS pri usmerjanju v Studij ob
delu in iz dela.

ZSMS bi morala imeti pri
oblikovanju programov celod-
nevnega osnovnega Solstva odlo-
¢ilno besedo, ker bi sis tem lahko
zagotovila kontinuiteto dela tudi
na visjih ravneh, prav tako pa bi
verjetno ozZivele tudi OO ZSMS
v KS. Veéje povezovanje s pio-

“nirsko organizacijo in aktivno
sodelovanje pri izvajanju popol-
danskih aktivnosti v celodnevni
osnovni Soli bi krepilo zavest
mladih in pripadnost druzbe-
nemu okolju, v katerem Zivijo.
OO0 ZSMS v KS pa bi morala po-
skrbeti za takSne nacine sodelo-
vanja, ki bi bili primerni osnov-
nodolcem, in jih spodbujati za
bodoce delo v osnovnih organi-
zacijah mladine.

Te organizacije naj bi poskr-
bele tudi za mentorje, za ra-
zredne skupnosti in za OO
ZSMS v celoti. OK ZSMS pa bi
morala mentorje za to delo
ustrezno usposobiti, da bi se lo-
tevali dela z vso potrebno odgo-
vornostjo.

Mentorji naj bi bili tudi nosilci
povezave med osnovnosolci in
krajevnimi konferencami kakor

tudi z OO ZSMS v KS ter OK
ZSMS.

SREDNIJE SOLSTVO

Ena bistvenih nalog nese or-
ganizacije je, da se bojuje za do-
sledno uresnievanje zakona o
usmerjenem izobraZzevanju. Me-
nimo, da so osnovne organizacije

na srednjih Solah dobro organizi-
rane, vendar je njihovo delo or-
ganizirano preve¢ forumsko,
manjka jim vsebine. Njihova ak-
tivnost bi morala biti usmerjena
h krepitvi samoupravnega polo-
zaja srednjesolcev in k razbija-
nju reakcionarnih predstav o or-
ganizaciji vzgojno-izobrazeval-
nega procesa.

Iskati bi morale novo vsebino
vzgojno-izobraZevalnih programov,
jih oblikovati in stremeti k uvajanju
doseZkov znanosti vanje, saj je po-
‘trebno mlade Ze zgodaj usmerjati v
znanstveno raziskovalno dejavnost
in sprotno spremijanje le-te.

Prav tako je potrebno pretresti
obseg programov in jih postaviti na
realna tla. Poskrbeti velja za ustrez-

srecanju brigadirjev, kjer bomo
vsi, ki smo letos ali prej sodelovali
v njih, obujali nepozabne tre-
nutke brigactirskega zivijenja.

nost uéhenikov in za njihovo pravo-
¢asno izdajo. Utbeniki naj bi bili res
kvalitetni in naj bi se ne menjali v
tako kratkih obdobjih kot sedaj.

Obéinska organizacija mora po-
skrbeti za usmerjanje mladih v defi-
citarne poklice in v tem smishi tudi za
ustrezno politiko kadrovskega Sii-
pendiranja. Zasledovati je potrebno
kadrovske potrebe zdruZenega dela
in njim prilagajati stipendijsko poli-
tiko. Zavzemati se je potrebno za
trdno zvezo med Stipenditorjem in
itipendistom, ki naj bi od vsega za-
cetka ¢util pripadnost delovni orga-
nizaciji, ki ga Stipendira.

Zavzemati se moramo za razbitje
nazadnjaske, malomestanske misel-
nosti, da je proizvodno delo manj
vredno od hirokratsko-intelektual-
nega, po drugi strani pa moramo te-
#iti k vecji ustvarjalnosti vseh.

Pouk samoupravijanja bi moral
temeljiti na ¢imvedji praksi, poudar-
jati bi moral pomen zdruZenega dela
in nagriajevanjs po delu. Ta svoja
spoznanja pa bi morali uéenci spoz-
navati v praksi, pri proizvodnem
delu.

PROIZVODNO DELO

V usmerjenem izobraZevanju naj
bi s proizvodnim delom uvedli neko
novo kvaliteto. Zal pa nam to do
danes $e ni v celoti uspelo.

Programi proizvodnega dela naj bi
hili enotni za vso Slovenijo. To delo
naj bi tezilo k ustvarjalnosti in sode-
lovanju v celotnem delovnem proce-
su, ne sme pa smasiti lukenj«, ki na-
stajajo zaradi bolniSkih ipd. Udele-
Zenci naj bi se seznanili s celotnim
delovnim procesom delovne orguni-
zacije, prav tako pa s samoupravno
organiziranostjo. Nujno je potrebno
po vsej Slnveniii zagotoviti enotnost
nagrajevanja. Ce se je nasa diruzba
odlodila za nagrajevanje proizvod-
nega dela. naj boto delo nagrajevano
v skladu z naso politiko.

Mentorji ne smejo biti le enostran-
sko strokovno usmerjeni. usposobiti
jih je treba tudi za pedagosko delo,
kjer je proizvodno delo del vegojno-
izobruzevalnega provesa. Ena nuj-
pomembnegEih nalog pa je zagotav-

z vsemi silami zavzemati za Cimu-
spesnejio reformo. Obe UK bi mo-
rali poskrbeti najprej za stik z mla-
dimi srednjesolci ter jim na poljuben
nacin predstaviti dtudentsko Zivlje-
nje in problematiko, s katero se bodo
spoprijeh. Naloga UK pa je wdi, da
pritegneta Studente k druzbenopoli-
ticnemu delu in jih usmerjata v tak
druzbeni polozaj, ki bi ga v nadi
druzbi morali imeti. Na$a organiza-
cija pa mora skupaj z drugimi druz-
benimi silami zagotavljati Studentom
tak druzbenoekonomski poloZaj, ki
jim bo zagotavljal nemoteno izvrie-
vanje Studijskih obveznosti.
Zavzemati se moramo za gradnjo
Studentskih domov oziroma za uredi-
tev podnajemniskih razmerij, prazne
zmogljivosti v dijaSkih domovih pa
natj se napolnijo s Studenti.
Obéinska organizacija ZSMS
kakor tudi OO v delovnih organiza-
cijah si morajo prizadevati za ¢im-
velje Stevilo Studentov ob delu in iz
dela. Tem Studentom je potrebnoza-
gotoviti ¢éimboljse moznosti za Studij
in jih usmerjati v skladu s kadrov-
skimi potrebami delovnih organiza-
cij.
OK ZSMS
LIUBLJANA MOSTE-POLIE

® Neptunov krst
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Otroci prihajajo na morje, v kolo-
nijo, da se nauce plavati, da se do
mile volje naigrajo in se uZijejo Ziv-
ljenju v skupini. Zato je nastal tudi
Neptunov krst. »

Mnogo otrok se v Zambratiji prvié
sreca z morjem, Spoprime z znanjem
plavanja in spozna radosti iger v
morju. Skoraj vsi otroci splavajo. To
jezanje velik dogodek in kronali smo
ga z Neptunovim krstom. Otroci se
nasemijo v razli¢na oblacila: decki v
vojscake, deklice v nimfe, sredi po-
vorke pa je bog morja Neptun. Po-
vorka krene od dema do obale, kjer
je krst. Gusar prebere imena otrok,
ki so se mau€ili playati, Neptun
otroke poskropi z vodo, pedagoski
vodja pa otroke trikrat nabije po
zadnji plati z morsko truvo. Ko je

@ MLADI PISEJO ® MLADI PISEJO @ MLADI PISEJO @ MLADI PISEJO @ MLADI PISEJO ® MLADI PISE

RIS T ST TETTI TR TR FTT IR ITETGIIFTIT R

-

FTTTTTTTTLLR LR LRRLRARGA R RN \\\\\\\\\\\\\\\.\\\\\\\\\\\\;\\\\\\\\

nasi OK nip

njema — s tramoma akcije.

tuka posebej pohvaljena.
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Uspehi in problemi
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Letos je nasa OK ZSMS organizirala pet mladinskih delovnih
brigad, ki so se udeleZile akcij v Mostarju in Nifu, na Krasu in Go-
rickem ter na Janéah. Udelezilo naj bi se jih 210 brigadirjev, a tega
zagotoviti in je bila dejanska udelezba 43 briga-
dirjev manj. Se en podatek, ki pa pove, koliko mladih je bilo evi-
dentiranih s podpisano prijavnico: kar 263.

Osip 96 brigadirjev je velik in ni zanemarljiv. Vzroki zanj so
opravicljivi ali pa tudi ne: prenekateri mladinec ali mladinka se Se
premisli ali odloéi za drugo akcijo ali preprosto na akcijo ne odide;
neka) malega vpliva imajo stardi, ponekod se stvari zataknejo v DO
ali pa se OO ZSMS s prijavljenim kandidatom ne strinja in ga na
akcijo ne poslje. Res je, da je postopek OO ZSMS pravilen, res pa
je tudi, da bi lahko na njegovo mesto predlagala drugega, za kar pa
ponekod tudi s strani mladih ni bilo odziva.

Obe letosnji brigadi, ki sta se udelezili zveznih delovnih akcij
Mostar in Ni§, sta dosegli lepe uspehe in se vrnili z visokima prizna-

Brigada, ki je odila na Kras, pa je bila ze nepopolna, saj je odilo
na akcijo le 23 brigadijrev od naértovanih 40. Bili bi kriviéni, ¢e te
brigade ne pohvalimo in ji éestitamo za doseZene rezultate, saj je
priznanje trak akcije izgubila le zato, ker ni bila popolna. Delovna
norma nase brigade je bila le 2% manjsa od drugih popolnih bri-
gad, hkrati pa je bila ena najboljsih pri interesnih dejavnostih in kot

Tudi brigady, ki je od8la na Gorisko le z 20 brigadirji od naérto-
vanih 40, je s svojim delom le malo zaostala za popolnimi brigada-
mi. Tudi njej gredo pohvale. Ze dejstvo, da gre brigada nepopolna
na pot, je véasih tezko breme za brigadirje, ker le-ti vedo, da se ne
morejo potegovati za eno najvisjih priznanj akcije, ¢e niso popolni.

O lokalni akciji Jance pa smo Ze pisali. Brigada je Stela 30 briga-
dirjev, torej 10 manj, kot je bilo naértovanih. Delala je predvsem
pri vzdrzevalnih delih ceste in vse apravila po planu. Vsem letos-
njim udelezencem delovnih brigad ¢estitamo.

Celovito oceno in vzroke za nepopolnost brigad pa bomo slisali,
ocenili in sprejeli na seji konference.
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VVO Zajcja dobrava

Ljubljana Polje, Novo Polje C. VI/1

OBJAVLJA

prosta dela in naloge

1. Varuhinje
za enoto Sneberje

' ST ., i " polnosti brigad nase obdinske ljanje dobrih delovnih odnosov in  ohred konéun, povorka krene proti
SMPPB Frane Rozman-Stane  konference. povezavez OO ZSMS. kinajbi imele  domu. s kraj&im delovnim &asom (&tiri ure)
v novo Solsko leto zakoratila ® odlodilno viogo pri organizachji proi- = Otroci si tuk nain proslavijanja za dologen cas od 1. 9. 1982 do 31. 8. 1983.
se da delovno, saj Ze ta mesec K de litién ﬁ\'{;d::goil;lc l:;;? . tqul“d! d:m:;"l“ zelo zupomnijo, saj ga globoko dozi-
" omisija za idejnopolitiéno el odgovornosti zanj. Ker jetodelo  vijo, Ceprav skozi igroin morda pray i £ n
dva :-i-m i:elmcln. delo pri OK ZSMS. pripravija prvi stik mladega z delovno organi-  zuto, kajti jera ima pomembno vlogo Pogoj: kontana Sola za varuhinje ali konéana osnovna Sola;
nevni pohod na Krvavec. mladinsko politi€no Solo, ki bo zacijo, se moramo vsi potrudit, dabo  pri oblikovanju otrokove osebnosti, "
potekala vsak prvi teden v mese- vsak ucenec doZivel kar najpristne;si CETRTA IZMENA 2. Snazilke
® cu. Prva sizmena« bo stekla Ze v stik z njim. za enoto Novo Polje
y s oktobru, zato: vsi zainteresirani, H s poinim delovnim gasom — ldne — za nedologen £as in
s o o lotokajom  PoRitte s prijavaimi! VISOKO SOLSTVO ® Na Komni popo
v e ’ F.B. Pri reformi visokega foktva me- I za enoto Zajéja dobrava
nimo, da bi se marali obe UK ZSMS Med poditnicami sem bil na tabor- s kraj$im delovnim Easom (Stiri ure) — popoldne — za nedo-
o R RSN T ST O ATER IR LSRR LSt S jenju v Bohinju. Nekega vecera sem loéen &as.

svedel, da bomo sli naslednji dan na
w7let na Komno. Vodja nam je tudi
naroéil, Kaj vse naj pnpravimo za na
poi.

Drugo jutro smo odsli iz tabora.
Pri slapu Savica smo prvié pocivali,
nato pa nadaljevali pot. S PrimoZzem
sva hodila tako] za vodnikoma. Stu-
rejsi taborniki so hoteli, da gremo se
naprej. Konénoe smo prish do koce
pod Bogatinom. Tam smo tudi jedli.
Ker nisem imel denarju za ¢aj. sem
prosil za vodo. Pred kodo smo se
igruli razne igre.

V tabor smo pridli pesno popold-
ne. Vai smo ili utrujeni. Komitj sem
¢akul, da bodo pecene palacinke.
I1sto no¢ sem dobro spal, éeprav so
me se drugo jutro bolele noge.

LUKA ALIC, 4.4
05 EDVARDA KARDELJA

Prijave sprejemamo na gomii naslov osem dni po objavi.
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OBVESTILO

Vse obéane, predvsem $e mlade, ki si Zelijo na nasih tedajih
pridobiti znanje pletenja, kvackanja in vozlanja (makramee),
vabimo, naj se prijavijo v petek 24. septembra med 17. in 19.
uro v biviih prostorih KS Moste, Zaloska 48.

Vljudno vabljeni!

DRUSTVO LJUBITELJEV ROCNIH DEL
LIUBLJANA, ZALOSKA 48
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SKUPNOST
Glosifo sdl Gubljonc. moste-nolje
Ustanovitelj in izdajatelj je ob-
tinska konferenca Socialistiéne
zveze Ljubljana Moste-Polje.
Predsednik izdajatel jskega
sveta je Slavko Gerlica, podpred-
sqdnik pa Bogdan Sturm.
Glasilo urejajo: Marija Fedran,
Janez Jan¢ar, Darja Juvan,
Franc Mandelje, Cveto Pavlin,
Joze Petek, Milan Pritekel)
(glavni in odgovorni urednik),
Janez Ribnikar in Mile Stimec,

STARSI!

Promet v naSem mestu nenehno naraséa, zato je nevarnosti v
cestnem prometu vsak dan vec. :

Zdrav otrok je najvetje bogastvo vsake druZine in hkrati
druZbene skupnosti, zato z vami delime skrb za prometno
vZgojo otrok.

S pricetkom novega Solskega leta so otroci ponovno izpo-
tehoiEns . wredmik Janer  SoSer; stavljeni prometnim nevarnostim, Mladostna razigranost lahko
Izhaja stirinajstdnevno v 24.000 otrpka na poti v Solo ali iz nje v trenutku potisne iz prometnega
izvodih. zati§ja v nevaren prometni vrtinec, da naredi usodno napako —
_ Rokopisov ne vratamo, Ob- tudi za vse Zivljenje.
javljene prispevke _hﬂ!w""'"!'!: sodoben cestni promet so otroci potrebni vzgoje in zna-
po kP'f’i"““;“:;l 'Zf'ﬁ:.”g'l‘;“a.{'m nja: obojega mu ne morejo dati le v $oli, temveé so tu tudi starsi
E ::dn;;tr\f'a. alizralt:c,ilu zapadg jé v in okolica, v kateri Zivijo. Zato bodimo otrokom zgled pravil-
60 dneh po objavi. nega ravnanja na cesti kot vozniki, kolesarji in pesci. Tega ne

UredniStvo in uprava: Ob pozabimo tudi tedaj, ko se nam mudi na nujen opravek ali na
Ljubljanici 42, tel. 447-817, te- delo. Spremljajmo otroke na poti v Solo in iz nje, dokler se ne
koti raéun pri SDK Ljubljana prepri¢amo, da so sami sposobni varno prehoditi omenjeno
50103-678-48043. OK SZDL pot. Starsi naj bi zagotovili, da prvosolci ¢imdlje nosijo rumene
Ljubljana _Moste-Polje, Nasa rutice, ki so jih prejeli v osnovnih Solah, ter pouéijo otroka o
skupnost. Tisk: tiskarna Ljudska prometnih nevarnostih.

Pravich w Lyubi, Dopae v OBCINSKI SVET ZA PREVENTIVO
IN VZGOJO V CESTNEM PROMETU

Ne glede na to, da je bil avgusta dopustniski
:lné:‘o ww"ﬂ“ del:nm pravil ni bilo sestankov in d.l;l zaradi
zdese ugotavijamo, da se produk- oma v in nas je bilo
tivnost tedaj ni zmanjsala. tega v poditnifkih mesecih na delovnih mestih
Kaj naj to pomeni? Alismo postali bolj prid- toliko, kot nas je v »sestankarskih« mesecih.
ni? o — Sedaj vidite, koliko nas je preveé na de-
Ali lahko odgovoris, kako in zakaj je bilo to  lovnih mestih in koliko imamo Se tako imeno-

T L vanih »skritih notranjih rezerve.

ODGOVOR
V skiadu z nasimi deklariranimi naceli vam

ponujam dve varianti odgovora. Vi pa se v

Zbodel je M
narisal pa JO

2.'Casopis prejemajo vse drufine
v obini brezplaéno na domove.




