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Higiensko tclinifna zaSGita v podjetjih

ajvef nesrec je bilo v premogovnikil

Lansko leto je bilo v 27 kolektivih rodarsiva in meta-
lurgije na Hrvatskem 7700 pofkodb delaveev na posiu in 19
smrinih primerov, V istem &asu so v teh kolekiivih porabili
za sredstva za zadfito dela komaj 120 milijonov dinarjev. To-
da podaiki o poikodbah govore tmdi o velikih izgubah v pro-
irvodnfi. Vsaka pofkodba povirefa skupnosti veliko gmoino
Skodo, Nezavedni delavel izkoriSéajo fake primere =2 ne-

opravitene zamude z dela.

Najve# primerov nesref je bilo v premogovnikih. V tej

=annpzl je bile todl najved neopravifenih zamud.

AOVArDA Eonserv v Kragujeveu

Premijski sistem
premalo uveljavljamo

Republidki svet sindikatov Hr-
vaiske je v nekaj vetjih republi-
Bkih Industrijskih krajih izvedel
anketo o premiranju. Anketa je
pokazala, da je zslo malo pod-
jetlj izdelalo pravilnike o pre-
miranju, 5¢ manj pa jih je fz-
vajalo. Od 58 anketiranih pod-
Jetij v Splitu, Varaidinu, Kar-
loven In Osijeku je samo 11 lz-
platevalo premije. Anketa tud]
kaie, da premirajo relativno
velbje stevilo uslufbencev kakor
pa delaveev. Znatno $tevilo pod-
jetij daje premije vsemu zapo=
slenemu ofebju. To zlasti wvelia
za podjetia tekstilne Industrije.
So podjetja, ki so v svojih pra-
vilnikih dologila, da se razen
uslutbencev lahko premirajo sa-
mo tist delavel, ki ne delajo po
Dor.

Lani ni nobeno gradbeno pod-
jetje uporabljalo premiranija.
Eomaj dve ali tri podjetia s0 jz-
delala pravilnike, o katerih e
razpravljajo. In ravno v gradbe-
nidtvu =0 zelo vellke moknosti za
znifanje gradbenih strofkov, o
Zemer mnogo razpravliajo v zad-

mij in njegova uporaba bl ne-
dvomno prispevala k dosegi do-
brih rezultalov.

V »Jugovinilu«

11 podjeti] v Splitu, Karlovca,
Varaidinu in Osijeku je do kon-
ca oktobra lani izplafalo za 24
milijonov dinarjev premij. Od
tega je 5 podjetij v Splitu Izpla=
talo okrog 13 milijonov dinarjev,
tri varaldinska podjetja pa 8 mi=
Hjonov dinarjev. So pa zelo ve=
like razlike med posameznimi
podietii istega okraja.

sJugevinile je na primer w
prvih devetih mesecih lani iz~
plafal za premije blizu 8 milijo=
nov 500 tisef dinarjev. Ta znesek
st izplatall po dokazanith pri-
hrankih, ki so dosegli nad 400
milijonov dinarjev. Po odredbl
pravilnika o premijah Iimajo
pravico do premije wval delavei
in uslufbenci, toda nihfe ne
more prejeli med letom veljega
znaska premije kakor pa znafajo
4 mesefne plate. Zanimivo je,
kako so pridi ravno do meje

njem Casw Uvedba sislema pre-4 meceénih plad

V premogovillu KoniSlina je
bilo lansko leto nad 20 tiso® ne-
opraviéenlh zamud, kar poment,
da je wsak dan manjkalo okrog
50 delavcey. Skoda, ki je 5 tem
nastala, znasa nad 35 milijonov
dinarjev.

V rudniku Siverié Je bilo za-
radi neopravitenih zamud na po-
slu izgubljenih 4000 delovmih dad,
v premogovaoiku Mifulinovac pa
ved kot 6000, Tako velikega Ste-
vila zamud ni mod z nilemer
opraviEitl,

Vadje posameznih obratov do-
stikrat zanemarjajo zadcito dela.
Zelp redko pregleduiejo, te de-
lavei uporabljajo zas$titna sred-
stva, ponekod pa ta sredstva po-
poltioma zapostavijajo. Podietia
dostilcrat oditajo infpekioriem
dela, da se sepu3fajo v malen-
kost, ki so brez pomena«. Ce pa
inSpelatorjl dela zahievajo, naj
se postavijo zadéitna sredstva, se
pa podjetja izgovarjajo, ¢ef da
nimajo denarnih sredstev za ta
namen., Sele takrat, ko pride do
nesrefe, pa zadfitna sredstva
postavijo tako rekod fez nod

Nadurno delo tudi povzrofa
vetje Stevilo nesred¢ in bolezni
delaveey, Ceprav je tako delo
prepovedano, vendar obstaja v
raznih oblikah skoraj v wseh
podjetith. V rudnilku Konjiéina
ne prihaja na delo zaradi bolez-
ni dnevno blizu 150 delavcev, To
Etevilo bi bile snatno manise, fe
bl ukinill nadurno delo.

Omenjenl podatki kagejo, da
je treba wuporabljati ostrejlie
tukrepe proti takim prekrikom.
Higiensko-tehniéno zallite Je
treba dosti bol] dosledno lzvajatl
in pobijati vsako odveéno nad-
urno delp. Rudnika Raga in Iva-
nec lahko sluiita v tem pogledu

drugim za zgled.

V »Varieksua

Tovarna »Varlekse, ki tudi
daje premije vsem delavcem in
usiutbencem je do kenca okto-
bra lani izplatala za, premije
okrog 8 milijonov dinarjev. Iz-
pladilo so izvrEill na podlagi
ustvarjenega dobitka, k! je zna-
fal okrog 650 milijonov dinar-
jev, od fesar so olrog 200 mili-
jonov dinarjev dosegll z znifa-
njem lasine cene. Tekstilna to-
varna sDalmatinka« v Splitn je
izplatala za premije blizu 2 mi-
Hjona dinarjev. Toda {a tovarna
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IZ DELOVNIH

KOLEKTIVOV

Kemiéna tovarna

v Sisku bo izdele-

vala vrsto novih izdelkov

Tovarna kemitnih izdelkov
sRadonja« v Siskn je nas znani
proizvajalec vinske kisline. Toda
nova ekonomska politika je po-
stavila pred %o fovarno precej
zamotane naloge. Zaradi tega sta
delavski svet in upravni odbor
podjetja sklenila, da bosta teme-
ljiteje pretresla moZnost! za
esvojitev nove prolzwodnje. Po-
kazalo se je, da je ekoncmski
rafun za prehod na vrsto novih
proizvodov zelo ygoden. Labora-
torijslkd poskusi so zdaj konéant
in tovarma stoji pred proizvod-
njo vrste novih artiklow, ki so
nafemu gospodarstvu zelo po-
trebnd.

Sredstva za gumarsko
industrijo

Na prvem mestu je proizvod-
nja sredstev, ki jth uporabljajo
v industriji gume. To s0 v prvi
vrati volkaciti, ki jih pri nas
nisme proizvajall in  katerih
uvor nas stane letno 250 tisod
dolarjev, Ko je bila na tem, da
obwlada lo proizvodnjo, je to-
varna naletela na nove tefave.
Dve glavnl surovini za prolzvoed-
njo vulkacita je trebs uwatali
Toda zadnil poskusi so omogo-
&1, da bodo te surovine lahko
dabivall iz domate proizvodnie
Ta -je anitin in ogliikov dicksid
Méadlem ko bodo anllin pridobi-
val! v kooperaciji z nekaterimi
keémiénim! podjetji, s katerimi
Bn %e sklenili pogodbe o proiz-
vodnjl na temelju kooperacije,
pa bo ogljitkov dioksid proizva-
jala sJugowviskozas iz Loznice
Preden bodo to proizvodnjo
uresni&ili, pa bo tovarna sRado-
njas« lahko z uvozon surovin za-
gotovila dokaj cenejlo proizvod-

daje premije samo 8%, zaposle-
nega osebja. Po podatkih fe to-
varne 50 v prvih devetih mese-
cih lani zniali lastno ceno za
okrog 115 milijonov dinarjev.

Samo pet welikih tekstilnlh
tovarn na Hrvatskem je ostva-
rilo v devetih mesecih lani nad
T00 milijonov dinarjev prihran-
kov. Od tega so izplatali za pre-
mije okrog 15 milijonov dinarjev
ali 2%,

Ceprav so razni pojav: v zveal
z uporabo sistema premij, ven-

dar pa ti podatki kafejo, da so

njo, kakrino so dozdaj dosegala
nada podjetja.

Menijo, da bodo lahko proiz-
vajali 3¢ nekoliko prolzvodow, ki
bodo zelo pocenili ‘proizvodnjo
Bume [n gumijevih odpadicow.

Sredslva za zaSEilo rasilin

Tovarna kemitnih izdelkov fe
obvladala razen tega tudi prolz-
vodnjo sredstev za zasfito radte
lin. Med njimi so najvaineisl
hebricidi za unidevanje plevela,
ki smo jih dozda] uvaZali. Po-

skusi na terenu so dali zelo
ngodne rezultate, tako 'da bo
proizvodnja lega arfikls zelo

pripomogla k zmanjSanjn uvoza.
Razen hebricida bodo proizva-
jall " tudi sradosan T 1 25« —
sredstvo za za¥lito Eitaric pred
snetivostjo. Z osvajanjem  sra-
dosana« se bavijo v tovarni Ze
nekaj let, Sadaj uvafamo okrog
500 fon tega zaililnegs sredstva.
Toda zmogljivosti »Radonjer bo-
do Ze prvo lelo dale okrog 750
ton. Tovarna Je Ze pavezala sti=
ke z nekateriml driavami Dalj=-
nega in Srednjega vzhoda, ki so
pripravijene odkup!ti ves prese~
ek prolzvodnje.

Za nade kraje je prednost sra-
dosana« predvsem v lem. da se
bo domada proizvodnja Ilahko
prilagodila razliénim gospodar='
stvom v raznlh predelih driave,
klimatitnim pogojem in lasino=
stim tal.

Tovarna ima v Elrfem nafrta
tudi lahboratorijske poskuse za
proizvodnjo vrate novih artiklow,
od katerth bomo nekatere lahko
na Siroko uporabljsdi v prehran-
bene namene. Sem spadajo ck-
stralkti za jube in za zameno H-
mon, visoko kvalitetna mineral-
na wvoda in drugi proizvodi.

V. M.
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v podjetjih precelinje rezerve,
ki bi jih s pravilnim sistemom
premiranja lahko izkoristili. To
pa dokazuje, da je treba uvesti
pravilnike o premijah in zatetl
bolj smelo dajati premije za do-
sefene uspehe v profzvodnj! in
poslovanju, toda v prel vresti za
tisti kader, ki vodi dolofene de-
javnosti v podjetjiu in ki ima
najved zaslug ra uspeh v celoti.
Razume se, da premijo zaslu¥
tudi vsak posameenik, ki pokaZe
poseben uspeh, na primer v pri=
hranku materiala, CGeprav dela
po sistemu noom.

Bestanek delavskega svela v Valjernl bakra v Sevejou




