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\V/ pripravi je nova strategija
varnosti in zdravja pri delu

N a 3. Seji Sveta za varnost

in zdravje pri delu je

predsednik Sveta g. Peter

Pogacar potrdil, da bo

Slovenija pristopila k pripravi

nacionalne strategije za

varnost in zdravje pri delu.

Priprava strategije bo v

prihodnjem obdobiju prioriteta

Ministrstva za delo, druzino,

socialne zadeve in enake

moznosti. Predvideno je, da bo

osnova za pripravo strategije

analiza stanja varnosti in

zdravja pri delu v Sloveniji.

Analiza bo predvidoma

obravnavana v maju 2015.
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Povzeto po Sporocilu Komisije
Evropskemu parlamentu, Svetu,
Evropskemu ekonomsko socialnemu
odboru in odboru regij o strateSkem
okviru EU za varnost in zdravje pri
delu za obdobje 2014-2020.

Delo in varnost

KAKSNA JE STRATEGIJA EU?

Komisija EU je v svojem sporocilu o
strateSkem okviru EU za varnost in
zdravje pri delu za obdobje 2014-2020
poudarila (celoten tekst je na voljo

na http://eur-lex.europa.eu), da je
zagotavljanje varnega in zdravega
delovnega okolja za ve¢ kot 217
milijonov delavcev v EU za Evropsko
komisijo strateski cilj, pri njegovem
doseganju pa tesno sodeluje z drzavami
¢lanicami, socialnimi partnerji ter
drugimi institucijami in organi EU. Ker so
tveganja za varnost in zdravje delavcev
na splosno podob-na po vsej EU, ima
Unija jasno vlogo zagotavljanja pomoci
drzavam ¢lanicam za ucinkovitejse
obravnavanje taksnih tveganjin
zagotavljanje enakih pogojev po vsej EU.

Leta 2013 je Komisija zacela javno
spletno posvetovanije, da bi pridobila
mnenja o izvajanju prejsnje strategije
za varnost in zdravje pri delu ter o
nadaljnjih korakih. Pri pripravi predloga
strateSkega okvira za varnost in zdravje
pri delu za obdobje 2014-2020 je
Komisija upostevala vec prispevkov,
postopek posvetovanja pa je zakljucila z
organiziranjem konference o ,delovnih
pogojih”, na kateri so razpravljali o
klju¢nih izzivih in prednostnih nalogah
za izboljSanje varnosti in zdravja na
delovnem mestu.

Ugotovili so, da bi morala za nadaljnje
izboljsanje varnosti in zdravja
delavcev v skladu s Pogodbo (¢lena
153 in 156) Komisija sprejeti trajnostne
ukrepe politike v sodelovanju z
drzavami ¢lanicami.

KATERI SO GLAVNI IZZIVI?
Ugotovljeni so bili glavni izzivi, ki

so pogosti v vsej Uniji in zahtevajo
nadaljnje ukrepe politike.

Izbolj$anje izvajanja predpisov
v drzavah ¢lanicah, zlasti s
povecanjem zmogljivosti mikro
in malih podjetij za uvedbo
ucinkovitih in uspesnih ukrepov za
preprecevanje tveganja.

[zbolj$anje preprecevanja z delom
povezanih bolezni z obravnavo
obstojecih, novih in nastajajo¢ih
tvegan,j.

Obravnava demografskih
sprememb.

Komisia EU JE v svOJEM
SPOROCILU O STRATESKEM
oKVIRU EU zA VARNOST IN
ZDRAVJE PRI DELU ZA OBDOBJE
2014-2020 POUDARILA, DA

JE ZAGOTAVLJANJE VARNEGA IN
ZDRAVEGA DELOVNEGA OKOLJA
ZA VEC KOT 217 MILIJONOV
DELAVCEV vV EU zA EVRoOPSKkO
KOMISIJO STRATESKI CILJ.




KLJUCNI STRATESKI CILJI

Komisija predlaga niz ukrepov, ki
bi se izvedli ali razvili v tesnem
sodelovanju z drzavami ¢lanicami,
socialnimi partnerji in drugimi
delezniki, zdruzenih v sedem
klju¢nih stratedkih ciljev.

1. Dodatno utrditi

nacionalne
strateqije.

Od leta 2014 naprej so predvideni
naslednji ukrepi:

p

¥

pregled nacionalnih strategij za
varnost in zdravje pri delu ob
upostevanju novegda strateskega
okvira EU drzave ¢lanice v
posvetovanju z ustreznimi delezniki,
vklju¢no s socialnimi partnerji;
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vzpostavitev podatkovne zbirke,
ki bo obsegala vse nacionalne
strateSke okvire za varnost in
zdravje pri delu;

dolocitev kontaktnih tock za
nacionalne strategije (drzave
¢lanice), ki se bodo redno sestajale
ter belezile in izmenjevale dobre
prakse.

p

¥

2. Olajsati skladnost z zakonodajo o
varnosti in zdravju pri delu, zlasti za

mikro in mala
podjetja.

Potrebe mikro in malih podjetij
se bodo upostevale pri izvajanju
ukrepov na EU in nacionalni ravni,
vklju¢no z ustrezno prilagoditvijo
orodij, kot je orodje OiRA.

Od leta 2014 naprej so predvideni
naslednji ukrepi:

p

¥

zagotovitev financne in tehnic¢ne
podpore za izvajanje orodja OiRA
in drugih orodij, ki temeljijo na
informacijski tehnologiji;

p

¥

priprava smernic in opredelitev
primerov dobre prakse ob
upostevanju posebne narave
in pogojev MSP ter zlasti mikro
podjetij;

p

¥

spodbujanje izmenjave dobrih
praks, pri cemer bodo vecja
podjetja podprla MSP v verigi
pogodbenik-dobavitelj-kupec za

izboljsanje varnosti in zdravja pri
delu;

» nadaljnje izvajanje kampanj
ozavescanja.

3. Zagotoviti boljse

izvrsevanje
zakonodaje

o varnosti in zdravju pri delu v
drzavah ¢lanicah

Od leta 2014 naprej so predvideni
naslednji ukrepi:

P
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popis virov delovnih in§pektoratov
in ocena njihove zmoznosti za
izvajanje njihovih glavnih nalog
izvrsevanja zakonodaje o varnosti in
zdravju pri dely;

X

ocena programa izmenjave/
usposabljanja delovnih inspektorjev
in proucitev nacinov za izboljSanje
sedanijih orodij za sodelovanje v
okviru Odbora visjih inSpektorjev
za delo;

X

ocena ucinkovitosti sankcij in
upravnih kazni, ki jih nalagajo
drzave ¢lanice, pa tudi drugih
ukrepov ,mehkega izvrSevanja“
in netradicionalnih nacinov
spremljanja skladnosti.

. Poenostaviti

obstojeco zakonodajo
Od leta 2014 naprej so predvideni
naslednji ukrepi:

» opredelitev morebitnih
poenostavitev in/ali zmanjsanj
nepotrebnega upravnega bremena
kot dela ocene zakonodaje o
varnosti in zdravju pri delu ter
spodbujanje javne razprave z vsemi
delezniki;

» spodbujanje drzav ¢lanic,
da opredelijo vire dolo¢enih
regulativnih bremen, ki so nastala
zaradi prenosa zakonodaje o
varnosti in zdravju pri delu in
nacionalne zakonodaje, ter analiza
nacionalnih porocil o izvajanju,
da se opredelijo dobre prakse in
spodbudi izmenjava informacij;

X

ocena polozaja mikro podjetij v
sektorjih z majhnim tveganjem

in preucitev, kako poenostaviti
izvajanje ocene tveganja, vklju¢no z
dokumentacijo.

[l Aktualno

5. Obravnavati

staranje delavcev

in nastajajoCa nova tveganja ter
preprecevanje z delom povezanih in
poklicnih bolezni

Od leta 2014 naprej so predvideni
naslednji ukrepi:

P

4

vzpostavitev mreze strokovnih
delavcev in znanstvenikov s
podrodja varnosti in zdravja pri delu
ter ocena potrebe po vzpostavitvi
neodvisnega znanstvenega
posvetovalnega organa, ki bi
njihove predloge vkljucil v delo
Komisije;

» podpora razsirjanju ugotovitev
Evropske opazovalnice tveganj med
zadevnimi akter;ji;

P

spodbujanje opredelitve in
izmenjave dobrih praks glede
nacinov za izboljanje pogojev
varnosti in zdravja pri delu za
dolocene kategorije delavcev, npr.
za starejSe delavce, neizkusene
mlade delavce (vklju¢no s tistimi,
ki so zaposleni prek razli¢nih oblik
zacasnih pogodb), pripravnike,
invalidne delavce in Zenske;

»

M

spodbujanje ukrepov za ponovno
vklju¢evanje in rehabilitacijo z
izvajanjem rezultatov poskusnega
projekta Evropskega parlamenta
za starejSe delavce in kampanje
Zdravo delovno okolje v obdobju
2016-2017;

opredelitev in razsirjanje dobrih
praks glede preprecevanja tezav z
dusevnim zdravjem pri delu.

X

6. I1zboljsati zbiranje statisti¢nih
podatkov in razviti

zbirko informacij.

Od leta 2014 naprej so predvideni
naslednji ukrepi:

P

4

ocena kakovosti podatkov

o nezgodah pri deluy, ki jih
posredujejo drzave ¢lanice v
okviru zbirke podatkov evropske
statistike nezgod pri delu, da se
izboljsajo obseg statisticnega
zajetja, zanesljivost, primerljivost in
¢asovna ustreznost;

4

proucitev razli¢nih moznosti za
izboljsanje razpolozljivosti in
primerljivosti podatkov o poklicnih
boleznih na ravni EU ter ocena
izvedljivosti poenostavljenega

Delo in varnost
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prenosa podatkov do konca 2016;

P

¥

zacetek razprav v okviru
Svetovalnega odbora za varnost
in zdravje pri delu z nasveti
nacionalnih strokovnjakov in z
namenom priprave priporocil za
oblikovanje skupne podatkovne
zbirke o poklicni izpostavljenosti;

p

¥

proucitev moznosti za izboljsanje
informacij o stroskih in koristih na
podrocju varnosti in zdravja pri delu
pred letom 2016;

razvoj orodja za spremljanje
izvajanja strateskega okvira EU za
obdobje 2014-2020 pred letom
2016, vklju¢no s kazalniki politike

in kazalniki uspesnosti, in sicer na
podlagi pregleda stanja strategije iz
leta 20009.

p

¥

7. Bolje uskladiti prizadevanja EU
in mednarodna prizadevanja za
obravnavo varnosti in zdravja

pri delu ter okrepiti

sodelovanje

z mednarodnimi organizacijami
Od leta 2014 naprej so predvideni
naslednji ukrepi:

» nadaljnja podpora drzavam

kandidatkam med pristopnimi
pogajanji o poglavju 19

in potencialnim drzavam
kandidatkam, ki lahko pri svojih
prizadevanjih za uskladitev

svoje zakonodaje o varnosti in
zdravju pri delu z zakonodajo EU
koristijo ugodnosti stabilizacijsko-
pridruzitvenega sporazuma;

okrepitev sodelovanja na podrocju
varnosti in zdravja pri delu, zlasti z
MOD, pa tudi s SZO in OECD;

zacetek pregleda memoranduma

o soglasju z MOD za boljse
upostevanje politike o varnosti in
zdravju pri dely;

prispevanje k izvajanju poglavja o
trajnostnem razvoju iz sporazumov
EU o prosti trgovini in nalozbah v
zvezi z varnostjo in zdravjem pri
delu ter delovnimi pogoji;

obravnavanje, predvsem skupaj

z MOD, pomanjkanja varnosti in
zdravja pri delu v globalni dobavni
verigi in v zvezi s tem prispevanje k
pobudam skupine G-20 za varnejsa
delovna mesta;

okrepitev obstojecega sodelovanja
in dialoga o varnosti in zdravju pri
delu s strateskimi partner;ji.

»

4

P

M

»

M

»

M

»

4

Instrumenti EU, ki so na voljo:

» zakonodaja,

» sredstva EU,

» socialni dialog,

» komuniciranje in obvescanje,

» sinergije z drugimi podrogji
politike.

IZVAJANJE STRATESKEGA OKVIRA ZA
VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

Okvir za ukrepanje je doloc¢en.
Osnova sta sodelovanje in izmenjava
dobrih praks na podro¢ju varnosti in
zdravja pri delu za obdobje 2014-
2020, ki se lahko izvajata samo ob
dejavnem sodelovanju nacionalnih
organov in socialnih partnerjev.
Komisija bo zato organizirala javno
razpravo s klju¢nimi delezniki o
stalis¢ih in predlogih, opredeljenih
v tem sporocilu, ki jih bo po potrebi
vkljucila v izvajanje ukrepov.

Strateski okvir bo pregledan leta 2016
ob upostevanju rezultatov naknadne
ocene pravnegda reda EU na podro¢ju
varnosti in zdravja pri delu ter
napredka pri njegovem izvajanju. T

Zavod za varstvo pri delu

Nudimo vam

in DRUGO

Chengdujska cesta 25, Ljubljana
01585 51 00 | info@zvd.si

MAGNETNE NALEPKE
- enostavne za namestitev

VARNOSTNI ZNAKI
in drugi znaki po narocilu

VARNOSTNE ZNAKE:

- skladne z veljavno zakonodajo,
- izdelane na kakovostnih materialih,
- vsebino lahko prilagodimo.

NOVO: SAMOSTOJECE TABLE “Pozor! Spolzka tla”

Katalog:

www.zvd.si

INFORMACIJE:

Fanci Avbelj, mag. menedz. vsezivlj. izobr., dipl. var. inZ.
M: 041 658 953, T: 01 585 51 21, e-mail: fanci.avbelj@zvd.si

ZVD Zavod za varstvo pri delu d.o.o.



