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NASA KOMUNA

-

JE SKROMNOST SE LEPA CEDNOST?
Spoznavati drugega je znanost,
spoznavati sebe je razumnost

Ko kot novinar ali delavec v trienju razmi-
&ljas, kako spodbuoditi obrinike in organizacije
sidruicnega dela, da bi ob razitnib nastopih
v javnosti uporabili za svojo pepularizacijo tudi
moznosti stika z javnostjo demadega okolja,
npr. glasilo NASA KOMUNA ali radio GLAS
Ljubljana (UKV 102.4 MHz). se véasih sprasu-
jes, ali bi bil smiseln napor za pravocasno prido-
bitey takih informacij in napor pri prepriceva-
nju (nejzainteresiranih. da v stikih 7 javaostjo
nikdar ne smejo pozabiti na domudi prag.

Po wseh zukomitosuh trzenpo, b moral tak
napor dati zeljene razultate na vbeh stranch

Tuhilejng 35, mednarodng razstava clekironi-
ke, telekomunikacii. sviomatike. robotike. ra-
cunaimétvain nukleonike ob 3, do 7. oktobra na
Gospodarskem razstaviscu v Ljabljani je poka-
2ulu, du imamo v nasi obéim stevilne ustvarjalne
petenciale na tem podrodju. Zal pa jih je hilo
treba poiskatl med stotunami razstavljaleey, Ti-
ste, ki soimeli obsezne razstavoe povriine: In-
stitut Jozel Stefan, Aviomontaza TGN, Iskra.
Inititut za clekironike in vakuumsko wehniko,
smo hitro nadhi in uvestih v ta nad animatorski
zapis. Oni. ki jih poznamo ze vel et ELZL
OVEN, TIPRO. studio TSE. si bili deledni
nade pozomost zato, da smo lahko zabelezili
njihove tehnicne doseike in ugotovili LJlrip:miL’
njihove gospodarske Zile. Prav gotovo pa je Se
prece) organizacij zdruzenega dela in obrinikoy
1w nase obéine. ki so sumostojna ali pa ko
kooperanti. ali kako drugaée ruzstavijah na te)
jubilejni razstavi, Upamo. di bodo prihodnje
leto izkoristili pobudo 7 zacetka zapisi in.nam
pomigali. da ne bomo spregledali njthovega

prehivaleey mnenje o njihovi pomembnosti ter
ZMOZnosti nastopanis na domaéem in tujth tr-
Hith.

In kaj so poveduli predstavniki omenjenih
podjetij-in obrtnih delavnic o njihovemn letos-
niem nastopi o e prizoani razstavi,

EZZ: +Ce boste pisili o nudi delavnici. nave-
dite. do izdelujemo tudi viiénice za tiskana vezja
ter visoko frekvenene koaksialne viikade in viic-
nice.«

vanju z delovnimi organizacijami RIKO. GO-
RENJE = Vursto in indtitutom Jozel Stelan sma
naredili robot RIKO 106, Mi smo prispevali
VLl ive SLEEZnG napravo.. o T

IEVT: »Razstavljali smo na dveh mesub n
sicer najprej ob siopniiéu napravo za Kaljenje.
ki jo izdelyjemo v sodelovanju s firmo OVEN,
v L. nadstopju pa Se celotno ponudbo ostale nase
proizvodnje. Lahko refemo; da so zamerositi-
ni opazili nade razstavne prostore, Moramo pa
opozoriti na izreden napredek te industrije
v drugih (nerazvitih?) jugoslovanskih republi-
kah in na to. da bomo morali v Sloveniji prisio-
piti de resneje k razvoju in inovacijam predvsem
zato, ker smo v primerjavi s preie navedenimi
proizvajalel velikokrat v uvozno m chonomsko
neenakem polazaju.« -

ISKRA: »Z dobro reZiranimi nastopi na ob-
sernem razstavnem prostoru smo obiskovaleem
nazorno prikazali. kaj pomeni nas letodnji slo-
gan »VSTOFPAMO V ISDN«, Menimo. da je
potreben. ce je le mogode. prakticni prikuz de-
lovanju posameznih naprav ali sistemov, saj le
tako obiskovalel lazhko razumejo. v éem so 1eh-
ni¢ne ali tehnologke novost razstavljenih na-
prav.«

AVTOMONTAZA TOZD TGN: »V sodelo-

Institut Jozel Stefan je z miniaturno Zelezmico prikazal delovanje ra¢unzlnika v tako zapletenem

sistemu kot je ieleznica. (Foto: 8. 1.}

TIPRO: »Za novo, sodobno ablikovinoe tp-
kovnico T 141 je znatilno. da je izdelek domae
do te mere. da omogodu nemoteno vedrievanjo.
Po kvalited je tipkovnica srednjepa razreda.
a znatno boljda od tistih. ki prihagagoe iz -
Vi«

Institut Jozel Stefan: »Na primeru delovanja
majhnegn Zelezniskega sistemu smo pokazali
milagsim in odraslejdim gostom. ki) 2more raci-
nalnik. To pa je le deléek zmogljivosti. ki smo
jih predstavili nu legosngi jubileim razstavi..

Studio TSE: «Morum priznuti. da sem hil
nekaj mesecev Fookar pesimisticne razpoloidn,
Znana s0 wibanja v pasem gospodarsivu in. ée
recem prmerjalno. na koncu predora nisem

videl svetlobe. Na razstavi pu sem dozivel zani-
miv dogodek. Nurotnik mi jo ko) po dogovory
tudi Ze v celon placal narodeno. Tewa doseda) Se
nisem dodivel na gospodarskem razstaviscu
Upam. da je to tako #zeljena svetloba na koneo
predora.

To je nekyy pogledov na nedavoo vaestive
clektromike v Ljubljang,

Veckukor bi bilo zumimive twka in podobng
mnenja ghrati ol viskih raestavlaloey 2z vse
pomembne sepme. razstave in podobne prired-
tve, ki se dogajajo v Ljobljant ol pa drugge.
Nehdaj so depabi, daje skromnost lepi codnost
Pa ne pri uveljavljanju tréneea {markennthees)
pospodiarsiva!

STANE JESENOVILA

\ napredka in jim pomagali utrniti v znanja gasth

RAZMERE V DO ZMAGA
Delegati

so glasovali
za ureditveni
sklep

208-¢lanska delovna organizacija Zmaga se
ie dalj casa srecuje s problemi nizke akumula-
tivnosti, majhnih moinosti zadovoljevanja
osebnega in druzbenega standarda zaposlenih
ter hudimi finanénimi in kadrovskimi tezava-
mi. Vse to se odraza v vecji zadolzenosti in
padanju koli¢inske proizvodnje. Zal ni bila
uspesno izvedena odlotitev v prehodu na zah-
tevnejéi proizvodni am, kar pomeni da
niso uspeli osvojiti prodaje, pa todi ne zahtey-
nejée tehnoloske proizvodnje. Ob vsem tem je
v DO prisoten tudi slab odnos do dela. ¥V teza-
vah sta oba obrata — na Mivki v Trnovem in
Mokronogu,

Skratka, iz obseZne obrazloZitve je razvid-
no, da v tej DO niso redili vpradanja zasedbe
klju¢nih del in nalog, niso pravotasno reagirali
na trine spremembe . . . In éeprav je v predsa-
nacijskem programu vedina nalog pravilno za-
stavljenibh — ni moZna realizacija ciljev, saj je
glede na postavljene roke realna ocena, da je
ocenjevanje programa Ze sedaj v zamudi, pa
tudi sicer b1 moral program predvideti pre-
strukturiranje proizvodnje tudi v obratu na
Mivki. ..

Tako vidina osebnih dohodkov kot vidina
ustvarjene akumulacije v zadnjem obdobju, ne
glede na to, da ni bila izkazana izguba ob
polletju. kazeta na to, da v DO Zmaga obsta-

Nova ekoloska postaja
v Iskri Horjul

£ letosnjim avgustom galvanski delavnici Iskre
Horjul ni hilo treba veé dakati na komunalee. da
jim odpeljejo odveéne strupene vode. V tem me-
secu 50 namred tu spravili v pogon svojo lastno
ckolodko posiajo. ki jim posle] sama &sti in nev-
tralizira ves odpadm mulj. Kot je v posebnem
pagovoruy za ta zapis povedal direktor delovne
organizacije Mitja Nemanié, gre za najsodobnejsi
in povsem aviomatizirani precistevalni sistem. ki
je hkrati precej izboljal tudi same delovae pogoje
v obratu.

Pojasnilo
DO Grad

Odgovor na ¢lanek »Sovlaganje TTL v DO
MIKRA«, objavljen v Nadi komuni &tev.: 12
z dne 27. 9. 1988.

Dovolite nam, da odgovorimo na podtika-
nja ali na napaéno razumevanje pisca prej
omenjenega tlanka.

bolj zdrave okolje zasluzi rem vedjo pohvalo. ker
se je tovarna lotila gradnje vseh teh naprav v Sasu.
ko gmotno ne eveti ravoo najbolj, »Vedrzevanje
teh naprav nas finanéno precej bremeni in sprav-
lja v nehvaleien poloZay nasproti tistim delovnim
organizacijam, ki na tem podrodju §e niso naredile
mic.« ugotavlja mladi direktor. «Vpraganje odpad-
nih voda v obéini S¢ zdale¢ ni redeno. Toliko kot
sme mi investirali v ¢loveka in zdravo okolje, naj
investirajo tudi drugi, al pa naj zaprejo svoje

Delovna organizacija GRAD je na podlagi
obrite .«

naroéila prevzela postopek ustanavljanja de-
lovne organizacije Mikra in sicer v delu od
pritetka postopka do vpisa v sodni register pri
Registrskem sodiséu v Ljubljani. Pred pricet-
kom del so bila dela ovrednotena in preradu-
nana v lovek/mesece. Ob ustanavljanju de-
lovne organizacije Mikra je GRAD v delu
»posodils Mikri tri dlovek/mesece, delo v visi-
ni en Clovek/mesec (oz. znesek: 4.634 812
din}, pa je ustanovitelj poravnal iz sredstev za
ustanavljanje in pricetek dela delovne organi-
zacije Mikra. O rokih vradila tri clovek/mese-
cé je bil sklenjen ustrezer samoupravni spora-
zum, ki je bil uskiajen tudi z ustanoviteljem,

Ekologija pod strogim ofesom
doktorja znanosti

~ Nad delom istilne-naprave na ekolodki postaji
Iskre Horjul pa ne bedi le komandna sobica, ki so
jo z vsemi potrebnimi inftrumenti prilepili zraven.
Kakovost pretidéevanja odpadnih voda dodatno
preverjajo tudi v posebnem kemijskem laboratori-
10, kjer sicer preizkufajo in testirajo njihove lastne
izdelke s podrogja kemipsko-analiske tehmke,
kot so denimo merilniki prevodnosti, merilniki
PH vrednosti in najrazliénejdi fotometri, Labura-
torij, (od marca letos ga vodi pravi doktor kemij-
skih znanosti), sicer deluje v Iskri Horjul Ze nekaj
ler, vendar pa se njegova dejavnost v zadnjem
casu &e i, ker proizvodnja opreme zi procesno
industrijo postaji glavni delovni program te de-
lovne organizacije. Ni¢ cudnega torej. da se mladi
direktor Mitja Nemani¢ viasih vad pohvali: »Pray
izboljsanju tehnologije se imamo zahvaliti, da smo
ostali konkurenéni z nafimi cenami.«

BRANKO VRHOVEC

Bolj zdravo delo

5 1o Eistilno napravo so pogoji dela zdaj zares
boljsi kot prej, saj ljudje nimajo veé toliko moZno-
sti. da pridejo neposredno v stik s strupenimi
snovini. Galvanika je zdaj zdrava. Tu so opustili
tudi kadmiranje kot najbolj skodljivo, ampak so
se specializirali le na eloksiranje, kromatiranje
aluminija, cinkanje in svetlo ter érno niklane.
Delo ckoloske postaje je steklo hkrati s prenovije-
mim obratom galvanske obdelave, oboje pa so
opremili in zmontirali delavei »Plames iz Podgra-
da. Pri izgradnji same postaje so se izdatno anga-
girali tudi sami nadi delavei. kar je vsekakor vse
hvale vredno, saj danes #e tezko najded ljudi, da
bi se lotili taksnega (neobvernega) dela. Ce Sieje-
mo S njihovo delo, bi vrednost postaje danes
lahko ocenili na kakih sto starih milijard.

Omenjeni znesek ni zadostoval mo za 1zde-
lavo elaborata, saj ga je bilo potrebno zaradi
nenehnih spreminjanj koncepta iniciativne
skupine, veckrat popravljati. Clanom inici-
ativne skuping, ki so sodelovali pri izdelav
elaborata, je bil iz naslova avtorskega dela iz
prejetih sredstev izplaéan znaten honorar.

Delovna organizacija GRAD od Mikre do
sedaj Se ni terjala vradila, Geprav ji je 2¢ dala

Vendar pa pri otvortivi msmo delah cirkusa, Ni
bile nobenih banketov, paé pa smo enostavno
zatel z delom .« ¥

Skrb Iskre DO Merilne elektromke Horjul za

Jajo motnje v samoupravnih odnosih po cenu
603, totke 9 Zakona o zdruZenem delu, ven-
dar gledano na obseg in naravo motenj obstaja
mo?nost, da delavel v DO Zmaga redijo pro-
bleme po samoupravni poti in fc ni potrebno
sprejeti zacasnih ukrepov drutbenega varsva.

Takino stalid¢e oblinskega komiteja za
druzbeno planiranje in gospodarstvo je sprejel
tudi obénski-zveini svet in priporofil delega-
tom obéinske skupitine v sprejem’ predlog
sklepov za wreditey razmer v DO Zmaga. Th
pomenijo, da je potrebno dosledno izvajau
sprejeti program modernizacije in optimizacije
poslovanija ter predsanacijski program, sprejet
na seji delavskegta sveta 135, julija ter v prime-
ru neizvajanja ustrezno-ukrepati, Skupscina je
ob soglasnem sprejemu teh sklepov zadol?ila
izvrdni svet, da spremlja vse aktivoosti delav-
cev v DO Zmaga pri opravljanju nastalnega
poloZaja in izvajanju oziroma uresnidevanju
nalog tega sklepa ter v primeru odstopanja od
vsebine teh sklepov predlaga skupééini obéine
v sprejem uvedbo drufbenega varstva. Prav
tako pa je skupicina zadolZila izvrini svet in
kadrovske sluzbo, da delovni organizaciji po-
magata pri razrefevanju organizacijsko ka-
drovskih vprasanj, Delavei Zmage pa so dolz-
ni mesedno obvedtati izvrdni svet o vsebini in
nadinu uresniéevanja nalog, ki izhajajo iz spre-
jetih sklepov:

Mitja Nemani¢ s kompletno opremeo za ekolosk
postaje

é

£

Hukrati z ekolosko postajo, so temeljito preuredili

tudi obrat galvanske obdelave

moinost da opravi doloéene naloge, al pa do
realizcije zaenkrat 4e ni prislo. Storitve Mikre
in potrebni ¢as, ki bl ga za to potrebovala.
precej presega ostale zbrane ponudbe, tako.
da njene nismo mogh upoStevatl,

Poleg tega velja povedati. da GRAD daje
e veé kot pol leta brezplacno krajse nasvete
vsem zainteresiranim posameznikom in pray-
nim osebam. ki se osebno ali preko telefona
obrnejo nanj. z vprasanjem: »Kako ustanoviti
delovno organizacijo?«

Poudariti je potrebno, da delovna organiza-
cija GRAD upravlja in razpolaga z drubeni-
mi sredstyvi, s katerimi po nasem mnenju in po
opredelitvah v zakonih ni mogote drugace
ravnati kot v lastnosti dobrega gospodarja. kar
pa de zdale ne pomeni odesudtva ali pomanj-
kanje posluha ali visokega zaradunavanja sto-
ritev, kot je povedano v clanku.

Zal e vedno prihaja v nasi druzbi do nera-
zumevanja kategorije druzbene lastnine in mi-
selnosti, da s¢ z druzbeno lastnino lahko nego-
spodarno obnada in z njo razpolaga glede na
voljo in zeho posameznikov,

DO GRAD




