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darjenja,

kom,

Zaradi bistvenega poslabianja pogojev poslovanja v zdru-
zenem delu (tako v Jugoslaviji kot v Novoteksu), ki ga
povzroc¢ajo novi devizni predpisi s tem, da izvoznikom
puséajo le priblizno 30 odstotkov od ustvarjenih deviznih
prilivov, sta se 24. in 30. junija 1982 na skupnih izrednih
sejah sestala kolegijski poslovodni organ in koordinacijski
organ DO Novoteks ter analizirala novo nastalo situacijo. Po
pregledu izracunov devizne bilance in z
ustvarjanjem dohodka, sta pridla do sklepa,
Novoteks izredno resno in da zahteva takojinje ukrepanje.
Na sejah sta navedena organa sprejela:

1. predlog politike poslovanja v zaostrenih pogojih gospo-

2. predlog izdaje izrednih zacasnih pooblastil delavskemu
svetu delovne organizacije, kriznemu S$tabu in posamezni-

3. predlog operativnega akcijskega programa konkretnih
ukrepov v poslovanju (ki bo naknadno e dopolnjen),
\_ pay v.p J P

V izrednih pogoji

r:j’u povezanim
a je stanje za

J

Kolegijski poslovodni organ
in koordinacijski organ sta
predlagala druzbenopolitiénim
organizacijam, delavskim sve-
tom TOZD in DSSS ter delav-
skemu svetu delovne organizaci-
je, da sprejmejo naslednje pred-
loge:

1. V primeru, da bi v Novo-
teksu zaradi novo nastale deviz-
ne situacije prislo do tezav v
kateremkoli  tozdu, ostane
Novoteks enoten,

2. V zaostrenih pogojih
gospodarjenja pridobi veéje pri-
stojnosti delavski svet DO, na
katerega se po pooblastilih de-
lavskih svetov tozdov in DSSS
zacasno prenesejo nekatere nji-
hove pristojnosti ter pristojno-
sti raznih K .aisij.

Delavski svet DO ima poleg
pooblastil iz splosnih aktov se
naslednja izjemna pooblastila:

sprejema akcijski program
poslovanja v zaostrenih pogojih
gospodarjenja, spremlja njegovo
izvajanje ter predpisuje ukrepe
Za njegovo uresnicitey;

odlo¢a o proizvodni pro-
blematiki ne glede na to, v
kateri TOZD se pojavi (progra-
mi proizvodnje, preusmeritev
proizvodnje, zaustavitev proiz-
vodnje ipd.);

odloéa o delovnem ¢asu v
TOZD in DSSS (podaljsan de-
lovni ¢as, skrajsan delovni ¢as,
uvedba vecizmenskega dela,
razni rezimi dela ipd.),

— odloc¢a o nujnih spremem-
bah rezima delovnih razmerjih
(kolektivni dopusti, izredni pla-
¢ani ali neplacani dopusti, pre-
mescanje delaveey iz enega de-
lovnega mesta na drugo, preme-
$canje delaveev iz TOZDA-a v
TOZD ali iz DSSS v TOZD
ipd.);

odloéa o rezimu obracuna-
vanja in delitve osebnih dohod-
kov (nacin in viSino izplacila,
datum izplaéila ipd.);

— odlo¢a o kompletni deviz-
ni problematiki (nakup deviz,
zadolzevanje v tujini ipd.);

odloca o investicijski poli-
tiki v zaostrenih gospodarskih
pogojih (odpoved ali omejitev
investicij, delna realizacija inve-
sticij ipd.);

— odlo¢a o drugih ukrepih,
ki bi se v zaostrenih pogojih
gospodarjenja izkazali za nujne
zaradi zagotovitve proizvodnje
in pridobivanja dohodka;

— delavski svet DO mora o
svoji dejavnosti iz prenesenih
pristojnosti redno obvescati
delavske svete TOZD in DSSS, s
tem, da jim posilja zapisnike s
svojih sej in s tem, da na seje
delavskega sveta DO vabi pred-
sednike delavskih svetov TOZD
in DSSS ter predsednike njiho-
vih izvr$nih odboroy. Slednji so
s pomoc¢jo druzbenopoliti¢nih
organizacij dolzni zagotoviti
obravnavo vseh odlocitev delav-
skega sveta DO v tozdih in
DSSS po samoupravnih skupi-
nah.

3. Kot izvrsilni organ delay-
skega sveta DO se ustanovi
(krizni) operativni $tab, katere-
ga sestavljajo:

— glawni direktor,

— direktor prodajnega sek-
torja,

— direktor nabavnega sektor-
ja,

~ direktor finan¢no-—raéu-
novodskega sektorja,

— direktorji tozdov,

- koordinator ZK na ravni
m‘

— predsednik konference sin-
dikata,

— predsednik delayskega sve-
ta DO in

- koordinator 00 ZSMS de-
lovne organizacije

Operativni Stab izvaja pristoj-
nosti, ki jih ima delavski svet
DO, v nujnih primerih (med
sejami delavskega sveta DO), ki
ne trpijo- odlasanja, pa odloca

h - izredni ukrepi

enako kot DS DO, s tem, da
slednji njegove odlocitve na
prvi prihodnji seji bodisi potrdi
bodisi razveljavi.

Operativni  stab  odgovarja
delavskemu svetu DO in mu o
svoji dejavnosti tudi redno
poroca,

4. V zaostrenih pogojih
gospodarjenja pridobijo vedje
pristojnosti predsednik kolegij-
skega poslovodnega organa
(glavni direktor), individualni
poslovodni  organi (direktorji
tozdov) ter delavci s posebnimi

pooblastili in odgovornostmi
(direktorji sektorjev in vodje
sluzb).

Delavski sveti tozdov in

DSSS pooblascajo navedene
delavce, da v zaostrenih pogojih
gospodarjenja izdajajo odlocbe
o pravicah in obveznostih posa-
meznikov (premestitve, dopu-
sti, podaljsan delovni ¢as ipd.).
Zoper te odlocbe se delavei
tozdov lahko pritozijo na delav-
ski svet tozd, delavci DSSS pa
na delavski svet DO. Morebitne
pritozbe ne zadrzjo izvritve
odloéb.

Pooblaséeni delavci odgovar-
jajo za morebitno zlorabo po-
oblastil disciplinsko, kazensko
in moralno. O sprejetih odlocit-
vah morajo azurno obvescati
delavske svete,

Pristojnosti komisij za delov-

na razmerja se v kriznih razme-
rah zozijo.

V primeru, da se delavski
sveti tozdoy in DSSS ne bi
strinjali s politiko poslovanja, ki
jo v zaostrenih pogojih gospo-
darjenja sprejema in izvaja de-
lavski svet DO ali s konkretnimi
operativnimi ukrepi operativ-
nega staba in posameznikoy,
lahko izdana izredna pooblasti-
la razveljavijo.

5. Ustavi se zaposlovanje
nove delovne sile — tako rezij-
ske kot proizvodne. Izpadie
delavce (upokojitve, odhodi) se
nadomesti z angaziranjem no-
tranjih rezerv (tj. s prerazpore-
janjem delavcey, z dodatnimi
delovnimi nalogami ipd.).

6. Ukrepi se sistem informi-
ranja na vseh ravneh (Novice,
Casopisi, delavski sveti, DPO
ipd.).

7. Zaradi vecje ucinkovitosti
in ekspeditivnosti se poenostavi
nacin dela v vseh organih samo-
upravljanja, posebej e v komisi-
jah (disciplinska, za delovna
razmerja ipd.). Do najvedje
mozne mere se zaostrijo kriteri-
ji odgovornosti.

8. Do nadaljnjega se zaradi
zmanjsanja skupne porabe ne
podpisujejo samoupravni spo-
razumi ali aneksi k le-tem, ki bi
pomenili dodatne financne
obveznosti za DO.

Rkcijski

ogram nase DO v

zamstren!:lr pogojih gospodarjenja

Stanje na podrocju zunanje likvidnosti Jugoslavije in SR
Slovenije v letu 1982, 1983, 1984 in 1985 je izredno zaostreno.
Tudi dosedanje uresnicevanje projekcije placilno in devizno
bilancnega polozaja SR Slovenije ni zadovoljivo. Blagovna menjava
v prvih petih mesecih tega leta je precej niZja, kot je predvideno s
projekcijo. Projekcije placilno bilan¢ nega polozaja SR Slovenije na
konvertibilnem derucju ne dosegamo, saj smo na konvertibilno

i

podroéje izvoz

le 74 odst. blaga glede na predvideni izvoz v

obdobju od 1. januarja do 1. junija 1982, kar e za 182 mio dolarjev

manj, kot bi morali.

7 ozirom na tako situacijo so
IS skups¢ine SR Slovenije,
Gospodarska zbornica SR Slo-
venije, SISEOT in banka pripra-
vili akcijski program, v katerem
s0 predvideni ukrepi za izboljsa-
nje gospodarskega polozaja s
poudarkom na menjavo s tuji-
no.

V tem programu je predvide-
no, da je eden izmed nosilcey
tudi zdruzeno delo — zaradi
tega je zdruzeno delo dobilo
doloc¢ene zadolzitve,

Na koordinacijskem odboru
smo preanalizirali stanje izvoza,
uvoza, priliv in odliv v tujino
ter preskrbljenosti s surovino,

Po temeljiti razpravi smo
ugotovili naslednje:

— da izvoznega plana po vsej
verjetnosti v letosnjem letu ne
bomo dosegli zaradi manjsega
povprasevanja (v drugem pollet-
ju) po volnenih izdelkih. Po
nasi oceni bo letni plan uresni-
¢en s priblizno 93 odstotki;

-~ da bo uvoz manjdi od
nacrtovanega;

— da je imela stopnja pokri-
tosti uvoza z lastnim izvozom
na konvertibilno  podrocje
indeks 126;

- da ob dosedanji stopnji
razpolaganja z devizami (65
odst.) ne bi smeli imeti do
konca leta veéjih problemov;

- da trenutno (mislimo na
mesec julij in deloma avgust) ni
vecjih problemov s preskrblje-
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nostjo z osnovnimi surovinami
(volna, poliester, kemikalije),
Kar gre predvsem na racun do-
kaj ugodnih izvoznih rezultatov
v prvem polletju, deloma pa
tudi na raéun kreditov za na-
kup surovin.

Ugotovili smo tudi, da bo do
resnih motenj preskrbljenosti s
surovinami prislo po mesecu
avgustu, ker nam odstotek de-
viz, s katerim bo od l. iunija
letos razpolagalo zdruzeno delo
(30 odst.), absolutno ne zado-
$¢a za nakup surovin in redno
proizvodnjo. Tako nizek odsto-
tek razpolaganja z lastnimi devi-
<cami nas je pripeljal v zelo
resno situacijo, ki bo imela za
posledico precej$njo izgubo v
nasih dveh najveéjih temeljnih
organizacijah (Tkanina in Pre-
dilnica Metlika, ki skupno steje-
ta 1300 delavcev). Ta ugotovi-
tev velja ob predpostavki, da
Novoteks ne bo dobil dodatnih
deviznih sredstev za nakup
surovin. Zaradi takega notranje-
ga poloZaja smo prejeli nasled-
nje sklepe, ki naj bi bili osnova
akcijskemu programu:

1. Clani koordinacijskega
odbora (kolegija) smo enotni in
predlagamo, da je tudi v tej
situaciji Novoteks celovita de-
lovna organizacija. Vsi skupaj
delimo slabo in dobro, ne ozira-
ie se na to, da bo v prvi fazi
prislo do tezav v proizvodnji
tkanin,

2. Zaradi predvidenega po-
manjkanja surovin je treba pri-
praviti predlog za delo v za-
ostrenih pogojih. Tako naprav-
lien predlog je priloga akcijske-
mu programu,

Odgovorni: direktor prodaj-
nega sektorja, dircktor nabavne-
ga sektorja ter direktorja TO
Tkanina in To Predilnica,

Pri tem je trcba upostevati,
da ima prioriteto proizvodnja
za izvoz. Glede tega se dajo vsa
pooblastila glavnemu direktor-
ju, direktorju prodajnega sek-
torja, direktorju To Tkanina
oziroma operativnemu Stabu.

3. Se naprej naj se is¢e moz-
nost ¢im manjse uporabe suro-
vin iz uvoza (mikane tkanine,
tkanine, v Kkaterih je manjsi
odstotek volne itd.).

Nosilec: direktorji To, direk-
tor prodaje, direktor razvoja ter
vodja dessinature., Zato je po-
trebno takoj ojacati sluzbo raz-
voja izdelkov in pristopiti k
acijam za razvijanje novih pro-
gramov.

4. Takoj pristopiti k akciji za
poveCanje izvoza in to v TO
Tkanina od 40 do 50 odst.
celotne proizvodnje, v TO Kon-
fekcija pa povecati izvoz za 10
odst. Nosilci: direktor prodaje
in direktorji TO. Zaradi tega je
potrebno, da se takoj kadrov-
sko okrepi te sluzbe.

5. Raziskati moramo vse
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moZne vire nakupa surovin na
kredit in v skladu s tem poobla-
stiti krizni Stab, da odloca, kje
in za koliko se bomo zadolZeva-
li. O tem je trcba tekoce obve-
scati delavski svet DO Novo-
teks.

6. Zaradi enotnosti delovne
organizacije je trcba dati $irSa
pooblastila delavskemu svetu
DO, operativnemu Stabu in
individualnim poslovodnim
organom. (Glej predlog koordi-
nacijskega organa glede poseb-
nih pooblastil).

7. Predlagamo, da se sprejme-
ta naslednja dva ukrepa:

— prepoved sprejemanja nove
delovne sile (velja tudi za delav-
ce v proizvodnji),

— moznost prerazporejanja
delaveev (velja tudi za delavce
na rezijskih delovnih mestih).
Predlagamo, da delavski svet
delovne organizacije da general-
no pooblastilo za operatiyno
izvajanje tega sklepa individual-
nim poslovodnim organom.

8. Kot koordinator ali kot
najvisji izvrsilni organ med dve-
ma sejama delavskega sveta de-
lovne organizacije naj bi bil po
nasem predlogu operativni §tab,
v katerega bi poleg dosedanjih
¢lanov vkljucili Se direktorje
TO, predsednika delavskega sve-
ta delovne organizacije ter ko-
ordinatorje na nivoju DO za
druzbenopoliti¢ne organizacije
(ZK, sindikat, mladina).

9. Zaradi zozenih pogojev
dela moramo doloéiti nacin in
vi$ino izplacila OD. V ta namen
se ustanovi zacasna komisija, ki
jo vodi direktor finan¢no
racunovodnega sektorja, clani
pa so vsi direktorji TO. Rok:
mesec dni.

10. Ponovno moramo pre-
veriti vse planirane investicije v
letodnjem letu. lzdelati nov
predlog glede na nastalo situaci-
jo. Odgovoren: direktor tehnic-
no razvojnega sektorja.

11, Poenostaviti moramo na-
¢in dela v vseh organih upravlja-
nja, predvsem pa delo v komisi-
jah kot primer: disciplinska
komisija, komisija za delovna
razmerja  itd. Poenostavitev
predlagamo zaradi ckspeditiv-
nosti in veéje ucinkovitosti.
Hkrati predlagamo poostritev
kriterijev disciplinske komisije.

12. Prouditi moramo moz-
nost deviznega poslovanja pre-
ko TO Konfekcija v Trebinju in
iskati reSitve 7a dodatno prido-
bivanje deviz.

Odgovoren: direktor finang-
no racunovodskega sektorja.

13. Prav tako moramo pro-
uciti moznost tako imenovane-
ga lohn posla za preje in tkani-
ne, pa tudi moznost pridobiva-
nja deviz skozi kompenzacijske
posle, maloobmejni promet,
sejemske kontingente, zacasni
uvoz zaradi izvoza itd.

14. Ce bo potrebno, homo
uvedli drugo izmeno v TO Kon-
fekcija Novo mesto. Izmeno
bomo formirali z delavci, ki so
ncko¢ Zze delali v konfekciji,
sedaj pa so na drugih delovnih
mestih v TO Tkanina in DSSS.
Zadolzen: direktor TO Konfek-
cija Novo mesto. Ta naj skupno
s splosnim scktorjem preveri
spisek tch delavcev.

15. Splosni sektor se zadolzi,
da do srede napravi spisek de-
laveev v 'skupnih sluzbah in
rezijskih delih v temeljnih orga-
nizacijah, ki nimajo ustrezne

izobrazbe in so Ze neko¢ delali
v proizvodnji.

16. Pri eventuelnih strojih v
proizvodnji je treba strogo pazi-
ti, da se procentualno premesca
oziroma daje na izredne do-
puste tudi rezijske delavce. No-
silci:  direktorji sektorjev in
sluzb.

17. O pri¢akovani situaciji v
Novoteksu je potrebno takoj
obvestiti vse DPO v ob¢inah,
kjer imajo sedeZ temeljne orga-
nizacije Novoteksa, splosno
zdruzenje pri Gospodarski zbor-
nici SRS ter Poslovno skupnost
tekstilne industrije v Ljubljani.
Prav tako je potrebno o vseh
nastalih problemih v zvezi z
pricakovano situacijo  takoj
obvescati IS skupscine obcine
Novo mesto.

Nosilec: glavni direktor.

18. Pojacati sistem informi-
ranja na vseh ravneh.

Nosilec: poslovni sektor DO.

19. Zaradi zaostrenih pogo-
jev gospodarjenja se do nadalj-
njega nc podpisujejo dodatni
samoupravni sporazumi SIS.

20. Od Splosnega zdruzenja
tekstilne industrijc je treba
zahtevati, da do jeseni razéisti
pogoje gospodarjenja za leto
1983.

21. Dosledno je treba izvajati
sistemn planiranja, ki je sicer Ze
uveden dalj casa v nasi DO
(mesecéni, trimeseéni in letni
plan izvoza, uvoza, deviznih pri-
livov in odlivov ter dinarskih

sredstev).
Nosilci:  direktor prodaje,
finanéni direktor in direktor

(Nadaljevanje na 4. str.)

Program dela v zaostrenih pogojih gospodarjenja

Po oceni, da po vseh moZnih
variantah (izracunih) ni mogo-
¢e zagotoviti dovolj repromate-
rialov za redno proizvodnjo, je
operativni §tab izdelal naslednji
program dela in ukrepoy:

1. Zaradi teike situacije na
podrocju preskrbe s surovinami
moramo dati prednost proiz-
vodnji za izvoz — tako Kkar
zadeva surovine, kakor tudi
roke in kvaliteto. To pomeni,
da se proizvodnja za izvoz ne
zmanj$a, dokler je se kaj suro-
vin.

2. Takoj moramo pripraviti
program proizvodnje iz delno
nekurantne ter desortirane pre-
je in jo predelati v primerne
artikle za trg,

3. Pospeseno moramo pripra-
viti program proizvodnje mika-
nih tkanin. Vzporedno s tem
moramo poiskati proste zmo-
gljivosti v predilnicah mikane
preje in zaceti z nabavo potreb-
nih domacih surovin. Vse pri-
prave morajo biti usmerjene
tako, da bi bila v septembru in

oktobru preja za redno proiz-
vodnjo tkanin Ze pripravljena, v
naslednjih mesecih pa bi se pro-
zvodnja zacela.

4. Na podlagi ocene manjka
deviznih sredstev za nabavo
surovin se zmogljivosti zaposlijo
s storitveno proizvodnjo (lohn
predenje, sukanje, tkanje idr.).

Planiranje storitev opravlja
operativni Stab.

5. Strokovne sluzbe morajo
takoj priceti z uvedbo novih
artiklov, kjer bomo uporabili
predvsem domace surovine.
Program mora biti pripravljen
za delno vkljucitev v proizvod-
njo za kolekcijo pomlad —
poletje 1983, za potrebe doma-
cega trga.

6. V primeru, da ne bo moz-
no zagotoviti dovolj surovin,
niti storitev za polno obratova-
nje, se proizvodnja zmanjsuje
plansko — od tistega dne, ko je
to znano, in sicer se najprej
ukine noé¢na izmena itd.

7. Ob zmanjSevanju proiz-
vodnje se najprej izkoristijo Se

neizk oris¢eni letni dopusti, nato
se delovna sila prerazporedi na
druga proizvodna dela (druga
izmena konfekcije itd.).

8. Preostale nerazporejene
delavce se razporedi na oprav-
Yjanje  drugih del (strojno
vzdrzevalna dela, vzdrzevanje
zgradb in ostala dela v DO), ki
jih takoj predvidijo direktorji
tozdov z vodji proizvodnje,
IVS-a in vodji vzdrievanja.

9. V primeru, da ne bo moz-
no zagotoviti dela v okviru DO
ali tudi zunaj DO, je treba
predvideti dopuste in izvedbo
programa izobraZzevanja, ki ga
mora pripraviti kadrovska sluz-
ba. V primeru Koris¢enja prisil-
nih dopustov se morajo ti
enakomerno razdeliti tudi na
reZijske delavce,

10. Za operativno izvajanje
zgoraj omenjenega programa je
odgovoren operativni Stab, ki
mora spremljati izvrevanje in
sproti dopolnjevati ukrepe.



(Nadaljevanje s 3. str.)
nabave,

22. Predlagamo, da se reorga-
nizacija podjetja, za katero je
zadolzen glavni direktor, prila-
godi novi situaciji in se zato
podaljSa rok za izvedbo do jese-
ni.

23. Ponovno moramo pre-
veriti vse vrste stroskov
(variabilne, fiksne) in pripraviti
predloge za zmanjsevanja.

Zadolzeni: direktorji TO in
direktorji sektorjev.

Rok: 15 dni po sprejemu
polletnega obracuna,

24. Predlagamo, da se do
jeseni preuci politiko Stipendi-
1'311]3.

Zadolzen: splo$ni sektor.

Z ozirom na resnost nastale-
ga polozaja predlagamo, da o
teh ukrepih razpravljajo druzbe-
nopolitiéne organizacije, samo-

upravni orgam v temeljnih orga-
nizacijah in delavski svet delov-
ne organizacije.

Tega akcijskega programa ni
treba jemati kot dokoncnega,
ker se bo dopolnjeval z ozirom
na nastalo situacijo v preskrbi z
devizami in surovinami.

IZ DELA SAMOUPRAVNIH ORGANOV - IZ DELA SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Sestanek s predstavniki izvrSnega sveta obcine Novo mesto

Zaostrene gospodarske razmere, ki so prisotne povsod po svetu,
mocno pa so prizadele tudi Jugoslavijo oz. Slovenijo, zahtevajo
takojsnjo akcijo oziroma ukrepanje na vseh podrocjih. Tudi naso
delovno organizacijo je gospodarska kriza prizadela, predvsem e
po spremenjenih deviznih predpisih.

Res, da je nasa delovna orga-
nizacija v letos$njem letu mo¢no
povecala izvoz, res pa jetudi, da
je proizvodnja v TO Tkanina in
TO Predilnica v veliki meri od-
visna od surovin iz uvoza.

Po sprejetju novih deviznih
predpisov, po katerih od 1.
junija zdruzeno delo razpolaga
le s 30 odst. ustvarjenih deviz,
sta koordinacijski organ in ko-
legijski poslovodni organ ana-
lizirala stanje izvoza in uvoza
ter ugotovila, da bo poslovanje
v naslednjem polletju za naso
delovno organizacijo izredno
tezko. Zaradi predvidene tezke
situacije je bil pripravljen akcij-
ski program, predlog politike
poslovanja ter programa dela v
zaostrenth pogojih gospodarje-
nja. Navedene dokumente so
obravnavale druzbenopoliti¢ne
organizacije Novoteksa in jih v
celoti podprle, prav tako tudi
delavski sveti temeljnih organi-
zacij, delovne skupnosti skup-
nih sluzb in delovne organiza-
cije.

NaSo delovno organizacijo je
6. julija obiskala tudi delegacii']a
izvrinega sveta skupi¢ine ob-
¢ine Novo mesto: predsednik
izvrSnega sveta Franci Borsan,
namestnik predsednika Marjeta
Potré ter ¢lana IS Milan Ja-
kopin in Julij Stern.

Na skupni seji s predstavniki
izvrSnega sveta skupicine ter
kolegijskim poslovodnim orga-
nom je bil obravnavan operativ-
ni naé¢rt ukrepov in aktivnosti v
nasi delovni organizaciji zaradi
zaostrene devizne situacije.

V uvodnem govoru je tov.
Borsan dejal, da so predstavniki
izviSnega  sveta  skupscCine
ob&ine obiskali ve¢ delovnih
organizacij v novomeski ob¢ini,
ki se srecujejo s podobnimi
tezavami kot v Novoteksu.
Ugotovljeno je, da je dolenjsko
gospodarstvo mocan izvoznik,
prav tako pa tima tudi velike
zahteve po uvozu, zato je nov
devizni predpis vecino delovnih
organizacij mo¢no prizadel,
Novoteks pa Se posebno, ker je

velik uvoznik surovin,

Dejal je, da bo srednjero¢no
obdobje do leta 1985 izredno
tezko, saj bo treba vracati poso-
jila tujini. V zvezi z devizno
problematiko in s tem v zvezi
proizvodne teZave (pomanjka-
nje surovin) je navezal vec
vprasanj:

ali bomo izpolnili plan
izvoza za letosnje leto,

na kaksen naéin bomo
pridobili manjkajoce devize,

ali bo potreben rebalans
plana proizvodnje za letosnje
leto ter za obdobje do konca
tega srednjero¢nega obdobja,

na kaksen nacin predvi-
devamo resiti morebitne zastoje

v proizvodnji,
- ali nameravamo zmanjsati
nalozbe v letosnjem letu,
kako imamo zalrtano
Stipendijsko politiko in politiko
zaposlovanja delavcey,
ali imamo organiziran od-
voz sekundarnih surovin.

(Odgovori na zastavljena
vprafanja so zajeti v akcijskem
programu, programu politike
poslovanja, programu dela v
zaostrenih pogojih gospodarje-
nja ter programu nalozb za leto-
Snje leto, ki so objavljeni v
dana$nji Stevilki glasila pod
naslovom ,,V izrednih razmerah
— izredni ukrepi®.)

V razpravi po zastavljenih
vpradanjih so  bili delegati
izvrinega sveta seznanjeni s
sprejetim akcijskim programom
in ostalimi dokumenti, v kate-
rih je zacrtana politika poslo-

V petek, 2.
zacije TKANINA,

ne devizne situacije.

v delovni organizaciji.

predlaganimi  ukrepi

morali reSevati sami.

IZ DELA SAMOUPRAVNIH ORGANOV

iulija 1982,
zasedanjih sestali delavski sveti temeljne organi-
temeljne organizacije KON-
FEKCIJA | ter DELOVNE SKUPNOSTI SKUPNIH
SLUZB, v soboto 3. julija, delavski svet DELOVNE
ORGANIZACIJE, v sredo 7. julija pa tudi delavski
svet TO TRGOVINA. Na dnevnem redu vseh
izrednih zasedanj je bil operativni naért ukrepov in
aktivnosti v nasi delovni organizaciji zaradi zaostre-

Delegati vseh delavskih svetov so z vso resnostjo
razpravljali o predlogu politike poslovanja v zaostre-
nih pogojih, predlogu akcijskega programa ter pro-
gramu dela v zaostrenih pogojih gospodarjenja,
katere je predlagal kolegijski poslovodni organ ter
koordinacijski organ. Navzoci so bili tudi seznanjeni
s predlogom nalozb v gradbene objekte in opremo v
letoSnjem letu. Navedene dokumente oziroma pred
loge so podprle tudi druzbenopoliticne organizacije

Na vseh delavskih svetih so delegati soglasali s
in politiko poslovanja v
zaostrenih pogojih. Pripomnili pa so, da ni dovolj,
da je vse to napisano na papirju. Naloge je treba
tudi dosledno izvrSevati, za kar pa je potrebna vedja
discipliniranost in osveS¢enost delavcev, saj jo bomo
K temu bo pripomogla tudi
pravilna informacija, zato bo potrebna tudi vecja
povezanost delegatov samoupravnih organov in
sindikata z delavci v neposredni proizvodnji.

so se na izrednih
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vanja in obnadanja delavcev v
zaostrenih pogojih poslovanja.
Osnovni moto akcijskega
programa, ne glede na to, da bo
v prvi vrsti prizadeta proizvod-
nja tkanin (TO Tkanina in TO
Predilnica Metlika), je, da
ostane Novoteks enoten. Tak
pristop pa zahteva tudi nckoli-
ko spremenjen nacin organizira-
nja. V tem smislu so temeljne
organizacije in DSSS soglasale,
da se dolocena pooblastila DS
temeljnih organizacij in DSSS
(v izjemnih okoli§¢inah), prene-
sejo na delavski svet delovne
organizacije, Delavski sveti so
tudi okrepili dosedanji operativ-
ni §tab (kot izvrdilni organ
delavskega sveta DO) in mu dali
dolocene pristojnosti. S tem pa
ne gre za krSitev samoupravljal-
skih pravic, temve¢ za prenos
nekaterih pooblastil v izjemnih
razmerah. Delavskim svetom Se
vedno ostane pravica, da po-
oblastila prej navedenim orga-
nom odvzamejo, ¢e menijo, da
niso v skladu z zaértano poli-
tiko gospodarjenja. Seveda pa
zahtevajo prenesene pravice
tudi ve¢ odgovornosti moralno,
materialno in disciplinsko).

Delovna organizacija Novo-
teks je v prvih petih mesecih
letos povecala izvoz za 8 odst.,
uvoz pa je bil za 35 odst. manjsi
od nac¢rtovanega. Glede na to bi
morala imeti delovna organiza-
cija ve¢ ugodnosti pri banki
(terminski nakup deviz). Za
naslednje polletje je pricakovati
slabso dinamiko izvoza (predvi-
dena je 93 odst. izpolnitev
plana izvoza). Poudarjeno je e
bilo, da se v izvozu dosegajo
precej nize cene kot na doma-
¢em trgu.

Da se bo delovna organizacija
lahko orientirala in predvidela
proizvodno situacijo za nasled-
nje leto, mora vedeti, kaksni
bodo pogoji gospodarjenja v
letu 1983. Te mora cimprej
raz¢istiti  Splosno  zdruZenje
tekstilne industrije.

Poudarjeno je bilo Se, da se
bodo programi dela in vsi prej
navedeni dokumenti prilagajali
potrebam in bodo nastali po
situaciji.

Skupno sejo je zakljudil
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predsednik IS skupsScine tov.
Borsan in poudaril, da je politi-
ka gospodarjenja nase delovne
organizacije v morebitnih iz
jemnih razmerah dobro zastav-
liena. Ce jo bomo dosledno
izvajali, se nam zastavljeni pro-
gram ne bo izalovil. V za-
kljucku razprave je poudaril, da

je potrebno povecati odgo-
vornost na vseh ravneh, skrbeti,
da ne bi prihajalo do dezinfor-
macij. Krepiti moramo samo-
upravljanje, pri tem pa morajo
svojo vlogo odigrati tudi druz
benopoliticne organizacije
Novoteksa.

ANICA

Spomin na Tim

Ob praznovanju 4. julija

Dneva borca in 22. julija

praznika Vstaje slovenskega naroda

Titova  vojaska  strateska
genialnost je presenccala  so-
vraznike in zaveznike. Stevilni
primeri iz narodnoosvobodilne
vojne pricajo, da je kot vojsko-
vodja v vseh elementih vojsko-
vanja prekasal nasprotnika, ki je
imel vedno tehnicno in Ste-
viléno premo ¢, Znano je, da so
predstavniki zavezniskih sil v
vrhovnem Stabu narodnoosvo-
bodilne vojske v skorajda brez-
izhodnih razmerah Ccetrte in
pete sovrazne ofenzive svetovali
Titu, naj se vda. Tito se ni vdal,
ampak je ukanil nasprotnika, da
je celo sam Hitler po popolnem
neuspehu najvecje in najbolje
pripravljene sovrazne ofenzive
na partizansko vojsko vzkliknil:
Ko bi imel v svoji vojski vsaj

nekaj takih generaloy, kot je
Tito!*

Ze v pripravah na vojno je
Tito poudarjal pomembnost po-
vezave bodoce narodnoosvo-
bodilne vojske z ljudstvom V
tisti cas segajo zacetki praktic-
negd  uresniéevanja Marxove,
idgje o oboroZenem ljudstvu,
Ta ideja je v jugoslovanski
praksi doZivela najbolj dovrseno
uresnicevanje, saj v sodobnem
svetu ni tako popolnega pri
mera koncepcije oboroZenega
ljudstva. Tako koncepcijo smo
uspeli do dobra razviti prav pod
Titovim vodstvom,

Tito v JNA in konceptu splo-
Snega ljudskega odpora ni videl
le uspesne vojaske organizacije,
ampak je vedno poudarjal nuj-

nost podruZablianja obrambe,
fako pomembne za ohranitev
trdnosti  skupnosti  jugosio-
vanskih narodov. Kot vrhovni
povelinik nasih oborozenih sil
j¢  budno  spremljal  njihov
organizacijski, tehnicni in po-
liriéni razvoj. Njegova srecanja
s pripadniki JLA in enotami
terirorialne obrambe na vajah in
ob drugih priloZnostih so bila
vedno velika ura patriotizma in
priloZnost za nadaljnjo spodbu-
do in krepitev obrambne spo-
sobnosti za ohranitev miru.

Vedno imamo v mislih nje-
gov zmani rek: DELAIMO,
KAKOR DA BO STG LET
MIR, TODA PRIPRAVLJA-
JMO SE, KAKOR DA BO ZE
JUTRI VOINA. Samo spo-
mnimo se druge svetovine vojne,
Zrtve so bile ogromne, cena
miru visoka. Prav zate nam je
nasa svoboda tako draga, nihcée
nam je ni poklonil, zanjo smo
se borili. Prav zato nam je tudi
enotnost vseh nasih narodov in
narodnosti  sveta, Nikoli  ne
bomo dowlili, da jo omajajo
trenutne ckonomske  krize,
nacionalisticna in separatisticna
podpihovanja  od  zunaj ali
znotraj. To smo dolini pred
grobovi tisocerih Zrtev in pred
spominom na nascga najboljse-

= Dopisujte v vade in nade
- glasilo!

ga sina, tovarisa TITA.
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Obcinska raziskovalna skupnost

V sredo, 30. junija, je.bila druga seja ob¢inske raziskoval-
ne skupnosti, kateri je prisostvoval tudi delegat nase delovne
organizacije,

Najprej nekoliko besed o raziskovalni skupnosti in njenih
nalogah. Obcinska raziskovalna skupnost je ena od naj-
mlajsih samoupravnih interesnih skupnosti; ustanovljena je
bila lansko leto. Pred tem je delovala v sklopu raziskovalne
skupnosti Slovenije. Naloge ORS so med drugim: prestruktu-
riranje gospodarstva, varstvo okolja in varstvo pri delu,
raziskave na podrocju energetike, arheoloske in etnoloske
raziskave itd.

Na seji smo sprejeli statut ORS, obravnavali finanéni
nacrt za leto 1982, program dela ter drugo. Finanéni naért
ORS je zelo skromen, Kkajti celotni prihodki za letosnje leto
naj bi znasali priblizno 6,750,000 dinarjev. Seveda s tako
piclimi sredstvi se kaj dosti ne da narediti. Najve¢je naloge
(po 1,000.000 din) so: montazne konstrukcije v kmetijstvu
(izvajalec SGP PIONIR) ter §tudij podvozja dostavnega
vozila (izvajalec IMV).

Delegati smo imeli najve¢ pripomb na stroske skupnih
sluzb samoupravnih interesnih skupnosti, ki naj bi znasali za
leto 1982 530.000 dinarjev, kar je priblizno 8 odst.
celotnega prihodka ORS. Na koncu smo delegati zahtevali,
naj bi najkasneje v enem tednu po seji poslali zapisnik
predsednikom delegacije v delovni organizaciji, da bi le-ti
lahko bolje informirali zaposlene preko samoupravnih orga-
nov ali internih ¢asopisov

delegat
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12. kongres ZKJ - kongres zaupanja delavskega razreda

Za nami je 12. kongres Zveze
komunistov Jugoslavije. Delov-
ni ljudje so z njim dobili enotne
in jasne odgovore na mnoga
vprasanja glede nasega jutrisnje-
ga dne. Lahko re¢emo, da je v
tem pogledu upravi¢eno nase
pricakovanje. Z vsebino kon-
gresnih odloéitev in usmeritev
je jasno opredeljena temeljna
smer naSega delovanja. Ta smer
je boj za nadaljnji gospodarski
in kulturni razvoj nase skupno-
sti, ki pa lahko temelji le na
stabilnejsih gibanjih in stvarnih
materialnih moznostih. Druz
benoekonomska osnova tega
razvoja je in ostane socialistic-
no samoupravljanje, socialni no-
silec druzbenoekonomskega
razvoja oziroma subjekt sociali-
sticnih samoupravnih odnosoy
pa delavec v zdruzenem delu
skupaj 2 vsemi delovnimi ljudmi
mest in vasi.

Kot smo pri¢akovali. so na
kongresu popolnoma prevlado-
vala stalis¢a in mnenja, da je
temeljni pogoj za nadaljnji na-
predek socialisti¢ne Jugoslavije
in za obvladovanje gospodarske-
ga polozaja v nasih okoli§¢inah
to, da samoupravljanje ponovno
dobi vse tiste znacilnosti in
prvine, ki so omogo¢ile, da je v

tridesetih  letih dalo taksne
rezultate,
Toda s kongresne tribune

smo slisali tudi resno opozorilo:
~Polozaj je tezak, vendar obna-
sanje mnogih skupnosti, orga-
nov in organizacij kaze, da nje-
gOvVo resnost Se vse prevec pod-
cenjujemo.” Kaj to pomeni?
To pomeni, da moramo temu
pozivu slediti vsi in vsak v
svojem okolju storiti vse, da ne

|‘Hl }ili

bomo le ponavljali ustavnih na-
¢el ter prepisovali dolocil zako-
na o zdruzenem declu, ampak
storili vse, da bo postalo samo-
upravljanje resni¢no prevladu-
jo¢ odnos. To pa pomeni, da ga
ni ve¢ mogoce zapirati v temelj-
ne organizacije zdruzenega dela.
Prek temeljnih organizacy zdru-
Zenega dela mora postati sistem
taksnih medsebojnih dohodkov-
nih in drugih povezay, ki bodo
zagotavljale boljse gospodarje-
nje z druzbenimi proizvajalninu
sredstvi in njihovo vecjo gospo-
darsko in poslovno ucinkovi-
tost, ter prek skupnega nacrto-
vanja in dohodkovnega povezo-
vanja zlivanje razpolozljivega
dohodka za akumulacijo na
tiste tocke v gospodarstvu
oziroma v reprodukcijski verigi,

narodnostno skupnost.

Komunisti za zgled drugim |

Ob zakljucku kongresa je predsedujoc¢i Mitja
Ribici¢ med drugim dejal:

— Komunisti morajo v teh resnih casih velikih
preizkusenj Se naprej delovati v prvih bojnih vrstah
in biti za zgled drugim, Kkajti le tako jih bodo
delovni ljudje cenili in spostovali. Ce bomo ravnali
tako, bomo Kot partija idejnopoliti¢no enotnejsi in
trdnejsi, kot druzba mocnejsi, kot ljudje bolj
svobodni in sreCni, s tem pa bo tudi manj moznosti
za sovrazno delovanje. Zanesljiveje in bolj odlo¢no
bomo stopali naprej v smeri uveljavljanja svobodno
zdruzenega dela. Te bitke zveza Komunistov ne
more biti sama, niti v imenu delavskega razreda,
temvec jo mora biti sam delavski razred pod
vodstvom zveze komunistov. Delavski razred mora
biti v celoti gospodar moznosti in rezultatov svojega
| dela in vplivati na vse odlocitve in druzbene zadeve,
da bi se proizvajalci Se bolj povezali na enotnem
trgu in v enotnih proizvodno-gospodarskih odnosih,
da bi ostali vez, ki tesno povezuje naso vec-

|

Ki lahko bistveno vplivajo na
rezultate dela, na rast dohodka
kot motiva gospodarjenja v
zdruzenem delu.

12. kongres ZKJ — kon
gres ofenzive komuni-
stov za politiéno in
gospodarsko stabilizacijo

In Se glede necesa nam je
kongres ponovno odprl o¢i. Da
se ne moremo vec¢ sprenevedati,
da lahko porabimo veé, kakor

ustvarimo. Pravzaprav je le po-
vedal to, kar nam je surova
stvarnost ze sama razkrila. Zato
pa je tem pomembnejsi njegov
poziv, da moramo to spoznanje
spremeniti v geslo ,,Ustvarjajmo
veC, da bi imeli ve¢ za naSe
potrebe™, in da je temelj tega
lahko samo nacelo delitve po
delu in rezultatih dela, ki mora
veljati tako za posameznika
kakor tudi za ozjo in §irSo
skupnost, kajti v zivljenju ni
bilo in ni ni¢esar podarjencga.

Zdruzeno delo v bitki za izvoz

V komisiji za razvoj sociali-
sticnih  samoupravnih druzbe-
noekonomskih  odnosov, za
gospodarski in druzbeni razvoj
ter ekonomsko stabilizacijo so
delegati sila kriti¢no pa tudi z
veliko mero samokritiénosti
nizali probleme in naloge ko-
munistov. Bilo je reCeno, da
smo zlasti v zadnjem obdobju,
ko so se druzbeno razvojni pro-
blemi nakopiéili, sicer vrsto na-
log in usmeritev ze sprejeli, da
pa smo jih premalo odloéno in
odgovorno resevali. Zato je zdaj
treba narediti konec razpravlja-
nju in sprejemanju novih in
novih sklepov, pa¢ pa je treba
zagotoviti, da bomo dogovore
uresnicevali v slehernem okolju
in na vseh ravneh. Le tako se
lahko nadcjamo rezultatov, ki
nam bodo najhitreje pomagali
iz nezavidljivega polozaja. Pri
tem so poudarili, kako po-
membno je, da se nasa druzba
in celotno njeno gospodarstvo
usmeri v izvoz 1in si izboljsa
placilno bilanéni polozaj drza-
ve,

Pri tem pa bi morali storiti
vse, da bi bili delavci dejansko
motivirani  za ve&je delovne

rezultate, ve¢jo produktivnost
dela in akumulacijo, kar po
drugi strani pomeni dograditi
tudi sistem nagrajevanja po
rezultatih dela. Boljse gospodar-
jenje, samouprayvno odlo¢anje o
porabi in vec¢ja odgovornost so
najbolja pot, da se zdruzeno
delo postavi po robu ne-
samoupravnemu, administrativ-
nemu urejanju vprasanj gospo-
darjenja, da bodo delavci v
zdruzenem delu resni¢ni in
odgovorni gospodarji z ustvarje-
nim dohodkom.

Iz druzbene prakse pa je tre-
ba odstraniti ectatisticno in
tehnokratsko  odlo¢anje in
odtujevanje dohodka delavcem
ter aktivirati sile za vecje zdru-
Zevanje dela in sredstev po
samoupravnih poteh.

Uresni¢evanje  gospodarske
stabilizacije je pomembnejsa
zdajsnja in dolgorocna naloga
vseh nas, ori ¢emer pa ima
zveza komunistov Se posebej
odgovorno nalogo. To pa bo
mogoce uresniciti le z nadalj-
njim razvojem samoupravljanja
in krepitvijo druzbene in eko-
nomske  oblasti  delavskega
razreda.
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Nas razgovor z Jozetom Nemanicem

Med kongresi ZKS in ZKJ smo veliko pisali in brali o staliscih, ki
so bila sprejeta na kongresih, nié pa nismo zapisali o nasih
komunistih, delavcih Novoteksa, ki so jih s svojimi razpravami
vsebinsko oblikovali. Novoteks je bil na slovenskem kongresu
dobro zastopan, saj sta se ga udelezila dva delegata: Ivo Ivkovic iz
Novega mesta in Joze Nemaric iz Metlike, ki je bil na kongresu

izvoljen celo v CK ZK Slovenijz.

Danes bi vam rad predstavil
tovarisa JoZzeta Nemanica, de-
lavca in komunista iz TO Predil-
nica Metlika, V Novoteks je
pridel leta 1975, ko je stekla
Repco predilnica. Najprej je bil
vzdrzevalec, po uspesnem izred-
nem izobrazevanju srednji poli-
ticni Soli pa je vodja izmene.
Ves cas je bil aktiven komunist.
To potrjujejo njegove sedanje in
dosedanje funkcije: ¢lan obcin-
skega sveta zveze sindikatov in
¢lan njenega predsedstva, ¢lan
ob¢inske konference SZDL
Metlika, delegat v druzbeno-
politicnem zboru obcine Metli-
ka v prejSnjem mandatnem
obdobju, v krajevni skupnosti
Rosalnice pa je sekretar KK
SZDL.

Danes je tovari§ Nemanic
sekretar 00 ZK v TO Predilnica
Metlika in ¢lan obc¢inske konfe-
rence ZK v ob¢ini in sedaj tudi
se ¢lan CK ZK Slovenije. Kot
tovariskemu in vestnemu komu-
nistu sem mu zastavil nekaj
vprasanj.

Bil si izvoljen za dele-ita
slovenskega  kongresa 7K.
Kaksne so bile tvoje priprave na
kongres in o ¢em si imel razpra-
vo?

Presenetila me je vest, da sem
izvoljen za delegata na 9. kon-
gresu slovenskih komunistov, Se
posebno pa sem bil presenecen,
ko sem bil obveicen, da sem
predlagan v sekretariat kongresa
in zadolZzen za delo v komisiji
za ekonomski razvoj. Ta zadol-
zitev in izvolitev je terjala od
mene §e dodatno angaZiranje v
pripravah na 9. kongres. Tako
sem sodeloval na vseh temat-
skih razpravah v ob¢ini Metlika,
ki jih je organizirala OK ZKS
Metlika. Udelezil sem se tudi
razprave, ki jo je organiziral
medob¢inski svet ZK v Novem
mestu na temo ,Akcijsko {)uve-
zovanje in odgovornost ¢lanov
ZK*, kar je bila tudi moja tema
za razpravo na kongresu.

Kaksni so tvoji vtisi s kongre-
sa in kaksne bodo naloge ZKS
in ZKJ v letosnjem letu?

To je izredno tezko opisati in
povedati. Omenim naj le to, da
je bil kongres izredno dobro
organiziran in pripravljen ter
seveda tudi izpeljan brez kakrs-
nihkoli nevSeCnosti. Poseben
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vtis je name naredil tudi Can-
karjev dom. Kar pa zadeva nalo-
ge, ZKS in ZKJ po konéanih
republiskih kongresih in konfe-
rencah ZK avtonomnih pokra-
jin, kakor tudi po zveznem kon-
gresu menim, da je ena poglavit-
nih nalog in obveza slehernega
komunista, da dosledno in na
vseh podrocjih izvajamo dogo-
vorjene in sprejete sklepe in
stali§¢a. Samo tako bodo kon-
gresi odigrali zastavljeno vlogo.

Komunisti pod nobenim pogo-
jem ne smemo dopustiti, da bi
kdorkoli skrenil z zastavljene
politike ZK in s tem zaviral ali
celo rusil na§ samoupravni so-
cialisti¢ni sistem in njegov raz-
voj. Skrbeti moramo, da se bo v
slehernem drzavljanu prebudila
njegova samoupravljalska zavest
in da bo sleherni ob&an in
drzavljan videl svoje mesto in
vlogo in seveda tudi dolznost v
naSem  socialisticnem samo-
upravnem sistemu.

Na kongresu si bil izvoljen za
Clana CK ZKS. To te Se poseb-
no zadolZuje, da se aktivno
vkljucujes v delo, ki pa je danes
v zaostrenih gospodarskih pogo-
jih se kako pomembno. Na
kaksen nacin bomo komunisti
najve¢ prispevali k stabilizaciji
nasega gospodarstva?

Res je, na 9. kongresu ZKS
sem bil izvoljen za ¢lana CK
ZKS, kar je prijetna dolznost in
verjetno tudi Zelja slehernega
komunista, po drugi strani pa
zahteva od mene §e vecje napo-
re in angaZiranost, kajti sedaj
moram opravic¢iti zaupanje, ki
so mi ga izkazali slovenski ko-
munisti. Menim, da je pred
nami vsemi, posebno pa pred
nami komunisti, izredno tezka
in zahtevna naloga.

Moramo se zavzemati in za-
htevati, da bodo vse odlo¢itve
in ukrepi, katere so sprejeli
samoupravni organi ali pa
poslovodni organi, tudi dosled-
no izpeljane, seveda ce so pra-
vilne in Koristijo razresevanju
problemov. Posebno  budni
moramo biti, da ne bi kdorkoli
izkoristil dano situacijo sebi v
prid. S svojim delom in vede-
njem moramo biti zgled ostalim
delavcem. Skupaj s sindikatom
moramo skrbeti, da bodo delay-
¢l pravocasno, pravilno in
dobro informirani o vsem

dobrem in slabem, tako v DO,
kakor tudi navzven. Skratka,
pred komunisti, pa ne samo
komunisti ampak slehernim
delaveem je tezka naloga, ki jo
bomo le enotni lahko premagali
in tako speljali stabilizacijo, ki
smo jo zacrtali.

JOZE MIKLIC

———

Nekaj malega o racunalnikih

V kratkem bo v naso DO
prispel racunalnik, zato je sedaj
primeren trenutek, da se vsaj v
grobem seznanimo s temi . 8kat-
lami*, za katere pravijo, da
bodo v nekaj letih tako po-
membne kot je danes nafta.

V splosnem je vsak racunal-
nik sestavljen iz dveh delov:

hardwarea — elektri¢nih in
mehanskih  elementov, pod-
sklopov in sklopov, ter
- softwarea — paketa progra-
mov, ki zadovoljujejo uporabni-
kove potrebe.

Ti komponenti povezuje ope-
racijski sistem, ki ni ni¢ drugega
kot Stevilo programov. sposob-
nih avtomatizirati in upravljati
delovanje racunalnikovih se-
stavnih delov, tako software-
skih ket hardwareskih. Opera-
cijski sistem ima nalogo, da
omogoci kar se da dobre opera-
tivne sposobnosti celotnega si-
stema in s tem ¢imboljso iskori-
SCenost sistema.

V hardwareskem smislu se
vsak racunalnik deli v tri dele:
procesor,
pomnilnik,
vhodno-izhodne enote.
Procesor je del racunalnika, v
katerem se izvajajo programi.
Procesorji se med seboj razliku-
jejo po hitrosti izvajanja in-
Strukcij ter Stevilu pomnilniskih
(spominskih) lokacij, na katere
se lahko sklicujejo. Ti dve kom-
ponenti  dolocata  konéno
zmogljivost posameznega proce-

so?"a.

omnilnik je del racunalnika,
ki je sestavljen iz doloc¢enecga
Stevila pomnilniskih celic, od
katerih vsaka lahko vsebuje
neko informacijo. Na te
pomnilniske celice se procesor
sklicuje ob izvajanju program-
skih ukazov.

Vhodno-izhodne enote so v
odvisnosti od same konfiguraci-
je sistema lahko naslednje:

- teleprinterji,
— ¢italei in luknjalci papirna-
tega traku kot nosilca informa-
cij,
¢italei in luknjalei kartic

kot nosilca informacije,
vrsticni tiskalniki,
risalniki,

— razne vrste terminalov.,
Posebno skupino vhodno-
izhodnih enot tvorijo tako ime-
novane hitre enote, kot so
diskovne in magnetnotraéne
enote. Te se uporabljajo kot
mediji za shranjevanje podatkov
in informacij, ki jih rac¢unalnik
uporablja pri izvajanju ukazov.
Glede na nacin, kako opera-
cijski sistem povezuje zgoraj na-
vedene hardwareske in soft-
wareske elemente med seboj,
delimo operacijske sisteme v
§tiri osnovne grupe:
- real - time operacijski siste-
mi,
time—shearing  operacijski
sistemi,
batch operacijski sistemi,
multi—programing opera-
cijski sistemi.

REAL-TIME
OPERACIJSKI
SISTEMI

Te najpogosteje srecujemo
pri regulaciji in vodenju razli¢-
nih procesov (kemijskih, tehno-
loskih, itd.), kjer neki dogodek
znotraj procesa zahteva takoj§-
nje ukrepanje. Tak operacijski
sistem omogoca torej delo v
realnem casu, red velikosti tega
Casa je pa dokaj razlicen in
odvisen od procesa, ki ga racu-
nalnik krmili. Pri takem opera-
cijskem sistemu torej racunal-
nik deluje takrat, ko sam proces
od njega to zahteva.

TIME—-SHEARING
OPERACIJSKI
SISTEMI

Ta operacijski sistem omogo-
Ca vecjim uporabnikom hkrat-
no uporabo sistema. To pome-
ni, da operacijski sistem vsake-
mu uporabniku dodeli nekaj
Casa, v katerem lahko uporablja
sistem preko terminala. Koliko
casa bo sistem dodeljen neke-
mu uporabniku, je odvisno od
prej dolocene prioritete posa-
meznega uporabnika ter od
frekvence zahtev po uporabi
sistema s strani uporabnikov.

(Nadaljevanje na 8. str.)



(Nadaljevanje s 7. str.)

Ko potece cas, ki ga ima upo-
rabnik na razpolago za uporabo
sistema, mora cakati. da mu
ra¢unalnik spet dovoli uporabo.
V tem c¢asu je sistem na voljo
drugemu uporabniku.

BATCH
OPERACIJSKI
SISTEMI

Za te je znacilno, da posa-
mezni programi potekajo zapo-
redno. Programi, ki cakajo na
obdelavo, so naloZeni v paket iz
katerega se v pomnilnik prena-
$ajo zaporedno. Proces izvajanja
poteka tako, da se vedno do
konca obdela program, ki je ze
v pomnilniku, in sele tisti trenu-
tek, ko je ta popolnoma obde-
lan, pride do vnosa naslednjega
programa iz paketa v pomnil-
nik.

MULTI-PROGRAMING
OPERACIJSKI
SISTEMI

Ta je zasnovan tako, da v
doloc¢enem trenutku lahko izve-
de le eno programsko instrukcei-
jo (ne glede za katerega uporab-
nika), tako da se v enem trenut-
ku obdeluje le eden uporabniski
program. Toda v primeru, da ta
program ¢aka na vhodno-izhod-
no operacijo sistema, sistem na-
daljuje izvajanje nekega drugega
programa. Taka izvedba opera-
cijskega sistema je primerna
zaradi tega. ker optimalno izko-
risti kapacitete celotnega siste-
ma. Omogocajo jo visoko
zmogljivi procesorji, saj so casi
obdelave elementarnega ukaza v
velikosti nano sekunde. Stevilo
programov, ki se na tak vzpore-
den nacin lahko obdelujejo, je
odvisno predvsem od velikosti
pomnilnika ter razpolozljivih
perifernih enot, ki jih programi
pri izvajanju potrebujejo. Pro-
grami, ki se obdelujejo na ta
nacin, so stalno prisotni v spo-
minu.,

Na§ racunalnik ima multi
programing operacijski sistem,
ki se imenuje DELTA/M. To je
izvedenka DEC-ovega (Digital

~ Equipment Corporation) opera-
cijskega sistema RSX-11/M.
Celoten sistem tvorijo naslednji
elementi:

— glavni pomnilnik,

— hitri vmesni pomnilnik, ki
je povezava med glavnim
pomnilnikom in procesorjem,

procesor,

- dve diskovni enoti,

- dve trac¢ni enoti,

pisalnik in

— terminali (ekranski, kon-
zolni ter tisti z izpisom na
papir).

Sistem omogoca prikljucitey
do 32 terminalov. Vse enote so

medsebojno povezane s pomoc-
jo povezovalnega kanala, ki se
imenuje  UNIBUS. Z vidika
danasnje stopnje razvoja racu-
nalniske tehnologije ta kanal
nudi moznost za optimalno, ¢e
ze ne maksimalno izkori§¢enost
celotnega sistema. Na ta kanal
so fizi¢no prikljucene vse enote
ter je tako mogo¢ prenos infor-
macij — ukazov med dvema ali
ve¢ enotami, brez da bi si v
istem trenutku onemogocili do-
stop do drugih $e ne zasedenih
enot.

Uradni naziv naSega sistema
je DELTA 644/160. V njem so
zdruzene komponente vec izde-

lovalcev racunalniske opreme.
Vitalni deli racunalnika, proce-
sor ter diskovne enote, so v
praksi ze preizkuseni. Procesor
je lé6-delni, razvit v Digitalu
(SAD) ter se je kot izredno
zanesljiv in kvaliteten pokazal v
Digitalovi seriji PDP-44. Di-
skovne enote so izdelane po
najsodobnejsi  tehnologiji  za
izdelavo  diskov  (WINCHE-
STER) in so Japonske izdelave
(FUJITSU).

Izvedba zagotavlja zelo za-
nesljivo delovanje z minimalnim
Stevilom okvar. Koncept siste-
ma je tak, da v primeru kakine

koli potrebe po razsiritvi kapa-
citet omogoca enostavno in
hitro dograditev. Zaradi tega ne
obstaja bojazen, da bi se v
doglednem casu pojavila potre-
ba po zamenjavi le tega.

Preostane le, da oprema, ki je
z nase strani Ze prevzeta in se
trenutno nahaja na testiranju v
proizvodnji DO Iskra-Delta,
prispe v naso tovarno ter da jo
zacnemo uporabljati.

Upam, da mi bo v bodoce
cas dovoljeval, da kaj ve¢ napi-
Sem o delovanju sistema Delta
644/160.

ZLATKO BAHOVEC

Delegacija iz Sovjetske zveze v Novoteksu

programu je bilo predvideno, da
si ogleda lepote in zgodovinske
znamenitosti  Slovenije  ter
obisce nekaj delovnih organiza-

Na proslavo 40-letnice pio-
nirske organizacije, ki je bila v
Crnomlju, je prispela tudi tri-
¢lanska delegacija iz Gruzije. V

GRUZIJA |

i! Sovjetska socialisticna republika Gruzija leZi juzno od Kavkaza. I
Meri 69.700 kvadratnih Kilometrov, Steje blizu 5 milijjonov pre- |
bivalcev. Glav no mesto je Thilisi. Ve¢ kot polovico prebivalcev se |
|
|

ukvarja s pridelovanjem hrane. Podobneje je v primorskem delu in po
ravninah subtropsko.

| Gruzija je industrijsko-kmetijska, mo¢no so razvite zlasti Zclezno-
| metalurska, av tomobilska, svilarska, Zivilska, kemicna, steklarska, I
{| lesna in papirna industrija. Nacérpajo veliko nafte, delajo cement, prav ||
|| tako je deZela wzredno bogata z rudninami kot so mangan, premog, |
|} ielezo, molibden, volfram, barit, Zivo srebro, zlato, srebro, svinec,
| imajo veliko alabastra, ahata idr. Izredno vodno bogastvo kavkaskih

rek vedno bolj izkoriS¢ajo za pridobivanie elektricne energije.

Il Poljedelstvo je razvito na trch glavnih podro¢jih: na viaZnem
Il subtropskem podroé&ju ob obali Crnega morja uspeva ¢aj (tudi pri nas
dobro znan gruzijski €aj), citrusi, tungovec za pridobivanje olja,
bambusov trs, tobak, evkaliptus idr. Na kutaiskem podro¢ju gojijo
sadje, vinsko trto, sviloprejke. Na vzhodnem podroéju v poreéju reke
Kure in njenega pritoka Alazani gojijo kvalitetno sadje, znani pa so
tudi plantaZno urejeni vinogradi kvalitetnega namiznega grozdja.

Pridelovalei so organizirani v 1300 kolhozih in 200 sovhozih, kjer
imajo ve¢ kot 30.000 traktorjev in 2000 kombajnov. Namakajo nad
300.000 hektarjev zemlje.

Poleg poljedelstva se ljudje ukvarjujo tudi z Zivinorejo. Najved
gojijo ove in koz (okoli 2,000,000 glav), goveda (1,5 milijona glav),
ter okoli 550.000 praSicev.

Gozdovi pokrivajo nad 2.4 milijona hektarjev povriine.

Gruzija je postala samostojna SSR 5. decembra 1936, leta.

Gruzinci so izredno delavni, cenijo svoj kulturni razvoj. Znani so
po umetniSki, folklorni, 3portni in drugi aktivnosti, pa tudi po
znanstvenih dosezkih.

Glavno mesto TBILISI je pobrateno z naso LIUBLJANO, zato so
obiski raznih strokovnih, umetniskih, Sportnih in drugih skupin med
Thilisijem in Ljubljano kaj pogosti.

\
M
.

< USPUSED T
T JELERO,

TURCLIA

cij. Tako je delegacija iz Gruzije
obiskala tudi naSo delovno
organizacijo. V delegaciji so
bili: TARUEL SAVERDASVI-
LI, sekretar mladinske organi-
zacije  Gruzije, = DJUKIA
GADERDEZI, sodelavec v
komsomolski organizaciji Gru-
zije, in MANONI HACIDZE,
predsednica sveta Zveze pion-
ijev Gruzije, po funkciji pa
sekretarka komsomola Gruzije,
ki je bila vodja Sovjetske dele-
gacije na proslavi 40-etnice
pionirske organizacije Jugosla-
vije v Crnomlju.

Sovjetsko  delegacijo  so
spremljali: Franci Krzan, pred-
sednik sveta Zveze pionirjev
Slovenije, Liana KalCina
Srhoj, sekretarka sveta Zveze
pionirjev  Slovenije, Angelca
Ziberna, sekretarka Zveze pri-
jateljev  mladine  Slovenije,
Ivanka Milovanovi¢, predsedni-
ca sveta zveze pionirjev v Lju-
bljani, in tajnik Zveze prija-
teliev mladine Novega mesta
tovari$ Viljem Petelin.

Po predstavitvi nase delovne
organizacije, samoupravne ure-
ditve, delovanja druzbenopo-
liticnih  organizacij, standarda
delavcev in drustev je stekel
spro§cen razgovor. Gostje so se
zelo  zanimali za delovanje
samoupravljanja, ko so tozdi
oddaljeni od maticne delovne
organizacije v Novem mestu, za
moznosti vplivanja delavcev na
odloc¢itve  ter samostojnost
odlo¢anja v delegatskem sis-
temu, odnos Stevila zaposlenih
zena in mladine v organih
upravljanja in v vodstvu delovne
organizacije in tozdov. Zanimali
so se za dohodkovne odnose,
osebni dohodek, standard de-
lavcev, rmazvoju pridobivanje
strokovnih kadrov in podobno.

Zanimali so se tudi za nacin
sprejemanja mladih v mladinsko
organizacijo in Zvezo komu-
nistov, idejnopoliticno izobra-
zevanje in drugo. Po konéanih
razgovorih, v katerih so sodelo-
vali Miro Jovi¢ kot predstavnik
7K, Zdenka Zidanik, ki je za-
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stopala mladino, in Danilo Ko-
vaci¢ kot predstavnik delovne
organizacije, so si gostje in
spremstvo ogledali tehnoloski
proces proizvodnje metraze in
konfekcije.

IZ TOZD TKANINA - 1Z TOZD

Pred odhodom so se gostje
zahvalili za tovariSki sprejem,
odprtost pri razgovoru in za
ogled tehnoloSkega procesa.

Predsednica sveta Zveze pio-
nirjev Gruzije nas je zaprosila,

da v imenu gruzijske delegacije
prenesemo tovariske pozdrave
vsem zaposlenim delavcem
Novoteksa ter zahvalo za to-
variski sprejem. Delovni organi-
zaciji pa so gostje zazeleli uspes-

no premagovanje trenutnih
gospodarskih tezav in uspehe v
proizvodnji in prodaji izdelkov
na domacem in tujem trgu.

DeKa

TKANINA -1Z TOZD TKANINA -

Vzdrzevanje strojev

Vzdrzevalci strojev  imamo
zelo velik delokrog dela in pre-
cej$njo odgovornost. Vzdrzuje-
mo bolj ali manj zapletene stro-
je in strojne naprave in trudimo
se, da bi ti stroji delovali s ¢im
manj zastoji ter da bi bili iz-
delki teh strojev kvalitetni.
Dokler so stroji novi in ¢e je
vzdrzevalec, ki mu je tak stroj
zaupan, usposobljen ter po-
zorno spremlja delovanje stroja,
ni ne okvar in ne stroskov za
vzdrzevanje. Kadar pa je stroj
nekaj let v stalnem obratovanju
(3 in 4 izmene), se posamezni
deli (lezaji, pogonski elementi,
rezervni deli pa tudi nekatera
specialna maziva) iztrodijo in
potrebno jih je zamenjati. Tu
pa se zacno kopiciti problemi
in stroski.

Vsi ali velika vecina strojev je
uvoZenih. Za njihovo redno
vzdrZevanje potrebujemo precej
nadomestnih  delov, ki jih
moramo v glavnem kupiti v
tujini: ti stroji so tehni¢no iz-
redno izpopolnjeni in delcek, ki
ga je treba zamenjati, moras
Kupiti prav pri proizvajalcu tega
stroja, saj ga nihée drug ne
izdeluje. Problem je tudi uspo-
sobljenost vzdrzevalca. Zaveda-
mo se, da so ti stroji, ki jih
kupujemo, tehni¢no  izpo-
polnjeni in temu primerno dra-
gi. Za brezhibno delovanje stro-
ja je nadvse pomembno njihovo
vzdrZzevanje, tocno spoStovanje
Casovnega razporeda mazanja,
vista maziv ter olj, precizna
nastavitev  posameznih  ele-
mentov itd. Stroje je treba stal-
no nadzorovati in Ze po sluhu
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mora dober vzdrzevalec ugoto-
viti, da nekaj ni tako, kot bi
moralo biti. Prav zato morajo
biti vzdrZevalci dobro pouceni.
Véasih smo delavce poiiljali na
specializacijo k izdelovalcu stro-
jev, danes ne vec. Specializirajo
se in nabirajo izku$nje med
samim delom, pri tem pa véasih
nastajajo tudi velike napake na
izdelku ter okvare na stroju.

Z leti se doloceni deli stroja
izrabijo, s tem pa se zaCne
v€asih mukotrpno iskanje re-
Sitev. Rezervnih delov s¢asoma
zmanjka, pricne se iskanje raz-
nih soglasij za uvoz, poleg tega
so potrebne tudi devize. Tezko
se je tudi odlo¢iti, kaj bi najprej
kupili, kaj je najnujnejSe, da ne
bi pri§lo do zastojev v proizvod-
nji.

Vcasih bi se dalo nekatere
dele zamenjati z domacimi, s
pomocjo IVS. Res smo zZe mar-
sikaj izdelali v na$i strojni de-
lavnici in marsikaj Se bomo,
prav vsega pa se ne da narediti,
zato predlagam boljSo poveza-
nost s sorodnimi delovnimi
organizacijami. Ena organizacija
bi naredila nekaj, druga nekaj
pa bi imeli doma precej potreb-
nih delov in manj bi bili odvisni
od uvoza. Pri tem ne smemo
pozabiti na drobno gospodar-
stvo, ki danes na specializiranih
sejmih nudi vse mogoce, tudi
funkcionalno in tehnolosko
dobro prestudirane naprave.

Verjetno je potrebno tudi
zainteresirati naSe delavce za
strojne, tehnoloske in druge iz-
boljsave, saj o inovatorstvu pri
nas zelo malo ali skoro ni¢ ne

govorimo, §e manj pa naredimo.
Marsikateri na§ delavec, ki se
vsak dan srecuje z dolocenim
problemom, ima dobro zamisel
za reitev. Take predloge bi bilo
potrebno zbirati, delavce pri-
merno motivirati in  potem
formirati skupino strokovnja-
kov, ki bi vso stvar uvedla v
proizvodnjo. Denarne nagrade
ne bi smele biti vvpradljive. Naj
omenim, da so v ,pripravi”
privar&evali v zadnjih dveh letih
precej deviz s tem, da so sami

naredili razne rezervne dele, ki
niso bili slabi od uvozenih,
morda celo boljsi.

Naj ob zaklju¢ku ponovim:
ve¢ skrbi za strokovno uspo-
sobljenost vzdrzevalcev strojev
(seminarji, tecaji, specializa-
cija); vecja povezanost strokov-
nih delovnih organizacij, ki naj
bi izdelovale posamezne re-
zervne dele; vecja skrb za ino-
vacijsko dejavnost med delavei.

PETER BUKOVEC
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9. srecanje folklornih skupin
~Bratstvo in enotnost”

Bela krajina je bila v soboto,
26. junija, gostiteljica ene naj-
ve¢jth  folklornih  prireditev,
Kajti na nasem kos¢ku domovi-
ne je bilo 9. sre¢anje folklornih
skupin ..bratstvo in enotnost™
iz Slovenije. Hrvaske ter Bosne
in Hercegovine. Prireditev po-
teka vsako leto v drugi jugoslo-
vanski pokrajini in je bila letos
prvi¢ na belokranjskih tleh.

Vinica je bila zborno mesto,
kamor so prihajali udelezenci iz
Like, Korduna, Banije, Po-
kuplja. Bosanske Krajine, Posa-
vine in Bele krajine. Vrocina in
naporna voZznja niso zmagale
gostov in po nasem majhnem
kraju je zadonela narodna
pesem. Ob sprejemu jih je na-
govorila predsednica obcinske
konference SZDL Ivanka Molk.
Nato se je 29 folklornih skupin
z okoli 900 clani odpeljalo v
Crnomelj, kjer je bil v popol-
danskih urah sprevod po ulicah.
Ljudje so si lahko ogledali boga-
te noSe nasih narodov in
narodnosti. ZveCer so skupine
nastopile s pesmimi in plesi
pred obdinstvom v veé belo-
kranjskih  krajih:  Adlesicih,
Crnomlju, Semiéu in Vinici.

V vecéernih urah je mnozica
Krajanov Vinice hitela proti
kampu, da bi si ogledala prire-

ditev. V imenu nase krajevne
skupnosti je nastopajoce po-
zdravil Vlado Grdun, naso Se
Vlado Vardjan, predsednik
ob¢inske kulturne skupnosti
Crnomelj. Nato smo prisluhnili
junaskim pesmim Korduna, kaj-
ti nastopajoéi so prihajali iz
obcine Slunj, zatem so se vrstile
skupine KUD Recica (obcina
Karlovac), G. ViduSevca (obdéi-
na Glina), Cazin, Sisak in Vrgin
most. V dveurnem programu
plesov in pesmi naSih narodov
in narodnosti smo videli nepre-
cenljivo kulturno bogastvo, se
ponovino prepricali, kako so
nas§i narodi duhovno bogati,
kako spostujemo in negujemo
nase kulturno izroc¢ilo. Le malo
narodov na svetu se lahko po-
hvali s tako bogato. pestro in
rcVUIUClUna]’ﬂU Zg()dUViIlO. S to
prireditvijo sta se bratstvo in
enotnost ponovno potrdila v
obljubi nadaljevati Titovo pot
in s takimi neposrednimi stiki
negovati in bogatiti bratstvo in
enotnost nasih  narodov in
narodnosti.

Po konéanem programu so
podelili priznanja in spominska
darila nastopajo¢im skupinam.
S tem pa Se ni bilo prireditve
konec, kajti veselje in ples sta
[raj:i]a dnjutranjih ur.

ANA RADOVIC

Bili smo naizletu

Sindikalna in  mladinska

organizacija sta v_sodelovanju z
Integralom iz

Crnomlja pri-

pravila enodnevni izlet na Plitvi-
¢ka jezera in Petrovo goro.
Bojazen, da si ne bomo mogli

10

ogledati vseh lepot Plitvickih
jezer, nas je spremljala od
Vinice, saj je nepretrgoma deze-
valo. Toda imeli smo sreco, dez
je ponchal, ko smo se ustavili
na Plitvicah. S posebnim vo-
zilom smo se odpeljali na za-
cetek Gornjih jezer. Po Ste-
vilnih mosti¢ckih smo hodili
mimo slapov, od jezera do je-
zera in uzivali v naravni igri
vode, ko se v mnogih slapovih
preliva iz enega jezera v druge-
ga, pronica med skalovje in spet
pride na dan v razko$nem slapu.

Cas nas jypreganjal, zato si
Spodnjih jezer nismo ogledali. S
¢olnom smo se prepeljali preko
jezera Kozjak in kosili v restav-
raciji.

Nato smo se odpeljali proti
Petrovi gori na jugovzhodnem
delu Korduna, 30 km od
Karlovca. Gora je bogata z
bistrimi potoki, padniki, izviri
vode, mnogo je gozdnega cvet-
ia, gob, kostanja, gozdnih zivali.
Najvecjo vrednost pa ji daje
nepregleden gozd. Na tej gori je
umrl poslednji kralj zgodnje
fevdalne hrvaske drzave Petar
Svaci¢, po njem se tudi imenuje
Petrova gora.

V narodnoosvobodilni vojni
in revoluciji, v zgodovini Kor-
duna in cele Hrvake od leta
1941 do 1945 ima Petrova gora
castno in posebno mesto. V
njeni okolici je med narodno-
osvobodilnim bojem padel vsak
tretji prebivalec. Petrova gora v
sebi skriva 1700 partizanskih
grobov in 2500 grobov zrtev
fadisticnega in ustaskega te-
rorja, prica je bila stevilnih do-
godkov in ¢loveskih usod,
hrabrosti in ne¢loveskega trplje-
nja, divianja ljudi, Ki niso bili
ved ljudje.

V  prostranstvu  gozdov je
gora skrivala narod in borce,

partijske komiteje in vojaske
Stabe. 15 partizanskih odredov,
osem partizanskih bolnic, parti-

zanske delavnice, kovaénice,
usnjarne, apoteke in tiskarne.
Z avtobusom smo se pri
peljali do planinskega doma ,,8.
udarne kordunaske divizije™.
Nato smo nadaljevali pes nav-
kreber po asfaltirani poti v
tisini stoletnega gozda do parti-
zanske bolnice, kjer smo se
seznanili z razvojem NOB in
partizanske sanitetne sluzbe.

Tu so fotografije prvega
partizanskega vodstva za Petro-
vo goro, partizanskih odredov,
vasi Uckoviei, kjer je bil
ustanovljen glavni stab Hrvaske.

Obiskovalcu je na voljo opis
partizanskih akcij 1941. leta,
podatki o partizanski literaturi,
vojne skice, prikaz preboja
obroca, deli dnevnika partizan-
skega zdravnika dr. Save Zla-
tica, shematski prikaz objektov
prve partizanske bolnice, vojne
fotografije o prenosu ranjencev,
shematski prikaz razporeditve
objektov centralne partizanske
bolnice, podatki o prehrani
ranjencev, primerki vojne do-
kumentacije in letaki, natisnjeni
na Petrovi gori. Tu so spomini
dr. Borke Orescanin, vojni
zapisi o partizanski sanitetni
sluzbi Milice Roknié, pismo
ranjenega pionirja, podatki o
zemljankah, zamaskrianih pro-
storih pod zemljo za skrivanje
ranjencev, fotografije partizan-
ske straze in zdravstvenega
osebja v bolnicah Petrove gore.
Ogledali smo si tudi zemljanko
dr. Marije Slezinger, ki je umrla
januarja 1943 in pred smrtjo
izrazila zeljo, naj jo pokopajo
pred vhodom v zemljanko,
tako da bo s svojim mrtvim
telesom krila zive tovarise.
Posmrtni ostanki te pozrtvoval-
ne partizanske zdravnice so

(Nadaljevanje na 15, str.)
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RAZVO] IZDELKOV
TKANJE

Vsaka faza v proizvodnji je pomembna, kajti ¢e izpade ali ¢e ni
vsaka faza opravijena dovolj kvalitetno, potem je izdelek manj
kvaliteten in manj vreden ter zanj tudi manj iztrzimo na trgu, ki je
v danasnjem casu $e posebej zahteven.

V celotni proizvodni verigi od surovin do oplemenitene tkanine,
je tudi tkanje. To je faza v proizvodnji, kjer iz preje nastaja tkanina
in kjer se zdruzijo vse dobre in Zal, tudi vse slabe lastnosti
predhodnih faz. Prav pri tkanju se pojavlja najvec razli¢nih napak,
zato je zelo pomembno, da je tkalec dobro strokovno izpopolnjen,
kar pa nam v zadnjem €asu ne uspeva tako kot Zelimo, predvsem
zaradi pogostega menjavanja delavcev.

Na vseh podrocjih tekstilne tehnologije je bil v zadnjem
desetletju doseZen velik napredek. Tako tudi pri tkanju. Tehnolo-
gija tkanja je napredovala in dobili smo hitrotekocCe statve, na
katerih je proizvodnja kvalitetnejsa in vecja. En tkalec streze
ve¢jemu Stevilu statev, kar je odvisno tudi od vrste proizvodnje.
Prav s hitrostjo tkanja se je za tkalca marsikaj spremenilo. Biti
mora sposobnejsi, da bo hitreje odkril in odpravil napako. Zaradi
hitrosti tkanja se dogaja, da so nekatere napake tudi daljse. 2
uvedbo sodobnejiih statev pa je tudi olajsano delo tkalca, saj je
manj zaseden, ker odpade menjava ¢olnic¢kov. Prav to omogoca
nadzor vec¢jega Stevila statev. Pri vseh novejsih statvah je odpadla
tudi ena faza proizvodnje, in sicer previjanje votka iz kriznih
navitkov na colnickove cevke. Seveda pa naj bi bila tudi preja za
brezéolni¢ne statve kvalitetna ker je zaradi velike obratovalne
hitrosti tudi bolj obremenjena.

Votkovi navitki naj bi bili ¢im vecji. S tem je tudi manj
ustavitev., Vsak navitek bi moral imeti tudi rezervno nit, kar
omaogoca, da se statve pri menjavi navitka ne ustavljajo. Naj
poudarim, da je to v nadi proizvodnji precejSnja pomanjkljivost.
Votkovi navitki naj bi bili pravilni po obliki, da se ne posipavajo,
kajti slabi navitki povzroéajo veliko pretrgov in napak v tkanini. To
pa onemogoa oziroma oteZuje nadzor vecjega Stevila statev.
Tkalec ima vec¢ dela s streZzbo in mu ostane manj ¢asa za kontrolo,
kar je v nasprotju z uvedbo hitrotekoéih statev.

Pregovor ,,Dobro nasnovano — polovico odtkano’’ nam pove,
kako pomembno je prav snovanje. Kajti slabo nasnovana osnovna
povzroca na tkanju toliko tezav kot slabi votkovi navitki.

Delo v tkalnici se za¢ne prav pri osnovi. Najpre] je treba
pripraviti tkalske liste, ki morajo biti dobro o¢is¢eni in neposkodo-
vani. Na vsak posamezen list je treba pripraviti primerno Stevilo
luéalnic, odvisno od $tevila niti v osnovi in vrste vdeva. V nasi
tkalnici je vdevanje roéno. Preprostej$e artikle vdeva ena vdevalka,
zahtevnejse pa dve. Zaradi pestre proizvodnje, pogoste menjave
artiklov in kratkih osnov, moramo priblizno dve tretjini osnov
vdeti. Povpreéno vdenemo 200 osnov na mesec, (tu so viteti tudi
vzorci) ali e se izrazim drugade, 800.000 do 900.000 niti. Ko je
osnova vdeta v liste, je treba vdeti 3e v greben, kar tudi opravljajo
dve vdevalki. Praviloma je tako, da kdor Zeli delati na vdevanju,
mora biti najprej tkalec, kajti 3ele potem bo razumel, kako
pomembno je vdevanje. Delavec na vdevanju ne samo, da mora
poznati razliéne vdeve, temve¢ mora znati razbrati narisano
vzornico — patrono.

Pri nas poznamo samo ro&ni nadin vdevanja, kar je v sedanjem
¢asu in zaradi zahtev v proizvodnji precej zamudno in zaposluje
tudi vecje Stevilo delavcev. Obstaja pa tudi strojni nacin, ki je
neprimerno hitrejii, saj vdene stroj v liste, greben in lucalnice vse v
eni fazi, to je do 6000 niti na uro. Roéno vdevanje 6000 niti pa
traja do 10 ur in zaposluje dva delavca. Preostane pa Se ro¢no
natikanje lamel, ki tudi zaposluje tri delavce na uro.

Naslednja faza je vlaganje osnove v stroj. Seveda mora biti stroj
temeljito ob&i&en. Pregledani morajo biti vsi mehanizmi, ki so
podvrzeni vedji obrabi in ki med obratovanjem lahko povzro¢ajo
napake. Pri hitro tekogih statvah je zahtevnost vzdrZevanja in
natanénost zelo velika, saj je prav od te natan¢nosti odvisno ali bo
procent slabe kvalitete tkanin vecji ali manjdi. Vedeti moramo, da
je strojna oprema izredno draga, prav tako tudi rezervni deli.

Vlaganje osnove in vse spremljajoce nastavitve trajajo dve do tri
ure, kar je odvisno tudi od zahtevnosti artikla. Ko je osnova
vloZena, je potrebno opraviti celo vrsto kontrol in nastavitev, nato
pa $e z dviganjem vsakega lista posebej pregledati vdev v liste in
greben ter pravilen razpored barv v vdevu. Po pregledu vdeva je
potrebno e primerjati tkanino na stroju z vzorcem v dessenski
knjigi. Sele tako pregledan stroj se lahko preda tkalcu. .

Osnove, ki se ne nadevajo (to je ena tretjina osnov v nadi
proizvodnji), se privezujejo. To pomeni: Ce imamo v stroju ze
osnovo, ki pa je Ze odtkana, potem na to osnovo lahko privezemo

2nako osnovo z enakim Stevilom niti, enakim vdevom in vzorcem
snovanja. To privezovanje nove osnove je strojno in traja povpreé-
no dve uri, dela pa ena delavka. Pri privezovanju je treba najprej
pripraviti novo osnovo. Vse osnovne niti morajo biti poravnane in v
krizu ter pocesane pravokotno na snovnik. Nato je treba staro
osnovo prav tako pripraviti kot novo, popraviti pa je treba vse
napake in prekriZzane niti v stari osnovi. Pri privezovanju osnove je
pomembnej3a priprava osnove, kajti e je dobro pripravljena
osnova, je privezovanje preprosto. V nasprotnem primeru pa je
otekoc¢eno delo tudi tkalcu. Celoten postopek pregledovanija
stroja in tkanine je enak, &e se osnova privezuje ali zalaga.

V nasi tkalnici tkemo na brez&olniénih statvah SULZER. To so
visoko produktivne statve s hitrostjo do 265 vneSenih votkov v
minuti. Tkemo lahka Sirine od 141 — 216 em s $tirimi barvami v
votku ter vse vezave do 18 listov. Posamezni tkalec streze od 6 —
12 strojem, kar je odvisno od vrste artiklov in kvalitete preje.

Na tkanju se pojavlja veé vrst napak, katere pa lahko razdelimo
nekako na tri skupine:

— napake, ki izvirajo iz preje,

— napake, ki nastajajo zaradi stroja in

— napake, ki jih povzroci delavec na tkanju.

NajteZje je odpravljati napake, ki izvirajo iz preje in te so v nadih
tkaninah najbolj pogoste. Zaradi kosmatosti preje nastajajo mreze,
preskoki in pretrgi. Za primerjavo naj navedem, da sem imel
moZnost videti tkalnico, kjer so imeli na 100.000 votkov 2 pretrga
osnove. V nadi tkalnici pa je na 100.000 votkov 24 pretrgov.
Napak, ki nastajajo zaradi okvar stroja, je na SULZER statvah
manj, veliko pa je napak, ki jih povzroéi delavec pri tkanju. To so
predvsem napaéni vdevi. Te napake so obidajno dolge in se
nemalokrat nadaljujejo ¢ez ve¢ komadov. Vzrok za to je neizkuse-
nost tkalcev, pa tudi nevestnost pri delu. Je pa 3e cela vrsta drugih
napak, ki tudi povzrocajo slabo kvaliteto in zmanjiujejo vrednost
nasih izdelkov.

Po koli¢ini proizvodnje je okrog 10 odst. proizvodnje narejene
na klasi¢nih statvah. To so statve, ki so Ze dokaj zastarele in
dotrajane. Na njih tkemo preprostejde gladke artikle. Zaradi
dotrajanosti je odstotek slabe kvalitete ob&utno vi§ji od kvalitete
na SULZER statvah. Obratujejo s 95 obrati na minuto, tkalec pa
streZe 3tirim strojem. Na teh strojih tkemo tudi vecino vzorcev za
kolekcije. Takrat sluzi en tkalec dvema strojema ali celo samo
enemu, saj so menjave barv pogoste.

_ Po tkanju je zadnja faza proizvodnje v tkalnici — pregled surovin
in tkanin. V tej fazi vse tkanine pregledamo in ugotovimo in
evidentiramo napake. Najpomembnejse pa je, da vse napake javimo
tudi delaveem, ki so odgovorni, da te napake na strojih odpravijo.

TKALNICA

BULCER
STATVE

NAVITEL IZ PRIPRAVE FREVIJAMJE NA VO?- PRIVEZOVANJE 5
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Pri pripravi votka za SULZER statve odpade ena faza, saj ni
potrebno votka previjati na colnickove cevke, za klasiéne statve pa
moramo votek previjati iz kriznih navitkov na votkovem previjal-
nem stroju. To je stroj, ki ima 10 glav, vsaka glava pa ima Stiri
vretena, s pomocjo katerih se votek previja na colnickove cevke.
Na vsako cevko se lahko navije od 50 do 60 gramov preje, odvisno
od materiala in Stevilke preje. Dve glavi oziroma osem vreten
uporabljamo za previjanje votka za vzorce, 32 vreten pa za ostale
klasicne statve.

Delo na tej fazi je zahtevno, saj se hkrati previja ve¢ razliénih
barv, Stevilk in partij. Zato mora delavka, ki opravlja to delo in je
nhenem razporeditelj preje po strojih, paziti, da ne pomesa
razliénih prej med seboj. Pomembno je, in na to mora posebno
paziti, da je preja pravilno navita, pomembna pa je tudi debelina
navitka, saj predebel navitek povzroga zategnjene niti v tkanini. Ce
pa je navitek predroben, se hitro izprazni in tkalec mora bolj
pogosto menjavati Colnicke. To pa ima za posledico manjso
produktivnost in tudi slabso kvaliteto tkanin.

V sestavi tkalnice je tudi oddelek za tkanje vzrocev. V ta namen
je izdvojenih osem klasiénih statev, na katerih pretezno tkemo
vzorce. Kadar pa je zasedenost z vzorci manj3a, tkemo tudi redne
artikle. V ta namen imamo tudi dva snovala, od katerih je eno
posebne vrste. lzdelano je tako, da zadostuje za snovanje samo en
krizni navitek, hkrati pa se lahko snuje deset razli¢nih barv. S tem
snovalom smo pri izdelavi vzorcev veliko pridobili, ker ni veé
ostankov preje, saj se vsak navitek lahko porabi do konca. Na tem
snovalu je maksimalna snovalna dolZina 60 metrov. To snovalo je
posebno primerno za snovanje rencev. Tukaj moram omeniti, da
morajo biti delavei, ki delajo na izdelavi vzorcev, pa naj bodo to
tkalci, vdevalke, snovalke ali vzdrZevalci, $e posebno dobro usposob-
ljeni, saj imajo opravka z velikim 3tevilom razliénih prej, vdevov in
vezav. Veliko je tudi menjav osnov, zato morajo biti vzdrZevalci
sposobni in se prilagoditi zahtevam, ki jih narekuje takina
proizvodnja. Miselnost, ki je previadovala pred leti, da je za delo na
vzorcih vse dobro, danes nikakor ne drzi ve¢. Prav ti delavei morajo
biti sposobni, da hitro sledijo zahtevam, ki so jim postavljene. Tudi
kvaliteta vzorcev danes ne sme zaostajati za kvaliteto v redni
proizvodniji, saj je prav od vzorca odvisno, kako se bomo predstavili
kupcu.

Eden najpomembnejiih dejavnikov v nasi celotni proizvodnji je
in mora biti tudi v bodoce skrb za ¢im boljSo kvaliteto izdelkov, V
danadnjem cCasu, ko je preskrba s surovinami in vsemi pomoZnimi
materiali zelo pere¢a, nam mora biti prav vsem cilj, da iz slehernega
metra preje izdelamo kvalitetno tkanino. V ta namen imamo tudi
medfazno kontrolo. Poleg pregleda surovin tkanin so to pred-
delavke na tkanju. Zal tem delavkam vedno ni dana moznost, da bi

opravljale samo svoje delo, za katerega so postavljene, temvec
morajo ob delu usposabljati tudi neizkusene tkalce. Ko se bodo
delavei na tkanju ustalili in bodo bolj izkuseni, bo tudi veé
moznosti za medfazno kontrolo. Vedeti pa moramo, da niso samo
preddelavke in pregledovalci na surovem pregledu dolzni skrbeti za
kvaliteto. Za kvaliteto smo zadolZeni prav vsi, tkalci, vzdrzevalci,
posebno pa 3 vodje izmen in tehnologi. Nemajhno vlogo pri
vzdrzevanju boljse kvalitete morajo imeti vsi delavei, ki Ze dalj casa
opravljajo dela v tkalnici in lahko zelo pozitivno vplivajo na mlajse
delavce, jim svetujejo in pomagajo s svojimi bogatimi izkusnjami,
pridobljenimi pri opravljanju svojega dela.

MATIJA KRAMAR

PLETENJE

Delovna enota pletilnice je proizvodni oddelek v okviru TO
Tkanina, ki ima nalogo izdelovati metrazne pletenine. Pletenina, z
razliko od tkanin, je sestavljena iz enonitnega prepleta, tkanina pa
je iz dvonitnega, to je iz votka in osnove. Pletenine, ki jih v tem
oddelku izdelujemo, sodijo v skupino votkovnih pletenin, kar
pomeni, da so zanke oblikovane po horizontali. Pletilni stroji, na
katerih ta blaga izdelujemo, 3tejemo v skupino velikih kroznih
pletilnih strojev premera 30 angle3kih palcev oziroma angl. col. In
ceravno je v proizvodnem oddelku le 3est pletilnih strojev, imamo
dva tipa in sicer RMR—36 in U3P. Ti stroji imajo 18 oziroma 20
igel na angleski palec. lzdeluje jih firma TERROT iz Zahodne
Nemcije.

Pletenine, ki jih izdelujemo, so v razponu od 200 do 600 gramov
na tekocCi meter in so namenjene za izdelovanje vrhnjih oblaéil.
Skupna metraza pletenin, spletenih v Novoteksu, je okoli 270.000
metrov letno, ob predpostavki, da pletemo v treh in pol izmenah.

Materiali, ki jih uporabljamo za izdelavo pletenin, so se od
samega zacetka dela pletilnice v DO Novoteks spreminjali. Sprva
smo uporabljali stoodstotni poliester, sedaj pa pletemo iz mesanic
Diolen—voln. Spremembe asortimana so posledica sprememb na
trzid¢u in prizadevanj delovne organizacije, da bi zadovoljila
potrodnika in dosegla ¢im ugodnejsi financni efekt.

V okvir delovne enote Pletilnica sodi tudi rezanje cevasto
spletenega blaga in fiksiranje. Fiksiranje in pregled pletenine
opravljajo na strojih firme ARBACH.

Problem pletilnice so poleg proizvodnje oziroma d&isto
tehnoloske problematike tudi zelo visoki strodki vzdrZevanja, ki
znasajo letno tudi 400.000 dinarjev radunano po sedanjih cenah.
Najvecji stroSek so pletilne igle, ki predstavlijajo tudi preko 90
odstotkov vseh strodkov vzdrZevanja.

2 VLADO CUKAT



(Nadaljevanje z 10. str.)

danes pod spominsko plosco z
njenim likom.

Po stopnicah smo se povzpeli
do pokopalisca, kjer je pokopa-
no okoli 1.060 partizanov. Pred
pokopalid¢em je strazarnica in
spominska plos¢a s tekstom

Jureta Kastelana: ,,Oni zive u
nasim srcima, u nasem djelu,
viecni kao zemlja koja ih je
rodila. S pokopalis¢éa smo
nadaljevali pot po stezi do
kraja, kjer so se nahajale tri
zemljanke, od katerih so eno
obnovili. Videli smo se veliko
drugih zanimivih stvari.

Tudi Ela je sla v pokoy

Ela Senicar je dopolnila 35
let delovne dobe in odhaja v
zasluzen pokoj. Vsa ta leta je
preZivela v Novoteksu v pripravi
in tkalnici, razen nekaj mesecev
pred upokojitvijo, ko so jo iz
zdravstvenih razlogov premestili
v razmnoZevalnico DSSS.

Ela se je rodila 7. avgusta leta
1930. Oce Ivan, éeravno izuden
tesar, je vecji del Ziviljenja delal
kot oskrbnik na gra$cini v Sre-
brnicah. Mati je delala doma in
skrbela za druZino, kot je bilo v
tistih ¢asih v navadi. Elin oce se
ni dolgo veselil odras$éanja svo-
Jih héera. Umrl je med vojno. Z
ocetovo smrijo so nastopili
tezki casi tudi za Elo. Koncala
je komaj pet razredov osnovne
Sole in se Ze morala zaposliti
Skupaj z mamo in sestro je
hodila na dnino, da so se pre-
Zivele. Takoj po vojni se je
zaposlila v Opekarni Zalog,
vendar je zaradi oddaljenosti
iskala novo zaposlitev. Po nekaj
mesecih dela v opekarni se je
zaposlila v Novoteksu in rtu
delala vse do upokojitve,

Ela pravi, da otrostva sploh
ni imela, Ze kot deklica je
opravljala dela, ki so bila vse
prej kot primerna njenim le-
tom Najlepse ji je bilo, ko se je
zaposlila v Novoteksu. Do dela
ni imala dale¢ in hitro se ga je
privadila. Bila je mlada in ni ji
bilo tezko delati osem ur za
strojem, pa tudi udarniskega
dela v tovarni in na tovarniski
ekonomiji  se ni  ustrasila.
Spominja se, da so bili tudi
takrat tezki casi in da je po-
gosto primanjkovalo materiala.
Delali so, dokler je bilo kaj
delati, potem pa so $li na druga
dela. Tako so gradili, éistili in
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raztovarjali, ko pa je bilo preje
zopet dovolj so pri delu na
stroju vztrajali tudi po dva
wSthta"* skupaj in se borili za
doseganje planskih, kolicinskih
in kvalitetnih obveznosti,. 'V
oddelku so bili kot ena druzina,
delali so povsod, kjer je bilo
potrebno, saj so se zavedali, da
morajo tovarno in medsebojne
odnose graditi in dograjevati.

Ela je bila prizadevna delavka
— dosegala in presegala je
normo. Vkljucevala se je v delo
mladinske organizacije, hodila
na udarniska dela in tudi na
izlete. Sodelavei in  predpo-
stavijeni so jo imeli radi.

Veckrat je bila izvoljena v
organe upravijanja ter razne ko-
misije. Za svofe delo je prejela
ve¢ priznanj, vohval in nagrad.
Najvecje priznanje ji je bilo, ko
je ob 30-letnici delovne organi-
zacife za svoje delo prefela naj-
viS§je priznanje delovne organi-
zacije; plaketo Novoreksa in
medaljo dela, s katero jo je na
predlog Novoteksa  odlikoval
marsal Jugoslavije, Josip Broz
Tito.

Ceravno je Ela zgubila glas in
danes lahko le Sepeta, je vztraja-
la na delu vseh 35 let. Poznamo
jo kot tiho, zadrzano, vendar
vestno in prizadevno delavko.
In danes, ko nas zapu$ca, se
zavedamo, da je Ela v tovarno
vgradila del sebe, tako Kot vsa
njena generacija, ki je delala in
ni sprasevala ne za delovni cas,
ne za pocitek. Bili smo siroma§
ni, zavedali pa smo se, da bomo
imeli le toliko, kolikor bomo
sami ustvtarili, Imeli pa smo
nekaj: svobodo in neprecenljivo
voljo, da ustvarimo pogoje za
lepse Zivljenje. Zategovali smo
pas, marsicenu smo se odpove-
dali in ponosni smo na to, da
smo delavei Novoteksa, tako
kot je dejala Ela, da je ponosna
na to, da je vsch 35 let dela
vzirajala v Noworeksu tudi
takrat, ko ni bilo lahko in ko so
mnogi delavei zapu$cali delow
Ho organizacijo.

Danes, ko Ela odhaja, cuti-
mo spoStovanje do nje in njej
podobnim delavcem Hvala ti
Ela — prepricani smo, da se bos
kot upokojenka rada vracala v
Novoteks, Zelimo ti krepkega
zdravja in sreco v preostalih
letih tvojega Zivijenja.

De—Ka

Pot smo nadaljevali na vrh
Petrovec, Kkjer je veliCasten
spomenik Zrtvam revolucije, ki
naj sedanje in prihodnje genera-
cije spominja na neizmerno
trpljenje in junastvo. Skoda, da
se ni ve¢ nasih delavcev udelezi-

lo tega izleta, saj tako Clovek

ponovno spozna, kako smo
sre¢ni, da Zivimo in delamo v
svobodni domovini in kako

pomembno je, da ohranimo
svobodo in neodvisnost.
BARBARA MORAVEC

Obiskali smo Gorenjce

porta in medfaznega skladisce-
1jd ne poznajo.

V tkalnici tece 400 zakard-
nih strojev, plod njihovega ino-
vatorskega dela. Temu streZejo
delavke v dveh izmenah — ena

. . .,b0§ videl, kaj dela Go-
renje!™ — Kaj chu. smo vedelis
kako delaj ps smo imeli priloz
nost spoznati, ko smo obiskali
IBI Industrijo  bombaznih
izdelkov v Kranju ter konfek-
cijo Gorenjska oblacila — dve
nam sorodni delovni organiza-
ciji. Mislim, da jypravo dozi-
vetje videti tekstilno tovarno, ki
je lahko v vsem vzgled vsem
drugim in ne samo v tekstilni
panogi. Res. da ima le 500
zaposlenih in da tece od skla-
dis¢ca do barvarne material v
naravni beli barvi, da sta se tisti
trenutek na strojih predli le dve
numeraciji in predelujejo pred-
vsem sintetiko ter cel (v glav-
nem domace surovine), pa ven-
dar so uspehi, ki jih Zzanjejo,
plod njihovega zagnanega dela.

IBI je 53 let stara delovna
organizacija, ki je bila leta
1956, pred prihodom zdaj$nje-
ga direktorja, tik pred razsu-
lom. S pravilno politiko in z
dobrim posluhom za trg so po
rezultatih danes na samem
vrthu. Njihova proizvodnja so
zakardne tkanine (100 odst.) za
notranjo opremo, izdelajo jih
13 milijonov m2. 45 odstotkov
jih izvazajo izkljuéno na za-
padno trzi¢e, na Katerem tudi
dosegajo boljso ceno kot na
domacem trgu.

Delovna organizacija je znana
Se predvsem po kontinuirnem
tehnoloskem procesu, saj so
uspeli pred leti 40—50 dni tra-
jajo¢ proces od vlakna do tka-
nine skrciti na 9 dni. To po-
meni, da material potuje o; faze
do faze brez vsakih zastojev,
zato problem notranjega trans-

delavka streze 13—15 statev
(odvisno od Sirine statev).
Znacilna je tudi odlicna
organizacija dela, absolutna
disciplina in ¢istoca tako v pro-
izvodnji kot tudi vseh drugih
prostorih. Med’ stroji ni videti
tekstilnih in drugih odpadkov.
V tovarni imajo tudi otroski
vrtec, ambulanto, dve menzi,
sejno dvorano in prostore za
druzbenopoliti¢ne organizacije.
Zanimivo je, da imajo stano-

vanjsko  problematike 100
odstotno reSeno,
Izobrazevanju Kadrov po-

svecajo veliko skrb, saj ima vsak
Sesti zaposleni srednjo ali vi-
soko izobrazbo. Do take struk-
ture jim je uspelo priti pred-
vsem 7z izobrazevanjem ob delu.

Njihove skupne sluzbe, ki se
pri njih imenujejo strokovne
sluzbe, so predvsem moZne v
razvoju in prodaji, saj smatrajo,

da je tako mozno najti najboljse

resitve.

Morda sem S pod vtisom
obiska, vendar pa lahko ponov-
no ugotavljam, da so njihovi
dosezki le rezultat kvalitetnega
dela vseh, ki prihajajo na delo
zjutraj pet minut pred Sesto uro
in odhajajo pet n¥inut po drugi.
Nadurnega ‘dela pa tam ne poz-
najo. Zato ni ni¢ posebnega, Ce

pricakujejo, da bo letosmi
povprecni  osebni  dohodek
18.000 — 20.000 din.

Vsekakor poucna ekskurzija.
B. JEDLOVCNIK
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INFORMACIJA O ZAKONU O SODISCIH ZDRU-

ZENEGA DELA

Zvezni zbor skupscine SFR
Jugoslavije je 22. aprila letos
sprejel osnutek zakona o sodi-
§cih zdruzenega dela ter sklenil,
da ga da v javno razpravo, ki bo
trajala Sest mesecev, organizira-
na pa bo v sodelovanju z zvezo
sindikatov.

Predlagatelj zakonskega bese-
dila je odbor zveznega zbora za
pravosodje, ki je spremembe in
dopolnitve veljavnega zakona
pripravil na podlagi obsezne
analize o dosedanjem razvoju
samoupravnega sodstva ter skle-
pov o nadaljnjem razvoju tega
sistema,

V obrazloztvi k osnutku za-
kona (8ir§i zapis in povzetek
osnutka zakona objavlja skup-
§¢inski Porocevalec §t. 11, 14,
junija 1982) je poudarjeno, da
je glavni namen zakona zagoto-
viti, da se sodna funkcija v
sodis¢ih zdruzenega dela oprav-
lja na samoupraven nacin — to
pomeni, da sami samoupravljal-
ci ustanavljajo sodisc¢a zdruze-
nega dela in v njih opravljajo
sodno funkcijo kot samouprav-
no pravico in dolznost. Zakon
naj bi zagotovil tudi vecjo ucin-
kovitost in sprotno samouprav-
no sodno re§evanje sporov.

Osnutek zakona dolo¢a na-
¢ela oziroma prinasa nekatere
nove predloge glede ustanavlja-
nja sodi§¢ zdruzenega dela, voli-
tev sodnikov teh sodi§¢, pristoj-

nosti sodis¢, zlasti pa je dopol-
njen postopek pred sodisci
zdruzZenega dela.

Po osnutku zakona sodica
zdruzenega dela ustanavljajo:

v organizacijah zdruzenega
dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih,

za zdruzeno delo ene ali
vec¢ obéin

— za zdruzeno delo republike
oziroma avtonomne pokrajine.

Sodisca zdruzenega dela
lahko ustanavljajo tudi za reSe-
vanje sporov glede pravic in
obveznosti na posameznih po-
droc¢jih samoupravnega interes-
nega organiziranja.

Sodis¢a v organizacijah zdru-
Zzenega dela in drugih samo-
upravnih organizacijah in skup-
nostih ustanavljajo delavci in
delovni ljudje s samoupravnim
splosnim aktom; sodiSce zdru-
Zenega dela se lahko ustanovi za
eno ali ve¢ ozdov oziroma dru-
gih samoupravnih organizacij in
skupnosti.

Sodniki sodis¢ zdruZenega
dela v ozdih in drugih samo-
upravnih organizacijah in skup-
nostih so lahko samo delavci
teh organizacij ali skupnosti,
volijo pa jih delavci, ki so usta-
novili sodiice.

Pristojnost sodi§¢ zdruZenega
dela je dolocena z ustavo in
zakonom o zdruzenem
osnutek zakona med drugim
nasteva pristojnosti pri reseva-
nju posameznih vrst sporov, po-
nuja pa pri tem razli¢ne resitve.

Postopek pred sodis¢i zdru-
zenega dela je v primerjavi z
veljavnim zakonom precej do-
polnjen oziroma spremenjen,
kar je predvsem rezultat zahtev
iz prakse ter izkusenj iz doseda-
njega dela teh sodisc. Osnutek
zakona predvideva moznost, da
se Ze pred zacetkom postopka
za sodno reSitev spora lahko
zacne postopek pred sodis¢em
zdruzenega dela za sporazumno
reSitev spornega odnosa; gre za
posredovalni postopek, ki se
zacne s tem, da udelezenec v
spornem odnosu pri pristojnem
sodis¢u zdruzenega dela L. stop-
nje vlozi predlog, naj posreduje

delu;

pri odpravi nesoglasij med ude-
lezenci. S temi dolocili je po-
udarjena vloga sodii¢ zdruzene-
ga dela.

Sicer pa je postopek pred
sodiS¢i zdruzenega dela razlic-
no urejen za vsako skupino
sporov, © Kkaterih odlocajo
sodisca.

Sodis¢e zdruzenega dela pra-
viloma odloca na temelju ustne,
neposredne in javne obravnave.
Odlocitve sprejema v obliki
odlocbe ali sklepa. Osnutek za-
kona prav tako predvideva, da
se lahko koncan postopek po
izdaji pravnomocéne odlocbe iz
veC razlogov ponovi. Uvaja pa
osnutek zakona tudi novo prav-
no sredstvo — zahtevek za pre-
skus pravnomoéne odlocbe
sodisca.

Iz ,,Delegatskega biltena*
Skupscine SR Slovenije

INFORMACIJA O ZAKONU O POKOJNINSKEM IN
INVALIDSKEM ZAVAROVANJU

V prilogi Poro¢evalca Skup-
scine SRS (2. julij 1982) je
objavljen predlog za izdajo
zakona o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju s tezami za
osnutek zakona. Sistem pokoj-
ninskega in invalidskega zavaro-
vanja je bil enoten za celo
Jugoslavijo in urejen le z zvezno
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samoupravljanja in dobrega obves¢anja. V spremenjenih (na
slabse) gospodarskih okolis¢inah pa poudarjamo, da je v
takem ,nenormalnem* polozaju potrebnih 3e ve¢ pravih —
to¢nih, pravocasnih, celovitih podatkov in informacij. Neka-
teri podatki, pogovori in izkunje organizatorjev obvei¢anja
kazejo, da v Stevilnih organizacijah zdruzenega dela ni tako.
Vendar je zdaj nujno, da jasno in razumljivo govorimo o
problemih in tezavah, ki nas pestijo, pa tudi o moZnostih in
dosezkih v prizadevanjih za ustalitev gospodarstva in druzbe
nasploh,

Predsednik republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije
Marjan OroZen je v govoru ob podelitvi priznanj in nagrad
samoupravljalcem poudaril pomen celovitih, razumljivih in
pravocasnih informacij, ki bodo vsem delavcem v organizaci-
jah zdruZenega dela prikazale medsebojno odvisnost posa-
meznih delov celotnega reprodukcijskega procesa.

Na posvetovanju s predsedniki koordinacijskih odborov
sindikata v sozdih je eden od razpravljalcev opozoril, da se
zaposleni v organizacijah zdruzenega dela $e vedno premalo
zavedajo resnosti polozaja, v katerem smo; tudi zato, ker so
poslovodni delavei, pa tudi druzbenopoliti¢éne organizacije,
preveckrat in predolgo Jakirali* stvari.

Prosimo vas, da z vsem, 0 ¢emer vas obves¢amo, seznanite
tudi vaso sindikalno organizacijo.

Pa 3e to: v 25. stevilki Delavske enotnosti (24. junija) so
objavili v rubriki: Kaj o tem menite vi? Razmisljanje

urednistva o vlogi glasil v organizacijah zdruzenega dela, Kaj
o tem ¢lanku menite vi — organizatorji obvescanja in izvrini
odbori sindikalnih organizacij?

MATJAZ KEK
*¢

zakonodajo. Z razvojem samo-
upravljanja in sprejemom nove
ustave pa se je pokazala potreba
za uskladitev sistema z novim
samoupravnim in  druZbeno-
ekonomskim poloZajem delavca
v zdruzenem delu. Uskladitev z
ustavo je vezana na uskladitev
na teritoriju cele Jugoslavije in
tece v dveh fazah. V prvi fazi
gre le za najnujnejse spremembe
in dopolnitve, v drugi pa za
korenite vsebinske spremembe.
Druga faza tece zdaj po celi
Jugoslaviji. Sprejet je Ze nowi
zvezni zakon, republike in po-
krajini pa pripravljajo svoje
zakone s tega podrocja.

Pri oblikovanju novega re-
publiskega zakona je treba izha-
jati iz novega polozaja delavcey
v zdruzenem delu in njihovih
pravic in dolznosti, da si svojo
socialno varnost zagotavljajo v
okviru samoupravne interesne
skupnosti  pokojninskega in
invalidskega  zavarovanja. Z
zakonom je treba zato urediti le
tiste zadeve, ki morajo biti
enotne v vsej republiki, hkrati
pa naj republiski zakon ne bi
ponavljal  dolo¢éb  zveznega
zakona.

Razlogi za sprejem novega
republiskega zakona o pokoj-
ninskem in invalidskem zavaro-
vanju so predvsem: uskladitev
sistema z ustavo in zakonom o
zdruzenem delu; praksa, ki opo-
zarja na neustreznost nekaterih
reditev v sedanjem republiskem
zakonu, celovita revizija sistema
starostnega zavarovanja kme-
tov, da bi tako oblikovali eno-
ten sistem pokojninskega in
invalidskega zavarovanja delav-
cev in kmetov.

novoteks #t. 7 — julij 1982
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Res mislite, da miadina ni¢ ne dela?

Ce mislite tako, ste v zmoti.
Ali se ni¢ ne spraSujete, kaksne
moznosti imamo za sestajanje,
uresni¢evanje in izvajanje nase-
ga plana, ki ga, kot smo Ze
navajali, ogroza 3-izmensko
delo? Kljub temu pa poskusa-
mo vsaj delno prebroditi vse
ovire in nekaj od nacrtovancga
tudi izpeljati.

Da smo sposobni nekaj nare-
diti, smo dokazali ze prej, v
torek 29. junija 1982 pa smo se
spet zbrali pri okrogli mizi v
sejni dvorani delovne organiza-
cije. QObravnavali smo temo
wldejno politicno usposabljanje
mladih®. Sestanka so se udelezi-
li ¢lani predsedstva OK ZSMS
in predstavniki konference mla-
dih delavcev pri OK ZSMS
Novo mesto: Anton Anderlic,
Ivan Ilijani¢, Ines Marolt, Du-
§anka Weiss in Slavko Mirtic.
Prisotni so bili tudi predstavniki
mladine iz tozda Tkanina:
Zeljko Mitric, Justina Kozel,
Marija_Serti¢, Franc Brezovar,

Ivo Eri¢, Borka Sesi¢, Zlatko

Zeljko, Tatjana TomaSev in
Nevenka Brankovic. Iz TOZD
Konfekcija I Novo mesto so
bili: Zdenka Zidanik, Slavka
Rolih , Olga Bukovinski, Lidija
Plut in Jana Nardin in iz DSSS,
Darja Cesar.

Glavno vprasanje je
kako omogociti mladim, da bi
se lahko v cimvecjem 3tevilu
idejno-politicno  usposabljali,
saj vsi vemo, da je to temelj, na
katerem lahko gradimo skozi
vs¢ obdobje nasega ustvarjal-
nega zivljenja. Ugotovili
da je glavni vazrok za majhno
udelezbo ravno pomanjkanje
¢asa, Poudariti moramo, da igra
veliko- vlogo tudi zainteresira-
nost in Zelja po usposabljanju
vsakega posameznika. Tistemu,
ki ni zainteresiran, usposablja-
nje ne bo prineslo velikega
znanja niti napredka.

Omogoc¢imo torej usposablja-
nje tistim, Ki to resni¢no Zzelijo,
pomagajmo jim in jih spodbu
jajmo k lepsemu in boljsemu
jutri.

bilo,

JUSTINA KOZEL

sSmo,

ZAHVALA

Ob prerani snrti mojega
dragega moZa se iskreno
zahvaljujem Q0S TO in so-
delaveem za cvetje, zbrani
denar in izraze soZalja.

MARICA MORAVEC

Miadi
na pohodu
na Cink

V nedeljo, 4. julija, je bil
pohod na Cink v Kocevskem
Rogu. Udelezili so se ga tudi
trije mladinci iz OO0 ZSMS
TOZD TKANINA. To so
bili: Zeljko Mitri¢, Tatjana
Tomasev in Kcl;kn Zlatko.
Pohoda se je nameravalo
udeleziti ve¢ mladincev, ven-
dar se zaradi upravi¢enih
razlogov niso mogli odzvati.

Ob 11. uri je bila na
Cinku spominska prireditev
ob 40. letnici pomembnega
posvetovanja komunisticne
partije Sluvcnije ki je pote-
kalo od 5. do 5.julija 1942,
Takrat je wuvodni referat
pripravil Boris Kidri¢. Posve-
tovanje, katerega so kasneje
enostavno poimenovah  se-
stanek, fe odigralo veliko
vlogo v nadaljnjem razvoju
narodnoosvobodilnega giba-
nja v Sloveniji, saj je bilo
treba razjasniti vrsto perecih
vpraanj in usposobiti ter
organizirati kadre za spopa-
de s sovrazniki in domacimi
izdajalci.

Spominsko prireditev sta
organizirala obcinska komi-
teja ZK Novo mesto in
Kocevje.

JUSTINA KOZEL
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Sola bratstva in enotnosti

~Sutjeska 82"
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V petek 9. Juhyt so naso delovno organizacijo obiskali
pionirji iz vseh republik in pokrajin Jugzoslavije, ki so na
Stirinajstdnevnem letovanju v Novem mestu v taboru

Sutjeska.

Letos ze 25-krat zapovrst-
jo domujejo na Dolenjskem
pionirji iz vse Jugoslavije. Sprva
so taborili v Dolenjskih Topli-

cah, nekaj zadnjih let pa v
Domu Majde Silc v Novem
mestu. Ponovno se bodo pre-

selili v Dolenjske Toplice, ko bo
zgrajen ze tezko pricakovani
Dom pionirjev.

Osemdeset  pionirjev, po
deset iz vsake republike, je bilo
letos iz Ptuja, Titovega Velesa,
Dubrovnika, Busovace, Djakovi-
ce, Tivta, Sida in Krusevca.
Vedeti moramo namrec, da
najboljsi pionini prihajajo vsako
leto iz drugega mesta, tako da
se bodo v dolo¢enem c¢asu na
tem edinstvenem  srecanju
pionirjev zvrstila vsa mesta.

Pomen te edinstvene jugoslo-
vanske §ole bratstva in enotno-
sti, ki ima za smoter negovanje
in prenasanje tradicyy NOV na
mlajse, vzgojo mladih za samo-
upravljanje,  splosnmi  ljudski
odpor in druzbeno samozascito
in razvijanje vsch oblik dela
pionirjev, je vsekakor dosezen.
To smo obcutili in se tudi sami
prepricali, ko so v svojem
izredno  bogatem  programu
obiskali naso delovno organiza-
cijo, se z nami pogovarjali, nam
postavljali razna vprasanja s
podroc¢ja samoupravne organizi-
ranosti in procesa proizvodnje
pridelovanja metraznega blaga
in konfekcijskih izdelkov. Vse
pa so si zvesto zapisovali, saj
vodijo dnevnik o delu in Zivlje-
nju v taboru,

Vseh 80 pionirjev in 10
vzgojiteljev je razporejenih v
pet brigad: Gubéevo, Cankarje-
vo, XII. SNOUB, SAB in v
Gorjanski bataljon. Med Stiri-
najstdnevnim bivanjem spozna-
vajo slovenske partizanske kraje
in navade ljudi na Dolenjskem.
Obiskali so ze tudi nekaj
pomembnih Krajev iz zgodovine
boja slovenskega ljudstva.

Tudi nekaj delovnih organi-
zacij so obiskali, saj se piomrji
pripravljajo za dobre samo-
upravljalce. Tako so prisli tudi v
Novoteks. Orisali smo jim zgo-
dovinski razvoj nase delovne
organizacije, povedali in poka-
zali smo jim tehnoloski proces
proizvodnje, zatem pa Smo jim
odgovarjali na postavljena vpra-
sanja. Po ogledu in razgovoru so
se  odpeljali na letalisce v
Pre¢no, kjer so si ogledali
letaliske naprave in letala, eden
ali dva iz vsake brigade pa sta
imela sreco videti Novo mesto
tudi iz zraka.

Predno so zapustili naso
delovno organizacijo so nam
pionirji iz tabora Sutjeska- 82
zapeli dve slovenski in eno
makedonsko pesem. Peli so vsi
in izredno lepo. S tem so
dokazali, da jim jezik nasih
narodov in narodnosti ni ni-
kakr$na ovira. Pred odhodom
smo jim zazeleli dosti lepih
dozivetij v Sloveniji. Ostanejo
naj jim kot lep spomin in trdna
vez med pionirji vseh republik
in avtonomnih pokrajin.

DeKa
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Pri Duhu na Ostrem vrhu

CLANI AKTIVA ZZB NOV TEKSTILNE TOVARNE

NOVOTEKS SO SE POKLONILI

NA KOZJAKU

SPOMINU REVOLUCIONARJEV DJURA DJAKOVI-
CA IN NIKOLE HECIMOVICA

Clani aktiva ZB vsako leto
obiskujemo kraje, ki so odigrali
pomembno vlogo v zgodovini

delavskega gibanja oziroma
revolucije. Za letos smo se
odlo¢ili za Duh na Ostrem

vrhu. Tako smo se dogovorili in
v plan napisali, da se bomo
poklonili spominu ubitih revo-
lucionarjev in pri spomeniku
polozili venec, da si bomo
ogledali spominski muzej na
Duhu in obiskali in obdarili
grani¢arje na Karavli.

19. junija zjutraj smo se
zorali na avtobusni postaji.
Dezevalo je, kljub temu smo
bili veseli, da gremo na izlet, ki
je precej ve¢ kot samo izlet.
Peljali smo se proti Zagrebu in

po lepi novi cesti, speljani
preko zagorskih polj mimo
Krapine proti Mariboru. Na
mariborskem letaliScu smo ime-
li kratek pocitek. Imeli smo
sreco, da je ravno takrat vzlete-
lo Jatovo letalo DC-9, ki smo
si ga vsi z zanimanjem ogledali.
Nadaljevali smo pot proti Dra-
vogradu in pri Selnici zavili na
Kozjak. Vreme se je izboljsalo
pa tudi razpolozenje v avtobusu
se je stopnjevalo. Marsikatero
staro narodno pesem, Ki gre Ze
v pozabo, smo zapeli.

Tako smo se pripeljali na
Duh na Ostrem vrhu, Ki lezi na
jugoslovansko-avstrijski  meji.
Kraj je znan po dogodku iz leta
1929, ko so orozniki tukaj
usmrtili nasa revolucionarja
Djura Djakovica in Nikolo
Hecimovi¢a. Djakevi¢c je bil
med najaktivnej$imi in naj-
uglednej$imi delavei Komuni-
sticne partije Jugoslavije, bil je
¢lan politbiroja CK KPJ. Tudi
Nikola je bil zvest ilegalni mla-
dinski in partijski delavec. Zato

je smrt dveh uglednih revolucio-

narjev vzbudila veliko ogorce-
nost doma in v mednarodni
javnosti. Domac¢ini so ju po
uboju pokopali na vaSkem po-
kopaliscu. Sele po osvoboditvi
leta 1949 so jih njihovi svojci
prekopali in tako danes po-
smrtni ostanki Djura Djakovica
leze v grobnici narodnih herojev
v Beogradu, posmrtni ostanki

i njegovo delo

Zulj do 2ulja,
drug do druga,
sad se pravi

i kad kisa pada

Brigadirska pjesma

Dok se cvetak kisom kupa,

Cujemn nesto kako lupa.

To udarni€ki krampa zvone

i najavijuju na nove akcijske sezone.

U ponedeljak ide nas oko 200

bas iz Novog mesta.

Radic¢emo celom zemljom,

ovom mi idemo Titovom parolom.

Radicemo i pevati,
druga Tita pominjati,

u srcu nas dici celo.

Zeljeznicka pruga.
| kad vetar duva,

radicemo mi i tada,

jer mi smo mladi, prvi put u brigadi,
gde nam bratstvo i jedinstvo cveta,
hicemo udarnic¢ka ceta.
OSMANOVIC ZEHBO — apretura
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Nikole He¢imovi¢a pa v druZin-
ski grobnici v Zagrebu. V njun
spomin je tu postavljen pre-
prost, vendar lep spomenik z
doprsnima kipoma obeh revolu-
cionarjev. Stevilni venci zgovor-
no povedo, da to mesto obisku-
je veliko ljudi. Tudi mi smo se
poklonili njunemu spominu in
polozili venec nasega aktiva.

V osnovni $oli, na kateri je
vgrajena spominska ploica, smo
si ogledali muzej, kjer je shra-
njeno dokumentarno gradivo o
umorjenih revolucionarjih.
Fotografije pa prikazujejo hra-
brost domacih partizanov v
borbah na Kozjaku.

Obiskali smo tudi granicar-
sko karavlo v neposredni blizi-
ni. SreCanje s fanti v vojaskih
uniformah je bilo lepo in prijet-
no, saj so nas sprejeli nasmeja-
nih obrazov. Razgovor z njimi
je bil sproicen in prijeten. Naj-
prej smo jih obdarili, potem pa
smo se §e skupaj fotografirali in
z Zeljo, da nam Se naprej dobro
¢uvajo naso mejo, smo se od-
peljali do gostisca, kjer nas je
¢akalo kosilo. Lastnica gosti§ca
nas je izredno lepo sprejela in
pogostila, Mi smo se tudi hitro
vziveli; Dolenjcem ni potrebno
veliko in je ze ob dobrem kosilu
in Se bolj§i kapljici zadonela
pesem. Z njo smo se tudi poslo-
vili od prijaznih domacinoy in
se odpravili proti domu. Zal
nam je bilo, ker smo vedeli, da
je to naSe zadnje sreCanje. V
aktivu nas je Cedalje manj in ti,
Ki smo $e v tovarniSkem aktivu,
se bomo vkljucili v organizacijo
Krajevne skupnosti ZB na tere-

nu, kjer zivimo. Velikokrat smo
bili skupaj in velikokrat smo se
srecali na razlicnih akcijah,
obiskali smo razne kraje Slove-
nije in sosednje Hrvaske, poklo-
nili smo se Zrtvam in polagali
vence. Vedno smo se veselili
sestankoyv, srecanj in izletov in
vedno smo bili ¢lani aktiva pri-
pravljeni kriti tudi del stroskov
izleta, da bi le lahko videli in
doziveli v nasih poznih letih Se
nekaj lepega. Predno koncam,
pa le $e to: nad aktiv je imel v
oskrbi spomenik NOB v Bucni
vasi in spominsko obeleZje na
Velikem Lipoveu., Za ta dva
obelezja smo res lepo skrbeli.
Pazili smo, da je cvetje okoli
spomenika negovano, trava po-
kosena, zastave razobeSene.
Poslej bo to skrb moral prevzeti
nekdo drug, brzkone krajevne
organizacije ZB, ki se bodo
verjetno povezovale z delovnimi
organizacijami ali Solami.

V imenu vseh clanov ZB se
zahvaljujem delovni organizaciji
za razumevanje in pomo¢, ki
nam jo je vsa ta leta nudila.

Obljubili smo si, da se bomo
§e vedno srecavali v delovni
organizaciji kot aktivni delavei
ali upokojenci, da si sezemo v
roke in malo pokramljamo o
uspehih v podjetju, kajti vsake-
ga ¢lana zanima stanje v tovar-
ni, v kateri je prezivel toliko let
in ki mu je bila drugi dom. Se
posebno pa to velja za danasnji
¢as, ko si moramo zaradi tezke-
ga pospodarskega  poloZaja
moramo $e bolj prizadevati za
&im boljse poslovanie.

FANIKA KRANJC
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ZGODILO SE JE V JULIU

1. 7. 19356 se je v Sloveniji zacela splo3na stavka grafi¢nih
delavcev, zato nekateri casopisi niso izsli. Stavka se je
koné¢ala 20. avgusta z delnim uspehom.

2. 7. 1941 je izvréni odbor OF slovenskega naroda objavil
razglas, ki poziva na boj proti okupatorju.

3. 7. 1934 je bila v zasavskih rudnikih TPD gladovna stavka
rudarjev proti nameravanemu znizanju mezd.

4. 7. 1941 so sklenili na seji politbiroja CK KPJ, da naj
prerastejo sabotazne akcije v vseljudski upor proti okupa-
torju, odporniske skupine pa v partizanske odrede. Ta dan
praznujemo kot dan borca.

5. 7. 1900 se je rodil slovenski pesnik, pripovednik,
mladinski pisatelj, literarni kritik in prevajalec Miran Jarc.
Spocetka je bil predstavnik kozmiénega ekspresionizma v
slovenski poeziji, pozneje pa pesnik druzbene in narodne
bolecine ter odpora proti druzbenemu izkoris¢éanju. lzdal
je pesniske zbirke Clovek in no&, Novemberske pesmi in
Lirika, roman Novo mesto, drame lzgnan iz raja, Ognjeni
zmaj in Vergerij, ve¢ povesti in potopis na temelju
Jakéevih pisem iz Amerike Odmevi rdece zemlje. Leta
1942 je padel med rosko ofenzivo.

6. 7. 1835 je v Savi pri Tomacevem utonil Matija Cop. Bil je
izvrsten poznavalec svetovne knjizevnosti in eden najbol]
razgledanih Slovencev svojega ¢asa.

7. 7. 1941 so iz pudk srbskih partizanov v Beli Crkvi pocili
prvi upornidki streli in naznanili zacetek vseljudskega
odpora v Srbiji.

8. 7. 1941 je OF slovenskega naroda organizirala na
zelezniski postaji v Ljubljani protinemske in protiitalijan-
ske demonstracije zaradi preseljevanja Slovencev. Demon-
stracije so dosegle vrhunec, ko je na postajo pripeljal vlak,
s katerim so peljali Slovence z Gorenjskega v izgnanstvo v
Srbijo.

9. 7. 1941 so ustadi v Zagrebu ustrelili kulturne delavce
komuniste: BoZidarja Adzijo, Otokarja Ker3ovanija in
QOgnjena Prico.

10. 7. 1856 se je rodil v Smiljanu blizu Gospi¢a znanstvenik,
elektrotehnik in fizik Nikola Tesla. V mladosti je studiral
in delal po raznih krajih Evrope, zatem pa je ustanovil
lasten laboratorij v New Yorku, kjer je odkril nad 1000
izumov in tehniénih inovacij z vseh podroéij elektro-
tehnike. Najpomembnejsi so: trofazni sistem za prenos
elektricne energije, indukcijski motor z vrtilnim magnet-
nim poljem, generator in transformator za tokove visokih
frekvenc, sistem razsvetljave na obloéni plamen in vrsta
odkritij v radijski tehniki. Enota za magnetno indukcijo se
imenuje po njem ,,T". Ceprav je veéji del svojega Zivljenja
prezivel v Ameriki, je vseskozi ostal Zivo povezan z
domovino. Umrl je v New Yorku leta 1943,

11. 7. 1859 se je rodil slovenski skladatelj Friderik Sirca
(Risto Savin). Med njegovimi deli so najbolj znane tri
novoromantiéne zgodovinske opere, v katerih so prisotni
tudi domaci folklorni motivi: , Gosposvetski sen”, ..Lepa
Vida" in ,,Matija Gubec"’,

12. 7. 1924 je izdala jugoslovanska vlada Padi¢ — Prebicevié

MALO OBZNANO. Z njo je razpustila delavsko organiza-

cijo, v kateri je ilegalno delovala KPJ.

13. 7. 1943 sta bili na Dolenjskem in Notranjskem usta-
nom:ljeni prvi dve slovenski diviziji, ki so ju pozneje
preimenovali v 14, in 15. divizijo NOV in POJ. Koman-
dant 14. je postal Mirko Braéi¢, politkomisar dr. Joze
iriéejl,. komandant 15. Dragan Jevti¢, politkomisar Viktor

vbelj.

14. 7. 1905 je umrl slovenski pisatelj Janez Trdina. Pisal je
romanti¢no pripovedno prozo s folklornimi motivi.
Njegove zgodbe ,Bajke in povesti o Gorjancih® se
odlikujejo po ljudskem izraZzanju in bogatem slogu.

16. 7. 1845 je bil v Ljubljani (15. in 16. julija v Tivoliju) I.
kongres OF Slovenije, ki se ga je udeleZilo 6800 delegatov.
Referat o zgodovinski vlogi in nalogah OF je imel
podpredsednik zvezne vlade Edvard Kardelj. Za predsed-
nika 10 OF je bil izvoljen Josip Vidmar, za podpredsed-
nika Edvard Kardelj, Josip Rus in Edvard Kocbek, za
sekretarja pa Boris Kidri¢.

16. 7. 1899 se je rodil slovenski slikar in grafik BozZidar
Jakac.

17. 7. 1936 se je zacCela Spanska drzavljanska vojna. Pod
vodstvom generala Franca je v 3Spanskem Maroku
izbruhnila faSisticna vstaja. Reakcionarne sile so ob
podporu fasistiéne Italije in nacisticne Nemcije zacele
vojno proti vladi ljudske fronte.

18. 7. 1915 je umrl slovenski skladatelj Jakob Petelin —
Gallus. Bil je izredno nadarjen in plodovit glasbeni
ustvarjalec, ki je v svojem ZzZivljenju pozel precej slave
doma in na tujem. V razvoju evropske glasbe pomenijo
njegova dela prehod iz pozne gotike v renesanso.

19. 7. 1931 se je priela na Dunaju socialisti¢na delavska
Sportna manifestacija — olimpiada, na kateri je sodelovala
tudi delegacija slovenskih delavskih Sportnikov. Olimpiada
se je uspesno koncala 28. julija.

20. 7. 1944 je organizirala skupina nemskih generalov in
politikov atentat na Hitlerja, vendar akcija ni uspela.
Povracilni ukrepi so bili strasni: Hitler je dal pobiti veé
kot 500 pucistov, med njimi 5 feldmarsalov in 56
generalov, 49 pa jih je naredilo samomor.

21. 7. 1948 se je v Beogradu zacel V. kongres KPJ. Politicno
poroCilo je imel generalni sekretar Tito, referate pa
Edvard Kardelj, Boris Kidri¢ in Mosa Pijade. Sprejet je bil
nov program in statut KPJ. S posebno resolucijo so
delegati podprli staliS3¢a centralnega komiteja glede
izmisljenih obtoZb informbiroja.

22. 7. 1919 so se uprli 3tirje slovenski polki v Mariboru.
Upor je e isto noé& zadudil Karlovski polk. Uporniki so
bili povezani z garnizijami v Celju, Varazdinu in Ljubljani
ter z vojastvom v Dravogradu, kjer so prav tako priprav-
ljali upor. Voditelle mariborskega upora so obdolzili
boljsevizma in jih ustrelili.

23. 7. 1944 se je koncala Stiridnevna konferenca predstavni-
kov kolaboracionistiénih skupin in strank, ki so podpirale
cetniski program; zavrgli so sporazum med kraljevsko
vlado in NKOJ.

24, 7. 1965 sta zvezni in gospodarski zbor ZS sprejela vrsto
zakonskih predpisov in ukrepov za reformo gospodarstva.
O nekaterih med njimi je razpravljal tudi socialno zdrav-
stveni zbor. Osnovni cilji gospodarske reforme so: ustvar-
janje razmer za intenzivnejse gospodarjenje, stabilizacija
trzisca, uravnotezenje placilne bilance, stabilizacija dinar-
ja, da bi se tako omogocilo SirSe vkljucevanje jugoslovan-
skega gospodarstva v svetovni trg, skratka, hitrejsi in
¢imbolj smotrn gospodarski razvoj.

25. 7. 1894 se je rodil bosanski revolucionar Gavrilo Princip,
privrizenec gibanja Mlada Bosna. Na Vidovdan 28. junija
1914 je izvriil atentat na avstrijskega prestolonaslednika
Franca Ferdinanda, kar so avstrijski in nemski imperialisti
izkoristili kot povod za napad na Srbijo. S tem se je zacela
prva svetovna vojna.

26. 7. 1963 je navsezgoda] zjutraj katastrofalni potres
prizadejal glavno mesto SR Makedonije Skopje in ga
skoraj v celoti uni¢il. Zivljenje je izgubilo okrog 1100
ljudi, veliko pa jih je bilo ranjenih.

27. 7. 1941 se je z napadom partizanskih enot na ustaske
postojanke v Liki zacela oboroZena vstaja v Hrvatski in
Bosni in Hercegovini.

28. 7. 1941 je bilo v Ljubljani v Dermotovi ulici . 11 drugo
zasedanje Vrhovnega plenuma OF, Plenum je razpravljal o
oboroZenem boju proti okupatorju, o narodnem davku, o
narodnem posojilu in o ukrepih proti izdajalcem. lzvolil je
¢lane 10 OF.

29, 7. 1941 so nacisti ustanovili izredno sodii¢e zoper
upornike na okupiranem Gorenjskem. Talce so zapirali
predvsem v Begunjah, kjer se je do konca vojne zvrstilo
nad 12000 jetnikov, med njimi tudi Zenske in otroci. 849
so jih ustrelili.

30. 7. 1952 je umrl slovenski kipar lvan Zajc. Njegovo
najbolj znano delo je spomenik Franceta PreSerna v
Ljubljani.

31. 7. 1870 se je rodil slovenski pisatelj Rado Murnik. lzmed
njegovih humoristiénih spisov so najboljsi: roman ,,Gloga
in drugi”, komedija ,,Napoleonov samovar*’, humoreska
~Ata Zuza maza”, ki smesi vse mogotce, in zbirka veselih
zgodb in iger ,,Navihanci’.

novoteks §t. 7 — julij 1982
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En kroj, tri razlicne obleke

Kroj teh modnih oblek je zelo preprost, da tudi Sivanja je
zelo malo. Potrebujete 1,20 m x 1,50 bombaznega jerseva.
Uporabite lahko Novoreksovo pletenino TJASO ali pa
bombazno tkanino vendar pazite, da bo izgled lica in nelica
enak zaradi pregiba. Pregib je lahko daljsi ali krajsi, tako da
imate lahko dvofno obleko. Zgornji izgled je lahko razlicen,
ena naramnica, dve naramnici ali brez, z elastiko, s ¢ipko itd.
Izmislite si Se kaj svojega. Ce bo obleka narejena iz finejSega
materiala, jo lahko oblecete kot vecerno toaleto, ¢e pa vam
je bolj pri srcu preprost material, jo imejte za na plaZo,
sprehode . . .

Iznajdljivost in |

enostavnost,

ki se labko bogato |

obrestuje

novoteks it. 7 — julij 1982



Akcijski program gasilskih organizacij v NNNP-82

Akcija NNNP-82 je prvié
usmerjena na podrocje poZarne-
ga varstva, kar pomeni, da smo
bili doslej na tem podro¢ju
premalo budni in se pustili pre-
senetiti. Vse prevec je bila skrb
za varstvo pred pozarom dome-
na gasilskih organizacij, prema-
lo ali skoraj ni¢ pa vsakega
posameznika, druzbenopolitic-
nih organizacij, drustev, zdruze-
nega dela in drugih subjektov v
nasi samoupravni socialisti¢ni
druzbi.

Zaradi tematske naravnanosti
akcije NNNP za leto 1982 na
podro¢je poZarnega varstva
bodo gasilske organizacije pre-
vzele pomembno vlogo pri na-
¢rtovanju in organizaciji aktiv-
nosti za mnozc¢no vkljucevanje
ljudi in ob¢anov pri prakti¢nem
in strokovnem usposabljanju na
podrocju pozarnega varstva.

Gasilska zveza Slovenije je Ze
v letu 1981 sprejela program
aktivnosti za gasilska drustva, ki
vkljucujejo operativno, strokov-
no in preventivno dejavnost,
zato je odbor pri Gasilski zvezi
Slovenije za SLO in DS na seji
5. februarja 1982 sklenil, da se
razpisani program dveletnega
tekmovanja gasilskih drugtey
dopolni $e z nekaterimi zavezu-
jo¢imi nalogami iz sklepov 9.
kongresa Gasilske zveze Slove-
nije ter ga kot osnovni program
aktivnosti vseh gasilskih organi-
zacij v akciji NNNP— 1982 pred-
laga predsedstvu Gasilske zveze
Slovenije v potrditey.

QOdbor za SLO in DS pred-
laga, da se sprejme naslednji
program aktivnosti gasilskih

organizacij v okviru
NNNP--1982:

1. razpisati program 2-etne-
ga tekmovanja gasilskih drustev
(tekmovalni kriteriji in navodi-
la, objavljeni v GV &t. 12) po
vrstah dejavnosti: pozarni na-
Crti, vzdrzevanje orodja, opre-
me in nepremicénin, strokovno
usposabljanje, preverjanje ope-
rativne pripravljenosti gasilske-
ga drustva, strokovna pomoc¢ in
sodelovanje v CZ, pozarna pre-
ventivna dejavnost, delo s
pionirji in mladino, delo z Zen-
skim clanstvom, sodelovanje v
krajevni skupnosti, prejemniki
Gasilskega vestnika in druge
strokovne literature, prostovolj-
no delo, administracija in ewvi-
denca;

2. obrambni nacrti gasilskih
drustev (dopolnitev in sprejem);

3. v vsaki KS gasilsko drustvo
ali gasilska enota (sklep 9. kon-
gresa Gasilske zveze Slovenije).

Pri programiranju celotne
aktivnosti v sklopu NNNP naj
vsako gasilsko drustvo izdela
akcijski program na osnovi
predlozenega programa. Pri
sprejemanju odgovornih mora-
mo vkljucevati predvsem stro-
kovno usposobljeno ¢lanstvo,
ki ima dolo&en ¢in, od najmlaj-
Sega do veterana, saj je pestrost
in obseg programa taka, da
omogoca vkljuéevanje sleherne-
ga.

Pozarna varnost — nasa vsak-
danja skrb, ki je ena od nalog
razpisanih  izhodi§¢  akcije
NNNP za leto 1982, zavezuje
vse gasilske organizacije in nje-
no ¢lanstvo, da prevzemajo del

akcije

Kot vsako leto v mesecu
juniju je bil tudi letos v
Kranju sejem opreme in
sredstev civilne zascite.

Za pripadnike enot civilne
zasCite smo tudi v pasi DO
organizirali ogled sejma, kaj-
ti tudi ogled opreme in sred-

Sejem opreme in sredstev
civilne zascite

stev, namenjenih CZ, je ena
izmed oblik usposabljanja
pripadnikov  enot civilne
zascite.

Na sejmu smo si ogledali
najnovejSe dosezke s po-
dro¢ja opreme in sredstev,
namenjenih reSevanju, gase-
nju, RBK zas$c¢iti in ostalih
naprav za civilno za$¢ito.

Tudi letos smo si opremo
na sejmu res samo ogledali,
kajti Kupiti je ne mores.
Kljub temu pa mislim, da so
ki in podobni sejmi po-
trebni, kajti le tako si lahko
predstavljamo, kaj so naloge
enot civilne zas¢ite in pa
kaksna sredstva in opremo
enote uporabljajo.

DARKO KASTELIC
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nalog in aktivnosti ter z organi-
ziranim pristopom in metodo
dela pri izvajanju lastnega pro-
grama omogocajo vkljucevanje
v aktivnost slehernega obcana,
od otroka do odraslega, v Solah,
HD, zdruzenem delu.

Predlagani program gasilskih
organizacij NNNP-82 je zasno-
van na vsestranski aktivnosti in
vkljucuje operativne, preventiv-
ne in organizacijske naloge s
podrocja pozarnega varstva, ki
je pomembna sestavina SLO in
druzbene samozadcite. Tako
izdelan program naj omogoca
mnoziéno vkljucevanje gasilske-
ga clanstva in delovnih ljudi v
obrambno in druzbeno samo-
za§Citno dejavnost.

Gasilske organizacije, ki so
konstitutivni del fronte sociali-
sticnih sil in tako pomemben
druzbeni subjekt v krajevni
skupnosti, se morajo povezati z
vsemi druzbenopoliti¢nimi,

druzbenimi in temeljnimi ter
drugimi organizacijami zdruZe-
nega dela v krajevni skupnosti,
saj le tako usklajeni tvorijo
homogeno celoto, ki bo

pri

gaSenju pozara, refevanju ljudi
in materialnih dobrin ter ob
drugih priloznostih res uéinko-
vita.

Ce Zelimo, da bomo z akcijo
dosegli zastavljene cilje, se
moramo izvajanja programa
lotiti resno in odgovorno. De-
javnost se mora kazati v nepre-
kinjenem delovanju gasilskih
organizacij, ne pa kampanjsko.

Politi¢no odgovornost pre-
vzemajo predsedstvo in upravni
odbori gasilskih organizacij, ki
so zadolZeni za izvajanje progra-
ma. V akcijo NNNP se mora
vklju¢iti sleherno gasilsko dru-
Stvo, ki preko $taba in komisij
izvaja posamezne naloge. Sle-
herni ¢lan gasilske organizacije
mora aktivno sodelovati pri iz-
vajanju programa. Posebno na-
logo pri izvajanju programa pre-
vzemajo gasilski nizji castniki in
gasilski castniki, ki so kot stro-
kovni gasilski kader odgovorni
pred gasilsko organizacijo, da
prevzamejo kljuul’lt, naloge pri
vodenju in izvajanju akeije
NNNP--82 in da sodelujejo pri
pripravi zakljuénega porocila.
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SPOMINI NA CASE PROSTOVOLJNEGA DELA

JOZE UDOVIC:
Modernizacija glavne ceste skozi Novo mesto!

Prva tezava je bila prema-
gana, toda nastale so nove. Kje
dobiti potrebna financna sred-
stva, material in gradbeno po-
djetje, ki bi izvedlo vsa po-
trebna dela?

Takratna podjetja v Novem
mestu so bila razdeljena na re-
publiska, okrajna in mestna
podjetja. Kot taka so imela tudi
svoje plane, ki so jih postavijali
oblastni organi, pod katere so
spadali. SGP Pionir je imel re-
publiski, gradbeno podjetje
Krka je imelo okrajni plan,
mestno gradbeno podjetja pa je
imelo le nekaj dealvcev, ki so
imeli za nalogo predvsem po-
pravila med vojno poskodo-
vanih his. Zaradi omejenih Zivil-
skih nakaznic (takrat smo dobi-
vali Zivila izkljuéno na Zivilske
karte) ni bilo mogoce povecati
Stevila delavcev v teh gradbenih
podjetjih, da bi poleg svojih
obveznosti prevzeli Se rekon-
strukcijo ceste in spremljajoca
dela.

Stab za rekonstrukcijo ceste
je sklical vse druzbenopoliticne
dejavnike Novega mesta in
predstavnike delovnih organi-
zacij. Sklenil je, da organi-
ziramo rekonstrukcijo ceste v
lastni reZiji. Vse vecje delovne
organizacije so se obvezale, da
bodo dale po 14 dni enega do
dva  delavea  brezplacno.
Sindikat in Osvobodilna fronta
pa sta zagotovila, da bosta v po-
poldanskem casu preskrbela po-
trebno stevilo prostovoljcev za
zemeljska in druga dela. SGP
Pionir nam je za ves ¢as dela
odstopil dva zidarja, ki sta
polagala vodovodne cevi, gra-
dila jaske itd. S tem je bilo
vprasanje delovne sile reseno
vsaj organizacijsko. Nereseno pa
je ostalo vprasanje glavnega
gradbenega materiala, granitnih
kock in podobno, ter financnih
sredstev za placilo tega materi-
ala.

Po veckratnih intervencijah
smo dobili v glavnem republiska
financna sredstva, delno pa iz
okrajnih  in  mestnih  virov.
Glavno vprasanje je bil gradbeni
material. SGP Pionir nam jfe
izven svojih rednih zadolZitev
izdelal potrebne betonske cevi,
dobavil pesek in cement. Vodo-
vodne cevi smo imeli, ostalo pa
je odprto vprasanje nabave gra-
nitnih kock in robnikov,

Po nasvetu JoZeta Slapni-
Carja sva z Mirticem odsla v
granitno industrijo iz Oplotnice
na Pohorju. § seboj sem imel
tudi njegovo priporocilo. K
sreCi sem tam naletel na di-
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rektorja Bozica, ki je bil moj
znanec iz partizanov. Takoj mi
Jfe povedal, da ima njihovo
podjetje republiski plan, vendar
je povedal, da njihovi delavci
presegajo normo in nam bi po-
trebne kolicine lahko dobavili,
potreben pa je pristanek
ministra za gradnje.

Takoj sva se vrnila v Ljub-
ljano in odsla na navedeno mi-
nistrstvo. Prijavila sva se takrat-
nemu ministru inZ, Mraviji ter
mu pojasnila nase Zelje in po-
trebe. Po daljsem razgovoru in
nasemu  vztrajanju nam je
minister izdal potrdilo, da gra-
nitna industrija na Pohorju
lahko dobavi potrebno Stevilo
kock in robnikov, toda prven-
stveno mora izpolniti republiski
plan.

Ze ¢ez nekaj dni sva se s ta-
kratnim sekretarjem obcinskega
komiteja ZK Novo mesto
Janezom Potocarjem ponovno
odpravila v Oplotnico. Do Slo-
venskih Konjic sva se peljala z
viakom, nato pa nadaljevala pes
po sveZe zapadlem snegu na vec
ur oddaljeno Oplotnico. Z di-
rektorjem BoZicem smo se do-
govorili © nacinu nabave,
Enakomerno dobavo kock in
robnikov nam ni mogel zagoto-
viti, ker so nam lahko dobavili
le kolicine, ki so jih izdelali
vec, kot so imeli republiskih za-
dolZitev. Posebno vprasanje pa
je bil njihov transport iz Oplot-
nice do Novega mesta. Kocke in
robnike so iz Oplotnice do Slo-
venskih Konjic vozili s kamioni.
Tam so jih pretovorili na
vagone ozkotirne Zeleznice, ki
je vozila do Polj¢an. Tam so jih
ponovno pretovorili na vagone
normalnotirne Zeleznice ter jih
prepeljali do Novega mesta.

V tem zapletenem transportu
so seveda obicajno nastopale
velike tezave. Podjetje je imelo
le malo kamionov, pa Se ti so
bili zaradi zastarelosti cesto v
okvari. Ni bilo na razpolago
ozkotirnih ali normalnih va-
gonov, ni bilo delavcev za pre-
tovarjanje itd. Toda dobava
glavnega materiala za tlakovanje
je stekla, ceprav je cesto , za-
Sepala”.

Na novomeski zZelezniski po-
staji so prostovoljci, rekli smo
jim ,udarniki*, kocke in
robnike pretovarjali. Obicajno
nam je uspelo organizirati pre-
tovarjanje  neposredno iz
vagonov na kmecke vozove in
kamione, ki so nam jih brez-
placno odstopile delovne orga-
nizacije. Ce pa nismo mogli
organizirati takega prevoza, so

material iztovorili na Zeleznisko
rampo in smo ga vozili na delo-
viséa, ko so bila prevozna sred-
stva na razpolago. Udarniki, ki
so delali pri pretovarjanju, so
zelo trpeli. Robovi kock in rob-
nikov so bili ostri. Delovnih
rokavic ni bilo, zato so jih pre-
kladali z golimi rokami. Po
koncanem delu so imeli roke
do krvi opraskane. Toda to jih
ni motilo, da ne bi spet prisli na
udarnisko ™

Tako so bile vse organi-
zacijske priprave za tlakovanje
opravljene. Z modernizacijo
ceste smo priceli spomladi
1951. Dela je vodil reZiski
odbor, ki ga je imenoval mestni
odbor OF, v njem pa so bili
predstavniki druzbeno-
politicnih  organizacij mesta.
Strokovni svetovalec je bil inzZ
Savicki. Pri reSevanju  stro-
kovnih problemov so nam bili v
pomod¢ strokovnjaki gradbenih
podjetij Pionirja in Krke.

Veliko pa so nam pomagali
tudi  nas$i rojaki: inz. prof.
arhitekt Marjan Musi¢, inZ.
Guselj, bivsi cestni mojster JoZe
Slapnicar in drugi. Organizacijo
delovne sile so kot Ze receno,
prevzele delovne organizacije v
dopoldanskem delovnem casu,
v popoldanskem pa OF in
sindikat. ReZijski odbor je
izdelal tedenski delovni nacrt
ter ga posredoval omenjenima
organizacijama, ki sta izdelali
dnevni delovni nacrt, le-tega pa
potem  posredovali  svojim
osnovnim organizacijam.

Najprej smo se lotili kopanja
jarkov za novo vodovodno na-
peljavo od .nostu Hrek Glavnega
trga in Ceste komandatna
Staneta. Po Pugli~vi ulici, Glav-
nem trgu in Cesti komandanta
Sta.ieta smo poligali nove ka-
nalizacijske cevi s straskithi pri-
iljucki na zlavni vod. Istocasno
smo rusili od bombardiranja po-
Skodovani hisi JoZeta in Julija

Kobeta, ki sta, ~ nasoroti
denasnje  lekerne,  zoZevalt
cesto. '

Prav tako je bilo »otrebno
prestaviti  velio skarpo na
danasnjem Kidricevem trywe, ki
Je tudi zoZevala cesto, pripraviti
prostor za plocnik, zniZati
vzpetino med nekdanjimi Ljub-
ljanskimi vrati ter .lelno po-
rusiti nekdanjo Kresijo, kjer je
danes  Studijska  knjiznica
Mirgna Jarca. Ta dela je pre-
vzela novomeska mladinska
delovna brigada pod vodstvom
komandanta Janeza Gartnerja,
sedanjega predsednika sodisc¢a v
Novem mestu, Povedati moram,

da so vsa ta dela potekala
ro¢no, na voljo smo imeli le
krampe, lopate in samokolnice,
na Se teh je bilo obic¢ajno pre-
malo.

Delo je teklo po predvide-
nem nacrtu, ceprav smo Cesto
naleteli na velike teZave, zlasti
pri polaganju kanalizacije, ki je
veckrat preckala cesto in vodo-
vodno napeljavo. § pomodéjo
strokovnih svetovalcev in
prostovoljnih delavcev so bile
tudi te teZave premagane.
Jarke, v katere so bile poloZene
vodovodne in kanalizacijske
cevi, smo utrjevali z ro¢nimi na-
bijalniki. Le cesti§ée smo utrje-
vali s parnim valjarjem, ki nam
ga je odstopilo cestno podjetje
v popoldanskih urah, kadar so
ga imeli v Novem mestu ali v
neposredni okolici. Cestokrat
njthov strojnik ni imel ¢asa, da
bi upravijal valjar. Takrat nam
je na pomod¢ priskocil vodja
strojne delavnice tekstilne to-
varne Novoteks, tov. Racinger,
ki je nadomestil strojnika
valjarja, kadar je bilo to potreb-
no.

Tako je bila trasa ceste do
jeseni pripravijena za tlakovanje
Glavnega trga in Ceste koman-
danta Staneta ter delno Ljub-
lianske ceste (do stavbe dana-
§njega obcinskega odbora).

Potrebno je bilo poiskati
strokovnjake za polaganje kock
in gradnjo kamnite Skarpe ob
Kidricevem trgu. Te smo po
velikih rezavah nasli v hrvatski
Liki, Tlakovanje ceste se je pri-
celo. Novomescéani so rado-
vedno  opazovali  polagalce
kock, ki so hitro napredovali s
svojim  delom, Cesta skozi
Glavni trg je bila kmalu tlako-
vana.

Ko so se dela na Glavnem
trgu blizala koncu, v glavnem
pa je bila urejena tudi trasa
Ceste komandanta Staneta, se
je sprostil del delovne sile SGP
Pionir, kateremu  so  se
zmanjsale republiske obvezno-
sti. Zaradi tega so bili pri-
pravljeni  prevzeti nadaljnjo
gradnjo do odcepa na novo-
mesko Zeleznisko postajo, za
kar so bili nacrti Ze pripravijeni.
S  Pionirjem smo  sklenili
pogodbo za izvedbo del do
sedanje stavbe obcinske skup-
$c¢ine, za kolikor smo imeli za-
gotovljena finanéna sredstva. Z
deli so priceli jeseni 1951 in na-
daljevali leta 1952. V letu 1953
pa nam je uspelo dobiti po-
trebna financna sredstva za na-
daljevanje rekonstrukcife ceste
do Zelezniske postaje.
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Tudi pri nadaljevanju grad-
nje, ki jo je, kot receno, prevzel
SGP Pionir, nismo zanemarili
Judarniskega” dela. S prosto-
voljei smo Se vedno opravijali
pomozna dela in iztovarjali
kocke in robnike.

Poseben problem je predstav-
ljalo zniZevanje klanca na
Vratih, kjer stoji stavba, v
kateri je bila takrat Obrezova
gostilng. Ta stavba je bila
grajena  brez temeljev. Po
nacrtu je bilo prav tu predvi-
deno zniZanje cestiSéa za vec
kot 1,50 metra, poleg tega pa Se
delno rusenje bivse Kresije, kjer
s¢ danes nahaja Studijska
knjiinica, ki je prav tako oZila
cesto. Stavbo gostilne je mia-

dinska  brigada temeljito
podprla z oporniki, nato jo
izpodkopala za 0,5 metra,

zidarji pa so stavbo pod:ilali.
Po doloienem casu so stevbo
zopet izpodkopali in podzilali,
tako da so temelji stavbe scgali
I meter pod cestisCe. istocCasno
pa so niZali klanec in porusili
del Kresije. Pri tem delu so pri
neldanjemn obrambnern stolpu,
ki je bil zgrajen se v sredijem
veku, nasli vecje stevilo kame-
nitih  topovskih  krogel, . za
katere so arheologi ugortovili, da
izhajajo iz casov, ko so Turki
oblegali Novo mesto.

Delo od bivsih mestnih vrat
je teklo veliko laije kot v
mestnemn srediscu. Ni bilo vec
tak s velikih 2vir zaradi vodo-
voua, kanalizacije in cestnih
ozin. Nejvedjo oviro je pred-
stavljula le ¢Zina ceste nad Ze-
le=niskim predorom, Toda tega
smo se lotil; Ze ob zacetku z
Luvdarniskim* delom. Tu so se
zopet izkazali pionirjevci, ki so
nam dali brezplacno na razpo-
lago svoje strokovnjake, miner-
je. Tako je bil tudi ta odsek
ceste zgrajen skoraj brezplacno.
Placati je bilo potrebno le
eksploziv,

Vecji problem je nastal pri
gradnji plo¢nika za pesce do Ze-
lezniske postaje, ki ga je bilo
treba zgraditi deloma na konzo-
lah nad Zeleznisko progo.

To in pa postavitev zaséitne
ograje ob plocniku je poleg
drugih gradbenih stroskov yred-
stavijalo  preveliko  finanéno
breme za obcino in okraj. Tudi
republika nam  trenutno ni

mogla pomagati. Zato so dela
za eno leto zastala. Toda Ze
naslednje leto so bila sredstva
zbrana in tlakovanje ceste in
spremljajoca dela do Zelezniske
postaje so bila koncana.

JOZE UDOVIC

DOPISUJTE
V GLASILO
NOVOTEKS
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Pomesti najprej pred svojim pragom!

Letosnje leto je, deset let po
prvi mednarodni Konferenci o
varstvu okolja v Stockholmu,
zopet posveceno temu teiko
resljivemu in Se vse preveé pod-
cenjevanemu problemu moder-
nega ¢lovestva,

V svoji dolgi zgodovini, ko se
je pocasi vzpenjal na vodilno
mesto vsega Zivega na tem pla-
netu, se je Clovek sreceval z
mnogimi vidnimi in nevidnimi
sovrazniki, ki jih je s svojo
naravno prilagodljivostjo,
iznajdljivostjo  in inteligenco
vedno premagoval. Pri tem sije
pomagal z razvijanjem tehnolo-
gije dela in izdelkov pa z nepre-
cenljivimi bogastvi, ki mu jih je
nudil planet, na katerem Zivi.

Bolj ko je ¢lovek posegal po
bogastvih v globini zemlje in
morja, se zavzemal in poseljeval
njene zelenc povrSine, bolj je
postajalo jasno, da je planet
majhen in njegova bogastva
konéna. Zaloge hrane, energije
in zraka zadostujejo le za dolo-
¢eno Stevilo ljudi na doloceni
stopnji razvoja. In ne le to.
Clovek ni neodvisen, ampak je
usodno povezan z vsem rastlin-
stvom in Zivalstvom na zemlji v
strnjeno  ekolosko verigo, v
kateri lahko Ze en manjkajoci
¢len povzroci katastrofo. Neka-
tere teh ¢lenov je clovek v svoji
nenchni teznji po razvoju tehni-
ke in ¢im vedji proizvodnji
materialnih dobrin ze resno na-
cel. Tako se je znaSel pred
resnim sovraznikom, ki ga bo
verjetno zelo tezko premagati,
saj je plod njegovega lastnega
razvoja in ustvarjenih potreb.

Onesnazena atmosfera, teko-
Ge, podtalne vode in morja ter
vse manj gozdov, ki so pljuca
zemlje, to so problemi, Ki jih
mora resevati ¢lovestvo global-
no in takoj. Zal pa je svet s
svojo politiéno in interesno raz-
delitvijo tako razkosan in sprt,
da(namesto da bi reSeval te
probleme) povzroc¢a $e en eko-
loski problem: vojne in kopice-
nje klasi¢nega, atomskega in
bioloskega orozja.

Ce pustimo globalne ekolo-
$ke probleme, ki naj bi jih
reSevali na mednarodni ravni,
lahko ugotavljamo, da je veliko
tudi takih, na katere imamo
vpliv sami. Pravilno ravnanje in
zavestna skrb za Cisto in zdravo
okolje v nafem lastnem dosegu
je ze prispevek, resda le kaplja v
morje, vendar pa se moramo
vedno zavedati, da bi proble-
mov ne bilo, ¢e bi tako ravnali
vsi. Ze najbolj enostaven zace-
tck je pravilno shranjevanje
odpadkov in ponovno izkori-
s¢éanje odpadnih surovin. Tudi v
nasih delovnih organizacijah
proizvajamo veliko odpadnih

snovi in nemalokrat so te stru-
pene in $kodljive za okolje. In
kako ravnamo z njimi? Najve¢-
krat malomarno, pozvizgamo se
na predpise in na lastno vest.
Potem pa se sprasujemo, odkod
poginule ribe v potokih, zakaj
vse manj divjadi v gozdovih in
manj pti¢jega petja okoli nasih
bivalisc.

Vedno veé¢ nas je na tem
malem planetu, zato se moramo
uciti, pa naj se sli§i Se tako
nenavadno, Ziveti sami s seboj
in z vsem zivim okoli nas. Pre-
nehati moramo odpuscéati sami
sebi male grehe in onesnazevati
naravo, pri tem pa misliti: ,,Saj
to se nic nc pozna.”* OnesnaZe-
vanje narave je vsota vsch takih

malomarnosti in svet, ki ga
bomo pustili potomcem, bo
odraz naSega misljenja in nasih
dejanj. Zato se moramo dobe-
sedno ravnati po starem pre-
govoru, ki pravi: , Pometaj naj-
prej pred svojim pragom!*

O tem govori tudi sklepna
deklaracija z zasedanja poseb-
nega pomena OZN za varstvo
okolja (bila je letos v Nairo-
biju), ki poziva vse vlade in
narode sveta, naj ,skupno in
posamicno prevzamejo svojo
zgodovinsko odgovornost za to,
da bi na§ mali planet presel v
roke prihodnjih rodov z razme-
rami, ki bi zagotavljale ¢loveka
vredno Zivljenje za vse.*

N. 8.

SPOSTOVANI!

Zveza pionirjev Gruzije

Slovenije.

pionirji Slovenije in Gruzije.

Tovarisko vas pozdravljamo.

Slovenije
Franci Krzan . r.

Socialistiéna republika Slovenija je pobratena s socialistic-
no republiko Gruzijo. V sklopu tega sodelovanja sta tudi
in Zveza pionirjev Slovenije |
vzpostavili oblike sodelovanja.
tili, je bila od 8. do 13. junija 1982 na obisku delegacija
sveta Zveze pionirjev Gruzije pri svetu Zveze pionirjev

V priprav ah in izvedbi programa bivanja, spoznavanja dela
in Zivljenja pionirjev ter delovnih ljudi in ob&anov Slovenije
ste tudi vi prispevali k temu, da so se gostje prijetno poéutili,
doziveli gostoljuben sprejem ter pridobili veliko spoznanj.

Zahvaljujemo se vam za sodelovanje. Prepri¢ani smo, da
bo tokratno srecanje pripomoglo k trajnej$im vezem med

Hkrati se v imenu delegacije Zveze pionirjev Gruzije

zahvaljujemo vsem, ki so prispevali k temu, da je bilo
njihovo bivanje prijetno in vsebinsko bogato.

Predsednik Sveta Zveze pionirjev

Da bi to sodelovanje oboga-

Sekretarka ZPM
Slovenije:
Angelca Ziberna

Rezultati spomiadanskega dela tekmovanja
delavskih Sportnih iger obCine Novo mesto

V spomladanskem delu tekmovanja v okviru DSI obine
Novo mesto so ¢lani DO Novoteks sodelovali v kegljanju
(moski in Zenske) v streljanju (moski in Zenske), $ahu (samo
moski), v vedri rekreaciji (mogki in Zenske), odbojki (moski
in Zenske) in v mnogoboju (samo moski).

V kegljanju so moski zasedli osmo, zenske 8& peto mesto;
moski so podrli 456 kegljev, zenske pa 238.
izboljsajo v jesenskem delu tekmovanja. V Sahu so moski
zasedli enajsto mesto. V streljanju so moski zasedli 13.
mesto s 568 krogi, Zenske pa 6. mesto z 261 krogi. O vedri
rekreaciji smo pisali v eni prejsnjih Stevilk nasega glasila. Prvi
del tekmovanja v odbojki se je za naSo ekipo koncal dokaj
uspesno, 7enske so zasedle 7. mesto, moski pa 5. mesto,
Tekmovanja v mnogoboju so se udelezili samo mogki in
zasedli 5. mesto. Velik uspeh je dosegel Ludvik Luzar iz IVS,
saj je zasedel 1. mesto v kategoriji moski nad 30 let. Konéni
rezultati bodo objavljeni ob Koncu leta.

*o

vrstitev lahko

MIHA LEGAN
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Dolenjsko in republiSko prvenstvo kegljacev tekstilce

Tradicionalno lekmovanje
dolenjskih tekstilcev je bilo
letos v Krskem. Organizator sre-
¢anja je bila delovna organizaci-
ja JUTRANJKA iz Sevnice,
Udelezile so se ga ekipe delov-
nih organizacij: Jutranjka in
Lisca iz Sevnice, Tekstilana in
Trikon iz Kocevja ter Labod in
Novoteks iz Novega mesta.
Skupno se je tekmovanja udele-
zilo preko 80 tekmovalk in
tekmovalcev, kar prica, da je

Vreteno

2
2
¥ 52
5
6
.
8
9
10
)

1. Oznaka v glasbi za desno
roko

2. egip&anski bog sonca; upo-
dabljali so ga kot ¢loveka s
skobé&evo glavo

3. kratica mladinske delovne
akcije (srbohrvasko)

4. vloga izvajalca v gledali-
i¢u, operi, filmu

5. #rtvenik

6. gola vzpetina nad Trebi-
njem

7. star srebrnik razli¢ne veli
kostl. pri nas je samo dubrovni-

ska republika kovala dvoje vrst

srebrmktw Eden od njih je imel
podobo sv. Save z brado.

8, tuje zensko ime

9. svin¢nica, grezilo, tudi sta-
ra utez

10. temeljna organizacija ZD

11. predpona za stare irske
priimke

Ce ste v junijski Stevilki pra-
vilno redili vreteno, ste dobili:

1, R, 2. RE, 3. REJ,"%.
REJA, 5. PREJA, 6. NAPREJ,
7. NEPAR, 8. REPA, 9. ERA,
10. RA, 11. R.

Pri reSevanju vretena vam
uredniski odbor Zeli prijetno
razvedrilo.

kegljaski Sport med tekstilnimi
delavci zelo priljubljen. Glavna
borba za konéno skupno zmago
je bila med ekipama Jutranjka
in Novoteksa. Kljub slabsim
rezultatom nekaterih  nasih
kegljacev je zmagala ekipa
Novoteksa s petimi tockami
prednosti.

Moski, borbenc igre: I.
NOVOTEKS 786 podrtih
kegliev, 2. JUTRANJKA 742
podrtih kegljev, 3. LISCA 675
podrtih kegljev, 4. TEKSTILA-
NA 675 podrtih kegljev, 5.
LABOD 588 podrtih kegljev.

Moski, 6 x 200 lucajev: 1.
NOVOTEKS 4823 podrtih
kegliev, 2. JUTRANJKA 4781
podrtih kegliev, 3. TEKSTILA-
NA 4586 podrtih kegljev, 4.
LISCA 4275 podrtih kegljev, 5.
LABOD 4160 podrtih kegljev.

Zenske, 4 x 100 lucajev: 1.
NOVOTEKS 1486 podrtih
kegljev, 2. JUTRANJKA 1420
podrtih kegljev, 3. TRIKON
1299 podrtih kegljev, 4. TEK-
STILANA 1251 podrtih keg-
liev, 5. LISCA 1177 podrtih
kegliev, 6. LABOD 900 podrtih
kegljev.

Moski pari. 2 x 200 lucajev:
1. Cerneli¢, Blartnik JU-
TRANJKA 1654 podrtih keg-
liev, 2. Pire, Zupanéic NOVO-
TEKS 1634 podrtih kegljev, 3.
Burja, Gusar LISCA 1621 po-
drtih kegliev, 4. Kostreve, Ger-
§ic NOVOTEKS 1617 podrtih
kegliev, 5. Bec, Bojanc NOVO-
TEKS 1572 podrtih kegljev.

Zenski pari, 2 x 200 lu¢ajev:
1. Makse, Konda NOVOTEKS
774 podrtih kegljev, 2. Zveglic,
Tusek JUTRANJKA 755 po-
drtih kegljev, 3. Zefran, Rugelj
TRIKON 739 podrtih kegljev,
4, Stanisa, Pe¢nik NOVOTEKS
712 podrtih kegljev.

Moski posamezno, | x 200
lucajev: 1. Burja LISCA 905
podrtih  kegljev, 2. Muren
JUTRANJKA 850 podrtih keg-
liev, 3. Cernelic JUTRANJKA
834 podrtih kegljev, 4. Pirc M.
NOVOTEKS 827 podrtih keg-
ljev, 7. Kostreve 815, 9. Zupan-
¢i¢ 807, 12. GerSi¢ 802, 13.
Bec 790, 14. Bojanc — Prodani¢
782 podrtih kegljev.

Zenske posamezno, 1 x 100
lu¢ajev: 1. TuSek JUTRANJKA
390 podrtih kegljev, 2. Makse
NOVOTEKS 389 podrtih keg-
ljev, 3. Konda NOVOTEKS 385
podrtih kegljev. 7. Pe¢nik 363,
10. Stanisa 349 podrtih kegljev.

Z osvojitvijo prvega mesta na
tem tekmovanju je ekipa Novo-
teksa dobila pravico sodelovati
na republisfkem tekmovanju
tekstilcev v kegljanju, ki je bilo
konec maja na desetsteznem
kegljiscu Golovec v Celju. Orga-
nizator tega tekmovanija je bila
DO METKA iz Celja. Pravico
do nastopa so si priborili regij-
ski prvaki, in sicer: MTT Mari-

bor, TOSAMA Domzale,
PREBOLD Prebold, TH\STI
NA Ajdovscina UTENSILIA
Ljubljana, TEKSTILINDUS
Kranj, NOVOTEKS Novo
mesto in organizator METKA
Celje.

Enkratno je bilo vzdusje na
kegljiscu, ko se je v borbenih
igrah pomerilo vec¢ kot 80 tek-
movalceyv. Enkratno je bilo tudi
nase veselje, ko smo v takem
ambientu uspeli osvojiti prvo
mesto v borbenih igrah. Sicer
pa smo v skupni uyrstitvi zased-
i ¢etrto mesto, kar je zelo
dobro v tako moc¢ni konkuren-
ci.

Moski, borbene igre: 1.
NOVOTEKS 823 podrtih keg-
Yev, 2. TOSAMA 818 podrtih
kegliev, 3. TT PREBOLD 800
podrtih kegljev.

Moski, 6 x 200 lucajev: 1.
MTT 5330 podrtih kegljev, 2.
TOSAMA 5084 podrtih kegljev,
3. UTENSILIA 5077 podrtih
kegliev. 5. NOVOTEKS 4922
podrtih kegljev.

Zenske, 4 x 100 lucajev: 1.
MTT 1572 podrtih kegljev, 2.
TOSAMA 1525 podrtih kegljev,
3. TEKSTINA 1481 podrtih
keglijev, 4. NOVOTEKS 1469
podrtih kegljev.

Moski pari, 2 x 200 lucajev:
1. Sedivy, Medved MTT 1821
podrtih kegljev, 2. Spes, Modri-
njak MTT 1776 podrtih kegljev,
3. Jakopovi¢, Podkrajsek PRE-
BOLD 1767 podrtih kegljev, 8.
Pirc M., Zupancic NOVOTEKS
1682 podrtih kegljev, 11. Ger-
si¢, Kostreve NOVOTEKS
1672 podrtih kegljev, 21, Bec,
Bojanc NOVOTEKS 1568 po-
drtih kegljev.

Zenske pari, 2 x 100 lucajex:
. Ambrozi¢, Modrinjgk MTT
?99 podrtih kegliev, 2. Slegar,
Metlicar METKA 781 .pedrtih
kegljev, 3. Belina, qulll MTT
773 podrtih kegljev, 5. Stanisa,
Skedelj NOVOTEKS 761 po-
drtih kegljev, 11.-Konda, Makse
'\IOVOTPKS 708 pedrtih keg-
liev.
; Moski posamezno, 1 x 200
lucajev: 1! Sedivy MTT 917
odrtih kegljev, 2. Jakopovi¢
gREBOLD 911 podrtih kegljev,
3. Medved MIT 904 podrtih
kegljev, 23. Gersic¢ 851, 26. Pirc
M. 844, 31. Zupanc¢i¢ 838, 38.
Kostreve 821, 44. Bec 807 in
Bojanc Prodani¢ 761 podrtih
keglje
enske posamezno, 1 x 100
lucajev: 1. Petac Radica 446
podrtih kegljev, Tusek Ju-
tranjka 415 podrtlh kegljev, 3.
Slogar METKA 410 podrtih
kegliev, 13. StaniSa 384, 15.
Skedelj 377, 21. Makse 367,
34, Konda — Kastelic 341 po-
drtih kegljev.
Naj ob koncu povemo $e to,
da je naslednji organizator final-

nega tekmovanja republiske
tekstiliade v kegljanju dolenjska
regija.

MARJAN PIRC IN MAR-
JANA PECNIK ZMAGO-
VALCA TRIMSKEGA
TEKMOVANIJA

Na kegljis¢u Loka je keglja-
ski klub NOVOTEKS organizi-
ral trimsko tekmovanjc posa-
meznikov za ¢&lane delovne
organizacije. Tekmovanje je
bilo v disciplini 1 x 50 lucajev
mesano. Udelezilo se ga je 19
tekmovalcev in tekmovalk. Raz-
veseljivo je, da je nastopilo vec
takih, ki niso ¢lani kluba. Vse
te vabimo, da se tudi v bodoce
udelezujejo rednih  treningov
kluba in da se vélanijo v klub.
Naslednja akcija kegljacev bo v
septembru, ko bomo organizira-
i medobratno tekmovanje za
ekipe in kratko predavanje o
kegljanju. Na tem strokovnem
predavanju bomo zvedeli nekaj
splosnih podatkov in napotil o
kegljanju, nogovorili se bomo o
tehniki kegljanja, obdelali pa
bomo tudi tehni¢ni pravilnik.

REZULTAT! TRIMSKE-
GA TEKMOVANJA:

Zenske, 1 x 50 lucajev: I.
Pe¢nik Marjana 190 podrtih
kegliev, 2. — 3. Kastelic Jelka
183 podrtih kegljev, 2. — 3.
Skedelj Dusanka 183 podrtih
kegljev, 4. Hrvatin Majda 146
podrtih kegljev.

“uskl, 1 x 50 lu¢ajev: 1. Pirc
Marjan 219 podrtih kegljev, 2.
Bec Branko 212 podrtih keg-
liev, 3. Pirc Ciril 195 podrtih
kegliev, 4. Jelic Zvonko 194
podrtih kegljev, 5. Zupancic
Marko 192 podrtih kegljev, itd.

SLAVKO DRAVINEC

NOVOTEKS je
tekstilne tovarne Novo mes-
to. Izhaja vsako zadnjo sre-
do v mesecu v nakladi 2000

glasilo

izvodov. Glasilo ureja izda-
jateljski svet: Hinko Sintler
(predsednik), Danilo Kova-
é!é (glavni in odgovorni

), Jana Jovié, Mojca
Peroc1. Katica Zuanovié,
Brane Drganc, Alojz Str
bene, Bojan Luzar, Marjan
Zalac in Rudi Vlaie. Ured-
nistvo: NOVOTEKS, Novo
mesto, Foersterjeva 10 —
Casopisni stavek, filmi in
prelom: DITC Novo mesto,
TOZD GRAFIKA; tisk
TOZD Tiskarna Novo mes-
to,




