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YREDNISTVO GLASILA »V AGISU« — IZHAJA TEDENSKO  —  UREJA MAKS MENONI — RAZMNOZUIE SPLOSNI SEKTOR

SE. 20 24. april 1986 Leto izdaje: IT
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| REZULTATT POSTOVANJA V. PRVEM KVARTALU UBTOSNJEGA LETA
| LNISO IZPOINTILT PRICAKOVANT

(s posveta poslovodnih organov, ki je bil 22.4.86)

Za tg pogvet velga ugotovitev, da Je potekal v znamengu obravnave re-
Wltatov poslovanja v I. kvartalu 1986 (14, 1,5d0~ 318,34 )

|
| Rezultatl poslovanja v I. kvartalu so pod pricakovanimi., Glavna razlo-
%3 za slabii rezultat sta: '

3 L. Izredna rast nepladane realizacije in vrednosti blaga na poti. Ne-

| Dlanana reallzac1ga je porasla z 82,7 mio na 199 mio dlnaraev (indeks
i#?’% dohodek v blagu na poti pa 2z 90 mio ma 165 mio din (indeks =~ ;
Qi1 ;

* Predveem v nekaterih TOZD nlqo bili realizirani plani proizvodnje. |
Izpade je povzrodila nepravodasna dobava surovin ali delov iz koope-
Tacije in zastoji pri uvozu.

Ker ocenjujemo, da imamo v II. kvartalu realne moZnosti izboljSati

0slovne rezultate, predlagamo zborom« delavcev dvig vrednosti fak-
torga za 10 %. Tako povelanje osebnih dohodkov pa bo opraviéljivo in
Vv skladu s plani, de bomo realizirali naslednje:

( a) Proizvodnja v delovnl organizaciji Agis se mora povedati za 3 %
| Primerjavi s prvim kvartalom). Ker bi to proizvodnjo plasirali pred-
VSem v drusogradnjo, bi se celotni prihodek povedal za 10 %.

| b) Za polovico je Dotrebno zman jSati nepladano realizacijo in vred- ,
g\\fj_féhodAa -~ blago na poti. S.tem bi povedali celotni prihodek za 11 7.

2 vsEpINE:
~ Rezultati poslovanja v I. kvartalu niso izpolnili pricakovanj
Povigan OD iz naslova 99. 3lena SaS .....

~ Razpis ¥tipendij za Solsko leto 1986/87
vq*opnlce Za Ptugske toplice



c) Zaradi povisSanih cen bomo celotni prihodek povedali za 10 %.
Skupno povecanje plana celotnega prihodka v II. kvartalu (v primerja-
vi z realizacijo v I. kvartalu) mora znaSati 31 %. Glede na doseZene

rezultate v I. kvartalu pa bodo posamezni TOZD morali povecati plan
razlicno.

Obenem, piedlagamo delavskemu svetu DO, da bi ob razpravi o poslovanju
v I. kvartalu sprejel tudi naslednji s k'l e p

"Temel jne organizacije, ki izkazujejo po periodidnih ali zakljudnih
racunih izgubo, lahko povedujejo vrednost izpladilnega faktorja na do-
govorjeni ravni v naslednjem kvartalu. V kolikor pa ob koncu nasled-
njeéega kvartala Se vedno izkazujejo izgubo, pa lahko povedajo vrednost
izpladilnega falktorja majved toliko, da bi znaSala razlika do najviije
vrednosti izpladilnega faktorja 10 %."

Onkolos8ka ambulanta v nasi OA

Na tem potvetu je stekla razprave-o moznosti uvedbe obfasne onkoloske
ambulante v nasSi Obratni ambulanti. kYo 3

S strani zdPavstvene skupnosti je prisla pobuda, da bi lahko v nasi OA
obdasno, predlagano je ob ponedeljkih dve uri, delal onkolog. Najbrz
je Jjaeno, da bo Slo predvsem za.preventivno delovanje, kar je pri ra-:
kastih obolenjih zelo pomembno, saj je znano, da je pri rakastih obo-

lenjih za uspneh zdravljenja najpomembnejsSe zgodnje odkrivanje obolenja: |

Glede na Stevilo obolenj muskulatornega aparata, poSkodb okondin, hrb-
tenice ipd. nareixuje razmisljanje tudi v smeri uvajanja obclasne orto-
pedske ambulante v nasi obratni ambulanti.

S strani poslovodnih organov sta oba predloga brez pomislekov podprta,

saj se vse zavedamo, da gre za naSe zdravje. Zdravje pa je nase naj-
vecje bogastvo. :

M.

——

_ |
POVISAN OD IZ NASLOVA 99. CLENA SaS za DEFICITARNE KADRE #

B0 POSLEJ MOZNO UVELJAVLJATI LE STROGO NAMENSKO

et

(s seje IO konference 00S)

Razprava je najprej steekla o realizaciji sklepa IO sindikata v zvezi
7z naupravicéeno uporabo 99. ¢lena samoupravnega sporazuma 0 pogojih ze
pridobivanje dohodka in OD .... lahko recem, da so v TOZD sledili pred-
logu IO konference, ki je od njih '"zahteval' ponovno preverbo upravi-
8enosti uporabhe tege dlena in predlasajo ukinitev uporabe. DSSS sicerl
ucotavlja, da so deficitarni kader zdravniki in inZenirji racunalni-
gtva - programerji. To pa bi bilo tudi vse. Opravidila za uporabo 99.
dlena za drusa dela in naloge so torej neutemeljena in jih je zato treé-
ba tudi ukiniti. IO sindikata zahteva, da TOZD do %1.5.86 ukine upora~
bo 99. &lena 8aS O e... V vseh neupravicenih primerih. Po tem roku bo

T0 sindikata predal predlog samoupravni delavski kontroli DO, socasno
na tudi dru¥benemu pravobranilcu samoupravljanja obdine Ptuj. Nedopust”|
no je namred, da uporabljamo 99. dlen SaS ... za kadre, ki so hkrati
iskalci zaposlitve v ptujski obcini.

V sklad tovarifgke samopomodi pladujemo zdaj na mesec 40.-~ din. Danes
ugotavljamo, da tega Ze vrsto let nismo spremenili, danasSnje potrebe |
pa kliZeijo po poviZanju (pomod ob smrti svojcev). IO konference pred- |
laga, da se poveda prispevek delavca v sklad samopomo¢i in to na 100.- |
din. O kak&nem drujem nadinu, recimo procentnem prisnevku, pa se bomo
dozovorili nea letnem sestanku sindikata ob koncu leta.
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g tfm predlosu sindikata bomo razpravljali Se na zborih delavcev, in to
O bomo potrjeveli pneriodidne obracune za prvi kvartal tega leta.

Beseda je stekla tudi o praznovanju 1. maja. V delovni organizacijine
bomo pripravljali posebne proslave, seveda s tem, da apellramo na vse
Eaposlene da se ude1e7130 centralne proslave, kl jo organizira Ob&inski
svetg zveze ¢ sindikatov Ptuj pri gasilskem domu v Ptuju 30. aprila ob

o elenke,

POJaV1lo se je posebno vprasanje: &as in prostor posebnih prodaj, ki

Jih orjanizirajo razne trgovske organizacije (Slateks in pod.). Te pro-
daje je treba organ121rat1 tako, da je izguba delovnega dasa dim manjSa.
TOrejrprodaje bodo v bodode po 14, uri pred vhodom v DO ali TOZD. To pa
Seveda ne velja za prodajo knjig, ki jih bomo lahko Se naprej kupovali
fed malico. :

Poseben problem v DO Agis se pojavlija ob.razdel jevanju p001tnlsk1h ka-
Pacitet. Pravzaprav pre za uvedbo krlterlgev ki bi zadovolglll ¢im vec-
Jemu Stevilu GTOSnJlKOVQ Da bo &im 8irsi kros zaposlenih v nasi DO se-
Danjen s kriteriji za razdelievanje pOPltnlSklh kapacitet, objavljamo
%Pav1ln1“'v celoti. Sinemrniis®

I0 xonference sindikata je na vierajsnji seji obravmnaval in sprejel kri-
terije za razcellmev kapacitet za letni oddih. Komisije po TOZD so svo-
40 nalomo %e opravile, veliko teZje delo pa 8aka odbor za druzbeni stan-
dard, ki bo razdelil zdruZene kapacitete in tiste termine, ki so v TOZD
OStali nezasedeni.

Odbor bo pri raudoldevanaa uposSteval naslednje kriterije:
Stevilo in sas rorisdenj kapacitet delovne organizacije, delovno dobo v
in zaposlenosat obeh zakoncev v DO.

Prj dolodanju upravidenosti bo upoStevan naslednji vrstni red:
1. delavci, ki letovanja preko DO Se niso koristili in so v DO zaposle-
ni ve¢ kot 5 let

A delavei, ki so letovali preko DO enkrat pred -3 leti in vel
pred - 2 letoma

3. delavei, ki so letovali preko DO 2 krat, zadnji¢ - pred % leti in ved
- pred 2 letoma
. delaveci, ki letovanja Se niso koristili, imajo pa manj kot 5 let de-
lovne dobe
Dl delavei, ki so letovali preko DO 1 krat in sicer lani
6. delavei, ki so letovali 3 ali vedkrat, zadnjié¢ - pred 3 leti in ved
- pred dvema letoma.

Na predlos direltorja DO pa se pri razdelitvi upoeteva Se priznanje
na3b01351 delavec leta" in "inovator leta", ki pomeni za prosilca po-
Uik za en r1b0L13 navzror. To gotovo pomenl stimulacijo za dobro delo.
Tisti pa, kisgimije bils idzrecen disciplinski ukrep v lanskem letu, pa
Se pomaknego za. en kriterij navzdol.

Prj dOlOPlel dasa koriséenja bomo upostevall, da bomo pr081lcem, ki
etovanja Se niso koristili, omogodili korisdenje v Zeljenem casu.

V okviru mo%nosti bomo uposStevali tudi obveznosti prosilca do dela (ra-
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c¢unovodski delavei), starost otrok (Zoloobvezni i i

C C L . ; 1 otroci ali pa pred-
Solski). : B
v prxmeréh,‘da sta oba zakonca zaposlena v delovni organizaciji, se
vsakemu steje polovica Xkorisfenj.

‘ Moo
Za Solsko leto 1986/87
RIA Z3PHT St JeHsMie
naslednje ugodnosti Studija ob delu:
SOLA SMER STEV. UGODNOSTT
TEHNISKA FARULTETA dipl. ing. strojnisdtva gk
; ing. strojnisStva %
: ing. elektronike 3
SREDNJESOL., CENTER PTUJ strojni tehnik 11
i ekonomski tehnik 2
o komercialni tehnik 6
SERS MARIBOR elektro tehnik 1
Evidentirali bomo tudi prijave za sSolanje na IV. stopnji strokovne iz-
obrazbe za pgklic oblikovalec kovin, preoblikovalec in spajalec kovin
ter za skrajsan program - obdelovalec kovin ter spajalec in rezalec
kovin..
Izobrafevanje bo organizirano, se bo za Solanje vsaj 30 kandidatov.
Vloge naslovite odboru za kadrovska vprasanja in informiranje in jih
podljite v kadrovsko sluzbo do 15.9.1986.
KADROVSKA SLUZBA |

VSTOPNICE ZA PTUJSKE TOPLICE

Po ponudbi KK TOZD Ptujske toplice organiziramo prodajo vstopnic za
letne bazene Ptujskih toplic s %0 % popustom. Cena vstopnice s popu-
stom je za odrasle 175.- din, za otroka (5 do 15 let) pa 105.- din.

Lahko kupite tudi sezonsko karto, ki bo veljala od 1.6. do 1.9.1986
za vse bazene Ptujskih toplic. Cena letne karte je 4.000.- din, za
otroke 5.000.- din.

Narodila in vplaiila zbirajo predsedniki komise~ij za Sport in rekrea-
cijo v TOZD in DSSS. Interesenti za letne karte m orajo ob narocilu
datinttidastotog Tailkli]osdsTted s cnl .

Naroéila bodo zbirali v:

TOZD TAP HABJANIC Ignac in MAJCEN Silvo
DSSS STRASEK Silvo in KRAMBERGER Mar jana
ORODJARNA - PiTEK JANko

VZDRZEVANJE -- BURINA Marjan

KOV. OBDEL. - HRGA Ljubo

SERVIST ~ BEDRAC Stanko

VZMETARNA -~ KOVACEC Franc

PREC. MEH. - HOSTNIK Slavko

KOMERCIATA -- PAPST Rudi

VEL. OPREMA - ROPIC Ivan

Rok narodila in vpladila je vkljucno 28.4.1986!
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