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Ni navada, da bi se v tovarniskih glasilih lotevali Sir§e druzbene in
politi¢ne situacije v nasi druzbi. Vendar je praznik republike in situacija
v nasi druzbi dovolj tehten razlog, da spregovorimo o problemih, ki nas
kot delavce v zdruzenem delu tezijo.

Nas delavce v zdruzenem delu predvsem zanima gospodarsko stanje
nase druzbe saj mi, ki smo neposredno odvisni od nasega dela, to situa-
cijo najbolj ob¢utimo na lastni kozi. Visoka inflacija, ki se zazira v nase
place in razvrednoti nase delo, je najveéji problem. Ob tem nas muci
predvsem dejstvo, da proizvajamo v razmerah, ki nikakor niso stabilne
v smislu usmeritev v boljSe pogoje gospodarjenja in veéje razpolaganje
z dohodkom. Stalno spreminjanje zakonodaje vodi v vedno vecjo birok-
ratiziranje in odtujevanje odlo¢anja od nas kot temeljnih subjektov, ki
ustvarjajo presezno vrednost v druzbi. Kljub stalnim parolam o obreme-
njenosti gospodarstva le-ta vedno bolj naras¢a in se ne zmanjsuje. V krat-
kem; gospodarska politika, ki se vodi pri nas ne prinasa pozitivnih rezul-
tatov, kot jih delavci od nje pricakujemo. Konec koncev tako ocenjuje
naso gospodarsko politiko tudi svet, saj smo od mednarodnega financ-
nega sklada okarakterizirani kot ena izmed treh drzav na svetu, ki ima
najbolj neustrezno gospodarsko politiko in je v tem smislu tudi moznost
za razresitev gospodarske situacije najmanjsa. To dejstvo bi konéno mo-
ralo strezniti politi¢ne strukture v nasi druzbi, da bi napravili odlo¢nejse
korake za spremembo situacije v nasi druzbi. Nevzdrzno je, da moramo
delavci spremljati stalne besedne in papirnate resitve, ki ohranjajo seda-
nje stanje v druzbi. Smatramo, da je zadnji ¢as, da preidemo od besed k
dejanjem.

Od nasih predstavnikov, ki smo jih v zacetku leto$njega leta volili in
ki so bili imenovani na svoje funkcije na raznih kongresih nismo prica-
kovali samo velikih besed ampak predvsem dejanja. Danes po vec kot pol
leta vsi ti ljudje niso izpolnili nasega zaupanja. Na vseh nivojih od obcine
pa do zveze se ponavlja stara praksa, ki temelji na ohranjanju obstojece-
ga stanja, ki roko na srce, nekaterim strukturam v nasi druzbi ustreza in
to tistim, ki ne Zivijo samo od svojega dela.

Zadnji ¢as je torej, da naredimo odloénejse korake k stabilizaciji na-
Sega gospodarstva in sicer predvsem z uvajanjem ekonomskih kategorij
v gospodarjenje. To je potrebno dose¢i s prepustitvijo iniciative za eko-
nomski razvoj delovnim organizacijam in s sprostitvijo vseh birokratskih
ovir, ki danes zavirajo razvoj. Kljub temu, da je potrebno racunati tudi
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na zrtve pri ozdravljanju gospodarstva pa mora biti osnova, na kateri naj
bi potivalo celotno zdruzeno delo zdrav ekonomski temelj. Pri tem mis-
limo predvsem na uvajanje trznih mehanizmov in razvoja tistih organi-
zacij zdruzenega dela, ki so sposobne obvladovati trzno situacijo, se
vkljuéevati v mednarodno delitev dela in ki pomenijo perspektivo za raz-
voj nase druzbe.

Jugoslavija se v tem trenutku poleg gospodarske krize nahaja tudi
pred mnogimi razpotji svojega nadaljnjega razvoja. Velike razlike, ki ob-
jektivno vladajo nasi druzbi, se se poglabljajo z raznimi ekstremnimi sta-
lis¢i v zvezi z nadaljnjim razvojem jugoslovanske druzbe. Gospodarski
razvoj celotne drzave bi moral prav tako temeljiti na ekonomskih teme-
ljih. Otresti se moramo lazne solidarnosti in sprostiti iniciative, ki so tre-
nutno zavirane. Tudi za drzavo kot celoto je verjetno zadnji ¢as, da se go-
spodarska sfera postavi na zdrave temelje in da bodo resni¢no sposobni
gospodarski organizmi temelj za nadaljnji razvoj celotne druzbe.

V Zelezarni Store smo v pocasitev Dneva rebpulike odprli novo kon-
ti napravo v Jeklarni, ki bo omogocila tako koli¢inski dvig proizvodnje
jekla, kot tudi izbolj$sanja kvalitete nase proizvodnje. Z novimi tonami
kvalitetnega jekla, ki ga bomo zaradi modernejse tehnologije, tudi ceneje
proizvajali, bomo zagotavljali za lastno predelavo, pa tudi za celotno ko-
vinsko predelovalno industrijo surovino, ki bo omogoc¢ala nastop na zu-
jim bomo v kratkem zaceli, so predvsem namenjene posodabljanju pro-
izvodnje, ki naj bi nam in nasim kupcem zagotavljale perspektiven razvoj
tako v okviru jugoslovanskega trzisé¢a kot tudi na tujih trgih. V Zelezarni
Store se zavedamo, da je potrebno pri lastnem razvoju opirati se pred-
vsem na lastne sile. Zavedamo se, da je od nas samih, v najvecji meri, od-
visno kako bomo izkoris¢ali proizvodne kapacitete, obvladovali stroske,
izboljsevali kvaliteto in koli¢insko proizvodnjo. V tem se nismo nikdar
zanasali na nikogar drugega in tudi v prihodnje nameravamo nadaljevati
s tako usmeritvijo. Vendar pa pricakujemo tudi od druzbene skupnosti,
da bo omogo¢ila nasemu delovnemu kolektivu stabilne gospodarske raz-
mere, kjer bodo prisli do izraza rezultati nasega dela, da bo omogocen
razvoj in perspektiva tako za nas kot tudi za nase potomce, V Zelezarni
smo v vsej zgodovini nove Jugoslavije kot temeljno opredelitev smatrali
delo za dobrobit celotne druzbe, vedno smo se zavzemali za enotno ju-
goslovansko trzisce in gradili smo bratstvo in enotnost. Svojo perspek-
tivo, pa vidimo v Jugoslaviji, ki bo omogoc¢ala nas ekonomski razvoj na
zdravih temeljih in predstavljala druzbo, ki bo temeljila na demokraciji.
Predvsem pa naj bi bila Jugoslavija drzava, ki bi se razvijala in napre-
dovala in omogocala boljse Zivljenje tako nam kot nasim potomcem.

Urednik

OB 29. NOVEMBRU — DNEVU REPUBLIKE
CESTITAMO VSEM DELAVCEM IN
UPOKOJENCEM ZELEZARNE STORE

SAMOUPRAVNI ORGANI
KOLEGIJSKI POSLOVODNI ODBOR
DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE
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MESEC POZARNE
VARNOSTI

IZVAJANJE GASILSKE IN RESEVALNE VAIJE NA VITALNE
OBJEKTE ENERGETIKE V STORAH II

Dne 22. oktobra 1986 ob 16.00 uri se je zaslisal zvoéni alarm in isto-
casno so obvestili preko UKV postaj, sektorja I vzhod (Obé¢inske gasilske
zveze Celje), o eksploziji parnega kotla v kotlarni TOZD Energetike, ka-
tera je povzrocila razdejanje ter pozar, ki je ogrozal objekte v neposredni
blizini kotlarne in uparilne postaje v DO Zelezarni — Store I1.

Seveda je bila to samo zamisljena eksplozija, ki je bila povod za sek-
torsko vajo v »mesecu pozarne varnosti« — oktobru — pod geslom NAJ
NAS NE PRESENETI POZAR!

Sektorska vaja je bila realizirana na podlagi sklepa operative Ob¢in-
ske gasilske zveze Celje in v soglasju s komitejem za SLO in druzbeno sa-
mozas¢ito Zelezarne Store. Vaja je potekala v smislu gasenja ter reseva-
nja ponesrecencev v delovni organizaciji na objektih TOZD Energetika
— lokacija Store 1I (kotlarne, plinske napeljave, kisikarne in érpalisce III).

V vaji so sodelovala vsa gasilska drustva sektorja I — vzhod:

Sodelujoci
Gasilska drustva Cas prihoda gasilci
Zelezarna Store 2 minuti 23
EMO Celje 4 minute 7
Teharje 4 minute 8
Cinkarna Celje 5 minut 7
Gaberje — Celje 6 minut 7
Prozinska vas 8 minut - 8
Zagrad — Pecovnik 9 minut 8
Svetina 14 minut 7

Vsa gasilska drustva so sodelovala s po eno enoto. V vaji so sodelo-
vali Se strokovna sluzba TOZD Energetike (poskrbela za varno odvijanje
vaje in nemoten potek proizvodnje v Zelezarni Store), TOZD Transport
(zelezniski transport je sodeloval s svojo ekipo pri izvleki vagonske cis-
terne za pretakanje tekocega plina), Sluzba zavarovanja (ta je preko SLO
in druzbene samozas¢ite Zelezarne Store ter usposobljenih pozarnih
trojk poskrbela, da je vaja potekala nemoteno, ter da se po vaji odstrani
iz varovanega obmocja vse nezaposlene) in Ambulanta prve medicinske
pomoci (skrbela je za nudenje prve pomo¢i ponesrecencem v vaji).

Vseh sodelujocih v vaji je bilo 76.

Potek vaje

Iz neznanih razlogov je eksplodiral eden od parnih kotlov v kotlarni
in povzro¢il razdejanje ter pozar, ki je ogrozal objekte v neposredni bli-
zini kotlarne in uparilne postaje. Pri tem je bil eden delavec v kotlarni
tezko poskodovan (opekline obraza in trupa). Preti nevarnost razsiritve
pozara in eksplozij na vodovode in plinovode, ki gredo v ali mimo gore-
cega objekta.

Vodstvo vaje je na kraju samem organizacijsko vodilo sodelujoce
enote in jih locirala na ogrozena mesta. Enote so bile razporejene po nji-
hovi sposobnosti in tehniki, ki so jo imele na razpolago.

IGD ZELEZARNE STORE

Vajo je izvajalo s S-250 kg prevoznim sredstvom — 3 gasilci; pena iz
K. V., suha vaja — 8 gasilcev; iznos varilne garniture (jeklenke) — 2 gasilca;
prevoz z reSevalnim vozilom — 2 resevalca; kurir — 1; markirantje — 2; za-
dimljenje - 2; alarmiranje, iznos ponesre¢encev -2 ter vodja vaje — 1. Sku-
paj sodelujo¢ih za Store 23.

tore gasi gore¢i objekt TOZD Energetike

it o R

IGD Zelezarna

IGD Cinkarne Celje ohlaja mazutni rezervoar s peno

GASILSKO DRUSTVO TEHARJE

Prva skupina je napadala objekt gorilnikov, druga napadalna skupi-
na je izvajala napad na uparilno postajo (monsun roénik); skupaj 8 sode-
lujocih.

IGD EMO CELJE

Ena napadalna skupina je izvajala napad na streho kotlarne, katera
je bila zadimljena; druga napadalna skupina je delala z monsun ro¢ni-
kom vajo na uparilno postajo (ohlajevanje rezervoarja s kisikom); skupaj
7 sodelujocih.

IGD CINKARNA CELJE

Ohaljevala je mazutni rezervoar s peno. Sodelujoéih 7 gasilcev.

GASILSKO DRUSTVO PROZINSKA VAS

Napajala je K. V. Store iz hidranta pitne vode stevilka 1 — pred jek-
larno ter ohlajevala jeklenke varilne garniture (plin, kisik). Skupaj 7 so-
delujocih.

GASILSKO DRUSTVO GABERIJE

Z eno napadalno skupino je gasila leseno barako. Druga napadalna
skupina se je opremila za suhi napad s kemi¢no peno v kotlarno-zahod.
Skupaj 7 sodelujocih.

GASILSKO DRUSTVO ZAGRAD - PECOVNIK

Ena napadalna skupina je iz hidranta izpred CTP gasila leseno ba-
rako. Druga napadalna skupina je ohlajevala vagonsko cisterno za pre-
takanje tekocega plina. Skupaj 8 sodelujoc¢ih.

GASILSKO DRUSTVO SVETINA

Delovala je samostojno s svojo MB. Gasila je objekte kotlarne. Sku-
paj 7 sodelujocih.

Zakljucek vaje je bil ob 16.20 uri. Vodstvo vaje je poskrbelo, da so se
enote z vso opremo in orodjem umaknile iz varovanega obmogja ter se
zbrale v IGD Zelezarne Store. Vsem sodelujo¢im druétvom se je pojasnil
namen vaje ter analiza uspesnosti vaje.

Ocenjevalci: PASERO Ivan — poveljnik Ob¢inske gasilske zveze Celje,
VOLOVSEK M. — SLO obéine Celje, KLAKOCER Janez — vodja vaje.

Namen vaje je bil, da po predhodno izvr§enih ukrepih o mobilizaciji
in pripravljenosti gasilskih enot sektorja I staba Obc¢inske gasilske zveze
Celje ugotovimo sposobnost, opremljenost in mobilizacijski ¢as gasilskih
drustev in enot za akcijo v delovni organizaciji Zelezarne Store pri even-
tualnih dejanskih potrebah na tej lokaciji.

TUSEK Bozidar, gradb. inz.

Prenos ponesredenega do ambulante prve pomoéi Store I
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TOZD Valjarna II je dosegla v petek,
14. novembra 1986 letni plan

Menimo, da je za vsako delovno sredino izredno pomembno, ko
doseze cilj, ki je postavljen za tekoée poslovno leto. Tako smo bili

tudi delavci TOZD Valjarne I1 v petek, 14. novembra, upravi¢eno po-:

nosni na dosezene rezultate v letosnjem letu. Plan v visini 105.500 t
je bil dosezen in tako so realni izgledi, da bo TOZD Valjarna Il v le-
tosnjem letu dosegla rekorden fizi¢en obseg proizvodnje. Tudi ana-
liza asortimana in obseg izvoza kazeta ugodne rezultate. Tako me-
nimo, da smo dosegli v danih pogojih lepe rezultate, na katere smo
lahko resniéno ponosni. 0

Vsi zaposleni v TOZD Valjarne II so skozi vse leto vlagali mak-
simalne napore za doseganje meseénih operativnih planov, kakor
tudi podpirali prizadevanja DO po ¢im boljsih rezultatih po mesecih,
s tem, ko so delali tudi dva dodatna dneva in tako dali obéuten pri-
spevek k ugodnim poslovnim rezultatom.

Pri analiziranju poteka proizvodnje v letosnjem letu prihajamo
do ugotovitev, da je TOZD Valjarne II obratovala, kljub zapletenim
gospodarskim pogojem, v ugodnih okoli§éinah: uéinkovito vzdrze-
vanje agregatov in naprav ter s tem manj daljsih zastojev, dovolj
kvalitetnega vlozka v prvem polletju, zmanjsanje tehnoloskih zasto-
jev, vzorno sodelovanje vseh spremljevalnih dejavnosti (Komercia-
le, Priprave proizvodnje, Transporta, Kontrole kakovosti, Energeti-
ke ter vseh, ki vstopajo v proizvodni proces Valjarne II), kakor tudi
ugodna politika nagrajevanja, ki je do neke mere vzpodbujala k us-
pesnejsemu delu.

Kljub temu pa nekateri o¢itajo »nerealno planiranje«, vendar
ugotavljamo, da so vsi, predvsem pa valjarji, znali izkoristiti dane
ugodnosti. Ni bilo taktiziranja, pa¢ pa zavzeto delo in nenehna skrb,
da se proizvodni proces ne prekine. Vsi smo se zavedali odgovor-
nosti, e posebej zaradi velikih investicijskih vlaganj v TOZD Va-
ljarne II, ker menimo, da je to pravilna pot, ki pelje k humanizaciji
in kvalitetnej§i proizvodnji.

In kako naprej? Do konca leta nas ¢aka vse $e mnogo zahtevnih
nalog in tezkega dela, da izpolnimo zahtevna naroéila do domacih
in tujih kupcev. Predvsem pa se posvetimo kvaliteti proizvodnje,
ker se pojavljajo ¢edalje veéje zahteve.

V naslednjem letu je pred nami odgovorna naloga - cilj - dose-
gati podobne rezultate kot letos. Se enkrat je potrebno poudariti po-
seben pomen dviga kakovosti brez katere ni stabilnega polozaja na
trgu. Cedalje bolj se uveljavlja prepricanje, da je kakovost proizvod-
nje pomembnejsa od koli¢ine. Seveda pa kvaliteta ni povsem odvis-
na od valjarjev.

In v tem smislu mislimo valjarji v drugem letu tudi delati. Pre-
pri¢ani smo tudi, da bomo imeli vso podporo pri vseh, ki spremljajo
to proizvodnjo. Pravzaprav je potrebno sorazmerno malo — le vsak
naj opravi delo, za katerega je zdruzil delo v nasi DO.

Vodja TOZD Valjarne II

Delo sindikata tozd Jeklarne
v 10-mesecih

Izvrsni odbor OOZS TOZD JEKLARNA je imel do sedaj 8 rednih in
3 izredne seje, na katerih je obravnaval vso problematiko, ki se tice de-
lovanja sindikata in vzdusja v TOZD. Opravil je kandidacijski postopek
za volitve 1986. Sodeloval pri volitvah. Pripravil razlago pri izvedbi refe-
rendumov (prvi¢ izvedeni referendum ni bil uspesen). Pri izvedbi pono-
vitve referenduma se je Izvrsni odbor $e posebej zavzel in pripravil zelo
siroko in izérpno razlago, tako da je le-ta uspel in bil izglasovan. Pri svo-
jem delu sindikat stalno obravnava problematiko toplega obroka, leto-
vanja, disciplinske prekrske, nagradne oddihe, preventivne oddihe; de-
laveem, ki odhajajo v pokoj, v spomin podari stensko uro. Stalno obrav-
nava delavee, ki so v bolniskem stalezu dlje kot 60 dni in jim po presoji
nameni enkratno finanéno pomoc.

Obravnaval je proizvodnjo, invalidsko problematiko, nac¢in letova-
nja na Rabu.

Izvedel je sindikalni izlet na relaciji Store — Begunje (ogled tovarne
Sportne opreme Elan, Begunjske kaznilnice, doline Drage), Plamen Kro-
pa, Drazgose — Zelezniki.

Pred prvim majem smo obiskali na domu vse delavee, ki so v bolnis-
kem stalezu dlje kot 60 dni in jim podarili darilo v obliki darilnega bona.

Ker ima sindikat pomanjkanje finan¢nih sredstev, si je v dogovoru
z vodstvom TOZD pomagal na ta nacin, da je organiziral akcije pobiranja
magnezitnega loma. Od tu smo dobili pla¢ano delo v visini cene navadne
delovne ure. S temi sredstvi smo financirali delno sindikalni izlet, rekre-
acijo in jih uporabljali tudi za druge postavke, v katerih smo to potrebo-
vali.

Enako zelo dobro in aktivno sodelujejo nasi sportniki na vseh pod-
rocjih rekreacije.

Za informiranje OOZS TOZD
MRAVLAK Irena

KOLIKO SE ZAVEDAMO
SVOJIH ZGODOVINSKIH
KORENIN TER POMENA
LASTNEGA RAZVOJA

Prispevek katerega objavljamo v naSem internem glasilu naj bi sluzil
kot vzpodbuda k vecji motivaciji in razmi$ljanju v delovni organizaciji
sami, kot tudi pri njenih upokojenih delaveih na podroéju zbiranja ar-
hivskega gradiva, kot nac¢ina ohranjevanja ohranitve kulturne dedis¢ine
in njegove prezentacije javnosti v delovni organizaciji in tudi sirse.

Nesporno je dejstvo, da je vedno ve¢ delovnih organizacij, ki se zave-
dajo svojih zgodovinskih korenin ter pomena lastnega razvoja in vedno
vec je hotenj po odkrivanju in raziskovanju tega razvoja. Pri vsem tem pa
se ne smemo zadovoljiti samo s poudarjanjem letnice ustanovitve ampak
mora prihajati v ospredje poudarjanje tradicije delovne organizacije, ki
vedno bolj postaja sestavni del reklamnih akeij, saj na odloéitve potros-
nikov ne vpliva samo kvaliteta, temve¢ »znano ime«.

Spoznavanje lastne preteklosti v delovni organizaciji ima za posledi-
co spostljivejsi odnos do temeljev, to pa pomeni tudi drugacen odnos do
arhivskega gradiva, ki so ga ustvarjali nasi predniki in ga ustvarjamo tudi
mi sami. Na ta nacin se dviga zavest, o pomenu arhivskega gradiva, o po-
menu zagotavljanja pogojev za njegovo materialno varstvo in veé spos-
tovanja do lastno ustvarjenega arhivskega gradiva. Seveda pa ob vsem
navedenem ne smemo pozabiti na opravljeno delo v preteklosti s tega
podroc¢ja. Omenimo samo izdano publikacijo ob 130-letnici obstoja nase
delovne organizacije, s katero izpricujemo njen nastanek in razvoj v pre-
teklosti in bliznji sedanjosti.

Nesmiselno bi bilo, ce bi se zadovolijili z dosezenim, kar bi bilo v na-
sprotju s ¢lovekovo naravo in njegovim pri¢akovanjem, posebno e, ce
smo prepricani da Se nismo izkoristili vseh moznosti za pridobitev ar-
hivskega gradiva, katero je lahko del kulturne dediscine.

Za sirsi krog bralcev tega clanka na kratko orisemo pojem dokumen-
tarnega in arhivskega gradiva.

Pod pojmom dokumentarno gradivo pojmujemo vse zapise (doku-
mente), ki nastajajo pri delu oziroma poslovanju organizacij, ne glede na
nacin zapisa, vrsto, obliko in namen.

V sklop dokumentarnega gradiva uvré¢amo pisano gradivo, risano
gradivo, tiskano gradivo, slikovne zapise, zvocne zapise, zapise racunal-
niskih informacij itd.

Neodvisno od tega pa ima del dokumentarnega gradiva $e povsem
drugacen pomen. Vsebuje namre¢ informacije, ki omogocajo prouceva-
nje preteklosti iz razli¢nih vidikov kot so: politi¢ni, gospodarski in druz-
beni razvoj, razvoj posameznih dejavnosti, delovnih organizacij, delo po-
sameznikov in skupin. ..

Torej arhivsko gradivo ni le pisano gradivo, marvec obstajajo tudi
drugacne vrste zapisov npr. nacrti, karte ter na razne nacine posnete slike
vidnega sveta in govorjene besede, skratka arhivsko gradivo so lahko vse
vrste dokumentarnega gradiva.

V zvezi z delovno organizacijo pa so lahko zanimive kategorije gra-
divo, ki imajo vsebinsko ali likovno vrednost (npr. gradbeni nacrti, nacrti
strojev, fotografije, stari dopisi z glavami, zigi, stari deli strojev in naprav,
orodja, razne diplome, plakati, spominske knjige, privatne koresponden-
ce, zbrani reklamni lepaki itd.)

Obstaja velika verjetnost, da precej razlicnecga gradiva hranijo tudi
nekdanji delavci tako vodilnih kot drugih struktur, zato poskusamo pre-
ko nasega glasila vzpodbuditi zaposlene, bivse zaposlene ali njihove svoj-
ce in potomee, ki hranijo to gradivo, da sodelujejo v akciji zbiranja tega
gradiva in na ta nacin prispevajo svoj delez pri ohranjevanju tradicij de-
lavskega gibanja v nasi delovni organizaciji in ochranjanju kulturne dedis-
¢ine kot nasledstvo bodo¢im vodstvom.

Ce se pri tem resni¢no najdejo deli arhivskega fonda delovne orga-
nizacije ali kraja, ki je povezan z njo, bi bilo smotrno, da bi se hranili v
arhivu delovne organizacije, kjer bo to gradivo varneje spravljeno kot pa
na domu, na podstrehi ali v predalu, saj na ta nacin kaj hitro postane »zr-
tev« akcij zbiranja starega papirja.

Zavedamo se, da je uspesnost zbiranja arhivskega in drugega gradi-
va odvisna od medsebojnega zaupanja, zato glede ostalega gradiva (npr.
fotografije, privatna korespondenca, dokumenti o delovnem razmerju,
razne belezke, koledarski zapisi zbrani reklamni lepaki idr.), ki je last ob-
¢anov, pa lahko le svetujemo naj najde svoje mesto v arhivu delovne or-
ganizacije, oziroma naj ob¢ani vsaj dovolijo njegovo mikrofilmanje ali ko-
piranje.

Ce posedujete kakrinokoli tovrstno gradivo in ste pripravljeni sode-
lovati, nas o tem na vsak mozen nacin obvestite (osebno, telefonsko, pre-
ko prijateljev, svojcev) ali pa bomo mi obiskali vas. PiSite na urednistvo
glasila ali na podroéje za samoupravno razmerje in informiranje (int. tel.
134).

Hvala za sodelovanje.

e
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Mineva dvajset let, odkar ZS obdeluje poslovne informacije z racu-
nalnikom. Dve desetletji sicer ni dolgo obdobje, vendar se je na podrocju
racunalnistva v tem ¢asu ogromno spremenilo in izpopolnilo. ;

Prve pobude za avtomatizirano obdelavo informacij v ZS s pomo¢jo
racunalnika segajo v leto 1961. Takrat je bil sklenjen dogovor med Cin-
karno Celje, EMO-m Celje in Zelezarno Store, da skupno ustanovijo v Ce-
lju center za »mehanografsko obdelavo podatkov«. Po takratnem dogo-
voru je bila dolzna Cinkarna priskrbeti prostore, EMO zaposliti strokov-
njaka, ki bi naj prisel iz enega od Ze obstoje¢ih centrov v Sloveniji. ZS pa
priskrbeti stanovanje temu strokovnjaku. Sredstva za nabavo racunalni-
ka bi po dogovorjenem kljucu delitve zagotovili vsi trije ustanovitelji.

Z namenom, da bi lahko novo ustanovljeni center pricel z uspesnim
poslovanjem, so omenjene tri DO poslale na usposabljanje za organiza-
torje v takratni »ZOR — zavod za organizacijo in revizijo«, Maribor pet so-
delavcey, in sicer:

EMO Celje — Prelog Vinko in Prezelj Gabriel,

Zelezarna Store — Gregorin Marija in Miklave Albin,

Cinkarna Celje — Bajramovi¢ Enver.

Teoreticni del usposabljanja je potekal v omenjenem zavodu, med-
tem ko je prakti¢ni del potekal v TAM Maribor, na njihovem racunalniku
ob strokovni pomo¢i TAM-ovih organizatorjev. Usposabljanje je trajalo
3 mesece, in sicer od februarja do aprila 1962.

[stega leta so bili vzpostavljeni tudi prvi stiki s takratnim predstav-
nistvom proizvajalca racunalnikov ameriske firme IBM — International
Business Machines v Beogradu. Novoustanovljeni center je imel namen
vzeti v najem racunalnik omenjenega proizvajalca.

Leta 1962 je s takrat nastalo devizno situacijo v Jugoslaviji predstav-
nistvo IBM v Beogradu §lo v likvidacijo in ni bilo ve¢ mogoce dobiti ra-
¢unalnika v najem. Mogo¢ je bil samo definitiven odkup. Takrat je od us-
tanoviteljstva novega centra odstopila tudi Cinkarna, medtem ko sta
EMO in ZS Se naprej iskala moznost kako priti do ra¢unalnika in s tem
posodobiti svoje poslovanje in pretok informacij.

Leta 1963 je prislo do prvih zasnov novega racunalniskega centra. V
EMO Celje je bil ustanovljen »oddelek za mehanografijo« v okviru orga-
nizacijske sluzbe z namenom, da pri¢ne s pripravami za prehod na AOP
v EMO in ZS. Kot zunanji strokovnjak je prisel za vodjo tega oddelka tov.
Hochmiiller Bogdan, strokovni sodelavec TAM Maribor in Zavoda za or-
ganizacijo in revizijo Maribor.

Leta 1964 se je oddelek kadrovsko okrepil in priceli smo s Sifrira-
njem nabavljenih materialov za EMO in ZS. Ta pripravljalna dela so tak-
rat opravljali v EMO Pocajt Stanislav, Prezelj Gabriel in Bajramovi¢ En-
ver, v ZS pa Kindlhofer Kurt. Vse podatke za posamezne materiale v
obeh DO smo zbrali in izdelali prve racunalnisko izpisane preglede v je-
seni istega leta v AOP centru Zelezarne Jesenice. Izdelani so bili Sifranti
materialov in razne tabele po statisti¢nih skupinah in knjigovodskih kon-
tih. Delo je bilo obsezno, saj je bilo potrebno Sifrirati, razvrstiti in pripra-
viti v EMO 12.000 v ZS pa 10.000 materialnih postavk. Za vsak material
je bilo treba dolo¢iti operativno $ifro z izracunom kontrolne stevilke, op-
redeliti pravi naziv, dimenzijo. JUS oznako, klasifikacijsko $ifro, statistic-
no skupino in plansko ceno.

Te priprave so bile osnova za ra¢unalnisko obdelavo gibanja mate-
riala.

Istega leta se je kot soustanovitelj novega RC — racunalniskega cen-
tra pridruzila tudi KIZ — Kovaska industrija Zrece, kjer je bil glavni po-
budnik za to takratni finanéni direktor Zavsek Ferdinand. Pricelo se je
z intenzivnim iskanjem moZznosti najema ali nakupa racunalnika. Takrat
je bilo mogoée na jugoslovnaskem trzi¢u kupiti samo racunalnike dveh
ameriskih firm, in sicer: BULL — GAMMA 10 in IBM — 1401 elektronski
rac¢unalnik in klasiéna garnitura IBM - 421. V Sloveniji so bile takrat in-
stalirane garniture rac¢unalnika samo v: TAM Maribor —IBM 1401 in IBM
421, LITOSTROJ LIUBLJANA — IBM 421, Zelezarna Jesenice — IBM 421,
Rog Ljubljana — IBM 421.

(IBM 421 je oznaka samo kljuénega stroja — tabelirke, medtem ko je
garnituro sestavljajo ve¢ razli¢nih strojev z dolo¢enimi funkcijami.)

Po dolgotrajnih pregovorih z Intertrade Ljubljana, ki je prevzel po
dokonéni likvidaciji predstavnistva IBM v Beogradu zastopstvo za IBM
v Jugoslaviji, je leta 1966 v jeseni prislo do podpisa pogodbe za najem
IBM klasi¢nih racunskih strojev 421 za obdelavo podatkov.

Meseca oktobra so priceli v RC EMO prihajati posamezni stroji iz Ju-
goslavije in Avstrije, IBM jih je jemal povsod tam, kjer so jih dotedanji
uporabniki zamenjali s sodobnej$imi. Tako smo dobili stroj-tabelirko iz
Svetozareva, luknjace iz Sarajeva, kalkulator iz Avstrije itd.

Kot nosilec podatkov se je luknjala kartica, ki je lahko sprejela 80 al-
fabetskih ali numeriénih znakov. Vsak material je npr. imel po eno ma-
ti¢no kartico, medtem ko je lahko bilo za isti material v enem mesecu vec
prometnih kartic. Da bi lahko podatke obdelali, je bilo potrebno vse kar-
tice ustrezno sortirati, spojiti z mati¢nimi karticami, ovrednotiti koli¢ine
prometa, izpisati tabele in luknjati sumarne kartice za izdelavo rekapi-

Stari ra¢unalnik 370/135

tulacij in arhiviranje. Meseéno je bilo vkljuéenih v obdelavo 27.000 ma-
tienih in okoli 45.000 prometnih kartic.

Stevilo kartic za obdelavo v posameznih mesecih je bilo odvisno od
stevila poslovnih dogodkov pri prevzemih in izdajah materiala v vseh
treh DO. EMO in ZS sta imela priblizno enako stevilo kartic, medtem ko
jih je KIZ Zrece imela nekaj manij.

Klasifikacija strojev, s katerimi je RC EMO zacel obratovati:

Stroj Funkcija
4 kom. Luknja¢ IBM 024 Luknjanje — vnos podatkov
v kartice — numeri¢no
1 kom. Luknja¢ IBM 026 Luknjanje — vnos podatkov
v kartice — alfabet.
2 kom. Verificirka IBM 054 Kontrola vnosa — numeri¢no
1 kom. Verificirka IBM 056 Kontrola vnosa — alfabet
1 kom. Interpreter IBM 552  Izpis teksta na kartici
2 kom. Sortirke IBM 082 Sortiranje kartic
1 kom. Kolektor- Zdruzevanje mati¢nih kartic s
mesalec IBM 577 prometnimi
1 kom. Kalkulator IBM 602 Racunanje in luknjanje
rezultata v kartico
1 kom. Tabelirka IBM 421 Izpis tabel seStevanje in
odstevanje
1 kom. Reproduser- Dupliranje kartic
sumar. luknj. IBM 519 sumarno luknjanje

Navedeni stroji so imeli omejene zmogljivosti, hitrost obdelave je
bila odvisna od stevila racunskih operacij za vsako luknjano kartico.
Hitrost obdelave na posameznih strojih:

Interpreter 552 do 6.000 kartic na uro
Sortirka 082 do 36.000 kartic na uro
Kolektor 577 do 14.000 kartic na uro
Reproduser 519 do 9.000 kartic na uro
Kalkulator 602 do 3.000 kartic na uro
Tabelirka 421 do 6.000 vrstic na uro

Vsi stroji so delali na osnovi relejne tehnike in z mehanskimi Stevci.

Novembra 1966 so bili stroji s strani tehni¢ne sluzbe Intertrade —
IBM generalno obnovljeni in decembra meseca smo jih vkljuéili v po-
skusno obratovanije. Isto¢asno je bil v RC EMO Celje tecaj za operaterje
na posameznih strojih in tako je januarja 1967 nastopil svecani trenutek,
ko smo zaceli z redno obdelavo materialnega obra¢una za ZS, EMO Celje
in KIZ Zrece.

To je bila prva avtomatizirana obdelava podatkov v celjski regiji in
med prvimi v Sloveniji. Tej obdelavi je sledil obracun osnovnih sredstev
7S in kasneje Se KK Zalec.

Zdi se mi prav, da pri tem omenim prizadevne posameznike v ZS, ki
s0 s svojim delom in moralno podporo ogromno prispevali k uresni¢itvi
dolgoletnih Zelja in pricakovanj.

Voga Tugomer, takratni direktor ZS,

Miklave Albin, takratni finanéni direktor,

Cuvan Olga, takratni vodja financ in ra¢unovodstva,

Urbajs Fanika, takratni vodja obraéuna OS,

Ladsteter Katica, takratni vodja materialnega knjigovodstva.

Leta 1968 v novembru je RC EMO kupil za takrat sodoben racunal-
nik IBM 360/25 z zmogljivostjo 24 KB (24,000 znakov) centralnega spo-
mina in z 2 diski skupne zmogljivosti 15 MB (15. milj. znakov). S priho-
dom tega racunalnika so se bistveno povecale moznosti obdelav, same
obdelave so postale hitrejse, informacije kvalitetnejSe ter to¢nejse in od-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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prte so moznosti za vkljucitev novih podroc¢ij v samo obdelavo. Ze leta
1969 so se na zeljo TOZD za vzdrzevanje ZS izdelali programi za zasledo-
vanje zastojev strojev in obracun delovnih nalogov. Vsi programi so se
takrat izdelovali se v RC EMO, s tem da je ZS tudi Ze imela organizatorje
za koordinacijo med ZS in RC. To nalogo sta opravljala tov. Lesek Janez
in Gradisnik Friderik v oddelku za organizacijo ZS.

Leta 1970 je ZS ze imela prvega usposobljenega programerja — Re-
bernaka Franca. Novi programi so se ze programirali v ZS, medtem ko
je sama obdelava Se vedno potekala v RC EMO. Pri samem racunalnis-
kem izvajanju obdelav so nastopale tezave, ker smo bili vedno odvisni od
razpolozljivega prostega ¢asa na racunalniku v RC EMO. Dogajalo se je
veckrat, da so nam bili dodeljeni prosti termini v no¢nih urah, prostih
sobotah ter nedeljah in praznikih. To je zahtevalo stalno pripravljenost
sodelavcev v ZS za izvrsitev nasih obdelav.

V istem letu so se vrsile priprave za obracun OD, obracun amorti-
zacije osnovnih sredstev, vodenje kadrovske evidence in $e nekaj manj-
$ih obdelav. Leta 1973 je ZS skupaj s svetovalno firmo FEIF - Avstrija pri-
¢ela s pripravami za racunalnisko obdelavo letnega gospodarskega na-
¢érta in zasledovanje dejanske proizvodnje, storitev in stroskov.

Te priprave so potekale skozi vse leto 1974. Vsi programi so bili iz-
delani s strani programerjev ZS tov. Pusnika Karla in Rebernaka Franca,
zizjemo nekaj programov za letni GN, ki so jih zaradi kratkega roka uved-
be izdelali programerji v Zelezarni Jesenice.

Leta 1975 v septembru smo priceli z racunalnisko izdelavo gospo-
darskega naérta za leto 1976. Obdelave so se opravljale v glavnem v RC
EMO, delno tudi v RC Zelezarne Jesenice, kjer so nam bili vedno priprav-
ljeni prisko¢iti na pomoé.

Leta 1976 je stekel Ze dejanski obracun stroskov. Ta del je zajel za-
sledovanje proizvodnje po grupah proizvodov, obrac¢un storitev, zasledo-
vanje dejanskih stroskov ter dosezeno realizacijo za prodane izdelke. Da
bi lahko v ta projekt vkljucili za obstojece obdelave, je bilo potrebno
reorganizirati in prilagoditi obracun materiala R3, vodenje zalog proiz-
vodov in polproizvodov R6, obra¢un delovnih nalogov, obrac¢un OD ter
izvrsiti vse organizacijske spremembe ter izdelati ustrezno dokumenta-
cijo za novi nacin spremljanja informacij.

Leta 1978 v aprilu je ZS ob veliki angaZiranosti predsednika KPO
Burnika Dus$ana, dipl. ing., uspelo dobiti v najem racunalnik IBM 360/25
s 32KB (32.000 znakov) centralnega spomina in 3 diskovnimi enotami
skupnega spomina 84MB (84 milij. znakov). Ta racunalnik je bil pred tem
instaliran v Lisci Sevnica.

S prihodom rac¢unalnika v ZS so bili ustvarjeni pogoji za razsiritev
in posodobitev obstojecih obdelav. Pri¢eli smo v dolo¢enih TOZD sprem-
ljati proizvodnjo po posameznih izdelkih, izdelano je bilo ve¢ novih pro-
gramov za potrebe analize rezultatov poslovanja in zacelo se je s pripra-
vami za zamenjavo racunalnika. Obstojeci racunalnik je bil najet samo za
krajse prehodno obdobje in predvsem z namenom, da ne bi bili ve¢ od-
visni od drugih RC. Obseg obdelav v ZS je postal obseznejsi, racunalniske
zmogljivosti v RC EMO pa se niso povecale.

Leta 1981 je podroéje za AVP - avtomatizirano vodenje procesov, do-
bilo ra¢unalnik APPLE II z zmogljivostjo 48KB (48.000 znakov) central-

Tudi to sodi k zamenjavi racunalnika

Tracne enote novega racunalnika IBM 4381

nega spomina, 1 disketno enoto s 103KB (103.000 znakov) spomina in 1
tiskalnik (printer).

Z ozirom na majhno zmogljivost samega racunalnika ni bilo mogoce
izdelati vecjih projektov obdelav, kljub temu so bili izdelani programski
paketi za terminiranje proizvodnje z optimizacijo v livarni strojne litine,
optimizacija premika pri struzenju valjev v mehanski obdelavi, izratun
energetskih bilanc toplotnih agregatov ter ve¢ manjsih aplikacij.

Avgusta leta 1981 nam je uspelo od Zelezarne Ravne dobiti v najem
vedji racunalnik IBM 370/135 s 512KB (512.000 znakov) centralnega spo-
mina in 7 diskovnimi enotami s 700 MB (700 milij. znakov) spomina ter
2 tra¢ni enoti. Z instalacijo tega racunalnika so se moznosti obdelav v ZS
$e razsirile. Prikljucenih je bilo tudi Ze 8 video terminalov za interne po-
trebe AOP. Ob prihodu novega racunalnika je bilo v AOP ZS Ze nad 1000
izdelanih programov za obdelave.

Kljub sorazmerno veliki zmogljivosti tega racunalnika je bilo po-
trebno razmisljati o skoraj$nji zamenjavi, saj je racunalnik bil v uporabi
pred ZS ze 8 let v Ravnah.

Razvoj racunalnistva je v tem casu dosegel tak napredek, da je tudi
7S, kot eden od prvih pobudnikov racunalniskih obdelav v celjski regiji
in tudi v Sloveniji nasploh, razmisljala o nabavi sodobnega racunalnika
za potrebe DO.

Rac¢unalniki so se medtem sorazmerno tudi pocenili in bil je skrajni
cas za zamenjavo.

Leto 1985 stejem za prelomnico na podroéju ra¢unalnistva v ZS. Sep-
tembra meseca je po dolgotrajnih pripravljalnih postopkih za dosego
soglasja v uvozu, ki sta jih vodila Skornik Vladislav, dipl. oec. in vodja DS
EO Knez Peter, dipl. ing., zacel obratovati novi racunalnik IBM 4381 8
MB (8 milij. znakov) centralnega spomina, 3 diskovnimi enotami s skup-
no zmogljivostjo 7,5 GB (7,5 milijard znakov), 3 tra¢nimi enotami in pri-
kljucenih je 50 video terminalov ter 14 tiskalnikov (printerjev). Podatki
se vnasajo s pomocjo disketnih zajemalnih enot in ne z luknjanimi kar-
ticami kot doslej, pri interaktivnih obdelavah pa direktno s terminali.

Pric¢elo se je takoj s pripravami za interaktivno obdelavo informacij
in nekaj jih Ze danes poteka interaktivno; glavna knjiga, rezervni deli za
vzdrzevanje, kadrovska evidenca, obracun OD, likvidacija prispelih fak-
tur, azuriranje mati¢nih podatkov nabavljenega mateiala. Istega leta je
bil za potrebo proizvodnih TOZD nabavljen tudi procesni racunalnik
ISKRA-DELTA 644 /160 zzmogljivostjo IMB (1 milij. znakov) centralnega
spomina, 1 diskovno enoto s 160 MB (160 milij. znakov) spomina, | trac-
no enoto, 9 video terminalov in 5 tiskalnikov (printerjev).

V fazi uvajanja je skupaj z Zelezarno Ravne projekt za avtomatizacijo
vodenja proizvodnih procesov v jeklarni.

Omenjeni racunalnik bo predvsem sluzil za avtomatizacijo vodenja
proizvodnih procesov v ZS.

S poslovnim ra¢unalnikom IBM 4381 spremljamo oziroma obdelu-
jemo danes v Z8 Ze naslednja podroc¢ja:

— letni gospodarski naért

planiranje proizvodnje, storitev, stroskov, planska kalkulacija, plan-
ski rezultat TOZD in DO;

— meseéni operativni plan

planiranje proizovdnje, plan, mese¢ni prihodek;

— obra¢un nabavljenega materiala R3

vodenje zalog, gibanje materiala, optimiziranje zalog, revalorizacija,
spremljanje izmecka, razne analize, inventura;

— obra¢un delovnih nalogov

obracun storitev po DN za vzdrzevanje in TOZD mehanske obdelave;

— obraéun proizvodnje R6

vodenje zalog, javljanje proizvodnje, gibanje med TOZD, prodaja, in-
ventura;

—obraéun osebnih dohodkov - interaktivna obdelava, obracun od-
tegljajev, obracun boleznin, izplacila, prispevki, ¢lanarine, virmani, po-

datki za SDK (magnetni trakovi, tabele); (Nadaljevanje na 6. strani)
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—rezervni deli za vzdrzevanje - interaktivna obdelava, vodenje za-
log RD, evidenca elektromotorjev, razni pregledi o gibanju in karakteri-
stikah;

— kadrovska evidenca — interaktivna obdelava
sprejemi delavcev na delo, benificirana delovna doba, izobrazevanje,
splosni ljudski odpor, invalidnosti, prevozi na delo, obra¢un malic, evi-
dentiranje gibljivega delovnega ¢asa, ¢lanstvo DPO, evidenca o druzin-
skih ¢lanih, spremljanje zdravstvenega stanja delavcey;

— obraéun in evidenca osnovnih sredstev

predracun, amortizacija, obracun amortizacije, evidenca osnovnih
sredstev, revalorizacija, stopnja odpisanosti, gibanja osnovnih sredstev
med stroskovnimi mesti;

— glavna knjiga — interaktivna obdelava
saldakonti kupcev in dobaviteljev, odprte postavke, dnevniki, azuriranje
in vpogledi klientov, azuriranje in vpogledi v kotni plan, poskusna bilan-
ca, menicne obresti, prenosni nalogi, opomini kupcem, izracun povpreé-
nih poslovnih sredstev, avtomat. preknjizba OD v glavno knjigo, vse
knjizbe v zvezi z glavno knjigo;

— obrac¢un dejanskih stroskov

obraéun proizvodnje, obratun dejanskih storitev, obracun dejan-
skih stroskov, izdelava OBOL, izracun dejanskih lastnih cen po NS (gru-
pah proizvodov) rezultat poslovanja TOZD in DO.

Navedel sem samo glavne projekte, ki se vodijo in obdelujejo z ra-
¢unalnikom. Poleg navedenih projektov obstaja vecje stevilo programov
za posredovanje informacij posameznim uporabnikom za potrebe ana-
liz, poslovnih odlo¢itev, zmanjSevanje zalog, statistike, planiranja in pod-
obno. Ti programi so najveckrat prilagojeni za ob¢asne obdelave, kjer je
potebno hitro izdelati zahtevane informacije zaradi takoj$njega ukrepa-
nja.

Namen tega sestavka je prikazati razvoj racunalnistva v ZS, hkrati pa
opozoriti na to, da bomo lahko le s skupnimi moémi vseh optimalno iz-
koristili razpolozljive zmogljivosti obstojecega racunalnika. Za dosego
¢im boljsih rezultatov je potrebno v AOP obdelave vkljucevati tudi ze iz-
delane programske pakete. Danes je na trziséu ze toliko razlicnih pro-
gramskih produktov za razli¢na podrocja racunalniskih obdelav, ki jih
ponujajo za to zvrst specializirane institucije, da je veckrat nesmisel in
tudi drazje razvijati lastne programske produkte, kot pa nabaviti posa-
mezni programski paket in ga prilagoditi svojim zahtevam za obdelavo
informacij. S tem ne mislim, da ni potrebno v ZS tudi naprej razvijati last-
nih programskih produktov, kajti glavni delez pri uvajanju nabavljenih

Terminali ra¢unalnika IBM 4381

paketov ostane v domeni samega kupca takega paketa. Ni namre¢ tezko
kupiti programskega produkta, tezko ga je aktivirati in spraviti v »zivlje-
nje« v DO. Vedno je $e potrebno izdelati mnogo dodatnih pregledov in
specifiénih obdelav, ki jih nabavljeni programski produkti ne nudijo in
to delo e vedno ostaja nam delavecem v AOP. Prav tako ni vedno smotrno
samo nabavljati programskih produktov, temvec je treba strokovno pre-
soditi, kaj je za DO ugodneje, optimalneje in ne nazadnje tudi hitreje in
ceneje.

Cilj in Zelja vseh v ZS naj bi bila, da bi ¢imprej in ¢imvec obdelav pre-
nesli na racunalnik. Le s hitrimi in kvalitetnimi ifnormacijami se bomo
lahko prilagajali nastalim gospodarskim situacijam v svetu in na ta nacin
dosegli dobre poslovne rezultate. Tega ni mo¢ dose¢i od danes do jutri,
ker dolo¢ene obdelave zahtevajo Cas za organizacijske in AOP priprave,
vendar zelja in potreba je, da bi bil ta ¢as ¢im krajsi; pri tem pa je tudi
vazna pripravljenost za sodelovanje s strani uporabnika informacij.

Glavno skrb morajo uporabniki posvetiti pravo¢asnemu posredova-
nju toénih podatkov, ker je to predpogoj za izdelavo kvalitetnih informa-
cij. Ra¢unalnik lahko obdeluje tudi napatne podatke, le rezultati niso
uporabni. Racunalnik je stroj, ki ne zna misliti.

Zelo vazna je predvsem podpora vodilnega in vodstvenega kadra v
ZS. Brez njihove angaziranosti bo pot do azurnih in kvalitetnih informa-
cij dolga, tezavna in ne nazadnje tudi draga. Drzimo se nacela, da je le v
slogi mo¢ in kos bomo vsem tezavam.

Enver Bajramovic

KADROVSKE
VESTI

nik — elektroplavz; Voga Valter,
strugar — MO valji; Dorn Anton,

nik Ivan, delavec — livarna I; Zidan-
sek Franc, kmetovalec — obrat

Antlej Branko, orodjar — MO
orodjarna; Mraz Slavko, predelo-

V mesecu septembru in oktobru
so bile v nasi delovni organizaciji
naslednje kadrovske spremembe:

Novi ¢élani nase DO:

Ciringer Zmago, dipl. el. ing. -
energetika; Kolenc Marija, dipl.
ekonomist— DS za EO; Kovacic An-
dreja, finomehanik — energetika;
Kocevar Silva, ekonomski tehnik —
DS RRI inzeniring; Kovacic Darko,
elektro —energetik — obrat el. vzdr-
zevanja; Bezgovsek Branko, el
energetik — obrat el. vzdrzevanja;
Mulej Stanislav, el. energetik — ob-
rat el. vzdrzevanja; Romih Miran,
el. energetik — obrat el. vzdrzeva-
nja; Zorkc Matjaz, el. energetik —
obrat el. vzdrzevanja; Ocvirk Silvo,
strojni klju¢. — obrat el. vzdrzeva-
nja; Tkavc Joze, stroj. kljuc. — obrat
stroj. vzdrz; Seligo Milan, stroj.
kljué. — obrat stroj. vzdrz; Selekar
Martin, stroj. klju¢. — obrat stroj.
vzdrz,; Popovi¢ Ivan, stroj. kljuc. —
obrat stroj. vzdrz,; Krempus Tomy,
orodjar — obrat stroj. vzdrz,; Kozelj
Boris, delavec — obrat stroj. vzdrz;
Pir$ Ivica, strojni klju¢. — VTS; Pe-
taur Branko, stroj. klju¢. — VTS;
Pezdevsek Bozidar, stroj. kljuc. —
VTS; Vodovnik Marcel, metal. teh-

orodjar — MO valji; Fidler Tomaz,
strugar — MO valji; Sirk Bojan,
strugar — MO valji; Solman Joze,
strugar — MO litina; Pecak Iztok,
orodjar — MO litina; Hrzenjak Mi-
ran, strugar — MO litina; Risti¢ Dra-
go, strugar — MO litina; Kregar Mi-
ran, strugar — MO litina; Ducman
Venceslav, stroj. klju¢. — valjarna
II; Horvat Damjan, stroj. tehnik —
valjarna II; Polak Gabrijel, metal.
tehnik — valjarna II, Rozanc Peter,
strojni tehnik — valjarna I; Knez
Andrej, metal. tehnik — valjarna I;
Gorensek Marjeta, metal. tehnik -
jeklarna; Medved Franc, delavec —
jeklarna; Ptujec Damir, livar kalu-
par - livarna IT; Klasi¢ Stefan, lesar
sirokega profila — modelna mizar-
na; Drofenik Janez, lesar sirokega
profila— modelna mizarna; Hriber-
nik Anton, stroj. kljué. — livarna IT;
Sirk Marjan, metal. tehnik — livar-
na II; Opresnik Bozidar, livar in
jedrar — livarna [; Dobrajc Roman,
metal. tehnik — livarna I, Alagi¢
Adem, livar kalupar - livarna [; Jaz-
bec Janko, metal. tehnik — DS PP;
Susec Josip, delavec — livarna I;
Malgaj Aleksander, metal. tehnik —
livarna I; Zavsek Silvo, delavec —
jeklarna; Pompe Marko, elektrikar
energetik — obrat el. vzdrzevanja;
Trzan Joze, delavec —livarna I; Pus-

stroj. vzdrz.; Iliev Milan, kljuc¢avni-
¢ar — jeklarna.

Berginc Tomaz, dipl. ing. stroj-
nistva — obrat strojnega vzdrzeva-
nja; Zlender Leopold, stugar — MO
valji; Ocvirk Vasja, elektrotehnik —
merilna sluzba; Obran Franc, stroj-
ni delovodja — energetika; Berk Sil-
vo, delavec — jeklarna; Mohor Dra-
go, delavec - livarna I; Lojen Peter,
delavec — livarna I; Pipini¢ Radoj-
ka, medicinska sestra —ambulanta
prve pomoci; Malgaj Matjaz, meta-
lurski tehnik - jeklarna; Blazina
Marko, strojni klju¢avnicar — va-
liarna II; Sket Jakob, delavec — jek-
larna; Dragisi¢ Ostoja, delavec —
jeklarna; Robi¢ Martin, delavec —
livarna I; De¢man Bogdan, delavec
— livarna IT; Udu¢ Bozidar, delavec
— valjarna II; Malesevi¢ Dzordze,
delavec —jeklarna; Petek Franc, de-
lavec — jeklarna; Vrtaric Zlatko, de-
lavec — livarna IT; Skoberne Franc,
ladijski strojni tehnik — jeklarna.

Iz JLA so se vrnili:

Slomsek Bogomil, orodjar — MO
valji; Stor Iztok, vzdrzevalec vozil
in strojev — valjarna I, Ojstersek
Srecko, strugar — obrat stroj.
vzdrz.; Seli¢ Vili, strugar — MO liti-
na.

valec kovin — jeklovlek; Veladzi¢
Mehmed, kalupar livar - livarna L

V JLA so odsli:

Vrhovsek Matjaz, strojni tehnik
— valjarna II; Elkasevi¢ Mirsad, li-
var kalupar — livarna I; Ursi¢ Dar-
ko, delavec — valjarna II; Mujkano-
vic Midked, monter vodovodnih
naprav — mehani¢na del.; MeSino-
vi¢ Fikret, transp. del. — transport;
Slokan Marjan, strojni livar in jed-
rar — livarna II; Trateski Roman,
metal. tehnik — DS PP; Kregar Sre¢-
ko, oblikovalec kovin — MO valji;
Javornik Aleksander, lesar siroke-
ga profila—modelna mizarna; Rup-
nik Silvo, lesar sirokega profila —
modelna mizarna; Korosec Joze,
voznik vili¢. — livarna [; Ili¢ Stojan,
metal. tehnik — livarna IT; Zavsek
Srecko, kmetovalec valjarna IL

Z rednim odpovednim rokom so
odsli:

Pertina¢ Gvido, avtomehanik —
MO valji; Kosir Silvester, kovinost-
rugar — valjarna II; Vidensek Zvon-
ko, delavec — livarna IL

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Crepinsek Rozalija, strojni teh-
nik — DS RRI; Rotar Jozef, delavec
— jeklovlek; Vrabec Franjo, avto-
mehanik — jeklarna.

Samovoljno so zapustili delov-
no organizacijo:

Loncaric Alojz, delavec — valjar-
na I; Bojani¢ Darko, valjavec — va-
ljarna II; Sahbaz Suad, delavec —
valjarna I; Radakovi¢ Milan, pro-
dajalec tehni¢ne stroke — livarna
I; Hrup Miroslav, delavec — meha-
ni¢na del. Malgaj Martin, dela-
vec — livarna IL

Sporazumno z delovno organi-
zacijo sta odsla:

Kranjc Andrej, klju¢avnicar -

sluzba spl. zavarovanja; Kers Jurij, -

inzenir strojnistva — DS PP.

Ter¢i¢ Stanko, upravlj. plin. na-
prav — livarna II; Dundzer Milan,
delavec — transport.

Po izteku pogodbe so odsli:

Centrih Melita, kuharica — DPG;
Jelen Zlata, delavka — DPG; Javor-
nik Branko, kuharski tehnik —
DPG, Senic¢ar Dusan, oblikovalec
kovin — MO litina.

Zaradi negativne ocene v po-
skusni dobi je odsla:
Kolar Silva, delavka — komunala.

UPOKOJENI

KOVAC Franc, rojen 30. 9. 1932,
stanujo¢ Podgorje 7, p. Sentjur.
Prva njegova zaposlitev v zelezarni
je bila od leta 1951 do 1952. Po od-
sluzenju vojaskega roka si je po-
novno pridobil lastnosti nase de-
lovne organizacije v TOZD Livarna
I na dela in naloge livarja. Leta
1965 je bil razporejen na dela delo-
vodje, katera je opravljal vse do
upokojitve.

8.9. 1986 je bil invalidsko upoko-
jen.

MASTNAK Franc, rojen 21. 9.
1929, stanujo¢ Laska vas 42, p. Sto-
re. V nasi delovni organizaciji se je
zaposlil leta 1951 na $amotni. Zara-
di ukinitve $amotarne je bil leta
1973 premescen v TOZD Jeklovlek
kot adjuster. V istem TOZD je op-
ravljal Se dela posluzevalca stroja,
posluzevalca vle¢ne klopi in up-
ravljanja polirnega stroja.

30.9. 1986 je bil redno upokojen.

SALOBIR Ivan, rojen 19. 8. 1931,
stanujo¢ Prozinska vas 101, p. Sto-
re. Prva njegova zaposlitev v nasi
delovni organizaciji je bila leta
1950-1951. Po odsluzenju vojaske-
ga roka se je zopet zaposlil v zele-
zarni kot livar v Livarni I. Leta 1973
je bil po lastni zelji premescen v
TOZD Kontrola kakovosti kot kon-
trolor. Ta dela je opravljal vse do
upokojitve.

30.9. 1986 je bil redno upokojen.

VRENKO Edvard, rojen 2. 9.
1930, stanujo¢ Cesta Kozjanskega
odreda 8, p. Store. V Zelezarni Sto-
re se je zaposlil leta 1952 kot nakla-
dalec v valjarni. Skozi vso delovno
dobo je bil v Valjarni I. Tu je oprav-
ljal dela in naloge vozaca ingotov,
ravnalca grobe proge, valjarja in

upravlj. pog. elektro motorja in
pripadajocih delov.

31. 12. 1985 je bil redno upoko-
jen.

SELIC Franc, rojen 20. 11. 1930,
stanujo¢ Razgledna ul. 6, p. Store.
V Zelezarni se je zaposlil leta 1947
do 1950. Po odsluzenju vojaskega
roka si je leta 1952 ponovno prido-
bil lastnosti delavca nase DO. Spr-
va je delal v TOZD Livarna II, nato
v Livarni I in leta 1964 zopet v Li-
varni Il na delih in nalogah delo-
vodje.

31. 12. 1985 je bil redno upoko-
jen.

OSET Ivan, rojen 16. 5. 1926, sta-
nujo¢ v Celju. V zelezarni je bil za-
poslen skozi vso delovno dobo. De-
lal je v valjarni kot dvigalec grobe
proge. Leta 1964 je bil premescen v
TOZD KK na dela in naloge labo-
ranta, katere je opravljal vse do
upokojitve.

31. 12. 1985 je bil redno upoko-
jen.

OJSTERSEK Viktor, rojen 26. 7.
1932, stanujo¢ Vrh 26, Smarje pri
Jelsah. Skozi vso delovno dobo je
bil zaposlen v nasi delovni organi-
zaciji. Opravljal je dela in naloge

¢istilca — varilca, odbijalca, roéne-
ga Cistilea in nabavljal pomozni
material legur, sur. in zas¢. sred-
stev v TOZD livarna sive litine.

31. 12. 1985 je bil redno upoko-
jen.

HORVAT Ivan, rojen 27. 12. 1931,
stanujo¢ Prozinska vas 87 ¢, p. Sto-
re. Prva njegova zaposlitev je bila v
Zelezarni Jesenice. Leta 1962 je bil
sprejet vnaso DO v TOZD Jeklarna
kot pomoc¢nik vlivalis¢a. Zaradi
zdravstvenih razlogov je bil pre-
mescen v TOZD Tovarna traktor-
jev na dela in naloge avtomehani-
ka. Leta 1980 pa je bil prerazpore-
jen na opravljanje zahtevnih avto-
kleparskih del.

16. 12. 1985 je bil invalidsko upo-
kojen.

DUSPARA Ivo, rojen 7. 1. 1935,
stanujo¢ Cesta na Pecovije 4, p. Sto-
re. V zelezarni se je zaposlil kot po-
moénik vlivalis¢a v TOZD: Jeklar-
na. Kmalu je napredoval na dela in
naloge prevzemnika skladiséa in
izdajanja repromateriala. Zaradi
invalidnosti je bil zopet prerazpo-
rejen na dela odpremnika odpad-
nega materiala.

12. 9. 1986 je bil invalidsko upo-
kojen.

KRAJNC Frang, rojen 1. 4. 1928,
stanujo¢ Udarniska ul. 4, p. Store.
V zelezarni se je zaposlil leta 1951
kot cistilec litine v TOZD Livarna
Il. Leta 1964 je bil premescen v
TOZD MO na dela in naloge stru-
garja. Pred upokojitvijo pa je bil
vodja delovne skupine.

24.10. 1986 je bil invalidsko upo-
kojen.

(Nadaljevanja na 8. strani)
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PETER Anton, rojen 2. 1. 1933,
stanujo¢ Rifnik 37, p. Sentjur. V Ze-
lezarni se je zaposlil ze leta 1951.
Po odsluzenju vojaskega roka se je
ponovno zaposlil v nasi DO. Vec
kot polovico delovne dobe je delal
v TOZD Livarna II kot Zerjavovod-
ja, livar in cistilec litine. Decembra
1970 je bil premescen v TOZD Li-
varna I na dela in naloge strojnega
kljucavnicarja. V Livarni I je oprav-
lial Se dela strojnega mehanika, li-
varja specialista in upravljanje ta-
lilniskih agregatov.

15. 10 1986 je bil redno upoko-
jen.

TREBOVC Joze, rojen 10. 1L
1932, stanujo¢ Podgrad 34 b, p.
Sentjur. Prva njegova zaposlitev v
zelezarni je bila leta 1954 do 1963.
V letu 1970 si je ponovno pridobil
lastnosti delavea nase delovne or-
ganizacije. Delal je v Valjarni I kot
adjuster.

15. 12. 1985 je bil redno upoko-

jen.

ZAHVALA

Ob bolec¢i izgubi nepozabnega
moza, oceta in dedka

Mihaela KOSTANJSKA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
so mu ob ¢asu bolezni stali ob stra-
ni in mu pomagali ob zadnjem slo-
vesu in pocastili njegov spomin s
svojo prisotnostjo, Drustvu upoko-
jencev Sentjur pri Celju, pevcem,
g. zupniku za opravljeni obred.
Iskrena hvala govorniku — pred-
stavniku Zelezarne Store tov. Knez
Jozetu, godbi zelezarne Store, up-
ravi in sindikatu Zelezarne Store in
njegovim sodelavcem za darovane
vence.
Dragega pokojnika bomo ohra-
nili v najlepSem spominu.
Zalujoca Zena Anica,
héerki Nada in Marina,
sinova Stane in Fonzi
ter ostalo sorodstvo

SODELAVCEM
TOZD KONTROLA
KAKOVOSTI

Ob svoji daljsi odsotnosti z dela
se vsem sodelavecem in sindikatu
iskreno zahvaljujem za izkazano
pozornost in prijazen obisk na
domu.

Tone

ZAHVALA

Ob najini ZLATI POROKI se pri-
sréno zahvaljujeva vsem, ki ste se
spomnili visokega jubileja, nama
cestitali ali kako drugace izrazili
svojo pozornost. Posebno zahvalo
izrazava Krajevni skupnosti Store,
tovarisici Lamutovi in drugim za
sprejem na svecanosti OSTARELI
OBCANI. Enako veljajo najini iz-
razi zahvale tovarisema Melansku
in Tofantu iz Drustva upokojencev,
ki sta naju obiskala na domu.
Vsem Se enkrat najtoplejsa hvala.

Jozefl in Julijana

Zajber iz Kompol

ODMEVI NA CLANEK »SE NEKAJ
O RABU IN PRAVILNIKU
O LETOVANJU«

V zadnji Stevilki Storskega Zelezarja smo objavili ¢lanek z omenje-
nim naslovom in sicer v rubriki mnenje sodelavca. Avtor ¢lanka sicer ni
bil podpisan, vendar smo ¢lanek na podlagi odlocitve urednistva v celoti
objavili. Reakcije na élanek so bile v vseh sredinah zelezarne zelo burne.
Vsi so v nekem smislu potrjevali dejstvo, da potrebujemo v naSem inter-
nem glasilu kriti¢ne ¢lanke, ki brez dlake na jeziku obravnavajo doloce-
no problematiko. Ob tem se nam je v urednistvu utrnila misel, da bi bilo
potrebno ob objavljanju polemi¢nih ¢lankov verjetno spregovoriti nekaj
besed o vprasanjih komuniciranja v javnosti preko sredstev javnega ob-
ve§éanja. Smatramo namre¢, da je za casopisno polemiko potrebno sSe
kaj ve¢ kot naostreno pero.

Avtor ¢lanka je sicer povedal svoje mnenje o zadevah v zvezi z leto-
vanjem na Rabu in v zvezi s to¢kovnim sistemom, ki je opredeljen v pra-
vilniku o letovanju. To je vse lepo in prav, moti nas samo to, da se je pod-
pisal samo z inicijalkami. Prav bi bilo, da bi v primeru, ko noce avtor, da
se objavi njegovo ime, to navede poleg svojega imena in priimka. Ured-
nistvo je dolzno, da njegovega imena ne objavlja, prav tako pa o tem, kdo
je napisal posamezni ¢lanek, ni dolzno nikogar obvescati. Tudi posamez-
ni bralci, ki se z mnenjem ne strinjajo se naj ne bi najprej zanimali, kdo
je posamezni ¢lanek napisal, ampak naj bi predvsem objavili svoje mne-
nje o dologeni stvari. Ne na koncu in ne nazadnje, pa bi v Zelezarni Store

le morali priti na tak$en nivo sodelovanja v internem tovarniskem gla-
silu, da bi avtor svoj ¢lanek podpisal z imenom in priimkom in da bi vsi
spostovali njegovo mnenje ne pa da bi na podlagi svojega mnenja trpel
kakrsnekoli posledice.

V urednistvu samo prejeli dva ¢lanka, ki se ticeta omenjenega ¢lan-
ka, oba sta nepodpisana. Urednistvo ob njih smatra, da sta sicer primer-
na za objavo, da pa moremo nadaljevati z dvigovanjem nivoja polemike
na ta nac¢in, da avtorja sporoéita v urednistvo svoje ime, ob njem pa lahko
tudi navedeta, da se pod ¢lanek podpiseta z inicijalkami.

ODGOVOR NA CLANEK V ZVEZI
Z LETOVANJEM NA RABU

Zelezarna Store si ze vrsto let prizadeva, da v domu na Rabu poveca
stevilo posteljnih kapacitet, vendar nam le to dosedaj $e ni uspelo, pred-
vsem zaradi nesprejemljivih pogojev ob¢ine Rab. Trenutno predstavljajo
posteljne kapacitete v pocitniSkem domu na Rabu le dobro 1/4 vseh
zmogljivosti, ki jih Zelezarna ima na podro¢ju koriséenja letnega oddiha.
Da bi bilo upraviceno delovanje kuhinje, smo bili v vseh preteklih letih
primorani sklepati pogodbe o najetjih dodatnih sob pri zasebnikih, ta na-
¢in pridobivanja lezi$¢ pa v zadnjem ¢asu postaja ze tako drag, da cena
prenocista ze presega ceno penziona, ki jo za letovanje placa delavec. Ob
vsem tem je potrebno dodati e to, da osebje doma, ki skrbi za prijetno
pocutje in prehrano letujocih ze vsa leta nazaj stanuje pod neprimernimi
pogoji, kar tudi povzro¢a nezadovoljstvo in slab odziv teh kadrov pred
pricetkom vsakoletne sezone.

Slaba in izstroSena opremljenost kuhinje, neprimeren dostop pri
dostavi zivil in pa iz leta v leto ve¢ji primanjkljaj med prihodki, ki jih vpla-
¢ajo delavci in pa stroski, ki pri obratovanju doma na Rabu nastajajo, so
ze v lanskem letu vzpodbudili potrebo po sklicu problemske konference
o druzbenem standardu, na kateri je bil izoblikovan sklep o preureditvi
pocitniskega doma na Rabu.

Ne glede na omenjene okolis¢ine pa smo v zadnjem ¢asu prica po-
novnim razmiSljanjem glede omenjene preureditve. Se posebej je zelja
po ohranitvi sedanjega nac¢ina letovanja prisotna pri tistih delavcih, ki ze
vrsto let na cenen nacin prezivljajo svoj letni dopust v tem domu, ne gle-
de na dejstvo, da se razlika med stroski in prihodki nezadrzno visa in da
ta davek placujejo tudi vsi tisti, ki zaradi objektivnih vzrokov niso mogli
letovati v nobenem od objektov, s katerimi razpolaga delovna organiza-
cija.

Avtor ¢lanka v svojem prispevku navaja, da je zelja vseh letujocih na
Rabu, da pocitniski dom tudi vnaprej obdrzi kuhinjo in jedilnico. Kot
strokovna sluzba smo s tem v zvezi dolzni objaviti nekaj podatkov, na os-
novi katerih bo razmisljanje o bodo¢em poslovanju pocitniskega doma
na Rabu razumljivo tudi tistim, ki do sedaj tu $e niso imeli prilike leto-
vati.

V letu 1986 je v kapacitetah Zelezarne Store skupaj letovalo 1395 de-
lavcev in njihovih druzinskih ¢lanov, kar predstavlja povecanje za 51 %
glede na leto 1984. Po podatkih, ki nam jih je posredovala financna sluz-
ba, znasa nepokrita razlika med prihodki in stroski letovanja 24,700.000,—
din od katere odpade na racun poslovanja na Rabu 18,000.000.— din. Ce
ob tem pogledamo Se podatek, da je na Rabu letovalo le 495 delavcev in
njih druzinskih ¢lanov (delavcev Zelezarne Store le ca. 300) lahko ugo-
tovimo, da znasa nepokrita razlika na letujocega na Rabu v 10 dneh
36.363,— din. Pri ostalih 900 letujo¢ih znasa nepokrita razlika na letujoce-
ga v 10 dneh 7.444 - din.

V ¢lanku je s strani anonimnega pisca, prisotnih tudi veliko pomis-
lekov v zvezi s pravilnikom o letovanju. V odgovoru zelimo opozoriti le
na postopek po katerem je bil pravilnik oblikovan in sprejet, kar pomeni,
da so imeli delavei v tej fazi moznost vplivati na konéno vsebino. Vecina
pripomb, ki so jih oblikovale osnovne organizacije sindikata po TOZD in
DS je komisija za druzbeni standard skupaj s strokovnimi sluzbami,
upostevala pri dokonéni izdelavi predloga, zato smatramo, da pravilnik
ustreza preteznemu delu zaposlenih, tezko pa je izdelati tak$nega, ki bi
zajemal sleherno zeljo posameznika.

Bolj kot v dolo¢ilih pravilnika, bi bilo vzroke za negodovanje, ob pri-
liki leto$njega letovanja potrebno iskati v raznovrstnosti letovalnih kapa-
citet in v izrednem porastu Stevila prijavljenih. Prvi¢ se je namre¢ zgo-
dilo, da je ostalo ca. 200 prijavljenih nosilcev letovanja nerazporejenih,
kar z drugimi besedami povedano pomeni, da bi potrebovali kapacitet
e za ca. 600 letujocih. To pa bi pomenilo poveéanje v primerjavi z letom
1985 za skoraj 100 %. Podroc¢je za druzbeni standard

in splosne zadeve

STORSKI ZELEZAR - glasilo OZD Slovenske zelezarne ZELEZARNA STO-
RE - izhaja 2-krat meseéno — Uredniski odbor: Tomazin Ana, Verbi¢ Stane,
Kragelj Joze, Marolt Boris, Kocman Vojko, Renéelj Vlado, Grosek Rajko —
odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju republiskega sek-
retariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis oproséen davka od
prometa proizvodov (St. 421 — 1/72 z dne 20. 2. 1974) - tisk Aero Celje —
TOZD Grafika - rokopisov ne vra¢amo.




