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komunisti so odkriti

in povedo, kaj mislijo

Obéinska konferenca ZKS Ljubljana Vié-Ru-
dnik je pripravila razgovor s &lani ZK, ki so bili
sprejeti v komunistiéno partijo pred vojno in v
¢asu NOB. Povabljenih je bilo 270 komunistov
iz obéine in odziv je bil resni¢no velik, saj jih je
pridlo nekaj manj kot 200. To potrjuje ugotoyi-
tev, da imajo stari prekaljeni kadri 3¢ vedno
veliko zavest in visoko stopnjo odgovornosti pa
tudi to, da Zelijo aktivno sodelovati in so pri-
pravljeni delati, véasih Se precej ve& kot miajsi
clani ZK. Vsekakor je bil sam razgovor prispe-
vek k obdinski programsko volilni konferenci v
smisly seznanitve z njenim delom in progra-
mom. Navzoéi komunisti so s svojimi razprava-
mi takSno usmeritev tudi podprli. S starejSimi
Elani ZK se niso pogovarjali le ¢lani obtinske
konference ZKS, temveé celoten politiéni aktiv
ob¢ine. Veé kot dvajset &lanov ZK je seznanilo
obginsko konferenco s svojimi pogledi na tre-
nutni poloZaj, s svojimi stali{¢i in mnogoterimi
bogatimi izku$njami iz preteklosti. Tak3en nadin
dela je nedvomno pozitiven in so ga udeleZenci
razgovora pozdravili.

Tak3en razgovor pomeni neposreden stik z
revolucionarji in hkrati koristna izmenjava sta-
lis¢ in tudi informiranja o poloZaju na terenu.
Starejsi élani ZK pa so se seznanili z razvojnimi
prizadevanji in s sedanjim gospodarskim polo-
Zajem v ob¢ini. Pogovarjali smo se z nekaterimi
udeleZenci razgovora o njihovih pogledih na

_rafun za hiter.

sedanji politiéni trenutek, na preteklost, na do-
gajanje v druzbi in o samem naginu dela. ..

Prof. METOD DULAR: »V naéi druzbi smo
izredno veliko investirali. To je sicer koristno,
vendar do dolocene stopnje, ker potem $koduje.
Posledice danes &utimo vsi. Mi smo investirali
tudi do 40 odstotkov druZbenega proizvoda in
smo imeli megalomanske apetite. Se danes jih
nismo izgubili, Tak3no stopnjo investiranja se-
veda ne zmore nih&e, saj najbogatejie druzbe na
svetu ne presegajo 10 oziroma 20 odstotkov
dela druZbenega proizvoda za nalozbe. ZK je na
tem podro¢ju naredila premalo. Sedaj prevelike
naloZbe obcutimo v gospodarstvu in pladujemo

in zdrav. Pri nas je %lbj vedno izgubljal tisti, ki
je bil varéen in ni razsipal. To je bilo tako pri
delovnih organizacijah kot pri posameznikih.
Varéevalci na bankah so izgubljali pri svojih
vlogah zaradi inflacije in drugih razmer. Bolje je
shajal tisti, ki si je sposojal in Zivel tako na raéun
drugega. Razsipnost je postala pravilo pameti,
pa sedaj vidimo, da to pravilo ni bilo pravo. Pri
investicijah moramo posojila podraziti in to
znatno podraZiti pa bomo videli, kako hitro se
bodo nehali velikanski apetiti in nesmiselno za-
pravljanje denarja. Tu je potrebna akcija ZK.«

JANEZ RESEK: »OpaZamo, da v nadi druzbi
nekateri bogatijo. Tu ne mislim na tiste, ki to
podteno zasluZijo in je to rezultat nagrajevanja

njihovih sposobnosti ali delavnosti. Tu mislim
na vse tiste, ki so si prisluZili z razliénimi Speku-
lacijami ogromne denarje in se Se naprej okori-
§¢ajo z druzbenimi sredstvi. Ce smo znali po
vojni poiskati vojne dobi¢karje in pomesti z
njimi, zakaj tega ne storimo danes z vsemi tisti-
mi, ki so se okoristili na nepoten nacin? O tem
slifimo in beremo, pa vendar tem ljudem vse kar
je nepoSteno pridobljeno, ostane. Pri raznih
uvozno izvoznih poslih se nekateri krepko oko-
ristijo in njihove vikend hisice vidijo vsi, pa smo
kaj naredili? Mislim, da moramo v nasi druzbi
poiskati tiste, ki »kradejo« in jih ustrezno na-
graditi. TakSen poloZaj kot je sedaj, ni v redu in
ga ne bi smeli podpirati oziroma pred njim
moramo to spostovati in ne metati potem vse v
en kos.«

ANGELCA BRATKO: »Zdi se mi nemogo-
¢e, da na Jesenicah zasluZ delavec pri plaviu
manj kot administratorka v pisarni Zelezarne.
On izpostavlja svoje zdravje in trdo opravlja
tezko delo, zasluZi pa manj kot navadna admini-
strativna mo¢. To ni prav. To so na Jesenicah
ugotovili Ze pred leti in ko so jih pred ¢asom
spet obiskali predstavniki republike, so ponov-
no ugotovili, da je ostalo pri starem. To ne gre!
Ne gre pa tudi to, da so ogromne razlike med
istimi vili med icnimi kolektivi. Mi-
slim, da bi morali v republiki uveljaviti kategori-
je za dologena delovna opravila in dologiti

osnovno ceno dela za posamezno kategorijo.
Potem naj bo vse naprej odvisno od prizadevno-
sti delavea. Zdi se mi nemogode, da so sedaj za
enako delo nagrajevani povsem razliéno - razli-
ka je véasih tudi dvakratna - odvisno od kolek-
tiva, v katerem dela$. «

ANTON KUKOVICA: »Komunisti smo v

. preteklosti in $e danes premalo naredili za smo-

-

trno organizacijo delovnega €asa. To se nam
sedaj maSéuje v gospodarstvu in jadikujemo
zaradi prenizke produktivnosti. Priéetek dela ob
Sestih zjutraj ni vedno smotern, saj ni prilagojen
biolodkemu ritmu ljudi. Delavec tedaj malo na-
redi. Iz povsem organizacijskih vidikov pa je to
nesmisel, saj bi moral potem priti nekdo Ze ob
petih zjutraj v sluzbo, da bi pripravil material in
vse ostalo, da bi lahko delavec zacel delati ob
Sestih. Vemo, da vsi zaénemo naenkrat in da
torej zjutraj izgubimo ogromno delovnega casa.
Ce vsak delavec izgubi le pol ure, je to strahot-
no. PomnoZimo namre pol ure s tisoéi zaposie-
nih v ob¢ini, v Ljubljani, v Sloveniji...

Imamo tudi §e preveé Sefovstva in hierarhije v
kolektivih. Moti me tudi to, da vsi ne jemljejo
stabilizacije resno in da $e vedno razmetujemo
velikanske denarje za nepotrebne reéi. Sam sem
doma lai¢no izracunal, koliko nas stanejo na
primer zimske priprave v Sloveniji itirih vodil-
nih nogometnih klubov in sem prisel do Stevilke
18G starih milijonov, ¢e ne $e veé. Je 1o stabili-
zacijsko? Ce se stabiliziramo in var¢ujemo, po-
tem po¢nimo to vsi in na vseh straneh, tudi pri
»zabavi« kakrina je nogomet.«

FRANJO REMSKAR: sMiladih veckrat ni
na sestanke terenskih osnovnih organizaicj ZK.
Kje naj s¢ potem zmenimo za skupna staliséa, za
skupen nastop, e se sploh ne vidimo, niti dobro
ne poznamo? Mislim, da bi morali imeti predv-
sem mlajsi ¢lani ZK ve¢ zavesti in sprejemati
organizacijo ZK manj formalistiéno in €imveé
delati v njej. Veé zavesti rabimo! Mislim, da je
taksno srecanje, kot je danasnje, izredno korist-
no. Prav bi bilo, da bi ga prakticirali tudi
bodote in to ve&krat na leto, tako da bi bili mi
starej8i bolj na tekoéem, kaj se dogaja, tovarisi,
ki delajo na obéinskem nivoju pa bi prili do
izvirnih informacij o terenu, o tem, kaj se doga-
ja in kako ljudje sprejemajo posamezne stvari,
kaj mislijo, skratka, da bi neposredno spoznava-
li Zivljenje na terenu.«

MILAN VRTACNIK: »V gasopisih lahko
dnevno veliko beremo in prav -bombardiran}qq
bralce s podatki o nepraviinosun, u sciil, '“{‘“;

»bombnih napadih« pa ni videti nié rufevinin to
mi ni jasno. Kak$en smisel ima vse to? Vsi, ali
pa vsaj vetina vodilnih, so komunisti. Vsi lepo
govorijo, pa se kljub temu napake ponavijajo
znova. In pri tem, ko lepo govorimo, ne naredi-
mo nié, ali vsaj ne dovolj. Komunisti smo véasih
vet hodili med ljudi, veé smo vedeli in bolj smo
poznali utrip ljudskih mnoZic. Med vojno smo
bili pozarni na vsako pripombo in kritiko. Sku-
fali smo zadevo popraviti. Pa sedaj? Viasih
imam tudi slab obéutek pri osnovni organizaciji
ZK, da ne skrbi dovolj za svoje ¢lane. Nekoga ni
veckrat na sestanek in ga sploh ne pogresijo. To
se ne bi smelo dogajati!«
Tekst in foto:
MILOVAN DIMITRIC

AKCIJA NNNP 1980/81

Program

aktivnost

Akcija NNNP B0/81 je namenjena preverja-
nju obrambno varnostne pripravljenosti in
usposobljenosti delovnih ljudi in obéanov in s
tem k nadaljnjemu podruZbljanju SLO in DS. V
akcijo so vkljutene vse druzbenopolitiéne orga-
nizacije na nivoju obéine, krajevne skupnosti in
delovne organizacije,

Siroka druzbenopolititna aktivnost vseh sub-
jetkov s podroéja LO in DS ter frontni znadaj
tudi potrjuje sposobnost SZDL, da < polititno
mobilizacijo aktivira mnoZiéno angaZiranje vseh
delovnih ljudi in ob&anbv kot tudi vseh najod-
govornejiih druzbenih sil in subjektov v pripra-
vah na vodenje obrambne vojne in zastito pri-
dobitev socialistiéne revolucije in neuvricenosti.

Druzbenopolitiéne organizacije morajo v
vseh sredinah sproti ocenjevati varnostno poli-
tiéne razmere in z njimi seznanjati delovne ljudi
in obéane ter se angaZirati za njihovo vkljuceva-
nje pri odstranjevanju ugotovljenih problemov
znotraj samoupravnega, druzbenoekonomskega
in politinega sistema.

Oblike idejnopolitiénega usposabljanja pa

morajo prispevati k utrjevanju in nadaljnjemu’

poglabljanju koncepta SLO in DS kot mnoZic-
nega gibanja in s tem krepiti pri ob&anih in

1

delovnih ljudeh obrambno zavest in varnostno
kulturo.

Odgovornost vseh in vsakogar se mora okre-
piti, zavzemati pa se je treba za odgovarjajoce
kadrovske izpopolnitve v vseh strukturah in
oblikah organiziranosti nosilcev samozas€itnih
in obrambnih nalog. Le tako bomo lahko zago-
tovili resni¢no mnoziéno vkljucevanje ter uspo-
sabljanje mnoZic za vse oblike varnostno-
obrambnih aktivnosti predvsem s poudarkom
na mnoZiéen oboroZen boj in vodenje protipsi-
holoske in propagandne dejavnosti.

Naloge socialistiéne zveze

Ob¢inska in krajevne organizacije SZDL us-
klajujejo druzbenopolitiéno aktivnost vseh no-
silcev pri programiranju in izvajanju nalog v

®akeiji ter zagotavljajo z drugimi druZzbenopoli--

tiénimi organizacijami politiéno mobilizacijo
delovnih ljudi in obéanov v uresnicevanju pro-
gramov in akcij s podrogja LO in DS. Posebno
pozornost je nameniti dosledni izpeljavi organi-
ziranosti LO in DS v hisnih, uli¢énih in drugih
skupnostih, Le na ta na&in bo SZDL v KS§
uspesno in uéinkovito prispevala k uresniceva-
nju nalog s podrocja SLO in DS, Tekote pa
mora potekati usklajevanje obrambnih naértov
med DPO in drugimi nosilci na nivoju obdine,
KS in TOZD.

~ KK SZDL so obvezne, da v sodelovanju z
ostalimi DPO pripravijo program aktivnosti v
akciji NNNP B80/81. Program naj vsebuje
osnovne elemente za delovanje v borbi proti
diverzantom, padalskim in helikopterskim de-
santom, obrambi mesta in naselja ter kot naj-
vainejie priprave za delo na zacasno okupira-
nem ozemlju, ;

— KO za LO in DS pri OK SZDL je odgovo-
ren, da z aktivnostmi seznani vse DPO, SIS,
drustva in druZbene organizacije zaradi aktivno-
sti, ki jih bodo izvajali po svojih programih.O-
snovni podatki aktivnosti;

Akcije NNNP zahtevaj usposobljenost vseh!

— Razvijanje 1n strokovno usposabljanje pripadni-
kov narodne za$Cite kot najdirSe oblike organiziranja
ljudi na podroéju LO in DS, de posebej pa vkljuceva-
nje mladine in Zena v narodno zaiéito

- Organiziranje predavanja za ¢lane narodne zasdi-
te s podroja opravljanja nalog in uporabe oro#ja in
izvesti prakticne vaje. 3

Posebno skrb je treba posvetiti tistim aktivnostim, ki
so se Je v akciji NNNP 79 pokazale pomanjkljive.
nedodelane in problematiéne pri izvajanju. Prav tako
je treba v teku priprav na izvajanje akcije odpravijati
tudi pomanjkijivosti, ki so se pojavile ob vaji »Ljublja-
na 80« (prvi del).




