/-USMERJENO IZOBRAZEVANJE

Temeljite priprave

Komisija za vzgojo, znanost in kulturo pri obdinski
konferenci ZKS BeZigrad je v mesacu decembru organi-
zirala posvet oziroma razpravo o preobrazbi vzgoje in
izobrazevanja na nasih srednjih Solah. Zveza komunistov
je v obe&ini glede priprav in idejnih usmeritav vzgajnaizo-
braZevalnega sistema odigrala pomambno in vodilno
viogo. Priprave so potekale od vsega zaZetka z vkljude-
vanjem in aktivnim delom vseh dejavnikov na podrogju
vzgoje in izobraZevanja.

Namen razprave je bil, seznaniti se, kako smo konkret-
no pripravijeni na izvajanje usmerjenega izobraZevanja v
letu 1980. Vabljeni so bili po trije predstavniki z vseh
srednjih Sol, &lani komnsi]a za vzgojo in izobraZevanje,
Republiski komite za vzgojo in izobraZavanje, predstav-
nik Mestne konference ZK, predstavnik Zavoda za 3ol-
stvo, predstavnik CK ZKS in predstavnik obéinske izo-
bratevalne skupnosti.

V razpravi so sodelovali vsi predstavniki srednjin $ol,
&lani komisije, predstavnik CK ZKS in predstavnik Zavo-
da za Solstvo. Predstavnica Zavoda za 3olstvo je poveda-
la, kako potekajo priprave na Zavodu. Le-ta pripravija
celo vrsto uébenikov in meni, da bodo nastale te2ave pri
dodatnih gradivih, kajti programi bode morali upo&tevati
vet ravni. Zavod bo izobraZevanje organiziral v sodelo-
vanju z visokodolskimi zavodi in univerzo. Vkljuéeni bo-
do vsi ravnatelji in svetovalna sluzba, hkrati pa se bodo
izobraZevali vsi pedagoski delavci po predmetnih po-
drogjih. \zobraevanje bo permanentno, in sicer med
semestralnimi pocitnicami, nato pa po aktivih. Veliko
nalogo bodo imeli ravnateli, ki naj bi v svojih kolektivih
ustvarili delovno podrodje. Na Zavodu za Solstvo menijo,
da nastajajo ovire zaradi kasnitve zakonov in zaradi
bistvene razlike med praediogom in osnutkom zakona.

V nadaljevanju razprave so predstavniki 8ol spregovo-
rili o njihovi pripravijenosti na usmerjeno izobraZevanje,
o razpravah, ki so potekale, in videti je, da so se povsod
odgovorno in delovno lotili nalog

Na PTT so ustanovili odbore, ki naj bi dokonéno pri-
pravili konkretne programe, uébanike in kader. Razmis-
ljajo, koliko smeari je potrebnih in s tem tudi programov,
kajti o je povezano s prostorskimi zmogljivostmi.

Na Centru strokovnih 3ol so Se bolj heterogeni, tako 50
te2ji tudi programi, kajti Center je vezan na republiko,
Ljubljano in mestno regijo. Med uporabniki previaduje

misel na financiranje; prednjagi zasebni sektor, kar re-
sno ovira razpravo o ramih. Prav tako nimajo nobe-
nih podatkov, koliko bo zdruZeno delo potrebovalo teh
kadrov. Dosedanji razgovori z uporabniki so namred
pokazali, da bi nekatera podjetja potrebovala Ze toliko
kadrov, kot jih dajejo sedaj. Menijo, da bo nastal pro-
blem pri prostorskih in kadrovskih potrebah. Ved&jo po-
zornost bo treba posvetiti poklicnemu svetovaniju,
usmerjanju, vpisom in dogovarjanju.

Na poklicni gradbeni Soli lvan Kavéi& nimajo teZav glede
proegramov in utbenikov, temved glede vpisa. Vsako leto
je bilo doslej vpisanih 70-80% utencev iz sosednjih
republik, nato uéenci privatnikov in manjsih podjetij v
Sloveniji.

Delavska univerza e nima konkrelnih podatkov, ker
Se ne vedo, kje je pravzaprav njihovo mesto v usmerje-
nem izobraZevanju. Menijo, da bo treba njihove
me uskladiti s programi na drugih Solah zaradi tistih, ki iz
kakranihkoli razlogov ne bi pridobili poklica.

S preusmeritvijo gimnazije uvajajo poklice, ki jih lerja
danaénja tehnika: matematiéno-radunalnidka smer in je-
zikovno-druzbosiovna. Glede izdelave programav so v
dogovoru z inStitutom JoZef Stefan, Metalko, Kompa-
som, Inexom in drugimi. Prav tako je dogovorjeno glede
uébenikov, menijo pa, da bedo nastale tezave, ko bodo
poslali hkrati 12 oddelkov na proizvodno delo.

Posebno pozornost zasluZi center za govomno in slus-
no prizadeto miadino, kKjer menijo, da se stvari 5e bolj
zapletajo tako glede financiranja kot vpisa. Tu morajo
upoStevati kategorije prizadetosti, zato ne poznajo
usmeritev, saj na tej podlagl ni mogo&e narediti progra-
mov (100 otrok, 60 poklicev).

Prav tako nastajajo teZave glede svobodne menjave
dela, ne bo veé periodiénega pouka, premalo je prostora
in kadrov glede ozkih, speciainih poklicev.

Razprava je pokazala, da so idejne priprave za nami,
sedaj potekajo dogovori, priprave uébenikov, progra-
mov, izobraZevanje pedagogov, uveljavijane zakona o
svobodni menjavi dela, iskanja reSitev prostorskih kapa-
citet in kadrovskih izmenjav, poklicno usmerjanje, sveto-
vanje in vpisi.

S tem pa delo vseh na lem podro&ju 3e ni konéano,
kajti posebnosti in nekatere teZave se bodo 3e pokazale,
vendar jih bomo, tako kot doslej, odgovorno reSevali.
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20 LET DELAVSKE UNIVERZE CENE STUPAR

sko univerzo =Cene pars.
Nadaljnji razvoj odnosov je na-
rekoval, da so bile ustanovi-
teljske pravice preneSene na

skupﬂkw obéine Ljubljana

v uataﬂovﬂveni listini je za-
pisano: delavska univerza se
ustanavlja zato, da bi nadalje-
vala in razvijala tradicijo delav-
skega in osve-
&&anja, povezanega z revolu-
cionarnim delavskim giba-
njem. V preteklem dvajsetlet-
nem obdobju je delavska uni-
verza »Cene Stupar« dosledno
izvrSevala ustanoviteljsko po-
slanstvo v nasi skupnosti.

Fato albumi in drugi doku-
menti te ustanove pritajo o
raznovrstnem, kvalitetnem in
bogatem delu v preteklem ob-

dobju. Kvalitetno delo je zago- -

tovilo 150 predavateljev, priz-
nanih strokovnjakov in vidnih
druZbenopalitiénih  delavcev.
Med njimi zasledimo tudi dve,
nam tako dobro znani imeni, in
sicer Roman Albreht, tedaj
podsekretar sekrelariata za
delo zveznega izvrinega sveta,
in dr. Anton Vratusa, tedaj
podsekretar drzavnega sekre-
tariata za zunanje zadeve
FLRJ. Pod sliko mladega in
obetavnega politika je zapisa-
no: 29. november 1960 - pre-
daya dr. Anton Vratusa o me-
dnarodnih problemih po XV.
zasedanju OZN, prisotnl &lani
politi¢nega aktiva obéine.

Prvi predsednik upravnega
odbora delavske univerce
»Cene Stupar« je bil Be2igraj-
¢an Franc Camernik, direktor
osnovne Sole StoZice, sedaj ze
v pokoju. Programi dela iz tega
obdobja odra%ajo stvarne
druZbene potrebe po [zobraZe-
vanju odrasiih v obgini Bei-
grad, ki so imele za cilj pove-
¢anje produktivnosti, boljde iz-
koriséanje delovnih sredstev
in odlotanje preko delegatov v
delavskih svetih.

V tem obdobju je delavska
univerza »Cene Stupar« izva-

lovne

1861 so s te usta-
nove izvedli ciklus predavanj
za delavce delovne organizaci-
jo Astra. Programi

so0 vsebovali vioge delovnega
kolektiva in obrata v druZbeni

skupnosti, vsebina, sistem in
metode dela obratnega in cen-
tralnega delavskega sveta, od-
nos cent a delavskega
sveta do obralnega in obratno.
Nadalje je program vseboval
opredelitev ekonomskih enot,
naloge organov samoupravlja-
nja pri organizaciji in poslova-
nju podjetja, problematiko de-
lovnih razmerij, osnove finang-
nih in gospodarskih pokazate-
ljev ter principe delitve do-
hodka.

Podoben program je bil
izveden za Stevilne delovne or-
ganizacije in je bil posebej pri-
lagojen glede na dejavnost or-
ganizacije. Tako je program za
gradbeno podjetje BeZigrad
vseboval tudi uporabo meha-
nizacije in avtomatizacijo pro-
izvodnje.

Navedena primera dovol|
zgovorno priéata o fundamen-
talnih nalogah le ustanove, ki
jih je dosledno izvajala in s tem
dala svoj velik prispevek k na-
daljnji izgradnji sistemov so-
cialistiténega samoupravljanja
takrat, ko je bilo to najbolj po-
trebno.

V skiopu druZbenega izo-
braZevanja so izvajali progra-
me izobraZevanja v stanovan|-
skih skupnostih, organizirali
so posebne cikluse za &lane
organov delavskega samou-
pravljanja.

Tudi prosvetni delavei so
imeli posebne oblike izobraze-
vanja, ki jim je koristila pri nji-
hovem strokovnem delu.

DruZbenopolitiéno izobraZe-
vanje je bila stalna naloga de-
lavske univerze »Cene Stupar«
in ga uspesno opravlja tudi da-
nes. Organizirana je bila vrsta
teCajev, seminarjev in politi¢-
nih Sol. Posebno skrb je delav-
ska univerza posvecéala izobra-
Zavanju mladine, tudi v obliki

samostojnih énih iﬂ‘[
P

obliko ida}nopoliﬁm izo-

cept dola 30 Jo. dogajeva 4o
se je dog
chnainjlh dni. V preteklem 20-—
letnem obdobju je preko d:-
pridobilo potrebno izobrazbo
iz druzbenopolitiénega izobra-
Zevanja 25,251, iz strokovnega
izobraZevanja 15801 in iz
splodnega izobraZevanja
56.603 odraslih osab ali skup-
no 96.655 oseb.

S tako bilanco delavska uni-
verza upraviteno z optimi-
zmom gleda v prihodnost. V
srednjeroénem planskem ob-
dobju zagotavija, da bo dose-
danje oblike izobraZevanja
uspedno nadaljevala in da je
sposobna prevzeti Se eno
druzbeno odgovornost - izo-
bratevanje za potrebe splosne
ljudske obrambe in druzbene
samozaséite.

Tovrstno izobraZevanja so
delavski univerzi »Cene Stu-
par« poverile druzbenopoliti¢-
ne organizacije obcine in
skupéginski organi, in sicer s
poinim zaupanjem in name-
nom, da delovni ljudje v &im
krajSem &asu obviadajo po-
trebno znanje In da se na ta
nadin pospesi proces Ppo-
druibljanja sestavin splosne

‘ljudske obrambe in druZbene

samozascite,

200-8lanska predavateljska
delovna skupnost delavake
univerze, ki jo vodi Sonja Ka-
ras od leta 1961, Se nadalje
uspesdno opravlja svoje naloge.

V drugi polovici decembra je
delavska univerza =Cene Stu-
par« proslavila 20 let plodnega
dela. Proslavi so prisostvoval
predstavniki druZbenopolitic-
nih organizacij ob&ine in pred-
stavniki ob&inske skup&gine.
Slavnostni govornik je bil
predsednik obé. konference
socialisti¢ne zveze delovnega
ljudstva Josko Pirnar. Prehoje-
no pot je udelezencem prosla-
ve orisal predsednik zbora de-
laveev Drago Doleal, ki isto-

&asno proslavija svoj 20-latni
delovni jubilej pri tej ustanovi.

Za kulturni prom‘i: po-

dlnm obginske organizacije
ZSMS Be!igmrl M. a‘
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EKONOMSKI ODNOSI S TUJINO

- Kadri :lurllz,p:cvluzriaiiaq;t’ i

LH

njm, da takénemu dokumentu,
kot je bll doseda), ne kaZe
nazdraviti, pa¢ pa ga |e treba
novelirati. To je za nado obéi-
no §e posebnega pomena, saj
se v nje] nahajajo delovne or-
ganizacije, ki se s svojo de-

javnostjo neposredno vhiju-
€ujejo v surovinsko proble-

dum je bil uspeden v vseh

lownih organizacijah, razen v
gradbenem #olskem centru
Ivana Kavéiéa — Dom uéen-
cev, zato so ga spomiad| 1979

ivana Kavéita. Spet se je za-
taknllo v Domu uencev in
izid tega referenduma je bil
neuspesen. izvréni svet je bil
mnenjs, da bi ob tem, seveda

najveé¢ glavobola :

Prejénji teden so se sestall
najodgovornejsi tovaridi iz be-
Zigrajskih ozd, ki se ukvarjajo z
ekonomskimi, odnosi s tujino.
To sretanje, izrazito delovne-
ga znataja, je nastalo na po-
budo obé&inskega komitsja
zveze komunistov. Uvadno be-
sedo je imel sekretar Lojze No-
vak, ki je tudi celovito razgrnil
vso problematiko, ki zadeva
podroéje ekonomskih od-
nosov s tujino, posebej 3e v
nasi ob&ini.

Dejstvo je, da imamo v dr¥a-
vi trenutno trikrat veéjo zadol-
Zenost v tujini kot pa pred leti,
je poudaril Lojze Novak. To je
stanje, ki ve¢krat vodi v kom-
promisarstvo, kar pa seveda ni
in ne more bitl dobro. To se
kaze tudi v nasi republiki in ne
nazadnje v obgini. Naso ener-
getsko odvisnost bomo lahko
kompenzirali le tako, da bomo
izvaiali visckokvalitetne izdel-
ke, pa intelektualne usluge v
zvezl z inZeniringom — skratka
izvaZati moramo kompleksno,
da si bomo skozi takine eko-
nomske odnose s tujino, zlasti
z deZelarni v razvoju, lahko pri-
dobili surovine in energijo.

Pri tem pa se seveda ne hi
smeli slepiti, da je delo v deze-
lah v razvoju lahko. Prav na-
sprotno. Cedalje pogosteje se
dogaja, da se tam sredujemo z
hudo, dosti bolje organizirano,
predvsem pa integrirano kon-
kurenco, ki nikakor ne dri kri-
2em rok. Njen pritisk je toliko
hujsi, kolikor se veéa gospo-

darska stagnacija v visokora-
zvitih deZelah. Vse to pa po-

prosen in trd.

Kot primer za zafetek bolj
sistematifnega, integriranega
in skupnega nastopanja na tu-
jih trzid¢ih je Lojze Novak
omenil lanskoletni podpis sa-
moupravnega sporazuma sed-
mih delovnih organizacij v
Ljubljani, ki bodo ali pa so Ze
zametek bodode poslovne
skupnosti. Ta se bo usmerila
izrazito v izvoz. Da ne gre ob
tem za zapiranje v ozke obg&in-
ske all republiSke meje, lahko
omenimo 3e podoben dogovor
med petimi delovnimi organi-
zacijami ir Beograda, kar lah-
ko pomeni resneje poskuse
intagracije in z njo celovitejSe
jugoslovansko nastopanje na
tujih trZid&in,

Poseben problem, o kate-
rem so se pogovarjali na se-
stanku, pa je bila kadrovska

politika in struktura kadrov v

ozd ki poslujejo s tujino. Pri-
sotni so bili enotnega mnenja,
da je to podrogje, ki smo ga
najbolj zanemarili in ki bi bilo
lahko med glavnimi krivci za
tako neugodno zunanjetrgo-
vinsko situacijo v kateri se na-
hajamo v tem trenutku. Lojze
Novak je omenil, da smo v zad-
njih &tirih letih pove&ali &tevilo
administrativhih kadrov za §ti-
rikrat hitreje, kot komerciali-
stov. Ob tem smo popolnoma
pozabili s kadroviki spremijati

razvoj in sposobnosti vsakega
strokovnjaka posebej in ga po-
tem po skrbni kadrovski anali-
zi usmerjati v specializacijo na
dologeno podrotje, kjer nai bi
bil najbolj uéinkovit, Se
dogajalo se je in se 3, @
ozko specializirane

mescali iz enega podrot‘.;a v
drugega in s tem seveda na-
pravili nepopravijivo §kodo.
Mimo tega pa smo na podroc-
ju ekonomskih odnosov zelo
na tesnem z drugimi vrstami
kadrov, zlasti nam manjka pri-
mernih tehniénih in finanénih
strokovnjakov. Vse to se odra-
Za tudi na strukturi kadrov, ki
delajo in Zivijo v tujini. Vse pre-
malo je takih, ki bl bili prodor-
ni, agresivni, zagnani in uspes-
ni — skratka komercialistl, vse
veé pa je takih, ki se gredo
=komodno=, sicer vestno ura-
dnisko Zivljenje, ki praznujejo
vse praznike, nase in tuje, celo
jezik zelo dobro obviadajo.
manjka pa jim kljub druzbeni
verifikaciji nekaj pogiavitnega
— niso komercialisti. Trenutno
ima slovensko zdruZeno delo v
tujini tristopedeset predstavni-
kov, od katerih jih kar dosti
sodi v drugo skupino.

In ne nazadnje, ob komplek-
snejii kadrovski problematiki
bi veljalo poudariti, da je politi-
ka, ko se predstavniki nahajajo
v tujini zaradi nakupov, po-
vsem zgredena. Predstavniki
zdruZenega dela v tujini mora-
Jo biti za to, da prodajajo.

TADEJ BRATOK
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