
Zavod pomaga
brezposelnim

Komunalni zavod za zaposlovanje skrbi tudi za poklicno usmerjanje
mladine

Komnnalni zavod zs zaposlovanje
LJubljana. katercga delovno področje
obsepa polog vsfh petih Ijubijanskih še
12 okollških ohtin, ima precej' pestro
dcfo in vclffco tc£XFn In ponicmbniii IIA-
log.

Zsvod posredMje pri zaposlovanju de-
lovnlh Ijudi odloča o pravkali delovnib
ljudi, ki so začaano brezpuselnt in jim
izplačujc laiasna nadomestlla, skrbi za
prehodno nasUnitrv ln prohrano brez-
poselnlh ln sodeluje prl iskanju delov-
nIb rtifst za tnvalfrfe in druge manj
sposofane ljudl. Poleg tega pa pomaga-
Jo strokovnl delavci zavaria mladini in
ostelim pri izbtrl pokllc«, urejajo prl-
•Kre, ko M naai držartjHl zaposHjo T
tujbal in skrMjo xa suokovno usposo-
Mtev delovnih IJudi in njihovo prekva-
lifikacijo.

Vodljo pa tndl evidenco u prljavlje-
nlb lskaJcih zaposlitev, potrebab po de-
lavclh, kapacitetah osnovnih $ol in se-
znanjajo vse lntcresente z zahtevami za
sprejem na razne zavode, šole In delov-
ns mesta Tako Imajo zbranih precej
zanlmivlh podatkov: decembra lani Je
bllo v teh 17 občlnah zaposlenih 223.072
IJndl. Stopnja rastl zaposlenosti je bila
v lanskem let« preccj visoka. znnšala je
2,8 odstotkov, kar Je ?lede na prfliv de-
lavcev iz Slovenije precej veliko. Zato
se morajo prlseljevatl tud delavc! lz
druplh republlk V Ljublianl Je bllo de-
cembra lanl 1817 brezposetnih, struktura
po kvallrfkacljah pn ,}e taka: 723 nekva-
linclranih, 432 polkvalMciranth, 395 kva-
Ilflclranlh. 150 s srpdnjeSolsko. 43 X viS-
jeSolsko In 74 r vlsok« Izobrazbo. Za
BeiiRradom pa Je bflo brra dela 156 pri-
javljenlh, od ttfca 75 zensk.

Kljub temu, da je precej brezposel-

nib, pa Je bilo lani kar 32^75 prostih
delovnih mest — In to pribllžno polovi.
co za nekvalificirane in polkvalificirane
delavce, kvalificiranih delavcev so potre-
bovali približno 8 000, iskalJ pa so tudi
nekaj več kot 2.800 delavcev z višjo ln
visoko izobrazbo. Pomanjkanje delavcev
nastane seveda iz razlionih vzrokov; po-
trebe zaradl razširjene reprodukcije in
8 tem uvajanja novlh delovnih mest fn
zaradi npokojitve ter smrti nekaterlh
delavcev, lahko krijejo z naravnim prl-
livom. Ostale potrebe — In teh Je zdaj
že kar 46 odstotkov — pa nastanefo za-
rad! Izredno moSne fluktuacije delovne
sile. In prav fluktuaclja je eden od po-
kazateljev, ki pove, da je skrb za delov-
no mesto pri nas zelo majhna.

Kljub tema, da so potrebe po de.
Iavcib velike, pa je še vedno precej
brezposelnlh. To predvsem rato, kcr so
nekateri poklici že prezasičeni, nekatcrl
delavci ne more.lo opravljati težjih fl-
zlčnlh del, zelo majhna pa Je pri nas
tudi mobilnost delovne sile; tako v ne-
kem kraju na območju dela zavoda pri-
manjkuje delavcev, kj Jih Je drugod pre-
več, pa zaradi preveuke razdalje osta-
nejo brez posla . . .

Sicer pa za brezposelne, ki so pri-
javljeiii pri Komunalnem zavodn za za-
poslovanje, redno pripravljajo predava-
nja in izobraževalne teča.je za poklice,
kjer prlmanjkuje delovne sile. Vst ti do-
bivajo tudi socialno podporo in so
zdravstveno zavarovani. To pomoč pa
dobijo le tisti delavci, kl se prijavijo
na zavodu vsaj 30 dni po izgubi statusa
zapo.slenega In učencl, kl se javljo vsaj
60 dni po zaključku šolanja.
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