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GLASILO DELAVCEV STEKLARNE HRASTNIK

Pozdra

Armada delavcev smo zanj se bili
Boj za zdravo, boj za cvrsto njega rast.

®
Skrbno v zemljo smo posadili
Trs, majhen, a mocnejsi kakor hrast.

Izbral’ smo sorto plemenito.
Ljudstvo taksno je Zelelo.

In ni¢ drugacne kot pribito,

Za nas bo kruh, za nas bo delo.

Al' ujme niso mirovale.

Cvetju veckrat slana je pretila,
Ivje, k' so ga vzhodne sape gnale,
Je budnost nasa krepko zavrnila.

A drevo, po nasi je zaslugi
Tisoce cvetov pognalo.

Eni lepsi so bili kot drugi,
Rdecih ni primanjkovalo.

Dalo je plodove cvetje,
Obilne, pristne, ¢vrste.
Boljsih dalo ni stoletje,
Rodi jih le drevo, te vrste.

A tud’ mi ne bomo v prihodnje
Veé terjali, kot smo dajali.
‘Odstranit ho¢'mo take blodnje,
Le dobro seme bomo s'jali.

Jasna bolj so zdaj vremena.
~Al' hladen veter e zaveje.

Ne piha burja nam nobena?

Al' mi? Smo stali kdaj trdneje?

Sirno po vsem znanem svetu

Pristnost nasa je cislana.

Resnica o nje poletu :

Vsem ljudem prav dobro znana,
-

Ozrimo zdaj se na gomilo,
Misli zdruzimo v ta kraj

A njega CVET, bo spet vodilo
Junakom dela kot do zdaj.

Skupno pod drevo stopimo.
Krepko roke si podajmo.
In si zvestobo ponovimo,
Junasko stojmo, neomajno!

Enoglasno naj se zlije
Pesem in dreves Sumenje.
Odmev naj Se, te elegije
Zbudi potoka zuborenje.

Delo vedno cast je nasa
Rod delavski, delaven, zdrav
Al kaj prihodnest nam prinafa —
Vsem delavski, iskren pozdrav,
Miha Jelenc




»STEKLAR«

Volitve v samoupravne organe
IZVOLJENI CLANI SAMOUPRAVNIH ORGANOV ZA OBDOBJE 1980-1982

TOZD 1 - ro¢na in polavtomatska predelava e KOMISIEAZA INOV-ACHIS:

stekle: ; 1. Lavrié ‘Albin, predsednik’.
cne mase g' ég’r‘;fl::}f = 2. Vinter-Vinko; - mamestaik

Stran 2 Hrastnik, 14. 5. 1980

5. Kreie Anton-

DELAVSKI SVET ODBOR ZA DRUZBENI 7 ioals Ambon 3. Zupan Rudi
- R st STANDARD: IN: SEANOVANJISKE. . -~ ~'9 4. Predovaik Ervin
- 1. Caki¢ Ljubo, predsednik ZADEVE S Bk Marel
2, Zorec Miro 11 _ ODBOR -ZA DRUZBENI : 1
3. Bradasevic Peter 1. Simerl Marija, predsednik STANDARD - IN STANO\C:&NJSKE S i e ;
4. Plazar Martin 3 2. Bec Emil, mamestnik ZADEVE KOMISIJA ZA REKLAMACIJIE
5, Hudi Vili . 3. Musta¢ Vliasta i
v : : 1. Tosié Savo, redsedmk 1. Suster Franc, predsednik
f _6.‘-'Hafner:1'v_m_1 ! 4. Hla§tec Alojz 2. Gricar .}'ustap 2. Kolander ing. Joze
#-ollerdunnl <, 5:.Krasowec SN 3. Brecko Marija 3. Lavrit-Albin ' -
8. Rancinger Mojea 6. Oberékal Ivan 4 Ciaole Adolf e
- 9. Bitani¢ Karle - 7. Zmazek Stane gn-e
KOMISIIA -ZA INFORMIRANJE -

10, Pufler ‘Ivan

13,

14,

2. Veber Franc
3. Pokrajac Doko KOMISIJA ZA REKLAMACIJE
7 ugelj_Jonn 1. Kalisnik Konrad, predsednik
Js Potusek Valentin 2. Zorec Miro 1I, namestnik
z 3. Drame Stane
}S(%%?gggAVNA BELAVSKA 4. Cigelnjak Marija
A 5. Zorec Milka
1. Dremel Oti
2. Drole Franc KOMISIJA ZA INFORMIRANJE
Sulone SO 1. Bec Emil, predsednik
5 Koraj Gabriel 2. Drame Hilda, namestnik
; 3. Jeran Ignac
ODBOR ZA GOSPODARSTVO 4. Savic Dusan
IN PLAN 5. Rugelj Joze
1. Haberl Adolf, predsednik "OLIINA KOMISIIA
2. Pokrajac Doko, namestnik Ya =
3. Pufler Ivan 1. Dremel Oti, predsednik
4, Rugelj Ana 2. Brajer Slavi, tajnik
5. Jerkovic Jakov 3. Savic Momir

TOZD 2 — avtomatska predelava steklene mase -

DELAVSKI SVET

. Tovornik Ivan

. Topi¢ Radenko
. Voviko Ljuba

. Zizek Janez

. Alauf Fvo -

. Udove Mitja

ODBOR ZA RAZMERJA 1Z

- ZDRUZENEGA DELA/IN KADRE

ODBOR ZA GOSPODARSTVO -

IN

1.
2. Knezevi¢ Nedeljko, predsednik

PLAN
Udove Mitja

1 oiBretico: Junex ODBOR ZA VARSTVO ZENA ODBOR ZA VARSTVO ZENA - 1. Gomilar Rudi, predsednik
s p
1% }B‘fgbg‘;lfmda IN MLADINE IN MLADINE 2. Volaj Boris -
Kolman Anton 1. Godicelj Deora, predsednik .« 1. Holedek Marija,. preﬂsednjk e o IR .V .
i o : : i ? 4. Franges Bojan.
15, Roter Maks % Dll'ame Hilda, namestnik 2. Dacar Toja’ - 5. Salvaie Frane
16. Abram Ivan 3. Hercog Stefka 3. Ofentaviek-Cvetka, e -
17, Kuhar Henrik 4. Obermajer Silva 4. Pasagit Mesuda
18. Rodosek Karel- 5. Zagar: Rajko: - 5. Zorené Otilija VOLIENA KOMISHIA -
19, Mohor Sonja : B T :
20. Zupanek Franc ODBOR.ZA VARSTVO PRI DELU: '\ ODBOR'ZA VARSTVO PRI DELU (1 | prec® ARton, predsedhik
21, Marinkovié Sibirka IN POZARNO VARNOST . ° IN POZARNO VARNOST - 2. Plazar.Skavi: tainik
gg s tngga; 1. Knap._Niko,  predsednik - 1. Kunsek Jani, predsednik - Mikli¢ Jovo, namestnik
= K-f’,"aMa i 2, Veber Frane, namestnik - 2. Centrih: Slavko 3. Meserko Marjan
i MaJ? = vrllf&t : 3. Jazbinsek Maks 3. Predovnik- Ervin Podmenik Marija
R 4. Kotila Mirko 4. Brecko Nezi 4. Zagar Anton
57. Pokrajac Doko 5. Medved Karli - 5. Volaj Boris Miklié Cvetka
25 epin S g '11)'?:::? X-ﬂélonija
29. Majcen Majda g eRi i S
30. K Gusta-
i s KOMISIJA ZA INOVACUE -
32, Velej Joze 1. Bitanié Karlo, predsednik
- 2. Grum JoZe, namestnik
ODBOR ZA RAZMERJA IZ 3. PotuSek Valentin-
ZDRUZENEGA DELA IN KADRE i &k Maks
1. Krsnik Berta 5. Velej Joze

TOZD 3 - dekorirnica s satinirnico

DELAVSKI 'SVET

ODBOR/ ZA RAZMERJA 1Z. '
ZDRUZENEGA DELA IN KADRE

1. Metere:Ingrid; predsednik -
2. Dezelak Stane, namestnik

3. Beve Stefka
4. Kumlanc Brigita .

3. Rezec Milka

ODBOR ZA GOSPODARSTVO . :

IN PLAN

1. Tovornik Marjan, predsedn-lk :

1. Gorensek Edi, predsednik 1. Perpar Magda, predsednik 5 Retar E

2. Brecko Anton 1. Bre¢ko Marica < T o S

3. Hoevar Anton 2. Dovjak Jozi R i SAMOUPRAVNA DELAVSKA
4. Marinkovi¢ Dino 3. Kostanjsek Marija s SO b Aty KONTROLA -

5. Peklar Mirko 4, Spitaler Emil I OpstiSpia: Havs g S .
6. Sinkovee Leopold 5. Zgonjanim Marinko:: | 6. Plsek; Ana-. 1. Germadnik Lidija, predsednik.
7 Kajtha Ruga 7. Pogatnik Alojz 2. Rankovi¢ Zivko, namestnik
8. Kosec Majda SAMOUPRAVNA DELAVSKA - 8. Rlzna_:r Joza 3. Drecnik Fani -

9. Kunstelj Matilda KONTROLA 9. Slakan Nada - 4. Kladnik Stefka

10 e s sl : 10. Cafuta Mira 5. Potrata Pavla

11 Tassrikle Ljubimka 1. Lipar- Antom, ‘predsednik ~ 11 HAlceeTerds

12. Mekse Marta S 12. Hrasthik Pavla KOMISIJA ZA REKLAMACIJE
: X 3. Alt Jozko 13. Krneta: Mileva

13. Ofentavsek Cvetka 4. Knezevic Nedéljko 14 Bekg Mari 1. Kobal Amnton, predsednik

14, Podmenik Magda 5 Vaidié Aloj T R 2. Petek Angela, namestnik

i5 . Vajdi¢ Alojz 15. Kalpi& Dani

16

17

18

19

20

2. Lovri¢ Milena, namestnik
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Stran 3

3. Pokleka Malci
4, Bukovsek Rada
5. Landero Kristina

ODBOR ZA DRUZBENI

STANDARD IN STANOVANISKE

-ZADEVE

1 Miksa Silva, predsednik
2. Sihur Erna, namestnik
3. Kalpi¢ Dani

ODBOR ZA VARSTVO ZENA
IN MLADINE

t. Halcer Vera, predsednik
2, Aufli¢ Joza, namestnik
3. Opresnik Breda =

ODBOR ZA VARSTVO PRI DELU

IN POZARNO VARNOST

1. Pogacnik Alojz, predsednik

2. Alfirov Rudi
3. Beve Zlatko >

KOMISIJA ZA INOVACIJE
1. Peiek Angela, predsednik

2. Rancinger Marjana, namestnik

3. Grohar Marta

TOZD 4 - orodjarna s strugarske cizelersko

delavnico
DELAVSKI SVET

Rzek Joze, predsednik
. Sentjurc Bruno, namestnik
. Gornik Slavko
Groznik Franc
Kontrec Milan
-Kozlevcar Ivan.
."Jager Awvqust

. Kodrun Vlado

v Knez Jakob

10! Pust Martin

11, Dvornik Blaz

12. Rot Franc

13. Hudi Leon

14. Pusnik: Stane

18- Kuni¢® Valentin

000 MO L N =

ODBOR ZA RAZMERJA IZ

ZDRUZENEGA DELA IN KADRE

1. Knez Rihard, predsednik

2. Godicelj Joze II, namestnik

3. Skagir Niko
4;-Orozen Stane
5 Zlindra Ferdo

SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA -

f. Strniga Vili, predsednik
2.:Crakovid’ Joze, namestnik
3. Rzek Igor

4. Godicelj Joze T

5. Klemen Radovan

ODBOR ZA GOSPODARSTVO
INPLAN

1. Fifnar Awvgqust; -predsednik
2. Pust Vojko, namesinik

3. Mlakar Boris

477Orogen Stane

5. Jelenc Slavko

TOZD 5 - energetika s klju¢avnicarsko

detavnico
DELAVSKI SVET
. Veraé Anton, ‘predsednik

. @Gerhard Mihael
. Hudina« Mari
Roskar Franc

. ‘Blaznik -Stane

. Bremec Alojz
..Jersin. Ignac

MO L WM

Bauerheim: Pavel, namestnik

KOMISIJA ZA INFORMIRANJE ODBOR ZA RAZMERJA 17

1. Petek Angela, predsednik
2. Rancinger Marjana, mamestnik
3. Grohar Ivanka

1. Bedenik Rudi
2, Jelenc Miha

3. Korbar Franc
4, Majcen Franc

VOLILNA KOMISITA 5. Sebasu Branko

1. Gragie Fanéi, predsednik

RStar Bing, namestait SAMOUPRAVNA DELAVSKA

KONTROLA

. Gracner Vinko

. Jamsek Darko

. Klemen Zoran II
. Kolsek Bojan

. Senicar Erih

2. Rancinger Marjana, tajnik
Homsek Angela, namestnik
3. Volfand Fani, ¢lan
Perko Lidija, namestnik

Lo O B =

ODBOR ZA GOSPODARSTVO
IN PLAN

1. Kandolf Janez, predsednik
2. Mokotar Jakob

3. Majcen Ferdo

4. Smagelj Alojz

5. Kavzar Sandi

ODBOR ZA DRUZBENI .
STANDARD IN STANOVANJISKE
ZADEVE

.:Sihur Zwonko, predsednik
+Triek: Ivan

:iKoecman Franc

- Kieze Martin

s Pizmoht! Zlatka

o Lo b =

ODBOR ZA DRUZBENI
STANDARD IN STANOVANISKE
ZADEVE

. Pust Martin, predsednik

. Viden$ek Franc, namestnik
. Krizaj Mirko

. Velié Hasan

. ‘Wolfand -Viktor

ODBOR ZA! VARSTVO PRI DELU
IN POZARNO VARNOST

1. Zoren¢ Friderik, predsednik
2. Drugovié Joze
3.8mode:Miro

Lol LI B =

ODBOR ZA’VARSTVO PRI DELU

. Maurer: Alojz, predsednik
. Hudi Leon; namestnik
Kapla Stane

.:Uc¢esanek Boris

. Koritnik -Bojan

U1 g L0 =

KOMISIJA ZA INOVACIJE

. Klemen Rado, predsednik
., Zlindra Ferdo, namestnik
Jager Awgust

Klemen Ignac

Bevc Gorazd

. Fisnar Avgust

Rzek Joze

N U

KONHSIJA ZA REKLAMACIJE
1. Matko Ivan, predsednik
2. Kodrun Vlado, namestnik -
3. Volfand Edi s
4. Fisnar Avgust ]
5. Godicelj. Joze I

KOMISIJA ZA INFORMIRANJE

1. Gornik Slavko
2. Premec Joze
3.'Anzlovar Marinka

DELAVSKI SVET

. Qent‘rurc Boris, predsednik
Pokrajac Krista, namestnik
Dremel Karli

Veber Tatjana

Cvelbar Vera

Lapornik Fani

. Gojkovi¢ Marjana

. Rupnik Lidija

. Zaletel Frida

. Sivec ing. Aleksander

. Hudi Tea

. Jamsek Nada
. Kreze Drago
. Vinter Alojz

VOLILNA KOMISIJA

1.- Presker Vlado, predsednik
Rzek Igor, namestnik

2. Anzlovar Marinka; tajnik
Gumzej Mihaela, namestnik

3. Bari¢ Framc, ¢lan
Simoni¢ Anton; namestnik

b e ek e ek
B DR OOEND G R WN -

9. Laznik Joze

10. Matekelj Vlado
1i. Pozar Valter
12, Sihur Zvonko
13. Kaji¢ Anton
14. Kocman Franc
15. Lapornik. Franc

16, Meja¢ Andrej
17, Perc Valerija

ODBOR ZA RAZMERJA IZ
ZDRUZENEGA DELA IN KADRE
. Fegus Andrej

. Greben Kristina

. Hribarnik Sonja

. Kajzer Metka

. Uzmah Romana

Do W R

ZDRUZENEGA DELA IN KADRE

o L0 b =

4, Kavzar Peter
5. Klemen Zoran II

ODBOR ZA VARSTVO ZENA
IN MLADINE

1. Kajser Adolf, predsednik
2. Kolsek Bojan

3. Kavzar Marko

4. Zaletelj Franc

5. Perc Valerija -

- KOMISIJA ZA INOVACIJE

. Zerko Franc, predsednik
. Jersin Ignac

. Rotar Ernest

. Prah Joze

. Kovac Leopold

150 S R

KOMISIJA ZA INFORMIRANJE

. Korbar Franc, predsednik
. Bauerheim Pavel

. Hudina ‘Mari

. Klemen Samo

. Stoklasa: Darko

LV KOMISITA ZA REKLAMACIJE

.2Kavzar Janko, predsednik
saJelencsMiha

.“Korbar: Franc

Vera¢ Anton

Pavlié Joze

Ll ke =

LVOLILNA W KOMISITA

1. Gerhard Mihael, predsednik
Kandolf Janez, namestnik
2. Hudina® Marija, tajnik
viiicMajeen Frane, namestnik
31 Perel 'Anton, clan
Kaji¢ Anton, namestnik

DSSS - Delovna skupnost skupnih sluzb

SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA

. Crnkovié¢ Milan
Kavzar ing. Jani
. Knez Alojz

. Riznar Darino

. Venko Joza

[SIESIAN S

ODBOR ZA GOSPODARSTVO
IN PLAN

. Marein: Maks, dipl. ing., pred.
. Kobal Milica

. Greben Kristina

Diacci Joze

. Zaletel Frida

[T U N

ODBOR ZA DRUZBENI _
STANDARD IN STANOVANJSKE

ZADEVE

. Savkovi¢ Ilija, predsednik
. Petan Marjetka
. Vujsié Milan
. Javorsek Sanda
. Surina Inge
(Nadaljevanje na 4. strani)

o G0 B e
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(Nadaljevanje s 3. strani
ODBOR ZA VARSTVO ZENA
IN MLADINE

1. Kosm Jasna, predsednik
2. Rotar Vojka

3. Janezi¢ Pavla

4. Drame Joze

5. Lapornik Fani

ODBOR ZA VARSTVO PRI DELU
IN POZARNO VARNOST

1, Kreze Drago, predsednik
2. Sivec Aleksander, ing.
3. Habjan Vera

4. DurmiSevi¢ Esma

5. Moder Leopold

KOMISIJA ZA INOVACIJE

1. Kavzar Jani, ing., predsednik
2. Us Aleksej, dipl. ing.

. Janezi¢ AIojz :
. Matekelj Vika
. Greben Anita

o O

KOMISIJA ZA INFORMIRANJE

. Detic Janja, predsednik
. Vidovi¢ Franc

Sihur Erno, ing.

Pirc Milena

. Potusek Slavi

o 0310

VOLILNA KOMISIJA

1. Vizler Majda, predsednik

Babi¢ Vesna, namestnik
2, Udové Mira, tajnik

Dezelak Tiléi, namestnik
3. Trzan Vera, ¢lan

Ucakar Ida, namestnik

e

SAMOUPRAVNI ORGANI NA NIVOJU
DELOVNE ORGANIZACIJE

DELAVSKI SVET

1. Kirhmajer Rudi I, predsednik
2. Petan Marjetka, namestnik
3. Pirc Milena

4, Godicelj Vinko

3. Novak Avgust

6. Volfand Alfred

7. Trinkar Vili

8. Bre¢ko Rozi |

9. Mikli¢ Marjan

10, Lukjanovié Jovo

11, Bregar Marjana

12. Meterc Ingrid

13. Presker Vlado

14, Smodis Bojan

15, Grum Ivan

ODBOR ZA POSLOVNO
POLITIKO

. Haberl Adolf
. Sustar Franc

. Grasi¢ Fanci

. Premec Joze
. Kandolf Janez
. Marcen Alojz

s LB =

SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA

. Brglez Vinko, predsednik

1

2. Godicelj Dora, namestnik
3. Rojko Joze

4, Kolander Joze, ing.

5. Germadnik Lidija

6. Kirhmajer Rudi II

7, Strnisa Vili

8. Rome Ana

CENTRALNA

DISCIPLINSKA KOMISIJA:
TOZD 1

1, Plazar Karli
2, Srenk Adolf

3. Kodrun Ivan
4, Jeran Ignac
5. Dacar Bozo

TOZD 2

1. Brilej Karli

2. Karandonov Ljuba
3. Meterc Ervin

4. Predovnik Ervin
5. Plazar Slavi

TOZD 3

1. Hrné¢ie Marija

2. Lovri¢ Milena

3. Ojstrsek Slavi

4, Riznar Joza

5. Rancinger Marjana

TOZD 4

. Godler Joze

. Sergan Darko
. Soba Viktor

. Kreze Janko

. Rupnik Roman

Qb QO B =

TOZD 5

1. Koritnik Franc

2. Hudina Mari

3, Podmenik Leopold
4, Trplan Anton

5. Majcen Ferdo

ZUNANJI CLANI
DISCIPLINSKE KOMISIJE

. Bocko Mira

. Strbucelj Alojz
. Alt Marija
. Hotevar Anton
. Cinzar Mihaela

s 3 b =

Postanite dlopisnik -
nasega Steklarja

Akcija 1.000 delavcev — 1.000 so-
delavcev se je pricela — vkljucite
se z lasinimi prispevki — oblikuj-
mo skupaj naSe glasilo

Na drugem srecanju urednikowv,
novinarjev in organizatorjev ob-
veScanja v zdruzenem delu lani
septembra v Radencih je bila spre-
jeta tudi odloéitev o izvedbi akcije
TISOC DELAVCEV — TISOC SO-
DEEAVCEEV: =

Vodilo pri oblikovanju tega ge-
sla, pa fudi same akcije je, da de-
lavec ni le objekt obvesc¢anja, am-
pak mora v procesu obvescanja tu-
di sam aktivno sodelovati, tudi kot
informator.

Z akcijo se zeli doseéi tudi dru-
ge ucinke, kot je zagotavljanje te-
meljne obvescenosti delavcev, dvi-
ganje kulture pisane in govorjene
besede, poZivitev dopisniSke mre-
Zze in Se Stevilne druge.

VODENJE, TRAJANJE

Akcija traja od 1. maja do zad-
njega decembra 1980. V nasi de-
lovni organizaciji jo vodi urednis-
ki odbor ob sodelovanju in anga-
zZiranju organizacije sindikata in
samoupravnih organov. O tem je
uredniski odbor razpravljal tudi
na svoji zadnji seji.

Uredniski odbor bo vodil eviden-
co -novil dopisnikov. Njihove
clanke bomo objavljali v Steklar-
ju, pod posebno rubriko z naslo-
vom TISOC DELAVCEV — TISOC
SODELAVCEV. Ob zakljucku ak-
cije bo uredniski odbor skupaj s
konference sindikata in nowvimi
dopisniki pripravil razgovor in
analizo akcije v nasi delovni sre-

 dini, Udelezenci akcije prejmejo

tudi simbol in predmet akcije: pe=-
ro z emblemom Tiso¢ delavcev —
tiso¢ sodelavcev,

KAKO iAHKO SODELUJETE

V akciji lahko sodelujejo vsi de-
lavei in obé¢ani. Uredniskemu od-
boru po$ljete kratko wvest, ali éla~
nek, porocilo, reportazo, komentar,
lahko tudi fotografijo ali fotore-
portaZzo, humoristiéni prispevek in
drugo.

Akcija se vkljutuje tudi v pri-
zadevanje Delavske enoinosti, da
bi okrepila dopisnisko mrezo W
zdruzenem delu in si zagotovila
stalne dopisnike iz slovenskih ob-
cin. 3

Geslo te akcije se povezuje tudi
z delovnim obelezjem uspesnih
treh desetletij uresnicevanja de-
lavskega samoupravljanja, ki ga je
delavski razred Slovenije in Jugo-
slavije uresni¢il kot bistveno se-
stavino svoje revolucionarne soci-
alisticne demokratiéne prakse, v
kateri ima pomembno vlogo ob-
veStanje c¢loveka kot delavca in
obcana. 3

NE POZABITE

Akcija torej traja pod tem na-
slovom vse do konca leta, nasa
prizadevanja in sodelovanje pa je
potrebno obc¢utiti vse to obdobje
in tudi po poteku tega leta.

Zato se bomo skupno razveselili
vsakega Se tako kratkega ¢lanka
v tej ali oni obliki, ki nam ga bo-
ste poslali. Razmislite — zapisite
in odposljite uredniSkemu odboru,

Odgovorni urednik
Jasna Kosm

33 let svobhode

Prispevki u¢encev osnovne So-
le, ki so obiskali in se pogovar-
jali s tistimi, ki so obéutili gor-
je 2. svetovne vojne.

NASE ZASTAVE

Na obisk je prisla babica Ma-
rija Kostanj$ek, ki je doma v
Hrastniku, rodila pa se je blizu
Brezic, Ob koncu vojne je bila
stara 28 let. Prosil sem jo, naj
mi pove kakSen dogodek iz zad-
njih dni borbe. Babica je sedla
in zadela pripovedovati:

»Bilo je leta 1945, nekako pro-
ti koncu aprila. Vsi smo Ze po-
legli, ko sva. s sestro zaslisali
rahlo trkanje na stranska vrata,
ki so bila od zunaj tako skrita
z zelenjem, da jih sploh ni bilo
opaziti. Takoj sva vedeli, da mo-
ra biti nekdo, ki dobro pozna
hiso. Najprej sva mislili, da je
kdo od bratov, ki so bili v par-
tizanih. Ogrnila sem si pled in
sla odpret. Ko sem odprla vrata,
sem obstala na mestu, kajti pred
vrati je bil nekdo v nemski uni-
formi in z velikim zavitkom v
roki. Zavitek mi je porinil v ro-
ke in izginil v no¢, Vsa zmedena
sem z zavitkom tiho od§la v so-
bo k sestri. S strahom sva od-
prli zavoj. V njem je bil velik
kos belega blaga, nekaj zavitkov
barv in listek, na katerem je pi-

salo: »SVOBODA JE PRED VRA-
TI, iz blaga naredita zastave za
VS0 vas«. S sestro sva blago kar
takoj razrezali, drugi dan pa s
pomocjo matere naredile 14 za-
stav. Zastave res niso dolgo ¢a-
kale, kajti ko so partizani, vko-
rakali v vas, smo jih pri na$i
hisi, ki je bila prva v vasi, pri-
cakali z lepimi, novimi zastava-
mi. V hisi je bilo veselo, a le za
kratek cas, kajti zvedeli smo,
da se naSa dva brata nikdar veé
ne bosta vrnila, ker sta dala ziv-
ljenje za svobodo.«

temi besedami je babica
koncala pripovedovanje in po li-
cu se ji je uirnila debela solza
zalosti.

Marké PREMEC, 6.a razred
OS DOL pri Hrastniku

ZAHVALA

Sodelavkam in sodelavcem
in tovari$u Bicani¢u se zahva-
ljujem za darilo, s katerim so
me ob moji obletnici prijetno
presenetili.

Vilma LuZar
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iz dela delavskega sveta DO

SKLEPI 18. REDNE SEJE
DELAVSKEGA SVETA

DO STEKLARNE HRASTNIK,
Ki je bila 16. 4. 1980

Pod prvo tocko dnevnega reda so pregle-
dali sklepe zadnje seje in ugotovili, da so
sklepi realizirani.

Pod drugo to¢ko dnevnega reda je delav-

- ski svet obraynaval:

1, Predlog programa nalog in opravil za
uresniCevanje ciljev Poslovne skupnosti in
njene delovne skupnosti v letu 1980.

2. Razpis prostih delovnih nalog in opra-
vil v Poslovni skupnosti Hrastnik-Jugometal.

3. Predlog ovrednotenja dogovorjenih na-
log in opravil v Poslovni skupnosti Hrastmk—
Jugometal.

Sprejeti so bili naslednji sklepi:

SKLEP.

Na podlagi stalis¢ Delavskih svetov TOZD
in delovne skupnosti, delavski svet delovne
organizacije v skladu z 70. élenom Samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi tozd v de-
lovno organizacijo Steklarno Hrastnik, po-
irjuje predloZeni program nalog in opravil
Zza uresnicevanje ciljev PS in njene delovne
skupnosti v letu 1980, in sicer naslednje na-
loge in opravila:

1. Program razvoja tozd Proizvodnja »Si-
jaj« z razvojem TOZD 1 Steklarne Hrastnik.

2. IzkoniScanje in razvoj TOZD cestni
promet »Sijaj«—TKI—Steklarna.

3. Nacrtovanje in izgradnja energetskih
naprav.

4. Koriscenje zmogljivosti orodjarne.

5. Zelezniski transport na industrijskem
tiru.

6. Skupno 11aslopan_|e na trgu doma in v
izvozu.

7. Zdruzevanje sredstev za tekocée poslo-
vanje in izgradnjo.

8. Spediterske storitve.

9, Medsebojno zagotavljanje deviznih pra-
vic.

10. Dohodkovni odnosi — skupni doho-
dek itd.

SKLEP

Na podlagi stali$¢ delavskih svetov TOZD
in delovne skupnosti, Delavski svet delovne
organizacije v skladu z 70. ¢lenom Samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi v delovno
organizacijo Steklarno Hrastnik, potrjuje
predlog za razpis prostih dclovmh nalog in
opravil, in sicer:

a) Strokovnega delaveca za voclc,nje plan-
sko-analitskega podroc:]a

Razpisni pogoji:
visoka oziroma visja $ola ekonomske

smeri.
b) Stfokovnega delavca za vodcme fi-

nancnega podrocja.

Razpisni pogoji:
visjeSolska ali srednjeSolska izobrazba.
¢) Socialnega delavea.

Razpisni pogoji:
visja Sola za socialne delavce.

Za razpisane delovne naloge in oplamla :

se doda pogoj moralno-politicna neoporec-
_nost:

Prosta dela oziroma naloge se razpiSejo
interno v delovnih organizacijah, clanicah
Poslovne skupnosti s konkretno vsebino
oglasa.

SKLEP

S katerim se predlaga sprememba pisme-
no podanega vrednotenja nalog in opravil
delavcev v delovni skupnosti Poslovne skup-
nosti Hrastnik — Jugometal, in sicer tako,
da se ovrednoti:

tock
— poslovne naloge 1200
— vodenje planskh in finanénih
opravil 1030
— opravila planiranja in anallz
finan¢nega planiranja ter
socialnih opravil 860
— administrativno-tehni¢na opravila 560

Pri tem se izhaja iz vrednosti tocke 11,70
din, na tako dobljene zneske pa se doda do-
datek za minulo delo glede na delovno do-
bo posameznega delavca. V vrednosti tocke
11,70 din je upostevana tudi povprecna sti-
mulacija.

Nadalje se predlaga, da so OD delavcev
delovne skupnosti PS odvisni od osebnih do-
hodkov delavcev, clanic PS in se uposteva,
da je vrednost tocke 11 ,10 din ugotovljena
za izplacilo za marec 1980.

Delegati DS DO in delegati DS TOZD in
delovne skupnosti so sprejeli tak predlog
glede na dejstvo, da je obseg del in nalog
delavcev v delovni skupnosti PS po sprejeti

varianti bistveno manjsi kot je bil ta obseg.

dogovorjen po prvoinem sporazumu o usta-
novitvi PS Hrastnik-Jugometal.

Pod tretjo to¢ko dnevnega reda je bila
podana informacija o izvajanju stabilizacij-
skega programa.

Pod cetrto tocko dnevnega reda je bil
obravnavan predlog za imenovanje razpisne
komisije in sprejet naslednji sklep:

Delavski svet DO Steklarne Hrastnik je
imenoval RAZPISNO KOMISIJO ZA RAZPIS
PROSTIH DELOVNIH NALOG IN OPRA-
VIL:

a) vodje gospodarsko racunskega sektor-

aJ’
. b) vodje razvojno investicijskega sekior-
ja.

Komisijo sestavljajo naslednji clani:

Aleksander Sivec, ing. — predsednik,

Rudi Gomilar — ¢lan,

Hilda Drame — ¢&lan.

Pod peto to¢ko dnevnega reda — volitve
in imenovanja — je bil obravnavan predlog
za imenovanje delegata v Svet Cenira stro-
kovnih 8ol Zagorje ob Savi in sprejet na-
slednji sklep:

DS delovne organizacije Steklarne Hrast-
nik je imenoval delegata v SVET CENTRA
STROKOVNIH SOL Zagorje ob Savi, tovari-
Sa RZEK JozZeta, vodjo vzdrievanja v TOZD
IV orodjarna s strugarsko cizelersko delav-
nico, za naslednjo mandatno dobo.

Pod Sesto tocko dnevnega reda je bil ob-
ravnavan predlog za izvedbo reorganizacije

. delovne skupnosti skupnih sluZb. Sprejet - je

bil naslednji sklep:

1. Pristopi se k reorganizaciji oziroma
dokon¢nemu konstituiranju delovne skupno-
sti za opravljanje del skupnega pomena za
TOZD.

2. Delavski svet delovne skupnosti se za-
dolzi, da dolo¢i komisijo oziroma zadolzi
splosno kadrovski sektor za vse potrebno
pri reorganizaciji in samoupravni verifika-
ciji organizacijskih sprememb. :

3. Do reorganizacijskih sprememb je pri-
slo zaradi sprejetja skréenja programa del
oziroma nalog Poslovne skupnosti Hrastnik-
Jugometal.

4. Za izvedbo reorganizacije delovne skup-
nosti je zadolZen staresina delovne skupno-
sti.

5. Rok za dokon¢no Konstituiranje je 31.
7 1980.

8 seje odbora za poslovno
polltlko DO

Obravnavana so bila porocila o opravl_]e-
nih sluzbenih potovanjih.

Porotila z obiskov sejmov in drugih ma-
nifestacij v zvezi s predmeiom nasega po-
slovanja moramo jemati kot smernice nase
nadaljnje poslovne politike.

Konkretna zadolZitev po teh smernicah
gre skupini, ki je po stabilizacijskih ukre-
pih odgovorna za izbiro asortimana (ing. An-
ton Zagar, ing. Joze TuS$ar, dipl. ing. Niko
Kavsek, Alojz Marcen). Omenjeni skupini se

- dostavijo zakljucki porocil (ali cela poro-

¢ila), dolznost skupne pa je, da o svojem
delu obvesca odbor za poslovno politiko.

Pod iretjo tocko je odbor obravnaval Pro-
gram obiskov sejmov in drugih 5trol\ov111h
mamfgblau; v letu 1980.

Odbor za poslovno politikoe DO Stekial ne
Hrastnik je potrdil Program obiskov sejmov
in drugih strokovnih manifestacij v letu
1980. :

Tehni¢ni konferenci se predlaga, da ugo-
tovi eventualne druge zanimive sejme in
sicer s podrocja obdelovalnih strojev, me-
rilne tehnike in regulacijske tehnike, var-
stva-pri delu, embalaze itd.

Razmisliti je treba tudi o ogledu doloce-
nih proizvodnih programov glede na namen
postavljanja tovarne velikih sieklenic v
Hrastniku.

Pod detrto totko dnevnega reda je bila
obravnavana vloga Bajda Angele za izdajo
soglasja za postavitev garaze.

Odbor za poslovno politiko je skleml da -

se izda soglasje Angeli BAJDA, stanu]oa
Hrastnik — Cesta Hermana Debelaka 4, za
postavitev montaZzne garaze, in sicer v po-
daljsku starega mdusmjskega tira ob ku-
rilnici.

V kolikor bo delovna organizacija potre-
bovala navedeno lokacijo za svoje potrebe,
je Angela Bajda dolZzna, da se montaZna ga-
raza odstrani.

Obravnavana so bila tudi vloga podjetja
za PTT promet, Trbovlje — vloga za soglas-
je k lokaciji.

Qdbor za poslovno politiko DO Steklarne
Hrastnik je sklenil, da se izda soglasje k
lokaciji za postavitev javne telefonske govo-
rilnice pri stanovanjskem bloku v Podkraju
v Hrastniku.

Clani odbora za poslovno pohtlko 50 me-
nili, da bi bilo glede na govorice o »negativ-
nem stalis¢u Steklarne« do postavitve fe go-
vorilnice potrebno, da se na prvi seji skiip-
$¢ine obéine na zahtevo nase delegacije jav-
no ugotovi, kdo je dejanski krivec za te ob-
tozbe.

Odgovorni v Steklarni niso bili obvesceni
o namenu postavitve govorilnice niti s stra-
ni krajevne skupnosti, Podjetja za PTT pro-

met ali DPO v obéini in je torej v naslovu
omenjena vloga za postavitev govorilnice
prva pri nas znana zahteva (z dne 19. 3,

Delegacija se zadolzi, da posreduje odgo-
vor s seje obéinske skupscine odboru za
poslovno politiko.

Pod peto tocko dnevnega reda ]e odbor
obravnaval vloge za finan¢no pomoc in spre-

jel naslednje s‘nlepe
1. SREDNIJI POLITlCNI SOLI PRI CK

kljucnega izleta odobri finanéna sredstva v
visini 500 din.

2. Razredni skupnosti 8.a in 8.b razreda
OSNOVNE SOLE PRI ZAVODU ZA USPO-
SABLJANJE INVALIDNE MLADINE, Kam-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Preberite

POVZETO IZ ZAKONA

O EVIDENCI NASTANITVE
OBCANOV IN O REGISTRU
PREBIVALSTVA

I. SPLOSNE DOLOGBE

1. clen

Da bi se zagotevila evidenca o stanju, o
gibanju in o nastanitvi obcanov, so obcani
dolzni prijaviti oziroma odjaviti stalno pre-
bivaliS¢e, spremembe naslova stanovanja v
kraju svojega stalnega prebivaliséa in zacas-
no prebivalisce. -

2. ¢len

Na podlagi podatkov iz prej$njega ¢lena
se vodi register stalnega prebivalstva, ki vse-
buje podatke o prebivalstvu s stalnim’ prebi-
valiS¢em in razvid zaCasnega prebivaliica,
ki vsebuje podatke o prebivalcih z zadasnim
prebivalisc¢em.

3. ¢len

Stalno prebivaliSce je kraj, v katerem -se
obcan naseli: z namenom, da v njem stalno
ALY

Zacasne prebivaliée je kraj.izven kraja
stalnega prebivalidca, v katerem-: se obcan
mudi ali zaCasno Zivi.,

4, ¢len

Register stalnega- prebivalista v ob¢ini in
razvid zacasnega prebivaliS¢a vodi obé€inski
upravni organ za notranje zadeve:(v nadalj-
njem besedilu: pristojni organ). -

Centralni register prebivalstva SR Slo-
venije vodi zavod SR Slovenije za statistiko.

Pristojni obcinski organi so dolZmi posi-
ljati centralnemu registru vse podatke o gi-
banju stalnega prebivalstva.

II. PRIJAVA IN ODJAVA STALNEGA
IN ZACASNEGA PREBIVALISCA
TER PRIJAVA SPREMEMBE NASLOVA
STANOVANJA.

5. ¢len

Prijavljanje in odjavljanje stalnega pre-
bivalisca in prijavljanje spremembe naslova
stanovanja je obvezno za vse obcane, kadar
se v dolo¢enem kraju stalno naselijo, oziro-
ma iz kraja za stalno odselijo ali spremenijo
naslov stanovarrja v istem kraju.

Obcane, stare manj kot 18 let, so dolini
prijaviti oziroma odjaviti starsi ali skrbniki
oziroma tisti, pri katerih stanujejo.

Stalno prebivali$ée in naslov stanovanja
je treba prijaviti v osmih dneh od naselitve
oziroma spremembe: stanovanja. Stalno pre-
bivali§¢e je treba odjaviti pred njegovo za-
pustitvijo.

Uradna oseba, ki prejme prijavo oziroma
odjavo, izda prijavitelju o tem potrdilo.

6. clen :
Kdor. prijavlja . stalno  prebivalis¢e, mora
ob prijavi predloziti potrdilo o odjavi prejs-
njega stalnega prebivalisca.
7. ¢len

Pristojni organ lahko uvede postopek za
ugotovitev. dejanskega. stalnega prebivalisca

* posameznega obcana, za katerega sumi, da
" je podal fiktivno prijavo stalnega prebivali-

sc¢a.

Na podlagi dekontne-odlocbe, s katero se
ugotovi, da je bila prijava fiktivna, pristojni
organ izbrise obcana iz registra stalnega
prebivalisca.

Na podlagi dokonéne odlocbe, s katero se
ugotovi, da je bila prijava fiktivna, pristejni
organ izbrise  obana iz registra - stalnega
prebivalstva. Odlo¢ba ima znacaj potrdila
o odjavi stalnega prebivalisca.

8. ¢len
Obcan, ki potuje v tujino za ved kot tri
mesece ali se izseli za stalno prebivanje v

S seje odbora za poslovno politiko DO

(Nadaljevanje z 5. strani)

nik se odobri 500 Jdin zla organiziranje za-
kljuénega izleta po Jugoslaviji. -

J3. ?)gsmoéolcepm OSNOVNE -SOLE : NHR
Hrastnik, PE Borisa.Pusta Dol ipri Hrastni-
ku se za organizirg&j}e dlzakljuéﬂega;._lz}eta po
Jugoslaviji odobri din.

g4. Osgloéolcem OSNOVNE SOLE NHR
Hrastnik, PE Franca Kozarja se za organi-
ziranje -zakljutnega izleta .po Jugoslaviji
odobri 1.200 din. e

5. Odbor za poslovno. politiko DO Stek-
larne Hrastnik je sklenil,-da se podpise Sa-
moupravni sporazum o pomoci PRESERNO-
VI DRUZBI iz Ljubljane, Borsetova 27.

Letna pome¢ znasa 2,000 dinarjev.

6. Steklarski godbi SVOBODA II. Hrast-
nik se odobri finan¢na pomed v visini 10.000
din s katero se poravna stroske za izdelavo
spominskih znack. X

Koristijo se sredstva, namenjena za Ie-
klamo v letu 1980.

7. Odbor za poslovno politiko se je odlo-
¢il za objave eglasa v visini 5.000 din ob
»Tednu ' dolenjskega cvickasx — IzvrSnemu
svetu Sob Trebnje. ;

- Koristijo se sredstva, namenjena za re-
klamo v letu 1980. =~

Odobritev- nadur, ki so nastale v zvezi
postavitve paviljona na sejmu »Alpe-Adriac
Ljubljana. :

Odbor za poslevno politiko je sklenil, da
se prizna epravijene nadure; ki so nastale v
zvezi postavitve razstavnega -paviljona na
sejmu »Alpe-Adria- 1980«, in sicer za nasled-
nje ¢lane DO: -

— Zver Marjan, Motokar Jakob in Zma-
zek Stanko 3-krat 14 nadur = 42 nadur;

— Marcen Alojz — lkrat 10 nadur;

— Bohnec Jerica in Senicar Erih sta za
opravljeno delo prosta 2-krat po 8.ur.

Odbor je obravnaval tudi dopis dipl. ing,

Alekseja Usa, pomoc¢nika direktorja za teh-
niéna vprasanja, ki se nanasa na nered in
necistoco v delovni organizaciji. V zvezi s
tem je bil sprejet sklep:

Vodje temeljnih organizacij zdruZenega
dela- so neposredno odgovorni za vzdrzeva-
nje €istoée v prostorih teh TOZD.

Za izvajanje te- naloge morajo zadolZiti
vse podrejeno osebje (obratovedje, izmenski
vodje, vodje delavnic) itd. -~ :

Izvr$evanje ali neizvrSevanje pospravlja-
nja naj vodje TOZD vklju€ijo v stimulacijo
zadolzenih.

Pod to tocke- je bila ebravnavana tudi
vloga nogometnega kluba »Galenika« Zemun
za denarno pomoc¢. Sprejet je bil sklep:

Odbor za peslovno politiko DO Steklarne
Hrasinik se je odloéil.za reklamni pano v
vrednosti- 10.000 din, in sicer za 1 leto ozi-
roma tekmovalno sezono.

Reklamni pano v velikosti 1 m? je name-
%¢en na zahodni ali vzhodni strani igriséa.

Gospodarsko racunski sektor je zadolzen
za izvedbo sklepa. Koristijo se sredstva za
reklamo.

Obravnavana je bila problematika v zvezi
s parkiranjem -esebnih  avtomobilov pred
upravno stavbo oziroma stavbo razvojnega
oddelka. S tem parkiranjem je namre¢ ovi-
ran normalen potek dovoza in odvoza (suro-
viﬁe, odpadni. material itd.). Sprejet je bil
sklep: -

Pr;epovedano je parkiranje osebnih avto-
mobilov _za zaposlene v Steklarni Hrastnik
na prostoru pred upravno stavbo in pred
stavbo razvojnega oddelka.

V primeru nespoS$tovanja tega sklepa se
bo o kriitvah obve$éala Postaja milice v
Hrastniku, ki bo tudi poobla$€ena, da ustrez-
no ukrepa proti krsiteljem.

Predsednik odbora
Alojz Marcen

tujini, mora svoj odhod v tujino prijaviti
pristojnemu organu  preden odpeotuje, vrni-
tev v kraj stalnega prebivalis¢a pa prijaviti
temu organu v 48 urah po povratku.

9. ¢len

Prijava oziroma odjava za¢asnega prebi-
vali§¢a je obvezna:

1. za osebe, ki se nastanijo ali za¢asno
prebivajo:

_ —. Vv objektih gostinskih in. drugih orga-
nizacij, ki sprejemajo goste na prenocisce
in pocitek;

— v zdravilis¢ih, internatih, pocitniskih
in drugih podobnih domovih; :

_ — v objektih organizacij zdruZenega dela
ki imajo organizirano nastanitev svojih de-
lavcev; ¢ .

— v objektih «drugih- organizacij, ki spre-
jemajo ljudi na zacasno prebivanje;

é'l_ pri obcanih, ki oddajajo sobe za pla-
ilo;

2. za osebe stare nad 16 let, ki-se mudijo
zunaj kraja svojega stalnega prebivaliséa ved
kot 15 dni, vendar ne v objektih oziroma
pri obcanih iz prej$nje tocke; -

3. za osebe, ki so na obisku pri ozjih so-
rodnikih v kraju njihovega stalnega prebi-
valiS¢a, ¢e se-mudijo v tem kraju veé¢ kot
30 dni.

Delavci organov za notranje zadeve ‘niso
dolZni prijaviti zacasnega prebivaliséa, kadar
se nastanijo v objektih organov za notranje
zadeve.

Ni treba. prijaviti zadasnega prebivalisca
oseb, ki so sprejete v bolnisnico ali drug
zdravstveni zavod zaradi zdravljenja.

10. &len

Pristojni organi in organi javne varnosti
morajo-sodelovati-v zadevah, ki so po tem
zakonu in drugih predpisih skupnega pome-
na, usklajevati dejavnesti s svojega delov-
nega -podrecja in drug -drugemu pomagati.

Organi iz prej$njega odstavka nadzoruje-
jo kako izvrSujejo organizacije in obdcani
predpise o prijavljanju in odjavljanju stal-
nega in zaCasnega prebivali$¢a ter o prijav-
ljanju spremembe naslova stanovanja.- -

11. ¢len

_ Na zahtevo organizacij zdruzenega dela
in drugih organizacij ter drzavnih organew
morajo organi, ki vodijo razvid o stalnem
in zacasnem prebivalis¢u obcanov, dati za-
htevane podatke iz tega razvida.

Podatki iz razvidov o prijavljenih osebah
se dajo’tudi posameznikoni, ki izkazejo o-
pravicen interes. .

ITI. KAZENSKE DOLOCBE -

12. ¢len.

Z denarno kaznijo do 1000 dinarjev ali z
zaporom do 30 dni se kaznuje za prekrsek:

1. kdor se izogiblje prijavi ali: adjavi stal-
nega -prebivaliS¢a, prijavi ali odjavi zacas-
nega prebivalisca ali prijavi spremembe na-
slova stanovanja, kadar .je po tem zakonu
prijava oziroma odjava obvezna (prvi odsta-
vek 5. ¢lena, prvi odstavek 9. ¢lena):

2. kdor da ob prijavi-ali odjavi stalnega
prebivaliséa ali ob prijavi zacasnega prebi-
valiS¢a ali prijavi spremembe naslova stano-
vanja neresni¢ne ali nepravilne podatke z
namenom, da bi se izognil evidentiranju
stalnega ali zaCasnega prebivalis¢a ali naslo-
va stanovanja, ali da neresni¢ne podatke z
namenem, da pridobi zase ali za koga dru-
gega pravice ali premozenjsko korist;

3. stanodajalec, ki v predpisanem roku ne
prijavi ali odjavi zacasnega prebivalis¢a ose-
be, ki- mora biti po tem zakonu prijavljena
(10. &len);

4, kdor nima ali ne vodi v redu predpisa-
ne knjige gostov (11. ¢len).

Za prekrsek iz 2., 3. in 4. to¢ke prejsnje-
ga odstavka se kaznuje pravna oseba z de-
narno kaznijo do 5000 dinarjev, njena odge-
vorna oseba pa z denarno kaznijo do 1000
dinarjev.

(Nadaljevanje na 15. strani)
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S kadrovskimi plani — korak naprej v zaposlovanju

Obrazlozitev k zaposlitveni bilanci

Letos je bila skupaj z drugimi
resolucijskimi dokumenti oblikova-
na in sprejeta zamisel o zaposlit-
venih bilancah ali kadrovskih pla-
mnih, s katerimi zelimo uvesti ved
reda na podro¢ju zaposlovanja, To
pemeni, da bodo delovne organi-
zacije morale zaposlovati bolj in-
tenzivno in bolj dosledno- iskati
svoje notranje rezerve ter dobro
poznati svoje planske usmeritve in
osnove razvoja ter bolj realno pla-
nirati, Svoje kadrovske nacrte pa
bode morale usklajevati v skup-
nostih za zaposlovanje. Dosedanja
praksa planiranja kadrov, vemo,
kaksna je: »na vrat na nose, zato
so tudi stevilke, ki izrazajo kad-
rovske. poirebe, vcasih za ceftrtino
vecje, kot se delavcev potem za-
posli.

Bilanco zaposlovanja je pripra-
wvila obc¢inska skupnost za zapo-
slovanje na podlagi zaposlitvenih
bilanc OZD in drugih “skupnosti.
Ker se ta dokument prvic¢ pojavlja,
je bil pristop k izdelavi nekoliko
tezji in je zahteval tudi korenite
popravke bilanc delovnih organi-
zacij. Po opravljenem usklajeval-
nem postopku je skupnost izdelala
zaposlitveno bilanco, ki je bila
sprejeta v mesecu marcu na samo-
upravnih organih skupnosti, ob-
ravnavala pa sta jo tudi obéinska
zveza sindikatov in izvrSni svet
skupscine obcine Hrastnik, ta jo
bo dopolnjeno in delno popravlje-
no posredovala v razpravo in spre-
jem delegatom vseh treh zborov
skupscine ob¢ine Hrastnik,

Iz zaposlitvene bilance izhajajo
naslednje ugotovitve:

Izobrazbena struktura zaposle-
nih v obcini Hrastnik je relativno
zelo gibka. Tako imamo na primer
v gospodarstvu le 649/ ustrezno
zasedenih nalog in opravil, ki za-
htevajo visoko izobrazbo, 529/, na-
log in opravil, ki zahtevajo visjo
izobrazbo ter 599/, nalog in opra-
vil, ki zahtevajo srednjo izobraz-
bo. Ostali delez zaposlenih pred-
stavljajo delavci z nedokoncano
Solo, kvalificirani delavci kovinske
in elektro stroke, prodajalci, go-
stinski delavci, ugotovljeno je, da
nam prav slednjih zelo primanjku-
je. Iz zbranih podatkov je razvid-
no, da so delovna mesta v gospo-
darstvu in negospodarstvu neus-
trezno zasedena. Podatki, zbrani za
leto 1979, izkazujejo; da primanj-
kuje delavcev z viSjo strokovno
izobrazbo ter da so zahtevnejsa
delovna mesta zasedena v precejs-
nji meri z nekvalificirano delovno
silo — s priucenimi in nepriuceni-
mi, ki predstavljajo 62,7 % Vzro-
kivza to so: presibek interes OZD
za stipendiranje ter permanentno
usposabljanje Ze zaposlenih, pa tu-
di novozaposlenih, nizka opremlje-
nost delovnih sredstev, pomanjka-
nje kadrovskih stanovanj in nena-
zadnje neustfezno nagrajevanje.

'V zvezi s potrebami zdruzenega
dela za leto 1980 je potrebno po-
vedati naslednje:

V ¢asu prvega usklajevalnega
postopka zaposlitvenih bilanc so
se zmanjsale prvotno planirane po-
trebe zdruzenega dela za leto 1980
(podatki iz LP-80) od 451 na 185
delavcev, v fazi naslednjega uskla-
jevanja pa se je to Stevilo zniza-

lo na 161 delavcev, kar pomeni
3,39 indeksno povetanje v pri-
merjavi z 31. 12. 1979. Ce uposte-
vamo dinamiko =zaposlovanja, iz
katere izhaja predvidena realna
stopnja zaposlenosti 1,37}, ali 67
delavcev, ugotavljamo, da smo ne-
Koliko prekorat¢ili stopnjo rasti za-
poslovanja, zapisano v tesoluciji
za leto 1980, kajti obcinska resolu-
cija predvideva rast zaposlenosti
z 0,89, ali ca. 50 dodatnih delav-

cev. Vendar pa nam je znano, da

je bilo v preteklem srednjeroénem
obdobju zaposlovanje novih delav-
cev zaradi povecanja dejavnosti v
OZD potasno in umirjeno ter je
stopnja rasti zaposlenosti dosegla
maksimalno 0,50/, prav zato je tu-
di wprasljivo, ali bomo na koncu
leta res belezili stopnjo rasti 1,3 9.

Oglejmo si, kaksno bo povpra-
sevanje delavcev po zaposlitvi v
letu 1980.

V Hrastniku bo v lelu 1980 na
novo iskalo zaposlitev predvidoma
175 delavcev, od tega bo najvecji
delez predstavljal priliv iz sol in
sicer 140 oseb; nadaljnji kadrovski
vir predstavljajo delovno sposobni
iskalci zaposlitve, teh bo priblizno
10 v letu 1980, po oceni se bo za-
poslilo tudi § invalidnih oseb, iz
tujine pa se bo predvidoma vrnilo
25 zdomcev, ki tudi predstavljajo
kadrovski wvir. Torej predstavlja
ocena globalne ponudbe 175 de-
lavcev. Na podlagi navedenih po-
datkov sklepamo, da bo v struktu-
ri celofnega povprasevanja po za-
poslitvi delez delavcev' s poklici
ozkega profila predstavljal 21 Y,
delez delavcev s srednjo, visjo in

visokoSolsko izobrazbo pa okreg
79 %

Ugotavljamo, da je Steviléna u-
sklajenost potreb in povpraseva-
nja precej boljsa kot strukturna
usklajenost, saj zdruzeno delo po-
trebuje le ca. 30%; delavcev s
srednjo, visjo in visoko izobrazbo,
nasprotno pa dobimo iz Sol wvec
kot 709, takSnega kadra. Tako
otitna strukturna mneusklajenost
zahteva ¢im hitrejsi dvig proizvod-
ne tehnologije, dvig zahtevnosti
del, hitrejSe prilagajanje izobraze-
valnemu sistemu in znanju kadrov
v OZD.

Iz zaposlitvene bilance je na-
dalje razvidno, da zdruzeno delo
ne nacrtuje novo zaposlenih samo
zaradi povecanja svoje dejavnosti,
temve¢ tudi zaradi nadomestitve
tistih, ki jim je prenehalo delo za-
radi upokoijitve, smrti, odselitve in
drugih vzrokov. Skupno zdruzeno

~delo ocenjuje, da bo odliv teh de-
lavcev znaSal 130—140 delavcev.
Za ta prosta dela mora zdruzeno
delo planirati nove delavce in je
to izrazeno v nadomestnih potre-
bah. Tako se bo glede na dodatne
in nadomestne potrebe v OZD in
na podroéju osebnega dela po oce-
ni v letu 1980 zaposlilo 180—190
novih delavcev. Ce pri tem upo-
Stevamo kadrovske ponudbe iz de-
mografskih virov Hrastnika, lahko
pri¢cakujemo kadrovski primanjk-
ljaj za priblizno 15 delavcev, ob

upostevanju poklicnih in prostor-

skih neskladij pa se kadrovski pri-
manjkljaj lahko Se poveca. Ta pri-
manjkljaj bo po dosedanjih izkus-
njah treba izravnati z delavci iz
drugih republik in z dnevno mi-
gracijo, z oboji bomo omilili ne-
skladje med potrebami po delavcih

in kadrovskim potencialom. V pri-
meru, da bo zdruzeno delo realizi-
ralo planirano aktiviranje notra-
njih rezerv na rac¢un boljse opre-
me in racionalnejse razporeditve
delavcev, se bo sprostilo 80 delav-
cev, ki jih bodo preusmerili na iz-
praznjena dela in opravila. Takoe
bi se skupne potrebe zmzale s 190
na 110.

Iz vsega navedenega lahko za
zakljutek povzamemo naslednje:

— Pri programiranju druZzbene
akcije na podrocju zaposlovanja
bo potrebno v letu 1980 in tudi v
celotnem srednjerotnem obdobju
vecjo pozornost nameniti zaposlo-
vanju lastnega priliva kadrov v
okviru obcinskega gospodarstva.

— Nadalje bodo morali delavci
v OZD in delovnih skupnostih pri
nacrtovanju novih zaposlitev izha-
jati iz zaposlitvenih bilane, ki jih
bodo pripravili v vsaki OZD in
usklajevali pri skupnostih za za-
poslovanje.

— Potrebno bo izvajati politiko
racionalnega zaposlovanja, zmanj-
Sevati fluktuacijo, aktivirati notra-
nje rezerve, odpravljati slabo pro-
duktivnost in nekreativna dela.

— Izvajati prekvalifikacijo in
prezaposlovanje delavecev znotraj
delovnih organizacij.

— Posodabljati tehnologijo.

— Zagotavljati minimalne stan-
darde za zaposlene in nove zapo-
slene delavce, in

— ob sprejemu zaklju¢nih ra-
cunov priceti analizirati izvajanje
kadrovskih planov oziroma planov
zaposlovanja.

Strokovna sluzba
SIS za zaposlovanje
Hrastnik

ILDStJD delavcev.

. Mehmed Sigié

. Adil Spahic
Irfan DurniSevic
Frida Zlak

. Tahiri Alickaj
. Silvester Guzaj

. Dusan Pustinsek

® =1 o Ppm#

. Joze Jelakovic II.

Disciplina

Iz dela disciplinske komsiije

Centralna disciplinska komisija DO Steklarne Hrastnik je na svojem zasedanju, dne 14. 4. i
1980 obravnavala in sprajela naslednje odlocitve v zvezi z d1501plmsko in materialno odgovor-

odnasalec v TOZD I
odnasalec v TOZD 1
strojnik na IS — TOZD II
pregledalka v TOZD II

pomo¢nik na IS — TOZD I
strugar v TOZD IV

elektrikar v TOZD V

voznik vilicarja v DSSS

pavsalna odskodnina 300 din

- pavSalna odSkodnina 600 din
Javni opomin
Jjavni opomin
pavsalna od8kodnina 1.000 din
prekinitev delovnega razmerja
opomin
pavsalna odskodnina 500 din
prekinitev delovnega razmerja
pavsalna odSkodnina 500 din
javni opomin

Tajnik komisije
Franc Vidovic¢

PREDSTAVILI SO NAM POKLICE : \

Osmosolci stojimo pred veliko,
tezko in zahtevno odloéitvijo. Od-
lotamo se za poklice, ki nas vese-
lijo in jih potrebuje druzba. Tezko
se je odlociti’ za poklic, ki ga ne
poznas, zato smo si ogledali delov-
ne organizacije, predstavniki DO
pa so nam pri$li na Sole povedat

pogoje, vrste del ter potrebe. Ogle-
dali smo si STEKLARNO, TKI in
SIJAJ, za ogled SGP pa se se do-
govarjamo. Nekateri izmed osmo-
$olcev smo si ogledali tudi SB Tr-
bovlje — (splosno bolnico). Tako
so nam prikazali poklice v zdrav-
stvu, ki so zelo zanimivi, vendar

tudi zelo odgoevorni,

Upam, da se bomo pravilno od-
locili za poklice, ki nas veselijo in
so tudi v skladu s potrebami druz-
be.

Marlo Mlinaris R °
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KAKO SMO POSLOVALI V

Poslovanje v prvih treh mesecih leta 1980, delovna pri-
zadevanja TOZD in DSSS v tem obdobju, primerjava
s preteklim obdobjem in stabilizacijskimi prizadevanji

TOZD 1 - Ro¢na in polavtomatska predelava

steklene mase

V leto 1980 je TOZD 1 prene-
sla 1,119.951,28 din nepokritih re-
gresov za prehrano za leto 1979,
kar' bo potrebno wvsekakor v letu
1980 pokriti. Zavedajo¢ se tezke
situacije, v kateri se je TOZD 1
znasla po zakljutnem racunu za
leto 1979, so delavci vlozili mak-

simalne napore za saniranje sta--

nja in kot bo iz nadaljevanja raz-
vidno, tudi povsem uspeli, uposte-
vajo¢ pogoje, v katerih se je po-
slovanje odvijalo. Na tem mestu
bi kazalo povedati,- da smo tudi
dosledno upostevali DOGOVOR o
uresnicevanju druzbene usmeritve
razporejanja dohodka v letu 1980.

Za obravnavano obdobje je bilo
znacilno, da smo imeli. izredne te-
Zave pri uvozu surovin, reproma-
teriala in opreme kljub visokemu
izvozu na konvertibilno trzisce.
Stanje, kakrsno je bilo in je Se, je
nevzdrzno, saj nam povzroca tudi
doslej nepremostljive tezave pri
prikljucitvi na zemeljski plin. Za-
radi omenjenih tezav pri uvozu,
smo na sploh obéasno obéutili tudi
nepravocasno dobavo kartonske
-embalaze, to pa je povzrocalo a-
kutno zatrpanost obratov z goto-
vimi izdelki oziroma polizdelki. K
lej zatrpanosti je v precejsnji me-
ri pripomoglo tudi stanje v TOZD
3, ki ni bil kos velikim zahtevam
po dodelavi asortimana iz TOZD 1
in TOZD 2. Z zaposlitvijo dodatne
delovne sile v TOZD 3 so se raz-
mere izboljsale. Prav tako Se ni
zadovoljivo resen odvoz gotovih
izdelkov iz proizvodnih obratov in
tudi ni zagotovljena redna odpre-
ma. Zato smo obcasno pomagali
odpravljati zastoje v TOZD 3 in
pri odpremi s tem, da smo dajali
delovno silo, kar pa se seveda po-
zna v vecjem sStevilu opravljenih
nadur. Kljub vsem navedenim po-
trebam pa smo pri proizvodnji do-
segli do sedaj najboljSe rezultate.

Proizvodnja

Vskladiséili smo 1,514.864 kg ste-
klenih izdelkov in dosegli letni
plan z 30,92 %, Proizvedli smo to-
liko kot leto poprej v istem ob-
dobju kljub temu, da je bilo po-
vprecno stanje zaposlenih (na os-
novi stanja zadnjega v mesecu
1980) 639 delavcev, v letu 1979 pa
692 delavcev, To nam kaZe, da
smo letos proizvedli ravno toliko,
kot leto poprej, a s 53 delavci
manj; pri fem pa smo si pomagali
s premes¢anjem iz brusilnice v os-
novno proizvodnjo in delno tudi z
nadurnim delom (porast za 129
glede na prejsnje leto).

Proizvodnja je potekala izredno
uspesno, o ¢emer nam pricajo tudi
podatki o dosezenem lomu, ki je
bil 9,410}, torej prviéc pod 107}.
Podrobnejsa analiza lomov nam
pokaze, da je napaka dela dosegla
80,909, lanske, napaka stekla
83,66, od lanske in ostali lomi
97,90%, od lanskih. Skupni lom je

bil dosezen torej z 88,27 Y/, od lan-
skega. Glavni razlog za tako nizek
odpadek je rezultat dopolnjenega
stimulativnega nagrajevanja, ki je
bil naveden v tem obdobju. Z do-
slednim izvajanjem stabilizacijskih
ukrepov. lahko pricakujemo, da
bomo. tudi v bodoce obdrzali od-
padek v teh mejah.

Prodaja

Prodaja je bila za priblizno 40
ton ve¢ja od proizvodnje in je ta-
ko dosegla letni plan z 31,73 Y.

Izvoz

Na tuja trZiS¢a smo prodali za:

940.910 kg gotovih izdelkov in do-
segli letni koli¢inski plan izvoza z
29,77 %, Vrednost tega izvoza po
prodajni ceni je bila 35,479.497,59
din ali prera¢unano v USA dolar-
je 1,882.83122 8. Pri izvozu velja
omeniti,-da se srecujemo z moéno
konkurenco vzhodnih drzav in u-
gotavljamo, da smo v asortimanu
rocno izdelanih opalnih razsvet-
ljavnih teles obéutno predragi, za-
to kupci, ki so dosedaj kupovali
ta asortiman, zmanjsujejo naroci-
la. Zaradi tegd nam obéasno
zmanjkuje dela za ta asortiman. V
kolikor bodo v najkrajsem casu
realizirane napovedane stimulacije
izvozov, bomo z zniZanjem cen
lahko zopet pridobili narocilo, si-
cer bo potrebno poiskati ustrezne
druge resitve.

V izvozu smo dosegli 92,549
planirane povpreéne neto prodaj-
ne cene, zaradi pocasnejSe rasti
deviz, kot pa smo planirali. Izvo-
zili smo torej 60,52 %, celotno pro-
danih koli¢in.

Domaci trg

Na domac¢em trqu smo prodali
613.886 kg izdelkov in dosegli let-
ni plan s 3530 %, Pri tem pa smo
dosegli le 84,40 %; povprecne pla-
nirane neto prodajne cene, ker do
sedaj Se nismo dvignili cen za raz-
svetljavno steklo, kar nam obcut-
no slabsa rezultate poslovanja oh
nezadrznem naraséanju izdatkov
(30,11 9 letnega plana).

Iz ostalih -prilozenih podal-
kov- je razvidno, ‘da smo do-
segli CELOTNI PRIHODEK v visi-
ni 77,787.024 din in tako dosegli
planirani za leto 1980 z 28,84 Y.

STROSKI so dosegli wvisino
41,029.561,62 din in tako dosegli
planirane za leto 1980 z 30,11 9/
Od tega- je pri poslovnih stroskih
ugotovljen porast za 3,949 opri
internih storitvah TOZD 3, TOZD
4, TOZD 5 pa za 6,149,] Ob upo-
Stevanju tako dosezenih stroskov
dobimo

DRUZBENI PROIZVOD v visini
36,757.462,59 din, kar je za 2,827
vec¢ kot smo planirali.

AMORTIZACIJA je obracunana
v viSini 1,892.617,80din, to je
23,65, od letno planirane.

DOHODEK v visini 34,864.845,09
din, kar je 27,799}, od letno plani-

. ranega.

SPLOSNA IN SKUPNA PORABA
je doseZena v vidini 4,350.643,30
din, kar je 33,20 %; od letno plani-
rane. Za kritje stroSkov DSSS smo
porabili  3,851.981,06 din, to je
26,37 %, od planiranih v planu za

- leto 1980.

CISTI DOHODEK je dosezen V
visini  26,662.220,73 din, to je
27,28 9, od planiranega v letu 1980.

Za OSEBNE DOHODKE smo po-
rabili 20,302.645,25 din, kar je za
19,62 %, ve¢ kot v primerjalnem
obdobju leta 1979 in tako dosegli

‘v letu 1980 planirane z 25,35 %,

Za STANOVANISKI PRISPE-
VEK smo porabili 1,125.030,05 din,

DEL REGRESA ZA PREHRANO
v letu 1980 v visini 536.732 din, za

POKRITJE BONOV IZ LETA
1979 v visini 1,119.951,28 din in za
sklad 871.621,15din. Take nam
ostane

OSTANEK CISTEGA DOHODKA
v visini 2,706.241 din.

V obravnavanem obdobju letos-
njega leta smo dosegli v TOZD 1
povpreéni mesecni osebni dohodek
v visini 7.243,60 din, kar je za
24,889 veé kot v istem obdobju
leta 1979.

Vodja TOZD 1
Niko Kawvsek, dipl. ing.

TOZD 2 - Avitomatska predelava sfeklene mase

Ze pri obravnavi in sprejema-
nju plana za leto 1980 smo ugo-
tovili, da je plan TOZD II za le-
to 1980, drzno zastavljen. Anali-
ze pa so pokazale, da je uresnic-
ljiv, vendar z polno angaZira-
nostjo vseh subjektov, ki so po-
vezani v proizvodno verigo.

Ob konceptiranju doseZenih re-
zultatov je vaZna ugotovitev, da
smo dejansko dosegli zaZelene
rezultate. =

Fizi¢ni obseg proizvodnje smo
v primerjavi z obdobjem januar
—marec 1979 povedali na istih
proizvodnih linijah za 15,66 % in
s tem dosegli plan za leto 1980
s 26,58 %.

PRODAJA

Za obravnavano obdobje lahko
ugotovimo, da je tudi za naSe
izdelke izredna konjunktura in je
tudi prodaja izrazena (doseZena)
v kg s 26,58 % od letnega plana.

PRODAJNE CENE

Kot Ze v lanskem letu smo tu-
di v letoSnjem letu izvajali akci-
jo, da proizvajamo predvsem
bolj zahtevne izdelke, ki imajo
vecjo kg ceno. To nam je tudi
delno uspelo, doseZzena je vetlja
prodajna cena, v primerjavi z
lanskim obdobjem. Seveda pa so
na to vplivale tudi podraZitve na-
§ih- izdelkov v februarju, za
povprecno 23 %.

1ZVOZ

Tudi v izvozu smo dosegli plan
v kg s 33,16 %, vendar smo iz-
vazali predvsem presano robo:
pokrov 549 in zascitno steklo, za-
radi ¢esar ni doseZena planirana
kg cena. 2

LOM

Zelo dobra proizvodnja je jas-
no povezana z izmetom in je
povprecni lonwu 6,79 %, kar je naj-
nizji lom, ki je registriran v evi-
denci avtomatske proizvodnje v
Steklarni Hrastnik.

DOPISUJTE
V STEKLARJA

fa o o a2

Opravljene ure in izostanki v
TOZD II

Januar—marec 1980

— ]
= —_
o 3 a
B
= o =
Opravljene ure
po ¢asu in
uéinku 1979 163.776
1980 176.785
0% 107.94 %
Nadure 1979 10.884
1980 9.982
% 91.71 %
Opravljene ure 1979 174.660
Skupaj 1980 186.767
% 106.93 %
Letni dopust = 1979 9.092
1980 12.344
% 135.77 %
Tzredni
placani dopust 1979 448
1980 576
% 128.57 %
Drzavni
prazniki 1979 5412
1980 5.896
% 108.94 %
Skupne ure
placane kot
osebni ;
dohodek 1979 189.619
1980 205.583
- - % 108.42 %
Bolezen do
30 dni 1979 11.822
1980 9720
- % 82.22 %
Bolezen nad :
30 dni 1979 8.728
: 1980 9.975
% 114.29 %
Plaéane ure
skupaj 1979  210.162
1980 - 225278
% 107.19 %
Opraviceni
neplacani
izostanki - 1980 —_
1980 = - —
04 =
Neopraviceni
neplacani
izostanki 1979 120
1908 240
% 200.00 %
SKUPAT 1979 210.282
1980 225.518

% 107.25 %
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PRVEM TROMESECJU 1980

Ugotovimo, da se je Stevilo
nadur v primerjavi z letom 1979
zmanj8alo in da smo porabili Ze
vec rednega letnega dopusta, kar
je v skladu s sklepom delavske-
ga sveta.

Bolezenski izostanki do 30 dni
S0 manjsi, povecali pa so se bo-
lezenski ‘izostanki nad 30 dni.

Dejansko pa je bilo za 7,19 %
vec pladanih ur kot v letu 1979.

Povprecno smo imeli zaposle-
nih na osnovi stanja zadnjega
v mesecu 391 ljudi, kar je 5,68 %
vec kot v letu 1979 v primerjavi
s planom pa le 97,75 % (plan 400
1judi).

Povpreéni osebni dohodek:
Januar—marec 1979 5.543,72,
Januar—marec 1980 7.085,25

“Razdelitev celotnega prihodka
za dobo januar—marec 1980

din

Celotni prihodek  118,256.469,39

Poslovni stroski 55.884.099,62

Interne storitve 22,155.421,95

Nabavna vrednost

prodanega blaga 17.506,20

Izredni stroski

(izdatki) 3,109.936,66

SKUPAT 81,166.964,43

DRUZBENI :

PROIZVOD 37,089.504,91

Amortizacija 7,015.121,90

PORABLJENA

SREDSTVA 88,182.086,33

DOHODEK 30,074.383,01

Splosna in

skupna poraba 3,240.111,20

Delez za DSSS 6,870.346,00

CISTI '

DOHODKI 19,963.925,91 .

Del za osebne

dohodke 12,393.023,05

Del za stano- -

vanjski prispevek 695.443,35
~ OSTANEK

CISTEGA

DOHODKA 6,875.459 41

Regres za

letni dopust

Regres za

prehrano: 1979

1980 334.239,50

2,5 % od dohodka

za rezervni sklad 751.859,60

OSTANEK ZA

RAZNE SKLADE 5,789.360,31

Celotni dohodek po placani re-
alizaciji je dosezen s 2571 %
vendar je kar za 39,02% vecji
kot v lanskem prvem kvartalu.

Poslovni stro$ki so dosezeni
s 26,01 %, intrene storitve pa s
24,99, vendar nasproti letu 1979
kar za 52 % vecji.

Porabljena sredstva so dose-
Zena z 25,99 %, DoseZen dohodek
je realiziran s 2492 %, vendar
kar za 40,76 % ve¢ kot januar—
marec 1979. Porasli so strogki za
DSSS, kar bo potrebno urediti
T aktom o svobodni menjavi de-
-1a,

DEL ZA OSEBNE DOHODKE

Pri celotni delitvi dohodka
smo upostevali in dosegli pred-
videna razmerja in tako smo
tudi del sredstev za osebne do-
hodke porabili v visini 26,31 %.
Ce primerjamo obdobje janu-

ar—marec 1979, vidimo, da smo
dohodek povecali kar za 40,76 %,
osebni dohodek pa za 14,87 %.

Tudi vsa druga razmerja do-
hodka so v predvidenih planskih
okvirih.

Nasi rezultati pa bi bili Se
boljsi, vendar so cene vseh glav-
nih repromaterialov mo¢no rast-
le, kar je vplivalo na ¢isti doho-
dek in ostanek dohodka; pri-
kazuje tudi tale tabela:

=
Naziv 8 :
blaga = 8

o =

8 = =

¢ =] =) S

Kurilno olje
srednje 3,173 4,800 151,28
Dolomit 0,350 0,730 208,57
Kisik 14,610 B8.150 55,78
Kremen-
¢ev pesek 1,065 1,065 100,00
Kremencev :
pesek — uvoz 0,113 0113 100,00
Kalcit
marmor 0361 0515 142,66
Kalcinirana
soda 2,380 3,933 165,71
Butan plin- 4,200 6,960 165,71
Jedavec 4507 6,013 13341
Pepelika 8,021 9995 12461
Soliter 4490 4499 100,00
Na-siliko-
fluroid 6,550 6,940 105,95
Elekiri¢na :
energija 0,928 1,0155 109,43

Pomozni material ca. 35% visje
cene.

Reprezentanéni stroski so visji
od planiranih. Temu je vzrok ne-
pravilna razporeditev med TOZD
in DSSS, kar bo potrebno v na-
slednjem obdobju izboljsati.

Ob splo$ni druzbeni akciji za
stabilizacijo gospodarstva bonas
najvedji prispevek v tem, da bo-
mo tudi v bodoce imeli tako u-
spesno kvalitetno proizvodnjo,
kot je to v obdobju januar—
marec. ' ==

Seveda pa bo potrebno urediti
vse, da bomo pravocasno oskrb-
ljeni s potrebnimi surovinami in
rezervnimi deli. Prav pri uvoze-
nih materialih imamo z dobava-
mi kar precejdnje teZave in za-
loge rezervnih delov se nam po-
stopoma manj$ajo.

L\Fa(.)tem podrocju bodo morale
strokovne sluzbe in druge insti-
tucije urediti vse, da ne bi pri-
§lo do zastojev. ; g

Prav sedaj smo v fazi velike
planske aktivnosti plan 1891—
1985. Tudi na tem podrodju je
zelo vazno, da pravilno oprede-
limo na$ bodoc¢i razvoj in poso-
dobitev proizvodnje. V aprilu
smo  izvolili nove ¢lane samo-
upravnih organov in bo nujno,
da se bodo samoupravni organi
v pomlajeni kadrovski zasedbi
aktivno vkljuéili v zasledovanje
in reSevanje vseh prisotnih pro-
blemov od proizvodnje, prodaje,
ostanka dohodka do vecje aktiv-
nosti na podro¢ju druzbene sa-

mozascite. -
Vodja tozd 2
Anton Zagar, ing.

TOZD 3 - Dekorirnica s satinirnico

Tudi v na$i tozd imamo nere-
Sene probleme, ki vplivajo na
rezultate naSega dela in jih je
treba urediti. Predvsem je to
azuriranje kalkulacij, kar ureja-
mo Ze dalj Casa. Z zaCetkom u-
vajanja dohodkovnih odnosov
med tozd, je ta problem Se bolj
izpostavljen. Vse tozd, ki sestav-
ljajo DO, predvsem pa proizvod-
ne, hocejo svoje odnose graditi
na realnih merilih, ki naj velja-
Jo za ugotavljanje celotnega pri-
hodka v vsaki tozd. S tem je
lazje ugotoviti vzroke pomanjk-
ljivosti pri delu na posameznih
mestih v celotnem ciklusu pro-
izvodnega procesa.

Kalkulacije se ze postopoma
pripravljajo, najprej za tiste iz-
delke, ki so v proizvodnji in se
bo celoten prihodek ugotavljal
na novih kalkulacijah od 1. 1.
1980. Zato bomo morali izdelati
rebalans plana. Potrebno je tu-
di pazljivejSe spremljati tok iz-
delkov v proizvodnem procesu,
da se ugotovi to¢nost podatkov
za obracunavanje in onemogoci
njihovo odtujevanje.

Proizvodnjo zasledujemo na
koncu Zgalnih pedi in tako tudi
primerjamo. V prvem trimesec-
ju smo kolicinsko _izdelali
2,129.986 izdelkov. V primerjavi
z istim obdobjem lanskega leta
je to za 15 % vec, Ce pa primer-
jamo z meseénim operativnim
planom, smo izdelali za 13 %
manj kot smo planirali. Vzrok
je prenapet plan v februarju.
Poleg tega pa smo v februarju
opravili remont velikega tekoce-
ga traku in za$c¢ite tal v satinir-
nici. Remont se je tudi zavlekel
zaradi vedjih nepredvidenih po-
$kodb tal in je zato tudi tu
manjsi zastoj v proizvodnji.

Tzostanki z dela so se zmanj-
Sali za 1479 ur, pa tudi nadure
so se zmanjSale za 41 %. Zaradi
potreb po vecjem satiniranju
smo morali povecati Stevilo za-
poslenih za 7 delavcev, kar je
povzrotilo povecanje mase za
OD. V prejsnjih obdobjih je bi-
la kolicina izdelkov za satinira-

" nje bistveno manjsa.

_ Poslovni stroski so v primer-
Javi z istim obdobjem v pretek-
lem letu narasli in znagajo
3,094.084,60 din. V lanskem letu
so bili 192.517,00 din. Vzrok je v
razmejevanju stro$kov v lan-
skem letu, pa tudi planirani so
bili v manjs$i meri, kot so bili
doseZeni lani.

Tudi interne storitve so pre-
cej vecje od lanskega leta, kar
Je vzrok opravljenega remonta
v satinirnici.

Ker nimamo lastnih deviz, pri
proizvodnji pa uporabljamo veli-
ko materialov iz uvoza, smo za
odstopanje deviz v okviru spre-
Jetega samoupravnega - sporazu-
ma placali 142.224,15 din.

Porabljena sredstva za dnev-
nice, kilometrino in reklamo se
gibljejo v skladu s planom. Ze-
lo pa smo presegli izdatke za
delo po pogodbi. Zaradi nepred-
videnega obsega dela in nujnosti
hitre izpolnitve dekoriranja iz
delkov za podroéje Srbije smo
v casu zimskih pocitnih sprejeli
za pomozna dela ucence osmega
razreda osnovne Sole in s tem
povecali Stevilo delavk pri deko-
riranju v akordu.

Investicije oziroma izpolnjeva-
nje razSirjenega sanacijskega
programa za na$ tozd je nekoli-
ko zaostalo zaradi omejitev v
UvozZu opreme.

Eksterne prodaje izdelkov v
tozd nimamo, ker so izdelki last
proizvodnih tozd. Zaradi tega ni-
mamo zalog gotovih izdelkov in
tudi stroskov v zvezi s prodajo
nimamo.

V prvem trimesedju smo u-
stvarili 7,572.52225 din celotne-
ga dpr‘ihodka. Primerjava z istim
obdobjem prejSnjega leta poka-
ze, da smo ga ustvarili za 140 %
vec. Plan celotnega prihodka pa
smo presegli za 6 %,

DoseZzen dohodek in disti do-
hodek ter njihova delitev so v
skladu z dogovorom o uresnice-
vanju druzbene usmeritve razpo-
rejanja dohodka v letu 1980.

Vodja TOZD 3
Anton Kobal

TOZD 4 - Orodjarna s strugarsko-cizelersko

delavnico

Poroc¢ilo je podano z name-
nom, da se seznanimo s stanjem
v minulih treh mesecih in pri-
spevamo k temu, da se ugotov-
ljene napake odpravijo in dose-
zejo Se boljsi rezultati.-

V letu 1980 smo planirali, da
bo stanje zaposlenih 92 delavcev,
kakréno je bilo tudi 1. 1. 1980.
Tudi 31. 3. 1980 stanje ni spre-
menjeno. S planom za leto 1980
smo predvideli, da bomo izplaca-
li 13743000 din za osebne. do-
hodke. V prvih treh mesecih pa
smo jih izplacali 3,618.490,95 din
ali za 26 % ve¢ od planiranih.

Stroski za reprezentance:

Od planiranih 8.000 din porab-
ljeno 2.690 din. Dnevnice za sluz-
bena potovanja doma in v tuji-
ni: planirano 112.614 din, porab-
ljeno 2.585 din. Prevozni stroski
in druga nadomestila: Planirano
90.032 din, porabljeno 3.393,40
din. Tozd opravlja storitve tudi

drugim DO, na podlagi cesar je
realizirala v prvih treh mesecih
218.797 din.

Delitev celotnega prihodka

din

Celotni dohodek :
januar— marec = 8,589.880,35
Poslovni  stroski 2,057.650,45
Druzbeni proizvod  6,111.304,85
Dosezeni dohodek 5,815.022,95
Dosezeni

¢isti dohodek 4,502.746,75
Ostanek

cistega dohodka 428.380,20

Sanacijski program

Program posodobitve orodjar-
ne se ne uresnicuje po progra-
mu. Pri tem je vrsta tezav, pred-
vsem pa tezave z dovoljenji za
uvoz opreme. Od programa je
izvrSen le nakup NC rezkalnega
stroja, ki uspesno obratuje in o-

(Nadaljevanje na 10, strani)
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(Nadaljevanje z 9. strani)
pravicuje investicijo. Bodo pa
tezave, ker Se ni strojev, ki bi
dopolnjevali delo in s tem zado-
voljevali celoten program.

Storilnost se je v tem obdobju
povedala, saj je uCinek v teh me-
secih vecji za ca. 6 %.

Samoupravni organi

V letosnjem letu je obdobje
izvolitev' polovice samoupravnih
organov in njithovih vodstev.

Ravno v tem casu je bil izve-
den referendum o volitvah, v na-
slednjem tednu pa se bodo vo-
lili novi predsedniki komisij, od-
borov in delavskega sveta.

Zakljucek

Iz dosezenih rezultatov je raz-
vidno, da je bilo poslovanje tozd
4 uspesno.

Vodja TOZD 4
ing. Karl Dragar

"TOZD 5 - Energetika s kljuc¢avni¢arsko

delavnico

Kot smo Ze ob razpravah o za-
kijuénem racunu za leto 1979 ugo-
tevljali, da je bilo leto 1979 iz-
jemno teiko, widimo, da Se prvo
.obdobje januar—marec kaze, da
bo tudi leto 1980 Se teiko, da se
podrazitve surovin in energetskih
virev stalno nadaljujejo- in ‘anali-
“ze kazejo, da so bili ti stroski v
“primerjavi-za isto obdobje v letn
4679, priblizno za 419 visji v le-

- icinjem obdobju. Zaradi tega mo-
azmo vloziti vse napore, da bomo
v alizirali zastavljene stabilizacij-
sle ukrepe, ce hocemo, da bomo
leio 1980 zakljucili uspesno.

Celotni prihodek TOZD 5§ w
ol:dobju  januar—marec  znaa
20,683.460,95 kar je 29,539/, od pla-
n'ranega za leto 1980 to je za
4,539, nizji, v primerjavi z letom
1979 pa celo za 52,92 Y visji. Go-
iovo je to vpliv povecanih obra-
“tunskih ur, nekaj pa je tudi re-
zultat boljsega dela.

Poslovni stroski TOZD 5 so bili
dosezeni v visini 7,479.451,05 ali
25,529/, od letnega plana to se pra-
wi za 0,5527, visji. V primerjavi

z istim obdobjem v letu 1970 pa so
strodki za 52,9%, visji. Iz teh pri-
merjav vidimo, kako skokovito na-
raséajo - stroski. -

Dohodek -TOZD znaSa 7,987.951,75
kar je 24,339 od planiranega ali
za 22,02, visji kot v istem ob-
-dobju v letu 1979. Iz tega sledi, da
je dohodek za 0,68 % nizji od pla-
niranega. Dohodek je nekoliko
manjsi kot je bil planiran, zaradi
naglega porasta posameznih stros-
kowv.

Po odbitkih  splosne in skupne
porabe ter dela za DSSS ostane ¢i-
sti dohodek 6,049.331,30 din kar je
23,839/, od plana za leto 1980 ali
za 19,821/, visji od istega obdobja
v letu 1979. Iz rezultatov vidimo,
da bo ireba nujno rebalansirati
obratunske ure.

Z odbitkom postavke OD in sta-
novanjski prispevek. Del za regres
za prehrano in 2,5%; rezervni
sklad in davka na OD je ostanek
cistega dohodka 121.638,85din kar
je za 40,809, vec kot v letu 1979,
vendar samo 9379, od letnega
plana, Zaradi tega je treba nujno,

L

izvrsiti rebalans obracunske ure.

Ce vse skupaj analiziramo, vidi-
mo, da smo kljub znatnemu prese-
ganju celotnega prihodka v ob-
dobju januar-marec, dosegli osta-
nek cistega dohodka znatno pod
planom, kar je wvpliv povetanih
sredstev in prenizke obratunske
ure. Zanesljivo pa se bo ta rezul-
tal po rebalansu obracunske ure,
popravil v naslednjem cetrtletju.

Reprezentanénih stroskov v tem
obdobju nismo koristili pa tudi os-
tali stroski kot so kilometrina,
dnevnice in ostali, niso prekora-
ceni.

V zadnjem obdobju se dela
predvsem na srednjero¢nem planu
1981—1985, ki mora zajeti vse pa-
rametre dobrega razvoja in gospo-
darjenja.

Pri realizaciji stabilizacijskih u-
krepov se driimo sprejetih skle-
pov. Stevilo zaposlenih je v skla-

du s planom, enako so nadure
zmanj$ane za vec kot 20 %, repre-
zentanénih stroSkov nismo imeli,
Predvsem so wvlozeni vsi napori pri
realizaciji stabilizacijskih ukrepov
na podrocju koriscenja energef-
skih virov in zmanjSevanje zasto-
jev.

Pri izvajanju stabilizacijskih u-
krepov, predvsem pri uvajanju ze-
meljskega plina, ovirajo pridobit-
ve raznih soglasij s strani ' SISE-
OTA (SIS za ekonomske odnose s
tujino), kakor tudi pridobitev u-
voznih dovoljenj. -

V mesecu aprilu so bili izvolje-
ni samoupravni organi pred kate-
rimi stoji tezka naloga glede sta-
bilizacijskih - ukrepov kakor tudi
sprejema srednjerocnega plana in
pa ostalih nalog.

Vodja TOZD 5
Ing. Joze Guzaj

DSSS - Delovna skupnost skupnih sluzb

Delovna skupnost za opravljanje
del skupnega pomena za temeljne
organizacije s svojimi storitvami
temeljnim organizacijam ne ustvar-
ja ostanka cistega dohodka, tem-
vet ji temeljne orgamizacije na
podlagi planskih predvidevanj, za-
gotavljajo sredstva za poslovanje
v planskem obsegu in nepredvide-
no utemeljena povecanja stroskov,
nastalih v tekocem letu.

Gibanje zaposlenih v delovni

skupnosti:

1. Stanje na dan 1, 1.
308 delavcev.

2. Stanje na dan 31. 3. 1980 —
305 delavcev.

Plan zaposlenih za leto 1980 je
307 delavcev oziroma dnevno je
bilo zaposlenih 305 delavcev, kar
znasa 99,67 %, od letnega plana.

1980 —

Fluktuacija: 3
Novodosli: januar—marec
delavcev
VO3S
VIS
SS
VK
KV
PK
NK

Odsli: januar—marec
delavcev -
“VOS
VIS

SS
VK
KV
PK- |
NK

© Vzroki ‘prekinitve
‘delovnega razmerja:

— sporazumna prekinitev

- delovnega razmerja 2

— upokojeni 4
Novodosli:

— pripravniki 3

— administrator v tajnistvu
(za doloCen cas — mnado-
mescanje porodniSkega
dopusta 1
— ¢istilka (v aprilu na
lastno zeljo premescena
v TOZD 2) 1
— prerazporeditve 2

Struktura zaposlenih:

Kvalifikacija glede na naloge in
opravila

delavcev
VOS 6
VIS 17

SS 108
VK 13
KV 47
PK 24
NK : 90

Dejanska kvalifikacija, pridob-
ljena z dokoncano Solsko izobraz-
bo.

delavcev
VOS 6
VIS 5
sS 34
VK 31
KV ——
PK 229

Opomba: Plansko Stevilo delav-
cev v delovni skupnosti za leto
1980 je 307 delavcev s tem, da na
zelo nizko kvalifikacijsko struktu-
ro vpliva struktura zaposlenih ¥
skladiséu gotovih izdelkov in w
skladiséu kartonov.

Starostna struktura zapéslenih:

delavecev
Od leta: 15 do 20 10
21 do 25 48
26 do 30 39
31 do 35 37
36 do 40 35
41 do 45 45
46 do 50 45
51 do 55 33
nad 55 13
Priznana delovna doba
zaposlenih:
- “delavecev
do 1 leta 12
od 1 do 5 let 48

od 6 do 10 let 42
od 11 do 15 let 42
od 16 do 20 let 52
od 21 do 25 let 43
od 26 do 30 let 25
od 31 do 40 let 41

Stevilo zaposlenih v
neposredni proizvodnji:

1. delavci 164 (skladisée goto-
wvih izdelkov, kopalnica, skladisée
kartonov, menza)

2. administracija 141 delavcev.

Izvajanje stabilizacijskih ukre-
pov, sprejetih na zborih delavcev
in resolucija o politiki izvajanja
druzbenega plana SR Slovenije za
obdobje 1976—1980 v letu 1980 in
doloéila dogovora o uresnicevanju
druzbene - usmeritve razporejanja
dohodka v letu 1980. :
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Opomba: V primerjavi s tremi
dvanajstinami dovoljenih nadur, v
zvezi s stabilizacijskim progra-
mom, ki bi jih delovna skupnost
lahko opravila w tem ¢asu, zaradi
narave del oziroma opravil je pre-
koraceno Stevilo nadur, kar pa se
bo v naslednjih mesecih izravnalo.

Glede na povetan odstotek iz-
redno placanih dopustov v ‘obdob-
ju januar—marec je vplivalo ko-
ristenje Studijskega dopusta de-
lavcev, ki se izobrazujejo ob de-
lu in vojaske obveznosti. Delovna
skupnost izebrazuje ob delu 5 de-
lavceyv.

VARSTVO PRI DELU

Glede na zakonske zahteve in
predloge’ stabilizacijskih ~ukrepov

smo priceli z izobrazevanjem vseh:

delavcey v DO. Delovna skupnost
bo po nasem programu zajeta ¥
mesecu maju (vodilni in vodstveni
delavcei), v mesecu juniju pa skla-
disce gotovih izdelkov.

V januarju so bile na periodic-
nih zdravniskih pregledih vse de-
lavke skladi§éa gotovih izdelkov.
Rezultati zdravniskih pregledov in
ostali pokazatelji, kot je meritev
mikroklime, pa so nam narekovali

saniranje slabih delovnih pegojew.

Izdelani so bili .predlogi za
zmanjsanje ropota, odpravo prepi-
ha in nizkih temperatur v zimskih
mesecih, premostitveni podesti za
nakladanje kontejnerjev in uredi-
tev garderobe s sanitarijami.

Od tega'sta bila realizirana le
problema zvocne izolacije ropota
in v izdelavi je premostitveni po-
dest. Druga dva predloga pa sta v
obravnavi, ker so potrebna vetja
financna sredstva.

Pri realizaciji programa pozar-
nega varstva.smo zagotovili uspo-
sabljanje dveh poklicnih gasilcev
za dezurno sluzbo, Pri tem pa je
ostal odprt problem osebnih do-
hodkov te sluzbe, saj je tudi del-
no zvisanje premajhno, da bi na
teh mestih zadrzali zdravstveno in
sirokovno usposobljene delavce.

V preteklem -obdobju smo po
skladisen zamenjali nekaj starih
gasilnih aparatov z novejsimi.

V' nadaljnem delu bo potrebna
sirsa akcija - politicnih in samo-
upravnih organov, saj opazamo, da
v primerjavi z ostalimi temeljnimi
organizacijami tezje reSujemo pro-
blematiko zaradi finanénih sred-
stev, ki nam jih odrejajo oziroma
pofrjujejo temeljne organizacije.

@E

in se: potem .zelo kmalu pojavijo-

kot prosilci za stanovanje, ali pa
so mladi in* si bodo v kratkem-u=
stvarili -druzino, tako da se veriga

problemov nadaljuje. Poleg tega .

pa si tudi ostali stanowvalci, ki ze
leta prebivajo v samskem’ domu;

zelijo stanovati vsaj v garsonjeri,

Vse to povzroca tezave, zaradi
katerih smo kljub nasi funkeciji, ze-

lo omejeni pri realiziranju sklepov

samoupravnih organov in drugih
organov- TOZD,

ZAHVALA

Ko zapu$¢am delovni kolek-'
tiv in odhajam v pokoj, se
zelim zahvaliti vsem sodelav-
cem in ¢lanom TOZD 1, sode-
Javkam v racunskem oddelku
in ostalim za dolgoletno so-
delovanje.

Hvala vam za ob slovesu iz-
spominska darila, s katerimi
kazano pozornosi, poklonjena
ste me presenetili in za izra-
Zene zelje za vse dobro v mo-
jem nadaljnjem Zivljenju.

Vsem skupaj pa zelim Se
mnogo uspehov, tako pri de-
Iu in v zasebnem zivljenju.

Lojze Santej

" nica- s - satinirnico. in prav
- vzpostaviti ustrezen odnos TOZD
5 — enegetika s klju¢avnicarsko
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Doterons STANOVANJSKA Tudi ostalo stanje na stanovanj-
Z?gg%lo Januar—marec januar—marec RROBLENATICA sl_ﬁem podr?qu sk d SL?'
1979 1980 V- DSSS se pojavlja 25 delayepy -0 BEICERESRGN0SE, Saj Jahko
kot prosilcev za sta i - Sl UM et S St e
. Tzdatki za reklamo  46.349,00 4.066,45 TAB2170 ~ Jhiams noi;’;;ggig;;ﬁ ' nji najvet od 5 do 10 primerov,
. Reprezentanca 347.200,00 pa jih je glede na potrebe v DO, Xar Pa ni skoraj ni¢, ée uposteva-
. Dnevnice za sluZbena 109.951,65 58.237,50 Ze zdale¢ premalo, saj imamo v de. MO da so tu delavci, ki sploh Se
potovanja v driavi  358.546,00 41,934,70 42.658,60 lovni organizaciji skupno 211 Dro. - Danajo sStenovan)s g tmajo drizis
. Kilometring 482.245,00 > silcev za stanovanja in od tega za 1O potem druzine, ki z majhnimi
. Potni stroski 46.154,00 109.612,90 nova stanovanja prosi veé kot po- otroki zivijo le v enem prostoru,
v driavi 151.834,10 23.191,50 20.470,00 lorieatd ali pa so kot podnajemniki dobili
. Pogodbe o6 delu 1,044.106,00 135.513,20 313.692,05 V delovni skupnosti ni izrazitin ©dPOVed in se morajo izseliti in
: g e drugo. Tu so ze delavci z delovno
} in perecih stanovanjskih g - ; : i
Primerjava opravljenih in neopravljenih delovnih ur v DSSS razgn treh, ki ii‘mrrijrgsvl slafgizll:ﬂles?a{-r daben 2ol aOhlet i guetoviet
za obhdobje januar---marec 1979 — 1980 novanjskih razmerah, premajhnih 'levgo ¥ Stal“h St?ﬁmva.n]lh. S
‘prostorih, ki nimajo niti najnujnej- g.i Suhagea 0 F“i} lno [sl.tebvﬂo I}D'
1. Opravljene ure po ¢asu in sih pritiklin (voda in sanitarije v U S aoRan]scaialind o apdin,
uéinku 1979 137.036 stanovanju). <, aeidplga: !
1980 143.397 Dosti ve¢ oziroma vecina pa je Vse to vodi k ostalim vprasa-
%y 104,64  ostalih primerov, ki sploh 3e niso njem, s katerimi se srecujemo na
2. Nadure 1979 9.089 dobili ~ stanovanja (11 delavcev), delovnem mestu, na sejah disci-
1980 7.825 ostali pa imajo za sedanje druZin- plinske komisije, v socialni sluzbi
| : . 0y 86,09 ske razmere premajhno stanova- ip drugod, velik bolniski stalez,
3. Opravljene ure skupaj 1979 146.125 nje. : manjda zainteresiranost za delo,
1980 151.222 _ Ostale tezave, s katerimi se sre- nezadovoljstvo, fluktuacija, ki vo=
: 9y 103,49, éunjejo v ostalih' temeljnih organi- - d; v nadurno delo itd.
' 4. Letni dopust 1979 5.152 zacijah, kjer je-zaposlenih precej
1980 6.918 delavk, so v DSSS dosti manjse. . Ugotavljamo, da je precejsnja
LS 13428 ali posamicne. Delo je organizira- - fluktuacija prav zaradi neurejenih.
5. Izredno placani dopust 1979 - 376 no pretezno v eni oziroma dveh ' Slanevanjskih razmer v prvih ma-
1980 520 izmenah, zato 'si te delavke, kljub = secih. .Delavei, ki se jim stano-
e T Yo 138,30 omejenim kapacitetam' varstvenih. Vvanjsko vprasanje resi -in dodeli
6. Drzavni prazniki 1979 4.578 ustanov; lazje uredijo wvarstvo o- = Vvsaj staro stanovanje, ostanejo ¥
1280 4.490 irok. nasi delovni = sredini dalj casa,
: o 98,08 Delavke so' v 3 oziroma 4 jz= Strogki, ki pa nastanejo: z iska-
#. Skupno ure, placane kot osebni menskem ¢asovnem  turnusu zaplz- njem, za-poslgvanjem inJuvajanjem
dohodek 1979 156.231 slene le v menzi, bifeju, kopalni- v delo novih delavcev, kot nadg-
1980 163.150 cah in sanitarijah, vendar fudi tw: mestilo za fluktuacijo, pa so izred-
o, 104,43  zaradi 'strukture zaposlenih;  ta no visoki, pa ¢eprav direkino ne-
8. Bolezni do 30 dni 1979 9.028 vprasanja nastopajo manj pogosto. - prikazani.
| 1980 6.556 Strokovne sluzbe delovne skup- +
e Yagi=s 72,62 nosti, ki delujejo pri izvrievanju. REBALANS:PLANA ZA LETO 180
. Bolezni na ni 1979 8.802 del skvq-pnega pomena za _TOZD. na Glede: na to, da wvzpostavljeni
Ig?ﬁ 9.;332_ podroéju kadrovske: politike, zapo-  gdnosi med temeljnimi organizaci-
o 04,25 slovanja, kadrovanja, i AT A Talek]
10. Placane ure skupaj 19%9 174061 % * dela éﬂ 3 daljvéa;?x S:gg;ﬁlg}gg; jami ne odraZajo objektivnega:in
1980 178.882 1_1-(_ A Dlos -ujej de;ans_kega stan]a.vkot je bilo-u-
) 402751 wedionh tumovmal Seway L D e
11. Opravi¢eni nepla¢ani-izostanki 19?")9 15 E‘rav-— pjomanjkanjlmlse—;eh VIF;saSS\I:iT: _}beal]aa;.stflar—l—argzrec, pedibbr bos
1980 — ra, da bi lahko normalno nadome- - = : :
RO o Yo = stili -$e vedno weliko  fluktuacijo Potrebno je detaljno preuciti in
et ke e 1979 '~ 32 . delaycev. Obseg teh problemov-se se odlociti o visini vrednosti usluz-
1zostani 1980 22 nikakor ne zmanjSuje, ampak po- mostnih ur, po katerih se: obracu-
o vecuje, kljub temu, da imamo se- navajo storitve'med temeljnimi or-
o 100,00 gaj nekoliko - vetje kapacitete v ganizacijami in odnos med temelj
Skupaj 1979 174.093 - samskih domovih. Lezis¢e v sam- nimi organizacijami: in delovno
1980 178.914 skem domu Se zdale¢ ne pomeni skupnostjo. :
0/ 7 ~ . reSitev in ureditev razmer za te T L
/0 102,77 delavce, ki celo ze imajo druzino Nadalje je potrebno uskladiti

kalkulacije v -TOZD 3 — dekorir-
tako

delavnico: do ostalih temeljnih on-

- ganizacij.

K rebalansu plana za leto 1980
je potrebno pristopiti takoj in za-
gotoyiti, da bo na delavskem sve-
tu delovne  skupnosti sprejet do

© 31. 5.1980, z veljavnostjo od 1. 1.

1980 dalje..

StareSina delovne skupnosti
Franc Vidovic

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v drugo
delovno sredino se iskreno
zahvaljujem sodelavkam zigo-
sarne TOZD 1 za prelepa da-
rila in Sopek ter izkazano po-
zornost. Vse to me bo vedno
spominjalo ma case, ki sem:
jih prebila skupaj z vami. Ze-
lim vam veliko delovnih  u-
spehov, tovariskega medse-
bojnega razumevanja pri na-
daljnjem delu.

Pavla Jamsek

AR Ry i MR e i
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Fisoe delavces - Lahko bi bilo bolje
tlé@c 5@d@laﬂceﬂ Sredi prej$njega meseca so do- b) Teorija: :
bili predzadnji raéun svojega dober: Srecko Majcen, Zoran

Ogledalo nasega ravnanja

Spomlad je tisti letni ¢as, ko se
ocisti okolje, popravi zlomljeno,
uredijo manjsa dela, sadijo dreve-
sa, cvetlice in Se in Se. Kaj bi na-
steval, ko vemo vse'to in celo veé
-od tega.

Doma je vse to lepo.in prav ure-
jeno — kajti gorje ¢lanu druzine,
ki ne bi sodeloval pri takem opra-
vilu. Toda glej, tega istega dela
ne poznamo, takoj ko stopimo v
tovarno oziroma - imamo opraviti
delo okrog nje.

Glavni hodnik in podpecje da-
jeta prizor; ob katerem bi se sme-
jal celo objektiv fotoaparata. Tu-
di vhod v prveo nadstropje TOZD 1
je redko ociicen, pa vendar hodi-
mo vsak dan tu v sluzbo in iz nje.
kje

Tovariski samoupravljalci,

je vas smisel za lepoto okolja? Ali
naj za to podrogje ustanovimo po-
sebno sluzbo, ki se bo ukvarjala z
nesnago, ali pa v interesu Hrastni-
ka novo SIS za cistoco?

Vzporedno z glavno cesto ob to-
varni so betonske plosce. Na za-
lost jih pridno zarai¢éa plevel.
Glavna vratarnica tudi ni ravno za
zgled in lepa na pogled. Potrebno
pa bi bilo samo kilogram barve,
delovni nalog in dobra volja. Saj
‘vendar sem prihajajo gostje in iz-
letniki!

Verjemite, da smo za vso nesna-
go v ve€ini primerov krivi sami.
Toda, ce Ze menimo, da je za to
nekdo odgovoren, potem je po-
trebno to vedeti in glasno reci,
kajti taka oseba ne zasluzi stimu-
lacije. Na kaj pa naj bi bil stimu-
liran, ce se take stvari ne vidijo
in nocejo videti.

Slike same verjetno ne potrebu-
jeio komentarja, saj same zgovor-
no govorijo.

Edo Volfand

pridobljenega znanja tudi nasi
ucenci. Ob polletju smo pricako-
vali, da bo tako pri posamezni-
kih, kot tudi skupen rezultat raz-
meroma boljsi.

- Poudariti pa je treba, da so
posamezniki  korakali tudi na-
prej precej neresno. Se naprej
prav pridno nabirajo negativne
ocene, potruijo pa se tudi za
vecje Stevilo neopravicenih izo-
stankov.

Z nekaterimi ucenci prvega
letnika, zlasti pa tistimi, ki ta
letnik ponavljajo, se bo potreb-
Nno resno pogovoriti v smeri nji-
hovih vecjih prizadevanj pri uce-
nju.

PRVI LETNIK KOVINARIJI:

a) Prakti¢ni pouk:

odlicen: Drago Delic,

prav dober: Karlo Bicanic,
aKrli Medved, tSanislav KreZe,
Branko Skorja, Stanislav Gilc-
vert in Stefan Sebjan..

dober Aled Hozjan, Vinko Sa-
lobir in Milan Zuli¢,

zadosten: Milan Maksimovic.

b) Teorija:

odliénih in pravdobrih ob tej
konferenci ni,

dober: Drago Deli¢, Stanislav
Gilévert, Stefan Sebjan, Karlo
Bi¢ani¢, Karli Medved, Branko
Skorja,

zadosten: Stamslav Kreze,

nezadostni: Ale$ Hozjan, Milan
Maksimovi¢, Vinko Saloblr in
Milan Zulic.

PRVI LETNIK, ELEKTRO
STROKA

Dober:
Knez,

zadosten: Branko First, Rado-
van Krneta,

nezadostna: Branko Jelakovié
in Darko Stopinsek.

Povedati je potrebno, da posa-
mezniki ne opravi¢ujejo svojih
izostankov in imajo zaradi tega
ukor pred izkljucitvijo. Skrajno
malomaren odnos imajo Milan
Maksimovic, Vinko Saloblr in
Darko Stopmsek

V drugem letniku je skupaj 15
ucencev. V primerjavi s pollet-
jem so svoje ocene popravili.

a) Praktic¢ni pouk — kovinarji:

prav dober: Andelko Kelek in

Milan Grum, Gorazd

‘Marjan Stritar,

dober: Tomo Alauf, Branko
Bregar, Srecko Majcen, Ivan Sto-
klas, Darko Stojs, Zoran Maie-
sic in Darko Stojs.

Mate§ic,

zadosten: Tomo Alauf, Branko
Bregar, Andelko Kelek in Darko
Stojs,

nezadosten: Ivan Stoklasa,
Marjan Zavr$nik in Marjan Stn—
tar.

Ucenci elektro stroke drugecra.
letnika pa so zakljucili tretjo re-:
dovalno konferenco z naslednji-
mi uspehi:

a) praktic¢ni pouk:

prav dober: Du$an Grum, 5

dober: Edvard Pufler, Kazimir
Saksida,

zadosten: Miroslay Kiri¢, An-
drej Mikli¢ in Damir Poslek.

b) Teorija:

dober: Dusan Grum,

zadosten: Andrej Mikli¢ in Ka-
zimir Saksida,

nezadosten: Miroslav Kiri¢, Da-
mir Poslek in Edvard Pufler.

Tretji letnik obiskuje 19 ucen-
cev, to so tisti, ki bodo cez ne-
kaj mesecev postali nasi sode-
lavei. Kovinarji so dosegli iz
prakticnega pouka naslednje u-
spehe:

odlicen: Dragoljub Stani¢ in
Nusret Besic,

prav dober: Drago Novak in
Uros Grum,

dober: Zeljan Bagari¢, Nijaz
Caji¢, Antc Sainovic¢, Viktor
Gasparut, Mirko Peji¢, Drago La-
zi¢, Drago Rajh, Vejsil Suljako-
vi¢, Ale§ Volaj in Iztok Pintar.

Elektrikarji pa so zakljucili to
konferenco:

prav dober:
Joze Ocepek,

dober: Aleksander Sklander.

Nekateri ucenci se bodo mora-
1i pred zakljuckom Solskega leta
resno zamisliti nad svojimi oce-
nami, ker bodo s takimi kot so
sedanje, imeli teZave pri oprav-
ljanju zaklju¢nega izpita.

Rezultati kovinarjev iz teorije:

odlicen: Nusret Besic,

prav dober: Anto Sainovic;

dober: Soniboj Knezak, Drago
Lazi¢, Drago Novak, Peji¢ Mirko,
Dragoljub Stanic¢,

zadosten: Ale§ Volaj,

_ npezadostni: Zeljan Bagarié,
Viktor GaSparut, Iztok Pinter,
Drago Rajh, Vejsil Suljakovic¢ in
Nijaz Cajic.

Franjo nKez in

Konec $olskega leta se hitro
bliza. Za brezskrbne pocitnice
bodo morali nekateri vloziti Se
dosti truda, z nekaterimi posa-
mezniki pa se bo potrebno po-
govoriti o pogojih nadaljnjega
solanja

Alojz Janezic
I

Zdravo!

Puno lepih pozdrava svim radni-
cima Steklarne Hrastnik upucuje

vojnik Hasan Hasic
V. P. 2463
15002 Sabac

Zdravo Hasan!

Zahvaljujem se fi za pozdrave.
WVeseli me, da si nasel ¢as in si se
oglasil s kartico, Zelim, da ti ¢as
hitro »in pestro mineva ter da se
zrniova vrnes v naso delovno sredi-
no. urednik
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Tezave pri pouku
slovenskega jezika

Na osnovni $oli narodnega he-
roja Rajka v Hrastniku smo se
na eni izmed delovnih konferenc
dogovorili, da bomo podrobneje
spremljali problematiko pri po-

. uku slovenskega jezika. U&itelji
na razredni stopnji so zbrali u-
gotovitve po razredih, slavisti na
predmetni stopnji pa so zajeli
problematiko v celoti. Posredo-
vali smo jo vsem uciteljem, da
bi poiskali ustrezne ukrepe, raz-
redniki pa naj bi se o tem po-
govorili s star§i na roditeljskih
sestankih.

Ce ugotovitve na kratko strne-
mo, vidimo, da se tezave sicer
ne pojavljajo pri vseh ucencih,
vendar so dovolj pogoste, da lah-
ko zbujajo zaskrbljenost.

Ustno izrazanje je slabo pred-
vsem zaradi skrommega besed-
nega zaklada. Nekateri ucenci so
v izrazanju tudi moéno zavrti,
kar se kaze pri vseh predmetih.

Bralna tehnika pri nekaterih
ucencih drugega razreda kljub
vsakodnevnim vajam ne napre-
duje. Znaki legastenije se kazejo
do 4. razreda, zatikajoCe bramje
pa ostane pri nekaterih vse do
konca Solanja.

Tudi pri pisnem izrazanju so
legasteni¢ne moinje precej pogo-
ste. Raz¢lemba obnove berila v
4. razredu pa je pokazala, da 42
odstotkov ucencev izpusca crke,
57 odstotkov wucencev mnapacno
uporablja veliko zacetnico, 80 od-
stotkov pa ne zna rabiti vejice.
O metodi zacetnega branja in
pisanja v prvem razredu ugotav-
ljajo, da je ustrezna; to potrju-
jejo pravilno in samostojno re-
Sevanje teksinih nalog pri mate-
matiki in spoznavanju narave in
druzbe. Pisno izrazanje na pred-
metni stopnji je poleg pravopis-
nih pomanjkljivosti pogosto Se
suhoparno, ponavljajo besede in
misli, kar je posledica povrino-
sti, pomanjkanja branja in pre-

. majhne pozornosti do jezika pri
drugih predmetih.

Predlogi pozornosti do jezika
pri drugih predmetih.

Predlogi za izboljSanje stanja
zajemajo delo, ki se Ze izvaja,
posvetiti pa bi morali Se vec
pozornosti.

Sem sodi izvajanje vaj z ucen-
ci s specificnimi ucnimi tezava-
mi v 1. in 2. razredu. Resiti bo
treba tudi strokovno diagnosti-
ciranje motenj branja in pisanja
pri ucencih drugega razreda,
vendar 3olska svetovalna sluzba
nima potrebnih instrumentov.

Po razredih so ustanovljene
razredne knjiZznice, vendar slab-
§i bralci vracajo knjige nepre-
brane. Potrebni so pogostejsi
pogovori, ki bi posvecali zanima-
nje za branje. Z razli¢nimi peda-
gofkimi ukrepi je treba vzbuditi
zanimanje za branje tudi na
predmetni stopnji, saj ni dvoma,
da je branje temelj za uspesno
‘ustno in pisno izraZanje. Poleg
seznama vseh prebranih del, ki
ga vodimo za vsakega posamez-
nika, bi morali nameniti ve¢ po-
zornosti tudi bralni znacki, Ugo-
tavljamo, da vedina ucencev od-
lasa z branjem ali preskusnjo,
potem pa to opravi v naglici,
kar je seveda slabo. Ucence je
treba naé¢rino navajati na redno
obiskovanje Solske in javne knjiz-
nice. Pomen teh navad za kas-
nejSe ucence je treba razloziti

predvsem tistim starSem, ki me-
nijo, da je treba najprej prebra-

ti neprebrane knjige v domadci.

knjiznici. To so sicer redki po-
samezniki. Ve¢ je taks$nih, ki
posvecajo premalo pozornosti
bogatenju osebne knjiznice. Raz-
redniki in ucitelji slovenskega
jezika morajo posveéati pozor-
nost navajanju branja v pro-
stem casu — cez nedeljo, v praz-
nikih, med poéitnicami. Drugih
?alog v tem casu naj ne bi ime-
i

Pouk slovenskega jezika v vseh
njegovih komponentah torej ne
more biti le zadeva Sole. Doseci
bi bilo treba tesnejse sodelova-
nje predvsem s star$i tistih
otrok, ki slabse uspevajo. Med-
sebojni pogovori lahko poenoti-
jo vzgojna ravnamja, zanimanje
starSev in uciteljev za otrokovo
delo pa vpliva nanj pozitivno.
Otrok, ki dozivlja pri branju
stalne neuspehe, bo bral z vse
ve¢jim odporom. Ce vidimo, da
uenec Se ni pokazal uspeha,
mu seveda ne dajemo priznanja,
pa¢ pa izrazimo prepricanje, da
bo z voljo drugi¢ uspesnejsi.
I8¢emo tudi njegova boljsa pod-
ro¢ja, da si tako krepi naceto
samozavest. Seveda pa je treba
navedene ukrepe prilagoditi po-
sameznikom. Knjiznicarje in
starSe je treba opozoriti, da po-
nudijo slab8im bralcem besedila
z ustrezno vsebino-in z vecjimi
¢érkami, kar je zelo pomembno
pri zbujanju zanimanja branja,
tudi na predmetni stopnji.

Se vainejSa vloga starSev na
tem podrodju pa sega dale¢ v
predsolsko obdobje. Razvoj go-
vora v predSolskem obdobju je
eden najvaznejSih pogojev za
uspesen razvoj materinega jezi-
ka. Z otrokom se je treba Cim-
ved pogovarjati, mu pripovedo-
vati in brati. Ob tem se ne raz-
vijajo le njegove govorne Spo-
sobnosti in misljenje, temveC se
gradijo tudi topel custveni od-
nos, medsebojna navezanost in
zaupanje. Tudi te kvalitete so
vazen pogoj za uspesno obliko-
vanje mlade osebnosti.

Starsi so vse, kar smo jim po-
vedali, z razumevanjem sprejeli.
Strinjali so se, da je sodelovanje

_na tem podroéju res pomembno.

Seveda nas posamezni neuspe-
hi pri delu ne smejo zaustaviii.
Zgodi se, da star$i kljub dogo-
voru ne izpolnijo svojih obvez-
nosti. V teh primerih se je treba
ve¢ ukvarjati z uc¢encem. Pri ve-
¢ini tudi nme bomo dosegli vid-
nejsih uspehov. Pomembna je ze
zavest celotnega wuciteljskega
zbora, da je treba problemom
slovenskega jezika nameniti veé

pozornosti.
FANCI MOLJK

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj
se iskreno zahvaljujem sode-
lavkam — ¢istilkam kopalnice
in sanitarij za sopke in prele-
po darilo, s katerim so me pre-
senetile in ganile. Vedno me
bo spominjalo nanje, Pri nji-
kovem nadaljnjem delu jim
Zelim obilo zadovoljstva, uspe-
ha in razumevanja.

Ivan Trzan

Ohisk v delovni organizaciji

26 sekretarjey 00 ZK DO Save
Kranj je obiskalo nas kolektiv
— po ogledu proizvodnje organi-
Ziran razgovor — obravnava ne-
katerih aktualnih vprasanj

V' soboto 19. aprila je prispe-
la v Steklarno Hrastniljc sII:upi};'la
sekretarjev osnovnih organizacij
Zveze komunistov temeljnih or-
ganizacij Save Kranj.

V' skupini, ki jih je sprejela,
popeljala skozi proizvodni pro-
ces ter se nato z njimi zadrzala
se v razgovoru, so bili sekretarji
00 ZK nasih TOZD in DSSS,
predsednik in sekretar I0 kon-
ference osnovnih organizacij sin-
dikata in vodja splo$ne sluzbe.

Nadalje se je skupina zadr-
zala v osnovni proizvodnji TOZD
1 in TOZD 2, kjer so jih $e po-
sebej zanimali tezki pogoji dela.
Nekateri izmed njih so bili v
Steklarni Ze precej let nazaj in
je bil zanje zato $e posebno ob-
cuten napredek, glede obsega
proizvodnje in tehnologije, ki
smo jo dosegli, kot pa za tiste,
ki so po obratih hodili prvi¢ in
je vanje udarjala vroéina, ropot.

Po ogledu smo z nasimi gosti
iz Save skupaj posedli za mizo.

.SQ.D'G.

Kraun

Kot aktivni druZbeno-politi¢ni
delavci, ki se pojavljajo v osréju
dogajanj in vprasanj naSe samo-
upravne prakse, smo kaj lahko
ujeli nit pogovora. Beseda je te-
kla o gospodarskih rezultatih mi-
nulega leta in o stabilizacijskih
prizadevanjih v obeh delovnih
organizacijah. Temu se pridru-
zujejo problemi nabave surovin,
stalnih podrazitev energije in re-

. promateriala. Zadrzali smo se tu-

di ob vpraSanju ustvarjanja in
razpolaganja z devizami. Pred-
stavnike Save je zanimal tudi po-
lozaj Sfeklarne v steklarski in-
dustriji Slovenije in Jugoslavije
in razmerje med steklarnami
glede izbire asortimana.

Pomudili smo se tudi ob soci-
alni sliki in druZbenem standar-
du — stanovanjskih vprasanjih,
delovnih pogojih, varstvu otrok
ipd. Za stanovanjsko izgradnjo
izlo¢ajo v Savi znatno veé sred-
stev, kot nam omogocajo nase
moznosti in razmere — okrog
11 %. -

4-izmensko delo povzroda Ste-
vilne tezave, saj je naporno, po-
rusi pa tudi obicajni ritem de-
lavea, ¢e ima le-ta druzino in je
Zena zaposlena v normalnem ali
pa v 4izmenskem c¢asovnem tur-
nusu, saj ni obicajnih in skup-
nih nedelj, praznikov takrat, ko
imajo proste dni otroci.

Nase predstavnike je posebej
zanimalo, kako so v Savi ure-
dili stimulativho nagrajevanje,
zato smo se precej Casa zadrzali
tudi pri tem vprasanju.

Kot druzbeno-politiéne delav-
ce nas je zanimalo tudi podroéje
delegatskih odnosov, informira-
nja, delgvanja samoupravnih or-
ganov, emur Smo V razgovoru
namenili pozornost. Za ¢lane ZK
izdajajo v Savi svoj Informator.
Svojo organiziranost so nam

predstavniki Save obSirno razlo-
zili. Vsak nov akt, ki ga delavci
obravnavajo in sprejemajo, je
objavljen predhodno v informa-
torju ter s tem delavecem v obli-
ki informacije osnova za njihovo
razpravo in kasnej$e odlo¢anje.
V sindikalnih skupinah se odvi-
ja_obrazlozitev teh aktov, kjer
delavei  postavljajo vprasanja.
Pojasnili so nam, da imajo Si-
rok krog instruktorjev, ki jih se-
stavljajo tudi preddelavci, vodje
skupin in drugi. Le-ti vodijo raz-
prave in razlagajo te akte. V ob-
liki informacije po tej obravna-
vi znova posredujejo delavcem
odgovore na vprasanja, ki so bi-
la postavljena. :

Postopek torej, ki zahteva ¢as,
dobro organizacijo in zainteresi-
ranost vseh ter vecje Stevilo raz-
lagalcev. Je pa to tudi nacin, ki
vodi k wve¢jemu zadovoljstvu
med delavci in obcutku, da so
lahko resni¢no sodelovali pri ob:
likovanju aktov in da je bil ¢as
dobiti odgovor na nejasnosti,
pripombe- itd. Za vse to je po-
goj: dobro izobrazevanje, dovolj
mocna strokovna sluzba, ki pa
ni edina, ki se pojavlja kot »po-
rocevalec« ali »razlagalec« v sin-
dikalnih skupinah in zborih de-
lavcev, ampak se lahko s to na-
logo spoprimejo tudi izmenski
vodje, obratovodje, vodje delav-
nic ipd. -

Zakljucke takih razgovorov po-
navadi namenimo $e ostalim do-
godkom, kot razno. Tokrat je bil
to Sport — tradicionalni petero-
boj, vendar pomembnost tega
podrocja, kljub temu, da smo ga
odloZili za konec, ni ni¢ manjsa.
Le svoj pec¢at so mu pridala le-
toSnja stabilizacijska prizadeva-
nja in usmeritve. V usmeritvah
je namrec zapisano, da odpadejo
Sporina tekmovanja izven obéin-
skih meja. To pomeni, ne izvesti
tudi Ze dolga leta tradicionalni
Peteroboj gumarjev, Zelezarjev,
kemikov, kovinarjev in steklar-
jev, na katerem so se zbirali in
pomerili svoje moé¢i v Sportnih
panogah, ter stkali prijateljske
vezi Sportniki Save Kranj, Doni-
ta Medvode, Ferralita Zalec, Ze-
lezarne Jesenice in Steklarne
Hrastnik.

Organizator leto¥njega Petero-
boja je Sava Kranj, ki bo to pri-
reditev zdruzila s svojimi delov-
nimi jubileji: 60-letnico obstoja
in 30-letnico ustanovitve 1. delav-
skega sveta.

Pravijo, da je ¢rka resolucije
zapisana, da jo je treba uposte-
vati. V Steklarni smo se odloci-
li, da se leto$njih steklarskih
iger Jugoslavije ne udelezimo.
Pogovori za pripravo Peteroboja
v Kranju pa so pokazali, da gre
pri teh igrah pravzaprav za sim-
bolicne strofke tekmovanja in
udelezbe posameznih ekip — tek-
movanje je na dela prost dan in
traja samo en dan, torej brez
nocnin, ni reklame. Na drugi
strani pa so se Ze kljub sprejeti
resoluciji zvrstile razne -jade in
igre na snegu in v zimsko-Sport-
nih sredis¢ih Slovenije, ki jih Ze
laik lahko oceni, koliksni so bili
siroski., Za veliko Peterobojev
skupaj. Nasprotja, ni kaj.

Tem v razgovoru je bilo Se
mnogo in izkuSenj, ki smo jih

_]ahko izmenjali, prav tako.

Jasna Kosm
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Sport in rekreacija iz meseca v mesee

Stirje. - hrastniski - predstavniki v
tekmovanju s kajaki in kanuji na
divjih -« vodah: - Peter = Kauzer,
Frane . Bari¢; -Robert:Halzer in

Drago Vovk:-so si ze: zagotovili

nastop za drzavno ‘reprezentanco

v uvodnih tekmah-letosnjega ev-

ropskega pokala. Po dveh izbir-

#ih tekmah'—-na Soci in' v Ma-

kedoniji so'osvojili potrebno Ste-

wvile totk. Pri tem mnaj omenimo,
da sta ‘Vewvk in Halzer na obeh
tekmah zmagala, "Kauzar je bil
prvivin ¢etrti; '‘Baric -pa enkrat

{retji in enkral Sesti,

Precej smole pa je imel ma izbir-
nih- fekmah ‘§e peti: hrastniski
‘kandidat Franc Senitar. Na drugi
tekmi slalomistov je bil sesti, kar
mu je prineslo eno tocko. Zal pa
je 'ostal'na Soci brez tockin za-
voljo tega tudi' brez Teprezen-
tancnega dresa.

QO0S v TOZD in DSSS naj bi bile
nositke rekreacijske dejavnosti v
svojili sredinah. Zal ‘pa“je to le
na papirju, “le redkokje je zapi-
sano- v -akeijskih”™ programih. Ci-
sto drugace je v praksi, Kjer se
5' to ' problematiko . ukvarjajo le
posamezniki, ki ‘pa majveckrat
niti niso neposredno zadolZzeni s
strani svojega izvrinega odbora
osnovne organizacije  sindikata.
Mar ne bi takSne posameznike
veljalo “vkljugiti
nimi. zadolzitvami,
Sportno-rekreativne — dejavnosli.
Poskusiti “najbrz_ velja, saj nam
kadrov Se kako primanjkuje.

Revirski drugoligas:

Rudar ‘je dobil " 3e eno, tudi za

poznavalce nogometnih = razmer

— dokaj nepricakovano .okrepi-

fev, Strokovno vodstvo kluba je

s . podrogja

namrec prevzel edon najboljsih -
viatarjev na svetu doslej — wve-

" liki Vladimir. Po nepotrjenih ve-
steh je Vladimir Bearapodpisal
pogodbo za mnadaljnji dve leti, z
zeljo, da skozi republisko.
formira ekipoe; ki bo- enakeovred-
no. penovao rakoracila med dru-

‘goligase. Bo- torej: poskub uspes--

nejsi?

Telesno-kulfurna ‘skupnost wostaja
se nadalje brez sirokovnega de-
lavea; DSI brez programaza le-
{0/ 19801 . itd.-Zakaj ‘taksno rav-
manje? Je mar podrdéje telesrm—
kulturne cdejavnosti:resnicno ta-
ko - nepomembnorali’ pa’ je vzrok
za to kje drugje. Kje in ¢e 'je,
potem tudi'zakaj; bi slej ko prej
‘moralfraziskati“ 10 TKS in‘o tem
‘obvestiti“javnost. “Ali‘pa’ je- mor-
daite postedica “stabilizacijskih
ukrepov?

Igranje  ficggometa ‘v zdsavski no-

‘gometni Hgi postaja vse belj ne-
varna dejavnost. Grobosti so pre-
sle vse ‘meje fair-playa. Stevilo
izkljucenih nogometasev je iz ko-
1a v kolo veéje.” Se bolj zalostno
pa je spoznanje, da pri grobestih
hbgdmetaéev‘lt-mm'v veliki me-
TE pomagajo tudl . (ne)
Klubski -[He}s‘t’fokovn]akl ki vse
pogosteje tudi’ meposredno po-
wzrotaje -memile -scene na igri-
5¢ih. Da so njihove tarce vse po-
gosteje -fudi premalo pedkovani
sedniki; je najbrz odve¢ omenja-
fi.. Le kdo bo Se vzel piscalko v
Toke?

Na osmem Kajuhovem memorija-
Tu v ljubljanski Sporini hali na

Republiska

v 10 s poseb- .

-trhoveljski

liga~

Kodeljevem je nastopilo ‘doslej
rekordno ‘Stevilo:udelezencev. Po
. sporocilu organizatorjev se je v
treh "dneh za 24 mizami: zvrstilo
blizw 2.000- nastopajocih. V tej
stevilki so zajeti tudi hrastniski
predstavniki; kirso imeli v 12-1et-
ni Vesni Ojstersek ‘najuspesnejso
igralko: tega tekmovanja. Vesna
je osvojila kar dve prvi mesti in
bila 'za mamecek odlitna tudi v
ekipnem =~ tekmovanju;  kjer so
igralke Kemicarja osvojile eno
Pprvo in ene tretje mesto.
clanska ‘in mladinska
prvakinja Andreja Ojstersek je
bila  po izboru nekaterih ljubljan-
skih Sportnih novinarjev progla-
Sena za eno izmed treh najbolj-
5ih ljubljanskih Sportnic zadnje-
ga leta. Pohvala in priznanje, ki
zasluzi tudi naso pozornost, zla-
sti ce vemo, da je Andreja se ve-
dno w»pravac Hrastnicanka, saj
vecino treninga opravi doma pod
strokovnim  vodstvom = svojega
oceta.

Evropske - namiznotenisko -prven-

stvo v Bernu je z izjemo=Stefa-
na Kovata minilo brez sloven-
skih predstavnikov. Kot kaze pa
se bo to Stevile zagotovo pove-
calo ¢ez dve leti; ko-naj bi nase
barve zastopala vsaj ena izmed
vse boljsih ‘slovenskili igralk.
Najved mo#nostidimata vsekakor
Andreja Ojstersek in Tatjana
Krsnik. Pa tudi mlajsa sester Oj-
sterSek — ‘Vesna ni brez mozno-
sti, pa «Ceprav ima sele- 12 let.

Kolesar Borut® Pirs je ‘zamenjal
‘Klubske barve. Po ‘prestopu k
ljubljanskemu - Rogu ima precej

ved moznosti za naértenin kva-
liteten trening. Da je temu tako,
je dokazal na 20. Jadranski ma-
‘gistrali, kjer'ga je samo padec v
zadnji-(Celrti) etapi lo€il od nje-
‘govega najvedjega uspeha doslej.
Pred usodnim’ padcem, ki je po-
“vzrotil- odstop, je bil Borut kot
Zzmagovalec druge “etape, sesti v
‘skupni razvrstitvi.

Republisko ekipno namiznotenisko

prvenstvo -je kot kaze  za: nase
predstavnike ze odloceno. Med-
tem ko so si -dekleta praktiéno
ze zagotovila tretje mesto pa se
bodo-morali fantje po odhodu Jo-
zeta Urha se kako -potruditi, ce

zelijo ostati- ¥ druzbi najboljsih. -

Po zadnjem turnirju (v Kranju)
zavzemajo - predzadnje mesto v
B skupini, kar pomeni, da so med
esmerico sedmi.

Evidentno in vse bolj o€itno’ je, da
htastniski pogomel’ nimda pravza-
prav: nobenih’ moZnosti za napre-
dek, Ceprav 'tekmujejo’ Kkar tri
‘enajsterice” v Zasavski ‘nogomel-
ni ligi pa se niti ena ne more
pohvaliti z dobrimi ‘uspehi in re-
zultati, Vodstva, bélje' reéeno po-
samezniki; se ‘3¢ vedno-ukvarja-
jo' tako's ‘finan¢nimi’ problemi
kot z vrsto drugih okoliscin, ki
resno - pretijo nekod najpepular-
nejsi hrastniski panogi dokoncen
propad.-Res Skoda.

Akcija 5VMsi-na kole’™—='za zdravo

—telo¥, "napovedana-za 20. april,
je bila zaradi slabega viemena
prelozena na  kasnejsi  datum.
Kdaj, pa bo organizater Kolesar-
ski’ klub’ Hrastnik wse zainteresi-
rane pravocasno ‘'obvestil.

Cilj. Spertno-rekreativnih priredi-
tev, posvecenih 120-letnici nase
delovne organizacije je predvsem
v. mnozicnosti, Kot kaze pa se s
to se zdalec ne bomo mogli po-
hvaliti, saj z izjemo malega no-
gometa za ostale panoge ni ¢utiti
pravega zanimanja, take da je
udelezba na wvseh drugih tekmo-
vanjih obgutne manjsa od prica-
kovane in celo najavljene.

IZJernen, doslej najveéji- uspeh je
dosegla mlada 12-letna Vesna Oj-
stersek. Na drzavnem pionirskem
prvenstvua konec aprila v Splitu
je osvojila naslov driavne prva-
kinje, potem ko je v finalu pre-

magala mladinsko drzavno prva-
kinjo Tatjano Krsnik in s tem
penovno potrdila svoj nesporno
velik talfent.

Jesenski del tekmovanja.v Zasav-
ski nogometni ligi je enajsterica
Steklarja koncala na wvisokem

* drugem'mestu. Po treh spomlada-
danskih kolih in .dveh . porazih
pa so se steklarji moéno. premak-
nili . proti sredini - lestvice, kjer
bodo najbrz tudi koncali tekmo-
vanje.

Aforizme, ali kakorkoli- Zze hocete

imenovati te kratke-zapise je tu-
di tokrat zbral, po sveje zapisal
in uredil Joze Premec.

~ Komentar za premislek

Kolesarstve je trd, naporen in
zahteven $port. Za dosego vrhun-
skih rezuliatov je treba vecleino
trdo-in- naporne delo. Talent
predstavlja le dobrih 20—30 od-
stotkov, ostalo pa je trening km
in km prevozenih cest z nesteti-
mi vzpoeni, spusti in spet vzponi.
In vse to -potrebuje tudi sred-
stva, mnogo - sredstev. Zastran
teh ugotovitev na$ - kolesarski
Spert Ze dalj casa ne najde pri-
kljucitev- k evropskemu kvalitet-
nem vrhu. Da je ‘tako, so
marsikaj-krivi -ne le-posamezni-
ki, ampak tudi neurejeni odno-
st znotraj - kelesarske organiza-
cije in-ne nazadnje tudi status
kvalitetnih tekmovaleev, eviden-
tiranih ‘kandidatov in celo ¢la-
nov drzavne reprezentance.

-Eden zadnjih; 'morda wa nas

‘majbolj priro¢en je tudi primer

Se ne 20-letnega hrastniskega ko-
lesarja, od nedavne c¢lana ljub-

‘ljanskega-Roga — Boruta Piria.

‘Nesporen “talent je vrsto let
stagniral. Od odlicnih rezultatov
do-sivega povprecja, ki je grozi-
lo-'s popolnim prenehanjem tek-
movanja. - Vzrokov za takéno
stagnacijo je bilo ve¢. Od neko-
liko druzinskih do Solskih obvez-
nosti in venomer prazne klubske
blagajne. Zaveljo' tega' je Borut
veliko nedelj kolesaril sami; sam-
cat, si nabiral moci in vzpodbu-
de, medtem ko so njegovi nepo-
sredni nasprotniki na raznih dir-
kah mnabirali “pomembne todke.
Kljub temu je vztrajal in skoraj
vedno pristajal prav pii vrhu se-
zonskih* lestvic najboljsih. Tako

'je bile med pionirji; pa mlajsimi

in* starejsimi mladinci. V' klubu

“so ga wvzpodbujali, ga tolazili in

usmerjali. Vse do zacetka letos-
nje -sezone, ko so se pojavili
predstavniki ljubljanskega Roga,

‘kluba, ki je'zelel mladegzakole-

sarja v svoje -vrste. Obojestran-
sko soglasje je bilo hitro dose-

‘Zzeno. Borut je‘oblekel majico ve-

likega kluba, mjegove 'mati¢no
drusivo pa je dobilo cvrsto po-

-vezavo, materialno in strokovno

pomoc.

Nadérti, strokovni -in zlasti na-
porni. treningi niso bili zaman.
Od odpisanega tekmovalca je po-
stal ¢ez no¢ spet kandidat za
sestavo  dramvne reprezentance.
Zmaga v drugi etapi letosnjé

»Jadranske- magistrale« je- potr-

dila, da Pir§ Se zdale¢ ni ved le
talent, ampak kolesar z lepo bo-
do¢nostjo. »In kaj je pri tem na-
robe?«, boste vprasali. Nic¢ in ve-
liko. Zaradi pogostih in tudi dol-
gih odsotnostih z.dela, ga je DO,
kjer - je kot absolvent (manjka
mu le Se en izpit) tehni¢ne sred-
nje Sole delal na delovnem me-
stu strugarja — enostavno odpu-
stila z dela. Z drugimi besedami,
njegovo delovno razmerje z DO
je bilo prekinjeno na Skodo nje-
ga samega.

Zakaj takoe? Vprasanje, ki da-
jenestete odgovore in komentar-
je. Eno pa. je prav gotovo. Ne
mere biti-vsakde vrhunski Sport-
nik. Tudi ¢e je talent, tudi ce de-
la  trdo in naporno:— in tudi ce
dosega vrhunske rezultate.

Joze Premeéc

ZAHVALA

-Ob odhodu v pokoj se sode-
lavkam in sodelavcem na Kon-
troli stekla v TOZD 1 najlepse
zahvaljujem za darilo in cvetje,
kakor tudi za besede ob mojem
zadnjem delovnem dnevu v va-
%i delovni sredini. Zelim, da tu-
di prihodnja leta pri delu pre-
bijete v zadovoljstvu ob delov-
nih uspehih: Se enkrat na]lepsa
hvala za wvse,

5

Magda Jevsinek

~ZAHVALA ;

“Ob moji- upokojitvi se iskre-
no zahvaljujem svojim sodelav- |
kam-in sodelaveen za' izkazano
pozornost, ‘ma ‘izmeni tov. Br- |
gleza in towv: Razdevska. Prijet-
no’ste me “presenetili’ in:ganili
s. Sopkom roz in darilom, ki me
bo:vedno spominjalo na leta, ki
sem jil prezivela v tej deluvm
sredini.

Zelim vam &e veliko delovnih
uspehov in zadovoljstva pri de-
. .

Jozefa Smit
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ZANIMALO VAS BO

e e

NOVOSPREJETL V. MESECU:. .
APRILU

TOZD 1

STJEPANOVIC Slavko — dela-
vec mna! kanaly, TEJIC Mile —
odnasalec stekla, MESIRQVAC

Sabir.— odnadalec. -stekla, | ZU-..

'PANC Emil — nabiralec stekla.

TOZD 2

DZUKIC Mirislav — vlagalec. v,
gilon, TUBIC Slavica — kontrolor. .

POROCILL SO SE -

ODOBASIC Sefika — kontrolor
siekla TOZD 2 in LESJAK Milka

= nabx;nle;._rgcﬁﬁﬂi herl Lo '._'_El]ev nae,_samoupravne_seciali-

TRIFKOVIC
stekla TOZD 2 in LIHOVAC Mev-
lld — kontrolor stekla TOZD 2.

“ VIDOVIC: Frang, =— v. d.” vodja '

sploénokadrovskegﬂ- ﬁektorjé -in

METERC Nada:. . .

AVELIC, Metka, = - roferent  2a -
raziskavo trzis¢a in GABRIC: Te- -

- odor == dcsta\malec orodja TOZD

stekla, DZURICIC Zorka — komesrn
trolor - stekla; - SEKULIC - Nevenka - -

kontrolar. stekla, SEKULIC Zdrav-
ko ~-.vlagalee v-gilon, PILIPGVIC
Enisa_-— kontrolor stekla, KLE-
NOVSEK Ane-Marie —. kontrolor
stekla, SARIC .Marica — kontro-
lor stekla, PODMENIK Adejzij —

varilec folij; ROTIC Zejna-—kon=—-.

trolor stekla, HUZEJROVIC Muha-
rem — priprava orodja.

TOZD 4
HRSTIC Emir — cizeler,

TOIR .S -

HALILOVIC | Fehro — delavegi .

Gavrarrotf_:_c_ Zo;k,a_;_-,—-_- sin DEIAN
Graéner Bramko — sin UROS; -
Rami¢ Suvada — sin SENADIN.-

tezak na transportu, DRNOVSEK

Andrej — kljuc¢avnicar, PAVEL-
SEK Igor — delavec . tezak na
fransportu. '

DSSS-— -

KAVSEK Jozefa — delavka v

kartonazi, LAZNIK Ana — pomoz-
na kuharica, PAJEK Ivana — po-
mozna kuharica,

ODSLI IZ DELOVNE
ORGANIZACIJE V MESECU
APRILU

Sporazumna prekinitev
delovnega razmerja:

TOZD: 1: SEKIC Mehmed — de-
lavec na kanalu,

TOZD 5: BOCKO " Branko --
strojnik v kotlevnici.

DSSS: KOMLANC Marta — pro-
dajalkd v bifeju.

Samovoljna zapustitev

delovne organizacije:

TOZD 1: LONCINA Milan — od-
nasalec stekla.

TOZD 2: SIMIC Tihomir — kon-

trolor stekla, MILOJKOVIC
Osimka — kontrolor stekla,
Upokojeni:
TOZD 1: SANTEJ Alojz — nor-
mirec,

DSSS: NAROGLEAV Viktorija —
cistilka sanitarij.

TOZD 2: VRETIC Slavica —
kontrolor stekla.

Umrl:
SPAN Alojz — cistilec modelov.

Odsli v JLA:

TOZD 1: SPAHIC Halil — odna-
Salec stekla, DUHERA Jusuf — od-
nasalec stekla, POLISAK Karl —
cdnasalec stekla.

TOZD 2: MIFTARI Skender —
strojnik IS.

TOZD 5: MAHNIC Sukrija — le-
sostrugar; Pipli -ing. BINDER Sto-=
jan — pripravnik. VOS.

DSSS: BIZJAK Izidor — priprav-
nik SS.

Izkljuceni iz delovne

organizacije:

TOZD 5: PUSTISEK “Dusan —
elektrikar,

DSSS: ‘CEGLAR Vida — cistilka
sanitarij.

KRVODAJAILCL . . . :
DETIC Jure — TOZD :f, STRM-
LIAN Anton — TOZD. 1, . PREMEC
Joze = TOZD 4 in PUST Vojko
— TOZD 4.
Krvodajalci iskrena vam hvala?
Kadrovska sluzba

Aktivno delo - osrednja naloga

— z letne konference ZB NOV

terena Dol pri Hrastniku

»Ceprav se. vrste: borcev reddi-. .

jo, je organizacija ZB NOV se
vedno peliti¢na sila, ki vsa svoja
prizadevanja vlaga v dosego cCi-

sti¢ne druibew

Nekake > takSen je “bil - moto

' redne Jetne konference ZB NOV--
g terena Dol pri Hrastniku, kate-

ko, _socialisti¢no samoupravna
urejenostjo nakazala in.pokazala
clovestvu pat k popolni - osvobo-!
‘ditvi-tako-dela kot ‘cloveka. Ta

- pot je bila izvojevana s premno- |

gimi nedolZznimi Zrtvami sinov

_In héera nadih naredov: Zato je
' povsem -upravicena kritika dely. -

| Clanstva ‘te fterenske ‘organizac
=je, kis: svo;im delom-v zadn

bﬂa ram*najtolj-akr

ire se je udelezila skurz?ﬁmlovx- ;i
Se 7i-

ca Clanstva od skupno:
~vetih €lanov.

V. zwahm d1skusxp,-k: s@  je- -

razwla po porocilih ‘predsednika.:
in tajmkawga borci te terenske ¢

- organizacije kriti¢no ocenili vse
boij .mednarodne od-

nosq._)redvaem vmesavanje blo-

kovskih sil v ozemeljsko nedo-
takljwost posameznih drZav, ne-.
smiselno tekmovanje v oboroze-

vanju-itd. Z enako, ¢e ne $e-ved- -
- jo zavzetostjo pa so pristopili
.. tudi k analizii domacih razmer.

€eprav-je-skrb za Cloveka (pre-
i ventivno zdravstvo, stanovanjski
I pogoji, dezurna zdravstvena sluz-

Jetih-ni
15 'twna 5"

dnsy

Ceprav ta terenska orgamzaci-
ja pekriva-dtirt KS;-pa 16z Za-

_-dDVQ,}JStVﬁm "ﬁgmt%\g]amo da j&

sodelgvanje med NOV in os-
talimi DPO povsod zelo tesno.
Clanstvo se aktivno vkljuéuje ]é

' krajevno samd‘upravo Zlasttaa
* tivno 'pa je bilo v &asu ure_]seaaf

i ba, socialna varnost itd.);-3e ved-

‘no ena izmed prioritetnih nalog
- organizacije, pa se borci Z ena-
ko vnemo vkljucujejo tudi v sta-
bilizacijska - prizadevanja. Zave-

sko. neodv_lsna Iugoslavua Iahka:
“kosvse vccum
‘posegom in poskusom. vmeSava-
‘mja v notranje razmere drzave,

ki je'z svojo neuvrsceno pr;liti-

$pekulativnim -

-zi zapisano-besedilo

nja -obrambnih nadrtev-in izde~
lmanjuwamosmo pOIltIt':-I]Jh o
Cen. :

Del mz.praw; so.pnsam Posves.

- tili tudi negovanju tradic
‘ bélfez

urejevanju spominskih. o

5 padroéja terenske 01gamzau~
je. Menili so, da tako na prvem
kot drugem podrodju Se ni vse,
urejeno. Bilo bi prav, da bi. sko-.{

neracijam ohranili vsaj del bo- .
gate tradicije borcev NOV s 1.
ga padrodja revirjev. Izrazili so

e
dajocC se, da je le trdna, ekonom-. .- tudi vrlio G Dl Guie T oD

nik .zrtvam NOB na Dolu, pri

i “Hrastniku v duglcdﬁem ¢asu do- |

‘konéno uredili.

Joze Prenieg

mlajSim. ge- |

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi nase drage mame in stare mame

MARIJE RESTAR

se najlepse zahvaljujemo- vsem, ki so jo pospremili-na njeni
zadnji poti. Se posebej se Zelimo zahvaliti govornici za tople
poslovilne besede, godbi na pihala Svobode -I., pevcem zbora
Svoboda IL in: darovalcem vencev in cvetja fer vsem sosedom,
sorodnikom, znancem in sodelavcem, ki so nam pomagali v
najtezjih trenutkih.

Zalujoéi svojci

ZAHVALA

Ob boleci izgubi drage zene, mame in stare mame

STANISLAVE KOSTANJSEK
roj. GEHARD
se zahvaljujemo vsem sosedom za hitro pomoc, darovane vence
in cvetje. Iskrena hvala sodelavcem TOZD 4. za podarjeni
venec, godbi in pevcem Steklarne Hrastnik za zalostinke, tov.
Milki: Strmljan za poslovilne besede, ter DO Steklarne Hrastnik
za denarne. pomoc.
Iskrena hvala vsem, ki ste jo pospremili na njeni zadnji

poti v prerani grob.

Zalujoéi:

moz Viktor ter

sinova Vili in Stane z druzino

: ; ZAHVALA
Ob smrti mojega moza

KARLA KOROSCA -

se zahvaljujem za darovane vence, kakor tudi vsem, ki ste
ga spremljali na njegovi zadnji poti.

Posebna hvala pevskemu zboru in godbi na plhala Svobo-
de LI, kaker tudi governikom.-

Zalujoéa zena JoZefa in ostali sorodmiki

(Nadaljevanje s 6. strani)

13. ¢élen

. Z denarno kazmijo do 500 dinarjey se
kaznuje za prekriek:

1. kdor ne prijavi stalnega prebivali§ca
ali ga ne prijavi v predpisanem roku ali pa
ne Odja\»l stalnega prebivalisc¢a ali ne prijavi
naslova stanovanje (prvi in tretji odstavek
5. ¢lena);

2. kdor da ob prijavi ali odjavi stalnega
prebivaliS¢a ali ob prijavi naslova stanova-
nja neresni¢ne ali nepravilne podatke;

3. kdor je dolzan izpolniti prijavno dolz-
nost po drugem odstavku 5. ¢lena tega za-
kona, ¢e mladoletne osebe ne prijavi ali ne
odjavi v predpisanem roku;

4. kdor ravna v naspmtju z doloébo 8.
¢lena tega zakona.

Za prekrsek iz 1. do 3. totke prej$njega
odstavka se kaznuje pravna oseba z denar-
no kaznijo do 2500 dinarjev, njena odgovor—
na oseba pa z denarno kaznijo do 500 di-
narjev.

=

Z navedenimi Cleni Zakona o evidenci na-
stanitve -ob¢anov- in o- reg:slru -prebivalstva

vas scman]amo zato, ker ima delovna orga-
nizacija oziroma kadrovska sluzba ter disci-
plinska konnsua zaradi neuposievanja fega.
zakona tezave pri svojem delu, zato vse de-
lavce ponovne epominjamo, da je mjihova
dolznost, - pravocasno . prijayiti. vsako spre-.

-membo.

Vsak .je ta doloéila dolZzan - upostevati, V
kolikor: ne 3av1te pTaVOCEibl‘IO spremembe -
prebivaliséa, se izvrSi prijava sodniku za
prekrske...



Stran 16

»STEKLAR«

Hrastnik, 14. 5. 1980

NAGRADNA

KRIZANKA

[romemaen
UDARSKI &
ARTHUR [
CENTER NA

RANK  |"SevERU

TAMBIJE

MUSL]-
MANSKQ
SVETO
PISMO

AVSTRI:
SKA Ti: ngrm‘.na
SKOVNA IVAL

AGENCIJA

STROJ Z

VALJI ZA
GLAJENJE
K PAPIRJA

IME |N PRUMEK PO
DOVITEGA ITALIJAN »
SKEGA PISATELJA.
L= DOLGEAS )

NEQSNO*®
VANOST

TIPIENA
SLOVENSKA
POKRA:

JINA

POLOPICA
I MADAGA:
SKARJA

HRIBOVITA
GREKA PO*
KRAJINA

ZIMSKO
PREVOZNG
SREDSTVO

MOKO ESTAVIL:

IME

TELESHO
PAUL PODOBA,
IBEK
MU gm\r EX

FIGURA' | O%E

KRAJ GLAVNO
KEIIE"RU i

UGANDE

REKA HA
SKOTSKEM

vF.LlKA' g&m
Mnbm
PANTER

BORIS
KIDRIE

DVOJICA

: ' AFRISKT
VELETOK

1Z NJEGA
bEZUJE

IGRALKA
HIELSEN

MESTO
JUIHO 0D
DAMASKA

TEKSTILNI
IZDELEK

1GLASTO
DREVO

LUGH,
LUZNINE
| TRUD, NA:
PREZANJE

SREDISEE
VRTENJA

GtR!‘.m

PERUNIKA

REG
STRN! A

PRI KAR: LIl

TANJU :
NAPALNA
BARVA

LJAPONSK|
DREAVNIK
(HIROBUMI)

MEMSKI
REZISER
CERICH)

INDIJSKI
DROBIE

STARG
FLAMIKO
MESTO

ZVEZDA V
OZVEZDIU
BIKA

MIZARSKO
ORODJE

TVORBA
v PANJU
ITALIJANSKI
SIMFONIK
(OTTORINO ) =

ZANESENJAK
SANJAL

THOMAS
MANN

PESNI
SLADKOR

STRUPENA
RALA

BARI

RUSKI
PESNIK
(BORIS)

KUTINA

SKAND =
NAVSKI
DROBIE

DANSK|
DRAMATIK
{ KJELD)
BRKATA
RIBA

ZILA UTRI=
HEANA PALNICA
NOVORD -

JENEROV:

ANTON
FUNTEK

POLJSKI
NORDIISKA | POLISK]

" |(STANISEAW)
IZUMRLO
GOVEDO

JABOLK

= : E ingu?ma;
= ‘LDELQVAL:
OBOROZEN |\ cipat
TAT |z cReEMor
NE

RUSKS Vix
OLINIST
LDAVID)

RELETO

PODBLOENIK
TELESN1 |V ATENAH

STAROPER: POLOZAY | ————
ZIJ5KI

KRALJ POHOTNEZ

ELEKTR.MERY

GIBLJIV 5KA ENOTA

PODALJSEK
TRUPA VRE:
TENCARJEV

VZHODNO -
INDIISKI
HRAST
{ANGL.)

SINJSKA Vis
[TESKA IGRA

FRANCOSKI
ROMANOPISEC

« CRNL
TULIPAN”
EAST

BRANE
OBLAK

OZVEZDJE
SEV. NEBA

FRANCOSK]

MEHK]| SIR

1Z OVCJIEGA
MLEKA

FILMSKA
IGRALKA
EKBERG

2i0. ZEns
SKO IME

RIBISKA
MRE%&

KRILO
STARORIM «
SKE KONJE:

NICE

GORA NAD
BOHINJEM
KAMOR JE
SPELJANA x
ZIENICA

NEDAVHNO
UMRL1 SOV,
BlOLOG
ALEKSAHDER))

ZBJ\ LJl =
ALA

HOLMIJ

SIGISMUKD
KOTROMAN!

IMENOVAN ZAMASEK,

KLINCEK

BEG
‘mASE\nc

SLAVNI
KARTAGIN«
S5K1 VOJs
SKOVODJA

GRBKA PO:
OPERNI
SPEV

GLINASTA
PiSEAL

Med resevalce z pravilnimi re- RESITEV PREJSNJE KRIZANKE

sitvami bomo z Zrebom razdelili VODORAVNQ: Ingemar Sten-
sedem nagrad: ; mark, Srb, Ni, nasipi, argon, vir,
1. nagrada 100 din tarantela, Dardanele, Egej, osar,

2. nagrada 70 d}n Aka, Peter, ravs, naval, leca, Era-
3~7. nagrada po 50din to, obtozba, SA, MB, Goa, rapir,
Izrezek z vpisano resitvijo pos- - osa, A, Leopold Suhodoléan, nev-

ljite na naslov: Urednistvo »STE-
KLARJA« Steklarna Hrastnik. Pri
zrebanju bomo upostevali samo
pravilne resitve, ki bodo v. ured-
nistvu do petka 23. maja.

tron, Anton, dieta, tvor, pismo,
Menon, navodilo, Poe, Olomuc, O,
vrtnar, Stevo, Aru, sraka, iva, se-
rum, kal, Tomaz, kej, Aram, sla.

NAGRAJENI RESEVALCI
Za nagradno krizanko, objavlje-
no v »STEKLARJU« &t. 4/1980 smo
prejeli 58 resitev. Zreb je razdelil
nagrade takole:
1. nagrada 100 din: Ivan Restar,

ZAHVALA
Ob moji upokojitvi se iskre-
no zahvaljujem svojim sodelav-
cem v TOZD 1 izmene Haberl
za prelepo darilo, ki me bo ved-
no spominjalo na delovne dni,

upokojenec, ki sem jih prezivel z vami, ka-
2. nagrada 70 din: Stefka Kolenc, kor tudi za izkazano pozornost
upokojenka, ob mojem odhodu. Zelim vam

3.—7. nagrada po 50 din: Anica
Poslek, Olga Pevec, Darko Jam-
sek, Marjana Stopinsek, Milan
Crnkovi¢, upokojenec.

se veliko delovnih uspehov pri
vase mnadaljnem delu.
Alojz Riznar

UREDNISKI. ODBOR: Matija Koritnik — pred-
sednik, Jasna Kosm — odgovorni urednik, élani:
Slavko Gornik, Hilda Drame, Albert Kapelar,
Pavle Bauerheim, Karli Dremel, Anita Greben,
- Mili Kobal.

DRUZBENI ORGAN ZA INFORMIRANJE: JoZe Premec — predsednik, ¢lani:
Vili Petri¢é II, Kristina Greben, Miro Zorc II, Janez Ciglar, Vera Hab}an Rudi
Kirhmajer, Matl}a Koritnik, Anita Greben.

UREDNISTVO: Steklarna Hrastnik, Hrastnik, Izhaja vsakega 15. v meseci.
Naslov: Steklar, glasilo delavcey Steklarne Hrastnik, tel. 814-622 interno 51.
Tisk in klifeji AERO — TOZD grafika Celje.

steklar

GLASILD BELAYCEV STEKLARME HRASTNIR
—

T e e S e e N o N,
Ob boleci izgubi nase drage

FRANCISKE GOMILAR

se zahvaljujemo vsem, ki so jo pospremili na njeni poslednji poti.
Za darovane vence se zahvaljujemo delovni organizaciji Steklarni
‘Hrastnik, organizaciji sindikata, brusilnici in ostalim sodelavcem
ter sosedom.

Iskrena hvala tudi moSkemu pevskemu zboru, godbi na pihala
Svobode 2 in govornikoma za izreene poslednje besede v slovo.

- Zalujo¢i: moz Albert, hcéerka Ani,
sin Rudi z druzino in ostalo sorodstivo

N

ZAHVALA

Ob boleci izgubi nase drage mame, omice in prababice

KAROLINE STICHER roj. BAUER

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so jo spremili na njeni zadnji

poti. Posebno Se pevskemu zboru, godbi na pihala Swvobode II

in govorniku tov. Janezicu.

Zalujoci:

sinova Albert in Robert,

heéerke Karolina in Paula z druzmaml

ter ostalo sorodstvo.

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujefn vsem sode-
lavcem izmeni Drame v TOZD 1 za izrecene poslovilne be-
sede in prelepo darilo ki mi bo v trajen spomin. Vsem zelim
Se mnogo srece in delovnih uspehov pri nadaljnjem delu.

g Mihael Draé,




